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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 गहृगहृगहृगहृ    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द�ली, 10 अ� तूबर, 2017        सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....        323323323323....———— रा�पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द�   शि�य� का �योग करते �ए गृह मं ालय के अधीन पूव(�र पुिलस अकादमी, बारापानी, िशलांग म* तैराक, िश-क के पद पर भत/ क, प0ित का िविनयमन करने के िलए िन1 निलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त् : -  1.1.1.1. संसंसंसंि�	 ति�	 ति�	 ति�	 त        नामनामनामनाम    और �ारंभ.और �ारंभ.और �ारंभ.और �ारंभ.————(1) इन िनयम� का संि-; त नाम गृह मं ालय, पूव(�र पुिलस अकादमी िशलांग, (तैराक, िश-क) भत/ िनयम, 2017 ह।ै      (2) ये राजप  म* उनके �काशन क, तारीख को �वृ� ह�ग ेI 2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तर....————पद क, सं?या, उसका वग/करण, और वेतन मैBCDस म* Eतर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब0 अनुसूची के E तंभ (2) के E तंभ (4) म* िविनGदH ट ह4।  3. भत� क  भत� क  भत� क  भत� क  प"ित  आयुप"ित  आयुप"ित  आयुप"ित  आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह'ताएँ आ*दअह'ताएँ आ*दअह'ताएँ आ*दअह'ताएँ आ*द....————भत/ क, प0ित, आयु-सीमा, अह6ताएँ और उससे संबंिधत अL य बात* वे ह�गी जो उD त/पूव(D त अनुसूची के E तंभ (5) से (13) म* िविनGदH ट ह4।  
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 4. िनिनिनिनररररह'ता.ह'ता.ह'ता.ह'ता.————    वह Nि� – (क) िजसने ऐसे Nि� से िजसका पित या िजसक, पPी जीिवत ह4, िववाह Qकया ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह ैया (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पPी के जीिवत रहते �ये Qकसी Nि� से िववाह Qकया ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह ै उ� पद पर िनयुि� का पा  नहR होगा   :  परंतु यQद क* Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैक, ऐसा िववाह उस T यि�  और िववाह के अLय प-कार को लागू Eवीय िविध के अधीन अनुUेय  ह ैऔर ऐसा करने के िलए अLय आधार ह4 तो वह Qकसी Nि� को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी I 5. 5. 5. 5.     िशिथल करने क  शि.िशिथल करने क  शि.िशिथल करने क  शि.िशिथल करने क  शि.....———— जहां क* Sीय सरकार क, यह राय ह ैक, ऐसा करना आवWयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4, उLह* लेखब0 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करके, इन िनयम� के Qकसी उपबंध को Qकसी वग6 या �वग6 के Nि�य� क, बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी I 6.6.6.6.    /ावृित/ावृित/ावृित/ावृित....————इन िनयम� क, कोई बात, ऐसे आर-ण, आयु  -सीमा म* छूट और अLय Bरयायत� पर �भाव नहR डालगेी, िजनका क* Sीय  सरकार �ारा इस संबंध म* समय –समय पर जारी Qकए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�,अLय िपछड़े वग\, भूतपूव6  सैिनक� और अLय िवशेष �वग6 के Nि�य� के िलए उपबंध करना अपेि-त ह ैI अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद सं?या वग/करण  वेतन मैBCDस म* Eतर  (1) (2) (3) (4) तैराक, िश-क *01 )2017(  *काय6भार के आधार पर पBरवत6न Qकया जा सकता ह ैI  साधारण केLSीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपि त अननुसिचवीय E तर - 6 
 चयन या अचयन पद  सीधे भत/ Qकए जाने वाले Nि�य� के िलए आयु-सीमा  सीधे भत/ Qकए जाने वाले Nि�य� के िलए अपेि-त शैि-क और अLय अह6ताएं  (5) (6) (7) लाग ूनहR होता  लाग ूनहR होता  लाग ूनहR होता   सीधे भत/ Qकए जाने वाल ेNि�य� के िलए िविहत आयु और शैि-क अह6ताएं �ोL नत Nि�य� क, दशा म* लागू ह�गी या नहR  पBरवी-ा क, अविध, यQद कोई हो  भत� क  प"ित : भत� क  प"ित : भत� क  प"ित : भत� क  प"ित : भत/ सीधे होगी या �ोL नित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभL न प0ितय� �ारा भरी जाने वाली Bरि�य� क, �ितशतता   (8) (9) (10) लाग ू नहR होता लाग ू नहR होता  �ितिनयुि� (अ^ कािलक संिवदा सिहत)   
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 �ो_ित या �ितिनयुि� �ारा भत/ क, दशा म* वे `ेिणयाँ िजनसे �ो_ित या �ितिनयुि� या आमेलन Qकया जाएगा (11) �ितिनयुि. (अ�ितिनयुि. (अ�ितिनयुि. (अ�ितिनयुि. (अ3 प3 प3 प3 पकािलक संिवदा सिहत) कािलक संिवदा सिहत) कािलक संिवदा सिहत) कािलक संिवदा सिहत) :::: केL Sीय सरकार या राaय सरकार* या संघ राaय-े  �शासन या माLयता �ाb अनुसंधान संEथान या पिcलक सैDटर उपdम या अध6 सरकारी या Eवाय� िनकाय या कानूनी संगठन  के अधीन ऐसे अिधकारी:- (क)  (i) मूल संवग6 या िवभाग म* िनयिमत आधार पर सदWृय पद धारण कर रह ेह� या (ii) मूल संवग6 या िवभाग म* वेतन मैBCD स  म* Eतर 5  या समतु^ य  `ेणी म* िनयिमत आधार पर इसक, िनयुि� के पeात् `ेणी म* छह वष6  सेवा क, हो; और     )ख(   शै-िणक अह6ताएं  और अनुभव रखते ह�; आव4 यआव4 यआव4 यआव4 यक :क :क :क : (i) Qकसी अLय माLयता�ाb भारतीय या िवदेशी िवW विवfालय से भारतीय d,डा �ािधकरण, राH Cीय  नेताजी सुभाष d,डा  संEथान से िश-ण म* िड;लोमा; या            (ii) एिशया  खेल� म* भागीदारी या िश-ण म* पाgdम के साथ िवh �जेतृiव; या (iii) अहता6 और ओलंिपक खेल� म* भागीदारी   वांवांवांवांछनीयछनीयछनीयछनीय:::: माLयता�ाb िवW विवfालय या संEथान से शारीBरक िश-ा म* बेचलर िडkी.  (�ितिनयुि�)  अ^पकािलक संिवदा सिहत) क, अविध, िजसके अंतग6त क* Sीय सरकार के उसी या Qकसी अLय संगठन या िवभाग म* इस िनयुि� से ठीक पहल ेधाBरत Qकसी अLय काडर  बाm पद पर �ितिनयुि�  (अ^पकािलक संिवदा सिहत) क, अविध ह ैसाधारणतया 3 वष6 से अिधक  नहR होगी I �ितिनयुि� �ार िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाb करने क, अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नहR होगी I)  यQद िवभागीय �ो_ित सिमित ह,ै तो उसक, संरचना  भत/ करने म* Qकन पBरिEथितय� म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 Qकया जाएगा।  (12) (13) लाग ू नहR होता संघ लोक सेवा आयोग  से परामश6 करना आवWयक नहR ह।ै  [फा. सं. 23012/03/2016-पीसी] अजय कुमार nसह, अवर सिचव  
MINISTRY OF HOME AFFAIRS    

New Delhi, the 10th October, 2017 

 G.S.R. 323.—In In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules for regulating the method of recruitment to the post of Swimming Coach in 

the North Eastern Police Academy, Barapani, Shillong, under the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement: – (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, North Eastern 

Police Academy, Shillong (Swimming Coach), Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and level in the pay matrix.—The number of post, its 

classifications and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4. Disqualification.—No person, –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 



1434      THE   GAZETTE   OF  INDIA : OCTOBER 14, 2017/ASVINA 22, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person 

from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and in consultation with the Union Public Service Commission, for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes, Ex-serviceman and other special 

categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Swimming 

Coach 

*1 (2017).  

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service Group “B” Non-

Gazetted, Non – Ministerial. 

Level-6 

 

Whether selection 

post or non 

selection post.  

Age-limit for 

direct recruitment 

Educational and 

other 

qualification 

required for 

direct recruits.  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees.  

Period of probation, if 

any 

(5) (6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or 

promotion or deputation or 

absorption and percentage of 

the vacancies to be filled up by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which 

promotion or deputation or absorption to be made. 

(10) (11) 

By deputation (including short 

term contract). 
Deputation (Including short-term contract) :  

Officers under the Central Government or State Governments or Union territory 

Administration or recognised research Institutions or Public Sector undertakings or 

Semi-Government or autonomous bodies or Statutory organizations.   

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with six years’ service in the grade rendered after appointment thereto on 

regular basis in the grade in level 5 in the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience :-  

Essential: 

(i)  Diploma in coaching from Sports Authority of India, Netaji Subhas 

National Institute of Sports or from any other recognised Indian or 

Foreign University; or 

(ii)  participation in Asian Games or World Championship with certificate 

course in coaching; or 

(iii)  qualification and participation in Olympic Games. 

Desirable: 

Bachelor’s degree in physical education from a recognised university or 

institute. 

(Period of deputation (Including short-term contract) including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 
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appointment in the same or some other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily not to exceed 3 years the maximum 

age limit for appointment by deputation (Including short-term contract) 

shall be not exceeding fifty-six years, as on the closing date of receipt of 

applications.) 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition?  

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable Consultation with the Union Public Service Commission 

is not necessary.    

[F. No. 23012/03/2016-PC] 

AJAY KUMAR SINGH, Under Secy. 

ub Z  f nY yh ] 11 v Drwc j] 2017  

 lk-dk-fu- 324-&jk ’Vªif r] laf o /k k u d s v uq PNsn 309 ds i jUrq d  }k jk  iz nR r “k f Dr;ksa d k   i z ;ksx d jrs g q, ] vk S j 
ljnk j o Y yH kH kk bZ  i Vsy jk ’Vªh ; i qf yl vd k neh ¼, Dljs Vsf Duf ”k ;u½ H k rhZ  f u;e] 1986 d ks mu c k rksa d s f lo k ; vf /k Økar d jrs 
g q , ] f t Ugsa , sls v f /k Ø e.k  ls ig ys f d ;k  x;k  g S  ;k  d jus d k yk si  f d ;k  x;k  gS ] xg̀  ea=k y; d s v F k kZ r~  ljnk j oY yHk Hk kbZ  
i Vsy jk ’Vªh ; i q f yl vd k neh ] g S njk ck n esa , Dljs Vsf Duf ”k ;u d s i n i j H k rh Z  dh  i)f r d k  fo f u;eu d jus d s f y,  
f uE uf yf [k r f u;e c uk rs g S a] v Fk kZ r~  %&  

1. laf{kIr uke vkSj izkjaHk-&¼i½ b u f u;ek sa d k  laf {k I r uk e & ljnk j o Y yH kH kk bZ  i Vsy jk ’Vªh ; i qf yl v dk neh ] ¼, Dljs 
Vsf Duf ”k ;u½ H k rhZ  f u;e] 2017 g S A   

¼ii½ ;s f u;e jk t i = esa i z d k ”k u d h  rk jh [k  ls i zo R̀ r gk saxs A  

 2.  in&la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj-& i nksa dh  la[;k ] mud k o xhZ d j.k vk S j o sru eS f VªDl esa Lrj o s 
g ksaxs] t k s b u f u;ek sa ls mi k c)  v uq lwph  d s LraH k  ¼2½ ls LraH k  ¼4½ esa f o f uf nZ ’V g SaA   

3.    HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a] vkfn-&H k rhZ  d h i ) f r] v k ;q &lh ek ] v gZ rk, a v k S j mlls lac af /k r v U; 
c k rsa os g k saxh  t ks mä v uq lwph  d s LraH k  ¼5½ ls LraH k  ¼13½ esa f o fuf nZ "V g SaA 

4.  fujgZrk-&o g  O;f Dr &  

¼d ½  f t lus , sls O;f Dr l]s f tld k  i f r ;k  i R uh  t hf o r g S ] ls f o ok g  f d ;k  g S ( ;k f oo kg  dh laf o nk  d h  g S ] ;k   

¼[k ½  f t lus v i us i f r ;k v iuh  i R uh  ds t h fo r jg rs g q,  fdlh  O;f Dr ls f o ok g  f d ;k  g S  ;k f o ok g d h  laf o nk  dh  gS ]  

mDr i n i j f u;q f Dr dk  i k = ug ha g k sxk ( 

 i jUrq  ;f n d sUnz h ; ljd k j dk  ;g  lek /k k u g ks t k rk  g S  f d  , slk  fo ok g  , sls O;f Dr v kS j fo okg  ds v U; i {k d k j dk s 
yk xw Lo h ; fo f /k ds v /k h u v uqK s; g S  vk S j ,slk  d jus d s f y, v U; v k /kk j gSa rk s o g  f d lh  O;f Dr d ks b l f u;e ds i z o rZ u ls 
N wV ns ld sxh A 

5. f’kfFky djus dh 'kfDr-&tg ka d sUnz h ; ljd k j d h  ;g  jk ;  g S  f d  , slk  d juk  v ko ”;d  ;k  leh ph u g S ] o gka o g  
mld s f y,  t ks d k j.k  g Sa] mUg sa ys[k c )  d jds] b u f u;ek sa d s f d lh  mic a/k  d ks f d lh  o xZ  ;k  i z o xZ  d s O;f Dr;k sa d h  c k c r] vkns”k  
}k jk  f ”kf Fk y d j ldsxh A 

6. O;ko`fRr-&b u f u;ek sa d h  d ksb Z c k r] ,sls v k j{k .k ] v k ;q &lh ek  esa N wV v kS j v U; f j;k ;rksa i j iz Hk ko  ugha M k ysxh ] 
f t ud k  d sUnz h ; ljd k j }k jk  bl laca/k  esa le;&le ; i j t k jh  fd ,  x, v k ns”k ksa d s v uq lkj v uq lwf pr t k f r;ksa] v uq lwf pr 
t ut k f r;ksa] H kwri wo Z  lSf ud ksa] v U; f i NM+s o xk saZ  v kS j v U; f o ”k s’k  i z o xZ  ds O;f Dr;k sa d s f y,  mi ca/k  d juk  visf {k r g S A 

vuqlwph 

i n d k  uk e i n la[;k o xh Z d j.k 
¼1½ ¼2½ ¼3½ 

, Dljs Vsf Duf 'k ;u 01* 

(2017) 

 

* d k ;Z Hk k j d s v k /kk j i j i f jo rZu f d ;k  
t k  ld rk  gS aA 

lk /k k j.k  dsUnz h ; lso k ]  
lewg  ^x* v jk t if =r] v uuq lf po h ;A 
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o sru eS f VªDl esa Lrj  p;u ;k  v p;u i n lh /k h  H k rh Z  d s f y,  v k ;q &lh ek 

¼4½ ¼5½ ¼6½ 

Lrj & 4  
(25500-81100 #.) 
 

 

 

yk xw ug h a gk srk 18 ls 25 o ’k Z  d s c h p 
  
¼d saæh ; ljd k j }k jk  le;&le; i j t k jh  v uq ns'k ksa ;k  v k ns'k ksa 
d s v uq lk j lk /k k j.k  v H ;fF kZ ;ksa d s ek eys esa ljd k jh  lso d ksa ds  
f y,  pk yhl o ’k Z  rFk k   v uq lwf pr t k f r ;k  v uqlwf pr t ut kf r 
o xZ  ds ljd k jh  lso d ksa d s f y, i Sark yh l o ’k Z rd  vk ;q  lh ek 
f 'k fF k y dh  tk  ldsxh ½ 
 
fVIi.k 1% v k ;q &lh ek  vo /kkf jr d jus d s f y,  f u.k k Z ;d 
rk jh [k  H kk jr esa v H ;f F kZ ;ksa ls v k o snu ç k I r d jus d s f y,  f u;r 
d h  xb Z  v f Ure rk jh [k  gk sxh A  ¼u f d  o g  v f Ure rk jh [k  t ks 
v le] es?k k y;] v : .k k py ç ns'k ] f et ksje] ef .k i q j] uk xk ySaM ] 
f =i q jk ] f lf Dd e] t E ew&d 'eh j jk T; d s yí k [k  [kaM ] f g ek py 
ç ns'k  d s yk g kS y v kS j Li hf r ft ys rF k k  pEc k  ft ys d s i kaxh  
mi [kaM ] v anek u v k S j f udk sc k j }h i  ;k  y{k }h i  ds v H ;f F kZ ;ksa 
d s f y,  fo fg r d h  xb Z  g SA ½ 
 
fVIi.k 2% jk st xk j dk ;k Z y; ds ek /;e ls v k us o k ys vH ;f F kZ ;ksa 
d h  n'k k  esa v k ;q &lh ek  vo /kk f jr d jus d s f y,  f u.k k Z ;d 
rk jh [k  o g  vaf re rk jh [k  g ksxh  f t l rd  jk st xk j dk ;k Z y; ls 
uk e H kst us d s f y,  d gk  x;k  gSa 

 

lh /ks H k rh Z  g srq  v isf {k r “k S f {k d 
v k S j v U; v g Z rk ,a 

lh /ks H k rh Z  f d,  t k us o k ys 
O;f Dr;k sa d s f y,  f o f g r 
v k ;q  v kS j “kS f {kd  vg Z rk ,a] 
i z ksUur O;f Dr ;k sa d h  n”k k  e sa 
yk xw g ksaxh  ;k  ug h a  

i f joh {k k  dh  vo f /k ] ;f n d ksbZ  
g ks  

HkrhZ dh i)fr % H k rh Z  lh /ks 
g ksxh  ;k  i z ksUuf r }k jk  ;k  
i z f rf u;q f Dr ;k  v k esyu }k jk  
rF k k  f of Hk Uu i )f r;k sa }k jk 
H k jh  tk us o k yh  f jf Dr;ksa d h  
i z f r”k rrk   

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 

'kS{kf.kd  vgZrk,a&  

 

1- ek U;rk  i z kI r laLF k k u ;k 
c ksM Z  ls 12o ha ;k  
b aVjeh f M ;V  mÙ kh .kZ A 

2- i jek .k q Åt kZ  fo f u;eu c ksMZ  
}k jk  v uq ek sf nr ek U;rk  i zk I r 
laLF k k u ls jsf M ;k yk Wt h esa 
f M I yksek  ¼2 o ’k hZ ; ik B~ ;Ø e½ 

3- f d lh laLF k k fi r dsUnz  e sa 
jsf M ;k s M k bX uksf LVd @ 
jsf M ;k s F ksjsi h  mi d j.k ksa d s 
i f jpk yu esa 3 o ’k Z  dk 
v uq Hk oA 

okaNuh;&  

d E I ;wVjk sa d s mi ;k sx d h   
;k sX ;rk &v k Wf Q l , I yh ds”k u] 
Li zsM  “k h V~ l v k S j i z tsaVs”k uk sa esa  
d k ;k Z uq Hk o  g ksuk  pk fg ,A   

yk xw ug h a gk srk lh /k h  H k rh Z  gsrq   nk s o ’kZ i z f rf u;q f Dr  f t ld s u g k s 
ld us i j lh /kh  Hk rhZ  }k jk 
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i z ksUuf r ;k  i z f rf u;q f Dr ;k  v k esyu }k jk  H k rh Z  d h  n'kk  esa 
o s J sf .k ;ka f t uls i z k sUuf r ;k  i z frf u;q f Dr ;k  v k esyu f d ;k  
t k , xk A 

;f n f oH kk xh ; iq f "V lf ef r g S rk s mld h 
lajpuk A    

H k rhZ  d jus esa f d u  
i f jf LFk f r;ksa esa la?k  
yk sd  lso k  v k ;ksx l s 
i jk e’kZ  f d ;k  t k, xk   

¼11½ ¼12½ ¼13½ 

 
izfrfu;qfDr & dsaæh ; ljd k j ;k  jk T; ljd k j ;k la?k  
jk T; {k s= ;k  Lo k ;R r f ud k ;ksa  ;k  i f Cyd  lsDVj mi Ø e 
;k  d k uwuh  f udk ; ;k  ek U;rk  i z kI r v uqla/k k u laLF k k uksa ;k  
f o 'of o |k y;k sa rF k k  v /k Z ljd k jh  laxBuk sa d s v /k h u , sls 
v f /k dk jh:-   
 
¼i½  tk s ewy lao xZ  esa l–'k  i n /k k j.k d j jg s gksa Lrj&4  
¼25500 &  81100 #-½ esa rh u o "kZ  lso k  d h gk saA  
 
fVIi.k 1 % çf rf u;q f ä d h vo f /k ] f t ld s varxZ r d saæh ; 
ljd k j ;k  f d lh  v U; laxBu  ;k  fo Hk k x esa b l f u;qf ä 
ls Bh d  i g ys /k k f jr f dlh  v U; d k M j c k á i n i j 
ç f rf u;q f ä d h  vo f /k  g S ] lk /k kj.k r;k  rh u o "k Z  ls v f /kd 
ug ha g k sxh A 
 
fVIi.k 2 % çf rf u;q f ä }k jk f u;q f ä ds f y,  v f /kd re 
v k ;q &lh ek  vk osnu ç kI r d jus d h  vaf re rk jh [k d ks 56 
o "kZ  ls v f /k d  ugha g k sxh A 

lewg & x gsrq foHkkxh; iqf"V 

lfefr&  

1- mi  f uns'k d    & v /;{k  

2- lg k ;d  f uns'k d   & lnL;  

3- eq [; f pf dR lk  v f /kd k jh @ 

f pf d Rlk  v f /kd k jh  & lnL;  

 

yk xw ug h a gk srk 

 [Q k- la- 23011@06@2017&i h Vh] 

v t ; d q ek j f lag ] v o j lf po 

 

New Delhi, the 11th October, 2017 

 G.S.R. 324.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad X-ray Technician Rules, 1986, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of X-Ray Technician  in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

Academy, Hyderabad  under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

Academy, Hyderabad (X-ray Technician) Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.          

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of recruitment of the post, age-limit, 

qualifications and other matters connected there with shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the above said post:   

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for the reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-Servicemen, the Other Backward class and the 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification 
Level in the Pay 

Matrix 

Whether Selection 

Post or  Non-

Selection Post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

‘X’ ray Technician 

 

01* 

(2017) 

*Subject to variation 

dependent on work. 

General Central 

Service, Group-C, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level- 4 (Rs. 25,500-

81,100/-) 

 

 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes. 

(6) (7) (8) 

Age between 18-25 years: 

(Relaxable for Government servants 

upto the age of forty years in the case of 

general candidates and upto forty-five 

years of age in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes in accordance with 

the instructions or orders issued by the 

Central Government from time to time). 

Note 1 : The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of application 

from candidates except for the 

candidates from Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram. Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul   and Spiti district and Pangi 

Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, the Union territory 

of the Andaman and Nicobar Island and 

the Union Territory of Lakshadweep). 

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit in the case of 

candidates from Employment Exchange 

shall be the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

Educational Qualifications: 

1.  12
th

 or Intermediate from a recognised 

institute or Board.  

2.  Diploma in Radiology (Two years course) 

from a recognised Institution approved by 

Atomic Energy Regulatory Board. 

3. Three years experience in operating Radio 

diagnostic/ Radiotherapy equipment’s in an 

established centre. 

Desirable: 

Ability to use computers - Hands on experience 

in office applications, spread sheets and 

presentations. 

Not applicable 
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Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment Whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation or absorption and 

percentage of vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Two years 

 for direct 

recruits. 

 Deputation failing which by direct 

recruitment. 

Deputation:- 

Officers under the Central Government or State Government or 

Union territory or Autonomous Bodies or Public Sector 

Undertaking or Statutory Bodies or Recognised Research 

Institutes or Universities and Semi Government organisations: 

(i) Holding analogous posts in the Parent Cadre with three 

years’ regular service in the Level – 4. 

Note 1: Period of deputation including the period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same organization/department shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 2 : The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) exists, 

what is its composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee:— 

Dy. Director      – Chairman 

Asstt. Director  – Member 

CMO/Medical Officer - Member 

Not applicable. 

 [F. No. 23011/06/2017-PT] 

AJAY KUMAR SINGH, Under Secy. 

 नागर िवमानन मं�ालयनागर िवमानन मं�ालयनागर िवमानन मं�ालयनागर िवमानन मं�ालय    नई Qद^ली, 9  अD तूबर, 2017     सा. का. िन. सा. का. िन. सा. का. िन. सा. का. िन. 325.325.325.325.————चंूQक वायुयान िनयम, 1937 म* और आग ेसंशोधन करने के िलए कितपय िनयम� का �ाrप वायुयान अिधिनयम, 1934 (1934 का XXII) क, धारा 14 क, अपे-ानुसार भारत सरकार नागर िवमानन मं ालय क, तारीख 30 जून, 2017 क, अिधसूचना सं. सा.का.िन 831(अ) के �ारा भारत के राजप , असाधारण, भाग-।।, खंड 3, उप-खंड (i) म* �कािशत Qकए गए, िजसे ऐसे सभी Nि�य� िजनके उससे �भािवत होने क, संभावना ह,ै से राजप  म* इस अिधसूचना के �कािशत होने के तीस Qदन क, अविध क, समािb से पूव6 आ-ेप और सुझाव आमंि त करते �ए भारत के राजप  क, �ितयां साव6जिनक rप से उपलcध कराई गई;  और चंूQक उ� अिधसूचना म* �कािशत राजप  क, �ितयां 5 जुलाई, 2017 को साव6जिनक rप से उपलcध करा दी गई थी;  और चंूQक उ� अिधसूचना म* िविनGदy अविध के अंदर �ाrप िनयम� के संबंध म* Qकसी Nि� से कोई आ-ेप या सुझाव �ाb नहR �ए ह4; 
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  अतः, अब, क* Sीय सरकार उ� वायुयान अिधिनयम क, धारा 5 �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, वायुयान िनयम, 1937 म* और आग ेसंशोधन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा6तः- 1. (1)    इन िनयम� का संि-b नाम वायुयान ( दसवाँ संशोधन), िनयम, 2017 ह ै  (2)    ये सरकारी राजप  म* �काशन क, तारीख को �वृ� ह�गे। 2.  वायुयान िनयम, 1937 म*, िनयम 39 ग म*, उप िनयम (5) को खंड (क) के rप मे सं?यांQकत Qकया जाए और खंड (क) को इस �कार पुनरसं?यांQकत करने के पeात, िन{िलिखत खंड को �ितEथािपत Qकया जाए, अथा6त्:— “(ख) उप-िनयम (1) के अधीन तािलका क, मद सं?या (iv) के सामने िविनGदy अनुUिbय� के संबंध म* िचQकiसा यो|यता िनधा6रण क, िविधमाLयता क, अविध अनुUिb के धारक क, आयु पचास वष6 होने के पeात आधी रह जाएगी। [फा. सं. एवी.11012/144/2015-ए(एमओसीए -110629)] सiय*S कुमार िम`ा, संयु� सिचव  �ट	पणः�ट	पणः�ट	पणः�ट	पणः  मूल िनयम तारीख 23 माच6, 1937 को अिधसूचना सं. वी-26 �ारा भारत के राजप  म* �कािशत Qकये गए और अंितम संशोधन तारीख 20 िसत1बर, 2017 को भारत के राजप , असाधारण भाग-II खंड-3 उप-खंड (i) म* �कािशत तारीख 19 िसत1बर, 2017 क, सा.का.िन. 1171(अ) �ारा Qकया गया।  
MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the  9th October, 2017 

          G.S.R. 325.—Whereas the draft of certain rules further to amend the Aircraft Rules, 1937, was published, as 

required by section 14 of the Aircraft Act, 1934 (XXII of 1934), vide notification of the Government of India in the 

Ministry of Civil Aviation, published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide 

number G.S.R. 831(E), dated the 30th June, 2017, for inviting objections and suggestions from all persons likely to be 

affected thereby before the expiry of the period of thirty days from the date on which copies of the Gazette of India in 

which the said notification was published, were made available to public;  

 And whereas copies of the Gazette in which the said notification was published were made available to the 

public on the 5
th

 July, 2017;  

 And whereas no objections or suggestions have been received from any person in respect of the draft rules 

within the period specified in the said notification;  

 Now, therefore, in exercise of the powers conferred by section 5 of the said Aircraft Act, the Central 

Government hereby makes the following rules further to amend the Aircraft Rules, 1937, namely: ─  

1. (1) These rules may be called   the Aircraft (Tenth Amendment)  Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their final publication in the Official Gazette. 

2. In the Aircraft Rules, 1937, in rule 39C, the sub-rule (5) shall be numbered as clause (a) thereof and after clause 

(a) as so re-numbered, the following clause shall be inserted, namely:- 

“(b) The period of validity of medical fitness assessment in respect of the licences specified against items 

(iv) of the table under sub-rule (1) shall be reduced to half after the holder of the licence has attained the age of 

fifty years.” 

[F.  No. AV.11012/144/2015-A (MoCA-10629)] 

SATYENDRA KUMAR MISHRA, Jt. Secy. 

      

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, vide notification number V-26, dated the 23
rd

 March, 

1937 and last amended vide number G.S.R. 1171(E), dated the 19
th

 September, 2017 published in the Gazette of 

India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 20
th

 September, 2017.  
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� वा� वा� वा� वा� � य� � य� � य� � य और प
रवार क� या और प
रवार क� या और प
रवार क� या और प
रवार क� याण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालय    (� वा(� वा(� वा(� वा� � य� � य� � य� � य और प�रवार क
 या और प�रवार क
 या और प�रवार क
 या और प�रवार क
 याण िवभाग) ण िवभाग) ण िवभाग) ण िवभाग)     नई Qद^ ली, 26 िसत1 बर,  2017     सा. का. िन.सा. का. िन.सा. का. िन.सा. का. िन.    326326326326....————राH Cपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परL तुक �ारा, �द� शिD तय� का �योग करते �ए तथा E वाE ~ य और पBरवार क^ याण मं ालय (सपBरवार क^ याण िवभाग), सहायक संपादक,  अंkेजी, भत/ िनयम, 1992, को उन बात�  के िसवाय अिधdाL त करते �ए, िजL ह* ऐसे अिधdमण से पहले Qकया गया ह,ै या करने का लोप Qकया गया ह,ै E वाE ~ य और पBरवार क^ याण मं ालय, E वाE ~ य और पBरवार क^ याण िवभाग, सहायक संपादक (अंkेजी) के पद पर भत/ क, प0ित का िविनयमन करने के िलए िन1 निलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त्:-   1111.  संि�	 त.  संि�	 त.  संि�	 त.  संि�	 त नाम और �ांरभ नाम और �ांरभ नाम और �ांरभ नाम और �ांरभ....————(1)  इन िनयम� का संि-; त नाम E वाE ~ य और पBरवार क^ याण मं ालय, E वाE ~ य और पBरवार क^ याण िवभाग, सहायक संपादक (अंkेजी) (समूह ‘ख’ पद) भत/ िनयम, 2017 ह।ै      (2)  ये राजप  म* उनके �काशन क, तारीख को �वृ� ह�गे। 2.2.2.2.    पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    और वेतन मै��� सऔर वेतन मै��� सऔर वेतन मै��� सऔर वेतन मै��� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर....————उD त पद क, सं? या, उसका वग/करण, और उससे संल� वेतन मैBCD स म* E तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब0 अनुसूची के E तंभ (2) से E तंभ (4) म* िविनGदH ट ह4। 3. भत� क  प"ित3. भत� क  प"ित3. भत� क  प"ित3. भत� क  प"ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमा और अह'ताएं आ*दसीमा और अह'ताएं आ*दसीमा और अह'ताएं आ*दसीमा और अह'ताएं आ*द....————उ� पद पर भत/ क, प0ित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अL य बात* वे ह�गी जो पूव(i तर अनुसूची के E तंभ (5) से (13) म* िविनGदH ट ह4।  4.  िनरह'ता4.  िनरह'ता4.  िनरह'ता4.  िनरह'ता....————वह T यिD त- (क) िजसने ऐसे T यिD त से िजसका पित या िजसक, पi नी जीिवत ह,ै िववाह Qकया ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पi नी के जीिवत रहते �ए Qकसी T यिD त से िववाह Qकया ह,ै   उD त पद पर िनयुिD त का पा  नहR होगा: परL तु यQद केL Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैQक ऐसा िववाह ऐसे T यिD त और िववाह के अL य प-कार को लाग ूE वीय िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अL य आधार ह4 तो वह Qकसी T यिD त को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी। 5555.  िशिथल करने क  शि� त.  िशिथल करने क  शि� त.  िशिथल करने क  शि� त.  िशिथल करने क  शि� त....————जहां केL Sीय सरकार क, यह राय ह ैQक ऐसा करना आवW यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4, उL ह* लेखब0 करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करके, इन िनयम� के Qकसी उपबंध को Qकसी वग6 या �वग6 के T यिD तय� क, बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी।  6666. : या. : या. : या. : यावृितवृितवृितवृित....————इन िनयम� क, कोई बात, ऐसे आर-ण, आयु-सीमा म* छूट और अL य Bरयायत� पर �भाव नहR डालगेी, िजनका केL Sीय सरकार �ारा इस संबंध म* समय-समय पर जारी Qकए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अL य िपछड़े वग\, भूतपूव6 सैिनक� और अL य िवशेष �वग6 के T यिD तय� के िलए उपबंध करना अपेि-त ह।ै 
अनसुचूी पद का नाम  पद� क,  सं? या  वग/करण वेतन मैBCD स म* वेतन E तर (1) (2) (3) (4) सहायक संपादक (अंkेजी)   * 01(2017)  *काय6भार के आधार पर पBरवत6न Qकया जा सकता ह।ै  साधारण क* Sीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपि त, अननुसिचवीय  E तर-7  (44900-142400 �.) 
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 चयन या  अचयन पद  सीधे भत/ Qकए जाने वाले T यिD तय� के िलए आयु-सीमा सीधे भत/ Qकए जाने वाल े T यिD तय� के िलए अपेि-त शैि-क  और अL य अह6ताएं (5) (6) (7) लाग ूनहR होता लाग ूनहR होता लाग ूनहR होता  सीधे भत/ Qकए जाने वाले T यिD तय� के िलए िविहत आयु और शैि-क अह6ताएं �ोL नत T यिD तय� क, दशा म* लागू ह�गी या नहR  पBरवी-ा क, अविध, यQद कोई हो  भत� क भत� क भत� क भत� क     प"ितःप"ितःप"ितःप"ितः भत/ सीधे होगी या �ो_ित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभ_ प0ितय� �ारा भरी जाने वाली BरिD तय� क, �ितशतता  (8) (9) (10) लाग ूनहR होता लाग ूनहR होता �ितिनयुि� (अ^पकािलक संिवदा सिहत)   �ोL नित/�ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत/ क, दशा म* वे `ेिणयां िजनसे �ोL नित या �ितिनयुि� या आमेलन Qकया जाएगा।  (11) �ितिनयुि. (अ3पकािलक संिवदा सिहत): �ितिनयुि. (अ3पकािलक संिवदा सिहत): �ितिनयुि. (अ3पकािलक संिवदा सिहत): �ितिनयुि. (अ3पकािलक संिवदा सिहत):      क* Sीय सरकार या राaय सरकार या संघ राaय-े � या माLयता �ाb अनुसंधान संEथान� या िवhिवfालय� या पिcलक सेDटर उपdम� या अध6सरकारी माLयता या कानूनी या Eवाय� संगठनो के अधीन ऐसे अिधकारी – (क) (i) िजLहोने मूल संवग6/िवभाग म* िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण Qकया �आ ह;ै या  (ii) िजLहोने वेतन मैBCDस के Eतर 6 म* िनयिमत आधार पर िनयुि� के पeात उस `ेणी म* पाँच वष6 सेवा क, िनयिमत सेवा क, ह;ै और   (ख) जो िन{िलिखत शैि-क अहता6एँ और अनुभव रखते ह�, अथा6त्: आव4यक:आव4यक:आव4यक:आव4यक:    (i) Qकसी माLयता�ाb िवhिवfालय से प काBरता या जनसंचार म* बैचलर िडkी; या  (ii) Qकसी माLयता�ाb िवhिवfालय से अंkेज़ी एक िवषय के साथ बैचलर िडkी और Qकसी माLयता�ाb िवhिवfालय या संEथान से प काBरता या जनसंचार म* एक वष6 का िड;लोमा धारण करता हो I  �ट	पण�ट	पण�ट	पण�ट	पण    : : : : �ितिनयुि� (अ^पकािलक संिवदा सिहत) क, अविध िजसके अंतग6त केLSीय सरकार के उसी या Qकसी अLय संगठन/िवभाग म* इस िनयुि� से ठीक पहल ेधाBरत Qकसी अLय काडर बाm पद पर �ितिनयुि� (अ^पकािलक संिवदा सिहत), साधारणतया तीन वष6 से अिधक नहR होगी I �ितिनयुि� (अ^पकािलक संिवदा सिहत) पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाb करने क, अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नहR होगी I   यQद िवभागीय �ो_ित सिमित ह,ै तो उसक, संरचना  भत/ करने म* Qकन पBरिEथितय� म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 Qकया जाएगा । (12) (13) लाग ूनहR होता संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करना आवW यक नहR ह।ै 
[सं. अ.12018/2/2016 - E था.III] अवधेश कुमार nसह, अवर सिचव  
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health and Family Welfare) 

New Delhi, the 26th September, 2017 

 G.S.R. 326.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Health and Family Welfare, (Department of Family Welfare) Assistant Editor (English) 

Recruitment Rules, 1992, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Editor (English) in the 

Ministry of Health and Family Welfare, Department of Health and Family Welfare, namely :- 

1. Short title and commencement.—(1)   These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Department of Health and Family Welfare, Assistant Editor (English), Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2017. 

 (2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and Level in the Pay Matrix.—The number of said post, its classification and 

the Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification.— No person,-  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age- limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification 

(1) (2) (3) 

Assistant Editor (English) * 01 (2017) 

* Subject to variation dependent on 

workload.  

General Central Service, Group ‘B’ 

Gazetted, Non-Ministerial.      
Level in the Pay Matrix Whether selection post or non-selection post 

(4) (5) 

Level 7 (Rs. 44900-142400) Not applicable     
Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits                                      

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 
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Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or 

by deputation or absorption and percentage of the vacancy to be filled by 

various methods 

(9) (10) 

Not applicable By deputation (including short-term contract)     
In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(11) 

Deputation (including short-term contract): 

 

Officers of the Central Government  or State Governments or Union territories or universities or recognised research 

institutions or public sector undertakings or semi- Government or statutory or autonomous organisations: 

 

(a)(i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre/department; or 

(ii) with five years regular service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in Level 6 in the Pay 

Matrix; and  

 

(b) possessing the following educational qualification and experience: 

 

Essential: 

(i) Bachelor’s degree in Journalism or Mass communication from any recognised university; or 

(ii) Bachelor’s degree with English as a subject from any recognised university and possessing a diploma in Journalism 

or Mass communication of one year from a recognised university or institute.  

 

Desirable: 

Two years of experience in journalism work in English in a newspaper of news agency or experience of publicity/work in 

a publicity organisation or Government organisation. 

 

Note :   The period of deputation (including short- term contract) including period of deputation (including short- term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years. The maximum age limit for 

appointment by deputation (including short- term contract) shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications.     
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission 

to be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable Consultation with Union Public Service Commission not 

necessary. 

[No. A. 12018/2/2016- Estt.- III] 

A. K. SINGH,  Under  Secy.     
कृिष एवं �कसान क�याण म�ंालकृिष एवं �कसान क�याण म�ंालकृिष एवं �कसान क�याण म�ंालकृिष एवं �कसान क�याण म�ंालयययय    (कृिष(कृिष(कृिष(कृिष, , , , सहका�रता एव ं�कसान क
याण िवभाग)सहका�रता एव ं�कसान क
याण िवभाग)सहका�रता एव ं�कसान क
याण िवभाग)सहका�रता एव ं�कसान क
याण िवभाग)    नई Qद^ली, 26 िसत1बर, 2017 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    327327327327....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परLतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए कृिष मं ालय, कृिष और सहकाBरता िवभाग, िवEतार िनदेशालय, �ेस ऑपरेटर और सहायक �ेस ऑपरेटर,  समूह ‘ग’ पद भत/ िनयम, 2014, को  उन बात� के िसवाय अिधdांत करते �ए, िजLह* ऐसे अिधdमण से पहल ेQकया गया ह ैया करने का लोप 
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 Qकया गया ह,ै कृिष एवं Qकसान क^याण मं ालय, कृिष, सहकाBरता एवं Qकसान क^याण िवभाग के अधीन िवEतार िनदेशालय म* �ेस ऑपरेटर और सहायक �ेस ऑपरेटर के पद� पर भत/ क, प0ित का िविनयमन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त्:- 1. संि�< नाम और �ारंभसंि�< नाम और �ारंभसंि�< नाम और �ारंभसंि�< नाम और �ारंभ.—(1) इन िनयम� का संि-b नाम कृिष एवं Qकसान क^याण मं ालय, कृिष, सहकाBरता एवं Qकसान क^याण िवभाग, िवEतार िनदेशालय, �ेस ऑपरेटर और सहायक �ेस ऑपरेटर,  समूह ‘ग’ पद भत/ िनयम 2017 ह।ै                         (2) ये राजप  म* �काशन क, तारीख को �वृ� ह�गे।   2. लाग ूहोना.2. लाग ूहोना.2. लाग ूहोना.2. लाग ूहोना.————ये िनयम, इन िनयम� से उपाब0 अनुसूची के Eतंभ (1) म* िविनGदy पद� को लाग ूह�गे।    3333. पद सं�या. पद सं�या. पद सं�या. पद सं�या, , , , वग�करण और वेतन मै���स म� �तर.वग�करण और वेतन मै���स म� �तर.वग�करण और वेतन मै���स म� �तर.वग�करण और वेतन मै���स म� �तर.————पद  क, सं?या, उनका वग/करण तथा वेतन मैBCDस म* Eतर वह होगा जो इन िनयम� के उपाब0 अनुसूची के Eतंभ (2) से Eतंभ (4) म* िविनGदy ह4।  4444. भत� क  प"ित. भत� क  प"ित. भत� क  प"ित. भत� क  प"ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा और अ=य अह'ताएँ आ*द.सीमा और अ=य अह'ताएँ आ*द.सीमा और अ=य अह'ताएँ आ*द.सीमा और अ=य अह'ताएँ आ*द.————भत/ क, प0ित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उनसे संबंिधत अLय बात* वे ह�गी जो उपयु6� अनुसूची के Eतंभ (5) से Eतंभ (13) म* िविनGदy ह4।  5555. िनरह'ता.. िनरह'ता.. िनरह'ता.. िनरह'ता.—वह Nि� - (क) िजसने ऐसे Nि� से िजसका पित या िजसक, पPी जीिवत ह,ै िववाह Qकया ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह ैया (ख) िजसने अपने पित या अपनी पPी के जीिवत रहते �ए Qकसी Nि� से िववाह Qकया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह ैउ� पद� पर िनयुि� का पा  नहR होगा:  परंतु यQद केLSीय सरकार को यह समाधान हो जाता ह ैQक ऐसा िववाह ऐसे Nि� और िववाह के अLय प-कार को लाग ूEवीय िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अLय आधार ह4 तो वह Qकसी Nि� को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी।  6666. िशिथल करने क  शि... िशिथल करने क  शि... िशिथल करने क  शि... िशिथल करने क  शि..————जहां केLSीय सरकार क, यह राय ह ैQक ऐसा करना आवWयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4, उLह* लेखब0 करके, इन िनयम� के Qकसी उपबंध को Qकसी वग6 या �वग6 के Nि�य� क, बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी।  7777. /ावृि>.. /ावृि>.. /ावृि>.. /ावृि>.————इन िनयम� क, कोई बात, ऐसे आर-ण�, आयु-सीमा म* छूट और अLय Bरयायत� पर �भाव नहR डालगेी, िजनका केLSीय सरकार �ारा इस संबंध म* समय-समय पर जारी Qकए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अLय िपछड़े वग\, भूतपूव6 सैिनक� और अLय िवशेष �वग6 के Nि�य� के िलए उपबंध करना अपेि-त ह।ै 
अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद सं?या वग/करण वेतन मैBCDस म* Eतर चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) 1.  �ेस ऑपरेटर  2*  (2017) *(काय6भार के आधार पर पBरवत6न Qकया जा सकता ह)ै। साधारण केLSीय सेवा समूह 'ग' अराजपि त अननुसिचवीय। Eतर –  5  (�. 29,200-92,300 )  अचयन 
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  सीधे भत/ Qकए जाने वाल ेT यिD तय� के िलए आयु सीमा सीधे भत/ Qकए जाने वाल े T यिD तय� के िलए अपेि-त शैि-क और अL य अह6ताएं  (6) (7)  18 से 27 वष6 क, आयु के बीच ।  (क* Sीय सरकार �ारा समय समय पर  जारी Qकए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार साधारण अ� य�थय� क, दशा म* सरकारी सेवक� के िलए  40 वष6 तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाितय� के िलए  45 वष6 तक िशिथल क, जा सकती ह।ै)  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणणणण     ::::  आयु सीमा अवधाBरत करने के िलए िनणा6यक तारीख भारत म* अ�य�थय� से आवेदन �ाb करने  के िलए िनयत क, गई  अिLतम तारीख होगी (न Qक वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल4ड, ि पुरा, िसQ�म, ज1मू-कWमीर राaय के ल�ाख खंड, िहमाचल �देश के  लाहोल और Eपीित िजल ेतथा च1बा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल-�ीप के अ�य�थय� के िलए िविहत क, गई ह ै।) 

1. Qकसी माL यता �ा; त िवW विवfालय या बोड6 से 12 वR उ�ीण6 या समतु^ य अहता6। 
2. डेिवडसन मशीन� के �चालन म* Qकसी Nावसाियक संEथान या  सरकारी संगठन  से �िश-ण का �माण प  । 
3. ऑफसेट मुSण मशीन� के �चालन म* पांच वष6 का अनुभव िजसम* दो वष6 का अनुभव डेिवडसन मशीन� के �चालन का होना जrरी ह ै।  �ट	पण �ट	पण �ट	पण �ट	पण 1111:::: अह6ताएं, अL यथा सुअ�हत अ� य�थय� क, दशा म*  उन कारण� के िलए  जो लेखब0 Qकये जाए कम6चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क, जा सकती ह ै।  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पण ण ण ण 2:2:2:2:  अनुभव संबंधी अहता6 (अहता6एं) उन कारण� के िलए जो लेखब0 Qकये जाएं कम6चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अ� य�थय� क, दशा म* तब तक िशिथल क, जा सकती ह ैजब चयन के Qकसी �dम पर कम6चारी चयन आयोग क, यह राय ह ैQक उनके िलए आरि-त BरिD तय� को भरने के िलए अपेि-त अनुभव रखने वाल ेउन समुदाय� के अ� य�थय� के पया6; त सं? या म* उपलc ध होने क, संभावना  नहR ह ै।  सीधी भत/ Qकए जाने वाल ेT यिD तय� के िलए िविहत आयु और शैि-क अह6ताएं �ोL नत T यिD तय� क, दशा म* लागू ह�गी या नहR पBरवी-ा क, अविध, यQद कोई हो । भत�भत�भत�भत�    क क क क     प"ितप"ितप"ितप"ित::::  भत/ सीधे होगी  या �ो_ित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन/ �ारा  तथा िविभ_ प0ितय� �ारा भरी जाने वाली BरिD तय�   क, �ितशतता (8) (9) (10) लाग ूनही होता  सीधी भत/ Qकए जाने वाले T यिD तय� के िलए दो वष6। पचास �ितशत �ोL नित �ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत/ �ारा; और   पचास �ितशत सीधी भत/ �ारा ।  �ो_ित/ �ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत/ क, दशा म* वे `ेिणयां िजनसे �ो_ित / �ितिनयुि�/आमेलन Qकया जाएगा (11) �ो= न�ो= न�ो= न�ो= नितितितित    : : : : ऐसा सहायक �ेस ऑपरेटर िजसने वेतन मेBCDस म* Eतर - 4  (�. 25,500- 81,100) म*  पांच वष6 क, िनयिमत सेवा क, ह ै। �ट	प�ट	प�ट	प�ट	पणणणण    1111::::    जहाँ ऐसे किन� T यिD तय� के संबंध म*, िजLह�ने अपनी अह6क या पा ता  सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो_ित के िलए  िवचार Qकया जा रहा हो , वहाँ उनके aये� T यिD तय� के संबंध म*  भी िवचार Qकया जाएगा परLतु यह तब जबQक उसके �ारा क, गयी ऐसी अह6क या पा ता सेवा, अपेि-त अह6क या पा ता  सेवा के आधे अिधक से या दो वष6  से, इनम* से  जो भी कम 
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 हो, कम न हो  और उLह�ने अपने ऐसे किन� T यिD तय� सिहत, िजLह�ने ऐसी अह6क या पा ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै  अगली उ�तर `ेणी म* �ो_ित के िलए  अपनी पBरवी-ा  क, अविध सफलतापूव6क पूरी कर ली हो। �ट	पण �ट	पण �ट	पण �ट	पण 2222:::: �ो_ित के िलए Lयूनतम अह6क सेवा क, संगणना करने के �योजन के िलए Qकसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2016 से पहल े या उस तारीख से िजससे सातव* क* Sीय वेतन आयोग क, िसफाBरश� पर आधाBरत पुनरीि-त वेतन संरचना का िवEतार Qकया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क, गयी सेवा को उ� वेतन आयोग क, िसफाBरश� पर आधाBरत िवEताBरत तiEथानी वेतन मेBCDस म* Eतर पर क, गयी सेवा समझी जाएगी।  यQद िवभागीय �ो_ित सिमित ह,ै तो उसक, संरचना भत/ करने म* Qकन पBरिEथितय� म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 Qकया जाएगा। (12) (13) समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो= निवभागीय �ो= निवभागीय �ो= निवभागीय �ो= नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित ( �ो@ित के संबंध म� िवचार करने के ( �ो@ित के संबंध म� िवचार करने के ( �ो@ित के संबंध म� िवचार करने के ( �ो@ित के संबंध म� िवचार करने के िलए ) िजिलए ) िजिलए ) िजिलए ) िजसम�सम�सम�सम�    िनDिलिखत हFग:ेिनDिलिखत हFग:ेिनDिलिखत हFग:ेिनDिलिखत हFग:े---- 
1. उप िनदेशक (�शासन)   िवE तार िनदेशालय               - अ� य-        
2. अवर सिचव ( िवE तार),  कृिष, सहकाBरता एवं  Qकसान क^ याण िवभाग     - सदE य  
3. उप िनदेशक (लेखा), िवE तार िनदेशालय   - सदE य                     4.    क* Sीय सरकार के Qकसी अLय मं ालय   या िवभाग  का कोई समूह ‘क’ अिधकारी                        -सदE य  समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पुिG टिवभागीय पुिG टिवभागीय पुिG टिवभागीय पुिG ट सिमित ( पुिH करने के िलए ) िजसम� सिमित ( पुिH करने के िलए ) िजसम� सिमित ( पुिH करने के िलए ) िजसम� सिमित ( पुिH करने के िलए ) िजसम�        िनDिलिखत िनDिलिखत िनDिलिखत िनDिलिखत हFग:ेहFग:ेहFग:ेहFग:े----    1.  उप िनदेशक (�शासन), िवE तार िनदेशालय  - अ� य-  2.  अवर सिचव (िवE तान), कृिष सहकाBरता एवं      Qकसान क^ याण  िवभाग  - सदE य  3. उप िनदेशक (लेखा), िवE तार िनदेशालय  - सदE य    4. क* Sीय सरकार के Qकसी अLय मं ालय      या िवभाग  का कोई समूह ‘क’ अिधकारी  -सदE य   

लाग ूनहR होता। 

 (1) )2(  )3(  )4(  )5(  2. सहायक �ेस ऑपरेटर  2*  (2017)  (*काय6भार के आधार पर पBरवत6न Qकया जा सकता ह)ै 
साधारण केLSीय सेवा समूह ‘ग ' अराजपि त अननुसिचवीय  

Eतर –  4  (�. 25,500 - 81,100)  लाग ूनहR होता  
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 )6(  )7(  18 से 27 वष6 क, आयु के बीच ।  (क* Sीय सरकार �ारा समय समय पर  जारी Qकए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार साधारण अ� य�थय� क, दशा म* सरकारी सेवक� के िलए  40 वष6 तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाितय� के िलए  45 वष6 तक िशिथल क, जा सकती ह।ै) �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणणणण     ::::  आयु सीमा अवधाBरत करने के िलए िनणा6यक तारीख भारत म* अ�य�थय� से आवेदन �ाb करने  के िलए िनयत क, गई  अिLतम तारीख होगी (न Qक वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल4ड, ि पुरा, िसQ�म, ज1मू-कWमीर राaय के ल�ाख खंड, िहमाचल �देश के  लाहोल और Eपीित िजल ेतथा च1बा िजल े के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल-�ीप के अ�य�थय� के िलए िविहत क, गई ह ै।) 

(i) माL यता �ा; त िवW विवfालय या बोड6 से 12वR उ�ीण6 या समतु^ य अह6ता । (ii) डेिवडसन मशीन या बेबी ऑफसेट मशीन के �चालन का  तीन वष6 का अनुभव । �ट	पण �ट	पण �ट	पण �ट	पण 1111    :::: अह6ताएं, अL यथा सुअ�हत अ� य�थय� क, दशा म*  उन कारण� के िलए  जो लेखब0 Qकये जाए कम6चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क, जा सकती ह ै। �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पण ण ण ण 2222    ::::  अनुभव संबंधी अहता6 (अह6ताएं) उन कारण� के िलए जो लेखब0 Qकये जाए कम6चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अ� य�थय� क, दशा म* तब तक िशिथल क, जा सकती ह ैजब चयन के Qकसी �dम पर कम6चारी चयन आयोग क, यह राय ह ैQक उनके िलए आरि-त BरिD तय� को भरने के िलए अपेि-त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ� य�थय� के पया6; त सं? या म* उपलc ध होने क, संभावना  नहR ह ै।  )8(  )9(  )10(  लाग ूनही होता 
 
 

दो वष6 सीधी भत/ �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� �ारा । �ट	पणी�ट	पणी�ट	पणी�ट	पणी      : : : : पदधारी के �ितिनयुिD त या ल1 बी बीमारी या अ� ययन छु�ी या QकL हR अL य पBरिE थितय� म* एक वष6 या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई BरिD तयां क* Sीय सरकार  के िन{िलिखत अिधकारीय� म* से �ितिनयुिD त के आधार पार भरी जा सकेगी। (क) जो मूल काडर या िवभाग म* िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण Qकए �ए ह,ै और  (ख) िजनके पास Eतंभ (7) के अधीन सीधे भत/ Qकए जाने वाले T यिD तय� के िलए िविहत अह6ताएं  और अनुभव हो    ।     (11) �ितिनयुि� त�ितिनयुि� त�ितिनयुि� त�ितिनयुि� त  : - केL Sीय सरकार या राa य सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी :— (क) (i)  जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण Qकये �ए ह;ै या (ii) िजL ह�ने वेतन मेBCDस म* Eतर - 2(�. 19,900-63,200) म* आठ वष6 क, सेवा क, ह।ै  (iii) िजनके पास सीधे भत/ Qकए जाने वाल ेT यि�य� के िलए E त1 भ (7) अंतग6त िविहत अह6ताएं और अनुभव ह।ै   )12(  (13) समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पुिG टपुिG टपुिG टपुिG ट    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुिG टपुिG टपुिG टपुिG ट    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए))))         िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िनDिलिखतिनDिलिखतिनDिलिखतिनDिलिखत    हFगेहFगेहFगेहFग:े:::----            1. उपिनदेशक (�शासन, िवE तार िनदेशालय  - अ� य- लाग ूनहR होता।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vDrwcj 14] 2017@vkf'ou 22] 1939 1449 

 2. अवर सिचव, कृिष (िवE तार) सहकाBरता एवं Qकसान  क^याण िवभाग - सदE य  3. उप िनदेशक (लेखा), िवE तार िनदेशालय  - सदE य 4. केL Sीय सरकार के Qकसी अL य मं ालय या िवभाग का    कोई समूह ‘क’ अिधकारी - सदE य [फा. सं. 1-19/2014-िवEतार (आरआर)/वो^ यू. II] मदन लाल अटल, अवर सिचव (िवE तार)  
MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 26
th

 September, 2017 

 G.S.R. 327.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Cooperation, Directorate of Extension, Press 

Operator and Assistant Press Operator, Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Press Operator and Assistant Press Operator  in the Directorate of Extension, Pusa, New Delhi 

under the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  

namely:— 

1. Short title and commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate of Extension, Press Operator and Assistant 

Press Operator, Group ‘C’ Posts, Recruitment Rules, 2017.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification, and the level  

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.   Disqualification– No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

        Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6.   Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes,  Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection post or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Press   Operator 2*(2017). 

 

 

*(Subject to variation 

dependent on 

workload) 

General Central 

Service, 

Group ‘C’,  

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial 

 

Level – 5 

 (Rs. 29200-92300) 

 

Non-selection 
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Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years of age  

 

(relaxable for Government servants up to 40 

years in the case of general candidates and upto 

45 years in the case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes or Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 

 

Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India ( and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and  Pangi Sub-Division of 

Chamba District of  Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep) 

(i) 10+2 pass or equivalent qualification from a recognised 

University or Board. 

(ii) A certificate of training from a vocational institute or a 

Government Organisation, in operation of Davidson 

Machine. 

(iii) Five years experience in the Operation of Offset Printing 

Machines, out of which two years must have been spent on 

operation of Davidson Machines. 

 

Note 1:- Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission, for reasons to be recorded in writing, in case of 

candidate otherwise well qualified. 

 

Note 2:- The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission, for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or Schedule Tribes if at any stage of selection the Staff 

Selection Commission is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

Probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation / absorption and percentage of  vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for 

direct recruits  

Fifty per cent by promotion failing which by direct recruitment; and  

 

Fifty per cent by direct recruitment 

 

In case of recruitment by promotion/deputation /absorption, grades from which promotion/deputation /absorption to be 

made 

(11) 

Promotion:  Assistant Press Operator with five years regular service in the Level - 4  (Rs. 25500-81100) in the pay 

matrix. 

 

Note 1: Whether juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by and officer prior to the 01
st
 January, 2016 or the date from which the revised pay structure based on the Seventh 

Central Pay Commission recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding pay of pay scale extended based on the recommendations of the Pay Commission. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of :– 

     
(1)  Deputy Director (Administration),                              – Chairman 

       Directorate of Extension  

(2)  Under Secretary (Extension),                                     –  Member 

       Department of Agriculture, Cooperation & 

       Farmers Welfare 

(3)  Deputy Director (Accounts),                                       –  Member 

       Directorate of Extension 

 (4)  A Group ‘A’ officer from any other Ministry or    

 Department of the Central Government         –  Member 

 Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :–   

   
(1)  Deputy Director (Administration),                             – Chairman 

       Directorate of Extension  

(2)  Under Secretary (Extension),                                      – Member 

       Department of Agriculture., Cooperation & FW 

(3)  Deputy Director (Accounts),                                        – Member 

       Directorate of Extension 

 (4)  A Group ‘A’ officer from any other Ministry or         – Member 

       Department of the Central Government  

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2.   Assistant 

Press Operator 

2* (2017) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level - 4  

(Rs. 25500-81100)          

Not applicable 

 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years of age  

 

(relaxable for Government servants up to 40 years in the 

case of general candidates and upto 45 years in the case 

of candidates belonging to the Scheduled castes or 

Scheduled Tribes in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government) 

 

Note: The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and  Pangi Sub-Division of Chamba District of  

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep) 

(i) 10+2 pass or equivalent examination from a recognised 

University or Board. 

(ii) Three years experience of Operation of Davidson 

Machines or Baby offset Machine. 

 
Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidate otherwise well qualified. 

 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Staff Selection Commission, for reasons 

to be recorded in writing, in case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes or Schedule Tribes if at any stage of 

selection the Staff Selection Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 
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(8) (9) (10) 

Not applicable Two years  By Direct recruitment failing which by deputation. 

Note: Vacancies caused by the incumbents being away on deputation for long 

illness or study leave or under other circumstances for a duration of one year 

or more will be filled by deputation basis from officers of the Central 

Government:– 

(a) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct  

     recruits in column (7). 

 

  (11) 

Deputation: Officer under the Central or State Government:- 

 

(a)  (i) holding analogous posts on regular basis; or  

 (ii) with eight years’ service in the Level - 2 (Rs.19900-63200) in the pay matrix. 

(b) possessing the qualification and experience prescribed for direct recruitment under  column (7).. 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of :–  

(1)  Deputy Director (Administration),                                  –   Chairman 

       Directorate of Extension  

(2)  Under Secretary (Extension),                                         –   Member 

      Department of Agriculture, Cooperation & FW                                    

(3)  Deputy Director (Accounts),                                           –   Member 

      Directorate of Extension                                                  

(4)  A Group ‘A’ officer from any other Ministry or               –   Member 

      Department of the Central Government 

Not applicable. 

[F.   No. 1-19/2014-Extn. (RRs)/Vol.- II]   

M. L. ATAL, Under Secy. (Extn.) 

 नई    Qद^ली, 28 िसत1बर,,,,    2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    328328328328....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परLतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और कृिष मं ालय, कृिष और सहकाBरता िवभाग, िवE तार िनदेशालय, ब�-काय6 कम6चारीवंृद (समूह ‘ग’ पद) भत/  िनयम, 2014 को, उन बात� के िसवाय अिधdांत करते �ए, िजLह* ऐसे अिधdमण से पूव6 Qकया गया ह,ै या करने का लोप Qकया गया ह,ै कृिष एवं Qकसान क^याण मं ालय, कृिष, , , , सहकाBरता एवं Qकसान क^याण िवभाग,,,, िवE तार िनदेशालय म* ब�-काय6 कम6चारीवंृद के पद पर भत/ क, प0ित का िविनयमन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त् :- 1. संि�< नाम और �ारंभसंि�< नाम और �ारंभसंि�< नाम और �ारंभसंि�< नाम और �ारंभ.—(1)    इन िनयम� का संि-b नाम कृिष और Qकसान क^याण मं ालय, कृिष, , , , सहकाBरता और Qकसान क^याण िवभाग,,,, िवE तार िनदेशालय, ब�-काय6 कम6चारीवंृद (समूह ग पद) भत/        िनयम,,,,    2017 ह ै।     
(2) ये    राजप     म*    उनके    �काशन    क,    तारीख    को    �वृ�    ह�गे    ।     
2. पदपदपदपद-सं�यासं�यासं�यासं�या, वग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तर.—पद क, सं?या, उसका वग/करण और वेतन मैBCDस म* Eतर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब0 अनुसूची के Eतंभ (2) से Eतंभ (4) म* िविनGदy ह।ै 
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 3. 3. 3. 3. भत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह'ताएं आ*दअह'ताएं आ*दअह'ताएं आ*दअह'ताएं आ*द....————उ� पद पर भत/ क, प0ित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अLय बात* वे ह�गी जो उ� अनुसूची के (5) से Eतंभ (13) म* िविनGदy ह4 । 4444. िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता.—वह    Nि�— 
 (क)  िजसने    ऐसे    Nि�    से    िजसका    पित    या    िजसक,    पPी    जीिवत    ह4, िववाह    Qकया    ह ैया िववाह क,   संिवदा क, ह ैया     (ख)  िजसने    अपने    पित    या    अपनी    पPी    के    जीिवत    रहते    �ए    Qकसी    Nि�    से    िववाह    Qकया    ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह,ै उ�    पद�    म*    से    Qकसी    पर    िनयुि�    का    पा     नहR    होगा    :::: परLतु    यQद    केLSीय    सरकार    का    यह    समाधान    हो    जाता    ह ै   Qक    ऐसा    िववाह    ऐसे    Nि�    और    िववाह    के    अLय    प-कार    को    लागू    Eवीय    िविध    के    अधीन    अनुUेय    ह ै   और    ऐसा    करने    के    िलए    अLय    आधार    ह4    तो    वह    Qकसी    Nि�    को    इस    िनयम    के    �वत6न    से    छूट    दे    सकेगी । 5555....    िशिथल करने क  शि.िशिथल करने क  शि.िशिथल करने क  शि.िशिथल करने क  शि.....————जहां    केLSीय    सरकार    क,    यह    राय    ह4    Qक    ऐसा    करना    आवWयक    या    समीचीन    ह,ै वहां    वह    उसके    िलए    जो    कारण    ह4    उLह*    लेखब0    करके    तथा    इन    िनयम�    के    Qकसी    उपबंध    को    Qकसी    वग6    या    �वग6    के    Nि�य�    क,    बाबत, आदेश    �ारा    िशिथल    कर    सकेगी    । 6666....    /ावृि>/ावृि>/ावृि>/ावृि>....————इन    िनयम�    क,    कोई    बात, ऐसे    आर-ण, आयु-सीमा    म*    छूट    और    अLय    Bरयायत�    पर    �भाव    नहR    डालेगी, िजनका    केLSीय    सरकार    �ारा    इस    संबंध    म*    समय-समय    पर    जारी Qकए    गए    आदेश�    के    अनुसार    अनुसूिचत    जाितय�, अनुसूिचत    जनजाितय�, अLय    िपछड़े    वग\, भूतपूव6    सैिनक� और    अLय    िवशेष    �वग6    के    Nि�य�    के    िलए    उपबंध    करना    अपेि-त    ह ै   । 

अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद क, सं?या  वग/करण  वेतन मैBCDस म*  Eतर   चयन या अचयन पद  
(1) (2) (3) (4) (5) ब�-काय6 कम6चारीवंृद 

61* (2017) *(काय6भार के आधार पर पBरवत6न Qकया जा सकता ह)ै 
साधारण केLSीय सेवा, समूह ‘ग’,  अराजपि त अननुसिचवीय 

Eतर – 1 (�पये 18,000-56,900) लाग ूनहR होता 
 

 सीधे भत/ Qकए जाने वाल ेNि�य� के िलए आयु-सीमा (6) 18 से 27 वष6 के बीच। �ट	पण�ट	पण�ट	पण�ट	पण    1 1 1 1 :::: आयु-सीमा अवधाBरत करने के िलए िनणा6यक तारीख भारत म* अ�य�थय� से आवेदन �ाb करने के िलए िनयत क, गई अंितम तारीख होगी (न Qक वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अrणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल4ड, ि पुरा, िसQ�म, ज1मू-कWमीर राaय के ल�ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और Eपीित िजल ेतथा च1बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल-�ीप के अ�य�थय� के िलए िविहत क, गई ह।ै) �ट	पण�ट	पण�ट	पण�ट	पण    2 : 2 : 2 : 2 : रोजगार काया6लय� के मा�यम से क, जाने वाली िनयुि� क, दशा म*, आयु-सीमा अवधाBरत करने के िलए िनणा6यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस पर रोजगार काया6लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै।     
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 सीधे भत/ Qकए जाने वाले Nि�य� के िलए अपेि-त शैि-क और अLय अह6ताएं  सीधे भत/ Qकए जाने वाल ेNि�य� के िलए िविहत आयु और शैि-क अहता6एं �ो_त Nि�य� क, दशा म* लाग ूह�गी या नहR  पBरवी-ा क, अविध, यQद कोई हो  भत�भत�भत�भत�    क क क क     प"ितप"ितप"ितप"ित:::: भत/ सीधे होगी या �ो_ित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभ_ प0ितय� �ारा भरी जाने वाली Bरि�य� क, �ितशतता  (7) (8) (9) (10) मेBCकुलेशन उi तीण6 या समतु^ य लाग ूनहR होता दो वष6 कम6चारी चयन आयोग के मा� यम से सीधी भत/ �ारा 
 �ो_ित या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत/ क, दशा म* वे `ेिणयां िजनसे �ो_ित या �ितिनयुि�/आमेलन Qकया जाएगा  (11) लाग ूनहR होता 
 यQद िवभागीय �ो_ित सिमित ह ैतो उसक, संरचना  भत/ करने म* Qकन पBरिEथितय� म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 Qकया जाएगा  (12) (13) समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो= न�ो= न�ो= न�ो= नितितितित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुिG टपुिG टपुिG टपुिG ट    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�        िनDिलिखतिनDिलिखतिनDिलिखतिनDिलिखत    हFगेहFगेहFगेहFग े   ::::————         (1)  उप िनदेशक (�शासन), िवE तार िनदेशालय - अ� य- (2)  अवर सिचव (िवE तार), कृिष एवं सहकाBरता िवभाग - सदE य (3)  उप-िनदेशक (लेखा), िवE तार िनदेशालय    - सदE य (4)  अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय�         क, समतु^ य �ािE थित का �ितिनिध - सदE य 

लाग ूनहR होता।   
[फा. सं. 1-13/2014-िवEतार (भत/ िनयम)/खंड-II] मदन लाल अटल, अवर सिचव (िवE तार) 

New Delhi, the 28th September, 2017 

 G.S.R. 328.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Directorate of Extension,  

Multi-Tasking Staff (Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 

of Multi-Tasking Staff  in the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and 

Farmers Welfare,  Directorate of Extension, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  Directorate of Extension, Multi-Tasking Staff 

(Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2017. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification, level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  
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4.   Disqualification.—No  person,  –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-Servicemen, Other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection post 

or non-selection post 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Multi-Tasking Staff 61* (2017) 

 

*(Subject to variation 

dependent on work 

load) 

General Central 

Service,  Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level-1 

(Rs.18,000-56,900)       

Not applicable 

 

Age- limit for direct recruits 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

(6) (7) 

Between 18 to 27 years 

Note 1: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and  Pangi Sub-Division of Chamba District of  Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

Note 2: In the case of recruitment made through the Employment Exchange, the 

crucial date for determining the age-limit shall be the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to submit the names.  

Matriculation pass or equivalent 

 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of Probation, if any Method of recruitment: whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of vacancies to be filled 

by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By Direct Recruitment, through 

Staff Selection Commission 

 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption grades from which promotion  or deputation / absorption to be 

made 

(11) 

Not applicable 
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If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation), consisting of :- 

 

(1) Dy. Director (Administration), Directorate of 

Extension   

-  Chairman 

(2) Under Secretary (Extension), Department of 

Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare 

-  Member 

(3) Deputy Director (Accounts), Directorate of 

Extension        

-  Member 

(4) Representative of Scheduled Castes or                                  

Scheduled Tribes of equivalent status 

-  Member 

 

Not applicable 

[F. No.1-13/2014-Extn.(RRs)/Vol.II]  

M. L.  ATAL, Under Secy. (Extn.) नई Qद^ली, 28  िसत1बर, 2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    329329329329....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और कृिष मं ालय, कृिष और सहकाBरता िवभाग, िवE तार िनदेशालय, आशुिलिपक (kडे-2) भत/ िनयम, 2014 को उन बात� के िसवाय  अिधdांत करते �ए, िजLह* ऐसे अिधdमण से पूव6 Qकया गया ह ैया करने से लोप Qकया गया ह,ै कृिष एवं Qकसान क^याण मं ालय, कृिष, सहकाBरता एवं Qकसान क^याण िवभाग के अधीन िवE तार िनदेशालय पूसा, नई Qद^ली म* आशुिलिपक  (kडे-2)  के पद पर भत/ क, प0ित का िविनयमन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनाते ह,ै अथा6त् :- 1. 1. 1. 1. संि�< नाम और �ारंभसंि�< नाम और �ारंभसंि�< नाम और �ारंभसंि�< नाम और �ारंभ....————    (1)(1)(1)(1)  इन िनयम� का संि-b नाम कृिष एवं Qकसान क^याण मं ालय, कृिष, सहकाBरता एवं Qकसान क^याण िवभाग, िवE तार िनदेशालय, आशुिलिपक (kेड 2) भत/ िनयम, 2017 ह ै।  (2) ये राजप  म* �काशन क, तारीख को �वृ� ह�ग े।  2. 2. 2. 2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    और और और और वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर....————पद क, सं?या, उसका वग/करण और वेतन मैBCDस म* Eतर वह होगा जो इन िनयम� से उपाब0 अनुसूची के Eतंभ (2) से Eतंभ (4) म* िविनGदy ह ै। 3. 3. 3. 3. भत�भत�भत�भत�    क क क क     प"प"प"प"ितितितित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अ= यअ= यअ= यअ= य    अह'ताएंअह'ताएंअह'ताएंअह'ताएं    आ*दआ*दआ*दआ*द....————भत/ क, प0ित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अLय बात* वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Eतंभ (5) से Eतंभ (13) म* िविनGदy ह ै।  4. 4. 4. 4. िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता....————वह Nि� -  (क)  िजसने ऐसे Nि� से िजसका पित या िजसक, पPी जीिवत ह4, िववाह Qकया ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह;ै या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पPी के जीिवत रहते �ए Qकसी Nि� से िववाह Qकया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह ैउ� पद पर िनयुि� का पा  नहR होगा:— परLतु यQद केLSीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैQक ऐसा िववाह उस Nि� और िववाह के अLय प-कार को लाग ूEवीय िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अLय आधार ह4 तो वह Qकसी Nि� को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी। 5. 5. 5. 5. िशिथल करने क  शि. िशिथल करने क  शि. िशिथल करने क  शि. िशिथल करने क  शि. ....————जहां केLSीय सरकार क, यह राय ह ैQक ऐसा करना आवWयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4, उLह* लेखब0 करके, इन िनयम� के QकLहR उपबंध� को Qकसी वग6 या �वग6 के Nि�य� क, बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 6. 6. 6. 6. /ावृि>/ावृि>/ावृि>/ावृि>    ....———— इन िनयम� क, कोई बात, ऐसे आर-ण�, आयु-सीमा म* छूट और अLय Bरयायत� पर �भाव नहR डालगेी, िजनका केLSीय सरकार �ारा इस संबंध म* समय-समय पर जारी Qकए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अL य िपछड़ा वग\, भूतपूव6 सैिनक� और अLय िवशेष �वग6 के Nि�य� के िलए उपबंध करना अपेि-त  ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क, सं?या वग/करण वेतन मैBCDस म* Eतर चयन या  अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) आशुिलिपक, (kडे-2) 04* (2017) *काय6भार के आधार पर पBरवत6न Qकया जा सकता ह।ै साधारण केLSीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि त, अनुसिचवीय  Eतर- 4   (�0 25,500-81,100) लाग ूनहR होता   सीधे भत/ Qकए जाने वाल ेNि�य� के िलए आयु-सीमा सीधे भत/ Qकए जाने वाल े Nि�य� के िलए अपेि-त  शैि-क और अLय अहता6एं (6) (7) 18 वष6 से 27 वष6 के बीच।    (केLSीय सरकार �ारा जारी Qकए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष6 तक िशिथल क, जा सकती ह ै।) �ट	पण�ट	पण�ट	पण�ट	पण    1111: आयु-सीमा अवधाBरत करने के िलए िनणा6यक तारीख वह होगी जो कम6चारी चयन आयोग �ारा िवUािपत क, जाए ।    
(i) Qकसी माLयता�ाb बोड6 या िवhिवfालय से 12वR क-ा उi तीण6 या समतु^य (ii) कौशल परी-ा मानक: आशुलखेनःआशुलखेनःआशुलखेनःआशुलखेनः 10 िमनट म* 80 शcद �ित िमनट �ांस*J	 श�ांस*J	 श�ांस*J	 श�ांस*J	 शनननन: 65 िमनट (अंkेजी) 75 िमनट (nहदी)(मेL यूअल टाइपराइटर पर) या 50 िमनट (अंkेजी)  65 िमनट (nहदी) (कं;यूटर पर )  सीधे भत/ Qकए जाने वाल ेNि�य� के िलए िविहत आयु और शैि-क अहता6एं �ो_त Nि�य� क, दशा म* लाग ूह�गी या नहR  पBरवी-ा क, अविध, यQद कोई हो      भत�भत�भत�भत�    क क क क     प"ितप"ितप"ितप"ित    :::: भत/ सीधे होगी या �ो_ित/ �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभ_ प0ितय� �ारा भरी  जाने वाले पद� क, �ितशतता    (8) (9) (10) लाग ूनहR होता दो वष6 कम6चारी चयन आयोग �ारा सीधी भत/ �ट	पण�ट	पण�ट	पण�ट	पण : पदधारी के �ितिनयुि� पर Eथानांतरण या ल1बी बीमारी या अ�ययन छु�ी या Qकसी अLय पBरिEथित म* एक वष6 या अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई Bरि�यां, केLSीय सरकार के ऐसे अिधकाBरय� म* से �ितिनयुि� पर Eथानांतरण �ारा भरी जा सकेगी िजL ह�ने िनयिमत आधार पर सदWृ य पद धारण Qकये हो और Eतंभ (7) म* व�णत सीधी भत/ क, यो|यता रखते ह� ।  
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 �ो_ित/�ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत/ क, दशा म* वे `ेिणयां िजनसे �ो_ित/�ितिनयुि�/ आमेलन Qकया जायेगा यQद िवभागीय �ो_ित सिमित ह,ै तो उसक, संरचना भत/ करने म* Qकन पBरिEथितय� म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 Qकया जायेगा    (11) (12) (13) लाग ूनहR होता समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो@ित�ो@ित�ो@ित�ो@ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुिHपुिHपुिHपुिH    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िनK निनK निनK निनK निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    सेसेसेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी::::----    1. उप िनदेशक (�शासन), िवE तार  िनदेशालय  - अ�य- 2. अवर सिचव (िवE तार), कृिष, सहकाBरता एवं Qकसान क^याण िवभाग    - सदEय 3. उप िनदेशक (लेखा), िवE तार िनदेशालय  - सदEय 
लाग ूनहR होता     

[फा.  सं. 1-4/2014-िवEतार (भ. िन.)/खंड–II] मदन लाल अटल, अवर सिचव  
New Delhi, the  28th September, 2017 

 G.S.R. 329.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the erstwhile Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Directorate of 

Extension, Stenographer (Grade-II) Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Stenographer (Grade-II) in the Directorate of Extension, Pusa, New Delhi under the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare,  namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare, Directorate of Extension, Stenographer (Grade-

II) Recruitment Rules, 2017. 

        (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level  in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4.  Disqualification.—No person, – 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

 (b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall  be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to Relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reason to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving.—Nothing  in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Stenographer, 

(Grade-II) 

 04*(2017) 

 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Ministerial 

 

Level - 4  

(Rs. 25,500-81,100)                 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualification required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 to 27 years of age  

(Relaxable for Government servants up to 40 years in 

accordance with the instructions or orders issued by Central 

Government) 

 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall 

be as advertised by Staff Selection Commission. 

Essential:  

(i) 12
th

 Class pass or equivalent from a recognised 

Board or University.  

 

(ii) Skill Test Norms : 

 

Dictation: 10mts @ 80 w.p.m. 

Transcription:  
65 mts. (English) 

75 mts. (Hindi) (on manual typewriter)  

or 

 50 mts. (English) 

 65 mts. (Hindi) (on computer).  
Whether age and educational qualification prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promotees 

Period of Probation, if any 

(8) (9) 

Not applicable Two years  
Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputation / absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(10) 

By direct recruitment through Staff Selection Commission 

 

Note: Vacancies caused by the incumbents being away on deputation or long illness or study leave or under any other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on deputation from the officials of the Central Government 

holding analogous posts on regular basis and possessing the qualifications prescribed for direct recruits at Column (7)  
In case of recruitment by promotion /deputation /absorption grades from which promotion /deputation /absorption to be 

made 

(11) 

Not applicable  
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If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

 

1.  Deputy Director (Administration),          

     Directorate of Extension   - Chairman  

2.  Under Secretary (Extension),                

     Department of Agriculture, 

     Cooperation and Farmers Welfare - Member 

3.  Deputy Director (Accounts),                   

     Directorate of Extension   - Member 

Not applicable 

 [F. No.1-4/2014-Extn. (RRs)/Vol. II]  

M. L. ATAL, Under Secy. (Extn.) नई Qद^ ली, 28 िसत1बर, 2017  सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    330330330330....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परLतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और कृिष मं ालय, कृिष और सहकाBरता िवभाग, िवE तार िनदेशालय, किनH ठ लेखापाल, भत/ िनयम, 2014 को जहां तक उसका संबंध किनH ठ लेखापाल के पद से ह,ै उन बात� के िसवाय अिधdाL त करते �ए, िजL ह* ऐसे अिधdमण से पूव6 Qकया गया ह ैया करने का लोप Qकया गया ह,ै कृिष एवं Qकसान क^याण मं ालय, कृिष, सहकाBरता एवं Qकसान क^याण िवभाग, िवE तार िनदेशालय म* किनH ठ लेखापाल के पद पर भत/ क, प0ित का िविनयमन करने के िलए िन1 निलिखत िनयम बताते ह4, अथा6त्— 1. 1. 1. 1. संि�< नाम और �ारKभसंि�< नाम और �ारKभसंि�< नाम और �ारKभसंि�< नाम और �ारKभ———— (1) इन िनयम� का संि-; त नाम कृिष एवं Qकसान क^याण मं ालय, कृिष, सहकाBरता एवं Qकसान क^याण िवभाग, िवE तार िनदेशालय, किनH ठ लेखापाल भत/ िनयम, 2017 ह ै।  (2)  ये राजप  म* �काशन क, तारीख को �वृi त ह�गे । 2. 2. 2. 2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन मै���स म� �तरवेतन मै���स म� �तरवेतन मै���स म� �तरवेतन मै���स म� �तर.—पद क, सं?या, उसका वग/करण, वेतन मैBCDस म* Eतर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब0 अनुसूची के Eत1भ (2) से Eत1भ (4) म* िविनGदy ह ै। 3. 3. 3. 3. भत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा और अ=य अह'ताएंसीमा और अ=य अह'ताएंसीमा और अ=य अह'ताएंसीमा और अ=य अह'ताएं,,,,    आ*दआ*दआ*दआ*द....————उ� पद पर भत/ क, प0ित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अLय बात* वे ह�गी, जो उ� अनुसूची के Eतंभ (5) से (13) म* िविनGदy ह4 । 4. 4. 4. 4. िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता....————वह Nि�- (क) िजसने ऐसे Nि� से िजसका पित या िजसक, पPी जीिवत ह,ै िववाह Qकया ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह ैया (ख) िजसने अपने पित या अपनी पPी के जीिवत रहते �ए Qकसी Nि� से िववाह Qकया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह ै   उ� पद� पर िनयुि� का पा  नहR होगाः    परLतु यQद केLSीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैQक ऐसा िववाह ऐसे Nि� और िववाह के अLय प-कार को लागू Eवीय िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अLय आधार ह4 तो वह Qकसी Nि� को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी । 5. 5. 5. 5. िशिथल करने क  शि.िशिथल करने क  शि.िशिथल करने क  शि.िशिथल करने क  शि.....————जहां केLSीय सरकार क, यह राय ह ैQक ऐसा करना आवWयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4 उLह* लेखब0 करके इन िनयम� के Qकसी उपबंध को Qकसी वग6 या �वग6 के Nि�य� क, बाबत् आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 
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 6. 6. 6. 6. /ावृित/ावृित/ावृित/ावृित....———— इन िनयम� क, कोई बात, ऐसे आर-ण�, आयु-सीमा म* छूट और अLय Bरयायत� पर �भाव नहR डालगेी, िजनका केLSीय सरकार �ारा इस संबंध म* समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अLय िपछडे वग\, भूतपूव6 सैिनक� और अLय िवशेष वग6 के Nि�य� के िलए उपबंध अपेि-त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क, सं?या वग/करण वेतन मैBCDस म* Eतर चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) किनH ठ  लेखापाल 1*  (2017)  *काय6भार के आधार पर पBरवत6न Qकया जा सकता ह ै।  
साधारण केLSीय सेवा, समूह ' ग ' अराजपि त, अननुसिचवीय। Eतर - 5 [�. 29,200-92,300]  लाग ूनहR होता 

 सीधे भत/ Qकये जाने वाले T यिD तय� के िलए आयु सीमा सीधे भत/ Qकए जाने वाल े T यिD तय� के िलए अपेि-त शैि-क और अLय अह6ताएं (6) (7) आयु 18 से 27 वष6 के बीच  (केLSीय सरकार �ारा जारी Qकए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए िशिथल करके 40 वष6 तक क, जा सकती ह।ै) �ट	पण�ट	पण�ट	पण�ट	पण:::: आयु-सीमा अवधाBरत करने के िलए िनणा6यक तारीख भारत म* अ�य�थय� से आवेदन �ाb करने के िलए िनयत क, गई अिLतम तारीख होगी (न Qक वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल4ड, ि पुरा, िसQ�म, ज1मू कWमीर राaय के ल�ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहौल और Eपीित िजल ेतथा च1बा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल-�ीप के अ�य�थय� के िलए िविहत क, गई ह।ै) 

E नातक  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पण 1ण 1ण 1ण 1::::  अह6ताएं, अL यथा सुअ�हत अ� य�थय� क, दशा म* कारण� के िलए जो लेखब0 Qकए जाए कम6चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क, जा सकती ह।ै  �ट�ट�ट�ट	 प	 प	 प	 पणणणण    2:2:2:2:     अनुभव संबंधी अह6ता उन कारण� के िलए जो लेखब0 Qकए जाए कम6चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अ� य�थय� क, दशा म* तब िशिथल क, जा सकती ह ैजब चयन के Qकसी �dम पर कम6चारी चयन आयोग क, यह राय ह ै Qक उनके िलए आरि-त BरिD तय� को भरने के िलए अपेि-त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ~ य�थय� के पया6; त सं? या म* उपलc ध होने क, संभावना नहR ह ै।    सीधे भत/ Qकए जाने वाले T यिD तय� के िलए िविहत आयु और शैि-क अह6ताएं �ोL नत T यि�य� क, दशा म* लागू होगी या नहR  पBरवी-ा क, अविध, यQद कोई हो भत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ित:::: भत/ सीधे होगी या �ो_ित �ारा या �ितिनयुि�/ आमेलन �ारा तथा िविभ_ प0ितय� �ारा भरी जाने वाली Bरि�य� क, �ितशतता (8) (9) (10) लाग ूनहR होता दो वष6 सीधी भत/ �ारा 



1462      THE   GAZETTE   OF  INDIA : OCTOBER 14, 2017/ASVINA 22, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 (पदधारी के �ितिनयुि�  या ल1 बी  बीमारी या अ� ययन छु�ी या QकL हR अL य  पBरिE थितय� के अधीन एक वष6 या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई Bरि�यां  �ितिनयुि�  के आधार पर भरी जा सक* गी)   �ो_ित/�ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत/ क, दशा म* वे `ेिणयां िजनसे �ो_ित/�ितिनयुि�/आमेलन Qकया जाएगा  (11) �ितिन�ितिन�ितिन�ितिनयुि.युि.युि.युि.:::: केLSीय सरकार या राज्  य सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी:-  (क) (i)  जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण Qकए �ए ह;ै या     (ii)  िजन्  ह�ने Eतर – 4, (�. 25,500-81,100) वेतन मेBCDस म* पांच वष6 क, सेवा या Eतर – 2, (�.19,900-63,200 �.) वेतन मेBCDस म* 13 वष6 क, िनयिमत सेवा क, हो ।     (iii) िजन्  ह�ने सिचवालय �िश-ण और �बंधन संस्  थान या समतु^ य म* रोकड़ और लेखा काय6 का �िश-ण िलया हो और िजनके पास रोकड़, लेखा तथा बजट काय6 का अनुभव हो ।  (�ितिनयुि�  क, अविध, िजसके अंतग6त केL Sीय  सरकार के उसी या Qकसी अL य  संगठन या िवभाग म* इस िनयुि�  से ठीक पहले धाBरत Qकसी अL य  काडर बाm पद पर �ितिनयुक्  ित क, अविध ह ै साधारणतया 3 वष6 से अिधक नहR होगी। �ितिनयुि�  �ारा िनयुक्  ित के िलए अिधकतम आयु सीमा (िजसके अन्  तग6त अ^ पकािलक संिवदा भी ह)ै आवेदन �ा; त करने क, अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नहR होगी।)  यQद कोई  िवभागीय �ो_ित सिमित ह ैतो उसक, संरचना भत/ करने म* Qकन पBरिEथितय� म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 Qकया जाएगा  (12) (13) समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो@ित�ो@ित�ो@ित�ो@ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुपुपुपुिH िH िH िH     केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िनिनिनिनK नK नK नK निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    हFगेहFगेहFगेहFग:े:::----        1. उप िनदेशक (�शासन), िवE तार िनदेशालय     - अ�य-    2. अवर सिचव, (िवE तार) कृिष, सहकाBरता एवं Qकसान क^याण िवभाग    - सदEय    3. उप िनदेशक, (लेखा) िवE तार िनदेशालय       - सदEय    4. केL Sीय सरकार के Qकसी अन्  य   मं ालय या िवभाग से एक समूह ‘क’ अिधकारी                     - सदEय     

लाग ूनहR होता 

[फा.  सं. 1-7/2014-िवEतार(भत/ िनयम)/खंड-II] मदन लाल अटल, अवर सिचव (िवE तार) 
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New Delhi, the 28th September, 2017 

 G.S.R. 330.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the erstwhile Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Directorate of 

Extension, Junior Accountant, Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior 

Accountant in the Directorate of Extension under the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of 

Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Junior Accountant, Recruitment Rules, 2017. 

  (2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4. Disqualifications.—No person, – 

       (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

       (b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 

order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  Other Backward Classes, the ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection post 

or non-selection post 

 (1) (2) (3) (4) (5) 

Junior 

Accountant  

1* (2017) 

*Subject to variation 

dependent upon workload 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level – 5 

(Rs. 29,200 – 92,300) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 to 27 years of age 

 

(Relaxable for Government servants up to 40 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government) 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and  Pangi Sub-Division of Chamba District of  

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep) 

Graduate. 

 

Note 1:- Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidate otherwise well qualified 

Note 2:- The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission, for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates 

belonging to Scheduled Casts or Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection the Staff Selection Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancy reserved for 

them. 
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Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or deputation / absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two  years By direct recruitment 

 

(Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under any 

other circumstances for a duration of one year or more 

shall be filled on deputation). 

 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption grades from which promotion or deputation / absorption  

to be made 

(11) 

Deputation : Officer under the Central or State Government :- 

 

(i) holding analogous post on regular basis; or 

(ii) with five years’ service in the level-4 (Rs. 25,500-81,100) in the pay matrix or 13 years’ regular service in the 

level-2 (Rs. 19,900-63,200) in the pay matrix.  

(iii) who have undergone training in the Cash and Accounts work in the Institute of  Secretariat Training and 

Management or equivalent and experience in Cash, Accounts and Budget work.  

 

(Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post immediately preceding this appointment in 

the same or some other organization, Department of the Central or State Government shall ordinarily not exceed three 

years. The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall not exceed 56 years as 

on the closing date for the receipt of applications.) 

 

If a Departmental Promotion Commission exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public  Service Commission to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

Confirmation) consisting of : 

(1)   Deputy Director (Administration),                          

       Directorate of Extension  – Chairman       

(2)   Under Secretary (Extension),                                 

       Department of Agriculture, Cooperation 

       and Farmers Welfare – Member 

(3)   Deputy Director (Accounts),                                    

       Directorate of Extension  – Member 

(4)  A Group ‘A’ officer from any other Ministry            

      or Department of the Central Government – Member 

Not applicable 

[F. No.1-7/2014-Extn. (RRs)/Vol.-II] 

M. L. ATAL, Under Secy. नई Qद^ली,  28 िसत1बर, 2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    331331331331....———— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परLतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और िवEतार िनदेशालय, कृिष और सहकाBरता िवभाग, कृिष मं ालय, केयरटेकर (समूह ‘ग‘ पद), भत/ िनयम, 2014 को, उन बात� के िसवाय अिधdाLत करते �ए िजLह* ऐसे अिधdमण से पूव6 Qकया गया ह ैया करने का लोप Qकया गया ह,ै कृिष एवं 
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 Qकसान क^याण मं ालय, कृिष, सहकाBरता एवं Qकसान क^याण िवभाग, िवEतार िनदेशालय, पूसा, नई Qद^ली म* केयर टेकर के पद पर भत/ क, प0ित का िविनयमन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त्:— 1. संि�< नाम और �ारंभ.संि�< नाम और �ारंभ.संि�< नाम और �ारंभ.संि�< नाम और �ारंभ.———— (1) इन िनयम� का संि-b नाम कृिष एवं Qकसान क^याण मं ालय, कृिष, सहकाBरता एवं Qकसान क^याण िवभाग, िवEतार िनदेशालय, केयरटेकर (समूह ‘ग‘ पद), भत/ िनयम, 2017 ह।ै                            (2) ये राजप  म* �काशन क, तारीख को �वृ� ह�गे।  2.  पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या, , , , वग�वग�वग�वग�करण और वेतन मै���स म� �तरकरण और वेतन मै���स म� �तरकरण और वेतन मै���स म� �तरकरण और वेतन मै���स म� �तर....—पद क, सं?या, उसका वग/करण और वेतन मैBCDस म* Eतर वह होगा जो इन िनयम� से उपाब0 अनुसूची के Eतंभ (2) से Eतंभ (4) म* िव�नQदy ह4।  3.  भत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह'ताएं आ*द.अह'ताएं आ*द.अह'ताएं आ*द.अह'ताएं आ*द.----—उ� पद� पर भत/ क, प0ित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अLय बात* वे ह�गी जो पूव(� अनुसूची के Eतंभ (5) से Eतंभ (13) म* िव�नQदy ह4।  4.   िनरह'ता.िनरह'ता.िनरह'ता.िनरह'ता.----—वह Nि�,  -     (क)  िजसने ऐसे Nि� से िजसका पित या िजसक, पPी जीिवत ह,ै िववाह Qकया ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह,ै या     (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पPी के जीिवत रहते �ए Qकसी Nि� से िववाह Qकया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह,ै उ� पद� पर िनयुि� का पा  नहR होगा:  परंतु यQद केLSीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैQक ऐसा िववाह ऐसे Nि� और िववाह के अLय प-कार को लाग ूEवीय िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अLय आधार ह4 तो वह Qकसी Nि� को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी।  5.  िशिथल करने क  शि..िशिथल करने क  शि..िशिथल करने क  शि..िशिथल करने क  शि..----—जहां केLSीय सरकार क, यह राय ह ैQक ऐसा करना आवWयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4, उLह* लेखब0 करके, इन िनयम� के QकLही उपबंध� को Qकसी वग6 या �वग6 के Nि�य� क, बाबत् आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी।  6.  /ावृि>./ावृि>./ावृि>./ावृि>.————इन िनयम� क, कोई बात, ऐसे आर-ण�, आयु-सीमा म* छूट और अLय Bरयायत� पर �भाव नहR डालगेी, िजनका केLSीय सरकार �ारा इस संबंध म* समय-समय पर जारी Qकए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव6 सैिनक�, अLय िपछड़* वग\ और अLय िवशेष �वग6 के Nि�य� के िलए उपबंध करना अपेि-त ह।ै        अनूसूचीअनूसूचीअनूसूचीअनूसूची पद का नाम    पद क, सं?या    वग/करण    वेतन मेBCDस मे Eतर चयन या अचयन पद    (1) (2) (3) (4) (5) केयरटेकर    1* (2017)     *(*(*(*(काय6भार के आधार पर पBरवत6न Qकया जा सकता ह।ै)    
साधारण केLSीय सेवा, , , , समूह ‘‘‘‘ग’ ’ ’ ’ अराजपि त, , , , अननुसिचवीय।    Eतर ----    5 ((((�. 29,200 – 92,300)    अचयन        

 सीधे भत/ Qकए जाने वाले Nि�य� के िलए आयु----सीमा     सीधे भत/ Qकए जाने वाल ेNि�य� के िलए अपेि-त शैि-क और अLय अह6ताएं     (6) (7) 18 वष6 से 27 वष6 के बीच।    1.    Qकसी माLयता�ाb िवhिवfालय या बोड6 से 10+2    उ�ीण6 
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 (केLSीय सरकार �ारा जारी Qकए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए साधारण अ�य�थय� क, दशा म* 40 वष6 तक और अनुसूिचत जाितय� एवं अनुसूिचत जनजाितय� के अ�य�थय� क, दशा म* 45 वष6 िशिथल क, जा सकती ह।ै)        �ट	पण�ट	पण�ट	पण�ट	पण    1: आयु-सीमा अवधाBरत करने के िलए िनणा6यक तारीख भारत म* अ�य�थय� से आवेदन �ाb करने के िलए िनयत क, गई अंितम तारीख होगी। (न Qक वह अंितम तारीख जो असम, , , , मेघालय, , , , अ�णाचल �देश, , , , िमज़ोरम, , , , मिणपुर, , , , नागाल4ड, , , , ि पुरा, , , , िसQ�म, , , , ज1मू-कWमीर राaय के ल�ाख खंड, , , , िहमाचल �देश के लाहोल और Eपीित िजल ेतथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, , , , अंदमान और िनकोबार �ीप या ल-�ीप के अ�य�थय� के िलए िविहत क, गई ह)ै    

या समतु^य अह6ता     2. भवन के साधारण अनुर-क से संबंिधत कत6N� का पालन करने का साम~य6 तथा अिभrिच रखता हो और उसके अधीन कम6चारीवृLद पर आदेश करने तथा उनसे काम लेने क, -मता भी रखता ह।ै         �ट	पण �ट	पण �ट	पण �ट	पण 1: अह6ताएं अLयथा सुअ�हत अ�य�थय� क, दशा म* कम6चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क, जा सकती ह।ै     �ट	पण �ट	पण �ट	पण �ट	पण 2: अनुभव संबंधी अह6ता (अह6ताएं) कम6चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अ�य�थय� क, दशा म* तब िशिथल क, जा सकती ह4 जब चयन के Qकसी �dम पर कम6चारी चयन आयोग क, यह राय ह ै Qक उनके िलए आरि-त Bरि�य� को भरने के िलए अपेि-त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ�य�थय� के पया6b सं?या म* उपलcध होने क, स1भावना नहR ह।ै      सीधे भत/ Qकए जाने वाल ेNि�य� के िलए िविहत आयु और शैि-क अह6ताएं �ो_त Nि�य� क, दशा म* लागू ह�गी    पBरवी-ा क, अविध,  ,  ,  ,  यQद कोई हो    भत�भत�भत�भत�    क क क क     प"ितप"ितप"ितप"ित:::: भत/ सीधे होगी या �ो_ित �ारा या �ितिनयुि�/ आमेलन �ारा तथा िविभ_ प0ितय� �ारा भरी जाने वाली Bरि�य� क, �ितशतता    
�ो_ित या �ितिनयुि�/अLतरण �ारा भत/ क, दशा म* वे `ेिणयां िजनसे �ो_ित या �ितिनयुि�/अLतरण Qकया जाएगा        (8)  (9) (10) (11)    लाग ूनहR होता    दो वष6        �ो_ित �ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत/ �ारा        �ो@ितः�ो@ितः�ो@ितः�ो@ितः ऐसा उ� `ेणी िलिपक और भंडार िलिपक िजसने Eतर----4  (�. 25,,,,500-81,,,,100)    म* कम से कम पांच वष6 सेवा क, हो     यQद िवभागीय �ो_ित सिमित है, , , , तो उसक, संरचना    भत/ करने म* Qकन पBरिEथितय� म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 Qकया जाएगा    (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘गगगग’ िवभागीय �ो@ित सिमित (�ो@ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िवभागीय �ो@ित सिमित (�ो@ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िवभागीय �ो@ित सिमित (�ो@ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िवभागीय �ो@ित सिमित (�ो@ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िनDिलिखत हFगेिजसम� िनDिलिखत हFगेिजसम� िनDिलिखत हFगेिजसम� िनDिलिखत हFग-े--- 1.      उप िनदेशक (�शासन), , , , िवEतार िनदेशालय  -  अ�य-    2.      अवर सिचव (िवEतार), , , ,                          कृिष, , , , सहकाBरता एवं Qकसान क^याण िवभाग -  सदEय    3.      उप िनदेशक (लेखा), , , , िवEतार िनदेशालय  -  सदEय    4.      समतु^य �ािEथित के अनुसूिचत जाित या     

लाग ूनहR होता        



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vDrwcj 14] 2017@vkf'ou 22] 1939 1467 

                         अनुसूिचत जनजाितय�  का            �ितिनिध                                                                                                                                                    -  सदEय        समूह समूह समूह समूह ‘गगगग’ िवभागीय �ो@ित सिमित (पुिHिवभागीय �ो@ित सिमित (पुिHिवभागीय �ो@ित सिमित (पुिHिवभागीय �ो@ित सिमित (पुिH    करने के िलए) िजसम� िनDिलिखत हFगेकरने के िलए) िजसम� िनDिलिखत हFगेकरने के िलए) िजसम� िनDिलिखत हFगेकरने के िलए) िजसम� िनDिलिखत हFग-े--- 1.      उप िनदेशक (�शासन), , , , िवEतार िनदेशालय -  अ�य-    2.      अवर सिचव (िवEतार), , , ,                          कृिष, , , , सहकाBरता एवं Qकसान क^याण िवभाग  -  सदEय    3.      उप िनदेशक (लेखा), , , , िवEतार िनदेशालय  -  सदEय    4.      समतु^य �ािEथित के अनुसूिचत जाित या                             अनुसूिचत जनजाितय�  का                �ितिनिध                                                                                                                                                    -  सदEय    [फा. सं. 1-12/2014-िवEतार (भत/ िनयम)/खंड-II ] मदन लाल अटल, अवर सिचव (िवEतार) 
New Delhi, the 28th September, 2017 

 G.S.R. 331—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Extension, Department of Agriculture and Co-operation, Ministry of Agriculture, 

Caretaker (Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Caretaker(Group ‘C’ post)  in the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Co-operation 

and Farmers Welfare,  Directorate of Extension, Pusa, New Delhi namely:- 

2. Short title and commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare,  Directorate of Extension, Caretaker(Group ‘C’ 

post), Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification, level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualification etc.—The method of recruitment, age-limit, qualification and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4.   Disqualification.—No  person,  –  

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    

shall be eligible for appointment to the said posts: 

        Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen, Other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Caretaker 1* (2017) 

 

*(Subject to variation 

dependent on work load) 

General Central Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level- 5 

(Rs.29,200-92,300)        

Non-selection 
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Age-limit for direct recruits. 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits 

(6) (7) 

Between 18 to 27 years of age (relaxable for 

Government servants up to 40 years in the case of 

general candidates and up to 45 years in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government) 

 

Note: The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District and  Pangi 

Sub-Division of Chamba District of  Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep) 

Essential: 

1. 10+2 pass or equivalent qualification from a recognised 

University or Board. 

2. Should have the ability and aptitude to perform duties relating 

to the general upkeep of the building and also the capacity to 

command and extract work from the staff under him 

 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission in case of candidate otherwise well 

qualified. 

Note 2:  The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Staff Selection Commission in case of 

candidates belonging to Scheduled Casts or Scheduled Tribes if 

at any stage of selection the Staff Selection Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancy reserved for them. 

 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the case 

of promotees 

Period of Probation, if any Method of recruitment: whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation or absorption and 

percentage of vacancies to be filled by 

various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By promotion failing which by direct 

recruitment 

 

In case of recruitment by 

promotion / deputation / 

absorption grades from which 

promotion / deputation / 

absorption to be made 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:-  

Promotion:  Upper Division 

Clerk and Store Clerk with at 

least five years service in 

Level-4 (Rs.25,500-81,100). 

 

1. Deputy Director (Administration), 

Directorate of Extension                   

 

- Chairman  

2. Under Secretary (Extension), Department of 

Agriculture, Co-operation and Farmers 

Welfare  

 

 

    -  Member 

3. Deputy Director (Accounts), Directorate of 

Extension  

 

-  Member 

4. Representative of Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes of equivalent status     

 

     -  Member 
 

Not applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1. Deputy Director (Administration), 

Directorate of Extension                   

 

- Chairman  

 

2. Under Secretary (Extension), Department 

of Agriculture, Co-operation and 

Farmers Welfare  

 

 

         -  Member 
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3. Deputy Director (Accounts), Directorate of 

Extension  

 

-  Member 

 

4. Representative of Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes of equivalent status        

 

         -  Member 

 

 

    

 [F. No. 1-12/2014-Extn.(RRs)/Vol.II] 

M. L. ATAL, Under Secy. (Extn.) 

 

 

उपभो� ताउपभो� ताउपभो� ताउपभो� ता    मामलेमामलेमामलेमामले,,,,    खा�खा�खा�खा�    औरऔरऔरऔर    साव जिनकसाव जिनकसाव जिनकसाव जिनक    िवतरणिवतरणिवतरणिवतरण    िवभागिवभागिवभागिवभाग    (खा� और साव�जिनक िवतरण (खा� और साव�जिनक िवतरण (खा� और साव�जिनक िवतरण (खा� और साव�जिनक िवतरण म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय) ) ) )     नई Qद^ली, 4 अD तूबर, 2017     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन.  332.  332.  332.  332....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और राH Cीय चीनी संE थान, कानपुर (भौितक रसायन �भाग) भत/ िनयम, 2002, जहां तक उनका संबंध भौितक रसायनU तथा आचाय6 (भौितक रसायन) के पद से ह,ै को उन बात� के िसवाय अिधdांत करते �ए, िजLह* ऐसे अिधdमण से पहल ेQकया गया ह ैया करने का लोप Qकया गया ह,ै उपभो�ा मामल,े खाf और साव6जिनक िवतरण मं ालय, खाf और साव6जिनक िवतरण िवभाग, राH Cीय शक6रा संE थान, कानपुर म* भौितक रसायनU तथा भौितक रसायन आचाय6 के पद पर भत/ क, प0ित का िविनयमन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त:-  1.1.1.1.        संि�< नामसंि�< नामसंि�< नामसंि�< नाम    औरऔरऔरऔर    �ारKभ�ारKभ�ारKभ�ारKभ....————(1) इन िनयम� का संि-b नाम उपभो�ा मामल,े खाf और साव6जिनक िवतरण मं ालय, खाf और साव6जिनक िवतरण िवभाग, राH Cीय शक6 रा संE थान, कानपुर भौितक रसायन आचाय6 तथा भौितक रसायनU (वग6–‘क’ राजपि त पद) भत/ िनयम, 2017 ह।ै  (2) ये राजप  म* �काशन क, तारीख को �वृi� ह�गे। 2.2.2.2.            लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना....————ये िनयम इनसे उपाब0 अनुसूची के Eतंभ (1) म* िविनGदy पद� के संबंध म* लाग ूह�गे।  3. 3. 3. 3.     पदF क  सं�यापदF क  सं�यापदF क  सं�यापदF क  सं�या, , , , वग�करण तथा वेतन मै���स म� �तरवग�करण तथा वेतन मै���स म� �तरवग�करण तथा वेतन मै���स म� �तरवग�करण तथा वेतन मै���स म� �तर....————उ� पद� क, सं?या, उनका वग/करण और वेतन मैBCD स म* Eतर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब0 अनुसूची के Eतंभ (2) से Eतंभ (4) म* िविनGदy ह।ै 4. 4. 4. 4.     भत�भत�भत�भत�    क क क क     प"ितप"ितप"ितप"ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , औरऔरऔरऔर    अह'ताएंअह'ताएंअह'ताएंअह'ताएं    आ*दआ*दआ*दआ*द....————उ� पद� पर भत/ क, प0ित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उ� पद� से संबंिधत अLय बात* वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Eतंभ (5) से Eतंभ (13) म* िविनGदy ह4 । 5. 5. 5. 5.     िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता....————वह Nि�,– (क) िजसने ऐसे Nि� से िजसका पित या िजसक, पPी जीिवत ह,ै िववाह Qकया ह ै या िववाह क, संिवदा क, है; या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पPी के जीिवत रहते �ए Qकसी Nि� से िववाह Qकया ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पा  नहR होगा: परLतु यQद केLSीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैQक ऐसा िववाह ऐसे Nि� और िववाह के अLय प-कार को लाग ूEवीय िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अLय आधार ह4 तो वह Qकसी Nि� को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी। 6.6.6.6.        िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क क क क     शि.शि.शि.शि.....    ————जहां केLSीय सरकार क, यह राय ह ैQक ऐसा करना आवWयक या समीचीन है, वहां वह इसके िलए जो कारण ह4 उLह* लखेब0 करके, इन िनयम� के Qकसी उपबंध को Qकसी वग6 या �वग6 के Nि�य� क, बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 
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 7. 7. 7. 7.     /ावृि>/ावृि>/ावृि>/ावृि>....————इन  िनयम� क, कोई बात, ऐसे आर-ण, आयु-सीमा म* छूट और अLय Bरयायत� पर �भाव नहR डालेगी, िजनका केLSीय सरकार �ारा इस संबंध म* समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव6 सैिनक� और अLय िवशेष �वग6 के Nि�य� के िलए उपबंध करना अपेि-त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� सं�या वग�करण वेतन मै� � स म! "तर (1) (2) (3) (4) 1. भौितक रसायन         आचाय%   01*(2017) *काय%भार के आधार पर प�रवत%न �कया जा सकता ह।ै साधारण के'(ीय सेवा, समूह ‘क’  राजपि+त, अननुसिचवीय "तर-13 (1,18,500-2,14,100 ,पए)  चयन अथवा अचयन पद सीधे भत/ Qकए जाने वाले Nि�य� के िलए आयु-सीमा सीधे भत/ Qकए जाने वाले Nि�य� के िलए िविहत और शैि-क एवं अL य अह6ताएं (5) (6) (7) लाग ूनहR होता लाग ूनहR होता  लाग ूनहR होता  D या सीधे भत/ Qकए जाने वाले Nि�य� के िलए िविहत आयु-सीमा और शैि-क अह6ताएं �ोL नत Nि�य� क, दशा म* लाग ूह�गी या नहR पBरवी-ा क, अविध, यQद कोई हो भत�भत�भत�भत�    क क क क     प"ितप"ितप"ितप"ित:::: भत/ सीधे होगी या �ोL नित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभन प0ितय� �ारा भरे जाने वाले पद� क, �ितशतता (8) (9) (10) लाग ूनहR होता लाग ूनहR होता संयुD त प0ित �ारा: [�ितिनयुि� (अ^ पाविधक संिवदा सिहत) और �ोL नित �ारा]।  �ोL नित अथवा �ितिनयुि� अथवा आमेलन �ारा भत/ क, दशा म* वे `ेिणयाँ िजनसे �ोL नित अथवा �ितिनयुि� अथवा आमेलन Qकया जाएगा यQद िवभागीय �ोL नित सिमित ह ैतो उसक, संरचना (11) (12) �ितिनयुि. (अ3 पा�ितिनयुि. (अ3 पा�ितिनयुि. (अ3 पा�ितिनयुि. (अ3 पाविधक संिवदा सिहत) और �ो= नविधक संिवदा सिहत) और �ो= नविधक संिवदा सिहत) और �ो= नविधक संिवदा सिहत) और �ो= नितितितित    LाराLाराLाराLारा::::----        केLSीय सरकार अथवा राaय सरकार� अथवा संघ राaय -े � अथवा पिcलक सेDटर उपdम� अथवा िवW विवfालय� अथवा माL यता �ा; त अनुसंधान संE थान� अथवा अध6-सरकारी अथवा E वायi त िनकाय  अथवा कानूनी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी - (क) (i) जो मूल संवग6 अथवा िवभाग म* िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण Qकए �ए ह4; या  (ii) िजLह�ने मूल संवग6 अथवा िवभाग म* वेतन मैBCD स के Eतर 12 (78,800 �पए - 2,09,200 rपए) म* अथवा समतु^य वेतनमान म* िनयिमत आधार पर िनयुि� के पeात् पांच वष6 सेवा क, ह;ै और  
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 (ख) िजनके पास िन1 निलिखत शैि-क अह6ताएं और अनुभव हो, अथा6त:-   आव4यक:आव4यक:आव4यक:आव4यक:    (क) (i) Qकसी माL यता �ा; त िवW विवfालय अथवा संE थान से भौितक रसायन िवषय म* िवशेषUता के साथ रसायन शाE   िवषय म*  �ातको�र िडkी; तथा (ii) भौितक रसायन िवषय म* िवशेषUता के साथ रसायन शाE   म* अनुसंधान काय6 या �ायोिगक या E नातक E तर पर िश-ण काय6 का दस वष6 का अनुभव; अथवा  (ख) (i) Qकसी माL यता �ा; त िवW विवfालय अथवा संE थान से रसायन शाE   िवषय म* पी.एच.डी.; तथा (ii) भौितक रसायन िवषय म* िवशेषUता के साथ रसायन शाE   म* अनुसंधान काय6 अथवा �ायोिगक अथवा E नातक E तर पर िश-ण काय6 का आठ वष6 का अनुभव; वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:    (i) Qकसी चीनी कारखाने अथवा िडE टीलरी या औfोिगक ईकाई म* काय6 करने का अनुभव;  (ii) भौितक रसायन िवषय म* अनुसंधान काय6 का माग6दश6न करने का अनुभव। �ट	पण�ट	पण�ट	पण�ट	पण    1:1:1:1:   िवभागीय भौितक रसायनU िजLह�ने वेतन मैBCD स के Eतर 11 (67,700 �पए - 2,08,700 �पए) म* दस वष6 क, िनयिमत सेवा क, ह,ै के संबंध म* भी पद पर िनयुि� के िलए बाहरी T यिD तय� के साथ-साथ िवचार Qकया जाएगा और इस पद पर उनका चयन होने क, िE थित म* इस पद को �ोL नित �ारा भरा समझा जाएगा। �ट	पण�ट	पण�ट	पण�ट	पण    2:2:2:2: केLSीय सरकार के उसी या Qकसी अLय संगठन अथवा िवभाग म* इस िनयुि� से ठीक पहल े धाBरत Qकसी अLय संवग6-बाm पद पर �ितिनयुि� क, अविध सिहत, �ितिनयुि� (अ^पाविधक संिवदा सिहत) क, अविध, साधारणत: पांच वष6 से अिधक नहR होगी।  �ट	पण 3�ट	पण 3�ट	पण 3�ट	पण 3    :::: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� (अ^ पाविधक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाb करने क, अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नहR होगी।  भत/ करने म* Qकन पBरिEथितय� म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 Qकया जाएगा (13) संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करना आवWयक ह।ै  (1) (2) (3) (4) 2.  भौितक रसायनU   01*(2017) *काय6भार के आधार पर पBरवत6न Qकया जा सकता ह।ै साधारण केLSीय सेवा समूह ‘क’  राजपि त, अननुसिचवीय Eतर 11 (67,700 �पए -2,08,700 �पए)  
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 (5) (6) (7) लाग ूनहR होता लाग ूनहR होता लाग ूनहR होता  (8) (9) (10) लाग ूनहR होता लाग ूनहR होता संयु� तसंयु� तसंयु� तसंयु� त प"ित Lारा: प"ित Lारा: प"ित Lारा: प"ित Lारा: [�ितिनयुि� (अ^ पाविधक संिवदा सिहत) और �ोL नित �ारा]।   (11) (12) �ितिनयुि. (अ3 पा�ितिनयुि. (अ3 पा�ितिनयुि. (अ3 पा�ितिनयुि. (अ3 पाविधक संिवदा सिहत) और �ो= नविधक संिवदा सिहत) और �ो= नविधक संिवदा सिहत) और �ो= नविधक संिवदा सिहत) और �ो= नितितितित    LाराLाराLाराLारा: : : :     केLSीय सरकार अथवा राaय सरकार� अथवा संघ राaय -े � अथवा पिcलक सेDटर उपdम� अथवा िवW विवfालय� अथवा माL यता �ा; त अनुसंधान संE थान� अथवा अध6-सरकारी अथवा E वायi त िनकाय  अथवा कानूनी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी-  (क) (i) जो मूल संवग6 अथवा िवभाग म* िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण Qकए �ए ह4; या (ii) िजLह�ने मूल संवग6 अथवा िवभाग म* वेतन मैBCD स के Eतर 10 (56,100 �पए-1,77,500 �पए) म* अथवा समतु^ य वेतनमान म* िनयिमत आधार पर िनयुि� के पeात पांच वष6 सेवा क, ह;ै और  (ख) िजनके पास िन1 निलिखत शैि-क अह6ताएं और अनुभव हो:  आव4यक:आव4यक:आव4यक:आव4यक:    (क) (i) Qकसी माL यता �ा; त िवW विवfालय अथवा संE थान से भौितक रसायन िवषय म* िवशेषUता के साथ रसायन शाE   िवषय म* �ातको�र  िडkी,  (ii) भौितक रसायन िवषय म* िवशेषUता के साथ रसायन शाE   म* अनुसंधान काय6 अथवा �ायोिगक अथवा E नातक E तर पर िश-ण काय6 का तीन वष6 का अनुभव; अथवा  (ख) (i) Qकसी माL यता �ा; त िवW विवfालय अथवा संE थान से रसायन शाE   िवषय म* पी.एच.डी.।  (ii) भौितक रसायन िवषय म* िवशेषUता के साथ रसायन शाE   म* अनुसंधान काय6 अथवा �ायोिगक अथवा E नातक E तर पर िश-ण काय6 का एक वष6 का अनुभव।  वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:    (i) Qकसी चीनी कारखाने अथवा िडE टीलरी या औfोिगक ईकाई म* काय6 करने का अनुभव  (ii) भौितक रसायन िवषय म* अनुसंधान काय6 का माग6दश6न करने का अनुभव। �ट		ण�ट		ण�ट		ण�ट		ण ::::1111  िवभागीय किनH ठ वैUािनक अिधकारी (भौितक रसायन) िजLह�ने वेतन मैBCD स के Eतर 10 (56,100 �पए - 1,77,500 �पए) म*  पाँच वष6 क, िनयिमत सेवा क, ह,ै के संबंध म* भी पद पर िनयुि� के िलए बाहरी T यिD तय� के साथ-साथ िवचार Qकया जाएगा। इस पद पर 

लाग ूनहR होता 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vDrwcj 14] 2017@vkf'ou 22] 1939 1473 

 उनका चयन होने क, िE थित म* इस पद को �ोL नित �ारा भरा समझा जाएगा।          �ट		ण�ट		ण�ट		ण�ट		ण    2:2:2:2: केLSीय सरकार के उसी या Qकसी अLय संगठन अथवा िवभाग म* इस िनयुि� से ठीक पहले धाBरत Qकसी अLय संवग6-बाm पद पर �ितिनयुि� क, अविध सिहत, �ितिनयुि� (अ^ पाविधक संिवदा सिहत) क, अविध, साधारणत: चार वष6 से अिधक नहR होगी।  �ट		ण 3:�ट		ण 3:�ट		ण 3:�ट		ण 3: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� (अ^ पाविधक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाb करने क, अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नहR होगी।  
(13) संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करना आवWयक ह।ै [फा. सं. ए-12018/4/2010-एस ए] राजीव महLेS,ु  उप सिचव 

 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 4th  October, 2017 

 G.S.R. 332.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur (Physical Chemistry Division) Recruitment  Rules, 2002, in so far 

as they relate to the posts of Physical Chemist and Professor of Physical Chemistry, except as respect things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of of Physical Chemistry Professor and Physical Chemist, in the Ministry of Consumer Affairs, 

Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur,namely :- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur, of Physical 

Chemistry Professor and Physical Chemist, (Group ‘A’, Gazetted Post) Recruitment Rules, 2017.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age- limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

5.  Disqualification.—No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:                                                                                                                                                                          

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
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7. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons, in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the Post Number of Post Classification Level in the Pay Matrix 

(1) (2) (3) (4) 

1. Physical Chemistry 

Professor. 

01* (2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload.  

General Central Service, 

Group ‘A’ Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-13  

(Rs. 1,18,500-2,14,100) 

 

Whether Selection or Non Selection 

Post 

Age-limit for direct recruits 

 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct recruits 

will apply in the case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation or 

transfer and percentage of the vacancy to be 

filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By Composite method: [Deputation (including 

short-term contract) plus promotion]. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, the grades from which 

promotion or deputation or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

committee exists, what is the 

composition 

(11) (12) 

Deputation (including short-term contract) plus promotion:- 

 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory 

Administrations or Public Sector Undertakings or Universities or Recognised Research 

Institutions or Semi- Government or Autonomous bodies or Statutory organisations- 

 

(A) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; or  

 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular 

basis in the Level-12 (Rs.78,800 - Rs.2,09,200)  in the pay matrix or equivalent in 

parent cadre or department; and 

 

(B)  Possessing the following educational qualification and experience, namely:- 

 

Essential:  

 

(a) (i) Post graduate degree in Chemistry with specialisation in Physical Chemistry from 

a recognised University or Institute; and                            

(ii) ten  years’ research or practical or teaching experience at degree level in 

Chemistry with specialisation in  Physical Chemistry; or 

(b) (i) Ph.D in  Chemistry  from a recognised University or Institute; and 

(ii) Eight years’ research or practical or teaching experience at degree level in 

Chemistry with specialisation in Physical Chemistry.  

 

Desirable: 
 

(i)  Work experience in any Sugar factory or Distillery or Industrial units; 

Not applicable. 
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(ii) experience of guiding research work in Physical Chemistry. 

 

Note 1: The departmental Physical Chemist in level-11 (Rs.67,700- Rs.2,08,700) in the 

pay matrix with ten years’ regular service in the grade shall also be considered along 

with outsiders for appointment  to the post and in the event of his selection to the post, 

the post shall be deemed to have been filled on promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including period of 

deputation (including short-term contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily not to exceed five years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term 

contract) shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications.  

 

Circumstances in which Union Public Service Commission to be consulted 

(13) 

Consultation with the Union Public Service Commission is necessary  
(1) (2) (3) (4) 

2. Physical    

Chemist 

01* (2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload  

General Central Service, 

Group ’A’ Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-11  

(Rs.67,700-Rs.2,08,700)  
(5) (6) (7) 

Not applicable Not applicable Not applicable  
(8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

By Composite method:  [Deputation (including short-

term contract) plus promotion].  
(11) (12) 

 

Deputation (including short-term contract) plus promotion: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territory Administrations or 

Public Sector Undertakings or Universities or Recognised Research Institutions or Semi- 

Government or  Autonomous bodies or Statutory organisations: 

 (a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; or  

 (ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in 

posts in Level-10 (Rs.56,100-Rs.1,77,500) in pay matrix or equivalent  in the parent cadre or 

department; and  

 (b)  Possessing the following educational qualifications and experience: 

Essential:  

(a)(i) Post-Graduate degree in Chemistry with specialisation in Physical Chemistry from a 

recognised University or Institute 

(ii) three years’ research or practical or teaching experience at degree level in Chemistry with 

specialisation in Physical Chemistry; 

Or 

(b)(i) Ph.D. in Chemistry from a recognised University or Institute. 

(ii) one year’s research or practical or teaching experience at degree level in Chemistry with 

Not applicable. 

 



1476      THE   GAZETTE   OF  INDIA : OCTOBER 14, 2017/ASVINA 22, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
specialisation in Physical Chemistry. 

 Desirable: 

 (i)  Experience in any Sugar factory or distillery or Industrial units. 

(ii)  Experience of guiding research work in Physical Chemistry. 

 

Note 1: The departmental Junior Scientific Officers (Physical Chemistry) in level-10 (Rs.56,100-

1,77,500) in pay matrix, possessing five years’ regular service in the grade will also be considered 

alongwith outsiders. In case of his selection to the post, it shall be deemed to have been filled on 

promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including period of deputation 

(including short-term contract)  in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed four years.   

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short- term contract) 

shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of applications.  
(13) 

Consultation with the Union Public Service Commission is necessary. 

 [F. No.  A-12018/4/2010-SA] 

RAJIV MAHENDRU, Dy. Secy.     पे�ोिलयमपे�ोिलयमपे�ोिलयमपे�ोिलयम    एवंएवंएवंएवं    �ाकृितक�ाकृितक�ाकृितक�ाकृितक    गसैगसैगसैगसै    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई Qद^ ली, 13 अD तूबर, 2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    333333333333....———— केLSीय सरकार, तेल उfोग (िवकास) अिधिनयम, 1974  (1974 का 47) क, धारा 31 �ारा �दi त शि�य� का �योग करते �ए, तेल उfोग िवकास बोड6 कम6चारी (साधारण सेवा शत�) िनयम, 1984 म*, पुन: संशोधन करते �ए िन1 निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा6त्:-  1. (1)  इन िनयम� का नाम तेल उfोग िवकास बोड6 कम6चारी (साधारण सेवा शत�)  संशोधन िनयम, 2017 ह।ै                                                                                (2)  ये राजप  म* इसके �काशन क, तारीख से �वृi त ह�गे। 2. तेल उfोग िवकास बोड6 कम6चारी (साधारण सेवा शत�) िनयम 1984, अनुसूची के E थान पर  िन1 निलिखत अनुसूची रखी जाएगी अथा6त :-  ““““अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    dम सं. पद का िववरण वेतन मैBCक म* लेवल E वीकृत पद� क, सं? या 1. सिचव अिधिनयम क, धारा 5 क, उप धारा (3) के अधीन सिचव क, िनयुि� केL Sीय सरकार �ारा क, जाएगी और उसका वेतन भी सरकार �ारा िनधा6Bरत Qकया जाएगा।                     1    2. िवi तीय सलाहकार एवं मु? य लेखा अिधकारी    लेवल-13                  (�. 118500-214100) 1 3. उप मु? य िवi त एव लेखा अिधकारी,    लेवल -12  (�.78800-180500) 2 
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 4. �बंधक (संपदा)    लेवल -11  (�. 0.67700-155300) 1 5. �बंधक (का�मक एवं �शासन)    लेवल -11  (�. 0.67700-155300) 1 6. वBरH ठ लेखा/ �शासिनक अिधकारी    लेवल -11  (�. 0.67700-155300)  1 7. िहL दी अिधकारी    लेवल -10  (�. 0.56100-128200) 1 8. लेखा अिधकारी    लेवल – 8                 (�. 0. 47600-109100) 2 9. अनुभाग अिधकारी    लेवल – 7                (�. 0. 44900-102800) 3 10 लेखाकार    लेवल – 7                      (�. 0. 44900-102800)      1 11. आशुिलिपक समूह ‘ख‘    लेवल – 7  (�. 0. 44900-102800)    4 12. आशुिलिपक समूह ‘ग‘    लेवल – 6  (�. 0. 35400-81200)   2 13. सहायक    लेवल – 6 (�. 0. 35400-81200) 2 14. आशुिलिपक समूह ‘घ‘    लेवल – 4  (�. 0. 25500-58500) 1 15. अपर `ेणी िलिपक    लेवल – 4 (�. 0. 25500-58500) 2 16. E टाफ कार �ाईवर  (सलेD शन kेड)    लेवल – 4  (�. 0. 25500-58500) 1 17. अवर `ेणी िलिपक     लेवल – 2  (�. 0. 19900-45700) 3 18. चपरासी    लेवल – 1  (�. 0. 18000-41100) 1” [फा.सं. जी-38011/80/2016-िवi त I] पेBरन देवी, िनदेशक  �ट	 प�ट	 प�ट	 प�ट	 पणी :णी :णी :णी :    मूल िनयम अिधसूचना सं. सा.का.िन.509(ई), Qदनांक 12 जुलाई, 1984 �ारा भारत के राजप , असाधारण, भाग- II, खंड 3 (i), म* �कािशत �ए थे और इसके पW चात् िन1 न अिधसूचना� म* संशोिधत Qकए गए :-  (i) सा.का.िन. 23 (ई), Qदनांक 12 जनवरी, 1988; (ii) सा.का.िन. 24 (ई), Qदनांक 13 जनवरी, 1988; (iii) सा.का.िन. 372 (ई), Qदनांक 30 जून, 1998; 
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 (iv) सा.का.िन. 505 (ई), Qदनांक 21 अगE त, 1998; (v) सा.का.िन. 594 (ई), Qदनांक 7 अगE त, 2001; (vi) सा.का.िन. 792 (ई), Qदनांक 30 िसत1 बर, 2010. 
 

MINISTRY OF PETROLEUM AND NATURAL GAS 

New Delhi, the 13th October, 2017 

 G.S.R. 333.—In exercise of the powers conferred by section 31 of the Oil Industry (Development) Act, 1974 

(47 of 1974), the Central Government hereby makes the following rules further to amend the Oil Industry Development 

Board Employees’ (General Conditions of Service) Rules, 1984, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Oil Industry Development Board Employees’ (General Conditions of 

Service) Amendments Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Oil Industry Development Board Employees’ (General Conditions of Service) Rules, 1984, for the 

Schedule, the following Schedule shall be substituted, namely:- 

“SCHEDULE 

Sl. No. Description of the post Level in the Pay Matrix Number of posts 

sanctioned 

1. Secretary Under sub-section (3) of section 5 of the Act, 

the Secretary is to be appointed by the Central 

Government and his/her salary is also to be 

fixed by the Government. 

1 

2. Financial Adviser and Chief 

Accounts Officer 

Level-13 

(Rs.118500-214100) 

1 

3. Deputy Chief Finance and 

Accounts Officer 

Level-12 

(Rs.78800-180500) 

2 

4. Manager (Estate) Level-11 

(Rs.67700-155300) 

1 

5. Manager (Personnel and 

Administration) 

Level-11 

(Rs.67700-155300) 

1 

6. Senior Accounts/ Administrative 

Officer 

Level-11 

(Rs.67700-155300) 

1 

7. Hindi Officer Level-10 

(Rs.56100-128200) 

1 

8. Accounts officer Level-8 

(Rs.47600-109100) 

2 

9. Section Officer Level – 7 

(Rs.44900-102800) 

3 

10 Accountant Level – 7 

(Rs.44900-102800) 

1 

11. Stenographer Grade ‘B’ Level – 7 

(Rs.44900-102800) 

4 

12. Stenographer Grade ‘C’ Level – 6 

  (Rs.35400-81200) 

2 

13. Assistant Level – 6 

(Rs.35400-81200 

2 

14. Stenographer Grade ‘D’ Level – 4 

(Rs.25500-58500) 

1 

15. Upper Division Clerk Level – 4 

(Rs.25500-58500) 

2 

16. Staff Car Driver (Selection Grade) Level – 4 

(Rs.25500-58500) 

1 
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17. Lower Division Clerk Level – 2 

(Rs.19900-45700) 

3 

18. Peon Level – 1 

(Rs.18000-41100) 

1” 

[F.  No. G-38011/80/2016-Fin.I] 

PERIN DEVI, Director 

 

Note:  The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part-II, section 3, sub-section (i) vide 

notification number G.S.R. 509(E), dated the 12
th

 July, 1984 and subsequently amended vide  the following 

notifications :- 

(i) G.S.R. 23 (E), dated the 12
th

 January, 1988; 

(ii) G.S.R. 24(E), dated the 13
th

 January, 1988; 

(iii) G.S.R. 372(E), dated the  30
th

 June,1998; 

(iv) G.S.R. 505 (E), dated the 21
st
 August, 1998; 

(v) G.S.R. 594 (E),  dated the 7
th

 August, 2001; 

(vi) G.S.R. 792 (E), dated the 30
th

 September 2010.               
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