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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 

गृहगृहगृहगृह    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द�ली, 24 अ� तूबर, 2017        सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    349349349349....————रा�पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते "ए, और सश% & सीमा बल (आड,न-स सेवा) समूह ‘ग’ पद भत2 िनयम 2011 का संशोधन करने के िलए िन5 निलिखत िनयम बनाते ह7, अथा,त्:— 1.  (1) इन िनयम� का संि<= त नाम सश% & सीमा बल (आड,न-स सेवा) समूह ‘ग’ पद भत2 (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै   (2) ये राजप& म- �काशन क@ तारीख को �वृ� ह�गे।  2.  सश% & सीमा बल (आड,न-स सेवा) समूह ‘ग’ पद भत2 िनयम, 2011 (िजसे इसम- इसके पC चात्  उ� त िनयम कहा गया ह)ै म-, िनयम 3 के % थान पर िन5 निलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा,त्:—  ‘‘3‘‘3‘‘3‘‘3....    पदपदपदपद----सं� यासं� यासं� यासं� या,,,,    वग	करण और वेतन मै��� सवग	करण और वेतन मै��� सवग	करण और वेतन मै��� सवग	करण और वेतन मै��� स म� � त म� � त म� � त म� � तर.र.र.र.————उ� त पद� क@ संG या, उनका वग2करण और वेतन मैJK� स म- % तर वे ह�ग ेजो इन िनयम� से उपाबL अनुसूची के % तंभ (2) से (4) म- िविनMदN ट ह।ै  
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 3.  उ� त िनयम� म-, अनुसूची के, — (अ) सहायक <े& अिधकारी (आम,रर) पद से संबंिधत Pम संG या 1 के सामने,— (क) % तंभ (4) के अधीन शीष,क और उससे संबंिधत �िविSय� के % थान पर िन5 निलिखत शीष,क और �िविSयां रखी जाएंगी, अथा,त्.— ‘‘वेतन मैJK� स म- % तर (4) वेतन मैJK� स म- % तर – 4 (25500-8100/- Uपए)’’ (ख) % तंभ (6) और उससे संबंिधत �िविSय� का लोप �कया जाएगा और % तंभ (7) से % तंभ (14) को Pमश: % तंभ (6) से % तंभ (13) के Vप म- संG यां�कत �कया जाएग;  (ग) इस �कार पुन,संG यां�कत % तंभ (11) के,— (i) ‘‘�ो� नित’’ शीष,क के अधीन Jट= पण 2 का लोप �कया जाएगा;  (ii) ‘‘�ितिनयुि�’’ शीष,क के अधीन Jट= पण 3 का लोप �कया जाएगा;  (आ) X येN ठ <े& सहायक (आम,रर)पद से संबंिधत Pम संG या 2 के सामने, % तंभ (4) के अधीन �िविSय� के % थान पर िन5 निलिखत �िविSयां रखी जाएंगी, अथा,त्:—  ‘‘% तर – 3 (21700 – 69100 Uपए)’’ [फा. सं. 17/22/एसएसबी/सीएससी/<े&/जीपी ‘सी’/ओआरडी/2016/एसएफएस]  िवनोद कुमार, अवर सिचव  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण : ण : ण : ण : मूल िनयम भारत के राजप&, असाधारण, भाग II, खंड 3, उपखंड (i)  म- अिधसूचना संG या सा.का.िन. 51(अ), तारीख 27 जनवरी, 2011 �ारा �कािशत �कये गये थे।  
MINISTRY  OF HOME AFFAIRS    

New Delhi, the 24th October, 2017 

 G.S.R. 349.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the  

President hereby makes the following rules to amend  the Sashastra Seema Bal (Ordnance Service) Group 'C' posts, 

Recruitment Rules, 2011, namely:- 

(1) (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal (Ordnance Service) Group 'C'  posts,   Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017.  

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In Sashastra Seema Bal (Ordnance Service) Group 'C' posts, Recruitment Rules, 2011   (hereinafter referred to 

as the said rules), for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “3. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these  

rules.”. 

3. In the said rules, in the Schedule,- 

(a) against serial number 1 relating to the post of Assistant Field Officer (Armourer),- 

(A)  in column (4),  for the column heading and entries  relating thereto, the following shall be substituted, namely :- 

 

“ Level in the pay matrix 

(4) 

Level-4 (Rs.25500-81100/-)”; 
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(B) column 6 and the entries relating thereto, shall be omitted and columns 7 to 14 shall be renumbered as columns 

6 to 13 respectively; 

 

(C) in column (11) as so renumbered,- 

(i) under sub- heading “ Promotion”, Note 2 shall be omitted; 

(ii) under sub-heading “Deputation ”, Note 3 shall be omitted; 

 

(b) against serial number 2 relating to the post of Senior Filed Assistant (Armourer), for  the entries under column 

(4), the following entries  shall be substituted, namely :— 

 

                               “Level-3 (Rs.21700-69100/-)”. 

 

                                                                                   [F. N0. 17/22/SSB/CSC/Area/Gp.'C'/Ord/2016/SFS] 

VINOD KUMAR, Under  Secy.   

                                                                       

  

Note:  The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, sub-section (i) vide 

notification number  G.S.R. 51(E), dated 27
th

  January, 2011. 

 

िव	 मं�ालयिव	 मं�ालयिव	 मं�ालयिव	 मं�ालय    (राज�व िवभाग) (राज�व िवभाग) (राज�व िवभाग) (राज�व िवभाग)     नई �द�ली, 24 अ� तूबर, 2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    350350350350....————रा�पित संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक  �ारा �द� शि�य� का �योग करते "ए िव� मं&ालय, राज%व िवभाग, क- `ीय उaपाद शु�क एवं सीमा शु�क बोड,, आयु�ालय एवं िनदेशालय, िनजी सिचव, (समुह ‘ख’ पद) भत2 िनयम, 2015 का संशोधन करने के िलए िनbिलिखत िनयम बनाते ह7, अथा,त्:—  1. (1) इन िनयम� का संि<c नाम िव� मं&ालय, राज%व िवभाग, क- `ीय उaपाद शु�क एवं सीमा शु�क बोड,, आयु�ालय एवं िनदेशालय, िनजी सिचव, (समूह ‘ख’ पद) भत2 (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै  (2) ये िनयम राजप& म- उनके �काशन क@ तारीख को �वृ� ह�गे। 2. िव� मं&ालय, राज%व िवभाग, क- `ीय उaपाद शु�क एवं सीमा शु�क बोड,, आयु�ालय एवं िनदेशालय, िनजी सिचव, (समूह ‘ख’ पद) भत2 िनयम, 2015 (िजसे इसम-  इसके पeात, उ� िनयम कहा गया ह)ै म-, िनयम 2 के %थान पर िनbिलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा,त्—  ““““2. पद� क� सं�या 2. पद� क� सं�या 2. पद� क� सं�या 2. पद� क� सं�या वग	करणवग	करणवग	करणवग	करण    और वेतन मै���स म� �तर और वेतन मै���स म� �तर और वेतन मै���स म� �तर और वेतन मै���स म� �तर ————उ� पद� क@ संGया, उनका वग2करण और वेतन मैJK�स म- %तर वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाबL अनुसूची के %तंभ (2) से %तंभ (4) म- िविनMदS ह।ै” (3) उ� िनयम क@ अनुसूची म-,  (क) % तंभ (4) म-,—  (i) %तंभ शीष, के %थान पर िनbिलिखत %तंभ शीष, रखा जाएगा, अथा,त्— “वेतन मैJK�स म- %तर” (ii) �वृिSय� के %थान पर िनbिलिखत �िविSय� को रखा जाएगा, अथा,त्—    “वेतन मैJK�स म- %तर 7 (44900-142400 U.)” 
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 (ख) %तंभ (11) म-, शfद “वेतन ब7ड-2, 9300-34800 U. + hडे वेतन 4200 U.” से �ारंभ होने वाले और “पांच वष, क@ िनयिमत सेवा क@ हो” शfद� से समाc होने वाले भाग के %थान पर िनbिलिखत रखा जाएगा, अथा,त्:—  “वेतन मैJK�स के %तर 6 (35400-112400 U.) म- %टेन�  hडे-I जो �क इस hडे म- 5 वष, क@ िनयिमत सेवा कर चुके ह� ” �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणी : णी : णी : णी :  मूल िनयम, भारत के राजप& म- संGया सा.का.िन. 83, तारीख 27 मई, 2016 �ारा �कािशत �कए गए थे। [फा. सं. 10ए12/4/2016-(एडी-IIबी)] नगे�` कुमार,,,, अवर सिचव (एडी----IIबी)    
 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 24th October, 2017 

 G.S.R.  350.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Finance, Department of Revenue, Central Board of Excise 

and Customs, Commissionerates and Directorates, Private Secretary (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2015, namely:- 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Revenue, Central Board of Excise 

and Customs, Commissionerates and Directorates, Private Secretary (Group ‘B’ Post) Recruitment (Amendment) Rules, 

2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Finance, Department of Revenue, Central Board of Excise and Customs, 

Commissionerates and Directorates, Private Secretary (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2015 (hereinafter referred to 

as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of the said post, its 

classification, level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.”. 

3. In the Schedule to the said rules, -  

(a) in column (4), - 

(i) for the column heading, the following column heading shall be substituted, namely:- 

 “Level in pay matrix.”; 

(ii) for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

    “Level 7 in the pay matrix (Rs. 44900-142400).”; 

(b) in column 11, for the portion beginning with the words “Stenographer Grade-I” and ending with the 

words “in the grade”, the following shall be substituted, namely:- 

 “Stenographer Grade-I in level 6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400) with five years regular service in the 

grade.”. 

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India dated the 4
th

 June, 2016 vide number G.S.R. 83 dated 

the 27
th

 May, 2016. 

[F. No. 10A12/4/2016-Ad-IIB] 

NAGENDRA  KUMAR, Under Secy. (Ad- IIB) 
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Tky lalk/ku] unh fodkl vkSj xaxk laj{k.k ea=ky; 

ub Z  f nY yh ] 23 v Drwc j] 2017 

 lk-dk-fu- 351-&jk ’Vªi f r] lafo /k k u ds v uq PN sn 309 d s i jUrq d  }k jk  iz nŸ k  “k f Dr;ksa d k  i z ;ksx d jrs g q , ] t y 
l al k /k u ea=k y;] ys[ k k d k j ¼ct V v kS j rd uhd h ½ lewg  ^[ k * i n] H k rhZ  f u;e] 2012 dk  la”k ks/k u d jus d s f y,  f uE uf yf [k r 
f u;e c uk rs g Sa] v F kk Z r~ % & 

1-   ¼1½ b u f u;ek sa d k  laf {k I r uk e t y l al k /k u] unh  fo dk l v k S j xaxk  l ja{k .k  ea=k y;] ys[ k k dk j ¼c t V v k S j rd uh d h ½ lewg  
^[ k * i n Hk rh ZZ  ¼la”k ks/k u½ f u;e] 2017 g SA 

 ¼2½ ;s jk t i = esa mud s i z d k ”k u d h  rk jh [ k  d ks i z o` R r g ksaxsA  

2-      t y lal k /k u ea=k y;] ys[ k k d k j ¼c t V vk S j rd uh d h ½ lewg  ^[ k * i n H k rhZ  f u;e] 2012 esas]&  

   ¼d ½ f u;e 2 d s LF kk u i j fuE uf yf [ k r j[k k  tk , xk ] vF kk Z r~%& 

 ^^2- inksa dh la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj-&i nk sa d h  la[;k ] mud k  o xh Z d j.k v k S j osru eS f VªDl esa 
Lrj ;k  ml l s l ayX u o sruek u o s g kasxs] t k s b u f u;ek sa l s mi k c)  v uq lwph  ds LraH k  ¼2½ l s LraH k ¼4½ esa f o f uf nZ ’V g SaA ^^ 

 ¼[ k ½ v uq lwph  esa]& 

    ¼i½ LraH k  ¼4½ esa]& 

 ¼v ½ “k h ’k Zd  ds LF k k u i j ^^o sru eS f VªDl esa Lrj^^ “k h ’ k Zd  j[ kk  t k, xk ( 

   ¼v k ½ iz fo f ’V ds LF k k u i j ^^O ksru  eS f VªDl ¼35400&112400 #- ½ esa Lrj 6** i z f of ’V j[ k h t k, xh ( 

 ¼ii½  LraH k  ¼11½ esa] &  

 ¼v ½   “k Cnksa] d k s’Bd ksa v k S j v ad ksa ^^o sru c SaM &1( ¼5200&20200 #- ½ + xz sM  osru 2800 #- ** d s LF k k u i j ^^osru eS f VªDl 

¼29200&92300 #- ½ esa Lrj &5** “k Cn] d ks’Bd  v k S j v ad  j[ ks t k, axs( 

  ¼v k ½   “k Cnksa] d k s’Bd k sa v k S j v ad ksasa ^^o sr u c S aM &1( ¼5200&20200 #- ½ + xz sM  o sru 2400 #- ** d s LF k k u i j ^^o sru 

eS f VªDl ¼25500&81100 #- ½ esa Lrj&4** “k Cn] d k s’Bd  v k S j v ad  j[ k s t k ,axs( 

  ¼b ½ f VIi .k  3 d k  yksi  f d ;k  t k, xk ( 

¼iii½ LraH k  ¼13½ esas] i z f o f ’V] d s LF k k u i j ^^l a?k  yk sd  lso k  v k ;ksx l s i jk e”k Z  d juk  v ko ”;d  ug ha** i z f o f ’V j[k h 
t k , xhA   

[Qk -  la-  , - &12034@7@2017&i z 'kk -] 

, -  ds-  d k Sf ”k d ] v o j lf po 

 

ikn fVIi.k % ewy f u;e H k k jr d s jk t i = esa v f /k lwpuk  la[;k ad  l k -d k -f u-  86] rk jh [ k  13 v iz Sy] 2012 }k jk  i z dk f ”k r f d,  x, 
F ksA   

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 23rd October, 2017 

 G.S.R. 351.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources,  Accountant (Budget and Technical) Group 

‘B’ Post, Recruitment Rules, 2012, namely:— 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, Accountant (Budget and Technical), Group ‘B’ Post, Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Water Resources, Accountant (Budget and Technical) Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 

2012,-- 

 (a) for rule 2, the following shall be substituted, namely:— 
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“2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of post, its classification and the level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules;”  

 (b) In the Schedule, -- 

(i) in column (4),  ------ 

(A) for the heading, the heading “Level in pay matrix” shall be substituted; 

(B) for the entry, the entry “Level 6 (Rs. 35400-112400)” shall be substituted; 

(ii) in column (11),----- 

(A) for the words, brackets and figures “Pay Band-1 (Rs. 5200-20200) plus (and) Grade Pay of Rs. 2800”, the 

words, brackets and figures “Level 5 (Rs. 29200-92300) in the Pay Matrix” shall be substituted; 

(B) for the words, brackets and figures “Pay Band-1 (Rs. 5200-20200) plus (and) Grade Pay of Rs. 2400”, the 

words “Level 4 (Rs. 25500-81100) in the Pay Matrix” shall be substituted; 

(C) Note 3 shall be omitted. 

(iii) in column (13)___, for the entry, the entry “Consultation with Union Public Service Commission not 

necessary” shall be substituted.  

[F. No.  A.-12034/7/2017-Admn.] 

A. K.  KAUSHIK, Under Secy. 

                              

Footnote : The principal rules were published in the Gazette of India vide notification number G.S.R. 86 dated the  

13
th

 April, 2012. 

ub Z  f nY yh ] 23 v Drwc j] 2017 

 lk-dk-fu- 352-&jk ’Vªif r] laf o /k k u d s v uq PNsn 309 ds i jUrq d  }k jk  i z nR r “kf Dr;k sa d k i z ;ksx d jrs g q, ] ty 
l al k /k u ea=k y;] T ;s’ B rd uh d h  lg k ;d  ¼y?k q  f lapk bZ ½ lewg  ^[ k ^ i n H k rhZ  f u;e] 2011 d k  l a”k ks/k u d jus  d s f y,  f uE uf yf [ kr 
f u;e c uk rs g Sa] v F kk Z r~ % & 

1-     ¼1½  b u f u;ek sa d k  l af {k I r uk e t y l al k /k u] unh  f o d k l v k S j xaxk  l ja{k .k  ea=k y; ] T ;s’B  r d uh d h  lg k ;d  ¼y?kq  
f l apk bZ ½ lewg  ^[ k ^ i n] Hk rhZ  ¼la”k ks/k u½ f u;e] 2017 g S A 

   ¼2½ ;s jk t i = esa mud s i z d k”k u d h  rk jh [ k  d ks i zo R̀ r g ksaxsA  

2-    t y lal k /k u ea=k y;] T ;s’ B rd uh d h  lg k ;d  ¼y?kq  f lapkb Z ½ lewg  ^[ k ^ i n H k rhZ  f u;e] 2011 esa]&  

 ¼i½ f u;e 2 d s LF k k u i j f uE uf yf [ k r j[ kk  tk , xk ] v Fk kZ r~ % & 

  ^^2- inksa dh la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj-&i nk sa d h  l a[;k ] mud k  o xh Z d j.k  vk S j osru eS f VªDl e sa    
  Lrj ;k  ml l s l ayX u o sruek u o s g kasxs] t k s b u f u;ek sa l s mi k c)  v uq lwph  ds LraH k  ¼2½ l s LraH k  ¼4½ e sa   
  f o f uf nZ ’V gSaA ^^ 

^^i nk sa d h  la[;k ] o xhZ d j.k  v kS j o sru c SaM  rF kk  xzsM  o sru ;k  o sruek u** l s l ac af /k r f u;e 2] d q N  f u;ek sa esa] t g ka , d  ls 
T ;k nk  i n g Sa] ml s f u;e 3 d s : I k  esa l a[;k af d r f d ;k  t k  ldrk  g SA   

¼ii½ v uq lwph  esa]& 

   ¼d ½ LraH k  ¼4½ esas] LraH k  “ k h ’k Z d  v kS j ml l s l ac af /k r i zfo f ’V;ksa d s LF k k u i j] f uE ufyf [ k r LraH k  “kh ’ kZ d  vk S j   
 i z fo f ’V;ka j[ k h  tk ,axh ] v Fk kZ r~ %& 

^^o sru eS f VªDl esa Lrj  

¼4½ 

O k sru eS f VªDl ¼35400&112400 #- ½ esa Lrj 6* *(  

 

¼[ k ½  LraH k  ¼11½ esa] &  
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 ¼i½  ^^“k Cnksa v kS j vad k sa ^^osru  c SaM &1( 5200&20200 #-  vk S j xz sM  osru 2800 #- ** d s LF k ku i j ^^osru eS f VªDl 
¼29200&92300 #- ½ esa Lrj &5** “k Cn] v ad  vk S j dks’Bd  j[ k s t k, axs( 

 ¼ii½ f VI i .k  2 d k  yk si  f d ;k  t k , xk ( 

[Qk -  la-  , - &12034@8@2017&i z 'kk -]  

, -  ds-  d k Sf ”k d ] v o j lf po 

 

ikn fVIi.k % ewy f u;e H k kjr d s jk t i =] H k k x II]  [ k aM  3] mi [ k aM  ¼i½] es a v f /k l wpuk  l a[;k ad  l k - d k- f u-  342] rk jh[ k  
13 f nl ac j] 2011 }k jk  i z dk f ”k r f d ,  x,  Fk sA     

 

New Delhi, the 23rd October, 2017 

 G.S.R. 352.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources,  Senior Technical Assistant (Minor 

Irrigation) Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2011, namely:— 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, Senior Technical Assistant (Minor Irrigation), Group ‘B’ Post Recruitment (Amendment) Rules, 

2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Water Resources, Senior Technical Assistant (Minor Irrigation), Group ‘B’ Post Recruitment 

Rules, 2011,-- 

(I) for  rule 2, the following rule shall be substituted, namely:-  

“2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix .–The number of said post (s), its classification and 

the Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.” ; 

Rule 2 relates to “Number of posts, classification and Pay Band and Grade Pay or Pay Scale”.  In some rules where 

number of posts is more than one, this rule could be numbered as rule 3.   

(II) the  Schedule,--  

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level 6 

(Rs. 35400-112400).”; 

 

(b) in column (11), ----- 

(i)  for the words and figures “Pay Band-1, Rs. 5200-20200 with Grade Pay of Rs. 2800”, the words, 

figures and brackets “Level 5 (Rs. 29200-92300) in the Pay Matrix” shall be substituted; 

(ii)  Note 2 shall be omitted. 

[F. No. A.-12034/8/2017-Admn.] 

A. K.  KAUSHIK, Under Secy. 

                    

Footnote : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 342 dated the 13
th

 December, 2011. 
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 नई    �द�ली, 24 अ� तूबर, 2017  सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 353353353353....————रा�पित संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते "ए और जल संसाधन मं&ालय, के�`ीय जल और िवjुत अनुसंधान के�`, पुणे, आशुिलिपक hडे -1 समूह ‘ख’ पद, भत2 िनयम, 2012, का संशोधन करने के िलए िनbिलिखत िनयम बनाते ह7, अथा,त्:— 1. संि!" नाम और #ारंभसंि!" नाम और #ारंभसंि!" नाम और #ारंभसंि!" नाम और #ारंभ.—    (1) इन    िनयम�    का    संि<c    नाम    जल संसाधन मं&ालय, के�`ीय जल और िवjुत अनुसंधान के�`, पुणे, आशुिलिपक hडे -1 समूह ‘ख’ पद, भत2 (संशोधन) िनयम, 2017    ह ै   ।      (2) ये    राजप&    म-    उनके    �काशन    क@    तारीख    को    �वृ�    ह�गे    ।     2. जल संसाधन मं&ालय, के�`ीय जल और िवjुत अनुसंधान के�`, पुणे, आशुिलिपक hेड -1 समूह ‘ख’ पद, भत2 िनयम, 2012    (िजसे इसम- इसके पeात् उ� िनयम कहा गया ह)ै    के िनयम 2 के %थान पर िनbिलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा,त्:—  ““““2222. पद� क� सं� या. पद� क� सं� या. पद� क� सं� या. पद� क� सं� या,,,,    वग	करण और वेतन मे��� सवग	करण और वेतन मे��� सवग	करण और वेतन मे��� सवग	करण और वेतन मे��� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर....———— पद� क@ संG या, उनका वग2करण और वेतन मेJK� स म- % तर वे ह�ग ेजो इन िनयम� से उपाबL अनुसूची के % तंभ (2) से % तंभ (4) म- िविनMदN ट ह7” ; 3. उ� िनयम� क@ अनुसूची के %तंभ (4) म-, -  (क)  % तंभ (4) के, %तंभ शीष,क और उससे संबंिधत �िविSय� के %थान पर, िन5 निलिखत %तंभ शीष,क और �िविS रखk जाएंगी, अथा,त्:— ““““वेतन मैJK� स म- % तर    (4) वेतन मैJK� स म- % तर-6 (35400-112400/-Uपए)”;”;”;”;     (ख) %तंभ (11) के,-  (i) “�ोlित”    शीष,क के अधीन “Jट=पण 3” का लोप �कया जाएगा; (ii) “�ितिनयि�/ आमेलन” शीष,क के अधीन,-   (क) मद  के "वेतन ब7ड - 1 (Uपये 5200-20200)+hडे वेतन 2400/- Uपये" शfद�, अंक� और अ<र� के %थान पर "वेतन मैJK�स म- %तर – 4 (25500-81100 Uपये)" शfद, अंक और कोmक रखे जाएँग;े (ख) “Jट=पण 4” का लोप �कया जाएगा। (ग) %तंभ (12) म-, Pम संGया 2 के सामने, “संयु� िनदेशक” शfद के %थान  पर वैoािनक “ई”  शfद रखा जायगा। [फा. सं. ए-12018/48/2017-ई.II] आर. एन. दीि<त, अवर सिचव �ट�पण :�ट�पण :�ट�पण :�ट�पण : मूल िनयम भारत के राजप&, भाग II, खंड 3, उप-खंड (i) तारीख 18.02.2012 को अिधसूचना संGयांक सा.का.िन. 42, तारीख 06.02.2012 �ारा �कािशत �कए गए थे।    
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New Delhi, the 24th October, 2017 

 G.S.R. 353.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Central Water and Power Research Station, 

Pune, Stenographer Grade- I, Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2012, namely:- 

1.  Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the  Ministry of Water Resources,  Central  Water 

and Power Research  Station, Pune, Stenographer Grade- I, Group ‘B’ Post, Recruitment (Amendment) Rules, 2017.  

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Ministry of Water Resources,  Central Water and Power Research Station, Pune, Stenographer Grade- I, Group 

‘B’ Post, Recruitment Rules, 2012 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be 

substituted, namely:—  

 “2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its  classification and  

level in  pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”.  

3. In the Schedule to the said rules,- 

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading 

and entries shall be substituted, namely: - 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level -6 

(Rs. 35400-112400) in the pay matrix.”; 

(b) in column (11),- 

(i) under the heading “Promotion”, “Note 3” shall be omitted; 

(ii) Under the heading “Deputation/absorption”,- 

(A) for the words,  figures  and letters  “Pay Band -1 Rs. 5200-20200 with grade pay of Rs. 2400”,   the words, 

figures, brackets and letters “level –4 (Rs. 25500-81100) in the  pay matrix” shall be substituted; 

(B) “Note 4”  shall be omitted; 

(c) in column (12), against serial number 2, for the words “Joint Director”, the word Scientist “E”  shall be 

substituted. 

[F.  No. A-12018/48/2017-E-II] 

R. N.  DIXIT,  Under Secy. 

 

Note. : The principal rules were published vide notification number G.S.R. 42, dated the 6
th

 February, 2012 in the 

Gazette of India, Part-II, Section 3, Sub-section (i) dated the 18
th

   February, 2012. 

 नई    �द�ली, 25 अ� तूबर, 2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    354354354354....————रा�पित संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते "ए और जल संसाधन मं&ालय, के�`ीय जल और िवjुत अनुसंधान के�`, पुणे, नस, (अpहत) समूह ‘ख’ पद, भत2 िनयम, 2013, का संशोधन करने के िलए िनbिलिखत िनयम बनाते ह7, अथा,त्:— 1. संि!" नाम और #ारंभसंि!" नाम और #ारंभसंि!" नाम और #ारंभसंि!" नाम और #ारंभ.—(1) इन    िनयम�    का    संि<c    नाम    जल संसाधन मं&ालय, के�`ीय जल और िवjुत अनुसंधान के�`, पुणे, नस, (अpहत) समूह ‘ख’ पद, भत2 (संशोधन) िनयम, 2017    ह ै   ।      (2) ये    राजप&    म-    उनके    �काशन    क@    तारीख    को    �वृ�    ह�गे    ।     
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 2. जल संसाधन मं&ालय, के�`ीय जल और िवjुत अनुसंधान के�`, पुणे, नस, (अpहत)  समूह ‘ख’ पद, भत2 िनयम, 2013    (िजसे इसम- इसके पeात् उ� िनयम कहा गया ह)ै    के िनयम 2 के %थान पर िनbिलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा,त् :- 3. उ' िनयमउ' िनयमउ' िनयमउ' िनयम के िनयम 1 म- “जल संसाधन मं&ालय” शfद के %थान पर “जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर<ण मं&ालय ” शfद रखा जायगा,  4. उ' िनयमउ' िनयमउ' िनयमउ' िनयम के िनयम 2 के %थान पर िनbिलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा,त् :-     ““““2222. पद� क� सं� या. पद� क� सं� या. पद� क� सं� या. पद� क� सं� या,,,,    वग	करण और वेतनवग	करण और वेतनवग	करण और वेतनवग	करण और वेतन    मेमेमेमे��� स��� स��� स��� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर....———— पद� क@ संG या, उनका वग2करण और वेतन मेJK� स म- % तर वे ह�ग ेजो इन िनयम� से उपाबL अनुसूची के % तंभ (2) से % तंभ (4) म- िविनMदN ट ह7” ; 5. उ� िनयम� क@ अनुसूची के %तंभ (4) म-, % तंभ (4) के,,,, %तंभ शीष,क और उससे संबंिधत �िविSय� के %थान पर, िन5 निलिखत %तंभ शीष,क और उससे संबंिधत �िविS रखk जाएंगी,,,, अथा,त्:————    ““““वेतन मैJK� स म- % तर    (4) वेतन मैJK� स म- % तर-7 (44900-142400/-Uपए)”;”;”;”;    [फा. सं. ए-12018/50/2017-ई.II ] आर.  एन. दीि<त, अवर सिचव �ट�प�ट�प�ट�प�ट�पण :ण :ण :ण : मूल िनयम भारत के राजप&, , , , भाग II,    खंड 3,    उप-खंड (i)    तारीख 02.02.2013 को अिधसूचना संGयांक     सा....का....िन.... 31, तारीख 28.01.2013 �ारा �कािशत �कए गए थे।      
 

New Delhi, the 25th October, 2017 

 G.S.R. 354.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, the Central Water and Power Research 

Station, Pune, Nurse (Qualified), Group ‘B’ post Recruitment Rules, 2013, namely:- 

1.  Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the  Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, the Central  Water and Power Research  Station, Pune, Nurse (Qualified), Group 

‘B’ Post Recruitment (Amendment) Rules, 2017.  

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Ministry of Water Resources, the Central Water and Power Research Station, Pune, Nurse (Qualified), Group 

‘B’ post Recruitment Rules, 2013, (hereinafter referred to as the said rules), 

3.   in rule 1 of the said rules, for the words “Ministry of Water Resources” the words “Ministry of Water Resources, 

River Development and Ganga Rejuvenation” shall be substituted, 

4.   for rule 2 of the said rules, the following rule shall be substituted, namely:-   

“2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its  classification and  

level in  pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”;  

5.    in the Schedules to the said rules, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the 

following column heading and entries shall be substituted, namely: — 
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“Level in pay matrix 

(4) 

Level -7 

(Rs. 44900-142400) in the pay.”. matrix.”; 

[F. No. A-12018/50/2017-E-II] 

R.  N. DIXIT, Under Secy.  

 

Note. : The principal rules were published vide notification number G.S.R. 31, dated the 28
th

  January, 2013 in the 

Gazette of India, Part-II, Section3, Sub-section (i) dated the 2
nd

   February, 2013.     
नागर िवमानन म�ंालयनागर िवमानन म�ंालयनागर िवमानन म�ंालयनागर िवमानन म�ंालय    ((((नागर िवनागर िवनागर िवनागर िवमामामामानन महािनदशेालयनन महािनदशेालयनन महािनदशेालयनन महािनदशेालय))))    नई �द�ली, 24 अ� तूबर, 2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.        355355355355....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते "ए और नागर िवमानन िवभाग (समूह । और समूह ।।) भत2 िनयमावली, 1969 (समय समय पर संशोिधत), म- जहां तक उसका संबंध िनदेशक (अनुसंधान एवं िवकास), वJरm वैoािनक अिधकारी तथा वैoािनक अिधकारी, नागर िवमानान िवभाग (समूह ‘क’ तथा समूह ‘ख’) भत2 िनयम तथा नागर िवमानन िवभाग उपिनदेशक वायुयान इंजीिनयरी भत2 िनयम 2011 से ह,ै उन बात� के िसवाय अिधPांत करते "ये, िज�ह- ऐसे अिधPमण से पहले �कया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै नागर िवमानन महािनदेशालय, नागर िवमानन मं&ालय म- वायुयान इंजीिनयरी िनदेशालय के समूह ‘क’ पद� क@ भत2 का िविनयमन करने के िलए िनbिलिखत िनयम बनाते ह7:-  1.1.1.1.    संि!" नामसंि!" नामसंि!" नामसंि!" नाम    और #ारंभऔर #ारंभऔर #ारंभऔर #ारंभ....————1) इन िनयम� का संि<c नाम नागर िवमानन मं&ालय, नागर िवमानन महािनदेशालय, वायुयान इंजीिनयरी िनदेशालय समूह ‘क’ पद भत2 िनयम, 2017 ह।ै  (2) ये राजप& म- �काशन क@ तारीख को �वृ� ह�गे। 2.2.2.2.    लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना....———— ये िनयम इन भत2 िनयम� के साथ संलr अनुसूची के %त5भ (1) म- िविनMदS पद� पर लागू ह�गे।  3.3.3.3.    पद� क� सं�या, वग	करण तथा वेतन मै���सपद� क� सं�या, वग	करण तथा वेतन मै���सपद� क� सं�या, वग	करण तथा वेतन मै���सपद� क� सं�या, वग	करण तथा वेतन मै���स....————उ� पद� क@ संGया, वग2करण तथा वेतन मैJK�स म- %तर वे ह�ग,े जो उ� अनुसूची के %त5भ (2) से (4) म- िविनMदS ह7। 4.4.4.4.    भत	 क� प*ित, भत	 क� प*ित, भत	 क� प*ित, भत	 क� प*ित, आयुआयुआयुआयु----सीमा और अ-य अह/ताएं, आ2दसीमा और अ-य अह/ताएं, आ2दसीमा और अ-य अह/ताएं, आ2दसीमा और अ-य अह/ताएं, आ2द....————उ� पद� पर भत2 क@ पLित, आयु-सीमा, अह,ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात- वे ह�गी जो उ� अनुसूची के %तंभ (5) से %तंभ (13) म- िविनMदS ह7। 5.5.5.5.    िनरह/तािनरह/तािनरह/तािनरह/ता....————वह sि�, (क) िजसने ऐसे sि� से िजसका पित या पtी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै या   (ख) िजसने अपने पित या पtी के जीिवत रहते "ए �कसी sि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह।ै  उ� पद पद िनयुि� के िलए पा& नहk होगा :   पर�तु य�द क- `ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे sि� और िववाह के अ�य प<कार को लाग ू%वीय िविध अधीन अनुoेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह7 तो वह �कसी sि� को इस िनयम के �वत,न से छूट दे सकेगी। 
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 6.6.6.6.    िशिथल करने क� शि'िशिथल करने क� शि'िशिथल करने क� शि'िशिथल करने क� शि'....————जहां तक क- दीय सरकार क@ राय ह ै �क ऐसा करना आवCयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह,ै उ�ह- लेखबL करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश, करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग, या �वग, के sि�य� क@ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 7.7.7.7.    5ावृि75ावृि75ावृि75ावृि7....———— इन िनयम� क@ कोई बात, ऐसे आर<ण�, आयु-सीमा म- छूट और अ�य Jरयायत� पर �भाव नहk डालेगा, िजनका क- `ीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनूसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड़े वगw भूतपूव, सैिनक� और अ�य िवशेष �वग, के sि�य� के िलए उपबंध करना अपेि<त ह।ै  अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची     पद का नाम  पद संG या  वग2करण  मैJK� स म- % तर  चयन अथवा चयन पद  (1) (2) (3) (4)  (5) 1.िनदेशक (वायुयान इंजीिनयरी) 4*  (2017)  *काय,भार के आधार पर पJरवत,न �कया जा सकता ह ै साधारण क- `ीय सेवा, समूह ‘क’,    राजपि&त, अननुसिचवीय वेतन मैJK�स म- %तर-13 चयन 
    सीधे भत2 �कए जाने वाल ेsि�य� के िलए आयु-सीमा  

सीधे भत2 �कए जाने वाले sि�य� के िलए अपेि<त शैि<क और अ�य अह,ताएं सीधे भत2 �कए जाने वाले sि�य� के िलए िविहत आयु और शैि<क अह,ताएं �ोlत sि�य� क@ दशा म- लाग ूह�गी या नहk 
पJरवी<ा क@ अविध, य�द कोई हो  भत2 क@ पLित, भत2 सीधे होगी या �ोlित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन "ए और िविभl पLाितय� �ारा भरी जाने वाली Jरि�य� क@ �ितशत (6) (7) (8) (9)  (10) लाग ूनहk होता  लाग ूनहk होता  लाग ूनहk होता  लाग ूनहk होता  पचह�र �ितशत �ोlित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा और पyीस �ितशत �ितिनयुि� (िजसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा     �ोlित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत2 क@ दशा म-, वे zेिणयां िजनसे �ोlित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा (11) #ो9ितः#ो9ितः#ो9ितः#ो9ितः    वेतन मैJK�स, %तर-12 म- उप-िनदेशक (वायुयान इंजीिनयरी) िज�ह�ने उस zेणी म- िनयिमत आधार पर पाँच वष, क@ सेवा क@ हो।  #िश!णः #िश!णः #िश!णः #िश!णः     काय, �िश<ण के अनुVप आंतJरक (नागर िवमानन महािनदेशालय के भीतर) �िश<ण �दया जाएगा िजसके अंतग,त स<मता %तर को बनाए रखने या अपhेड करने के िलए आवत2 �िश<ण और िवशेषoता �ाc या तकनीक@ �िश<ण के पeात सुसंगत िविनयम� या घटनाPम� के �ित उनक@ जागVकता को अपhडे करने के िलए �ारंिभक या �वेश �िश<ण, आवत2 �िश<ण भी ह।ै नागर िवमानन महािनदेशालय अिधकाJरय� को यथा-लागू तकनीक@ या िवकास पा{Pम� के िलए नािमत करेगा। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण::::  जहाँ अह,क या पा&ता सेवा पूरी करने वाले किनm� क@ �ोlित क@ गई हो या �कए जाने का िवचार �कया जा रहा हो, उस दशा म- उनके Xयेm� पर भी िवचार �कया जाएगा पर�तु उनक@ अपेि<त अह,क या पा&ता सेवा के आधे से अिधक या दो 
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 वष,, जो भी कम हो, क@ कमी न हो और उ�ह�ने अपने उन किनm� िज�ह�ने ऐसी अह,क या पा&ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उyतर hडे म- �ोlित हतुे उनक@ पJरवी<ा अविध सफलतापूव,क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि�    ((((इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै: क- `ीय सरकार या राXय सरकार� या संघ राXय <े&� या िव}िवjालय� या मा�यता�ाc अनुसंधान सं%था~ या पिfलक से�टर के उपPम� या अध,सरकारी या कानूनी या %वाय�शासी संगठन� के ऐसे अिधकारी,- (क) (i)   मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह7; या  (ii)   िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैJK�स म- %तर- 12 या समतु�य के पद� के वेतनमान म- िनयिमत आधार पर उस पर िनयुि� के पeात उस zेणी म- पांच वष, क@ सेवा क@ हो; और  (ख) िजनके पास िनbिलिखत शैि<क अह,ताएं और अनुभव ह� :-  (i) �कसी मा�यता �ाc िव}िवjालय से वैमािनक या वैjुत या इले�Kॉिनक@ या यांि&क@/धातु इंजीिनयरी म- िडhी;  (ii) वैमािनक अनुसंधान और िवकास म- 12 वष, का अनुभव।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1111:::: पोषक �वग, के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ोlित क@ सीधी पंि� म- ह7, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा& नहk ह�गे। इसी �कार, �ितिनयु� sि� �ोlित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा& नहk ह�गे। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण        2222    ::::     �ितिनयुि� (इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क@ अविध िजसके अंतग,त क- `ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन म- इस िनयुि� से ठीक पहले धाJरत �कसी अ�य काडर बा� पद पर �ितिनयुि� (इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क@ अविध ह,ै साधारणतया पांच वष, से अिधक नहk होगी।  �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण     3333    ::::  �ितिनयुि� (इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाc करने क@ अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहk होगी।     य�द िवभागीय �ोlित सिमित ह,ै तो उसक@ संरचना भत2 करने म- �कन पJरि%थितय� म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश, �कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय #ो9ित सिमित म� िन;िलिखत ह�गःेिवभागीय #ो9ित सिमित म� िन;िलिखत ह�गःेिवभागीय #ो9ित सिमित म� िन;िलिखत ह�गःेिवभागीय #ो9ित सिमित म� िन;िलिखत ह�गःे----    
1. अ�य< या सद%य, संघ लोक सेवा आयोग - अ�य< 
2. सिचव, नागर िवमानन मं&ालय - सद%य 
3. महािनदेशक, नागर िवमानन - सद%य।   

�ितिनयुि� (इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै पर अिधकारी क@ िनयुि� करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश, करना आवCयक  ह।ै     (1) (2) (3) (4)  (5) 2. उप िनदेशक (वायुयान इंजीिनयरी) 12* (2017)  *काय,भार के आधार पर पJरवत,न �कया जा सकता ह ै 
साधारण क- `ीय सेवा, समूह ‘क’,     राजपि&त, अननुसिचवीय वेतन मैJK�स म- %तर-12 चयन 
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     (6) (7) (8) (9)  (10) लाग ूनहk होता लाग ूनहk होता लाग ूनहk होता लाग ूनहk होता साठ �ितशत �ोlित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा और चालीस �ितशत �ितिनयुि� (िजसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा     (11) #ो9ितः#ो9ितः#ो9ितः#ो9ितः        वेतन मैJK�स, %तर-11 म- सहायक िनदेशक (वायुयान इंजीिनयरी) िज�ह�ने उस zेणी म- िनयिमत आधार पर पाँच वष, क@ सेवा क@ हो।  #िश!णः#िश!णः#िश!णः#िश!णः काय, �िश<ण के अनुVप आंतJरक (नागर िवमानन महािनदेशालय के भीतर) �िश<ण �दया जाएगा िजसके अंतग,त स<मता %तर को बनाए रखने या अपhेड करने के िलए आवत2 �िश<ण और िवशेषoता �ाc या तकनीक@ �िश<ण के पeात सुसंगत िविनयम� या घटनाPम� के �ित उनक@ जागVकता को अपhडे करने के िलए �ारंिभक या �वेश �िश<ण, आवत2 �िश<ण भी ह।ै नागर िवमानन महािनदेशालय अिधकाJरय� को यथा लाग ूतकनीक@ या िवकास पा{Pम� के िलए नािमत करेगा। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: जहाँ अह,क या पा&ता सेवा पूरी करने वाले किनm� क@ �ोlित क@ गई हो या �कए जाने का िवचार �कया जा रहा हो, उस दशा म- उनके Xयेm� पर भी िवचार �कया जाएगा पर�तु उनक@ अपेि<त अह,क या पा&ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष,, जो भी कम हो, क@ कमी न हो और उ�ह�ने अपने उन किनm� िज�ह�ने ऐसी अह,क या पा&ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उyतर hडे म- �ोlित हतुे उनक@ पJरवी<ा अविध सफलतापूव,क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि�    ((((इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै: क- `ीय सरकार या राXय सरकार� या संघ राXय <े&� या िव}िवjालय� या मा�यता �ाc अनुसंधान सं%था~ या पिfलक से�टर के उपPम� या अध,सरकारी या कानूनी या %वाय�शासी संगठन� के ऐसे अिधकारी,- (क)      (i) मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह7; या   (ii) िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैJK�स म- %तर- 11 या समतु�य के पद� के वेतनमान म- िनयिमत आधार पर उस पर िनयुि� के पeात उस zेणी म- पांच वष, क@ सेवा क@ हो; और  (ख) िजनके पास िनbिलिखत शैि<क अह,ताएं और अनुभव ह� : -   (i)  �कसी मा�यता �ाc िव}िवjालय से वैमािनक या वैjुत या इले�Kॉिनक@ या यांि&क@/धातु इंजीिनयरी म- िडhी; (ii)  वैमािनक अनुसंधान और िवकास या अिभक�प या दघु,टना या घटना या उडनयो�यता इंजीिनयरी म- िनNफल वायुयान के पुज� के �योगशाला अ�वेषण म- दस वष, का अनुभव।  �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1::::    पोषक �वग, के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ोlित क@ सीधी पंि� म- ह7, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा& नहk ह�गे। इसी �कार, �ितिनयु� sि� �ोlित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा& नहk ह�गे। �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2:::: �ितिनयुि� (इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क@ अविध िजसके अंतग,त क- `ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन म- इस िनयुि� से ठीक पहल ेधाJरत �कसी अ�य काडर बा� पद पर �ितिनयुि� (इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क@ अविध ह,ै साधारणतया चार वष, से अिधक नहk होगी।  �ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3    :::: �ितिनयुि� (इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाc करने क@ अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहk होगी। 
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     (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय #ो9ित सिमित म� िन;िलिखत ह�गःेिवभागीय #ो9ित सिमित म� िन;िलिखत ह�गःेिवभागीय #ो9ित सिमित म� िन;िलिखत ह�गःेिवभागीय #ो9ित सिमित म� िन;िलिखत ह�गःे----    1. अ�य< या सद%य, संघ लोक सेवा आयोग - अ�य< 2. सिचव, नागर िवमानन मं&ालय - सद%य 3. महािनदेशक, नागर िवमानन - सद%य �ितिनयुि� (इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै पर अिधकारी क@ िनयुि� करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश, करना आवCयक  ह।ै     (1) (2) (3) (4)  (5) 3. सहायक िनदेशक (वायुयान इंजीिनयरी) 22* (2017)  *काय,भार के आधार पर पJरवत,न �कया जा सकता ह ै साधारण क- `ीय सेवा, समूह ‘क’,    राजपि&त, अननुसिचवीय वेतन मैJK�स म- %तर-11 चयन 
    (6) (7) (8) (9)  (10) लाग ूनहk होता लाग ूनहk होता लाग ूनहk होता लाग ूनहk होता साठ �ितशत �ोlित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा और चालीस �ितशत �ितिनयुि� (िजसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा     (11) #ो9ितः#ो9ितः#ो9ितः#ो9ितः        वेतन मैJK�स, %तर-10 म- वैमािनक अिधकारी िज�ह�ने उस hडे म- िनयिमत आधार पर पाँच वष, क@ सेवा क@ हो। #िश!णः #िश!णः #िश!णः #िश!णः काय, �िश<ण के अनुVप आंतJरक (नागर िवमानन महािनदेशालय के भीतर) �िश<ण �दया जाएगा िजसके अंतग,त स<मता %तर को बनाए रखने या अपhेड करने के िलए आवत2 �िश<ण और िवशेषoता �ाc या तकनीक@ �िश<ण के पeात सुसंगत िविनयम� या घटनाPम� के �ित उनक@ जागVकता को अपhडे करने के िलए �ारंिभक या �वेश �िश<ण,  आवत2 �िश<ण भी ह।ै नागर िवमानन महािनदेशालय अिधकाJरय� को यथा लाग ूतकनीक@ या िवकास पा{Pम� के िलए नािमत करेगा। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण:::: जहाँ अह,क या पा&ता सेवा पूरी करने वाले किनm� क@ �ोlित क@ गई हो या �कए जाने का िवचार �कया जा रहा हो, उस दशा म- उनके Xयेm� पर भी िवचार �कया जाएगा पर�तु उनक@ अपेि<त अह,क या पा&ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष,, जो भी कम हो, क@ कमी न हो और उ�ह�ने अपने उन किनm� िज�ह�ने ऐसी अह,क या पा&ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उyतर hडे म- �ोlित हतुे उनक@ पJरवी<ा अविध सफलतापूव,क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि�    ((((इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै: क- `ीय सरकार या राXय सरकार� या संघ राXय <े&� या िव}िवjालय� या मा�यता �ाc अनुसंधान सं%था~ या पिfलक से�टर के उपPम� या अध,सरकारी या कानूनी या %वाय�शासी संगठन� के ऐसे अिधकारी,- (क)       (i)  मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह7; या  (ii)  िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैJK�स म- %तर- 10 के पद� के वेतनमान म- िनयिमत आधार पर उस पर िनयुि� के पeात उस zेणी म- पांच वष, क@ सेवा क@ हो; और  
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 (ख) िजनके पास िनbिलिखत शैि<क अह,ताएं और अनुभव ह� :- (i)  �कसी मा�यता �ाc िव}िवjालय से वैमािनक या वैjुत या इले�Kॉिनक@ या यांि&क@/धातु इंजीिनयरी म- िडhी; (ii)  वैमािनक अनुसंधान और िवकास या अिभक�प या दघु,टना या घटना या उडनयो�यता इंजीिनयरी म- िनNफल वायुयान के पुज� के �योगशाला अ�वेषण म- पांच वष, का अनुभव।  �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1    ::::  पोषक �वग, के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ोlित क@ सीधी पंि� म- ह7, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा& नहk ह�गे। इसी �कार, �ितिनयु� sि� �ोlित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा& नहk ह�गे। �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2    ::::  �ितिनयुि� (इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क@ अविध िजसके अंतग,त क- `ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन म- इस िनयुि� से ठीक पहल ेधाJरत �कसी अ�य काडर बा� पद पर �ितिनयुि� (इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क@ अविध ह,ै साधारणतया चार वष, से अिधक नहk होगी।  �ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3    ::::     �ितिनयुि� (इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाc करने क@ अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहk होगी।     (12) (13) समूह समूह समूह समूह     ‘‘‘‘कककक’’’’        िवभागीय पुि@करण सिमित म� िन;िलिखत ह�गेिवभागीय पुि@करण सिमित म� िन;िलिखत ह�गेिवभागीय पुि@करण सिमित म� िन;िलिखत ह�गेिवभागीय पुि@करण सिमित म� िन;िलिखत ह�ग.े...————    1. सिचव, नागर िवमानन मं&ालय -अ�य< 2. महािनदेशक, नागर िवमानन    -सद%य 3. संबंिधत संयु� महािनदेशक, नागर िवमानन  –सद%य 4. िनदेशक (िव� एवं �शासन), नागर िवमानन महािनदेशालय - सद%य 
�ितिनयुि� (इसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै पर अिधकारी क@ िनयुि� करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश, करना आवCयक  ह।ै 

    (1) (2) (3) (4)  (5) 4. वैमािनक अिधकारी 26*  (2017)  *(काय,भार के आधार पर पJरवत,न �कया जा सकता ह)ै साधारण क- `ीय सेवा, समूह ‘क’,    राजपि&त, अननुसिचवीय वेतन मैJK�स म- %तर-10 लाग ूनहk होता 
     (6) (7) 35 वष, से अिधक नहk।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1111:::: क- `ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी कम,चाJरय� के िलए 5 वष, तक िशिथल क@ जा सकती ह ै�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2:::: आयु-सीमा  अवधाJरत करने के िलए िनणा,यक तारीख म- भारत म- अ�यpथय� से आवेदन �ाc करने के िलए िनयत क@ गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अVणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल7ड, ि&पुरा, िस��म, ज5मू-कCमीर राXय के ल�ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहौल और %पीित िजल ेतथा चंबा िजल ेके पांगी उपखंड, अंदमान  और िनकोबार �ीप या ल<�ीप के अ�यpथय� के िलए िनधा,Jरत क@ गई 

आवAयक: आवAयक: आवAयक: आवAयक:     (i)  �कसी मा�यता �ाc िव}िवjालय से वैमािनक@ या  यांि&क या इले�Kािनक या धातु इंजीिनयरी म- िडhी।  (ii) वायुयान वैjुत या इले�Kािनक या यांि&क �णाली या उड़नयो�यता इंजीिनयरी सिहत वायुयान  अिभक�प और िवकास म- दो वष, का अनुभव। वांछनीयःवांछनीयःवांछनीयःवांछनीयः    वैमािनक अनुसंधान और िवकास या अिभक�प या दघु,टना या घटना या उड़नयो�यता इंजीिनय�रग म- शािमल िनNफल वायुयान पुज� या उड़ान Jरकाड,र�  के �योगशाला अ�वेषण म- एक वष, का अनुभव ।  
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 हो )। �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण 1111    ::::  अह,ताएं अ�यथा सुअpहत अ�यpथय� क@ दशा म- ऐसे कारण� से जो लेखबL �कए जाएंगे, संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क@ जा सकती ह7। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2 : 2 : 2 : 2 : अनुभव संबंधी अह,ताएं ऐसे कारण� से जो लेखबL �कए जाएंगे, संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जन-जाितय� क@ दशा म- तब िशिथल क@ जा सकती ह ै जब चयन के �कसी �कम पर संघ लोक सेवा आयोग क@ यह राय ह ै�क उनके िलए आरि<त पद� को भरने के िलए अपेि<त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ�यpथय� के पया,c संGया म- उपलfध होने क@ संभावना नहk ह।ै     (8) (9)  (10)     लाग ूनहk होता दो वष, सीधी भत	 Cारासीधी भत	 Cारासीधी भत	 Cारासीधी भत	 Cारा::::    #िश!णः#िश!णः#िश!णः#िश!णः  नविनयु� अिधकाJरय� को संगठन, उसके िवजन तथा िमशन क@ सामा�य जानकारी देने और उनके काय, के िलए अपेि<त काय, िनNपादन क@ आवCयक स<मता �ाc करने के िलए �वेश �िश<ण �दया जाएगा और �ारंिभक �वेश �िश<ण पूरा होने के पeात, नव-िनयु� अिधकाJरय� को %वतं& Vप से अपने दाियaव� का िनव,हन करने के िलए काय, �िश<ण �दया जाएगा। �ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः पदधारी के �ितिनयुि� या लंबी बीमारी या अ�ययन छु�ी या �क�हk अ�य पJरि%थितय� म- एक वष, या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण "ई Jरि�याँ के�`ीय सरकार या राXय सरकार� या संघ राXय <े&� या पिfलक से�टर के उपPम� या मा�यता �ाc अनुसंधान सं%था~ या िव}िवjालय� या अध, सरकारी या कानूनी या %वाय�शासी संगठन� के अिधकाJरय� म- से �ितिनयुि� (िजसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै के आधार पर भरी जा सकेगी:- (क) (I) जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह ै और िजनके पास %तंभ (7) म- सीधी भत2 के िलए िविहत शैि<क अह,ता और अनुभव हो। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1111::::    �ितिनयुि� क@ अविध िजसके अंतग,त के�` सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले धाJरत �कसी अ�य काडर बा� पद पर �ितिनयुि� क@ अविध साधारणतया तीन वष, से अिधक नहk होगी।  �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2:::: �ितिनयुि� (िजसके अंतग,त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाc करने क@ अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहk होगी।     (11) लाग ूनहk होता     



1536      THE   GAZETTE   OF  INDIA : OCTOBER 28, 2017/KARTIKA 6, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 (12) (13) समूह समूह समूह समूह     ‘‘‘‘कककक’’’’        िवभागीय पुि@करण सिमित म� िन;िलिखत ह�गेिवभागीय पुि@करण सिमित म� िन;िलिखत ह�गेिवभागीय पुि@करण सिमित म� िन;िलिखत ह�गेिवभागीय पुि@करण सिमित म� िन;िलिखत ह�ग.े...————    1.    महािनदेशक नागर िवमानन  –अ�य<             2.    उप सिचव/िनदेशक, �शासन अनुभाग, नागर िवमानन मं&ालय -सद%य 3.    संबंिधत संयु� महािनदेशक, नागर िवमानन  –सद%य 4.    िनदेशक (िव� एवं �शासन), नागर िवमानन महािनदेशालय - सद%य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश, करना आवCयक ह।ै  

[फा. सं. ए.12018/04 /2009-%था-II/भत2 सेल] सुनील कुमार अदलखा, , , , उप िनदेशक �शासन    
 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

(DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION) 

New Delhi, the 24 October,  2017 

 G.S.R. 355.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 

supersession of  the Civil Aviation Department (Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1969 (as amended from 

time to time) in so far as they relate to the posts of Director (Research and Development), Senior Scientific Officer and 

Scientific Officer , Civil Aviation Department ( Group ‘A’ and Group ‘B’ posts) recruitment and the Civil Aviation 

Department Deputy Director Aircraft Engineering Recruitment Rules, 2011, except as respects things done or omitted to 

be done before such supersession, the President hereby makes the following rules, regulating the method of recruitment 

to Group ‘A’ posts in the Aircraft Engineering Directorate, Directorate General of Civil Aviation, Ministry of Civil 

Aviation, namely:-  

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Directorate 

General of Civil Aviation, Aircraft Engineering Directorate, Group ‘A’ Posts Recruitment Rules, 2017. 

          (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules.  

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of said posts, their classification and 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule  

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Director 

(Aircraft 

Engineering) 

 

4*  

 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on work 

load. 

General Central Service, 

Group ‘A’, Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-13 in the pay 

matrix. 

Selection 

 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

promotees 

Period of probation 

if any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of vacancies to be 

filled by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable  Not applicable Not applicable Not applicable Seventy-five per cent. by 

promotion failing which by 

deputation (including short-term 

contract); and twenty-five per cent. 

by deputation (including short-

term contract). 

 

In case of recruitment by promotion/deputation/absorption, grades from which promotion/deputation/ absorption is to be 

made 

(11) 

Promotion: 

 

Deputy Director (Aircraft Engineering) in level-12 in the pay matrix with five years’ regular service in the grade. 

  

Training: In-house (within Directorate General of Civil Aviation) training shall be imparted as on the job training, which 

shall include initial or induction training, recurrent training to maintain or upgrade the competency level and also for 

updating their awareness to relevant regulations or development followed by specialized or technical training and 

Directorate General of Civil Aviation shall nominate officers for technical or developmental courses as applicable. 

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying  or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short-term contract): 

 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territories or Universities or Recognised Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or Semi-Government or Statutory or Autonomous Organisations,- 

 

(a)   (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or 

 

(ii)   with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in  

level-12 or equivalent in pay matrix in the parent cadre or Department; and 
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(b) possessing the following educational qualifications and experience:- 

 

(i)   Degree in Aeronautical or Electricals or Electronics or Mechanical or Metallurgical Engineering from a 

recognised university; 

 

(ii)  Twelve years’ experience in aeronautical research and development. 

 

Note 1:  The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other Organisation 

or Department of the Central Government shall ordinarily not exceed five years.  

 

Note 3:  The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 56 

years, as on the closing date of receipt of applications. 

 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee consisting of :- 

 

1.  Chairman or Member, Union Public Service Commission - Chairman 

2.  Secretary, Ministry of Civil Aviation  -  Member                     

3. Director General of Civil Aviation  - Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

while appointing an officer on 

deputation (including short-term 

contract)     
(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Deputy 

Director 

(Aircraft 

Engineering). 

 

12*   

(2017) 

*Subject to variation 

dependent on work 

load. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level – 12 in the pay 

matrix. 

Selection 

    
(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable Sixty per cent. by promotion failing 

which by deputation (including 

short-term contract); and Forty per 

cent. by deputation (including short-

term contract).  

     
(11) 

Promotion: 

 

 Assistant Director (Aircraft Engineering) in level-11 in the pay matrix with five years regular service in the grade. 

 

Training : In-house (within Directorate General of Civil Aviation) training shall be imparted as on the job training, 

which shall include initial or induction training, recurrent training to maintain or upgrade the competency level and also 

for updating their awareness to relevant regulations or development followed by specialised or technical training and 

Directorate General of Civil Aviation shall nominate officers for technical or developmental courses as applicable. 

 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying  or eligibility service by more than 
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half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short-term contract) : 

 

Officers of  the Central Government  or State Governments or Union Territories or Universities or Recognised Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or Semi-Government or Statutory or Autonomous Organisations,- 

 

(a)  (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or 

 

(ii)  with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in  

level-11 in pay matrix in the parent cadre or Department; and  

 

(b) possessing the following educational qualifications and experience:- 

 

 (i) Degree in Aeronautical Engineering or Electricals or Electronics or Mechanical or Metallurgical 

Engineering from a recognised university; 

 

(ii) ten years’ experience in aeronautical research and development or design or laboratory investigation of 

failed aircraft parts or Flight recorders involved in accident or incident or Airworthiness Engineering. 

 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2 : Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other Organisation 

or Department of the Central Government shall ordinarily not exceed four years.   

 

Note 3 : The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 56 

years, as on the closing date of receipt of applications.  
(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee consisting of:- 

 

1. Chairman or Member, Union Public Service Commission  - Chairman              

2.  Secretary, Ministry of Civil Aviation  – Member 

3.  Director General of Civil Aviation - Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

while appointing an officer on 

deputation (including short-term 

contract). 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Assistant Director 

(Aircraft 

Engineering). 

22 *  

(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’, Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-11 in the pay matrix 

 

Selection 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

Not applicable Sixty per cent. by promotion 

failing which by deputation 

(including short-term contract); 

and  forty  per cent. by 

deputation (including short-term 

contract). 
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(11) 

Promotion: 

 

Aeronautical Officer in level-10 in the pay matrix with five years’ regular service in the grade. 

 

Training : In-house (within Directorate General of Civil Aviation) training shall be imparted  as on the job training, 

which shall include initial or induction training, recurrent training to maintain or upgrade the competency level and also 

for updating their awareness to relevant regulations or development followed by specialized or technical training. 

Directorate General of Civil Aviation shall nominate officers for technical or developmental courses as applicable. 

 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or  eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or  eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short-term contract) : 

 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territories or Universities or Recognised Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or Semi-Government or Statutory or Autonomous Organisations,- 

 

(a)  (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or 

 

(ii)  with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-10 in 

the pay matrix in the parent cadre or Department; and 

 

(b) possessing the following educational qualifications and experience:- 

 

(i)  Degree in Aeronautical or Electrical or Electronics or Mechanical/ Metallurgical Engineering from a recognised 

university; 

 

(ii)  five years’ experience in aeronautical research and development or design or laboratory investigation of failed 

aircraft parts or Flight Recorders involved in accident or incident or Airworthiness Engineering. 

 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other Organisation 

or department of the Central Government shall ordinarily not exceed four years. 

 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 56 

years as on the closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee consisting of :- 

 

1. Secretary, Ministry of Civil Aviation  – Chairman 

2. Director General of Civil Aviation - Member 

3. Joint Director General of Civil Aviation (concerned)  - Member  

4. Director (Finance and Administration),  

    Directorate General of Civil Aviation  - Member 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is necessary while 

appointing an officer on 

deputation (including short-

term contract).   
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(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Aeronautical 

Officer. 

26 *  

(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’, Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-10 in the pay matrix Not applicable 

 

(6) (7) 

Not exceeding 35 years. 

 

Note 1: Relaxable for Government servants up to 

five years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government. 

 

Note 2: The crucial date for determining the age-

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti district and Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep. 

Essential: 
 

(i) Degree in Aeronautical or Electrical or Electronics or 

Mechanical or Metallurgical Engineering from a recognised 

University. 

 

(ii) Two years’ experience in aircraft design and development 

including aircraft electrical or electronics or mechanical systems 

or airworthiness engineering. 

  

Desirable: 

 

One year experience in aeronautical research and development or 

design or laboratory investigation of failed aircraft parts or Flight 

Recorders involved in accident or incident or Airworthiness 

Engineering. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission, for reasons to be recorded in writing, 

in case of candidates otherwise well qualified. 

  

Note 2:  The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission, for reasons to 

be recorded in writing, in case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection, the Union Public Service Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Two years By direct recruitment. 

 

Training: The newly inducted officers shall be provided an induction 

training to enable them to get a general understanding about the 

organisation, its vision and mission and acquire necessary competency 

required for performing their job, and after completion of initial induction 

training, the newly inducted officers shall be provided on the job training 

to enable them to handle their responsibility independently. 

 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under other circumstances for a duration of 

one year or more may be filled on deputation (including short-term 

contract) basis from the officers of the Central Government  or State 

Governments or Union Territories or Public Sector Undertakings or 

Recognised Research Institutions or Universities or Semi-Government or 

Statutory or Autonomous Organisations,- 

 

(a)  (I) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

Department and possessing the educational qualification and experience 
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prescribed for direct recruits under column (7). 

 

Note 1: Period of deputation (including short-term contract) including 

period of deputation (including short-term contract) in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing date 

of receipt of applications.  

 

(11) 

Not applicable 

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee consisting of:- 

 

1. Director General of Civil Aviation  -Chairman 

2. Deputy Secretary/Director of Admn. Section,  

    Ministry of Civil Aviation   – Member 

3.  Joint Director  General of Civil Aviation concerned  – Member 

4.  Director (Finance and Administration),  

     Directorate General of Civil Aviation  - Member.  

Consultation with Union 

Public Service Commission is 

necessary. 

[F.  No. A-12018/04/2009-E.II/R.Cell] 

SUNIL KUMAR ADLAKHA, Dy. Director of Administration     
वववव� �� �� �� �    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    

[िवकास आयु� (ह�तिवकास आयु� (ह�तिवकास आयु� (ह�तिवकास आयु� (ह�त िश�प) काया�लयिश�प) काया�लयिश�प) काया�लयिश�प) काया�लय]]]]    नई  �द�ली, 11 अ� तूबर, 2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    356356356356....————सं िवधान के अनु�छेद 309 के �ारा �द� श ि�य� का �योग करते "ए, रा�प ित एतद�ारा व% & मं&ालय,  िवकास आयु� (ह%त िश�प) काया,लय म- %टेनोhाफर hेड–I के पद क@ भत2 क@  िविध को  िविनय िमत करने के  िलए 
 िनb िलिखत िनयम बनाते ह7, नामश:-  1. संसंसंसं ि!" शीि!" शीि!" शीि!" शीष/क एवं #ारंभ.ष/क एवं #ारंभ.ष/क एवं #ारंभ.ष/क एवं #ारंभ.————(1)  इन िनयम� को व� मं&ालय,  िवकास आयु� (ह%त िश�प) काया,लय,  %टेनोhाफर  hडे–I, (hुप ‘बी’ पद) भत2  िनयम, 2017 के नाम से जाना जाएगा।         (2) ये  राजप& म- उनके �कािशत होने क@ ितिथ से लाग ूमाने जाएंगे।  2222....            (1) (1) (1) (1) #ारंिभक संिवधान खंड#ारंिभक संिवधान खंड#ारंिभक संिवधान खंड#ारंिभक संिवधान खंड....————इन िनयम� के �ारंभ होने से तुरंत पहल ेिनयिमत आधार पर %टेनोhाफर hेड-I के पद पर िनयु� काpमक इन िनयम� के �ावधान� के अनुसार िनयु� �कया गया माना जाएगा।   (2) इन िनयम� के �ारंभ होने से तुरंत पहल ेसंबंिधत hडे� म- उपयु,� संदpभत काpमक क@ िनयिमत िनरंतर सेवा क@, सेवा म- पJरवी<ा अविध, वJरmता, पदोlित के िलए अह,क सेवा, पुिS और प-शन के उ�ेCय के िलए गणना क@ जाएगी।  3.  पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या, , , , वग	करण और वेतन मे���स म� लवेल.वग	करण और वेतन मे���स म� लवेल.वग	करण और वेतन मे���स म� लवेल.वग	करण और वेतन मे���स म� लवेल.————उ� पद क@ संGया, उसका वग2करण, वेतन मेJK�स म- लेवल इन 
 िनयम� के साथ संलr अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म-  िविनMदS   �कए गए ह7। 
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 4.       भत	 क� #2Fयाभत	 क� #2Fयाभत	 क� #2Fयाभत	 क� #2Fया, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह/ता  अह/ता  अह/ता  अह/ता  आआआआ 2द.2द.2द.2द.————भत2 क@  ��Pया, आयु-सीमा, अह,ता और इससे संबंिधत अ�य मामले उ� अनुसूची के कॉलम (5) से (13) तक म-  दशा,ए गए अनुसार ह�ग।े  5. अयोGयता .अयोGयता .अयोGयता .अयोGयता .————वह s ि�, -   (क)    िजसने ऐसे s ि� से  िजसका प ित या  िजसक@ पtी जी िवत ह,ै  िववाह  �कया ह;ै या   (ख)   िजसने अपने प ित या अपनी पtी के जी िवत रहते "ए  �कसी अ�य s ि� से  िववाह  �कया ह।ै       उ� पद पर  िनयु ि� का पा& नहk होगा :   पर�तु य �द के�`ीय सरकार संतुS हो जाती ह ै �क ऐसा  िववाह ऐसे s ि� और  िववाह के अ�य प<कार को लाग ू%वीय 
 िविध के अधीन अनुoेय ह ैऔर ऐसा करने के  िलए अ�य आधार ह ैतो वह  �कसी भी s ि� को इस  िनयम के �वत,न से छूट दे सकती ह।ै  6.  िशिथल करने क� शिशिथल करने क� शिशिथल करने क� शिशिथल करने क� श ि'.ि'.ि'.ि'.————जहां के�`ीय सरकार क@ राय ह ै�क ऐसा करना आवCयक या शी�ता ह,ै वहां वह उसके  िलए जो कारण ह7 उ�ह- लेखबL करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामश, से इन  िनयम� के  �कसी भी उपबंध को  �कसी वग, या �वग, के s ि�य� के बाबत, आदेश �ारा  िशिथलता दी जा सकती ह।ै   7. बचत.बचत.बचत.बचत.————इन  िनयम� क@ कोई बात, ऐसे आर<ण, आयु सीमा म- छूट और अ�य  Jरयायत� पर �भाव नहk डालगेी,  िजनका के�`ीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर  िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसू िचत जा ितय�, अनुसू िचत जनजा ितय�, अ�य िपछड़ा वग,, भूतपूव, सै िनक� और अ�य  िवशेष �वग, के s ि�य� के  िलए उपबंध करना अपे ि<त ह।ै अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची     पद का नाम  पद क@ संGया वग2करण वेतन मेJK�स म- लेवल  (1) (2) (3) (4) %टेनोhाफर hडे –I 19* (2017) *काय,भार के आधार पर प Jरवत,नीय सामा�य के�`ीय सेवा, समूह 'ख' अराजप ि&त, िलिपकवग2य लेवल-6 (U. 35400-112400)     �या चयन या अचयन पद ह7  सीधी भत2 के िलए  आयु- सीमा सीधी भत2 के  िलए शै<िणक यो�यता व अ�य अह,ताएं �या सीधी भत2 के िलए 

  िनधा, Jरत  आयु और  शै<िणक यो�यता पदो� नत�  के मामले म-  लाग ूहोगी। प Jरवी<ा अव िध, य �द कोई हो  (5) (6) (7) (8) (9) चयन पद लाग ूनहk लाग ूनहk लाग ूनहk पदोlत� के िलए दो वष,      भत2 क@  िविध,  �या सीधी भत2 अथवा �ोl ित अथवा � ितिनयु ि�/ समा िहत �ारा और  िविभl  िव िध �ारा भरी जाने वाली 
 Jरि�य� का � ितशत �ोl ित/� ितिनयु ि�/ समािहत करने के �ारा  भत2 के मामल ेम- hडे  िजसके �ारा �ोl ित/� ितिनयु ि�/समािहत  �कया जाएगा (10) (11) 
i( ) 40% पदोlित से िजसके न होने पाने पर लघु अविध (शॉट, टम,) क�Kे�ट सिहत �ितिनयुि� �ारा।     पदो9ित :पदो9ित :पदो9ित :पदो9ित :    %टेनोhाफर hडे- II वेतन मेJK�स के लेवल 4 म- U.25,500-81100 hेड म- िनयिमत सेवा के दस वष� के साथ।  
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i i( )  60% लघु अविध (शॉट, टम,) क�Kे�ट सिहत �ितिनयुि� �ारा।         �ट�पणी :�ट�पणी :�ट�पणी :�ट�पणी : जहां किनm कम,चाJरय� ने अह,क या यो�यता सेवा पूरी कर ली हो और पदोlित के िलए िवचारधीन हो, वहां वJरm कम,चाJरय� पर भी िवचार �कया जाएगा बशत� वे वांिछत अह,क या यो�यता सेवा क@ आधी अह,क या यो�यता सेवा से कम या दो वष,, जो भी कम हो, से कम नहk होनी चािहए और उ�होने अगल ेउy पद हतुे पदोlित के िलए  अपने किनm कम,चाJरय� के साथ अपनी पJरवी<ा अविध सफलतापूव,क पूरी कर ली हो िज�होने ऐसी अह,क या यो�यता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह।ै    �ितिनयुि� [लघु अविध (शॉट, टम,) क�Kे�ट सिहत]  क- ` सरकार या राXय सरकार या संघ शािसत �शासन या मा�यता �ाc अनुसंधान सं%थान या िव}िवjालय या साव,जिनक <े& के उपPम या अL, सरकारी या सांिविधक संगठन या %वाय� िनकाय के तहत %टेनोhाफर  (क)  (i) मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर समान पर धारक; या (ii) मूल काडर या िवभाग म-, वेतन मेJK�स के लेवल 4 म- U. 25,500-81100 या समक< म- दस वष� क@ िनयिमत सेवा।  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: फ@डर zेणी के िवभागीय अिधकारी जो पदोlित क@ सीधी लाइन म- ह7, वे �ितिनयुि� हतुे पा& नहk ह।ै इसी �कार, �ितिनयुि�धारी पदोlित �ारा िनयुि� हतुे पा& नहk ह।ै   �ट�पणी 2:�ट�पणी 2:�ट�पणी 2:�ट�पणी 2:    �ितिनयुि� क@ अविध [लघु अविध (शॉट, टम,) क�Kे�ट सिहत] इस िनयुि� से तaकाल पूव, धाJरत दसूरे संवग, बा� पद म- �ितिनयुि�  क@ अविध सिहत के�` सरकार के उसी अथवा �कसी अ�य संगठन/िवभाग म- साधारणतया 3 वष, से अिधक नहk होगी।  �ट�पणी 3:�ट�पणी 3:�ट�पणी 3:�ट�पणी 3: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� क@ अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाc करने क@ अंितम ितिथ तक छ=पन (56) वष� से अिधक नहk होनी चािहए।      य �द  िवभागीय पदो� नित  स िमित मौजूद ह,ै  तो उसका संघटन �या ह ै �कन प Jरि%थितय� म- भत2 करने म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश, 
 िलया जाएगा। (12) (13) पदो9ित पर पदो9ित पर पदो9ित पर पदो9ित पर  िवचार करने के िवचार करने के िवचार करने के िवचार करने के  िलए Hपु िलए Hपु िलए Hपु िलए Hपु ‘‘‘‘बीबीबीबी’’’’     िवभागीय पदो9िवभागीय पदो9िवभागीय पदो9िवभागीय पदो9 ित सित सित सित स िमित म� शािमल हI :िमित म� शािमल हI :िमित म� शािमल हI :िमित म� शािमल हI :----        1. अपर  या संयु� िवकास आयु� (�शासन)  - अ�य<  2. उप  िनदेशक (ह%तिश�प) -सद%य 3. व� मं&ालय, ह%तिश�प िवभाग �ारा नािमत     अवर सिचव या समक< अिधकारी  – सद%य   
संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश, आवCयक नहk ह।ै     
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 2. �थाईकरण पर �थाईकरण पर �थाईकरण पर �थाईकरण पर  िवचार करने के िवचार करने के िवचार करने के िवचार करने के  िलए Hपु िलए Hपु िलए Hपु िलए Hपु ‘‘‘‘बीबीबीबी’’’’     िवभागीय पदो9िवभागीय पदो9िवभागीय पदो9िवभागीय पदो9 ित सित सित सित स िमित म� शािमल िमित म� शािमल िमित म� शािमल िमित म� शािमल हI:हI:हI:हI:----    1. अपर  या संयु� िवकास आयु� (�शासन)  - अ�य<  2. उप  िनदेशक (ह%तिश�प) -सद%य 3. व� मं&ालय, ह%तिश�प िवभाग �ारा नािमत     अवर सिचव या समक< अिधकारी  – सद%य [फा. सं. ए-50011/19/2015-(�शा.)] अUण कुमार यादव, िनदेशक (ह%त िश�प) 
 �प@ीकरणाKमक Lा�प@ीकरणाKमक Lा�प@ीकरणाKमक Lा�प@ीकरणाKमक Lापन :पन :पन :पन :    �मािणत �कया जाता ह ै�क इन िनयम� पर पूव,sापी �भाव डालने के �ारा �कसी भी sि� पर �ितकूल �भाव नहk पड़ रहा ह।ै    

MINISTRY OF TEXTILES 

[OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER (HANDICRAFTS)] 

New Delhi, the 11th October, 2017 

 G.S.R. 356.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Stenographer Grade I in the 

Ministry of Textiles, Office of the Development Commissioner (Handicrafts), namely: - 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of 

Development Commissioner (Handicrafts), Stenographer Grade-I, (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2017. 

(2)     They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  (1) Initial constitution clause.—The personnel holding the post of Stenographer Grade -I immediately before the 

commencement of these rules on regular basis shall be deemed to have been appointed in accordance with the provisions 

of these rules. 

 (2) The regular continuous service of personnel referred above in the respective grades immediately before 

the commencement of these rules shall count for the purpose of period of probation, seniority, qualifying service of 

promotion, confirmation and pensions in the service.   

3. Number of post, classification and Level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.—No person, - 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  

 or 

 (b) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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7. Saving.—Nothing in these rules shall affect the reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of Post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

STENOGRAPHER 

GRADE-I. 

 

 

 

19* 

 

(2017) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

 Group B, 

 Non-Gazetted, Ministerial. 

Level-6 (Rs.35400-112400) 

 

 

Whether selection 

or  

non-selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and other 

qualification required 

for direct recruits 

Whether age and Educational 

qualification prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any. 

(5) (6) (7) (8) (9) 

Selection 

 

Not applicable Not applicable Not    applicable Two years for 

promotes     
Method         of recruitment 

whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various 

methods. 

In  case of    recruitment by promotion/ deputation/ absorption grades   from which 

promotion/ deputation/absorption to be made 

(10) (11) 

(i) 40% by promotion failing 

which by deputation including 

short term contract, 

 

(ii) 60% by deputation including 

short term contract. 

 

Promotion: 

Stenographers Grade-II in Level 4 in Pay Matrix Rs. 25,500 -81100 with ten years 

regular service in the grade.  

 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service, or  two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service.   

 

Deputation (including short term contract) : 

 

Stenographers under the Central Government or State Government or Union 

Territories administrations or recognised research institutions or Universities or 

public sector undertakings or semi-Government or Statutory organisations or  

autonomous bodies . 

 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; 

or 

 

(ii) With ten years regular service in Level 4 in the pay matrix Rs. 25,500 -81100 

or equivalent, in the parent cadre or department. 

 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation.  

Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

 

Note 2: Period of deputation (Including Short Term Contract) including period of 

deputation (Including Short Term Contract) in another ex-cadre post held 
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immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years. 

 

Note 3:  The maximum age limit for appointment by Deputation shall be not 

exceeding Fifty Six years as on the closing date of receipt of applications.     
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which   Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

1. Group –‘B’ Departmental Promotion Committee (for  considering romotion) 

consisting of :- 

 

(1) Additional or Joint Development Commissioner (Administration)  - Chairman 

(2) Deputy Director  (Handicraft) - Member 

(3) Under Secretary or equivalent officer as nominated by  

the Ministry of Textiles, Department of Handicrafts -Member 

 

2. Group –‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:— 

 

(1) Additional or Joint Development Commissioner (Administration)  - Chairman 

 

(2) Deputy Director (Handicraft)  - Member 

 

(3) Under Secretary or equivalent officer as nominated by  

the Ministry of Textiles, Department of Handicrafts -Member 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary.   

                    

[F.  No. A- 50011/19/2015-(Admn.)] 

ARUN KUMAR YADAV, Director (Handicraft) 

 

Explanatory Memorandum: It is certified that no person is being adversely affected by giving retrospective effect to 

these rules. 

कृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालय    ((((कृिषकृिषकृिषकृिष,,,,    सहका�रता और �कसान क� यासहका�रता और �कसान क� यासहका�रता और �कसान क� यासहका�रता और �कसान क� याण िवभाग)ण िवभाग)ण िवभाग)ण िवभाग)    नई �द�ली, 5 अ� तूबर, 2017      सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    357357357357....———— राN Kपित संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते "ए, और कृिष मं&ालय, कृिष एवं सहकाJरता िवभाग, फाम, मशीनरी �िश<ण एवं परी<ण सं% थान, कृिष िवoानी और फाम, अधी<क, समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ पद भत2 िनयम, 2015 को उन बात� के िसवाय अिधPांत करते "ए, िज� ह- ऐसे अिधPमण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै कृिष और �कसान क� याण मं&ालय,  कृिष, सहकाJरता और �कसान क� याण िवभाग, फाम, मशीनरी �िश<ण एवं परी<ण सं% थान� म- स% य िवoानी और फाम, अधी<क के पद� पर भत2 क@ पLित का िविनयमन करने के िलए िन5 निलिखत िनयम बनाते ह7, अथा,त्:- 1. 1. 1. 1. संि!" नाम और #ारMभसंि!" नाम और #ारMभसंि!" नाम और #ारMभसंि!" नाम और #ारMभ....———— (1) इन िनयम� का संि<= त नाम कृिष और �कसान क� याण मं&ालय, कृिष, सहकाJरता और �कसान क� याण िवभाग, फाम, मशीनरी �िश<ण एवं परी<ण सं% थान, स% य िवoानी और फाम, अधी<क, समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ पद भत2 िनयम, 2017 ह ै।   (2) ये राजप& म- �काशन क@ तारीख को �वृa त ह�गे । 
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 2. 2. 2. 2.     लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना.—ये िनयम इन िनयम� से उपाबL अनुसूची के % तंभ (1) म- िविनMदN ट पद� को लाग ूह�गे। 3. 3. 3. 3. पद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�या, , , , वग	करणवग	करणवग	करणवग	करण    औरऔरऔरऔर    वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर....————उ� पद� क@ संGया, उनका वग2करण और इससे संल� न वेतन मैJK� स म- % तर वे ह�ग,े जो पूवw� त अनुसूची के %त5भ (2) से %त5भ (4) म- िविनMदS ह ै। 4. 4. 4. 4. भत	 क� प*ितभत	 क� प*ितभत	 क� प*ितभत	 क� प*ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह/ताएंअह/ताएंअह/ताएंअह/ताएं,,,,    आ2द आ2द आ2द आ2द ....————उ� पद पर भत2 क@ पLित, आयु सीमा, अह,ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात- वे ह�गी, जो पूवw� त अनुसूची के %तंभ (5) से (13) म- िविनMदS ह7 । 5. 5. 5. 5. िनरह/तािनरह/तािनरह/तािनरह/ता....————वह sि�-    (क) िजसने ऐसे sि� से िजसका पित या िजसक@ पtी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क@ संिवदा क@ ह ै; या    (ख) िजसने अपने पित या अपनी पtी के जीिवत रहते "ए �कसी sि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क@ संिवदा क@ ह ै; उ� पद� पर िनयुि� का पा& नहk होगाः  पर�तु य�द के�`ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस sि� और िववाह के अ�य प<कार को लागू %वीय िविध के अधीन अनुoेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह7, तो वह �कसी  sि� को इस िनयम के �वत,न से छूट दे सकेगी । 6. 6. 6. 6. िशिथल करने क� शि'िशिथल करने क� शि'िशिथल करने क� शि'िशिथल करने क� शि'....————जहां के�`ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवCयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह7, उ�ह- लेखबL करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को, �कसी वग, या �वग, के sि�य� क@ बावत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 7. 7. 7. 7. 5ावृिK त5ावृिK त5ावृिK त5ावृिK त....————इन िनयम� क@ कोई बात, ऐसे आर<ण, आयु-सीमा म- छूट और अ�य Jरयायत� पर �भाव नहk डालेगी, िजनका क- `ीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़े वग�, भूतपूव, सैिनक� और अ� य िवशेष �वग, के � यि� तय� के िलए उपबंध करना अपेि<त ह।ै अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची     पद का नाम पद क@ संGया वग2करण वेतन मैJK� स म- % तर चयन या  अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) 1. स% य िवoानी  1*  (2017)  *काय,भार के आधार पर पJरवत,न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के�`ीय सेवा, समूह 'क',  राजपि&त, अननुसिचवीय  वेतन मैJK� स म- % तर  - 11 (67,700-2,08,700 Uपए) चयन 

    सीधे भत2 �कए जाने वाल े� यि� तय� के िलए  आयु सीमा सीधे भत2 �कए जाने वाले � यि� तय� के िलए अपेि<त शैि<क और अ� य अह,ताएं सीधे भत2 �कए जाने वाले � यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैि<क अह,ताएं �ो� नत � यि� तय� क@ दशा म- लाग ूह�गी या नहk 
पJरवी<ा क@ अविध, य�द कोई हो भत	 क� प*ितभत	 क� प*ितभत	 क� प*ितभत	 क� प*ित:::: भत2 सीधे होगी या �ोlित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभl पLितय� �ारा भरी जाने वाली Jरि� तय�क@ �ितशतता (6) (7) (8) (9) (10) लाग ूनहk होता  लाग ूनहk होता  लाग ूनहk होता  दो वष,  �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� त �ारा  (िजसके अंतग,त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै      
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 �ोlित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत2 क@ दशा म- वे zेिणयां िजनसे �ोlित या  �ितिनयुि�/आमेलन �कया जाएगा (11) #ो- न#ो- न#ो- न#ो- नित:ित:ित:ित:----  वेतन मैJK� स के % तर -7 (44,900-1,42,400 U.) म- ऐसे फाम, अधी<क िज� ह�ने उस % तर म- 7 वष, िनयिमत सेवा क@ हो और िजनके पास �कसी मा� यता �ा= त िवC विवjालय या सं% थान से % नातकोa तर िडhी या िड= लोमा सिहत कृिष िवoान म- बैचलर िडhी या कृिष िवoान म- मा% टर िडhी हो और भारतीय कृिष अनुसंधान पJरषद या राX य कृिष िवC विवjालय� या कृिष िवoान क- ` से कृिष संबंधी सम%या~ और यांि&क खेती के <े& म- 4 स= ताह का �िश<ण सफलतापूव,क पूरा �कया हो।    �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    : : : : जहां ऐसे किनN ठ � यि�य� के संबंध म-, िज� ह�ने अपनी अह,क या पा&ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे X येN ठ � यि�य� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क@ गई ऐसी अह,क या पा&ता सेवा, अपेि<त अह,क या पा&ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष, से, इनम- से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह�ने अपने ऐसे किनष्  ठ � यि�य� सिहत, िज� ह�ने ऐसी अह,क या पा&ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर zेणी म- �ो� नित के िलए अपनी पJरवी<ा क@ अविध सफलतापूव,क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि� त  (िजसके अंतग,त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै    क- `ीय सरकार या राX य सरकार- या संघ राX य <े&�  या पिf लक से� टर उपPम� या कृिष िवC विवjालय� या मा� यता�ा= त अनुसंधान सं% था~ या पJरषद� या अध, सरकारी या % वायa त या कानूनी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी –  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह7 ;  या  (ii)  िज� ह�ने मूल काडर या िवभाग म- % तर -10 (56,100-1,77,500 U.) या समतु� य वाल ेपद� म- िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पC चात उस zेणी म- 5 वष, िनयिमत सेवा क@ हो ; या (iii)  िज� ह�ने मूल काडर या िवभाग म- % तर -8 (47,600-1,51,100 U.) या समतु� य वाल ेपद� म- िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पC चात उस zेणी म- 6 वष, िनयिमत सेवा क@ हो ; या   (iv)  िज� ह�ने मूल काडर या िवभाग म- % तर -7 (44,900-1,42,400 U.) या समतु� य वाल ेपद� म- िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पC चात उस zेणी म- 7 वष, िनयिमत सेवा क@ हो ; और  (ख)  िजनके पास िन5 निलिखत शैि<क अह,ताएं और अनुभव हो ; अथा,त् :-                                                      आवA यआवA यआवA यआवA यक :क :क :क :    (i)  �कसी मा� यता�ा= त िवC विवjालय या सं% थान से कृिष िवoान म- मा% टर िडhी       (ii)   क- `ीय या राX य सरकार के िवभाग� या संघ राX य <े&  �शासन� या पिf लक से� टर उपPम� या कृिष िवC विवjालय� या मा� यता�ा= त अनुसंधान सं% था~ या पJरषद� या अध, सरकारी या % वायa त या कानूनी संगठन� से कृिष िवoानी सम% या~ से संबंिधत 3 वष, का � यावहाJरक या अनुसंधान अनुभव। वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय    ::::        यं&ीकृत खेती म- 2 वष, का अनुभव  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1ण 1ण 1ण 1    ::::  पोषक �वग, के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क@ सीधी पंि� त म- ह7, �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा& नहk ह�गे। इसी �कार �ितिनयु� त � यि� त �ो� नित �ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा& नहk ह�गे।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2ण 2ण 2ण 2    ::::    �ितिनयुि� त क@ अविध, िजसके  अंतग,त क- `ीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� त से ठीक पहले धाJरत �कसी अ� य काडर बा� पद पर �ितिनयुि�  क@ अविध ह ैसाधारणतया तीन वष, से अिधक नहk होगी। �ितिनयुि� त �ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा= त करने क@ अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहk होगी।      
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 य�द िवभागीय �ोlित सिमित ह ैतो उसक@ संरचना भत2 करने म- �कन पJरि%थितय� म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश, �कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय #ो- निवभागीय #ो- निवभागीय #ो- निवभागीय #ो- नित सिमित (#ो- नित सिमित (#ो- नित सिमित (#ो- नित सिमित (#ो- नित केित केित केित के    संबंध म�संबंध म�संबंध म�संबंध म�    िवचार करने के िलए) िवचार करने के िलए) िवचार करने के िलए) िवचार करने के िलए) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िनM निनM निनM निनM निलिखत ह�ग े: िलिखत ह�ग े: िलिखत ह�ग े: िलिखत ह�ग े:     1.  अ� य</सद% य संघ लोक सेवा आयोग    - अ�य< 2.  अपर सिचव (मशीनीकरण एवं तकनीक@ �भाग),   कृिष, सहकाJरता और �कसान क� याण िवभाग  – सद%य 3.  संयु� त सिचव (मशीनीकरण एवं तकनीक@ �भाग),   कृिष, सहकाJरता और �कसान क� याण िवभाग   -  सद% य  4.  िनदेशक/उप सिचव (मशीनीकरण एवं तकनीक@ �भाग),   कृिष, सहकाJरता और �कसान क� याण िवभाग   – सद%य 

पद पर िनयुि� त करते समय �a येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश, करना आवC यक   ह।ै  
    (1) (2) (3) (4) (5) 2 फाम, अधी<क 2*  (2017)  *काय,भार के आधार पर पJरवत,न �कया जा सकता ह।ै साधारण के�`ीय सेवा, समूह 'क',  राजपि&त, अननुसिचवीय  वेतन मैJK� स म- % तर - 7 (44,900-1,42,400 Uपए) चयन 
    (6) (7) (8) (9) (10) लाग ूनहk होता  लाग ूनहk होता  लाग ूनहk होता  दो वष,  �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� त �ारा  (िजसके अंतग,त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै      (11) #ो- न#ो- न#ो- न#ो- नित:ित:ित:ित: वेतन मैJK� स के % तर-4 (25,500-81,100 U.) म- ऐसे कृिष सहायक िज� ह�ने उस % तर म- 15 वष, िनयिमत सेवा क@ हो और िज� ह�ने भारतीय कृिष अनुसंधान पJरषद या राX य कृिष िवC विवjालय� या कृिष िवoान क- ` से कृिष संबंधी सम%या~ और यं&ीकृत खेती के <े& म- 4 स= ताह का �िश<ण सफलतापूव,क पूरा �कया हो।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण        : : : : जहां ऐसे किनN ठ � यि�य� के संबंध म-, िज� ह�ने अपनी अह,क या पा&ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे X येN ठ � यि�य� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क@ गई ऐसी अह,क या पा&ता सेवा, अपेि<त अह,क या पा&ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष, से, इनम- से जो भी कम हो,कम न हो और उ� ह�ने अपने ऐसे किनN ठ � यि�य� सिहत, िज� ह�ने ऐसी अह,क या पा&ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर zेणी म- �ो� नित के िलए अपनी पJरवी<ा क@ अविध सफलतापूव,क पूरी कर ली हो। #ितिनयुि� त#ितिनयुि� त#ितिनयुि� त#ितिनयुि� त        (िजसके अंतग/त अQ प(िजसके अंतग/त अQ प(िजसके अंतग/त अQ प(िजसके अंतग/त अQ पकािलक संिवदा भी है)कािलक संिवदा भी है)कािलक संिवदा भी है)कािलक संिवदा भी है)    क- `ीय सरकार या राX य सरकार या संघ राX य <े&  या पिf लक से� टर के उपPम� या कृिष िवC विवjालय� या मा� यता�ा= त अनुसंधान सं% था~ या अध, सरकारी या % वायa त या कानूनी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी -  
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     (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह7 ;  या          (ii) िज� ह�ने मूल काडर या िवभाग म- % तर -6 (35,400-1,12,400/- U.) या समतु� य वाले पद� म- िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पC चात 5 वष, िनयिमत सेवा क@ हो ; और     (ख)  िजनके पास िन5 निलिखत शैि<क अह,ताएं और अनुभव हो ;  आवA यआवA यआवA यआवA यक :क :क :क :                (i) �कसी मा� यता�ा= त िविC ववjालय या सं% थान से कृिष िवoान म- मा% टर िडhी              (ii)  क- `ीय सरकार या राX य सरकार के िवभाग� या संघ राX य<े& �शासन� या पिf लक से� टर के उपPम� या कृिष िवC विवjालय� या मा� यता �ा= त अनुसंधान सं% था~ या पJरषद� या अध, सरकारी या % वायa त या कानूनी संगठन� से कृिष िवoानी सम% या~ से संबंिधत 2 वष, का � यावहाJरक  या अनुसंधान अनुभव। वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय    ::::                   यं&ीकृत खेती म- 1 वष, का अनुभव  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण     1111 :  पोषक �वग, के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क@ सीधी पंि� त म- ह7, �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा& नहk ह�गे। इसी �कार �ितिनयु� त � यि� त �ो� नित �ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा& नहk ह�गे।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण     2222    ::::   �ितिनयुि� त क@ अविध, िजसके  अंतग,त क- `ीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� त से ठीक पहले धाJरत �कसी अ� य  काडर बा� पद पर �ितिनयुि� त क@ अविध ह ैसाधारणतया तीन वष, से अिधक नहk होगी। �ितिनयुि� त �ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा= त करने क@ अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहk होगी।      (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय #ो- निवभागीय #ो- निवभागीय #ो- निवभागीय #ो- नित सिमित (#ो- नित सिमित (#ो- नित सिमित (#ो- नित सिमित (#ो- नित केित केित केित के    संबंध म�संबंध म�संबंध म�संबंध म�    िवचार करने के िलए) िजसम�िवचार करने के िलए) िजसम�िवचार करने के िलए) िजसम�िवचार करने के िलए) िजसम�    िनM निनM निनM निनM निलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:————        1.  संयु� त सिचव (मशीनीकरण एवं तकनीक@ �भाग),   कृिष, सहकाJरता और �कसान क� याण िवभाग  - अ�य< 2.  िनदेशक या उप सिचव   (मशीनीकरण एवं तकनीक@ �भाग),   कृिष, सहकाJरता और �कसान क� याण िवभाग   – सद%य 3.  अपर आयु� त (मशीनीकरण एवं तकनीक@ �भाग),   कृिष, सहकाJरता और �कसान क� याण िवभाग  -  सद% य  4.  िनदेशक, फाम, मशीनरी �िश<ण एवं परी<ण सं% थान – सद%य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश, करना आवC यक   नहk ह।ै  

 [फा. सं. 13-1/2016-एम एंड टी (�शा.)(भाग-5) ] अिC वनी कुमार, संयु� त सिचव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

      New Delhi, the  5th October, 2017                   

 G.S.R. 357.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Cooperation, Farm Machinery Training and 

Testing Institutes,  Agronomist and Farm Superintendent, Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts Recruitment Rules, 2015, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to  the posts of Agronomist and Farm Superintendent  in the Ministry of  

Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, in the Farm Machinery 

Training and Testing Institutes,  namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the  Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Farm Machinery Training and Testing Institutes, 

Agronomist and Farm Superintendent, Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts Recruitment Rules, 2017.   

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of  the said posts, their 

classification and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating  to the said posts shall be as specified in columns (5) to  (13) of the  aforesaid  Schedule.  

5. Disqualification.—No person- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage  with a person having a spouse living,  or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may  by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons.  

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons  in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Agronomist  01* (2017) 

 

* Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’ Gazetted,   Non-

Ministerial. 

Level-11 in the pay 

matrix (Rs. 67700-

208700) 

Selection 

 

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment : whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Two years By promotion failing which by 

deputation (including short -term 

contract). 
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In case of recruitment by promotion or deputation / absorption, grades from which promotion or deputation/ absorption to 

be made 

(11) 

Promotion: 

 

Farm Superintendent in  level-7 (Rs. 44900-142400) in the pay matrix with seven years regular service in the level and 

possessing Master’s degree in Agriculture or Bachelor’s degree in Agriculture with post graduate degree or diploma in 

Agronomy from a recognised University or Institute and   have successfully  completed    four  weeks of training in the 

field of agronomical problems  and mechanised farming from Indian Council for Agricultural Research or State 

Agricultural Universities or Krishi Vigyan Kendra.  

 

Note 1 : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed  

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short- term contract): 

 

Officers under the Central Government or State Governments or Union territories or Public Sector Undertakings or 

Agricultural Universities or Recognised Research Institutions or Councils or Semi-Government or autonomous or 

statutory organisations:- 

 

(a) (i)   holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department;  or 

(ii)  with five  years service in the level rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in   level-10 

(Rs. 56100-177500) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department;  or 

(iii)  with six  years service in the level rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-8  

(Rs. 47600-151100) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; or 

  (iv)  with seven  years service  in the level rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in  level-7 

(Rs. 44900-142400) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department;   and 

(b) possessing the following  educational qualifications and experience, namely :- 

Essential: 

(i) Master’s degree in Agronomy from a recognised University or Institute; 

(ii)  three year’s practical or  research experience in agronomical problems from Central or State Government 

departments or Union territory administrations or Public Sector Undertakings or  Agricultural Universities or 

recognised research institutions or Councils or semi-Government or autonomous or statutory organisations. 

Desirable :  

Two years’ experience in mechanised farming. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly deputationists shall be not eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 

Note 2 : Period of deputation  including period of deputation  in another ex-cadre post held immediately preceeding this 

appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily, not exceed 

three years. The maximum age limit for appointment by deputation  shall be not exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission   to be consulted 

in making recruitment 

(12) (13) 

Group  ‘A’ Departmental  Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of :- 

 

(1) Chairman/ Member, Union Public Service Commission : Chairman 

Consultation with the Union 

Public Service Commission is 

necessary for appointment to 

the post on each occasion. 
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(2) Additional Secretary (Mechanisation and Technology 

Division), Department of Agriculture, Cooperation and 

Farmers Welfare 

: Member 

(3) Joint Secretary (Mechanisation and Technology Division), 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers 

Welfare 

: Member 

(4) Director/Deputy Secretary (Mechanisation and 

Technology Division), Department of Agriculture, 

Cooperation and Farmers Welfare 

: Member 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Farm 

Superintendent 

2*   (2017) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Gazetted,   Non-

Ministerial. 

Level-7 in 

the pay 

matrix 

(Rs. 

44900-

142400) 

Selection Not applicable 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two  years By promotion failing which by deputation (including short term 

contract) 

 

(11) 

Promotion: 

 

Agricultural Assistant in  level-4 (Rs. 25500-81100) in the pay matrix with fifteen years regular service in the level and 

have successfully completed four weeks of training in agronomical problems  and mechanised farming from Indian 

Council for Agricultural Research or State Agricultural Universities or Krishi Vigyan Kendra. 

 

Note  :  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed  

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short- term contract): 

 

Officers under the Central Government or State Government or Union territories or Public Sector Undertakings or 

Agricultural Universities or recognised research institutions or semi-Government or autonomous or statutory 

organisations:- 

(a) (i) holding analogous posts  on regular basis in the parent cadre or department;  or  

      (ii) with  five  years  service in the level rendered after appointment thereto on  a regular basis in posts in  Level-6 

(Rs. 35400-112400) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department;  and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience: 

Essential:  

(i) Master’s degree in Agronomy from a recognised University or Institute; 

(ii) two years practical or  research experience in agronomical problems in Central Government or  State Government 

departments or Union territory administrations or Public Sector Undertakings or  Agricultural Universities or 

recognised research institutions or Councils or semi-Government or autonomous or statutory organizations. 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vDrwcj 28] 2017@dkfrZd 6] 1939 1555 

 
Desirable:  

One year experience in mechanised farming.   

Note 1:  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationist shall be not eligible for consideration for 

appointment by promotion.   

Note 2 : Period of deputation  including period of deputation  in another ex-cadre post held immediately preceeding this 

appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily, not exceed 

three years. The maximum age-limit for appointment by deputation  shall be not exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) consisting 

of:- 

(1) Joint Secretary, (Mechanisation and Technology Division), 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare 

- Chairman 

 

(2) Director or Deputy Secretary (Mechanisation and Technology 

Division), Department of Agriculture, Cooperation and Farmers 

Welfare  

- Member 

(3) 

 

 

(4) 

Additional  Commissioner (Mechanisation and Technology 

Division), Department of Agriculture, Cooperation and Farmers 

Welfare  

Director, Farm Machinery Training and Testing Institute 

- 

 

 

- 

Member 

 

 

Member 
 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is   not 

necessary. 

 

 

[F.  No. 13-1/2016-M&T (Admn.) (Pt. V)] 

ASHWANI KUMAR, Jt. Secy.     
उपभो� ताउपभो� ताउपभो� ताउपभो� ता मामले मामले मामले मामले,,,,    खा� और साव�जिनक िवतरण म�ंालयखा� और साव�जिनक िवतरण म�ंालयखा� और साव�जिनक िवतरण म�ंालयखा� और साव�जिनक िवतरण म�ंालय    (खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)    नई �द�ली, 23 अ� तूबर,  2017  सासासासा....काकाकाका....िन.िन.िन.िन.    358358358358....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते "ए तथा राN Kीय शक, रा सं% थान, कानपुर (zेणी-1 तथा zेणी-2 पद) भत2 िनयम, 1964 को, जहां तक इनका संबंध XयेN ठ �शासिनक अिधकारी, लेखा-सह भंडार अिधकारी और �शासिनक-सह-Pय और िवPय अिधकारी के पद� से ह,ै को अिधPा� त करते "ए तथा राN Kीय शक, रा सं% थान (काया,लय अधी<क) भत2 िनयम, 1981 को उन बात� के िसवाए अिधPांत करते "ए िज� ह- ऐसे अिधPमण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै उपभो�ा मामल,े खाj और साव,जिनक िवतरण मं&ालय, खाj और साव,जिनक िवतरण िवभाग के अंतग,त राN Kीय शक, रा सं% थान, कानपुर म- वJरm �शासिनक अिधकारी, लेखा-सह-भंडार अिधकारी, �शासिनक-सह-Pय और िवPय अिधकारी तथा काया,लय अधी<क के पद पर भत2 क@ पLित का िनयमन करने के िलए िन5 निलिखत िनयम बनाते ह7, अथा,त्:—   1.  संि!" नाम और #ारMभ.संि!" नाम और #ारMभ.संि!" नाम और #ारMभ.संि!" नाम और #ारMभ.————(1) इन िनयम� का संि<c नाम उपभो�ा मामल,े खाj और साव,जिनक िवतरण मं&ालय, राN Kीय शक, रा सं% थान, कानपुर, वJरm �शासिनक अिधकारी, लेखा-सह-भंडार अिधकारी, �शासिनक–सह-Pय और िवPय अिधकारी तथा काया,लय अधी<क (समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ पद) भत2 िनयम, 2017 ह।ै  (2) ये राजप& म- �काशन क@ तारीख को �वृ� ह�गे। 2.  अनु#योगअनु#योगअनु#योगअनु#योग.—ये िनयम इन िनयम� के साथ संल� न अनुसूची के %त5भ (1) म- िनMदN ट पद� पर लागू ह�गे। 
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 3. पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या,,,,    वग	करवग	करवग	करवग	करणणणण,,,,    वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स म� �तर. म� �तर. म� �तर. म� �तर.————उ� त पद� क@ संGया, उनका वग2करण तथा वेतन-मैJK� स म- %तर वह होगा, जो इन िनयम� के उ� अनुसूची के %तंभ (2) से %तंभ (4) म- िविनMदS ह।ै 4.  भत	 क� प*ितभत	 क� प*ितभत	 क� प*ितभत	 क� प*ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    और अ- यऔर अ- यऔर अ- यऔर अ- य शै!िणक शै!िणक शै!िणक शै!िणक    अह/ताएं आ2द.अह/ताएं आ2द.अह/ताएं आ2द.अह/ताएं आ2द.————उ� पद� पर भत2 क@ पLित, आयु-सीमा, शैि<क अह,ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात- वे ह�गी जो पूवw� अनुसूची के %तंभ (5) से %तंभ (13) म- िविनMदS ह7 । 5.  िनरह/ता.िनरह/ता.िनरह/ता.िनरह/ता.————वह sि� – (क) िजसने ऐसे sि� से िजसका पित या िजसक@ पtी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै या   (ख) िजसने अपने पित या अपनी पtी के जीिवत रहते "ए �कसी sि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै  उ� पद पर िनयुि� का पा& नहk होगा:  बशत� �क य�द के�`ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे sि� और िववाह के अ�य प<कार को लाग ू%वीय िविध के अधीन अनुमेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह7 तो वह �कसी sि� को इस िनयम के �वत,न से छूट दे सकेगी। 6.  िशिथल करने क� शि'.िशिथल करने क� शि'.िशिथल करने क� शि'.िशिथल करने क� शि'.—जहां के�`ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवCयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह7 उ�ह- लेखबL करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश, करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग, या �वग, के sि�य� क@ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 7.  5ावृि7.5ावृि7.5ावृि7.5ावृि7.----     इन िनयम� क@ कोई बात, ऐसे आर<ण, आयु-सीमा म- छूट और अ�य Jरयायत� पर �भाव नहk डालगेी, िजनका के�`ीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव, सैिनक� और अ�य िवशेष �वग, के sि�य� के िलए उपबंध करना अपेि<त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क@ संGया वग2करण वेतन-मैJK� स म- %तर  (1) (2) (3) (4) 1. वJरm �शासिनक अिधकारी  *01(2017) *काय,भार के आधार पर पJरवत,न �कया जा सकता ह।ै साधारण क- `ीय सेवा, समूह 'क' राजपि&त,  %तर 11  (67,700-2,08,700 Uपए)      चयन अथवा अचयन पद सीधे भत2 �कए जाने वाल ेsि�य� के िलए आयु-सीमा सीधे भत2 �कए जाने वाल ेsि�य� के िलए अपेि<त शैि<क एवं अ� य अह,ताएं (5) (6) (7) चयन लाग ूनहk लाग ूनहk     � या सीधी भत2 �कए जाने वाल े� यि� तय� के िलए िविहत आयु-सीमा और शैि<क अह,ताएं �ोlत � यि�य� क@ दशा म- भी लाग ूह�गी या नहk  पJरवी<ा क@ अविध, य�द कोई हो।   भत2 क@ पLित, भत2 सीधे होगी या �ोlित �ारा या �ितिनयुि� त  �ारा या आमेलन �ारा तथा िविभ� न पLितय� �ारा भरे जाने वाले पद� क@ �ितशतता  (8) (9) (10) लाग ूनहk दो वष,  �ो� नित �ारा िजसके न होने पर �ितिनयुि� त  �ारा िजसम- अ� पाविधक संिवदा भी शािमल ह।ै      
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 �ो� नित अथवा �ितिनयुि� �ारा भत2 क@ दशा म- वे zेिणयां िजनसे पदो� नित अथवा �ितिनयुि� त क@ जाएगी  य�द िवभागीय �ोlित सिमित ह,ै तो उसक@ संरचना � या ह ै(11) (12) #ो- न#ो- न#ो- न#ो- नित:ित:ित:ित:    सात वष, क@ िनयिमत सेवा वाले वेतन मैJK� स के %तर 7 (44,900-1,42,400 Uपए) म- ऐसे लेखा-सह-भंडार अिधकारी अथवा �शासिनक-सह-Pय और िवPय अिधकारी िज� ह�ने �शासन, लेखा तथा % थापना के <े& म- सिचवालय �िश<ण और �बंधन सं% थान से दो स= ताह का अिनवाय, �िश<ण सफलतापूव,क पूरा कर िलया हो।   �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां किनN ठ�, िज� ह�ने अह,ता अथवा पा&ता सेवा पूण, कर ली हो, पर �ोlित हतुे िवचार �कया जा रहा ह,ै वहां उनके वJरN ठ� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा बशत� �क उनके मामल ेम- ऐसी अह,ता अथवा पा&ता सेवा के आधे से अिधक अपेि<त अह,ता अथवा पा&ता सेवा, या दो वष, क@ सेवा, जो भी कम हो, से कम न हो और उ� ह�ने अपने उन किनN ठ�, िज� ह�ने पहले ही ऐसी अह,क अथवा पा&ता सेवा पूण, कर ली हो, के साथ अगल े उच्  चतर hेड के िलए �ो� नित हतुे अपनी परीवी<ा अविध सफलतापूव,क पूण, कर ली हो।   #ितिनयुि� त#ितिनयुि� त#ितिनयुि� त#ितिनयुि� त (अQ प (अQ प (अQ प (अQ पकािलक संिवदा सिहत): कािलक संिवदा सिहत): कािलक संिवदा सिहत): कािलक संिवदा सिहत):     क- `ीय सरकार अथवा राX य सरकार या संघ राX य <े&� अथवा िवC विवjालय� अथवा मा� यता�ा= त अनुसंधान सं% थान� अथवा पिfलक से�टर उपPम अथवा अL, सरकारी अथवा % वायतशासी अथवा कानूनी संगठन� के अिधकारी जो: (क) (i) मूल काडर अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह�; अथवा  (ii) िज� ह�ने मूल काडर अथवा िवभाग म- वेतन मैJK� स के %तर 10 (56,100-1,77,500 Uपए) अथवा समक< Vप से िनयिमत आधार पर िनयुि� त क@ जाने के बाद hेड म- पांच साल क@ िनयिमत सेवा पूरी क@ हो; 

1.1.1.1.    समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    #ो9ित#ो9ित#ो9ित#ो9ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((#ो9ित#ो9ित#ो9ित#ो9ित    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    हेतुहेतुहेतुहेतु) ) ) ) जोजोजोजो        िनM निनM निनM निनM निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    सेसेसेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी::::    (1)  अ� य</सद% य, संघ लोक सेवा आयोग  - अ� य<  (2)  संयु� त सिचव (शक, रा),       खाj और साव,जिनक िवतरण िवभाग   – सद% य  3.  िनदेशक,  राN Kीय शक, रा सं% थान, कानपुर  – सद% य 2. 2. 2. 2. समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    #ो9ित#ो9ित#ो9ित#ो9ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुि@करणपुि@करणपुि@करणपुि@करण    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    हेतुहेतुहेतुहेतु) ) ) ) जोजोजोजो        िनM निनM निनM निनM निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    सेसेसेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी: : : :     (1)  संयु� त सिचव (शक, रा),        खाj और साव,जिनक िवतरण िवभाग  – अ� य<  (2)  िनदेशक,  राN Kीय शक,रा सं% थान, कानपुर  – सद% य (3)  िनदेशक अथवा उप सिचव,        खाj और साव,जिनक िवतरण िवभाग  – सद% य 
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 अथवा  (iii) मूल काडर अथवा िवभाग म- वेतन मैJK� स के %तर 7 (44,900-1,42,400 Uपए) अथवा समक< म- िनयिमत आधार पर िनयुि� त होने के बाद hडे म- सात वष, क@ िनयिमत सेवा क@ हो; और  (ख) �कसी मा� यता�ा= त िवC विवjालय अथवा सं% थान से �कसी िवषय म- बैचलर उपािध वाल े� यि� त िज� ह- �शासन, % थापना तथा लेख� से संबंिधत मामल� म- पांच वष, का अनुभव हो।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1:1:1:1: फ@डर zेणी म- िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क@ सीधी पंि� त म- ह,ै �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार करने हतुे पा& नहk ह�गे। इसी �कार �ितिनयुि� त वाले अिधकारी �ो� नित �ारा िनयुि� त हतुे िवचार करने के िलए पा& नहk ह�गे। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2:2:2:2:  क- `ीय सरकार के इसी अथवा �कसी अ� य संगठन से अथवा िवभाग म- इस िनयुि� त से तa काल पहले धाJरत अ� य काडर बा� पद म- �ितिनयुि� त क@ अविध सिहत �ितिनयुि� त क@ अविध साधारणत: चार वष, से अिधक नहk होगी।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    3:3:3:3: �ितिनयुि� त पर िनयुि� त क@ अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाि= त क@ अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहk होगी।     �कन पJरि% थितय� म- संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश, �कया जाएगा (13)  �a येक अवसर पर िनयुि� त हतुे संघ लोक सेवा आयोग से परामश, करना आवC यक ह।ै          (1) (2) (3) 2. लेखा-सह-भंडार अिधकारी 01* (2017)  साधारण क- `ीय सेवा,  समूह ‘ख’ राजपि&त, अनुसिचवीय 3. �शासिनक-सह-Pय और िवPय   अिधकारी 01* (2017) * काय,भार के आधार   पर पJरवत,न �कया जा सकता ह।ै     



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vDrwcj 28] 2017@dkfrZd 6] 1939 1559 

 (4) (5) (6) %तर 7  (44,900-1,42,400 Uपए) चयन लाग ूनहk      (7) (8) (9) लाग ूनहk लाग ूनहk लाग ूनहk     (10) (11) �ो� नित  �ारा िजसके न होने पर �ितिनयुि� त  �ारा िजसम- अ� पाविधक संिवदा भी शािमल ह।ै   #ो- न#ो- न#ो- न#ो- नित:ित:ित:ित:    पांच वष, क@ िनयिमत सेवा वाले वेतन मैJK� स के %तर 6 (35,400-1,12,400 Uपए) म- ऐसे काया,लय अधी<क िज� ह�ने �शासन, लेखा तथा % थापना के <े& म- सिचवालय �िश<ण और �बंधन सं% थान से दो स= ताह का अिनवाय, �िश<ण सफलतापूव,क पूरा कर िलया हो।   �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां किनN ठ�, िज� ह�ने अह,ता अथवा पा&ता सेवा पूण, कर ली हो, पर पदो� नित हतुे िवचार �कया जा रहा ह,ै वहां उनके वJरN ठ� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा बशत� �क उनके मामल ेम- ऐसी अह,ता अथवा पा&ता सेवा के आधे से अिधक अपेि<त अह,ता अथवा पा&ता सेवा, या दो वष, क@ सेवा, जो भी कम हो, से कम न हो और उ� ह�ने अपने उन किनN ठ�, िज� ह�ने पहल ेही ऐसी अह,क अथवा पा&ता सेवा पूण, कर ली हो, के साथ अगल ेउ� चतर hेड के िलए �ो� नित हतुे अपनी परीवी<ा अविध सफलतापूव,क पूण, कर ली हो।  #ितिनयुि� त#ितिनयुि� त#ितिनयुि� त#ितिनयुि� त (अQ प (अQ प (अQ प (अQ पकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहत): ): ): ):     क- `ीय सरकार अथवा राX य सरकार या संघ राX य <े&� अथवा िवC विवjालय� अथवा मा� यता�ा= त अनुसंधान सं% थान� अथवा पिfलक से�टर उपPम अथवा अL, सरकारी अथवा % वायतशासी अथवा कानूनी संगठन� के अिधकारी: (क) (i) जो मूल काडर अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह�; अथवा  (ii) िज� ह�ने मूल काडर अथवा िवभाग म- वेतन मैJK� स के %तर 6 (35,400-1,12,400 Uपए) अथवा समक< Vप से िनयिमत आधार पर िनयुि� त क@ जाने के पeात उस hेड म- पांच साल क@ िनयिमत सेवा पूरी क@ हो; और (ख) �कसी मा� यता�ा= त िवC विवjालय अथवा सं% थान से �कसी िवषय म- बैचलर उपािध वाल े � यि� त िज� ह- �शासन, % थापना तथा लेख� से संबंिधत मामल� म- दो वष, का अनुभव हो।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1:1:1:1: फ@डर zेणी म- िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क@ सीधी पंि� त म- ह,ै �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार करने हतुे पा& नहk 
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 ह�गे। इसी �कार �ितिनयुि� त वाल ेअिधकारी �ो� नित �ारा िनयुि� त हतुे िवचार करने के िलए पा& नहk ह�गे। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2:2:2:2: य�द पद पर िनयुि� त हतुे िवभागीय अ� यथ2 का चयन हो जाता ह ैतो इसे �ो� नित �ारा भरा समझा जाएगा। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    3:3:3:3: क- `ीय सरकार के इसी अथवा �कसी अ� य संगठन से अथवा िवभाग म- इस िनयुि�  से तa काल पहले धाJरत अ� य काडर बा� पद म- �ितिनयुि� त क@ अविध (अ� पाविधक संिवदा सिहत) सिहत �ितिनयुि� त क@ अविध (अ� पाविधक संिवदा सिहत) साधारणत: तीन  वष, से अिधक नहk होगी।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    4:4:4:4: �ितिनयुि� त पर िनयुि� त क@ अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाि= त क@ अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहk होगी।     (12) (13) 1.1.1.1.    समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    #ो- न#ो- न#ो- न#ो- नितितितित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((#ो- न#ो- न#ो- न#ो- नितितितित    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    हेतुहेतुहेतुहेतु) ) ) ) जोजोजोजो    िनM निनM निनM निनM निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    सेसेसेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी::::————     (1) िनदेशक, राN Kीय शक, रा सं% थान, कानपुर  - अ� य<  (2) राN Kीय शक, रा सं% थान, कानपुर म- आचाय, hेड म-   अिधकारी  – सद% य (3) िनदेशक अथवा उप सिचव, खाj और साव,जिनक िवतरण िवभाग  – सद% य  
 संघ लोक सेवा आयोग से परामश,  करना आवC यक नहk ह।ै      

    (1) (2) (3) (4) 4. काया,लय अधी<क  *06(2017) *काय,भार के आधार पर पJरवत,न �कया जा सकता ह।ै साधारण क- `ीय सेवा, समूह 'ख' अराजपि&त, अनुसिचवीय  %तर 6  (35,400-1,12,400 Uपए)      (5) (6) (7) चयन लाग ूनहk लाग ूनहk     (8) (9) (10) लाग ूनहk दो वष,  �ो� नित �ारा िजसके न होने पर �ितिनयुि� त  �ारा िजसम- अ� पाविधक संिवदा भी शािमल ह।ै      (11) (12) #ो- न#ो- न#ो- न#ो- नित:ित:ित:ित:    दस वष, क@ िनयिमत सेवा वाले वेतन मैJK� स के %तर 4 (25,500-81,100 Uपए) म- ऐसे उ� च zेणी िलिपक िजन्  ह�ने �शासन, लखेा तथा % थापना के <े& म- सिचवालय �िश<ण और �बंधन सं% थान से दो स= ताह का अिनवाय, �िश<ण सफलतापूव,क पूरा कर िलया हो।   
1.1.1.1.    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    #ो- न#ो- न#ो- न#ो- नितितितित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((#ो- न#ो- न#ो- न#ो- नितितितित    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    हेतुहेतुहेतुहेतु) ) ) ) जोजोजोजो        िनM निनM निनM निनM निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    सेसेसेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी: : : :     (1) िनदेशक, राN Kीय शक, रा सं% थान, कानपुर  - अ� य<     (2) आचाय, hडे म- एक अिधकारी,       राN Kीय शक, रा सं% थान, कानपुर  – सद% य  (3) सहायक आचाय,, राN Kीय शक, रा सं% थान, कानपुर  – सद% य 
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 �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:     जहां किनN ठ�, िज� ह�ने अह,ता अथवा पा&ता सेवा पूण, कर ली हो, पर �ो� नित हतुे िवचार �कया जा रहा ह,ै वहां उनके वJरN ठ� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा बशत� �क उनके मामले म- ऐसी अह,ता अथवा पा&ता सेवा के आधे से अिधक अपेि<त अह,ता अथवा पा&ता सेवा, या दो वष, क@ सेवा, जो भी कम हो, से कम न हो और उ� ह�ने अपने उन किनN ठ�, िज� ह�ने पहले ही ऐसी अह,क अथवा पा&ता सेवा पूण, कर ली हो, के साथ अगले उ� चतर hेड के िलए �ो� नित के िलए अपनी परीवी<ा अविध सफलतापूव,क पूण, कर ली हो।   #ितिनयुि� त#ितिनयुि� त#ितिनयुि� त#ितिनयुि� त (अQ प (अQ प (अQ प (अQ पकािलक संिवदा सिहत): कािलक संिवदा सिहत): कािलक संिवदा सिहत): कािलक संिवदा सिहत):     क- `ीय सरकार अथवा राX य सरकार या संघ राX य <े&� अथवा िवC विवjालय� अथवा मा� यता�ा= त अनुसंधान सं% थान� अथवा पिfलक से�टर उपPम अथवा अL, सरकारी अथवा % वायतशासी अथवा कानूनी संगठन� के अिधकारी:  (क) (i) जो मूल काडर अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह�; अथवा (ii) िज� ह�ने मूल काडर अथवा िवभाग म- वेतन मैJK� स के %तर 5 (29,200-92,300 Uपए) अथवा समक< Vप से िनयिमत आधार पर िनयुि� त क@ जाने के बाद hेड म- छ: साल क@ िनयिमत सेवा पूरी क@ हो; और  (ख) �कसी मा� यता�ा= त िवC विवjालय अथवा सं% थान से �कसी िवषय म- बैचलर उपािध वाल े� यि� त िज� ह- �शासन, % थापना तथा लेख� से संबंिधत मामल� म- दो वष, का अनुभव हो।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1:1:1:1: फ@डर zेणी म- िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क@ सीधी पंि� त म- ह,ै �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार करने हतुे पा& नहk ह�गे। इसी �कार �ितिनयुि� त वाले अिधकारी �ो� नित �ारा िनयुि� त हतुे िवचार करने के िलए पा& नहk ह�गे। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2:2:2:2: य�द पद पर िनयुि� त के िलए िवभागीय अ� यथ2 का चयन होता ह ैतो इसे �ो� नित �ारा भरा समझा जाएगा। 

2.2.2.2.    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    #ोन् #ोन् #ोन् #ोन्     नितनितनितनित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुि@करणपुि@करणपुि@करणपुि@करण    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    हेतुहेतुहेतुहेतु) ) ) ) जोजोजोजो        िनM निनM निनM निनM निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    सेसेसेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी: : : :     (1)  िनदेशक, राN Kीय शक, रा सं% थान, कानपुर  – अ� य<  (2)  आचाय, hेड म- एक अिधकारी,         राN Kीय शक, रा सं% थान, कानपुर  – सद% य (3)  सहायक आचाय,,        राN Kीय शक, रा सं% थान, कानपुर  – सद% य 
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 �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    3:3:3:3:     क- `ीय सरकार के इसी अथवा �कसी अ� य संगठन से अथवा िवभाग म- इस िनयुि� त से तa काल पहल ेधाJरत अ� य काडर बा� पद म- �ितिनयुि� त क@ अविध सिहत �ितिनयुि� त क@ अविध साधारणत: तीन वष, से अिधक नहk होगी।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    4:4:4:4: �ितिनयुि� त पर िनयुि� त क@ अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाि= त क@ अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहk होगी।     (13) संघ लोक सेवा आयोग से परामश, करना आवC यक नहk ह।ै   [फा. सं. ए-12018/6/99-एस ए]  राजीव मह�े`,ू  उप सिचव  
MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 23rd October, 2017 

 G.S.R. 358.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur (Class I and Class II posts), Recruitment  Rules, 1964, in so far as 

they relate to the posts of Senior Administrative Officer, Accounts-cum-Store Officer and Administrative-cum-Purchase 

and Sales Officer and in supersession of the National Sugar Institute (Office Superintendent) Recruitment Rules, 1981, 

except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the posts of Senior Administrative Officer, Accounts-cum-Store Officer, 

Administrative-cum-Purchase and Sales Officer and Office Superintendent, in the Ministry of Consumer Affairs, Food 

and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur, namely :- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur, Senior Administrative Officer, Accounts-cum-Store Officer, 

Administrative-cum-Purchase and Sales Officer and Office Superintendent (Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts) 

Recruitment Rules, 2017.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment to the said posts, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule.  

5. Disqualification.—No person,-  

(i)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(ii) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   
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6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient  so  to  do, it  

may,  by   order   and   for reasons  to  be   recorded  in  writing   and    in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen, and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

           SCHEDULE 

Name of  post Number of Post Classification Level in the pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Senior 

Administrative 

Officer. 

 01* (2017) 

*Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central Service, 

Group ‘A’,  Gazetted. 

 

Level 11 

( Rs.67,700-2,08,700)  
Whether selection  or non-

selection post. 

 

 Age-limit for direct recruits. 

 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Selection Not applicable Not applicable  
Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if 

any. 

 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion  or by deputation or 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By promotion failing which by deputation 

including short-term contract.     
In case of recruitment by promotion or 

deputation grades from which promotion or 

deputation to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition.  

 

(11) (12) 

 Promotion: 

Accounts-cum-Store Officer or 

Administrative-cum-Purchase and Sales 

Officer in level-7 (Rs.44900-142400) of pay 

matrix with seven years’ regular service and 

having successfully completed two weeks 

mandatory training in the field of 

Administration, Accounts and Establishment 

from the Institute of Secretariat Training and 

Management.  

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors shall 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or 

1. Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

Promotion) consisting of: 

(1)   Chairman/ Member,                                                            

     Union Public Service Commission   -Chairman   

(2)   Joint Secretary(Sugar),                                                                   

       Department of Food  and  Public  

       Distribution. -Member 

(3)   Director,                                              

       National Sugar Institute, Kanpur -Member 

   

2. Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

 

(1)  Joint Secretary(Sugar),                                                                   

      Department of Food  and  Public  

      Distribution. -Chairman  

(2) Director, National Sugar Institute, Kanpur -Member 

(3) Director or Deputy Secretary 

        Department of Food  and  Public  

     Distribution. -Member 
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eligibility service. 

Deputation (including short-term 

contract): 

Officers of the Central or State Government 

or Union territories or Universities or 

Recognised Research Institutions or Public 

Sector Undertakings or Semi Governments or 

Autonomous or Statutory Organisation: 

(a) (i)  holding analogous posts on a 

regular basis in the parent cadre or 

Department; or  

(ii)  with five years’ regular service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis in level-10 (Rs.56100-

177500) of pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or  

Department; or 

(iii)   with seven years’ regular service 

in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis in level-7 (Rs.44900-

142400) of pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or 

Department;  and 

(b) Possessing a Bachelor degree in any 

discipline from a recognised University or 

Institute and having five years experience of 

administration, establishment and accounts 

matters. 

Note 1: The Departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion.   

Note 2: The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same  or some other 

organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed four 

years.  

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

    
Circumstances in which Union Public Service Commission to be consulted in making recruitment. 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is necessary for appointment to the post on each occasion.     
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(1) (2) (3) 

2.  Accounts-cum-Store Officer. 

 

3. Administrative-cum-Purchase and Sales 

Officer. 

 01* (2017) 

  

01* (2017) 

*Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central Service, Group ‘B’ 

Gazetted, Ministerial. 

 

(4) (5) (6) 

Level  7   

(Rs.44900-142400). 

Selection 

 

Not applicable 

 

(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

(10) (11) 

By promotion failing which by 

deputation including short term 

contract. 

 

 

 

 

Promotion: 

 

Office Superintendent in level-6 (Rs.35,400-1,12,400) in the pay matrix with five 

years’ regular service and having successfully completed two weeks’ mandatory 

training in the field of Administration, Accounts and Establishment from the 

Institute of Secretariat Training and Management.  

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central or State Government or Union territories or  Universities or  

Recognised Research Institutions or Public Sector Undertakings or Semi 

Governments or Autonomous or Statutory Organisation:  

 

(a)(i) holding analogous posts on a regular basis in  the parent  cadre or Department; 

or           

(ii)  with five years’ regular service in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in level-6 (Rs.35,400-1,12,400) in pay matrix or equivalent in the  

parent  cadre or Department; and 

(b) Possessing bachelor degree in any discipline from a recognised University or 

Institute and having two years experience in administration, establishment and 

accounts matters. 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation 

and similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment 

by promotion.  

Note 2:  If the departmental candidate is selected for appointment to the post, it 

shall be treated as having been filled by promotion. 
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Note 3: The period of deputation (including short term contact) including the period 

of deputation (including short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  

Note 4: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

Promotion) consisting of: 

 

1. Director,  

National Sugar Institute, Kanpur. -  Chairman 

2. An officer in the grade of  Professor in  

National Sugar Institute, Kanpur. -  Member 

3. Director or Deputy Secretary,                              

      Department of Food and Public Distribution. - Member 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) 

4. Office  Superintendent. 06* (2017) 

*Subject to variation, 

dependent on work load. 

General Central Service, 

Group ‘B’ Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-6  

(Rs.35400-112400). 

 

(5) (6) (7) 

Selection Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) 

       Not applicable 

 

         Two years By promotion failing which by deputation including 

short-term contract. 

 

(11) (12) 

Promotion: 

Upper Division Clerk in level-4 (Rs.25500-

81100) in pay matrix with ten years’ regular 

service in that level and having successfully 

completed two weeks mandatory training in the 

field of Administration, Accounts and 

Establishment from the Institute of Secretariat 

Training and Management.   

Note:  Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors shall also 

be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade alongwith 

their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

1. Departmental Promotion Committee (for considering 

Promotion) consisting of:- 

 

(1) Director,  

       National Sugar Institute, Kanpur -  Chairman 

 

(2) An officer in the grade of  Professor,  

       National Sugar Institute, Kanpur.    -  Member 

(3) Assistant Professor, 

      National Sugar Institute, Kanpur.  -  Member 

  

2. Departmental Promotion Committee (for considering 

Confirmation) consisting of:- 

 

(1)  Director,  

       National Sugar Institute, Kanpur. -  Chairman 

 

(2)  An officer in the grade of  Professor,  

        National Sugar Institute, Kanpur.  -  Member 

(3)  Assistant Professor, 

      National Sugar Institute, Kanpur. -  Member 
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Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central or State Government or 

Union territories or Universities or  Recognised 

Research Institutions or Public Sector 

Undertakings or Semi Governments or  

Autonomous or Statutory Organisation:- 

 

(a) (i)   holding analogous posts on a regular 

basis in the parent cadre or 

Department; or 

(ii)  with six years’ regular service in the 

Level-5 (Rs.29,200-92-300) of pay 

matrix or equivalent rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis; and  

(b) Possessing a Bachelor degree in any 

discipline from a recognised University or 

Institute and having two years experience in 

administration, establishment and accounts 

matters. 

 

Note 1: The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion.  

Note 2:  If the departmental candidate is selected 

for appointment to the post, it shall be treated as 

having been filled by promotion. 

Note 3:     The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other Organisation or 

Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 4: The maximum age-limit for appointment 

by deputation shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is not necessary. 

 

[F.No. A-12018/6/99-SA]  

RAJIV MAHENDRU, Dy. Secy. 
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