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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 
x`g ea=ky; 

ubZ fnYyh] 27 vDrwcj] 2017 

Lkk-dk-fu-359-—dsUnzh; ljdkj] l'kL= lhek cy vf/kfu;e] 2007 ¼2007 dk 53½ dh /kkjk 155 dh mi/kkjk ¼2½ ds 
[kaM ¼d½ vkSj ¼[k½ ds lkFk ifBr mi/kkjk ¼1½ }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, xg̀ ea=ky; ds v/khu] l'kL= lhek 
cy] ;ks/kd fujh{kd] dfu"B fgUnh vuqoknd] vuqlfpoh; ¼vjktif=r½ lewg ^[k^ in HkrhZ fu;e] 2011 dk la'kks/ku djus ds 
fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %&  

1-  ¼1½  bu fu;eksa dk laf{kIr uke l'kL= lhek cy ;ks/kd fujh{kd] dfu"B fgUnh vuqoknd] vuqlfpoh; ¼vjktif=r½ lewg 
^[k^ in HkrhZ ¼la'kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 

    ¼2½   ;s jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izoÙ̀k gkasxsA 

2-   l'kL= lhek cy ;ks/kd fujh{kd] dfu"B fgUnh vuqoknd] vuqlfpoh; ¼vjktif=r½ lewg ^[k^ in HkrhZ fu;e 2011 esa]& 

    ¼d½ fu;e 1 esa] mifu;e ¼1½ esa] Þ2011ß vad ds LFkku ij] Þ2012ß vad j[kk tk;sxk( 

    ¼[k½ fu;e 3 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk;sxk] vFkkZr~ %& 

    ß3-inksa dh la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa LRkj-&inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj ;k 
mlls layXu osrueku os gksaxs] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ"V gSaAÞ 
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¼x½ vuqlwph esa]& 

¼v½  LraHk ¼4½ esa LraaHk 'kh"kZ vkSj mlls lEcfU/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr LraHk 'kh"kZ vkSj mlls 
 lEcfU/kr izfof"V j[kh tk,xh] vFkkZr~ %&  

 

ßosru eSfVªDl esa LrjÞ 

¼4½ 

ßosru eSfVªDl esa Lrj] 7 ¼44900&142400 #½-Þ( 

 

¼vk½  LraHk ¼11½ esa ßizfrfu;qfDrÞ mi'kh"kZ ds v/khu ]& 

¼i½  osru cSaM&2] ¼9300&34800 #-½ xzsM osru 4200@&#- esa 'kCnksa] vadksa] vkSj v{kjksa ds LFkku ij Þosru 
eSfVªDl ¼35400&112400 #-½ esa Lrj &6-Þ 'kCn] vad vkSj v{kj j[ks tk;saxs( 

¼ii½  fVIi.k 3 dk yksi fd;k tk;sxkA 

[Qk- la- 4@2@,l,lch@lh,llh@ch,u@,p Vh@2016@,l,Q,l] 

vkj- ch- ,l- usxh] mi lfpo ¼dkfeZd½ 

fVIi.k % ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] Hkkx II] [kaM 3] mi[kaM ¼i½ lk-dk-fu- 180] rkjh[k] 28 tqykbZ] 2012 }kjk izdkf'kr fd;s 
x, FksA 

 

MINISTRY  OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 27th October, 2017 

 G.S.R. 359.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clause (a) and (c) of sub-section 

(2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), the Central Government hereby makes the 

following rules to amend the Sashastra Seema Bal Combatised Inspector, Junior Hindi Translator, Ministerial (Non-

Gazetted) Group 'B' post Recruitment Rules, 2011, namely:— 

1.  (1) These rules shall be called the Sashastra Seema Bal Combatised Inspector, Junior Hindi Translator, Ministerial 

(Non-Gazetted) Group 'B' post, Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

     (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Sashastra Seema Bal Combatised Inspector, Junior Hindi Translator, Ministerial (Non-Gazetted) Group 

'B' post Recruitment Rules, 2011,- 

    (a)  in rule 1, in sub-rule (1) for the figure "2011", the figure "2012" shall be substituted; 

    (b)    for rule 3, the following rule shall be substituted, namely  :- 

 "3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.". 

   (c) In the Schedule,- 

 (A)  in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following shall be substituted, 

namely :- 

 

"Level in the pay matrix 

(4) 

Level-7 (Rs.44900-142400/-)". 

 

 (B)  in column (11), under sub-heading "Deputation",- 
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(i) for the words figures and letters "Pay Band-2 (Rs.9300-34800) plus grade pay Rs.4200", the 

words and figures "level-6 in the pay matrix (Rs.35400-112400/-)" shall be substituted; 

(ii)     Note 3 shall be omitted. 

 [F. No. 4/2/SSB/CSC/Bn./HT/2016/SFS]  

R. B. S. NEGI, Dy.  Secy. (Personnel) 

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 180 dated 28th July, 2012. 

  

 

ubZ fnYyh] 30 vDrwcj] 2017 

+ lk-dk-fu- 360 +& jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] l”kL= 
lhek cy] ¼xSj&;ks/kd½ fgUnh LVkQ lewg ‘d’ vkSj ‘[k’ in HkrhZ fu;e] 2012 dk ,rn~}kjk la”kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr 
fu;e cukrs gaS] vFkkZr~ %&  

1-  ¼1½  bu fu;eksa dk laf{kIr uke l”kL= lhek cy ¼xSj&;ks/kd½ fgUnh LVkQ lewg ‘d’ vkSj ‘[k’ in HkrhZ ¼la”kks/ku½ fu;e] 
2017 gSA 

   ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izoÙ̀k gkasxsA 

2-  l”kL= lhek cy ¼xSj&;ks/kd½ fgUnh LVkQ lewg ‘d’ vkSj ‘[k’ in HkrhZ fu;e] 2012 ¼blesa blds i'pkr~ mDr 
fu;e dgk x;k gS ½ esa] fu;e 3 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk;sxk] vFkkZr~ %& 

 “ 3- in dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj ]& in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl 
eas Lrj og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk (2) ls LraHk (4) esa fofufnZ"V gSA” 

¼3½  mDr fu;eksa dh vuqlwph esa]& 

         ¼d½  Øe la[;k 1 ij lgk;d funs”kd ¼jktHkk"kk½ ls lacaf/kr in ds lkeus ]& 

         ¼v½  LraHk ¼4½ eas] LRkaHk 'kh"kZ vkSj mlls lEcaf/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk;sxk] vFkkZr~ %& 

 

“osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

Lrj&10 ¼ 56100&177500 #-½ ” 

 

       ¼vk½ LraHk ¼11½ esa] mi”khZ"kd “ izfrfu;qfDr Iyl izksUufr ”  ds v/khu ]& 

(i) en ¼d½ ds mi-en ¼ii½ esa 'kCnksa] vadksa vkSj v{kjksa “osru cSaM &2] 9300&34800 #- + xzsM osru 4200 #-”  

ds LFkku ij “osru eSfVªDl ¼ 35400&112400 #-½ esa Lrj&6” 'kCnksa] vadksa vkSj v{kjksa dks j[kk  
tk;sxk ; 

 

(ii) fVIi.k 1] vkSj 2 dk yksi fd;k tk;sxk 

 ¼[k½  Øe la[;k 2 ij fgUnh vuqoknd ls lacaf/kr in ds lkeus] LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij 
fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk;saxh] vFkkZr~ %& 

   “Lrj&6 ¼ 35400&112400 #-½a”A 

                                           [Qk-la-17/7/,l,lch/lh,llh/,fj;k/thih ‘,’ vkSj ‘ch’/,l,Q,l/2016] 

                 vkj-ch-,l- usxh] mi lfpo  

fVIi.k %  ewy fu;e] Hkkjr ds jkti= Hkkx II] [kaM 3] mi[kaM (i) esas vf/klwpuk la[;k lka-dk-fu- 253] rkjh[k 20 vDrwcj] 
2012 }kjk izdkf”kr fd, x;s Fks A 
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New Delhi, the 30th October, 2017 

  G.S.R. 360.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Sashastra Seema Bal (Non-Combatised) Hindi Staff Group 

'A' and 'B' Posts Recruitment Rules, 2012, namely:- 

1. (1)  These rules may be called the Sashastra Seema Bal (Non-Combatised) Hindi Staff Group 'A' and 'B' Posts 

Recruitment (Amendment) Rules 2017. 

           (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Sashastra Seema Bal (Non-Combatised) Hindi Staff Group 'A' and 'B' Posts Recruitment Rules, 2012 

(hereinafter referred to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be substituted, namely :- 

"3.  Number of posts, classification and level in the pay matrix.-  The number of posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.". 

(3) In the said rules, in the Schedule,-  

(a)   against serial number 1 relating to the post of Assistant Director (Official Language),- 

(A)  in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following shall be 

substituted, namely :- 

 

"Level in the pay matrix 

(4) 

Level - 10 (Rs.56100-177500/-)" 

 

    (B)  In column (11), under sub-heading "Deputation plus Promotion",- 

(i)   in item (A), in sub-item (ii), for the words, figures and letters "Scale of pay of Rs.9300-34800 in pay 

band-2, plus Grade Pay of Rs.4200", the words, figures and letters "level-6 in the pay matrix 

(Rs.35400-112400/-)" shall be substituted;  

(ii)  Note 1 and Note 2 shall be omitted. 

(b)   against serial number 2 relating to the post of Hindi Translator, for the entries under column (4), the 

following entries shall be substituted, namely :- 

 

"Level-6 (Rs.35400-112400/-)"; 

 

                                                                     

  [F. No. 17/7/SSB/CSC/Area/Gp 'A' & 'B'/SFS/2016]                                  

          R.B.S. NEGI, Dy. Secy. 

Note.-   The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-Section (i) vide notification 

number G.S.R. 253, dated the 20th October, 2012. 
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ubZ fnYyh] 30 vDrwcj] 2017 

+ lk-dk-fu- 361¼v½-+&dsUnzh; ljdkj] l”kL= lhek cy vf/kfu;e] 2007 ¼2007 dk 53½ dh /kkjk 155 dh mi/kkjk (2) 
ds [kaM ¼d½ vkSj [kaM ¼x½ ds lkFk ifBr mi/kkjk ¼1½ }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, l”kL= lhek cy  lewg  ‘d’ 

;ks/kd i”kq-fpfdRlk vf/kdkjh] HkrhZ fu;e] 2013 dk la”kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %&  

1-  ¼1½  bu fu;eksa dk laf{kIr uke l”kL= lhek cy lewg ‘d’ ;ks/kd i”kq-fpfdRlk vf/kdkjh HkrhZ ¼la”kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 

   ¼2½  ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izoÙ̀k gkasxsA 

2- l”kL= lhek cy] lewg ‘d’ ;ks/kd i”kq-fpfdRlk vf/kdkjh HkrhZ fu;e] 2013 ¼ftls blesa blds i'pkr ewy fu;e dgk x;k 
gS½ esa fu;e 2 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 

 “ 2- inksa dh la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj -& inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa LRkj 
;k mlls laYkXu osrueku os gksaxs] tks bu fu;eksaa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ"V gSaA ”  

 3-  mDr fu;e esa] vuqlwph esa]& 

      ¼d½ mi egkfujh{kd (i”kq-fpfdRlk) ds in ls lacaf/kr Øze la[;k 1 ds lkeus]& 

      ¼v½ LraHk ¼4½ esa] LraHk  'kh"kZ vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kh tk,axh] vFkkZr~ %& 

 

   “ osru eSfVªDl esa Lrj  

                  ¼4½ 

        Lrj & 13 d ¼ 131100&216600 #-½ ”; 

 

      ¼vk½ LRkaHk ¼11½ esa ]&  

  ¼I½ “ izksUufr ” mi 'kh"kZ ds v/khu ]&  

¼i½ “ osru CkSaM – 4 ds lkFk xzsM osru 8700#- ”'kCnksa vkSj vadksa ds LFkku ij  “ osru eSfVªDl esa  LRkj 13 
¼118500&214100 #-½ ”'kCn vkSj vad j[ks tk,axs ; 

¼ii½ fVIi.k &2] dk yksi fd;k tk,xk ;   

¼II½ “ izfrfu;qfDRk ” mi”kh"kZ ds v/khu ]& 

¼i½  mien ¼ii½ ds en ¼d½ esa] “ osru CkaSM – 4 (37400&67000#-) xzsM osru 8700#- ” 'kCnksa vkSj vadksa ds LFkku ij  
“ osru eSfVªDl esa Lrj&13 ¼118500&214100 #-½” 'kCn vkSj vad j[ks tk,axs; 

 ii½  fVIi.k&4] dk yksi fd;k tk,xk ;   

 ¼[k½ dek.MsaV ¼ i”kq-fpfdRlk ½ ds in ls lacaf/kr dze la[;k 2 ds lkeus]& 

¼v½  LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr~ %& 

         “ Lrj -13 ¼118500&214100 #-½”; 

¼vk½  LRkaHk ¼11½ esa]&  

  ¼I½   “ izksUufr ” mi 'kh"kZ ds v/khu ]&  

 ¼i½    en ¼i½ esa] “osru cSaM&3 ds lkFk xzsM osru 6600 #-” 'kCnksa vkSj vadks rFkk v{kjksa ds LFkku ij “osru eSfVªDl 
esa Lrj&11 ¼67700&208700 #-½” 'kCn vkSj vad rFkk v{kj j[ks tk,axs ;   

 ¼ii½   en ¼ii½ esa] “osru cSaM&3 ds lkFk xzsM osru 7600 #-” 'kCnksa vkSj vadks rFkk v{kjksa ds LFkku ij]“osru eSfVªDl esa 
Lrj&12 ¼78800&209200 #-½” 'kCnksa vkSj vadksa rFkk v{kjksa dks j[kk tk,xk ;   

       ¼iii½   fVIi.k &2 dk yksi fd;k tk,xk ;   

 ¼II½  “ izfrfu;qfDRk ” mi”kh"kZ ds v/khu ]& 
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¼i½     mien ¼ii½ ds en ¼d½ esa] “ osru CkaSM – 3 (15600&39100 #-) ds lkFk xzsM osru 7600#-” 'kCnksa vkSj vadksa rFkk 
v{kjksa ds LFkku ij “ osru eSfVªDl esa Lrj&12 ¼ 78800&209200 #-½” 'kCnksa vkSj vadksa rFkk v{kjksa dks j[kk tk,xk ; 

 ¼ii½  fVIi.k&4] dk yksi fd;k tk,xk ;   

¼x½ mi dek.MsaV ¼ i”kq-fpfdRlk ½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;k 3 ds lkeus]& 

¼v½ LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr~ %& 

       “ Lrj -11 ¼67700&208700 #-½”; 

¼vk½ LRkaHk ¼11½ esa] “ izksUufr ” mi'kh"kZ ds v/khu ]&  

¼i½ “ osru CkSaM – 3 ds lkFk xzsM osru 5400 #- ” 'kCnksa vkSj vadksa rFkk v{kjksa ds LFkku ij “ osru eSfVªDl esa LRkj 
10 ¼56100&177500 #-½ ”  'kCn vkSj vad rFkk v{kj j[ks tk,axs; 

 ¼ii½ fVIi.k &2 dk yksi fd;k tk;sxk ”; 

¼?k½  lgk;d dek.MsaV ¼ i”kq-fpfdRlk ½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;k 4 ds lkeus LRkaHk ¼4½ ds v/khu fo|eku izfof"V;ksa ds 
LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr~ %& 

       “ Lrj -10 ¼56100&177500 #-½”A 

                                            [Qk-l- 17/9/,l,lch/lh,llh/oh,u/xzqi ‘d’/2016/,l,Q,l] 

                 vkj-ch-,l- usxh, mi lfpo 

fVIi.k-&ewy fu;e Hkkjr ds jkti= esas vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 17¼v½] rkjh[k 10 tuojh] 2013 }kjk izdkf”kr fd;s x;s A  

 

New Delhi, the 30th October, 2017 

 G.S.R.361.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1)  read with clause (a) and (c) of sub-section 

(2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), the Central Government hereby makes the 

following rules to amend  the  Sashastra Seema Bal Group 'A' Combatised Veterinary Officers, Recruitment Rules, 2013, 

namely:- 

1. (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal Group 'A' Combatised Veterinary  Officers, Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017. 

     (2).  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Sashastra Seema Bal Group 'A' Combatised Veterinary Officers, Recruitment Rules, 2013 (hereinafter 

referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :- 

 "2.  Number of posts, classification and level in the pay matrix.-  The number of posts, their classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules."; 

3.  In the said rules, in the Schedule,- 

 (a)  against serial number 1 relating to the post of Deputy Inspector General (Veterinary),- 

 (A)   in   column  (4),   for   the   column heading and entries relating thereto, the following shall be substituted, 

namely :- 

 

"Level in the pay matrix 

(4) 

Level- 13 A (Rs.131100-216600/-)"; 

 

(B)     in column (11),- 
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(I)   under sub-heading "Promotion",- 

(i)     for the words, figures and letters "Pay Band-4 with Grade Pay of Rs.8700", the  words, figures 

and letters "level-13 in the pay matrix (Rs.118500-214100/-)" shall be substituted; 

(ii)   Note 2 shall be omitted; 

  (II)   under sub-heading "Deputation",- 

    (i)   in item (a), sin sub-item (ii), for the words, figures and letters "Pay Band-4 (Rs.37400-67000/-) 

Grade Pay Rs.8700/-", the words, figures and letters "Level-13 in the pay matrix   

(Rs.118500-214100/-)"  shall be substituted; 

    (ii)    Note-4 shall be omitted. 

(b)  against serial number 2 relating to the post of Commandant (Veterinary),- 

 (A)  for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely :- 

   "Level - 13 (Rs.118500-214100/-)"; 

 (B) in column (11),- 

(I)  under sub-heading "Promotion",- 

(i) in item (i), for the words and figures and letters "Pay Band-3 having Grade Pay      of Rs.6600/-", the words, 

figures and letters "Level-11 in the pay matrix (Rs.67700-          208700/-)" shall be substituted; 

(ii) in item (ii), for the words and figures and letters "Pay Band-3 having Grade Pay of   Rs.7600/-", the words 

and figures and letters "Level-12 in the pay matrix (Rs.78800-209200/-)" shall be substituted; 

(iii)  Note-2 shall be omitted. 

(II)   under sub-heading "Deputation",- 

(i)   in item (a), in sub-item (ii), for the words and figures and letters "Pay Band-3 (Rs.15600-39100) Grade Pay 

Rs.7600/-", the words and figures and letters  "Level-12 in the pay matrix (Rs.78800-209200/-)" shall be 

substituted; 

 (ii)    Note-4 shall be omitted. 

(c) against serial number 3 relating to the post of Deputy Commandant (Veterinary),- 

 (A)  for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely :- 

  "Level -  11 (Rs.67700-208700/-)"; 

 (B)    in column (11), under sub-heading "Promotion",- 

(i)   for the words and figures and letters "Pay Band-3 having Grade Pay of Rs.5400/-", the words and figures 

and letters "Level-10 in the pay matrix (Rs.56100-177500/-)" shall be substituted; 

(ii) Note-2 shall be omitted; 

(d) against serial number 4 relating to the post of Assistant Commandant (Veterinary), for the existing entries under 

column (4), the following entries shall be substituted,  namely :- 

 "Level - 10 (Rs.56100-177500/-)". 

                                                                                        [F. No. 17/9/SSB/CSC/Gp 'A'/2016/SFS]  

                                            R.B.S. NEGI, Dy. Secy.      

              

Note.- The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary vide notification number G.S.R. 17 (E), 

dated the 10th January, 2013. 
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 नई �द� ली, 3 नव
 बर, 2017  सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....362.362.362.362.————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि!य# का �योग करते &ए, गृह मं+ालय के अधीन रा� �ीय अि, शमन सेवा महािव-ालय, नागपुर म. �योगशाला सहायक के पद पर भत0 क1 प2ित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त्:- 1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ --(क) इन िनयम# का संि:; त नाम रा� �ीय अि, शमन सेवा महािव-ालय, नागपुर (�योगशाला सहायक) भत0 िनयम, 2017 ह।ै  (ख) ये राजप+ म. उनके �काशन क1 तारीख को �वृ@ ह#गे।  2. पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या,,,,    वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स म�   त म�   त म�   त म�   तरररर:- पद# क1 संB या, उनका वग0करण और वेतन मैG�H स म. I तर वे ह#गे, जो इन िनयम# से उपाब2 अनुसू ची के I तंभ (2) से I तंभ (4) म. िविनLद� ट ह4।  3.3.3.3.    भत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)द---- भत0 क1 प2ित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात. वे ह#गी जो उH त अनुसूची के I त
 भ (5) से (13) म. िविनLद� ट ह4।  4444....    िनरह'ता:िनरह'ता:िनरह'ता:िनरह'ता:- वह O यि!-  (क) िजसने ऐसे O यि!, िजसका पित या िजसक1 प� नी जीिवत है, से िववाह �कया ह;ै या          (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते &ए �कसी O यि! से िववाह �कया ह,ै    उH त पद पर िनयुि! का पा+ नहQ होगा: पर� तु य�द के� Rीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस O यि! और िववाह के अ� य प:कार को लागू I वीय िविध के अधीन अनुSेय ह ैऔर ऐसा  करने के िलए अ� य आधार ह4 तो वह �कसी O यि! को इस िनयम के �वत6न से छूट द ेसकेगी।  5. िशिथल करने क� शि.:िशिथल करने क� शि.:िशिथल करने क� शि.:िशिथल करने क� शि.:---- जहां के� Rीय सरकार क1 यह राय है �क ऐसा करना आवT यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4, उ� ह. लेखब2 करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या �वग6 के O यि!य# क1 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. / या/ या/ या/ यावृि1:वृि1:वृि1:वृि1:---- इन िनयम# क1 कोई बात, ऐसे आर:ण, आयु-सीमा म. छूट और अ� य Gरयायत# पर �भाव नहQ डालेगी, िजनका के� Rीय सरकार �ारा इस संबंध म. समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ� य िपछड़ ेवगV, भूतपूव6 सैिनक# और अ� य िवशेष �वग6 के O यि!य# के िलए उपबंध करना अपेि:त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� या        वग�करण वग�करण वग�करण वग�करण     वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स    म�   तम�   तम�   तम�   तरररर    चयन या चयन या चयन या चयन या अचयन पदअचयन पदअचयन पदअचयन पद        सीधे भत� )कए जाने वाले / यसीधे भत� )कए जाने वाले / यसीधे भत� )कए जाने वाले / यसीधे भत� )कए जाने वाले / यि.य� के िलए ि.य� के िलए ि.य� के िलए ि.य� के िलए आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    (1) (2) (3)  (4) (5) 6  �योगशाला सहायक  6*  (2017)  *काय6भार के आधार पर पGरवत6न �कया जा सकता ह।ै  

साधारण के� Rीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि+त, अननुसिचवीय   I तर -5 (29200-92300 ].)    लागू नहQ होता  18 और 27 वष6 के म_ य (के� Rीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे# या आदशे# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए चालीस वष6 तक िशिथल  क1 जा सकती ह।ै)  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण:---- आयु-सीमा अवधाGरत करने के िलए िनणा6यक तारीख भारत म. अ` यaथय# से आवेदन �ा; त करने के िलए िनयत क1 गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ]णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल4ड, ि+पुरा, िस�bम, ज
 मू-कT मीर राc य के लdाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और I पीित िजले तथा च
 बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीपसमूह या ल:�ीप के 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % uoEcj 4] 2017@dkfrZd 13] 1939 1577 

 अ` यaथय# के िलए िविहत क1 गई ह।ै) सीधे भत�सीधे भत�सीधे भत�सीधे भत�    )कए जाने वाले / य)कए जाने वाले / य)कए जाने वाले / य)कए जाने वाले / यि.य� के िलए अपिे�त शैि�क ि.य� के िलए अपिे�त शैि�क ि.य� के िलए अपिे�त शैि�क ि.य� के िलए अपिे�त शैि�क और अ6 यऔर अ6 यऔर अ6 यऔर अ6 य अह'ताएं   अह'ताएं   अह'ताएं   अह'ताएं      सीधे भत� )कए सीधे भत� )कए सीधे भत� )कए सीधे भत� )कए जाने वाले जाने वाले जाने वाले जाने वाले / य/ य/ य/ यि.य� के िलए ि.य� के िलए ि.य� के िलए ि.य� के िलए िविहत आयु और िविहत आयु और िविहत आयु और िविहत आयु और शैि�क अह'ताएं शैि�क अह'ताएं शैि�क अह'ताएं शैि�क अह'ताएं 
ो6 न
ो6 न
ो6 न
ो6 नत / यत / यत / यत / यि.य�ि.य�ि.य�ि.य�    क� दशा म� लागू क� दशा म� लागू क� दशा म� लागू क� दशा म� लागू ह�गी या नह9ह�गी या नह9ह�गी या नह9ह�गी या नह9            
प�रवी�ा प�रवी�ा प�रवी�ा प�रवी�ा क� क� क� क� अविध, य)द अविध, य)द अविध, य)द अविध, य)द कोई होकोई होकोई होकोई हो        भत� क� प!ित: भत� सीधीभत� क� प!ित: भत� सीधीभत� क� प!ित: भत� सीधीभत� क� प!ित: भत� सीधी    होगी या 
ो6 नहोगी या 
ो6 नहोगी या 
ो6 नहोगी या 
ो6 नित :ारा या ित :ारा या ित :ारा या ित :ारा या 
ितिनयुि. या आमेलन :ारा 
ितिनयुि. या आमेलन :ारा 
ितिनयुि. या आमेलन :ारा 
ितिनयुि. या आमेलन :ारा तथा िविभ6 नतथा िविभ6 नतथा िविभ6 नतथा िविभ6 न प!ितय� :ारा  प!ितय� :ारा  प!ितय� :ारा  प!ितय� :ारा भरी जाभरी जाभरी जाभरी जाने वाली �रि.य� क� ने वाली �रि.य� क� ने वाली �रि.य� क� ने वाली �रि.य� क� 
ितशतता
ितशतता
ितशतता
ितशतता            (7) (8) (9) (10)  आव; यआव; यआव; यआव; यक: क: क: क:     (क) �कसी मा� यता�ा; त िवT विव-ालय से भौितक िवSान, रसायन िवSान  और गिणत के  साथ िवSान म. I नातक या समतु� य; अथवा (ख) �कसी मा� यता�ा; त िवT विव-ालय या संI था या तकनीक1 िश:ा बोड6 से िसिवल इंजीिनयारी या मैकेिनकल इंजीिनयरी या इलेH �ािनक इंजीिनयरी या उ� पादन या औ-ोिगक इंजीिनयरी  म. तीन वष6 का िनयिमत िड; लोमा या समतु� य। वांछनीय: िन
 निलिखत म. से कोई एक  अह6ता रखने वाले अ` यथ0 को �ाथिमकता दी जायेगी: (i)  के� Rीय या राc य सरकार �ारा सरकारी संI था या मा� यता �ा; त संI थान से सुसंगत :े+ म. �योगशाला काय6 का अनुभव हो:  अथवा  (ii) �कसी मा� यता�ा; त संI था से क
 ; यूटर ए; लीकेशन म. �माणप+  (iii) रा� �ीय अिf न शमन सेवा महािव-ालय नागपुर से उप- अिधकारी पाghम पास �कया हो। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण1ण1ण1ण1----   अह6ताएं, अ� यथा सुअaहत अ` यaथय# क1 दशा म., उन कारण# से, जो लेखब2 �कए जाएं कम6चारी चयन आयोग या स:म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क1 जा सकती ह।ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण----2 2 2 2 अनुभव    संबंधी अह6ता (अह6ताएं), उन कारण# से, जो लेखब2 �कए जाएं, कम6चारी चयन आयोग या स:म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय# और अनुसूिचत जनजाितय# के अ` यaथय# क1 दशा म. तब िशिथल क1 जा सकती ह4 जब चयन के �कसी �hम पर कम6चारी चयन आयोग या स:म �ािधकारी क1 यह राय है �क उनके िलए आरि:त  Gरि!य# के भरने के िलए अपेि:त   अनुभव रखने वाले उन समुदाय# के अि` य aथय# के पया6; त संB या म. उपलi ध होने क1 स
 भावना नहQ ह।ै     

लागू नहQ होता।  दो वष6।  सीधी भत� !ारा :सीधी भत� !ारा :सीधी भत� !ारा :सीधी भत� !ारा :----    पदधारी के �ितिनयुि! या ल
 बी बीमारी या अ_ ययन छुjी या �क� हQ अ� य पGरिIथितय# म. एक वष6 या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण &ई Gरि!यां के� Rीय सरकार के िनि
 निलिखत अिधकाGरय# म. से �ितिनयुि! के आधार पर भरी जा सक. गी। 
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ो6 न
ो6 न
ो6 न
ो6 नित या 
ितिनयुि. या आमेलन :ारा भत� क� ित या 
ितिनयुि. या आमेलन :ारा भत� क� ित या 
ितिनयुि. या आमेलन :ारा भत� क� ित या 
ितिनयुि. या आमेलन :ारा भत� क� दशा म� वे <ेिणयां िजनसे 
ो6 नदशा म� वे <ेिणयां िजनसे 
ो6 नदशा म� वे <ेिणयां िजनसे 
ो6 नदशा म� वे <ेिणयां िजनसे 
ो6 नित या 
ित या 
ित या 
ित या 
ितिनयुि. ितिनयुि. ितिनयुि. ितिनयुि. या आमेलन )कया जाएगाया आमेलन )कया जाएगाया आमेलन )कया जाएगाया आमेलन )कया जाएगा य)द िवभागीय 
ो6 नय)द िवभागीय 
ो6 नय)द िवभागीय 
ो6 नय)द िवभागीय 
ो6 नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित    है, तो उसक� संरचनाहै, तो उसक� संरचनाहै, तो उसक� संरचनाहै, तो उसक� संरचना        भत� करने म� )कन भत� करने म� )कन भत� करने म� )कन भत� करने म� )कन प�रि थितप�रि थितप�रि थितप�रि थितय� म� संघ य� म� संघ य� म� संघ य� म� संघ लोक लोक लोक लोक सेवा आयोग से सेवा आयोग से सेवा आयोग से सेवा आयोग से परामश' )कया जाएगापरामश' )कया जाएगापरामश' )कया जाएगापरामश' )कया जाएगा        (11) (12) (13) 
ितिनयुि.:
ितिनयुि.:
ितिनयुि.:
ितिनयुि.: के� Rीय सरकार या राc य सरकार या संघ राc य :े+ या पिiलक सेH टर उपhम या मा� यता�ा; त संI था या अ26सरकारी या कानूनी या I वाय� त संगठन के ऐसे अिधकारी  (क) (i) िज� ह#ने मूल काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया &आ ह;ै अथवा  (ii) िज� ह#ने I तर-4 (25500-81100 ].) म. िनयिमत आधार पर िनयुि! के पT चात उस lेणी म. पांच वष6 क1 सेवा क1 हो; और  (ख) जो I त
 भ 7 के अधीन सीधे भत0 �कए जाने वाले O यि!य# के िलए अह6ता और अनुभव रखते ह#। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1:---- �ितिनयुि! क1 अविध, (िजसके अंतग6त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै के� Rीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म. इस िनयुि! से ठीक पहले धाGरत �कसी अ� य काडर बाp पद पर िबताई गई  �ितिनयुि! क1 अविध सिहत, साधारणत: तीन वष6 से अिधक नहQ होगी। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2:----        �ितिनयुि! (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि! के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा; त करने क1 अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नहQ होगी।  

समूह ‘ग’ िवभागीय क� फमtशन कमैटी ( I थायीकरण पर िवचार करने के िलए), िजसम. िनि
 न लिखत ह#गे :-   1. महािनदेशक, अि,शमन सेवा, िसिवल सुर:ा और होमगाड6                                                –अ@ यअ@ यअ@ यअ@ य� � � �     2. अि,शमन सलाहकार अथवा उपमहािनदशेक (होमगाड6)                                      –  सद  यसद  यसद  यसद  य; ; ; ; और         3. िनदशेक, रा� �ीय अि,शमन सेवा महािव-ालय, नागपुर                                                  – सद  यसद  यसद  यसद  य  
लागू नहQ होता। 

 [फा. सं. I-12014/01/2015-�शा. (सीडी)]  गौतम घोष, िनदशेक 
 

New Delhi, the 3rd November, 2017 

G.S.R.362.—In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts  of  Laboratory 

Assistant in the National Fire Service College, Nagpur under the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.-  (a) These rules may be called the National Fire Service College, Nagpur 

(Laboratory Assistant) Recruitment Rules, 2017.  

(b) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix .-  The number of the posts, their classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualification, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.-  No person,- 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 
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(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reason to be recorded in writing and relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving. -  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection or 

non selection 

post 

Age - limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Laboratory 

Assistant 

6*(2017)  

*subject to 

variation 

dependent on 

workload 

 

General Central 

Service Group 

`C`, Non-

Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-5,   

(Rs.29200-

92300) 

Not applicable Between 18 and 27 years 

(Relaxable for Government 

servants up to forty years in  

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government) 

Note.- The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India ( and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and  Kashmir State , Lahaul 

and Spiti District and Pangi 

Sub-division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep) 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotes 

Period of 

Probation, If any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential.- 

(a) Bachelor of Science with Physics, 

Chemistry and  Mathematics subjects 

from a recognised University or 

equivalent; or 

(b) three years regular Diploma in 

Civil Engineering  or Mechanical 

Engineering or Electrical Engineering 

Not applicable Two years  By direct recruitment .- 
Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for duration of 

one year or more may be filled 

on deputation.   
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or Production or Industrial 

Engineering from a recognised 

University or Institution or Board of 

Technical Education or equivalent. 

Desirable.- 
Candidate  possessing any one of 

following  qualifications shall be given 

preference: 

(i) Laboratory work experience in 

relevant field in Government 

Institution or Institution recognised by 

Central or State Government ; or 

(ii) Certificate in Computer application 

from a recognised Institute; or 

(iii) Pass sub-Officers Course 

from National Fire Service College, 

Nagpur. 

Note 1.- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission  or Competent Authority 

in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2.- The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority 

in the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Staff 

Selection Commission or Competent 

Authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from which 

promotion or deputation or absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists what is its composition 

Circumstance in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation:- Officers of Central Government 

or State Government or Union Territories or 

Public Sector Undertakings or recognised 

research Institutions or Semi- Government or 

statutory or autonomous organizations. 

 (a) (i) holding analogous posts on regular basis 

in the parent cadre or department ; or 

(ii)  with five  years  service in the grade 

rendered after appointment thereto on  regular 

basis  in the  Level-4, (Rs.25500-81100)  ; and  

(b) Possessing the qualifications and experience 

as prescribed for direct recruits under column 

(7). 

Group ‘C’ Departmental Confirmation  

Committee (for  confirmation ) Consisting 

of : 

1. Director General Fire Service, Civil 

Defence and Home Guards  -Chairperson;                    

2. Fire Advisor or Deputy Director General                        

(Home Guards)                       -Member ;and                                

3. Director, National Fire Service College, 

Nagpur                                           -Member.                                                                           

Not applicable. 
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Note 1.- The Period of deputation (including 

short-term contract) including the period of 

deputation spent in any other another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three 

years. 

Note 2.- The maximum age limit for 

appointment by deputation(including short-term 

contract) shall not be exceeding fifty six years 

as on the closing date of receipt of applications. 

 

  [ F.No. I-12014/01/2015-Ad (CD)]       

GOUTAM GHOSH, Director         वािणA यवािणA यवािणA यवािणA य और उBोग मंCालय और उBोग मंCालय और उBोग मंCालय और उBोग मंCालय    (औ�ोिगक नीित और सवंध�न िवभाग)(औ�ोिगक नीित और सवंध�न िवभाग)(औ�ोिगक नीित और सवंध�न िवभाग)(औ�ोिगक नीित और सवंध�न िवभाग)    नई �द� ली, 30 अH तूबर, 2017     सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन. 363.— रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शिH तय# का �योग करते &ए, वािणcय और उ-ोग मं+ालय, औ-ोिगक नीित एवं संवध6न िवभाग (�धान पुI तकालय एवं सूचना अिधकारी और िनदशेक और सहायक पुI तकालय और सूचना अिधकारी) भत0 िनयम, 2012 का संशोधन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त् :-  1.    1.    1.    1.    (1) इन िनयम# का संि:; त नाम वािणcय और उ-ोग मं+ालय, औ-ोिगक नीित एवं संवध6न िवभाग (�धान पुI तकालय एवं सूचना अिधकारी और िनदशेक तथा सहायक पुI तकालय और सूचना अिधकारी) भत0(संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै      (2) ये राजप+ म. उनके �काशन क1 तारीख को �वृ� त ह#गे।   2.2.2.2. वािणcय और उ-ोग मं+ालय, औ-ोिगक नीित एवं संवध6न िवभाग (�धान पुI तकालय एवं सूचना अिधकारी और िनदशेक और सहायक पुI तकालय और सूचना अिधकारी) भत0 िनयम, 2012 के िनयम 2 के Iथान पर िनuिलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा6त्:-  “2. पद� क� स�ंया, वग�करण पद� क� स�ंया, वग�करण पद� क� स�ंया, वग�करण पद� क� स�ंया, वग�करण औरऔरऔरऔर    वेतन मै���स वेतन मै���स वेतन मै���स वेतन मै���स म�  तरम�  तरम�  तरम�  तर....----    पद# क1 संBया, उनका वग0करण और वेतन मैG�Hस मे Iतर या उससे संल, वेतनमान वे ह#गे, जो इन िनयम# से उपाब2 अनुसूची के Iतंभ (2) से Iतंभ (4) म. िविनLदw ह4।” 3333.... वािणcय और उ-ोग मं+ालय, औ-ोिगक नीित एवं संवध6न िवभाग (�धान पुस्  तकालय एवं सूचना अिधकारी और िनदशेक और सहायक पुI तकालय और सूचना अिधकारी) भत0 िनयम, 2012 क1 अनुसूची म.,- (क) hम संBयांक 1 के सामने, �धान पुIतकालय और सूचना अिधकारी और िनदशेक से संबि�धत पद के सामने,- (i) Iतंभ (4) म., Iतंभ शीष6क और उससे संबंिधत �िविwय# के Iथान पर िनuिलिखत Iतंभ शीष6क और �िविwय# को रखा जाएगा, अथा6त्:—  “ वेतन मैG�Hस म. Iतर (4) वेतन मैG�Hस म. Iतर-13 (123100-215900 ])”; 
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   (ii) Iतंभ (11) म., शiद# और अंक# “वेतन ब4ड-3; 15600-39100 ]. और yेड वेतन 7600 ].” के Iथान पर “वेतन मैG�Hस (78800-209200 ].) म. Iतर-12” शiद, कोzक और अंक रखे जाएगें; (iii) Iतंभ (11) म., शiद# और अंक# “वेतन ब4ड-3; 15600-39100 ]. और yेड वेतन 6600 ].” के Iथान पर “वेतन मैG�Hस (67700-208700 ].) म. Iतर-11” शiद, कोzक और अंक रखे जाएग.; (ख) hम संBयांक 2 के सामने, सहायक पुI तकालय और सूचना अिधकारी से संबंिधत पद के सामने,-  (i) Iतंभ (4) म., Iतंभ शीष6क और उससे संबंिधत �िविwय# के Iथान पर िनuिलिखत Iतंभ शीष6क और �िविwय# को रखा जाएगा, अथा6त्:-     (ii) Iतंभ (11) म., शiद# और अंक# “वेतन ब4ड-2; 9300-34800 ]. और yेड वेतन 4200 ].” के Iथान पर “वेतन मैG�Hस (35400-112400 ].) म. Iतर-6” शiद, कोzक और अंक रखे जाएग.; (iii) Iतंभ (11) म.,  (क)  “�ो|ित” शीष6क के अधीन, Gट;पण 2 का लोप �कया जाएगा; (ख)  “�ितिनयुि!” शीष6क के अधीन, Gट;पण 2 का लोप �कया जाएगा ।  [फा.सं. ए-12018/1/2016-Iथापना-I]  दयािनिध जोशी, अवर  सिचव  �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण :  मूल िनयम भारत के राजप+, भाग-II, खंड-3, उप-खंड (i), तारीख 08 �दसंबर, 2012 म. अिधसूचना संBयांक सा.का.िन. 293, तारीख 22 नव
बर, 2012 �ारा  �कािशत �कये गए थे।   
 

MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Industrial Policy and Promotion) 

New Delhi, the  30th  October, 2017 

G.S.R.363.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the president 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Commerce and Industry, Department of Industrial Policy and 

Promotion (Principal Library and Information Officer and Director and Assistant Library and Information Officer) 

Recruitment Rules, 2012, namely:- 

1. (1) These rules may be called the  Ministry of Commerce and Industry, Department of Industrial Policy and Promotion 

(Principal Library and Information Officer and  Director and Assistant Library and Information Officer) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017.  

    (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.     

2.  For rule 2 of the Ministry of Commerce and Industry, Department of Industrial Policy and Promotion (Principal 

Library and Information Officer and Director and Assistant Library and Information Officer) Recruitment Rules, 2012, 

the following rule shall be substituted, namely:-  

“ 2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.— The number of the said posts, their classification and 

the Level in the Pay Matrix  attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules”. 

3. In the Schedule to the  Ministry of Commerce and Industry, Department of Industrial Policy and Promotion (Principal 

Library and Information Officer and Director and Assistant Library and Information Officer) Recruitment Rules,  

2012, —  

(a) against serial number 1, relating to the post of Principal Library and Information Officer and Director, — 

“ वेतन मैG�Hस म. Iतर (4) वेतन मैG�Hस म. Iतर -7 (44900-142400 ].)”; 
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    (i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following   column 

heading and entries shall be substituted, namely,  

 

 

 

 

 

 

   (ii)   in column (11) , for the words and figures “pay band-3, pay scale or rupees 15600-39100 with 

Grade Pay of rupees 7600”, the words, brackets and figures “Level 12 (Rs. 78800-209200/-) in the 

Pay Matrix” shall be substituted; 

(iii)   in column (11) , for the words and figures “pay band-3, pay scale or rupees 15600-39100 with 

Grade Pay of rupees 6600”, the words, brackets and figures “Level 11 (Rs. 67700-208700/-) in the 

Pay Matrix” shall be substituted; 

(b) against serial number 2, relating to the post of Assistant Library and Information Officer, — 

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following   column 

heading and entries shall be substituted, namely, 

 

 

 

 

 

 

(ii) in column (11) , for the words and figures “ Pay band-2, pay scale of rupees 9300-34800 with 

Grade Pay Rs. 4200”, at both the places they occur the words, brackets and figures “Level 6 

(Rs. 35400-112400/-) in the Pay Matrix” shall be substituted; 

(iii) in column (11);- 

(a) under sub-heading ‘Promotion’, the ‘Note 2’ shall be omitted; 

(b) under sub-heading ‘Deputation’, the ‘Note 2’ shall be omitted.  

 

[F. No. A-12018/1/2016-E.I] 

DAYANIDHI JOSHI, Under Secy.  

Note : The principal rules were published vide notification number G.S.R. 293, dated the 22nd November, 2012 in the 

Gazette of India, Part-II, Section 3, Sub-section (i) dated the 08th December, 2012.  

 नागर िवमानन मंCालयनागर िवमानन मंCालयनागर िवमानन मंCालयनागर िवमानन मंCालय    ((((नागर िवनागर िवनागर िवनागर िवमामामामानन महािनदशेालयनन महािनदशेालयनन महािनदशेालयनन महािनदशेालय))))    नई �द�ली, 2 नव
बर, 2017 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    364364364364.— रा}पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द@ शि!य# का �योग करते &ए और नागर िवमानन िवभाग (िनदशेक िवमान सुर:ा, समूह ‘क’ पद) भत0 िनयम, 2010 को उन बात# के िसवाय अिधhांत करते &ए, िज�ह. ऐसे अिधhमण से पहले �कया ह ैया करने का लोप �कया गया है, नागर िवमानन मं+ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय, िवमान सुर:ा िनदशेालय म. िनदेशक, उप िनदशेक, सहायक िनदशेक और िवमान सुर:ा अिधकारी के पद# क1 भत0 क1 प2ित का िविनयमन करने के िलए िनuिलिखत िनयम बनाते ह4:- 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level 13 in the pay matrix  

(Rs. 123100-215900/-)”; 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level 7 in the pay matrix  

(Rs. 44900-142400/-)”; 
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 1. 1. 1. 1.     संि�D संि�D संि�D संि�D नाम और 
ारंभनाम और 
ारंभनाम और 
ारंभनाम और 
ारंभ....—(1) इन िनयम# का संि:~ नाम नागर िवमानन मं+ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय, िवमान सुर:ा  िनदशेालय म. िनदेशक, उप िनदशेक, सहायक िनदेशक और िवमान सुर:ा अिधकारी भत0 िनयम, 2017 ह ै। (2) ये राजप+ म. �काशन क1 तारीख को �वृ@ ह#गे । 2.  लागू होना-ये िनयम इन िनयम# से उपाब2 अनुसूची के Iतंभ (1) म. िविनLदw पद# पर लागू ह#गे । 3. 3. 3. 3.     पदपदपदपद----सं�या, वग�करण तथा वेतन मै���स म�  तर आ)दसं�या, वग�करण तथा वेतन मै���स म�  तर आ)दसं�या, वग�करण तथा वेतन मै���स म�  तर आ)दसं�या, वग�करण तथा वेतन मै���स म�  तर आ)द.— पद क1 संBया, वग0करण तथा वेतन मैG�Hस म. Iतर वे ह#गे, जो इन िनयम# से उपाब2 अनुसूची के Iतंभ (2) से Iतंभ (4) म. िविनLदw ह4 । 4. 4. 4. 4. भत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयु----सीमा अह'ताएं आ)दसीमा अह'ताएं आ)दसीमा अह'ताएं आ)दसीमा अह'ताएं आ)द.—भत0 क1 प2ित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात. वे ह#गी जो पूव�! अनुसूची के Iतंभ (5) से Iतभं (13) म. िविनLदw ह4 । 5. 5. 5. 5. िनरह'ताःिनरह'ताःिनरह'ताःिनरह'ताः— वह �ि!, (क) िजसने ऐसे �ि! से िजसका पित या प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया है; या िववाह क1 संिवदा क1 है, या (ख) िजसने अपने पित या प�ी के जीिवत रहते &ए �कसी �ि! से िववाह �कया ह;ै या िववाह क1 संिवदा क1 है उ! पद पर िनयुि! के िलए पा+ नहQ होगा ।  पर�तु य�द क. Rीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे �ि! और िववाह के अ�य प:कार को लागू Iवीय िविध अधीन अनुSेय है और ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह4 तो वह �कसी �ि! को इस िनयम के �वत6न से छूट द ेसकेगी । 6. 6. 6. 6. िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि..—जहा ंतक क. दीय सरकार क1 राय ह ै�क ऐसा करना आवTयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4, उ�ह. लेखब2 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या �वग6 के �ि!य# क1 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 7. 7. 7. 7. Fावृि1Fावृि1Fावृि1Fावृि1.— इन िनयम# क1 कोई बात, ऐसे आर:ण#, आयु-सीमा म. छूट और अ�य Gरयायत# पर �भाव नहQ डालेगा, िजनका क. Rीय सरकार �ारा इस संबंध म. समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनूसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ�य िपछड़ ेवगV, भूतपूव6 सैिनक# और अ�य िवशेष �वग6 के �ि!य# के िलए उपबंध करना अपेि:त ह ै।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    मै���स म�  तरमै���स म�  तरमै���स म�  तरमै���स म�  तर    चयन अथवा चयन अथवा चयन अथवा चयन अथवा अचयन पद अचयन पद अचयन पद अचयन पद     सीधे भत� )कए सीधे भत� )कए सीधे भत� )कए सीधे भत� )कए जाने वाले Fि.य� जाने वाले Fि.य� जाने वाले Fि.य� जाने वाले Fि.य� के िलए आयु सीमाके िलए आयु सीमाके िलए आयु सीमाके िलए आयु सीमा        (1) (2) (3) (4)  (5) (6) 1. िनदेशक, िवमान सुर:ा 6* (2017) *काय6भार के आधार पर पGरवत6न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण क. Rीय सेवा, समूह ‘क’    राजपि+त, अननुसिचवीय।         Iतर-13 चयन लागू नहQ होता। 
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 सीधे भत� )कए जाने वाले सीधे भत� )कए जाने वाले सीधे भत� )कए जाने वाले सीधे भत� )कए जाने वाले Fि.य� के िलए अपेि�त Fि.य� के िलए अपेि�त Fि.य� के िलए अपेि�त Fि.य� के िलए अपेि�त शैि�क और अ6य अह'ताएंशैि�क और अ6य अह'ताएंशैि�क और अ6य अह'ताएंशैि�क और अ6य अह'ताएं    सीधे भत� )कए जाने वाले सीधे भत� )कए जाने वाले सीधे भत� )कए जाने वाले सीधे भत� )कए जाने वाले Fि.य� के िलए िविहत आयुFि.य� के िलए िविहत आयुFि.य� के िलए िविहत आयुFि.य� के िलए िविहत आयु    और शैि�क अह'ताएं 
ोGत और शैि�क अह'ताएं 
ोGत और शैि�क अह'ताएं 
ोGत और शैि�क अह'ताएं 
ोGत Fि.य� क� दशा म� लागू Fि.य� क� दशा म� लागू Fि.य� क� दशा म� लागू Fि.य� क� दशा म� लागू ह�गी या नह9ह�गी या नह9ह�गी या नह9ह�गी या नह9    प�रवी�ा क� अविध, य)द प�रवी�ा क� अविध, य)द प�रवी�ा क� अविध, य)द प�रवी�ा क� अविध, य)द कोई होकोई होकोई होकोई हो        भत� क� प!ित, भत� सीधे होगी या भत� क� प!ित, भत� सीधे होगी या भत� क� प!ित, भत� सीधे होगी या भत� क� प!ित, भत� सीधे होगी या 
ोGित :ारा या 
ितिनयुि. या 
ोGित :ारा या 
ितिनयुि. या 
ोGित :ारा या 
ितिनयुि. या 
ोGित :ारा या 
ितिनयुि. या आमेलन :ारा और िविभG प!ाितय� आमेलन :ारा और िविभG प!ाितय� आमेलन :ारा और िविभG प!ाितय� आमेलन :ारा और िविभG प!ाितय� :ारा भरी जाने वाली �रि.य� क� :ारा भरी जाने वाली �रि.य� क� :ारा भरी जाने वाली �रि.य� क� :ारा भरी जाने वाली �रि.य� क� 
ितशतता
ितशतता
ितशतता
ितशतता    (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9) (9) (9) (9)     (10)(10)(10)(10)    लागू नहQ होता। लागू नहQ होता। पुनaनयोिजत सश� बल के काaमक# के िलए दो वष6। (i) सड़सठ �ितशत �ो|ित �ारा; और  (ii) त4तीस �ितशत पर �ितिनयुि! (िजसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िजसके न हो सकने पर पुनaनयोिजत सश� बल# के काaमक# �ारा। 
 
ोGित या 
ितिनयिु./ आमेलन :ारा भत� क� दशा म�, वे 
ोGित या 
ितिनयिु./ आमेलन :ारा भत� क� दशा म�, वे 
ोGित या 
ितिनयिु./ आमेलन :ारा भत� क� दशा म�, वे 
ोGित या 
ितिनयिु./ आमेलन :ारा भत� क� दशा म�, वे <ेिणयां िजनसे 
ोGित या 
ितिनयुि./ आमेलन )कया <ेिणयां िजनसे 
ोGित या 
ितिनयुि./ आमेलन )कया <ेिणयां िजनसे 
ोGित या 
ितिनयुि./ आमेलन )कया <ेिणयां िजनसे 
ोGित या 
ितिनयुि./ आमेलन )कया जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    य)द िवभागीय 
ोGित सिमित है, तो य)द िवभागीय 
ोGित सिमित है, तो य)द िवभागीय 
ोGित सिमित है, तो य)द िवभागीय 
ोGित सिमित है, तो उसक� संरचनाउसक� संरचनाउसक� संरचनाउसक� संरचना    भत� करने म� )कन प�रि थितय� भत� करने म� )कन प�रि थितय� भत� करने म� )कन प�रि थितय� भत� करने म� )कन प�रि थितय� म� संघ लोक सेवाम� संघ लोक सेवाम� संघ लोक सेवाम� संघ लोक सेवा    आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश' )कया जाएगापरामश' )कया जाएगापरामश' )कया जाएगापरामश' )कया जाएगा    (11) (12) (13) 
ोGितः
ोGितः
ोGितः
ोGितः    िजसने वेतन मैG�Hस, Iतर-12 म. उप िनदशेक, िवमान सुर:ा क1 lेणी म.  पाँच वष6 क1 सेवा क1 है ।  
िश�णः 
िश�णः 
िश�णः 
िश�णः     (i) िवमान सुर:ा पुन�या6; और (ii) �वेश Iतर से �कसी Iतर पर �णाली िववरण और �चालन को सि
मिलत करते &ए िविशw वायुयान पर कोई �िश:ण। �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण : जहां ऐसे किनz �ि!य# के संबंध म. िज�ह#ने अपनी अह6क/पा+ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो|ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे cयेz �ि!य# के संबंध म. िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क1 गई अह6क या पा+ता सेवा अपेि:त अह6क या पा+ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष6 से, इनम. से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह#ने अपने ऐसे किनz �ि!य# सिहत िज�ह#ने ऐसी अह6क या पा+ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर lेणी म. �ो|ित के िलए अपनी पGरवी:ा क1 अविध सफलतापूव6क पूरी कर ली हो।  
ितिनयुि. (
ितिनयुि. (
ितिनयुि. (
ितिनयुि. (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै: क. Rीय सरकार या राcय सरकार# या संघ राcय :े+# या िव�िव-ालय# या मा�यता �ा~ अनुसंधान संIथा� या पिiलक सेHटर के उपhम# या अध6-सरकारी या कानूनी या Iवशासी संगठन# के ऐसे अिधकारी,- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए &ए ह4; या  (ii) िज�ह#ने मूल काडर या िवभाग म. वेतन मैG�Hस म. Iतर- 12 के पद पर िनयुि! के प�ात उस lेणी म. पांच वष6 क1 िनयिमत सेवा क1 है; और  

समूह ‘क’ िवभागीय �ो|ित सिमित म. िनuिलिखत ह#गेः- 
1. अ_य: या सदIय, संघ लोक सेवा आयोग- अ_य:; 
2. सिचव, नागर िवमानन मं+ालय- सदIय; 
3. महािनदशेक, नागर िवमानन- सदIय।  

�ितिनयुि! (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै/  सश� बल के काaमक# क1  पुनaनयुि! पर िनयुि! करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करना आवTयक  ह।ै 
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 (ख) िजनके पास िनuिलिखत शैि:क अह6ता और अनुभव हःै— (i) �कसी मा�यता �ा~ िव�िव-ालय से वैमािनक इंजीिनयरी म. िडyी और  (ii) �कसी अनुमो�दत पिiलक सेHटर के उपhम या सरकारी िविनमा6ण या ओवरहा�लग या अनुर:ण Iथापन म. एयर�ेम, िवमान संरचना �णािलय# या िडजाइन या शि! संय+# या वै-ुत या उपकरण या उ�यािनक1 या िवमानन घटना के अ�वेषण, सुर:ा �बंधन �णाली के काया6�वयन और ऑिडट  तथा िनगरानी म. fयारह वष6 का अनुभव। उड़ान �चालक, िवमान �दHचालन, दरू संचार, िवमान संरचना, एयरो इंजन, िवमान �णाली, मौसम िवSान और िवमान यातायात िनयं+ण जैसे सभी िवषय# म. नागर िवमानन का Sान। �ितिनयुि!/पुनaनयुि! के िलए (सश� बल के काaमक# के िलए); वेतन मैG�Hस के Iतर 12 म. सदशृ पद# या पद धारण करने वाले ऐसे सश� बल काaमक िज�ह#ने सेना, वायु सेना और नौ सेना म. पांच वष6 क1 अह6क सेवा क1 हो, जो एक वष6 क1 अविध के भीतर सेवा िनवृ@ होने वाले ह4 या Gरजव6 म. Iथानांतरण होने वाल े ह4 तथा िजनके पास अपेि:त अह6ता और अनुभव हो पर भी िवचार �कया जायेगा,  ऐसे �ि!य# क1 �ितिनयुि! िनब�धन उस तारीख तक �दया जायेगा िजसको उ�ह. सT� बल# से िनमु6! �कया जाता ह ैत�पशात वे पुaनयोजन पर बने रह सक. गे।  (िसिवल पद# के संबंध म. अिधवaषता क1 आयु तक पुनaनयोजन) �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1:::: पोषक �वग6 के ऐसे िवभागीय अिधकारी; जो �ो|ित क1 सीधी पंि! म. ह4, �ितिनयुि! पर िनयुि! के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहQ ह#गे। इसी �कार, �ितिनयु! �ि! �ो|ित �ारा िनयुि! के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहQ ह#गे। �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2:::: संगठन म. काय6रत अिधकारी से िभ| वे अिधकारी जो �ो|ित क1 सीधी पंि! म. ह4, सदशृ पद धारण �कये ह4 या िज�ह#ने Iतर 12 म. पद पर पांच वष6 क1 सेवा क1 है वे भी �ितिनयुि! के अधीन आवेदन कर सक. गे, िजसके िलये उ�ह. बाp अ`यaथय# के साथ �ितIपधा6 करने क1 आवTयकता होगी। �ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3:::: �ितिनयुि! (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क1 अविध िजसके अंतग6त क. Rीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन  या िवभाग म. इस िनयुि! से ठीक पहले धाGरत �कसी अ�य काडर बाp पद पर �ितिनयुि! (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क1 अविध है, साधारणतया पांच वष6 से अिधक नहQ होगी ।  
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 �ट�पण 4�ट�पण 4�ट�पण 4�ट�पण 4:::: �ितिनयुि! (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि! के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा~ करने क1 अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नहQ होगी।     
 (1) (2) (3) (4)  (5) (6) 2. उप िनदशेक, िवमान सुर:ा 10*  (2017)  *काय6भार के आधार पर पGरवत6न �कया जा सकता ह।ै साधारण क. Rीय सेवा, समूह ‘क’    राजपि+त, अननुसिचवीय। Iतर-12 चयन लागू नहQ होता। 
 (7) (8) (9)  (10) लागू नहQ होता। लागू नहQ होता। पुनaनयोिजत सश� बल के काaमक# के िलए दो वष6। (i) अIसी �ितशत �ो|ित �ारा; और  (ii) बीस �ितशत �ितिनयुि! (िजसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै,  िजसके न हो सकने पर सश� बल के काaमक# के पुनaनयोजन �ारा। 
 (11) (12) (13) 
ोGितः 
ोGितः 
ोGितः 
ोGितः िजसने वेतन मैG�Hस, Iतर-11 म. सहायक िनदेशक, िवमान सुर:ा क1 lेणी म. उस पद पर िनयुि! के प�ात पाँच वष6 क1 िनयिमत सेवा क1 ह।ै     �िश:णः-  (i) िवमान सुर:ा पुन�या6 – आंतGरक; (ii) िवमान दघु6टना/घटना अ�वेषण �िश:ण- आंतGरक; और (iii) सुर:ा �बंधन �णाली। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :  जहां ऐसे किनz �ि!य# के संबंध म. िज�ह#ने अपनी अह6क/पा+ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो|ित के िलए िवचार �कया जा रहा ह,ै वहां उनसे cयेz �ि!य# के संबंध म. िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क1 गई अह6क या पा+ता सेवा अपेि:त अह6क या पा+ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष6 से, इनम. से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह#ने अपने ऐसे किनz �ि!य# सिहत िज�ह#ने ऐसी अह6क या पा+ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर lेणी म. �ो|ित के िलए अपनी पGरवी:ा क1 अविध सफलतापूव6क पूरी कर ली हो।  
ितिनयुि. (
ितिनयुि. (
ितिनयुि. (
ितिनयुि. (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै: क. Rीय सरकार या राcय सरकार# या संघ राcय :े+# या िव�िव-ालय# या मा�यता�ा~ अनुसंधान संIथा� या पिiलक सेHटर के उपhम# या अध6-सरकारी या कानूनी या Iवशासी संगठन# के ऐसे अिधकारी,- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह#; या  (ii) िज�ह#ने मूल काडर या िवभाग म. वेतन मैG�Hस म. Iतर- 11 के पद पर िनयुि! के प�ात उस lेणी म. पांच 

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय 
ोGित सिमित म� िवभागीय 
ोGित सिमित म� िवभागीय 
ोGित सिमित म� िवभागीय 
ोGित सिमित म� िनNिलिखत ह�गेःिनNिलिखत ह�गेःिनNिलिखत ह�गेःिनNिलिखत ह�गेः----    
1. अ_य:/सदIय, संघ लोक सेवा आयोग- अ_य:; 
2.  सिचव, नागर िवमानन मं+ालय- सदIय; 
3.  महािनदशेक, नागर िवमानन- सदIय। 

�ितिनयुि! (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै/ सश� बल के काaमक# क1 पुनaनयुि! पर अिधकारी क1 िनयुि! करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करना आवTयक  ह।ै 
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 वष6 क1 िनयिमत सेवा क1 है; और  (ख) िजनके पास िनuिलिखत शैि:क अह6ताएं और अनुभव हःै- (i) �कसी मा�यता�ा~ िव�िव-ालय से वैमािनक इंजीिनयरी म. िडyी;- (ii) �कसी अनुमो�दत पिiलक सेHटर के उपhम या सरकारी िविनमा6ण या ओवरहा�लग या अनुर:ण Iथापन या नैिवगेटर या पायलट लाइस.स या िवमान दघु6टना अ�वेषण के अनुभव म. एयर�ेम, िवमान संरचना �णािलय# या िडजाइन या इंज�स या शि! संय+# या िव-ुत या उपकरण या उ�यािनक1 या िवमानन घटना के अ�वेषण, सुर:ा �बंधन �णाली के काया6�वयन और ऑिडट और िनगरानी म. नौ वष6 का अनुभव। �ितिनयुि!/पुनaनयुि! के िलए (सश� बल के काaमक# के िलए);- (i) वेतन मैG�Hस म. Iतर 11 के समतु�य पद# या पद पर सश� बल के काaमक# और  (ii) िज�ह#ने सेना, वायु सेना और नौ सेना म. पांच वष6 क1 अह6क सेवा क1 हो, जो एक वष6 क1 अविध के भीतर सेवा िनवृ@  होने वाले ह4 या Gरजव6 म. IथानांतGरत होने वाले ह4 तथा िजनके पास अपेि:त अह6ता और अनुभव हो पर भी िवचार �कया जायेगा ऐसे �ि!य# क1 �ितिनयुि! िनब�धन उस तारीख तक �दया जायेगा िजसको उ�ह. सT� बल# से िनमु6! �कया जाता ह ैत�प�ात्  वे पुaनयोजन पर बने रह सक. गे।  (िसिवल पद# के संबंध म. अिधवaषता क1 आयु तक पुनaनयोजन)  �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1: पोषक �वग6 के ऐसे िवभागीय अिधकारी; जो �ो|ित क1 सीधी पंि! म. ह4, �ितिनयुि!/आमेलन पर िनयुि! के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहQ ह#गे। इसी �कार, �ितिनयु! �ि! �ो|ित �ारा िनयुि! के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहQ ह#गे। �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: संगठन म. काय6रत अिधकारी से िभ| वे अिधकारी जो �ो|ित क1 सीधी पंि! म. ह4 सदशृ पद धारण �कये ह4 या िज�ह#ने Iतर 11 म. पद पर पांच वष6 क1 सेवा क1 है वे भी �ितिनयुि! के अधीन आवेदन कर सक. गे, िजसके िलये उ�ह. बाp अ`यaथय# के साथ �ितIपधा6 करने क1 आवTयकता होगी। �ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3: �ितिनयुि! (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क1 अविध िजसके अंतग6त क. Rीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन म. इस िनयुि! से ठीक पहले धाGरत �कसी अ�य काडर बाp पद पर �ितिनयुि! (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क1 अविध ह,ै साधारणतया चार वष6 से अिधक नहQ होगी।  �ट�पण 4�ट�पण 4�ट�पण 4�ट�पण 4:::: �ितिनयुि! (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि! के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा~ करने क1 अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नहQ होगी।  
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 (1) (2) (3) (4)  (5) (6) 3.सहायक िनदशेक, िवमान सुर:ा 18* (2017) *काय6भार के आधार पर पGरवत6न �कया जा सकता ह।ै  साधारण क. Rीय सेवा, समूह ‘क’    राजपि+त, अननुसिचवीय।  Iतर-11 चयन लागू नहQ होता। 

 (7) (8) (9)  (10) लागू नहQ होता। लागू नहQ होता। लागू नहQ होता।  �ो|ित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि! (िजसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी है) �ारा। 
 (11) (12) (13) 
ोGितः
ोGितः
ोGितः
ोGितः    िजसने वेतन मैG�Hस, Iतर-10 म. िवमान सुर:ा अिधकारी क1 lेणी म. उस पद पर िनयुि! के प�ात पाँच वष6 क1 िनयिमत सेवा क1 है। 
िश�णः 
िश�णः 
िश�णः 
िश�णः     (i) (i) (i) (i) �वेश �िश:ण; और (ii) मूल वायु गितक1 और इंजीिनयरी पर आरंिभक �िश:ण। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण:::: जहां ऐसे किनz �ि!य# के संबंध म. िज�ह#ने अपनी अह6क/पा+ता सेवा पूरी कर ली है, �ो|ित के िलए िवचार �कया जा रहा ह,ै वहां उनसे cयेz �ि!य# के संबंध म. िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क1 गई अह6क या पा+ता सेवा अपेि:त अह6क या पा+ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष6 से, इनम. से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह#ने अपने ऐसे किनz �ि!य# सिहत िज�ह#ने ऐसी अह6क या पा+ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर lेणी म. �ो|ित के िलए अपनी पGरवी:ा क1 अविध सफलतापूव6क पूरी कर ली हो।  
ितिनयुि. (
ितिनयुि. (
ितिनयुि. (
ितिनयुि. (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै:- क. Rीय सरकार या राcय सरकार# या संघ राcय :े+# या िव�िव-ालय# या मा�यता�ा~ अनुसंधान संIथा� या पिiलक सेHटर के उपhम# या अध6सरकारी या सांिविधक या Iवाय@शासी संगठन# के ऐसे अिधकारी,- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह#; या  (ii) िज�ह#ने मूल काडर या िवभाग म. वेतन मैG�Hस म. Iतर- 10 के पद# के वेतनमान म. िनयिमत आधार पर उस पर िनयुि! के प�ात उस lेणी म. पांच वष6 क1 सेवा क1 ह;ै और  

समूह  ‘क’  िवभागीय �ो|ित सिमित (�ो|ित पर िवचार करने के िलए) म. िनuिलिखत ह#गेः- 1. महािनदशेक, नागर िवमानन –अ_य:;             2. संयु! महािनदेशक, नागर िवमानन (�शासन)                         –सदIय;  3. संयु! महािनदेशक, नागर िवमानन (संबंिधत)                         - सदIय। 
�ितिनयुि! (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै पर अिधकारी क1 िनयुि! करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करना आवTयक  ह।ै 
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 (ख) िजनके पास िनuिलिखत शैि:क अह6ताएं और अनुभव हःै- (i) �कसी मा�यता�ा~ िव�िव-ालय से वैमािनक  इंजीिनयरी म. िडyी; और (ii) �कसी अनुमो�दत पिiलक सेHटर के उपhम या सरकारी िविनमा6ण या ओवरहा�लग या अनुर:ण Iथापन या �दHचालन या पायलट लाइस.स या िवमान दघु6टना अ�वेषण के अनुभव म. एयर�ेम, िवमान संरचना �णािलय# या िडजाइन या शि! संय+# या िव-ुत या उपकरण या उ�यािनक1 या िवमानन घटना के अ�वेषण, सुर:ा �बंधन �णाली के काया6�वयन और ऑिडट तथा िनगरानी म. चार वष6 का अनुभव। �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1:::: पोषक �वग6 के ऐसे िवभागीय अिधकारी; जो �ो|ित क1 सीधी पंि! म. ह4, �ितिनयुि! पर िनयुि! के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहQ ह#गे। इसी �कार, �ितिनयु! �ि! �ो|ित �ारा िनयुि! के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहQ ह#गे। �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2:::: �ितिनयुि! (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क1 अविध िजसके अंतग6त क. Rीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन म. इस िनयुि! से ठीक पहले धाGरत �कसी अ�य काडर बाp पद पर �ितिनयुि! (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क1 अविध है, साधारणतया चार वष6 से अिधक नहQ होगी।  �ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3:::: �ितिनयुि! (इसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि! के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा~ करने क1 अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नहQ होगी। 
 (1) (2) (3) (4)  (5) (6) 4.िवमान सुर:ा अिधकारी 43*  (2017)  *काय6भार के आधार पर पGरवत6न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण क. Rीय सेवा, समूह ‘क’    राजपि+त, अननुसिचवीय। Iतर-10 लागू नहQ होता। 35 वष6 से अिधक नहQ।  �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1:::: क. Rीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे# या आदेश# के अनुसार सरकारी कम6चाGरय# के िलए पांच वष6 तक िशिथल क1 जा सकती ह ै�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: आयु-सीमा  अवधाGरत करने के िलए िनणा6यक तारीख म. भारत म. अ`यaथय# से आवेदन �ा~ करने के िलए िनयत क1 गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल4ड, ि+पुरा, िस�bम, ज
मू-कTमीर राcय के लdाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और Iपीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान िनकोबार �ीप या ल:दीप के अ`यaथय# के िलये िविहत क1 गई ह)ै।  
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 (7) (8) (9) (10) अिनवाय'ःअिनवाय'ःअिनवाय'ःअिनवाय'ः    �कसी मा�यता�ा~ िव�िव-ालय से वैमािनक इंजीिनयरी म. िडyी।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:  अह6ताएं अ�यथा सुअaहत अ`यaथय# क1 दशा म. ऐसे कारण# से जो लेखब2 �कए जाएंगे, संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क1 जा सकती ह4। 
लागू नहQ होता। नव िनयुि! अिधकारी के िलए एक वष6। सीधी भत0  �ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः- पदधारी के �ितिनयुि! या लंबी बीमारी या अ_ययन छुjी या �क�हQ अ�य पGरिIथितय# म. एक वष6 या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण &ई Gरि!याँ के�Rीय सरकार के अिधकाGरय# म. से �ितिनयुि! के आधार पर भरी जा सक. गी। (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए &ए ह4; या (ii) िज�ह#ने मूल काडर या िवभाग म. वेतन मैG�Hस Iतर-8 या समतु�य पद# पर उस पद पर िनयुि! के प�ात उस lेणी म. दो वष6 क1 िनयिमत सेवा क1 है। (ख) िजनके पास Iतंभ (7) म. सीधी भत0 के िलए िविहत शैि:क अह6ता और अनुभव ह।ै �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1:::: �ितिनयुि! क1 अविध िजसके अंतग6त के�R सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म. इस िनयुि! से ठीक पहले धाGरत �कसी अ�य काडर बाp पद पर �ितिनयुि! क1 अविध ह,ै साधारणतया तीन वष6 से अिधक नहQ होगी।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: �ितिनयुि! �ारा िनयुि! के िलए अिधकतम आयु- सीमा आवेदन �ा~ करने क1 अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नहQ होगी। 

 (11) (12) (13) लागू नहQ होता। समूह  ‘क’  िवभागीय पुिwकरण सिमित म. िनuिलिखत ह#गे :- 1. महािनदेशक, नागर िवमानन -अ_य:;              2.संयु! महािनदशेक, नागर िवमानन        (�शासन)- सदIय; 3.  संयु! महािनदेशक, नागर       िवमानन (संबंिधत) - सदIय; 4. उप सिचव, नागर िवमानन मं+ालय- सदIय। 
सीधी भत0 करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करना आवTयक है।   

 [फा. सं. ए.-12018/03/2015-भत0 सेल] सुनील कुमार अदलखा, उप िनदेशक (�शासन)   
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MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

(DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION) 

New Delhi, the 2nd November, 2017 

 G.S.R.364.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of  the Civil Aviation Department, (Directorate of Air Safety, Group ‘A’ Posts) Recruitment Rules, 2010, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules, regulating the method of recruitment to the posts of Director, Deputy Director, Assistant Director and Air Safety 

Officer  in the Directorate of Air Safety, Directorate General of Civil Aviation, Ministry of Civil Aviation, namely:—  

1. Short title and commencement. – (i) These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Directorate 

General of Civil Aviation, Director, Deputy Director, Assistant Director and Air Safety Officer in Air Safety Directorate, 

Recruitment Rules 2017. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix etc., — The number of the posts, their classification 

and level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age-limit and other qualifications.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification. – No Person - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person. 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds, for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax .– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-Serviceman and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

 

Whether 

Selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Director of Air 

Safety.  

 

6 * 

(2017). 

*Subject to 

variation 

dependent on the 

work load. 

General Central 

Service Group 

‘A’ Gazetted,  

non-Ministerial. 

Level-13.  

 

Selection. Not applicable. 
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Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees  

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

 

Not applicable. Not applicable. Two years for re-

employed armed forces 

personnel. 

(i) Sixty-seven per-cent by 

promotion; and  

(ii) thirty-three per-cent by 

deputation (including short term 

contract) failing which by Re-

employment of Armed Forces 

Personnel.  

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption grades from which 

promotion or deputation/absorption to be 

made  

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is the 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be consulted 

in making recruitment 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:  
 

Deputy Director of Air Safety in Level-12, in 

pay matrix with five years’ service in the 

grade. 

 

Training:  
 

(i) Air Safety Refresher; and 

(ii) one training on specific Aircraft 

covering system description and 

operations at any stage from entry level. 

 

 Note: Where juniors who have completed 

their qualifying /eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying  

or eligibility service or two years whichever is 

less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their junior who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation (including short term 

contract):- 
 

Officers under the Central or State 

Governments or Union territories or 

Universities or Recognised Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or 

Semi-Government or Statutory or 

Autonomous Organizations,- 

 

 (a) (i)  holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or Department; or 

 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee consisting of :- 

(i) Chairman / Member, Union Public 

Service Commission          - Chairman; 

                                    

(ii) Secretary, Ministry of Civil 

Aviation                             -   Member;                        

               

(iii) Director General of Civil  

Aviation                              - Member.        

 

Consultation with Union 

Public Service Commission is 

necessary while appointing an 

officer on deputation 

(including short term 

contract)/Re-employment for 

Armed Forces Personnel.  
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(ii)    with five years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in posts in Level 12 in the pay 

matrix in the parent cadre or Department; and  

 

(b) possessing the following educational 

qualification and experience:- 

 

(i) Degree in Aeronautical Engineering 

from a recognised University; and 

 

(ii) Eleven years’ experience in airframe, 

aircraft structure systems or design or engines 

or power plants or electrical or instruments or 

avionics or Investigation of Aviation 

Occurrences, Implementation of Safety 

Management System, and Audits and  

Surveillances in an approved Public Sector 

Undertaking or Government  Manufacturing 

or Overhauling or Maintenance 

Establishment. Knowledge of Civil Aviation 

in all its aspects such as Flying Operators, Air 

Navigations, Tele-communication, Aircraft 

Structures, Aero-engines, Aircraft System, 

Meteorology and Air Traffic Control.   

 

For Deputation/re-employment (For Armed 

Forces Personnel):- 

 

The Armed Forces Personnel in analogous 

posts or post in Level 12 in the pay matrix and 

having qualifying service of five years in 

Army, Air Force and Navy due to retire or 

who are to be transferred to reserve within a 

period of one year and having the requisite 

qualification and experience shall also be 

considered, such persons would be given 

deputation terms upto the date of which they 

are due for release from the Armed Forces; 

thereafter, they may be continued on re-

employment.  

(Reemployment upto the age of 

superannuation with reference to civil posts.) 

 

Note 1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  

Similarly, deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion 

  

Note 2: Officers serving in the organization 

other than those who are in the direct line of 

promotion, holding analogous post or with 

five years’ service in the post in level 12 can 

also apply under deputation quota, for which 

they will be required to compete with the 

external candidates. 

 

Note 3: Period of deputation (including short-

term contract) including period of deputation 
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(including short-term contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central 

Government, shall ordinarily not to exceed 

five years.   

 

Note 4: The maximum age limit for 

appointment by deputation (including short-

term contract) shall be not exceeding 56 years 

as on the closing date of the receipt of 

applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Deputy 

Director of Air 

Safety.  

 

10*  

(2017). 

*Subject to variation 

dependent on the work 

load. 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, non-

Ministerial. 

Level-12.  

 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. 

 

 

 

Two years for re-employed 

armed forces personnel.   

(i) Eighty per-cent. by Promotion; and 

(ii)  twenty per-cent. by Deputation 

(including short term contract) failing 

which by re-employment of Armed 

Forces Personnel. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: Assistant Director of Air safety 

in Level-11 in Pay Matrix with five years’ 

service in the grade after appointment 

thereto on a regular basis.  

Training: - 
(i) Air Safety Refresher – in house; 

(ii) Aircraft Accident/incident 

investigation training – in house; 

and 

(iii) Safety Management System. 

Note : Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation (including short term 

contract):- 

Officers under the Central or State 

Group ‘A’ Departmental 
Promotion Committee:  

(i) Chairman / Member, Union Public 

Service Commission       -Chairman;        

(ii) Secretary, Ministry of Civil 

Aviation                      -    Member;                        

(iii) Director General of Civil 

Aviation                    -     Member.        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

while appointing an officer on 

deputation (including short term 

contract)/re-employment for 

Armed Forces Personnel.  
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Governments or Union territories or 

Universities or Recognised Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or 

Semi-Government or Statutory or 

Autonomous Organizations:- 

 (a)(i) holding analogous posts on regular 

basis in the Parent Cadre or Department; or 

(ii) with five years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in posts in Level-  in the pay 

matrix in the Parent Cadre or Department; 

and 

 (b) possessing the following educational 

qualifications and experience:- 

 (i)Degree in Aeronautical Engineering from 

a recognised University. 

(ii) nine years’ experience in Airframe, 

aircraft structure systems or design or 

engines or power plants or electrical or 

instruments or avionics or investigation of 

Aviation Occurrences, Implementation of 

Safety Management System, and Audits & 

Surveillances in an approved Public Sector 

Undertaking or Government Manufacturing 

or Overhauling or Maintenance 

Establishment or Navigator’s or Pilots 

License or Experience in Investigation of 

Aircraft Accidents. 

For Deputation/re-employment (For Armed 

Forces Personnel):- 

(i) The Armed Forces Personnel in 

Analogous Posts or posts in level 11 in the 

pay matrix; and  

(ii) having the Qualifying service of five 

years in Army or Air Force or Navy due to 

retire or who are to be transferred to reserve 

within a period of one year and having the 

requisite qualification and experience shall 

also be considered. Such persons would be 

given deputation terms upto the date on 

which they are due for release from the 

Armed Forces. Thereafter, they may be 

continued on re-employment.  

(Re-employment upto the age of 

superannuation with reference to Civil 

Posts) 

Note 1: The Departmental officers in feeder 

category who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation/absorption.  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2:- Officers serving in the organisation 

other than those who are in the direct line of 

promotion holding analogous post or with 

five years’ service in the post in level 11 can 

also apply under deputation quota for which 

they will be required to compete with the 

external candidates. 

Note 3: Period of deputation (including 

short term contract) including period of 
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deputation (including short term contract) in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organization or Department of 

the Central Government, shall ordinarily not 

exceed four years.   

Note 4: The maximum age limit for 

appointment by deputation (including short 

term contract) shall be not exceeding 56 

years as on the closing date of the receipt of 

applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Assistant 

Director of Air 

Safety. 

18* 

(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on the 

work load. 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, non-

ministerial. 

Level- . Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Promotion failing which by 

deputation (including short term 

contract). 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:- 

Air Safety Officer in Level-  in Pay Matrix 

with five years’ service in the grade after 

appointment thereto on a regular basis. 

Training:- 

(i) Induction training; and 

(ii) Initial training on basic Aerodynamics 

and Engineering. 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying  or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying  or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying  or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation (including short term 

contract):- 

Officers under the Central or State 

Governments or Union territories or 

Universities or recognised Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion):- 

 

(i) Director General of Civil 

Aviation                        - Chairman; 

 

(ii) Joint  Director General of Civil 

Aviation (Administration)  

                                        - Member; 

 

(iii) Joint Director General of Civil 

Aviation (concerned)       - Member.  

 

 

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

necessary while appointing an 

officer on deputation (including 

short term contract). 



1598      THE   GAZETTE   OF  INDIA : NOVEMBER 4, 2017/KARTIKA 13, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
Semi-Government or Statutory or 

Autonomous Organisations: 

 (a)(i) holding analogous posts on regular 

basis in the Parent Cadre/Department; or 

 (ii) with five years’ regular service in the 

grade rendered after appointment thereto on 

a regular basis in posts in Level-  in the 

pay matrix in the Parent Cadre or 

Department; and  

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience: 

(i) Degree in Aeronautical Engineering from 

a recognised University; and 

(ii) four years’ experience in airframe, 

aircraft structure systems or design or 

engines or power plants or electrical or 

instruments or avionics or investigation of 

Aviation Occurrences, Implementation of 

Safety Management System, and Audits and 

Surveillances in an approved Public Sector 

Undertaking or Government Manufacturing 

or Overhauling or Maintenance 

Establishment or Navigator’s or Pilot 

License or Experience in investigation of 

Aircraft Accidents.  

Note 1: The Departmental officers in feeder 

category who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputations shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: Period of deputation (including 

short-term contract) including period of 

deputation (including short term contract) in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or Department of 

the Central Government, shall ordinarily not 

exceed four years.   

Note 3: The maximum age limit for 

appointment by deputation (including short 

term contract) shall be not exceeding 56 

years as on the closing date of the receipt of 

applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Air Safety 

Officer. 

43* 

(2017). 

*Subject to 

variation 

dependent on 

the work load. 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, non-

Ministerial. 

Level- .  Not applicable. Not exceeding 35 years. 

Note 1: Relaxable for 

Government servants up to 

five years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government. 
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Note 2: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahul 

and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, the Union 

Territories of the Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

(7) (8) (9) (10) 

Degree in Aeronautical Engineering 

from a recognised University. 

Note: Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 

Service Commission for the reason 

to be recorded in writing in case of 

candidates otherwise well qualified. 

 

Not applicable. One year for direct 

recruits. 
Direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under 

other circumstances for deputation of 

one year or more may be filled on 

deputation basis from the officers of 

the Central Government- 

(A) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

Department; or 

(ii) with two years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in 

level-8 in the pay matrix or equivalent 

in the parent cadre or Department, and  

(B) Possessing the education 

qualification and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note : Period of deputation 

including period of deputation in 

another Ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not 

be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 
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(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘A’ Departmental Confirmation 

Committee consisting of :- 

 (i) Director General of Civil Aviation – 

Chairman;                                               

(ii)  Joint Director General of Civil Aviation 

(Administration) – Member;  

(iii) Joint Director General of Civil Aviation 

(concerned) – Member; 

(iv) Deputy Secretary, Ministry of Civil Aviation 

- Member.         

Consultation with the Union 

Public Service Commission is 

necessary while making direct 

recruitment.  

 

[F. No. A-12018/03/2015 – R.Cell] 

SUNIL KUMAR ADLAKHA, Dy. Director (Admn.)  जल संसाधनजल संसाधनजल संसाधनजल संसाधन, , , , नदी िवकास और गंगा संर�ण मंCालयनदी िवकास और गंगा संर�ण मंCालयनदी िवकास और गंगा संर�ण मंCालयनदी िवकास और गंगा संर�ण मंCालय    नई �द�ली, 24 अH तूबर, 2017 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 365365365365....————रा}पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के उपबंध �ारा �द@ शि!य# का �योग करते &ए के�Rीय भूिमगत जल बोड6 सहायक भूभौितक1िवद, भत0 िनयम, 1995 का और संशोधन करते &ए िनuिलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त : 
1. (1) इन िनयम# का संि:~ नाम के�Rीय भूिमगत जल बोड6 सहायक भूभौितक1िवद, भत0 (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै  (2) ये भारत के राजप+ म. �काशन क1 तारीख को �वृ@ ह#गे ।  
2. के�Rीय भूिमगत जल बोड6 सहायक भूभौितक1िवद, भत0 िनयम, 1995  (िजसे इसमे इसके प�ात उ! िनयम कहा जाएगा) के िनयम 2 के Iथान पर िनuिलिखत रखा जाएगा, अथा6त:- ““““पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या,,,,    वग�करण और वेतन मै���स म�  तरवग�करण और वेतन मै���स म�  तरवग�करण और वेतन मै���स म�  तरवग�करण और वेतन मै���स म�  तर - उ! पद# क1 संBया, इसका वग0करण और उनसे संल, वेतन मैG�Hस म. Iतर वह होगा जो इन िनयम# से उपाब2 अनुसूची के Iत
भ (2) से (4) म. िविनLदw ह#गे”। 
3. उ. िनयम� क� अनुसूची म�: उ. िनयम� क� अनुसूची म�: उ. िनयम� क� अनुसूची म�: उ. िनयम� क� अनुसूची म�:  (क) Iत
भ (4) म. Iत
भ शीष6 और उससे संबि�धत �िविwय# के Iथान पर िनuिलिखत Iत
भ शीष6 और �िविwयाँ रखी जाएगी अथा6त: वेतन मैG�Hस म. Iतर (4) Iतर-8 वेतन मैG�Hस म. 47600 ]. (ख) Iत
भ (11),- (i) “�ो|ित” शीष6 के अधीन, �िविw के Iथान पर िनuिलिखत �िविw रखी जाएगी, अथा6त:- “cयेz तकनीक1 सहायक (भूभौितक1िवद) िजसने दो वष6 क1 िनयिमत सेवा उस lेणी म. क1 हो और रा}ीय भूिमगत जल अनुसंधान और �िश:ण संIथान, रायपुर से �यूनतम चार स~ाह क1 �वेश Iतर �िश:ण सफलतापूव6क पूरा �कया हो । ”  (ii) “�ितिनयुि!” शीष6 के अधीन मद(क) म., उपमद(ii) के Iथान पर िनuिलिखत उपमद रखा जाएगा , अथा6त :- “वेतन मैG�Hस म. Iतर-7 (].44900) के पद# पर दो वष6 िनयिमत सेवा सिहत; ।” [फा.सं. ए. 31012/3/2017- सीजीडi � यूबी] आर. एन. दीि:त, अवर सिचव �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: मूल िनयम भारत के राजप+ भाग II खंड 3 उपखंड (i) म. अिधसूचना सं. सा.का.िन. 387 तारीख 19 अगIत, 1995 �ारा �कािशत �कए गए और प�ातवत0 संशोधन अिधसूचना सा.का.िन. 449 तारीख 18 अगIत, 2001 �ारा �कए गए । 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 24th October, 2017 

G.S.R.365.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Central Ground Water Board Assistant Geophysicist Recruitment 

Rules, 1995, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Central Ground Water Board Assistant Geophysicist Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017. 

 

        (2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. In the Central Ground Water Board Assistant Geophysicist Recruitment Rules, 1995 (herein after referred to as 

the said rules), for rules 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

          “2. Number of post, classification and level in pay matrix.– The number of said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”. 

3. In the said rules, in the Schedule,-  

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entries shall 

be substituted, namely:- 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level 8 

(Rs.47,600 ) in the pay matrix.”; 

   

(b) in column (11),- 

(i) under heading “Promotion”, for the entry, the following entry shall be substituted, namely:- “Senior Technical 

Assistant (Geophysicist) with two years regular service in the grade and have successfully completed minimum four 

weeks induction level training from the National Ground Water Research and Training Institute, Raipur.”; 

 

(ii) under the heading “Deputation”, in item (a), for sub-item (ii), the following sub-item shall be substituted, 

namely:- 

“with two years regular service in posts in level-7 (Rs.44900) in the pay matrix;”. 

[F.No. A. 31012/3/2017-CGWB] 

R.N. DIXIT, Under Secy.  

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section 3, Sub-section(i) vide notification 

number GSR 387, dated the 19th August, 1995 and subsequently amended vide notification  number GSR 449, 

dated the 18th August, 2001. 

 

 नई �द�ली, 9  अH तूबर, 2017 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.366366366366....————रा}पित , भारत के संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा दी गई शि!य# का �योग करते &ए, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर:ण मं+ालय, गंगा बाढ़ िनयं+ण आयोग, �धान िलिपक समूह ‘ख’ पद भत0 िनयम, 2015 म. संशोधन के िलए िनuिलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6तः- 1. (1) इन िनयम# का संि:~ नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर:ण मं+ालय, गंगा बाढ़ िनयं+ण आयोग, �धान िलिपक समूह ‘ख’ पद भत0 संशोधन िनयम, 2017 ह।ै   (2) ये राजप+ म. उनके �काशन क1 तारीख को �वृ@ ह#गे। 2. जल संसाधन मं+ालय, गंगा बाढ़ िनयं+ण आयोग, �धान िलिपक समूह ‘ख’ पद भत0 िनयम, 2015 म.,- 
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  (क)  िनयम 3 के Iथान पर , िनuिलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा6तः- 
• ““““2. पद� क� सं�या, 2. पद� क� सं�या, 2. पद� क� सं�या, 2. पद� क� सं�या, वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    तथा वेतन मै���स म�  तरतथा वेतन मै���स म�  तरतथा वेतन मै���स म�  तरतथा वेतन मै���स म�  तर: उ! पद# क1 संBया, उनका वग0करण और वेतन मैG�Hस म. Iतर वह ह#गे जो इन िनयम# से उपाब2 अनुसूची के Iत
भ (2) से Iत
भ (4) म. िविनLदw ह4”; (ख)  अनुसूची म.,- (a) Iत
भ (4) म., शीष6क और इससे स
बंिधत �िविwयां, Iत
भ के Iथान पर िनuिलिखत �िविwयां रखी जाएंगी; वेतन मैG�Hस म. Iतर (4) Iतर – 6  (35400 – 112400 �पए) (b) Iत
भ (11) म., 

(i) �ो|ित शीष6क के अधीन,- (अ)    शiद, अंक और अ:र “वेतन ब4ड 1, वेतनमान 5,200-20,200 ]पए + yेड वेतन 2400 ]पए”, के Iथान पर शiद, अंक और कोzक “वेतन मैG�Hस म. Iतर-4 (25500 - 81100 �पए)” रखा जाएगा; (आ)   Gट;पण 2: का लोप �कया जाएगा। 
(ii) �ितिनयुि! शीष6क के अधीन,-  (अ) शiद, अंक और अ:र “वेतन ब4ड - 1, 5200-20,000 ]पए + yेड वेतन 2400 ]पए”, के Iथान पर शiद, अंक और कोzक “वेतन मैG�Hस म. Iतर-4 (25500 - 81100 �पए)” रखे जाएंगे; (आ) Gट;पण 4: का लोप �कया जाएगा। [फा.सं. ए.12018/24/2017-Iथा. III अनुभाग] अिनल कुमार वाही, अवर सिचव पाद �ट�पण:पाद �ट�पण:पाद �ट�पण:पाद �ट�पण: मूल िनयम अिधसूचना संBयांक सा.का.िन. 19, तारीख 20 जनवरी, 2016 �ारा भारत के राजप+, भाग II, खंड 3, उप-खंड (i) तारीख 23 जनवरी, 2016 म. �कािशत �कए गए थे। 

 

New Delhi, the 9th October, 2017 

G.S.R. 366.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, Ganga Flood Control Commission, Head Clerk (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2015 namely:—  

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, 

Ganga Flood Control Commission, Head Clerk (Group ‘B’ Post) Recruitment Amendment Rules, 2017. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 

2. In the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Ganga Flood Control 

Commission, Head Clerk (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2015,- 

 

(I) for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.— The number of said posts, its  classification 

and Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules."; 

(II) in the Schedule,-  

    

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely:— 
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“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level – 6 

(Rs. 35400 - 112400).”; 

 

(b) in column (11), -  

 

(i) under the heading Promotion, –  

 

(A) for the words, figures and letters "Pay Band-I in pay scale of Rs. 5200-Rs.20,200 with 

Grade Pay of Rs. 2400",  the words, figures and brackets "Level 4 (Rs. 25500-81100) in 

the Pay Matrix" shall be substituted; 

 

(B) Note 2 : shall be omitted;  

 

(ii) under the heading Deputation,-  

 

(A) for the words, figures and letters "Pay Band-I, 5200-20200 with grade pay of Rs. 2400",  

the words, figures and brackets "Level 4 (Rs. 25500-81100) in the Pay Matrix" shall be 

substituted; 

 

(B) Note 4 : shall be omitted. 

 

 

[F.No. A-12018/24/2017-E-III Section ] 

ANIL KUMAR WAHI, Under Secy. 

 

Footnote. – The principal rules were published in the Gazetted of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the  

23rd January, 2016 vide notification number G.S.R. 19 dated the 20th January, 2016. 

 नई �द�ली,  9  अH तूबर, 2017 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन. 367367367367.—रा}पित , भारत के संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा दी गई शि!य# का �योग करते &ए, जल संसाधन मं+ालय, �धान नHशानवीस, गंगा बाढ़ िनयं+ण आयोग (समूह ‘ख’ पद) भत0 िनयम, 2012 म. संशोधन के िलए िनuिलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6तः- 1. (1) इन िनयम# का संि:~ नाम जल संसाधन मं+ालय, �धान नHशानवीस, गंगा बाढ़ िनयं+ण आयोग, (समूह ‘ख’ पद) भत0 संशोधन िनयम, 2017 है। (2) ये राजप+ म. उनके �काशन क1 तारीख को �वृ@ ह#गे। 2. जल संसाधन मं+ालय, �धान नHशानवीस, गंगा बाढ़ िनयं+ण आयोग (समूह ‘ख’ पद) भत0 िनयम, 2012 म.,-  (क)  िनयम 3 के Iथान पर, िनuिलिखत �ितIथािपत �कया जाएगा, अथा6तः- 
• ““““3. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तर3. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तर3. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तर3. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तर: उ! पद#, उनका वग0करण और वेतन मैG�Hस म. Iतर वे ह#ग. जो इन िनयम# उपाब2 अनुसूची के Iत
भ (2) से Iत
भ (4) म. िविनLदw ह4”; (ख)  अनुसूची म.,- (a) Iत
भ (4) म., शीष6क और �िविwय# के Iथान पर, िनuिलिखत शीष6क तथा �िविwयां रखी जाएंगी;   



1604      THE   GAZETTE   OF  INDIA : NOVEMBER 4, 2017/KARTIKA 13, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 वेतन मैG�Hस म. Iतर (4) Iतर – 7  (44900 – 142400 ]पए)  (b) Iत
भ (11) म., 
(i) �ो|ित शीष6क के अधीन,- (अ) शiद, अंक और अ:र “वेतन ब4ड 2 : 9,300-34,800, yेड वेतन 2400 ]पए”, के Iथान पर शiद, अंक और कोzक “वेतन मैG�Hस म. Iतर-6 (35400 - 112400 ]पए)” रखे जाएंगे; (आ) Gट;पण 2: का लोप �कया जाएगा; 
(ii) �ितिनयुि! (अ�पाविध संिवदा सिहत) शीष6क के अधीन,- (अ) शiद, अंक और अ:र “9300-34800 ]पए और yेड वेतन 4200 ].”, के Iथान पर शiद, अंक और कोzक “वेतन मैG�Hस म. Iतर-6 (35400 – 112400 ].)” रखे जाएंगे; (आ) Gट;पण 3: का लोप �कया जाएगा। [फा.सं. ए.12018/24/2017-Iथा. III अनुभाग] अिनल कुमार वाही, अवर सिचव पाद �ट�पण:पाद �ट�पण:पाद �ट�पण:पाद �ट�पण: मूल िनयम अिधसूचना संBयांक सा.का.िन. 268, तारीख 5 नव
बर, 2012 �ारा भारत के राजप+, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) तारीख 10 नव
बर, 2012 म. �कािशत �कए गए थे। 

 

New Delhi, the 9th October, 2017 

G.S.R. 367.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, the Head Draughtsman, Ganga Flood 

Control Commission (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2012 namely:-  

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, the Head Draughtsman, Ganga Flood Control 

Commission (Group ‘B’ Post) Recruitment Amendment Rules, 2017. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 

2. In the Ministry of Water Resources, the Head Draughtsman, Ganga Flood Control Commission (Group ‘B’ Post) 

Recruitment Rules, 2012,-  

 

(I) for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

“3. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.— The number of said posts, its  classification 

and Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules."; 

(II) in the Schedule,-  

    

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely:— 

 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level – 7 

(Rs. 44900 - 142400).”; 
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(b) in column (11), -  

 

(i) under the heading Promotion, –  

 

(A) for the words, figures and letters "Pay Band -2 of Rs. 9300-34800 with grade pay of Rs. 4200",  

the words, figures, brackets and letters "Level 6 (Rs. 35400-112400) in the Pay Matrix" shall 

be substituted; 

 

(B) Note 2 : shall be omitted;  

 

(ii) under the heading Deputation (including short term contract),  

 

(A) for the words, figures and letters "pay band -2 Rs. 9300-34800/- with grade pay of Rs. 4200",  

the words, figures, brackets and letters "Level 6 (Rs. 35400-112400) in the Pay Matrix" shall 

be substituted; 

 

(B) Note 3 : shall be omitted. 

 

 

[F. No. A-12018/24/2017-E-III Section ] 

 

ANIL KUMAR WAHI, Under Secy. 

 

Footnote. – The principal rules were published in the Gazetted of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the  

10th November, 2012 vide notification number G.S.R. 268 dated the 5th November, 2012. 

 नई �द�ली, 9 अH तूबर, 2017 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.368368368368.—रा}पित, भारत के संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा दी गई शि!य# का �योग करते &ए, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर:ण मं+ालय, गंगा बाढ़ िनयं+ण आयोग, आशुिलिपक lेणी – 1 समूह “ख” पद भत0 िनयम, 2015 म. संशोधन के िलए िनuिलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6तः- 1. (1) इन िनयम# का संि:~ नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर:ण मं+ालय, गंगा बाढ़ िनयं+ण आयोग, आशुिलिपक lेणी – 1 पद भत0 (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै   (2) ये राजप+ म. उनके �काशन क1 तारीख को �वृ@ ह#गे। 2. जल संसाधन मं+ालय, गंगा बाढ़ िनयं+ण आयोग, आशुिलिपक lेणी – 1 पद भत0 िनयम, 2015 म.,-  (क)  िनयम 3 के िलए, िनuिलिखत �ितIथािपत �कया जाएगा, अथा6त् : 
• “2. पद# क1 संBया, वग0करण और वेतन मैG�Hस म. Iतर: उ! पद# क1 संBया, उनका वग0करण और वेतन मैG�Hस म. Iतर वो ह#गे जो इन िनयम# से उपाब2 अनुसूची के Iत
भ (2) से Iत
भ (4) म. िविनLदw ह4”; (ख)  अनुसूची म.,- (a) Iत
भ (4) म., शीष6क तथा �िविwय# के Iथान पर, ‘िनuिलिखत शीष6क तथा �िविw रखी जाएंगी; वेतन मैG�Hस म. Iतर (4) Iतर – 6  (35400 – 112400 ]पए) (b) Iत
भ (11) म., 

(i) �ो|ित शीष6क के अधीन,- 
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 (अ) शiद, अंक और अ:र “वेतन ब4ड 1, वेतनमान 5,200-20,200 ]. + yेड वेतन 2400 ].”, के Iथान पर शiद, अंक और कोzक “वेतन मैG�Hस म. Iतर-4 (25500 - 81100 ]पए)” रखे जाय.गे; (आ) Gट;पण 2: का लोप �कया जाएगा;  
(ii) �ितिनयुि! (िजसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी है) शीष6क के अधीन,- (अ) शiद, अंक और अ:र “वेतन ब4ड - 2, 9300-34800 ]. + yेड वेतन 4200 ].”, के Iथान पर शiद, अंक और कोzक “वेतन मैG�Hस म. Iतर-6 (35400 – 112400 ].)” रखे जाएंगे; (आ) शiद, अंक और अ:र “वेतन ब4ड 1, वेतनमान 5,200-20,200 ]. + yेड वेतन 2400 ].”, के Iथान पर शiद, अंक और कोzक “वेतन मैG�Hस म. Iतर-4 (25500 - 81100 �पए)” रखे जाएंगे; (इ) Gट;पण 4: का लोप �कया जाएगा। [फा. सं. ए.12018/24/2017-Iथा. III अनुभाग] अिनल कुमार वाही, अवर सिचव पाद �ट�पणपाद �ट�पणपाद �ट�पणपाद �ट�पण::::मूल िनयम अिधसूचना संBयांक सा.का.िन. 19, तारीख 20 जनवरी, 2016 �ारा भारत के राजप+, भाग II, खंड 3,  उपखंड (i) तारीख 23 जनवरी, 2016 म. �कािशत �कए गए थे। 

 

New Delhi, the 9th October, 2017 

G.S.R. 368.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, River Development & Ganga Rejuvenation, 

the Ganga Flood Control Commission, Stenographer Grade-I, Group ‘B’ Posts Recruitment Rules, 2015, namely:-  

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development & Ganga Rejuvenation, the 

Ganga Flood Control Commission, Stenographer Grade - I, Group ‘B’ Posts Recruitment (Amendment) Rules, 

2017. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 

2. In the Ministry of Water Resources, River Development & Ganga Rejuvenation, Ganga Flood Control Commission, 

Stenographer Grade – I, Group ‘B’ Posts Recruitment Rules, 2011,-  

 

(I) for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.— The number of said posts, its  classification 

and Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules."; 

(II) in the Schedule,-  

    

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely:— 

 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level – 6 

(Rs. 35400 - 112400).”; 

 

(b) in column (11), -  

 

(i) under the heading Promotion, –  
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(A) for the words, figures and letters "Pay Band-I, Rs. 5200-20200 with Grade Pay of Rs. 2400",  

the words, figures, brackets and letters "Level 4 (Rs. 25500-81100) in the Pay Matrix" shall be 

substituted; 

 

(B) Note 2 : shall be omitted;  

 

(ii) under the heading Deputation including short term contract,-  

 

(A) in item (i), for the words, figures and letters "PB -2, Rs. 9300-34800 plus grade pay of  

Rs. 4200",  the words, figures and brackets "Level 6 (Rs. 35400-112400) in the Pay Matrix" 

shall be substituted; 

 

(B) in item (ii), for the words, figures and letters "Pay Band-I with Grade Pay of Rs. 2400",  the 

words, figures and brackets "Level 4 (Rs. 25500-81100) in the Pay Matrix" shall be 

substituted; 

 

(C) Note 4 : shall be omitted. 

 

[F.No. A-12018/24/2017-E.-III Section ] 

ANIL KUMAR WAHI, Under Secy. 

 

Footnote. – The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the  

4th April, 2015 vide notification number G.S.R. 69 dated the 31st March 2015. 

 नई �द�ली, 9  अH तूबर, 2017 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.369369369369....————रा}पित, भारत के संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा दी गई शि!य# का �योग करते &ए, जल संसाधन मं+ालय, गंगा बाढ़ िनयं+ण आयोग, �शासिनक अिधकारी समूह- ‘ख’ भत0 िनयम, 2011 म. संशोधन के िलए िनuिलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6तः- 1. (1) इन िनयम# का संि:~ नाम जल संसाधन मं+ालय, गंगा बाढ़ िनयं+ण आयोग, �शासिनक अिधकारी समूह- ‘ख’ भत0 (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै  (2) ये राजप+ म. उनके �काशन क1 तारीख को �वृ@ ह#गे। 2. जल संसाधन मं+ालय, गंगा बाढ़ िनयं+ण आयोग, �शासिनक अिधकारी समूह- ‘ख’ भत0 िनयम, 2011 म.,-  (क)  िनयम 3 के िलए, िनuिलिखत �ितIथािपत �कया जाएगा, अथा6त् :— 
• “2. पद# क1 संBया, वग0करण तथा वेतन मैG�Hस म. Iतर: उ! पद# क1 संBया उनका वग0करण और वेतन मैG�Hस म. Iतर वह ह#गे जो इन िनयम# से उपाब2 अनुसूची के Iत
भ (2) से Iत
भ (4) म. िविनLदw ह4”; (ख)  अनुसूची म.,- (a) Iत
भ (4) म., शीष6क तथा �िविwय# के Iथान पर, ‘िनuिलिखत शीष6क तथा �िविwयां रखी जाएंगी;  वेतन मैG�Hस म. Iतर (4) Iतर-7 (44900+142400 ]पए)  (b) Iत
भ (11) म., 

(i) �ो|ित शीष6क के अधीन, Gट;पण 2: का लोप �कया जाएगा। 
(ii) �ितिनयुि! (िजसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी है) शीष6क के अधीन,-  



1608      THE   GAZETTE   OF  INDIA : NOVEMBER 4, 2017/KARTIKA 13, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 (अ) शiद, और अंक “वेतन ब4ड 2 (9300-34800 ]पए) + yेड वेतन 4200 ]पए”, के Iथान पर शiद, अंक और कोzक “वेतन मैG�Hस म. Iतर-6 (35400-1,12400 ]पए)” रखा जाएगा; (आ) Gट;पण 4: का लोप �कया जाएगा। [फा. सं. ए.12018/24/2017-Iथा. III अनुभाग] अिनल कुमार वाही, अवर सिचव पाद �ट�पण:पाद �ट�पण:पाद �ट�पण:पाद �ट�पण: मूल िनयम अिधसूचना संBयांक सा.का.िन. 183, तारीख 14 जून, 2011 �ारा भारत के राजप+, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) तारीख 18 जून, 2011 म. �कािशत �कए गए थे। 
 

New Delhi, the 9th October, 2017 

G.S.R. 369.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Ganga Flood Control Commission, 

Administrative Officer, Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2011, namely:-  

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, Ganga Flood Control Commission, 

Administrative Officer, Group ‘B’ Post, Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 

2. In the Ministry of Water Resources, Ganga Flood Control Commission, Administrative Officer, Group ‘B’ Post 

Recruitment Rules, 2011,-  

 

(I) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.— The number of said posts, its  classification and 

Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules."; 

(II) in the Schedule,-  

    

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely:— 

 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level – 7 

(Rs. 44900 - 142400).”; 

 

(b) in column (11), -  

 

(i) under the heading Promotion Note 2 : shall be omitted;  

 

(ii) under the heading Deputation (including short term contract):,- 

 

(A) for the words and figures "pay band -2 Rs. 9300-34800/- with grade pay of Rs. 4200",  

the words, figures and brackets "Level 6 (Rs. 35400-112400) in the Pay Matrix" shall 

be substituted; 

 

(B) Note 4 : shall be omitted. 

 

[F. No. A-12018/24/2017-E.-III  Section ]  

 

ANIL KUMAR WAHI,  Under Secy. 

 

Footnote: The principal rules were published in the Gazetted of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the  

18th June, 2011 vide notification number G.S.R. 183 dated the 14th June, 2011. 
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ubZ fnYyh] 3 UkOkEcj] 2017 

lk-dk-fu- 370-—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, ty 
lalk/ku ea=ky;] dsUnzh; ty vk;ksx] lewg ^x* ty ekSle foKkuh in] HkrhZ fu;e 2012] dk la”kks/ku djus ds fy, 
fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~%& 
 

 1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke ty lalk/ku] unh fodkl vkSj xaxk laj{k.k ea=ky;] dsUnzh; ty vk;ksx] lewg ^x* ty 
ekSle foKkuh in] HkrhZ ¼la”kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 

 
     ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izoR̀r gksaxsA 
 

2- ty lalk/ku] unh fodkl vkSj xaxk laj{k.k ea=ky;] dsUnzh; ty vk;ksx lewg ^x* ty ekSle foKkuh in] HkrhZ fu;e 
2012 ¼ftls blesa blds i”pkr~ mDr fu;e dgk x;k gS½ ds& 
 

I. fu;e 2 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 
 

  ^^2- inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj &inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj 
os gkasxs tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼3½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ’V gSâ ^A 

 
II. vuqlwph esa] 

 
    ¼d½ LraHk ¼4½ eas] LraHk “kh’kZd ds LFkku ij fuEufyf[kr LraHk “kh’kZd j[kk tk,xk] vFkkZr~%& 

^^osru eSfVªDl esa Lrj**( 
     
    ¼[k½ T;s’B lax.kd in ls lacaf/kr Øe la[;k 1 ds lkeus&                
                         

  ¼i½ LraHk ¼4½ esa izfof’V ds LFkku ij] fuEufyf[kr izfof’V j[kh tk,xh] vFkkZr~ %& 
 

^^Lrj&5 ¼29]200&92]300 #-½** 
   
  ¼ii½ LraHk ¼11½ esa fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xk( 
   
  ¼x½ dfu’B lax.kd in ls lacaf/kr Øe la[;k 2 ds lkeus LraHk ¼4½ ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof’V j[kh tk,xh] vFkkZr~%& 

 
^^Lrj&2 ¼19900&63200 #-½** 

[Qk- la- ,&12018@3@2017&bZ-I]    
ujsUnz flag] voj lfpo  

ikn fVIi.k % ewy fu;e] Hkkjr ds jkti=] Hkkx II] [kaM 3] mi&[kaM ¼i½  rkjh[k 24 uoacj] 2012 dks vf/klwpuk la[;kad  
lk-dk-fu- 281 rkjh[k] 12 uoacj] 2012 dks izdkf”kr fd, x, FksA 

 

New Delhi, the 3rd November, 2017 

 G.S.R. 370.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Central Water Commission, Group ‘C’ 

Hydrometeorology Posts, Recruitment Rules, 2012, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development & Ganga Rejuvenation, Central 

Water Commission, Group ‘C’ Hydrometeorology Posts, Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Water Resources, Central Water Commission, Central Water Commission, Group ‘C’ 

Hydrometeorology Posts, Recruitment Rules, 2012, -  

(I) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix. – The number of said posts, their classification and the 

Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.”; 
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(II) in the Schedule,- 

(A) in column (4), for the column heading the following column heading  shall be substituted, namely:- 

“Level in Pay Matrix”; 

(B) in serial number 1, against the post of Senior Computer,- 

(a) in column (4), for the entry, the following entry shall be substituted, namely:- 

“Level 5 (Rs.29,200 – 92,300)”; 

(b) in column  (11), Note 2 shall be omitted; 

(C) in serial number 2, against the post of Junior Computer, in column (4), for the entry, the following entry shall be 

substituted, namely:- 

“Level 2 (Rs.19,900 – 63,200)”.  

[F. No. A-12018/3/2017-E.I] 

NARENDRA SINGH, Under Secy.  

Footnote: The principal rules were published vide notification number G.S.R. 281, dated the 12th November, 2012 

published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 24th November, 2012. 

 

ubZ fnYyh] 3 UkOkEcj] 2017 

lk-dk-fu-371-—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, ty lalk/ku 
ea=ky; ds dsUnzh; ty bathfu;jh ¼lewg ^^d**½ lsok fu;e 2013] dk la”kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] 
vFkkZr~%& 

 1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke ty lalk/ku] unh fodkl vkSj xaxk laj{k.k ea=ky;] dsUnzh; ty bathfu;jh ¼lewg ^^d**½ 
lsok ¼la”kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 

     ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izoR̀r gksaxsA 

2- ty lalk/ku ea=ky; ds dsUnzh; ty bathfu;jh ¼lewg ^^d**½ lsok fu;e] 2013 ¼ftls blesa blds i”pkr ~ mDr fu;e dgk 
x;k gS½ esa ^^ty lalk/ku ea=ky;** “kCnksa ds i”pkr~ tgka dgh os vkrs gS] ^^unh fodkl vkSj xaxk laj{k.k** “kCn vUr%LFkkfiRk 
fd, tk,axsA    

 3- mDr fu;eksa esa fu;e 4 ds mifu;e ¼1½ ds [kaM ¼d½ esa ^^osru cSaM vkSj xzsM osru ;k osrueku** “kCnksa ds LFkku ij ^^osru 
eSfVªDl esa Lrj** “kCn j[ks tk,axsA 

 4- mDr fu;eksa ds fu;e 5 ds mifu;e ¼7½ dk yksi fd;k tk,xkA  

 5- mDr fu;eksa ds fu;e 8 ds mifu;e ¼3½ ds [kaM ¼d½ esa ^^fdlh fof”k’V xzsM osru ds osru cSaM&3 ;k osru cSaM&4 ;k 
mPprj iz”kklfud xzsM osrueku** “kCnksa vkSj vadksa ds LFkku ij ^^osru eSfVªDl esa Lrj 12 ls Lrj 15** “kCn j[ks tk,axsaaA 

 6- mDr fu;eksa ds fu;e 8 ds mifu;e ¼3½ eas fuEufyf[kr ijarqd vUr%LFkkfir fd;k tk,xk vFkkZRk~ %& 

 ^^ijarq ;g fd ijhoh{khu O;fDr dks fu;a=d izkf/kdkjh }kjk blds vafre fofu”p; ysus ls iwoZ lqus tkus dk volj 
fn;k tk,xkA** 

 7- mDr fu;eksa dh vuqlwph 1 esa & 

   ¼d½ ^^osru cSaM vkSj xzsM osru ;k osrueku** “kCnksa ds LFkku ij ^^osru eSfVªDl ds Lrj** “kCn j[ks tk,axs( 

   ¼[k½ LraHk ¼5½ ds “kh’kZ ds LFkku ij ^^osru eSfVªDl esa Lrj** “kCn j[ks tk,axs( 

   ¼x½ v/;{k in ls lacaf/kr Ø- la- 1 ds lkeus LraHk ¼5½ dh izfof’V ds LFkku ij ^^Lrj 17** j[kk tk,xk( 

   ¼?k½ lnL; ds in ls lacaf/kr Ø- la- 2 ds lkeus LraHk ¼5½ esa dh izfof’V;ksa ds LFkku ij ^^Lrj 15** j[kk tk,xk( 

   ¼³½ T;s’B iz”kklfud Js.kh ls lacaf/kr Ø-la- 3 ds lkeus LraHk ¼5½ esa dh izfof’V;ksa ds LFkku ij ^^Lrj 14** j[kk tk,xk( 

   ¼p½ dfu’B iz”kklfud Js.kh ls lacaf/kr Ø-la- 4 ds lkeus & 

     ¼i½ ^^la;qDr vk;qDr** “kCnksa ds LFkku ij ^^T;s’B la;qDr vk;qDr** “kCn j[ks tk,axs( 
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     ¼ii½ LraHk ¼5½ esa dh izfof’V;ksa ds “kCnksa ds LFkku ij ^^izfof’V Lrj 13** j[kk tk,xk( 

  ¼N½ vdf̀R;d fn~orh; Js.kh dh Js.kh ls lacaf/kr Ø-la- 5¼d½ ds lkeus LraHk ¼5½ esa dh izfof’V;ksa ds LFkku ij ^^Lrj 12** 
izfof’V j[kh tk,xh( 

  ¼t½ T;s’B le; osru eku dh Js.kh ls lacaf/kr Ø-la- 5¼[k½ ds lkeus LraHk ¼5½ esa dh izfof’V ds LFkku ij ^^Lrj 11** 
izfof’V j[kh tk,xh( 

  ¼>½ dfu’B le; osru eku dh Js.kh ls lacaf/kr Ø-la- 6 ds lkeus LraHk ¼5½ esa dh izfof’V ds LFkku ij ^^Lrj 10** izfof’V 
j[kh tk,xh( 

  ¼´½ ikn fVIi.k esa ^^osru eku&3] 15600&39100 + xzsM osru 7600 #-** vkSj ^^osru eku&3] 15600&39100 + xzsM osru 
6600 #-** “kCnksaa vkSj vadks ds LFkku ij Øe”k% ^^osru eSfVªDl esa Lrj 12** vkSj "Lrj 11" “kCn vkSj vad j[ks tk,axs( 

8- mDr fu;eksa dh vuqlwph 3 esa& 

   ¼d½ v/;{k ds in ls lacaf/kr Ø-la- 1 ds lkeus LraHk ¼4½ esa & 

      ¼i½ ^^osru cSaM 67000&79000 :-** “kCnksaa vkSj vadks ds LFkku ij mu nksuks LFkkuksa ij tgka os vkrs gS ^^osru eSfVªDl dk 
Lrj 15** “kCn vkSj vad j[ks tk,axs(  

      ¼ii½ fVIi.k 3 dk yksi fd;k tk,xk(  

   ¼[k½ mPprj iz”kklfud Js.kh esa M~;wVh inksa ls lacaf/kr Ø-la- 2 ds lkeus ^^osru cSaM&4 37400&67000 xzsM osru 10000 :-** 
“kCnksaa vkSj vadks ds LFkku ^^osru eSfVªDl dk Lrj 14** “kCn vkSj vad j[ks tk,axs( 

   ¼x½ T;s’B iz”kklfud Js.kh esa M~;wVh ls lacaf/kr Ø-la- 3 ds lkeus ^^osru cSaM&4 37400&67000 xzsM osru 8700:-** “kCnksaa vkSj 
vadks ds LFkku ^^osru eSfVªDl dk Lrj 14** “kCn vkSj vad j[ks tk,axs(  

   ¼?k½ dfu’B iz”kklfud Js.kh esa M~;wVh inksa ls lacaf/kr Ø-la- 4 ds lkeus ^^osru cSaM&3 15600&39100 xzsM osru 7600:-** 
“kCnksaa vkSj vadks ds LFkku ^^osru eSfVªDl dk Lrj 12** “kCn vkSj vad j[ks tk,axs( 

   ¼³½ vd̀fR;d fn~orh; Js.kh esa M~;wVh inksa ls lacaf/kr Ø-la- 5 (d) ds lkeus&  

 

     ¼i½ LraHk ¼3½ esa ^^T;s’Brk Øe ds vk/kkj ij fu;qfDr }kjk tks T;s’Brk lg mi;qDrrk ij vk/kkfjr gksxh ftlesa laiw.kZ 
dk;Z vuqHko vkSj vU; lacaf/kr fo’k; fglkc esa fy, tk,axs** “kCnksa ds LFkku ij ^^T;s’Brk Øe ds vk/kkj ij fu;qfDr }kjk tks 
T;s’Brk lg mi;qDrrk ij vk/kkfjr gksxh ftlesa laiw.kZ dk;Z vuqHko vkSj dkfeZd vkSj izf”k{k.k foHkkx ds dk;kZy; Kkiu la- 
28038@1@88&LFkk- ¼?k½ rkjh[k 9 vDrwcj 1989] le; le; ij ;Fkk la”kksf/kr dh “krksZa ds vuqlkj vU; lacaf/kr fo’k; fglkc 
esa fy, tk,axs**( 

     ¼ii½ LraHk ¼4½s esa] ^^osru cSaM&3] 15600&39100 xzsM osru 6600:-** “kCnksaa vkSj vadks ds LFkku ij ^^osru eSfVªDl dk Lrj 
11** “kCn vkSj vad j[ks tk,axs( 

  ¼p½ T;s’B le; osrueku esa M~;wVh inksa ls lacaf/kr Ø-la- 5¼[k½ ds lkeus LraHk ¼4½s esa] ^^osru cSaM&3] 15600&39100 xzsM 
osru 5400:-** “kCnksaa vkSj vadks ds LFkku ij ^^osru eSfVªDl dk Lrj 10** “kCn vkSj vad j[ks tk,axs( 

  ¼N½ dfu’B le; osrueku esa M~;wVh inksa ls lacaf/kr Ø-la- 6 ds lkeus ^^osru cSaM&2] 9300&34800 xzsM osru 4600:-** 
“kCnksaa vkSj vadks ds LFkku ij ^^osru eSfVªDl dk Lrj 7** “kCn vkSj vad j[ks tk,axs( 

 

 [la-@2017@Qk-la- ,&12018@2@2016&bZ-I] 

   ujsUnz flag] voj lfpo 

fVIi.k % ewy fu;e] Hkkjr ds jkti=] Hkkx II] [kaM 3] mi[kaM ¼i½ dks rkjh[k 2 uoacj] 2013 dks vf/klwpuk la- lk-dk-fu- 252   
rkjh[k 22 vDrwcj] 2013 }kjk izdkf”kr fd, x,A 
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New Delhi, the 3rd November, 2017 

G.S.R. 371.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, the Central Water Engineering (Group ‘A’) 

Service Rules, 2013, namely:- 

1. (1)These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, the 

Central Water Engineering (Group ‘A’) Service (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Water Resources, the Central Water Engineering (Group ‘A’) Service Rules, 2013 

(hereinafter referred to as the said rules), after the words, “Ministry of Water Resources”, wherever they occur, the words 

“River Development and Ganga Rejuvenation” shall be inserted. 

3. In the said rules, in clause (a) of sub-rule (1) of rule 4, for the words, “pay band and grade pay or pay scale”, the 

words “level in the pay matrix” shall be substituted. 

4. Sub-rule (7) of rule 5 of the said rules shall be omitted. 

5. In the said rules, in clause (a) of sub-rule (8) of rule 5, for the words and figures “a specific grade pay in pay 

band-3, pay band-4 or Higher Administrative Grade Scale”, the words “level 12 to level 15 in the pay matrix” shall be 

substituted. 

6. In the said rules, in sub-rule (3) of rule 8, the following proviso shall be inserted, namely:- 

“provided that the probationer shall be given an opportunity of being heard by the Controlling Authority before the final 

decision is taken by it.”. 

7. In Schedule-I to the said rules,- 

(a) for the words, “pay band and grade pay or pay scale”, the words “level in the pay matrix” shall be substituted; 

(b) for the heading of column (5), the heading, “level in pay matrix”  shall be substituted; 

(c) against serial number 1, relating to the post of Chairman, for the entries in column (5), the entry “Level 17” 

shall be substituted; 

(d) against serial number 2, relating to the post of Member, for the entries in column (5), the entry “Level 15” shall 

be substituted; 

(e) against serial number 3, relating to the grade of Senior Administrative Grade, in column (5), for the entries, the 

entry “Level 14” shall be substituted; 

(f) against serial number 4, relating to the grade of Junior Administrative Grade,- 

(i) for the words “Joint Commissioner”, the words “Senior Joint Commissioner” shall be substituted; 

(ii) for the entries in column (5), the entry “Level 13” shall be substituted; 

(g)  against serial number 5 (a), relating to the grade of Non-functional Second Grade, for the entries in column (5), 

the entry “Level 12” shall be substituted; 

(h) against serial number 5 (b), relating to the grade of Senior Time Scale, for the entries  in column (5), the entry 

“Level 11” shall be substituted; 

(i) against serial number 6, relating to the grade of Junior Time Scale, for the entries in column (5), the entry 

“Level 10” shall be substituted; 

(j) in the footnote, for the words and figures, “the pay band-3, Rs.15600-39100 with grade pay of Rs.7600” and “ 

the pay band-3, Rs.15600-39100 with grade pay of Rs.6600”, the words and figures, “level 12 in the pay matrix” 

and “level 11 in the pay matrix” shall respectively be substituted. 

8. In the said rules, in Schedule-III,— 

(a) against serial number 1, relating to the post of Chairman, in column (4),— 

(i) for the words and figures, “pay band of Rs. 67,000-79,000”, at both the places where they occur, the words and 

figures, “level 15 of pay matrix” shall be substituted; 

(ii) Note 3 shall be omitted; 
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(b) against serial number 2, relating to the duty posts in Higher Administrative Grade , for the words and figures, “the 

pay band-4, Rs.37400-67000 with Grade Pay of Rs.10000”, the words and figures, “level 14 of pay matrix” shall 

be substituted; 

(c) against serial number 3, relating to the duty posts in Senior Administrative Grade, for the words and figures, “the 

pay band-4, Rs.37400-67000 with grade pay of Rs.8700”, the words and figures, “level 13 of pay matrix” shall be 

substituted; 

(d) against serial number 4, relating to the duty posts in Junior Administrative Grade, for the words and figures, “the 

pay band-3, Rs. 15,600 – 39100 with grade pay of Rs.7600”, the words and figures, “level 12 of pay matrix” shall 

be substituted; 

(e) against serial number 5 (a), relating to the duty posts in Non-functional Second Grade,-  

(i) in column (3), for the words “By appointment in the order of seniority based on suitability taking into 

account the overall performance, experience and other related matters.”, the words, letters and figures “By 

appointment in the order of seniority based on suitability taking into account the overall performance, 

experience and other related matters in terms of Department of Personnel and Training O.M. 

No.28038/1/88-Estt.(D), dated the 9
th

 October, 1989, as amended from time to time.” shall be substituted; 

(ii)  in column (4), for the words and figures, “the pay band-3, Rs. 15,600 – 39100 with grade pay of Rs.6600”, 

the words and figures, “level 11 of pay matrix” shall be substituted; 

(f) against serial number 5(b), relating to the duty posts in Senior Time Scale, in column (4), for the words and 

figures, “ the pay band-3, Rs. 15,600 – 39,100 with grade pay of Rs.5400”, the words and figures, “level 10 of pay 

matrix” shall be substituted; 

(g) against serial number 6, relating to the duty posts in Junior Time Scale, for the words and figures, “the pay band-

2, Rs.9300 – 34,800 with grade pay of Rs.4600”, the words and figures, “level 7 of pay matrix” shall be 

substituted. 

[No.    /2017/ F. No. A-12018/2/2016-Estt.I] 

NARENDRA  SINGH, Under Secy.  

Note: The principal rules were published vide notification number G.S.R. 252, dated thes 22
nd

 October, 2013 in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) dated 2
nd

 November, 2013. 

 रसायनरसायनरसायनरसायन    औरऔरऔरऔर    उव'रकउव'रकउव'रकउव'रक    मंCालयमंCालयमंCालयमंCालय    ((((रसायनरसायनरसायनरसायन    औरऔरऔरऔर    पे�ोपे�ोपे�ोपे�ो----रसायनरसायनरसायनरसायन    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    नई �द�ली, 26 अH तूबर, 2017 सासासासा.का.िन..का.िन..का.िन..का.िन.    372372372372....————रा}पित, संिवधान के अनु�छेद 309 309 309 309 के परंतुक �ारा �द@ शि!य# का �योग करते &ए और रसायन और पे�ो-रसायन (समूह ‘क’ पद) भत0 िनयम, 2002200220022002 को, उन बात# के िसवाय, िज�ह. ऐसे अिधhमण से पहले �कया गया हो या करने से लोप �कया गया ह,ै रसायन और उव6रक मं+ालय के रसायन और पे�ो-रसायन िवभाग म. तकनीक1 पद# पर भत0 क1 प2ित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त :-  1. संि�D नाम और 
ारंसंि�D नाम और 
ारंसंि�D नाम और 
ारंसंि�D नाम और 
ारंभभभभ – (1) इन िनयम# का संि:; त नाम रसायन और पे�ो रसायन (समूह ‘क’ तकनीक1 अिधकारी) भत0 िनयम, 2017 है । (2) ये राजप+ म. �काशन क1 तारीख को �वृ� त ह#गे ।  2. पद सं�या वग�करण औरपद सं�या वग�करण औरपद सं�या वग�करण औरपद सं�या वग�करण और    वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स म�   त म�   त म�   त म�   तरररर :  पद# क1 संBया, उसका वग0करण और वेतन मैG�H स म. I तर वह होगा जो इन िनयम# से उपाब2 अनुसूची के Iतंभ (2) से Iतंभ (4) म. िविनLदw ह4 । 3. भत� क� प!ित आयु सीमाभत� क� प!ित आयु सीमाभत� क� प!ित आयु सीमाभत� क� प!ित आयु सीमा,,,,    अह'ताअह'ताअह'ताअह'ताएंएंएंएं    आ)दआ)दआ)दआ)द - उ! पद# पर भत0 क1 प2ित, आयु सीमा और उससे संबंिधत अ�य बात. वह ह#गी जो उH त अनुसूची के Iतंभ (5) से Iतंभ (13) म. िविनLदw ह ै।  4. िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता    : वह �ि! -   
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 (क)  िजसने ऐसे �ि! से िजसका पित या िजसक1 प�ी जीिवत ह ैिववाह �कया ह ैया िववाह क1 संिवदा क1 ह ै; या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते &ए �कसी �ि! से िववाह �कया ह ैया िववाह क1 संिवदा क1 ह ै   उH त पद# म. से �कसी पद पर िनयुि! का पा+ नहQ होगा :   परंतु य�द क. Rीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे �ि! और िववाह के अ�य प:कार को लागू िविध के अधीन अनुSेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह4 तो वह �कसी �ि! को इस िनयम के �वत6न से छूट द ेसकेगी ।  5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि.शि.शि.शि.    :  जहां क. Rीय सरकार क1 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवTयक या समीचीन ह ैवहां वह उसके िलए जो कारण ह4 उ�ह. लेखब2 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या �वग6 के �ि!य# क1 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6. FावृितFावृितFावृितFावृित :   इन िनयम# क1 कोई बात ऐसे आर:ण, आयु सीमा से छूट और अ�य आदेश# पर �भाव नहQ डालेगी, िजनका क. Rीय सरकार �ारा इस संबंध म. समय-समय पर िनकाले गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ�य िपछड़ ेवगV, भूतपूव6 सैिनक और अ�य िवशेष �वग6 के �ि!य# के िलए उपबंध करना अपेि:त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स    म�   तम�   तम�   तम�   तरररर    चयन या अचयन चयन या अचयन चयन या अचयन चयन या अचयन पद हैपद हैपद हैपद है    सीधी भत� )कए जाने वाले सीधी भत� )कए जाने वाले सीधी भत� )कए जाने वाले सीधी भत� )कए जाने वाले Fि.य� के िलFि.य� के िलFि.य� के िलFि.य� के िलए आयु सीमाए आयु सीमाए आयु सीमाए आयु सीमा    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    1.सहायक  औ-ोिगक सलाहकार 01*  (2017)  *काय6भार के आधार पर पGरवत6न �कया जा सकता ह ै।   
सामा� य  के� Rीय  सेवा, समूह 'क', राजपि+त, अननुसिचवीय I तर-10 (].56,100-1,77,500) लागू नहQ होता ।  35 वष6 से अनिधक ।  �ट�ट�ट�ट� प� प� प� पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 : के� Rीय सरकार �ारा जारी �कए गए आदेश#/अनुदशे# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए 5 वष6 तक िशिथल �कया जा सकता ह ै।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2ण 2ण 2ण 2 : आयु सीमा अवधाGरत करने के िलए िनणा6यक तारीख भारत म. अ` यaथय# से आवेदन �ा; त करने के िलए िनयत क1 गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ]णांचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल4ड, ि+पुरा, िसिH कम, ज
 मू-कT मीर राc य के लdाख ख� ड, िहमाचल �देश के लाहौल और I पीित िजले तथा च
 बा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल� य �ीप के अ` यaथय# के िलए िविहत क1 गई है) ।       
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 सीधे भत� )कए जाने वाले Fि.य� सीधे भत� )कए जाने वाले Fि.य� सीधे भत� )कए जाने वाले Fि.य� सीधे भत� )कए जाने वाले Fि.य� के िलए अपेि�त शैि�क और अ6य के िलए अपेि�त शैि�क और अ6य के िलए अपेि�त शैि�क और अ6य के िलए अपेि�त शैि�क और अ6य अह'ताएंअह'ताएंअह'ताएंअह'ताएं    सीधे भत� )कए जाने वाले सीधे भत� )कए जाने वाले सीधे भत� )कए जाने वाले सीधे भत� )कए जाने वाले Fि.य� के िलए िविहत आय ुFि.य� के िलए िविहत आय ुFि.य� के िलए िविहत आय ुFि.य� के िलए िविहत आय ुऔर शैि�क अह'ताएं 
ोGत और शैि�क अह'ताएं 
ोGत और शैि�क अह'ताएं 
ोGत और शैि�क अह'ताएं 
ोGत Fि.य� क� दशा म� लागू Fि.य� क� दशा म� लागू Fि.य� क� दशा म� लागू Fि.य� क� दशा म� लागू ह�गी या नह9ह�गी या नह9ह�गी या नह9ह�गी या नह9    प�रवीप�रवीप�रवीप�रवी�ा क� �ा क� �ा क� �ा क� अविध य)द कोई अविध य)द कोई अविध य)द कोई अविध य)द कोई होहोहोहो    भत� क� प!ितः भत� सीधे होगी या भत� क� प!ितः भत� सीधे होगी या भत� क� प!ितः भत� सीधे होगी या भत� क� प!ितः भत� सीधे होगी या 
ोGित :ारा या 
ितिनयुि.
ोGित :ारा या 
ितिनयुि.
ोGित :ारा या 
ितिनयुि.
ोGित :ारा या 
ितिनयुि.////आमेलन :ारा आमेलन :ारा आमेलन :ारा आमेलन :ारा होगी तथा िविभG प!ितय� :ारा भरे जाने होगी तथा िविभG प!ितय� :ारा भरे जाने होगी तथा िविभG प!ितय� :ारा भरे जाने होगी तथा िविभG प!ितय� :ारा भरे जाने वाले पद� क� 
ितशततावाले पद� क� 
ितशततावाले पद� क� 
ितशततावाले पद� क� 
ितशतता    (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    अिनवाय' : अिनवाय' : अिनवाय' : अिनवाय' :     (क) (i) �कसी मा� यता�ा; त िवT विव-ालय या संI था से रसायन क1 �कसी शाखा (�क� तु जैव रसायन को छोड़कर) म. I नातको� तर िडyी ।  (ii) के� Rीय या राc य सरकार#, राc य सरकार# या संघ शािसत :े+# या िविT व-ालय# या मा� यता�ा; त अनुसंधान संI था� या अध6सरकारी या कानूनी संगठन# या सूचीब2 िनजी संगठन# या देश के मा� यता �ा; त शेयर बाजार# म. सूचीब2 कॉरपोरेट संI था� या कंपिनय# जो रसायन या पे�ोरसायन से संबंिधत साव6जिनक िहI सेदारी क1 कंपिनय# ह#, म. रसायन या पे�ोरसायन म. एक वष6 का अनुभव । (ख) (i) �कसी मा� यता �ा; त िवT विव-ालय या संI थान से रसायन इंजीिनयरी या रसायन �ौ-ोिगक1 म. I नातक िडyी और  (ii) के� Rीय या राc य सरकार#, राc य शािसत :े+# या िविT व-ालय# या मा� यता �ा; त अनुसंधान संI था� या अध6सरकारी या कानूनी संगठन# या सूचीब2 िनजी संगठन# या दशे के मा� यता�ा; त शेयर बाजार# म. सूचीब2 कॉरपोरेट संI था� या कंपिनय# जो रसायन या पे�ोरसायन से संबंिधत साव6जिनक िहI सेदारी क1 कंपिनय# म. रसायन या पे�ोरसायन म. दो वष6 का अनुभव, �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1ण 1ण 1ण 1 : अह6ताएं अ� यथा सुअaहत अ` यaथय# क1 दशा म. संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार कारण िलिखत म. अिभिलिखत करके िशिथल क1 जा सकती ह ै। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 : अनुभव संबंधी अह6ता (अह6ताएं) संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय# और और अनुसूिचत जनजाितय# क1 दशा म. तब िशिथल क1 जा सकती ह4 जब चयन के �कसी �hम पर संघ लोक सेवा आयोग क1 यह राय ह ै�क उनके िलए आरि:त GरिH तय# को भरने के 

लागू नहQ होता ।                           

एक वष6                    

सीधीसीधीसीधीसीधी    भत� :ाराभत� :ाराभत� :ाराभत� :ारा    �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1111 : पदधारी क1 िनयुिH त या लंबी बीमारी या अ_ ययन छुjी या �क� ही अ� य पGरिI थितय# म. एक वष6 या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण &ई GरिH तयां के� R सरकार या राc य सरकार# या संघ राc य :े+# या साव6जिनक :े+ के उपhम# या िवT विव-ालय# या मा� यता �ा; त अनुसंधान संI था� या अध6 सरकारी या I वाय� त िनकाय# या कानूनी संगठन# के िन
 निलिखत अिधकाGरय# से �ितिनयुिH त के आधार पर भरी जा सक. गी अथा6त :-  (क)(i)  मूल काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया &आ ह,ै या (ii) मूल काडर या िवभाग म. वेतन मैG�H स (].47,600-1,51,100) के I तर 8 म. उस पद पर िनयुिH त के बाद उस lेणी म. दो वष6 क1 सेवा क1 हो या  (ख) I तंभ 7 के अधीन सीधी भत0 के िलए िविहत शैि:क अह6ताएं और अनुभव रखता हो ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 1111---- �ितिनयुिH त क1 अविध (अ� पकािलक संिवदा सिहत), िजसके अंतग6त क. Rीय सरकार के उसी या �कसी अ� य अ�य संगठन या िवभाग म. इस िनयुि! से ठीक पहले  धाGरत �कसी अ�य काडर बाp पद पर �ितिनयुि! (अ� पकािलक संिवदा सिहत) क1 अविध ह ैसाधारणतया तीन वष6 से अिधक नहQ  होगी । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 2222---- �ितिनयुि!(अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि! के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा; त करने क1 अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नहQ होगी ।  
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 िलए अपेि:त अनुभव रखने वाले उन समुदाय# के अ` यaथय# के पया6; त संB या म. उपलi ध होने क1 संभावना नहQ ह।ै    
 
ोGित या 
ितिनयिु. या आमेलन 
ोGित या 
ितिनयिु. या आमेलन 
ोGित या 
ितिनयिु. या आमेलन 
ोGित या 
ितिनयिु. या आमेलन Rेड� :ाRेड� :ाRेड� :ाRेड� :ारा भत� क� दशा म� वे <ेिणया ंरा भत� क� दशा म� वे <ेिणया ंरा भत� क� दशा म� वे <ेिणया ंरा भत� क� दशा म� वे <ेिणया ंिजनसे 
ोGित या 
ितिनयिु. या िजनसे 
ोGित या 
ितिनयिु. या िजनसे 
ोGित या 
ितिनयिु. या िजनसे 
ोGित या 
ितिनयिु. या आमेलन )कया जाएगाआमेलन )कया जाएगाआमेलन )कया जाएगाआमेलन )कया जाएगा    य)द िवभागीय 
ोGित सिमित है तो उसक� संरचना य)द िवभागीय 
ोGित सिमित है तो उसक� संरचना य)द िवभागीय 
ोGित सिमित है तो उसक� संरचना य)द िवभागीय 
ोGित सिमित है तो उसक� संरचना �या है�या है�या है�या है????    भत� करने म� )कन प�रि थितय� म� भत� करने म� )कन प�रि थितय� म� भत� करने म� )कन प�रि थितय� म� भत� करने म� )कन प�रि थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश' संघ लोक सेवा आयोग से परामश' संघ लोक सेवा आयोग से परामश' संघ लोक सेवा आयोग से परामश' )कया जाएगा)कया जाएगा)कया जाएगा)कया जाएगा    (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    लागू नहQ होता ।  समूह ‘क’ िवभागीय पुि� ट सिमित :  1. संयुH त सिचव (I थापना), रसायन और पे�ोरसायन िवभाग                         - अ_ य: 2. अपर औ-ोिगक सलाहकार, रसायन और  पे�ोरसायन िवभाग                          - सदI य    3. उप सिचव (I थापना), रसायन और पे�ोरसायन िवभाग                                         – सदI य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करना आवTयक है । 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. उप  औ-ोिगक सलाहकार 02*   (2017) *काय6भार के आधार पर पGरवत6न �कया जा सकता ह ै

सामा� य  के� Rीय  सेवा, समूह 'क', राजपि+त, अननुसिचवीय I तर-11 (].67,700-2,08,700) लागू नहQ होता ।  लागू नहQ होता ।  
 (7) (8) (9) (10) लागू नहQ होता ।  लागू नहQ होता ।  लागू नहQ होता ।    50% संयुH त प2ित �ारा [�ितिनयुि! (अ�पकािलक संिवदा सिहत) और �ो|ित], 50% �ितिनयुि! �ारा (अ�पकािलक संिवदा सिहत) 
 (11) (12) (13) संयुH त प2ित [�ितिनयुि!(अ�पकािलक संिवदा सिहत) और �ो� नित]- क. Rीय सरकार या राcय सरकार# या संघशािसत :े+# या साव6जिनक :े+ के उपhम#, िव�िव-ालय# या मा�यता �ा~ अनुसंधान संIथा�, अ26सरकारी या Iवाय@ िनकाय# या सांिविधक संगठन# के ऐसे अिधकारीः (क) (i) िज� ह#ने मूल काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया &आ ह,ै या (ii) िज� ह#ने मूल काडर या िवभाग म. वेतन मैG�H स म. I तर-10 (].56,100-1,77,500) या समतु� य म. िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि! के पT चात उस lेणी म. क1 गई पांच वष6 क1 िनयिमत सेवा क1 हो और  (ख) िनuिलिखत शैि:क अह6ता और अनुभव �ा~ हो 

लागू नहQ होता ।             

संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करना आवTयक ह ै।           
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 (i) �कसी मा�यता �ा~ िव�िव-ालय या संIथान से रसायन क1 �कसी शाखा (�क�तु जैव रसायन को छोड़कर) म. माI टर िडyी और इसके साथ ही क. Rीय या राcय संघ शािसत :े+ के सरकारी िवभाग# या साव6जिनक :े+ के उपhम# या Iवाय@ संगठन# या िव�िव-ालय# या सरकार �ारा मा�यता �ा~ रसायन एवं पे�ोरसायन क1 अनुसंधान संIथा� म. रसायन या पे�ोरसायन  म. 3 वष6 का अनुभव �ा~ हो, या (ii) �कसी मा�यता �ा~ िव�िव-ालय या संIथान क1 रसायन इंजीिनयरी या रसायन �ौ-ोिगक1 म. �ातक िडyी और साथ ही क. Rीय या राcय या संघ शािसत :े+# के सरकारी िवभाग# या साव6जिनक :े+  के उपhम# या िव�िव-ालय# या कानूनी और Iवाय@ संगठन# या रसायन या पे�ोरसायन क1 सरकार �ारा मा�यता �ा~ अनुसंधान संIथा� म. रसायन एवं पे�ोरसायन म. चार वष6 का अनुभव �ा~ हो। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 1111---- ऐसे िवभागीय सहायक औ-ोिगक सलाहकार, िज� ह#ने वेतन मैG�H स (].56,100-1,77,500) के I तर-10 क1 उस lेणी म. पांच वष6 क1 िनयिमत सेवा क1 ह,ै बाहर वाल# के साथ िवचार �कया जायेगा और उसके पद पर िनयुिH त के िलए चयन �कए जाने क1 दशा म. वह पद �ो� नित �ारा भरा गया समझा जायेगा ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 2222---- �ितिनयुिH त क1 अविध (अ� पकािलक संिवदा सिहत), िजसके अंतग6त क. Rीय सरकार के उसी या �कसी अ� य अ�य संगठन या िवभाग म. इस िनयुि! से ठीक पहले  धाGरत �कसी अ�य काडर बाp पद पर �ितिनयुि! (अ� पकािलक संिवदा सिहत) क1 अविध ह ैसाधारणतया चार वष6 से अिधक नहQ होगी । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 3333----  �ितिनयुि!(अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि! के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा; त करने क1 अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नहQ होगी । 

 

 

 (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    3. संयुH त औ-ोिगक सलाहकार 02*   (2017) *काय6भार के आधार पर पGरवत6न �कया जा सकता ह ै सामा� य  के� Rीय सेवा, समूह 'क', राजपि+त, अननुसिचवीय I तर-12 (].78,800-2,09,200) लागू नहQ होता ।  लागू नहQ होता ।   
 (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    लागू नहQ होता ।   लागू नहQ होता । लागू नहQ होता ।     50% संयुH त प2ित �ारा [�ितिनयुि! (अ�पकािलक संिवदा सिहत) और �ो|ित], 50% �ितिनयुि! �ारा (अ�पकािलक संिवदा सिहत) 
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 (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    संयुH त प2ित [�ितिनयुि!(अ�पकािलक संिवदा सिहत) और �ो� नित]:- क. Rीय सरकार या राcय सरकार# या संघशािसत :े+#, साव6जिनक :े+ के उपhम#, िव�िव-ालय# या मा�यता �ा~ अनुसंधान संIथा�, अ26सरकारी या Iवाय@ िनकाय# या सांिविधक संगठन# के ऐसे अिधकारीः (क) (i) िज� ह#ने मूल काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया &आ है या (ii) िज� ह#ने मूल काडर या िवभाग म. वेतन मैG�H स म. I तर-11 (].67,700-2,08,700) या समतु� य म. िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि! के पT चात उस lेणी म. क1 गई पांच वष6 क1 िनयिमत सेवा क1 हो और  (ख) िनuिलिखत शैि:क अह6ता और अनुभव �ा~ हो (i) �कसी मा�यता �ा~ िव�िव-ालय या संIथान से रसायन क1 �कसी शाखा (�क�तु जैव रसायन को छोड़कर) म. माI टर िडyी और इसके साथ ही क. Rीय या राcय संघ शािसत :े+ के सरकारी िवभाग# या साव6जिनक :े+ के उपhम# या Iवाय@ संगठन# या िव�िव-ालय# या सरकार �ारा मा�यता �ा~ रसायन एवं पे�ोरसायन क1 अनुसंधान संIथा� म. रसायन या पे�ोरसायन म. 8 वष6 का अनुभव �ा~ हो, या (ii) �कसी मा�यता �ा~ िव�िव-ालय या संIथान क1 रसायन इंजीिनयरी या रसायन �ौ-ोिगक1 म. �ातक िडyी और साथ ही क. Rीय या राcय या संघ शािसत :े+# के सरकारी िवभाग# या साव6जिनक :े+ के उपhम# या िव�िव-ालय# या कानूनी और Iवाय@ संगठन# या रसायन या पे�ोरसायन क1 सरकार �ारा मा�यता �ा~ अनुसंधान संIथा� म. रसायन एवं पे�ोरसायन म. नौ (9) वष6 का अनुभव �ा~ हो। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 1111---- ऐसे िवभागीय उप औ-ोिगक सलाहकार, िज� ह#ने वेतन मैG�H स (].67,700-2,08,700) के I तर-11 क1 उस lेणी म. पांच वष6 क1 िनयिमत सेवा क1 है, बाहर वाल# के साथ िवचार �कया जायेगा और उसके पद पर िनयुिH त के िलए चयन �कए जाने क1 दशा म. वह पद �ो� नित �ारा भरा गया समझा जायेगा ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 2222- �ितिनयुिH त क1 अविध (अ� पकािलक संिवदा सिहत), िजसके अंतग6त क. Rीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म. इस िनयुि! से ठीक पहले  धाGरत �कसी अ�य काडर बाp पद पर �ितिनयुि! (अ� पकािलक संिवदा सिहत) क1 अविध ह ैसाधारणतया चार वष6 से अिधक नहQ होगी । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 3333----  �ितिनयुि!(अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि! के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा; त करने क1 अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नहQ होगी । 

लागू नहQ होता ।                

संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करना आवTयक है ।             

 (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    4. अपर औ-ोिगक सलाहकार 1*   (2017) *काय6भार के आधार पर पGरवत6न �कया जा सकता ह ै
सामा� य के� Rीय सेवा, समूह 'क', राजपि+त, अननुसिचवीय I तर-13 (].1,23,100-2,15,900) लागू नहQ होता ।  लागू नहQ होता ।   
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 (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    लागू नहQ होता । लागू नहQ होता । लागू नहQ होता ।   संयुH त प2ित [(अ�पकािलक संिवदा सिहत �ितिनयुि!) और �ो|ित] 
 (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    संयुH त प2ित [�ितिनयुि! (अ�पकािलक संिवदा सिहत) और �ोि� नत]:- क. Rीय सरकार या राcय सरकार# या संघ राc य :े+ �शासन, साव6जिनक :े+ के उपhम#, िव�िव-ालय# या मा�यता �ा~ अनुसंधान संIथा� या अध6सरकारी या I वाय� त िनकाय# या सांिविधक संगठन# के ऐसे अिधकारी,- (क) (i) िज� ह#ने मूल काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया &आ ह,ै या (ii) िज� ह#ने मूल काडर या िवभाग म. वेतन मैG�H स म. I तर-12 (].78,800-2,09,200) या  समतु� य म. िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि! के पT चात उस lेणी म. पांच वष6 क1 िनयिमत सेवा क1 हो और (ख) िनuिलिखत शैि:क अह6ता और अनुभव �ा~ हो - (i) �कसी मा�यता �ा~ िव�िव-ालय या संIथान से रसायन क1 �कसी शाखा (�क�तु जैव रसायन को छोड़कर) म. माI टर िडyी और इसके साथ ही क. Rीय सरकार या राcय सरकार या संघ शािसत :े+ के �शासन# या साव6जिनक :े+ के उपhम# या िव�िव-ालय# या सरकार �ारा मा�यता �ा~ रसायन एवं पे�ोरसायन क1 अनुसंधान संIथा� म. रसायन या पे�ोरसायन म. दस वष6 का अनुभव हो; या  (ii) �कसी मा�यता �ा~ िव�िव-ालय या संIथान क1 रसायन इंजीिनयरी या रसायन �ौ-ोिगक1 म. �ातक िडyी और साथ ही रसायन या पे�ोरसायन के क. Rीय या राcय सरकार# या संघ शािसत :े+# के सरकारी िवभाग# के या साव6जिनक :े+ के उपhम# या िव�िव-ालय#, मा�यता �ा~ अनुसंधान संIथा� या Iवाय@ संगठन# अध6सरकारी या I वाय� त िनकाय# या सांविधक संगठन# म. रसायन एवं पे�ोरसायन म. 11 वष6 का अनुभव �ा; त हो । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 1111---- ऐसे िवभागीय संयुH त औ-ोिगक सलाहकार, िज� ह#ने वेतन मैG�H स (].78,800-2,09,200) के I तर-12 क1 उस lेणी म. पांच वष6 क1 िनयिमत सेवा क1 ह,ै बाहर वाल# के साथ िवचार �कया जायेगा और उसके पद पर िनयुिH त के िलए चयन �कए जाने क1 दशा म. वह पद �ो� नित �ारा भरा गया समझा जायेगा ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 2222---- �ितिनयुिH त क1 अविध (अ� पकािलक संिवदा सिहत), िजसके अंतग6त क. Rीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म. इस िनयुि! से ठीक पहले  धाGरत �कसी अ�य काडर बाp पद पर �ितिनयुि! (अ� पकािलक संिवदा सिहत) क1 अविध ह ैसाधारणतया पांच वष6 से अिधक नहQ होगी । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 3333----  �ितिनयुि!(अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि! के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा; त करने क1 अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नहQ होगी । 

लागू नहQ होता ।            

संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करना आवTयक है ।         

[फा. सं. ए-12011/01/2014-I थापना]  रंजना काले, वGरz आaथक सलाहकार 
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MINISTRY OF CHEMICALS AND FERTILIZERS 

(Department of Chemicals and Petrochemicals) 

New Delhi, the 26th October, 2017 

G.S.R. 372.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Department of Chemicals and Petrochemicals (Group `A' Posts) Recruitment Rules, 2002, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the methods of recruitment to certain technical posts in the Department of Chemicals and Petrochemicals in 

the Ministry of Chemicals and Fertilizers, namely:-  

1.  Short title and commencement.— (1) — These rules may be called the Department of Chemicals and 

Petrochemicals (Group 'A' Technical Officers) Recruitment Rules, 2017.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Number of posts, classification and level in the pay matrix.— The number of the posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.  

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment to the said posts, age- 

limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

4.          Disqualification.— No person, — 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said posts:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of person.  

6.  Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex- servicemen and 

other categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

post 

Classification  Level in the 

pay matrix  

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.Assistant                         

Industrial 

Adviser. 

01* 

    (2017) 

*subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service Group 

‘A’ Gazetted, 

non-ministerial. 

 

Level–10 

(Rs.56,100-

1,77,500) 

Not 

applicable. 

Not exceeding 35 years. 

Note 1.- Relaxable for Government 

servants upto five years’ in 

accordance with the instructions or 

order issued by the Central 

Government. 

Note 2.- The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and Pangi 
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sub- division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Union territory 

of the Andaman and Nicobar 

Islands or Union territory of the 

Lakshadweep).  

 

Educational and other qualification 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualification prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

 Essential: 
(a) (i) Master’s degree in any branch 

of Chemistry (but excluding bio-

chemistry) from a recognised 

University or  Institution; and 

 (ii) one year of experience in 

chemical or petrochemical in a 

Central  Government  or State  

Governments or Union territory 

Administrations or public sector 

undertakings or  universities or   

recognised research institutions or 

Semi Government or  autonomous 

bodies or  statutory organisations  or 

listed private sector organisations or 

corporate entities which are listed on 

the recognised stock exchanges of 

the  country, or the companies with 

public shareholding dealing with 

chemicals or petrochemicals;  or 

(b) (i) Bachelor’s degree in chemical 

engineering or chemical technology 

from a recognised University or 

Institute; and 

(ii) with two years experience in 

chemical or petrochemical in a 

Central Government or State 

Governments  or Union territory 

administrations or public sector 

undertakings or universities or 

recognised  research institutions or 

Semi Government or autonomous 

bodies or statutory organisations or 

listed private sector organisations or  

corporate entities which are listed on 

the recognised stock exchanges of 

the country, or the companies with 

public shareholding dealing with 

chemicals or petrochemicals. 

Note 1.- Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 

Service Commission for reasons to 

be recorded  in  writing, in case of 

candidates  otherwise  well qualified. 

Note 2.- The qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the Union Public 

Service Commission, for reasons to 

Not applicable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

one Year. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

By direct recruitment. 

Note 1.- Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled on 

deputation basis from officers of 

the Central Government or State  

Governments or Union territory 

Administrations or public sector 

undertakings or  universities or   

recognised research institutions  

or semi Government or  

autonomous bodies or statutory 

organisations :- 

  (a) (i) holding analogous posts in 

the parent cadre or department on 

regular basis; or  

(ii) with two years’  service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in posts in 

the  level-8 (Rs.47,600-1,51,100) 

in the pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or Department ; 

and   

(b) possessing the qualifications 

and experience as prescribed for 

direct recruits under column(7). 

Note 1.- The period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department 

of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

  

 Note 2.-The maximum age-limit 

for appointment by deputation 

(including short term contract) 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of 

receipt of application. 

 



1622      THE   GAZETTE   OF  INDIA : NOVEMBER 4, 2017/KARTIKA 13, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
be recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection the Union Public 

Service Commission is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them.  
In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grades from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be consulted 

in making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee: 

1. Joint Secretary (Establishment), Department of 

Chemicals and  Petrochemicals         –    Chairman; 

2. Additional Industrial Adviser, Department of 

Chemicals and Petrochemicals        –   Member; and  

3. Deputy Secretary (Establishment),      Department of 

Chemicals and Petrochemicals        –    Member. 

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

necessary.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Deputy             

    Industrial  

    Adviser 

02*        

(2017)  

*subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘A’ Gazetted, 

Non-ministerial 

 

Level-11 

(Rs.67,700-

2,08,700) 

Not applicable Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

50 % by composite method 

[Deputation (including short- 

term contract) plus promotion],  

 

50 % by deputation including 

short-term contract. 

 

(11) (12) (13) 

Composite method [Deputation (including short-

term contract) plus promotion]:- 
Officers under the Central  Government  or State  

Governments or Union Territory Administrations or 

Public Sector Undertakings or  Universities or   

recognised research institutions or semi Government   

autonomous bodies or  statutory organisations : 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii) with five years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in 

level 10 (Rs.56,100-1,77,500) in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience : 

Not applicable Consultation with the Union 

Public Service Commission 

necessary. 
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(i) Master’s degree in any branch of Chemistry (but 

excluding bio-chemistry) from a recognised 

University or Institution and three years experience in 

chemical or petrochemical sector under  Central  

Government  or State  Governments or Union 

territory Administrations or public sector 

undertakings or  universities or   recognised research 

institutions or semi Government  or  autonomous 

bodies or  statutory organisations dealing with 

chemicals or petrochemicals; or 

(ii) Bachelor’s degree in chemical engineering or 

chemical technology from a recognised University or 

Institute and four years of experience in chemical or 

petrochemical sector under  Central  Government  or 

State  Governments or Union Territory 

Administrations or public sector undertakings or  

universities or   recognised research institutions or 

Semi Government or  autonomous bodies or  

statutory organisations  dealing with chemicals or 

petrochemicals  

Note 1.—The departmental Assistant Industrial 

Adviser in   level-10 (Rs. 56,100 – 1,77,500)  in the 

pay matrix with five years’ regular service rendered 

after appointment thereto in the grade will also be 

considered along with outsiders and in event of  his 

selection to the post, the post  shall be deemed to 

have been filled by promotion.  

Note 2.—The period of deputation (including short-

term contract) including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not  exceed four years. 

Note 3.—The maximum age limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be 

not exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Joint          

Industrial 

Adviser 

02* 

(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’ Gazetted, non-

ministerial 

 

 Level -12 

(Rs.78,800-

2,09,200) 

Not applicable Not applicable 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

50% by composite method 

[deputation (including short- 

term contract) plus promotion], 

 

50% by deputation including 

short-term contract. 
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(11) (12) (13) 

Composite method [deputation (including short term 

contract) plus promotion]:- 

Officers under the Central   Government  or State  

Governments or Union Territory Administrations or 

Public Sector Undertakings or  Universities or   

Recognised Research Institutions or Semi-Government 

or  autonomous bodies or  statutory organisations:  

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department ; or 

(ii) with five years  service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in  level-

11 (Rs.67,700-2,08,700) in the pay matrix or equivalent 

in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualification 

and experience – 

i) Master’s degree in any branch of chemistry (but 

excluding bio-chemistry) from a recognised University 

or  Institution and eight years of experience in chemical 

or petrochemical under Central  Government  or State  

Governments or Union Territory Administrations or 

Public Sector Undertakings or  Universities or   

Recognised Research Institutions or Semi-Government 

or  autonomous bodies or  statutory organisations  

dealing with chemicals or petrochemicals; or  

(ii) Bachelor’s degree in chemical engineering or 

chemical technology from a recognised University or 

Institute and nine years’ of experience in chemical or 

petrochemical under Central  Government  or State  

Governments or Union Territory Administrations or 

Public Sector Undertakings or  Universities or   

Recognised Research Institutions or Semi-Government 

or  Autonomous Bodies or  Statutory Organisations  

dealing with chemicals or petrochemicals. 

Note 1.- The departmental Deputy Industrial Advisers in 

level-11 (Rs.67,700-2,08,700) in the pay matrix with 

five years’ regular service in the grade rendered after 

appointment thereto will also be considered along with 

outsiders and in case, his selection to the post, the post 

shall be deemed to have been filled by promotion. 

Note 2.- The period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including 

short-term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not  exceed four years.  

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt 

of applications. 

Not applicable. 

 

 

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

necessary. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 4.   Additional        

Industrial 

Adviser 

01* 

(2017) *Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group 

‘A’ Gazetted, 

non-ministerial 

 

Level-13  

(Rs.1,23,100-

2,15,900) 

 

Not applicable Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

Composite method [deputation 

(including short-term contract) 

plus promotion] 

 

(11) (12) (13) 

Composite method [deputation (including short 

term contract) plus promotion]:- 

 

Officers under the Central Government, State 

Governments, Union Territories Administrations, 

Public Sector Undertakings, Universities or  

Recognised Research Institutions or Semi-Government 

or autonomous bodies or statutory organisations,- 

 (a) (i) holding analogous post  on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii) with five years’  service in the  grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in posts in level-

12 (Rs.78,800-2,09,200)  in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualification 

and experience- 

(i) Master’s degree in any branch of Chemistry (but 

excluding bio-chemistry) from a recognised University 

or institution and ten years’ of experience in chemical 

or petrochemical in a Central Government or State  

Governments or Union Territory Administrations or 

Public Sector Undertakings or  Universities or                                    

Recognised  Research Institutions or Semi- 

Government or Autonomous Bodies or  Statutory 

Organisations dealing with chemicals or 

petrochemicals;   or 

(ii) Bachelor’s degree in chemical engineering or 

chemical technology  from a recognised University or 

Institute and eleven years’ of experience in chemical or 

petrochemical in a Central  Government  or State  

Governments or Union Territory Administrations or 

Public Sector Undertakings or  Universities or   

Recognised Research Institutions or Semi-Government   

or autonomous bodies or  statutory organisations  

dealing with chemicals or petrochemicals. 

Note 1.- The departmental Joint Industrial Advisers in  

Level-12 (Rs.78,800-2,09,200) in the pay matrix with 

five years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto  will also be considered along with 

outsiders and in case, he is selected, the post shall be 

deemed to have been filled by promotion. 

Note 2.- The period of deputation (including short-

term contract) including period of deputation 

(including short term contract) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation or department of the 

Not applicable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

necessary. 
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Central Government shall ordinarily not  exceed five 

years. 

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be not  

exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[F.No. A-12011/01/2014-Estt.] 

RANJANA KALE, Senior Economic Advisor 
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