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Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 

मिं�मडंल सिचवालय

मिं�मडंल सिचवालयमिं�मडंल सिचवालय

मिं�मडंल सिचवालय 

  

 

नई �द� ली, 12 अ
 तूबर, 2017  

सा.का.िन.  

सा.का.िन.  सा.का.िन.  

सा.का.िन.  385

385385

385.

..

.—

——

—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि
 तय" का �योग करते %ए, 

मंि(मंडल सिचवालय म+ तं( िव, लेषक के पद पर भत. क/ प0ित का िविनयमन करने के िलए िन1 निलिखत िनयम बनात ेह5, 

अथा7त् :-  

1.

1.1.

1. 

  

 संि�� त

संि�� तसंि�� त

संि�� त नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ.

..

.—

——

— (1) इन िनयम" का संि<= त नाम मंि(मंडल सिचवालय, तं( िव, लेषक, भत. िनयम 

2017 ह।ै  

 (2) ये राजप( म+ उनके �काशन क/ तारीख को �वृ� त ह"गे।  

2.

2.2.

2. 

  

 पद

पदपद

पद-

--

-सं� या

सं� यासं� या

सं� या,

,,

, 

  

 वग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� स म� � त

 म� � त म� � त

 म� � तर

रर

र.

..

.—

——

—पद क/ सB या, उसका वग.करण और वेतन मैF�
 स म+ G तर वह 

होगा, जो इन िनयम" स ेउपाब0 अनुसूची के G तंभ  (2) से G तंभ (4) म+ िविनHद� ट ह5।  
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3.

3.3.

3. 

  

 भत� क� प�ित

भत� क� प�ितभत� क� प�ित

भत� क� प�ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह"ताएं 

अह"ताएं अह"ताएं 

अह"ताएं आ%द

आ%दआ%द

आ%द.

..

.—

——

—भत. क/ प0ित, आयु-सीमा, अह7ताए ंऔर उससे संबंिधत अ� य बात+ वे 

ह"गी जो पूवJ
 त अनुसूची के G तंभ (5) से (13) म+ िविनHद� ट ह5 ।  

4.

4.4.

4. 

  

 िनरह"ता

िनरह"तािनरह"ता

िनरह"ता.

..

.—

——

—वह K यि
 त,— 

(क) िजसने ऐसे K यि
 त से िजसका पित या िजसक/ प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क/ संिवदा क/ ह ैया  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते %ए �कसी K यि
 त से िववाह �कया ह ै। 

उ
 त पद पर िनयुि
 त का पा( नहN होगा :  

 परंतु य�द क+ Oीय सरकार को यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस K यि
 त और िववाह के अ� य प<कार को 

लागू वैयि
 तक िविध के अधीन अनुPेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह5 तो वह �कसी K यि
 त को इस िनयम के 

�वत7न से छूट द ेसकेगी ।  

5.

5.5.

5. 

  

 आरंिभक गठन

आरंिभक गठनआरंिभक गठन

आरंिभक गठन.

..

.—

——

—उ
 त अनुसूची के G तंभ (1) म+ उि� लिखत पद का ऐसा पदधारी,  जो इन िनयम" के �ारंभ स ेपहले 

िनयिमत आधार पर उ
 त पद पर िनयु
 त �कया गया था, इन िनयम" के उपबंध" के अधीन िनयु
 त �कया गया समझा जाएगा 

और उ
 त �ारंभ से पहले उ
 त पद पर उसके �ारा क/ गई सेवा पFरवी<ा, पुि� ट, �ो� नित और प+शन के �योजन के िलए गणना 

म+ �कया जाएगा ।  

6.

6.6.

6. 

  

 िशिथल करने के

िशिथल करने केिशिथल करने के

िशिथल करने के 

  

 शि� त

शि� तशि� त

शि� त.

..

.—

——

—जहां क+ Oीय सरकार क/ यह राय ह ै �क ऐसा करना आव, यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके िलए जो कारण ह5, उ� ह+ लेखब0 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 करके, इन िनयम" के �कसी उपबंध को 

�कसी वग7 या �वग7 के K यि
 तय" क/ बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  

7.

7.7.

7. 

  

 ( या

( या( या

( याविृ* त

विृ* तविृ* त

विृ* त.

..

.—

——

—इन िनयम" क/ कोई बात, ऐसे आर<ण, आयु-सीमा म+ छूट और अ� य Fरयायत" पर �भाव नहN डालेगी, 

िजनका क+ Oीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय-समय पर जारी �कए गए आदशे" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत 

जन जाितय", भतूपूव7 सैिनक" और अ� य िवशेष �वग7 के K यि
 तय" के िलए उपबंध करना अपेि<त है ।  

अनुसचूी 

अनुसचूी अनुसचूी 

अनुसचूी  

  

 

पद का नाम पद संB या वग.करण वेतन मैF�
 स म+ G तर 

(1) (2) (3) (4) 

तं( िव, लेषक (ई डी पी)  

1* 

(2017) 

 

* काय7भार के आधार पर 

पFरवत7न �कया जा सकता ह ै।  

साधारण क+ Oीय  सेवा,  

समूह ‘क  

राजपि(त  

अननुसिचवीय  

वेतन मFै�
 स म+ G तर – 10  

 

  

 

चयन या अचयन पद  सीध ेभत. �कये जाने वाले K यि
 तय" के िलए 

आयु-सीमा  

सीध े भत. �कए जाने वाले K यि
 तय" के िलए 

अपेि<त शिै<क और अ� य अहता7एं  

(5) (6) (7) 

चयन लागू नहN होता लागू नहN होता 

 

  

 

सीधे भत. �कए जाने वाले K यि
 तय" के िलए िविहत आयु और 

शैि<क अहता7एं �ो� नत K यि
 तय" क/ दशा म+ लागू ह"गी या नहN ।  

पFरवी<ा क/ अविध, य�द कोई हो 

(8) (9) 

लागू नहN होता �ो� नत K यि
 तय" के िलए दो वष7 
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भ

भभ

भत� क� प�ित :

त� क� प�ित :त� क� प�ित :

त� क� प�ित : भत. सीधी होगी या 

�ो� नित �ारा या �ितिनयुि
 त/ आमलेन 

�ारा तथा िविभ� न प0ितय" �ारा भरी 

जाने वाली Fरि
 तय" क/ �ितशतता  

�ो� नित या �ितिनयिु
 त/आमलेन �ारा भत. क/ दशा म+ वे Wेिणयां िजनसे 

�ो� नित या �ितिनयुि
 त/आमेलन �कया जाएगा ।  

(10) (11) 

�ो� नित, िजसके न हो सकने पर 

�ितिनयुि
 त �ारा िजसके अंतग7त 

अ� पकािलक संिवदा भी ह ै।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


ो- न


ो- न
ो- न


ो- नित :

ित :ित :

ित :-

--

- 

  

  

  

 

 

वेतन मैF�
 स के G तर—8 (छठे क+ Oीय वेतन आयोग के वेतन ब5ड-2 के [ेड वेतन 

4800 ^. के समक<) म+ ऐसे काय7`मक िज� ह"ने उस Wेणी म+ दो वष7 िनयिमत 

सेवा क/ ह ैऔर िज� ह"ने कं= यूटर काय7̀ मण या तं( िडजाइन अथवा िव, लेषण के 

सुसंगत <े(" म+ चार स= ताह का �िश<ण सफलतापूव7क पूरा �कया हो।  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1 :

ण 1 :ण 1 :

ण 1 : जहां ऐसे किन� ठ K यि
 तय" के संबंध म+, िज� ह"ने अपनी अह7क/पा(ता 

सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके वFर� ठ 

K यि
 तय" के संबंध म+ भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा 

क/ गई ऐसी अह7क/पा(ता सेवा, अपेि<त अह7क/पा(ता सेवा के आधे से   अिधक 

से या दो वष7 स,े इनम+ स ेजो भी कम हो, कम न हो और उ� ह"ने अपने ऐसे किन� ठ 

K यि
 तय" सिहत, िज� ह"ने ऐसी अह7क/पा(ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै 

अगली उ� चतर Wेणी म+ �ो� नित के िलए अपनी पFरवी<ा क/ अविध 

सफलतापूव7क पूरी कर ली हो।  

 


ितिनयुि� त


ितिनयुि� त
ितिनयुि� त


ितिनयुि� त (िजसके अंतग"त अ2 प

 (िजसके अंतग"त अ2 प (िजसके अंतग"त अ2 प

 (िजसके अंतग"त अ2 पकािलक संिवदा भी है) : 

कािलक संिवदा भी है) : कािलक संिवदा भी है) : 

कािलक संिवदा भी है) :  

  

 

 

क+ Oीय/राb य सरकार या िव, विवcालय" या मा� यता�ा= त अनुसंधान संG थान" या 

पिd लक स
े टर उप`म" या अध7सरकारी या कानूनी अथवा G वाय� त संगठन" के 

अधीन ऐस ेअिधकारी :  

 

(क) (i) जो मूल कैडर या िवभाग म+ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए 

%ए ह5; या  

     (ii) िज� ह"ने वतेन मैF�क के G तर-8 या समतु� य पद" म+ दो वष7 क/ िनयिमत 

सेवा क/ ह;ै या  

     (iii) िज� ह"ने वेतन मैF�क के G तर-7 (छठे क+ Oीय वेतन आयोग के वेतन ब5ड-2 

के [ेड वेतन 4600 ^. के समक<) म+ या समतु� य पद" म+ तीन वष7 क/ िनयिमत 

सेवा क/ ह;ै 

और  

(ख) िजनके पास िन1 निलिखत शिै<क अह7ताएँ और अनुभव ह": 

(i) �कसी मा� यता�ा= त िव, विवcालय या संG थान स े कं= यूटर उपयोजन म+ 

G नातको� तर क/ िड[ी या कं= यूटर िवPान/ सूचना �ौcोिगक/ म+ G नातको� तर; या  

 

�कसी मा� यता�ा= त िव, विवcालय या संG थान म+ कं= यूटर इंजीिनयhरग या 

कं= यूटर िवPान या कं= यूटर �ौcोिगक/ या कं= यूटर िवPान और इंजीिनयhरग या 

सूचना �ौcोिगक/ म+ बी.ई./बी. टेक; 
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और  

(ii) �कसी सरकारी काया7लय या पिd लक से
 टर उप`म या G वाय� त िनकाय या 

कानूनी िनकाय या �कसी मा� यता�ा= त संG था म+ काय7̀ मण या सूचना तं( के 

सुसंगत <े(" म+ तीन वष7 का काया7नुभव।  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: पोषक �वग7 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क/ सीधी पंि
 त 

म+ ह5, �ितिनयुि
 त पर िनयुि
 त के िलए िवचार �कए जाने के पा( नहN ह"गे । 

इसी �कार �ितिनयु
 त K यि
 त �ो� नित �ारा िनयुि
 त के िलए िवचार �कए जाने 

के पा( नहN ह"गे ।  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2: �ितिनयुि
 त क/ अविध, (िजसके अंतग7त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै 

िजसके अंतग7त क+ Oीय सरकार के उसी या अ� य संगठन या िवभाग म+ इस िनयुि
 त 

स ेठीक पहल ेधाFरत �कसी अ� य कैडर बाi पद पर �ितिनयुि
 त क/ अविध ह,ै 

(िजसके अंतग7त अ� पकािलक सिंवदा भी ह)ै साधारणतया तीन वष7 से अिधक नहN 

होगी ।  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 3:

ण 3:ण 3:

ण 3: �ितिनयुि
 त �ारा िनयुि
 त (िजसके अंतग7त अ� पकािलक संिवदा भी 

ह)ै के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा= त करने क/ अंितम तारीख को 56 

वष7 स ेअिधक नहN होगी।       

 

  

 

य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह ैतो उसक/ संरचना भत. करने म+ �कन पFरिG थितय" म+ संघ लोक 

सेवा आयोग स ेपरामश7 �कया जाएगा  

(12) (13) 

समहू क िवभागीय 
ो- न

समहू क िवभागीय 
ो- नसमहू क िवभागीय 
ो- न

समहू क िवभागीय 
ो- नित सिमित िजसम� िन5 न

ित सिमित िजसम� िन5 नित सिमित िजसम� िन5 न

ित सिमित िजसम� िन5 निलिखत सद� य

िलिखत सद� यिलिखत सद� य

िलिखत सद� य ह8गे :

 ह8गे : ह8गे :

 ह8गे :—

——

—   

      

    

  

 

 

(1) अl य</सदG य, संघ लोक सेवा आयोग  – अl य< 

(2) संयु
 त सिचव, मंि(मंडल सिचवालय  – सदG य  

(3) तकनीक/ िनदशेक, एन. आई. सी  – सदG य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 करना 

आव, यक ह।ै  

[फा. सं.  ए-12018/01/2014-�शा.1]  

इंOाणी गु= ता, िनदशेक 

CABINET SECRETARIAT 

New Delhi, the 12th October, 2017 

 G.S.R.   385.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of System Analyst in the 

Cabinet Secretariat, namely: -  

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Cabinet Secretariat, System Analyst, 

Recruitment Rules, 2017.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. —The number of post, its classification and level in 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matter relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % uoEcj 18] 2017@dkfrZd 27] 1939 1689 

 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Initial constitution. –The incumbent of the post mentioned in the column (1) of the said Schedule, who was appointed 

to the said post on regular basis before the date of commencement of these rules shall be deemed to have been appointed 

under the provisions of these rules and the service rendered by him in the said post before the said commencement shall 

be taken into account for the purposes of probation, confirmation, promotion and pension. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time. 

SCHEDULE 

Name of post Number of Post Classification 

(1) (2) (3) 

System Analyst (EDP). 1 (2017)* 

 

* Subject to variation dependent on 

workload 

General Central Service, Group A Gazetted, Non-

Ministerial. 

 

Pay level in Pay Matrix Whether Selection post or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(4) (5) (6) 

L-10 in the pay matrix Selection Not applicable 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of Probation, if any 

(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Two years for promotees 

 

 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades from 

which promotion or deputation/absorption is to be made 

(10) (11) 

Promotion failing which by Deputation 

including short term contract (ISTC). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promotion: 
 

Programmer in Level-8 of Pay Matrix (corresponding to Grade Pay of 

`4800/- in PB-2 of 6
th

 Central Pay Commission Scale) with two years’ regular 

services in the grade and has successfully completed training of computer 

programming or system design or analysis of 4 weeks in the relevant areas. 

 

Note 1: Where Juniors who have completed their qualifying/eligibility service 

are being considered for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying/eligibility service by 

more than half of such qualifying /eligibility service, or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their probation period for promotion 

to the next higher grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying /eligibility service. 
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Deputation [Including Short-Term Contract]:  

 

Officers under the Central/State Government or Universities or Recognised 

Research Institutes or Public Sector Undertakings or Semi-Government 

Statutory or Autonomous Organisations,- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

Department; 

or 

(ii) with 2 years’ regular service in posts in Level 8 in the Pay Matrix or 

equivalent; 

or 

(iii) with 3 years’ regular service in posts in Level 7 in the Pay Matrix 

(corresponding to grade pay of ` 4600 in pay band-2 of 6
th

 Central Pay 

Commission Scale) or equivalent; 

and 

(b) possessing the following Educational Qualifications and experience: 

(i) Master’s Degree in Computer Applications or M. Sc (Computer Science/ 

Information Technology) from a recognised University or Institute;  

or 

B.E./B. Tech in Computer Engineering or Computer Science or Computer 

Technology or Computer Science & Engineering or Information Technology 

from a recognised University or Institute; and 

(ii) three years post qualification experience in relevant areas of Programming 

or Information System in a Government Office or Public Sector Undertaking 

or Autonomous Body or Statutory Body or in any recognized institution. 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in direct 

line of promotion will not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation (ISTC) including period of deputation (ISTC) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed three years.  

Note 3: The Maximum age-limit for appointment by deputation (ISTC) shall 

not be exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its Composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee consisting of the 

following:— 
 

(1) Chairman/ Member, UPSC  – Chairman 

(2) Joint Secretary, Cabinet Secretariat  – Member 

(3) Technical Director, NIC  – Member 

Consultation with UPSC necessary 

[F.  No. A-12018/01/2014-Ad. I] 

INDRANI  GUPTA, Director 
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नई �द� ली, 2 नव1 बर, 2017 

सा.का.िन.  

सा.का.िन.  सा.का.िन.  

सा.का.िन.  386

386386

386.

..

.—

——

—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि
 तय" का �योग करते %ए, 

मंि(मंडल सिचवालय म+ वFर� ठ �णाली िव, लेषक के पद पर भत. क/ प0ित का िविनयमन करने के िलए िन1 निलिखत िनयम 

बनाते ह5, अथा7त् :-  

1.

1.1.

1. 

  

 संि�� त

संि�� तसंि�� त

संि�� त नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ.

..

.—

——

—(1) इन िनयम" का संि<= त नाम मंि(मंडल सिचवालय, वFर� ठ �णाली िव, लेषक, भत. 

िनयम 2017 ह।ै  

(2) ये राजप( म+ उनके �काशन क/ तारीख को �वृ� त ह"गे।  

2.

2.2.

2. 

  

 आरंिभक गठन

आरंिभक गठनआरंिभक गठन

आरंिभक गठन.

..

.—

——

—इन िनयम" से उपाब0 अनुसूची के G तंभ (1) म+ दnशत पद का ऐसा पदधारी,  जो इन िनयम" के 

�वत7न क/ तारीख से पूव7  िनयिमत आधार पर उ
 त पद पर िनयु
 त �कए गए थे, इन िनयम" के  अधीन िनयु
 त �कए गए 

समझ ेजाएंगे और उनके �ारा उ
 त �वत7न क/ तारीख स ेपूव7 उ
 त पद पर क/ गई सेवा को पFरवी<ा, पुि� टकरण, �ो� नित 

और प+शन के �योजन के िलए गणना म+ िलया जाएगा ।  

3.

3.3.

3. 

  

 पद8

पद8पद8

पद8 

  

 क� स�ं या

क� स�ं याक� स�ं या

क� स�ं या,

,,

, 

  

 वग�करण और वेतन म�ै�� स

वग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� स

वग�करण और वेतन म�ै�� स म� � त

 म� � त म� � त

 म� � तर

रर

र.

..

.—

——

—पद क/ संB या, उसका वग.करण और उसके संलo न वेतन 

मैF�
 स म+ G तर वह होगा, जो इन िनयम" से उपाब0 अनुसूची के G तंभ  (2) स ेG तंभ (4) म+ िविनHद� ट ह5।  

4.

4.4.

4. 

  

 भत� क� प�ित

भत� क� प�ितभत� क� प�ित

भत� क� प�ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह"ताएं आ%द

अह"ताएं आ%दअह"ताएं आ%द

अह"ताएं आ%द.

..

.—

——

—उ
 त पद पर भत. क/ प0ित, आयु-सीमा, अह7ताएं और उससे संबंिधत 

अ� य बात+ वे ह"गी जो पूवJ
 त अनसूुची के G तंभ (5) से (13) म+ िविनHद� ट ह5 ।  

5.

5.5.

5. 

  

 िनरह"ता

िनरह"तािनरह"ता

िनरह"ता.

..

.—

——

—वह K यि
 त,— 

(क)  िजसने ऐसे K यि
 त से िजसका पित या िजसक/ प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क/ सिंवदा क/ ह;ै 

या  

(ख)  िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते %ए �कसी K यि
 त से िववाह �कया ह ैया िववाह क/ संिवदा 

क/ ह;ै 

उ
 त पद पर िनयुि
 त का पा( नहN होगा :  

 परंतु य�द क+ Oीय सरकार को यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस K यि
 त और िववाह के अ� य प<कार को 

लागू K यि
 तगत िविध के अधीन अनुPेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह5 तो वह �कसी K यि
 त को इस िनयम के 

�वत7न से छूट द ेसकेगी ।  

6.

6.6.

6. 

  

 िशिथल करने 

िशिथल करने िशिथल करने 

िशिथल करने क�

क�क�

क� 

  

 शि� त

शि� तशि� त

शि� त.

..

.—

——

—जहां क+ Oीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना आव, यक या समीचीन ह,ै वहा ंवह 

उसके िलए जो कारण ह5, उ� ह+ लेखब0 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 करके, इन िनयम" के �कसी उपबंध को 

�कसी वग7 या �वग7 के K यि
 तय" क/ बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  

7.

7.7.

7. 

  

 ( या

( या( या

( याविृ* त

विृ* तविृ* त

विृ* त.

..

.—

——

—इन िनयम" क/ कोई बात, ऐसे आर<ण, आयु-सीमा म+ छूट और अ� य Fरयायत" पर �भाव नहN डालेगी, 

िजनका क+ Oीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय-समय पर जारी �कए गए आदशे" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत 

जन जाितय"  और अ� य िवशेष �वग7 के K यि
 तय" के िलए उपबंध करना अपेि<त ह ै।  

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम पद" क/  संB या वग.करण 

(1) (2) (3) 

वFर� ठ �णाली  िव, लेषक 

(ई डी पी)  

1* 

(2017) 

* काय7भार के आधार पर पFरवत7न �कया जा सकता ह ै।  

 

साधारण क+ Oीय  सेवा,  

समूह ‘क’, राजपि(त, 

अननुसिचवीय  
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वेतन मFै�
 स म+ G तर चयन या अचयन पद सीधे भत. �कये जाने वाले K यि
 तय" के 

िलए आयु-सीमा  

(4) (5) (6) 

वेतन मFै�
 स म+ G तर – 11 लागू नहN होता लागू नहN होता 

 

सीधे भत. �कए जाने वाले K यि
 तय" के 

िलए अपेि<त शैि<क और अ� य अहता7एं  

सीधे भत. �कए जाने वाले K यि
 तय" के 

िलए िविहत आयु और शैि<क अहता7एं 

�ो� नत K यि
 तय" क/ दशा म+ लागू ह"गी 

या नहN  

पFरवी<ा क/ अविध, य�द कोई हो 

(7) (8) (9) 

लागू नहN होता लागू नहN होता लागू नहN होता 

 

भत� क� प�ित :

भत� क� प�ित :भत� क� प�ित :

भत� क� प�ित : भत. सीधी होगी या 

�ो� नित �ारा या �ितिनयुि
 त/ आमलेन 

�ारा तथा िविभ� न प0ितय" �ारा भरी 

जाने वाली Fरि
 तय" क/ �ितशतता  

�ो� नित या �ितिनयिु
 त/आमेलन �ारा भत. क/ दशा म+ वे Wेिणयां िजनसे �ो� नित 

या �ितिनयुि
 त/आमेलन �कया जाएगा  

(10) (11) 

संयु
 त प0ित �ारा [�ितिनयुि
 त 

(िजसके अंतग7त अ� पकािलक सिंवदा भी 

ह)ै +  �ो� नित] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

संयु
 त प0ित �ारा [�ितिनयिु
 त (िजसके अंतग7त अ� पकािलक सिंवदा भी ह)ै  

+  �ो� नित] 

 

  

 

क+ Oीय/राb य सरकार या िव, विवcालय" या मा� यता �ा= त अनुसंधान संG थान" या 

पिd लक स
े टर उप`म" या अध7 सरकारी या कानूनी अथवा G वाय� त संगठन" के 

अधीन ऐस ेअिधकारी : 

 

(क) (i) िज� ह"ने मूल कैडर या िवभाग म+ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 

�कया %आ ह;ै या 

(ii)  िज� ह"ने मूल कैडर या िवभाग म+ वेतन मैF�क म+  G तर-10 (छठे क+ Oीय 

वेतन आयोग के वेतन ब5ड-3 के [ेड वेतन 5400 p. के समक<) या 

समतु� य   म+ िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि
 त के  प, चात् उस 

Wेणी म+ पqच वष7 क/ सेवा क/ हो; 

और 

(ख) िजनके पास िन1 निलिखत शिै<क अह7ताएँ और अनुभव ह": 

 

(i) �कसी मा� यता �ा= त िव, विवcालय या संG थान से कं= यूटर उपयोजन म+ 

G नातको� तर क/ िड[ी या कं= यूटर िवPान/ सूचना �ौcोिगक/ म+ G नातको� तर; या 

 

�कसी मा� यता �ाप्  त िव, विवcालय या संG थान म+ कं= यूटर इंजीिनयhरग या 

कं= यूटर िवPान या कं= यूटर �ौcोिगक/ या कं= यूटर िवPान और इंजीिनयhरग या 

सूचना �ौcोिगक/ म+ बी.ई./बी. टेक; 

 

और 
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(ii)  �कसी सरकारी काया7लय या पिd लक से
 टर उप`म" या G वाय� त िनकाय या 

कानूनी िनकाय अथवा �कसी मा� यता �ा= त संG था म+ काय7`मण या सूचना 

तं( के सुसंगत <े(" म+ पqच वष7 का काया7नुभव। 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1 :

ण 1 :ण 1 :

ण 1 : ऐसे िवभागीय �णाली िव, लेषक, िज� ह"ने वेतन G तर म+ G तर-10 क/ 

उस Wणेी म+  पांच वष7 िनयिमत सेवा क/ ह,ै  बाहर वाल" के साथ िवचार �कया 

जाएगा और उसके पद पर िनयुि
 त के िलए चयन �कए जाने क/ दशा म+ वह पद 

�ो� नित �ारा भरा गया समझा जाएगा। 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2: पोषक �वग7 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क/ सीधी पंि
 त 

म+ ह5, �ितिनयुि
 त पर िनयुि
 त के िलए िवचार �कए जान ेके पा( नहN ह"गे । इसी 

�कार, �ितिनयु
 त K यि
 त �ो� नित �ारा िनयुि
 त के िलए िवचार �कए जाने के 

पा( नहN ह"गे । 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 3:

ण 3:ण 3:

ण 3: �ितिनयुि
 त  (िजसके अंतग7त अ� पकािलक संिवदा भी है) क/ अविध, 

िजसके अंतग7त क+ Oीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन/िवभाग म+ इस 

िनयुि
 त से ठीक पहले धाFरत �कसी अ� य कैडर बाi पद पर �ितिनयुि
 त (िजसके 

अंतग7त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै क/ अविध ह,ै साधारणतया चार वष7 से अिधक 

नहN होगी ।  �ितिनयुि
 त (िजसके अंतग7त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि
 त 

के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा= त करने क/ अंितम तारीख को 56 वष7 स े

अिधक नहN होगी। 

 

य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह ैतो उसक/ संरचना।  भत. करने म+ �कन पFरिG थितय" म+ संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 

�कया जाएगा।  

(12) (13) 

लागू नहN होता संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 करना आव, यक ह।ै  

 [फा. सं. ए-12018/01/2016-�शा.1] 

इंOाणी गु= ता, िनदशेक 

New Delhi, the 2nd November, 2017 

 G.S.R. 386.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the methods of recruitment to the post of Senior System Analyst in 

the Cabinet Secretariat, namely: -  

1. Short title and commencement. — 

(i) These rules may be called the Cabinet Secretariat, Senior System Analyst, Recruitment Rules, 2017. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Initial Constitution. —The incumbent of the post shown in the column (1) of the Schedule, who is holding such post 

on regular or long term basis on the date of commencement of these rules shall be deemed to have been duly appointed 

under the provisions of these rules and the services rendered by him/her in the said post before the said commencement 

shall be taken into account for the purpose of probation, confirmation, promotion and pension. 

3. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.—The number of the said post, its classification and 

the Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 
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4. Method of recruitment, age-limit, qualification.—The method of recruitment to said post, age-limit, 

qualifications and other matter concerned therewith shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

6. Power of relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with 

the orders issued by the Central Government from time to time. 

SCHEDULE 

Name of post Number of Post Classification 

(1) (2) (3) 

Senior System Analyst 

(EDP). 

1 (one) (2017)* 

 

* Subject to variation dependent on 

workload) 

General Central Service, Group A Gazetted, Non-

Ministerial. 

 

Pay Level in Pay Matrix Whether Selection post or non-selection post Age-limit for direct recruits 

(4) (5) (6) 

L-11 in the Pay Matrix Not applicable Not applicable 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of Probation, if any 

(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

Deputation/Absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades from 

which promotion or deputation or absorption to be made 

(10) (11) 

By Composite Method 

[Deputation (ISTC) plus Promotion]. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Composite Method Deputation (ISTC) plus Promotion: 

Officers under the Central/State Government or Universities or Recognised 

Research Institutes or Public Sector Undertakings or Semi-Government 

Statutory or Autonomous Organisations. 

(a) (i) Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

Department; 

or 

(ii) with 5 years’ regular service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in Level 10 of Pay Matrix (corresponding 

to PB 3 with GP ` 5400 of 6
th

 CPC Scales) or equivalent in the parent cadre 

or department; 

and 

(b) possessing the following Educational Qualifications and experience: 

(i) Master’s Degree in Computer Applications or M. Sc (Computer Science/ 

Information Technology) from a recognised University or Institute;  
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or 

B.E./B. Tech in Computer Engineering or Computer Science or Computer 

Technology or Computer Science & Engineering or Information Technology 

from a recognised University or Institute. 

(ii) Five years post qualification experience in relevant areas of 

Programming or Information System in Government Office or Public Sector 

Undertaking or Autonomous Body or Statutory Body or in any recognized 

institution. 

Note 1: The Departmental System Analyst in Level-10 of Pay Matrix with 5 

years’ regular service in the grade will also be considered along with 

outsiders and in case he/she is selected for appointment to the post, the same 

shall be deemed to have been filled-up by promotion. 

Note 2:  The Departmental officers in the feeder category who are in direct 

line of promotion will not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 3: Period of deputation (ISTC) including period of deputation (ISTC) 

in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed four years. The Maximum age limit for 

appointment by deputation (ISTC) shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

Composition 

Circumstance in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with UPSC necessary. 

 [F. No.  No. A-12018/01/2016-Ad. I]  

INDRANI GUPTA, Director 

नई �द� ली,  2 नव1 बर, 2017 

सा.का.िन. 

सा.का.िन. सा.का.िन. 

सा.का.िन. 387

387387

387.

..

.—

——

—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि
 तय" का �योग करते %ए, 

मंि(मंडल सिचवालय म+ ब% काय7 कम7चारीवृंद के पद पर भत. क/ प0ित का िविनयमन करने के िलए िन1 निलिखत िनयम 

बनाते ह5, अथा7त् :-  

1.

1.1.

1. 

  

 संि�� त

संि�� तसंि�� त

संि�� त नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ.

..

.—

——

—(1) इन िनयम" का संि<= त नाम मंि(मंडल सिचवालय, (ब% काय7 कम7चारीवंृद) भत. 

िनयम, 2017 ह।ै  

 (2) ये राजप( म+ उनके �काशन क/ तारीख को �वृ� त ह"गे।  

2.

2.2.

2. 

  

 आरंिभक गठन

आरंिभक गठनआरंिभक गठन

आरंिभक गठन.

..

.—

——

—उ
 त अनुसचूी के G तंभ (1) म+ दnशत ब% काय7 कम7चारीवृंद के ऐसे पदधारी,  िज� ह+ मंि(मंडल 

सिचवालय के त� कालीन समूह ‘घ’ पद म+ िविभ� न पद नाम �दए गए थ,े अथा7त् चपरासी, वFर� ठ चपरासी, दrतरी, फराश, 

सफाईवाला और चौक/दार तथा जो इन िनयम" के �ारंभ स ेपहले िनयिमत आधार पर उ
 त पद पर िनयु
 त �कये  गए थ,े इन 

िनयम" के �ावधान"  के अधीन िनयु
 त �कए गए समझे जाएंगे और उनके �ारा उ
 त �ारंभ स ेपहल ेउ
 त पद पर उसके �ारा 

क/ गई सेवा को पFरवी<ा, पुि� टकरण, �ो� नित और प+शन के �योजन"  के िलए गणना म+ िलया  जाएगा ।  

3.

3.3.

3. 

  

 पद

पदपद

पद-

--

-सं

संसं

सं� या

� या� या

� या,

,,

, 

  

 वग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� स म� � त

 म� � त म� � त

 म� � तर

रर

र.

..

.—

——

—पद क/ सB या, उसका वग.करण और वेतन मैF�
 स म+ G तर वह 

होगा, जो इन िनयम" स ेउपाब0 अनुसूची के G तंभ  (2) से G तंभ (4) म+ िविनHद� ट ह5।  

4.

4.4.

4. 

  

 भत� क� प�ित

भत� क� प�ितभत� क� प�ित

भत� क� प�ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह"ताएं आ%द

अह"ताएं आ%दअह"ताएं आ%द

अह"ताएं आ%द.

..

.—

——

—भत. क/ प0ित, आयु-सीमा, अह7ताए ंऔर उससे संबंिधत अ� य बात+ वे 

ह"गी जो पूवJ
 त अनुसूची के G तंभ (5) से (13) म+ िविनHद� ट ह5 ।  
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5.

5.5.

5. 

  

 िनरह"ता

िनरह"तािनरह"ता

िनरह"ता.

..

.—

——

—वह K यि
 त,— 

(क) िजसने ऐसे K यि
 त से िजसका पित या िजसक/ प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै; या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते %ए �कसी K यि
 त से िववाह �कया ह;ै  

उ
 त पद पर िनयुि
 त का पा( नहN होगा :  

 परंतु य�द क+ Oीय सरकार को यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, उस K यि
 त और िववाह के अ� य प<कार को 

लागू वैयि
 तक िविध के अधीन अनुPेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह5 तो वह �कसी K यि
 त को इस िनयम के 

�वत7न से छूट द ेसकेगी ।  

6.

6.6.

6. 

  

 िशिथल करने 

िशिथल करने िशिथल करने 

िशिथल करने क�

क�क�

क� 

  

 शि� त

शि� तशि� त

शि� त.

..

.—

——

—जहां क+ Oीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना आव, यक या समीचीन ह,ै वहा ंवह 

उसके िलए जो कारण ह5, उ� ह+ लेखब0 करके,  इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वग7 या �वग7 के K यि
 तय" क/ बाबत, 

आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  

7.

7.7.

7. 

  

 ( या

( या( या

( याविृ* त

विृ* तविृ* त

विृ* त.

..

.—

——

—इन िनयम" क/ कोई बात, ऐसे आर<ण, आयु-सीमा म+ छूट और अ� य Fरयायत" पर �भाव नहN डालेगी, 

िजनका क+ Oीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय-समय पर जारी �कए गए आदशे" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत 

जन जाितय", अ� य िपछड़ ेवगt, भतूपूव7 सैिनक" और अ� य िवशेष �वग7 के K यि
 तय" के िलए उपबंध करना अपेि<त ह ै।  

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम पद संB या  वग.करण  वेतन मFै�
 स म+ G तर  

(1) (2) (3) (4) 

ब% काय7 कम7चारीवृंद 63* 

(2017) 

 

* काय7भार के आधार पर पFरवत7न 

�कया जा सकता ह ै।  

साधारण क+ Oीय  सेवा,  

समूह ‘ग  

अराजपि(त  

अननुसिचवीय  

वेतन मFै�
 स म+ G तर – 01  

 

 

चयन या अचयन पद सीध ेभत. �कये जाने वाले K यि
 तय" के िलए आयु-सीमा सीधे भत. �कए जाने वाले 

K यि
 तय" के िलए अपेि<त 

शैि<क और अ� य अहता7एं  

(5) (6) (7) 

लागू नहN होता 18 से 25 वष7 के बीच ।  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: आयु-सीमा अवधाFरत करने के िलए िनणा7यक तारीख, 

भारत म+ अu यnथय" से आवेदन �ा= त करने के िलए िनयत क/ गई 

अंितम तारीख होगी। (न क/ वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अpणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल5ड, ि(पुरा, 

िसि
 कम, ज1 मू-क, मीर राb य के लcाख खंड, िहमाचल �दशे के 

लाहोल और G पीित िजले तथा च1 बा िजले के पांगी उपखंड, 

अंडमान और  िनकोबार �ीप या ल<�ीप के अu यnथय" के िलए 

िविहत क/ गई ह।ै)  

मFै�कुलेशन पास या समतु� य  
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�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2: रोजगार काया7लय के माl यम से आने वाले अu यnथय" 

क/ दशा म+ आयु-सीमा अवधाFरत करने के िलए िनणा7यक तारीख 

वह अिंतम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया7लय के नाम 

भेजने के िलए कहा गया ह ै।  

 

 

सीधे भत. �कए जाने वाले 

K यि
 तय" के िलए िविहत 

आयु और शैि<क अहता7एं 

�ो� नत K यि
 तय" क/ दशा म+ 

लागू ह"गी या नहN ।  

पFरवी<ा क/ अविध, य�द 

कोई हो  

भत� क� प�ित :

भत� क� प�ित :भत� क� प�ित :

भत� क� प�ित : भत. सीधी 

होगी या �ो� नित �ारा या 

�ितिनयुि
 त/ आमेलन �ारा 

तथा िविभ� न प0ितय" �ारा 

भरी जाने वाली Fरि
 तय" क/ 

�ितशतता  

�ो� नित या �ितिनयिु
 त/ 

आमेलन �ारा भत. क/ दशा 

म+ वे Wेिणयां िजनसे �ो� नित 

या �ितिनयुि
 त/ आमेलन 

�कया जाएगा ।  

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहN होता दो वष7  सीधी भत. �ारा  लागू नहN होता 

 

 

य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह ैतो उसक/ संरचना भत. करने म+ �कन पFरिG थितय" म+ संघ लोक सेवा 

आयोग स ेपरामश7 �कया जाएगा  

(12) (13) 

समहू ग िवभागीय 
ो- न

समहू ग िवभागीय 
ो- नसमहू ग िवभागीय 
ो- न

समहू ग िवभागीय 
ो- नित सिमित (पुि9 ट

ित सिमित (पुि9 टित सिमित (पुि9 ट

ित सिमित (पुि9 ट 

  

 के संबधं म� िवचार करने के 

के संबधं म� िवचार करने के के संबधं म� िवचार करने के 

के संबधं म� िवचार करने के 

िलए) 

िलए) िलए) 

िलए) िजसम� िन5 न

िजसम� िन5 निजसम� िन5 न

िजसम� िन5 निलिखत स

िलिखत सिलिखत स

िलिखत सद� य

द� यद� य

द� य 

  

  

  

 ह8गे :

ह8गे :ह8गे :

ह8गे :—

——

—    

(1) िनदशेक या उप सिचव (�शासन) – अl य< 

(2) अवर सिचव (�शासन) – सदG य  

(3) काया7लय के बाहर से समहू ‘अ‘ का  

 एक क+ Oीय सरकार का अिधकारी         – सदG य  

लागू नहN होता । 

[फा. सं.  ए-12018/02/2016-�शा. 1] 

इंOाणी गु= ता, िनदशेक 

 

New Delhi, the 2nd November, 2017 

 G.S.R. 387.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff in the 

Cabinet Secretariat, namely: -  

1. Short title and commencement.—  

(1) These rules may be called the Cabinet Secretariat (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2.  Initial constitution.—The incumbents of the post of Multi-Tasking Staff as shown in column 1 of the said 

Schedule, who were given different designations, namely Peon, Senior Peon, Daftary, Farash, Safaiwala and Chowkidar 

in the erstwhile Group –D posts of Cabinet Secretariat and who were holding such posts on regular basis on the date of 

commencement of these rules shall be deemed to have been appointed under the provisions of these rules and the 
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services rendered by them in the said post before the said commencement, shall be taken into account for the purpose of 

probation, confirmation, promotion and pension. 

3. Number of posts, classification and pay band and grade pay or pay scale.—The number of the said post, its 

classification, Pay Level in Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualification.—The method of recruitment to said post, age limit, 

qualifications and other matter concerned therewith shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class 

or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of Post Classification 

(1) (2) (3) 

Multi-Tasking Staff *63 (2017) 

 

*Subject to variation depending 

on workload. 

General Central Service (Group ‘C’) Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 
Pay Level in Pay Matrix Whether Selection post 

or non-selection post 

Age-limit for direct recruits 

(4) (5) (6) 

Level -1 in Pay Matrix Not applicable Between 18 and 25 years of age. 

 

Note : 

1. The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of application from candidates in 

India (and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub division of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

2. In the case of recruitment made through the Employment 

Exchange, the crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the Employment 

Exchange is asked to submit the name.  

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of Probation, if any 

(7) (8) (9) 

Matriculation or equivalent pass Not applicable Two years 
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Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion/ transfer and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation 

grades from which promotion or deputation to be made 

(10) (11) 

By direct recruitment Not applicable 

 
If a Departmental Promotion Committee exists for promotion/ confirmation (for direct 

recruitment), what is its Composition 

Circumstance in which Union 

Public Service Commission is 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee for considering Confirmation 

consisting of –  

1. Director or Deputy Secretary (Administration)  – Chairman 

2. Under Secretary (Administration)  – Member 

3. A Group ‘A’ Central Government Officer from outside the office  – Member 

Not applicable 

 [F. No. A-12018/02/2016-Ad. I] 

INDRANI GUPTA, Director 

 

 

नागर िवमानन मं=ालय

नागर िवमानन मं=ालयनागर िवमानन मं=ालय

नागर िवमानन मं=ालय 

नई �द�ली, 13 नव1 बर,  2017 

 सा.का.िन. 

सा.का.िन. सा.का.िन. 

सा.का.िन. 388

388388

388.

..

.—

——

—संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दw शिxय" का �योग करते %ए और नागर 

िवमानन मं(ालय म+ िवभागीय क5 टीन म+ सहायक �ब�धक सह-Gटोर क/पर, हलवाई-सह-रसोइया, सहायक हलवाई-सह-

रसोइया एवं 
लक7  (समूह “ग”)  के पद के िलए भत. प0ित का िविनयमन करने के िलए राyपित एतद�्ारा भत. प0ित का 

िविनयमन करने के िलए िनzिलिखत िनयम बनाते ह5:- 

1. 

  

 सिं�> नाम और 
ारंभ

सिं�> नाम और 
ारंभसिं�> नाम और 
ारंभ

सिं�> नाम और 
ारंभ.—(i) इन िनयम" का संि<{ नाम नागर िवमानन मं(ालय, सहायक �ब�धक सह-Gटोर 

क/पर, हलवाई-सह-रसोइया, सहायक हलवाई-सह-रसोइया (समूह “ग”)  पद भत. िनयम, 2017 ह।ै 

(ii) ये िनयम सरकारी राजप( म+ �काशन क/ तारीख को �वृत ह"गे। 

2. पद8 क� सं�या

पद8 क� सं�यापद8 क� सं�या

पद8 क� सं�या, 

, , 

, वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण, 

, , 

, वेतन म�ैटर ्

वेतन म�ैटर ्वेतन म�ैटर ्

वेतन म�ैटर ्�स �तर

�स �तर�स �तर

�स �तर.—उx पद क/ संBया, वग.करण और उससे संबंध वेतन मैF�
 स Gतर 

वे ह"गे जो इन िनयम" स ेउपाब0 अनुसूची के Gतंभ (2) से Gतंभ (4) म+ िविनHद| ह5। 

3. भत� क� प�ित

भत� क� प�ितभत� क� प�ित

भत� क� प�ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा और अ-य अह"ताएं आ%द

सीमा और अ-य अह"ताएं आ%दसीमा और अ-य अह"ताएं आ%द

सीमा और अ-य अह"ताएं आ%द.—उपयु7x पद से संबंिधत भत. क/ प0ित, आयु-सीमा, अह7ताएं 

एवं अ�य मामले उx अनुसूची के Gतंभ (5) से Gतंभ (13) म+ िविनHद| होगी। 

4. िनरह"ता

िनरह"तािनरह"ता

िनरह"ता.—कोई }िx, 

(क)    िजसने �कसी ऐसे }िx से शादी क/ ह ैया शादी का करार �कया ह,ै िजसका जीवनसाथी जीिवत ह,ै या 

(ख)    िजसने अपने जीवनसाथी के जीिवत रहते %ए �कसी }िx से शादी क/ है या शादी का करार �कया है, उx 

पद पर भत. के िलए पा( नहN होगा: 
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�क�तु य�द के�Oीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे }िxय" या िववाह से संबंिधत अ�य 

प<कार, पर लागू }िxगत कानून के अधीन अनुमेय ह,ै और ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह5 तो �कसी }िx को इस िनयम 

के �वत7न स ेछूट �दान कर सकेगी। 

5. िशिथल करने क� शिA

िशिथल करने क� शिAिशिथल करने क� शिA

िशिथल करने क� शिA.—य�द के�Oीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना अिनवाय7 और समीचीन ह,ै तो िलिखत 

म+ कारण" को लेखब0 करके }िxय" के ऐसे �कसी वग7 या Wेणी से संबंिधत इन िनयम" के �क�हN उपबंधो से िशिथल कर 

सकेगी। 

6. Bावृित.

Bावृित.Bावृित.

Bावृित.—इन िनयम" म+ कोई बात इस संबंध म+ के�Oीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए आदशे" के 

अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसिूचत जन जाितय", अ�य िपछड़ा वगt तथा िवशेष �`म के }िxय" को �दए जाने वाले 

अपेि<त आर<ण", आयु-सीमा म+ छूट और अ�य Fरयायत" पर �भाव नहN डालेगी। 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम पद" क/ संB या  

(1) (2) 

1. सहायक �बंधक-सह-G टोर क/पर  01* (2017)  

*(काय7भार के आधार पर पFरवत7न के म~ेनजर) 

 

वग.करण वेतन मFै�
स Gतर  सेले
 शन पद ह ैअथवा गैर-सेले
 शन 

पद ह ै 

(3) (4) (5) 

सामा� य क+ Oीय सेवा समूह 'ग' 

गैर-राजपि(त, गैर-मं(ालयी। 

वेतन मैF�
 स म+ G तर-4: (^. 25500 - ^. 81100/-) 

गैर चयिनत 

 

सीधी भत. के िलए आयु-सीमा  

सीधी भत. के िलए अपेि<त शैि<क 

और अ� य योo यताएं  


 या सीधी भत. के िलए 

िनधा7Fरत आयु और शिै<क 

योo यता पदो� नित के मामल े

म+ लागू होगी  

(6)  (7) (8)  

18-25 वष7, (के� Oीय सरकार �ारा जारी आदेश" के 

अनुसार 40 वष7 क/ आयु तक सरकारी कम7चारी को 

छूट �ा= त)।  

 

नोट

नोटनोट

नोट 

  

 :

::

: आयु-सीमा के िनधा7रण क/ िनणा7यक ितिथ वह 

अंितम ितिथ होगी िजस पय7�त रोजगार काया7लय को 

नाम �G तुत करने को कहा जाएगा। य�द इस पद को 

रोजगार समाचारप( या समाचारप( म+ िवPाि{ 

�कया जाता ह ै तो, आयु-सीमा के िनधा7रण क/ 

िनणा7यक ितिथ आवेदन" को मंगाए जाने क/ अिंतम 

ितिथ होगी।  

(क) मा� यता �ा= त िव, विवcालय 

से बी.कॉम:  

या

याया

या 

  

  

बुक क/�पग/G टोर क/�पग म+ एक 

वष.य िड= लोमा सिहत मा� यता�ा= त 

िव, विवcालय स े �कसी भी िवषय 

म+ G नातक।  

(ख) अनुभव: सरकारी िवभाग या 

उप`म म+ G टोर/लेखा िवभाग म+ 

काय7 करने का तीन वषt का अनुभव। 

  

नोट

नोटनोट

नोट 

  

 1:

1:1:

1: स<म �ािध कारी को 

नहN 
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योoयता� म+ छूट दनेे का 

िववेकािध कार ह,ै िजसके कारण" को 

िलिख त pप म+ दज7 �कया जाएगा 

य�द अuयाथ. अ�यथा उिच त अह7ता 

�ा{ ह।ै  

 

नोट

नोटनोट

नोट 

  

 2:

2:2:

2: अनुसूिचत जाितय" 

अनुसूिचत जन जाितय" से संबंिधत 

और अनुसूिचत उ1मीदवार" के 

मामले म+ स<म �ािधकारी �ारा 

अनुभव आधाFरत योoयता� पर छूट 

�दान क/ जा सकती ह ैय�द चयन के 

�कसी भी Gतर पर स<म �ािधकारी 

का  यह मत हो �क अनुसूिचत 

जाितय"/जनजाितय" के िलए 

आरि<त Fरिxय" को भरने  के िलए 

अपेि<त अनुभव �ा{ अuयाnथय" 

पया7{ संBया म+ उपलdध  नहN ह"गे।  

 

पFरवी<ा अ विध, य�द कोई ह ै भत. का तरीका, 
 या सीधी भत. ह ै

अथवा पदो� नित �ारा अथवा 

�ितिनयुिx/समावेशन �ारा तथा 

िविभ� न तरीक" �ारा Fरिxयां भरने 

का �ितशत   

पदो� नित या �ितिनयुिx �ारा भत. के मामले म+, 

वह [ेड िजसम+ से पदो� नित या �ितिनयुिx �कया 

जाएगा 

(9)  (10)  (11)  

सीधी भत. हेतु: दो वष7  

पदो� नित हतुे: शू� य  

 

पदो� नित, इसके न होने पर 

�ितिनयुिx �ारा और इसके न होने 

पर सीधी भत. �ारा।  

पदो- न

पदो- नपदो- न

पदो- नित:

ित:ित:

ित: 

  

  

  

 

(i)  वेतन मFे�
 स G तर-2 म+ कम से कम आठ वष7 

क/ िनयिमत सेवा वाले िलिपक।  

(ii)  G टोर/लखेा िवभाग म+ काय7 करने के दो वष7 के 

अनुभव तथा सीधी भत. वाले िलिपक के 

िलए िनधा7Fरत शैि<क अह7ता वाले K यिx 

जैसे वािणbय म+ 12वN पास सिहत वेतन 

मैF�
 स G तर-3 म+ पांच वष7 क/ िनयिमत 

सेवा वाले हलवाई-सह-रसोइया।  

नोट

नोटनोट

नोट 

  

 :

::

: ‘‘जहा ंकिन� ठ काnमक िज� ह"ने पदो� नित के 

िलए अपनी अह7ता या पा(ता सेवा को पूरा कर 

िलया ह,ै वहां वFर� ठ काnमक" पर भी िवचार 

�कया जाएगा बशत� वे अपेि<त अह7ता या पा(ता 

सेवा के िलए ऐसी पा(ता या अह7ता सेवा से आधे 

से कम न ह" या दो वष7, जो कोई भी कम हो और 

अपने ऐसे  किन� ठ" के साथ अगले उ� चतर [ेड म+ 
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पदो� नित के िलए पFरवी<ाधीन अविध को 

सफलतापूव7क पूरा कर िलया ह,ै िज� ह"ने पहल ेही 

ऐसी अह7ता या पा(ता सेवा को पूरा कर िलया 

ह।ै” 


ितिनयुिA:


ितिनयुिA:
ितिनयुिA:


ितिनयुिA: 

  

 

के� Oीय सरकार के अिधकारी-  

(क)(i) िनयिमत आधार पर समान पद" का 

धाFरत; या  

(ii) वेतन मFै�
 स G तर 2 म+ कम से कम आठ 

वषt क/ िनयिमत सेवा;  

(iii) कॉलम 7 के अंतग7त सीधी भnतय" के 

िलए िनधा7Fरत अनुसार शैि<क अह7ता 

धारक;  

(ख): सरकारी िवभाग या उप`म म+ G टोर या 

लेखा िवभाग म+ तीन वष7 का अनुभव।  

नोट

नोटनोट

नोट 

  

 1:

1:1:

1: के� Oीय सरकार के समान या �कसी अ� य 

संगठन या िवभाग  म+ इस िनयुिx के त� काल पूव7 

धाFरत अ� य संवग7-बi पद म+ �ितिनयुिx क/ 

अविध सिहत �ितिनयुिx अविध 3 वष7 से अिधक 

नहN होगी।  आवेदन �ा= त करने क/ अिंतम ितिथ 

को �ितिनयुिx क/ अिधकतम आयु सीमा 56 वष7 

ह।ै  

नोट

नोटनोट

नोट 

  

 2

22

2 

  

 :

::

: फ/डर Wणेी म+ िवभागीय काnमक, को 

पदो� नित क/ �� य< साFरणी म+ ह5, वे �ितिनयुिx 

पर िनयुिx होने के िलए पा( नहN ह5। इसी �कार, 

�ितिनयुक्  त }िx  पदो� नित �ारा िनयिुx के 

िलए पा( नहN ह5। 

 

य�द िवभागीय पदो � नित सिमित  (डीपीसी) िवcमान ह ैतो इसक/ संरचना 
 या ह ै िजन पFरिGथितय" म+ भत. करने के 

िलए संघ लोक सेवा आयोग के साथ 

परामश7 �कया जाएगा 

(12) (13) 

1. िनदशेक या उप सिचव (�शासन), नागर िवमानन मं(ालय  – अl य<  

2. अवर सिचव (�शासन), नागर िवमानन मं(ालय  – सदG य 

3. अवर सिचव या अनुभाग अिधकारी G तर का अिधकारी   – सदG य  

4. अवर सिचव G तर का अिधकारी   – सदG य  

संघ लोक सेवा अयोग के साथ परामश7 

आव, यक नहN ह।ै  
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(1) (2) (3) (4) (5) 

2. हलवाई-

सह-रसोइया   

01* (2017)  

*(काय7भार के आधार पर 

पFरवत7न के म~ेनजर) 

सामा� य क+ Oीय सेवा 

समूह 'ग' गैर-

राजपि(त, गैर-

मं(ालयी। 

वेतन मैF�
 स म+ G तर-3: (^. 21700 - 

^. 69100/-) 

गैर चयिनत 

 

(6) (7) (8)  

18-25 वष7, (क+ Oीय सरकार �ारा जारी 

आदशे" के अनुसार सरकारी सेवक" को 40 

वष7 क/ आयु  तक छूट दी गई ह।ै) 

नोट:

नोट:नोट:

नोट: आयु-सीमा िनधा7रन क/ िनणा7यक 

ितिथ वह होगी, िजस ितिथ को रोजगार 

काया7लय म+ नाम �Gतुत करने को कहा गया 

ह।ै उस िGथित म+ जब�क पद रोजगार 

समाचार अथवा समाचार प( म+ िवPािपत 

�कया गया हो, आयु-सीमा िनधा7रन क/ 

िनणा7यक ितिथ वह होगी, िजस तारीख तक 

आवेदन आमिं(त �कए गए ह"। 

(क)  कैटhरग म+ �माण प(  या िड=लोमा के साथ 10वN पास। 

(ख)  सरकारी िवभाग अथवा उप`म म+ 2 वष7 के अनुभव को 

�ाथिमकता दी जाएगी। 

(ग)  अuयथ. का उिचत मू�यांकन हतुे कू�कग के िलए �ेड 

िGकल जांच आयोिजत क/ जाएगी। 

 

नोट

नोटनोट

नोट 

  

 :

::

: स<म �ािधकारी को अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत 

जनजाित से संबि�धत अuयnथय" के संबंध म+ अनुभव संबंधी 

 योoयता(�) म+ छूट दनेे का अिधकार ह ै िजसके कारण" को 

िलिखत pप म+ दज7 �कया जाएगा य�द, चयन के �कसी भी Gतर 

पर स<म �ािधकारी का यह मत हो �क इन सं�दाय" स े

संबि�धत अuयnथय" क/ पया7{ संBया िजनके पास अपेि<त 

अनुभव हो इनके िलए आरि<त Fरx पद" को भरने के िलए 

उपलdध नहN ह"गी।  

नहN 

 

(9) (10) (11) 

दो वष7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पदो� नित, इसके न होने पर 

�ितिनयुिx �ारा और इसके न होने 

पर सीधी भत. �ारा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पदोDित:

पदोDित:पदोDित:

पदोDित: 

  

 

सहायक हलवाई-कम-कुक के साथ पे मैF�
स 2 म+ कम से कम 

तीन वषt क/ िनयिमत सेवा। 

नोट:

नोट:नोट:

नोट: “जहां किन� ठ काnमक िज� ह"ने पदो� नित के िलए अपनी 

अह7ता या पा(ता सेवा को पूरा कर िलया ह,ै वहां वFर� ठ 

काnमक" पर भी िवचार �कया जाएगा बशत� वे अपेि<त 

अह7ता पा(ता सेवा के िलए ऐसी पा(ता या अह7ता सेवा से 

आध ेसे कम न ह" या दो वष7, जो कोई भी कम हो और अपने 

ऐसे  किन� ठ" के साथ अगले उ� चतर [ेड म+ पदो� नित के 

िलए पFरवी<ाधीन अविध को सफलतापूव7क पूरा कर िलया 

ह,ै िज� ह"ने पहले ही ऐसी अह7ता या पा(ता सेवा को पूरा कर 

िलया ह।ै” 

 


ितिनयुिA: 


ितिनयुिA: 
ितिनयुिA: 


ितिनयुिA: के� Oीय सरकार के अिधकारी-  

(क)(i) िनयिमत आधार पर समान पद" का धाFरत; या  

(ii)  सहायक हलवाई-कम-कुक के साथ पे मैF�
स लेवल 

2 म+ कम से कम तीन वषt क/ िनयिमत सेवा और 
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(ख) िनzिलिखत शैि<क और अनुभव धाFरत करते ह":  

(i)  कैटhरग म+ �माण प( या िड=लोमा के साथ 10वN 

पास। 

(ii)  सरकारी िवभाग अथवा उप`म म+ 2 वष7 के अनुभव 

को �ाथिमकता दी जाएगी। 

नोट

नोटनोट

नोट 

  

 1: 

1: 1: 

1: के� Oीय सरकार के समान या �कसी अ� य संगठन या 

िवभाग म+ इस िनयुिx के त� काल पूव7 धाFरत अ� य संवग7-

बi पद म+ �ितिनयुिx क/ अविध सिहत �ितिनयुिx अविध 

3 वष7 से अिधक नहN होगी।  आवेदन �ा= त करने क/ अंितम 

ितिथ को �ितिनयुिx क/ अिधकतम आयु-सीमा 56 वष7 ह।ै  

नोट

नोटनोट

नोट 

  

 2: 

2: 2: 

2: फ/डर Wेणी म+ िवभागीय काnमक, को पदो� नित क/ 

�� य< साFरणी म+ ह5, वे �ितिनयुिx पर िनयुिx होने के िलए 

पा( नहN ह5। 

  

 इसी �कार, �ितिनयु
 त }िx पदो� नित �ारा 

िनयुिx के िलए पा( नहN ह5। 

 

 

(12) (13) 

1. िनदशेक या उप सिचव (�शासन), नागर िवमानन मं(ालय  – अl य<  

2. अवर सिचव (�शासन), नागर िवमानन मं(ालय  – सदG य 

3. अवर सिचव या अनुभाग अिधकारी G तर का अिधकारी   – सदG य  

4. अवर सिचव G तर का अिधकारी   – सदG य 

संघ लोक सेवा अयोग के साथ 

परामश7 क/ आव, यकता नहN 

ह।ै 

 

(1) (2) (3) 

3. सहायक हलवाई सह 

रसोइया 

01* (2017)  

*(काय7भार के आधार पर पFरवत7न के 

म~ेनजर) 

सामा� य क+ Oीय सेवा समूह 'ग' गैर-राजपि(त, 

गैर-मं(ालयी। 

 

(4) (5) 

वेतन मैF�
 स म+ G तर-2: (^.19900- - ^. 63200/-) 

गैर चयिनत 

 

(6) (7) (8) 

18-25 वष7, (क+ Oीय सरकार �ारा जारी आदशे" के 

अनुसार सरकारी सेवक" को 40 वष7 क/ आयु  तक छूट दी 

गई ह।ै) 

नोट:

नोट:नोट:

नोट: आयु-सीमा िनधा7रन क/ िनणा7यक ितिथ वह होगी, 

िजस ितिथ को रोजगार काया7लय म+ नाम �Gतुत करने को 

कहा गया ह।ै उस िGथित म+ जब�क पद रोजगार समाचार 

अथवा समाचार प( म+ िवPािपत �कया गया हो, आयु-

(क) कैटhरग म+ �माण प( /िड=लोमा के साथ 

10वN पास। 

(ख): अनुभव: एक वष7 

(ग): अuयथ. का उिचत मू�यांकन हतुे िवभागीय 

�ो�ित सिमित �ारा शु0ता आ�द का रख- 

रखाव सिहत खानसामे के िलए �ेड िGकल जांच 

नहN 
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सीमा िनधा7रण क/ िनणा7यक ितिथ वह होगी, िजस 

तारीख तक आवेदन आमंि(त �कए गए ह"। 

आयोिजत क/ जाएगी। 

नोट: 

नोट: नोट: 

नोट: स<म �ािधकारी को अनुसूिचत जाित या 

अनुसिूचत जनजाित से संबि�धत अuयnथय" के 

संबंध म+ अनुभव संबंधी  योoयता(�) म+ छूट दनेे 

का अिधकार है िजसके कारण" को िलिखत pप 

म+ दज7 �कया जाएगा य�द, चयन के �कसी भी 

Gतर पर स<म �ािधकारी का यह मत हो �क इन 

सं�दाय" से संबि�धत अuयnथय" क/ पया7{ 

सBंया िजनके पास अपेि<त अनुभव हो इनके 

िलए आरि<त Fरx पद" को भरने के िलए 

उपलdध नहN ह"गी। 

 

(9) (10) (11) 

सीधी भत. के िलए: दो वष7 

�ो�ित के िलए: शू�य 

पदो� नित, इसके न होने 

पर �ितिनयुिx �ारा और 

इसके न होने पर सीधी 

भत. �ारा। 

पदोDित:

पदोDित:पदोDित:

पदोDित: 

  

 

�यूनतम तीन वषt क/ िनयिमत सेवा के साथ पे मैF�
स Gतर-1 म+ 

क5 टीन अट+ड+ट। 

शु0ता आ�द का रख-रखाव सिहत खानसामे के िलए िवभागीय  

�ो�ित सिमित �ारा �ेड िGकल जांच आयोिजत क/ जाएगी। 

नोट:

नोट:नोट:

नोट: “जहां किन� ठ काnमक िज� ह"ने पदो� नित के िलए अपनी 

अह7ता या पा(ता सेवा को पूरा कर िलया ह,ै वहां वFर� ठ काnमक" 

पर भी िवचार �कया जाएगा बशत� वे अपेि<त अह7ता पा(ता 

सेवा के िलए ऐसी पा(ता या अह7ता सेवा से आधे से कम न ह" या 

दो वष7, जो कोई भी कम हो और अपने ऐस+  किन� ठ" के साथ 

अगले उ� चतर [ेड म+ पदो� नित के िलए पFरवी<ाधीन अविध को 

सफलतापूव7क पूरा कर िलया ह,ै िज� ह"ने पहल ेही ऐसी अह7ता या 

पा(ता सेवा को पूरा कर िलया ह।ै” 


ितिनयुिA: 


ितिनयुिA: 
ितिनयुिA: 


ितिनयुिA:  

  

 

क+ O सरकार के अिधकारी;- 

(i) िनयिमत आधार पर समान पद" का धाFरत; या 

(ii) वेतन मFै�
स Gतर 1 का क5 टीन सहायक जो कम से कम तीन 

वष7 तक िनयिमत सेवा म+ हो और उनके पास एक वष7 का 

हलवाई-सह-रसोइया के सहायक के तौर पर काम करने का 

अनुभव हो। 

(iii) खान-पान (केटhरग) म+ �माणप(/ िड=लोमा धारक।  

नोट

नोटनोट

नोट 

  

 1: 

1: 1: 

1: के� Oीय सरकार के समान या �कसी अ� य संगठन या 

िवभाग म+ इस िनयुिx के त� काल पूव7 धाFरत अ� य संवग7-बi पद 

म+ �ितिनयुिx क/ अविध सिहत �ितिनयुिx अविध 3 वष7 से 

अिधक नहN होगी।  आवेदन �ा= त करने क/ अिंतम ितिथ को 

�ितिनयुिx क/ अिधकतम आयु-सीमा 56 वष7 ह।ै   
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नोट 2:

नोट 2:नोट 2:

नोट 2: सहायक Wणेी म+ िवभागीय अिधकारी जो �क पदो�ित के 

सीधे `म म+ ह5, �ितिनयुिx पर िनयुिx हतुे सोच-िवचार के पा( 

नहN ह"गे। उसी �कार से �ितिनयुx, पदो�ित से िनयुिx के िलए 

पा( नहN ह"गे। 

 

(12) (13) 

1. िनदशेक या उप सिचव (�शासन), नागर िवमानन मं(ालय - अlय<  

2. अवर सिचव (�शासन), नागर िवमानन मं(ालय - सदGय  

3. अवर सिचव के Gतर पर एक अिधकारी या अनुभाग अिधकारी - सदGय  

4. अवर सिचव के Gतर पर एक अिधकारी -सदGय  

संघ लोक सेवा आयोग के 

साथ िवचार-िवमश7 आव,यक 

नहN ह।ै  

 

 

(1) (2) (3) 

4. 
लक7    02

*

 (2017) 

 

*काय7भार के आधार पर पFरवत7नशील  

सामा�य क+ Oीय सेवा (वग7 ‘सी’), गैर-राजपि(त, 

गैर-मं(ालयी।  

 

 

(4) 

(5) 

वेतन मैF�
स म+ Gतर-2  (^. 19900-63200) गैर चयिनत 

 

(6) (7) (8) 

18-25 वष7, (क+ O सरकार �ारा 

जारी आदशेानुसार सरकारी 

कम7चाFरय" के िलए 40 वष7 तक 

क/ छूट)।  

 

नोट

नोटनोट

नोट 

  

 :

::

: आयु-सीमा िनधा7Fरत करने 

के िलए िनणा7यक ितिथ वह अंितम 

ितिथ होगी जब तक रोजगार क+ O 

को नाम जमा करने को कहा 

जाएगा। य�द इस खबर को 

रोजगार समाचार या समाचारप( 

म+ िवPािपत �कया जाता ह ै तो, 

आयु-सीमा िनधा7Fरत करने क/ 

िनणा7यक ितिथ आवेदन जमा 

करने क/ अंितम ितिथ होगी।  

(क) वािणbय (commerce) म+ 12वN क<ा पास या समतु�य।  

(ख) क1=यूटर पर अँ[ेजी क/ टाइ�पग Gपीड 35 w.p.m. और 

िह�दी क/ 30 शdद �ित िमनट । (35 w.p.m. और 30 

w.p.m. 10500 कंुजी दबाव �ित घंटा/9000 कंुजी दबाव 

�ित घंटे के समान ह ैय�द ��येक शdद के िलए औसत pप से 5 

कंुजी दबाई जाए।)  

 

नोट 1: 

नोट 1: नोट 1: 

नोट 1: स<म �ािधकारी को योoयता(�) म+ छूट दनेे का अिधकार 

ह ै िजसके कारण" को िलिखत pप म+ दज7 �कया जाएगा य�द 

अuयथ. अ�यथा उिचत अहता7 �ा{ ह।ै  

 

नोट 2:

नोट 2:नोट 2:

नोट 2: स<म �ािधकारी को अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत 

जनजाित से संबि�धत अuयnथय" के संबंध म+ अनुभव संबंधी  

योoयता(�) म+ छूट दनेे का अिधकार ह ै िजसके कारण" को 

िलिखत pप म+ दज7 �कया जाएगा य�द, चयन के �कसी भी Gतर 

पर स<म �ािधकारी का यह मत हो �क इन सं�दाय" से संबि�धत 

अuयnथय" क/ पया7{ संBया िजनके पास अपेि<त अनुभव हो 

इनके िलए आरि<त Fरx पद" को भरने के िलए उपलdध नहN 

ह"गी। 

नहN 
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(9) (10) (11) 

सीधी भत. के िलए: दो वष7; 

पदो�त के िलए: शू�य  

पदो�ित न होने पर सीधे भत.। पदोDित:

पदोDित:पदोDित:

पदोDित: 

  

 

 

वेतन मFै�
स Gतर -1 म+ कम से कम तीन वष7 क/ िनयिमत 

सेवा के साथ क5 टीन सहायक।  

 


लक7  के पद पर क5 टीन सहायक क/ पदो�ित के िलए 

आईएसटीएम या भारत सरकार या राbय सरकार �ारा 

मा�यता�ा{ �कसी भी अ�य सGंथान से संगठना�मक आचरण, 

स1�ेषण कौशल और लेखांकन अuयास का दो स{ाह का 

�िश<ण भी वांछनीय होगा।  

 

नोट

नोटनोट

नोट 

  

 :

::

: “जहां किन� ठ काnमक िज� ह"ने पदो� नित के िलए अपनी 

अह7ता या पा(ता सेवा को पूरा कर िलया ह,ै वहां वFर� ठ 

काnमक" पर भी िवचार �कया जाएगा बशत� वे अपेि<त 

अह7ताया पा(ता सेवा के िलए ऐसी पा(ता या अह7ता सेवा स े

आधे से कम न ह" या दो वष7, जो कोई भी कम हो और अपने 

ऐसे किन� ठ" के साथ अगले उ� चतर [ेड म+ पदो� नित के िलए 

पFरवी<ाधीन अविध को सफलतापूव7क पूरा कर िलया ह,ै 

िज� ह"ने पहल े ही ऐसी अह7ता या पा(ता सेवा को पूरा कर 

िलया ह।ै” 

 

(12) (13) 

1. िनदशेक या उप सिचव (�शासन), नागर िवमानन मं(ालय - अlय<  

2. अवर सिचव (�शासन), नागर िवमानन मं(ालय  – सदGय  

3. अवर सिचव के Gतर के एक अिधकारी  – सदGय 

4. अवर सिचव के Gतर के एक अिधकारी -सदGय  

संघ लोक सेवा आयोग के साथ 

िवचार-िवमश7 आव,यक नहN ह।ै 

 

 

 [सं. ए. 12011/3/2016-�शासन]  

अनूप पंत, अवर सिचव 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 13th November, 2017 

G.S.R.  388.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, the President 

hereby makes the following rules  regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Manager-cum- Store 

Keeper, Halwai-cum-Cook, Assistant Halwai-cum-Cook and Clerk (Group ‘C’), in the Departmental Canteen in Ministry 

of Civil Aviation, namely:— 

1. Short title and commencement. ––  (1) These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Assistant 

Manager-cum- Store Keeper, Halwai-cum-Cook, Assistant Halwai-cum-Cook and Clerk (Group ‘C’), Recruitment Rules 

2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of Posts, classification and Level in Pay Matrix. –– The number of the said posts, their classification 

and the Level in the Pay Matrix attached thereto shall be specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc. –– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. –– No persons. –– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living;  or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to  the said posts: 

 Provided that the Central Government may, it satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds, for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. –– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. ––Nothing in these rules shall effect reservations, relaxations of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other backward classes, Ex-servicemen, and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the Pay Matrix Whether selection 

post or non – 

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Assistant 

Manager –cum-

store Keeper. 

01* (2017) 

 

*(subject to variation 

dependent on workload). 

General Central 

Service, Group 'C'  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level –4 in Pay Matrix 

(Rs. 25500-81100). 

 

 

Non-selection 

 

Age-limit for direct recruit Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

18-25 years, (Relaxable for 

Government Servants up to the age of 

40 years in accordance with the orders 

issued by the Central Government). 

 

Note : The crucial date for 

determining the age-limit shall be last 

date up to which the Employment 

Exchange is asked to submit names. 

In case the post is advertised in 

Employment News or Newspaper, the 

crucial date for determining the age- 

limit shall be last date up to which 

applications have been called for. 

 

(a) B.Com from a recognised university ; 

or 

Graduate in any discipline from a recognised 

university with one year Diploma in Book 

Keeping/Store Keeping. 

(b) Experience: Three Years in a Government 

Department or Undertaking in handling 

Stores/Accounts. 

Note. 1: Qualification(s) are relaxable at the 

discretion of the competent authority for reasons to 

be recorded in writing in the case of candidate 

otherwise well qualified.  

 

Note. 2: The qualification (s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the competent 

authority for reasons to be recorded in writing in 

case of candidates belonging to Schedules Casts or 

Schedules Tribes if, at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these 

No 
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communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

 

 

 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct  

recruitment or by promotion 

or by deputation  

and percentage of the  

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation, grades from 

which promotion or deputation to be made 

(9) (10) (11) 

For Direct recruits: 

Two Years; 

 

For Promotees: NIL. 

Promotion failing which by 

Deputation and failing both 

by Direct recruitment. 

 

 

Promotion: 
 

(i)  Clerks with atleast eight years regular service in the Pay 

Matrix Level -2.  

(ii)  Halwai-cum-Cook with five years regular service in the 

Pay Matrix Level-3 with two years’ experience in 

handling Store/ Accounts and possessing educational 

qualification as prescribed for direct recruited Clerk i.e. 

12
th

 class pass with Commerce.  

Note : “Where juniors who have completed their qualifying  or 

eligibility service are being considered for promotion their 

seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more  than half 

of such qualifying  or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed probation 

period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service.  

Deputation.: 

Officers of the Central Government – 

(a)   (i)     Holding analogous posts on regular basis;  or 

(ii)    With atleast eight years regular service in    the Pay 

Matrix Level 2 ; 

(iii)   possessing educational qualification as prescribed for 

Direct Recruits under column 7  and; 

(b) Three year experience in a Government Department or 

Undertaking in handling Stores or Accounts. 

Note 1 : The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed 3 years.  The maximum age-limit for deputation is 56 

years as on closing date of receipt of applications.  

Note 2 : The departmental official in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition? Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

  (12) (13) 

1. Director or Deputy Secretary (Admn.), Ministry of Civil Aviation  – Chairman 

2. Under Secretary (Admn.), Ministry of   Civil  Aviation  – Member 

3. An officer at the level of Under Secretary or Section Officer  – Member 

4. An officer at the level of Under Secretary - Member 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission not necessary. 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Halwai-cum-Cook 01* (2017) 

 

*(subject to variation 

dependent on workload). 

General Central 

Service, Group 'C'  

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level–3 in Pay Matrix 

(Rs. 21700-69100) 

Non selection 

(6) (7) (8) 

18-25 years, (Relaxable for Government 

Servants upto the age of 40 years in 

accordance with the orders issued by the 

Central Government). 

 

Note : The crucial date for determining 

the age - limit shall be the last date 

upto which the Employment Exchange 

is asked to submit the names. In case 

post is advertised in Employment 

News or Newspaper, the crucial date 

for determining the age limit shall be 

last date upto which applications have 

been called for. 

(a) 10
th

 class pass with a certificate or diploma in catering. 

(b) 2 years experience in a Government Department or 

Undertaking preferred. 

(c) A Trade Skill Test for cooking shall be conducted to 

assess suitability of the candidate. 

Note : The qualification(s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the competent authority for 

reasons to be recorded in writing in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if, 

at any stage of selection, the competent authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates belonging to 

these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

No 

(9) (10) (11) 

Two years Promotion failing which by 

Deputation and failing both by 

Direct recruitment. 

 

 

Promotion : 

Assistant Halwai-cum-Cook with atleast three years regular 

service in the Pay Matrix Level 2. 

Note. : “Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion their seniors 

would also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more  than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation : 

Officers of the Central Government – 

 

(a) (i)  Holding analogous posts on regular basis; or 

(ii) Assistant Halwai-cum-Cook with atleast three (3) years 

regular service in the Pay Matrix Level 2;  and 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Assistant Halwai-

cum-Cook. 

 

 

01* (2017) 

 

*(subject to variation 

dependent on workload). 

General Central 

Service, Group 'C'  

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level –2 in Pay Matrix 

(Rs. 19900-63200). 

Non selection 

 

(6) (7) (8) 

18-25 years, (Relaxable for 

Government Servants upto the age of 

40 years in accordance with the orders 

issued by the Central Government). 

 

Note : The crucial date for determining 

the age - limit shall be the last date upto 

which the Employment Exchange is 

asked to submit the names. In case post 

is advertised in Employment News or 

Newspaper, the crucial date for 

determining the age limit shall be last 

date upto which applications have been 

called for. 

 

 

 

 

(a)  10
th

 class pass with a certificate/diploma in catering. 

 

(b)  Experience: One Year 

(c)  A Trade Skill Test for cooking including maintenance 

of hygiene etc. shall be conducted by the Departmental 

Promotion Committee to assess the suitability of the 

candidate. 

 

Note : The qualification(s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the competent authority for 

reasons to be recorded in writing in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if, 

at any stage of selection, the competent authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates belonging to 

these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

No 

 

 

 

(b) Possessing the following qualifications & experience:- 

      (i)  10
th

 Class Pass with certificate or diploma in catering. 

     (ii) Two years experience in a Government Deptt. / 

Undertaking preferred. 

 

Note 1 : The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not exceed 

3 years.  The maximum age-limit for deputation is 56 years as on 

closing date of receipt of applications. 

 

Note 2 : The departmental official in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

(12) (13) 

(i)  Director or Deputy Secretary (Admn.), Ministry of Civil Aviation  – Chairman 

(ii) Under Secretary (Admn.), Ministry of   Civil  Aviation  – Member 

(iii)  An officer at the level of Under Secretary or Section Officer  – Member 

(iv)  An officer at the level of Under Secretary –Member 

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

not necessary. 
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(9) (10) (11) 

For Direct recruits: 

Two years 

 

For promotes : NIL   

Promotion failing which by 

deputation and failing both by 

direct recruitment.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promotion: 

Canteen Attendant in the Pay Matrix Level -1 with atleast 

three years regular service. 

A Trade test shall be got conducted by the Departmental 

Promotion Committee with reference to the cooking 

including maintenance of hygiene etc. 

Note : “Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more  than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government; – 

(i)  Holding analogous posts on regular basis;  or 

(ii)  Canteen Attendant in the Pay Matrix Level 1 with 

atleast three years regular service having one year 

experience as helper to Halwari-cum-Cook;  

(iii)  Possessing certificate / diploma in catering. 

Note 1 : The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed 3 years.  The maximum age-

limit for deputation is 56 years as on closing date of 

receipt of applications. 

Note 2 : The departmental official in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on deputation.  

Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

 

           (12) (13) 

(i)  Director or Deputy Secretary (Admn.),  Ministry of  Civil Aviation   – Chairman 

(ii)  Under Secretary (Admn.),  Ministry of   Civil  Aviation  – Member 

(iii) An officer at the level of Under Secretary or Section Officer  – Member 

(iv)  An officer at the level of Under Secretary – Member 

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

 

 

(1) (2) (3) 

4. Clerk  02* (2017) 

 

*Subject to variation dependent on workload).  

General Central Service (Group ‘C’), Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

(4) (5) 

Level – 2 in Pay Matrix 

(Rs. 19900-63200). 

Non selection 
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(6) (7) (8) 

18-25 years, (Relaxable for 

Government Servants upto the age 

of 40 years in accordance with the 

orders issued by the Central 

Government). 

 

Note : The crucial date for 

determining the age limit shall be 

last date upto which the 

Employment Exchange is asked to 

submit names. In case post is 

advertised in Employment News 

or Newspaper, the crucial date for 

determining the age limit shall be 

last date upto which applications 

have been called for. 

(a) 12th Class Pass or equivalent with commerce. 

(b) A typing speed of 35 w.p.m. in English or 30 w.p.m. in Hindi on 

computer. (35 w.p.m. and 30 w.p.m. correspond to 10500 Key 

Depression Per Hour/9000 Key Depression Per Hour on an average of 

5 key depressions for each word). 

 

Note 1: Qualification(s) are relaxable at the discretion of the 

competent authority for reasons to be recorded in writing in the case 

of candidate otherwise well qualified.  

 

Note 2: The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at 

the discretion of the competent authority for reasons to be recorded in 

writing in case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if, at any stage of selection, the competent authority 

is of the opinion that sufficient number of candidates belonging to 

these communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

No 

 

(9) (10) (11) 

For Direct: Two years; 

 

For promotees: NIL 

Promotion failing which by 

direct recruitment.  

 

 

Promotion: 
 

Canteen Attendant with atleast there years regular service 

in the Pay Matrix Level -1.  

 

A two weeks training on Organizational Behaviour, 

Communication Skill and Accounting Practices shall be 

desirable for the Canteen Attendant for promotion to the 

post of Clerk from ISTM or any other institute recognized 

by Government of India or State Government. 

 

Note : “Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more  than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility service.”  

 

           (12) (13) 

((i) Director or Deputy Secretary (Admn.), Ministry of Civil Aviation  – Chairman 

(ii)  Under Secretary (Admn.), Ministry of   Civil  Aviation  – Member 

(iii) An officer at the level of Under Secretary or Section Officer  – Member 

(iv) An officer at the level of Under Secretary –Member 

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

 

[No.  A.  12011/3/2016 – Admn.]  

ANUP PANT,  Under Secy. 
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