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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 

xg̀ ea=ky;xg̀ ea=ky;xg̀ ea=ky;xg̀ ea=ky;    

ubZ fnYyh] 14 uoEcj] 2017 

 lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu----        389389389389....————dsUnzh; ljdkj] vle jkbQYl vf/kfu;e] 2006 ¼2006 dk 47½ dh /kkjk 165 dh mi&/kkjk ¼2½ ds 
[kaM ¼d½ vkSj ¼[k½ ds }kjk iznŸk ‘kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, xg̀ ea=ky; ds v/khu vle jkbQYl esa iSjk esfMdy LVkQ] 
Js.kh ^x* ;ks)d in dh HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, ,rn~}kjk fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr~ %& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHklaf{kIr uke vkSj izkjaHklaf{kIr uke vkSj izkjaHklaf{kIr uke vkSj izkjaHk----&&&&¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke vle jkbQYl] iSjk esfMdy LVkQ] Js.kh ^x* ;ks)d in HkrhZ 
fu;e] 2017 gSaA    

 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk’ku dh rkjh[k dks izoR̀r gksaxsA  

2-    in la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl eas Lrjin la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl eas Lrjin la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl eas Lrjin la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl eas Lrj-&in la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk] tks 
bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LrEHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ”V gSaA 

3-    HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a vkfnHkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a vkfnHkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a vkfnHkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a vkfn----&&&&mDr in ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr 
vU; ckrsa os gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ”V gSaA 
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4-    fujgZrkfujgZrkfujgZrkfujgZrk----    & & & & og O;fDr] & 

¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS] fookg fd;k gS] ;k fookg dh lafonk dh gS] 
;k  

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh vU; O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh 
lafonk dh gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk % 

 ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 
ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gS rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls 
NwV ns ldsxhA 

5-    fpfdRld n”̀V;k ;ksX;rkfpfdRld n”̀V;k ;ksX;rkfpfdRld n”̀V;k ;ksX;rkfpfdRld n”̀V;k ;ksX;rk----&&&&bu fu;eksa esa varfoZ”V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] dsoy os O;fDr tks fpfdRlk izoxZ 
^^’ksi&1** esa gSa] bu fu;eksa ds mica/kksa ds v/khu fu;qfDr ;k izksUufr ds fy, ik= gksaxsA 

 Li”Vhdj.kLi”Vhdj.kLi”Vhdj.kLi”Vhdj.k& 

  ^’ksi&1* ls ;Fkk uhps ifjHkkf”kr fpfdRlk izoxZ vfHkizsr gS %& 

 ¼ai½ dksM v{kj ‘ksi ¼,l ,p , ih bZ½] tks fuEufyf[kr dR̀;ksa dk izfrfuf/kRo djrs gaS] }kjk minf’kZr fn, x, 
dkjdksa ds v/khu vf/kdkjh dh mi;qDrrk fu/kkZfjr djus ds i'pkr~ fpfdRlk vf/kdkjh }kjk fd;k x;k fpfdRlk 
oxhZdj.k vfHkizsr gS] vFkkZr~ %& 

    ,l & euksoSKkfud 

    ,p &       Jo.k ‘kfDr 

    , & mikax ¼viSaMstst½ 

    ih & ‘kkjhfjd {kerk  

   bZ & nf̀”V&‘kfDr 

¼ii½ izR;sd ?kVd ds v/khu] fdlh vf/kdkjh dh dk;kZRed {kerk] izR;sd dksM v{kj ds lkeus vad 1 ls 5 rd 
fxjrh dk;kZRed n{krk minf’kZr djrs gq, fn[kkbZ tk,xhA dksM v{kj ds i'pkr~ vad fy[ks tk,axs] flok; mlds] 
tgka dksbZ vf/kdkjh lHkh ?kVdksa esa Js.kh&1 esa gSa] ogka mldk izoxZ ,l1 ,p1 ,1 ih1 bZ1  fy[kus ds ctk; ‘ksi&1 
fy[k dj n’kkZ;k tk ldsxkA bu vadksa dk lk/kkj.k ewY;kadu fuEukuqlkj gS %& 

¼d½ dgha Hkh lHkh dÙkZO;ksa ds fy, ;ksX;A 

¼[k½ lHkh dÙkZO;ksa ds fy, ;ksX;] fdUrq D;k dÙkZO;ksa esa rhoz dfBukbZ ;k nksuksa dkuksa Jo.k ‘kfDr ;k 
vk¡[kksa dh nf̀”V dh rh{k.krk dh ekax varxzZLr gS ;k ugha] ij fuHkZj djrs gq, dÙkZO;ksa ds izdkj vkSj fu;kstu 
;ksX;rk {ks=ksa ds vuqlkj ifjlhek,a gks ldrh gSaA    

¼x½ ^^,l** ?kVd dks NksM+dj] useh ;k fuf”Ø; dÙkZO;ksa ds fy, ;ksX; fdarq mPp LFkku ¼2700 ehVj ls 
vf/kd½ vR;f/kd BaMs {ks=ksa ;k igkM+h Hkw[kaMksa ij vkSj yEcs dÙkZO; Hkkjksa ds fy, fu;kstu ;ksX;rk dh 
ifjlhek,a gks ldrh gSaA  

  ¼?k½ vLirky esa HkrhZ gksus ;k chekjh dh NqV~Vh ds dkj.k dÙkZO;ksa ds fy, vLFkk;h :i ls v;ksX;A 

  ¼M-½ drZO;ksa ds fy, LFkk;h :i ls v;ksX;A 

6- vU;ns’kh; dh vik=rkvU;ns’kh; dh vik=rkvU;ns’kh; dh vik=rkvU;ns’kh; dh vik=rk----&og O;fDr] tks Hkkjrh; ukxfjd ugha gSa] mls bu fu;eksa ds v/khu fu;qDr ugha fd;k tk,xk] 
flok; ftlus fyf[kr esa dsanzh; ljdkj dh iwoZ vuqefr yh gksA  

7- f’kfFky djus dh ‘kfDrf’kfFky djus dh ‘kfDrf’kfFky djus dh ‘kfDrf’kfFky djus dh ‘kfDr-&tgka dsanzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko’;d ;k lehphu gS] ogka og mlds 
fy, tks dkj.k gSa mUgsa ys[kc) djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns’k }kjk 
f’kfFky dj ldsxhA   
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8- O;kof̀rO;kof̀rO;kof̀rO;kof̀r----&&&&bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 
dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij fudkys x, vkns’kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] vU; 
fiNMs+ oxksZa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj fo’ks”k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

vvvvuqlwphuqlwphuqlwphuqlwph    

in dk uke inksa dh la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl esa 
Lrj 

p;u ;k vp;u 
in 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ 
1- jkbQyeSu vk;k iSjk&esfMdy 
¼efgyk½ 
 

95*¼2017½ 
(*dk;ZHkkj ds vk/kkj 
ij ifjorZu fd;k tk 
ldrk gSA) 

lewg ^Xk^] vjktif=r] 
vuuqlfpoh; ¼;ks)d½ 

Lrj 3  
¼#- 21700&69100½ 

ykxw ugha gksrk 
 

    

lh/kh HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, vk;q&lhek lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa 
ds fy, visf{kr ‘kSf{kd vkSj vU; 
vgZrk,a 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 
O;fDr;ksa ds fy, fofgr 
vk;q vkSj ‘kSf{kd vgZrk,a 
izksUur O;fDr;ksa dh n’kk esa 
ykxw gksaxh ;k ugha 

¼6½ ¼7½ ¼8½ 
18 ls 25 o”kZ ds chp 
fVIi.k 1 %fVIi.k 1 %fVIi.k 1 %fVIi.k 1 % dsUnzh; ljdkj }kjk tkjh vuqns’kksa ;k vkns’kksa 
ds vuqlkj ljdkjh deZpkjh dks ik¡p o”kZ rd f’kfFky dh 
tk ldsxh A  
fVIi.k 2 %fVIi.k 2 %fVIi.k 2 %fVIi.k 2 % dsanzh; ljdkj }kjk le;&le; ij tkjh 
vuqns’kksa ;k vkns’kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr] vuqlwfpr 
tu tkfr] vU; fiNM+s oxksZa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; Js.kh 
ds vH;fFkZ;ksa ds fy, f’kfFky dh tk ldsxh  
fVIi.k 3 %fVIi.k 3 %fVIi.k 3 %fVIi.k 3 % vk;q&lhek vo/kkfjr djus ds fy, fu.kkZ;d 
rkjh[k Hkkjr esa vH;fFkZ;ksa ls vkosnu izkIr djus ds fy, 
fu;r dh xbZ vafre rkjh[k gksxhA ¼u fd og vafre 
rkjh[k½ tks vle es?kky;] v#.kky; izns’k] fetksje] 
ef.kiqj] ukxkySaM] f=iqjk] flfDde] tEew&d’ehj jkT; ds 
yn~nk[k [kaM] fgekpy izns’k ds ykgksy vkSj Lihfr ftys 
rFkk pEck ftys ds ikaxh mi&[kaM] vaMeku vkSj fudksckj 
}hi ;k y{knhi ds vH;fFkZ;ksa ds fy, fofgr dh xbZ gSA½ 
 

¼d½ ekU;rk izkIr cksMZ ls 10oha 
d{kk iklA 

¼[k½ ‘kkjhfjd ekunaM %& 

¼aA½  Å¡pkbZ % U;wure 157 lsa-eh- 

¼AA½  U;wure Nkrh eki % lqxfBr 

¼AAA½ otu % Å¡pkbZ vkSj otu ds 
vuqlkj  

¼IV½  LokLF; dh nf̀”V ls gj 
izdkj ls LoLFkA ¼us= 
ekunaM nka;h vk¡[k 6@6 
vkSj cka;h vk¡[k 6@12 ;k 
fcuk us= midj.k ds nksukas 
vk¡[ksa 6@9 gksaA  

¼V½  vH;FkhZ esa lVk ?kqVuk] ik¡Wo 
lery] lwth ulsa ;k fr;Zd 
us= u gksa vkSj muesa rhoz 
o.kZ –f"V vf/kd gksA  

¼VI½  vH;FkhZ dh o.kZ n`f”V dh 
tk¡p b’kkjgjk o ,Mfjd & 
xzhu ySuVuZ tk¡p Hkh dh 
tk,xhA  

fVIi.k %fVIi.k %fVIi.k %fVIi.k % tutkrh; vkSj ioZr 
okfl;ksa dh Å¡pkbZ dks fuEufyf[kr 
jhfr ls f’kfFky dh tk ldsxh%&   

ykxw ugha gksrk 
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¼v½  x<+oky] dqekÅ¡] Mksxjk] 
ejkBk dh Js.kh esa vkus okys 
vH;FkhZ vkSj vle] fgekpy 
izns’k rFkk tEew vkSj d’ehj 
jkT;ksa ds vH;fFkZ;ksa  dh 
U;wure Å¡pkbZ 155 lssa-eh- 
gksxhA  

¼vk½  iwoksZÙkj jkT;ksa dks NksM+dj  
tutkrh; vH;fFkZ;ksa dh 
U;wure Å¡pkbZ 150 lsa-eh- 
gksxhA 

¼b½  iwoksZÙkj jkT;ksa ds v#.kkpy 
izns’k] ef.kiqj] es?kky;] 
fetksje] ukxkySaM] flfDde 
vkSj f=iqjk ,oa xksj[kk la?kh; 
iz’kklu esa ‘kkfey nkftZfyax 
ftys ds rhuksa mi [kaM 
vFkkZr~ nkftZfyax] dfyEiksax 
vkSj dqlsZvksax ds vH;fFkZ;ksa 
ds fy, U;wure Å¡pkbZ  
152-5 lssa-eh- gksxhA  

¼bZ½  iwoksZÙkj jkT;ksa ds v#.kkpy 
izns’k] ef.kiqj] es?kky;] 
fetksje] ukxkySaM] flfDde 
vkSj f=iqjk ,oa ‘ks”k mxzokn 
izHkkfor ftyk [kaM  ds lHkh 
tutkrh; vH;fFkZ;ksa ds fy, 
U;wure Å¡pkbZ 147-5 lssa-eh- 
gksxhA  

¼x½  vH;kFkhZ esa lVk ?kqVuk] ik¡o 
lery] lwth ulsa] fr;Zd 
us= u gks vkSj muesa rhoz 
o.kZ nf̀”V vf/kd gks (  

¼?k½  vH;FkhZ dh o.kZ n`f”V dh 
tkap b’kkjgjk o 
,Mfjd&xzhu ySuVuZ tkap 
dh  tk;sxhA 

¼M½  os ekufld ,oa ‘kkjhfjd 
nf̀”V ls LoLFk gksa vkSj muesa 
dRrZO;ksa ds dq’ky fuoZgu 
lEca/kh dksbZ nks”k u gks ( 
vkSj 

¼p½   os ‘kkjhfjd n{krk vkSj 
fyf[kr ijh{kk ikl gks ( vkSj 

¼N½  og lQkbZ is’ks esa n{k gksA 
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ifjoh{kk dh vof/k] 
;fn dksbZ gks 

HkrhZ dh i)fr %HkrhZ dh i)fr %HkrhZ dh i)fr %HkrhZ dh i)fr % lh/kh HkrhZ }kjk ;k izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu 
}kjk ,oa fofHkUu i)fr;ksa }kjk Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh izfr’krrk 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k 
vkesyu }kjk dh xbZ HkrhZ 
dh n’kk esa] os Jsf.k;ka 
ftlls izksUufr ;k 
izfrfu;qfDr ;k vkesyu 
fd;k tk,xkA 

¼9½ ¼10½ ¼11½ 
nks o”kZ lh/kh HkrhZ }kjk    ¼10 izfr’kr fjfDr;ka HkwriwoZ dkfeZdksa }kjk Hkjh 

tk,axh] ftlds u gks ldus ij lh/kh HkrhZ }kjk tks HkwriwoZ dkfeZd u 
gksA½  

fVIi.k %fVIi.k %fVIi.k %fVIi.k % l’kL= cy ds ,sls dkfeZdksa ds lEca/k esa  fopkj fd;k tk;sxk] 
tks ,d o”kZ dh vof/k ds Hkhrj ,slk fu’pr gksuss okys  gSa ;k fjtoZ esa 
LFkkukarjfjr fd;s tkus okys gaS vkSj ftuds ikl  visf{kr vuqHko vkSj 
fufgr vgZrk,a gSaA ,sls O;fDr;ksa dks ml rkjh[k rd izfrfu;qfDr ds 
fuoZ/kuksa ij j[kk tk;sxk ls mUgsa l’kL= cy ls fueqZDr fd;k tkuk gS 
rRi’pkr~ mUgsa iqufuZ;kstu ij cus jgus fn;k tk ldrk gSA 

ykxw ugha gksrk 

 

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS rks bldh lajpukA HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa la?k 
yksd lsok vk;ksx ls ijke’kZ fd;k 
tk,xkA 

¼12½ ¼13½ 
iqf"V ds laca/k esa fopkj djus ds fy, foHkkxh; lfefr] ftlesa fuEufyf[kr gksaxs %&iqf"V ds laca/k esa fopkj djus ds fy, foHkkxh; lfefr] ftlesa fuEufyf[kr gksaxs %&iqf"V ds laca/k esa fopkj djus ds fy, foHkkxh; lfefr] ftlesa fuEufyf[kr gksaxs %&iqf"V ds laca/k esa fopkj djus ds fy, foHkkxh; lfefr] ftlesa fuEufyf[kr gksaxs %&    
 

1- duZy ¼vfHkys[k½] vle jkbQYl  & v/;{k 

2- LVkQ vf/kdkjh 1 ¼iz’kklu½]   vle jkbQYl  & lnL; 

3- rduhdh vf/kdkjh] vle jkbQYl  & lnL; 

ykxw ugha gksrk A 

 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ 
2- jkbQyeSu lQkbZ iSjk&esfMdy 
 

96*¼2017½ 
¼efgyk&94 vkSj 
iq:”k&02½ 
(*dk;ZHkkj ds vk/kkj 
ij ifjorZu fd;k tk 
ldrk gSA) 

lewg ^Xk^] vjktif=r] 
vuuqlfpoh; ¼;ks)d½ 

Lrj 3  
¼#- 21700&69100½ 

ykxw ugha gksrk 
 

 

¼6½ ¼7½ ¼8½ 
18 ls 25 o”kZ ds chp 

fVIi.k 1 %fVIi.k 1 %fVIi.k 1 %fVIi.k 1 % dsUnzh; ljdkj }kjk tkjh vuqns’kksa ;k vkns’kksa 
ds vuqlkj ljdkjh deZpkjh dks ik¡p o”kZ rd f’kfFky dh 
tk ldsxhA  

fVIi.k 2 %fVIi.k 2 %fVIi.k 2 %fVIi.k 2 % dsUnzh; ljdkj }kjk le;&le; ij tkjh 
vuqns’kksa ;k vkns’kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr] vuqlwfpr 
tu tkfr] vU; fiNM+s oxksZa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; Js.kh 

¼d½  ekU;rk izkIr cksMZ ls 10oha d{kk iklA 

¼[k½  ‘kkjhfjd ekunaM %& 

1- Å¡pkbZ  ,oa Nkrh % 

¼d½ iq:”k ds fy, %  

¼i½  Å¡pkbZ %  U;wure 170 lsa-eh- 

¼ii½  Nkrh % 80 lsa-eh- ¼fcuk Qqyk, gq,½  vkSj 

ykxw ugha gksrk 
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ds vH;fFkZ;ksa ds fy, f’kfFky dh tk ldsxhA  

fVIi.k 3 %fVIi.k 3 %fVIi.k 3 %fVIi.k 3 % vk;q&lhek vo/kkfjr djus ds fy, fu.kkZ;d 
rkjh[k Hkkjr esa vH;fFkZ;ksa ls vkosnu izkIr djus ds fy, 
fu;r dh xbZ vafre rkjh[k gksxhA ¼u fd og vafre 
rkjh[k½ tks vle es?kky;] v#.kky; izns’k] fetksje] 
ef.kiqj] ukxkySaM] f=iqjk] flfDde] tEew&d’ehj jkT; ds 
yn~nk[k [kaM] fgekpy izns’k ds ykgksy vkSj Lihfr ftys 
rFkk pEck ftys ds ikaxh mi&[kaM] vaMeku vkSj fudksckj 
}hi ;k y{knhi ds vH;fFkZ;ksa ds fy, fofgr dh xbZ gSA½ 

 

85 ls-eh- ¼Qqykdj½  

 

¼[k½ efgyk ds fy, %  

¼i½  U;wure  Å¡pkbZ & 157 lsa-eh- 

¼ii½  U;wure Nkrh dk ekunaM 

& lqxfBr 

2-  otu % Å¡pkbZ ,oa otu ds vuqlkj  

3-  LokLF; dh nf̀”V ls gj izdkj ls LoLFkA 
¼us= ekunaM nka;h vk¡[k 6@6 vkSj cka;h 
vk¡[k 6@12 ;k fcuk us= midj.k ds 
nksukas vk¡[ksa 6@9 gksaA  

fVIi.k %fVIi.k %fVIi.k %fVIi.k % tutkrh; vkSj ioZr okfl;ksa dh 
Å¡pkbZ dks fuEufyf[kr jhfr ls f’kfFky dh tk 
ldsxh %&   

¼v½   x<+oky] dqekÅ¡] Mksxjk] ejkBk] dh Js.kh 
esa vkus okys vH;FkhZ vkSj vle] 
fgekpy izns’k rFkk tEew vkSj d’ehj 
jkT;ksa ds iq:”k vH;fFkZ;ksa ds fy, 
U;wure Å¡pkbZ 165 lssa-eh- vkSj efgyk 
vH;fFkZ;ksa dh U;wure Å¡pkbZ 155 lssa-eh- 
gksxhA 

¼vk½  iwoksZRrj jkT;ksa dks NksM+dj vuqlwfpr 
tkfr ds iq:”k vH;fFkZ;ksa ds fy, 162-5 
lsa-eh- vkSj efgyk vH;fFkZ;ksa ds fy, 
150 lsa-eh- gksxhA  

¼b½  iwoksZÙkj jkT;ksa ds v#.kkpy izns’k] 
ef.kiqj] es?kky;] fetksje] ukxkySaM] 
flfDde vkSj f=iqjk ,oa xksj[kk la?kh; 
iz’kklu esa ‘kkfey nkftZfyax ftys ds 
rhuksa mi [kaM vFkkZr~ nkftZfyax] 
dfyEiksax rFkk dqlsZvksax ds iq:”k 
vH;fFkZ;ksa ds fy, U;wure Å¡pkbZ 162-5 
lssa-eh- vkSj efgyk vH;fFkZ;ksa dh U;wure 
Å¡pkbZ 152-5 lssa-eh- gksxhA  

¼bZ½  iwoksZÙkj jkT;ksa ds v#.kkpy izns’k] 
ef.kiqj] es?kky;] fetksje] ukxkySaM] 
flfDde vkSj f=iqjk ,oa ‘ks”k mxzokn 
izHkkfor ftyk [kaM  ds iq:”k vH;fFkZ;ksa 
ds fy, U;wure Å¡pkbZ 160 lssa-eh- vkSj 
efgyk vH;fFkZ;ksa dh U;wure Å¡pkbZ 
147-5 lssa-eh- gksxhA  

¼x½  os ekufld vkSj  ‘kkjhfjd nf̀”V ls 
LoLFk gks vkSj muesa dÙkZO;ksa ds dq’ky 
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fuoZgu laca/kh dksbZ nks”k u gks vkSj  

¼?k½  os ‘kkjhfjd n{krk oa fyf[kr ijh{kk 
ikl gksA 

¼x½   vH;FkhZ esa lVk ?kqVuk] ik¡Wo lery] 
lwth ulsa vFkok fr;Zd us= u gksa rFkk 
muesa rhoz o.kZ   –f"V vf/kd gksA  

¼?k½  vH;FkhZ dh o.kZ nf̀”V dh tk¡p b’kkjgjk 
o ,Mfjd & xzhu ySuVuZ tk¡p Hkh dh 
tk,xhA 

¼M-½  os ekufld ,oa ‘kkjhfjd nf̀”V ls LoLFk 
gksaxs vkSj muesa dÙkZO;ksa ds dq’ky 
fuoZgu laca/kh dksbZ nks”k u gks vkSj  

¼p½   os ‘kkjhfjd n{krk oa fyf[kr ijh{kk 
ikl gksaA 

¼N½   lQkbZ VsªM esa n{; gksA 

 

¼9½ ¼10½ ¼11½ 
nks o”kZ lh/kh HkrhZ }kjk    ¼10 izfr’kr fjfDr;ka HkwriwoZ dkfeZdksa }kjk Hkjh tk,axh] ftlds 

u gks ldus ij lh/kh HkrhZ }kjk tks HkwriwoZ dkfeZd u gksA  

fVIi.k %fVIi.k %fVIi.k %fVIi.k % l’kL= cy ds ,sls dkfeZdksa ds lEca/k esa  fopkj fd;k tk;sxk] tks ,d 
o”kZ dh vof/k ds Hkhrj ,slk fu’pr gksuss okys  gSa ;k fjtoZ esa LFkkukarjfjr fd;s 
tkus okys gaS vkSj ftuds ikl  visf{kr vuqHko vkSj fufgr vgZrk,a gSaA ,sls 
O;fDr;ksa dks ml rkjh[k rd izfrfu;qfDr ds fuoZ/kuks ij j[kk tk;sxk ls mUgsa 
l’kL= cy ls fueqZDr fd;k tkuk gS rRi’pkr~ mUgsa iqufuZ;kstu ij cus jgus 
fn;k tk ldrk gSA 

ykxw ugha gksrk 

 

¼12½ ¼13½ 
Ikqf”V ds Ikqf”V ds Ikqf”V ds Ikqf”V ds laca/k esa fopkj djus ds fy, foHkkxh; lfefr ftlesa fuEufyf[kr gksxsa %&laca/k esa fopkj djus ds fy, foHkkxh; lfefr ftlesa fuEufyf[kr gksxsa %&laca/k esa fopkj djus ds fy, foHkkxh; lfefr ftlesa fuEufyf[kr gksxsa %&laca/k esa fopkj djus ds fy, foHkkxh; lfefr ftlesa fuEufyf[kr gksxsa %&    
1- duZy ¼vfHkys[k½] vle jkbQYl  & v/;{k 

2- LVkQ vf/kdkjh 1 ¼iz’kklu½] vle jkbQYl  & lnL; 

3- rduhdh vf/kdkjh] vle jkbQYl  & lnL; 

ykxw ugha gksrk A 

[Qk- la- ,@dkfeZd@,Q,@lQkbZ@xzqi lh ;ks)d@2017] 

gjh’k panz jk;] voj lfpo 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 14th November, 2017 

 G.S.R.   389.—In exercise of the powers conferred by  clauses (a) and (b) of sub-section (2) of section 165 of 

the Assam Rifles Act, 2006 (47 of 2006), the Central Government hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the Para Medical Staff, Group ‘C’ combatised posts in Assam Rifles under the Ministry of 

Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the  Assam  Rifles, Para Medical Staff, Group 

‘C’ Combatised Posts, Recruitment  Rules, 2017. 
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 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of post, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in column (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,—  

 (a)       who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)     who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Medical fitness.—Notwithstanding anything contained in these rules, only those persons who are in medical 

category SHAPE-I, shall be eligible for appointment or promotion under these rules. 

Explanation :- 

     SHAPE-I means Medical Category defined as under:- 

 (i) medical classification done by Medical Officer after assessing fitness of the officer under 

given factors indicated by the code letters SHAPE, which represent the following function, namely:- 

  

  S - Psychological 

  H - Hearing 

  A - Appendages 

  P - Physical Capacity 

  E - Eye-Sight; 

 

 (ii) functional capacity of an officer under each factor will be denoted by numeral 1 to 5 against 

each code letter, indicating declining functional efficiency. The numerals will be written next to the 

code letter, except that where an officer is in Grade-I in all factors, his category may be denoted by 

writing SHAPE-I instead of writing S1H1A1P1E1  and  general evaluation of these numerals is as under:- 

(a) fit for all duties anywhere; 

 (b) fit for all duties but may have limitations as to type of duties and areas of 

employability depending on whether the duties involve severe stress or demand acuity of 

hearing/vision of both ears/eyes; 

 (c) excepting “S” factor, fit for routine or sedentary duties but may have limitations of 

employability at high altitude (above 2,700 meters) extreme cold areas or hilly terrain and for 

long assignments; 

 (d) temporarily unfit for duties on account of hospitalisation or sick leave; 

 (e) permanent unfit for duties. 

6. Ineligibility of aliens.—No person who is not a citizen of India shall, except with the prior permission of the 

Central Government in writing, be appointed under these rules: 

 Provided that nothing contained in this rule bar the appointment or employment of a subject of Nepal  or Bhutan 

in the Force.       

7. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons.  
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8. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, and Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  Rifleman AYA 

Para-medical 

(Female) 

 

95* 

(2017) (*Subject to 

variation dependent 

on work-load) 

Group ‘C’ Non Gazetted, 

Non-Ministerial 

(Combatised) 

Level 3  

(Rs. 21700-  

Rs. 69100) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotes 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 25  years. 

Note 1: Relaxable for Government 

servants upto five years in accordance with 

instructions, or orders issued by the Central 

Government.   

Note 2 : Relaxable for candidates 

belonging to the Scheduled castes, the 

Scheduled Tribes, Other Backward 

Classes, Ex-Servicemen and other 

categories of persons in accordance with 

instructions or orders issued by the Central 

Government from time to time.  

Note 3 : The crucial date for determination 

of age limit shall be the closing date for 

receipt of application from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir  State, Lahaul and 

spiti district and Pangi Sub Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshawdeep). 

(a)  10
th
 class passed from a recognised board; 

(b)  physical standards:-  

(i)   minimum height -157 centimeters;  

(ii)  minimum chest measurement 

 –well developed;                                          

(iii) weight - Corresponding to height and age; 

(iv) should be medically fit in all respects. (Visual 

standard should be 6/6 to right eye and 6/12 left 

eye or 6/9 both eye without optical device); 

(v) the candidates should not have knock knees, flat 

foot, varicose vein or squint in eyes and they 

should possess high colour vision. (vi) The 

candidates shall be tested for colour vision by 

Isharhara’s test as well Edrich -Green Lantern 

Test.  

Note :  Relaxation will be permissible in height to 

the tribals and hill people as follows:-    

(A) minimum height of candidates falling in the 

categories of Garhwalis, Kumaonis, Dogras, 

Marathas and candidates belonging to the states 

of Assam, Himachal Pradesh and Jammu and 

Kashmir will be 155 centimeters;  

(B) minimum height for candidates belonging to 

Schedule Tribes (ST) except North Eastern 

States will be 150 centimeters;  

 (C) minimum height for candidates hailing from 

North Eastern States of Arunachal Pradesh, 

Manipur, Meghalaya, Mizoram, Nagaland, 

Sikkim and Tripura and Gorkha Territorial 

Administration (GTA) comprising of the three 

Sub-Division of Darjeeling District namely 

Darjeeling, Kalimpong and Kurseong will be 

Not applicable 
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152.5 centimeters;  

 (D) minimum height for all Scheduled Tribes (ST) 

candidates hailing from the North-Eastern 

States of Arunachal Pradesh, Manipur, 

Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and 

Tripura and left Wing Extremism affected 

districts will be 147.5 centimeters;  

(c)  they must be in good mental and bodily health 

and free from any physical defect likely to 

interfere with the efficient performance of the 

duties; and 

(d) should qualify the physical efficiency and 

written tests. 

 

Period of of 

probation, if  

any 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion 

or by deputation or absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Two years By direct recruitment  (10% vacancies shall be fulfilled by Ex-

servicemen failing which by direct recruitment from persons who are 

not  ex-servicemen). 

 
Note : The Armed forces personnel due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a period of one year and having the 

requisite experience and qualification prescribed shall also be 

considered.  Such persons would be given deputation terms upto the 

date on which they are due for release from the Armed forces; 

thereafter they may be continued as re-employment. 

Not applicable 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 

(12) (13) 

Departmental Committee for considering confirmation consisting of :- 

 

1. Colonel (Records), Assam Rifles  – Chairman  

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles  -  Member  

3. Technical Officer, Assam Rifles  -  Member 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 
2. Rifleman Safai 

Para-medical 

 

96* 

(2017) (Female-94 and  

Male-02) (*Subject to 

variation dependent on 

work-load) 

Group ‘C’ Non Gazetted, 

Non-Ministerial 

(Combatised) 

Level 3 (Rs. 21700-

Rs. 69100) 

Not applicable 

 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 25  years. 

Note 1: Relaxable for Government servants 

upto five years in accordance with 

instructions, or orders issued by the Central 

Government.  

Note 2 : Relaxable for candidates belonging 

to the Scheduled castes, the Scheduled 

Tribes, Other Backward Classes,  

(a)  10
th
 class passed from a recognised board;  

(b)  physical standards:-  

1.  height and chest: 

(a)  for male: 

(i)  height- 170 centimeters; 

Not applicable 
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Ex-Servicemen and other categories of 

persons in accordance with instructions or 

orders issued by the Central Government 

from time to time. 

Note 3 : The crucial date for determination 

of age limit shall be the closing date for 

receipt of application from candidates in 

India (and not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and spiti district 

and Pangi Sub Division of Chamba District 

of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshawdeep). 

 

(ii)  chest-80 centimeters  

(Un expanded) and 85 centimeters (expanded)   

(b)  for female: 

(i)   minimum height -157 centimeters;    

(ii)   minimum chest measurement 

 –well developed;                                          

2.   weight - Corresponding to height and age; 

3.  should be medically fit in all respects. (Visual 

standard should be 6/6 to right eye and 6/12 left 

eye or 6/9 both eye without optical device). 

Note : Relaxation will be permissible in height to the 

tribals and hill people as follows:-    

(A)  minimum height of candidates failing in the 

categories of Garhwalis, Kumaonis, Dogras, 

Marathas and candidates belonging to the 

States of Assam, Himachal Pradesh and Jammu 

and Kashmir will be 165 centimeters for male 

and 155 centimeters for female;  

(B)  minimum height for candidates belonging to 

Schedule Tribes (ST) except North Eastern 

States will be 162.5 centimeters for male and 

150 centimeters for female;  

(C)  minimum height for candidates hailing from 

North Eastern States of Arunachal Pradesh, 

Manipur, Meghalaya, Mizoram, Nagaland, 

Sikkim and Tripura and Gorkha Territorial 

Administration (GTA) comprising of the three 

Sub-Division of Darjeeling District namely 

Darjeeling, Kalimpong and Kurseong will be 

162.5 centimeters for male and 152.5 

centimeters for female;  

(D)  minimum height for all Scheduled Tribes (ST) 

candidates hailing from the North-Eastern 

States of Arunachal Pradesh, Manipur, 

Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and 

Tripura and left Wing Extremism affected 

districts will be 160 centimeters for male and 

147.5 centimeters for female; 

(c)  the candidates should not have knock knees, 

flat foot, varicose vein or squint in eyes and 

they should possess high colour vision;  

(d)   the candidates shall be tested for colour vision 

by Isharhara’s test as well Edrich -Green 

Lantern Test;  

(e)   They must be in good mental and bodily health 

and free from any physical defect likely to 

interfere with the efficient performance of the 

duties;  

(f)  should qualify the physical efficiency and 

written tests ; and 

(g)  should be proficient in Safai trade. 

 



1726      THE   GAZETTE   OF  INDIA : NOVEMBER 25, 2017/AGRAHAYANA 4, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
(9) (10) (11) 

Two years By direct recruitment  (10% vacancies shall be fulfilled by Ex-

servicemen failing which by direct recruitment from persons who 

are not  Ex-servicemen).  

 

Note : The Armed forces personnel due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a period of one year and having the 

requisite experience and qualification prescribed shall also be 

considered.  Such persons would be given deputation terms upto the 

date on which they are due for release from the Armed forces; 

thereafter they may be continued as re-employment. 

Not applicable 

 

(12) (13) 

Departmental Committee for considering confirmation consisting of :- 

 

1. Colonel (Records), Assam Rifles – Chairman  

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles –  Member  

3. Technical Officer, Assam Rifles  –  Member 

Not applicable. 

 [F.  No. A/Pers/FA/Safai/Gp C Comb/2017] 

HARISH  CHANDRA RAI, Under Secy. 

ubZ fnYyh] 14  uoEcj] 2017 

+ lk-dk-fu- 390-&jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] l”kL= lhek cy] 
lewg ‘d’ vkSj ‘[k’ ¼dk;Zikyd½ lsok HkrhZ fu;e] 2013 dk la”kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gS] vFkkZr~ %&  

1-  ¼1½  bu fu;eksa dk laf{kIr uke l”kL= lhek cy] lewg ‘d’ vkSj ‘[k’¼dk;Zikyd½ lsok HkrhZ ¼la”kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 

   ¼2½  ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gkasxsA 

2- l”kL= lhek cy] lewg ‘d’ vkSj ‘[k’ ¼dk;Zikyd½ lsok HkrhZ fu;e] 2013 ¼ ftUgsa blds i'pkr~ mDr fu;e dgk x;k gS½ 
ds fu;e 3] ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~ %&  

 “3- in la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj-&in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl eas Lrj 
og gksxk tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk (2) ls LraHk (4) esa fofufnZ"V gSA” 

3] mDr fu;eksa esa] vuqlwph esa]& 

     (d) {ks= laxBd ds in ls lacaf/kr Øe la[;k 1 ds lkeus ]& 

¼v½ LraHk ¼4½ esa] LRakHk 'kh"kZd vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 

 

osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

Lrj&13 ¼ 118500&214100/-#-½ 

 

       ¼vk½ LraHk ¼11½ esa mi&”kh"kZd “ izksUufr” ds v/khu]& 

            ¼i½  “osru cSaM&3] 15600&39100/- #- + xzsM osru 6600/- #-”, 'kCnksa] vadks v{kjksa ds LFkku ij “osru eSfVªDl 
¼67700&208700/-#-½  esa Lrj&11” 'kCn] vad vkSj v{kj j[ks tk,saxs;  

        ¼ii½  fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xk ;   

 ([k) Lka;qDr {ks= laxBd  ds in ls lacaf/kr Øe la[;k 2 ds lkeus -& 

¼v½ LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfo"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr~ %& 
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     “Lrj&11 ¼67700&208700/-#-½”  

       ¼vk½ LraHk ¼11½ esa] mi&”kh"kZd “izksUufr” ds v/khu ]& 

 ¼i½  “osru cSaM&3] 15600&39100/- #- + xzsM osru 5400 #-” 'kCnksa] vadks vkSj v{kjksa ds LFkku ij “osru eSfVªDl 
¼56100&177500/- #-½ esa Lrj&10” 'kCn] vad vkSj v{kj j[ks tk,saxs; 

          ¼ii½  fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xk ;   

(x) mi {ks= laxBd ds in ls lacaf/kr Øe la[;k 3 ds lkeus -& 

¼v½ LraHk ¼4½ ds izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfo"Vh;ka j[kh tk,axh] vFkkZr~ %& 

     “ Lrj&10 ¼56100&177500/- #-½”  

       ¼vk½ LraHk ¼11½ esa mi&”kh"kZd “izksUufr” ds v/khu ]& 

 ¼i½  “osru cSaM&2] ¼9300&34800 #-½ + xzsM osru 4600 #-” 'kCnksa] vadks vkSj v{kjksa ds LFkku ij “osru eSfVªDl 
¼44900&142400/- #-½  esa Lrj&7 ” 'kCn] vad vkSj v{kj j[ks tk,saxs; 

          ¼ii½  fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xk ;  

(?k) lfdZy laxBd ds in ls lacaf/kr Øe la[;k 4 ds lkeus] LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka 
j[kh tk,xh] vFkkZr~ %& 

      “Lrj&7 ¼ 44900&142400/- #-½”  

 [Qk- la- 10/02/,l,lch/lh,llh/{ks=/2016/,l,Q,l] 

vkj- ch- ,l- usxh, mi lfpo 

 

fVIi.k % ewy fu;e Hkkjr ds jkti= esas] Hkkx II] [kaM 3] mi&[kaM ¼i½ esa vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 457 ¼v½] rkjh[k 3 
tqykbZZ] 2013 }kjk izdkf”kr fd;s x;s Fks A 

 
New Delhi, the  14

th
 November, 2017 

G.S.R. 390.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Sashastra Seema Bal, Group 'A' and 'B' (Executive) Service Recruitment 

Rules, 2013, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal, Group 'A' and 'B' (Executive) Service Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017. 

    (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Sashastra Seema Bal, Group 'A' and 'B' (Executive) Service Recruitment Rules' 2013 (hereinafter referred 

to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be substituted, namely :- 

   ‘‘3.  Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.". 

3. In the said rules, in the Schedule,- 

(a)  against serial number 1 relating to the post of Area Organiser,- 

(A) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following shall be 

substituted, namely :- 

 

"Level in the pay matrix 

(4) 

Level-13 (Rs.118500-214100/-)"; 

(B)  in column (11), under sub-heading ‘‘Promotion",- 
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(i) for the words, figures and letters "Pay Band-3 of Rs. 15600-39100/- plus Grade Pay Rs. 6600" the 

words, figures and letters ‘‘Level-11 in the pay matrix (Rs. 67700-208700/-)" shall be substituted; 

(ii)  Note 2 shall be omitted; 

(b)  against serial number 2 relating to the post of Joint Area Organiser,- 

(A)   for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely :- 

    ‘‘Level-11 (Rs. 67700-208700/-)"; 

(B)  in column (11), under sub-heading ‘‘Promotion",- 

(i)   for the words, figures and letters ‘‘pay band-3 of Rs. 15600-39100 plus grade pay Rs. 5400", the 

words, figures and letters "Level-10 in the pay matrix (Rs. 56100-177500/-)" shall be substituted; 

(i)  Note 2 shall be omitted; 

(c)  against serial number 3 relating to the post of Sub Area Organiser,- 

(A)   for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely :- 

    ‘‘Level-10 (Rs. 56100-177500/-)"; 

(B)  in column (11), under sub-heading "Promotion",- 

(i)   for the words, figures and letters ‘‘pay band-2 (Rs. 9300-34800) plus grade pay Rs. 4600", the words, 

figures and letters "level-7 in the pay matrix (Rs. 44900-142400/-)" shall be substituted; 

(ii)  Note-2 shall be omitted; 

(d)  against serial number 4 relating to the post of Circle Organiser, for the entries under  column (4), the 

following entries shall be substituted, namely  :-  

    ‘‘Level-7 (Rs.44900-142400/-)";  

 [F. No. 10/2/SSB/CSC/Area/2016/SFS]  

R.B.S. NEGI, Dy. Secy.  

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, sub-Section (i) vide 

notification number G.S.R. 457 (E) dated the 3
rd

 July, 2013. 

 

 

ubZ fnYyh] 22 uoEcj] 2017 

+ lk-dk-fu-  391-&jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] l”kL= 
lhek cy] ¼i”kq fpfdRlk deZpkjhoàn½ lewg ‘x’ in HkrhZ fu;e] 2011 dk la”kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gaS] 
vFkkZr~%&  

1-  ¼1½  bu fu;eksa dk laf{kIr uke l”kL= lhek cy ¼i”kq fpfdRlk deZpkjhoàn½ lewg ‘x’ in HkrhZ ¼la”kks/ku½ fu;e] 2017 
gSA 

   ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gkasxsA 

2-  l”kL= lhek cy ¼i”kq fpfdRlk deZpkjhoàn½ lewg ‘x’ in HkrhZ fu;e] 2011 ¼ftls blesa blds i'pkr~ mDr fu;e 
dgk x;k gS ½ esa] fu;e 3 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk;sxk] vFkkZr~ %& 

 “3- in&la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj]&inksa dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl eas 
Lrj og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk (2) ls LraHk (4) esa fofufnZ"V gSA” 

3-  mDr fu;eksa dh vuqlwph esa]& 

         ¼d½ Øekad la[;k 1 ij lgk;d QhYM vkkfQlj ¼i”kq fpfdRlk½ ls lEcaf/kr in ds lkeus]& 

    ¼v½ LraHk ¼4½ eas] LRkaHk 'kh"kZ vkSj mlls lEcaf/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk;sxk] vFkkZr~%& 
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“osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

Lrj&4 ¼ 25500&81100/- #-½” 

 

          ¼vk½ LraHk ¼11½ esa ]&  

¼I½  mi”kh"kZd “izksUufr” ds v/khu fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk;sxk A 

 ¼II½ mi”kh’kZd “izfrfu;qfDr” ds v/khu ]& 

(i) en ¼d½ ds mi&en ¼ii½ esa]  'kCnksa] vadksa vkSj v{kjksa “osru cSaM &1] ( 5200&20200 #-) /ku xzsM 
osru 2000 #-”  ds  LFkku ij “osru eSfVªDl ¼ 21700&69100/- #-½ esa Lrj&3” 'kCnksa] vadksa vkSj 
v{kjksa dks j[kk tk;sxk ; 

(ii) fVIi.k 4 dk yksi fd;k tk;sxk A 

¼[k½ Øekad la[;k 2 ij T;s’B QhYM lgk;d ¼i”kq fpfdRlk½ ls lEcaf/kr in ds lkeus]& 

¼v½ LraHk ¼4½ ds v/khu  izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk;sxh] vFkkZr~%& 

   “Lrj&3 ¼ 21700&69100/- #-½” 

¼vk½ LraHk ¼11½ esa ]& 

        ¼I½ “izksUufr” “kh’kZd ds v/khu] fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk;sxk A 

  ¼II½ “izfrfu;qfDr” “kh’kZd ds v/khu ]& 

(i) en ¼d½ ds mi&en ¼ii½ esa] 'kCnksa] vadksa vkSj v{kjksa “osru cSaM &1] (5200-20200 #-) /ku xzsM osru 
1900 #-”  ds  LFkku ij “osru eSfVªDl ¼ 19900&63200/- #-½ esa Lrj&2” 'kCnksa] vadksa vkSj v{kjksa dks 
j[kk tk;sxk ; 

 

(ii) fVIi.k 4 dk yksi fd;k tk;sxk ; 

¼x½ Øekad la[;k 3 ij QhYM lgk;d ¼i”kq fpfdRlk½ ls lEcaf/kr in ds lkeus] LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa 
ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk;sxh] vFkkZr~%& 

   “Lrj&2 ¼ 19900&63200/- #-½” 

 [Qk- la- 17/23/,l,lch/lh,llh/{ks=/thih‘lh’/2016/,l,Q,l] 

fouksn dqekj, voj lfpo 

 

fVIi.k % ewy fu;e] Hkkjr ds jkti=] vlk/kkj.k] Hkkx II] [kaM 3] mi[kaM (i) esas vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 627¼v½] rkjh[k 
17 vxLr] 2011 }kjk izdkf”kr fd, x;s Fks A 

 

 

New Delhi, the 22nd November,  2017                                                                     

 G.S.R.  391.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Sashastra Seema Bal (Veterinary Staff) Group ‘C’ Posts, 

Recruitment Rules, 2011, namely:— 

1. (1)  These rules may be called the Sashastra Seema Bal (Veterinary Staff) Group ‘C’ Posts, Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  In the Sashastra Seema Bal (Veterinary Staff) Group ‘C’ Posts, Recruitment Rules, 2011 (hereinafter referred to 

as the said rules), for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 
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“3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.”. 

(3) In the said rules, in the schedule,- 

(a)  against  serial number 1 relating to the post of Assistant Field Officer (Veterinary),- 

(A)  in column (4), for the column heading  and the entries relating thereto, the following shall be 

substituted, namely :- 

 

          “Level in the pay matrix  

(4) 

   Level-4 (Rs. 25500-81100/-)”; 

 

(B)  in column (11),- 

(I)     under sub-heading “Promotion”, Note 2 shall be omitted ; 

(II)   under sub-heading “ Deputation”,- 

(i)  in item (a) sub-item (ii), for the words, figures and letters “Pay Band-1 (Rs. 5200-20200) plus Grade 

Pay Rs. 2000”, the words, figures and letters “Level -3 in the pay matrix (Rs. 21700- 69100/- )” shall 

be substituted;  

(ii)   Note 4 shall be omitted; 

 

(b)  against serial number 2 relating to the post of Senior Field Assistant ( Veterinary) ,- 

(A)  for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely:-  

                        “Level-3 ( Rs. 21700-69100/-)”; 

(B)   in column (11),- 

(I)     under heading “Promotion”, Note 2 shall be omitted ; 

(II) under heading “Deputation”,- 

(i)   in item (a) sub-item (ii), for the words, figures and letters “Pay Band-1 (Rs. 5200-20200) plus  Grade 

Pay Rs. 1900” the words, figures and letters “Level -2 in the pay matrix (Rs. 19900- 63200/-)” shall 

be substituted;  

(ii)    Note 4 shall be omitted; 

(c)  against serial number 3 relating to the post of Filed Assistant (Veterinary), for the entries under  column (4), 

the following entries shall be substituted, namely :-  

                          “Level-2 ( Rs. 19900-63200/-)”. 

[F. No. 17/23/SSB/CSC/Area/Gp ‘C’/2016/SFS] 

VINOD  KUMAR, Under  Secy. 

 

 Note:  The principal  rules  were  published  in  the  Gazette of  India, Extraordinary, Part II, Section 3, sub-Section (i)  

vide notification number G.S.R  627(E), dated the 17
th

 August , 2011. 

             

  ubZ fnYyh] 22 uoEcj] 2017 

+ lk-dk-fu-  392-&jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, l”kL= 
lhek cy] ¼xSj&;ks/kd½ nwjlapkj lsok lewg ‘[k’ in HkrhZ fu;e] 2014 dk la”kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gaS] 
vFkkZr~%&  
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1-  ¼1½  bu fu;eksa dk laf{kIr uke l”kL= lhek cy ¼xSj&;ks/kd½ nwjlapkj lsok lewg ‘[k’ in HkrhZ ¼la”kks/ku½ fu;e] 2017 
gSA 

   ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gkasxsA 

2-  l”kL= lhek cy ¼xSj&;ks/kd½ nwjlapkj lsok lewg ‘[k’ in HkrhZ fu;e] 2014 ¼bls blesa  blds i'pkr~ mDr fu;e 
dgk x;k gS ½ esa] fu;e 3 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk;sxk] vFkkZr~ %& 

 “3- in&la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj-&inksa dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl eas 
Lrj og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk (2) ls LraHk (4) esa fofufnZ"V gSA” 

3-  mDr fu;eksa dh vuqlwph esa]& 

         ¼d½ Øe la[;k 1 ij QhYM vkkfQlj ¼nwjlapkj½ ls lEcaf/kr in ds lkeus]& 

    ¼v½ LraHk ¼4½ eas] LRkaHk 'kh"kZ vkSj mlls lEcaf/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kh tk;sxh %& 

 

“osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

Lrj&7 ¼ 44900&142400/- #-½” 

 

          ¼vk½ LraHk ¼11½ esa mi&”kh"kZd “izksUufr” ds v/khu]&  

(i) 'kCnksa] vadksa vkSj v{kjksa “osru cSaM&2] (9300&34800 #-) + xzsM osru 4200 #-”  ds  LFkku ij 
“osru eSfVªDl ¼35400&112400/- #-½ esa Lrj&6” 'kCnksa] vadksa vkSj v{kjksa dks j[kk tk;sxk ; 

(ii) fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk;sxk A 

 

¼[k½ Øe la[;k 2 ij fMIVh QhYM vkfQlj ¼nwjlapkj½ ls lEcaf/kr in ds lkeus]& 

¼v½ LraHk ¼4½ ds v/khu  izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk;sxh] vFkkZr~%& 

   “Lrj&6 ¼35400&112400/- #-½” 

¼vk½ LraHk ¼11½ esa mi&”kh’kZd “izksUufr” ds  v/khu ]& 

(i) 'kCnksa] vadksa vkSj v{kjksa “osru cSaM&1] (5200&20200 #-) + xzsM osru 2400 #-”  ds  LFkku ij 
“osru eSfVªDl ¼25500&81100/- #-½ esa Lrj&4” 'kCnksa] vadksa vkSj v{kjksa dks j[kk tk;sxk; 

(ii) fVIi.k 3 dk yksi fd;k tk;sxk A 

 [Qk- la- 3/8/,l,lch/lh,llh/{ks=/thih‘ch’/2016/,l,Q,l] 

vkj- ch- ,l- usxh, mi lfpo 

 

fVIi.k %  ewy fu;e] Hkkjr ds jkti=] vlk/kkj.k] Hkkx II] [kaM 3] mi&[kaM (i) esas vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 192 ¼v½] 
rkjh[k 19 ekPkZ] 2014 }kjk izdkf”kr fd, x;s FksA 

 

 

New Delhi, the 22nd November, 2017 

 G.S.R. 392.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Sashastra Seema Bal (Non-Combatised), Telecommunication Service 

Group ‘B’ posts Recruitment Rules, 2014, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal (Non-Combatised) Telecommunication Service  Group 

‘B’ posts Recruitment (Amendment)  Rules, 2017. 
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 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Sashastra Seema Bal (Non-Combatised) Telecommunication Service Group ‘B’ posts Recruitment Rules, 

2014 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

“3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their  classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.”. 

3. In the said rules, in the schedule,- 

(a)    Against serial number 1 relating to the post of Field Officer (Telecommunication),- 

(A)  in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following shall be substituted, 

namely:-  

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-7 (Rs. 44900-142400/-)”; 

 

 (B)     in column (11), under sub- heading “Promotion”,-  

 

(i) for the words, figures and letters “Pay Band-2, (Rs. 9300-34800)  plus Grade Pay of Rs. 4200”, 

the words, figures and letters “Level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400/-)” shall be 

substituted; 

(ii)    Note 2 shall be omitted; 

(b)   against serial number 2 relating to the post of Deputy Field Officer (Telecommunication),- 

(A)   for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely :- 

“Level-6 (Rs. 35400-112400/-)”; 

(B)   In column (11), under sub-heading “Promotion”,- 

(i)  for the words and figures and letters “Pay Band-1 (Rs. 5200-20200) plus Grade Pay of Rs. 2400/-’’, 

the words and figures and letters “Level-4 in the pay matrix (Rs.25500-81100/-)” shall be 

substituted; 

(ii)  Note 3 shall be omitted. 

[F. No. 3/8/SSB/CSC/Area/Gp ‘B’/2016/SFS] 

R. B. S. NEGI, Dy. Secy.  

 

Note : The principal  rules  were  published  in  the  Gazette of  India, Extraordinary, Part II, Section 3, sub-Section (i) 

vide notification number G.S.R  192 (E),  dated the 19
th

 March, 2014 . 

               

ubZ fnYyh] 23 uoEcj] 2017 

 lk-dk-fu-  393-&jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, l”kL= 
lhek cy] xSj&;ks/kd lfpoh; lsok lewg *d* dkMj HkrhZ fu;e] 2016 dk la”kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] 
vFkkZr~%&  

1-  ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke l”kL= lhek cy] xSj&;ks/kd lfpoh; lsok lewg *d* dkMj HkrhZ ¼la”kks/ku½ fu;e] 2017 
gSA 

   ¼2½  ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gkasxsA 

2- l”kL= lhek cy xSj&;ks/kd lfpoh; lsok lewg *d* dkMj HkrhZ fu;e] 2016 ¼bls blesa blds i'pkr~ mDr fu;e dgk 
x;k gS½ esa] fu;e 3 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk;sxk] vFkkZr~ %&  
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 ^^3- in&la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj-&inksa dh la[;k mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl eas Lrj 
og gksxk tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ"V gSAß 

3- mDr fu;eksa dh vuqlwph esa ]& 

     ¼d½ Øe la[;k 1 ij la;qDr mi funs”kd ls lEcaf/kr in ds lkeus & 

 ¼v½ LraHk ¼4½ esa] 'kh"kZ LraHk vkSj mlls lEcaf/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk;sxk] vFkkZr~ %& 

 Þosru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

Lrj&12 ¼78800&209200&#-½**( 

 

       ¼vk½ LraHk ¼11½ esa] mi&”kh"kZd ÞizksUufrß ds v/khu ]& 

¼ia½  en ¼d½ esa] “kCnksa] vadksa vkSj v{kjksa Þosru cSaM&3] 15600&39100&#- vkSj xzsM osru 6600& #-ß ds LFkku ij 
Þosru eSfVªDl ¼67700&208700& #-½  esa Lrj&11ß 'kCnksa] vadkas vkSj v{kjksa dks j[kk tk;sxk( 

¼ii½  fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk;sxk (   

 ¼[k½ Øe la[;k 2 ij lgk;d funs”kd ls lEcaf/kr in ds lkeus]& 

¼v½ LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof’V;ka j[kh tk;sxh %& 

     ÞLrj&11 ¼ 67700&208700& #-½Þ 

       ¼vk½ LraHk ¼11½ esa] mi”kh"kZd ßizksUufrÞ ds v/khu ]& 

¼i½  “kCnksa vkSj vadksa Þosru cSaM&2] 9300&34800& #- vkSj xzsM osru 4600 #-ß ds LFkku ij Þosru eSfVªDl 
¼44900&142400@& #-½  esa Lrj&7Þ 'kCnksa vkSj vadksa dks j[kk tk;sxk( 

¼iia½  fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xk(   

[Qk- la- 17@2@,l,lch@lh,llh@{ks=@thih *,*@2016@,l,Q,l] 

vkj- ch- ,l- usxh] mi lfpo  

 

fVIi.k % ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] vlk/kkj.k] Hkkx II] [kaM 3] mi[kaM ¼Aa½ esa vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 779 ¼v½] rkjh[k 
9 vxLr] 2016 }kjk izdkf”kr fd, x;s FksA 

New Delhi, the 23rd November, 2017 

G.S.R. 393.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Sashastra Seema Bal, Non-Combatised Secretarial Service Group 'A' 

Cadre Recruitment Rules, 2016, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal,  Non-Combatised Secretarial Service Group 'A' Cadre 

Recruitment (Amendment) Rules 2017. 

    (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Sashastra Seema Bal Non-Combatised Secretarial Service Group 'A' Cadre Recruitment Rules' 2016 

(hereinafter referred to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be substituted, namely :- 

   ‘‘3.  Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.". 

3. In the said rules, in the Schedule,- 

(a)  against serial number 1 relating to the post of Joint Deputy Director,- 

(A) in column (4), for the column heading the entries relating thereto, the following shall be substituted, 

namely :- 
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"Level in the pay matrix 

(4) 

Level-12 (Rs. 78800-209200/-)"; 

 

(B)  in column (11), under sub-heading "Promotion",- 

(i) in item (a), for the words, figures and letters ‘‘Pay Band-3 (Rs. 15600-39100) plus Grade Pay  

Rs. 6600’’, the words, figures and letters ‘‘Level-11 in the pay matrix (Rs. 67700-208700/-)’’ 

shall be substituted; 

(ii)  Note 2 shall be omitted; 

(b)  against serial number 2 relating to the post of Assistant Director,- 

(A)   for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely :- 

    ‘‘Level-11 (Rs.67700-208700/-)"; 

(B)  in column (11), under sub-heading "Promotion",- 

(i)   for the words and figures ‘‘Pay Band-2 (Rs. 9300-34800) plus Grade Pay of Rs. 4600’’, the 

words and figures ‘‘Level-7 in the pay matrix (Rs. 44900-142400/-)’’ shall be substituted; 

(ii)  Note 2 shall be omitted; 

 [F.  No. 17/2/SSB/CSC/Area/Gp 'A'/2016/SFS] 

 R. B. S. NEGI, Dy. Secy. 

 

Note. : The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, sub-Section (i) vide 

notification number G.S.R. 779  (E) dated the 9th August, 2016. 

 

ubZ fnYyh] 20 uoEcj] 2017 

+ lk-dk-fu-  394-&jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] l”kL= 
lhek cy] lkbQj dEI;wVj lewg ‘d’ vkSj ‘[k’ HkrhZ fu;e] 2013 dk la”kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] 
vFkkZr~ %&  

1-  ¼1½  bu fu;eksa dk laf{kIr uke l”kL= lhek cy] lkbQj dEI;wVj lewg ‘d’ vkSj ‘[k’ HkrhZ ¼la”kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 

   ¼2½  ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gkasxsA 

2- l”kL= lhek cy] lkbQj dEI;wVj  lewg ‘d’ vkSj ‘[k’ HkrhZ fu;e] 2013  ¼ftUgsa blds i'pkr mDr fu;e dgk x;k gS½ 
ds fu;e 3] ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~ %&  

 “3- in la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj-&in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl eas Lrj 
og gksxk tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk (2) ls LraHk (4) esa fofufnZ"V gSA” 

3- mDr fu;eksa esa] vuqlwph esa ]& 

     (d) mi funs”kd ¼lkbQj dEI;wVj½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;k 1 ds lkeus ]& 

¼v½ LraHk ¼4½ esa] LRakHk 'kh"kZd vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 

 

osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

Lrj&13 d ¼131100&216600/- #-½ 

 

       ¼I½ LraHk ¼11½ esa mi&”kh"kZd “izksUufr” ds v/khu ]& 
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¼i½   “osru cSaM&3] 15600&39100 #- + xzsM osru 6600/- #- ”, 'kCnksa] vadksa vkSj v{kjksa ds LFkku ij 
“osru eSfVªDl ¼67700&208700/- #-½ esa Lrj&11” 'kCn] vad vkSj v{kj j[ks tk,saxs;  

¼ii½   izksUUkfr ds fy, U;wure vgZd lsok dh lax.kuk ls lacaf/kr fVIi.k dk yksi fd;k tk,xk ;   

¼II½  mi&'kh"kZd “izfrfu;qfDr” ds v/khu,- 

¼i½   en ¼d½ esa] mi&en ¼ii½  esa] “osru cSaM&4 esa  37400&67000 #- + xzsM osru 8700 #-”, 'kCnksa] 
vadks vkSj v{kjksa ds LFkku ij “osru eSfVªDl ¼118500&214100/- #-½  esa Lrj&13” 'kCn] vad vkSj 
v{kj j[ks tk,saxs;  

¼ii½   fVIi.k dk yksi fd;k tk,xk ;   

 ([k) lgk;d funs”kd ¼lkbQj dEI;wVj½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;k 2 ds lkeus]& 

¼v½  LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr~ %& 

     “Lrj&11 ¼67700&208700/- #-½” ; 

¼vk½  LraHk ¼11½ esa]& 

¼I½  mi&”kh"kZd “izksUufr” ds v/khu ]& 

¼i½   “osru cSaM&3] 15600&39100/- #- + xzsM osru 5400 #-” 'kCnksa] vadksa vkSj v{kjksa ds LFkku ij “osru 
eSfVªDl ¼56100&177500/- #-½ esa Lrj&10” 'kCn] vad vkSj v{kj j[ks tk,saxs; 

¼ii½  izksUUkfr ds fy, U;wure vgZd lsok dh lax.kuk ls lacaf/kr fVIi.k dk yksi fd;k tk,xk ;   

¼II½ mi&'kh"kZd “izfrfu;qfDr” ds v/khu,- 

¼i½   en ¼d½ esa] mi&en ¼ii½  esa] “osru cSaM&3 esa 15600&39100/- #- ds osrueku + xzsM osru 5400 #- 
'kCnksa] vadks vkSj v{kjksa ds LFkku ij “osru eSfVªDl ¼56100&177500/- #-½ esa Lrj&10” 'kCn] vad 
vkSj v{kj j[ks tk,saxs;  

¼ii½   fVIi.k dk yksi fd;k tk,xk ;   

 (x) T;s"B {ks=h; vf/kdkjh ¼lkbQj dEI;wVj½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;k 3 ds lkeus]& 

¼v½ LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr~ %& 

     “Lrj&10 ¼56100&177500/- #-½”  

       ¼vk½ LraHk ¼11½ esa]& 

¼I½  mi&”kh"kZd “izksUufr” ds v/khu ]& 

¼i½  “osru cSaM&2] 9300&34800/- #- + xzsM osru 4600 #-” 'kCnksa] vadkas vkSj v{kjksa ds LFkku ij “osru 
eSfVªDl ¼44900&142400/- #-½  esa Lrj&7” 'kCn] vad vkSj v{kj j[ks  tk,saxs; 

¼ii½  izksUUkfr ds fy, U;wure vgZd lsok dh lax.kuk ls lacaf/kr fVIi.k dk yksi fd;k tk,xk ;   

¼II½ mi&'kh"kZd “izfrfu;qfDr” ds v/khu,- 

¼i½   en ¼d½ esa] mi&en ¼ii½ esa] “osru cSaM&2] 9300&34800/- #- + xzsM osru 4600 #-” 'kCnksa] vadkas 
vkSj v{kjksa ds  LFkku ij “osru eSfVDl ¼44900&142400/- #-½ esa Lrj&7” 'kCn] vad vkSj v{kj j[ks 
tk,saxs;  

¼ii½   fVIi.k dk yksi fd;k tk,xk ; 

(?k) {ks=h; vf/kdkjh ¼lkbQj dEI;wVj½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;k 4 ds lkeus]& 

¼v½ LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr~ %& 

      “Lrj&7 ¼44900&142400/- #-½”  

       ¼vk½ LraHk ¼11½ esa]& 

 



1736      THE   GAZETTE   OF  INDIA : NOVEMBER 25, 2017/AGRAHAYANA 4, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

¼I½  mi&”kh"kZd “izksUufr” ds v/khu ]& 

¼i½  “osru cSaM&2] ¼9300&34800 #-½ + xzsM osru 4200 #-” 'kCnksa] vadkas vkSj v{kjksa ds LFkku ij “osru 
eSfVªDl ¼35400&112400/- #-½ esa Lrj&6” 'kCn] vad vkSj v{kj j[ks tk,saxs; 

¼ii½  izksUUkfr ds fy, U;wure vgZd lsok dh lax.kuk ls lacaf/kr fVIi.k dk yksi fd;k tk,xk ;   

¼II½ mi&”kh"kZd “izfrfu;qfDr” ds v/khu,-  

¼i½ en ¼d½ esa] mi&en ¼ii½ esa] “osru cSaM&2] 9300&34800 #- + xzsM osru 4200 #-” 'kCnksa] vadkas vkSj 
v{kjksa ds  LFkku ij “osru eSfVªDl ¼35400&112400/- #-½  esa Lrj&6” 'kCn] vad vkSj v{kj j[ks 
tk,saxs;  

¼ii½  fVIi.k dk yksi fd;k tk,xk ; 

(M+) mi {ks=h; vf/kdkjh ¼lkbQj dEI;wVj½ ds in ls lacaf/kr Øe l[;k 5 ds lkeus] LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku 
ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr~ %& 

      “Lrj&6 ¼35400&112400/- #-½”  

 [Qk- la- 17/14/,l,lch/lh,llh/,fj;k/2016/,l,Q,l] 

vkj- ch- ,l- usxh, mi lfpo 

fVIi.k %  ewy fu;e Hkkjr ds jkti= esas] Hkkx II] [kaM 3] mi[kaM ¼i½ esa vf/klwpuk la[;k lka-dk-fu- 326¼v½] rkjh[k 23 ebZ] 
2013 }kjk izdkf”kr fd;s x;s Fks A 

 

New Delhi, the 20th November, 2017 

 G.S.R. 394.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Sashastra Seema Bal, (Cipher Computer) Group ‘A’ and ‘B’  Recruitment 

Rules, 2013, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal (Cipher Computer) Group ‘A’ and ‘B’ Recruitment 

(Amendment)  Rules 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  In the Sashastra Seema Bal (Cipher Computer) Group ‘A’ and ‘B’ Recruitment Rules, 2013 (hereinafter referred 

to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

“3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.”. 

3. In the said rules, in the Schedule,- 

(a) against serial number 1 relating to the post of Deputy Director (Cipher Computer).- 

(A) in column (4), for the column heading  and the entries relating thereto, the following shall be substituted, 

namely:- 

 

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-13A (Rs. 131100-216600/-)”; 

 

(B) in column (11),-   

(I)  under sub-heading “Promotion”,- 

(i) for the words, figures and letters “pay band-3 (Rs. 15600-39100/-) plus grade  pay of Rs. 6600”, 

the words, figures and letters “Level-11 in the pay matrix (Rs. 67700-208700/-)” shall be 

substituted; 
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(ii)  Note relating to computing minimum qualifying service for promotion, shall  be omitted; 

      (II) under sub-heading “Deputation”,- 

(i) in item (a),in sub-item (ii), for the words , figures and letters ‘scale of pay of Rs. 37400-67000 in 

pay band-4 with grade pay of Rs. 8700/-’, the words, figures  and letters “Level-13 in the  pay matrix 

(Rs. 118500-214100/-)” shall be  substituted;   

(ii) Note shall be omitted. 

(b)   against serial number 2 relating to the post of Assistant Director (Cipher Computer),- 

(A) for the entries under column 4, the following entries shall be substituted, namely:- 

“Level-11 (Rs. 67700-208700/-)”; 

(B) in column 11,- 

(I) under sub-heading “Promotion”,- 

(i)   for the words, figures and letters “pay band-3 (Rs. 15600-39100) plus grade pay of Rs. 5400”,  the  

words,  figures  and letters  “Level-10  in  the  pay  matrix (Rs. 56100-177500/-)” shall be substituted; 

(ii) Note relating to computing minimum qualifying service for promotion, shall be omitted; 

(II) under sub-heading “Deputation”,- 

(i)  in item (a), in sub-item (ii), for the words, figures and letters ‘scale of pay of Rs. 15600-39100 in pay 

band-3 with grade pay of Rs. 5400’, the words, figures and  letters “Level-10 in the pay matrix  

(Rs. 56100-177500/-)” shall be substituted; 

(ii)  Note shall be omitted. 

(c) against serial number 3 relating to  the post of Senior Field Officer (Cipher Computer),- 

(A) for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely:- 

“Level-10 (Rs. 56100-177500/-)” 

(B) in column 11,- 

(I) under sub-heading “Promotion”,- 

(i) for the words, figures and letters “pay band-2 Rs. 9300-34800 plus grade pay of Rs. 4600”, the words, 

figures and letters “Level-7 in the pay matrix (Rs. 44900-142400/-)” shall be substituted; 

(ii) Note relating to computing minimum qualifying service for promotion, shall be omitted; 

(II) under sub-heading “Deputation”,- 

(i) in item (a) in sub-item (ii), for the words, figures and letters “scale of pay of Rs. 9300-34800 in pay 

band-2 with grade pay of Rs. 4600”, the words, figures and letters “Level-7 in the pay matrix  

(Rs. 44900-142400/-)” shall be substituted; 

(ii) Note shall be omitted; 

(d) against serial number 4 relating to the post of Field Officer (Cipher Computer),- 

(A) for the entries under column 4, the following entries shall be substituted, namely:- 

“Level-7 (Rs. 44900-142400/-)”; 

(B) in column 11,- 

(I) under sub-heading “Promotion”,- 

(i) for the words, figures and letters “pay band-2 (Rs. 9300-34800) plus grade  pay of Rs. 4200”, the 

words, figures and letters “Level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400/-)” shall be substituted; 

(ii)  Note relating to computing minimum qualifying service for promotion, shall      

be omitted; 

(II)     under sub-heading “Deputation”,- 

(i) in item (a), in sub-item (ii), for the words, figures and letters “scale of pay of   Rs. 9300-34800 

with grade pay of Rs. 4200 in pay band-2”, the words, figures and letters “Level-6 in the pay 

matrix (Rs. 35400-112400/-)” shall be substituted; 
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 (ii) Note shall be omitted. 

(e)  against serial number 5 relating to the post of Deputy Field Officer (Cipher Computer), for  the entries under column 

(4), the following entries shall be substituted, namely:-  

                            “Level-6 (Rs. 35400-112400/-)”. 

[F.  No. 17/14/SSB/CSC/Area/2016/SFS] 

R. B. S. NEGI, Dy. Secy. 

Note: The principal  rules  were  published  in  the  Gazette of  India, Extraordinary, Part II, Section 3, sub-section (i)  

vide  notification number G.S.R.  326 (E), dated the 23
rd

  May, 2013. 

     िव�िव�िव�िव�    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    ((((�य�य�य�य    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    नई �द�ली, 14 नव� बर,   2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.            395395395395....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 148 के खंड (5) �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, भारत के िनयं क-महालेखापरी&क के परामश' से, भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग (सहायक लेखा अिधकारी और सहायक लेखापरी&ा अिधकारी) भत- िनयम 2016 का संशोधन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते ह/, अथा'त्:-  1. (1) इन िनयम� का संि&6 नाम भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग  (सहायक लेखा अिधकारी और सहायक लेखापरी&ा अिधकारी) भत- (संशोधन) िनयम 2017 ह/ I  (2) ये राजप  म: उनके �काशन क< तारीख को �वृ� ह�ग ेI    2.   भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग (सहायक लेखा अिधकारी और सहायक लेखापरी&ा अिधकारी) भत- िनयम 2016 (इसम: इसके प@ात उ� िनयम कहा गया ह)ै के िनयम 2 के Bथान पर िन.िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा'त्:-   ‘‘‘‘‘‘‘‘2. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! 2. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! 2. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! 2. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तर,"तर,"तर,"तर,....————उ� पद� क< संEया, उनका वग-करण और उससे संलG वेतन मैHIJस म: Bतर को इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के Bतभ (2) से (4) म: िविनOदP �कया जाएगा I" 3.   उ� िनयम क< अनुसूची म:,-  (क)    सहायक लेखा अिधकारी पद से संबंिधत Rम संEया 1 के सामने,-  (अ)     Bतंभ 4 म: Bतंभ शीष' और उससे संबंिधत �िविPय� के Bथान पर िन.िलिखत Bतंभ शीष' और �िविPयाँ रखी जाएंगी, अथा'त :-  "वेतन मैHIJस म: Bतर (4) Bतर-8 (47600-151100 V.)"; (आ)    Bतंभ (11) म:, (1) "�ोWित" उपशीष' के अधीन, HटYपण -2 का लोप �कया जाएगा; (2) "�ोWित/आमेलन" उपशीष' के अधीन,- (i) मद (I) म: "वेतन ब/ड 2 (9300-34800 V.) और 4800 V. का ^ेड वेतन"" श_द�, अंक� और अ&र� के Bथान पर, "वेतन मैHIJस म: Bतर-8 (47600-151100 V.)" श_द, अंक और अ&र रखे जाएंगे ।  (ii) HटYपण-3 का लोप �कया जाएगा;  (ख)    सहायक लेखापरी&ा अिधकारी पद से संबंिधत Rम संEया 2 के सामने,-  
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 (अ)     Bतंभ 4 के अधीन �िविPय� के Bथान पर िन.िलिखत �िविPयाँ रखी जाएंगी, अथा'त् :-  ‘‘Bतर-8 (47600-151100 V.)"; (आ)    Bतंभ (11) म:, (1) "�ोWित" उपशीष' के अधीन, HटYपण-2 का लोप �कया जाएगा; (2) "�ोWित/आमेलन" उपशीष' के अधीन,- (i) मद (I) म: "वेतन ब/ड 2 (9300-34800 V.) तथा 4800 V. का ^डे वेतन"" श_द�, अंक� और अ&र� के Bथान पर, "वेतन मैHIJस म: Bतर-8 (47600-151100 V.)" श_द, अंक और अ&र रखे जाएंगे । (ii) HटYपण -3 का लोप �कया जाएगा;    [फा. सं ए-12018/03/2010-ई.जी. (खंड-II)] िनम'ला देव, उप सिचव �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण    :::: मूल िनयम अिधसूचना संEयांक सा. का. िन. 482 (अ) �ारा भारत के राजप , असाधारण भाग II, खंड 3, उप-खंड (i) तारीख 04 मई, 2016 म: �कािशत �कए गए थे । 
 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure) 

New Delhi, the14th November, 2017 

 G.S.R. 395.—In exercise of the powers conferred by the clause (5) of article 148 of the Constitution, the 

President after consultation with the Comptroller and Auditor General of India, hereby makes the following rules to 

amend the Indian Audit and Accounts Department (Assistant Accounts Officer and Assistant Audit Officer) Recruitment 

Rules, 2016, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department (Assistant Accounts Officer and Assistant 

Audit Officer) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Indian Audit and Accounts Department (Assistant Accounts Officer and Assistant Audit Officer) 

Recruitment Rules, 2016 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, 

namely:- 

‘‘2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of posts, their Classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules." 

3.  In the said rules, in the Schedule,-  

(a) against serial number 1  relating to the post of Assistant Accounts Officer,- 

(A)  in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following shall be substituted, 

namely:- 

‘‘Level in the pay matrix 

(4) 

Level-8 (Rs. 47600-151100/-)"; 

 

(B) in column (11),-  

(I) under sub-heading "Promotion", Note 2 shall be omitted; 

 (II) under sub-heading "Deputation/absorption",- 

(i) in item (i), for the words, figures and letters "Pay Band-2  (Rs. 9300-34800/-) with 

Grade Pay of Rs. 4800", the words, figures and letters ‘‘level-8 in the pay matrix  

(Rs. 47600-151100/-)" shall be substituted: 
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(ii) Note 3 shall be omitted; 

(b) against serial number 2 relating to the post of Assistant Audit Officer,- 

(A) for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely:- 

‘‘Level-8 (Rs.47600-151100/-)"; 

(B) in column (11),-  

(I) under sub-heading "Promotion", Note 2 shall be omitted; 

 (II) under sub-heading ‘‘Deputation/absorption",- 

(i) in item (i), for the words, figures and letters  "Pay Band-2 (Rs. 9300-34800/-) with 

Grade Pay of Rs. 4800", the words, figures and letters ‘‘level-8 in the pay matrix  

(Rs. 47600-151100/-)" shall be substituted; 

(ii) Note 3 shall be omitted; 

 [F. No. A-12018/03/2010-EG (Vol. II)] 

NIRMALA DEV, Dy. Secy. 

 

Note. :  The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (i)  vide 

notification number G.S.R. 482 (E), dated the 4th  May, 2016. नई �द�ली, 14 नव� बर,  2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.            396396396396....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 148 के खंड (5) �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, भारत के िनयं क-महालेखापरी&क के परामश' से, भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग, (आशुिलिपक ^ेड-II) भत- िनयम, 2016 का   संशोधन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते ह/, अथा'त्:-  1. (1) इन िनयम� का संि&6 नाम भारतीय लेखा तथा लखेापरी&ा िवभाग, (आशुिलिपक ^ेड-II) भत- (संशोधन) िनयम 2017 ह/ I (2) ये राजप  म: उनके �काशन क< तारीख को �वृ� ह�ग ेI    2.   भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग, (आशुिलिपक ^ेड-II) भत- िनयम 2016 के िनयम 3 के Bथान पर िन.िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा'त्:-  ‘‘‘‘‘‘‘‘3. पद� क� सं�या, वग�3. पद� क� सं�या, वग�3. पद� क� सं�या, वग�3. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तरकरण और वेतन मै�� स म! "तरकरण और वेतन मै�� स म! "तरकरण और वेतन मै�� स म! "तर....————उ� पद� क< संEया, उनका वग-करण और उससे संलG वेतन मैHIJस म: Bतर को इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के Bतंभ (2) से (4) म: िविनOदP �कया जाएगा I  3.    उ� िनयम क< अनुसूची म:, Bतंभ 4 म:, Bतंभ शीष' और उससे संबंिधत �िविPय� के Bथान पर, िन.िलिखत रखी जाएंगी, अथा'त् :-  ‘‘वेतन मैHIJस म: Bतर (4)     Bतर-4 (25500-81100 V.)"; [फा. सं. ए-12018/01/2012-ई.जी.] िनम'ला देव, उप सिचव   �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण    :::: मूल िनयम अिधसूचना संEयांक सा. का. िन. 11 �ारा भारत के राजप , भाग II, खंड 3, उपखंड (i) तारीख  16 जनवरी, 2016  �ारा �कािशत �कए गए थे । 
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New Delhi, the14th November, 2017 

 G.S.R. 396.—In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148  of the Constitution, the 

President after consultation with the Comptroller and Auditor General  of India, hereby makes the following rules to 

amend the Indian Audit and Accounts Department (Stenographer Grade-II) Recruitment Rules, 2016,  namely:- 

1. (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department (Stenographer Grade-II) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Indian Audit and Accounts Department (Stenographer Grade-II) Recruitment Rules, 2016 (hereinafter 

referred to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

 ‘‘3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of post, its Classification and the 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.’’ 
3. In the said rules,  in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the 

following shall be substituted, namely:- 

 

‘‘Level in the pay matrix 

(4) 

Level-4 (Rs. 25500-81100/-)’’. 

 [F.  No. A-12018/01/2012-EG]  

NIRMALA DEV, Dy. Secy. 

 

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i)  vide notification 

number G.S.R.11, dated the 16th  January, 2016.  नई �द�ली, 14 नव� बर, 2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.        397397397397....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 148 के खंड (5) �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, भारत के िनयं क-महालेखापरी&क के परामश' से, भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग, Bटाफ कार चालक (साधारण bेणी), Bटाफ कार चालक (bेणी-II) और Bटाफ कार चालक (bेणी-I) भत- िनयम 2016 का संशोधन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते ह/, अथा'त्:-  1.    (1) इन िनयम� का संि&6 नाम भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग, Bटाफ कार चालक (साधारण bेणी), Bटाफ कार चालक (bेणी-II) और Bटाफ कार चालक (bेणी-I) भत- (संशोधन) िनयम 2017 ह/ I (2) ये राजप  म: उनके �काशन क< तारीख को �वृ� ह�ग ेI    2.   भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग, Bटाफ कार चालक (साधारण bेणी), Bटाफ कार चालक (bेणी-II) और Bटाफ कार चालक (bेणी-I) भत- िनयम 2016 (इसम: इसके प@ात उ� िनयम कहा गया ह/) के िनयम 2 के Bथान पर िन.िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा'त्:-      ‘‘‘‘‘‘‘‘2. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तर2. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तर2. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तर2. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तर....————उ� पद� क< संEया, उनका वग-करण और उससे संलG वेतन मैHIJस म: Bतर को इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के Bतंभ (2) से (4) म: िविनOदP �कया जाएगा I" 3.    उ� िनयम क< अनुसूची म:,-   (क) Bटाफ कार चालक (साधारण bेणी) पद से संबंिधत Rम संEया 1 के सामने,-  
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 (अ)    Bतंभ 4 म: Bतंभ शीष' और उससे संबंिधत �िविPय� के Bथान पर िन.िलिखत Bतंभ शीष' और �िविPयां रखी जाएंगी, अथा'त् :-  ‘‘वेतन मैHIJस म: Bतर (4) Bतर-2 (19900-63200 V.)’’; (आ)    Bतंभ (11) म:, "�ितिनयुि�/आमेलन" उपशीष' के अधीन "वेतन ब/ड 1 (5200-20200 V.) तथा 1800 V. का ^ेड वेतन" श_द�, अंक� और अ&र� के Bथान पर, "वेतन मैHIJस म: Bतर 1 (18000-56900 V.)" श_द, अंक और अ&र रखे जाएंगे ;  (ख)   Bटाफ कार चालक (bेणी-II) पद से संबंिधत Rम संEया 2 के सामने,-  (अ)    Bतंभ 4 के अधीन �िविPय� के Bथान पर िन.िलिखत �िविPयां रखी जाएंगी, अथा'त् :-  ‘‘Bतर-4 (25500-81100 V.)"; (आ)   Bतंभ (11) म:, "�ोWित", उपशीष' के अधीन "वेतन ब/ड 1 (5200-20200 V.) तथा 1900 V. का ^डे वेतन" श_द�, अंक� और अ&र� के Bथान पर, "वेतन मैHIJस म: Bतर 2 (19900-63200 V.)" श_द, अंक और अ&र रखे जाएंगे ;  (ग)    Bटाफ कार चालक (bेणी-I) पद से संबंिधत Rम संEया 3 के सामने,-  (अ)    Bतंभ 4 म: �िविPय� के Bथान पर िन.िलिखत �िविPयां रखी जाएंगी, अथा'त :- ‘‘Bतर-5 (29200-92300 V.)"; (आ)   Bतंभ (11) म:, "�ोWित", उपशीष' के अधीन "वेतन ब/ड 1 (5200-20200 V.) तथा 2400 V. का ^डे वेतन" श_द�, अंक� और अ&र� के Bथान पर, "वेतन मैHIJस म: Bतर 4 (25500-81100 V.)" श_द, अंक और अ&र रखे जाएंगे ;   [फा. सं. ए-12018/5/88-ई.जी.  (खंड-II)] िनम'ला देव, उप सिचव �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण    :::: मूल िनयम अिधसूचना संEयांक सा. का. िन. 57 �ारा भारत के राजप , भाग II, खंड 3, उपखंड (i) तारीख  09 अ�ैल, 2016 म: �कािशत �कए गए थे । 
New Delhi, the14th November, 2017 

 G.S.R. 397.—In exercise of the powers conferred by the clause (5) of article 148 of the Constitution, the 

President after consultation with the Comptroller and Auditor General of India, hereby makes the following rules to 

amend the Indian Audit and Accounts Department [Staff Car Driver (Ordinary Grade), Staff Car Driver (Grade II) and 

Staff Car Driver (Grade I)] Recruitment Rules, 2016, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department [Staff Car Driver  (Ordinary Grade), Staff 

Car Driver (Grade II) and Staff Car Driver (Grade I)] Recruitment   (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the of the Indian Audit and Accounts Department [Staff Car Driver (Ordinary Grade), Staff Car Driver (Grade 

II) and Staff Car Driver (Grade I)] Recruitment Rules, 2016 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2,  

the following rule shall be substituted, namely:- 

‘‘2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of posts, their Classification and the 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules." 
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3.  In the said rules, in the Schedule,-  

(a) against serial number 1 relating to the post of Staff Car Driver (Ordinary Grade),- 

(A)  in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following shall be substituted, 

namely:- 

‘‘Level in the pay matrix 

(4) 

Level-2 (Rs. 19900-63200/-)’’; 

 

(B) in column (11), under sub-heading "Deputation/absorption", for the words, figures and letters ‘‘Pay Band-1  

(Rs. 5200-20200) Grade Pay of Rs 1800", at both the places, the words, figures and letters "Level-1 (Rs.18000-

56900/-)’’ shall be substituted;   

(b) against serial number 2 relating to the post of Staff Car Driver (Grade-II) ,- 

(A) for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely:-  

‘‘Level-4 (Rs. 25500-81100/-)’’; 

(B)  in column (11), under sub-heading "Promotion", for the words, figures and letters  ‘‘Pay Band 1 (Rs. 5200-

20200/-)  Grade Pay of Rs.1900", the words, figures and letters "level-2 in the pay Matrix (Rs.19900-63200/-)’’ 

shall be substituted; 

(c) against serial number 3 relating to the post of Staff Car Driver (Grade-I),- 

(A) for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely:- 

 ‘‘Level-5 (Rs. 29200-92300/-)’’; 

 

(B) in column (11), under sub-heading "Promotion", for the words, figures and letters ‘‘Pay Band 1 (Rs. 5200-

20200/-) with Grade Pay Rs.2400", the words, figures and letters  "level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-

81100/)’’ shall be substituted. 

[F. No. A-12018/5/88-EG(Vol-II)] 

NIRMALA DEV, Dy.  Secy. 

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 57, dated the 9th April, 2016.  नई �द�ली, 14 नव� बर,   2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.            398398398398....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 148 के खंड (5) �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, भारत के िनयं क-महालेखापरी&क के परामश' से, भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग (लेखा और हकदारी काया'लय� म: िलिपक और लेखापरी&ा काया'लय� म: िलिपक) भत- िनयम 2014 का संशोधन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते ह/, अथा'त्:-  1. (1) इन िनयम� का संि&6 नाम भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग (लेखा और हकदारी काया'लय� म: िलिपक और लेखापरी&ा काया'लय� म: िलिपक) भत- (संशोधन) िनयम 2017 ह/ I (2) ये राजप  म: उनके �काशन क< तारीख को �वृ� ह�ग ेI    2.   भारतीय लेखा तथा लखेापरी&ा िवभाग (लेखा और हकदारी काया'लय� म: िलिपक और लेखापरी&ा काया'लय� म: िलिपक) भत- िनयम 2014 (इसम: इसके प@ात उ� िनयम कहा गया ह)ै के िनयम 3 के Bथान पर िन.िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा'त्:-   
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     ‘‘‘‘‘‘‘‘3. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तर3. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तर3. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तर3. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तर....————उ� पद� क< संEया,  उनका वग-करण और उससे संलG वेतन मैHIJस म: Bतर को इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के Bतभ (2) से (4) म: िविनOदP �कया जाएगा I"  3.   उ� िनयम क< अनुसूची म:,-    (क) (लेखा और हकदारी काया'लय�) म: िलिपक पद से संबंिधत Rम संEया 1 के सामने,-  (अ)    Bतंभ 4 म: Bतंभ शीष' और उससे संबंिधत �िविPय� के Bथान पर िन.िलिखत Bतंभ शीष' और �िविPयां रखी जाएंगी, अथा'त् :-   ‘‘वेतन मैHIJस म: Bतर (4) Bतर-2 (19900-63200 V.)’’;  (आ)   Bतंभ (10) म:,  ‘‘1800 V. का ‘‘^ेड वेतन"  श_द�, अंक� और अ&र� के Bथान पर, Bतर 1 (18000-56900 V.)" श_द, अंक और अ&र रखे जाएंग े;  (इ) Bतंभ-11 म: "�ोWित" उपशीष' के अधीन "1800 V. का ^ेड वेतन "श_द� अंको और अ&र� के Bथान पर दोन� Bथान� पर" Bतर-I (18000-56900 V.) श_द, अंक और अ&र रखे जाएंगे ;  (ख)     लेखापरी&ा काया'लय� म: िलिपक पद से संबंिधत Rम संEया 2 के सामने,-  (अ)      Bतंभ (4) के अधीन �िविPय� के Bथान पर िन.िलिखत �िविPयां रखी जाएंगी, अथा'त् :-  ‘‘Bतर-2 (19900-63200 V.)’’;  (आ)      Bतंभ (10) म:, ‘‘1800 V. का ‘‘^डे वेतन"  श_द�, अंक� और अ&र� के Bथान पर, Bतर 1 (18000-56900 V.)" श_द, अंक और अ&र रखे जाएंगे ।  (इ) "�ोWित" उपशीष' के अधीन Bतंभ (11) म: "1800 V. का ^ेड वेतन" श_द� अंको और अ&र� के Bथान पर Bतर 1 (18000-56900 V. ) श_द अंक और अ&र रखे जाएंगे ; [फा. सं. ए-12018/1/2010-ई.जी.] िनम'ला देव, उप सिचव  �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण    : : : : मूल िनयम अिधसूचना संEयांक सा. का. िन. 114 �ारा भारत के राजप , भाग II, खंड 3, उपखंड (i) तारीख  07 जून, 2014  म: �कािशत �कए गए थे । 
New Delhi, the14th November, 2017 

 G.S.R.  398.—In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148 of the Constitution, the President 

after consultation with the Comptroller and Auditor General  of India, hereby makes the following rules to amend the 

Indian Audit and Accounts Department (Clerks in Accounts and Entitlement Offices and Clerks in Audit Offices) 

Recruitment Rules, 2014,  namely:- 

1. (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department (Clerks in Accounts and Entitlement Offices 

and Clerks in Audit Offices) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Indian Audit and Accounts Department (Clerks in Accounts and Entitlement Offices and Clerks in Audit 

Offices) Recruitment Rules, 2014 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be 

substituted, namely:- 
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‘‘3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of posts, their Classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules". 

3.  In the said rules, in the Schedule,- 

(a) against serial number 1 relating to the post of Clerks (in Accounts and Entitlement Offices),- 

(A) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following shall be substituted, 

namely:- 

‘‘Level in the pay matrix 

(4) 

Level-2 (Rs. 19900-63200/-)’’; 

 

(B) in column (10), for the words, figures and letters  "the grade pay of Rs. 1800," at both the places, the words, 

figures and letters  "Level-1 (Rs. 18000-56900/-)’’ shall be substituted; 

(C) in column (11), under sub heading "Promotion", for the words, figures and  letters  "Grade Pay of  

Rs. 1800", at both the places, the words, figures and letters  "Level-1 (Rs.18000-56900/-) " shall be substituted; 

(b) against serial number 2 relating to the post of Clerks (in Audit offices),- 

(A) for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely:- 

‘‘Level-2 (Rs. 19900-63200/-)’’; 

(B) in column (10), for the words, figures and letters  "Grade Pay of Rs.1800", at both the places, the words, 

figures and letters  ‘‘Level-1 (Rs.18000-56900/-)’’ shall be substituted; 

(C) in column (11), under sub heading "Promotion", for the words, figures and  letters  "Grade Pay of  

Rs. 1800", at both the places, the words, figures and letters  ‘‘Level-1 (Rs. 18000-56900/-)’’  shall be 

substituted; 

 [F. No. A-12018/1/2010-EG] 

NIRMALA DEV,  Dy. Secy. 

 

Note. : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i) vide notification 

number G.S.R.114, dated the 7th June, 2014.  नई �द�ली, 14 नव� बर, 2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.            399399399399....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 148 के खंड (5) �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, भारत के िनयं क-महालेखापरी&क के परामश' से, भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग, ब� काय' कम'चाHरवंृद भत- िनयम 2011 का और संशोधन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते ह/, अथा'त्:-  1.  (1) इन िनयम� का संि&6 नाम भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग,  ब� काय' कम'चाHरवंृद भत- (संशोधन) िनयम 2017 ह ैI  (2)   ये राजप  म: उनके �काशन क< तारीख को �वृ� ह�ग ेI    2.     भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग ब� काय' कम'चाHरवंृद भत- िनयम 2011 (इसम: इसके प@ात उ� िनयम कहा गया ह)ै के िनयम 2 के Bथान पर िन.िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा'त्:-   ‘‘‘‘‘‘‘‘2. 2. 2. 2.         पद� क� सं�या, वग�पद� क� सं�या, वग�पद� क� सं�या, वग�पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तरकरण और वेतन मै�� स म! "तरकरण और वेतन मै�� स म! "तरकरण और वेतन मै�� स म! "तर....————उ� पद� क< संEया, उनका वग-करण और उससे संलG वेतन मैHIJस म: Bतर को इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के Bतंभ (2) से (4) म: िविनOदP �कया जाएगा I’’ 
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 3.     उ� िनयम क< अनुसूची म:, Bतंभ 4 म:, Bतंभ शीष' और उससे संबंिधत �िविPय� के Bथान पर, िन.िलिखत Bतंभ शीष' और �िविPयां रखी जाएंगी, अथा'त् :-   ‘‘वेतन मैHIJस म: Bतर (4) Bतर-1 ( 18000-56900 V)’’;  [फा. सं. ए-12018/02/2010-ई.जी.] िनम'ला देव, उप सिचव �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण    :::: मूल िनयम अिधसूचना संEयांक सा. का. िन. 230 �ारा भारत के राजप , भाग II, खंड 3, उपखंड (i) तारीख  13 अगBत, 2011 म: �कािशत �कए गए थे और पc चाd वत- संशोधन अिधसूचना संEयांक सा. का. िन. 160 तारीख 2 अगBत 2014 म: �कािशत �कए गए थे ।  
 

New Delhi, the 14th November, 2017 

 G.S.R. 399.—In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148 of the Constitution, the President 

after consultation with the Comptroller and Auditor General  of India, hereby makes the following rules to amend the 

Indian Audit and Accounts Department, Multi-Tasking Staff Recruitment Rules, 2011, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department, Multi-Tasking Staff Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Indian Audit and Accounts Department, Multi-Tasking Staff, Recruitment Rules, 2011 (hereinafter referred 

to as the said rules), for rule 2,  the following rule shall be substituted, namely:- 

‘‘2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of post, its Classification and the level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules." 

3. In the said rules, in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the 

following shall be substituted, namely:- 

 

‘‘Level in the pay matrix 

(4) 

Level-1 (Rs. 18000-56900/-)’’. 

 

[F.  No. A-12018/02/2010-EG] 

NIRMALA DEV,  Dy. Secy.  

 

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 230, dated the 13th August, 2011 and subsequently amended vide notification number G.S.R. 160, 

dated the 2nd August, 2014. नई �द�ली, 14 नव� बर,  2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.        400400400400....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 148 के खंड (5) �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, भारत के िनयं क-महालेखापरी&क के परामश' से, भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग (समूह 'ग' इलेJIॉिनक आंकड़े �Rमण पद) भत- िनयम 2016 का संशोधन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते ह/, अथा'त्:-  
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 1.   (1) इन िनयम� का संि&6 नाम भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग, (समूह 'ग' इलJेIॉिनक आंकड़े �Rमण पद) भत- (संशोधन) िनयम 2017 ह/  (2) ये राजप  म: उनके �काशन क< तारीख को �वृ� ह�ग ेI    2.   भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग (समूह 'ग' इलेJIॉिनक आंकड़े �Rमण पद) भत- िनयम 2016 (इसम: इसके प@ात उ� िनयम कहा गया ह)ै के िनयम 3 के Bथान पर िन.िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा'त्:-    ‘‘3‘‘3‘‘3‘‘3. पद� क� सं�या, वग�. पद� क� सं�या, वग�. पद� क� सं�या, वग�. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तरकरण और वेतन मै�� स म! "तरकरण और वेतन मै�� स म! "तरकरण और वेतन मै�� स म! "तर....————उ� पद� क< संEया, उनका वग-करण और उससे संलG वेतन मैHIJस म: Bतर को इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के Bतभ (2) से (4) म: िविनOदP �कया जाएगा I" 3.    उ� िनयम क< अनुसूची म:,-  (क)   आंकड़ा �िविP �चालक bेणी – 'क' पद से संबंिधत Rम संEया-1 के सामने, Bतंभ 4 म: Bतंभ शीष' और उससे संबंिधत �िविPय� के Bथान पर िन.िलिखत Bतंभ शीष' और �िविPयां रखी जाएंगी, अथा'त् :-  ‘‘वेतन मैHIJस म: Bतर (4) Bतर-4 (25500-81100 V.)’’; (ख)   आंकड़ा �िविP �चालक bेणी – 'ख' पद से संबंिधत Rम संEया-2 के सामने,-  (अ)    Bतंभ 4 के अधीन �िविPय� के Bथान पर िन.िलिखत �िविPयां रखी जाएंगी, अथा'त् :-  ‘‘Bतर-5 (29200-92300 V.)’’; (आ)    Bतंभ (11) म:,  (1) "�ोWित " उपशीष' के अधीन "वेतन ब/ड 1 तथा 2400 V. का ^ेड वेतन"" श_द�, अंक� और अ&र� के Bथान पर, Bतर-4 (25500-81100 V.)" श_द, अंक  और अ&र रखे जाएंग;े (ii) HटYपण-2 का लोप �कया जाएगा;  (2) "�ितिनयुि�" उपशीष' के अधीन  (i) मद (i) के उपमद (ii) म: ‘‘वेतन ब/ड-1 (5200-20200 V. ) ^ेड वेतन 2400 V. के साथ श_द अंक और अ&र के Bथान पर’’ Bतर-4 (25500-81100 V.) श_द, अंक और अ&र रखे जाएंगे ;  [फा. सं. ए-12018/04/2010-ई.जी.] िनम'ला देव, उप सिचव �ट$पण:�ट$पण:�ट$पण:�ट$पण:  मूल िनयम अिधसूचना संEयांक सा. का. िन. 12 �ारा भारत के राजप , भाग II, खंड 3, उपखंड (i) तारीख  16 जनवरी, 2016  म: �कािशत �कए गए थे । 
 

New Delhi, the  14th November, ,2017 

 G.S.R. 400.—In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148  of the Constitution, the President 

after consultation with the Comptroller and Auditor General  of India, hereby makes the following rules to amend the 

Indian Audit and Accounts Department (Group 'C' Electronic Data Processing posts) Recruitment Rules, 2016 ,  namely:- 

1. (1)  These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department (Group 'C' Electronic Data Processing 

posts) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 
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     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Indian Audit and Accounts Department (Group 'C' Electronic Data Processing posts) Recruitment Rules, 2016 

(hereinafter referred to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

‘‘3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of posts, their Classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules". 

3.  In the said rules, in the  Schedule,-  

(a) against serial number 1 relating to the post of Data Entry Operator Grade 'A', in column (4), for the column 

heading and the entries relating thereto, the following shall be substituted, namely:- 

‘‘Level in the pay matrix 

(4) 

Level-4 (Rs. 25500-81100/-)’’ ; 

(b) against serial number 2 relating to the post of Data Entry Operator Grade 'B',- 

(A)  for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely:- 

‘‘Level-5 (Rs. 29200-92300/-)’’; 

(B) in column (11),- 

(I) under sub-heading ‘‘Promotion’’,-  

(i) for the words, figures and letters ‘‘PB-1 with Grade Pay of Rs. 2400’’,  the words,  figures and 

letters ‘‘Level-4 (Rs.25500-81100/-)’’ shall be substituted; 

(ii) Note 2 shall be omitted; 

 (II) under sub-heading "Deputation",- 

(i) in item (a), in sub-item (ii), for the words, figures and letters "Pay Band-1 Rs. 5200-20200 

with Grade Pay of Rs 2400", the words, figures and letters ‘‘Level-4 (Rs.25500-81100/-)’’ 

shall be substituted;   

 

(ii) Note-3 shall be omitted; 

[F. No. A-12018/04/2010-EG] 

NIRMALA DEV,  Dy. Secy. 

 

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 12, dated the 16th January, 2016.  नई �द�ली, 14 नव� बर,  2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.        401401401401....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 148 के खंड (5) �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, भारत के िनयं क-महालेखापरी&क के परामश' से, भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग Bटाफ कार चालक (िवशेष ^डे) भत- िनयम 2016 का संशोधन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते ह/, अथा'त्:-  1. (1) इन िनयम� का संि&6 नाम भारतीय लेखा तथा लेखापरी&ा िवभाग, Bटाफ कार चालक (िवशेष ^डे) भत- (संशोधन) िनयम 2017 ह/ । (2) ये राजप  म: उनके �काशन क< तारीख को �वृ� ह�ग ेI    2.     भारतीय लेखा तथा लखेापरी&ा िवभाग Bटाफ कार चालक (िवशेष ^ेड) भत- िनयम 2016 (इसम: इसके प@ात उ� िनयम कहा गया ह)ै के िनयम 2 के Bथान पर िन.िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा'त्:-  
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     ‘‘2. ‘‘2. ‘‘2. ‘‘2. पद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तरपद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तरपद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तरपद� क� सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तर....————उ� पद� क< संEया, उनका वग-करण और उससे संलG वेतन मैHIJस म: Bतर को इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के Bतभ (2) से (4) म: िविनOदP �कया जाएगा I" 3.    उ� िनयम क< अनुसूची म:,-   (क) Bतंभ 4 म:, Bतंभ शीष' और उससे संबंिधत �िविPय� के Bथान पर, िन.िलिखत Bतंभ शीष' और �िविPयां रखी जाएंगी, अथा'त् :-  ‘‘वेतन मैHIJस म: Bतर (4)     Bतर-6 (35400-112400 V.)’’;  (ख) Bतंभ (11) म:, (i) ‘‘वेतन ब/ड 1 (5200-20200 V.) और 2800 V. का ^ेड वेतन’’  श_द�, अंक� और अ&र� के Bथान पर, ‘‘वेतन मैHIJस म: Bतर 5 (29200-92300 V.)’’ श_द, अंक और अ&र रखे जाएंगे ।  [फा. सं. ए-12018/21/99-ई.जी.] िनम'ला देव, उप सिचव  �ट�ट�ट�ट$पण$पण$पण$पण    :::: मूल िनयम अिधसूचना संEयांक सा. का. िन. 130 �ारा भारत के राजप , भाग II, खंड 3, उपखंड (i) तारीख  23 जुलाई, 2016  म: �कािशत �कए गए थे । 
New Delhi, the 14th November, 2017 

 G.S.R. 401.—In exercise of the powers conferred by the clause (5) of article 148 of the Constitution, the 

President after consultation with the Comptroller and Auditor General of India, hereby makes the following rules to 

amend the Indian Audit and Accounts Department, Staff Car Driver (Special Grade) Recruitment Rules, 2016, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department, Staff Car Driver (Special Grade) 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

    (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Indian Audit and Accounts Department, Staff Car Driver (Special Grade) Recruitment Rules, 2016, (hereinafter 

referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

‘‘2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its Classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules". 

3.  In the said rules, in the Schedule,- 

 (A)  in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following shall be substituted, namely:- 

‘‘Level in the pay matrix 

(4) 

Level-6 (Rs. 35400-112400/-)’’. 

(B) in column (11),- 

(i) the words, figures and letter ‘‘Pay Band 1 (Rs. 5200-20200) and Grade Pay of Rs. 2800’’, the words, figures and 

letter ‘‘level-5 in the pay matrix (Rs. 29200-92300/-)’’ shall be substituted; 

(ii) Note 2 shall be omitted. 

[F. No. A-12018/21/99-EG] 

NIRMALA DEV,  Dy. Secy. 

 

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-Section (i) vide notification 

number G.S.R. 130, dated 23rd July, 2016. 
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 नागर िवमानन मं�ालयनागर िवमानन मं�ालयनागर िवमानन मं�ालयनागर िवमानन मं�ालय    नई �द�ली, 13 नव� बर, 2017  सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 402402402402....————संिवधान के अनु�छेद 309 के परkतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और नागर िवमानन मं ालय B टाफ कार lाइवर (संवग' I, II एवं सामाkय संवग') समूह “ग” पदभत- िनयमावली, 1996 का अिधRमण करते �ए, रा
पित एतद�्ारा नागर िवमानन मं ालय म: B टाफ कार lाइवर (संवग' I, II एवं सामाkय संवग') के पद के िलए भत- पKित का िविनयमन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते ह:ै- 1. संि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभ....––––    (1) इन िनयम� का संि&6 नाम नागर िवमानन मं ालय B टाफ कार lाइवर (संवग' I,II एवं सामाkय संवग') समूह “ग” भत- िनयम, 2017  ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप  म: �काशन क< तारीख को �वृत ह�गे। 2. पद� क� सं�या, वग�करण, पद� क� सं�या, वग�करण, पद� क� सं�या, वग�करण, पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन मैवेतन मैवेतन मैवेतन मै��  स��  स��  स��  स    "तर"तर"तर"तर....————उ� पद क< संEया, वग-करण और उससे संबK वेतन मैHIJ स Bतर के ह�गे जो इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के Bतंभ (2) से Bतंभ (4) म: िविनOदP ह/। 3. भत� क� प+ित, आयुभत� क� प+ित, आयुभत� क� प+ित, आयुभत� क� प+ित, आयु----सीमा और अ0य अह2ताएं सीमा और अ0य अह2ताएं सीमा और अ0य अह2ताएं सीमा और अ0य अह2ताएं आ4दआ4दआ4दआ4द....————उपयु'� पद से संबंिधत भत- क< पKित, आयु सीमा, अह'ताएं एवं अkय मामले उ� अनुसूची के Bतंभ (5) से Bतंभ (13) म: िविनOदP होगी। 4. िनरह2तािनरह2तािनरह2तािनरह2ता....————कोई nि�,- (क)  िजसने �कसी ऐसे nि� से शादी क< ह ैया शादी का करार �कया ह,ै िजसका जीवनसाथी जीिवत ह,ै या (ख)  िजसने अपने जीवनसाथी के जीिवत रहते �ए �कसी nि� से शादी क< ह ैया शादी का करार �कया ह,ै  उ� पद पर भत- के िलए पा  होगा: य�द केkpीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे nि�य� या िववाह से संबंिधत अkय प&कार, पर लागू nि�गत कानून के अधीन अनुमेय ह,ै और ऐसा करने के िलए अkय आधार ह/ तो �कसी nि� को इस िनयम के �वत'न से छूट �दान कर सकेगी। 5. िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7....————य�द केkpीय सरकार क< यह राय ह ै�क ऐसा करना अिनवाय' और समीचीन ह,ै तो िलिखत म: कारण� को लेखबK करके nि�य� के ऐसे �कसी वग' या bेणी से संबंिधत इन िनयम� के �कkहq उपबंधो से िशिथल कर सकेगी। 6. 8ावृित8ावृित8ावृित8ावृित....————इन िनयम� म: कोई बात इस संबंध म: केkpीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जन जाितय�, अkय िपछड़ा वगr तथा िवशेष �Rम के nि�य� को �दए जाने वाले अपेि&त आर&ण�, आयु-सीमा म: छूट और अkय Hरयायत� पर �भाव नहq डालगेी। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद�  क< संE या वग-करण वेतन मैHIJ स  B तर   J या यह चयिनत  पद  ह ैया  गैर  चयिनत  पद   (1) (2) (3) (4) (5) 1.Bटाफ कार lाइवर (संवग'-I) *1 (2017)  * काय'भार के आधार पर घटा-बढ़ी के अs यधीन 
सामाk य क: pीय सेवा समूह ‘ग’ गैर-राजपि त, गैर-मं ालयी वेतन मैHIJ स B तर का B तर 5 (V. 29200 से 92300) गैर-चयन 
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 सीधी भtतय� के िलए िनधा'Hरत आयु सीधी भत- के िलए वांिछत शैि&क और अkय योuयताएं सीधी भत- के िलए िनधा'Hरत आयु और शैि&क योuयताएं  पदोWित के मामल े म: लाग ूह�गी परीिव&ा क< अविध, य�द कोई हो भत- का तरीका,  सीधी भत- �ारा या पदोWित �ारा या �ितिनयुि� या समामेलन �ारा ह ैया िविभk न तरीक� से भरी जाने वाली Hरि�य� का �ितशत 
(6) (7) (8) (9) (10) लाग ूनहq लाग ूनहq लाग ूनहq लाग ूनहq पदोWित �ारा 

 भत- या �ितिनयुि� के मामले म:, वह संवग' िजससे पदोWित या �ितिनयुि� या समामेलन �कया जाना ह ै(11) पदो;ितपदो;ितपदो;ितपदो;ित     वेतन मैHIJ स B तर 4 म: B टाफ कार lाइवर (संवग' II) िजनक< इस संवग' म: 6 वष' क< िनयिमत सेवा हो या B टाफ कार lाइवर (संवग' II) और B टाफ कार lाइवर (सामाk य संवग') म: 15 वष' क< संयुJ त सेवा हो चुक< हो; और िजk ह�ने सरकार �ारा िविनOदv ट Iेड टेB ट उd तीण' �कया हो।  Iेड टेB ट के िलए पाwRम िन� नानुसार होगा: 
(i) अं^ेजी अंक� और अ&र� को पढ़ने म: स&म होना चािहए; 
(ii) यातायात िनयम� और िविनयम� क< अ� छी जानकारी होनी चािहए; 
(iii) ह� के मोटर वाहन� म: आई खराबी का पता लगाने और छोटी-मोटी मरम्  मत करने म: स&म होना चािहए; 
(iv) पिहए बदलने और ह� के मोटर वाहन� के टायर� म: हवा भरने म: स&म होना चािहए; नोटनोटनोटनोट    : : : : नागर िवमानन मं ालय म: सेवारत और इन िनयम� के लाग ूहोने क< तारीख को संबंिधत संवग' म: पंpह वष' क< िनयिमत सेवा वाले B टाफ कार lाइवर� क< िनयुि� इस पद पर क< जाएगी बशतy वे वHरv ठता-सह-उपयुJ तता के आधार पर उपयुJ त पाए जाएं और उk ह�ने Iेड टेB ट पास �कया हो। 
 य�द कोई िवभागीय पदोWित सिमित िव{मान हो, तो इसक< संचरना J या ह ै वे पHरिBथितयां िजनम: भत- �कए जाने म: संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाना है  (12) (13) पुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय पदो;ित सिमित:पुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय पदो;ित सिमित:पुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय पदो;ित सिमित:पुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय पदो;ित सिमित:----     (i) उप सिचव/िनदेशक (�शासन), नागर िवमानन मं ालय  -अs य& (ii) अवर सिचव (�शासन), नागर िवमानन मं ालय -सदB य (iii) अवर सिचव या अनुभाग अिधकारी B तर के अिधकारी -सदB य (iv) अवर सिचव B तर के अिधकारी -सदB य 

लाग ूनहq । 
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(1) (2) (3) (4) (5) 2. Bटाफ कार lाइवर (संवग'-II) *1 (2017)  * काय'भार के आधार पर घटा-बढ़ी के अs यधीन 

सामाk य क: pीय सेवा समूह ‘ग’ गरै-राजपि त, गैर-मं ालयी वेतन मैHIJ स B तर का B तर-4   (V. 25,500 से 81,100) गैर-चयिनत 
 

(6) (7) (8) (9) (10) लाग ूनहq लाग ूनहq लाग ूनहq लाग ूनहq पदोWित �ारा 
 

(11) पदो;ित >ारापदो;ित >ारापदो;ित >ारापदो;ित >ारा    
 वेतन मैHIJ स B तर 2 म: B टाफ कार lाइवर (सामाkय संवग') िजनक< इस संवग' म: 9 वष' क< िनयिमत सेवा हो  और िजk ह�ने सरकार �ारा िविनOदv ट Iेड टेB ट उd तीण' �कया हो। 
 Iेड टेB ट के िलए पाwRम िन� नानुसार होगा: (i) अं^ेजी अंक� और अ&र� का पढ़ने म: स&म होना चािहए; (ii) यातायात िनयम� और िविनयम� क< अ� छी जानकारी होनी चािहए; (iii) ह� के मोटर वाहन� म: आई खराबी का पता लगाने और छोटी-मोटी मुर� मत करने म: स&म होना चािहए; (iv) पिहए बदलने और ह� के मोटर वाहन� के टायर� म: हवा भरने म: स&म होना चािहए; नोटनोटनोटनोट    ::::  नागर िवमानन मं ालय म: सेवारत और इन िनयम� के लागू होने क< तारीख को संबंिधत संवग' म: �pह वष' क< िनयिमत सेवा वाले B टाफ कार lाइवर� क< िनयुि� इस पद पर क< जाएगी बशतy वे वHरv ठता-सह-उपयुJ तता के आधार पर उपयुJ त पाए जाएं और उk ह�ने Iेड टेB ट पास �कया हो। 
 

(12) (13) पुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय पदो;ित सिमित:पुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय पदो;ित सिमित:पुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय पदो;ित सिमित:पुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय पदो;ित सिमित:----    
 (i) उप सिचव/िनदेशक (�शासन), नागर िवमानन मं ालय -अs य& (ii) अवर सिचव (�शासन), नागर िवमानन मं ालय -सदB य (iii) अवर सिचव या अनुभाग अिधकारी B तर के अिधकारी -सदB य (iv) अवर सिचव B तर के अिधकारी -सदB य 

लाग ूनहq 
 (1) (2) (3) (4) (5) 3. Bटाफ कार lाइवर (सामाkय संवग') *3 (2017)  * काय'भार के आधार पर घटा-बढ़ी के अs यधीन सामाk य क: pीय सेवा समूह ‘ग’ गैर-राजपि त, गैर-मं ालयी वेतन मैHIJ स B तर का B तर 2   (V 19900- से 63200) लाग ूनहq 
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(6) (7) 18 वष' से 25 वष' के बीच* (केk p सरकार �ारा जारी िनदyश� या आदेश� के अनुसार सरकारी कम'चाHरय� के िलए  40 वष' क< आयु तक छूट ह।ै) नोटनोटनोटनोट    :::: आयु-सीमा िनधा'Hरत करने के िलए �मािणक ितिथ भारत म: अ� यtथय� से आवेदन �ाY त करने क< अंितम ितिथ होगी। (न �क असम, मेघालय, अVणाचल �देश, िमज़ोरम, मिणपुर, नागाल/ड, ि पुरा, िस��म, ज�मू और कcमीर रा�य का ल�ाख िडवीजन, िहमाचल �देश के लाहौल और Bपीित िजला एवं चंबा िजला के पांगी उप-�मंडल, अंडमान और िनकोबार �ीप समूह  एवं ल&�ीप के नागHरक� के िलए िनधा'Hरत अंितम ितिथ)  *य�द  ‘सीधी भत-’ ‘सीधी खुली �ितयोगी परी&ा’ के माsयम से क< जाती ह,ै तो आयु-सीमा 18-27 वष' होगी। 

अिनवाय2:अिनवाय2:अिनवाय2:अिनवाय2:    (i) मोटर कार� के िलए वैध lाइ�वग लाइस:स होना; (ii) मोटर क< यं  संरचना का �ान (अ� यथ- को वाहन क< छोटी-मोटी खराबी दरू करने म: स&म होना चािहए); (iii) कम से कम 3 वष' के िलए मोटर कार चलाने का अनुभव; और (iv) 10वq क&ा म: उd तीण'। वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय::::    गृहर&ी (होम गाड')/िसिवल वालंHटयर के �प म: 3 वष' क< सेवा नोटनोटनोटनोट    1111    ::::  अनुभव से संबंिधत योu यता म: िनदेशक/उप सिचव (�शासन) के िववेक के अनुसार छूट दी जा सकती ह,ै य�द अ� यथ- अk यथा सुयोu य हो। नोटनोटनोटनोट    2222    ::::    अ� यथ-  के अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित का होने क< िBथित म:, य�द चयन के �कसी भी चरण म:, िनदेशक/उप सिचव (�शासन) का यह मत ह ै�क इनके िलए आरि&त Hरि�य� को भरने के िलए पया'Y त संE या म: अपेि&त अनुभव वाले अ� यथ- उपल_ ध नहq ह/। 
 (8) (9) (10) लाग ूनहq सीधी भत- के िलए दो वष' �ितिनयुि� या समामेलन नहq होने पर सीधी भत- �ारा 

 सैkय बल काtमक� के िलए: �ितिनयुि�/पुनtनयुि� 
 

(11) )ितिनयुि7/)ितिनयुि7/)ितिनयुि7/)ितिनयुि7/    समावेशण:  समावेशण:  समावेशण:  समावेशण:      नागर िवमानन मं ालय के वेतन मैHIJ स B तर 1 के वग' ग के िनयिमत कम'चाHरय�  और ऐसा न होने पर  िनयिमत िडB पैच राइडर म: से/ केk p सरकार के अk य मं ालय� के वेतन मैHIJ स B तर 1 के वग'  ग के िनयिमत कम'चाHरय� म: से   िजनके पास कॉलम 7 म: सीधी  भtतय� के िलए िनधा'Hरत योu यता एवं अनुभव हो।  सैिनक� के िलए �ितिनयुि�/ पुनtनयुि�; सेवािनवृd त होने वाल े सशB   सेना कम'चारी जो एक वष' क< अविध  के अंदर Hरजव' के िलए B थानांतHरत होने वाल े ह/ िनधा'Hरत अपेि&त अनुभव एवं योu यता रखते ह/ पर भी िवचार �कया जा सकता ह।ै  ऐसे � यि�य� को उस ितिथ तक �ितिनयुि� शतr पर रखा जाएगा िजस तारीख को  वे सशB   सेना� से सेवािनवृd त होने Hरलीज होने के िलए देय ह/; उसके बाद वे पुनtनयुि� पर बने रह सकते ह/। नोट: नोट: नोट: नोट:     समान या �कसी अkय संगठन या क: p सरकार के �कसी िवभाग म: इस िनयुि� से तुरk त पहल े�कसी अk य संवग' वा� म: धाHरत पद म: �ितिनयुि� क< अविध सिहत �ितिनयुि� क< अविध सामाk यत: तीन वषr से अिधक नहq होनी चािहए। आवेदन� क< �ाि6 क< अंितम ितिथ को �ितिनयुि�/समामेलन �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा ‘56 वष' से अिधक नहq’ होगी। 
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 (12) (13) पुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय पदो;ित सिमित:पुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय पदो;ित सिमित:पुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय पदो;ित सिमित:पुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय पदो;ित सिमित:----    
 (i) उप सिचव/िनदेशक (�शासन), नागर िवमानन मं ालय -अs य& (ii) अवर सिचव (�शासन), नागर िवमानन मं ालय -सदB य (iii) अवर सिचव या अनुभाग अिधकारी B तर के अिधकारी -सदB य (iv) अवर सिचव B तर के अिधकारी -सदB य 

लाग ूनहq 
 [सं. ए.12018/6/2016-�शासन] अनूप पंत,  अवर सिचव 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 13th  November, 2017 

 G.S.R. 402.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Civil Aviation Staff Car Drivers (Grade I, II and Ordinary Grade) Group ‘C’ posts 

Recruitment Rules, 1996, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Staff Car Drivers (Grade I, II and 

Ordinary Grade) in the Ministry of Civil Aviation, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Staff Car 

Drivers (Grade I, II and Ordinary Grade), Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and the Level in Pay Matrix.—The number of the said posts, their 

classification and the Level in Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age–limit, other qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No persons, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds, for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provision of these rules with respect to any class 

or category of persons.  

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen, and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the Pay Matrix Whether selection post or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Staff Car 

Driver  

(Grade I). 

*1 (2017) 

 

*subject to 

variation 

depended on 

workload. 

General Central 

Service Group ‘C’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial.  

Level 5 in Pay Matrix 

(Rs. 29200-92300). 

 

 

Non-selection 
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Age-limit for 

direct recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees  

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

or absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods  

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By Promotion 

 

In case of recruitment by  deputation or  absorption, grade from which promotion or  deputation or absorption to be made  

(11) 

Promotion:  

 

Staff Car Driver (Grade II) in Pay Matrix Level 4 with 6 years of regular service in the grade or with a combined service 

of 15 years in Staff Car Driver (Grade II) and Staff Car Driver (Ordinary Grade); and have passed the trade test, specified 

by the Government. 

 

The syllabus for the trade test shall be as follows: - 

 

(i) must be able to read English numerals and figures; 

 

(ii) must have good knowledge of Traffic rules and regulations; 

 

(iii) must be able to locate faults with the light motor vehicles and carry out their minor repairs; 

 

(iv) must be able to change wheels and correctly inflate tyres of light motor vehicles. 

 

Note: Staff Car Drivers serving in the Ministry of Civil Aviation and having fifteen years’ regular service in the Grade 

on the date of commencement of these rules shall be appointed to the post subject to being found fit by the Departmental 

Promotion Committee on the basis of seniority cum-fitness and passing of Trade Test. 

 

If a departmental promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment  

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee for considering confirmation: - 

 

(i)  Deputy Secretary/Director (Admn.), M/o Civil Aviation -Chairman 

 

ii)  Under Secretary (Admn.), M/o Civil Aviation -Member 

 

(iii) An Officer at the level of Under Secretary or Section Officer -Member 

 

(iv) An Officer at the rank of Under Secretary - Member. 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Staff Car 

Driver  

(Grade II). 

*1 (2017) 

 

*subject to 

variation 

depended on 

workload. 

General Central Service, Group 

‘C’ Non-Gazetted, Non-

Ministerial.  

Level 4 in Pay 

Matrix  

(Rs. 25500-81100). 

 

 

Non-selection 
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(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicabl. By Promotion 

 

(11) 

By Promotion: 

 

Staff Car Driver (Ordinary Grade) in Pay Matrix Level 2 with 9 years of regular service in the grade and have passed the 

trade test, specified by the Government. 

 

The syllabus for the trade test shall be as follows: - 

 

(i) must be able to read English numerals and figures; 

 

(ii) must have good knowledge of Traffic rules and regulations; 

 

(iii) must be able to locate faults with the light motor vehicles and carry out their minor repairs; 

 

(iv) must be able to change wheels and correctly inflate tyres of light motor vehicles. 

 

Note: Staff Car Drivers serving in the Ministry of Civil Aviation and having nine years’ regular service in the Grade on 

the date of commencement of these rules shall be appointed to the post subject to being found fit by the Departmental 

Promotion Committee on the basis of seniority cum-fitness and passing of Trade Test. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee for considering confirmation: - 

 

(i)  Deputy Secretary/Director (Admn.), M/o Civil Aviation - Chairman 

ii)  Under Secretary (Admn.), M/o Civil Aviation - Member 

(iii)  An Officer at the level of Under Secretary or Section Officer -Member 

(iv)  An Officer at the rank of Under Secretary - Member 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Staff Car Driver 

(Ordinary Grade). 

*3 (2017) 

 

 

*subject to 

variation 

depended on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial.  

Level 2 in Pay Matrix  

(Rs. 19900-63200). 

 

 

Not applicable 

 

(6) (7) 

Between 18 to 25 years* (Relaxable for Government 

Servants up to the age of 40 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government). 

 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul & Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Anadaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 

* If the ‘direct recruitment’ is to be made by ‘direct open 

competitive Examination, the age-limit shall be 18-27 

years. 

Essential: 

(i) Possession of a valid driving license for motor cars; 

 

(ii) Knowledge of motor mechanism (The candidate should 

be able to remove minor-defect in vehicle); 

 

(iii) Experience of driving a motor car for at least 3 years; 

and  

 

(iv) Pass in 10
th

 standard. 

 

Desirable:  

3 years’ service as Home Guard/ Civil Volunteers. 

Note 1: The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Director/Deputy Secretary 

(Administration) in the case of candidates otherwise well 

qualified. 
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Note 2: In the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of 

selection, the competent authority is of the opinion that the 

sufficient number of candidates will requisite experience is 

not likely to be available to fill up the vacancy reserved for 

them. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for direct recruits Deputation/absorption failing which by direct recruitment. 

 

For Armed Forces Personnel: Deputation/ Re-employment 

 

(11) 

Deputation/ Absorption: 

 

From amongst the regular Dispatch Rider (Group C) and Group C employees in Pay Matrix Level 1 in the Ministry of 

Civil Aviation, who possess valid Driving License for Motor Cars on the basis of a Driving Test to assess the 

competence to drive Motor Cars failing which from officials holding the post of Dispatch Rider on regular basis or 

regular Group C employees in Pay Matrix Level 1 in other Ministries of the Central Government who fulfill the 

necessary qualifications as mentioned in column 7. 

 

Deputation/Re-employment for Armed Forces Personnel: 

 

The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and having 

the requisite experience and qualification prescribed shall also be considered. Such persons would be given deputation 

terms upto the date of which they are due for release from the Armed Forces; thereafter they may be continued on re-

employment. 

 

Note: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation/department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. The maximum age limit for appointment by deputation/absorption shall be ‘not exceeding 56 years’ 

as on the closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee for considering confirmation: - 

 

(i)  Deputy Secretary/Director (Admn.), M/o Civil Aviation -Chairman 

ii)  Under Secretary (Admn.), M/o Civil Aviation -Member 

(iii)  An Officer at the level of Under Secretary or Section Officer -Member 

(iv)  An Officer at the rank of Under Secretary -Member 

Not applicable 

 [No.  A. 12018/6/2016-Admn.]  

ANUP PANT, Under Secy.   नई �द�ली, 13 नव� बर, 2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    403403403403....————संिवधान के अनु�छेद 309 के परkतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और नागर िवमानन मं ालय (म�टी टा�Bकग Bटाफ) भत- िनयमावली, 2014 का अिधRमण करते �ए, रा
पित एतद�्ारा नागर िवमानन मं ालय म: म�टी टा�Bकग Bटाफ के पद के िलए भत- पKित का िविनयमन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते ह:ै- 
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 1.1.1.1.    संि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभ....————(1) इन िनयम� का संि&6 नाम नागर िवमानन मं ालय (म�टी  टा�Bकग Bटाफ) भत- िनयम, 2017  ह।ै  (2) ये िनयम सरकारी राजप  म: �काशन क< तारीख को �वृत ह�गे। 2.2.2.2. पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन मै��  समै��  समै��  समै��  स    "तर"तर"तर"तर....————उ� पद क< संEया, वग-करण और उससे संबंध वेतन मैHIJ स Bतर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के Bतंभ (2) से Bतंभ (4) म: िविनOदP ह/। 3.3.3.3. भत� क� प+ित, आयुभत� क� प+ित, आयुभत� क� प+ित, आयुभत� क� प+ित, आयु----सीमा और अ0य अह2ताएं आ4दसीमा और अ0य अह2ताएं आ4दसीमा और अ0य अह2ताएं आ4दसीमा और अ0य अह2ताएं आ4द....————उपयु'� पद से संबंिधत भत- क< पKित, आयु-सीमा, अह'ताएं एवं अkय मामले उ� अनुसूची के Bतंभ (5) से Bतंभ (13) म: िविनOदP होगी। 4.4.4.4. िनरह2तािनरह2तािनरह2तािनरह2ता....————कोई nि�,- (ग)  िजसने �कसी ऐसे nि� से शादी क< ह ैया शादी का करार �कया ह,ै िजसका जीवनसाथी जीिवत ह,ै या (घ)  िजसने अपने जीवनसाथी के जीिवत रहते �ए �कसी nि� से शादी क< ह ैया शादी का करार �कया ह,ै  उ� पद पर भत- के िलए पा  होगा:  य�द केkpीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह, ऐसे nि�य� या िववाह से संबंिधत अkय प&कार, पर लागू nि�गत कानून के अधीन अनुमेय ह,ै और ऐसा करने के िलए अkय आधार ह/ तो �कसी nि� को इस िनयम के �वत'न से छूट �दान कर सकेगी। 5.5.5.5. िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7....————य�द केkpीय सरकार क< यह राय ह ै�क ऐसा करना अिनवाय' और समीचीन ह,ै तो िलिखत म: कारण� को लेखबK करके nि�य� के ऐसे �कसी वग' या bेणी से संबंिधत इन िनयम� के �कkहq उपबंध� से िशिथल कर सकेगी। 6.6.6.6. 8ावृित8ावृित8ावृित8ावृित....————इन िनयम� म: कोई बात इस संबंध म: केkpीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जन जाितय�, अkय िपछड़ा वगr तथा िवशेष �Rम के nि�य� को �दए जाने वाल ेअपेि&त आर&ण�, आयु-सीमा म: छूट और अkय Hरयायत� पर �भाव नहq डालेगी। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    
 सीधी भत- के िलए आयु-सीमा सीधी भtतय� के िलए शै&िणक और अk य योu यताएं (6) (7) 18 से 25 वष' के बीच आयु �ट$पण 1�ट$पण 1�ट$पण 1�ट$पण 1::::  आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत म: अ�यtथय� से आवेदन �ा6 करने के िलए िनयत क< गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम,मेघालय,अVणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल/ड, ि पुरा, िस��म, ज�मू-कcमीर रा�य के ल�ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और Bपीित िजले तथा च�बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल&�ीप के अ�यtथय� के िलए िविहत क< गई ह।ै) 

�कसी माkयता �ा6 बोड' से 10 वq क&ा पास या समतु�य  

पद का नाम पद�  क< संE या वग-करण वेतन मैHIJ स  B तर   J या यह चयिनत  पद  ह ैया  गरै  चयिनत  पद   (1) (2) (3) (4) (5) म�टी टा�Bकग Bटाफ *39 (2017)*  * काय'भार के आधार पर घटा-बढ़ी के अs यधीन 
सामाk य क: pीय सेवा समूह ‘ग’ गैर-राजपि त, गैर-मं ालयी वेतन मैHIJ स B तर का B तर 1 (V. 18000 से 56900) गैर-चयन 
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 �ट$पण 2�ट$पण 2�ट$पण 2�ट$पण 2:::: रोजगार काया'लय के माsयम से भत- �कए जाने क< दशा म: आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा'यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया'लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै  J या सीधी भtतय� के िलए िनधा'Hरत आयु और शै&िणक योu यताएं �ोk नितय� के मामले म: लागू होगी परीिव&ा क< अविध, य�द कोई हो भत- का तरीका, J या सीधी भत- �ारा या �ोk नित �ारा या �ितिनयु� या  समामेलन �ारा ह ै या िविभk न तरीक� से भरी जाने वाली Hरि�य� का �ितशत (8) (9) (10) लाग ूनहq दो वष' सीधी भत- �ारा  भत- या �ितिनयुि� के मामल ेम:, वह संवग' िजससे �ोk नतया �ितिनयुि� या समामेलन �कया जाना ह ै य�द कोई िवभागीय �ोk नित सिमित िव{मान हो, तो इसक< संचरना J या ह ै
य�द कोई िवभागीय �ोk नित सिमित िव{मान हो, तो इसक< संचरना J या ह?ै वे पHरिBथितयां िजनम: भत- �कए जाने म: संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाना ह ै(11) (12) (13) लाग ूनहq पुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय )ो0 नपुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय )ो0 नपुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय )ो0 नपुि< पर िवचार करने के िलए िवभागीय )ो0 नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित :::: - - - -     (i) उप सिचव/िनदेशक (�शासन),  नागर िवमानन मं ालय -अs य& (ii) अवर सिचव (�शासन),  नागर िवमानन मं ालय -सदB य (iii) अवर सिचव या अनुभाग अिधकारी  B तर के अिधकारी -सदB य (iv) अवर सिचव B तर के अिधकारी -सदB य  

लाग ूनहq। 

[सं. ए.12018/6/2016-�शासन]  अनूप पंत, अवर सिचव 
New Delhi, the 13

th
 November, 2017 

 G.S.R. 403.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Civil Aviation (Multi Tasking Staff) Recruitment Rules, 2014, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff in the Ministry of Civil Aviation, namely: - 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Civil Aviation (Multi Tasking 

Staff), Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and Level in Pay Matrix,.—The number of the said post, its classification and 

the Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age–limit, other qualification, etc.,.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
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4. Disqualification,.—No persons, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds, for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provision of these rules with respect to any class 

or category of persons.  

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen, and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Multi-Tasking 

Staff. 

39 (2017) *. 

 

 

*Subject to 

variation dependent 

on workload.   

General Central Service 

Group-C, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 1 in Pay 

Matrix   

(Rs. 18000-56900). 

 

 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

(6) (7) 

Between 18 to 25 years of age. 

 

Note 1: The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India (and not 

the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul & Spiti District and 

Pangi Sub Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep). 

 

Note 2: In the case of recruitment made through the Employment 

Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be the last 

date upto which the Employment Exchange is asked to submit the 

names. 

10
th

 class pass or equivalent from a 

recognized Board. 

 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees  

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods  

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By Direct Recruitment   
In case of recruitment by 

promotion or deputation 

or  absorption, grades 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition? 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 
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from which promotion or 

deputation or  absorption 

to be made  

consulted in making 

recruitment  

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Promotion Committee for considering 

confirmation: - 

 

(i)  Deputy Secretary/Director (Admn.),  

M/o Civil Aviation  -Chairman 

 

(ii)  Under Secretary (Admn.),  

M/o Civil Aviation -Member 

 

(iii)  An Officer at the level of Under Secretary  

or Section Officer  - Member 

 

(iv) An Officer at the rank of the Under Secretary -Member 

Not applicable 

[No.  A.  12018/6/2016-Admn.]  

ANUP PANT, Under Secy. 

 

 

lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; 

ubZ fnYyh] 21 uoEcj] 2017 

 lk-dk-fu- 404-&jk’Vªifr]  lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vkSj 
ty&Hkwry ifjogu ea=ky; (LVkQ dkj MªkbZoj) HkrhZ fu;e] 1994 dks] mu ckrksa ds flok; vf/kdzkar djrs gq,] ftUgsa ,sls 
vf/kØe.k ls iwoZ fd;k x;k gS] ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; vkSj iksr ifjogu 
ea=ky; esa LVkQ dkj M ªkbZoj (Js.kh 1), LVkQ dkj MªkbZoj (Js.kh 2)] LVkQ dkj M ªkbZoj (lk/kkj.k Js.kh) ds inksa ij HkrhZ dh 
i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~%& 

1- Laf{kIr uke vkSj izkjaHk-&¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; vkSj iksr ifjogu ea=ky; 
(LVkQ dkj MªkbZoj) HkrhZ fu;e] 2017 gS A 

 ¼2½  ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izo`Rr gksaxs A  

2- Ykkxw gksuk-&;s fu;e] bu fu;eksa ls mikcn~/k vuqlwph ds LraHk ¼1½ esa fofufnZ’V inksa ij ykxw gksaxs A 

3- inksa dh la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj -&in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj mlls layXu osru eSfVªDl esa 
Lrj og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikcn~/k vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ’V gS A 

4- HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkfn-&mDr in ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; 
ckrsa os gksaxh tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½  ls LraHk ¼13½esa fofufnZ’V gSa A 

5- fujgZrk-&og O;fDr]&  

(d)     ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS] ;k fookg dh lafonk dh gS; ;k  

([k)     ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS] 

mDr inksa esa ls fdlh ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk% 

ijUrq ;fn dsanzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 
ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu 
ls NwV ns ldsxh A  

6- f’kfFky djus dh ’kfDr-&tgka dsanzh; ljdkj dh ;g jk; gSa fd ,slk djuk vko”;d ;k lehphu gS] ogka mlds fy, 
tks dkj.k gSa mUgsa ys[kc) djds rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke’kZ djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k 
izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns”k }kjk f”kfFky dj ldsxh A  
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7- O;o`fRr-&bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 

dsanzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij fudkys x, vksn”kksa ds vulkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] 
HkwriwoZ lSfudksa] vkSj vU; fo”ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gS A 

vvvvuqlwphuqlwphuqlwphuqlwph    

in dk uke inksa dh la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl esa Lrj 
¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ 

LVkQ dkj   
MªkbZoj ¼Js.kh&I½ 

2* ¼2017½ 
 
* ¼dk;ZHkkj ds vk/kkj ij 
ifjorZu fd;k tk ldrk gSA½  

Lkk/kkj.k dsUnzh; lsok] 
lewg ^x*] vjktif=r] 
vuuqlfpoh;  

osru eSfVªDl ¼29200&92300½ esa 
Lrj&5 
 

    
p;u in vFkok vp;u in lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, vk;q&lhek 'kSf{kd vkSj vU; vgZrk,a 

¼5½ ¼6½ ¼7½ 
vp;u in Ykkxw ugha gksrk Ykkxw ugha gksrk 

    

Lkh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds 
fy, fofgr vk;q vkSj 'kSf{kd vgZrk,a 
izksUur O;fDr;ksa dh n'kk esa ykxw gksaxh ;k 
ughaa  

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ gks HkrhZ dh i)fr % HkrhZ lh/ks gksxh ;k 
izksUufr }kjk ;k izfrfu;qfDr@vkesyu 
}kjk rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk Hkjh 
tkus okyh fjfDr;ksa dh izfr'krrk 

¼8½ ¼9½ ¼10½ 
Ykkxw ugha gksrk Ykkxw ugha gksrk izksUufr }kjk 

    

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ dh n'kk esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu fd;k tk,xk A 
¼11½ 

izksUufr % lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; vkSj iksr ifjogu ea=ky; esa ds osru eSfVªDl esa Lrj&4 ds ,sls LVkQ dkj MªkbZoj 
¼Js.kh&2½ ftUgksaus ml Js.kh esa N% o"kZ dh fu;fer lsok dh gks ftlds u gks ldus ij ,sls LVkQ dkj MªkbZoj ¼Js.kh&2½  ftUgksaus LVkQ 
dkj MªkbZoj ¼Js.kh&2½ vkSj LVkQ dkj Mªkboj ¼lk/kkj.k Js.kh½ dh Js.kh esa lksyg o"kksZa dh la;qDr lsok dh gks] fuEufyf[kr ds vk/kkj ij 
izk;ksfxd VªsM ijh{k.k ds v/;;/khu jgrs gq,%  
 
(i) vaxzsth v{kjksa vkSj vadksa dks i<+us esa leFkZ gksuk pkfg,( 
(ii) ;krk;kr fofu;eksa dh vPNh tkudkjh gks( 
(iii) isVªksy vkSj Mhty batu dh dk;Ziz.kkyh dk vPNk Kku gksuk pkfg, rFkk pkyu nks"k dk irk yxkus vkSj lq/kkjus esa leFkZ gksuk 

pkfg,( 
(iv) dkcZqjsVj] Iyx vkfn lkQ djus esa leFkZ gksuk pkfg, ( 
 
fVIi.k %  tgka ,sls dfu"B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksaus viuh vgZd ;k ik=rk lsok iwjh dj yh gS] izksUufr ds fy, fopkj fd;k tk 
jgk gks] ogka muls T;s"B O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk,xk ijUrq ;g rc tc fd mlds }kjk dh xbZ ,slh vgZd@ik=rk lsok] 
visf{kr vgZd@ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ls ;k nks o"kZ ls] buesa ls tks Hkh de gks] de u gks vkSj mUgksaus vius ,sls dfu"B O;fDr;ksa 
lfgr] ftUgksaus ,slh vgZd@ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS] vxyh mPprj Js.kh esa izksUufr ds fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k 
lQyrkiwoZd iwjh dj yh gks A  
    

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS rks mldh lajpuk HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa 
esa la?k yksd lsok vk;ksx ls 
ijke’kZ fd;k tk,xk  

¼12½ ¼13½ 
lewg ^x* foHkkxh; izksUufr lfefr ¼izksUufr ds laca/k esa fopkj djus ds fy,½ 
fuEufyf[kr ls feydj cusxh %& 
 
1- funs“kd ;k mi lfpo ¼iz“kklu½] lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; &v/;{k 
2- voj lfpo ¼iz“kklu½] lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; &lnL; 
3- voj lfpo ¼iz“kklu½] iksr ifjogu ea=ky; &lnL; 
4- dk;Zdkjh bathfu;j] lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; &lnL; 

 

ykxw ugha gksrk 
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¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ 

LVkQ dkj   
MªkbZoj ¼Js.kh&2½ 

2* ¼2017½ 
 
* ¼dk;ZHkkj ds vk/kkj ij ifjorZu 
fd;k tk ldrk gS A½  

Lkk/kkj.k dsUnzh; lsok] lewg 
^x*] vjktif=r] 
vuuqlfpoh;  

osru eSfVªDl ¼25500&81100½ 
esa Lrj&4 
 

    

¼5½ ¼6½ ¼7½ 
vp;u in Ykkxw ugha gksrk Ykkxw ugha gksrk 

    

¼8½ ¼9½ ¼10½ 
Ykkxw ugha gksrk Ykkxw ugha gksrk izksUufr }kjk 

    

¼11½ 
izksUufr % lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; vkSj iksr ifjogu ea=ky; esa ds osru eSfVªDl esa Lrj&2 ds ,sls LVkQ dkj 
MªkbZoj ¼lk/kkj.k Js.kh½ ftUgkasus ml Js.kh esa ukS o"kZ dh fu;fer lsok dh gks] fuEufyf[kr ds vk/kkj ij izk;ksfxd VªsM ijh{k.k 
ds v/;;/khu jgrs gq,%  
 
(i) vaxzsth v{kjksa vkSj vadksa dks i<+us esa leFkZ gksuk pkfg,( 
(ii) ;krk;kr fofu;eksa dh vPNh tkudkjh gks( 
(iii) pkyu nks"k dk irk yxkus vkSj lw{e pkyu ejEer djus esa leFkZ gksuk pkfg,( 
(iv) ifg;k cnyus vkSj Vk;jksa esa lgh gok Hkjus esa leFkZ gksuk pkfg, ( 
 
fVIi.k 1%  tgka ,sls dfu"B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksaus viuh vgZd ;k ik=rk lsok iwjh dj yh gS] izksUufr ds fy, fopkj 
fd;k tk jgk gks] ogka muls T;s"B O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk,xk ijUrq ;g rc tc fd mlds }kjk dh xbZ 
,slh vgZd@ik=rk lsok] visf{kr vgZd@ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ls ;k nks o"kZ ls] buesa ls tks Hkh de gks] de u gks 
vkSj mUgksaus vius ,sls dfu"B O;fDr;ksa lfgr] ftUgksaus ,slh vgZd@ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS] vxyh mPprj Js.kh 
esa izksUufr ds fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh gks A  
    

¼12½ ¼13½ 
lewg ^x* foHkkxh; izksUufr lfefr ¼izksUufr ds laca/k esa fopkj djus ds fy,½ fuEufyf[kr ls feydj 
cusxh %& 
 
1- funs“kd ;k milfpo ¼iz“kklu½] lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; &v/;{k 
2- voj lfpo ¼iz“kklu½] lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; &lnL; 
3- voj lfpo ¼iz“kklu½] iksr ifjogu ea=ky; &lnL; 
4- dk;Zdkjh bathfu;j] lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; &lnL; 

 

ykxw ugha gksrk A 

    
¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ 

3- LVkQ dkj   
MªkbZoj ¼lk/kkj.k 
Js.kh½ 

5*++1** ¼2017½ 
 
* ¼dk;ZHkkj ds vk/kkj ij ifjorZu fd;k tk 
ldrk gS A½  
**lhlh, ¼lM+d ifjogu vkSj jktekxZ 
ea=ky;½ ds dk;kZy; esa ,d vyx ls lh,lMh 
dk in 

Lkk/kkj.k dsUnzh; lsok] 
lewg ^x*] vjktif=r] 
vuuqlfpoh;  

osru eSfVªDl 
¼19900& 63200½ 
esa Lrj&2 
 

Ykkxw ugha gksrk 

 

¼6½ ¼7½ 
25 o"kZ ls vuf/kd ¼dsUnzh; ljdkj }kjk le;&le; ij tkjh 
fd, x, vuqns'kksa ;k vkns'kksa ds vuqlkj ljdkjh lsodksa ds 
fy, 40 o"kZ rd f'kfFky dh tk ldrh gSA½   
 
fVIi.kh 1% vk;q&lhek vo/kkfjr djus ds fy, fu.kkZ;d 
rkjh[k Hkkjr esa vH;fFkZ;ksa ls vkosnu izkIr djus ds fy, fu;r 
dh xbZ vafre rkjh[k gksxhA ¼u fd og vafre rkjh[k  tks 
vle] es?kky;] v:.kkpy izns“k] etksje] ef.kiqj] ukxkySaM] 

vko’;d%& 
(i) eksVjdkjksa ds fy, fof/kekU; pkyu vuqKfIr j[krk gks( 

(ii) eksVj ;a= fØ;k dk Kku ¼vH;FkhZ NksVh eksVh [kjkfc;ksa 
dks nwj djus ds ;ksX; gksuk pkfg, A½  

(iii) fdlh eksVjdkj ds pkyu dk de ls de rhu o"kZ dk 
vuqHko A 
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f=iqjk] flfDde] tEew&d“ehj jkT; ds yn~nk[k [kaM] fgekpy 
izns“k ds ykgksy vkSj Lihfr ftys rFkk pack ftys ds ikaxh 
mi[kaM] vanekku vkSj fudksckj }hi ;k y{k}hi ds vH;fFkZ;ksa 
ds fy, fofgr dh xbZ gS A  
 
fVIi.kh 2% jkstxkj dk;kZy; ds ek/;e ls dh tkus okyh 
fu;qfDr dh n“kk esa] vk;q&lhek vo/kkfjr djus ds fy, 
fu.kkZ;d rkjh[k og vafre rkjh[k gksxh ftl rd jkstxkj 
dk;kZy;ksa ls uke Hkstus ds fy, dgk x;k gSA  

okaNuh;% 
ekU;rkizkIr cksMZ ls 10oha d{kk mRrh.kZ ;k lerqY; vkSj 
gkse xkMZ ;k flfoy Loa;lsod ds :Ik esa rhu o"kZ lsok A 
 
fVIi.k % vuqHko laca/kh vgZrk dsUnzh; ljdkj ds foosdkuqlkj 
vuqlwfpr tkfr;ksa ;k vuqlwfpr tutkfr;ksa ds vH;fFkZ;ksa dh 
n“kk esa rc f“kfFky dh tk ldrh gSa tc p;u ds fdlh 
izØe ij dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd muds fy, 
vkjf{kr fjfDr;ksa dks Hkjus ds fy, visf{kr vuqHko j[kus okys 
mu leqnk;ksa ds vH;fFkZ;ksa ds Ik;kZIr la[;k esa miyC/k gksus 
dh laHkkouk ugha gS A   

 

¼8½ ¼9½ ¼10½ 
Ykkxw ugha gksrk lh/ks HkrhZ ds fy, nks o"kZ izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk ftuds u gks ldus ij lh/kh 

HkrhZ }kjk A 
 

¼11½ 
Ikzfrfu;qfDr@vkesyu %  lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; vkSj iksr ifjogu ea=ky; ds osru eSfVªDl&1 esa ds fu;fer 
vk/kkj ij fu;qDr lewg ^x* deZpkfj;ksa esa ls tks eksVj dkj ds pkyu ds fy, l{kerk fu/kkZfjr djus ds fy, pkyu ijh{k.k 
ds vk/kkj ij eksVj dkj ds fy, fof/kekU; pkyu vuqKfIr j[krs gks ftuds u gks ldus ij ,sls in/kkfj;ksa tks lokj gjdkjk 
dk fu;fer vk/kkj ij in /kkj.k djrs gks esa ls ;k dsUnzh; ljdkj ds vU; ea=ky;ksa esa ds osru eSfVªDl&1 esa ds fu;fer 
lewg ^x* deZpkfj;ksa esa ls LraHk 7 esa fofufnZ"V vgZrk,a iwjh djrs gks A     
 
fVIi.kh 1 % iks"kd izoxZ ds ,sls foHkkxh; vf/kdkjh] tks izksUufr dh lh/kh iafDr esa gS] izfrfu;qfDr ij fu;qfDr ds fy, fopkj 
fd, tkus ds ik= ugha gksaxs A blh izdkj] izfrfu;qDr O;fDr izksUufr }kjk fu;qfDr ds fy, fopkj fd, tkus ds ik= ugha gksaxsA 
 
fVIi.kh 2 % izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds vUrxZr dsUnzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; laxBu@foHkkx esa bl fu;qfDr ls 
Bhd igys /kkfjr fdlh vU; dkMj ckg~; in ij izfrfu;qfDr dh vof/k gS] lk/kkj.kr;k pkj o"kZ ls vf/kd ugha gksxh A  
 
fVIi.kh 3 %  izfrfu;qfDr@vkessyu ij fu;qfDr ds fy, vf/kdre vk;q&lhek vkosnu izkIr djus dh vafre rkjh[k dks 56 o"kZ 
ls vf/kd ugha gksxh  A 
 

¼12½ ¼13½ 
lewg ^x* foHkxh; izksUufr lfefr ¼izksUufr ds laca/k esa fopkj djus ds fy,½ fuEufyf[kr ls 
feydj cusxh %& 
 
1- funs“kd ;k milfpo ¼iz“kklu½] lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; &v/;{k 

2- voj lfpo ¼iz“kklu½] lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; &lnL; 

3- voj lfpo ¼iz“kklu½] iksr ifjogu ea=ky; &lnL; 

4- dk;Zdkjh bathfu;j] lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; &lnL; 
 

ykxw ugha gksrk A 

 

[la- Mh&26017@01@2014&lk/kkj.k ¼ihVh-½] 

,l- ih- pkS/kjh] voj lfpo 
MINISTRY OF ROAD TRANSPORT AND HIGHWAYS 

New Delhi, the  21st November, 2017 

 G.S.R. 404.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Surface Transport (Staff Car Driver) Recruitment Rules, 1994, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the posts of Staff Car Driver (Grade I), Staff Car Driver (Grade II) and Staff Car Driver 

(Ordinary Grade)  in the Ministry of Road Transport and Highways and Ministry of Shipping, namely :- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Road Transport and Highways 

and Ministry of Shipping (Staff Car Drivers) Recruitment Rules, 2017. 
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(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification, Level in pay matrix.—The number of posts, their classification and Level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualifications.—No person,  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in Pay Matrix 

(1) (2) (3) (4) 

1. Staff Car Driver 

(Grade I). 

2*    (2017) *Subject to 

variation depended on work 

load. 

General Central Service Group 'C' 

Non-Gazetted, Non-Ministerial. 

Level-5 (Rs. 29200-

92300) in the Pay 

Matrix.  

 
Whether selection post or 

non-selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other 

qualifications. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotes. 

(5) (6) (7) (8) 

Non-selection post Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Not applicable By Promotion Promotion: Staff Car Drivers (Grade II) in the Ministry of 

Road Transport and Highways and Ministry of Shipping in 

Level-4 of the pay matrix with six years’ regular service in 

the grade failing which Staff Car Driver (Grade II) with 

sixteen years’ combined service in the grade of Staff Car 

Driver (Grade II) and Staff Car Driver (Ordinary Grade), 

subject to passing a practical trade test based on the 

following: -  

                                                                                                 

(i)   must be able to read English numerals and figures;  

(ii)  must have a thorough knowledge of traffic regulation;  

 (iii)  must have good knowledge of petrol and diesel engine 

working and be able to locate faults and rectify minor 

running defects;                                                                                        

(iv)   must be able to clear carburettor, plug, etc.                        
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Note 1:  Where juniors  who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be considered  provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for promotion 

to the next higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility service.                                     

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group 'C' Departmental Promotion Committee for considering promotion 

consisting of: —                                 
 

1.    Director or Deputy Secretary (Administration),  

Ministry of Road Transport and Highways  - Chairman                    

2.     Under Secretary (Administration), Ministry of  

Road Transport and Highways  - Member           

3.  Under Secretary (Administration)  

Ministry of Shipping  – Member 

4.     Executive Engineer in the Ministry of  

Road Transport and Highways  - Member                                         

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Staff Car Driver (Grade 

II). 

2*    (2017) *Subject to 

variation dependent on 

workload. 

General Central Service 

Group 'C' Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-4 (Rs.25500-81100) 

in the  Pay Matrix. 

 

 

(5) (6) (7) (8) (9) 

Non-selection post Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

(10) (11) 

By Promotion Promotion: Staff Car Drivers (Ordinary Grade) in the Ministry of Road Transport and 

Highways and Ministry of Shipping in Level-2 of the pay matrix. with nine years regular 

service in the grade, subject to passing a practical trade test based on the following:-                                                         

(i)   must be able to read English numerals  and figures;                           

(ii)  must have good knowledge of traffic regulation;                                                       

(iii) must be able to locate faults and carry out minor running repairs;                                                     

(iv)   must be able to change wheels and correctly inflate tyres.                                                            

Note 1: Where juniors,  who have completed their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service.                                                                                                                   
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(12) (13) 

Group 'C' Departmental Promotion Committee (or considering promotion) consisting 

of:-                            

1.     Director or Deputy Secretary (Administration),  

Ministry of Road Transport and Highways  - Chairman                                                         

2.  Under Secretary (Administration),  

Ministry of Road Transport and Highways  - Member                                          

3.  Under Secretary (Administration)  

Ministry of Shipping  – Member 

4. Executive Engineer in the Ministry of Road Transport  

and Highways  - Member 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

3. Staff Car Driver 

(Ordinary Grade). 

5*+1**    (2017)  

*Subject to variation dependent on 

workload.                 

** One isolated post of Staff Car 

Driver in the office of Chief 

Controller of Account (Ministry of 

Road Transport and Highways) 

General Central Service Group 

'C' Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-2 (Rs.19900-

63200) in the Pay 

Matrix.  

 

(5) (6) (7) (8) 

Not applicable Not exceeding 25 years (Relaxable 

for Government servants upto the 

age of 40 years in accordance with 

the instructions or orders issued by 

the Central Government from time 

to time).                                   

Note 1:  The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti Districts and Pangi Sub 

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Island and Lakshadweep.                    

Note 2: In the case of recruitment 

made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall be 

last date upto which the 

Employment Exchanges are asked to 

submit names. 

Essential:                
 (i) Possession of a valid driving 

licence for motor cars;             

(ii)  Knowledge of motor 

mechanism (the candidate 

should be able to remove 

minor defects in vehicles; and     

(iii) Experience of driving of motor 

car for at least three years.                  

Desirable: A pass in the 10
th
  

standard or equivalent from 

recognised Board and three years’ 

service as Home Guard or Civil 

Volunteers.           

Note: The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the Central 

Government in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at stage of selection, the 

Central Government is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates with requisite experience 

are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

Not applicable 

 

(9) (10) (11) 

Two years 

for direct 

recruits 

By deputation/absorption, 

failing which by direct 

recruitment. 

Deputation/Absorption:            

From amongst the regularly appointed Group 'C'  employees in level-1 in the 

pay matrix in the Ministry of Road Transport and Highways and Ministry of 

Shipping, who possess valid driving licence for motor cars on the basis of a 
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driving test to assess the competence to drive motor cars, failing which from 

officials holding the post of Dispatch Rider on regular basis or regular Group 

'C' employees in Level-1 in the pay matrix in other Ministries of the  Central 

Government who fulfil the qualifications specified in Column 7.       

 

Note 1:    The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.                                                                         

 

Note 2:    Period of deputation, including period of deputation in another ex-

cadre post, held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organisation or Department of the Central Government shall ordinarily 

not to exceed four years.                                                                              

 

Note 3:    The maximum age-limit for appointment by deputation/ absorption 

shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of the receipt of 

applications.                                                                                         

 

(12) (13) 

Group 'C' Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:-                                 

 

1.     Director or Deputy Secretary (Administration),  

Ministry of Road Transport and Highways  - Chairman                    

2.     Under Secretary (Administration), 

 Ministry of Road Transport and Highways  - Member                                          

3.  Under  Secretary (Administration )  

Ministry of Shipping  – Member 

4.     Executive Engineer in the Ministry of  

Road Transport and Highways  - Member                                         

Not necessary. 

[No. D-26017/01/2014-General(Pt.)] 

S. P. CHOUDHARY, Under Secy. 

 

 

कृिष कृिष कृिष कृिष एवं �कसान क
याण एवं �कसान क
याण एवं �कसान क
याण एवं �कसान क
याण म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    ((((कृिषकृिषकृिषकृिष,,,,    सहका�रता एव ं�कसान क�याण िवभाग)सहका�रता एव ं�कसान क�याण िवभाग)सहका�रता एव ं�कसान क�याण िवभाग)सहका�रता एव ं�कसान क�याण िवभाग)    नई �द�ली, 17 नव� बर, 2017 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    405405405405....————राv Iपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परkतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और िवB तार िनदेशालय, सहायक पुB तकालय और सूचना अिधकारी तथा पुB तकालय और सूचना सहायक (समूह ‘ख’) भत- िनयम, 2014 को, उन बात� के िसवाय अिधRाk त करते �ए, िजk ह: ऐसे अिधRमण से पूव' �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै कृिष एवं �कसान क�याण मं ालय, कृिष, सहकाHरता एवं �कसान क�याण िवभाग, िवB तार िनदेशालय म: सहायक पुB तकालय और सूचना अिधकारी तथा पुB तकालय और सूचना सहायक के पद� पर भत- क< पKित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाते ह/, अथा'त्:- 1. 1. 1. 1. संि'( नाम और )ासंि'( नाम और )ासंि'( नाम और )ासंि'( नाम और )ारAभरAभरAभरAभ....———— (1) इन िनयम� का संि&Y त नाम कृिष एवं �कसान क�याण मं ालय, कृिष सहकाHरता एवं �कसान क�याण िवभाग, िवB तार िनदेशालय, सहायक पुB तकालय और सूचना अिधकारी तथा पुB तकालय और सूचना सहायक (समूह ‘ख’) भत- िनयम 2017 ह ै। (2) ये राजप  म: उनके �काशन क< तारीख को �वृd त ह�गे । 
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 2222. . . . पद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतन वेतन वेतन वेतन मैमैमैमै�� स�� स�� स�� स    म! "तरम! "तरम! "तरम! "तर....————उ� पद� क< संEया, उनका वग-करण और वेतन मैHIJस म: Bतर वे ह�ग,े जो इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के Bत�भ (2) से Bतंभ (4) म: िविनOदP ह।ै 3. 3. 3. 3. भत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा अ0 यसीमा अ0 यसीमा अ0 यसीमा अ0 य अह2ताएं, आ4द अह2ताएं, आ4द अह2ताएं, आ4द अह2ताएं, आ4द....————उ� पद� पर भत- क< पKित, आयु-सीमा, अह'ताएं और उससे संबंिधत अkय बात: वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Bतंभ (5) से (13) म: िविनOदP ह/ । 4. 4. 4. 4. िनरह2तािनरह2तािनरह2तािनरह2ता....————वह nि�,-    (क) िजसने ऐसे nि� से िजसका पित या िजसक< प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या    (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते �ए �कसी nि� से िववाह �कया ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पा  नहq होगाः  परkतु य�द केkpीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे nि� और िववाह के अkय प&कार को लाग ूBवीय िविध के अधीन अनु�ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अkय आधार ह/ तो वह �कसी  nि� को इस िनयम के �वत'न से छूट दे सकेगी । 5.5.5.5.    िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7....————जहां केkpीय सरकार क< यह राय हो �क ऐसा करना आवcयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह/, उkह: लेखबK करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के nि�य� के बावत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6666. . . . 8ावृिB त8ावृिB त8ावृिB त8ावृिB त....————इन िनयम� क< कोई बात, ऐसे आर&ण�, आयु-सीमा म: छूट और अkय Hरयायत� पर �भाव नहq डालगेी, िजनका केk pीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अk य िपछड़े वगr, भूतपूव' सैिनक�  और अk य िवशेष �वग' के � यिJ तय� के िलए उपबंध करना अपेि&त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क< संEया वग-करण वेतन मैHIJस म: Bतर चयन पद ह ैअथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) 1. सहायक पुB तकालय और सूचना अिधकारी। 1*  (2017) * (काय'भार के आधार पर पHरवत'न �कया जा सकता ह)ै  
साधारण केkpीय सेवा, समूह 'ख', राजपि त, अननुसिचवीय। Bतर - 7  (V. 44,900—1,42,400) लाग ूनहq होता 

    सीधे भत- �कए जाने वाल े� यिJ तय� के िलए आयु सीमा सीधी भत- �कए जाने वाले � यिJ तय� के िलए अपेि&त शैि&क और अk य  अह'ताएं सीधी भत- �कए जाने वाले � यिJ तय� के िलए िविहत आयु और शैि&क अह'ताएं �ोk नत � यिJ तय� क< दशा म: लाग ूह�गी (6) (7) (8) लाग ूनहq होता लाग ूनहq होता लाग ूनही होता     पHरवी&ा क< अविध, य�द कोई हो भत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ित: : : : भत- सीधे होगी या �ोWित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभW पKितय� �ारा  भरी जाने वाली HरिJ तय�   क< �ितशतता 
(9) (10) लाग ूनहq होता संयुJ त पKित �ारा। (�ितिनयुिJ त+�ोk नित) 
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 �ोWित/ �ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत- क< दशा म: वे bेिणयां िजनसे �ोWित / �ितिनयुि� / आमेलन �कया जाएगा  (11) )ितिनयुि  त)ितिनयुि  त)ितिनयुि  त)ितिनयुि  त:  केk pीय सरकार या रा� य सरकार या संघ रा� य &े � के अधीन ऐसे अिधकारी :- क) (i) जो मूल काडर/िवभाग म: िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कये �ए ह/; या     (ii) िजk ह�ने मूल काडर/िवभाग म: वेतन मैHIJस के Bतर – 6 (V. 35,400-1,12,400) म: िनयुिJ त के पश्  चात उस bेणी म: िनयिमत आधार पर पांच वष' सेवा क< हो; और (ख) िन� निलिखत शैि&क अह'ताएं और अनुभव रखते ह�:- आवC यआवC यआवC यआवC यकककक: (1) �कसी माk यता �ाY त िवc विव{ालय  या संB थान से पुB तकालय िव�ान या पुB तकालय और सूचना िव�ान म: बैचलर िड^ी; (2) केk pीय सरकार या रा� य सरकार या B वायd त या कानूनी संगठन� या पि_लक सेJटर उपRम या िवc विव{ालय या माk यता �ाY त अनुसंधान या शैि&क संB थान के अधीन पुB तकालय म: दो वषr का वृितक अनुभव। वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:    (i) �कसी माk यता �ाY त िवc विव{ालय या संB थान से पुB तकालय िव�ान या पुB तकालय और सूचना िव�ान म: माB टर िड^ी; (ii) �कसी माk यता �ाY त िवc विव{ालय या संB थान से क� Y यूटर उपयोजन म: िडY लोमा। वेतन मैHIJस के Bतर – 6 (V. 35,400-1,12,400) म: ऐसे िवभागीय पुB तकालय और सूचना सहायक िजk ह�ने उस bेणी म: 5 वष' क< िनयिमत सेवा क< ह ैपर भी अk य � यिJ तय� के साथ िवचार �कया जाएगा और य�द उसका उस पद पर िनयुिJ त के िलए चयन �कया जाता ह ैतो वह पद �ोk नित �ारा भरा गया समझा जाएगा । �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण: पोषक �वग' के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोk नित क< सीधी पंिJ त म: ह,ै �ितिनयुिJ त पर िनयुिJ त के िलए िवचार �कए जाने के पा  नहq ह�गे । इसी �कार �ितिनयुिJ त � यिJ त �ोk नित �ारा िनयुिJ त के िलए िवचार �कए जाने के पा  नहq ह�गे।   (�ितिनयुिJ त क< अविध, िजसके अंतग'त केk pीय सरकार के उसी या �कसी अk य संगठन या िवभाग म: इस िनयुिJ त से ठीक पहले धाHरत �कसी अk य काडर बा� पद पर �ितिनयुिJ त क< अविध ह ैसाधारणतया 3 वष' से अिधक नहq होगी। �ितिनयुिJ त �ारा िनयुिJ त के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाY त करने क< अंितम तारीख को 56 वष' से अिधक नहq होगी।)  
 य�द िवभागीय �ोWित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना भत- करने म: �कन पHरिBथितय� म: संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा (12) (13) लाग ूनहq होता संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवc यक ह।ै 
 (1) (2) (3) (4) (5) 2. पुB तकालय और सूचना सहायक 1*  (2017) *(काय'भार के आधार पर पHरवत'न �कया जा सकता ह)ै  साधारण केkpीय सेवा,  समूह   'ख', अराजपि त अननुसिचवीय Bतर - 6 (V. 35,400-1,12,400) लाग ू नहq होता।  
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 (6) (7) 30 वष' से अनिधक (केk pीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पांच वष' तक िशिथल क< जा सकती ह)ै �ट$ प�ट$ प�ट$ प�ट$ पण:ण:ण:ण: आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत म: अ� यtथय� से आवेदन �ाY त करने के िलए िनयत क< गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अVणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल/ड, ि पुरा, िसिJ कम, ज� मू –कc मीर रा� य के ल�ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और B पीित िजले तथा च� बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल&�ीप के अ� यtथय� के िलए िविहत क< गई ह।ै)  

आवC यआवC यआवC यआवC यक:क:क:क:    
1) �कसी माk यता �ाY त िवc विव{ालय या संB थान से पुB तकालय िव�ान या पुB तकालय और सूचना िव�ान म: बैचलर िड^ी। 
2) केk pीय सरकार या रा� य सरकार या B वायd त या कानूनी संगठन या पि_लक सेJटर उपRम या िवc विव{ालय या माk यता �ाY त अनुसंधान या शैि&क संB थान के अधीन पुB तकालय म: दो वष' का वृितक अनुभव। वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय: �कसी माk यता �ाY त िवc विव{ालय या संB थान से क� Y यूटर उपयोजन म: िडY लोमा। �ट$ प�ट$ प�ट$ प�ट$ पणणणण    1:1:1:1: अह'ताएं, अk यथा सुअtहत अ� यtथय� क< दशा म: कारण� के िलए जो लेखबK �कए जाए स&म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क< जा सकती ह।ै �ट$ प�ट$ प�ट$ प�ट$ पणणणण    2:2:2:2: अनुभव संबंधी अह'ता, कारण� के िलए जो लेखबK �कए जाएं, स&म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अ� यtथय� क< दशा म: तब िशिथल क< जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �Rम पर स&म �ािधकारी क< यह राय ह ै�क उनके िलए आरि&त HरिJ तय� को भरने के िलए अपेि&त अनुभव रखने वाल ेउन समुदाय� के अ� यtथय� के पया'Y त संE या म: उपल_ ध होने क< संभावना नहq ह।ै 

 

(8) (9) लाग ूनहq होता सीधे भत- �कए जाने वाले � यिJ तय� के िलए दो वष'। 
 

(10) (11) सीधी भत- �ारा। �ट$ प�ट$ प�ट$ प�ट$ पणणणण: : : : पदधारी के �ितिनयुिJ त या ल� बी बीमारी या अs ययन छु�ी या �कk हq अk य पHरिB थितय� म: एक वष' या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई HरिJ तयां केk pीय सरकार के अिधकाHरय�, जो मूल काडर/िवभाग म: िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह/ और िजनके पास B तंभ (7) के अधीन सीधे भत- �कए जाने वाल े� यिJ तय� के िलए िविहत अह'ताएं ह ैम: से �ितिनयुिJ त के आधार पर भरी जा सकेगी । (�ितिनयुिJ त �ारा िनयुिJ त के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाY त करने क< अंितम तारीख को 56 वष' से अिधक नहq होगी ।) 
लाग ूनहq होता 

 (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पुि< सिमितिवभागीय पुि< सिमितिवभागीय पुि< सिमितिवभागीय पुि< सिमित        (पुि< पर िवचार करने के िलए) िजसम! िनGिलिखत (पुि< पर िवचार करने के िलए) िजसम! िनGिलिखत (पुि< पर िवचार करने के िलए) िजसम! िनGिलिखत (पुि< पर िवचार करने के िलए) िजसम! िनGिलिखत ह�ग:ेह�ग:ेह�ग:ेह�ग:े----    1. िनदेशक (�शासन), िवB तार िनदेशालय              -  अs य& 2. संयुJ त िनदेशक (फाम' सूचना), िवB तार िनदेशालय    -  सदB य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवc यक नहq ह।ै 
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 3. अवर सिचव (िवB तार), कृिष और सहकाHरता िवभाग    -  सदB य                    4. उपिनदेशक (�शासन), िवB तार िनदेशालय  -  सदB य [फा. सं.1-1/2014-Bथा. (भ.िन.)]  मदन लाल अटल, अवर सिचव (िवB तार) 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND  FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 17
th

 November, 2017 

  G.S.R. 405.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Directorate of Extension,  

Assistant Library and Information Officer and Library and, Information Assistant (Group ‘B’) Recruitment Rules, 2014, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Library and Information Officer and Library and 

Information Assistant  in the Directorate of Extension, Pusa, New Delhi under the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  namely:- 

1.  Short title and commencement.—(1)   These   rules   may   be   called  the   Ministry   of   Agriculture  and Farmers 

Welfare, Department  of  Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate of Extension,  Assistant Library and 

Information Officer and  Library and Information Assistant  Recruitment Rules, 2017. 

 (2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of posts, classification, level in the pay matrix.—The number of posts, their classification and level in the 

pay matrix shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4.  Disqualification.—No person, – 

(a)     who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b)    who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

        Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to Relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing, in consultation with Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the 

pay matrix 

Whether selection post or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Assistant 

Library and 

Information 

Officer 

1*   (2017)  

*(Subject to variation 

dependent on workload) 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level – 7 

(Rs. 44,900 – 

1,42,400) 

Not applicable  
Age-limit for 

direct recruits 

Educational and other qualification 

required for direct recruits 

Whether age and educational qualification prescribed for 

direct recruits will apply in the case of promotees 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable  
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Period of Probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation / absorption and percentage of the vacancies to be filled by 

various methods 

(9) (10) 

Not applicable By Composite Method (Deputation plus Promotion)  
In case of recruitment by promotion / deputation / absorption grades from which promotion / deputation / absorption to 

be made 

(11) 

Deputation : 

 

Officers under the Central Government or State Government or Union Territories. 

(b) (i)   holding analogous posts on regular basis in the parent cadre/department; or  

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in Level – 6  

 (Rs. 35,400-1,12,400) of the Pay Matrix  or equivalent in the parent cadre/department;  and  

(c) Possessing the following Educational Qualifications and experience. 

 

Essential: 

(1) Bachelor's Degree in Library Science or Library and Information Science of a recognized University or 

Institute; 

(2) Two years’ professional experience in a Library under Central or State Government  or Autonomous or 

Statutory organization or  Public Sector Undertakings or University or Recognized Research or Educational 

Institution. 

 

Desirable: 

(i) Master’s Degree in Library Science or Library and Information Science  of a recognized University or Institute. 

(ii) Diploma in Computer Applications from a recognized University or Institute. 

 

The Departmental Library and Information Assistant in Level – 6 (Rs.35,400 – 1,12,400) of the pay matrix  with 5 years 

regular service in the grade will also be considered along with outsiders and in case he or she is selected for appointment 

to the post, the same shall be deemed to have been filled by promotion.  

 

Note: The Departmental officers in the feeder category who are in direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, Deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.   

(Period  of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other Organization or Department of the Central Govt. shall ordinarily not to exceed 

three years. The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing  

date of receipt of applications.) 

 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable Consultation with Union Public Service Commission necessary on each 

occasion 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2.        Library and 

Information Assistant 

1*  (2017) 

* (Subject to variation 

dependent on 

workload) 

General Central 

Service, 

Group ‘B’, Non 

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level – 6 

(Rs.35,400 – 1,12,400) 

Not applicable 
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(6) (7) 

Not exceeding 30 years (Relaxable for 

Government Servants upto five years in 

accordance with the instructions or order issued 

by the Central Government). 

 

Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India ( and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and  Pangi Sub-Division of 

Chamba District of  Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Essential: 

1) Bachelors Degree in Library Science or Library and 

information Science of a recognized University or Institute; 

2) Two years’ professional experience in a Library under 

Central or State Government or Autonomous or Statutory 

organization or Public Sector Undertaking or University or 

Recognized Research or Educational Institution. 

 

Desirable - Diploma in Computer Applications from a recognised 

University or Institute. 

 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Competent Authority for reasons to be recorded in writing, in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2 : The qualifications regarding experience are relaxable at the 

discretion of the Competent Authority, for reasons to be recorded in 

writing in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if, at any stage of selection, the Competent 

Authority is of the opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years for Direct recruit By Direct Recruitment 

 

Note: Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study leave 

or under other circumstances for duration of one 

year or more may be filled on deputation basis 

from officials of Central Government holding 

analogous posts on regular basis in parent 

cadre/department and possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits under column (7). 

(The maximum age limit for appointment by 

Deputation shall not be exceeding  56 years as on 

the closing date of receipt of applications.) 

Not Applicable 

 

(12) (13) 

Group ‘B” Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : - 

 

1. Director (Administration),  

 Directorate of Extension – Chairman  

2. Joint Director (Farm Information), 

  Directorate of Extension –Member 

3. Under Secretary (Extension),  

 Department of Agriculture, Cooperation and  

 Farmers Welfare   -Member 

4. Deputy Director (Administration),  

 Directorate of Extension  -Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission not necessary. 

 

 [F. No. 1-1/2014-Extn.(RRs) ] 

M. L. ATAL, Under Secy. (Extn.) 
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 "वा"Iय और प�रवार कJयाण मं�ालय                                                                                          "वा"Iय और प�रवार कJयाण मं�ालय                                                                                          "वा"Iय और प�रवार कJयाण मं�ालय                                                                                          "वा"Iय और प�रवार कJयाण मं�ालय                                                                                          नई �द�ली, 16 नव� बर,  2017 सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन. . . . 406406406406....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परkतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और क: pीय अनुसंधान संB थान, कसौली (आशुिलिपक bेणी-I) भत- िनयम, 1984 को, उन बात� के िसवाए अिधRांत करते �ए, िजk ह: ऐसे अिधRमण से पूव' �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै BवाB�य और पHरवार क�याण मं ालय, क: pीय अनुसंधान संB थान, कसौली म: आशुिलिपक bेणी-I के पद पर भत- क< पKित का िविनयमन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते ह/, अथा'त् :- 1. 1. 1. 1. संि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभ....————(1) इन िनयम� का संि&6 नाम, B वाB � य और पHरवार क� याण मं ालय, क: pीय अनुसंधान संB थान, कसौली, आशुिलिपक bेणी-I समूह ‘ख’ पद भत- िनयम, 2017 ह ै।     (2)  ये राजप  म: उनके �काशन क< तारीख को �वृ� ह�ग े।  2.2.2.2.    पद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन मै��  सवेतन मै��  सवेतन मै��  सवेतन मै��  स म! " त म! " त म! " त म! " तरररर....————पद क< संEया, उसका वग-करण, और उससे  संलu न वेतन मैHIJ स म: B तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के Bतंभ (2) से B तंभ (4) म: िविनOदP ह/ ।     3333....    भत� क� प+ित, आयुभत� क� प+ित, आयुभत� क� प+ित, आयुभत� क� प+ित, आयु----सीमा, अह2ताएं आ4दसीमा, अह2ताएं आ4दसीमा, अह2ताएं आ4दसीमा, अह2ताएं आ4द....————उJ त पद पर भत- क< पKित, आयु-सीमा, अह'ताएं और उससे संबंिधत अkय बात: वे ह�गी जो उJ त अनुसूची के Bतंभ (5) से B तंभ (13) म: िविनOदP ह/ ।  4444....    िनरह2तािनरह2तािनरह2तािनरह2ता....———— वह nि� -  (क) िजसने ऐसे nि� से िजसका पित या िजसक< प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह क< संिवदा क< ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते �ए �कसी nि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क< संिवदा क< ह,ै   उ� पद� म: से �कसी पर िनयुि� का पा  नहq होगा :   परkतु य�द केkpीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे nि� और िववाह के अkय प&कार को लाग ूBवीय िविध के अधीन अनु�ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अkय आधार ह/ तो वह �कसी nि� को इस िनयम के �वत'न से छूट दे सकेगी ।  5555....    िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7.—जहां केkpीय सरकार क< यह राय ह ै�क ऐसा करना आवcयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह/, उkह: लेखबK करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के nि�य� क< बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    8ावृि�8ावृि�8ावृि�8ावृि�....————इन िनयम� क< कोई बात, ऐसे आर&ण, आयु-सीमा म: छूट और अkय Hरयायत� पर �भाव नहq डालगेी, िजनका केkpीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय–समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अkय िपछड़े वगr, भूतपूव' सैिनक� और अkय िवशेष �वग' के nि�य� के िलए उपबंध करना अपेि&त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क< संE या वग-करण (1) (2) (3) आशुिलिपक  bेणी-1    2 * (2017) *काय'भार के आधार पर पHरवत'न �कया जा सकता ह।ै साधारण क: pीय सेवा, समूह ‘ख’  अराजपि त  अननुसिचवीय 
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 वेतन मैHIJ स म: B तर  चयन अथवा अचयन पद सीधे भत- �कए जाने वाल े� यिJ तय� के िलए आयु-सीमा (4) (5) (6) B तर – 6  (35,400—1,12,400)  लाग ूनहq होता लाग ूनहq होता   
 शैि&क और अk य अह'ताएं सीधे भत- �कए जाने वाले � यिJ तय� के िलए िविहत आयु और शैि&क अह'ताएं �ोk नत � यिJ तय� क< दशा म: लाग ूह�गी या नहq ।   (7) (8) लाग ूनहq होता  लाग ूनहq होता  
 पHरवी&ा क< अविध, य�द कोई हो  भत� क� प+ित :भत� क� प+ित :भत� क� प+ित :भत� क� प+ित : भत- सीधे होगी या �ोk नित �ारा या �ितिनयुिJ त/आमेलन �ारा तथा िविभk न पKितय� �ारा भरी जाने वाली HरिJ तय� क< �ितशतता ।   (9) (10) �ोk नत �कए जाने वाल े � यिJ तय� के िलए  दो वष'  (i) पचास �ितशत संयुJ त पKित, [�ितिनयुिJ त (िजसके अंतग'त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै/ �ोk नित �ारा ];  

(ii) पचास �ितशत �ितिनयुिJ त (िजसके अंतग'त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा ।  
 भत�भत�भत�भत�    क� प+ित : क� प+ित : क� प+ित : क� प+ित : भत- सीधे होगी या �ोk नित �ारा या �ितिनयुिJ त/आमेलन �ारा तथा िविभk न पKितय� �ारा भरी जाने वाली HरिJ तय� क< �ितशतता ।        (11) संयु  तसंयु  तसंयु  तसंयु  त    प+ित )ितिनयुि  तप+ित )ितिनयुि  तप+ित )ितिनयुि  तप+ित )ितिनयुि  त (िजसके अंतग2त अJ प (िजसके अंतग2त अJ प (िजसके अंतग2त अJ प (िजसके अंतग2त अJ पकािलक संिवदा भी है) कािलक संिवदा भी है) कािलक संिवदा भी है) कािलक संिवदा भी है) ++++    )ो0 न)ो0 न)ो0 न)ो0 नित : ित : ित : ित :     क: pीय सरकार या रा� य सरकार� या संघ रा� य&े � या माk यता�ाY त अनुसंधान संB थान� या िवc विव{ालय� या पि_ लक सेJ टर उपRम� या अK' सरकारी या कानूनी या B वायत संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी – (i) िजk ह�ने मूल काडर या िवभाग म: िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया �आ ह ै; या  (ii) िजk ह�ने B तर–4 (25500-81100) या समतु� य म: दस वष' क< िनयिमत सेवा क< हो ।  �ट$ प�ट$ प�ट$ प�ट$ पण 1ण 1ण 1ण 1: B तर–4 म: के ऐसे िवभागीय आशुिलिपक – bेणी II िजk ह�ने उस bेणी म: दस वष' िनयिमत सेवा क< ह ैपर बाहर वाल� के साथ िवचार �कया जाएगा और उसके पद पर िनयुिJ त के िलए चयन �कए जाने क< दशा म: वह पद �ोk नित �ारा भरा गया समझा जाएगा । �ट$ प�ट$ प�ट$ प�ट$ पण 2ण 2ण 2ण 2 : �ितिनयुिJ त (िजसके अंतग'त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै क< अविध, िजसके अंतग'त केk pीय सरकार के उसी या �कसी अk य संगठन/िवभाग म: इस िनयुिJ त से ठीक पहले धाHरत �कसी अk य काडर बा� पद पर �ितिनयुिJ त (िजसके अंतग'त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै क< अविध ह,ै साधारणतया तीन  वष' से अिधक नहq होगी ।  �ट$ प�ट$ प�ट$ प�ट$ पण 3ण 3ण 3ण 3: �ितिनयुिJ त (िजसके अंतग'त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुिJ त के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाY त करने क< अंितम तारीख को 56 वष' से अिधक नहq होगी ।   
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 य�द िवभागीय �ोk नित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना । भत- करने म: �कन पHरिB थितय� म: संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा । (12) (13) लाग ूनहq होता  संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवc यक नहq ।   [फा. सं. ए-12018/21/14-ईपीआई] बी. एल. मीणा, अवर सिचव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 16th November, 2017 

 G.S.R. 406.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Research Institute, Kasauli, (Stenographer Grade I) Recruitment Rules, 1984, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Stenographer Grade I, in the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Research Institute, Kasauli, namely: - 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Research Institute, Kasauli, Stenographer Grade I, Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Name of post, classification, level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Stenographer Grade I. 2* (2017) 

*Subject to variation     

dependent  on 

workload. 

General Central 

Services, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 6 (Rs. 35,400-

1,12,400). 

Not applicable 

 

 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Two years for promotees 
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Method of recruitment : whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, 

grades from which promotion or deputation or absorption  to be 

made. 

(10) (11) 

(i)  50% by composite method, [Deputation 

(including short-term contract)/ 

promotion]; 

 

(ii)  50% by deputation (including short-term 

contract) 

 

   

Composite method deputation (including short-term contract) plus 

promotion: 

 

Officers under the Central Government or State Government/Union 

territories/Recognized Research Institutions/Universities or Public 

Sector Undertakings or Semi-Government/Statutory or Autonomous 

Organisations:-  

 

 (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with ten years’ regular service in the level-4(Rs. 25500-81100) or 

equivalent. 

Note1: The departmental Stenographer Grade-II in Level-4 with ten 

years regular service in the grade is to be considered along with the 

outsiders. If the departmental candidate is selected for appointment 

to the post, it shall be treated as having been filled by promotion. 

Note 2: Period of deputation (including short term contract) 

including the period of deputation (including short term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organizations or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall not be exceeding fifty six years 

as on the closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission  to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable 

 

Consultation with the Union Public Service Commission 

not necessary. 

 [F. No. A-12018/21/14-EPI]  

B. L. MEENA, Under Secy.  जल संसाधनजल संसाधनजल संसाधनजल संसाधन,,,,    नदी िवकास और गगंा संर'ण मं�ालयनदी िवकास और गगंा संर'ण मं�ालयनदी िवकास और गगंा संर'ण मं�ालयनदी िवकास और गगंा संर'ण मं�ालय    नई    �द�ली, 8 नव� बर, 2017     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . .     407407407407....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परkतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और जल संसाधन मं ालय, केkpीय जल और िव{ुत अनुसंधान केkp, पुणे, आशुिलिपक  bेणी - II समूह ‘ग’  पद भत- िनयम 2011 को, उन बात� के िसवाय अिधRांत करते �ए, िजkह: ऐसे अिधRमण से पूव' �कया गया ह ै या करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन,    नदी िवकास और गंगा संर� ाण मं ालय, केkpीय जल और िव{ुत अनुसंधान केkp, पुणे म: आशुिलिपक   bेणी - II के पद  पर भत- क< पKित का िविनयमन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते  ह/,  अथा'त्   :-  1.    संि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभ....————(1) इन    िनयम�    का    संि&6    नाम    जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर&ण मं ालय, केkpीय जल और िव{ुत अनुसंधान केkp, पुणे, आशुिलिपक  bेणी - II समूह ‘ग’ पद भत- िनयम, 2017    ह ै   ।     
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                      (2) ये    राजप     म:    उनके    �काशन    क<    तारीख    को    �वृ�    ह�गे    ।     2. पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन वेतन वेतन वेतन मै�� समै�� समै�� समै�� स    म! " तम! " तम! " तम! " तरररर.—पद� क< संE या, उनका वग-करण और वेतन मैHIJस म: B तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के B तंभ (2) से B तंभ (4) म: िविनOदv ट ह/ ।।।। 3. भत� क� भत� क� भत� क� भत� क� प+ितप+ितप+ितप+ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,        अह2ताएंअह2ताएंअह2ताएंअह2ताएं    आ4दआ4दआ4दआ4द....————भत- क< पKित, आयु- सीमा, अह'ताएं और उससे संबंिधत अkय बात: वे ह�गी जो उ�  अनुसूची के B तंभ (5)(5)(5)(5) से B तंभ (13)(13)(13)(13)  म: िविनOदv ट  ह/ ।  4.    िनरह2तािनरह2तािनरह2तािनरह2ता....————वह nि�, -- (क) िजसने ऐसे  nि� से िजसका पित या िजसक< प�ी  जीिवत ह,ै  िववाह �कया ह,ै या िववाह क< संिवदा क< ह,ै (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते �ए �कसी nि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क< संिवदा क< ह,ै  उ� पद पर िनयुि� पा  नहq होगा :   परkतु  य�द केkpीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऎसे nि� और िववाह के अkय प&कार को लाग ूBवीय  िविध के अधीन अनु�ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अkय आधार ह/ तो वह �कसी nि� को इस िनयम के �वत'न से छूट दे सकेगी ।  5. िशिथल करने क�िशिथल करने क�िशिथल करने क�िशिथल करने क�    शि7शि7शि7शि7....————जहां केkpीय सरकार क< यह राय ह ै �क ऐसा करना आवcयक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह ैउkह:  लेखबK करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के nि�य� क< बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6.   8ावृि�8ावृि�8ावृि�8ावृि�....————इन िनयम� क< कोई बात, ऐसे आर&ण, आयु-सीमा म: छूट और अk य Hरयायत� पर �भाव नहq डालगेी, िजनका केkpीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव' सैिनक� और अkय  िवशेष �वग' के nि�य� के िलए उपबंध करना अपेि&त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क< संEया वग-करण वेतन मैHIJस म: Bतर   चयन या अचयन पद  (1) (2)  (3)  (4)  (5) आशुिलिपक  bेणी - II  6*  (2017) * (काय'भार के आधार पर पHरवत'न �कया जा सकता ह ै।)  
साधारण केkpीय सेवा,  समूह 'ग,’  अराजपि त, सिचवीय  I वेतन मैHIJस  Bतर- 04        (25500-81100 Vपये)       लागू नहq  

 सीधे भत- �कए जाने वाले nि�य� के िलए आयु -सीमा  (6) 18 और 27 वष' के बीच । (केkpीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवा के िलए, साधारण अ�यtथय� क< दशा म: िशिथल करके 40 वष'  तथा अनुसूिचत जाितय�य�य�य� और अनुसूिचत जनजाितय�य�य�य� के अ�यtथय� क< दशा म:  िशिथल करके 45 वष' तक क< जा सकती ह ै।)  �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण    1: 1: 1: 1: आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत म: अ�यtथय� से आवेदन �ा6 करने के िलए िनयत क< गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम,  मेघालय, अ�णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल/ड, 
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 ि पुरा, िस��म , ज�मू-कcमीर  रा�य  के ल�ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहौल  और Bपीित िजल ेऔर च�बा िजले  के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल&�ीप के अ�यtथय�  के िलए िविहत क< गई ह ै।) �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण    2: 2: 2: 2: रोजगार काया'लय के माsयम से आने  वाले अ�यtथय� क< दशा म:, आयु- सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा'यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तारीख तक  रोजगार काया'लय� से नाम� को भेजने के िलए कहा गया ह ैI  सीधे भत- �कए जाने वाल ेnि�य� के िलए अपेि&त शैि&क और अkय अह'ताएं । सीधे भत- �कए जाने वाले nि�य� के िलए िविहत आयु और शैि&क अह'ताएं �ोWत nि�य� क< दशा म: लागू ह�गी या नहq । पHरवी&ा क< अविध, य�द कोई हो । (7) (8) (9) (1) �कसी  माkयता �ा6 बोड' से 12 वq क&ा उ�ीण' या समतु�य; और  (क)   bुतलेखन : 10 िमनट,  80 श_द �ित िमनट क< दर से ; (ख)  अनुिलपीकरणअनुिलपीकरणअनुिलपीकरणअनुिलपीकरण: : : : कंYयूटर पर 50 िमनट (अं^ेजी) 65 िमनट (�हदी). �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण    :::: अह'ताएं कम'चारी  चयन आयोग या केkpीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल   क< जा सकती ह ै। 
लाग ूनहq दो वष' 

 भत� क� प+ित :भत� क� प+ित :भत� क� प+ित :भत� क� प+ित : भत- सीधे होगी या �ोिWित �ारा या �ितिनयुि� / आमेलन  �ारा तथा  िविभW पKितय� �ारा भरी जाने वाली Hरि�य�  क< �ितशतता ।   �ोWित / �ितिनयुि�/आमेलन  �ारा भत- क< दशा म: वे bेिणयाँ आमेलन िजनसे �ोWित/�ितिनयुि�/आमेलन �कया  जाएगा ।   (10) (11) सीधी भत- लाग ूनहq  य�द िवभागीय �ोk नित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना  भत- करने म: �कन पHरिBथय� म: संघ लोक सेवा आयोग से परामश'  �कया जाएगा । (12) (13) पुि<पुि<पुि<पुि<    करने के िलए समूह करने के िलए समूह करने के िलए समूह करने के िलए समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय )ोिवभागीय )ोिवभागीय )ोिवभागीय )ोि0 0 ति0 0 ति0 0 ति0 0 त    सिमितसिमितसिमितसिमित,,,,        िजसम! िजसम! िजसम! िजसम! िनA निनA निनA निनA निलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�ग:े:::----        1. वै�ािनक  ‘ई’, केk pीय जल और  िव{ुत अनुसंधान केk p, पुणे  -    अs य&  2. वै�ािनक  ‘डी’ केk pीय जल और  िव{ुत अनुसंधान केk p, पुणे  -    सदB य  3. अkय केk pीय सरकार, मं ालय / िवभाग  से समूह ' क' अिधकारी  – सदB य  
पद पर भत-  करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवcयक नहq ह ै।    

[फा. सं. ए-12018/38/2017-ई. II)] आर. एन. दीि&त, अवर सिचव 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION  

New Delhi, the 8th November, 2017 

 G.S.R. 407.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, the Central Water and Power Research Station, Pune, Stenographer 

Grade-II  Group ‘C’ Post Recruitment Rules 2011, except as respect things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  

Stenographer Grade-II, in the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, the Central 

Water and Power Research Station, Pune, namely:-   

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the  Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central  Water and Power Research  Station, Pune, Stenographer Grade-II,  

Group ‘C’ Post,  Recruitment Rules, 2017. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.    Number of post, classification, level in the pay matrix.— The number of  post, its  classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  Schedule annexed to these rules. 

3.     Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4.     Disqualification. —No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a  spouse  living; or  

(b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with  any person, 

shall be eligible for appointment to the said post : 

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage   is  permissible under the personal law 

applicable to such person and the  other   party to the marriage and that there are other grounds for so  doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.   Power to relax.—Where  the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing  relax any of the provisions of  these rules with respect to any class or 

category of persons.  

6.   Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Casts, the Scheduled Tribes,   Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level  in the  pay 

matrix. 

Whether selection post 

or non- selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Stenographer 

Grade-II 

6* 

(2017) 

* subject to variation 

dependent on workload.  

 

General Central 

Services Group ‘C’ 

non-Gazetted   

Ministerial. 

Level- 04 in pay 

matrix (Rs. 25500-

81100). 

 

Not applicable 

 

 

 

Age-limit for direct recruits 

(6) 

Between 18 and 27 years.  

(Relaxable for Government servants upto the age of 40 years in case of general candidates and up to 45 years in the case 

of candidates belonging to the Schedules Castes or the Scheduled Tribes in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from time to time.) 

Note 1: The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 
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Note 2 : The crucial date for determining the age-limit in the case of candidates from Employment Exchange shall be the 

last date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names. 

 
Educational and other qualification required for direct recruits 

                                          (7) 

(i)12th class pass or equivalent from a recognised Board; and  

 

(ii) (a) Dictation   : 10 minutes @ 80 words per minute; 

 

(b) Transcription  : 50 minutes (English) or 65 minutes (Hindi ) on computer. 

 

Note : Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or the Central Government. 

 

Whether age and  qualification prescribed 

for direct recruits will apply in the case of 

promotes. 

Period of probation if 

any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or promotion or deputation / 

absorption, and percentage of vacancies to be 

filled by various methods.   

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years Direct recruitment 

 
 

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

/absorption, grades from 

which  promotion or 

deputation/absorption is to be 

made.  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable 

 
Group ‘C’ Departmental Promotion Committee, for 

confirmation, consisting of: 

 

1.  Scientist ‘E’, Central Water  

and Power Research Station, Pune - Chairman 

 

2.  Scientist ‘D’, Central Water and  

Power Research Station,  Pune -Member 

 

3.  Group ’A’ Officer from other Central  

Government, Ministry /Department - Member 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission   not 

necessary. 

[F.  No. A-12018/38/2017-E.II] 

R.  N.  DIXIT, Under Secy. नई    �द�ली, 9 नव� बर, 2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    408408408408....————राv Iपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परk तुक �ारा �दd त शि�य� का �योग करते �ए और केk pीय जल और िव{ुत अनुसंधान केk p, पुणे (सहायक �लेखीकरण अिधकारी) भत- िनयम 1985 को, उन बात� के िसवाय अिधRांत करते �ए,  िजk ह: ऐसे अिधRमण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह ैकेk pीय जल और िव{ुत अनुसंधान केk p, पुणे म: सहायक पुB तकालय और सूचना अिधकारी के पद पर भत- क< पKित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाते ह/, अथा'त् :-  1 1 1 1 संि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभ....————(1) इन िनयम� का संि&6 नाम केk pीय जल और िव{ुत अनुसंधान केk p, पुणे, सहायक पुB तकालय और सूचना अिधकारी समूह ‘ख’ पद, भत- िनयम 2017 ह।ै   (2) ये राजप  म: उनके �काशन क< तारीख को �वृd त ह�गे। 
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 2. 2. 2. 2. पदपदपदपद    सं�यासं�यासं�यासं�या,    वग�करण और वेतन मे��  सवग�करण और वेतन मे��  सवग�करण और वेतन मे��  सवग�करण और वेतन मे��  स म!  म!  म!  म! "तर"तर"तर"तर.—पद क< संE या, उसका वग-करण और वेतन मेHIJ स म: B तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के B तंभ (3) से B तंभ (4) म: िविनOदv ट ह/    ।।।। 3. भत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ित, आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, अह2ताएं आ4दअह2ताएं आ4दअह2ताएं आ4दअह2ताएं आ4द.—उ� पद पर भत- क< पKित, , , , आयु-सीमा, , , , अह'ताएं और उससे संबंिधत अkय बात: वे ह�गी    जो उ� अनुसूची के Bतंभ (5)    से Bतंभ (13)    म: िविनOदP ह/ ।    4.4.4.4. िनरह2तािनरह2तािनरह2तािनरह2ता.————वह nि�,,,, ––––    (क)     िजसने ऐसे nि� से िजसका पित या िजसक< प�ी जीिवत ह,ै , , , िववाह �कया है, , , ,  या िववाह क< संिवदा क< है;;;; या        (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते �ए �कसी nि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क< संिवदा क< ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पा  नहq होगा।  परkतु य�द केkpीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस nि� और िववाह के अkय प&कार को लाग ूBवीय िविध के अधीन अनु�ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अkय आधार ह/ तो वह �कसी nि� को इस िनयम के �वत'न से छूट दे सकेगी। 5. 5. 5. 5. िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7.—जहां केkpीय सरकार क< यह राय ह ै�क ऐसा करना आवcयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह/ उkह: लेखबK करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करके,  इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के nि�य� क< बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 6. 6. 6. 8ावृि�8ावृि�8ावृि�8ावृि�....————इन िनयम� क< कोई बात, ऐसे आर&ण�, आयु-सीमा म: छूट और अk य Hरयायत� पर �भाव नहq डालगेी, िजनका केkpीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�,  भूतपूव' सैिनक� और अkय िवशेष �वग' के nि�य� के िलए उपबंध करना अपेि&त ह ै। 
अनुसूची पद का नाम पद� क< संEया वग-करण (1) (2) (3) सहायक पुB तकालय और सूचना अिधकारी । 01* (2017) *काय'भार के आधार पर पHरवत'न �कया जा सकता ह।ै साधारण केkpीय सेवा, समूह  ‘‘ख’’ राजपि त, अननुसिचवीय 

 वेतन मैHIJ स म: Bतर चयन या अचयन पद सीधे भत- �कए जाने वाल ेnि�य� के िलए आयु -सीमा (4) (5) (6) वेतन मैHIJ स म: B तर-7  (44900-142400    �पये) चयन  लाग ूनहq होता  
 सीधे भत- �कए जाने वाले nि�य� के िलए अपेि&त शैि&क और अk य अह'ताएं ।  सीधे भत- �कए जाने वाल ेnि�य� के िलए िविहत आयु और शैि&क अह'ताएं �ोk नत � यि�य� क< दशा म: लाग ूह�गी या नहq। पHरवी&ा क< अविध, य�द कोई हो।  भत� क� प+ित :भत� क� प+ित :भत� क� प+ित :भत� क� प+ित : भत- सीधे होगी या �ोk नित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभk न पKितय� �ारा भरी जाने वाली Hरि�य� क< �ितशतता।  (7) (8) (9) (10) लाग ूनहq होता लाग ूनहq होता लाग ूनहq होता �ोk नित 
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 �ोk नित / �ितिनयुिJ त / आमेलन �ारा भत- क< दशा म: वे bेिणयां िजनसे �ोk नित / �ितिनयुिJ त / आमेलन �कया जाएगा।  (11) )ो0 न)ो0 न)ो0 न)ो0 नितितितित    ::::    वेतन मैHIJस म: Bतर – 6 ‘‘(35400-112400 Vपये)"    म: ऐसा पुB तकालय और सूचना सहायक िजसने उस पद पर िनयिमत आधार पर िनयुिJ त के पc चात्    5 वष' िनयिमत सेवा क< हो और पुBतकालय और पुBतकालय िव�ान (पुBतकालय नेटवक' , पुBतकालय पोट'ल, ओपीएसी और िडिजटल वातावरण म: सूचना �बंधन) के &े  म: तीन स6ाह का �िश&ण सफलतापूव'क पूण' �कया हो।     �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण     : जहां ऐसे किन� nि�य� के संबंध म:, िजkह�ने अपनी अह'क/पा ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोk नित  के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनसे �ये� nि�य� के संबंध म: भी िवचार �कया जाएगा परkतु यह तब जब �क उनके �ारा क< गई ऐसी अह'क या पा ता सेवा, अपेि&त अह'क या पा ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष' से, इनम: से जो भी कम हो, कम न हो और उk ह�ने अपने ऐसे किनv ठ � यिJ तय� सिहत, िजk ह�ने ऐसी अह'क;या पा ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर bेणी म: �ोk नित के िलए अपनी पHरवी&ा क< अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली हो । 
 य�द िवभागीय �ोk नित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना  भत- करने म: �कन पHरB थितय� म: संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा। 12 13 समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय )ोिवभागीय )ोिवभागीय )ोिवभागीय )ो0 न0 न0 न0 नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित,,,,    िजसम! िनA निजसम! िनA निजसम! िनA निजसम! िनA निलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�ग:े:::----        संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवc यक नहq ह।ै  1. िनदेशक, केk pीय जल और िव{ुत अनुसंधान केk p, पुणे  —अs य&  2. िनदेशक / उप सिचव, जल संसाधन मं ालय, नदी  िवकास और गंगा संर&ण मं ालय  —सदB य  3. वै�ािनक ‘घ’, िव{ुत केk pीय जल और अनुसंधान केk p, पुणे  —सदB य  4. मुEय �शासिनक अिधकारी, केk pीय जल और िव{ुत  अनुसंधान केk p, पुणे —सदB य  [फा. सं. 2/4/2009-ई.II] आर. एन. दीि&त, अवर सिचव 

New Delhi, the 9th November, 2017 

 G.S.R. 408.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Central Water and Power Research Station, Pune  (Assistant Documentation Officer), Recruitment  

Rules, 1985 except as respect things done or omitted to be done before such supersession,  the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Library and Information Officer, in the 

Central Water and Power Research Station, Pune, namely :- 

1. Short title and commencement.—1) These rules may be called the Central Water and Power Research  Station, 

Pune, Assistant Library and Information Officer, Group ‘B’ Post,  Recruitment  Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of  post, its classification and  level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method  of recruitment to the said post, age 

limit, qualifications and  matters relating thereto shall be as specified in columns  (5) to (13) of the said Schedule.  

4.  Disqualification.— No person, - 
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(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or  

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with   any person,    

shall be eligible for appointment to the said post :  

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is  permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.   Power to relax. —Where  the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and  for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of  these rules with respect to any class or category of persons.  

6.   Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or Non- 

selection post 

 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Library and 

Information 

Officer. 

  1 *   

(2017) 

 

* Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service Group 

‘B’  Gazetted   

non-Ministerial. 

Level -7 in the 

pay matrix 

Rs. 44900-

142400. 

 

Selection Not applicable 

 

 

 

 

Educational and other qualification required for 

direct recruits 

Whether age and educational qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of promotees 

(7) (8) 

Not applicable 

 

Not application  
Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation /absorption and percentage of vacancies to be filled by various 

methods  

(9) (10) 

Not applicable Promotion  
In case of recruitment by promotion or deputation /absorption, grades from which  promotion or deputation/ absorption is 

to be made  

 
(11) 

Promotion : 

 

Library and Information Assistant in Level – 6 (Rs. 35400-112400) of the  pay matrix with five years’ regular service in 

the grade and successfully completed training of 3 (three) weeks in the field of Library and Library Science (Library 

Network, Library Portal, OPAC and Information management in digital environment).  

 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying eligibility service.  
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If a Departmental Promotion Committee exist, what is its composition Circumstances in which UPSC is 

to be consulted in making 

recruitment 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee is consisting of :-  

 

1.  Director, Central Water and Power Research Station, Pune.     - Chairman    

                                    

2.  Director/ Deputy Secretary, Ministry of  

Water Resources, River Development  

and Ganga Rejuvenation - Member 

                                 

3.  Scientist ‘D’, Central Water and  

Power Research Station, Pune.    – Member 

 

4.  Chief Administrative Officer, Central Water  

and Power Research Station, Pune.  - Member 

Consultation with the Union 

Public Service Commission is not 

necessary. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 [F. No. 2/4/2009-E.II] 

R. N. DIXIT, Under Secy. 

 नई    �द�ली, 10 नव� बर, 2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    409409409409....————रा
पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परk तुक �ारा �दd त शि�य� का �योग करते �ए और जल संसाधन मं ालय, केk pीय जल और िव{ुत अनुसंधान शाला, पुणे (सुर&ा गाड', समूह ‘ग‘  पद) भत- िनयम 2013 को उन बात� के िसवाय अिधRांत करते �ए,  िजkह े  ऐसे अिधRमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह ैजल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर&ण मं ालय, केk pीय जल और िव{ुत अनुसंधान शाला, पुणे म: सुर&ा गाड' के पद पर भत- क< पKित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाते ह/, अथा'त् :- 1 1 1 1 संि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभसंि'( नाम और )ारंभ....————(1) इन िनयम� का संि&6 नाम जल संसाधन मं ालय, नदी िवकास और गंगा संर&ण मं ालय,  केk pीय जल और िव{ुत अनुसंधान शाला, पुणे, सुर&ा गाड', समूह ‘ग‘ पद भत- िनयम, 2017 ह ै।    (2) ये राजप  म: उनके �काशन क< तारीख को �वृd त ह�गे। 2222. पदपदपदपद    क<    सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करण और वेतन वग�करण और वेतन वग�करण और वेतन वग�करण और वेतन मैHIक्स    म! म! म! म! "तर"तर"तर"तर.—पद क< संE या, उसका वग-करण और वेतन मैHIJस म: B तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के B तंभ (3) से B तंभ (4) म: िविनOदv ट ह/ । 3. 3. 3. 3. भत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह2ताएं आ4दअह2ताएं आ4दअह2ताएं आ4दअह2ताएं आ4द.—उ� पद पर भत- क< पKित, आयु-सीमा, अह'ताएं और उससे संबंिधत अkय बात: वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Bतंभ (5) से Bतंभ (13) म: िविनOदP ह/ । 4. िनरह2तािनरह2तािनरह2तािनरह2ता....————वह nि� –  (क) िजसने ऐसे nि� से िजसका पित या िजसक< प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै  या िववाह क< संिवदा क< ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते �ए �कसी nि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क< संिवदा क< ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पा  नहq होगा। परkतु य�द केkpीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस nि� और िववाह के अkय प&कार को लाग ूBवीय िविध के अधीन अनु�ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अkय आधार ह/ तो वह �कसी nि� को इस िनयम के �वत'न से छूट दे सकेगी। 
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 5. 5. 5. 5. िशिथल करने क�िशिथल करने क�िशिथल करने क�िशिथल करने क�    शि7शि7शि7शि7.—जहां केkpीय सरकार क< यह राय ह ै�क ऐसा करना आवcयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह/ उkह: लेखबK करके,  इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के nि�य� क< बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 6. 6. 6. 8ावृि�8ावृि�8ावृि�8ावृि�....————इन िनयम� क< कोई बात, ऐसे आर&ण�, आयु-सीमा म: छूट और अk य Hरयायत� पर �भाव नहq डालगेी, िजनका केkpीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�,  भूतपूव' सैिनक� और अkय िवशेष �वग' के nि�य� के िलए उपबंध करना अपेि&त ह ै। 
अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम पद� क< संEया वग-करण वेतन मैHIJ स  म: Bतर चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) सुर&ा गाड' 3* (2017) *काय'भार के आधार पर पHरवत'न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण केkpीय सेवा, समूह ‘‘ग’’ अराजपि त, अननुसिचवीय वेतन मैHIJ स म: B तर-1 (18000-56900 Vपये) लाग ूनहq होता   
 सीधे भत- �कए जाने वाल ेnि�य� के िलए आयु सीमा सीधे भत- �कए जाने वाल ेnि�य� के िलए अपेि&त शैि&क और अk य अह'ताएं  (6) (7) 18 से 27 वष' के बीच  । (केkpीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए, अनुदेश� और आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए साधारण अ�यtथय� क< दशा म: 40 वष' और अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अ�यtथय� क< दशा म: 45 वष' तक  िशिथल क< जा सकती ह ै।) �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण        1 1 1 1 ::::     आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत म: अ�यtथय� से आवेदन �ा6 के िलए िनयत क< गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल/ड, ि पुरा, िस��म, ज�मू-कcमीर रा�य के ल{ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और Bपीित िजल े तथा च�बा िजल े के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल&�ीप के अ�यtथय� के िलए िविहत क< गई ह ै।) �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण        2 2 2 2 ::::     रोजगार काया'लय� के माsयम से क< जाने वाली भत- क< दशा म: आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा'यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस पर रोजगार काया'लय� म: नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 

आवCयकआवCयकआवCयकआवCयक    ::::    (क) (i)  माkयता�ा6 बोड' से मैHIJयूलेशन या मैHIJयूलेशन के समतु�य र&ा सेवा परी&ा उ�ीण' क< हो  और  (ii)  र&ा संगठन�  म:  एक वष' सेवा क< हो या   (ख)  �कसी बृहद औ{ोिगक Bथापना म: सुर&ा गाड' या चौक<दार के �प म: एक वष' के अनुभव के साथ मैHIJयूलेशन । वांछवांछवांछवांछनीनीनीनीयययय    : : : :  अिGशमन उपBकर के रख-रखाव का एक वष' का अनुभव । �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण        1 1 1 1 ::::    अह'ताएं अkयथा सुअtहत अ�यtथय� क< दशा म: कम'चारी चयन आयोग के िववेकानुसार कारण लेखबK करके िशिथल क< जा सकती ह/। �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण        2 2 2 2 ::::     अनुभव संबंधी  अह'ता उन कारण� के िलए लखेबK करके  कम'चारी चयन आयोग या क: pीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और  अनुसूिचत जनजाितय� के अ� यtथय� क< दशा म: तब िशिथल क< जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �Rम पर कम'चारी चयन आयोग या क: pीय सरकार क< यह राय ह ै�क उनके िलए आरि&त Hरि�य� को भरने के िलए अपेि&त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ�यtथय� के पया'6 संEया म: उपल_ध होने क< संभावना नहq ह ै।   
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 सीधे भत- �कए जाने वाल ेnि�य� के िलए िविहत आयु और शैि&क अह'ताएं �ोk नत nि�य� क< दशा म: लागू ह�गी या नहq पHरवी&ा क< अविध, य�द कोई हो (8) (9) लाग ूनहq होता  दो वष'  
 भत� क� प+ित :भत� क� प+ित :भत� क� प+ित :भत� क� प+ित : भत- सीधे होगी या �ोk नित �ारा या �ितिनयुि� / आमेलन �ारा तथा िविभk न पKितय� �ारा भरी जाने वाली Hरि�य� क< �ितशतता �ोk नित/�ितिनयुिJ त/आमेलन �ारा भत- क< दशा म: वे bेिणयां िजनसे �ोk नित/�ितिनयुिJ त/आमेलन �कया जाएगा (10) (11) सीधी भत- �ारा  लाग ूनहq होता   य�द िवभागीय �ोk नित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना  भत- करने म: �कन पHरB थितय� म: संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा (12) (13) समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    )ो0 न)ो0 न)ो0 न)ो0 नितितितित    तथातथातथातथा    पुि<पुि<पुि<पुि<    सिमितसिमितसिमितसिमित    िनA निनA निनA निनA निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    सेसेसेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी    ::::---- लाग ूनहq होता ।   1 मुEय �शासिनक अिधकारी, केk pीय जल और िव{ुत अनुसंधान शाला, पुणे अs य& 2 वै�ािनक ‘बी’, केk pीय जल और िव{ुत अनुसंधान शाला, पुणे सदB य 3 केkpीय सरकार के �कसी अkय िवभाग से समूह ‘क’ अिधकारी सदB य [फा. सं. ए-12018/41/2017-ई.II] आर. एन. दीि&त, अवर सिचव 

New Delhi, the 10th November, 2017 

 G.S.R. 409.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, Central Water and Power Research Station, Pune, Security Guard, 

Group ‘C’ Post,  Recruitment Rules, 2013, except as respect things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Security Guard  in the 

Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation,  Central Water and Power Research Station, 

Pune, namely:-   

1.    Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Water and Power Research Station, Pune, Security Guard, Group ‘C’ 

Post, Recruitment Rules, 2017. 

  (2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.    Number of post, classification, level in the pay matrix.— The number of  post, its  classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  Schedule annexed to these rules. 

3.     Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4.      Disqualification.—No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a  spouse  living; or  

(b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with  any person, 

shall be eligible for appointment to the said post : 
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      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage    is  permissible under the personal law 

applicable to such person and the  other   party to the marriage and that there are other grounds for so  doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.   Power to relax.—Where  the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing  relax any of the provisions of  these rules with respect to any class or 

category of persons.  

6.   Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,   Ex-Servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level  in pay matrix  Whether selection 

post or non- selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 Security Guard 03*   

 (2017) 

* subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Services, Group ‘C’ 

Non-Gazetted,   

Non-Ministerial. 

Level- 1 in pay 

matrix (Rs. 18000-

56900). 

 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualification required for direct recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years (Relaxable for Government 

servants upto the age of 40 years in case of general 

candidates and up to 45 years in the case of candidates 

belonging to the Schedules Castes or the Scheduled 

Tribes in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from time to time) 

 

Note 1: The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

Note2 : In the case of recruitment made through 

Employment Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall be the last date upto 

which the Employment Exchange is asked to submit 

the names. 

 

Essential : 

(a) (i) Matriculate from a recognised board or passed Defence 

Service Examination equivalent to Matriculation; and 

 

(ii) one year’s service with Defence organisations.  

 

OR 

 

(b) Matriculate with one year experience as a Security Guard or 

Watchman in large Industrial Establishment. 

 

Desirable: One year experience or handling fire-fighting 

equipment. 

 

Note1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission for reason to be recorded to writing, in 

the case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2: The Qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of Staff Selection Commission or Central 

Government in case of candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of selection the Staff 

Selection Commission or the Central Government is of the 

opinion that sufficient number of candidates with requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancy 

reserved for them.  
Whether age and  qualification prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promotees 

Period of probation if any 

(8) (9) 

Not applicable 

 

Two years  
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Method of recruitment whether by direct recruitment 

promotion or deputation / absorption, and percentage of 

vacancies to be filled by various methods  

In case of recruitment by promotion or deputation 

/absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption is to be made  

(10) (11) 

Direct recruitment Not applicable  
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 

 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee for  Confirmation consisting 

of :— 

  

1.   Chief Administrative Officer, Central Water and  

Power Research Station, Pune - Chairman 

 

2.  Scientist ‘B’  Central Water and  

Power Research Station, Pune  - Member 

 

3.   A Group ‘A’ Officer from any other  

Central Government Department   - Member 

 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/41/2017-E.II] 

R.  N. DIXIT, Under  Secy. नई    �द�ली,,,, 10 नव� बर,,,, 2017        सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    410410410410....————राv Iपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परk तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और जल संसाधन मं ालय, क: pीय  जल और िव{ुत अनुसंधान शाला, पुणे (सुर&ा अिधकारी, समूह ‘ग‘  पद) भत- िनयम 2010 को उन बात� के िसवाय अिधRांत करते �ए,  िजk ह: ऐसे अिधRमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह ैजल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर&ण मं ालय, क: pीय  जल और िव{ुत अनुसंधान शाला, पुणे म: सुर&ा अिधकारी के पद पर भत- क< पKित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाते ह/, अथा'त् :-  1 संि&6 नाम और �ारंभ.—(1) इन िनयम� का संि&6 नाम जल संसाधन मं ालय, नदी िवकास और गगंा संर&ण मं ालय, क: pीय जल और िव{ुत अनुसंधान शाला, पुणे, सुर&ा अिधकारी, समूह ‘ग‘  पद भत- िनयम, 2017 ह ै।    (2) ये राजप  म: उनके �काशन क< तारीख को �वृd त ह�गे । 2. 2. 2. 2. पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मैमैमैमै�� स�� स�� स�� स    म!म!म!म!    " त" त" त" तरररर....———— पद� क< संE या, उनका वग-करण और वेतन मैHIJस म: Bतर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के B तंभ (2) से Bतंभ (4) म: िविनOदv ट ह/ । 3. 3. 3. 3. भत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह2ताएं आ4दअह2ताएं आ4दअह2ताएं आ4दअह2ताएं आ4द....————भत- क< पKित, आयु-सीमा, अह'ताएं और उससे संबंिधत अkय बात: वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Bतंभ (5) से Bतंभ (13) म: िविनOदP ह/ । 4. 4. 4. 4. िनरह2तािनरह2तािनरह2तािनरह2ता....————वह nि� –  (क) िजसने ऐसे nि� से िजसका पित या िजसक< प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क< संिवदा क< ह ै(ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते �ए �कसी nि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क< संिवदा क< ह,ै 
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 उ� पद पर िनयुि� का पा  नहq होगा। परkतु य�द केkpीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे nि� और िववाह के अkय प&कार को लाग ूBवीय िविध के अधीन अनु�ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अkय आधार ह/ तो वह �कसी nि� को इस िनयम के �वत'न से छूट दे सकेगी। 5. 5. 5. 5. िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7....————जहां केkpीय सरकार क< यह राय ह ै�क ऐसा करना आवcयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह/ उkह: लेखबK करके,  इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के nि�य� क< बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 6. 6. 6. 8ावृि�8ावृि�8ावृि�8ावृि�....————इन िनयम� क< कोई बात, ऐसे आर&ण�, आयु-सीमा म: छूट और अk य Hरयायत� पर �भाव नहq डालगेी, िजनका केkpीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�,  भूतपूव' सैिनक� और अkय िवशेष �वग' के nि�य� के िलए उपबंध करना अपेि&त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद� क< संEया वग-करण वेतन मैHIक्स म: Bतर  चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) सुर&ा अिधकारी  2 *  (2017) *काय'भार के आधार पर पHरवत'न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण केkpीय सेवा, समूह ‘‘ग’’ अराजपि त, अननुसिचवीय। वेतन मैHIJ स म: B तर-4 (25500-81100    Vपये)  लाग ूनहq होता  

    सीधे भत- �कए जाने वाले nि�य� के िलए आयु सीमा  सीधे भत- �कए जाने वाले nि�य� के िलए अपेि&त शैि&क और अk य अह'ताएं  (6) (7) 18 से 27 वष' के बीच  । (केkpीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए, अनुदेश� और आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए साधारण अ�यtथय� क< दशा म: 40 वष' और अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अ�यtथय� क< दशा म: 45 वष' तक  िशिथल क< जा सकती ह ै।) �ट$पण 1 �ट$पण 1 �ट$पण 1 �ट$पण 1 :     आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत म: अ�यtथय� से आवेदन �ा6 के िलए िनयत क< गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम,  मेघालय, अ�णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल/ड, ि पुरा, िसिJ कम, ज� मू-कc मीर रा� य के ल�ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और B पीित िजल ेतथा च� बा िजल े के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल&�ीप के अ� यtथय� के िलए िविहत क< गई ह ै।) �ट$पण 2 �ट$पण 2 �ट$पण 2 �ट$पण 2 :     रोजगार काया'लय� के माsयम से क< जाने वाली भत- क< दशा म: आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा'यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस पर रोजगार काया'लय� म: नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 

0यूनतम0यूनतम0यूनतम0यूनतम    अह2ताएंअह2ताएंअह2ताएंअह2ताएं    औरऔरऔरऔर    अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव    ::::    सीधीसीधीसीधीसीधी    भत�भत�भत�भत�        :::: �कसी माkयता �ा6 िव�िव{ालय से �ातक या समतु�य ।  भूतपूव' सैिनक�, भूतपूव' पुिलस और भूतपूव' केkpीय अध'-सैिनक काtमक : �कसी माkयता �ा6 िव�िव{ालय से �ातक या समतु�य । अनुभव अनुभव अनुभव अनुभव (भूतपूव2 सैिनक� के िलएभूतपूव2 सैिनक� के िलएभूतपूव2 सैिनक� के िलएभूतपूव2 सैिनक� के िलए)    : किन� कमीशन �ा6 आ�फसर से नीचे न हो या समतु�य या अनायु� आ�फसर के �प म: 5 वष' का अनुभव हो या समतु�य ।  
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 सीधे भत- �कए जाने वाले � यिJ तय� के िलए िविहत आयु और शैि&क अह'ताएं �ोk नत � यिJ तय� क< दशा म: लाग ूह�गी  पHरवी&ा क< अविध, य�द कोई हो  (8) (9) लाग ूनहq होता  दो वष'          भत�भत�भत�भत�    क� प+क� प+क� प+क� प+ित :ित :ित :ित : भत- सीधे होगी या �ोk नित �ारा या �ितिनयुिJ त / आमेलन �ारा तथा िविभk न पKितय� �ारा भरी जाने वाली HरिJ तय� क< �ितशतता  �ोk नित / �ितिनयुिJ त / आमेलन �ारा भत- क< दशा म: वे bेिणयां िजनसे �ोk नित/�ितिनयुिJ त/आमेलन �कया जाएगा (10) (11) सीधी भत- �ारा  लाग ूनहq होता          य�द िवभागीय �ोk नित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना  भत- करने म: �कन पHरB थितय� म: संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय )ो0 निवभागीय )ो0 निवभागीय )ो0 निवभागीय )ो0 नित ित ित ित औरऔरऔरऔर    पुि< सिमित िनA नपुि< सिमित िनA नपुि< सिमित िनA नपुि< सिमित िनA निलिखत से िलिखत से िलिखत से िलिखत से िमलकर बनेगी िमलकर बनेगी िमलकर बनेगी िमलकर बनेगी ::::----    लाग ूनहq होता ।  1 अपर िनदेशक/वै�ािनक ‘ई’, केkpीय जल और िव{ुत अनुसंधान शाला, पुणे -अs य& 2 वै�ािनक ‘डी’, केkpीय जल और िव{ुत अनुसंधान शाला, पुणे -सदB य 3 अkय केkpीय सरकार, मं ालय / िवभाग से समूह ‘क’ अिधकारी -सदB य  [फा. सं. ए-12018/42/2017-ई.II] आर. एन. दीि&त, अवर सिचव 
New Delhi, the 10th November, 2017 

 G.S.R. 410.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, Central Water and Power Research Station, Pune (Security Officer 

Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2010, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Security Officer  in 

the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation,  Central Water and Power Research 

Station, Pune, namely:-   

1.    These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central 

Water and Power Research Station, Pune, Security Officer, Group ‘C’ Post, Recruitment Rules, 2017. 

 (2)   They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2.    Number of post, classification, level in  pay matrix.—The number of said post, its  classification and its level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the  Schedule annexed to these rules. 

3.     Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4.      Disqualification.—No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a  spouse  living; or  

(b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with  any person, 

shall be eligible for appointment to the said post : 
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       Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage    is  permissible under the personal 

law applicable to such person and the  other   party to the marriage and that there are other grounds for so  doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

5.   Power to relax.—Where  the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing  relax any of the provisions of  these rules with respect to any class or 

category of persons.  

6.   Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,   Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of posts Classification Level  in the  

pay matrix 

Whether selection 

post or non- selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Security Officer 2* 

(2017) 

* subject to variation 

dependent on workload 

General Central Services, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted,   

Non-Ministerial. 

Level- 04 in 

pay matrix 

(Rs.25500-

81100). 

 

Not applicable 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years (Relaxable for Government servants upto the age of 

40 years in case of general candidates and up to 45 years in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government 

from time to time). 

 

Note 1: The crucial date for determining the age limit shall be the closing date 

for receipt of applications from candidates in India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

Note 2 : In the case of recruitment made through Employment Exchange, the 

crucial date for determining the age limit shall be the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to submit the names. 

Minimum qualifications and 

experience :- 

 

Direct Recruits: Graduation from a 

recognized University or equivalent. 

 

For Ex-Servicemen, Ex-Police and 

Ex-Central Para-Military Personnel: 

Graduation from a recognised 

University or equivalent. 

 

Experience (for Ex-Servicemen): Not 

below Junior Commissioned Officer 

or equivalent or having 5 years 

experience as Non-Commissioned 

Officer or equivalent. 

 

 

Whether age and  

education qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of 

probation if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or promotion or 

deputation or absorption, and 

percentage of vacancies to be filled 

by various methods  

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from which 

promotion or deputation or 

absorption is to be made  

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable 

 

Two years By direct recruitment Not applicable 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion and Confirmation Committee, 

consisting of:-   

1.   Additional Director/ Scientist ‘E’, 

 Central Water and Power  

Research Station, Pune -Chairman 

2.  Scientist ‘D’, Central Water and  

Power Research Station, Pune  –Member 

3.  Group ‘A’ officer from other Central Government, 

Ministry/Department  – Member 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/42/2017-E.II] 

R. N. DIXIT, Under Secy. नई �द�ली, 10 नव� बर, 2017      सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    411411411411....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परkतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए जल संसाधन मं ालय, क: pीय भूिमगत जल बोड' (�ो^ामक) भत- िनयम, 1986 का संशोधन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते ह/, अथा'त् :- 1. संि&6 नाम और �ार�भ (1) इन िनयम� का संि&6 नाम जल संसाधन मं ालय, क: pीय भूिमगत जल बोड' (�ो^ामक) भत- (संशोधन) िनयम, 2017 ह ै।  (2) ये राजप  म: उनके �काशन क< तारीख को �वृ� ह�ग े।  2. जल संसाधन मं ालय, क: pीय भूिमगत जल बोड' (�ो^ामक) भत- िनयम, 1986 (िजसे इसम: इसके पc चात् मूल िनयम कहा गया ह)ै म: , िनयम 2  के Bथान पर िन.िलिखत िनयम रखा जायगा, अथा'त:-- ‘‘2.‘‘2.‘‘2.‘‘2.        पद�पद�पद�पद�    क� क� क� क� सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��  समै��  समै��  समै��  स म! " त म! " त म! " त म! " तरररर....————पद क< संEया, उसका वग-करण और उससे संलu न वेतन मैHIJ स म: B तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के Bतंभ 2 से Bतंभ 4 म: िविनOदP ह”ै | 3. उ� िनयम� क< अनुसूची म:,,,,  B तंभ (4) म:,,,, Bत�भ   शीष'  और उससे  स�बिkधत �िविPय�     के B थान पर िन� निलिखत Bत�भ   शीष'  और उससे  स�बिkधत �िविP रखी जाएगी, अथा'त्::::--------     ‘‘वेतन मैHIJ स म: B तर    (4)    वेतन मैHIJ स म: B तर----10(56100    V.).’’....     [[[[फा. सं. 31011/06/2017- जी ड_ � यू ई] आर. एन. दीि&त,  अवर सिचव  �ट$ प�ट$ प�ट$ प�ट$ पण: ण: ण: ण: मूल िनयम भारत के राजप ,,,, अिधसूचना संEया,    सा.का.िन. 576,,,, तारीख 02/08/1986 �ारा �कािशत �कये गए थे। 
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New Delhi, the 10th November, 2017 

 G.S.R. 411.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Central Ground Water Board, 

(Programmer) Recruitment Rules, 1986 namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, Central Ground 

Water Board, (Programmer) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Water Resources, Central Ground Water Board (Programmer) Recruitment Rules, 1986 

(hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2.Number of post,  classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification and  

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules.”. 

3. In the Schedule to the said rules, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the 

following column heading and entries shall be substituted, namely:- 

“Level in pay matrix 

4 

Level-10 

(Rs.56100) in the pay matrix.”. 

 [F. No. A.31011/06/2017-GWE] 

R. N. DIXIT, Under Secy. 

Note : The principal rules were  published in the Gazette of India vide number G.S.R. 576,  dated the 2
nd

 August, 1986.  नई �द�ली,10 नव� बर, 2017    सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 412412412412....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और केkpीय भूिमगत जल बोड' िबजली िम�ी, समूह ‘ग’ पद भत- िनयम, 2010, को उन बात� के िसवाय अिधRांत करते �ए िजkह: ऐसे अिधRमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर&ण मं ालय म: िबजली िम�ी (उ� कुशलता) bेणी-I, bेणी- II के पद� पर भत- क< पKित का िविनयमन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते ह/, अथा'त्:-  1.1.1.1.    संि'( नाम और )ारAभसंि'( नाम और )ारAभसंि'( नाम और )ारAभसंि'( नाम और )ारAभ....————    (1) इन िनयम� का संि&6 नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर&ण मं ालय, केkpीय भूिमगत जल बोड', म: िबजली िम�ी (उ� कुशलता) bेणी-I, bेणी-II भत- िनयम, 2017 ह ै।  (2) ये राजप  म: उनके �काशन क< तारीख को �वृ� ह�ग े। 2. ये िनयम इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के Bत�भ (1) म: िविनOदP पद� को लागू ह�गे ।  3.3.3.3.    पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या,,,,    वग�वग�वग�वग�करण और वेतन मै�� स म! "तरकरण और वेतन मै�� स म! "तरकरण और वेतन मै�� स म! "तरकरण और वेतन मै�� स म! "तर....————पद क< संEया, उसका वग-करण,    और वेतन मैHIJस म: Bतर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाबK अनुसूची के Bत�भ (2) से Bत�भ (4) म: िविनOदP ह/ ।  4.4.4.4.    भत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ितभत� क� प+ित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह2ताएं आ4दअह2ताएं आ4दअह2ताएं आ4दअह2ताएं आ4द....————भत- क< पKित, आयु सीमा, अह'ताएं और उससे संबिkधत अkय बात: वे ह�गी जो उ�/पूव�� अनूसूची के Bतंभ (5) से (13) म: िविनOदP ह/ ।  5.5.5.5.    िनरह2तािनरह2तािनरह2तािनरह2ता.—वह nि� –  (क) िजसने ऐसे nि� से िजसका पित या िजसक< प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै ; या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते �ए �कसी nि� से िववाह �कया ह,ै 
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 उ� पद पर िनयुि� का पा  नहq होगा: परंतु य�द केkpीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस nि� और िववाह के अkय प&कार को लाग ूBवीय िविध के अधीन अनु�ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अkय आधार ह/ तो वह �कसी nि� को उस िनयम के �वत'न से छूट दे सकेगी । 6.6.6.6.    िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7िशिथल करने क� शि7.—जहां केkpीय सरकार क< यह राय ह ै�क ऐसा करना आवcयक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए जो कारण ह,ै उkह: लेखबK करके, तथा इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के nि�य� क< बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 7.7.7.7.    8ावृि�8ावृि�8ावृि�8ावृि�.—इन िनयम� क< कोई बात ऐसे आर&ण, आयु सीमा म: छूट और अkय Hरयायत� पर �भाव नहq डालगेी, िजनका केkpीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव' सैिनक� और अkय िवशेष �वग' के nि�य� के िलए उपबंध करना अपेि&त ह ै।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद संEया वग-करण वेतन मैHIJस मे Bतर (1) (2) (3) (4) िबजली िम�ी (उ� कुशलता) bेणी – I  02* (2017)  *काय'भार के आधार पर पHरवत'न �कया जा सकता ह ै। 
साधारण केkpीय सेवा, (समूह ‘ग’), अराजपि त, अननुसिचवीय वेतन मैHIJस (V. 29200) म:  Bतर-5 

 चयन या अचयन पद सीधे भत- �कए जाने वाले nि�य� के िलए आयु-सीमा सीधे भत- �कए जाने वाले nि�य� के िलए अपेि&त शैि&क और अkय अह'ताएं (5) (6) (7) लाग ूनहq होता लाग ूनहq होता लाग ूनहq होता  सीधे भत- �कए जाने वाल ेnि�य� के िलए िविहत आयु और शैि&क अह'ताएं �ोWत nि�य�  क< दशा म: लागू ह�गी या नहq पHरवी&ा क< अविध, य�द कोई हो । भत� क� प+ित :भत� क� प+ित :भत� क� प+ित :भत� क� प+ित : भत- सीधे होगी या �ोWित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभW पKितय� �ारा भरी जाने वाली Hरि�य� क< �ितशतता (8) (9) (10) लाग ूनहq होता लाग ूनहq होता �ोWित  �ोWित/�ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत- क< दशा म: वे bेिणयाँ िजनसे �ोWित या �ितिनयुि� या आमेलन या �कया जाएगा (11) )ो;ित:)ो;ित:)ो;ित:)ो;ित:    ऐसा िबजली िम�ी (उ� कुशलता) bेणी - II िजसने वेतन मैHIJस के Bतर-4 म: 5 वष' िनयिमत सेवा क< हो ।  �िश&ण:  राजीव गांधी रा
ीय भूिमगत जल �िश&ण और अनुसंधान संBथान, रायपुर या �कसी अkय रा
ीय Bतर के संBथान से संसुगत &े  म: दो स6ाह का �िश&ण।  
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 य�द िवभागीय �ोWित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना   भत- करने म: �कन पHरिBथितय� म: संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा  (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पुि</)ो;िवभागीय पुि</)ो;िवभागीय पुि</)ो;िवभागीय पुि</)ो;ित सिमित (पुि</)ो;ित के संबंध म! ित सिमित (पुि</)ो;ित के संबंध म! ित सिमित (पुि</)ो;ित के संबंध म! ित सिमित (पुि</)ो;ित के संबंध म! िवचार करने के िलए) िजसम!िवचार करने के िलए) िजसम!िवचार करने के िलए) िजसम!िवचार करने के िलए) िजसम!    िनGिलिखत ह�ग:ेिनGिलिखत ह�ग:ेिनGिलिखत ह�ग:ेिनGिलिखत ह�ग:े    1. िनदेशक (�शासन), केkpीय भूिमगत जल बोड' 2. अधी&ण इंजीिनयर, केkpीय भूिमगत जल बोड' 3. �शासिनक अिधकारी, केkpीय भूिमगत जल बोड' 
 अsय& सदBय सदBय 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवcयक नहq ह ै।     
 

 (1) (2) (3) (4) 2. िबजली िम�ी (उ� कुशलता) bेणी – II 02* (2017)  *काय'भार के आधार पर पHरवत'न �कया जा सकता ह ै।  
साधारण केkpीय सेवा, (समूह ‘ग’), अराजपि त, अननुसिचवीय वेतन मैHIJस (V. 25500) म:  Bतर-4 

 

 चयन या अचयन पद सीधे भत- �कए जाने वाले nि�य� के िलए आयु-सीमा सीधे भत- �कए जाने वाले nि�य� के िलए अपेि&त शैि&क और अkय अह'ताएं (5) (6) (7) लाग ूनहq होता (18 वष' से 27 वष' के बीच) केkpीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार केkpीय कम'चारी जो साधारण bेणी के ह ैके िलए िशिथल कर 40 वष' तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के अ�यtथय� क< दशा म: िशिथल कर 45 वष' तक क< जा सकती ह ै।  �ट$पण�ट$पण�ट$पण�ट$पण    :::: आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत म: अ�यtथय� से आवेदन �ा6 करने के िलए िनयत क< गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम मेघालय अVणाचल �देश िमजोरम मिणपुर नागाल/ड ि पुरा िस��म, ज�मू कcमीर रा�य के ल�ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और Bपीित िजले तथा चंबा िजल े के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल&�ीप के अ�यtथय� के िलए िविहत क< गई ह ै 

आवCयकआवCयकआवCयकआवCयक    ::::     (i) �कसी माkयता �ा6 बोड'/संBथान से मैHIक  (ii) औ{ोिगक �िश&ण संBथान से ईलेिJIिशयन के Iेड म: �माण प ।  (iii) �कसी माkयता �ा6 संBथान से ईलेिJIिशयन के �प म: आटोमोबाइल और इंजीिनयरी वक'शॉप म: तीन वष' का अनुभव।  �ट$पण �ट$पण �ट$पण �ट$पण 1:1:1:1:    अह'ताएँ अkयथा सुअtहत अ�यtथय� क< दशा म: केkpीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क< जा सकती ह ै।   �ट$पण �ट$पण �ट$पण �ट$पण 2222: अनुभव संबंधी अह'ताएँ केkpीय 
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 �ट$पण 2�ट$पण 2�ट$पण 2�ट$पण 2    : : : :  रोजगार काया'लय के माsयम से क< जाने वाली भत- क< दशा म: आयुसीमा अवधाHरत करने ले िलए िनणा'यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया'लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 
सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अ�यtथय� क< दशा म: तब िशिथल क< जा सकती ह ै जब (कारण� के िलए लेखबK �कया जाए) चयन के �कसी �Rम पर केkpीय सरकार क< यह राय ह ै �क उनके िलए आरि&त पद� को भरने के िलए अपेि&त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ�यtथय� के पया'6 संEया म: उपल_ध नहq ह ै।  

 

 (8) (9) (10) लाग ूनहq होता दो वष' सीधी भत- �ारा 
 

 (11) लाग ूनहq होता 
 

 य�द िवभागीय �ोWित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना   भत- करने म: �कन पHरिBथितय� म: संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा  (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पुि</)ो;ित सिमित (पुि< के संबंध म! िवभागीय पुि</)ो;ित सिमित (पुि< के संबंध म! िवभागीय पुि</)ो;ित सिमित (पुि< के संबंध म! िवभागीय पुि</)ो;ित सिमित (पुि< के संबंध म! िवचार करिवचार करिवचार करिवचार करने के िलए) िजसम!ने के िलए) िजसम!ने के िलए) िजसम!ने के िलए) िजसम!    िनGिलिखत ह�ग:ेिनGिलिखत ह�ग:ेिनGिलिखत ह�ग:ेिनGिलिखत ह�ग:े----    1. िनदेशक (�शासन), केkpीय भूिमगत जल बोड' 2. अधी&ण इंजीिनयर, केkpीय भूिमगत जल बोड' 3. �शासिनक अिधकारी, केkpीय भूिमगत जल बोड' 
     अsय& सदBय सदBय 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवcयक नहq ह ै।     [फा. सं. ए. 31013/03/2017-सीजीड_ � यूबी]  आर. एन. दीि&त, , , , अवर सिचव 
New Delhi, the 10th November, 2017 

 G.S.R. 412.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, the Central Ground Water Board, Electrician, Group ‘C’ post 

Recruitment Rules, 2010, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Electrician (Highly Skilled) Grade-I 

and Grade-II, in the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water 

Board,  namely:- 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, Electrician (Highly Skilled) Grade-I and Grade-II, 

Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in Column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of post, classification and  level in pay matrix.—The number of the said posts, their classification 

and Level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 
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4.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and  other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid  Schedule. 

 5.      Disqualifications.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b)who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any     person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  Electrician  

(Highly Skilled)- Grade-I. 

02* 

(2017) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service 

(Group ’C’), 

non-Gazetted, 

non-Ministerial. 

LEVEL-5 in the pay 

matrix (Rs. 29200). 

 

 

Not applicable 

 

 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and  educational qualification prescribed for 

direct recruits will apply in the case of promotees. 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable 

 

No 

 

 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various method. 

(9) (10) 

 

Not applicable Promotion 

 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption grade from which promotion or deputation / absorption is 

to be made. 

(11) 

Promotion: 

Electrician (Highly Skilled), Grade-II with five year regular service in Level-4 in the Pay Matrix.  

Training : 

Two weeks training in the relevant field/area from Rajiv Gandhi National Ground Water Training and Research 

Institute, Raipur  or any other National level Institute.   
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If a Departmental Promotion Committee exist, what is its composition. Circumstances in which  Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee, consisting of:- 

1.  Director (Administration), Central Ground Water Board  – Chairman 

2.  Superintending Engineer, Central Ground Water Board – Member 

3.  Administrative Officer,   Central Ground Water Board  –Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not necessary.  

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

2.  Electrician     

(Highly Skilled)-

Grade-II. 

02* 

(2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

 

General Central Service 

(Group ’C’), 

non-Gazetted, 

non-Ministerial. 

LEVEL-4 in the Pay 

matrix Rs. 25,500. 

Not applicabl 

 
(6) (7) 

Between 18 and 27 years. (Relaxable for Government 

servants upto the age of 40 years in the case of general 

candidates and upto 45 years in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes in accordance with the instructions or order 

issued by the Central Government). 

Note 1 : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2: In case of recruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date for determining 

the age limit shall be the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to submit the names. 

Essential: 

(i)  Matriculation from recognised Board/institute 

(ii)  Certificate in the trade of Electrician from the  

Industrial Training Institute; and 

(iii) Three years experience as Electrician in automobile 

and engineering workshop from a recognised 

Institution. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Central Government in case of candidates otherwise well 

qualified.    

Note 2: The qualification(s) regarding experience is relexable 

at the discretion of the Central Government (for reasons to be 

recorded in writing) in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection, the Central Government is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the posts reserved for them.  
(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years Direct recruitment Not applicable  
(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee  consisting of:- 

1. Director (Administration), Central Ground Water Board  – Chairman 

2.  Superintending Engineer, Central Ground Water Board – Member 

3.  Administrative Officer,   Central Ground Water Board  –Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary.  

 [F. No. A. 31013/03/2017-CGWB] 

R. N. DIXIT, Under Secy.  
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 नई �द�ली,  14 नव� बर, 2017 सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन. . . . 413413413413....————रा
 �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा  �द� शि य" का �योग करते %ए और जल संसाधन मं*ालय, के� ,ीय जल और िव-ुत अनुसंधान शाला, पुणे,  भेषज1, समूह “ग” पद  भत4  िनयम, 2011 को उन बात" के िसवाय अिध5ांत करते %ए, िज�ह6  ऐसे अिध5मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह ैजल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर9ण मं*ालय, के� ,ीय जल और िव-ुत अनुसंधान शाला, पुणे म6  भेषज1,  के पद पर भत4 क: प;ित का िविनयमन करने के िलए िन<िलिखत िनयम बनाते ह>, अथा@त :- 1  संि�� नाम और �ारंभ:संि�� नाम और �ारंभ:संि�� नाम और �ारंभ:संि�� नाम और �ारंभ: (1) इन िनयम" का संि9C नाम जल संसाधन मं*ालय, नदी िवकास और गंगा संर9ण मं*ालय, के� ,ीय जल और िव-ुत अनुसंधान शाला, पुणे, भेषज1, समूह “ग” पद, भत4 िनयम, 2017 ह ै। (2) ये राजप* म6 उनके �काशन क: तारीख को �वृI त ह"गे। 2.  पदपदपदपद    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करण और वेतन वग�करण और वेतन वग�करण और वेतन वग�करण और वेतन मै���समै���समै���समै���स    म� म� म� म� �तर�तर�तर�तर....---- पद क: संK या, उसका वग4करण और वेतन मैL�Mस म6 N तर वह होगा जो इन िनयम" से उपाब; अनुसूची के N तंभ (2) से N तंभ (4) म6 िविनQद
 ट ह> । 3.  भत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह#ताएं आ&दअह#ताएं आ&दअह#ताएं आ&दअह#ताएं आ&द....---- उ  पद पर भत4 क: प;ित, आयु-सीमा, अह@ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात6 वे ह"गी जो उ  अनुसूची के Nतंभ (5)  से Nतंभ (13) म6 िविनQदS ह> । 4.  िनरह#तािनरह#तािनरह#तािनरह#ता....---- वह Tि , –  (क)  िजसने ऐसे Tि  से िजसका पित या िजसक: पUी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै  या िववाह क: संिवदा क: ह;ै या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पUी के जीिवत रहते %ए �कसी Tि  से िववाह �कया ह,ै या िववाह क: संिवदा क: ह,ै उ  पद पर िनयुि  का पा* नहV होगा : पर�तु य�द के�,ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Tि  और िववाह के अ�य प9कार को लाग ूNवीय िविध के अधीन अनु1ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह> तो वह �कसी Tि  को इस िनयम के �वत@न से छूट दे सकेगी। 5.  िशिथल करने क� शि+िशिथल करने क� शि+िशिथल करने क� शि+िशिथल करने क� शि+....---- जहां के�,ीय सरकार क: यह राय ह ै�क ऐसा करना आवXयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह> उ�ह6 लेखब; करके,  इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वग@ या �वग@ के Tि य" क: बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6.  ,ावृि.,ावृि.,ावृि.,ावृि.....---- इन िनयम" क: कोई बात, ऐसे आर9ण", आयु-सीमा म6 छूट और अ� य Lरयायत" पर �भाव नहV डालेगी, िजनका के�,ीय सरकार �ारा इस संबंध म6 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत जनजाितय",  भूतपूव@ सैिनक" और अ�य िवशेष �वग@ के Tि य" के िलए उपबंध करना अपेि9त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� सं�या वग
करण वेतन मै���स म� �तर चयन या अचयन पद। (1) (2) (3) (4) (5)   भेषज� 1 *  (2017) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के !ीय सेवा,  समूह "ग" अराजपि%त, अननुसिचवीय वेतन मै���स म� �तर -5 (29200-92300 &पये) लागू नही होता   
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 सीधे भत
 �कए जाने वाले (ि)य� के िलए आयु सीमा सीधे भत
 �कए जाने वाले (ि)य� के िलए अपेि*त शैि*क और अ य अह�ताएं । (6) (7) 20 से 27  वष� के बीच  ।  ( के !ीय सरकार -ारा समय समय पर जारी  �कये गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए साधारण अ0य1थय� क� दशा म�  40 वष� तक और अनुसूिचत जाितय�  या अनुसूिचत जनजाितय� के संबंधीत अ0य1थय� क� दशा म�  45 वष� तक िशिथल क� जा सकती है।) �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1 :1 :1 :1 : आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म� अ0य1थय� से आवेदन 4ा5 करने के िलए िनयत क� गयी अंितम तारीख होगी। ( न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ6णाचल 4दशे िमजोरम, मिणपुर, नागाल9ड, ि%पुरा, िस�;म, ज<म-ूक>मीर रा?य के ल@ाख़ खंड, िहमाचल 4दशे के लाहौल और �पीित िजले तथा च<बा िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान और िनकोबार -ीप या ल*-ीप के अ0य1थय� के िलए िविहत क� गयी ह ै।) �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2 :2 :2 :2 :  रोज़गार काया�लय के  माCयम से क�  जाने वाली भत
 क� दशा म�, आयु- सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया�लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया है।    

(i) �कसी मा यता4ा5 बोड� से 10 + 2 या समतुEय ; (ii)  �कसी मा यता4ा5 सं�था से 2 वष� क� अविध का भेषजी म� िडFलोमा ; (iii) �कसी मा यता4ा5 सं�था से  भेषजी म� 3 महीने  का 4िश*ण और ; (iv) के !ीय या रा?य भेषज प�रषद ् म� भेषज के &प म� रिज��ीकृत।   �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: अह�ताएं अ यथा सूअ1हत अ0य1थय� क� दशा म� के !ीय सरकार के िववेकानुसार कारण लेखब- करके िशिथल क� जा सकती ह ै।  
 

 

 सीधे भत
 �कए जाने वाले (ि)य� के िलए िविहत आयु और शैि*क अह�ताएं 4ोKत L यि)य� क� दशा म� लागू ह�गी या नहN। 
प�रवी*ा क� अविध, य�द कोई हो। भत
 क� पOित : भत
 सीधे होगी या 4ोKित -ारा या 4ितिनयिु) / आमेलन -ारा तथा िविभK पOितय� -ारा भरी जाने वाली �रि)य� क� 4ितशतता। 

4ो  नित / 4ितिनयिु� त / आमेलन -ारा भत
 क� दशा म� वे Pेिणया ंिजनसे 4ोKित / 4ितिनयुि) / आमेलन �कया जाएगा। (8) (9) (10) (11) लागू नहN होता  दो वष�   सीधी  भत
  लागू नहN होता  
 

 य�द िवभागीय 4ोKित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत
 करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाएगा। (12) (13) समहूसमहूसमहूसमहू    ''''गगगग' ' ' ' िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो�ित�ो�ित�ो�ित�ो�ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पिु�करणपिु�करणपिु�करणपिु�करण    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    ))))    िन�िलिखतिन�िलिखतिन�िलिखतिन�िलिखत    सेससेेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनगेीबनगेीबनगेीबनगेी    ::::----    लागू नहN होता ।   1 वै�ािनक “ई”,  क� !ीय जल और िवRुत अनुसंधान शाला, पुण े; अCय* 2 िच�कSसा अिधकारी, क� !ीय जल और िवRुत अनुसंधान शाला, पुणे ; सद�य 3 के !ीय सरकार के �कसी अ य मं%ालय या िवभाग से एक समूह ‘क’ अिधकारी ।   सद�य  
 [फा. सं. ए-12018/49/2017-ई.II] आर. एन. दीि*त, अवर सिचव    
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New Delhi, the 14th November, 2017 

G.S.R.  413.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, the Central Water and Power Research Station, Pune, Pharmacist, 

Group ‘C’ Post, Recruitment Rules, 2011, except as respect things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Pharmacist in the 

Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation,  Central Water and Power Research Station, 

Pune, namely:-   

1.    Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Water and Power Research Station, Pune, Pharmacist, Group ‘C’ Post,  

Recruitment Rules, 2017. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Number of post, classification and level in the pay matrix.— The number of  said post, its  classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  Schedule annexed to these rules. 

3.      Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4.       Disqualification. - No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a  spouse  living; or  

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with  any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post : 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is  permissible under the personal law 

applicable to such person and the  other   party to the marriage and that there are other grounds for so  doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.   Power to relax.-   Where  the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing  relax any of the provisions of  these rules with respect to any 

class or category of persons.  

6. Saving.-   Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,   Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

  

SCHEDULE 

Name of  post. Number of post.  Classification. Level in  pay matrix. Whether selection 

post or non- 

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Pharmacist *1 

(2017) 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group “C”,   

non- Gazetted,   

non-Ministerial. 

Level -5 in the 

pay matrix  

(Rs. 29200-

92300). 

Not applicable. 

 
Age-limit for direct recruits. Educational and other qualification required for direct 

recruits. 

(6) (7) 

Between 20 to 27 years. 

(Relaxable for Government servants up to the age of 40  

years in the case of General candidates and up to 45 years 

in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government from time to 

time). 

(1) 10+2 or equivalent from a recognised Board; 

 

(2) two years duration diploma in Pharmacy from a 

recognised Institution; 

 

(3) three months training in Pharmacy from a recognised 

Institution; and  
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Note 1:  The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed for 

those in  Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura,  Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or  Lakshadweep). 

Note 2 : In the case of recruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date for determining 

the age-limit shall be the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to submit the names.   

(4) registered as Pharmacist with the Central or State 

Pharmacy Council. 

 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Central Government, for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates otherwise well qualified. 

 
Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation if any. Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by    

promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods. 

 

In case of recruitment by 

promotion or  

deputation/absorption, 

grades from which 

promotion or 

deputation/absorption is to 

be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years Direct recruitment Not applicable  
If a Departmental Promotion Committee exist, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

 1.  Scientist ‘E’, Central Water and Power  

Research Station, Pune -  Chairman; 

 2. Medical Officer,  Central Water and Power  

Research Station, Pune - Member; 

3. A Group ‘A’ Officer from any other Ministry  

or Department of the Central Government - Member. 

Not applicable. 

[F.No. A-12018/49/2017-E.-II] 

R. N. DIXIT, Under Secy. नई �दEली, 16 नव< बर, 2017 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 414414414414....————राUपित, संिवधान के अनुVछेद 309 के परंतुक -ारा 4द[ शि)य� का 4योग करते \ए, जल संसाधन मं%ालय, के !ीय भूिमगत जल बोड�, सहायक जल िव�ानी, समूह ‘ख’ पद भत
 िनयम, 2012 का संशोधन करने के िलए िन_िलिखत िनयम बनात ेह9, अथा�त :- 
1. (1) इन िनयम� का संि*5 नाम जल संसाधन मं%ालय, के !ीय भूिमगत जल बोड�, सहायक जल िव�ानी, समूह ‘ख’ पद भत
 (संशोधन) िनयम 2017 ह ै।   (2) ये राजप% म� उनके 4काशन क� तारीख को 4वृ[ ह�गे ।  
2. जल संसाधन मं%ालय, के !ीय भूिमगत जल बोड�, सहायक जल िव�ानी, समूह ‘ख’ पद भत
 िनयम, 2012 म� –  (I) िनयम 2 के �थान पर िन_िलिखत िनयम रख� जाएंग,े अथा�त:- 
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 “ 2 पद सं�या, वग
करण और वेतन मै���स म� �तर :-    उ)    पद� क� सं�या, उसका वग
करण    और वेतन मै���स म� �तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाबO अनुसूची के �त<भ (2) से (4) म� िविनfदg ह9 ।“ (II) �त<भ (4) क� अनुसूची म�, �त<भ शीष� और उससे संबि धत 4िविgय� के �थान पर िन_िलिखत �त<भ शीष� और 4िविgयाँ रखी जाएंगी, अथा�त ्:  “वेतन मै���स म� �तर (4) वेतन मै���स म� �तर-8 (47,600 6.)” [फा. सं. ए -31012/11/2017-सीजीडi E यूबी] आर. एन. दीि*त, अवर सिचव पाद �ट�पण:पाद �ट�पण:पाद �ट�पण:पाद �ट�पण:  मूल िनयम भारत के राजप%, भाग-II, खंड 3, उपखंड (i) म� अिधसूचना सं�या सा.का.िन. 232, तारीख 22 िसतंबर, 2012 -ारा 4कािशत �कए गए थे ।  
New Delhi, the  16th November, 2017 

G.S.R.  414.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules  to amend the Ministry of Water Resources,  Central Ground Water Board, Assistant 

Hydrologist, Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2012, namely:- 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources,  Central Ground Water Board, Assistant 

Hydrologist, Group ‘B’ Post Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Water Resources, Central Ground Water Board, Assistant Hydrologist Group ‘B’ Post  

Recruitment Rules, 2012 , - 

(I) For rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix – The number of said post(s), its 

classification and Level in the Pay matrix attached thereto, shall be as specified in Columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules”; 

(II) in the Schedule in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following 

column heading and entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in Pay matrix 

(4) 

Level 8 

(Rs. 47,600 ) in the pay matrix”. 

 

[F. No. A-31012/11/2017-CGWB] 

 R. N. DIXIT, Under Secy. 

 

Footnote:  The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section 3, Sub-section(i) vide notification 

number GSR 232 dated the 22
nd

  September, 2012.  
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 नई �दEली, 16 नव< बर, 2017 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 415415415415....————राUपित, संिवधान के अनुVछेद 309 के परंतुक -ारा 4द[ शि)य� का 4योग करते \ए, जल संसाधन मं%ालय, के !ीय भूिमगत जल बोड�, व�रj तकनीक� सहायक (जल िव�ान), समूह ‘ख’ पद भत
 िनयम, 2012 का संशोधन करने के िलए िन_िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा�त ्:- 
1. (1) इन िनयम� का संि*5 नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर*ण मं%ालय, के !ीय भूिमगत जल बोड�, व�रj तकनीक� सहायक )जल िव�ान( , समूह ‘ख’ पद भत
 (संशोधन) िनयम 2017 ह ै।   (2) ये राजप% म� उनके 4काशन क� तारीख को 4वृ[ ह�गे ।  
2. जल संसाधन म%ंालय, के !ीय भूिमगत जल बोड�, व�रj तकनीक� सहायक )जल िव�ान( , समूह ‘ख’ पद भत
 िनयम, 2012 (इसम� इसके पkात उ) िनयम कहा गया ह)ै म�, िनयम 2 के �थान पर िन_िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा�त् :-  “2. पद सं�या, वग
करण और वेतन मै���स म� �तर :-    उ)    पद� क� सं�या, उसका वग
करण    और वेतन मै���स म� �तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाबO अनुसूची के �त<भ (2) से (4) म� िविनfदg ह9 ।”; 
3. उ) िनयम� क� अनुसूची म� -  (i) �त<भ (4) शीष� �त<भ और उससे संबि धत 4िविgय� के �थान पर िन_िलिखत शीष� �त<भ और 4िविgयाँ रखी जाएंगी, अथा�त ्:-  “वेतन मै���स म� �तर (4) वेतन मै���स म� �तर 7 (44,900 6)”,  (ii) �त<भ (10) म�, �टFपण के मद(क) के उप-मद (ii) म� शiद� और अंक� “9300-34800 6. वेतनमान ब9ड 4200 6. के nेड वेतनमान पर या समतुEय वतेनमान” के �थान पर शiद�, अंक� और कोjक� “वेतन मै���स म� �तर-6 (35400 6.)” रखा जाएगा; (iii) �त<भ (12) म�, शीष�क “समूह ‘ख’ िवभागीय 4ोKित सिमित (�थायीकरण के िलए) म� िन_िलिखत ह�गे” के अधीन oमांक सं�या 3 म�, शiद� और अंक� “nेड वेतनमान 7600 6” के �थान पर शiद�, अंक� और कोjक� “वेतन मै���स म� �तर-12(78800 6.)” रखा जाएगा ।  [फा. सं. ए-31012/06/2017-सीजीडi E यूबी] आर. एन. दीि*त, अवर सिचव पाद �ट�पण:पाद �ट�पण:पाद �ट�पण:पाद �ट�पण:  मूल िनयम भारत के राजप%, भाग-II, खंड 3, उप-खंड (i), तारीख 31 माच�, 2012  म� अिधसूचना सं�या सा.का.िन. 68, तारीख 21 माच�, 2012 -ारा 4कािशत �कए गए थे । 

 

New Delhi, the  16th November, 2017 

G.S.R.  415.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources,  Central Ground Water Board, Senior 

Technical Assistant (Hydrogeology), Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2012, namely:- 

1. (1)  These rules may be called the Ministry of Water Resources,  Central Ground Water Board, Senior Technical 

Assistant (Hydrogeology), Group ‘B’ Post  Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. In the Ministry of Water Resources,  Central Ground Water Board, Senior Technical Assistant (Hydrogeology), 

Group ‘B’ Post  Recruitment Rules, 2012 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be 

substituted, namely:- 

 “2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”; 

3. In the Schedule to the said rules,- 

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and   

entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level-7 

(Rs. 44,900) in the pay matrix”; 

(ii) in column (10), in the Note, in item (a), in sub-item (ii), for the words and figures  ”the Pay Band-2, 

Rs.9300-34800 with Grade Pay of Rs.4200  or equivalent”, the words, figures and brackets “level-6 

(Rs.35400) in the pay matrix” shall be substituted; 

(iii) in column (12), under the heading “Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for confirmation) 

consisting of”, in serial number 3, for the words and figures “ with Grade Pay Rs.7600”, the words, figures 

and brackets “in level-12 (Rs.78800) in the pay matrix” shall be substituted. 

[F. No. A-31012/06/2017-CGWB] 

R. N. DIXIT, Under Secy. 

Note :  The principal rules were published vide notification number G.S.R. 68, dated the 21
st
  March, 2012, in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section(i), dated the 31
st
 March, 2012. 

  �म एव ंरोजगार म�ंालय�म एव ंरोजगार म�ंालय�म एव ंरोजगार म�ंालय�म एव ंरोजगार म�ंालय    नई �दEली, 30 अ� तूबर, 2017 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 416416416416....———— राUपित, संिवधान के अनुVछेद 309 के पर तुक -ारा 4द[ शि)य� का 4योग करते \ए, के !ीय Pम सेवा (समूह ‘क’) भत
 िनयम, 2015 का िन_िलिखत और संशोधन  करते ह9, अथा�त्:- 1.  (1) इन िनयम� का संि*5 नाम के !ीय Pम सेवा (समूह ‘क’) भत
 (संशोधन) िनयम, 2017 है।      (2) ये राजप% म� उनके 4काशन क� तारीख को 4वृ[ ह�गे। 2.  के !ीय Pम सेवा (समूह ‘क’) भत
 िनयम, 2015 म�, (क) िनयम 6 के उप िनयम (1) म� “वेतन ब9ड तथा nेड वेतन या वेतनमान” शiद� के �थान पर “वेतन मै���स म� �तर” शiद रखे जाएंगे; (ख)  िनयम 8 म�,- (i)  खंड (क) म� “वेतन ब9ड 3 या वेतन ब9ड 4” शiद� और अंक� के �थान पर “वेतन मै���स म� �तर 10 और �तर 14 के बीच का �तर” शiद और अंक रखे जाएंगे; (ii) खंड (ख) म�,- (i)  “वेतनमान” शiद� के �थान पर “वेतन मै���स म� �तर” शiद रखे जाएंगे; (ii)  “वेतनमान” शiद� के �थान पर “वेतन मै���स म� �तर” शiद रखे जाएंगे; (iii) खंड (ग) म� “वेतनमान” शiद� के �थान पर “वेतन मै���स म� �तर” शiद रखे जाएंगे; 



1808      THE   GAZETTE   OF  INDIA : NOVEMBER 25, 2017/AGRAHAYANA 4, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 (ग)  अनुसूची-I के �थान पर, िन_िलिखत अनुसूची रखी जाएगी, अथा�त्:- अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी----IIII    [िनयम 2(घ) 6(1) और िनयम 7 दिेखए]  के !ीय Pम सेवा (समूह ‘क’) क� िविभK Pेिणय� म� सि<मिलत uूटी पद� का नाम, सं�या तथा वेतन मै���स म� �तर o.सं. Pेणी और पदािभधान पद� क� सं�या* वेतन मै���स लेबल (1) (2) (3) (4) (5) 1 उv 4शासिनक Pेणी (एचएजी) [मु�य Pम आयु) (के !ीय)] 1 1,82,200-2,24,100 6पय े 15 2 ?येj 4शासिनक Pेणी (एसएजी) [अपर मु�य Pम आयु) (के !ीय) या उप महािनदशेक (म�ुयालय)] 2 1,44,200-2,18,200 6पय े 14 
3 किनj 4शासिनक Pेणी (एनएफएसजी)  ** 1,18,500-2,14,100 6पय े 13 4 किनj 4शासिनक Pेणी (जेएजी)  [उप मु�य Pम आयु) (क�  !ीय) या कEयाण आयु) (क�  !ीय) या Pम कEयाण आयु) (क�  !ीय) या िनदशेक (4िश*ण)] 59 78,800- 2,09,200 6पय े 12 
5 ?येj काल-वेतनमान (एसटीएस)  [4ादिेशक Pम आयु) (के !ीय) या उप कEयाण आयु)(के !ीय) या उप कEयाण Pम आयु) (के !ीय) या उप िनदेशक (आई आर)] 

115 67,700- 2,08,700 6पये 11 
6 किनj काल-वेतनमान (जेटीएस)  [सहायक Pम आयु) (के !ीय) या सहायक कEयाण आयु) (के !ीय) या सहायक Pम कEयाण आयु) (के !ीय) या सहायक िनदशेक (आई आर] (जेटीएस म� �दखाए गए पद� म� 4ितिनयुि) , 4िश*ण और छु�टय� के िलए आर ि*त पद भी सि<मिलत ह)ै 

163 56,100- 1,77,500 6पये 10 
 *काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै ** वेतन मै���स म� �तर 13 (1,18,500-2,14,100 6पये) म� ‘अकृिSयक चयन Pेणी’ म� पद� क� सं�या  को ?येj uटी पद� अथा�त ्वेतन मै���स म� �तर 11 (67,700-2,08,700 6पये) और उससे उपर के पद� क� Pेणी म�  30 4ितशत तक िनब�ि धत �कया जायेगा। काडर क� कुल सं�या म� कोई वृिO नहN क� जाएगी और ‘अकृिSयक चयन Pेणी’ म� 4व1तत पद� क� सं�या किनj 4शासिनक Pेणी म� उपलiध पद� क� सं�या से अिधक नहN होगी।    
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 (घ) अनुसूची-III के �थान पर, िन_िलिखत अनुसूची रखी जाएगी, अथा�त:- अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी----IIIIIIIIIIII    [िनयम 2 (च) और िनयम 7 (ख) तथा िनयम (ग) दिेखए]  के !ीय Pम सेवा (समूह ‘क’) क� िविभK Pे िणय� म� सि<मिलत डयूटी पद� पर 4ोKित के आधार पर िनयुि) के िलए भत
 क� पOित, चयन का *े%  o.सं. पद का नाम भत
 क� पOित  चयन का *े% और 4ोKित  के िलए  यूनतम अह�क सेवा (1) (2) (3) (4) 1 उv 4शासिनक Pेणी (एचएजी) [मु�य Pम आयु) (के !ीय)] 4ोKित -ारा (चयन के आधार पर) िजसके न हो सकने पर 4ितिनयुि) -ारा (िजसके अंतग�त अEपकािलक संिवदा भी ह)ै �ो�ित:�ो�ित:�ो�ित:�ो�ित:    ?येj 4शासिनक Pेणी के ऐसे अिधकारी िज ह�न ेउस Pेणी मे 3 वष� िनयिमत सेवा क� ह ैयह फ�डर nेड के ऐसे अिधकारी िज होन� उस सेवा के समूह ‘क’ म� 25 वष� िनयिमत सेवा क� ह ैिजसमे कम से कम एक वष� क� िनयिमत सेवा एसएजी म� हो। �ितिनयिु : �ितिनयिु : �ितिनयिु : �ितिनयिु : (िजसके अतंग%त अ&प कािलक सिंवदा  भी ह)ै(िजसके अतंग%त अ&प कािलक सिंवदा  भी ह)ै(िजसके अतंग%त अ&प कािलक सिंवदा  भी ह)ै(िजसके अतंग%त अ&प कािलक सिंवदा  भी ह)ै    के !ीय सरकार या रा?य सरकार� या संघ रा?य *े%� या पिiलक से�टर उपoम� या �वाय[ िनकाय� या कानूनी िनकाय� के अधीन ऐसे अिधका�रय� म� से: (क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए \ए ह;ै या (ii)िज होन� वेतन मै���स म� �तर 14 (1,44,200- 2,18,200 6पये) म� एस ए जी म� तीन वष� िनयिमत सेवा क� ह।ै (ख) िजसके पास िन_िलिखत  शैि*क अह�ताए और अनुभव ह�: आव-यक अह%ताऍ:आव-यक अह%ताऍ:आव-यक अह%ताऍ:आव-यक अह%ताऍ:    (i) �कसी मा यता4ा5 िवzिवRालय क� िडnी; (ii) �कसी मा यता4ा5 िवzिवRालय या सं�था से सामािजक काय� या Pम कEयाण या औRोिगक संबंध या का1मक 4ंबधन या Pम िविध म� िडFलोमा। अनभुव:अनभुव:अनभुव:अनभुव:    के !ीय सरकार या रा?य सरकार�, आ�द के साव�जिनक *े% म� 18 वष� का काय�करण का अनुभव िजसम� से Pम िविधय� या औRोिगक संबंध� के *े% म� औRोिगक िववाद समाधान� और Pम कEयाण �क�म� म� िजसके अंतग�त अंतरराUीय Pम िविधय� के पहलू और उसका �ान भी ह,ै कम से कम पांच वष� का अनुभव। �ट�पणी 1:�ट�पणी 1:�ट�पणी 1:�ट�पणी 1: 4ितिनयिु) क� अविध िजसके अंतग�त क�  !ीय सरकार के उसी या �कसी अ य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि) से ठीक पहले धा�रत �कसी अ य काडर    बा|    पद पर 4ितिनयुि) क� अविध है साधारणतया तीन वष� से अिधक नहN होगी। �ट�पणी 2:�ट�पणी 2:�ट�पणी 2:�ट�पणी 2:    4ितिनयुि) -ारा िनयिु) के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन 4ा5 करने क� अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहN होगी। 
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 2 ?येj 4शासिनक Pेणी (एसएजी) [अपर मु�य Pम आयु) (के !ीय) या उप महािनदशेक (मु�यालय)] 4ोKित Oारा (चयन के आधार पर) 4ोKित: जेएजी के ऐसे अिधकारी िज होने उस Pेणी म� िजसके अंतग�त अकृिSयक चयन Pेणी भी ह,ै आठ वष� िनयिमत सेवा क� ह ैया ऐसे अिधकारी, िज होन� सेवा के समूह ‘क’ पद� पर स%ह वष� िनयिमत सेवा क� ह ैिजसम� से कम से कम चार वष� क� िनयिमत सेवा जेएजी म� हो (िजसके अंतग�त जेएजी क� अकृिSयक Pेणी म� क� गई सेवा भी ह)ै। 3 एनएफएसजी (जेएजी) अकृिSयक चयन Pेणी (एनएफएसजी) उपयु)ा के अधीन रहते \ए �थानन Oारा वेतन मै���स म� �तर 12 (78,800-2,09,200 6पये) म� ऐसे किनj 4शासिनक अिधकारी क�, िजसक� समूह ‘क’ पद पर िनयुि) या भत
 क� गई थी, िनयिमत आधार पर चयन के वष� से संगिणत उस वष� क� 1 जनवरी को सेवा क� 14 वष� म� 4वेश कर िलए ह।ै 4 किनj 4शासिनक Pेणी (जेएजी)।  [उप मु�य Pम आयु) (के !ीय) या कEयाण आयु) (के !ीय) या Pम कEयाण आयु) (के !ीय) या िनदशेक (4िश*ण) 
4ोKित Oारा (चयन के आधार पर) 4ोKित: वेतन मै���स म� �तर 11 (67,200-2,08,700 6पये) म� ?येj काल वेतनमान (एसटीएस) Pेणी के ऐसे अिधकारी िज ह�ने उस Pेणी म� प}च वष� िनयिमत सेवा क� है।  5 ?येj काल-वेतनमान (एसटीएस)  [4ादिेशक Pम आयु) (के !ीय) या उप कEयाण आयु) (के !ीय) या उप Pम  कEयाण आयु) (के !ीय) या उप िनदशेक (औRोिगक संबंध] 
4ोKित Oारा (चयन के आधार पर) 4ोKित: वेतन मै���स म� �तर 10 (56,100-1,77,5006पये) म� किनj काल-वेतनमान (जेटीएस) Pेणी के ऐसे अिधकारी, िज ह�ने उस Pेणी म� चार वष� िनयिमत सेवा क� ह।ै 

6 किनj काल-वेतनमान(जेटीएस)। [सहायक Pम आयु) (के !ीय) या सहायक कEयाण आयु) (के !ीय) या सहायक Pम कEयाण आयु) (के !ीय) या सहायक िनदशेक (औRोिगक संबंध) 
50  4ितशत सीधी भत
 Oारा। 50 4ितशत 4ोKित Oारा।  4ो Kित: वेतन मै���स म� �तर 7 (44,900-1,42,4006पये) म� ऐसे कEयाण 4शासक म� से 15 4ितशत (50 4ितशत) 4ोKित िज होन े उस Pेणी म� तीन वष� िनयिमत सेवा क� ह ै और िजनके पास �कसी मा यता4ा5 िवzिवRालय से िडnी है; और वेतन मै���स मे �तर 7 (44,900-1,42,4006पये) म� ऐसे Pम 4वत�न अिधकारी (के !ीय) म� से 85 4ितशत (50 4ितशत) 4ोKित िज होने उस Pणेी म� तीन वष� िनयिमत सेवा क� ह ैऔर िजनके पास �कसी मा यता4ा5 िवzिवRालय स ेिडnी ह।ै  �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी    1 :1 :1 :1 : ऐसे किनj (ि)य� के संबंध म�, िज होने अपनी अह�क या पा%ता सेवा पूरी कर ली ह,ै 4ोKित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहा ंउनके ?येj (ि)य� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके -ारा क� गई ऐसी अह�क या पा%ता सेवा,  अपेि*त अह�क या पा%ता सेवा के आधे स ेअिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ होन� ऐसे किनj (ि)य� सिहत िज होने ऐसी अह�क या पा%ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ैअगली उvतर Pेणी म� 4ोKित के िलए अपनी प�रवी*ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली है। �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी    2222    :::: पोषक 4वग� के ऐसे अिधकारी, जो के !ीय Pम सेवा (समूह क) िनयम, 2007 क� अिधसूचना क� तारीख को अथा�त् 15.05.2008 को िनयिमत आधार पर कEयाण 4शासक और Pम 4वत�न अिधकारी का पद धारण �कए \ए ह9 उ ह� �कसी मा यता4ा5 िवzिवRालय क� िडnी से छूट 4ा5 ह।ै [फा. सं. ए-12018/01/2016-सीएलएस-I] संतोष कुमार ~सह, अवर सिचव �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:----  मूल िनयम, भारत के राजप%, असाधारण, भाग II, खंड 3, उप-खंड (i) म� सं. सा.का. िन 310 (अ), तारीख 23 अ4ैल, 2015 -ारा 4कािशत �कए गए  थे और तSपkात सा. का. िन. 981 (अ), तारीख 11 �दसंबर, 2015 -ारा संशोधन �कया गया। 
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MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

New Delhi, the 30th October, 2017 

G.S.R.  416.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  the President 

hereby makes the following further amendments in the Central Labour Service (Group ‘A’) Recruitment Rules, 2015, 

namely:- 

1. (1)  These rules may be called the Central Labour Service (Group ‘A’) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. in the Central Labour Service (Group ‘A’) Recruitment Rules 2015,- 

(a) in rule 6, in sub-rule (1), for the words “Pay band and Grade Pay or Pay Scale”, the words “Level in the 

pay matrix” shall be substituted; 

(b)  in rule 8,- 

(i) in clause (a), for the words and figures “grade pay in the Pay band 3 or Pay band 4”, the words and 

figures “Level between level 10 and level 14 in the pay matrix” shall be substituted; 

(ii)  in clause (b),-  

(i)   for the words “grade pay”, the words “Level in the pay matrix” shall be substituted; 

(ii)   for the words “pay scale”, the words “Level in the pay matrix” shall be substituted; 

(iii) in clause (c), for the words “pay scale,” the words “Level in the pay matrix” shall be 

substituted; 

(c) for Schedule-I, the following Schedule shall be substituted, namely:- 

SCHEDULE-I 

[See rules 2(d), 6(1) and 7] 

 

Name, Number and Level in the Pay Matrix of duty posts included in the various grades  

of the Central Labour Service (Group ‘A’) 

 

S.No. Grade and designation of the post No. of 

posts*  

Pay Matrix Level  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Higher  Administrative Grade (HAG) -- [Chief 

Labour Commissioner (Central)] 

 

1 Rs.1,82,200 – 2,24,100/- 15 

2. Senior Administrative Grade (SAG)  -- 

[Additional Chief Labour Commissioner 

(Central) or Deputy Director General 

(Headquarters)] 

 

2 Rs.1,44,200-2,18,200/- 14 

3. Junior Administrative Grade  

(Non Functional Selection Grade) 

 

** 

 

 

59  

 Rs.1,18,500-2,14,100/- 13 

4. Junior Administrative Grade (JAG) -- [Deputy 

Chief Labour Commissioner (Central) or 

Welfare Commissioner (Central) or Labour 

Welfare Commissioner (Central) or Director 

(Training)] 

Rs.78,800-2,09,200/- 12 

5. Senior Time Scale  -- 

[Regional Labour Commissioner (Central) or 

115 Rs. 67,700-2,08,700/- 11 
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Deputy Welfare Commissioner (Central) or 

Deputy Labour Welfare Commissioner 

(Central) or Deputy Director(IR)] 

 

6. Junior Time Scale  -- 

[Assistant Labour Commissioner (Central) or 

Assistant Welfare Commissioner(Central) or 

Assistant Labour Welfare Commissioner 

(Central) or Assistant Director(IR)] (The 

number of posts in Junior Time Scale includes 

posts which are reserved for deputation, 

training and leave). 

163 Rs. 56,100-1,77,500/- 10 

 

* Subject to variation dependent on work load. 

** The number of posts in ‘Non-functional Selection Grade’ in Level 13 in the Pay Matrix (Rs.1,18,500-

2,14,100)  shall be restricted to thirty percent of senior duty posts in the cadre, that is, posts in Level 11 in the 

Pay Matrix Rs. 67,700-2,08,700  and above.  There shall be no increase in the overall strength of the cadre and 

the number of posts to be operated in the ‘non-functional selection grade’ shall not exceed the number of posts 

available in the Junior Administrative Grade. 

 

(d) for Schedule-III, the following Schedule shall be substituted, namely:- 

 

SCHEDULE-III 

[See rules 2(f), 7(b) and (c)] 

Method of recruitment and the field of selection for appointment on promotion basis,  

to the duty posts included in the various grades of the Central Labour Service (Group ‘A’): 

 

Sl.No Name of the post Method of 

recruitment 

Field of selection and the minimum qualifying 

service for promotion 

(1) (2) (3) (4) 

1 Higher  Administrative Grade  

 [Chief Labour Commissioner 

(Central)] 

By Promotion (on 

selection basis), 

failing which by 

deputation 

(Including Short 

Term Contract) 

Promotion: 

Officers in Senior Administrative Grade with 

three years’ regular service in the grade,    or  

officers in feeder grade with twenty-five years’ 

regular service in Group ‘A’ posts, out of which 

at least one year’s regular service should be in 

the Senior Administrative Grade. 

Deputation (Including Short Term Contract): 

From Officers under Central Government or 

State Government or Government of Union 

territories or Public Sector Undertakings or 

Autonomous Bodies or Statutory Bodies: 

(A) (i)   holding analogous posts on regular 

basis; 

 

(ii) With three years’ regular service in the 

Senior Administrative Grade in Level 14 in the 

Pay Matrix (Rs.1,44,200-2,18,200); and 
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(B) possessing the following educational 

qualifications and experience: 

Essential Qualifications: 

(i) Degree of a recognised University; 

(ii) Diploma in Social Work or Labour 

Welfare or Industrial Relations or Personnel 

Management or Labour Laws from a recognised 

University or Institution. 

Experience: 

Working experience of eighteen years in public 

field out of which at least five years in the field 

of labour laws, industrial relations, conciliations 

in industrial disputes and labour welfare schemes 

in the Central Government or State Governments 

and Union territories including exposure and 

knowledge of international labour laws.  

Note 1.- The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organization or 

department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 2.- The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be ‘not 

exceeding 56 years’ as on the last date of receipt 

of applications. 

2 Senior Administrative Grade  

[Additional Chief Labour 

Commissioner (Central) or  Deputy 

Director General (Headquarters)] 

By promotion (on 

selection basis) 

Promotion: 

Officers in the Junior Administrative Grade with 

eight years’ regular service in the  grade 

including Non-Functional Selection Grade or 

Officers with seventeen years’ regular service in 

the Group ‘A’ posts in the service out of which at 

least four years’ regular service should be in the 

Junior Administrative Grade (including service 

rendered in the Non-Functional Selection Grade 

of the Junior Administrative Grade). 

3 Non-Functional Selection Grade 

(Junior Administrative Grade). 

Non-functional Selection Grade 

 

By placement 

subject to suitability 

Officers in the Junior Administrative Grade in 

Level 12 in the Pay Matrix (Rs.78,800-

2,09,200) who have entered the 14
th

 Year of 

service as on the 1
st
 January of the year 

calculated from the year of selection on the basis 

of which the officer was appointed or recruited to 

Group ‘A’ post”;  

4 Junior Administrative Grade  

[Deputy Chief Labour Commissioner 

(Central) or  Welfare Commissioner 

(Central) or Labour Welfare 

Commissioner (Central) or Director 

(Training)] 

By promotion (on 

Selection basis). 

Promotion: 

Officers in the Senior Time Scale Grade in Level 

11 in the Pay Matrix (Rs. 67,700-2,08,700) 

with five years’ regular service in the grade.  

5 Senior Time Scale  

[Regional Labour Commissioner 

(Central) or Deputy Welfare 

By promotion (on 

Selection basis). 

Promotion: 

Officers in the Junior Time Scale Grade in Level 

10 in the Pay Matrix  (Rs.56,100-1,77,500)   
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Commissioner (Central) or Deputy 

Labour Welfare Commissioner 

(Central) or Deputy 

Director(Industrial Relations)] 

with four years’ regular service in the grade. 

6 Junior Time Scale  

[Assistant Labour Commissioner 

(Central) or  Assistant Welfare 

Commissioner (Central) or  Assistant 

Labour Welfare Commissioner 

(Central) or Assistant 

Director(Industrial Relations)] 

Fifty percent by 

direct recruitment. 

 

 

 

Fifty percent by 

promotion. 

Promotion: 

Fifteen percent (of fifty percent) Promotion from 

Welfare Administrator in Level 7 in the Pay 

Matrix (Rs.44,900-1,42,400) with three years’ 

regular service in the grade and possessing 

Degree from a recognized University; and eighty 

five percent (of fifty percent) Promotion from 

Labour Enforcement Officer (Central) in the 

Level 7 in the Pay Matrix (Rs.44,900-1,42,400) 

with three years’ regular service in the grade 

and possessing Degree from a recognized 

University. 

 

Note 1 : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service, or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Note 2 : Feeder grade officers holding the post of Welfare Administrator and Labour Enforcement Officer on regular 

basis on the date of notification of Central Labour Service (Group ‘A’) Rules 2007, that is, 15
th

 May, 2008, are exempted 

from possessing Degree from a recognized University. 

[F. No. A-12018/01/2016-CLS-I] 

S. K. SINGH, Under Secy.  

Note.-  The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide 

number G.S.R. 310 (E), dated the 23
rd

 April, 2015and subsequently amended by G.S.R. 981 (E), dated the 11
th

 

December, 2015. 
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