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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 

dkfeZd] yksd f'kdk;r vkSj isa'ku ea=ky; 

¼dkfeZd ,oa izf'k{k.k foHkkx½ 

ubZ fnYyh] 1 fnlEcj] 2017 

 lk-dk-fu-    417-&jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vkSj deZpkjh 
p;u vk;ksx ¼lewg ^?k^ in½ HkrhZ fu;e] 1978] deZpkjh p;u vk;ksx ¼ijh{kk dk;Z ifjpj½ HkrhZ fu;e] 1989 vkSj deZpkjh 
p;u vk;ksx ¼T;s’B xsLVsVuj vkWijsVj vkSj T;s’B pijklh½ HkrhZ fu;e 1996  dks vf/kØkar djrs gq, deZpkjh p;u vk;ksx esa 
eYVh VkfLdax LVkQ ds inksa ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk-&¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke deZpkjh p;u vk;ksx] ^eYVh VkfLdax LVkQ* lewg ^x^ in HkrhZ 
fu;e] 2017 gSA 

 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izoÙk̀ gksaxsA 

2-  inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj-&inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k] vkSj osru eSfVªDl esa Lrj os 
gksaxs]  tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA 

3-  HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkfn-&mDr inksa ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr 
vU; ckrsa os gksaxh tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA 
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4-  fujgZrk-&og O;fDr]& 

     ¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS( ;k 

     ¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS] 

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk% 

     ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks ykxw 
Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV ns 
ldsxhA 

5- f'kfFky djus dh 'kfDr-&tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko“;d ;k lehphu gS] ogka og mlds 
fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns“k }kjk 
f“kfFky dj ldsxhA 

6- O;ko`fÙk-&bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugh Mkysxh] ftudk 
dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] 
HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo“ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

vuqlwph 

in dk uke in la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl esa Lrj 
¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ 

eYVh VkfLdax LVkQ # 
 
# T;s”B xsLVsVuj vkWijsVj] n¶rjh] iqLrdky; 
ifjpj] lans’kokgd&lg&n¶rjh] teknkj ¼T;s”B 
pijklh½] pijklh] ijh{kk dk;Z ifjpj] pkSdhnkj] 
Qjk’k vkSj lQkbZ deZpkjh eYVh VkfLdax LVkQ ds 
:i esa jftLVªhdr̀ fd, tk pqds gSaA 

112 * 
¼2017½ 

 
*dk;ZHkkj ds vk/kkj ij ifjorZu 
fd;k tk ldrk gSA 

Lkk?kkj.k dsUnzh; lsok] lewg 
^x^] vjktif=r] 
vuuqlfpoh;  

Lrj&1 

 
p;u ;k vp;u in lh?ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, vk;q&lhek lh?ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, visf{kr 

‘kSf{kd vkSj vU; vgZrk,a  
¼5½ ¼6½ ¼7½ 

Ykkxw ugha gksrk 18 ls 25 o”kZ ds chp 
 
 
¼dsUnzh; ljdkj }kjk tkjh fd, x, vuqns’kksa ;k 
vkns’kksa ds vuqlkj f’kfFky djds 40 o”kZ rd dh tk 
ldrh gSA½ 
 
fVIi.k %fVIi.k %fVIi.k %fVIi.k % vk;q&lhek vo/kkfjr djus ds fy, fu.kkZ;d 
rkjh[k deZpkjh p;u vk;ksx }kjk foKkfir dh 
tk,xhA 

ekU;rk izkIr cksMZ ls eSfVªdqys’ku ;k lerqY;A 

 
lh?ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa 
ds fy, fofgr vk;q vkSj ‘kSf{kd 
vgZrk,a izksUur O;fDr;ksa dh n’kk 
esa ykxw gksaxh ;k ugha  

ifjoh{kk dh 
vof?k] ;fn dksbZ 
gks 

HkrhZ dh i)fr %HkrhZ dh i)fr %HkrhZ dh i)fr %HkrhZ dh i)fr % HkrhZ lh/ks gksxh ;k izksUufr 
}kjk ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk rFkk 
fofHkUu i)fr;ksa }kjk Hkjh tkus okyh 
fjfDr;ksa dh izfr’krrk 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 
HkrhZ dh n’kk esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr 
;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu fd;k tk,xk 

¼8½ ¼9½ ¼10½ ¼11½ 
ykxw ugha gksrk nks o”kZ lh/kh HkrhZ }kjk ykxw ugha gksrk 

 
;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS] rks mldh lajpuk HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa la/k 

yksd lsok vk;ksx ls ijke’kZ fd;k tk,xk 
¼12½ ¼13½ 

lewg *x* foHkkxh; iqf”Vlewg *x* foHkkxh; iqf”Vlewg *x* foHkkxh; iqf”Vlewg *x* foHkkxh; iqf”V lfefr ¼iqf”V ds laca/k esa fopkj djus ds fy,½ ftlesa fuEufyf[kr gksaxs %&lfefr ¼iqf”V ds laca/k esa fopkj djus ds fy,½ ftlesa fuEufyf[kr gksaxs %&lfefr ¼iqf”V ds laca/k esa fopkj djus ds fy,½ ftlesa fuEufyf[kr gksaxs %&lfefr ¼iqf”V ds laca/k esa fopkj djus ds fy,½ ftlesa fuEufyf[kr gksaxs %&    
 
1- lfpo] deZpkjh p;u vk;ksx@milfpo      
   ¼LFkkiuk½ deZpkjh p;u vk;ksx & v?;{k 

Ykkxw ugha gksrk 
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2-  voj lfpo ¼LFkkiuk½                      
   deZpkjh p;u vk;ksx   & lnL; 
 
3-  mi funs’kd@voj lfpo ¼xksiuh;&II½      
   deZpkjh p;u vk;ksx & lnL;   

[Qk- la- 39021@01@2014&LFkkiuk ¼[k½] 

izeksn dqekj tk;loky] voj lfpo 

 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 1st December, 2017 

 G.S.R. 417.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Staff Selection Commission (Group ‘D’ posts) Recruitment Rules, 1978, Staff Selection Commission 

(Examination Work Attendant) Recruitment Rules, 1989 and Staff Selection Commission (Senior Gestetner Operator and 

Senior Peon) Recruitment Rules, 1996, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Multi Tasking Staff in the Staff Selection Commission, namely :- 

1.    Short title and commencement.- (1)  These rules may be called the Staff Selection Commission, “Multi Tasking 

Staff”, Group ‘C’ Post  Recruitment Rules, 2017. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Number of posts, classification and pay level in pay matrix.—The number of post, its  classification and the pay 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit and other Qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post, age 

limit, qualification and other matters relating to thereto shall be as specified in column (5) to (13) of the said Schedule. 

4.    Disqualification.—No person,— 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.   Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.   Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxations of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex-Servicemen or any other special category of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post (s) Classification 

(1) (2) (3) 

Multi Tasking 

Staff # 

 

#  The posts of  Sr. Gestetner Operator, Daftry, 

Library Attendant, Messenger-cum-Daftry, Jamadar 

(Sr. Peon), Peon, Examination Work Attendant, 

Chowkidar, Farash and Safai Karamchari have been 

redesignated as Multi Tasking Staff. 

112* 

(2017) 

 

* Subject to variation depending 

on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, ‘non-Gazetted’ 

and ‘non-Ministerial’ 
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Pay Level in Pay Matrix Whether Selection Post or non-

selection post 

Age-Limit for direct recruitment 

(4) (5) (6) 

 

Level -I 

Not Applicable Between 18 and 25 years.  

 

 (Relaxable for Government servants upto the age of 

40 years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government)  

 

Note :  The crucial date for determining the age-limit 

shall be as advertised by Staff Selection Commission. 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruitment will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment: whether by 

direct recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Matriculation pass from a 

recognised Board or 

equivalent. 

 

Not applicable 

 

Two years 

 

Direct recruitment 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/ absorption is 

to be made 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

 

Not applicable 
Group ‘C’ Departmental Promotion Committee for 

confirmation consisting of :- 

1.   Secretary, Staff Selection Commission /  

Deputy Secretary (Establishment),  

Staff Selection Commission. - Chairman 

2.   Under Secretary (Establishment),  

Staff Selection Commission. - Member  

3.   Deputy Director / Under Secretary  

(Confidential-II), Staff Selection Commission. - Member 

 

Not applicable 

 [F. No. 39021/01/2014-Esttt.(B)]  

PRAMOD KUMAR JAISWAL, Under Secy. 

    
कृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याण म�ंालय ण म�ंालय ण म�ंालय ण म�ंालय     (कृिष(कृिष(कृिष(कृिष,,,,    सहका�रता और 
कसान क� यासहका�रता और 
कसान क� यासहका�रता और 
कसान क� यासहका�रता और 
कसान क� याण िवभाग) ण िवभाग) ण िवभाग) ण िवभाग)     नई �द� ली, 1 नव
 बर, 2017  सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन....    418418418418....————रा� �पित संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए भारतीय मृदा एवं भू-उपयोग सव*+ण, (सहायक तकनीक/ अिधकारी) भत1 िनयम, 2015 म3 संशोधन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त् :-  1111. (. (. (. (1111) संि�� त) संि�� त) संि�� त) संि�� त    नाम और �ारंभ.नाम और �ारंभ.नाम और �ारंभ.नाम और �ारंभ.———— इन िनयम# का संि+: त नाम भारतीय मृदा एवं भू-उपयोग सव*+ण (सहायक तकनीक/ अिधकारी) भत1 (संशोधन) िनयम  2017 ह।ै  
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  (2) ये राजपB म3 �काशन क/ तारीख को �द�  ह#गे।  2. भारतीय मृदा एवं भू-उपयोग सव*+ण (सहायक तकनीक/ अिधकारी) भत1 िनयम, 2015 म3 :-  (क)  िनयम 2 म3, शE द# के F थान पर, ‘‘वेतन ब4ड’’ और �ेड वेतन या वेतनमान’’, दोन� � थान� पर आते ह�, जहां वे आते ह�, ‘‘वेतन मै��� स म� � तर’’ रखे जाएंगे; (ख)  अनुसूची म�,-  
i.  F तंभ (4) म3, शीष6क के F थान पर, शीष6क ‘‘वेतन मैJ�K स म3 F तर’’ रखा जाएगा; 
ii. िवLमान �िविM के F थान पर, �िविM ‘‘वेतन मैJ�K स म3 F तर 6 (35400-112400 N.)’’ रखी जाएगी ; 
iii. � तंभ (10) के क (II) म�, �िवि  ‘‘वेतन ब�ड- I (5200;20200 $.) + �ेड वेतन 2800 $.’’, के � थान पर �िवि  ‘‘वेतन मै��� स म� � तर – 5 (29200-92300 $.) रखी जाएगी।  

[फा. सं. 16-7/2013/एनआरएम-II] ह�रत कुमार शा� य, अवर सिचव     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    : : : : मूल िनयम, सा.का.िन. 36, तारीख 28 फरवरी, 2015 �ारा भारत के राजपB, भाग-II, खंड-3, उपखंड (i) म3 �कािशत �कए गए।  
 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 1st November, 2017 

 G.S.R. 418.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, they 

President hereby makes the following rules to amend the Soil and Land Use Survey of India (Assistant Technical 

Officer) Recruitment Rules, 2015, namely :- 

1. (1) Short title and amendment.—These rules may be called the Soil and Land Use Survey of India (Assistant 

(Technical Officer) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Soil and Land Use Survey of India (Assistant Technical Officer) Recruitment Rules, 2015:— 

(a)  in rule 2, for the words ‘‘Pay band and grade pay or pay scale’’ at both  the places where they occur, the 

words ‘‘Level in the Pay Matrix’’ shall be substituted; 

(b) in the Schedule :- 

 (i) in column (4), for the heading, the heading ‘Level in the Pay matrix’ shall be substituted;  

 (ii) for the existing entry, the entry shall be substituted ‘‘Level 6 (Rs. 35400-112400) in the Pay matrix’’. 

 (iii) in column (10) in A (II) for the entry ‘‘Pay Band-1 (Rs. 5200-20200) with Grade Pay of Rs. 2800’’, 

the entry ‘‘Level 5 (Rs. 29200-92300) in the pay matrix’’ shall be substituted. 

[F. No. 16-7/2013/NRM-II] 

HARIT KUMAR SHAKYA, Under Secy. 

 

Note : The principal rules were published in the Gazettee of India, Part-II, Section 3, Sub-section (i), vide G.S.R. 36 

dated 28th February, 2015. 
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 नई �द�ली, 23 नव
बर, 2017 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    419.419.419.419.————राRपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए और कृिष मंBालय, कृिष और सहकाJरता िवभाग, िवF तार िनदेशालय, सहायक लेखा अिधकारी भत1 िनयम, 2015, को उन बात# के िसवाय अिधUा� त करते &ए, िज� ह3 ऐसे अिधUमण से पूव6 �कया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै कृिष एवं �कसान क�याण मंBालय, कृिष, सहकाJरता एवं �कसान क�याण िवभाग, िवF तार िनदेशालय म3 सहायक लेखा अिधकारी के पद पर भत1 क/ पXित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त्:— 1. 1. 1. 1. संि�� नाम और �ार�भःसंि�� नाम और �ार�भःसंि�� नाम और �ार�भःसंि�� नाम और �ार�भः (1) इन िनयम# का संि+: त नाम कृिष एवं �कसान क�याण मंBालय, कृिष, सहकाJरता एवं �कसान क�याण िवभाग, िवF तार िनदेशालय, सहायक लेखा अिधकारी भत1 िनयम, 2017 ह।ै  (2) ये राजपB म3 �काशन क/ तारीख को �वृY त ह#गे। 2. 2. 2. 2. पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन मै�"#स म$ %तरवेतन मै�"#स म$ %तरवेतन मै�"#स म$ %तरवेतन मै�"#स म$ %तर----————उK त पद# क/ संZया, उनका वग1करण और वेतन मैJ�Kस म3 Fतर वे ह#ग,े जो इन िनयम# से उपाबX अनुसूची के Fत
भ (2) से Fत
भ (4) म3 िविन\दM ह।ै 3. 3. 3. 3. भत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा उनसेसीमा उनसेसीमा उनसेसीमा उनसे    संल( नसंल( नसंल( नसंल( न अ*य अह,ताएं आ/द अ*य अह,ताएं आ/द अ*य अह,ताएं आ/द अ*य अह,ताएं आ/द....————उ! पद# पर भत1 क/ पXित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात3 वे ह#गी, जो उ! अनुसूची के Fतंभ (5) से (13) म3 िविन\दM ह4 । 4. 4. 4. 4. िनरह,तािनरह,तािनरह,तािनरह,ता....————वह ]ि!,— (क)  िजसने ऐसे ]ि! से िजसका पित या िजसक/ प^ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क/ संिवदा क/ ह;ै या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प^ी के जीिवत रहते &ए �कसी ]ि! से िववाह �कया ह,ै या िववाह क/ संिवदा क/ ह;ै उ! पद# पर िनयुि! का पाB नह_ होगाः  पर�तु य�द के�aीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे ]ि! और िववाह के अ�य प+कार को लागू Fवीय िविध के अधीन अनुbेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह4 तो वह �कसी  ]ि! को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी । 5. 5. 5. 5. िशिथल करने क� शि2िशिथल करने क� शि2िशिथल करने क� शि2िशिथल करने क� शि2....————जहां के�aीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवdयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4 उ�ह3 लेखबX करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या �वग6 के ]ि!य# के बाबत् आदेश �ारा िशिथल कर  सकेगी । 6. 6. 6. 6. 3ावृित3ावृित3ावृित3ावृित....————इन िनयम# क/ कोई बात, ऐसे आर+ण#, आयु-सीमा म3 छूट और अ�य Jरयायत# पर �भाव नह_ डालगेी, िजनका के�aीय सरकार �ारा इस संबंध म3 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ�य िपछडे वगf, भूतपूव6 सैिनक# और अ�य िवशेष वग6 के ]ि!य# के िलए उपबंध अपेि+त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद# क/ संZया वग1करण वेतन मैJ�Kस म3 Fतर चयन ह ै अथवा अचयन पद   (1) (2) (3) (4) (5) सहायक लेखा अिधकारी 1*(2017) *(काय6भार के आधार पर पJरवत6न �कया जा सकता ह।ै)  साधारण के�aीय सेवा समूह ' ख ' राजपिBत, अनुसिचवीय Fतर -7 (N. 44,900-1,42,400) लाग ूनह_ होता 
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 सीधे भत1 �कये जाने वाल ेg यिK तय# के िलए आयु-सीमा। सीधे भत1 �कए जाने वाल ेg यिK तय# के िलए अपेि+त शैि+क और अ�य अह6ताएं। K या सीधी भत1 �कए जाने  वाले g यिK तय# के िलए िविहत आयु और शैि+क अह6ताएं �ो� नत g यिK तय# क/ दशा म3 लागू होगी    (6) (7) (8) लाग ूनह_ होता लाग ूनह_ होता लाग ूनह_ होता     पJरवी+ा क/ अविध य�द कोई हो भत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ित:::: भत1 सीधे होगी या �ोhित �ारा या �ितिनयुि!/ आमेलन �ारा तथा िविभh पXितय# �ारा भरी जाने वाले Jरि!य# क/ �ितशतता (9) (10) पदो� नत g यिK तय# के िलए दो वष6 संयुK त पXित �ारा [�ितिनयुिK त िजसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह ै+ �ो� नित]     �ोhित/�ितिनयुि!/आमेलन �ारा भत1 क/ दशा म3 वे kेिणयां िजनसे �ोhित/�ितिनयुि!/आमेलन �कया जाएगा । (11) संयुK त पXित �ारा [�ितिनयुिK त िजसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह ै   + �ो� नित] �ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त::::    के�aीय सरकार या राl य सरकार# या संघ राl य +ेB# या िवd विवLालय# या मा� यता�ा: त अनुसंधान संF थान# या पिEलक सेKटर उपUम# या क़ानूनी संगठन# या Fथानीय िनकाय# के अधीन ऐसे अिधकारी :- (क) (i)    जो मूल काडर या िवभाग म3 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए हो; या    (ii)  िज� ह#ने मूल काडर या िवभाग म3 वेतन मैJ�Kस के Fतर - 6 म3 3,5400-1,12,400 Nपये म3  िनयुिK त के पd चात िनयिमत आधार पर उस kेणी म3 पांच वष6 सेवा क/ ह,ै और  (ख) िन
 निलिखत अह6ताएं तथा अनुभव रखते ह4;   (i)  सिचवालय �िश+ण और �बंधन संFथान म3 रोकड़ और लेखा काय6 म3 �िश+ण या समतु� य सफलतापूव6क पूरा �कया ह ै।   (ii)    रोकड़, लेखा तथा बजट काय6 म3 तीन वष6 का अनुभव रखता हो । �ट� � ण�ट� � ण�ट� � ण�ट� � ण 1: 1: 1: 1: वेतन मैJ�Kस के Fतर - 5 (29,200-92,300 Nपये) म3 ऐसे िवभागीय किनt लखेाकार िज�ह#ने िनयुि! के पuात उस kेणी म3 िनयिमत vयारह वष6 क/ सेवा क/ ह ैपर भी बाw ]ि!य# के साथ-साथ िवचार �कया जाएगा और य�द उसका पद पर िनयु! के िलए चयन हो जाता ह ैतो वह पद �ितिनयुि! �ारा भरा &आ समझा जाएगा।  �ट� � ण�ट� � ण�ट� � ण�ट� � ण 2 2 2 2: पोषक �वग6 के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ो� नित क/ सीधी पंिK त म3 ह4, �ितिनयुिK त पर िनयुिK त के िलए िवचार �कए जाने हतुे पाB नह_ ह#ग े। इसी �कार �ितिनयु! g यिK त �ो� नित �ारा िनयुिK त के िलए िवचार �कए जाने के पाB नह_ ह#ग े। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 3ण 3ण 3ण 3: �ितिनयुिK त क/ अविध (िजसके अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै िजसके अंतग6त क3 aीय  सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन/िवभाग म3 इस िनयुिK त से ठीक पहल ेधाJरत �कसी अ� य काडर बाw पद �ितिनयुिK त क/ अविध (िजसके 
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 अंतग6त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै ह,ै साधारणतया 3 वष6 से अिधक नह_  होगी। �ितिनयुिK त पर िनयुिK त के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा: त करने क/ अि� तम तारीख को 56 वष6 से अिधक नह_ होगी।     य�द कोई  िवभागीय �ोhित सिमित ह ैतो उसक/ संरचना  भत1 करने म3 �कया पJरिFथितय# म3 संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 �कया जाएगा  (12) (13) लाग ूनह_ होता पद पर िनयुि! के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करना आवdयक ह ै।  [फा. सं. 1-28/2014-Fथा. (भ.िन.)]  मदन लाल अटल, अवर सिचव (िवFतार) 
 

New Delhi, the   23
rd

 November, 2017 

 

 G.S.R. 419.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Directorate of Extension, 

Assistant Accounts Officer Recruitment Rules, 2015, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant 

Accounts Officer in the Directorate of Extension under the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of 

Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare,  namely:- 

 

1. Short title and commencement.—(1)  These  rules  may  be  called   the  Ministry  of  Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare,  Assistant Accounts Officer, Recruitment  

Rules, 2017. 

 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2.  Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of said post, its classification,  level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule.  

 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage  with  a  person  having  a spouse  living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted  a  marriage  with any person,  

 shall be  eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to Relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 

order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

 

6.  Saving.—Nothing  in  these  rules  shall  affect  reservations,  relaxation  of  age-limit  and   other concessions 

required to  be  provided  for  the   Scheduled   Castes,   the   Scheduled  Tribes,  Other Backward Classes, the Ex- 

Servicemen and other special  categories  of  persons  in  accordance  with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of Post Number of Post Classification Level in the Pay Matrix Whether selection post or 

Non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant 

Accounts 

Officer 

 

1* (2017)  

 

*(Subject to variation 

dependent on workload) 

General Central Service,  

Group ‘B’,  

Gazetted, 

Ministerial 

Level – 7 

 (Rs.44,900-1,42,400) 

 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 
 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of Probation, if any Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for promotees By Composite Method [Deputation (including 

Short Term Contract) plus promotion] 
 

In case of recruitment by promotion / deputation / absorption grades from which promotion / deputation / absorption to 

be made 

(11) 

Composite method [deputation ( including Short Term Contract) plus promotion]: 

Deputation: 

Officers under the Central or State Governments or Union Territories or Universities or recognized Research Institutions 

or Public Sector Undertakings or Autonomous or Statutory Organisations or Local Bodies- 

(a) (i)  Holding analogous posts on regular basis in the parent Cadre or Department; or 

     (ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis level – 6 

(Rs.35,400-1,12,400) or equivalent in the parent Cadre of Department; and  

(b) Possessing the following qualifications and experience – 

(i) Successful completion of training in Cash and Accounts work in the Institute of Secretariat Training and 

Management or equivalent;  

(ii) Three years’ experience in Cash, Accounts and Budget Work. 

Note 1: The departmental Junior Accountant in level – 5 (Rs.29,200-92,300) with eleven years of regular service in the 

grade will also be considered along with outsiders and in case he or she is selected for appointment to the post, it shall be 

deemed to have been filled by promotion. 

Note 2: The departmental officer in the feeder grade who is in direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 3: Period of deputation (Including Short Term Contract) including period of deputation (Including Short Term 

Contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organization 

or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years.  The maximum age-limit for 

appointment on deputation (Including Short Term Contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 
 

If Departmental Confirmation Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable Consultation with Union Public Service Commission necessary for 

filling up of post 

 [F. No. 1-28/2014-Extn.(RRs)]  

M. L. ATAL, Under Secy. (Extn.) नई �द�ली, 23 नव
बर, 2017     सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 420420420420....————रा� �पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए िवF तार िनदेशालय, कृिष एवं �कसान क� याण मंBालय, कृिष, सहकाJरता एवं �कसान क� याण िवभाग म3 हलवाई-सह-रसोईया, िलिपक और क4 टीन पJरचर, समूह “ग” के पद# पर भत1 क/ पXित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त्:- 
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 1. 1. 1. 1. संि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भ....————(1) इन िनयम# का संि+: त नाम कृिष और �कसान क� याण मंBालय, कृिष, सहकाJरता और �कसान क� याण िवभाग, िवF तार िनदेशालय, हलवाई-सह- रसोईया, िलिपक और क4 टीन पJरचर (समूह “ग” पद) भत1 िनयम, 2017 ह।ै (2) ये राजपB म3 उनके �काशन क/ तारीख को �वृY त ह#गे । 2. 2. 2. 2.     पद6 क� सं�यापद6 क� सं�यापद6 क� सं�यापद6 क� सं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेवेवेवेतन तन तन तन मै�"#स म$ %तर मै�"#स म$ %तर मै�"#स म$ %तर मै�"#स म$ %तर ....————पद# क/ संZया,  उसका वग1करण और वेतन मैJ�Kस म3 Fतर वह होगा जो इन िनयम# से संलy अनुसूची के Fत
भ (2) से Fत
भ (4) म3 िविन\दM ह ै। 3. आरंिभक गठन 3. आरंिभक गठन 3. आरंिभक गठन 3. आरंिभक गठन ....————    (1) इन िनयम# के �ारंभ होने क/ तारीख पर ऐसे अिधकाJरय#; जो पहल ेही हलवाई-सह-रसोईया और क4 टीन पJरचर के पद# पर िनयिमत {प से िनयुK त हो गए ह4 और ऐसे िनयुK त अिधकाJरय# क/ सेवा को आरंिभक गठन पर संबंिधत |ेड पर िनयुK त समझा जाएगा। (2) सेवा पर उनक/ िनयुिK त से पूव6 संबंिधत तY F थानी |ेड म3 अिधकाJरय# क/ िनयिमत िनरंतर सेवा क/ वJर� ठता, पुि� ट, �ो� नित और प3शन के िलए अह6क सेवा के �योजन के िलए गणना क/ जाएगी। 4. 4. 4. 4.     भत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह,ताएंअह,ताएंअह,ताएंअह,ताएं    आ/दआ/दआ/दआ/द....————भत1 क/ पXित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात3 वे ह#गी, जो उ! अनुसूची के Fतंभ (5) से (13) म3 िविन\दM ह4 । 5. 5. 5. 5. िनरह,तािनरह,तािनरह,तािनरह,ता....————वह ]ि!- (क) िजसने ऐसे ]ि! से, िजसका पित या िजसक/ प^ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क/ संिवदा क/ ह ै;  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प^ी के जीिवत रहते &ए �कसी ]ि! से िववाह �कया ह,ै या िववाह क/ संिवदा क/ ह ै;  उ! पद पर िनयुि! का पाB नह_ होगाः  पर�तु य�द के�aीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस ]ि! और िववाह के अ�य प+कार को लाग ूFवीय िविध के अधीन अनुbेय ह,ै और ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह4, तो वह �कसी  ]ि! को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी । 6. 6. 6. 6. िशिथल करने क� शि2िशिथल करने क� शि2िशिथल करने क� शि2िशिथल करने क� शि2....————जहां के�aीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवdयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या �वग6 के ]ि!य# के संबंध म3, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 7. 7. 7. 7. 3ावृि73ावृि73ावृि73ावृि7....————इन िनयम# क/ कोई बात, ऐसे आर+ण, आयु-सीमा म3 छूट और अ�य Jरयायत# पर �भाव नह_ डालगेी, िजनका क3 aीय सरकार �ारा इस संबंध म3 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ� य िपछड़े वगf, भूतपूव6 सैिनक# और अ� य िवशेष �वग6 के g यिK तय# के िलए उपबंध करना अपेि+त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क/ संZया वग1करण वेतन मैJ�Kस म3 Fतर चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) 1.  हलवाई-सह-रसोईया 1 *  (2017) *काय6भार के आधार पर पJरवत6न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के�aीय सेवा, (समूह 'ग'),  अराजपिBत, अननुसिचवीय Fतर – 3 (N. 21,700 – 69,100)  अचयन  
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 सीधे भत1 �कए जाने वाले g यिK तय# के िलए  आयु-सीमा सीधे भत1 �कए जाने वाल ेg यिK तय#  के िलए अपेि+त शैि+क और अ� य अह6ताएं सीधे भत1 �कए जाने वाले g यिK तय# के िलए िनधा6Jरत आयु और शैि+क अह6ताएं, �ो� नत g यिK तय# क/ दशा म3 लाग ूह#गी या नह_ (6) (7) (8) लाग ूनह_ होता लाग ूनह_ होता लाग ूनह_ होता  
 पJरवी+ा क/ अविध, य�द कोई हो भत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ित    ::::  भत1 सीधे होगी या �ोhित �ारा या �ितिनयुि! या आमेलन �ारा तथा िविभh पXितय# �ारा भरी जाने वाली JरिK तय#   क/ �ितशतता (9) (10) लाग ूनह_ होता �ो� नित �ारा, िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिK त �ारा 
 �ो9ित या �ो9ित या �ो9ित या �ो9ित या �ितिनयुि! या आमेलन �ारा भत1 क/ दशा म3 वे kेिणयां िजनसे �ोhित या  �ितिनयुि! या आमेलन �कया जाएगा        (11) �ो* न�ो* न�ो* न�ो* नित : ित : ित : ित :     
(क) वेतन मैJ�Kस के Fतर-2 (N. 19,900-63,200)  म3 कम से कम तीन वष6 क/ िनयिमत सेवा करने वाल ेिलिपक और िज�ह#ने खानपान म3 �माण-पB या िड: लोमा के साथ 10व_ क+ा उY तीण6 क/ ह ै;   
(ख) अ} यथ1 क/ उपयुK तता का िनधा6रण करने के िलए, खाना बनाने के िलए g यवसाियक कौशल परी+ण �कया जाएगा। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण : जहां ऐसे किन� ठ g यि!य# के संबंध म3, िज� ह#ने अपनी अह6क या पाBता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे वJर� ठ g यि!य# के संबंध म3 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब, जब�क उसके �ारा क/ गई ऐसी अह6क या पाBता सेवा, अपेि+त अह6क या पाBता सेवा के आधे से अिधक या दो वष6 से, इनम3 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह#ने अपने ऐसे किन� ठ g यि!य# सिहत, िज� ह#ने ऐसी अह6क या पाBता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर kेणी म3 �ो� नित के िलए अपनी पJरवी+ा क/ अविध सफलतापूव6क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त    ::::  क3 aीय सरकार के ऐसे अिधकारी;  (क) (i)  जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए &ए ह4; या  (ii) वेतन मैJ�Kस के Fतर-2 (N. 19,900-63,200) म3 कम से कम तीन वष6 क/ िनयिमत सेवा वाले सहायक हलवाई-सह-रसोईया; और  (ख) िजनके पास िन
 निलिखत अह6ता और अनुभव ह;ै अथा6त् :-    (i)    खानपान म3 �माण-पB या िड: लोमा के साथ 10व_ क+ा उY तीण6। (ii) अनुभव    ::::    अिधमानत: �कसी सरकारी िवभाग या उपUम म3 दो वष6 । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण     1111 : �ितिनयुिK त क/ अविध, िजसके  अंतग6त क3 aीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म3 इस िनयुिK त से ठीक पहल ेधाJरत �कसी अ� य काडर बाw पद पर �ितिनयुिK त क/ अविध, साधारणतया 3 वष6 से अिधक नह_ होगी।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण         2 :  2 :  2 :  2 :  �ितिनयुिK त �ारा िनयुिK त के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा: त करने क/ अंितम तारीख को 56 वष6 से अिधक नह_ होगी। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण  3ण  3ण  3ण  3 : पोषक �वग6 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क/ सीधी पंिK त म3 ह4, �ितिनयुिK त पर िनयुिK त के िलए िवचार �कए जाने के पाB नह_ ह#गे। इसी �कार �ितिनयुK त g यिK त �ो� नित �ारा िनयुिK त के िलए िवचार �कए जाने के पाB नह_ ह#गे। 
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 य�द िवभागीय �ोhित सिमित ह ैतो उसक/ संरचना भत1 करने म3 �कन पJरिFथितय# म3 संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 �कया जाएगा  (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय �ो* न�ो* न�ो* न�ो* नितितितित    सिमित (सिमित (सिमित (सिमित (पुि: टपुि: टपुि: टपुि: ट    और और और और �ो* न�ो* न�ो* न�ो* नितितितित    के के के के     संबंध म$ िवचार करने के संबंध म$ िवचार करने के संबंध म$ िवचार करने के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$िलए) िजसम$िलए) िजसम$िलए) िजसम$    िन� निन� निन� निन� निलिखत ह6ग ेिलिखत ह6ग ेिलिखत ह6ग ेिलिखत ह6ग े::::----        1. अवर सिचव, (िवF तार),  कृिष, सहकाJरता एवं �कसान क� याण िवभाग - अ�य+               2. उप िनदेशक (�शासन), िवF तार िनदेशालय – सदFय   3. संयुK त िनदेशक (कृिष सूचना), िवF तार िनदेशालय – सदFय                                                                  4 समतु�य Fतर का अनुसूिचत जाित    या अनुसूिचत जनजाित का �ितिनिध  – सदFय    
लाग ूनह_ होता 

 (1) (2) (3) (4) (5) 2. िलिपक  2 *  (2017) *काय6भार के आधार पर पJरवत6न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के�aीय सेवा, (समूह 'ग '),   अराजपिBत, अननुसिचवीय  Fतर – 2 (N. 19,900 - 63,200) अचयन  
 (6) (7) 25 वष6 से अनिधक  (क3 aीय सरकार �ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदेश# या आदेश# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए सामा� य अ} य�थय# क/ दशा म3 40 वष6 और अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत अ} य�थय# क/ दशा म3 45 वष6 तक िशिथल क/ जा सकती ह)ै   

आव@ यआव@ यआव@ यआव@ यक:क:क:क:----            (क) वािणl य के साथ 12व_ क+ा उY तीण6 या इसके समतु� य (ख) क
 : यूटर पर अं|ेजी म3 35 शE द �ित िमनट तथा �हदी म3 30 शE द �ित िमनट टंकण गित। (35 शEद �ितिमनट और 30 शEद �ित िमनट 10500 क/ िड�ेशन �ित घंटा या 1000 क/ नई िड�ेशन �ित घंटा �Yयेक शEद के िलए औसतन 5 क/ िड�ेशन के समान होगा) �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1ण 1ण 1ण 1    ::::    अह6ताएं, अ� यथा सुअ�हत अ} य�थय# क/ दशा  म3, उन कारण# के िलए जो लेखबX �कए जाएं, स+म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क/ जा सकती ह।ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2ण 2ण 2ण 2    :  :  :  :  अनुभव संबंधी अह6ता (अह6ताएं), उन कारण# के िलए जो लेखबX �कए जाएं, स+म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय# और अनुसूिचत जनजाितय# के अ} य�थय# क/ दशा म3 तब िशिथल क/ जा सकती ह4, जब चयन ��Uया के �कसी �Uम पर स+म �ािधकारी  क/ यह राय हो �क उनके िलए आरि+त  JरिK तय#  को भरने के िलए अपेि+त अनुभव रखने वाल ेउन समुदाय# के अ} य�थय# के पया6: त संZ या म3  उपलE ध होने क/ संभावना नह_ ह।ै  
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 (8) (9) (10)  लाग ूनह_ होता सीधे भत1 �कए जाने वाले g यिK तय# के िलए दो वष6।  �ो� नत �कए जाने वाल ेg यिK तय# के िलए शू� य। 50 �ितशत �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर  सीधी भत1 �ारा 50 �ितशत सीधी भत1 �ारा 
 (11) �ो* न�ो* न�ो* न�ो* नित ित ित ित     वेतन मैJ�Kस म3 Fतर-1 (N. 1,8000-56,900) म3 कम से कम तीन वष6 क/ िनयिमत सेवा वाले क4 टीन पJरचर  क4 टीन पJरचर से िलिपक के पद पर �ो� नित के िलए सिचवीय �िश+ण और �बंधन संF थान से या भारत सरकार या राl य सरकार �ारा मा� यता �ा: त �कसी अ� य संF थान से संगठनाY मक g यवहार, संवाद कौशल और लेखा g यवहार पर दो स: ताह का �िश+ण वांछनीय होगा।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण ::::  जहां ऐसे किन� ठ g यि!य# के संबंध म3, िज� ह#ने अपनी अह6क या पाBता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे वJर� ठ g यि!य# के संबंध म3 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क/ गई ऐसी अह6क या पाBता सेवा, अपेि+त अह6क या पाBता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष6 से, इनम3 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह#ने अपने ऐसे किन� ठ g यि!य# सिहत, िज� ह#ने ऐसी अह6क या पाBता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर kेणी म3 �ो� नित के िलए अपनी पJरवी+ा क/ अविध सफलतापूव6क पूरी कर ली हो। 
 (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय �ो* न�ो* न�ो* न�ो* नितितितित    सिमित (सिमित (सिमित (सिमित (पुि: टपुि: टपुि: टपुि: ट    औरऔरऔरऔर    �ो* न�ो* न�ो* न�ो* नितितितित    के के के के     संबंध म$ िवचार करने के िलए) संबंध म$ िवचार करने के िलए) संबंध म$ िवचार करने के िलए) संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$िजसम$िजसम$िजसम$    िन� निन� निन� निन� निलिखत ह6ग ेिलिखत ह6ग ेिलिखत ह6ग ेिलिखत ह6ग े::::----         (i) अवर सिचव, (िवF तार),   कृिष, सहकाJरता एवं �कसान क� याण िवभाग - अ�य+                         (ii) उप िनदेशक  (�शासन),   िवF तार िनदेशालय – सदFय   (iii) उप िनदेशक  (लेखा),    िवF तार िनदेशालय  – सदFय   (iv) समतु� य Fतर का अनुसूिचत जाित    या अनुसूिचत जनजाित का �ितिनिध -  सदFय  

आवd यक नह_ ह ै

 (1) (2) (3) (4) (5) 3. क4 टीन पJरचर 4 *  (2017) *काय6भार के आधार पर पJरवत6न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के�aीय सेवा, (समूह 'ग '),   अराजपिBत, अननुसिचवीय  Fतर-1  (N. 18,000 – 56,900) लाग ूनह_ होता 
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 (6) 25 वष6 से अनिधक (क3 aीय सरकार �ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदेश# या आदेश# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए सामा� य अ} य�थय# क/ दशा म3 40 वष6 और अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत अ} य�थय# क/ दशा म3 45 वष6 तक िशिथल क/ जा सकती ह)ै  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :  ण :  ण :  ण :  रोजगार काया6लय के मा� यम से आने वाल ेअ} य�थय# क/ दशा म3 आयु सीमा िनधा6Jरत  करने के िलए िनणा6यक तारीख, वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया6लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै रोजगार समाचार या समाचार पB म3 पद के िवbािपत करने क/ दशा म3 आयु सीमा अवधाJरत करने के िलए िनणा6यक तारीख, वह अंितम तारीख होगी िजस तक आवेदन पB मांगा गया ह।ै 
 (7) (8) (9) (10) (11) मैJ�क या समतु� य लाग ूनह_ होता दो वष6 सीधी भत1 लाग ूनह_ होता 
 (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय �ो* न�ो* न�ो* न�ो* नितितितित    सिमित (सिमित (सिमित (सिमित (पुि: टपुि: टपुि: टपुि: ट    औरऔरऔरऔर    �ो* न�ो* न�ो* न�ो* नितितितित    के के के के संबंध म$ िवचार करने के संबंध म$ िवचार करने के संबंध म$ िवचार करने के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$िलए) िजसम$िलए) िजसम$िलए) िजसम$    िन� निन� निन� निन� निलिखत ह6ग ेिलिखत ह6ग ेिलिखत ह6ग ेिलिखत ह6ग े::::----         1. अवर सिचव, (िवF तार),    कृिष, सहकाJरता एवं �कसान क� याण िवभाग  - अ�य+ 2.  उप िनदेशक, (�शासन),     िवF तार िनदेशालय – सदFय      3.  संयुK त िनदेशक,(फाम6 सूचना),       िवF तार िनदेशालय  – सदFय   4.  समतु� य F तर का अनुसूिचत जाित     या अनुसूिचत जनजाित का �ितिनिध – सदFय                                   

आवd यक नह_ ह ै

[फा. सं.1-30/2014-िवFतार (भ.िन.)]      मदन लाल अटल, अवर सिचव (िवF तार) 
New Delhi, the 23

rd
 November, 2017 

G.S.R. 420.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment of Group ‘C’ posts of Halwai-cum-Cook, Clerk 

and Canteen Attendant   in the Directorate of Extension, Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of 

Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  namely:- 

1. Short title and commencement .—(1)These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate of Extension, Halwai-cum-Cook, Clerk and 

Canteen Attendant (Group ‘C’ posts)  Recruitment Rules, 2017. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification, level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Initial Constitution.—(1)The service shall, on the date of commencement of these rules, consist of officials who have 

already been appointed on a regular basis to the posts of Halwai-cum-Cook, Clerk and Canteen Attendant and such 

officials so appointed shall be deemed to have been appointed to the respective grade at the initial constitution. 
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 (2)The regular continuous service of officials in the respective corresponding grade prior to their appointment to 

the service shall count for the purpose of qualifying service for seniority, confirmation, promotion and pension. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.   Disqualification.—No  person, –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of Post Classification Level  in the pay 

matrix 

Whether selection post or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  Halwai-

cum-Cook 

 1*(2017) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload.) 

 

General Central Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-3 

(Rs. 21,700-69,100) 

            

Non-selection 

 
Age-limit for 

direct recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of Probation, 

if any 

Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of vacancies to 

be filled by various 

methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing 

which by deputation 

 

 
In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(11) 

Promotion: 

a) Clerk with atleast three years regular service in the level-2 (Rs.19,900-63,200) in the pay matrix and having 10
th

 

class pass with Certificate or Diploma in catering. 

b) A trade skill test for cooking shall be conducted to assess the suitability of the candidates. 

 

 Note : Where juniors who have completed their qualifying of eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 
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Deputation: 

Officers of the Central Government.- 

(a) (i)    holding analogous post on regular basis; or 

(ii) Assistant Halwai-cum-Cook with atleast three years regular service in the level-2 (Rs.19,900-63,200) in the 

pay matrix, and 

 

(b)  possessing the following qualification and experience, namely:- 

(i)   10
th
 Class Pass with a certificate or diploma in catering. 

(ii)  Experience: Two years in a government Department or undertaking preferred. 

 

Note 1 : The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

the appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for deputation is 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

 

Note 3: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

 
If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion and 

confirmation) consisting of:- 

 

1.  Under Secretary  (Extension),  

     Department of Agriculture, Cooperation 

     and Farmers Welfare  - Chairman 

2.  Deputy Director (Administration),                             

     Directorate of Extension  - Member 

3.  Joint Director(Farm Information),   

     Directorate of Extension   - Member                                          

4.  Representative of Scheduled Castes                                            

     or Scheduled Tribes of equivalent status - Member 

 

Not applicable 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Clerk 2*(2017) 

 

 *(Subject to variation dependent 

on workload.) 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-2 

(Rs. 19,900-

63,200) 

         

Non-selection 

 
(6) (7) (8) (9) (10) 

Not exceeding 25 years 

(Relaxable for 

Government servants 

upto 40 years in the 

case of general 

candidates and upto 45 

yearsin the case of 

candidates belonging to 

the Scheduled Castes or 

(a) 12
th

 Class pass or 

equivalent with Commerce 

(b) A typing speed of 35 words 

per minute in English or 30 

words per minute in Hindi 

on computer. (35 words per 

minute and 30 words per 

minute correspond to 

10500 key Depression Per 

No Two years for 

Direct Recruits. 

 

Nil for 

promotees. 

50 percent by 

promotion 

failing which 

by direct 

recruitment. 

 

50 percent by 

direct 

recruitment. 
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the Scheduled Tribes in 

accordance with 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time 

to time) 

Note: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the last 

date upto which the 

Employment Exchange 

is asked to submit 

names.  In case post is 

advertised in 

Employment News or 

Newspaper the crucial 

date for determining the 

age limit shall be last 

date upto which 

applications have been 

called for. 

Hour or 9000 key 

Depression Per Hour on an 

average of 5 key 

depressions for each word). 

 

Note 1: Qualification(s) are 

relaxable at the discretion of the 

competent authority for reasons 

to be recorded in writing in the 

case of the candidate otherwise 

well qualified. 

 

Note 2: The qualification(s) 

regarding experience is or are 

relaxable at the discretion of the 

competent authority for reasons 

to be recorded in writing in case 

of the candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes, if, at any stage of 

selection, the competent 

authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

belonging to these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

 
(11) 

Promotion:  
Canteen Attendant with atleast three years regular service in the level-1(Rs.18,000-56,900) in the pay matrix. 

 

A two weeks training on organizational behaviour, communication skill and accounting practices shall be desirable for 

the Canteen Attendants for promotion to the post of Clerk from Institute of Secretariat Training and Management (ISTM) 

or any other Institutes recognized by Government of India or State Government.   

 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying/eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed probation 

period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service.  

 
(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion and 

confirmation) consisting of:- 

 

1 Under Secretary (Extension), Department of Agriculture,  

Cooperation and Farmers Welfare                                                

 

- Chairman 

2 Deputy Director (Administration)    

Directorate of Extension                                                       

 

- Member 

3 Deputy Director (Accounts),  

Directorate of Extension                          

 

- Member 

4 Representative of Scheduled Castes/ Scheduled  

Tribes of equivalent status                                                                     

 

- Member 

 
 

Not necessary 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Canteen Attendant 4*(2017)  

 

*(Subject to variation 

dependent on workload.) 

General Central 

Service  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-1 

(Rs.18,000-56,900) 

           

Not applicable 

 
(6) 

Not exceeding 25 years 

 

 (Relaxable for Government servants up to 40 years in the case of general candidates and upto 45 years in the case of 

candidates belonging to the Scheduled castes or Scheduled Tribes in accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government from time to time) 

 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked 

to submit names.  In case post is advertised in Employment News or Newspaper the crucial date for determining the age-

limit shall be last date upto which applications have been called for. 

 

 
(7) (8) (9) (10) (11) 

Matriculation or 

equivalent 

Not applicable Two years Direct recruitment Not applicable 

 
(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

 
1. Under Secretary (Extension), Department of Agriculture,  

Cooperation and Farmers Welfare                                                

 

- Chairman 

2. Deputy Director (Administration)    

Directorate of Extension                                                       

 

- Member 

3. Joint Director (Farm Information),  

Directorate of Extension                          

 

- Member 

4. Representative of Scheduled Castes/ Scheduled  

Tribes of equivalent status                                                                     

 

- Member 
 

Not necessary 

[F. No. 1-30/2014-Extn. (RRs)] 

M. L. ATAL, Under Secy. (Extn.)  नई �द�ली, 1 �दस
बर,  2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    421421421421....————रा� �पित संिवधान के अनु� छेद 309  के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए और कृिष और सहकाJरता िवभाग, िवभागीय क4 टीन कम6चारीवंृद भत1 िनयम 2000 को, िजनका संबंध महा�बंधक और लेखाकार से ह,ै उन बात# के िसवाय अिधUांत करते &ए िज� ह3 ऐसे अिधUमण से पहल े�कया गया या करने का लोप �कया गया ह,ै कृिष और �कसान क� याण मंBालय (कृिष, सहकाJरता और �कसान क� याण िवभाग) म3 िवभागीय क4 टीन म3 कितपय समूह “ख” पद# के िलए भत1 क/ पXित को िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त्:— 1. 1. 1. 1. संि�� नाम औरसंि�� नाम औरसंि�� नाम औरसंि�� नाम और    �ार� भ�ार� भ�ार� भ�ार� भ....————(1) इन िनयम# का संि+: त नाम कृिष, सहकाJरता और �कसान क� याण िवभाग, िवभागीय क4 टीन कम6चारीवंृद  ) समूह “ख” पद( भत1 िनयम,  2017 ह।ै  (2) ये राजपB म3 �काशन क/ तारीख को �वृY त ह#गे । 
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 2222    ....    पद6 क� सं�यापद6 क� सं�यापद6 क� सं�यापद6 क� सं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतन मै�"# सवेतन मै�"# सवेतन मै�"# सवेतन मै�"# स    म$ % तम$ % तम$ % तम$ % तर : र : र : र :   उK त पद क/ संZया, उसका वग1करण और वेतन मैJ�K स म3 F तर वे ह#ग,े जो इन िनयम# से उपाबX अनुसूची के Fत
भ (2) से F त
 भ (4) म3 िविन\द� ट ह ै।    3. 3. 3. 3.     भत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह,ताएंअह,ताएंअह,ताएंअह,ताएं    ::::  भत1 क/ पXित, आयु-सीमा, अह6ता और उK त पद से संबंिधत अ�य बात3 वे ह#गी, जो इन िनयम# से उपाबX अनुसूची के Fत
भ (5) से F त
 भ (13) म3 िविन\द� ट ह ै। 4444. . . . िनरह,ताःिनरह,ताःिनरह,ताःिनरह,ताः वह ]ि! - (क)   िजसने ऐसे ]ि! से , िजसका पित या िजसक/ प^ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क/ संिवदा क/ ह,ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प^ी के जीिवत रहते &ए �कसी ]ि! से िववाह �कया ह,ै   या िववाह क/ संिवदा क/ ह,ै  उ! पद पर िनयुि! का पाB नह_ होगाः  पर�तु य�द के�aीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस ]ि! और िववाह के अ�य प+कार को लाग ूFवीय िविध के अधीन अनुbेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह4, तो वह �कसी  ]ि! को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी । 5. 5. 5. 5. िशिथल करने क� शि2ःिशिथल करने क� शि2ःिशिथल करने क� शि2ःिशिथल करने क� शि2ः जहां के�aीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवdयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4, उ�ह3 लेखबX करके, तथा संघ लोक सेवा आयोगसंघ लोक सेवा आयोगसंघ लोक सेवा आयोगसंघ लोक सेवा आयोग से परामश6 करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को, �कसी वग6 या �वग6 के ]ि!य# के संबंध म3, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 6. 6. 6. 3ावृिA त3ावृिA त3ावृिA त3ावृिA त:::: इन िनयम# क/ कोई बात, ऐसे आर+ण#, आयु  -सीमा म3 छूट और अ�य Jरयायत# पर �भाव नह_ डालेगी, िजनका क3 aीय सरकार �ारा इस संबंध म3 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव6 सैिनक#, अ� य िपछड़े वगf, और अ� य िवशेष �वग6 के g यिK तय# के िलए उपबंध करना अपेि+त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची        पद का नाम पद क2 सं3या वग4करण वेतन मै��� स म�  � तर चयन पद अथवा   अचयन पद सीधे भत4 7कए जाने वाले 8 यि� तय� के  िलए  आयु-सीमा सीधे भत4 7कए जाने वाले 8 यक्  ितय� के  िलए अपेि;त शैि;क और  अ< य अह=ताएं 
सीधे भत4 7कए जाने  वाले 8 यि� तय� के िलए आयु और शैि;क अह=ताएं �ो< नत 8 यि� तय� के मामले म� लागू ह�गी या नह? (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 1.  �बंधक-सह-लेखाकार  1 (एक)* (2017) *(काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता ह।ै 

साधारण के<Aीय सेवा, (समूह 'ख ')   अराजपिBत, अननुसिचवीय  
वेतन मै��� स म� � तर - 6 (35400-112400 $. (पद का पदधारी ऐसी दर म� िवशेष भD ता पाने का हकदार होगा) िजसे सरकार Eारा  समय समय पर िविनिF चत 7कया जाएगा। 

लागू नह? लागू नह? लागू नह? लागू नह? 
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 प�रवी;ा क2 अविध, य7द कोई हो भत4 क2 पHित; भत4 सीधे होगी या �ोIित Eारा या �ितिनयुिJ या आमेलन Eारा तथा िविभI पHितय� Eारा भरी जाने वाली �रि� तय�   क2 �ितशतता 
�ोIित या �ितिनयिुJ या आमेलन Eारा भत4 क2 दशा म� वे Kेिणया ंिजनसे �ोIित या  �ितिनयुिJ या आमेलन 7कया जाएगा  य7द िवभागीय �ोIित सिमित ह ै तो उसक2 संरचना भत4 करने म� 7कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश= 7कया जाएगा  (9)  (10) (11) (12) (13)  दो वष= िमिKत पHित (�ितिनयिु� त +  �ो< नित)  सयंु� तसयंु� तसयंु� तसयंु� त प�ित �ारा (�ितिनयिु� त प�ित �ारा (�ितिनयिु� त प�ित �ारा (�ितिनयिु� त प�ित �ारा (�ितिनयिु� त    +    �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित) ित) ित) ित)     क� Aीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी ;    (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 7कए Oए ह� ; या      (ii) िज< ह�ने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै��� स म� � तर – 5 (29200-92300 $.) म� या इसके समतुP य के पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पF चात् उस Kेणी म� छह वष= क2 सेवा क2 हो ;  या  (iii)  िज< ह�ने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै��� स म� � तर – 4 (25500-81000 $.) म� या इसके समतुP य के पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पF चात् उस Kेणी म� दस वष= क2 सेवा क2 हो ; और  (ख)  िजनके पास िनT निलिखत श;ैिणक अह=ताएं और अनुभव ह� अथा=त :-    (i)  7कसी मा< यता �ाV त िवF विवWालय या सं� थान से कामस= या िबजनेस �टडीज या अथ=शाY या लोक �शासन म� � नातक िड�ी ; और (ii)  7कसी भी सरकारी काया=लय या साव=जिनक ;ेB के उपZम या अधीन� थ या � वैि[ छक संगठन म� लेखा काय= म� दो वष= का अनुभव।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण ––––    1111.  िवभागीय सहायक �बंधक एवं भंडारपाल, वेतन ब�ड-1, 5200-20200 $. और �ेड वेतन 2400 $. म� िज< ह�ने उस Kेणी म� दस वष= िनयिमत सेवा क2 हो, �ितिनयु� त 8 यि� तय� सिहत पर भी िवचार 7कया जाएगा। य7द उस पद के िलए िवभागीय उT मीदवार का चयन हो जाता ह ैतो उसे �ो< नित Eारा भरा समझा जाएगा।  

लागू नह?  संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करना आवF यक नह? 
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 �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण ––––    2 : 2 : 2 : 2 : �ितिनयिु� त क2 अविध, �ितिनयुि� त क2 अविध सिहत िजसके  अंतग=त क� Aीय सरकार के उसी या 7कसी अ< य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि� त से ठीक पहले धा�रत 7कसी अ< य  काडर बा^ पद पर �ितिनयुि� त क2 अविध ह ैसाधारणतया तीन वष= से अिधक नह? होगी।  �ितिनयिु� त Eारा िनयिु� त (अP पकािलक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाV त करने क2 अंितम तारीख को 56 वष= से अिधक नह? होगी।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण ––––    3333    ----  �ितिनयुि� त के आधार पर िनयुि� त के �योजन के िलए 7कसी अिधकारी Eारा 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे क� Aीय वेतन आयोग क2 िसफा�रश� पर आधा�रत पुनरीि;त वेतन संरचना का िव� तार 7कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क2 गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव= पुनरीि;त वेतनमान का साधारण �ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Kेणी म� िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िव� ता�रत होगा िजसके िलए �ेड वेतन या वेतनमान िबना 7कसी उ< नयन का साधारण �ित� थापन �ेड ह ै उ� त वेतन आयोग क2 िसफा�रश� पर आधा�रत िव� ता�रत तD � थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क2 गई सेवा समझी जाएगी। 
  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 2. उप महा�बंधक 1 (एक)* (2016) *(काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता ह।ै 

साधारण के
�ीय सेवा, (समूह 'ख ')   अराजपि�त, अननुसिचवीय  
वेतन बै
 ड-2 9300-34,800 �.+ �ेड वेतन 4200 �. (पदधारी ऐसी दर  पर िवशेष भ$ ता पाने के हकदार ह गे िजनका िनण'य समय समय पर सरकार (ारा िलया जाएगा। 

लागू नह) लागू नह) लागू नह) लागू नह) 
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 (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह) �ितिनयुि- त (ारा  �ितिनयिु� त�ितिनयिु� त�ितिनयिु� त�ितिनयिु� त        क. �ीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी   (क) (i) मूल काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण करते ह  ;  या      (ii) मूल काडर या िवभाग म. वेतन ब0ड-1, 5200-20200 �. और �ेड वेतन 2800 �. म. उस 6ेणी म. िनयुि- त के प7 चात िनयिमत आधार पर छह वष' क: या समतु; य सेवा क: हो ;  या  (iii)  मूल काडर या िवभाग म. वेतन  ब0ड-1, 5200-20200 �. और �ेड वेतन 2400 �. म. उस 6ेणी म. िनयुि- त के प7 चात िनयिमत आधार पर दस वष' क: या समतु; य सेवा क: हो ; और (ख)  िन? निलिखत शैि@क अह'ताएं और अनुभव रखते ह -   अिनवाय�अिनवाय�अिनवाय�अिनवाय�    (i)  Bकसी मा
 यता �ाC त िव7 विवDालय या संE थान से कामस' सा िबजनेस Eटडीज या अथ'शाH या लोक �शासन म. E नातक िड�ी (ii)  Bकसी भी सरकारी काया'लय या साव'जिनक @े� के उपIम या अधीनE थ या E वैिJ छक संगठन म. लेखा काय' म. दो वष' का अनुभव।    
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण ण ण ण ––––    1111.  �ितिनयुि- त क: अविध, �ितिनयुि- त क: अविध सिहत िजसके  अंतग'त क. �ीय सरकार के उसी या Bकसी अ
 य संगठन या िवभाग म. इस िनयिु- त स ेठीक पहले धाNरत Bकसी अ
 य  काडर बाO पद पर �ितिनयुि- त क: अविध ह ैसाधारणतया तीन वष' से अिधक नह) होगी।  
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण ण ण ण ––––    2:2:2:2:----  �ितिनयुि- त के आधार पर िनयुि- त के �योजन के िलए Bकसी अिधकारी (ारा 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे क. �ीय वेतन आयोग क: िसफाNरश  पर आधाNरत पुनरीि@त वेतन संरचना का िवE तार Bकया गया है, िनयिमत आधार पर क: गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहा ं एक से अिधक पूव' पुनरीि@त वेतनमान का साधारण �ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक 6ेणी म. िवलय हो गया ह ै और वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवE ताNरत होगा िजसके िलए �ेड वेतन या 

लागू नह)  संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आव7 यक ह।ै 
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 वेतनमान िबना Bकसी उ
 नयन का साधारण �ितE थापन �ेड ह ै उ- त वेतन आयोग क: िसफाNरश  पर आधाNरत िवE ताNरत त$ E थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क: गई सेवा समझी जाएगी।      (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 3.  महा�बंधक 1 (एक)* (2016) *(काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता ह।ै)  साधारण के
�ीय सेवा,  (समूह 'ख')   अराजपि�त, अननुसिचवीय 
वेतन बै
 ड-2 9300-34,800 �. +  �ेड वेतन 4200 �. (पदधारी ऐसी दर  पर िवशेष भ$ ता पाने के हकदार ह गे िजनका िनण'य समय समय पर सरकार (ारा िलया जाएगा।) 

लागू नह) लागू नह) लागू नह) लागू नह) 
 (9)  (10) (11) (12) (13)  लागू नह) िमि6त पVित (�ितिनयुि- त और �ो
 नित) (ारा िमि�त प�ित (�ितिनयिु� तिमि�त प�ित (�ितिनयिु� तिमि�त प�ित (�ितिनयिु� तिमि�त प�ित (�ितिनयिु� त और �ो� न और �ो� न और �ो� न और �ो� नित) ित) ित) ित) �ारा �ारा �ारा �ारा     �ितिनयिु� त�ितिनयिु� त�ितिनयिु� त�ितिनयिु� त        क. �ीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी   (क) (i) मूल काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण करते ह ; या  (ख) िन? निलिखत शैि@क अह'ताएं और अनुभव रखते ह -   (i)  Bकसी मा
 यता �ाC त िव7 विवDालय या संE थान से कामस' या िबजनेस Eटडीज या अथ'शाH या लोक �शासन म. E नातक िड�ी  (ii) िवभागक:य क0 टीन के �शासन और �बंधन का तीन वष' का अनुभव। 
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण ण ण ण ––––    1111.  िवभागीय �बंधक-सह-लेखाकार, वेतन ब0ड-2, 9300-34800 �. और �ेड वेतन 4200 �. म. िज
 ह ने उस 6ेणी म. तीन वष' िनयिमत सेवा क: हो, �ितिनयु- त X यि- तय  सिहत पर भी िवचार Bकया जाएगा। यBद उस पद के िलए िवभागीय उ? मीदवार का चयन हो जाता ह ै तो उसे �ो
 नित (ारा भरा ही समझा जाएगा।  
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण ण ण ण ––––    2222.  �ितिनयुि- त क: अविध, �ितिनयुि- त क: अविध सिहत िजसके  अंतग'त क. �ीय सरकार के उसी या Bकसी अ
 य संगठन या िवभाग म. इस िनयुि- त से ठीक पहले धाNरत Bकसी अ
 य  काडर बाO पद पर �ितिनयुि- त क: अविध ह ैसाधारणतया तीन वष' से अिधक नह) होगी। �ितिनयुि- त (ारा िनयुि- त  के िलए अिधकतम आयु सीमा 

समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    (अराजपि�त)(अराजपि�त)(अराजपि�त)(अराजपि�त)    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नितितितित    सिमित सिमित सिमित सिमित ((((�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित/पिु� टित/पिु� टित/पिु� टित/पिु� ट    के के के के     सबंधं म# सबंधं म# सबंधं म# सबंधं म# िवचार करन ेके िलए)  :िवचार करन ेके िलए)  :िवचार करन ेके िलए)  :िवचार करन ेके िलए)  :----        1. संयु- त सिचव �शासन �भाग के �भारी                  - अZय@ 2. िनदेशक या उप सिचव �शासन �भाग के �भारी      – सदEय    3. िनदेशक या उप सिचव सामा
 य �शासन और क; याण �भाग के �भारी         – सदEय  4.  िनदेशक या उप सिचव सम
 वय �भाग के �भारी             – सदEय    5.  अवर सिचव �शासन �भाग के �भारी               – सदEय     

संघ ल क सेवा आयोग से परामश' करना आव7 यक नह)। 
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 आवेदन �ाC त करने क: अंितम तारीख को 56 वष' से अिधक नह) होगी।  
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण ण ण ण ––––    3333    ----  �ितिनयुि- त के आधार पर िनयुि- त के �योजन के िलए Bकसी अिधकारी (ारा 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे क. �ीय वेतन आयोग क: िसफाNरश  पर आधाNरत पुनरीि@त वेतन संरचना का िवE तार Bकया गया है, िनयिमत आधार पर क: गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव' पुनरीि@त वेतनमान का साधारण �ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक 6ेणी म. िवलय हो गया ह ै और वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवE ताNरत होगा िजसके िलए �ेड वेतन या वेतनमान िबना Bकसी उ
 नयन का साधारण �ितE थापन �ेड ह ै उ- त वेतन आयोग क: िसफाNरश  पर आधाNरत िवE ताNरत त$ E थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क: गई सेवा समझी जाएगी। [फा. सं. 11017/2/2014-F था.I]      बृजेश गोडरा, अवर सिचव 
New Delhi, the 1st December, 2017 

G.S.R.  421.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Agriculture and  Co-operation Departmental Canteen Staff Recruitment Rules, 

2000, in so far as they relate to the post of General Manager and Accountant,  except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method 

of recruitment to  certain Group ’B’ posts in the Departmental Canteen  in the Ministry of Agriculture  and Farmers 
Welfare(Department of Agriculture Co-operation  and  Farmers Welfare), namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Department of Agriculture,  Co-

operation and Farmers Welfare  Departmental Canteen Staff (Group B posts) Recruitment Rules, 2017.

          
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and the level in the pay matrix.—The number of posts, its 

classification, and the level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 
the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification: The method of recruitment, age limit, qualification and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule annexed 
to these rules. 

4.  Disqualification. – No person,-        

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:     

Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is  permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by Order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen, Other Backward Classes and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

the post. 

Number 

of Post. 

Classification. Level in the Pay 

Matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits.  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. 

Manager-

cum-

Accountant 

1(One)* 

(2017) 

 

*Subject 

to 

variation 

depending 

on the 

work-

load. 

General 

Central 

Service 

(Group ‘B’) 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level  6  (Rs.35400 – 

112400) of Pay 

Matrix (Incumbents 

of the post shall be 

entitled  to draw 

Special allowance at 

such rates as may be 

decided by the  

Central Government 

from time to time.) 

Not applicable Not applicable   Not applicable 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment, 

whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion 

or by 

deputation 

and 

percentage 

of 

vacancies 

to be filled 

by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation, grades from which 

promotion or deputation to be made. 

If a 

Departmental 

Confirmation 

Committee 

exists, what is 

the composition. 

Circumstances 

in which the 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable   

Two years. By 

Composite 

Method 

(Deputation 

plus 

promotion) 

Composite Method (Deputation Plus 

Promotion) 

Officers under the Central 

Government; 

(A) (I) holding analogous posts on 

regular basis  in the parent cadre or 

department; or  

(II) with six  years service in the grade 

rendered after appointment thereto on 

a regular basis in Level  5  (Rs. 29200 

– 92300) of Pay matrix or equivalent 

in the parent cadre or department; or 

(III) with ten years service in the grade 

rendered after appointment thereto on 

a regular basis in  Level  4 (Rs.25500-

Not applicable 

 

 

 

 

 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

not necessary. 
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81100) of Pay matrix  or equivalent in 

the parent cadre or department; and  

(B) possessing the following 

educational qualifications and 

experience, namely:- 

(i) Bachelors Degree in Commerce or 

Business Studies or Economics or 

Public Administration of a recognised 

University or Institute; and  

(ii)  Two years’ experience in 

Accounts work in any Government 

offices or Public Sector Undertaking 

or Autonomous or Statutory 

Organisation.                                                    

Note 1. -  The departmental Assistant 

Manager-cum-Storekeeper  in Level 4 

(Rs.25500-81100) of Pay matrix with 

ten years regular service in the grade  

shall be considered alongwith  

deputationists. If the departmental 

candidate is selected for appointment 

to the post, it will be deemed to have 

been filled by promotion. 

Note 2.-   The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the  

Central Government shall ordinary not 

exceed  three years.  

(The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 (fifty six) years as on the 

closing date of receipt of 

applications.) 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. Deputy 

General 

Manager 

1( One)* 

(2017) 

*Subject to 

variation 

depending on the 

work-load. 

General Central 

Service (Group 

‘B’) Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level  6  (Rs.35400 – 112400 )of 

Pay Matrix (Incumbents of the post 

shall be entitled to draw Special 

Allowance at such rates as may be 

decided by the Government from 

time to time.) 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable   

Not 

applicable   

By 

deputation 
Deputation: 

Officers under the Central Government: 

(A) (I) holding analogous posts on regular 

basis  in the parent cadre or department; or  

(ii) with six   years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in Level  5  (Rs.29200 – 92300) 

of Pay matrix or equivalent in the parent cadre 

Not  

applicable 

 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission  not      

necessary. 
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or department; or 

(iii) with  ten  years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis  in Level  4 (Rs.25500-81100) of 

Pay matrix  or equivalent in the parent cadre 

or department; and  

(B) possessing the educational qualifications 

and experience as under: 

Essential: 

(I) Bachelors Degree in Commerce or 

Business Studies or Economics or Public 

Administration of a recognised University or 

Institute; and  

(II) Two  years’ experience in Accounts work 

in any Government  office or Public Sector 

Undertaking  or Autonomous or Statutory 

Organisation. 

Note 1.- Period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or  

department of the  Central Government shall 

ordinary not exceed   three years. The 

maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years as 

on the closing date of receipt of applications. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. General 

Manager 

1( One)* 

 

(2017) 

 

*Subject to 

variation 

depending on the 

work-load. 

General 

Central 

Service 

(Group ‘B’) 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level  6  (Rs. 35400 – 

112400) of Pay Matrix 

(Incumbents of the post shall 

be entitled  to draw Special 

allowance at such rates as 

may be decided by the 

Government from time to 

time). 

Not 

applicable   

Not 

applicable   

Not 

applicable  

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable   

Not 

applicable   

By Composite 

Method 

 (Deputation plus 

Promotion). 

Composite Method (Deputation  plus  promotion) 

Deputation: 

Officers under the Central Government: 

(A)holding analogous posts on regular basis  in the 

parent cadre or department; and  

 (B) possessing the following educational 

qualifications  and experience; namely:- 

(I) Bachelor’s Degree in Commerce or Business 

Studies or Economics or Public Administration of 

a recognised University or Institute; and  

(II) Three years experience in Administration and 

Management of Departmental Canteen. 

Note 1.-  The departmental  Manager-cum-Accountant  

in Level  6  (Rs.35400 – 112400 )of Pay Matrix with  

three years’  regular service  in the grade shall be 

considered alongwith deputationists. If the 

departmental candidate is selected for appointment to 

the post, it will be deemed to have been filled by 

Not 

applicable. 

 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission  

is not          

necessary. 



1842      THE   GAZETTE   OF  INDIA : DECEMBER 2, 2017/AGRAHAYANA 11, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
Promotion.   

Note 2.-  The period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organization or department of the Central 

Government shall ordinary not exceed  three years. 

The maximum age-limit for appointment by deputation 

shall be not exceeding 56 (fifty six) years as on the 

closing date of receipt of applications. 

[F. No. 11017/2/2014-E.I] 

BRAJESH GODRA, Under Secy.    
उपभो� ताउपभो� ताउपभो� ताउपभो� ता मामले मामले मामले मामले,,,,    खा� और साव�जिनक िवतरण म�ंालयखा� और साव�जिनक िवतरण म�ंालयखा� और साव�जिनक िवतरण म�ंालयखा� और साव�जिनक िवतरण म�ंालय    (खाC (खाC (खाC (खाC और साव,जिनक िवतरण िवभाग)और साव,जिनक िवतरण िवभाग)और साव,जिनक िवतरण िवभाग)और साव,जिनक िवतरण िवभाग)    (शक, रा और वन% प(शक, रा और वन% प(शक, रा और वन% प(शक, रा और वन% पित तेल िनदेशालयित तेल िनदेशालयित तेल िनदेशालयित तेल िनदेशालय) नई �द� ली, 24 नव
 बर,  2017 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन. 422422422422.—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �दY त शिK तय# का �योग करते &ए शक6 रा और वनF पित तेल िनदेशालय (किन� ठ तकनीक/ अिधकारी) भत1 िनयम, 2017 का संशोधन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त्:-  उK त िनयम क/ अनुसूची के F तंभ (7) म3, उप-शीष6क ‘अिनवाय6’ के अ� तग6त ‘ख� ड (ख)’ के F थान पर िन
 निलिखत ‘ख� ड’ रखा जाएगा, अथा6त्:- “(ख) �कसी मा� यता �ा: त संF थान या संगठन से शक6 रा �ौLोिगक/ या खाL तेल# म3 एक वष6 का अनुभव।” [फा. सं. ए-12018/2/2016-F था.] राकेश कुमार, अवर सिचव �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण :  मूल िनयम भारत के राजपB, सा: तािहक, भाग II, ख� ड 3, उप-ख� ड (i), म3 तारीख  29 अगFत, 2017 को अिधसूचना संZ या सा.का.िन. 253, तारीख 11 अगF त, 2017 �ारा �कािशत �कया गया था । 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND  PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

(DIRECTORATE OF SUGAR AND VEGETABLE OILS) 

New Delhi, the 24th November, 2017 

G.S.R. 422.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Directorate of Sugar and Vegetable Oils  (Junior 

Technical Officer)  Recruitment Rules, 2017, namely;-    

 In the said rules, in the Schedule, in Column (7), under sub-heading ‘Essential’, for ‘clause (b)’, the 

following ‘clause’ shall be substituted, namely:—   

 “(b) one year experience in sugar technology or edible oils from a recognised institute or organisation.”  

[F. No. A-12018/2/2016-Estt.] 

RAKESH KUMAR, Under Secy. 

Note : The principal rules were published on the 29
th

 August, 2017, in the Gazette of India, Weekly Part II, 

Section 3, Sub-Section (i), Vide notification number G.S.R. 253, dated the 11
th

  August, 2017.  
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� वा� वा� वा� वा� � य� � य� � य� � य    एवं प!रवार क� याएवं प!रवार क� याएवं प!रवार क� याएवं प!रवार क� याण ण ण ण म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    (% वा(% वा(% वा(% वा% D य% D य% D य% D य सेवा महािनदेशालय सेवा महािनदेशालय सेवा महािनदेशालय सेवा महािनदेशालय))))    नई �द� ली, 25 अK तूबर, 2017 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    423423423423....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �दY त शािKय# का �योग करते &ए, F वाF � य एवं पJरवार क� याण मंBालय, F वाF � य सेवा महािनदेशालय म3 F वाF � य िश+ा अिधकारी भत1 िनयम, 2016 का संशोधन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त:- 1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और �ारंभ: (1) नाम और �ारंभ: (1) नाम और �ारंभ: (1) नाम और �ारंभ: (1) इन िनयम# का संि+: त नाम F वाF � य एवं पJरवार मंBालय, F वाF � य सेवा महािनदेशालय म3 F वाF � य िश+ा अिधकारी भत1 िनयम, समूह ‘ख’ भत1 (संशोधन) िनयम, 2017 ह ै। (2) ये राजपB म3 उनके �काशन क/ तारीख को �वY त होग े। 2. F वाF � य एवं पJरवार मंBालय, F वाF � य सेवा महािनदेशालय म3 F वाF � य िश+ा अिधकारी समूह ‘ख’ भत1 िनयम, 2016 (िजसे इसम3 इसके पd चात् उK त िनयम कहा गया ह)ै म3 िनयम 2 के F थान पर िन
 निलिखत िनयम रखा जाएगा अथा6त:- ‘‘2. पद संZ या, वग1करण और वेतन मैJ�K स म3 F तर या वेतनमान उK त पद क/ संZ या-उसका वग1करण और वेतन मैJ�K स म3 F तर या वेतनमन वे ह#गे जो इन िनयम# से उपाबX अनुसूची के F त
 भ (2) से F त
 भ (4) म3 िविन\द� ट ह4;’’ 3. मूल िनयम# म3, अनुसूची म3-  (क) F त
 भ (4) म3 शीष6क और उससे संबंिधत �िविMय# के F थान पर िन
 निलिखत �िविMयाँ रखी जाएंगी, अथा6त:- ‘‘वेतन मैJ�K स म3 F तर या वेतनमान’’ (4) वेतन मैJ�K स म3 F तर, (44900-142400 N.) (ख) F त
 भ (11) म3,  (i) ‘‘वेतन ब4ड-2, 9300-34800 N. + 4200 N. |डे वेतन’’ शE द#, अक# और अ+र# के F थान पर ‘‘वेतन मैJ�K स म3 F तर 6, 35400-112400 N.’’ शE द, अंक और अ+र रखे जाएँग;े (ii) Jट: पण 2 का लोप �कया जाएगा । 
[फा. सं. ए – 12018/1/2012-�शा.I] अवधेश कुमार �सह, अवर सिचव �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण: मूल िनयम भारत के राजपB, भाग II, खंड 3, उपखंड (i), तारीख 20 अगF त, 2016, अिधसूचना संZ यांक सा.का.िन. सं. 173(अ), तारीख 10 अगF त, 2016 �ारा �कािशत �कए गए थे । 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES) 

New Delhi, the 25th October, 2017 

G.S.R. 423—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Health and family Welfare, Directorate General of Health 

Services, Health Education officer, Recruitment Rules, 2016, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Directorate General of Health Services, Health Education Officer, Group ‘B’ Recruitment (Amendments) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Health and Family Welfare, Directorate General of Health Services, Health Education Officer, 

Group ‘B’, Recruitment Rules, 2016 (herein after referred to as principle rules), for rule 2, the following rule shall be 

substituted, namely:— 
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“2. Number of post, classification and level in the pay matrix or pay scale.— The number of post, its classification and 

the level in the pay matrix or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Sxhedule 

annexed to these rules”. 

3. In the principle rules, in the Schdule,— 

 (A) in column (4), for the heading and the entries relating thereto, the following shall be substituted, namely:—  

“Level in pay matrix or pay scale 

(4) 

Level- 7 in the pay matrix (Rs. 44900-142400)”. 

  (B) in column (11)- 

 (i) for the words, figures and letters “pay band – 2, Rs. 9300-34800 woth Grade “Pay of Rs. 4200/-” the words, 

figures, brackets and letters “Level-6 in the matrix (Rs. 35400-112400)” shall be substituted; 

 (ii) Note 2 shall be omitted. 

[F. No. A-12018/1/2012-Admn.I] 

A. K. SINGH, Under Secy. 

Note : The principal rules were published vide notification number G.S.R. 173, dated the 10th August, 2016 in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 20th August, 2016 

 पपपपया,वरण, वनया,वरण, वनया,वरण, वनया,वरण, वन    और जलवायुऔर जलवायुऔर जलवायुऔर जलवायु    प�रवत,नप�रवत,नप�रवत,नप�रवत,न    मंHालयमंHालयमंHालयमंHालय    नई �द�ली, 28 नव
बर, 2017   सासासासा.का.िन.का.िन.का.िन.का.िन. . . . 424424424424....————राRपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए और राRीय �ाकृितक िवbान सं|हालय, पया6वरण, वन और व�यजीव िवभाग (समूह ग पद) भत1 िनयम, 1975 को, जहाँ तक उनका स
ब�ध कलाकार के पद से ह,ै उन बात# के िसवाय अिधUांत करते &ए, िज�ह3 ऐसे अिधUमण से पूव6 �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै पया6वरण, वन और जलवायु पJरवत6न मंBालय, राRीय �ाकृितक िवbान सं|हालय म3 कलाकार के पद पर भत1 क/ पXित का िविनयमन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त्:— 1. संि�� नामसंि�� नामसंि�� नामसंि�� नाम    और �ार�भऔर �ार�भऔर �ार�भऔर �ार�भ....————(1) इन िनयम# का संि+� नाम पया6वरण, वन और जलवायु पJरवत6न मंBालय, राRीय �ाकृितक िवbान सं|हालय, कलाकार (समूह ‘ग’ पद) भत1 िनयम, 2017 ह ै| (2) ये राजपB म3 उनके �काशन क/ तारीख को �वृ� ह#ग े। 2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतन वेतन वेतन वेतन मै�"#स म$मै�"#स म$मै�"#स म$मै�"#स म$    %तर%तर%तर%तर....————पद क/ संZया, उसका वग1करण और वेतन मैJ�Kस म3 Fतर वह होगा, जो इन िनयम# से उपाबX अनुसूची के Fतंभ (2) से Fतंभ (4) म3 िविन\दM ह4 । 3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�        प&ित, आयुप&ित, आयुप&ित, आयुप&ित, आयु    सीमासीमासीमासीमा, , , , अह,ताएं आ/दअह,ताएं आ/दअह,ताएं आ/दअह,ताएं आ/द....————भत1 क/  पXित, आयु सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अ�य बाते वे ह#गी जो पूव�! अनुसूची के Fतंभ (5) से Fतंभ (13) म3 िविन\दM ह4 । 4. िनरह,ता.िनरह,ता.िनरह,ता.िनरह,ता.————वह ]ि!,— (क) िजसने ऐसे ]ि! से िजसका पित या िजसक/ प^ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प^ी के जीिवत रहते &ए �कसी ]ि! से िववाह �कया ह,ै  उ! पद पर िनयुि! का पाB नह_ होगा :  पर�तु य�द क3 aीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस ]ि! और िववाह के अ�य प+कार को लाग ूFवीय िविध के अधीन अनुbेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह4 तो वह �कसी ]ि! को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी । 
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 5.    िशिथल करने क� शि2.िशिथल करने क� शि2.िशिथल करने क� शि2.िशिथल करने क� शि2.————जहां के�aीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवdयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4, उ�ह3 लेखबX करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या �वग6 के ]ि!य# क/ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।   6.    3ावृित.3ावृित.3ावृित.3ावृित.————इन िनयम# क/ कोई बात, ऐसे आर+ण, आयु-सीमा म3 छूट और अ�य Jरयायत# पर �भाव नह_ डालगेी, िजनका के�aीय सरकार �ारा इस संबंध म3 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव6 सैिनक# और अ�य िवशेष �वग6 के ]ि!य# के िलए उपबंध करना अपेि+त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम पद संZया   वग1करण वेतन मैJ�Kस म3 Fतर चयन या अचयन पद सीधे भत1 �कए जाने वाल े]ि!य#    के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) कलाकार 07*  (2017)  * काय6भार के आधार पर  पJरवत6न �कया जा सकता ह ै। 
साधारण के�aीय सेवा, समह ‘ग‘, अराजपिBत, अननुसिचवीय 

 

Fतर 5, (29200- 92300 N.) 
 

लाग ूनह_ होता 
 

18 से 25 वष6 के बीच। (के�aीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदेश# या आदेश# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए 40 वष6 तक िशिथल क/ जा सकती ह)ै �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    : आयु-सीमा अवधाJरत करने के िलए िनणा6यक तारीख भारत म3 अ}य�थय# से आवेदन �ा� करने के िलए िनयत क/ गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ{णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल4ड, िBपुरा, िस��म, ज
मू-कdमीर राlय के लXाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और Fपीित िजले तथा च
बा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल+�ीप के अ}य�थय# के िलए िविहत क/ गई ह।ै) 
 सीधे भत1 �कए जाने वाल े]ि!य# के िलए अपेि+त शैि+क और अ�य अह6ताएं  सीधे भत1 �कए जाने वाल े]ि!य# के िलए िविहत आयु और शैि+क अह6ताएं �ोhत ]ि!य# क/ दशा म3 लाग ूह#गी या नह_  पJरवी+ा क/ अविध, य�द कोई हो 

 (7) (8) (9) आव@यक:आव@यक:आव@यक:आव@यक:    (i) �कसी मा�यता �ा� िव�िवLालय या संसथान से िचBकारी या वािणिlयक कला या लिलत कला या ]ावहाJरक कला म3 िड:लोमा; और (ii) अ|भाग, पृtभूिम िचBकारी, चाट6, मानिचB बनाने, अ+र-लेखन आ�द म3 दो वष6 का अनुभव  
लाग ूनह_ होता दो वष6 
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 वांवांवांवांछनीय:छनीय:छनीय:छनीय:    कं:यूटर  का आधारभूत bान हो ।  �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1 : अह6ताएं, अ�यथा सुअ�हत अ}य�थय# क/ दशा म3 क3 aीय सरकार/कम6चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क/ जा सकती ह4 । �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2 : अनुभव संबंधी अह6ता क3 aीय सरकार/कम6चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय# और अनुसूिचत जनजाितय# के अ}य�थय# क/ दशा म3 तब िशिथल क/ जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �Uम पर क3 aीय सरकार/कम6चारी चयन आयोग क/ यह राय ह ै �क उनके िलए आरि+त Jरि!य# को भरने के िलए अपेि+त अनुभव रखने वाले उन समुदाय# के अ}य�थय# के पया6� संZया म3 उपलEध होने क/ स
भावना नह_ ह।ै  

 भत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ित    :::: भत1 सीधे होगी या �ोhित �ारा या �ितिनयुि! या आमेलन �ारा तथा िविभh पXितय# �ारा भरी जाने वाली Jरि!य# क/ �ितशतता  �ोhित या �ितिनयुि! या आमेलन �ारा भत1 क/ दशा म3 वे kेिणयां िजनसे �ोhित या �ितिनयुि! या आमेलन �कया जाएगा  (10) (11) सीधी भत1 �ारा �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: पदधारी के �ितिनयुि! या ल
बी बीमारी या अ�ययन छु�ी या �क�ह_ अ�य पJरिFथितय# म3 एक वष6 या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण &ई Jरि!यां के�aीय सरकार के िन�िलिखत अिधकाJरय# म3 से �ितिनयुि! के आधार पर भरी जा सक3 गी - (क) िज�ह#ने िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया &आ ह;ै और (ख) Fतंभ (7) के अधीन सीधी भत1 के िलए िविहत �कए  गये अनुभव और शैि+क अह6ताएं रखता हो । 
लाग ूनह_ होता। 

 य�द िवभागीय �ोhित सिमित ह,ै तो उसक/ संरचना भत1 करने म3 �कन पJरिFथितय# मे संघ लोक सेवा आयोग से परामश6 �कया जाएगा। (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग‘ ‘ ‘ ‘ िवभागीय पुिK सिमित (पुिK के संबंध म$ िवभागीय पुिK सिमित (पुिK के संबंध म$ िवभागीय पुिK सिमित (पुिK के संबंध म$ िवभागीय पुिK सिमित (पुिK के संबंध म$     िवचार करने के िलए) िवचार करने के िलए) िवचार करने के िलए) िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत िजसम$ िनLिलिखत िजसम$ िनLिलिखत िजसम$ िनLिलिखत ह6ग:ेह6ग:ेह6ग:ेह6ग:े----    1. िनदेशक, राRीय �ाकृितक िवbान सं|हालय - अ�य+ 2. वैbािनक ‘ग‘ या ‘घ‘, राRीय �ाकृितक िवbान सं|हालय - सदFय 3. अवर सिचव, पया6वरण, वन और जलवायु पJरवत6न मंBालय - सदFय 4. �शासिनक अिधकारी, राRीय �ाकृितक िवbान सं|हालय - सदFय 

लाग ूनह_ होता । 
 [फा. सं. 4(20)/2016-17/एनएमएनएच/�शा.] एन. Y यागराजन, अवर सिचव 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST AND CLIMATE CHANGE 

New Delhi, the 28th November, 2017 

G.S.R. 424.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Museum of Natural History, Department of Environment, Forests and Wildlife (Group 

C Posts) Recruitment Rules, 1975, in so far as they relate to the post of Artist, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method 

of recruitment to the post of Artist in the National Museum of Natural History, Ministry of Environment, Forest 

and Climate Change, namely:- 

1. Short title and commencement.—(i) These rules may be called the Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change, National Museum of Natural History, Artist (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2017. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and Level in Pay Matrix.—The number of post, its classification and Level 

in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Artist. *7 (2017) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial.  

 

Level 5, 

(Rs. 29200- 

92300). 

 

 Not applicable Between 18 and 25 years 

(relaxable for Government 

servants up to 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

in India, (and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 
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Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Union 

territory of Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 

 

Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualification prescribed for direct 

recruits will apply in case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

(7) (8) (9) 

Essential:    

(i) Diploma in Painting or Commercial Art or Fine Art 

or Applied Art from a recognised University or 

Institution; and 

(ii)   Two years’ experience in painting foregrounds, 

backgrounds, making charts, maps, lettering etc. 

Desirable: 

Basic knowledge of computer 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission or Central 

Government in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or Central Government in the case of 

candidates belonging to the Scheduled castes or 

Scheduled Tribes, if at any stage of selection the Staff 

Selection Commission or Central Government is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancy reserved for 

them. 

Not applicable Two years 

 
Method of recruitment: whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation / 

absorption, grades from which promotion or 

deputation / absorption is to be made 

(10) (11) 

By direct recruitment.      

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long leave or study leave or under other  

circumstances for a duration of one year or more may be filled on 

deputation basis from officers of the Central Government,- 

(a) holding analogous posts on regular basis; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 

Not applicable 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition.  

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:— 

1. Director, National Museum of Natural History  

     – Chairman; 

2. Scientist ‘C’ or ‘D’, National Museum of Natural 

History     – Member; 

3. Under Secretary, Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change    – Member; 

4. Administrative Officer, National Museum of Natural 

History    – Member. 

Not applicable. 

 [F. No. 4(20)/2016-17/NMNH/Admn.] 

N. THYAGARAJAN, Under Secy.  नई �द�ली, 28 नव
बर, 2017 सासासासा.का.िन.का.िन.का.िन.का.िन. . . . 425425425425....————राRपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए और �ाकृितक िवbान सं|हालय, िवbान और �ौLोिगक/ िवभाग (समूह III पद) भत1 िनयम, 1975 का अिधUांत करते &ए, जहाँ तक उनका स
ब�ध तैयारी सहायक (�दश6न) के पद से ह,ै उन बात# के िसवाय अिधUांत करते &ए, िज�ह3 ऐसे अिधUमण से पूव6 �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै पया6वरण, वन और जलवायु पJरवत6न मंBालय, राRीय �ाकृितक िवbान सं|हालय म3 तैयारी सहायक (�दश6न) के पद पर भत1 क/ पXित का िविनयमन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त्:- 1. संि�� नामसंि�� नामसंि�� नामसंि�� नाम    और �ार�भऔर �ार�भऔर �ार�भऔर �ार�भ....————(1) इन िनयम# का संि+� नाम पया6वरण, वन और जलवायु पJरवत6न मंBालय, राRीय �ाकृितक िवbान सं|हालय, तैयारी सहायक (�दश6न) समूह ‘ग’ पद भत1 िनयम, 2017 ह ै। (2) ये राजपB म3 उनके �काशन क/ तारीख को �वृ� ह#ग े। 2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतन वेतन वेतन वेतन मै�"#स म$मै�"#स म$मै�"#स म$मै�"#स म$    %तर%तर%तर%तर....————पद क/ संZया, उसका वग1करण और वेतन मैJ�Kस म3 Fतर वह होगा जो इन िनयम# से उपाबX अनुसूची के Fतंभ (2) से Fतंभ (4) म3 िविन\दM ह4 । 3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�        प&ित, आयुप&ित, आयुप&ित, आयुप&ित, आयु    सीमासीमासीमासीमा, , , , अह,ताएं आ/दअह,ताएं आ/दअह,ताएं आ/दअह,ताएं आ/द....————भत1 क/  पXित, आयु सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अ�य बाते वे ह#गी जो पूव�! अनुसूची के Fतंभ (5) से Fतंभ (13) म3 िविन\दM ह4 । 4. िनरह,ता.िनरह,ता.िनरह,ता.िनरह,ता.————वह ]ि!,— (क) िजसने ऐसे ]ि! से िजसका पित या िजसक/ प^ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प^ी के जीिवत रहते &ए �कसी ]ि! से िववाह �कया ह,ै  उ! पद पर िनयुि! का पाB नह_ होगा :  पर�तु य�द क3 aीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस ]ि! और िववाह के अ�य प+कार को लाग ूFवीय िविध के अधीन अनुbेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह4 तो वह �कसी ]ि! को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी । 5.    िशिथल करने क� शि2.िशिथल करने क� शि2.िशिथल करने क� शि2.िशिथल करने क� शि2.————जहां के�aीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवdयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4, उ�ह3 लेखबX करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या �वग6 के ]ि!य# क/ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।     
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 6.    3ावृित..    3ावृित..    3ावृित..    3ावृित.————इन िनयम# क/ कोई बात, ऐसे आर+ण,  आयु-सीमा म3 छूट और अ�य Jरयायत# पर �भाव नह_ डालगेी, िजनका के�aीय सरकार �ारा इस संबंध म3 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव6 सैिनक# और अ�य िवशेष �वग6 के ]ि!य# के िलए उपबंध करना अपेि+त ह ै। 
अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी पद का नाम पद सं3या वग4करण वेतन मै���स म� �तर। 

 

चयन या अचयन पद। 
 

सीधे भत4 7कए जाने वाले cिJय�    के िलए आयु-सीमा। (1) (2) (3) (4) (5) (6) तैयारी सहायक (�दश=न) 
 

01* (2017) * काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता ह ै। साधारण के<Aीय सेवा, समह ‘ग‘, अराजपिBत, अननुसिचवीय 

 

वेतन मै���स म� �तर-4 (25500- 81100 $.) 
 

लागू नह? होता। 
 

18 से 25 वष= के बीच। (के<Aीय सरकार  Eारा जारी 7कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जनजाितय� अथवा अनुसूिचत जनजाितय� स ेसTबंिधत अdयeथय� के मामले म� 45 वष= और सामा<य cिJय� के मामले म� सरकारी सेवक� के िलए 40 वष= तक िशिथल क2 जा सकती ह)ै  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1 1 1 1 : आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा=यक तारीख भारत म� अdयeथय� से आवेदन �ाg करने के िलए िनयत क2 गई अंितम तारीख होगी । (न 7क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अhणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, िBपुरा, िस7iम, जTम-ूकFमीर राjय के लHाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चTबा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार Eीप 
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 या ल;Eीप के अdयeथय� के िलए िविहत क2 गई ह।ै) �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2    : रोजगार काया=लय के माkयम से आने वाले अdयeथय� के दशा म� आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा=यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया=लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 
 सीधे भत4 7कए जाने वाले cिJय� के िलए अपेि;त शैि;क और अ<य अह=ताएं । सीधे भत4 7कए जाने वाले cिJय� के िलए िविहत आयु और शैि;क अहता=एं �ोIत cिJय� क2 दशा म� लागू ह�गी या नह? । प�रवी;ा क2 अविध, य7द कोई हो । (7) (8) (9) आव@यकआव@यकआव@यकआव@यक::::                        (i) �कसी मा�यता�ा� ]ावसाियक संFथा से मैJ�कुलेशन या िचBकारी (साधारण) म3 आई.टी.आई. पा�Uम;   और  (ii) �कसी मा�यता�ा� सं|हालय या संFथा म3 �दश6नी / �दश6न  म3 तीन वष6 का अनुभव ।  वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय: : : :     िचBावली और अ�य �दश6नी क/ तैयारी, कं:यूटर िडजाईन, |ा�फ़क काय6 म3 अनुभव     �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1111 : अह6ताएं, अ�यथा सुअ�हत अ}य�थय# क/ दशा म3 उन कारण# के िलए जो लेखबX �कए जाएँ, कम6चारी चयन आयोग या स+म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क/ जा सकती ह4 । �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2222 : अनुभव संबंधी अह6ता उन कारण# के िलए जो लेखबX �कए जाएँ, कम6चारी चयन आयोग या स+म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय# और अनुसूिचत जनजाितय# के अ}य�थय# क/ दशा म3 तब िशिथल क/ जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �Uम पर कम6चारी चयन आयोग या स+म �ािधकारी क/ यह राय ह ै�क उनके िलए आरि+त Jरि!य# को भरने के िलए अपेि+त अनुभव रखने वाल ेउन समुदाय# के अ}य�थय# के पया6� संZया म3 उपलEध होने क/ स
भावना नह_ ह ै। 

लागू नह? होता। दो वष=। 
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 भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित    :::: भत� सीधे होगी या �ो�ित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभ� प�ितय� �ारा भरी जाने वाली �रि�य� क! �ितशतता। �ो�ित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत� क! दशा म% वे &ेिणयां िजनसे �ो�ित या �ितिनयुि� या आमेलन )कया जाएगा (10) (11) सीधी भत�      
ट�पण
ट�पण
ट�पण
ट�पण    :::: पदधारी के �ितिनयुि� या ल+बी बीमारी या अ.ययन छु0ी या )क1ह2 अ1य प�रि3थितय� म% एक वष5 या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण 7ई �रि�यां के19ीय सरकार के िन:िलिखत अिधका�रय� म% से �ितिनयुि� के आधार पर भरी जा सक% गी - (क) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण )कये 7ए ह=; और (ख) िजनके पास 3तभं (7) के अधीन सीधे भत� )कए जाने वाले Aि�य� के िलए िविहत शैिCक अहता5एं और अनभुव ह ै। 
लागू नह2 होता। 

 य)द िवभागीय �ो�ित सिमित ह,ै तो उसक! संरचना। भत� करने म% )कन प�रि3थितय� म% संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 )कया जाएगा। (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग‘ ‘ ‘ ‘ िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पुि�करणपुि�करणपुि�करणपुि�करण    सिमित (सिमित (सिमित (सिमित (पुि�करणपुि�करणपुि�करणपुि�करण    के संबंध के संबंध के संबंध के संबंध म�म�म�म�    िवचार करन ेके िलए) िवचार करन ेके िलए) िवचार करन ेके िलए) िवचार करन ेके िलए) िजसम� िजसम� िजसम� िजसम� िन�िलिखत ह�गे:िन�िलिखत ह�गे:िन�िलिखत ह�गे:िन�िलिखत ह�गे:----    1. िनदशेक, राGीय �ाकृितक िवHान संIहालय   - अ.यC 2. वैHािनक ‘ग‘ अथवा ‘घ‘, राGीय �ाकृितक िवHान संIहालय  - सद3य 3. अवर सिचव, पया5वरण, वन और जलवायु प�रवत5न मंLालय  - सद3य 4. �शासिनक अिधकारी, राGीय �ाकृितक िवHान संIहालय  - सद3य 
लागू नह2 होता। 

 [फा. सं. 4(24)/2016-17/एनएमएनएच/�शा.] एन. Yयागराजन, अवर सिचव 

New Delhi, the 28th
 
November, 2017 

G.S.R. 425.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Natural History Museum, Department of Science and Technology, (Group III Posts), 

Recruitment Rules, 1975, in so far as they relate to the post of Preparatory Assistant (Display), except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Preparatory Assistant (Display) in the National Museum of 

Natural History, Ministry of Environment, Forest and Climate Change, namely:- 

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change, National Museum of Natural History, Preparatory Assistant (Display), Group ‘C’ Post, 

Recruitment Rules, 2017. 

(2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.- The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc..—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 
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4. Disqualification.- No Person, -  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving.-Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

the post. 

 

Number of 

post. 

Classification. Level in 

pay  

matrix. 

Whether selection 

post or non-selection 

post. 

Age limit for direct recruits. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Preparatory 

Assistant 

(Display). 

 

*01 (2017) 

* Subject to 

variation 

dependent 

on workload 

 

General Central 

Service 

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

Level 4, 

in the pay 

matrix 

(Rs. 25500-  

81100). 

 

Not applicable. Between 18 and 25 years.  

(Relaxable for Government servants 

up to 40 years in the case of general                                   

candidates and up to 45 years in the 

case of candidates belonging to the 

Scheduled Casts or the scheduled 

Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central  Government).   

Note 1: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India, (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Union territory of 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2 : The crucial date for 

determining the age limit in the case 

of candidates from Employment 

Exchange shall be the last date up to 

which Employment Exchange is 

asked to submit the name. 
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Educational and other qualifications required for direct recruits. 
 

Whether age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of promotees. 

Period of 

probation if any. 
 

(7) (8) (9) 

Essential:      

(i) Matriculation or I.T.I. course in Painting (General) from a 

recognized Vocational Institution; and 

(ii) Three years’ experience in exhibition/Display in a recognised 

Museum or Institution. 

Desirable: 

Experience of graphic work, computer Design, preparation of 

dioramas and Other exhibits. 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or Competent Authority in the case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or Competent 

Authority in the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of selection the Staff 

Selection Commission or Competent Authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

Not applicable. Two years. 

 

Method of recruitment: whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation / 

absorption, grades from which promotion or 

deputation / absorption is to be made. 

(10) (11) 

Direct recruitment.    

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long leave or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be filled on 

deputation basis from officers of the Central Government,- 

(a) holding analogous posts on regular basis; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 

Not applicable. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12)                                                                                       (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1. Director, National Museum of Natural History              – Chairman; 

2. Scientist ‘C’ or ‘D’, National Museum of Natural History           – Member; 

3. Under Secretary, Ministry of Environment, Forest and Climate Change 

                   – Member; 

4. Administrative Officer, National Museum of Natural History       – Member. 

Not applicable. 

[F. No. 4(24)/2016-17/NMNH/Admn.] 

N. THYAGARAJAN, Under Secy. 
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 नई �द�ली, 28 नव
बर, 2017         सासासासा.का.िन.का.िन.का.िन.का.िन....    426426426426....————राRपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए और राRीय �ाकृितक िवbान सं|हालय, पया6वरण, वन और व�यजीव िवभाग (समूह ‘ग’ पद) भत1 िनयम, 1975 को, जहाँ तक उनका स
ब�ध फोटो|ाफर के पद से ह,ै उन बात# के िसवाय अिधUांत करते &ए, िज�ह3 ऐसे अिधUमण से पूव6 �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै पया6वरण, वन और जलवायु पJरवत6न मंBालय, राRीय �ाकृितक िवbान सं|हालय म3 फोटो|ाफर के पद पर भत1 क/ पXित का िविनयमन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते ह4, अथा6त्:- 1. संि�� नामसंि�� नामसंि�� नामसंि�� नाम    और �ार�भऔर �ार�भऔर �ार�भऔर �ार�भ....---- (1) इन िनयम# का संि+� नाम पया6वरण, वन और जलवायु पJरवत6न मंBालय, राRीय �ाकृितक िवbान सं|हालय, फोटो|ाफर, समूह ‘ग’ पद भत1 िनयम, 2017 ह ै। (2) ये राजपB म3 उनके �काशन क/ तारीख को �वृ� ह#ग े। 2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतन वेतन वेतन वेतन मै�"#स म$मै�"#स म$मै�"#स म$मै�"#स म$    %तर%तर%तर%तर....---- उ! पद क/ संZया, उसका वग1करण और वेतन मैJ�Kस म3 Fतर वह होगा, जो इन िनयम# से उपाबX अनुसूची के Fतंभ (2) से Fतंभ (4) म3 िविन\दM ह4 । 3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�        प&ित, आयुप&ित, आयुप&ित, आयुप&ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह,ताएं आ/दअह,ताएं आ/दअह,ताएं आ/दअह,ताएं आ/द....----  भत1 क/  पXित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात3 वे ह#गी जो पूव�! अनुसूची के Fतंभ (5) से Fतंभ (13) म3 िविन\दM ह4 । 4. िनरह,ता.िनरह,ता.िनरह,ता.िनरह,ता.---- वह ]ि!;- (क) िजसने ऐसे ]ि! से िजसका पित या िजसक/ प^ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प^ी के जीिवत रहते &ए �कसी ]ि! से िववाह �कया ह,ै  उ! पद पर िनयुि! का पाB नह_ होगा :  पर�तु य�द क3 aीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस ]ि! और िववाह के अ�य प+कार को लाग ूFवीय िविध के अधीन अनुbेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह4 तो वह �कसी ]ि! को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी । 5.    िशिथल करने क� शि2.5.    िशिथल करने क� शि2.5.    िशिथल करने क� शि2.5.    िशिथल करने क� शि2.---- जहां के�aीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवdयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4, उ�ह3 लेखबX करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या �वग6 के ]ि!य# क/ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।     6.    3ावृित.6.    3ावृित.6.    3ावृित.6.    3ावृित.---- इन िनयम# क/ कोई बात, ऐसे आर+ण,  आयु-सीमा म3 छूट और अ�य Jरयायत# पर �भाव नह_ डालगेी, िजनका के�aीय सरकार �ारा इस संबंध म3 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव6 सैिनक# और अ�य िवशेष �वग6 के ]ि!य# के िलए उपबंध करना अपेि+त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद सं3या वग4करण वेतन मै���स म� �तर। वेतन मै���स म� �तर। सीधे भत4 7कए जाने वाले cिJय� के िलए आयु-सीमा। (1) (2) (3) (4) (5) (6) फोटो�ाफर 03* (2017) * काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता ह ै। 
साधारण के<Aीय सेवा, समह ‘ग‘, अराजपिBत, अननुसिचवीय  

वेतन मै���स म� �तर 5, (29200-92300 $.)  लागू नह? होता।  18 से 25 वष= के बीच। (के<Aीय सरकार Eारा जारी 7कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनसुार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष= तक िशिथल क2 जा सकती ह)ै �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण : आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा=यक तारीख भारत म� अdयeथय� से आवेदन �ाg करने के 
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 िलए िनयत क2 गई अंितम तारीख होगी । (न 7क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अhणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, िBपुरा, िस7iम, जTम-ूकFमीर राjय के लHाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चTबा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार Eीप या ल;Eीप के अdयeथय� के िलए िविहत क2 गई ह।ै) 
 सीधे भत� 	कए जाने वाले �ि�य� के िलए अपेसीधे भत� 	कए जाने वाले �ि�य� के िलए अपेसीधे भत� 	कए जाने वाले �ि�य� के िलए अपेसीधे भत� 	कए जाने वाले �ि�य� के िलए अपेि�त शैि�क और अ�य ि�त शैि�क और अ�य ि�त शैि�क और अ�य ि�त शैि�क और अ�य अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं     सीधे भत� 	कए जाने वाले �ि�य� के िलए सीधे भत� 	कए जाने वाले �ि�य� के िलए सीधे भत� 	कए जाने वाले �ि�य� के िलए सीधे भत� 	कए जाने वाले �ि�य� के िलए िविहत आयुिविहत आयुिविहत आयुिविहत आयु    और शैि�क अहता�एं !ो#त और शैि�क अहता�एं !ो#त और शैि�क अहता�एं !ो#त और शैि�क अहता�एं !ो#त �ि�य� क$ दशा म' लागू ह�गी या न�ि�य� क$ दशा म' लागू ह�गी या न�ि�य� क$ दशा म' लागू ह�गी या न�ि�य� क$ दशा म' लागू ह�गी या नह*ह*ह*ह*        प+रवी�ाप+रवी�ाप+रवी�ाप+रवी�ा    क$ क$ क$ क$ अविधअविधअविधअविध,,,,    य	द कोई य	द कोई य	द कोई य	द कोई होहोहोहो    (7) (8) (9)    आव�यकआव�यकआव�यकआव�यक    ::::                (i) मा<यता�ाg बोड= या सं�था से 12 व? क;ा उnीण= हो;  (ii) मा<यता�ाg सं�थान स ेफोटो�ाफ2 म� िडVलोमा; और  (iii) क� Aीय सरकार या राjय सरकार के 7कसी िवभाग या सं�हालय या रिज��ीकृत �ाइवेट संगठन या �टूिडयो म� फोटो�ाफ2 का तीन वष= का अनुभव हो  वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय:     (i) दFृय-Kc के �योग का अनुभव; (ii) �ाकृितक फोटो�ाफ2 म� अनुभव  (iii) अंक2य फोटो�ाफ2 म� अनुभव  �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1 : अह=ताएं, अ<यथा सअुeहत अdयeथय� क2 दशा म� क� Aीय सरकार/कम=चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क2 जा सकती ह� । �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2 : अनुभव संबंधी अह=ता क� Aीय सरकार/कम=चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अdयeथय� क2 दशा म� तब िशिथल क2 जा सकती है जब चयन के 7कसी �Zम पर क� Aीय सरकार/कम=चारी चयन आयोग क2 यह राय है 7क उनके िलए आरि;त �रिJय� को भरने के िलए अपेि;त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अdयeथय� के पया=g सं3या म� उपलqध होने क2 सTभावना नह? ह ै

लागू नह? होता। दो वष=। 

 भत" क# प�ितभत" क# प�ितभत" क# प�ितभत" क# प�ित    :::: भत4 सीधे होगी या �ोIित Eारा या �ितिनयिुJ या आमेलन Eारा तथा िविभI पHितय� Eारा भरी जाने वाली �रिJय� क2 �ितशतता  �ोIित या �ितिनयुिJ या आमेलन Eारा भत4 क2 दशा म� वे Kेिणयां िजनसे �ोIित या �ितिनयिुJ या आमेलन 7कया जाएगा (10) (11) सीधी भत4 Eारा      �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: पदधारी के �ितिनयुिJ या लTबी बीमारी या अkययन छुrी या 7क<ह? अ<य लागू नह? होता 
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 प�रि�थितय� म� एक वष= या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण Oई �रिJयां के<Aीय सरकार के िनsिलिखत अिधका�रय� म� से �ितिनयिुJ के आधार पर भरी जा सक� गी - (क) िज<ह�ने िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 7कया Oआ ह;ै और (ख) �तंभ (7) के अधीन सीधी भत4 के िलए िविहत 7कए गये अनुभव और शैि;क अहता=एं रखता हो । 
 य
द िवभागीय �ो'ित सिमित हैय
द िवभागीय �ो'ित सिमित हैय
द िवभागीय �ो'ित सिमित हैय
द िवभागीय �ो'ित सिमित है, , , , तो उसक# संरचनातो उसक# संरचनातो उसक# संरचनातो उसक# संरचना    भत" करन ेम- 
कन प�रि.थितय0 म ेसघंभत" करन ेम- 
कन प�रि.थितय0 म ेसघंभत" करन ेम- 
कन प�रि.थितय0 म ेसघंभत" करन ेम- 
कन प�रि.थितय0 म ेसघं    लोक सवेा आयोलोक सवेा आयोलोक सवेा आयोलोक सवेा आयोग ग ग ग से परामश3 
कया जाएगासे परामश3 
कया जाएगासे परामश3 
कया जाएगासे परामश3 
कया जाएगा    (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग‘ ‘ ‘ ‘ िवभागीय पिु6 सिमित (पिु6 के संबधं म- िवचार करन ेके िलए) िजसम- िवभागीय पिु6 सिमित (पिु6 के संबधं म- िवचार करन ेके िलए) िजसम- िवभागीय पिु6 सिमित (पिु6 के संबधं म- िवचार करन ेके िलए) िजसम- िवभागीय पिु6 सिमित (पिु6 के संबधं म- िवचार करन ेके िलए) िजसम- िन;िलिखत ह0ग:ेिन;िलिखत ह0ग:ेिन;िलिखत ह0ग:ेिन;िलिखत ह0ग:े----    1. िनदशेक, राuीय �ाकृितक िवvान सं�हालय    - अkय; 2. वैvािनक ‘ग‘ या ‘घ‘, राuीय �ाकृितक िवvान सं�हालय   - सद�य 3. अवर सिचव, पया=वरण, वन और जलवायु प�रवत=न मंBालय  - सद�य 4. �शासिनक अिधकारी, राuीय �ाकृितक िवvान सं�हालय  - सद�य 

लागू नह? होता। 
 [फा. सं. 4(22)/2016-17/एनएमएनएच/�शा.] एन. Y यागराजन, अवर सिचव 

 

New Delhi, the 28th November, 2017 

G.S.R. 426.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Museum of Natural History, Department of Environment, Forests and Wildlife (Group 

C Posts) Recruitment Rules, 1975, in so far as they relate to the post of Photographer, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Photographer in the National Museum of Natural History, Ministry of 

Environment, Forest and Climate Change, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change, National Museum of Natural History, Photographer, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2017. 

(2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,—  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories 

of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether Selection 

post or non-

selection post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Photographer *3 (2017) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level 5,  

(Rs. 29200- 

92300) in the pay 

matrix. 

 

Not applicable. Between 18 and 25 years 

(relaxable for Government 

servants up to 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India, (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Union territory of Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 

 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 
qualification prescribed for direct 
recruits will apply in case of promotees 

Period of 
probation, if any 

(7) (8) (9) 

Essential:      

(i) 12
th

 class pass from a recognised Board or Institution; 

(ii) Diploma in photography from a recognised 
Institution; and 

(iii) three years’ experience in photography in the Central 
Government or State Government Department or 
Museum or registered private organisation or Studio. 

Desirable: 

(i) Experience in the use of audio visuals; 

(ii) Experience in nature photography 

(iii) Experience in digital photography 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission or Central Government in 
the case of candidates otherwise well qualified. 

Not applicable Two years 
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Note 2: The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission or 

Central Government in the case of candidates belonging to 

the Scheduled castes or Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection the Staff Selection Commission or Central 

Government is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

 

Method of recruitment: whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation /absorption and percentage of vacancies 

to be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption is to be made 

(10) (11) 

By direct recruitment.     

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation 

or long leave or study leave or under other circumstances for a 

duration of one year or more may be filled on deputation basis from 

officers of the Central Government,— 

(a) holding analogous posts on regular basis; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 

Not applicable. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee  
(for considering confirmation) consisting of:- 

1. Director, National Museum of Natural History                – Chairman; 

2. Scientist ‘C’ or ‘D’, National Museum of Natural History             – Member; 

3. Under Secretary, Ministry of Environment, Forest and  
Climate Change                    – Member; 

4. Administrative Officer, National Museum of Natural History  – Member. 

Not applicable. 

 [F. No. 4(22)/2016-17/NMNH/Admn] 

N. THYAGARAJAN, Under Secy.  

स�ं कृस�ं कृस�ं कृस�ं कृित म�ंालयित म�ंालयित म�ंालयित म�ंालय    नई �द� ली, 28 नव
 बर, 2017 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 427427427427....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �दY त शि!य# का �योग करते &ए तथा रा� �ीय आधुिनक कला सं|हालय (kेणी III एवं kेणी IV पद) भत1 िनयम, 1966, जहां तक इसका संबंध उ� च kेणी िलिपक (लेखाकार सिहत), अवर kेणी िलिपक, बढ़ई-सह-कलाकार, बढ़ई, पोिलशमैन, पुF तकालय पJरचर, चपरासी, वीिथ पJरचर, अधी+क (केयर टेकर), िचBकार, डाक {म सहायक, �योगशाला पJरचर, �+ेपक-सह-छायाकार से ह,ै उन बात# के िसवाय अिधUांत करते &ए, िज� ह3 ऐसे अिधUमण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रा� �ीय आधुिनक कला सं|हालय, संF कृित मंBालय म3 कितपय समूह ‘ग’ पद# क/ भत1 क/ पXित को िविनयिमत करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह4,  अथा6त् :—  
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 1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ....————(1)(1)(1)(1) इन िनयम# का संि+: त नाम संF कृित मंBालय, रा� �ीय आधुिनक कला सं|हालय (समूह ‘ग’ पद) भत1 िनयम, 2017 ह।ै (2)  ये राजपB म3 इनके �काशन क/ तारीख को �वृY त ह#गे।  2.  पदपदपदपद----सं� यासं� यासं� यासं� या,,,,    वग�करण और वग�करण और वग�करण और वग�करण और वेतन मै�"# सवेतन मै�"# सवेतन मै�"# सवेतन मै�"# स म$ % त म$ % त म$ % त म$ % तरररर....————उK त पद क/ संZ या, उसका वग1करण तथा वेतन मैJ�K स म3 F तर वह होगा, जो इन िनयम# से उपाबX अनुसूची के F तंभ (2) से F तंभ (4) म3 िविन\द� ट ह4।  3.  भत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    और और और और अह,ताएंअह,ताएंअह,ताएंअह,ताएं,,,,    आ/दआ/दआ/दआ/द....————उK त पद पर भत1 क/ पXित, आयु-सीमा, अह6ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात3 वे ह#गी जो उK त अनुसूची के F तंभ (5) से F तंभ (13) म3 िविन\दM ह4। 4. �ारंिभक गठन�ारंिभक गठन�ारंिभक गठन�ारंिभक गठन....————अनुसूची म3 Uम संZ या 1, 2 एवं 7 पर उि�लिखत पद# के पदधारी, िजनक/ िनयुि! इन िनयम# के �ारंभ से पहले उK त पद# पर क/ गई थी, को इन िनयम# के अंतग6त िनयुK त माना जाएगा और उK त �ारंभ से पहल ेउK त पद# पर उनके �ारा क/ गई सेवा� पर अगल ेउ� चतर |डे म3 पदो� नित के िलए उनक/ l ये� ठता और पाBता के िनधा6रण के िलए िवचार �कया जाएगा। 5. िनरह,तािनरह,तािनरह,तािनरह,ता....————वह ]ि!,—  (क)  िजसने ऐसे ]ि! से िजसका पित या िजसक/ पY नी जीिवत ह ैिववाह �कया ह,ै  या िववाह क/ संिवदा क/ ह;ै या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पY नी के जीिवत रहते &ए �कसी ]ि! से िववाह �कया ह,ै या िववाह क/ संिवदा क/ ह,ै उ! पद पर िनयुि! का पाB नह_ होगा : पर� तु, य�द के� aीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे ]ि! और िववाह के अ�य प+कार को लाग ूFवीय िविध के अधीन अनुbेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह4 तो वह �कसी ]ि! को इस िनयम के �वत6न से छूट दे सकेगी। 6.  िशिथल करने क� शि2िशिथल करने क� शि2िशिथल करने क� शि2िशिथल करने क� शि2....————जहां के� aीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवdयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह4 उ�ह3 लखेबX करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या �वग6 के ]ि!य# क/ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 7.  3ावृि73ावृि73ावृि73ावृि7....————इन िनयम# क/ कोई बात, ऐसे आर+ण, आयु-सीमा म3 छूट और अ� य Jरयायत# पर �भाव नह_ डालगेी, िजनका के� aीय सरकार �ारा इस संबंध म3 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव6 सैिनक#, अ� य िपछड़े वगf और अ�य िवशेष �वग6 के ]ि!य# के िलए उपबंध करना अपेि+त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क2 सं3 या वग4करण वेतन मै��� स म� लेवल चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) 1.  तकनीक2 रे� टोरेर  01* (2017) *काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता ह।ै  साधारण  के< Aीय सेवा, समूह 'ग', अराजपिBत,  अननुसिचवीय  � तर -5,  (29200-92300 $.)  लागू नह? होता  सीधे भत4 7कये जाने वाले 8 यिJय� के िलए आयु सीमा सीधे भत4 7कए जाने वाले 8 यिJय� के िलए अपेि;त शैि;क और अ< य अह=ताएं  सीधे भत4 7कए जान ेवाले 8 यिJय� के िलए िविहत आयु और शैि;क अह=ताएं �ो< नत 8 यिJय� क2 दशा म� लागू ह�गी या नह?  
प�रवी;ा क2 अविध, य7द कोई हो  (6) (7) (8) (9)  25 वष= से अनिधक।  (के< Aीय सरकार Eारा समय-समय पर जारी 7कए  अिनवाय3 : अिनवाय3 : अिनवाय3 : अिनवाय3 :     लिलत कला, कला इितहास या सं�हालय लागू नह? होता। दो वष=। 
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 गए अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए चालीस  वष= तक िशिथल क2 जा सकती ह)ै  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :  ण :  ण :  ण :  आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा=यक तारीख भारत म� अd यeथय� से आवेदन-पB �ाV त करने के िलए िनयत क2 गई  अंितम तारीख होगी (न 7क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अhणाचल �दशे,िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, िBपुरा, िस7iम, जT मू- कF मीर राj य के लwाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चT बा िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान और िनकोबार Eीप समूह या ल;Eीप के अd यeथय� के िलए िविहत क2 गई ह)ै। 

िवvान म� मा< यता�ाV त िवF विवWालय क2 � नातक िड�ी या बी.एस.सी. (रसायन िवvान �ितx ठा) या रसायन िवvान एक िवषय के साथ बी.एस.सी. वाछंनीय :वाछंनीय :वाछंनीय :वाछंनीय : मा< यता�ाV त सं�हालय या कला वीिथका म� कला व� तyु के संर;ण एवं �ित� थापन म� तीन वष= का अनुभव।  
 भत4 क2 पHित, भत4 सीधी होगी या �ो< नित Eारा या �ितिनयिुJ/ आमेलन Eारा, तथा िविभ< न   पHितय� Eारा भरी जाने वाली �रिJय� क2 �ितशतता �ो< नित या �ितिनयुिJ या आमेलन Eारा भत4 क2 दशा म� वे Kेिणयां िजनस े�ो< नित या �ितिनयुिJ या आमेलन 7कया जाएगा 

य7द िवभागीय �ो< नित सिमित ह,ै तो उसक2 संरचना भत4 करने म� 7कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश= 7कया जाएगा  (10) (11) (12) (13) सीधी भत4 Eारा   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण : 7कसी पदधारी के �ितिनयुिJ पर  या लT बी बीमारी या अk ययन अवकाश या 7क< ह? अ< य  प�रि�थितय� म� एक वष= या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण Oई �रिJयां के< Aीय सरकार अथवा राj य सरकार� या संघ राj य ;ेB� या अH= सरकारी या  � वायD त संगठन� के अधीन ऐस ेअिधकारी से �ितिनयुिJ (अP प कािलक संिवदा सिहत) Eारा भरा जाएगा :–  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 7कए Oए ह�, या ; (ii) िज< ह�ने  वेतन मै��� स के � तर-4 (25500-81100  $पए) म�  िनयिमत आधार पर प|च वष= क2 सेवा क2 हो;  तथा  (ख) � तंभ (7) के अंतग=त सीधी भत4 7कए जाने के िलए िविहत शै;िणक अह=ताएं और अनुभव रखते  ह� ।  

लागू नह? होता  समहू समहू समहू समहू ''''गगगग''''    िवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुि6 ि6 ि6 ि6 सिमित सिमित सिमित सिमित ((((पिु6 पिु6 पिु6 पिु6 के सबंंध म- के सबंंध म- के सबंंध म- के सबंंध म- िवचार करन े के िलएिवचार करन े के िलएिवचार करन े के िलएिवचार करन े के िलए))))            िजसम- िन? निजसम- िन? निजसम- िन? निजसम- िन? निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत     ह0ग े:ह0ग े:ह0ग े:ह0ग े:————    (1) िनदशेक, राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय                     -अk य;; (2) संबंिधत अवर सिचव, सं� कृित मंBालय         – सद� य; (3) अk य; Eारा नामिनद}िशत एक बाहरी िवशेषv        – सद� य; (4) उपिनदशेक (काय=Zम), राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय          – सद� य। 

लागू नह? होता । 

 (1) (2) (3) (4) (5) 2. सुर;ा सहायक 01* (2017) *काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता है।  साधारण  के< Aीय सेवा, समूह 'ग', अराजपिBत,  अननुसिचवीय  � तर -5,  (29200-92300 $.) अचयन  
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 (6) (7) (8) (9) लागू नह? होता लागू नह? होता लागू नह? होता लागू नह? होता  (10) (11) (12) (13) �ो< नित Eारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिJ Eारा िजसके अंतग=त अP पकािलक संिवदा भी ह।ै  
�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित : ित : ित : ित :     ऐसे केयरटेकर, िज< ह�ने उस Kेणी म� प|च वष= क2 िनयिमत सेवा क2 ह।ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण  :ण  :ण  :ण  : जहां ऐसे किनx ठ 8 यिJय� के संबंध म� िज< ह�ने अपनी अह=क या पाBता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो< नित के िलए िवचार 7कया जा रहा हो वहां उनसे j येx ठ 8 यिJय� के संबंध म� भी िवचार 7कया जाएगा परंतु यह तब जब 7क उनके Eारा क2 गई ऐसी अह=क या पाBता  सेवा, अपेि;त अह=क या पाBता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष= स,े इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ< ह�ने अपन ेऐसे किनx ठ 8 यिJय� सिहत िज< ह�ने ऐसी अह=क या पाBता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ[ चतर Kेणी म� �ो< नित के िलए अपनी प�रवी;ा क2 अविध सफलतापूव=क पूरी कर ली हो। �ितिनयुिJ, िजसके अंतग=त अP पकािलक संिवदा भी ह ै:  के< Aीय सरकार अथवा राj य सरकार� या संघ राj य ;ेB �शासन� या अH=सरकारी या � वायD त संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी :–  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 7कए Oए ह�, या ; (ii) िज< ह�ने वेतन मै��� स के � तर-4 (25500-81100 $पए) म� प|च वष= िनयिमत सेवा क2 हो;  और  (ख) िनT निलिखत यो~ यता और अनुभव धारण करते ह�, अथा=त:- (i) मा< यता�ाV त िवF विवWालय क2 � नातक िड�ी या समतुP य; (ii) 7कसी संगठन क2 सुर;ा एवं � व[ छता 8 यव� था के ह�ड�लग का तीन वष= का अनुभव। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 : पोषक �वग= के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो< नित क2 सीधी पंिJ म� ह�, �ितिनयुिJ पर िनयुिJ के िलए िवचार 7कए जाने के पाB नह? ह�गे। इसी �कार, �ितिनयु� त 8 यिJ �ो< नित Eारा िनयुिJ के िलए िवचार 7कए जाने के पाB नह? ह�गे। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 : �ितिनयुिJ (अP पकािलक संिवदा सिहत) क2 अविध, िजसके अंतग=त के< Aीय सरकार के उसी या 7कसी अ< य संगठन या िवभाग म� इस िनयुिJ से ठीक पहले धा�रत 7कसी अ< य काडर बा^ पद पर �ितिनयुिJ क2 अविध (अP पकािलक संिवदा सिहत) शािमल ह,ै सामा< यतया तीन वष= से अिधक नह? होगी। �ितिनयुिJ (अP पकािलक संिवदा सिहत) पर िनयुिJ के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाV त करने क2 अंितम तारीख को 56 वष= से अिधक नह? होगी। 

समूह 'ग' िवभागीय �ो< नित सिमित  (�ो< नित  के संबंध म� िवचार करने के िलए)  िजसम� िनT निलिखत ह�गे :-  (1) िनदशेक, राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय                     -अk य;; (2) संबंिधत अवर सिचव, सं� कृित मंBालय                      – सद� य; (3) अk य; Eारा नामिनद}िशत एक बाहरी िवशेषv               – सद� य; (4) उपिनदशेक (�शासन एवं िवD त),  राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय                     – सद� य।  

लागू नह? होता। 
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 (1) (2) (3) (4) (5) 3. उ� Kेणी िलिपक 06* (2017) *काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता ह।ै  साधारण  के< Aीय सेवा, समूह 'ग', अराजपिBत, अनुसिचवीय � तर -4,  (25500-81100 $.)  अचयन    (6) (7) (8) (9) लागू नह? होता लागू नह? होता लागू नह? होता लागू नह? होता  (10) (11) (12) (13) �ो< नित Eारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिJ (अP पकािलक संिवदा सिहत) Eारा।  
�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित : ित : ित : ित :     ऐसे अवर Kेणी िलिपक, िज< ह�ने इस Kेणी म� आठ वष= क2 िनयिमत सेवा क2 ह।ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण  :ण  :ण  :ण  : जहां ऐसे किनx ठ 8 यिJय� के संबंध म� िज< ह�ने अपनी अह=क या पाBता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो< नित के िलए िवचार 7कया जा रहा हो वहां उनसे j येx ठ 8 यिJय� के संबंध म� भी िवचार 7कया जाएगा परंतु यह तब जब 7क उनके Eारा क2 गई ऐसी अह=क या पाBता  सेवा, अपेि;त अह=क या पाBता सेवा के आधे से अिधक स ेया दो वष= से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ< ह�ने अपने ऐसे किनx ठ 8 यिJय� सिहत िज< ह�ने ऐसी अह=क या पाBता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ[ चतर Kेणी म� �ो< नित के िलए अपनी प�रवी;ा क2 अविध सफलतापूव=क पूरी कर ली हो। �ितिनयुिJ (अP पकािलक संिवदा सिहत)  :  के< Aीय सरकार अथवा राj य सरकार� या संघ राj य ;ेB �शासन� या अH=सरकारी या � वायD त संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी :–  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 7कए Oए ह�, या  (ii) िज< ह�ने अवर Kेणी िलिपक के hप म� आठ वष= िनयिमत सेवा क2 हो।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 : पोषक �वग= के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो< नित क2 सीधी पंिJ म� ह�, �ितिनयुिJ पर िनयुिJ के िलए िवचार 7कए जाने के पाB नह? ह�गे। इसी �कार, �ितिनयु� त 8 यिJ �ो< नित Eारा िनयुिJ के िलए िवचार 7कए जाने के पाB नह? ह�गे। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 2222    :::: �ितिनयिुJ (अP पकािलक संिवदा सिहत) क2 अविध, िजसके अंतग=त के< Aीय सरकार के उसी या 7कसी अ< य संगठन या िवभाग म� इस िनयुिJ से ठीक पहले धा�रत 7कसी अ< य काडर बा^ पद पर �ितिनयुिJ (अP पकािलक संिवदा सिहत) क2 अविध   शािमल ह,ै सामा< यतया तीन वष= से अिधक नह? होगी। �ितिनयुिJ (अP पकािलक संिवदा सिहत)  पर िनयुिJ के िलए अिधकतम आयु- सीमा आवेदन �ाV त करने क2 अंितम तारीख को 56 वष= से अिधक नह? होगी)। 

समूह 'ग' िवभागीय �ो< नित सिमित  (�ो< नित के संबंध म� िवचार करने के िलए)  िजसम� िनT निलिखत ह�गे :-  (1) िनदशेक, राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय   -अk य;; (2) संबंिधत अवर सिचव, सं� कृित मंBालय    – सद� य; (3) अk य; Eारा नामिनद}िशत एक बाहरी िवशेषv   – सद� य; (4) उप िनदशेक (�शासन एवं िवD त),  राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय   – सद� य।  

लागू नह? होता। 
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 (1) (2) (3) (4) (5)  4. �;ेपक-सह-फोटो�ाफर  01* (2017) *काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता ह।ै  साधारण  के< Aीय सेवा, समूह 'ग', अराजपिBत,  अननुसिचवीय  � तर -4,  (25500-81100 $.) लागू नह? होता   (6) (7) (8) (9) 25 वष= से अनिधक।  (के< Aीय सरकार Eारा समय-समय पर जारी 7कए गए अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए चालीस  वष= तक िशिथल क2 जा सकती ह)ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    :::: - आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा=यक तारीख भारत म� अd यeथय� से आवेदन-पB �ाV त करने के िलए िनयत क2 गई  अंितम तारीख होगी (न 7क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अhणाचल �दशे,िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, िBपुरा, िस7iम, जT म-ू कF मीर राj य के लwाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चT बा िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान और िनकोबार Eीप समूह या ल;Eीप के अd यeथय� के िलए िविहत क2 गई ह)ै। 

अिनवाय3 : अिनवाय3 : अिनवाय3 : अिनवाय3 :     (i) मा< यता�ाV त बोड= या िवF विवWालय से 12व? क;ा या समतुP य पास;  (ii) मा< यता�ाV त िवF विवWालय या सं� थान से फोटो�ाफ2 म� िडV लोमा;  (iii) मा< यता�ाV त संगठन म� सामा< य आंत�रक एवं बा^ फोटो�ाफ2, संसाधन, छपाई, िव� तार और अ< य डाक=  hम काय= म� दो वष= का अनुभव;  (iv) 16 एमएम िसने 7फP म�, � लाइ�स और पारिचBदश4 Eारा �;ेपण का vान।  वाछंनीय : वाछंनीय : वाछंनीय : वाछंनीय :     (i) चलिचBदश4 के ह�ड�लग एवं �चालन का लाइस�स  (ii) जन संबोधन उप� कर, टेप �रकॉड= के �चालन का vान। 

लागू नह? होता दो वष= 

 (10) (11) (12) (13) सीधी भत4 Eारा ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण : 7कसी पदधारी के �ितिनयिुJ पर  या लT बी बीमारी या अk ययन अवकाश या 7क< ह? अ< य  प�रि�थितय� म� एक वष= या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण Oई �रिJयां के< Aीय सरकार अथवा राj य सरकार� या संघ राj य ;ेB� या अH=- सरकारी या  � वायD त संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी से �ितिनयुिJ (अP पकािलक संिवदा सिहत)  Eारा भरा जाएगा :–  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 7कए Oए ह�, या ; (ii) िज< ह�न ेमूल काडर या िवभाग म�  वेतन मै��� स के � तर-3 (21700-69100 $पए) म�  िनयिमत आधार प|च वष= क2- सेवा क2 हो; अथवा  (iii) िज< ह�ने मूल काडर या िवभाग म�  वेतन मै��� स के � तर-2 (19900-63200 $पए) म�  िनयिमत आधार आठ वष= क2- सेवा क2 हो;  और   (ख)� तंभ (7) के अंतग=त सीधी भत4 7कए जाने के िलए िविहत शै;िणक अह=ताएं और अनुभव धारण करते ह�। 

लागू नह? होता   समूह 'ग' िवभागीय पिु  सिमित (पुि  के संबंध म� िवचार करने के िलए)  िजसम� िनT निलिखत ह�गे :-  (1) िनदशेक, राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय   -अk य;; (2) संबंिधत अवर सिचव, सं� कृित मंBालय    – सद� य; (3) अk य; Eारा नामिनद}िशत एक बाहरी िवशेषv   – सद� य; (4) उपिनदशेक (�शासन एवं िवD त),  राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय   – सद� य। 

लागू नह? होता।               
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 (1) (2) (3) (4) (5)  5. केयरटेकर 03* (2017) *काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता है।  साधारण  के< Aीय सेवा, समूह 'ग', अराजपिBत,  अननुसिचवीय  � तर-4,  (25500-81100 $.) लागू नह? होता।  
 (6) (7) (8) (9)  25 वष= से अनिधक (के< Aीय सरकार Eारा समय-समय पर जारी 7कए गए अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए चालीस  वष= तक िशिथल क2 जा सकती ह)ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण : ण : ण : ण : ---- आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा=यक तारीख भारत म� अd यeथय� से आवेदन-पB �ाV त करने के िलए िनयत क2 गई  अंितम तारीख होगी (न 7क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अhणाचल �दशे,िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, िBपुरा, िस7iम, जT मू- कF मीर राj य के लwाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चT बा िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान और िनकोबार Eीप समूह या ल;Eीप के अd यeथय� के िलए िविहत क2 गई ह)ै। 

 अिनवाय3 : अिनवाय3 : अिनवाय3 : अिनवाय3 :     (i) मा< यता �ाV त िवF विवWालय क2 � नातक िड�ी।  (ii) के< Aीय सरकार या राj य सरकार के सं�हालय या कला वीिथका म� सुर;ा का एक वष= का अनुभव । 
लागू नह? होता दो वष= 

 (10) (11) (12) (13) सीधी भत4 Eारा ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण : 7कसी पदधारी के �ितिनयिुJ पर  या लT बी बीमारी या अk ययन अवकाश या 7क< ह? अ< य  प�रि�थितय� म� एक वष= या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण Oई �रिJयां के< Aीय सरकार अथवा राj य सरकार� या संघ राj य;ेB� या अH=सरकारी या  � वायD त संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी से �ितिनयुिJ (अP प कािलक संिवदा सिहत)  Eारा  भरा जाएगा:–  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 7कए Oए ह�, या ; (ii) िज< ह�ने मूल काडर या िवभाग म�  वेतन मै��� स के � तर-3 (21700-69100 $पए) म�  िनयिमत आधार प|च वष= क2- सेवा क2 हो;  (iii) िज< ह�न े मूल काडर या िवभाग म�  वेतन मै��� स के � तर-2 (19900-63200 $पए) म�  िनयिमत आधार आठ वष= क2- सेवा क2 हो;  और  (ख) � तंभ (7) के अंतग=त सीधी भत4 7कए जाने के िलए िविहत शै;िणक अह=ताएं धारण करते ह�। 

लागू नह? होता   समहू समहू समहू समहू ''''गगगग''''    िवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुि6 ि6 ि6 ि6 सिमित सिमित सिमित सिमित ((((पिु6 पिु6 पिु6 पिु6 के सबंंध म-के सबंंध म-के सबंंध म-के सबंंध म-    िवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलए))))        िजसम- िन? निजसम- िन? निजसम- िन? निजसम- िन? निलिखत ह0ग े:िलिखत ह0ग े:िलिखत ह0ग े:िलिखत ह0ग े:----    (1) िनदशेक, राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय     -अk य;; (2) संबंिधत अवर सिचव, सं� कृित मंBालय     – सद� य; (3) अk य; Eारा नामिनद}िशत एक बाहरी िवशेषv     – सद� य; (4) उपिनदशेक (�शासन एवं िवD त),  राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय   – सद� य। 

लागू नह? होता। 

  (1) (2) (3) (4) (5) 6. डाक=  $म सहायक 01* (2017) *काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता है।  साधारण  के< Aीय सेवा, समूह 'ग', अराजपिBत, अननुसिचवीय � तर -2,  (19900-63200 $.)  अचयन    
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 (6) (7) (8) (9)  25 वष= से अनिधक (के< Aीय सरकार Eारा समय-समय पर जारी 7कए गए अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए चालीस  वष= तक िशिथल क2 जा सकती ह)ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण : ण : ण : ण : ---- आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा=यक तारीख भारत म� अd यeथय� स े आवेदन-पB �ाV त करने के िलए िनयत क2 गई  अंितम तारीख होगी (न 7क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अhणाचल �दशे,िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, िBपुरा, िस7iम, जT म-ू कF मीर राj य के लwाख खडं, िहमाचल �दशे के लाहोल और � पीित िजल ेतथा चT बा िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान और िनकोबार Eीप समूह या ल;Eीप के अd यeथय� के िलए िविहत क2 गई ह)ै। 
(i) मा< यता �ाV त िवF विवWालय या बोड= से 12व? पास या समतुP य  (ii) मा< यता �ाV त सं� थान से फोटो�ाफ2 म� �माणपB   

लागू नह? होता सीधी भत4 के िलए दो वष= 
 (10) (11) (12) (13) �ो< नित Eारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिJ (अP पकािलक संिवदा सिहत) Eारा और दोन� के न हो सकने पर सीधी भत4 Eारा।   

�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित : ित : ित : ित :     वेतन मै��� स के � तर -1(18000-56900 $पए) म� बO काय= कम=चारी, जो िनयिमत आधार िनयुि� त के बाद उस �ेड म� तीन वष= क2 सेवा कर चुका हो; और  
(i) सरकारी मा< यता�ाV त सं� थान से फोटो�ाफ2 म� �माणपB धारण करता हो या डाक=  hम काय= म� तीन वष= का अनुभव या दोन� रखता हो; 
(ii) डाक=  hम काय= म� �ायोिगक परी;ा म� अह=ता �ाV त करे। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण  :ण  :ण  :ण  : जहां ऐसे किनx ठ 8 यिJय� के संबंध म� िज< ह�ने अपनी अह=क या पाBता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो< नित के िलए िवचार 7कया जा रहा हो वहां उनसे j येx ठ 8 यिJय� के संबंध म� भी िवचार 7कया जाएगा परंतु यह तब जब 7क उनके Eारा क2 गई ऐसी अह=क या पाBता  सेवा, अपेि;त अह=क या पाBता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष= से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ< ह�ने अपने ऐसे किनx ठ 8 यिJय� सिहत िज< ह�ने ऐसी अह=क या पाBता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ[ चतर Kेणी म� �ो< नित के िलए अपनी प�रवी;ा क2 अविध सफलतापूव=क पूरी कर ली हो। �ितिनयुिJ (अP प कािलक संिवदा सिहत):  के< Aीय सरकार अथवा राj य सरकार�  या अH=सरकारी या � वायD त संगठन� अथवा पिq लक से� टर उपZम के अधीन ऐसे अिधकारी :–  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 7कए Oए ह�, अथवा (ii) िज< ह�ने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै��� स के � तर -1 (18000-56900 $पए)  म� तीन वष= िनयिमत सेवा क2 हो; और 
(i)  मा< यता �ाV त सं� थान से फोटो�ाफ2 म� �माणपB धारण करता हो या डाक=  hम काय= म� तीन वष= का अनुभव या दोन� रखता हो; 

समूह 'ग' िवभागीय पिु  सिमित (पुि  के संबंध म� िवचार करने के िलए)  िजसम� िनT निलिखत ह�गे :-  (1) िनदशेक, राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय   -अk य;; (2) संबंिधत अवर सिचव, सं� कृित मंBालय    – सद� य; (3) अk य; Eारा नामिनद}िशत एक बाहरी िवशेषv   – सद� य; (4) उपिनदशेक (�शासन एवं िवD त),  राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय   – सद� य।  

लागू नह? होता 
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(ii) डाक=  hम काय= म� �ायोिगक परी;ा म� अह=ता �ाV त करे। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 :पोषक �वग= के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो< नित क2 सीधी पंिJ म� ह�, �ितिनयिुJ पर िनयुिJ के िलए िवचार 7कए जाने के पाB नह? ह�गे। इसी �कार, �ितिनयु� त 8 यिJ �ो< नित Eारा िनयिुJ के िलए िवचार 7कए जाने के पाB नह? ह�गे। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 2222    :::: �ितिनयुिJ क2 अविध (अP प कािलक संिवदा सिहत), िजसके अंतग=त के< Aीय सरकार के उसी या 7कसी अ< य संगठन या िवभाग म� इस िनयुिJ से ठीक पहले धा�रत 7कसी अ< य काडर बा^ पद पर �ितिनयुिJ (अP प कािलक संिवदा सिहत) क2 अविध शािमल ह,ै सामा< यतया तीन वष= से अिधक नह? होगी। �ितिनयुिJ (अP प कािलक संिवदा सिहत) पर िनयुिJ के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाV त करने क2 अंितम तारीख को 56 वष= से अिधक नह? होगी।  (1) (2) (3) (4) (5)  7. � वागतकता=/ �टकट सहायक 03* (2017) *काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता है।  साधारण  के< Aीय सेवा, समूह 'ग', अराजपिBत,  अननुसिचवीय  � तर-2,  (19900-63200 $.) लागू नह? होता   (6) (7) (8) (9)  25 वष= से अनिधक (के< Aीय सरकार Eारा समय-समय पर जारी 7कए गए अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए चालीस  वष= तक िशिथल क2 जा सकती ह)ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण : - आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा=यक तारीख भारत म� अd यeथय� से आवेदन-पB �ाV त करने के िलए िनयत क2 गई  अंितम तारीख होगी (न 7क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अhणाचल �दशे,िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, िBपुरा, िस7iम, जT मू- कF मीर राj य के लwाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चT बा िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान और िनकोबार Eीप समूह या ल;Eीप के अd यeथय� के िलए िविहत क2 गई ह)ै। 

अिनवाय3 अिनवाय3 अिनवाय3 अिनवाय3     (i) 7कसी मा< यता�ाV त िवF विवWालय या बोड= से 12व? पास या समतुP य  (ii) अं�ेजी एवं �हदी म� द;ता  (iii) के< A सरकार या राj य सरकार के सं�हालय या कला वीिथका या संगठन म� � वागतकता= या �टकट सहायक के hप म� एक वष= का अनुभव।  वाछंनीय : वाछंनीय : वाछंनीय : वाछंनीय :     कT V यटूर एवं एमएस-ऑ7फस का आधारभूत vान  

लागू नह? होता दो वष= 

 (10) (11) (12) (13) सीधी भत4 Eारा ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    :::: 7कसी पदधारी के �ितिनयुिJ पर  या लT बी बीमारी या अk ययन अवकाश या 7क< ह? अ< य  प�रि�थितय� म� एक वष= या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण Oई �रिJयां के< Aीय सरकार अथवा राj य सरकार� या संघ राj य;ेB� या अH=सरकारी या  � वायD त संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी से �ितिनयुिJ (अP प कािलक संिवदा सिहत)  Eारा  भरा जाएगा :–  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 7कए Oए ह�, या ; 
लागू नह? होता।   समहूसमहूसमहूसमहू    ''''गगगग''''    िवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुि6 ि6 ि6 ि6 सिमित सिमित सिमित सिमित ((((पिु6 पिु6 पिु6 पिु6 के के के के सबंंध म- िवचार करने के िलएसबंंध म- िवचार करने के िलएसबंंध म- िवचार करने के िलएसबंंध म- िवचार करने के िलए))))        िजसम- िजसम- िजसम- िजसम- िन? निन? निन? निन? निलिखत ह0ग े:िलिखत ह0ग े:िलिखत ह0ग े:िलिखत ह0ग े:----    (1) िनदशेक, राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय   -अk य;; (2) संबंिधत अवर सिचव, सं� कृित मंBालय    – सद� य; (3) अk य; Eारा नािमत एक बाहरी िवशेषv    – सद� य; 

लागू नह? होता। 
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 (ii) िज< ह�ने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै��� स के � तर -1 (18000-56900 $पए) म�  िनयिमत आधार पर तीन वष= क2 सेवा क2 हो; और   (ख) � तंभ (7) के अंतग=त सीधी भत4 7कए जाने के िलए िविहत शै;िणक अह=ताएं धारण करते ह�। (4) उपिनदशेक (�शासन एव ंिवD त),  राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय    – सद� य।  (1) (2) (3) (4) (5)  8. बढ़ई-सह-कलाकार 7* (2017) *काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता ह।ै  साधारण  के< Aीय सेवा, समूह 'ग ', अराजपिBत,  अननुसिचवीय  � तर-2,  (19900-63200 $.) लागू नह? होता।   (6) (7) (8) (9)  25 वष= से अनिधक (के< Aीय सरकार Eारा समय-समय पर जारी 7कए गए अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए चालीस  वष= तक िशिथल क2 जा सकती ह)ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण : ण : ण : ण : ---- आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा=यक तारीख भारत म� अd यeथय� से आवेदन-पB �ाV त करने के िलए िनयत क2 गई  अंितम तारीख होगी (न 7क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अhणाचल �दशे,िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, िBपुरा, िस7iम, जT म-ू कF मीर राj य के लwाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चT बा िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान और िनकोबार Eीप समूह या ल;Eीप के अd यeथय� के िलए िविहत क2 गई ह)ै। 

अिनवाय3 : अिनवाय3 : अिनवाय3 : अिनवाय3 :     (i) मा< यता �ाV त िवF विवWालय या बोड= से 12व? पास या समतुP य  (ii) मा< यता �ाV त औWोिगक �िश;ण सं� थान या 7कसी मा< यता �ाV त सं� थान से बढ़ईगीरी म� �माणपB।  (iii) �D येक िचBकारी या मूeत कला के अनुसार मा< यता �ाV त � टूिडय�, वीिथका या सं�हालय म� ढांच� और पी�ठका के िडजाइन और तैयारी म� एक वष= का अनुभव और डवटेल जोड़� क2 तकनीक2 म� िनपुण।  

लागू नह? होता। दो वष=। 

 (10) (11) (12) (13) सीधी भत4 Eारा ।  नोट :नोट :नोट :नोट : 7कसी पदधारी के �ितिनयिुJ पर  या लT बी बीमारी या अk ययन अवकाश या 7क< ह? अ< य  प�रि�थितय� म� एक वष= या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण Oई �रिJयां के< Aीय सरकार अथवा राj य सरकार� या संघ राj य;ेB� या अH=सरकारी या  � वायD त संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी से �ितिनयिुJ (अP प कािलक संिवदा सिहत)  Eारा  भरा जाएगा:–  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 7कए Oए ह�; या (ii) िज< ह�न ेमूल काडर या िवभाग म�  वेतन मै��� स के � तर -1 (18000-56900 $पए) म�  िनयिमत आधार -तीन वष= क2 सेवा क2 हो;  और   (ख) � तंभ (7) के अंतग=त सीधी भत4 7कए जान ेके िलए िविहत शै;िणक अह=ताएं धारण करते ह�। 

लागू नह? होता।   समहू समहू समहू समहू ''''गगगग''''    िवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुि6 ि6 ि6 ि6 सिमित सिमित सिमित सिमित     ((((पिु6 पिु6 पिु6 पिु6 के संबधं म- िवचार के संबधं म- िवचार के संबधं म- िवचार के संबधं म- िवचार करन ेके िलएकरन ेके िलएकरन ेके िलएकरन ेके िलए))))        िजसम- िन? निजसम- िन? निजसम- िन? निजसम- िन? निलिखत ह0ग े:िलिखत ह0ग े:िलिखत ह0ग े:िलिखत ह0ग े:----     (1) िनदशेक, राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय -अk य;; (2) संबंिधत अवर सिचव, सं� कृित मंBालय     – सद� य; (3) अk य; Eारा नामिनद}िशत एक बाहरी िवशेषv              – सद� य; (4) उपिनदशेक (�शासन एवं िवD त),  राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय             – सद� य।  

लागू नह? होता। 
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 (1) (2) (3) (4) (5) 9. अवर Kेणी िलिपक 6* (2017) *काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता ह।ै  साधारण  के< Aीय सेवा, समूह 'ग ', अराजपिBत,  अनुसिचवीय  � तर -2,  (19900-63200 $.) लागू नह? होता।   (6) (7) (8) (9)  18 और 27 वष= के बीच (के< Aीय सरकार Eारा समय-समय पर जारी 7कए गए अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए चालीस  वष= तक िशिथल क2 जा सकती ह)ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण : ण : ण : ण : ---- आयु सीमा के अवधारण के िलए िनणा=यक ितिथ कम=चारी चयन आयोग Eारा िनयत क2 जाएगी। 
आव� यआव� यआव� यआव� यक : क : क : क :     (i) मा< यता �ाV त िवF विवWालय या से 12व? क;ा या समतुP य  (ii) कT V यूटर पर अं�ेजी म� 35 श.�. िम. या �हदी म� 30 श. �. िम. क2 टाइ�पग गित (35 श. �.िम. और 30 श. �. िम. �D येक शq द के िलए औसत 5 कंुजी दबाव पर 10500 केडीपीएच/9000 केडीपीएच के तुP य)  वाछंनीय : वाछंनीय : वाछंनीय : वाछंनीय :     एमएस-ऑ7फस सॉ�टवेयर का vान  

लागू नह? होता। दो वष=। 
 (10) (11) (12) (13) 90 �ितशत सीधी भत4 Eारा ।  10 �ितशत �रिJयां 1800/- के �ेड वेतन के साथ पीबी-1 h. 5200-20200 (7वे के.वे.आ. के वेतन मै���स म� �तर -1 (h. 18000-56900)) म� ऐसे समूह ‘ग’  कम=चारी म� से और जो 12व? क;ा पास या समतुP य यो~ यता धारण करता हो और उस �ेड म� तीन वष= क2 िनयिमत सेवा कर चुका हो िवभागीय अह=क परी;ा के आधार पर भरी जाएगी। परी;ा के िलए पाBता क2 अिधकतम आयु सीमा 45 वष= है। अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के िलए 50 वष=)  नोट :नोट :नोट :नोट : 7कसी पदधारी के �ितिनयिुJ पर  या लT बी बीमारी या अk ययन अवकाश या 7कन्  ह? अ< य  प�रि�थितय� म� एक वष= या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण Oई �रिJयां के< Aीय सरकार अथवा राj य सरकार� या संघ राj य;ेB� या अH=सरकारी या  � वायD त संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी से �ितिनयुिJ (अP प कािलक संिवदा सिहत)  Eारा  भरा जाएगा:–  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 7कए Oए ह�, या ; (ii) िज< ह�न ेमूल काडर या िवभाग म�  वेतन मै��� स के � तर -1 (18000-56900 $पए) म�  िनयिमत आधार तीन वष= क2 सेवा क2 हो;  और  (ख) � तंभ (7) के अंतग=त सीधी भत4 7कए जाने के िलए िविहत शै;िणक अह=ताएं धारण करते ह�। 

लागू नह? होता।   समहू समहू समहू समहू ''''गगगग''''    िवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुि6 ि6 ि6 ि6 सिमित सिमित सिमित सिमित     ((((पिु6 पिु6 पिु6 पिु6 के सबंधं म- के सबंधं म- के सबंधं म- के सबंधं म- िवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलए))))        िजसम- िन? निजसम- िन? निजसम- िन? निजसम- िन? निलिखत ह0ग े:िलिखत ह0ग े:िलिखत ह0ग े:िलिखत ह0ग े:----     (1) िनदशेक, राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय         -अk य;; (2) संबंिधत अवर सिचव, सं� कृित मंBालय – सद� य; (3) अk य; Eारा नामिनद}िशत एक बाहरी िवशेषv                     – सद� य; (4) उपिनदशेक (�शासन एवं िवD त),  राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय        – सद� य।  

लागू नह? होता। 
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 (1) (2) (3) (4) (5)  10. बO काय= कम=चारी 41* (2017) *काय=भार के आधार पर प�रवत=न 7कया जा सकता है। साधारण  के< Aीय सेवा, समूह 'ग', अराजपिBत, अननुसिचवीय  � तर-1,  (18000-56900 $.)  लागू नह? होता।   (6) (7) (8) (9)  18 और 25 वष= के बीच।  (के< Aीय सरकार Eारा समय-समय पर जारी 7कए गए अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए चालीस  वष= तक िशिथल क2 जा सकती ह)ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण : ण : ण : ण : ---- आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा=यक तारीख भारत म� अd यeथय� से आवेदन-पB �ाV त करने के िलए िनयत क2 गई  अंितम तारीख होगी (न 7क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अhणाचल �दशे,िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, िBपुरा, िस7iम, जT म-ू कF मीर राj य के लwाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चT बा िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान और िनकोबार Eीप समूह या ल;Eीप के अd यeथय� के िलए िविहत क2 गई ह)ै। 

मा< यता �ाV त बोड= से 10व? पास या समतुP य या मा< यता �ाV त सं� थान से औWोिगक �िश;ण सं� थान (आईटीआई) पास और िनT निलिखत काय= कर सकता हो:  (क) अनुभाग के �रकॉड� का वा� तिवक रखरखाव;  (ख) डायरी या िड� पचै, रिज� टर� का संचालन, �रकॉड= क2�पग, फोटोकॉपी करना और सेट तैयार करना, अनुभाग या एकक क2 सामा< य सफाई और दखेभाल, कT V यटूर पर आधार भूत डाटा �िवि , अनभुाग या इकाई म� कोई अ< य गैर-िलिपक2य काय=;  (ग) कमर� को खोलना और बंद करना;  (घ) वीिथका म� �दeशत कला व� तुy क2 सुर;ा और रखवाली;  (ड.) �योगशाला काय= और कला व� तुy जैसे 7क िचBकारी एवं मूeत आ7द क2 ह�ड�लग;  (च) पु� तकालय क2 पु� तक� एवं रैक� क2 दखेभाल और समाचार पB� क2 कतरण आ7द को काटना एवं िचपकाना, फोटो कॉपी सेवाएं, पुराने समाचार पB/पिBकाy क2 �रकॉ�डग एवं � टै�कग, पु� तकालय के आगंतुक� पर नजर रखना  (छ) �ेम�, पेडे� टल� आ7द को अ[ छी तरह चमकाना;  (ज) पॉिलश, रंग, प�ट और वाeनश के िविभ< न शेड� को बनान,े िमिKत करने और तैयार करने क2 तकनीक का vान, वा� स पॉिलश आ7द के �योग म� द;;  (झ) तेल, V लाि�टक और एनामेल रंग� के िविभ< न शेड� को िमिKत करने क2 यो~ यता; (ञ) ऑयल प��टग के िलए आधार तैयार करने क2 तकनीक का vान और तD पF चात् प�ट 7कए गए सतह क2 वाeनश करना;  (ट) सं�हालय या कला वीिथका म� कला व� तुy जैसे 7क प��टग और मूeतय� क2 ह�ड�लग और � थानांतरण;  (ठ) गाड़ी चलाना, य7द उनके पास वैध लाइस�स ह;ै  (ङ) मूeत उWान, लॉन, पाटेड V लां�स क2 दखेभाल;  (ढ) उ[ च �ािधकारी Eारा 7दया गया कोई अ< य काय= और समय-समय पर काeमक तथा �िश;ण िवभाग Eारा िनण4त कोई अ< य �ूटी।   

लागू नह? होता। दो वष=। 

 (10) (11) (12) (13) सीधी भत4 Eारा ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण : 7कसी पदधारी के �ितिनयिुJ पर  या लT बी बीमारी या अk ययन अवकाश या 7क< ह? अ< य  प�रि�थितय� म� एक वष= या इससे अिधक अविध के िलए लागू नह? होता।   समूह 'ग' िवभागीय पिु  सिमित (पुि  के संबंध म� िवचार करने के िलए)  िजसम� िनT निलिखत ह�गे :-  (1) िनदशेक, राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय          -अk य;; लागू नह? होता। 
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 बाहर रहने के कारण Oई �रिJयां के< Aीय सरकार अथवा राj य सरकार� या संघ राj य;ेB� या अH= सरकारी या  � वायD त संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी से �ितिनयुिJ (अP प कािलक संिवदा सिहत)  Eारा  भरा जाएगा, जो  िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 7कए Oए ह�  तथा � तभं (7) के अंतग=त सीधी भत4 7कए जाने के िलए िविहत शै;िणक अह=ताएं धारण 7कए Oए ह�। 
(2) संबंिधत अवर सिचव, सं� कृित मंBालय – सद� य; (3) अk य; Eारा नािमनद}िशत एक बाहरी िवशेषv        – सद� य; (4) उपिनदशेक (�शासन एवं िवD त),  राx �ीय आधुिनक कला सं�हालय      – सद� य। % प% प% प% प: टी: टी: टी: टीकारक �ट� पकारक �ट� पकारक �ट� पकारक �ट� पणणणण    :::: ये िनयम राजपB म3 उनके �काशन क/ तारीख को �वृY त ह#गे।  तथािप, िनयम 4 म3 उि� लिखत पदधाJरय# क/ िवLमान सेवा� को िविनयिमत करने के उ�ेdय से िनयम 4 भूतल+ी �भाव से �वृY त ह#ग ेऔर यह �मािणत �कया जाता ह ै�क िनयम 4 को भूतल+ी �भाव देने से �कसी पर भी �ितकूल �भाव पड़ने क/ संभावना नह_ ह।ै   [फा. सं. 17-3/2014-एम-i] एस. के. �सह, अवर सिचव 

MINISTRY OF CULTURE  

New Delhi, the 28th November, 2017 

G.S.R. 427.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Gallery of Modern Art (Class III and Class IV posts) Recruitment Rules, 1966 in so 

far as it relates to the posts of Upper Division Clerk (including Accountant), Lower Division Clerk, Carpenter-

Cum-Artist, Carpenter, Polishman, Library Attendant, Peons, Gallery Attendant, Caretaker, Painter, Dark Room 

Assistant, Laboratory Attendant, Projectionist-cum-Photographer, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

to certain Group ‘C’ posts in the National Gallery of Modern Art, Ministry of Culture, namely:-   

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Culture, National 

Gallery of Modern Art  (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and Level in the pay matrix.—The number of the said post their 

classification and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Initial Constitution.—The incumbents of the posts mentioned at serial number 1, 2 and 7 in the Schedule, 

who were appointed to the said posts before the commencement of these rules shall be deemed to have 

been appointed under these rules and the services rendered by them in the said posts before the said 

commencement shall be taken into account for deciding their seniority and eligibility for promotion to the 

next higher grade. 

5. Disqualification.—No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rules. 
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6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and  for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons. 

7. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen,  Other Backward Classes 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in 

the pay 

matrix 

Whether 

selection 

post or 

non 

selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Technical 

Restorer  

*1 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non- 

Ministerial 

Level-5 

(Rs. 

29200-

92300) 

Not 

applicable 

Not exceeding 25 years 

(Relaxable for 

Government servants upto 

40 years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government from 

time to time) 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date 

for receipt of applications 

from candidates in India 

(and not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub 

Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Essential : 

Bachelor’s Degree of a 

recognised   university 

preferably in Fine Arts, 

Art History or 

Museology or B.Sc. 

(Chemistry  Hons.) or 

B.Sc. with Chemistry as 

one of the subjects. 

Desirable: 

Three years experience in 

conservation and 

restoration of Art works 

in a recognised Museum 

or Art Gallery.  

 

 

 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees.  

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various method. 

In case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption, 

grades, from which 

promotion/deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

Composition 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment 

 

Not applicable Group ‘C’ 

Departmental 

Not applicable 
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Note:   Vacancies caused by 

the incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for duration of 

one year or more may be 

filled on deputation 

(including short term 

contract) basis from officers 

of the Central Government or 

State Governments or Union 

Territories Administration or 

Semi Governments or 

Autonomous Organizations: 

 

 (a)(i)   holding analogous 

posts on  regular basis in the 

parent cadre or Department; 

or 

 

(ii)  with five years regular 

service  in post in the Level-4 

in the pay matrix (Rs. 25500-

81100); and 

 (b) possessing the 

qualifications and      

experience prescribed for 

direct recruits under column 

(7). 

 

Confirmation 

Committee  

(for considering  

confirmation ) 

consisting of:- 

(1) Director, 

National Gallery 

of Modern Art  

          – Chairman; 

 

(2) Under 

Secretary       

concerned,  

Ministry of  

 Culture-Member; 

 

(3)  An external 

expert   nominated 

by the chairman  

           – Member ; 

 (4) Deputy 

Director 

(Programme),  

National Gallery 

of    Modern Art  

             –Member.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. Security 

Assistant   

*1 (2017)  

*Subject to 

variation dependent 

on work load 

General Central Service, Group 

‘C’, Non-Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level-5 (Rs. 

29200-92300) 

Non 

selection  

Not 

applicable 

 

 

Not 

applicable 

 

 

  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Promotion 

failing which by 

deputation 

(including short 

term contract)   

 

 

 

Promotion  

 Caretaker with five years regular 

service in the grade. 

Note  :   Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service.      

Deputation (including short term 

contract):  

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering  promotion) 

consisting of:- 

(1) Director, National 

Gallery of Modern Art  

            – Chairman; 

(2)   Under Secretary       

concerned,  Ministry of  

Culture  -Member; 

(3)  An external expert      

nominated by the chairman  

              – Member ; 

 (4) Deputy Director 

(Administration and 

Finance), National Gallery 

of     Modern Art  

              –  Member.  

Not 

applicable 
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Officials of Central Government or 

State Governments or Union 

territories Administration or Semi 

Governments or Autonomous 

organizations: 

(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with  five years regular service 

in the grade of  Level-4 of the pay 

matrix (Rs. 25500-81100); and  

(b) possessing the following 

qualification and  experience, 

namely  :-  

(i) Bachelor’s Degree of a 

recognised university or 

equivalent;  

(ii) Three years experience of 

handling security and sanitary 

arrangements of an Organization. 

 Note-1: The   departmental   

officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation.   Similarly, the 

deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment 

by promotion. 

Note-2 : The period of deputation 

(including short term contract) the 

period of deputation (including 

short term contract) in another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organisation or 

department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. The Maximum 

age-limit for appointment by 

deputation (including short term 

contract) shall not be exceeding 

56 years’ as on the last date of 

receipt of applications.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. Upper 

Division 

Clerk  

*6 (2017) *Subject to 

variation dependent on 

work load 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted,  

Ministerial  

Level -4 (Rs. 

25500-81100) 

Non- 

selection  

Not 

applicable  

Not 

applicable 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

 By  

promotion 

failing 

which by 

deputation 

(including 

By promotion  

 Lower Division Clerk with eight years’ 

regular service in the grade.  

Note  : Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee : 

(for considering  pro-

motion) consisting of :- 

 

Not 

applicable. 
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short term 

contract) 

 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying  or eligibility 

service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying 

eligibility service. 

 Deputation (including short term contract): 

Officials of Central Government or State 

Governments or Union Territories 

Administration or Semi Governments or 

Autonomous Organisations: 

(a) (i) holding analogous  post on regular  

basis in the parent cadre or Department; or 

 (ii) with eight years regular service  in the 

grade of Lower Division Clerk or 

equivalent. 

Note 1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2 : Period of deputation (including 

short term contract) including the period of 

deputation (including short term contract) 

in another in cadre post held immediate 

receding this appointment in the same or 

some other organisation  or department of 

the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. The Maximum age- 

limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall be not 

exceeding 56 years' as on the closing date 

of receipt of applications. 

(1) Director, National 

Gallery of Modern Art  

      – Chairman; 

(2)   Under Secretary      

concerned,  Ministry of  

Culture          -Member; 

(3)  An external expert      

nominated by the 

Chairman      – Member ; 

 (4) Deputy Director 

(Administration and 

Finance), National 

Gallery of     Modern Art    

         –  Member.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4. 

Projectionist-

cum-

Photographer   

*1 (2017) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non- 

Ministerial 

Level -4 

(Rs. 

25500-

81100) 

Not 

applicable 

Not exceeding 25 years 

(Relaxable for Government 

servant up to 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government 

from time to time). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Essential : 

(i) 12
th

 Class or equivalent 

pass from a  recognized 

board or university;  

 (ii) Diploma in 

Photography from a 

recognised university or 

institution;  

 (iii) Two years’ 

experience in general 

indoor and outdoor 

photography, processing, 

printing, enlarging and 

other dark room jobs in a 
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Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

recognised organization; 

(iv) Knowledge of 16 mm. 

cine films, slides and 

projection by epidiascope.  

Desirable: 

(i) License for handling 

and operating a 

cinematograph.  

 (ii) Knowledge of the 

operation of public address 

equipment, tape record.    

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment: 

Note:   Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or 

under other circumstances for a 

duration of one year or more may be 

filled on deputation (including short 

term contract) basis from Officials of 

the Central Government or State 

Governments or Union Territories 

Administration or Semi 

Governments or Autonomous 

Organizations: 

 (a)   (i)   holding analogous posts on 

        regular basis in the parent 

Cadre or Department; or 

(ii) with five years regular service  in 

post in the Level-3 in the pay matrix 

(Rs. 21700-69100) in the parent 

Cadre or Department; or 

(iii)  with eight years regular service  

in post in the Level-2 in the pay 

matrix (Rs. 19900-63200) in the 

parent Cadre or Department;  and 

(b)   possessing the qualifications 

and experience prescribed for direct        

recruits under column (7). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee  

(for considering  confirmation) 

consisting of :- 

(1) Director, National Gallery of 

Modern Art                    – Chairman; 

(2)   Under Secretary concerned,  

Ministry of Culture           -Member; 

(3)  An external expert nominated by 

the Chairman                    – Member; 

(4) Deputy Director (Administration 

and Finance),  National Gallery of     

Modern Art                       – Member.   

Not 

applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 5. 

Caretaker  

*3 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level-4 

(Rs. 

25500-

81100) 

Not 

applicable 

Not exceeding 25 years 

(Relaxable for Government 

servants up to 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government 

from time to time) 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

Essential : 

(i) Bachelor’s Degree of 

a recognised university.  

(ii) One year experience 

of security in a Museum 

or Art Gallery of the 

Central Government or 

State Government. 
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for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment: 

Note 1 :- Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year 

or more may  be filled on deputation 

(including short term contract) from the 

officials of the Central Government or 

State Governments or Union territories 

Administration or Semi Government or 

Autonomous Organizations : 

(a) (i) holding analogous post on regular 

basis in the parent Cadre or Department; 

or 

(ii) with five years regular service  in 

post in the Level-3 in the pay matrix 

(Rs. 21700-69100) in the parent Cadre 

or Department; or 

(iii)  with eight years regular service  in 

post in the Level-2 in the pay matrix 

(Rs. 19900-63200) in the parent Cadre 

or Department;  and 

(b) possessing the qualifications pres-

cribed for direct recruits at column (7). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee  

(for considering  confirmation)  

consisting of :- 

(1) Director, National Gallery of 

Modern Art          – Chairman; 

(2) Under Secretary concerned,  

Ministry of  Culture -Member; 

(3) An external expert   nominated 

by the Chairman      – Member;  

(4) Deputy Director 

(Administration and Finance), 

National Gallery of Modern 

Art                           – Member.   

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 6. Dark 

Room 

Assistant    

*1 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non- 

Ministerial 

Level-2 

(Rs. 

19900-

63200) 

Non- 

Selection  

Not exceeding  25 years 

(Relaxable for Government 

servants up to 40 years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government from time to time) 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir 

Essential : 

(i) 12
th

 pass or equivalent 

of a recognised 

university or board.  

(ii) Certificate in 

Photography from a 

recognised institute. 
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State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two years 

for direct 

recruitment  

By promotion 

failing which by 

deputation 

(including short 

term contract) 

failing both by 

direct 

recruitment.  

 

. 

 

 

Promotion : 

Multi Tasking Staff in the 

Level-1 in the pay matrix  (Rs. 

18000-56900) with three  years' 

service in the grade rendered 

after appointment thereto on a 

regular basis; and 

(i) possessing certificate in 

Photography from a 

Government recognised institute 

or  three years experience in  

Dark Room Work or both. 

(ii) qualifying the Practical test 

in Darkroom work. 

Note : Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be 

considered provided they are not 

short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more 

than half of such qualifying  or 

eligibility service or two years, 

whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion 

to the next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualifying eligibility service.  

Deputation (including short term 

contract):  

Officials from the Central 

Government or  State 

Government or Semi 

Government  or  Autonomous 

Organization or  Public Sector 

Undertakings : 

(a) (i) holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

Cadre or Department; or  

(ii) with three years regular 

service  in  Level-1 in the pay 

matrix  (Rs. 18000-56900) in the 

parent Cadre or Department; and  

(i) possessing certificate in 

Photography from a 

Government recognised institute 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee  

(for considering  confirmation 

) consisting of :- 

(1) Director, National Gallery of 

Modern Art  – Chairman; 

(2)   Under Secretary concerned,  

Ministry of   Culture - Member; 

(3)  An external expert      

nominated by the Chairman  

      – Member;  

(4) Deputy Director 

(Administration and Finance),      

National Gallery of  Modern Art 

                     –Member.   

Not 

applicable. 
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or  three  years experience in  

Dark Room Work or both . 

(ii) Qualifying  the practical test 

in Dark room work. 

Note 1: The departmental 

officers in the feeder category 

who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible 

for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for 

consideration for appointment 

by promotion.  

Note 2 : Period of deputation 

(including short term contract) 

including the period of 

deputation (including short term 

contract) in another in cadre 

post held immediate preceding 

this appointment in the same or 

some other organization  or 

department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. The 

Maximum age limit for 

appointment by deputation 

(including short term contract) 

shall be Not exceeding 56 years' 

as on the closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7. Receptionist/ 

Ticketing 

Assistant       

*3 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non- 

Ministerial 

Level-2 

(Rs. 

19900-

63200) 

Not 

applicable 

Not exceeding 25 years 

(Relaxable for Government 

servants upto 40 years  in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government 

from time to time) 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Essential : 

(i) 12
th

  pass or 

equivalent of a 

recognised university 

or board.   

(ii) Proficient in 

English and Hindi.  

(iii) One year 

experience as 

Receptionist or 

Ticketing Assistant      

in a Museum or Art 

Gallery or 

organisation of Central 

Government or State 

Governments. 

Desirable: 

Basic knowledge of 

computers and MS-

Office.    
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(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment 

Note :- 

Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances for a 

duration of one year or more may be filled on 

deputation (including short term contract) 

from the Officials of Central Government or 

State Governments or Union territories 

Administration or Semi Government or 

Autonomous organizations :  

(a) (i) holding analogous post on regular 

basis in the parent Cadre or Department; or 

(ii) with three years regular service  in post in 

the Level-1 in the pay matrix (Rs. 18000-

56900) in the parent Cadre or Department;  

and  

(b) possessing the qualifications prescribed 

for direct recruits at column (7). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee  

(for considering  

confirmation) consisting of :- 

(1) Director, National Gallery 

of Modern Art       – Chairman; 

(2)   Under Secretary 

concerned,  Ministry of       

Culture                       -Member; 

(3)  An external expert       

nominated by the chairman  

                   – Member;  

(4) Deputy Director 

(Administration and Finance),   

National Gallery of  Modern 

Art     – Member.   

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

8. 

Carpenter-

cum-Artist       

*7 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level-2 

(Rs. 

19900-

63200) 

Not 

applicable 

Not exceeding  25 years 

(Relaxable for Government 

servants upto 40 years   in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time to 

time) 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Essential : 

(i) 12
th

 pass  or 

equivalent of a 

recognised university or 

board.   

(ii) Certificate in 

carpentry from a 

recognised Industrial 

Training Institute or any 

recognised institution.  

(iii) one year’s 

experience in designing 

and preparation of 

frames and pedestals in a 

recognized Studio, 

Gallery or Museum 

according to each 

painting or Sculpture and 

conversant with the 

technique of dovetail 

joints. 

 

 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment 

Note:- Vacancies caused by the 

incumbent being away on transfer 

on deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration of one 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

(1) Director, National Gallery of 

Modern Art                 – Chairman; 

Not 

applicable. 
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year or more may  be filled on 

deputation (including short term 

contract) from the Officials of 

Central Government  or State 

Governments or Union territories 

Administration or Semi 

Government or Autonomous 

organizations : 

(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent Cadre or 

Department; or 

(ii) with three years regular service  

in post in the Level-1 in the pay 

matrix (Rs. 18000-56900) in the 

parent Cadre or Department;  and  

(b) possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits at 

column (7).   

(2)   Under Secretary concerned,  

Ministry of Culture   -Member; 

(3)  An external expert        nominated 

by the chairman                  – Member;  

(4) Deputy Director (Administration 

and Finance), National Gallery of       

Modern Art    – Member.   

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 9. Lower 

Division 

Clerk  

  

*6 (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Ministerial 

Level-2 

(Rs. 

19900-

63200) 

Not 

applicable 

Between 18  and  27 

years           (Relaxable 

for Government servants 

upto 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time 

to time) 

Note: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be as fixed by 

the Staff Selection 

Commission.  

 

 

Essential : 

(i) 12
th
 class or equivalent 

of a recognised university 

or board.   

  (ii) Typing speed of 35 

w.p.m. in English or 30 

w.p.m. in Hindi on  

Computer. 

(35 w.p.m. and 30 w.p.m. 

correspond to 10500 

KDPH/9000 KDPH on an 

average of 5 key 

depressions for each word) 

Desirable:  

Knowledge of MS-Office 

Software. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

 90% by direct recruitment  

10% of the vacancies shall be filled 

from amongst the Group ‘C’ Staff in 

the PB-1, Rs. 5200-20200 with Grade 

Pay of Rs. 1800 [(Revised to Level-1 

(Rs. 18000-56900) in Pay Matrix of 

7
th

 CPC)] and who possess 12
th

 Class 

pass or equivalent qualification and 

have rendered three years regular 

service in the grade on the basis of 

departmental qualifying examination. 

The maximum age limit for eligibility 

for examination is 45 years (50 years 

of age for Scheduled Caste and 

Scheduled Tribe).  

Note:- Vacancies caused by the 

incumbent being away on transfer on 

Not 

applicable 
Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering  confirmation) 

consisting of :- 

(1) Director, National Gallery of 

Modern Art              – Chairman; 

(2)   Under Secretary  concerned,  

Ministry of Culture  -Member; 

(3)  An external expert   nominated by 

the Chairman                     – Member;  

(4) Deputy Director (Administration 

and Finance), National Gallery of       

Modern Art   – Member.  

Not 

applicable. 
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deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances for 

a duration of one year or more may  

be filled on deputation (including 

short term contract) from the Officials 

of Central Government  or State 

Governments or Union territories 

Administration or Semi Government 

or Autonomous organizations : 

(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent Cadre or 

Department; or 

(ii) with three years regular service  in 

post in the Level-1 in the pay matrix 

(Rs. 18000-56900) in the parent Cadre 

or Department;  and  

(b) possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits at 

column (7).   

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 10. 

Multi 

Tasking 

Staff 

  

 

*41 

(2017)  

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

  

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-  

Ministerial 

Level-

1 (Rs. 

18000-

56900) 

Not 

applicable 

Between 18 and 

25 years 

(Relaxable for 

Government 

servants upto 40 

years in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time) 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District 

10
th

 pass or equivalent from a recognized 

Board or Industrial Training Institute (ITI) pass 

from a recognised institute and may perform 

the following functions:- 

(a) Physical maintenance of records of the 

Section; 

(b)   Diary or  Dispatch,  movement of 

registers, record keeping, photocopying and 

preparation of sets, general cleanliness and  

upkeep of the Section or  Unit,  basic data entry 

on computers, any other non-clerical work in 

the Section or unit; 

(c) Opening and closing of rooms; 

(d) Security and guarding of art objects 

displayed in the gallery;  

(e) Laboratory work and handling of art objects 

such as paintings and sculptures etc;  

(f) Maintenance of Library books and racks, 

cutting and pasting of  newspapers clipping etc. 

photocopy services, recording and stacking of 

old news paper/  magazines, keeping vigil of 

visitor of the library;  

(g) Polish frames,  pedestals etc. with a fine 

finish; 

(h) Knowledge of the technique of making, 

mixing and preparing different shades of 

polish, colour, paints and varnishes, Conversant 

with the use of Wax Polish etc; 

(i) Ability to mix different shades of oil, plastic 

and enamel colours; 

(j) Knowledge of the technique of preparing 

base for oil painting and varnishing the painted 

surface afterwards;  
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of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

(k) Handling and shifting of  art objects like 

paintings and  sculptures in  Museum or Art 

Gallery; 

(l) Driving of vehicles, if in possession of valid 

driving licence; 

(m) Upkeep of sculpture garden, lawn, potted 

plants etc; 

(n)  Any other work assigned by the higher 

authority and any other duties decided by 

Department of Personnel and Training from 

time to time.  

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment 

Note: - Vacancies caused by the 

incumbent being away on transfer on 

deputation or long illness or study leave 

or under other circumstances for a 

duration of one year or more may be 

filled on deputation (including short 

term contract) from the Officials of 

Central Government or State 

Governments or Union territories 

Administration or Semi Government or 

Autonomous organizations holding 

analogous post on regular basis and 

possessing the qualifications prescribed 

for direct recruits at column (7). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering  confirmation) consisting 

of :- 

(1) Director, National Gallery of 

Modern Art            – Chairman; 

(2)   Under Secretary concerned,  

Ministry of Culture -Member; 

(3)  An external expert  nominated by 

the Chairman                     – Member;  

(4) Deputy Director (Administration 

and Finance), National Gallery of       

Modern Art             – Member.   

Not 

applicable. 

Explanatory Note: These rules shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

However, rule 4 shall come into force with retrospective effect with a view to regularize the services of the existing 

incumbents mentioned in rule 4 and it is certified that by giving retrospective effect to rule 4, no one is likely to be 

adversely affected. 

 [F.No. 17-3/2014-M-I] 

S. K. SINGH, Under Secy. 
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