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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 
dkfeZd] yksd f’kdk;r dkfeZd] yksd f’kdk;r dkfeZd] yksd f’kdk;r dkfeZd] yksd f’kdk;r rFkkrFkkrFkkrFkk    isa’ku ea=ky;isa’ku ea=ky;isa’ku ea=ky;isa’ku ea=ky;    

¼dkfeZd ¼dkfeZd ¼dkfeZd ¼dkfeZd vkSjvkSjvkSjvkSj    izf’k{k.k foHkkx½izf’k{k.k foHkkx½izf’k{k.k foHkkx½izf’k{k.k foHkkx½    

ubZ fnYyh] 30 uoEcj] 2017 

 lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu----    428428428428----&&&&रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि� तय� का �योग करते �ए संघ लोक 

सेवा आयोग म% भाषायी �शासक के पद पर भत) क* प+ित का िविनयमन करने के िलए िन, निलिखत िनयम बनाते ह0, 

अथा2त्:— 

1.    

  

 संि�� त

संि�� तसंि�� त

संि�� त नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ.

..

.—

——

— (क) इन िनयम� का संि78 त नाम संघ लोक सेवा आयोग, भाषायी �शासक, समूह 'क' पद 

भत) िनयम, 2017 ह ै। 

(ख) ये राजप: म% �काशन क* तारीख को �वृ� त ह�गे ।  

2.  

2.  2.  

2.  पद�

पद�पद�

पद� 

  

 क� सं� या

क� सं� याक� सं� या

क� सं� या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण 

  

 और वेतन म�ै�� स

और वेतन म�ै�� सऔर वेतन म�ै�� स

और वेतन म�ै�� स म�   त

 म�   त म�   त

 म�   तर

रर

र.

..

.—

——

—उ� त पद क* सं> या, उसका वग)करण और उससे संब+ वेतन 

मैB�� स म% C तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाब+ अनुसूची के C तंभ (2) से C तंभ (4) म% िविनFद� ट ह ै। 
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3.  भत� क� प!ित

भत� क� प!ितभत� क� प!ित

भत� क� प!ित,

,,

, 

  

 आयु 

आयु आयु 

आयु -

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह$ताएं आ'द

अह$ताएं आ'दअह$ताएं आ'द

अह$ताएं आ'द.

..

.—

——

—भत) क* प+ित, आयु-सीमा, अह2ताए ंऔर उ� त पद स े  संबंिधत  अ� य 

बात% वे  ह�गी जो उ� त अनुसूची के C तंभ (5) से (13) म% िविनFद� ट  ह0 । 

4. 

4. 4. 

4. िनरह$ता

िनरह$तािनरह$ता

िनरह$ता.

..

.–

––

– वह H यि� त.— 

(क) िजसने ऐस ेH यि� त से िजसका पित या िजसक* प� नी जीिवत ह,ै िववाह Jकया ह,ै या िववाह क* संिवदा 

क* ह;ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते �ए Jकसी H यि� त से िववाह Jकया ह ैया िववाह क* 

संिवदा क* ह,ै  

उ� त पद पर िनयुि� त का पा: नहK होगा ।  

 पर� तु यJद के� Lीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैJक ऐसा िववाह  उस H यि� त और िववाह के अ� य प7कार 

को लागू C वीय िविध के अधीन अनुMेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह0 तो वह Jकसी H यि� त को इस िनयम के �वत2न 

म% छूट द ेसकेगी ।  

5. 

5. 5. 

5. िशिथल करने क� शि� त

िशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� त

िशिथल करने क� शि� त.

..

.—

——

—जहां के� Lीय सरकार क* यह राय ह ैJक ऐसा करना आवN यक या समीचीन है,  वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह0, उ� ह% लेखब+ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश2 करके इन िनयम� के Jकसी उपबंध को Jकसी वग2 

या �वग2 के H यि� तय� क* बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी I 

6.

6.6.

6. 

  

 + या

+ या+ या

+ यावृि-

वृि-वृि-

वृि-.

..

.—

——

—इन िनयम� क* कोई बात, ऐसे आर7ण�, आयु-सीमा म% छूट और अ� य Bरयायत� पर �भाव नहK डालेगी, 

िजनका के� Lीय सरकार �ारा इस संबंध म% समय-समय पर जारी Jकए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत 

जनजाितय�, भूतपूव2 सिैनक� और अ� य िवशेष �वग2 के H यि� तय� के िलए उपबंध करना अपेि7त ह ै। 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम पद� क* सं> या वग)करण वेतन मBै�� स म% 

लेवल 

चयन या 

अचयन पद 

सीध े भत) Jकए 

जाने वाले 

H यि� तय� के िलए 

आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

भाषायी �शासक 

    1* 

  (2017) 

 

*काय2भार के 

आधार पर 

पBरवत2न 

Jकया जा 

सकता है ।  

साधारण के� Lीय 

सेवा, समूह ‘क’ 

राजपि:त 

अननुसिचवीय 

लेवल 13 लागू नहK होता   

 

 लागू नहK होता   

 

                                

सीधे भत) Jकए जाने 

वाले H यि� तय� के िलए 

अपेि7त शैि7क और 

अ� य अह2ताएं 

सीधे भत) Jकए जाने वाले 

H यि� तय� के िलए िविहत आयु 

और शैि7क अह2ताएं �ो� नत 

H यि� तय� क* दशा म% लागू ह�गी 

या नहK । 

पBरवी7ा क* 

अविध, यJद 

कोई हो । 

 

भत� क� प!ित :

भत� क� प!ित :भत� क� प!ित :

भत� क� प!ित : भत) सीधे होगी या �ो� नित 

�ारा या �ितिनयुि� त/आमेलन �ारा तथा 

िविभ� न प+ितय� �ारा भरी जाने वाली 

Bरि� तय� क* �ितशतता 

(7) (8) (9) (10) 

    लागू नहK होता  

 

लागू नहK होता 

 

लागू नहK 

होता ।  

संयु� त प+ित  �ारा  [�ितिनयुि� त  

(अQ पकािलक संिवदा सिहत) + �ो� नित]   



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 9] 2017@vxzgk;.k 18] 1939 1887 

 

                        

�ो� नित / �ितिनयुि� त / आमेलन �ारा भत) क* दशा म% वे 

Rेिणयां िजनसे �ो� नित / �ितिनयुि� त / आमेलन Jकया जाएगा। 

यJद िवभागीय �ो� नित 

सिमित ह ैतो उसक* संरचना 

भत) करने म% Jकन 

पBरिC थितय� म% संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश2 

Jकया जाएगा ।   

(11)          (12) (13) 

संयु� त प+ित  �ारा [�ितिनयुि� त (अQ पकािलक संिवदा सिहत) 

+ �ो� नित] :- के� Lीय सरकार या राS य सरकार या संघ राS य 

7े:� या अ+2 सरकारी या मा� यता�ा8 त अनुसंधान संC थाT या 

िवN विवUालय� या पिVलक से�टर के उपWम� या C वाय� त और 

कानूनी संगठन� के ऐसे अिधकारी - 

(क) (i) जो मूल �वग2 या िवभाग म% िनयिमत आधार पर सदशृ 

पद धारण करते ह� ; या 

(ii) िज� ह�ने मलू �वग2 या िवभाग म% वेतन मैB�� स के C तर-12 

(78800-209200/- Yपए) म% या इसके समतुQ य म% पद पर 

िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पN चात् Rणेी म% पांच वष2 क* 

िनयिमत सेवा क* ह;ै और 

(ख)  जो िन, निलिखत शैि7क यो[यताएं और अनुभव रखत े

ह�:- 

 

  

 अिनवाय$ :

अिनवाय$ :अिनवाय$ :

अिनवाय$ : 

  

 

(i) Jकसी मा� यता�ा8 त िवN विवUालय से भाषा िवMान म% 

माC टर िड\ी ;  

   या 

िड\ी C तर पर एक अिनवाय2 या वैकिQ पक िवषय के ]प म% 

या परी7ा के मा^ यम के ]प म% अं\ेजी सिहत Jकसी 

मा� यता�ा8 त िवN विवUालय से िह� दी म% माC टर िड\ी ; या 

 

िड\ी C तर पर एक अिनवाय2 या वैकिQ पक िवषय के ]प म% 

या परी7ा के मा^ यम के ]प म% िह� दी सिहत Jकसी 

मा� यता�ा8 त िवN विवUालय से अं\ेजी म% माC टर िड\ी ; या 

 

िड\ी C तर पर एक अिनवाय2 या वैकिQ पक िवषय के ]प म% 

या परी7ा के मा^ यम के ]प म% अं\ेजी सिहत Jकसी 

मा� यता�ा8 त िवN विवUालय स ेिहन्  दी मा^ यम म% िह� दी या 

अं\ेजी से अ� य Jकसी िवषय म% माC टर िड\ी ; या  

 

िड\ी C तर पर एक अिनवाय2 या वैकिQ पक िवषय के ]प म% 

या परी7ा के मा^ यम के ]प म% िह� दी सिहत Jकसी 

मा� यता�ा8 त िवN विवUालय स ेअं\ेजी मा^ यम म% िह� दी या 

अं\ेजी से अ� य Jकसी िवषय म% माC टर िड\ी ; या  

 

िड\ी C तर पर एक अिनवाय2 या वैकिQ पक िवषय के ]प म% 

िह� दी तथा अं\ेजी या इनम% स ेकोई एक परी7ा के मा^ यम 

लागू नहK होता 

 

 

�� येक अवसर पर संघ 

लोक सेवा आयोग से 

परामश2 करना आवN यक 

ह ै।  
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के ]प म% तथा दसूरी एक अिनवाय2 या वैकिQ पक िवषय के 

]प म% होते �ए Jकसी मा� यता�ा8 त िवN विवUालय स ेिह� दी 

या अं\ेजी से अ� य Jकसी िवषय म% माC टर िड\ी ।  

 

(ii) के� L सरकार या राS य सरकार या संघ राS य 7े:� या 

C वाय� त िनकाय� या कानूनी संगठन� या पिV लक से� टर के 

उपWम� या िवN विवUालय� या मा� यता�ा8 त अनुसंधान या 

शैि7क संC थान� के अधीन परी7ा काय2 संभालने म% अनुभव 

सिहत िह� दी म% शV दावली (शV दकोषीय काय2) के �योग या 

लागू करने और मानिवक*, सामािजक िवMान, िवMान और 

�ौUोिगक* के िविभ� न िवषय� म% शैि7क और तकनीक* 

साम\ी क* िवषय-वC तु का अं\ेजी से िह� दी या िवलोमत: 

अनुवाद काय2 म% दस वष2 का अनुभव ।  

 

वांछनीय :

वांछनीय :वांछनीय :

वांछनीय : 

  

 

(i) िश7ािवद� या िवशषेM� के रा� �ीय या अंतरा2� �ीय 

स, मेलन या िवचार गोि� ठय� को आयोिजत करने या 

उनसे सबं+ रहने म% तीन वष2 का अनुभव ।  

(ii) िह� दी म% �द� त पी.एच.डी. िड\ी या भाषायी 

अनुसंधान म% �कािशत काय2 । 

(iii) Jकसी मा� यता�ा8 त बोड2 से 10वK के C तर पर भारत 

के संिवधान क* आठवK अनुसूची म% सि, मिलत िह� दी 

के अितBर� त Jकसी अ� य भाषा का अ^ ययन Jकया 

हो । 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी 

णी णी 

णी  

  

 1 :

1 :1 :

1 : \ेड म% दस वष2 क* िनयिमत सेवा वाले और 

�ितिनयुि� त वाले उ, मीदवार� के िलए िनधा2Bरत अिनवाय2 तथा 

वांछनीय यो[ यता धारण करने वाले C तर 11 (67700-

208700/- Yपए) म% िवभागीय वBर� ठ अनुसंधान अिधकारी 

(भाषा मा^ यम) के नाम पर भी बाहरी उ, मीदवार� के साथ 

िवचार Jकया जाएगा और यJद वे इस पद के िलए चयिनत होत े

ह0 तो पद को �ो� नित �ारा भरा �आ माना जाएगा ।  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी 

णी णी 

णी  

  

 2 :

2 :2 :

2 : �ितिनयुि� त क* अविध (अQ पकािलक सिंवदा 

सिहत) िजसके अंतग2त के� Lीय सरकार के उसी या Jकसी अ� य 

संगठन या िवभाग म% इस िनयुि� त से ठीक पहले धाBरत Jकसी 

अ� य काडर बाa पद पर �ितिनयुि� त (अQ पकािलक सिंवदा 

सिहत) क* अविध साधारणतया पांच वष2 से अिधक नहK होगी ।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी  3 :

णी  3 :णी  3 :

णी  3 : �ितिनयुि� त (अQ पकािलक सिंवदा सिहत) �ारा 

िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा8 त करने क* 

अंितम तारीख को 56 वष2 से अिधक नहK  होगी ।  

                                     [सं. 39011/06/2015-C था.(बी.)] 

�मोद कुमार जयसवाल, अवर सिचव 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 9] 2017@vxzgk;.k 18] 1939 1889 

 
MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 30th November, 2017 

 G.S.R. 428.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Linguistic Administrator in the 

Union Public Service Commission, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Union Public Service Commission, 

Linguistic Administrator, Group 'A' Post, Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification  and  

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to  the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons.   

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.   

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in 

pay 

matrix 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post. 

 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Linguistic 

Administrator 

 

1*  

(2017) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, Non-

Ministerial 

 

Level 13 

 

Not 

applicable 

 

Not 

applicable 

 

Not applicable 

 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

case of promotees. 

 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods. 

 

In case of recruitment by promotion/deputation/ 

absorption, grades from which promotion/ 

deputation/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable 

 

Not 

applicable 

 

By Composite Method  

[Deputation (including 

short-term contract) plus 

promotion]. 

Composite Method [Deputation (including short-

term contract) plus promotion] :— 
 

Officers of the Central Government or State 

Government or Union territories or Semi-Government 
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or Recognised Research Institutions or Universities or 

Public Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory Organisations,— 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in 

the parent cadre or Department; or 

(ii) with five years regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on regular basis in 

posts in level-12 (Rs. 78800-209200/-) in the pay 

matrix or equivalent in the parent cadre or 

Department; and 

 (b) possessing the following educational 

qualification and experience:— 

Essential: 

(i)  Master’s Degree from a recognised University in 

Linguistics; or  

Master’s Degree from a recognised University in 

Hindi with English as a compulsory or elective 

subject or as the medium of examination at the 

degree level; or 

Master’s Degree from a recognised University in 

English with Hindi as a compulsory or elective 

subject or as the medium of examination at the 

degree level; or 

Master’s Degree from a recognised University in any 

subject other than Hindi or English with Hindi 

medium and English as a compulsory or elective 

subject or as the medium of examination at the 

degree level; or 

Master’s Degree from a recognised University in any 

subject other than Hindi or English with English 

medium and Hindi as a compulsory or elective 

subject or as the medium of examination at the 

degree level; or 

Master’s Degree from a recognised University in any 

subject other than Hindi or English with Hindi and 

English as a compulsory or elective subjects or either 

of the two as a medium of examination and the other 

as a compulsory or elective subject at the degree 

level. 

(ii) Ten years experience of using or applying 

terminology (terminological work) in Hindi and 

translation work from English to Hindi or vice-versa, 

of the texts of academic and technical content, in 

different disciplines of humanities, social sciences, 

science and technology including experience of 

handling examination work  under Central 

Government or State Government or Union 

territories or Autonomous Bodies or Statutory 

Organisations or Public Sector Undertakings or 

Universities or recognised Research or Educational 

Institutions. 

Desirable: 

(i) Three years experience in organising or 

associating in national or international conference or 

seminars of academicians or experts. 
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 (ii) A Doctor of Philosophy awarded in Hindi or 

published work in linguistic research. 

(iii) Studied one of the languages other than Hindi 

included in the Eighth Schedule to the Constitution 

of India at 10th level from a recognised Board.  

Note 1: The Departmental Senior Research Officer 

(Language Medium) in level 11 (Rs. 67700-208700/) 

in the pay matrix with ten years of regular service in 

the grade and having same essential and desirable 

qualification as prescribed for deputationists shall 

also be considered along with outsiders and in case 

he is selected for appointment to the post, the same 

shall be deemed to have been filled by promotion. 

 

Note 2:  Period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including 

short-term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other Organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed five 

years.   

 

Note 3:  The maximum age limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable Consultation with Union Public Service Commission is 

necessary on each occasion. 

 

[No. 39011/06/2015-Estt. (B)] 

PRAMOD  KUMAR  JAISWAL, Under Secy. 

 

  

 

गृह म0ंालय 

गृह म0ंालय गृह म0ंालय 

गृह म0ंालय  

  

 

नई JदQ ली, 6 Jदस, बर, 2017 

 सा. का. िन.

सा. का. िन.सा. का. िन.

सा. का. िन. 

  

 429

429429

429.

..

.—

——

—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� त शिeय� का �योग करते �ए 

रा� �ीय अिfशमन सेवा महािवUालय, नागपुर, गृह मं:ालय म% अिfशमन और बचाव �चालक के पद पर भत) क* प+ित 

िविनयमन करने के िलए िन, निलिखत िनयम बनाते ह0 अथा2त्:   

1. संि�� त

संि�� तसंि�� त

संि�� त नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ.—(1) इन िनयम� का संि78 त नाम गृह मं:ालय, रा� �ीय अिfशमन सवेा महािवUालय, 

अिf और बचाव �चालक (समूग ‘ग’ पद) भत) िनयम, 2017 ह।ै  

 (2) ये राजप: म% उनके �काशन क* तारीख को �वृh ह�गे।  

2. पद स�ं या

पद स�ं यापद स�ं या

पद स�ं या,

,,

, 

  

 वग�करण, वेतन म�ै�� स

वग�करण, वेतन म�ै�� सवग�करण, वेतन म�ै�� स

वग�करण, वेतन म�ै�� स म�   त

 म�   त म�   त

 म�   तर

रर

र.—पद क* सं> या, उसका वग)करण, और वेतन मैB�� स म% C तर वह होगा, 

जो इन िनयम� स ेउपाब+ अनुस ूची के C तंभ (2) से C तंभ (4) म% िविनFद� ट ह0।  

3.

3.3.

3. 

  

 भत� क� प!ित

भत� क� प!ितभत� क� प!ित

भत� क� प!ित, आयु

, आयु, आयु

, आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह$ताएं आ'द

अह$ताएं आ'दअह$ताएं आ'द

अह$ताएं आ'द.

..

.—

——

—भत) क* प+ित, आयु-सीमा, अह2ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात% वे 

ह�गी जो उ� त/पूवj� त अनुसूची के C त, भ (5) से (13) म% िविनFद� ट ह0।  

4

44

4.

..

. 

  

 िनरह$ता.

िनरह$ता.िनरह$ता.

िनरह$ता.—वह H यिe.—  

(क) िजसने ऐसे H यिe से िजसका पित या िजसक* प� नी जीिवत ह,ै िववाह Jकया ह,ै या िववाह क* संिवदा क* ह;ै या   

    (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते �ए Jकसी H यिe स ेिववाह Jकया ह,ै या िववाह क* सिंवदा क* ह;ै  
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उ� त पद पर िनयुिe का पा: नहK होगा: 

 पर� तु यJद के� Lीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैJक ऐसा िववाह उस H यिe और िववाह के अ� य प7कार को 

लागू C वीय िविध के अधीन अनुMेय ह ैऔर ऐसा  करने के िलए अ� य आधार ह0 तो वह Jकसी H यिe को इस िनयम के �वत2न से 

छूट द ेसकेगी।  

5. िशिथल करने 

िशिथल करने िशिथल करने 

िशिथल करने क� शि3.

क� शि3.क� शि3.

क� शि3.—

——

—जहां के� Lीय सरकार क* यह राय ह ैJक ऐसा करना आवN यक या समीचीन ह,ै वहा ंवह 

उसके िलए जो कारण ह0, उ� ह% लेखब+ करके, इन िनयम� के Jकसी उपबंध को Jकसी वग2 या �वग2 के H यिeय� क* बाबत, 

आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  

6. + या

+ या+ या

+ याविृ-.

विृ-.विृ-.

विृ-.—

——

—इन िनयम� क* कोई बात, ऐसे आर7ण, आयु-सीमा म% छूट और अ� य Bरयायत� पर �भाव नहK डालेगी, 

िजनका के� Lीय सरकार �ारा इस संबंध म% समय-समय पर जारी Jकए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत 

जनजाितय�, भूतपूव2 सिैनक� और अ� य िवशेष �वग2 के H यिeय� के िलए उपबंध करना अपिे7त ह।ै 

अनुसचूी 

अनुसचूी अनुसचूी 

अनुसचूी  

  

 

पद का नाम  पद  सं> या वग)करण  वेतन 

मBै�� स म% 

C तर।  

चयन या 

अचयन 

पद।  

सीध ेभत) Jकए जाने वाले H यिeय� 

के िलए आयु-सीमा 

(1) (2) (3)  (4) (5) 

(6 ) 

अिfशमन 

और बचाव 

�चालक   

4

*

 (2017)  

*काय2भार के 

आधार पर 

पBरवत2न Jकया 

जा सकता ह।ै  

 

साधारण के� Lीय सवेा, 

समूह ‘ग’ अराजपि:त, 

अननुसिचवीय।   

C तर-2 

(19900-

63200 Y.)   

लागू नहK 

होता   

18 स े27 वष2  

 

(के� Lीय सरकार �ारा जारी Jकए 

गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार 

सरकारी सेवक� के िलए आयु सीमा 

चालीस वष2 तक िशिथल  क* जा 

सकती ह।ै)  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण 

  

 1

11

1 

  

 :

::

: आयु-सीमा अवधाBरत 

करने के िलए िनणा2यक तारीख 

कम2चारी चयन आयोग �ारा िनयत 

क* गई अंितम तारीख होगी।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2

ण 2ण 2

ण 2 

  

 : 

: : 

: कम2चारी चयन आयोग 

के मा^ यम से भत) नहK होने क* 

दशा म% आयु सीमा अवधाBरत करने 

के िलए िनणा2यक तारीख आवेदन 

�ा8 त होने क* अंितम तारीख होगी।  

 

सीधे भत) Jकए जाने वाले H यिeय� के िलए अपेि7त शैि7क और अ� य अह2ताए ं

(7) 

आव4 य

आव4 यआव4 य

आव4 यक 

क क 

क :

::

: 

  

 

(i)  Jकसी मा� यता �ाr बोड2 या समतुQ य स े12वK क7ा या समतुQ य  

(ii)  Jकसी मा� यता�ाr बोड2 या समुतुQ य से 10वK क7ा या समतुQ य और मा� यता�ा8 त �ौUोिगक* �िश7ण संC थान स े

Jकसी H यवसाय म% �माणप: पाsWम; या  

(iii)  Jकसी मा� यता�ाr बोड2 या समतुQ य से 10वK क7ा या समतुQ य और के� Lीय सरकार या राS य सरकार संC थान से 

आधाBरक अिfशमन �िश7ण पाठयWम  

(iv)  भारी वाहन Pkyku s  का वैध tाइuवग लायस%स /kkjd  हो।   

(v)  शारी�रक मानक:

शारी�रक मानक:शारी�रक मानक:

शारी�रक मानक: ऊंचाई-165 सेमी. स ेअ� यून (पहाड़ी 7े: के अw यxथय� के िलए 5 समेी. िशिथलनीय) सीमा - 81 

सेमी. सामा� य, � यूनतम फुलाव 5 सेमी., भार 50 Jक\ा से अ� यून, Rवणशिe - सामा� य, वाणी- सामा� य I  
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िनरह$ता:

िनरह$ता:िनरह$ता:

िनरह$ता: शारीBरक िवकृित, लंबी बीमारी, jax va/krk, भ%गापन,  सपाट पैर, जुड़ी टांग% और परादश2क :ुBट को िनरह2ता के ]प 

म% माना जाएगा।  

�मता परी�ा

�मता परी�ा�मता परी�ा

�मता परी�ा 

  

 :

::

: 

  

 

(i)  एक िमनट म% 60 Jक\ा. वजन के साथ 90 मीटर दरूी भागने म% स7म हो।  

(ii) हाथ और पैर� का �योग करते �ए भिूम से 2.5 से 3 मीटर ऊंचाई तक रC सी पर चढ़ने म% स7म हो।  

चालन परी�ण

चालन परी�णचालन परी�ण

चालन परी�ण 

  

 :

::

: भारी वाहन चलाने के िलए परी7ा बोड2 �ारा संचािलत चालन परी7ण:  

वांछनीय

वांछनीयवांछनीय

वांछनीय 

  

 :

::

: 

  

 

अw यथ) िन, निलिखत अह2ताT म% से Jकसी एक को रखता हो उसे अिधमा� यता दी जाएगी:—  

(i)  Jकसी मा� यता�ाr संC थान से izkFkfed fpfdRlk izfroknh या 'kgjh [kkst और बचाव पाठयWम; या   

(ii)  पूण2कािलक अिfशमन सेवा संगठन या रा� �ीय अिfशमन सवेा महािवUालय, नागपुर म% अिfशमन या v/;kiu या 

�िश7ण म% अनुभव।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण:

ण:ण:

ण: अह2ताए ंअ� यथा अxहत अw यxथय� क* दशा म% कम2चारी चयन आयोग या स7म �ािधकारी के िववेक पर िशिथल क* 

जा सकती ह।ै   

 

 

सीधे भत) Jकए जाने वाले H यिeय� के 

िलए िविहत आयु और शैि7क अह2ताएं 

�ो� नत H यिeय� क* दशा म% लागू ह�गी 

या नहK 

पBरवी7ा क* अविध, यJद कोई हो। भत� क� प!ित: 

भत� क� प!ित: भत� क� प!ित: 

भत� क� प!ित: भत) सीधी होगी या 

�ो� नित �ारा या �ितिनयिुe या 

आमेलन �ारा तथा िविभ� न प+ितय� 

�ारा भरी जाने वाली Bरिeय� क* 

�ितशतता। 

(8) (9) (10) 

लागू नहK होता दो वष2 सीधी भत) �ारा 

 

�ो� नित या �ितिनयिुe या आमलेन �ारा भत) क* दशा म% वे Rिेणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुिe या आमेलन Jकया 

जाएगा। 

(11) 

लागू नहK होता 

 

यJद िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक* संरचना भत) करने म% Jकन पBरिCथितय� 

म% संघ लोक सवेा आयोग से 

परामश2 Jकया जाएगा 

(12) (13) 

समहू 

समहू समहू 

समहू ‘

‘‘

‘ग

गग

ग’ 

’ ’ 

’ िवभागीय पुि8/
ो; न

िवभागीय पुि8/
ो; निवभागीय पुि8/
ो; न

िवभागीय पुि8/
ो; नित सिमित (पुि8/
ो; न

ित सिमित (पुि8/
ो; नित सिमित (पुि8/
ो; न

ित सिमित (पुि8/
ो; नित के सबंंध म� िवचार करने के िलए) 

ित के सबंंध म� िवचार करने के िलए) ित के सबंंध म� िवचार करने के िलए) 

ित के सबंंध म� िवचार करने के िलए) 

िजसम� िनिA न ल

िजसम� िनिA न लिजसम� िनिA न ल

िजसम� िनिA न लिखत ह�गे :

िखत ह�गे :िखत ह�गे :

िखत ह�गे :—

——

—  

    

   

  

 

 

  

 

1. महािनदशेक, अिfशमन सेवा, िसिवल िडफ% स और होमगाड2     - अ^ य7 

2. अिfशमन सलाहकार या उप महािनदशेक (होमगाड2)     -  सदC य; और  

3.  िनदशेक, रा� �ीय अिfशमन सेवा महािवUालय, नागपुर   -  सदC य 

  

 

लागू नहK होता। 

 

[फा. सं. I-12014/01/2015-�शा. (सीडी)/पाट2 फाइल-2]  

गौतम घोष, िनदशेक 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS  

New Delhi,  the 6th December, 2017 

 G.S.R. 429.—In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the  post  of  Fire and Rescue Operator in the 

National Fire Service College, Nagpur, Ministry of Home Affairs, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs,  National Fire 

Service College, Fire and Rescue Operator (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2017.  

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix .—The number of  post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, for reason to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection or 

non selection 

post 

Age- limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Fire and 

Rescue 

Operator. 

4* (2017). 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

 

General Central 

Civil Service, Group 

‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

 

Level-2 

 (`19900-

63200). 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

(relaxable for Government 

servants up to 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders  issued 

by the  Central Government ) 

Note 1 :  The crucial date for 

determining the age limit 

shall be as fixed by the Staff 

Selection Commission. 

Note 2 : Where recruitment is 

not through Staff Selection 

Commission, crucial date for 

determining the age limit 

shall be the last date for 

receipt of applications. 
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Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

(7) (8) (9) 

Essential. : 

(i) 12
th

 Class or equivalent from recognised Board or 

equivalent; or  

(ii) 10
th

 Class or  equivalent from recognised Board  or 

equivalent and certificate course in any trade from a 

recognised Industrial Training Institute ; or  

(iii) 10
th

 Class or equivalent from recognised Board or equivalent 

and basic fire fighting training course from Central 

Government or State Government institutes. 

(iv) Possessing valid heavy vehicle driving license. 

(v) Physical standard:-Height: Not less than 165 cm (relaxable 

by 5 cm. for hill area candidates), Chest: 81 cm normal, 

minimum expansion 5 cm. Weight: Not less than 50 kg, 

Hearing: Normal, Speech: Normal. 

Disqualification.: physical deformity, chronic diseases, colour 

blindness, squint eyes, flat foot, bow legs and refractive error will 

be considered as disqualification. 

Endurance Test.- 

(i)  should be able to run a distance of 90 meters with a load of 

60 kg in one minute. 

(ii) should be capable of climbing a rope to a height of 2.5 to  

3 meters from the ground by using hands and feet. 

Driving Test.- Driving test conducted by the examination board 

to drive heavy vehicle. 

Desirable.- 

 Candidate possessing any one of following qualifications shall 

be given preference: 

(i)  Medical First Aid Responder or Urban Search and Rescue 

Course from a recognised Institute; or 

 (ii)  Experience in fire-fighting or teaching or training in a full 

time     fire service organisation or National Fire Service 

College, Nagpur. 

Note : The qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or Competent Authority in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Not applicable Two years 

 

 

Method of recruitment : whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/absorption and percentage 

of vacancies to be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(10) (11) 

By direct recruitment Not applicable 

 

 

 

 

 



1896      THE   GAZETTE   OF  INDIA : DECEMBER 9, 2017/AGRAHAYANA 18, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstance in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering Confirmation) 

consisting of : 
 

1.  Director General Fire Service, Civil Defence and  Home Guard   – Chairperson 

 

2.  Fire Adviser/Deputy Director General (Home Guard)       – Member; and 

  

 3.  Director, National Fire Service College, Nagpur     – Member 

    

Not applicable. 

[F.  No. I-12014/01/2015-Ad (CD) Pt. File 2] 

 GOUTAM GHOSH, Director 

 

जल संसाधन

जल संसाधनजल संसाधन

जल संसाधन, 

, , 

, नदी िवकास और गंगा संर�ण म0ंालय

नदी िवकास और गंगा संर�ण म0ंालयनदी िवकास और गंगा संर�ण म0ंालय

नदी िवकास और गंगा संर�ण म0ंालय 

  

 

नई JदQली, 27 नव, बर, 2017  

 

  

 सा

सासा

सा.

..

.का

काका

का.

..

.िन

िनिन

िन.

..

. 

  

 430

430430

430.

..

.—

——

—रा}पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �दh शिeय� का �योग करते �ए के�Lीय 

भिूमगत जल बोड2, उप-िनदशेक (राजभाषा), भत) िनयम, 2005 का और संशोधन करने के िलए िन~िलिखत िनयम बनाते ह0, 

अथा2त् :— 

1. (1) इन िनयम� का सिं7r नाम जल ससंाधन, नदी िवकास और गंगा सरं7ण मं:ालय, के�Lीय भिूमगत जल बोड2, 

उप-िनदशेक )राजभाषा(  भत) (संशोधन) िनयम, 2017 ह ै।  

  (2) ये राजप: म% उनके �काशन क* तारीख को �वृh ह�गे ।  

2. के�Lीय भिूमगत जल बोड2, उप-िनदशेक )राजभाषा(  भत) िनयम,  2005 (इसे इसम% इसके प�ात उe िनयम कहा 

गया ह)ै म%, िनयम 1 के उप-िनयम (1) म% शVद� “के�Lीय भिूमगत जल बोड2” के Cथान पर “जल संसाधन, नदी िवकास और 

गंगा सरं7ण मं:ालय, के�Lीय भिूमगत जल बोड2” रखा जाएगा ।   

3. उe िनयम� म%, िनयम 2 के Cथान पर िन~िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा2त्:—  

 “

““

“2. 

2. 2. 

2. पद

पदपद

पद-

--

-सं�या

सं�यासं�या

सं�या,

,,

, 

  

 वग�करण और वेतन मै���स म�  तर

वग�करण और वेतन मै���स म�  तरवग�करण और वेतन मै���स म�  तर

वग�करण और वेतन मै���स म�  तर.

..

.—

——

—उe 

  

 पद� क* सं>या, उसका वग)करण 

  

 और वेतन मBै��स म% 

Cतर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब+ अनुसूची के Cत,भ (2) से Cत,भ (4) म% िविनFद� ह0” । 

4. उe िनयम� क* अनुसूची म% –  

(क) Cत,भ (4) म%, Cत,भ शीष2 और उससे संबि�धत �िवि�य� के Cथान पर िन~िलिखत Cत,भ शीष2 और �िवि� रखी 

जाएंगी, अथा2त्:— 

 

“वेतन मBै��स म% Cतर 

(4) 

वेतन मैB��स म% Cतर 11 (67,700 Y.)” 

 

(ख)  Cत,भ 12 म%,  -  
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(i)  शVद�, अंक� और अ7र� “वेतन ब0ड 3, 15600-39100 Y. और \ेड वेतन 5400” के Cथान पर ֯‘वेतन मैB��स म% 

Cतर-10 (56100 Y.)’’ शVद�, अंक�, को�क� और अ7र� को रखा जाएगा; 

(ii) शVद�, अंक� और अ7र� “वेतन ब0ड 3, 15600-39100 Y. और \ेड वेतन 5400” के Cथान पर ‘‘वेतन मैB��स म% 

Cतर-10 (56100 Y.)’’ शVद�, अंक�, को�क� और अ7र� को रखा जाएगा; 

(iii) Bट8पण का लोप Jकया जाएगा ।  

[फा. सं. 21/14/2016-सीजीडV Q यूबी] 

आर. एन. दीि7त, अवर सिचव  

�ट�पण:

�ट�पण:�ट�पण:

�ट�पण:  मूल िनयम अिधसूचना सं>या सा.का.िन.  21, तारीख 3 जनवरी, 2005 �ारा �कािशत Jकए गए थे और त� पN चात् 

अिधसूचना सं>या सा.का.िन 216, तारीख 3 नवंबर, 2010 �ारा संशोिधत Jकए गए थे ।  

 

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 27th November, 2017 

 G.S.R. 430.—In the exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules further to amend the Central Ground Water Board, Deputy Director (Official 

Language) Recruitment Rules, 2005 namely:- 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, 

Central Ground Water Board, Deputy Director (Official Language), Recruitment  (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Ground Water Board, Deputy Director (Official Language) Recruitment Rules, 2005 (hereinafter 

referred to as the said rules), in rule 1, in sub-rule (1), for the words “Central Ground Water Board”, the words ‘‘Ministry 

of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board” shall be substituted. 

3. In the said rules, for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Scheduled annexed to these 

rules.”  

4. In the Schedule to the said rules,-  

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:- 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level 11  

(Rs. 67,700) in the pay matrix.”; 

(b) in column (12),- 

(i) for the words, letters and figures  “the grade scale of pay of Rs.15600-39100 with grade pay 

of Rs. 5400 in pay band 3”, the words, figures, brackets and letters “level-10 (Rs.56100) in 

the pay matrix” shall be substituted; 

(ii) for the words, letters and figures “the scale of pay of Rs.15600-39100 with Grade Pay of 

Rs.5400 in Pay band-3-’’, the words, figures, brackets and letters “level-10 (Rs. 56100) in the 

pay matrix” shall be substituted; 

(iii) the “Note” shall be omitted. 

[F. No. 21/14/2016-CGWB] 

R.  N.  DIXIT, Under Secy.  
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Note:  The principal rules were published vide notification number G.S.R. 21, dated the 3

rd
  January, 2005 and 

subsequently amended vide notification number G.S.R. 216, dated the 3
rd

 November, 2010. 

नई JदQली, 30 नव, बर, 2017  
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431431
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—रा}पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �दh शिeय� का �योग करते �ए, के�Lीय 

भिूमगत जल बोड2, सहायक जल-मौसम िवMानी भत) िनयम, 1997 का संशोधन करने के िलए िन~िलिखत िनयम बनाते ह0, 

अथा2त्:— 

1. )1(   इन िनयम� का संि7r नाम के�Lीय भिूमगत जल बोड2 (सहायक जल-मौसम िवMानी) भत) (संशोधन) िनयम, 

2017 ह।ै  

 (2) ये राजप: म% �काशन क* तारीख को �वृh ह�गे ।  

2. के�Lीय भिूमगत जल बोड2, सहायक जल मौसम िवMानी, पद भत) िनयम, 1997 -  (िजसे   इसके प�ात उe िनयम 

कहा गया ह)ै म% , िनयम 2 के C थान पर, िन~िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा2त्; 

  

 “2. 

“2. “2. 

“2. पद सं�या

पद सं�यापद सं�या

पद सं�या,

,,

, 

  

 वग�

वग�वग�

वग�करण और वेतन मै���स म�  तर 

करण और वेतन मै���स म�  तर करण और वेतन मै���स म�  तर 

करण और वेतन मै���स म�  तर .

..

.—

——

—उe 

  

 पद क* सं>या, उसका वग)करण 

  

 और वेतन मैB��स म% 

Cतर वह होगा जो इन िनयम� से उपाब+ अनुसूची के Cत,भ 2 से Cत,भ 4 म% िविनFद� ह0” । 

3. उe िनयम क* अनुसूची म%,   –  

(क) Cत,भ 4 म%, Cत,भ शीष2क और उसस े संबि�धत �िवि�य� के Cथान पर, िन~िलिखत Cत,भ शीष2क और 

�िवि� रखी जाएंगी, अथा2त् :- 

“वेतन मBै��स म% Cतर 

(4) 

वेतन मैB��स म% Cतर 8 (47,600 Y.)” 

(ख) Cत,भ 12 म% – 

(i) “�ो�ित” शीष2क के अधीन, �िवि� के Cथान पर िन~िलिखत �िवि� क* जाएंगी, अथा2त्:- 

 “ऐसे Sये� तकनीक* सहायक (जल-मौसम िवMानी) िज�ह�ने उस Rेणी म% तीन वष2 िनयिमत सेवा क* ह ैऔर जो रा}ीय 

भिूमगत जल अनुसंधान और �िश7ण संCथान, रायपुर से �यूनतम चार सrाह का इंडकशन Cतर �िश7ण सफलतापूव2क 

पूरा Jकया हो”| ; 

(ii) “�ितिनयुिe” शीष2क के अधीन मद (क) म%, उपमद (ii) और उपमद (iii) के Cथान पर, िन~िलिखत उपमद रखा जाएगा , 

अथा2त्:- 

 “(ii)  िज�ह�ने वेतन मैB��स म% Cतर-6 (35400 Y.) के पद� म% छह वष2 िनयिमत सेवा क* ह;ै” । 

[फा. सं. ए-31012/05/2017-सीजीडV Q यूबी] 

आर. एन. दीि7त, अवर सिचव  

�ट�पण:

�ट�पण:�ट�पण:

�ट�पण:  मूल िनयम भारत के राजप:, भाग-II, खंड 3, उपखंड (i) म% अिधसूचना सं>या सा.का.िन. 47, तारीख 28 फरवरी, 

1998 �ारा �कािशत Jकए गए थे और त�प�ात अिधसूचना सं>या सा.का.िन. 448, तारीख 18 अगCत, 2001 

�ारा सशंोधन Jकया गया था । 
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New Delhi, the 30th  November, 2017 

 G.S.R. 431.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Central Ground Water Board (Assistant Hydrometeorologist) 

Recruitment Rules, 1997, namely:- 

1.  (1) These rules may be called the Central Ground Water Board (Assistant Hydrometeorologist) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017. 

  (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Ground Water Board (Assistant Hydrometeorologist) Recruitment Rules, 1997 (hereinafter 

referred to as the said rules), for rules 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

     “2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules.”. 

3. In the said rules, in the Schedule,-  

 (a)  in column 4, for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entries 

shall be substituted, namely:- 

 

“Level in pay matrix 

4 

Level 8 

(Rs.47,600 ) in the pay matrix.”; 

   

 (b) in column 12,- 

(i) under heading “Promotion”, for the entry, the following entry shall be substituted, namely:-  

“Senior Technical Assistant (Hydrometeorologist) with three years regular service in the grade and have 

successfully completed minimum four weeks induction level training from the National Ground Water Research 

and Training Institute, Raipur.”; 

 

(ii) under the heading “Deputation”, in item (a), for sub-items (ii) and (iii), the following sub-item shall be 

substituted, namely:- 

“(ii) with six years regular service in posts in level-6 (Rs. 35400) in the pay matrix;”. 

[F. No. A-31012/05/2017-CGWB] 

R. N.  DIXIT, Under Secy.  

 

Note:  The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 47, dated the 28
th

 February, 1998 and subsequently amended vide notification  number G.S.R. 

448, dated the 18
th

 August, 2001. 

 

� वा

� वा� वा

� वा� � य

� � य� � य

� � य और प
रवार क� या

 और प
रवार क� या और प
रवार क� या

 और प
रवार क� याण म�ंालय 

ण म�ंालय ण म�ंालय 

ण म�ंालय  

  

 

(� वा

(� वा(� वा

(� वा� � य

� � य� � य

� � य और प�रवार क
 या

 और प�रवार क
 या और प�रवार क
 या

 और प�रवार क
 याण िवभाग) 

ण िवभाग) ण िवभाग) 

ण िवभाग)  

  

 

नई JदQ ली, 30 नव, बर, 2017 
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सा.का.सा.का.

सा.का.िन. 
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432432

432. 
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—रा� �पित, सिंवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �दh शिeय� का �योग करते �ए, 

C वाC � य और पBरवार कQ याण मं:ालय, िडC पैच राइडर  (समहू ‘ग’ पद) भत) (संशोधन) िनयम, 2017 का और संशोधन करने 

के िलए िन, निलिखत िनयम बनाते ह0, अथा2त् :—  
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1.  (1) इन िनयम� का संि78 त नाम C वाC � य और पBरवार कQ याण मं:ालय, िडC पैच राइडर (समूह ‘ग’ पद) भत) (संशोधन) 

िनयम, 2017 ह।ै  

 (2) ये राजप: म% उनके �काशन क* तारीख को �वृh ह�गे।  

2.  C वाC � य और पBरवार कQ याण मं:ालय, िडC पैच राइडर (समूह ‘ग’ पद) भत) िनयम, 2014 (इसम% इसके पN चात् 

मूल िनयम के ]प म% िनFद� ट Jकया गया ह)ै म%,— 

 (i) िनयम 2 के C थान पर िन, निलिखत रखा जायेगा, अथा2त् : -  

 ‘‘2

22

2. पद� क� सं� या

. पद� क� सं� या. पद� क� सं� या

. पद� क� सं� या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण,

,,

, 

  

 वेतन मै��� स

वेतन मै��� सवेतन मै��� स

वेतन मै��� स म�   त

 म�   त म�   त

 म�   तर या वेतनमान.

र या वेतनमान.र या वेतनमान.

र या वेतनमान.—

——

—पद क* सं> या, उसका वग)करण और वेतन 

मैB�� स म% C तर या वेतनमान वह होगा, जो इन िनयम� स ेउपाब+ अनुसूची के C तंभ (2) से C तंभ (4) म% िविनFद� ट 

ह0।‘’  

 (ii) मूल िनयम क* अनुसूची म%, -  

 (अ) C तंभ 4 म%, शीष2क और उससे संबंिधत �िवि�य� के C थान पर िन, निलिखत रखी जायेगी, अथा2त् :-  

‘‘वेतन मैB�� स म% C तर 

(4)  

वेतन मैB�� स (19900-63200/- Y. म% C तर-2’’; 

 

 (आ) C तंभ 11 म%,-  

 (क)  उप-शीष2क = ‘�ितिनयुिe/आमलेन’ के अधीन, शV द�, अंक� और अ7र� = वेतन ब0ड 1, 5200-

20200 Y. और \ेड वेतन 1800 Y. ‘‘के C थान पर = वेतन मैB�� स (18000-56900 Y.) म% C तर-1’’ 

शV द�, अकं�, को� ठक� और अ7र� को रखा जायेगा;   

 (ख)  Bट8 पण 3 का लोप Jकया जायेगा।  

[फा. सं. ए-12011/01/2013-C था-4] 

गोपाल कृ� ण शु� ल, अवर सिचव 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण : 

ण : ण : 

ण : मलू िनयम भारत के राजप:, भाग-II खंड 3, उपखंड (i), तारीख 06 Jदस, बर, 2014 म% अिधसचूना सं> या 

सा.का.िन. 253, तारीख 25 नव, बर, 2014 �ारा �कािशत Jकए गए थ े और त� पN चात् अिधसूचना  

सं. सा.का.िन. 168(अ), तारीख 10 फरवरी, 2016 �ारा सशंोिधत  Jकए गए थ।े  

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health and Family Welfare)  

New Delhi, the 30th November, 2017  

 G.S.R. 432.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to further amend the Ministry of Health and Faimkily Welfare, Despatch 

Rider (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2014, namely :— 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Despatch Rider (Group ‘C’ post) 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. In the Ministry of Health and Family Welfare, Despatch Rider (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2014 (hereinafter 

referred as principal rules),— 

 (i) for rule 2, the following shall be substituted, namely;— 

 ‘‘2. Name of posts, classification, level in the Pay Matrix or pay scale.—The number of the post, its 

classification, level in the pay matrix or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.’’, 

 (ii) in the principal rules, in the Schedule,— 

(A)  in column 4, for the heading and entries relating thereto, the following shall be substituted, namely:— 

‘‘Level in the Pay Matrix 

(4) 

Level-2 in the pay matrix (Rs. 19900-63200/-)’’. 

 

(B) In column 11,— 

(a) under the sub-heading ‘Deputation/absorption’, for the words, figures and letters ‘‘pay band-1,  

Rs. 5200-20200 plus grade pay of Rs. 1800’’, the words, figures, brackets and letters ‘‘Level 1 in the 

pay matrix (Rs. 18000-56900)’’ shall be substituted;  

(b) Note 3 shall be omitted. 

[F. No. A-12011/01/2013-Estt.-IV] 

GOPAL KRISHNA SHUKLA, Under Secy. 

 

Note : The principal rules were published vide notification number G.S.R. 253, dated the 25th November, 2014 in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated 6
th

 December, 2014 and subsequently amended vide 

notification number G.S.R. 168(E), dated the 10
th

 February, 2016. 

 

उपभो� ता

उपभो� ताउपभो� ता

उपभो� ता मामले

 मामले मामले

 मामले,

,,

, 

  

 खा� और साव�जिनक िवतरण म�ंालय

खा� और साव�जिनक िवतरण म�ंालयखा� और साव�जिनक िवतरण म�ंालय

खा� और साव�जिनक िवतरण म�ंालय 

  

 

(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)

(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)

(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग) 

  

 

नई JदQ ली, 1 Jदस, बर, 2017  

 

  

 सा

सासा

सा.

..

.का

काका

का.

..

.िन.

िन.िन.

िन.  

    

  433

433433

433.

..

.—

——

—रा}पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �दh शिeय� का �योग करते �ए तथा 

रा� �ीय शक2 रा संC थान, कानपुर (समूह ‘क’ तथा समूह ‘ख’ पद) भत) िनयम, 1964, जहां तक इनका संबंध Sये� ठ िनजी सिचव 

के पद से ह ैतथा खाU मं:ालय, रा� �ीय चीनी संC थान, कानपुर, आशुिलिपक Rेणी-II समूह ‘ग’ पद भत) िनयम, 1994, को 

उन बात� के िसवाए अिधWांत करत े �ए िज� ह% ऐसे अिधWमण स े पहले Jकया गया है या करने का लोप Jकया गया ह,ै 

उपभोeा मामले, खाU और साव2जिनक िवतरण मं:ालय, खाU और साव2जिनक िवतरण िवभाग के अंतग2त रा� �ीय शक2 रा 

संC थान, कानपुर म% िनजी सिचव और आशुिलिपक Rणेी-I के पद� पर भत) क* प+ित का िविनयमन करने के िलए 

िन, निलिखत िनयम बनाते ह0, अथा2त्:—   

1.  संि�C नाम और 
ारAभ.

संि�C नाम और 
ारAभ.संि�C नाम और 
ारAभ.

संि�C नाम और 
ारAभ.—

——

—(1) इन िनयम� का संि7r नाम उपभोeा मामले, खाU और साव2जिनक िवतरण 

मं:ालय, खाU और साव2जिनक िवतरण िवभाग, रा� �ीय शक2 रा संC थान, कानपुर, िनजी सिचव और आशुिलिपक Rेणी-I भत) 

िनयम, 2017 ह।ै 

 (2) ये राजप: म% उनके �काशन क* तारीख को �वृh ह�गे। 

2. पद� क� स�ं या

पद� क� स�ं यापद� क� स�ं या

पद� क� स�ं या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण 

  

 और वेतन म�ै�� स

और वेतन म�ै�� सऔर वेतन म�ै�� स

और वेतन म�ै�� स म�  तर.

 म�  तर. म�  तर.

 म�  तर.—

——

—पद� क* सं>या, उनका वग)करण और वेतन मैB�� स म% Cतर 

वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाब+ अनुसूची के Cतंभ (2) से Cतंभ (4) म% िविनFद� ह।ै 
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3.  भत� क� प!ित

भत� क� प!ितभत� क� प!ित

भत� क� प!ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा 

  

 और 

और और 

और अह$ताएं आ'द.

अह$ताएं आ'द.अह$ताएं आ'द.

अह$ताएं आ'द.—

——

—भत) क* प+ित, आयु-सीमा, अह2ताएं और उससे संबंिधत अ�य 

बात% वे ह�गी जो उ� त अनुसूची के Cतंभ (5) स ेCतंभ (13) म% िविनFद� ह0। 

4.  िनरह$

िनरह$िनरह$

िनरह$ता.

ता.ता.

ता.—

——

—वह �िe, – 

(क) िजसने ऐसे �िe से िजसका पित या िजसक* प�ी जीिवत ह,ै िववाह Jकया ह,ै या िववाह क* संिवदा क* ह;ै या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते �ए Jकसी �िe से िववाह Jकया ह,ै या िववाह क* संिवदा 

क* ह,ै  

उe पद पर िनयुिe का पा: नहK होगा:  

 पर�तु यJद के�Lीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैJक ऐसा िववाह उस �िe और िववाह के अ�य प7कार को 

लागू Cवीय िविध के अधीन अनुMेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह0 तो वह Jकसी �िe को इस िनयम के �वत2न से 

छूट द ेसकेगी। 

5.  िशिथल करने

िशिथल करनेिशिथल करने

िशिथल करने 

  

 क� शि3.

क� शि3.क� शि3.

क� शि3.—

——

—जहां के�Lीय सरकार क* यह राय ह ैJक ऐसा करना आवNयक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके िलए जो कारण ह0 उ�ह% लेखब+ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश2 करके, इन िनयम� के Jकसी उपबंध को 

Jकसी वग2 या �वग2 के �िeय� क* बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 

6.  Dावृि-.

Dावृि-.Dावृि-.

Dावृि-.—

——

—इन िनयम� क* कोई बात, ऐसे आर7ण, आयु-सीमा म% छूट और अ�य Bरयायत� पर �भाव नहK डालेगी, 

िजनका के�Lीय सरकार �ारा इस संबंध म% समय-समय पर जारी Jकए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत 

जनजाितय�, भूतपूव2 सिैनक� और अ�य िवशेष �वग2 के �िeय� के िलए उपबंध करना अपेि7त ह।ै 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

 

पद का नाम पद� क* सं>या वग)करण वेतन मBै�� स म% Cतर 

(1) (2) (3) (4) 

1.  िनजी सिचव 

01*(2017) 

*काय2भार के आधार पर 

पBरवत2न Jकया जा सकता ह।ै 

साधारण क% Lीय सेवा, 

समूह 'ख' राजपि:त, 

अनुसिचवीय।  

Cतर-7 (44,900-1,42,400 

Yपए)।  

 

 

चयन अथवा अचयन पद सीध ेभत) Jकए जाने वाले �िeय� के िलए 

आयु-सीमा 

सीध ेभत) Jकए जाने वाले �िeय� के िलए 

अपेि7त शैि7क एवं अ� य अह2ताएं  

(5) (6) (7) 

चयन लागू नहK होता लागू नहK होता 

 

क्  या सीधी भत) Jकए जाने वाले H यि� तय� के 

िलए िविहत आयु सीमा और शैि7क अह2ताएं 

पदो� नत H यिeय� क* दशा म% भी लागू ह�गी 

या नहK   

पBरवी7ा क* अविध, यJद 

कोई हो।  

भत) क* प+ित, भत) सीध ेहोगी या पदो� नित 

�ारा या �ितिनयुि� त  �ारा या आमेलन �ारा 

तथा िविभ� न प+ितय� �ारा भरे जाने वाले 

पद� क* �ितशतता  

(8) (9) (10) 

लागू नहK होता लागू नहK होता 

 

�ो�ित �ारा िजसके न हो सकने पर 

�ितिनयुि� त  �ारा (िजसके अंतग2त 

अQ पकािलक संिवदा भी ह)ै।  
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�ो� नित या �ितिनयिुe या आमलेन �ारा भत) 

क* दशा म% वे Rेिणयां िजनसे पदो� नित या 

�ितिनयुि� त या आमेलन Jकया जाएगा।  

यJद िवभागीय पदो� नित सिमित ह,ै तो उसक* संरचना � या ह।ै  

 

 

 

(11) (12) 


ो; न


ो; न
ो; न


ो; नित:

ित:ित:

ित: 

  

 

वेतन मैB�� स Cतर-6 (35,400-1,12,400 

Yपए)  म% ऐसे आशुिलिपक Rेणी-I िज�ह�ने Rेणी 

म% पांच वष2 िनयिमत सेवा क* ह।ै  

�ट�पण 1:

�ट�पण 1:�ट�पण 1:

�ट�पण 1: जहां ऐस ेकिन� ठ �िeय� के स,बंध 

म%, िज� ह�ने अपनी अह2क या पा:ता सेवा पूरी 

कर ली ह,ै �ो�ित के िलए िवचार Jकया जा रहा 

हो, वहां उनके Sये� �िeय� के संबंध म% भी 

िवचार Jकया जाएगा परंतु यह तब जब Jक 

उसके �ारा  क* गई ऐसी अह2क या पा:ता सेवा, 

अपेि7त अह2क या पा:ता सेवा के आध े स े

अिधक से या दो वष2 स,े इनम% स ेजो भी कम हो, 

कम न हो और उ� ह�ने अपने ऐसे किन� ठ 

�िeय� सिहत, िज� ह�ने ऐसी अह2क अथवा 

पा:ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली 

उ� चतर Rेणी  म% �ो� नित हते ुअपनी पBरवी7ा 

क* अविध सफलतापूव2क पूण2 कर ली हो।  

�ट�पण 2:

�ट�पण 2:�ट�पण 2:

�ट�पण 2: �ो� नित के िलए � यूनतम अह2क सेवा 

क* संगणना करने के �योजन के िलए  Jकसी 

अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहल े

या उस तारीख से िजसस े छठे क% Lीय वेतन 

आयोग क* िसफाBरश� पर आधाBरत  पुनरीि7त 

वेतन संरचना का िवC तार Jकया गया ह,ै 

िनयिमत आधार पर क* गई सेवा को उe वेतन 

आयोग क* िसफाBरश� पर आधाBरत िवCताBरत 

त�Cथानी \ेड वेतन या वेतनमान पर क* गई 

सेवा समझी जाएगी।  

�ट�पण 3

�ट�पण 3�ट�पण 3

�ट�पण 3 

  

 :

::

: 

  

  जो अिधकारी पहली जनवरी, 

2006 को िनयिमत आधार पर पुनरीि7त 

वेतनमान 5500-9000 Yपए म% पद धारण Jकए 

�ए थे, वे सभी पुनरीि7त वेतनमान 5000-

8000 Yपए म% पद धारक� से Sये� ठ ह�गे।  

�ितिनयुि� त (िजसके अंतग2त अQ पकािलक 

संिवदा भी ह)ै:  

क% Lीय सरकार या राS य सरकार�  या संघ राS य 

�शासन� या पिVलक से�टर उपWम� या 

िवN विवUालय� या मा� यता-�ा8 त अनुसंधान 

समूह 

समूह समूह 

समूह ‘

‘‘

‘ख

खख

ख’

’’

’ 

  

 िवभागीय 
ो; न

िवभागीय 
ो; निवभागीय 
ो; न

िवभागीय 
ो; नित सिमित (
ो; न

ित सिमित (
ो; नित सिमित (
ो; न

ित सिमित (
ो; नित के सAबंध म� िवचार करन ेके 

ित के सAबंध म� िवचार करन ेके ित के सAबंध म� िवचार करन ेके 

ित के सAबंध म� िवचार करन ेके 

िलए) िजसम� िनA न

िलए) िजसम� िनA निलए) िजसम� िनA न

िलए) िजसम� िनA निलिखत ह�गे:

िलिखत ह�गे:िलिखत ह�गे:

िलिखत ह�गे:-

--

- 

  

  

  

 

 

  

 

1. िनदशेक, रा� �ीय शक2 रा संC थान, कानपुर  – अ^ य7  

2. िनदशेक/उप सिचव, 

       खाU और साव2जिनक िवतरण   िवभाग – सदC य 

3. वBर� ठ �शासिनक अिधकारी,  

  रा� �ीय शक2 रा संC थान, कानपुर  – सदC य 
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संC थाT या अ+2 सरकारी अथवा C वायत या 

कानूनी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी :-  

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म% िनयिमत 

आधार पर सदशृ पद धारण Jकए ह0; या  

(ii) िज� ह�ने मलू काडर या िवभाग म% वेतन 

मैB�� स के Cतर-6 (35,400-1,12,400 Yपए)  

या समतुQय म% िनयिमत आधार पर पद पर 

िनयुि� त के प�ात् उस Rेणी म% पांच वष2 

िनयिमत सेवा क* हो। 

�ट�पण 1:

�ट�पण 1:�ट�पण 1:

�ट�पण 1: पोषक �वग2 के ऐसे िवभागीय 

अिधकारी, जो �ो�ित क* सीधी पंिe म% ह,ै 

�ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार Jकए 

जाने के पा: नहK ह�गे। इसी �कार �ितिनयु� त 

�िe �ो� नित �ारा िनयुि� त के िलए िवचार 

Jकए जाने के पा: नहK ह�गे। 

�ट�पण 

�ट�पण �ट�पण 

�ट�पण 2:

2:2:

2: �ितिनयुि� त क* अविध, िजसके 

अंतग2त क% Lीय सरकार के उसी या Jकसी अ� य 

संगठन या िवभाग म% इस िनयुि� त से ठीक पहल े

धाBरत Jकसी अ�य काडर बा�य पद पर 

�ितिनयुि� त क* अविध ह ै साधारणतया तीन 

वष2 से अिधक नहK होगी।  

�ट�पण 3

�ट�पण 3�ट�पण 3

�ट�पण 3:

::

: �ितिनयुि� त  (िजसके अंतग2त 

अQ पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा  िनयुि� त के 

िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा8 त करन े

क* अंितम तारीख को 56 वष2 से अिधक नहK 

होगी। 

 

Jकन पBरिC थितय� म% सघं लोक सेवा आयोग के साथ परामश2 Jकया जाएगा 

(13) 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश2 करना आवN यक नहK ह।ै 

 

      

(1) (2) (3) (4) 

2. आशुिलिपक  

   Rेणी-1  

02*(2017) 

*काय2भार के आधार पर 

पBरवत2न Jकया जा सकता 

ह।ै 

साधारण क% Lीय सेवा, समूह 'ख' 

अराजपि:त, अनुसिचवीय।  

Cतर-6 (35,400-1,12,400 

Yपए) 

 

 

(5) (6) (7) 

चयन लागू नहK होता 

 

लागू नहK होता 
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(8) (9) (10) 

लागू नहK होता दो वष2 

 

�ो� नित �ारा िजसके न होने पर �ितिनयुि� त  �ारा (िजसम% 

अQ पकािलक संिवदा भी ह)ै। 

 

(11) (12) 


ो; न


ो; न
ो; न


ो; नित:

ित:ित:

ित: 

  

 

वेतन मैB�� स म% Cतर-4 (25,500-81,100 

Yपए) म% ऐसे आशुिलिपक Rेणी-2 िज�ह�ने उस 

Rेणी म% दस वष2 क* िनयिमत सवेा क* ह।ै  

�ट�पण:

�ट�पण:�ट�पण:

�ट�पण: जहां ऐसे किन� ठ  �िeय� के स,बंध 

म%, िज� ह�ने अपनी अह2क या पा:ता सेवा पूरी 

कर ली ह,ै �ो�ित के िलए िवचार Jकया जा रहा 

हो, वहां उनके Sये� �िeय� के संबंध म% भी 

िवचार Jकया जाएगा परंतु यह तब जब Jक 

उसके �ारा  क* गई ऐसी अह2क या पा:ता सेवा, 

अपेि7त अह2क या पा:ता सेवा के आध े स े

अिधक से या दो वष2 स,े इनम% स ेजो भी कम हो, 

कम न हो और उ� ह�ने अपने ऐसे किन� ठ 

�िeय� सिहत, िज� ह�ने ऐसी अह2क या पा:ता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर 

Rेणी  म% �ोन्  नित के िलए  अपनी पBरवी7ा क* 

अविध सफलतापूव2क पूण2 कर ली हो।  

�ितिनयुि� त (िजसके अंतग2त अQ पकािलक 

संिवदा भी ह)ै:  

क% Lीय सरकार अथवा राS य सरकार� या संघ 

राS य �शासन� या पिVलक से�टर उपWम� या 

िवN विवUालय� या मा� यता-�ा8 त अनुसंधान 

संC थाT या अ+2 सरकारी अथवा C वायत या 

कानूनी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी :-  

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म% िनयिमत 

आधार पर सदशृ पद धारण Jकए �ए ह;ै या  

(ii) िज� ह�ने मलू काडर या िवभाग म% वेतन 

मैB�� स म% Cतर 4 (25,500-81,100 Yपए) या 

समतुQय म% िनयिमत आधार पर पद पर  

िनयुि� त के प�ात उस Rेणी म% दस वष2 

िनयिमत सेवा क* हो।  

�ट�पण 1:

�ट�पण 1:�ट�पण 1:

�ट�पण 1: पोषक �वग2 के ऐसे िवभागीय 

अिधकारी, जो �ो�ित क* सीधी पंिe म% ह,ै 

1. समूह 

समूह समूह 

समूह ‘

‘‘

‘ख

खख

ख’

’’

’ 

  

 िवभागीय 
ो; न

िवभागीय 
ो; निवभागीय 
ो; न

िवभागीय 
ो; नित

ितित

ित 

  

 सिमित:

सिमित:सिमित:

सिमित:—

——

—  

(1) िनदशेक, रा� �ीय शक2 रा संC थान, कानपुर – अ^ य7  

(2) िनदशेक/उप सिचव, 

     खाU और साव2जिनक िवतरण  िवभाग – सदC य 

 

(3) वBर� ठ �शासिनक अिधकारी,  

  रा� �ीय शक2 रा संC थान, कानपुर  – सदC य 

 

2.

2.2.

2. समहू 

समहू समहू 

समहू ‘

‘‘

‘ख

खख

ख’

’’

’ 

  

 िवभागीय पुि8 सिमित:

िवभागीय पुि8 सिमित:िवभागीय पुि8 सिमित:

िवभागीय पुि8 सिमित:—

——

— 

  

 

(1) िनदशेक, रा� �ीय शक2 रा संC थान, कानपुर – अ^ य7  

(2) िनदशेक/उप सिचव,खाU और  

साव2जिनक िवतरण   िवभाग – सदC य 

(3) वBर� ठ �शासिनक अिधकारी,  

  रा� �ीय शक2 रा संC थान, कानपुर  – सदC य 
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�ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार Jकए 

जाने के पा: नहK ह�गे। इसी �कार �ितिनयु� त 

�िe �ो� नित �ारा िनयुि� त के िलए िवचार 

Jकए जाने के पा: नहK ह�गे। 

�ट�पण 

�ट�पण �ट�पण 

�ट�पण 2:

2:2:

2: �ितिनयुि� त क* अविध, िजसके 

अंतग2त क% Lीय सरकार के उसी या Jकसी अ� य 

संगठन या िवभाग म% इस िनयुि� त से ठीक पहल े

धाBरत Jकसी अ�य काडर बा�य पद पर  

�ितिनयुि� त क* अविध ह ै साधारणतया तीन 

वष2 से अिधक नहK होगी।  

�ट�पण 3

�ट�पण 3�ट�पण 3

�ट�पण 3:

::

: �ितिनयुि� त (िजसके अंतग2त 

अQ पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा  िनयुि� त के 

िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाि8 त क* 

अंितम तारीख को 56 वष2 से अिधक नहK होगी। 

 

(13)  

लागू नहK होता। 

 

[फा. सं. ए-12018/5/2016-एसए] 

राजीव मह�ेL,ू उप सिचव 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 1st December, 2017 

 G.S.R. 433.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur (Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 1964 in so far 

as they relate to the post of Senior Personal Assistant  and in supersession of the Ministry of Food, National Sugar 

Institute, Kanpur, Stenographer Grade-II Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 1994, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Private Secretary  and Stenographer Grade-I in the National Sugar Institute, Kanpur, in the 

Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, namely:- 

 1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur  (Private Secretary  

and Stenographer Grade-I) Recruitment Rules, 2017. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification and the 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4. Disqualification.—  No person,-  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)   who,  having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

        Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
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5.   Powers to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

      SCHEDULE 

Name of  post Number of posts Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

1. Private Secretary.  01* (2017) 

*Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central Service, 

Group ‘B’ Gazetted, 

Ministerial. 

Level -7 (Rs. 44,900-1,42,400). 

 

Whether selection post 

or non-selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Selection Not applicable Not applicable 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ absorption and the percentage of 

vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By promotion failing which by deputation (including short 

term contract). 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made                                                                                                                  

If  a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

(11) (12) 

Promotion: 

Stenographer Grade-I in level-6 (Rs.35,400-1,12,400) in 

the pay matrix with five years’ regular service in the 

grade. 

Note 1: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such  qualifying or 

eligibility service.  

Note 2: For the purpose of computing minimum 

qualifying service for promotion the service rendered on 

a regular basis by an officer prior to the 1
st
 January, 

2006 or the date from which the revised pay structure 

based on the Sixth Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall be deemed to 

be service rendered in the corresponding grade pay or 

pay scale extended based on the recommendations of the 

said Pay Commission.  

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for  

considering promotion) consisting of:- 

1.  Director,   

     National Sugar Institute, Kanpur  -  Chairman 

    

2.  Director/ Deputy Secretary, Department 

   of Food and Public Distribution -  Member 

 

3.  Senior Administrative Officer,      

     National Sugar Institute, Kanpur  -  Member 
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Note 3: Officers who were holding the post in pre-

revised scale of Rs. 5500-9000 on regular basis on  

1
st
 January, 2006 shall be en-bloc senior to those who 

were holding posts in the pre-revised scale of  

Rs. 5000-8000. 

Deputation (including short term contract):  

Officers of the Central Government or State 

Governments or Union Territory Administrations or 

public sector undertakings or universities or recognised 

research institutions or semi-Government or 

autonomous or statutory organisations,- 

(a) (i)  holding analogous posts on a regular basis in 

the parent cadre or department;  or  

(ii)  with five years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in 

post in level-6 (Rs.35,400-1,12,400)  in the pay 

matrix or equivalent in  the  parent cadre or 

department. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short term contract) shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of the receipt 

of applications.   

 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is not necessary. 

   

 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Stenographer Grade-I.  02* (2017) 

*Subject to variation dependent 

on work load. 

General Central Service, 

Group ‘B’ Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-6 (Rs. 35,400-

1,12,400).   

 
 (5) (6) (7) 

Selection Not applicable Not applicable 

 

   

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By promotion failing which by deputation (including short 

term contract). 
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 (11) (12) 

Promotion: 

Stenographer Grade-II in level-4 (Rs.25,500-81,100) in 

the pay matrix with ten years’ regular service in the 

grade. 

Note: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such  qualifying or 

eligibility service.  

Deputation (including short term contract):  

Officers of Central Government or State Governments 

or Union Territory Administrations or public sector 

undertakings or Universities or recognised research 

institutions or  semi-Government or autonomous or 

statutory organisations,- 

(a)(i)  holding analogous posts on a regular basis in the 

parent cadre or department;  or  

(ii) with ten years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in post in 

level-4 (Rs.25,500-81,100)  in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or department.  

Note 1: The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed three years. 

Note 3:  The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short term contract) shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of the receipt 

of applications.                                                                                                                    

1. Group ‘B’ Departmental Promotion Committee:- 

(1)  Director,     

 National Sugar Institute, Kanpur  -  Chairman 

                                                         

(2)  Director/ Deputy Secretary,  Department 

     of Food and Public Distribution -  Member 

 

(3)  Senior Administrative Officer,      

     National Sugar Institute, Kanpur  -  Member 

 

2.     Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee:- 

(1)  Director,      

     National Sugar Institute, Kanpur  -  Chairman    

(2)  Director/ Deputy Secretary,  Department 

     of Food and Public Distribution.  -  Member 

(3)  Senior Administrative Officer,      

     National Sugar Institute, Kanpur   -  Member 

 

(13) 

Not applicable 

 [F.  No. A-12018/5/2016-SA] 

RAJIV MAHENDRU, Dy. Secy. 
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