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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 
x`g ea=ky; 

ub Z  f nY yh ] 28 uo Ec j] 2017 

lk-dk-fu- 434-—jk ’Vªi f r] lafo /k k u ds v uq PN sn 309 d s i jUrq d  }k jk  iz nr “k f Dr;ksa d k  i z ;ksx d jrs g q , ] v kS j x` g 
ea=k y;] i wo k Z sR rj i qf yl v dk neh  c kM +k ik uh ] f ”k ykS x esa lg k ;d  f uns”k d  ¼lwpuk  i zk S |ksf xd h ½ v k S j d E I ;wVj d k ;Z Ø ed  d s i n i j 
H k rhZ  dh  i }f r d k  f of u;eu d jus d s f y,  f uE uf yf [k r f u;e c uk rs g Sa] v F kk Z r%& 

1- Lakf{kIr uke vkSj izkjEHk - ¼1½ b u f u;ek sa d k  laf {k I r uk e x` g  ea=k y;] i wo k ZsR rj i qf yl v d k neh  ] c k M+k ik uh ] ¼lewg 
*d * v k S j lewg  *[k *½ i n Hk rh Z f u;e 2017 g S A   

 ¼2½ ;s jk t i = esa i z d k ”k u d h rk jh [k  d ks i zo R̀ r g ksaxsA   

2- Ikn-la[;k] oxhZdj.k] osrueku% mDr i nksa d h  la[;k ] mud k  o xh Zd j.k ] o sru v k S j xz sM  osru ;k  osruek u o s g ksaxs] t k s 
b u f u;ek sa ls mi kc )  v uq lwph  d s LraH k  ¼2½  ls LraH k  ¼4½ esa f o fuf nZ ’V g SaA 

3- HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkfn& mDr i nksa ij H k rhZ  dh  i )f r] v k ;q &lh ek ] v g Z rk ,a v kS j muls lacaf /k r 
v U; c k rsa o s g ksaxh  t ks i wo ksZ Dr vuq lwph  ds LrE H k  ¼5½ ls ¼13½ esa f o f uf nZ ’V g SaA   

4- fujgZrk& o g  O;f Dr]& 

¼d ½ f t lus , sls O;f Dr ls f t ld k  if r ;k  ft ldh  iR uh  th for g S ] fo ok g  f d ;k  g S ] ;k  f oo kg f d  lfoank  d h  g S ] ;k 

¼[k ½ f t lus v i us i f r ;k  v i uh i R uh  d s t hf o r jg rs g q,  f dlh O;f Dr ls f o ok g f d ;k  g S ] ;k  fo o kg  fd  lfoank  d h  g S ] 

mDr i n i j f u;q f Dr dk  i k = ug ha g k sxk ] 
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i jUrq  ;f n d sUnz h ; ljd k j d k  ;g  lek /k k u gk s t k rk  g S  fd  ,slk  f oo kg  ,sls O;f Dr v k S j f oo kg  d s v U; i {k d k j d ks yk xw 

Lo h ; f of /k  ds v /k h u v uq Ks; g S  v k S j ,slk  d jus d s f y,  v U; v k /kk j g Sa rk s o g  f dlh  O;f Dr d k s b l f u;e d s i zo rZ u ls N wV  ns 
ld sxh A   

5- vkjafHkd xBu%& b u f u;ek sa d s i k jaH k  dh  rk jh[k  d ks f u;f er v k /k k j i j] Lrj&7 esa d E I;wVj d k ;Z Ø ed  leg  *[k * 
v jk t if =r d s i n/k k j.k  d jus o k ys O;f Dr b u f u;ek sa d s v /k h u f u;qf Dr f d,  x,  le>s t k ,axs v k S j mDr i zk jaH k  ls ig ys 
f u;f er v k /k k j i j mDr i n esa  mld s }k jk  d h  xb Z  lso k  d ks v xyh  mPprj J s.k h  i j i z ksUuf r d s f y,  i f jo h {k k ] T;s’Bk ] isa” k u 
Q k ;ns v k S j i k =rk  d h  v of /k  i j f o f u”p; d jus d s f y,  x.k uk esa yh  t k , xhA   

6- f’kfFky djus dh ’kfDr& tg ka d sUnz h ; ljd k j d h  ;g  jk ; g S  fd  ,slk  d juk  v ko ”;d  ;k leh ph u gS ] og ka o g  mlds 
f y,  t ks d k j.k  g Sa] mUg sa ys[k c )  d jd s] rF k k  la?k  yk sd  lso k  v k;k sx ls i jk e”k Z  d jd s] b u f u;ek sa d s f d lh  mi ca/k  d ks f d lh  oxZ  
;k  i zo xZ  ds O;f Dr;k sa d h  ck c r] v k ns”k  }k jk  f ”kf Fk y d j ldsxh A   

7- O;ko`fRr& b u f u;ek sa d h  d k sb Z c k r , sls v k j{k .k ] v k ;q-lh ek  esa N wV  v k S j v U; f j;k ;rk sa  i j i z Hk ko  ug ha M k ysxh ] f t ud k 
d sUnz h ; ljd k j }k jk  b l lac a/k esa le; &le; i j f ud k ys x ,  v k ns”k k sa d s v uq lk j v uqlwf pr t k f r;ksa, v uq lwf pr t ut k f r;k sa]  
H kwri wo Z  lS f udk sa v k S j v U; f o ”ks’k  i z o xZ  ds O;f Dr;k sa d s f y,  mi ca/k  d juk  visf {k r g S A 

vuqlwph 

Ø - 
la- 

I k n dk  
uk e 

I k n  la[;k  o xh Z d j.k Ok sru eS f VªDl esa 
Lrj  

Pk ;u 
;k  
v p;u 
i n 

Lk h /ks H k rhZ  
f d ,  t k us  
o k ys 
O;f Dr;k sa d s 
f y,  vk ;q-
lh ek 

Lk h /ks H k rhZ  f d,  tk us 
o k ys O;f Dr;k sa d s 
f y,  vi sf {k r “kS f {kd  
v k S j v U; v g rkZ ,a 

 ¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ ¼7½ 

1 Lk g k ;d  
f uns”k d  
¼lwpuk  
i z ks| ksf xd h ½ 

02*¼2017½ 
¼d k ;Z Hk k j d s v k /kk j 
i j i f jo rZ u f d ;k  
t k  ld rk  gS ½ 

Lk k /kk j.k  dsUnz h ; 
lso k, lewg  *d * 
jk t i f =r, 
v uuq lpho h ; 

Lrj-10 
¼56100&177500 
: ½ 

Y k k xw 
ug ha 
g ksrk  

Y k k xw ug ha 
g ksrk  

Y k k xw ug ha g k srk 

 

 

Lk h /ks H k rhZ  f d,  tk us o k ys 
O;f Dr;k sa d s f y,  f of g r v k ;q  
v k S j “k S f {k d  vg rkZ ,a i zk sUur 
O;f Dr;k sa d h  n”k k  esa yk xw g k saxh  
;k  ug ha 

I k f jo h {kk  dh  vo f /k ] 
;f n d k sb Z  g ks  

H k rhZ  dh  i) f r% H k rh Z  lh /ks g ksxh  ;k  i zk sUuf r }k jk  ;k  iz f rf u;q f Dr ;k  
v k esyu }k jk  rF kk  fo fH k Uu i) fr;k sa }k k jk  Hk jh  tk us o k yh  f jf Dr;k sa 
d h  iz f r”k rrk 

¼8½ ¼9½ ¼10½ 
Y k k xw ug ha g k srk i z ksUur O;f Dr;k sa d s 

f y,  nks o ’k ZA 
1 - 5 0% Lka;qD r i)f r }k jk [izf rfu;qfD r ¼ftlds vUrZxr 

vYid kfyd  laf onk Hk h g S ½ + izk sUuf r ]  
2 - 5 0% izf rfu;qfD r }k jk ft ld s vUrxZr vYid kfyd laf onk Hkh 

g S A 
 

 

 

i z ksUuf r ;k  i z f rf u;q f Dr ;k  vk esyu }k jk  H k rh Z  d h  n”kk  esa os J sf .k ;k a f t uls i z ksUuf r ;k  i z f rf u;q fDr ;k  v k esyu f d ;k  tk , xk   

¼11½ 

i z f rf u;q f Dr ¼f tlds v UrxZ r v Y i dk f yd  laf o nk  Hk h  g S ½%& iz ksUuf r d sUnz h ; ljd k j ;k  jkT; ljd k jksa ;k  la?k  jk t ;{k s= i z ”kkluk sa 
;k  ek U;rk i z k I r v uq la/k k u laLF k kuk sa ;k  f o ”o f o |k y; ;k i f Cyd  lsDVj mi Ø ek sa ;k  v /k Z ljd k jh  ;k  d k uwuh  v F ko k Lo ;RR k  laxBu k sa 
d s , sls v f /kd k jh%&  

¼d ½ (i) t k s ewy d k M j ;k  fo Hk kx esa f u;f er v k /k k j i j l̀n”k Z  i n /k k j.k  f d,  gq ,  g S ( ;k 

    (ii) f t Ug ksaus ewy d k M j ;k  f o Hk k x esa o sru eS f VªDl esa Lr j-8 ;k  lerq Y ; i nk sa esa f u;f e r v k /k k j i j f u;q f Dr ds I k ”pkr~  
ml J s.k h  esa nk s o ’k Z lso k d h  g S ( ;k  
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    (iii) f t Ugksaus ew y d k M j ;k  fo Hk k x esa o sru eS f VªDl d s Lrj&7 ;k  lerq Y ; i nk sa esa f u;f er v k /kk j i j f u;q f Dr ds I k ”pkr~  
ml J s.k h  esa rh u o ’k Z lso k d h  g S ( vk S j  

¼[k ½ f t uds i k l f uE uf yf[k r “kSf {k d  vk S j v U; v g Z rk ,a g S % 

    (i) f d lh  ek U;rk i zk I r fo ”o f o| k y; ;k  laLF k k u ls d E I ;wVj mi ;k st u esa  ek LVj f M xz h  ;k  f o K k u ¼dE I ;wVj f o K k u ;k  
lwpuk  i zk S |ksf xd h ½ d k  ek LVj( ;k  

    (ii) f d lh  ek U;rk iz kI r fo”o f o |k y; ;k  laLF k k u ls d EI;wVj b at h f u;jh  ;k  dE I ;wVj f o K k u ;k d EI ;wVj i zk S |k sf xd h  ;k  
d E I ;wVj f o K k u vk S j b at hf u;jh  v F ko k  lwpuk  iz kS | ksf xd h  esa b at h f u;jh  Luk rd  ;k  i zk S |ksf xd h  Luk rd ( v kS j 

    (iii) b ysDVªk sf ud  M k Vk  i zØ e.k  d k ;Z  esa rh u o ’k Z  d k  Ik”p&v g Z rk  v uqH ko  f t ld s v arxZ r f d lh  ljd k jh  d k ;kZ y; ;k  
i f Cyd  lsDVj mi Ø e ;k  Lo ”k klh  f ud k ; ;k  d k uwuh  f ud k ; v F ko k  fd lh  ek U;rk iz kI r laLF k k esa o k Lrf o d  d k ;Z Ø e.k  ;k  lwpuk  
i ) f r esa v uq H ko  Hk h g SA   

fVIi.k 1 % ck g~ ; O;f Dr;k sa d s lk Fk  osru eS f VªDl d s Lrj &7 esa , sls f o H kk xh ; d EI ;wVj d k ;Z Ø ed  i j H kh  fo pk j f d ;k  t k,xk ] 
f t Ug ksaus ml J s.k h  esa rh u o ’k Z fu;f er lso k  dh  g S  v kS j ;f n ml i n i j f u;qf Dr ds f y,  mld k  p;u d j f y;k  tk rk  g S rks 
o g  i n i zksUuf r }k jk  H k jk  x;k  le> k  tk , xkA   

fVIi.k 2% i zf rf u;q f Dr dh  v of/k  ¼f t lds v arxZ r v Y i dk f yd  lf oank  H k h  g S ½, ft lds v arxZ r d sUnz h ; ljd k j d s mlh  ;k  f dlh 
v U; laxB u ;k  f o H k k x esa b l f u;q f Dr ls Bh d  i g ys /k k f jr f d lh  v U; d k M j c k g~ ; i n i j i zf rf u;q f Dr d h  vo f /k  gS  ¼f t lds 
v UrxZ r v Y ik of /k  laf o nk  H kh  gS½ lk /k k j.k r;k  rh u o ’k Z  ls v f /kd  ug ha g ksxh A  i zf rf u;q f Dr ¼f tld s v UrxZ r v Yi d kf yd  laf onk  
H k h g S ½ }k jk  f u;qf Dr ds f y,  v f/k d re v k ;q  lh ek  v ko snu i zk I r d jus d h  vaf re rk jh [k  d ks NII k u o ’k Z ls v f /k d  ugha g k sxh A 

 

 

;f n f o Hk k xh ; i zk sUuf r lf ef r gS ] rk s mld h  lajpuk  H k rhZ  d jus esa f d u i f jf LFk f r;k sa esa la ?k  
yk sd  lso k  v k ;ksx ls i jk e”k Z  f d;k  t k , xk 

¼12½ ¼13½ 
Lk ewg  *d * f oH kk xh ; iq f ’V lf ef r i q f’V d s lac a/k  esa f o pk j d jus d s f y,  ft lesa 
f uE uf yf [k r gk saxs%&  

1- f uns”k d ] iwo k sZ Ùk j iq f yl vd k neh ] es?k k y;                & v /;{k  
2- la;q Dr f uns”k d ] iwo k sZ Ùk j iq f yl v d k neh ] es?k k y;          & lnL;   
3- mi &f uns”k d ] iwo ksZ Ù k j iq f yl vd k neh ] es?k k y;            & lnL;                 

 la?k  yk sd  lso k  vk ;ksx ls i jk e”k Z  d juk 
v k o ”;d  g SA   
 

 

 

 ¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 

2 d E I ;wVj 
d k ;Z Ø ed 

01*¼2017½ 
¼d k ;Z Hk k j d s 
v k /kk j i j 
i f jo rZ u 
f d ;k  tk  
ld rk  gS ½ 

Lk k /kk j.k  
d sUnz h ; lso k  
lewg  *[k * 
v jk t if =r 
v uuq lf poh ; 

Lrj&7 
¼44900&142400 
: ½ 

Y k k xw ug ha 
g ksrk  

30 o ’kZ  ls v f /k d  ug haA   
¼d sUnz h ; ljd k j }k jk  tk jh  f d,  x,  v uq ns”k ksa 
;k  v k ns”k k sa d s v uq lk j ljdk jh lso d ksa d s f y, 
i kap o ’k Z  rd  f ”kf Fk y d h t k  ld rh  gS ½ 
fVIi.k% v k ;q &lh ek  vo /kk f jr d jus d s f y,  
f u.k kZ ;d  rk jh [k  H kk jr esa v H ;fF k Z ;ksa ls v ko snu 
i z kI r d jus ds f y,  f u;r d h  xbZ  vaf re 
rk jh [k gk sxh A  ¼u f d og  v afre rk jh [k t ks 
v le] es?k k y;] v : .k k py i z ns”k ] f etksje]  
ef .k iq j] uk xk ySaM ] f =iq jk ] f lf Dd e] 
t E ew&d ”eh j jk T; d s yn~ nk [k [kaM ] f g ek py 
i z ns”k  d s ykg ksy v k S j Lih fr f t ys rFk k 
pE c k &ft ys ds i kaxh  mi [kaM ] v anek u vk S j 
f ud ksc k j }h i  ;k  y{k }h i  ds v H ;f F kZ ;ksa d s f y,  
f o fg r d h xb Z  g SA ½ 
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¼7½ ¼8½ ¼9½ 

(i) f d lh  ek U;rk i zk I r fo ”o fo| k y; ;k  laLF k k u ls d E I ;wVj 
mi ;k st u ;k  lwpuk  i zk S |ksf xd h  v F ko k  d EI ;wVj f o K k u esa ek LVj 
f M X kz h ( 

(ii) f d lh  ek U;rk i zk I r fo ”of o| k y; ;k  laLF k k u ls d E I ;wVj 
b at h f u;jh  ;k  dE I ;wVj f o Kku ;k  d EI ;wVj i z kS |k sf xd h  ;k 
d E I ;wVj f o K k u vk S j bat h f u;jh  v Fk ok  lwpuk  i z kS |k sf xd h  esa 
b at h f u;jh  Luk rd  ;k  iz kS | ksf xd h Luk rd A 

fVIi.k 1 % vg Z rk ,a] v U;F k k  lqv f gZ r v H ;fF kZ ;ksa d h  n”k k  esa mu 
d k j.k kas d s f y,  t k s ys[k c )  f d ,  t k, ¡ d eZ pk jh  p;u v k ;k sx 
;k  l{k e i zk f /k d k jh  ds f o osd k uqlk j f ”kf Fk y d h  t k  ld rh  g SA 

fVIi.k 2 % v uqH ko  lac a/k h v gZrk ¼v gZ rk , ¡½ mu dk j.k kas d s f y, 
t k s ys[k c)  fd ,  t k, ¡ d eZpk jh  p;u v k ;ksx ;k  l{k e 
i z kf /k dk jh  ds f o o sd k uqlk j v uqlwf pr t k f r;k sa v k S j v uq lwf pr 
t ut k f r;ksa d s v H ;fF kZ ;ksa d h  n”k k  esa rc  f ”k fF k y d h  t k ld rh 
g S  ¼g Sa½] t c  p;u ds f d lh iz Øe i j d eZ pk jh  p;u vk ;k sx ;k 
l{k e i z kf /k dk jh  d h  ;g  jk ; g S  f d  mud s f y,  v k jf {k r f jf Dr;ksa 
d k s Hk jus ds f y,  v isf {k r v uqHk o  j[k us ok ys mu leq nk ;k sa ds 
v H ;f Fk Z ;ksa d s I k ;kZ I r la[;k  esa mi yC/k  g ksus d h  lEH kk o uk  ugha 
g S A    

Y k k xw ug ha g k srk nk s o ’kZ 

 

 

 

¼10½ ¼11½ 
Lk h /kh  Hk rh Z }k jkA 
 
fVIi.k % i n/kk jh  d s i zf rf u;q f Dr ;k  yE c h  c h ek jh  ;k  v /;;u 
N q V~ Vh  ;k f d Ugha v U; i f jf LF kf r;k sa d s v /k h u ,d  o ’k Z  ;k 
mlls v f /k d  v of /k  ds f y,  ckg j jg us d s d k j.k  g qb Z f jf Dr;k ¡ 
d sUnz h ; ljd k j ds v f /k dk f j;ksa  esa ls i z f rf u;q f Dr d s v k /kk j 
i j H k jh  tk  ldsaxh A   

Y k xw ug ha g ksrk  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

¼12½ ¼13½ 
i q f ’V i j fo pk j d jus d s f y,  Lk ewg  *[k * fo Hk k xh ; i q f’V lf ef r %& 

1 - funs”kd ]  iwoksZÙk j iqfyl vd kneh] f”kyk Sax & v/;{ k 

2 - la;qD r funs”kd ]  iwoksZÙk j iqfyl vd kneh] f”kykS ax & lnL;   

3 - mi&funs”kd ]  iwoksZÙk j iqfyl vd kneh]  f”kykSax & lnL;                 

 la/k  yksd  lso k  v k ;ksx ls i jke”k Z  d juk 
v k o ”;d  ug ha g S A   
 
 

 

[Q k - la- 23012@41@2015&i hlh] 

v t ; d q ek j f lag ] v o j lf po 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 28th November, 2017 

G.S.R.  434.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules for regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director 

(Information Technology) and Computer Programmer in the Ministry of Home Affairs,  North Eastern Police 

Academy, Barapani, Shillong, namely:- 
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1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs,  North Eastern 

Police Academy, Barapani, (Group ‘A’ and  Group ‘B’) posts Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale. - The number of post, their classification, 

pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.  

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4. Disqualification. - No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person 

from the operation of this rule.  

5. Initial Constitution.- The person holding the post of the Computer Programmer Group ‘B’ Non-Gazetted in level 

7, on the date of commencement of these rules on regular basis shall be deemed to have been appointed under these rules 

and the service rendered by him in the said post on regular basis before the said commencement shall be taken into 

account for deciding the period of probation, seniority, pensionary benefits and eligibility for promotion to the next 

higher grade.  

6. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

in consultation with the Union Public Service Commission, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

7. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-serviceman and other special categories of persons in 

accordance with the order issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Sl. 

No. 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Assistant 

Director 

(Information 

Technology) 

02* (2017)  

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Services, Group 

‘A’ Gazetted, 

Non - Ministerial 

Level 10 (Rs. 56,100 – 

1, 77,500) 

 

 

 

Whether 

selection post 

or non selection 

post  

Age limit for 

direct recruitment  

Educational and other qualification 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees  

(5) (6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 
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Period of 

probation, if 

any  

Method of 

recruitment, whether 

by direct recruitment 

or promotion or 

deputation / 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

up by various 

methods  

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from 

which promotion or deputation / absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Two years 

for 

promotees.  

(i) 50% by 

composite 

method 

[Deputation, 

Including Short 

Term Contract 

(ISTC)] plus 

promotion; and 

(ii) 50% by 

deputation 

including Short-

Term Contract.  

 

Deputation (Including Short-Term Contract) / Promotion: 

 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory 

administrations or recognised research institutions or Universities or public 

sector undertakings or semi-Governments or statutory or autonomous 

organisations; 

 

(A) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department;  

or 

(ii) with two years’ service in the grade rendered after appointment thereto 

on regular basis in posts in  level 8 in the pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or department;  

or 

(iii) with three years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in posts in level 7 in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or department; 

and  

(B) possessing the educational and other qualifications as follows:  

Essential: 

(i) Master’s Degree in Computer Applications or Master of Science 

(Computer Science or Information Technology) from a recognized 

University or Institute;  

or 

(ii) Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in Computer 

Engineering or Computer Science or Computer Technology or Computer 

Science and Engineering or Information Technology from a recognised 

University or Institute; and 

(iii) three years’ post qualification experience in Electronic Data Processing 

work including experience in actual Programming or Information System 

in a Government Office or Public Sector Undertaking or Autonomous 

Body or Statutory Body or in a recognized Institution. 

 

Note 1: The Departmental Computer Programmer in level 7 in the pay matrix 

with three years’ regular service in the grade will also be considered along with 

outsiders and in case he is selected for appointment to the post, the post shall be 

deemed to have been filled up by promotion. 

Note 2:  Period of Deputation (ISTC) including period of deputation (ISTC) in 

another Ex-Cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or Department of the central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. The maximum age limit for appointment by 

deputation (ISTC) shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition?  Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

The Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee for considering 

confirmation:- 

(1)  Director, North Eastern Police Academy, Meghalaya – Chairman 

(2)  Joint Director, North Eastern Police Academy, Meghalaya – Member 

(3)  Deputy Director, North Eastern Police Academy, Meghalaya – Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary. 

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) 

2. Computer Programmer 1*  (2017) 

Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service 

Group ‘B’ Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-7 (Rs. 44,900 - 

1, 42,400) 

 

Not 

applicable 

 

 

(6) (7) 

Not exceeding 30 years 

 

(Relaxable for Government servants up to five years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government). 

 

Note: The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir, Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

(i) Master’s Degree in Computer Application or 

Information Technology or Computer Science of a 

recognised University or Institute;  

or, 

Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in 

Computer Engineering or Computer Science or Computer 

Technology or Computer Science and Engineering or 

Information Technology from a recognised University or 

Institute. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or the Competent 

Authority, for reasons to be recorded in writing in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification(s) regarding experience is / are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or the Competent Authority, for reasons to 

be recorded in writing in the case of candidates belonging 

to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the Staff Selection Commission or the 

Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities processing 

the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years. By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled 

on deputation basis from officers of the Central Government. 
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(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee for considering 

confirmation:- 

(1) Director, North Eastern Police Academy, Shillong - Chairman 

(2) Joint Director, North Eastern Police Academy, Shillong - Member 

(3) Deputy Director, North Eastern Police Academy, Shillong - Member 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary.  

 

[F. No. 23012/41/2015-PC] 

AJAY  KUMAR  SINGH, Under Secy. 

ub Z  f nY yh ] 12 f nlEc j] 2017 

lk-dk-fu- 435-—jk ’Vªi f r] laf o /k k u ds v uq PN sn 309 d s i jUrq d  }k jk  i z nR r “k f Dr;ksa d k  i z ;ksx d jrs g q ,  x` g  ea=k y;  
d s v /k h u ljnk j oY yHk Hk kb Z  i Vsy jk ’Vªh ; i qf yl v d k neh ] gS njk c k n esa mi  f ujh {kd  ¼vk mVM ksj½ d s i n i j H k rh Z  d h i) f r dk 
f o f u;eu d jus d s f y,  f uE uf yf [k r f u;e c uk rs g Sa] v F kk Z r~  %&  

1. laf{kIr uke vkSj izkjaHk %  

(i) b u f u;ek sa d k  laf {k I r uk e & ljnk j o Y yH k H kk bZ  i Vsy jk ’Vªh ; i q f yl vd k neh ] mi  f ujh {k d  ¼v k mVMk sj½ H k rh Z 
f u;e] 2017 g S A  

(ii) ;s] jk t i = esa i z d k ”k u d h  rk jh [k  ls yk xw g ksaxs A   

2. in la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj & i n d h  la[;k ] mld k  o xh Z d j.k ] osru  eS f VªDl esa Lrj o s g k saxs]  
t k s b u f u;eksa ls mi k c)  v uqlwph  d s LraH k  (2) ls (4) es a f o f uf nZ ’V gS aA   

3. HkrhZ dh i)fr] vk;q-lhek] vgZrk,a vkfn &  Hk rhZ  dh  i) f r] vk ;q-lh ek ] v gZ rk, a v kS j mlls lac af ?k r v U; c k rsa o s 
g ksaxh ] t k s mDr v uq lwph  d s LraH k (5) ls (13) es a f o f uf nZ ’V g SaA   

4. fujgZrk & o g  O;f Dr &  

¼d ½  f t lus , sls O;f Dr] f t ldk  i f r ;k iR uh  th fo r g Sa] ls f oo k g f d ;k  g S ( ;k  fo ok g  dh  laf onk  d h  g S ] ;k   

¼[k ½  f t lus v i us i f r ;k  v iuh  i R uh  d s t h fo r jg rs g q,  fd lh  O;f Dr ls f o o kg  f d ;k  g S ( ;k  f o ok g  dh  laf o nk  dh 
g S ]  

mDr i n i j f u;q f Dr dk  i k = ug ha g k sxk  %  

i jUrq  ;f n d sUnz h ; ljd k j dk  ;g  lek /k k u g ks t k rk  g S  f d  , slk  fo ok g  , sls O;f Dr v kS j fo okg  ds v U; i {k d k j dk s 
yk xw Lo h ; fo f /k ds v /k h u v uqK s; g S  vk S j ,slk  d jus d s f y, v U; v k /kk j gSa rk s o g  f d lh  O;f Dr d ks b l f u;e ds i z o rZ u ls 
N wV ns ld sxh  A   

5. f’kfFky djus dh ’kfDr  & t g ka d sUnz h ; ljd k j dh  jk ; g S  fd  ,slk  d juk  vk o ”;d  ;k leh ph u gS ] og k ¡ og  mlds 
f y,  t ks d k j.k  gS a] mUg sa ys[k c )  d j b u f u;ek sa d s f d lh  mi ca/k  d k s f d lh  o xZ  ;k  iz o xZ  d s O;f Dr;k sa d h  c k c r] vk ns”k  }k jk 
f ”k fF k y d j ld sxh A 

6. O;ko`fr & b u f u;ek sa d h  d k sb Z c k r] ,sls v k j{k .k ] v k ;q &lh ek esa N wV  v k S j v U; f j;k ;rk sa i j i z Hk ko  ug ha M k ysxh ] f t udk 
d sUnz h ; ljd k j }k jk  b l laca/k  esa le;&le; i j t k jh  fd ,  x,  v k ns”k ksa d s v uq lk j v uq lwf pr t k f r;ksa] v uq lwf pr t ut k f r;k sa] 
H kwri wo Z  lS f udk sa] v U; f i NM+s o xk sZa v k S j v U; f o ”ks’k  iz o xZ  d s O;f Dr;k sa d s f y,  mi ca/k  d juk  vi sf {k r g SA 

vuqlwph 

i n d k  uk e i n la[;k o xh Z d j.k o sru eS f VªDl esa 
Lrj  

p;u ;k  
v p;u i n 

lh /ks H k rh Z  f d, 
t k us o k ys O;f Dr;k sa 
d s f y,  vk ;q &lh ek 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 

mi  f ujh {k d 
¼v k mVM ksj½ 

03* 

(2017) 

* d k ;Z Hk k j ds v k /k k j i j 
i f jo rZ u f d ;k tk  ld rk 
g SaA  

lk /k k j.k  d sUnz h ; 
lso k ]  
lewg  ^x*  
v jk t if =r] 
v uuq lf poh ; 

Lrj 5  

(29200-

92300/-#-) 
 

yk xw ug h a 
g ksrk A  

yk xw ug h a gk srk A 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 16] 2017@vxzgk;.k 25] 1939 1919 

     
lh /ks H k rhZ  fd , 
t k us ok ys 
O;f Dr;k sa d s 
f y,   v isf {k r 
“k S f {kd  vk S j 
v U; v g Z rk,a 

lh /ks H k rh Z  f d,  t k us o k ys O;f Dr;k sa d s f y,  
f o fg r v k ;q  vk S j “kS f {k d  vg Z rk,a] i z k sUur  
O;f Dr;k sa d h  n”k k  esa yk xw g k saxh  ;k  ug ha  

i f joh {k k d h 
v o f /k ] ;f n 
d k sb Z gk s  

H k rhZ  dh  i ) f r % H k rhZ  lh /ks g ksxh  ;k  
i z ksUuf r }k jk  ;k  i z f rf u;qf Dr ;k  v k esyu  
}k jk  rF kk  f o fH k Uu i ) f r;ksa }k jk  Hk jh 
t k us o k yh  f jf Dr;ksa d h  iz f r”k rrk   

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 

yk xw ug h a gk srk A yk xw ug h a gk srk A yk xw ug h a gk srk A i z f rf u;q f Dr }k jkA            
i z ksUuf r ;k  i z f rf u;q f Dr ;k  vk esyu }k jk  H k rh Z  d h  n”kk  esa os J sf .k ;k a f t uls i z ksUuf r ;k  i z f rf u;q fDr ;k  v k esyu f d ;k  tk , xk   
 

¼11½ 
izfrfu;qfDr }kjk  %& 

d saæh ; ;k  jk T; ljd k jksa d s , sls v f /k dk jh -  

¼d ½ (i) f t Ug ksaus ewy d k M j ;k  f o Hk k x esa f u;f er v k /k k j i j l–'k  i n /k k j.k  f d ;k gk s; ;k 

¼ii½ f t Ugk saus f u;q f ä ds c k n Lrj 4 esa (25500-81000 #-)  lg k ;d  mi  f ujh {kd  ds : i  esa 2 o "kZ  dh  f u;f er lso k d h  g ks; 

(iii) f t Ug ksaus f u;q f ä d s ck n Lrj 2 esa (19900-63200 #-) ç /k k u vk j{k d  d s : i  esa 5 o "k Z  d h  f u;f er lso k  dh  gk s A 

¼[k ½ f uE uf yf [k r vg Z rk ,a /k k j.k  d jrs g k sa&  

(i) U;w ure xz sf M ax ^^BY** d s l k F k  f uE uf yf [k r vf uok ;Z  ik B~ ;Ø e esa ls f d Ug ha nk s d k s iwjk  f d;k  g ksuk  pk fg , A 

(i) f M ªy (ii) g f Fk ;k j iz f ”k {k .k  (iii) f t eukf LVd @ v uvk E MZ  dkE csV (iv) “k k jh f jd  i z f ”k {k .kA 

¼ii½ f i Nys 10 o ’kksZ a d s nk S jk u vk mVM ksj i z f ”k {k .k  esa v uq ns”k d  d s : i  esa U;wure 05 o ’k Z  dk  v uqH k o gk suk  pk fg ,A   

¼iii½ v k ;q  50 o’kZ  ls d e v k S j “k k jhf jd  l{k erk  , oa lg u”kh yrk d k  Lrj v PN k  g ksuk  pk fg ,A   

(iv) f d lh  H kh  xaH kh j ;k  ck j&ck j g ksus o k yh  c h ek jh  ls eq Dr g ksuk  pk fg ,A    

fVIi.kh 1: ç f rf u;qf ä d h  vof /k, f t ld s v arxZ r d saæh ; lj d k j d s mlh  ;k  f d lh  v U; laxBu ;k  f o H k k x esa b l f u;q f ä ls 
Bh d  ig ys /k k f jr fd lh v U; dk M j ck á i n i j ç f rf u;qf ä dh  v of /k  g S  lk /kk j.k r;k  3 o "k Z  ls v f /k d  ug ha g ksxh A  

fVIi.kh 2: çf rf u;q f ä }k jk  fu;q f ä d s f y,  v f /kd re v k ;q  lh ek  vk osnu ç k I r d jus d h  vaf re rk f j[k  d ks 56 o "k Z ls v f /kd  
ug ha g k sxh A 
     

;f n f o Hk k xh ; i qf ’Vd j.k  lf ef r ¼i q f’Vd j.k  i j f o pk j gsrq ½ g Sa rk s mld h  
lajpuk  

H k rhZ  d jus esa f d u i f jf LF kf r;k sa esa la?k  yk sd  lso k  
v k ;ksx ls i jk e”k Z  fd ;k  tk , xk  

¼12½ ¼13½ 

yk xw ug h a gk srk yk xw ug h a gk srk A     
[Qk - la- 23011/05/2017&i hVh] 

 
v t ; d q ek j f lag ] v o j lf po  
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New Delhi, the 12th December, 2017 

G.S.R.  435.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Sub-Inspector (Outdoor) in the 

Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad, under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement. -  (1) These rules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

Academy Sub-Inspector (Outdoor) Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay Matrix -The number of posts, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.          

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc.- The method of recruitment of the said post, age- limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the  Schedule. 

4. Disqualification. -  No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the above said posts:   

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are grounds, for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for the reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-servicemen, the Other Backward Class and the other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.   

SCHEDULE 

 

 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment Whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various 

methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

Deputation. 

    

Name of the post Number of post Classification 
Level in the pay 

matrix 

Whether Selection Post 

or Non-Selection Post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Sub-Inspector  

(Outdoor). 

03* 

(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work. 

General Central Service 

Group-‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-ministerial. 

Level- 5  (Rs. 29,200-

92,300/-). 

 

Not applicable. 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 16] 2017@vxzgk;.k 25] 1939 1921 

 
In case of recruitment by deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation or absorption to be made 

If a Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

exists, what is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation : 

Officers of the  Central Government or State Government.-  

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the Parent 

Cadre or Department, or  

(ii) Assistant Sub Inspector with two years of regular     

service rendered after appointment thereto in the level-4 (Rs. 

25500-81000/-).  

(iii)  With five years regular service as Head Constable 

rendered after appointment thereto in the level-2 (Rs. 19900-

63200/-).  

(b) And possessing following qualifications.- 

(i) should have done any two of the following   mandatory 

course with the minimum Grading of ‘BY’. 

i. Drill, ii. Weapon Training iii. Gymnastics/Unarmed Combat  

iv. Physical Training 

(ii) should have minimum five years of experience as an 

instructor in Outdoor training during last ten years. 

(iii) should be below fifty years of age and should have good 

level of physical fitness and endurance; and 

(iv) should be free from any serious or recurring medical 

ailment.    

Note 1.- The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 2.- The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of application. 

Not applicable. 

 

Not applicable. 

 
[F.No. 23011/05/2017-PT] 

AJAY KUMAR SINGH, Under Secy.  
ub Z  f nY yh ] 12 f nlEc j] 2017 

lk-dk-fu- 436-—jk ’Vªi f r] lafo /k k u ds v uq PN sn 309 d s i zk o /k k u ds v arxZ r i z nR r “kf Dr;k sa d k   iz ;ksx d jrs g q , ] v kS j 
ljnk j o Y yH kH kk bZ  i Vsy jk ’Vªh ; i qf yl vd k neh ] g S njkc k n esa ¼d S ejk eS u] T;s"B i z ;ksx”k k yk  lgk ;d ] d f u’B i z ;ksx”k k yk  lg k ;d 
v k S j LVwf M ;ks i f jpj½ H k rh Z  f u;e] 1988 t g k ¡ rd  mud k  lE c U/k  d S ejk eS u ds i n ls lac af /k r g S ] d ks mu c k rk sa d s f lo k ; 
v f /k Økar d jrs  g q ,  f t Ug sa , sls v f /k Ø e.k  ls i g ys f d ;k  x;k  g S  ;k  d jus d k  yk si  f d ;k  x;k g S ] x` g  ea=k y; d s v /k h u ljnk j 
o Y yHk Hk kb Z  i Vsy jk ’Vªh ; i q f yl v d k neh ] g S njk ck n esa d S ejk eS u d s i n i j H k rh Z  d h  i) fr d k  f o f u;eu d jus d s f y , 
f uE uf yf [k r f u;e c uk rs g S a] v Fk kZ r~  %&  

1. laf{kIr uke vkSj izkjaHk %  

(i) b u f u;ek sa d k  laf {k I r uk e ljnk j o Y yHk Hk kb Z i Vsy jk ’Vªh ; i q f yl v dk neh ] ¼dS ejk eS u½ Hk rh Z f u;e] 2017 g S A   

(ii) ;s] jk t i = esa i z d k ”k u d h  rk jh [k  ls yk xw g ksaxs A   
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2. in la[;k] oxhZdj.k] vkSj osru eSfVªDl esa Lrj & i n d h  la[;k ] mld k  o xh Zd j.k ] o sru  eS f VªDl esa Lrj o s g k saxs] 
t k s b u f u;eksa ls mi k c)  v uqlwph  d s LraH k  (2) ls (4) es a f o f uf nZ ’V gS aA   

3. HkrhZ dh i)fr] vk;q-lhek] vgZrk,a vkfn &  Hk rhZ  dh  i) f r] vk ;q-lh ek ] v gZ rk, a v kS j mlls lac af ?k r v U; c k rsa o s 
g ksaxh ] t k s mDr v uq lwph  d s LraH k (5) ls (13) es a f o f uf nZ ’V g SaA   

4. fujgZrk & o g  O;f Dr &  

¼d ½  f t lus , sls O;f Dr] f t ldk  i f r ;k iR uh  th fo r g S ] ls f oo k g f d ;k  g S ( ;k  fo ok g  dh  laf onk  d h  g S ] ;k   

¼[k ½  f t lus v i us i f r ;k  v iuh  i R uh  d s t h fo r jg rs g q,  fd lh  O;f Dr ls f o o kg  f d ;k  g S ( ;k  f o ok g  dh  laf o nk  dh 
g S ]  

mDr i n i j f u;q f Dr dk  i k = ug ha g k sxk  %  

i jUrq  ;f n d sUnz h ; ljd k j dk  ;g  lek /k k u g ks t k rk  g S  f d  , slk  fo ok g  , sls O;f Dr v kS j fo okg  ds v U; i {k d k j dk s 
yk xw Lo h ; fo f /k ds v /k h u v uqK s; g S  vk S j ,slk  d jus d s f y, v U; v k /kk j gSa rk s o g  f d lh  O;f Dr d ks b l f u;e ds i z o rZ u ls 
N wV ns ld sxh  A   

5. f’kfFky djus dh ’kfDr  & t g ka d sUnz h ; ljd k j dh  jk ; g S  fd  ,slk  d juk  vk o ”;d  ;k leh ph u gS ] og k ¡ og  mlds 
f y,  t ks d k j.k  g Sa] mUg sa ys[k c )  d jd s b u f u;ek sa d s f d lh  mi ca/k  d k s f d lh  o xZ  ;k  i zo xZ  d s O;f Dr;k sa d h  c k c r] vk ns”k  }k jk 
f ”k fF k y d j ld sxh A 

6. O;ko`fr & b u f u;ek sa d h  d k sb Z c k r] ,sls v k j{k .k ] v k ;q &lh ek esa N wV  v k S j v U; f j;k ;rk sa i j i z Hk ko  ug ha M k ysxh ] f t udk 
d sUnz h ; ljd k j }k jk  b l laca/k  esa le;&le; i j t k jh  fd ,  x,  v k ns”k ksa d s v uq lk j v uq lwf pr t k f r;ksa] v uq lwf pr t ut k f r;k sa] 
H kwri wo Z  lS f udk sa] v U; f i NM+s o xk sZa v k S j v U; f o ”ks’k  iz o xZ  d s O;f Dr;k sa d s f y,  mi ca/k  d juk  vi sf {k r g S  A 

vuqlwph 

i n d k  uk e i n la[;k o xh Z d j.k o sru eS f VªDl esa 
Lrj  

p;u ;k  v p;u  
i n 

lh /ks H k rhZ  f d , tk us 
o k ys O;f Dr;k sa d s f y,  
v k ;q &lh ek 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 
d S ejk eS u 04* 

(2017) 

* d k ;Z Hk k j ds 
v k /kk j i j i f jo rZ u 
fd;k tk ldrk gS A 

lk /k k j.k  d sUnz h ; 
lso k ]  
lewg  ^x*  
v jk t if =r] 
v uuq lf poh ; 

o sru eS f VªDl esa 
Lrj 5  
 

yk xw ug h a gk srk A yk xw ug h a gk srk A 

 

 

lh /ks H k rh Z  f d ,  t k us 
o k ys O;f Dr;ksa d s 
f y,   vi sf {k r 
“k S f {kd  vk S j v U; 
v g Z rk ,a 

lh /ks H k rhZ  fd ,  t k us o k ys O;f Dr;k sa 
d s f y,  f of g r vk ;q  v kS j “k Sf {k d 
v g Z rk ,a] i z ksUur O;f Dr;k sa d h  n ”k k 
esa yk xw g k saxh  ;k  ug ha  

i f joh {k k  d h  vo f /k ] 
;f n d k sb Z  g ks  

H k rhZ  d h  i) f r % H k rh Z  lh /k s g ksxh  ;k  i z ksUuf r  
}k jk  ;k  iz f rf u;q f Dr ;k  v k esy u }k jk  rF kk 
f o fH k Uu i ) f r;ksa }k jk  H k jh t k us o k yh 
f jf Dr;k sa d h  iz f r”k rrk   

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 
yk xw ug h a gk srk A yk xw ug h a gk srk A yk xw ug h a gk srk A la;q ä i )f r%  iz f rf u;qf Dr/iz ksUu f r }k jk A    

 

 

i z ksUuf r ;k  i z f rf u;q f Dr ;k  vk esyu }k jk  H k rh Z  d h  n”kk  esa os J sf .k ;k a f t uls i z ksUuf r ;k  i z f rf u;q fDr ;k  v k esyu f d ;k  tk , xk   

¼11½ 

izfrfu;qfDr/izksUufr %& 

f o Hk k xh ; LVwf M ;k s i f jpj f t ud h  osru eS f VªDl e sa L rj 1 esa  U;w ure 16 o ’k h Z ; f u;f er lso k  g S  rFk k  iz f rf u;q f Dr v k /kk j i j 
f u;q f Dr i j f o pk j ds f y,  f u/k kZ f jr v gZ rk  , oa v uq Hk o  gS ] mu i j H k h  ck g jh  mE eh nok jksa d s lk Fk  f o pk j f d ;k  t k, xk A  ;fn  
f o Hk k xh ; mE eh nok j i n i j f u;qf Dr g srq  p;f ur g ksrk  g S rks b l i n d ks i zk sUuf r }k jk  Hk jk  x;k  le> k  tk , xkA   
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izfrfu;qfDr %&  

d saæh ; ljd k j d s v /kh u v k us ok ys , sls v f /kd k jh   

¼d½ (i) f t Ug ksaus l–'k  i n /k k j.k  f d ;k  g ks; ;k  

     ¼ii½ ft Ug ksaus o sru eS f VªDl  d s Lrj 4 esa (25500-81000 #-) 5 o "k Z d h  f u;f er lso k  d h  gks; 

¼[k½ baVjeh f M ;V ¼ek U;rk  i z kIr c ksM Z  ls 12o ha d {k k  mR rh .kZ ½ d s lk Fk  ek U;rk  iz kI r laLF kku ls Q k sVk sxz kQ h  esa f M I yksek  v k S j 
d S ejk eS u ds : i  esa 2 o ’kh Z ; vuq H ko  j[k rk  gk s; 

v k S j 

¼x½ f lusek v k WVksxz k Q h  esa f M I yksek  gk suk  pk fg ,A   

okaNuh; % LVh y] o hf M ;ks v k S j ewo h  d S ejksa d s j[k j[k ko  esa 2 o ’k Z  dk  v uq Hk o  g ksuk  pk fg ,A   

fVIi.kh 1:- ç f rf u;qf ä dh  vo f /k, f t ld s varxZ r d saæh ; ljd k j ds mlh  ;k  fd lh v U; laxBu ;k  f oH kk x esa b l f u;q f ä ls 
Bh d  ig ys /k k f jr fd lh v U; dk M j ck á i n i j ç f rf u;qf ä dh  v of /k  g S  lk /kk j.k r;k  3 o "k Z  ls v f /k d  ug ha g ksxh A  

fVIi.kh 2:- ç f rf u;qf ä }k jk  fu;q f ä d s f y,  vf /k d re vk ;q  lh ek  vk osnu ç k I r d jus d h  v afre rk f j[k  d ks 56 o "k Z  ls v f /kd  
ug ha g k sxh A 

 

;f n f o Hk k xh ; i zk sUuf r lf ef r gS rk s mld h  lajpuk  H k rhZ  d jus esa f d u i f jf LF kf r;k sa esa la?k  yk sd  
lso k  vk ;ksx ls i jk e”k Z  fd ;k  tk , xk   

¼12½ ¼13½ 
 lewg & x foHkkxh; izksUufr lfefr  & ftlesa fuEufyf[kr gksaxs%& 

1. mi  f uns”k d & v /;{k  

2. lg k ;d  f uns”k d & lnL;  

3. i z ”kk lf ud  v f /k d k jh & lnL;  

yk xw ug h a gk srk A 

 

[Q k-l a- 23011@1 9@20 17& i hVh] 
v t ; d q ek j f lag ] v o j lf po 

New Delhi, the 12th December, 2017 

G.S.R.  436.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad (Cameraman, Senior Laboratory 

Assistant, Junior Laboratory Assistant and Studio Attendant) Recruitment Rules, 1988, in so far as they relate to the post 

of Cameraman, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Cameraman in the Sardar Vallabhbhai Patel 

National Police Academy, Hyderabad under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement. -  (1) These rules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

Academy (Cameraman) Recruitment Rules, 2017. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix – The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule annexed to these rules.               

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.- The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification. -  No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post :   
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 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for the reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen, other Backward Classes and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the Pay Matrix 

 

(1) (2) (3) (4) 

Cameraman. 4* 

 (2017) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group-C 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 5 

 

 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotes. 

Period of probation, 

if any. 

(5) (6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

 

 

 

Method of recruitment : 

whether by direct recruitment or by promotion or 

by deputation / absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption, 

grades from which promotion or deputation / absorption to be made. 

(10) (11) 

Composite Method : Deputation/Promotion Deputation/Promotion : 

Departmental Studio Attendant with minimum sixteen years’ regular 

service in level 1 in the pay matrix and having the qualification and 

experience prescribed for considering appointment on deputation 

basis shall also be considered along with outsiders.  If the 

departmental candidate is selected for appointment to the post is 

shall be treated as having been filled by promotion.  

Deputation: 

Officers under the Central Government : 

(a)(i) holding analogous posts: or 

    (ii) With five years regular service in posts in level 4 in the pay 

matrix ; 

(b) Possessing intermediate (12
th

 Standard  pass from the recognised 

board) with diploma in photography from a recognised institute and 

two years experience as cameraman ; and 

(c)  having diploma in cinematography. 

Desirable : 

Two years experience in handling Still, Video and Movie Cameras. 
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Note 1 : Period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years.  

Note 2 : The upper age-limit for appointment by deputation shall not 

be exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

application.  

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition. Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group C Departmental Promotion Committee consisting of :- 

1. Deputy Director  - Chairman 

2. Assistant Director  - Member 

3. Administrative Officer  - Member 

Not applicable. 

 

[F.No. 23011/19/2017-PT] 

AJAY KUMAR SINGH, Under Secy. 

 

 का�मकका�मकका�मकका�मक,,,,    लोक िशकायत और प�शन म�ंालयलोक िशकायत और प�शन म�ंालयलोक िशकायत और प�शन म�ंालयलोक िशकायत और प�शन म�ंालय    (का�मक एव ं
िश
ण िवभाग)(का�मक एव ं
िश
ण िवभाग)(का�मक एव ं
िश
ण िवभाग)(का�मक एव ं
िश
ण िवभाग)    नई �द�ली, 8 �दस� बर, 2017    सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन. . . . 437437437437....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि" तय$ का �योग करते 'ए संघ लोक सेवा आयोग के काया+लय म- िनदशेक (परी/ा सुधार) पद पर भत2 क3 प4ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाते ह7, अथा+त् :- 1.  सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और �ारंभ: नाम और �ारंभ: नाम और �ारंभ: नाम और �ारंभ:     (1) इन िनयम$ का संि/< त नाम संघ लोक सेवा आयोग, िनदशेक (परी/ा सुधार) समूह 'क' पद भत2 िनयम, 2017 ह ै।    (2)  ये राजप? म- उनके �काशन क3 तारीख को �वृB ह$गे ।  2.  पद क� स�ं यापद क� स�ं यापद क� स�ं यापद क� स�ं या,,,,    वग�करण और वतेन म"ै#$ सवग�करण और वतेन म"ै#$ सवग�करण और वतेन म"ै#$ सवग�करण और वतेन म"ै#$ स म� % त म� % त म� % त म� % तरररर - पद$ क3 संD या, उनका वग2करण, और वेतन मैH�" स म- I तर वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाब4 अनुसूची के I तभं (2) से I तभं (4) म- िविनKद� ट ह7 । 3.  भत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,द - भत2 क3 प4ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात- वे ह$गी जो उ" त/पूवN" त अनुसूची के I तभं (5) से I तभं (13) म- िविनKद� ट ह7।   4.  िनरह)तािनरह)तािनरह)तािनरह)ता:::: वह O यिP- (क) िजसने ऐसे O यिP से िजसका पित या िजसक3 प  नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क3 संिवदा क3 ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प  नी के जीिवत रहते 'ए �कसी O यिP से िववाह �कया ह ैया िववाह क3 संिवदा क3 ह,ै उ" त पद पर िनयुिP का पा? नहS होगा :  परंतु य�द क- Tीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस O यिP और िववाह के अ� य प/कार को लागू I वीय िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह7 तो वह �कसी O यिP को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी । 
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 5.        �ारंिभक गठन :�ारंिभक गठन :�ारंिभक गठन :�ारंिभक गठन :---- उपयु+P अनुसूची के I तंभ (1) म- िविनKदV पद के पदधारी िज�ह$ने इन िनयम$ के �ारंभ क3 तारीख से पूव+ उP पद  के िलए िनयिमत आधार पर िनयुP �कए गए थे,  इन िनयम$ के अधीन िनयुP �कए जाने के िलए समझे माने जाएंगे और उP �ारंभ से पूव+ उP पद म- िनरंतर सेवा, XयेYता, �ोZित और प-शन के �योजन  के िलए [यान म- रखते 'ए �कया जाएगा।  6.  िशिथल करन ेक� शि/िशिथल करन ेक� शि/िशिथल करन ेक� शि/िशिथल करन ेक� शि/    : : : : जहां क- Tीय सरकार क3 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव\ यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह7, उ� ह- लेखब4 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश+ करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के O यिPय$ क3 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 7.        0 या0 या0 या0 याविृ2विृ2विृ2विृ2: : : : इन िनयम$ क3 कोई बात, ऐसे आर/ण, आय-ुसीमा म- छूट और अ� य Hरयायत$ पर �भाव नहS डालेगी, िजनका क- Tीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूव+ सैिनक$ और अ� य िवशेष �वग+ के O यिPय$ के िलए उपबंध करना अपेि/त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क3 संD या  वग2करण  वेतन मैH�" स म- I तर  चयन  या अचयन पद  सीधे भत2 �कए जाने वाले O यि" तय$ के िलए आयु-सीमा  सीधे भत2 �कए जाने वाले O यि" तय$ के िलए अपेि/त शैि/क और अ� य अह+ताएं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) िनदशेक (परी/ा सुधार)  02* (2017)   * काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता  ह।ै 
साधारण के� Tीय सेवा, समूह 'क' राजपि?त, अननुसिचवीय I तर-13     चयन    लागू नहS होता  लागू नहS होता 

    सीधे भत2 �कए जाने वाले O यि" तय$ के िलए िविहत आयु और शैि/क अह+ताएं �ो� नत O यि" तय$ क3 दशा म- लागू ह$गी या नहS  
पHरवी/ा क3 अविध, य�द कोई हो  भत2 क3 प4ित : भत2 सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि" त या आमेलन �ारा तथा िविभ� न प4ितय$ �ारा भरी जाने वाली Hरि" तय$ क3 �ितशतता  

 �ो� नित / �ितिनयुि" त / आमेलन �ारा भत2 क3 दशा म- वे _ेिणयां िजनसे �ो� नित / �ितिनयुि" त / आमेलन �कया जाएगा   
(8) (9) (10) (11) लागू नहS होता ।  लागू नहS होता । �ो� नित, िजसके न हो सकने पर  �ितिनयुिP (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �ो3 न�ो3 न�ो3 न�ो3 नित: ित: ित: ित:     वेतन मैH�"स के Iतर 12 (78800-209200 `पए) म- ऐसा संयु" त िनदशेक (परी/ा सुधार)  िजसने उस _णेी म- पांच वष+ िनयिमत सेवा क3 हो ।  "ट�पणी"ट�पणी"ट�पणी"ट�पणी    ::::  जहाँ ऐसे किनY bिPय$ के संबंध म-, िज�ह$ने अपनी अह+क या पा?ता  सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके XयेY bिPय$ के  संबंध  म- भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क3 गई ऐसी अह+क या पा?ता सेवा, अपेि/त अह+क या पा?ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम-  से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह$ने अपने ऐसे 
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 किनY bिPय$ सिहत, िज�ह$ने ऐसी अह+क या पा?ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उcतर  _ेणी  म- �ो� नित के िलए अपनी पHरवी/ा क3 अवधी सफलतापूव+क पूरी कर ली हो । �ितिनयिु/ (अ8 प�ितिनयिु/ (अ8 प�ितिनयिु/ (अ8 प�ितिनयिु/ (अ8 पकािलक सिंवदा सिहत) : कािलक सिंवदा सिहत) : कािलक सिंवदा सिहत) : कािलक सिंवदा सिहत) :     के�Tीय सरकार या राX य सरकार या संघ राXय /े? या मा� यता�ा< त अनुसंधान संI थान$ या िव\ विवeालय$ या साव+जिनक /े? के उपfम या IवायB या कानूनी संगठन  या भत2 बोडh जैसे- ब7ककार और रेलवे भत2 बोड+, कम+चारी चयन आयोग, सेवा चयन बोड+, राXय लोक सेवा आयोग, इ या�द के ऐसे अिधकारी जो -  (क) (i) मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सद\ृय पद धारण �कए 'ए ह7 ; या  (ii)  िज�ह$ने मूल काडर या िवभाग म- उस _ेणी म-  वेतन मैH�" स म- Iतर 12 (78800-209200 `पए) म- या समतु�य म- पांच वष+ िनयिमत सेवा क3 हो; और  (ख) जो िन� निलिखत अह+ताएं और अनुभव रखता हो :-  आव9यक  :आव9यक  :आव9यक  :आव9यक  :    (i) मानिवक3 या िवUान या वािणXय म-  �कसी भी शाखा म- माIटर िडoी के साथ िश/ण या अनुसंधान या वैकि�पक �कार �p ब7क के िवकास या िश/ण सीखने के िलए सामoी के िनमा+ण या पाqfम िवकास या शैि/क परी/ण या परी/ा सुधार या िवकास और के�Tीय सरकार या राXय सरकार या संघ राXय /े? सरकार या मा�यता�ाr िव\ विवeालय$ या अनुस�धान संIथाs, भत2 बोडN जैसे कम+चारी चयन आयोग, सेवा चयन बोड+, राXय लोक सेवा आयोग,  इ या�द , से ऑनलाइन परी/ा �शासन म- पu अह+ता दस वष+ का अनुभव, या  (ii) इंजीिनयरी या �ौeोिगक3 म- बैचलर िडoी के साथ िश/ण या वैकि�पक �कार �p ब7क या िश/ण सीखने के िलए सामoी या पाqfम िवकास या शैि/क पHर/ण या परी/ा  सुधार या िवकास और के�Tीय सरकार या राXय सरकार या संघ राXय /े? सरकार या मा� यता�ा< त िव\ विवeालय$ या अनुसंधान संIथाs या भत2 बोडh जैस ेकम+चारी चयन आयोग, सेवा चयन बोड+, राXय लोक सेवा आयोग इ या�द से ऑनलाइन परी/ा �शासन म- पu अह+ता w यारह वष+ का अनुभव;  वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय    ::::    (i) माIटर िडoी धारक bिPय$ के िलए �कसी मा�यता�ाr संIथा से कं<यूटर ए<लीकेशन म- िड<लोमा । (ii) इंजीिनयरी या �ोeोिगक3 म- बैचलर िडoी धारक 
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 bिPय$ के िलए सॉyटवेयर ए<लीकेशन म- दो वष+ का अनुभव । (iii) �कसी मा�यता�ाr िवzिवeालय से ऊपर िनKदV आव\यक अह+ताs म- िविनKदV �कसी िवधा म- डॉ"टरेट िडoी  या समतु�य । "ट�पणी"ट�पणी"ट�पणी"ट�पणी    1111    :::: सटीक शैि/क अह+ताs और अपेि/त अनुभव के /े? म- भत2 के समय अपे/ानुसार िविनKदV �कए जाएंगे। "ट�पणी"ट�पणी"ट�पणी"ट�पणी    2222    :::: पोषक �वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क3 सीधी पंिP म- ह,ै �ितिनयुिP पर िनयुिP के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहS ह$गे । इसी �कार �ितिनयुP bिP �ो� नित �ारा िनयुिP के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहS ह$गे।   "ट�पणी"ट�पणी"ट�पणी"ट�पणी    3333    :::: �ितिनयुिP (अ� पकािलक संिवदा सिहत) क3 अविध, िजसके अंतग+त के�Tीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुिP से ठीक पहले धाHरत �कसी अ�य काडर बा| पद पर  �ितिनयुिP (अ� पकािलक संिवदा सिहत)  क3 अवधी साधारणतया  पांच वष+ से अिधक नहS होगी । "ट�पणी"ट�पणी"ट�पणी"ट�पणी    4444    ::::  �ितिनयुिP (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुिP के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाr करने क3 अंितम तारीख को  56 वष+ से अिधक नहS होगी।    य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह ैतो उसक3 संरचना  भत2 करने म- �कन पHरिI थितय$ म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा  (12) (13)  समूह ‘क’ िवभागीय �ो� नित सिमित (�ो� नित के संबंध म- िवचार करने के िलए) िजसम- िन� निलिखत ह$गे:- 1. अ[ य/  या  सदI य, संघ लोक सेवा आयोग  –  अ[ य/ 2. सिचव, संघ लोक सेवा आयोग  – सदI य 3. अपर सिचव (परी/ा सुधार शाखा का भारसाधक),  संघ लोक सेवा आयोग  – सदI य 
� येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आव\ यक ह ै।  

 "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पणीणीणीणी : ये िनयम राजप? म- इनके �काशन पर �वृ  त ह$गे, तथािप िनयम 5 उ" त िनयम म- िनKद� ट पदधाHरय$ क3 सेवा को िविनयिमत करने क3 दिृV से भूतल/ी �भाव से लागू �कया जा सकता ह ैऔर यह �मािणत �कया जाता है �क िनयम 5 को इस �कार भूतल/ी �भाव दनेे से िहतब4 �कसी O यिP के �ितकूल �भािवत होने क3 संभावना नहS ह।ै                                     [फा. सं. 39011/06/2008-I था. (बी.)]                 �मोद कुमार जायसवाल, अवर सिचव  
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 8th December, 2017 

 G.S.R.  437.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director (Examination Reforms) in 

the Office of the Union Public Service Commission, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Union Public Service Commission, Director 

(Examination Reforms), Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Initial constitution. -The incumbents of the post specified in column (1) of the aforesaid Schedule who were 

appointed on regular basis to the said post before the date of commencement of these rules shall be deemed to have been 

appointed under these rules and their regular and continuous service in the said post before the said commencement shall 

be taken into account for the purpose of seniority, promotion and pension. 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons.   

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in 

pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Director 

(Examination 

Reforms). 

 

2* 

 (2017) 

 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

 

Level-13. 

 

Selection. 

 

Not applicable. 

 

Not applicable. 
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Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion / deputation/ absorption, 

grades from which promotion/ deputation/absorption to be 

made 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

 

Not 

applicable. 

 

Promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract). 

Promotion:  

Joint Director (Examination Reforms) in level 12 (Rs. 

78800-209200/-) in the pay matrix with five years regular 

service in the grade. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or  two years, 

whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union Territories Government or Recognised Research 

Institutions or Universities or Public Sector Undertakings or 

Semi-Government or Autonomous or Statutory 

Organisations or Recruitment Boards viz. Banking and 

Railway Recruitment Boards, Staff Selection Commission, 

Services Selection Board, State Public Service Commission, 

etc.- 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or Department;     

         or 

(ii) with five years regular service in the grade in posts in 

level 12 (Rs. 78800-209200/-) in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or Department; and 

 (b)  possessing the following qualifications and experience:- 

Essential: 

(i)  Master’s Degree in any discipline in Humanities or 

Science or Commerce with ten years’ post qualification 

experience in teaching or research or development of 

objective-type question banks or preparation of teaching-

learning material or curriculum development or educational 

testing or examination reforms or development and 

administration of on-line examinations from the Central 

Government or State Government or Union Territory 

Governments or recognised Universities or Research 

Institutions or Recruitment Boards viz. Banking and Railway 

Recruitment Boards, Staff Selection Commission, Services 

Selection Board, State Public Service Commission, etc; or  

(ii)  Bachelor’s Degree in Engineering or Technology with 

eleven years’ post qualification experience in teaching        or 

research or development of objective-type question banks or 

preparation of teaching-learning material or curriculum 
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development or educational testing  or examination reforms 

or development and administration of on-line examinations 

from the Central Government or State Government or Union 

Territory Government or  recognised Universities or Research 

Institutions or Recruitment Boards viz. Banking and Railway 

Recruitment Boards, Staff Selection Commission, Services 

Selection Board, State Public Service Commission, etc; 

Desirable: 

(i) One year Diploma in Computer Applications from a 

recognised institute for persons holding Master’s Degree. 

(ii)  Two years experience in Software Applications for 

persons holding Bachelor of Engineering or Bachelor of 

Technology. 

(iii)  Doctorate degree in any discipline specified in the 

essential qualifications mentioned above from a recognised 

University or equivalent. 

Note 1:  The exact educational qualifications and areas of 

experience required shall be specified according to 

requirement at the time of recruitment. 

Note 2: The Departmental officer in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, 

the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment on promotion. 

Note 3: Period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed five years.   

Note 4: The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt 

of applications. 

     
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’  Departmental Promotion Committee  

(for considering promotion) consisting of :- 

Chairman or Member, Union Public Service Commission -Chairman; 

Secretary, Union Public Service Commission -Member; 

Additional Secretary (In-charge of Examination  

Reforms Branch), Union Public Service Commission -Member. 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary on 

each occasion. 

 

Note:- These rules shall come into force on the date of their publication in Official Gazette, however, rule 5 shall come 

into force with retrospective effect with a view to regularise the services of the incumbents referred to in the said rule and 

it is certified that by giving such retrospective effect to rule 5, the interest of no person is likely to be adversely affected. 

[No. 39011/06/2008-Estt. B] 

PRAMOD KUMAR JAISWAL, Under Secy. 
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 कृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याण मं�ालयण मं�ालयण मं�ालयण मं�ालय    ((((कृिषकृिषकृिषकृिष,,,,    सहका�रता और �कसान क� यासहका�रता और �कसान क� यासहका�रता और �कसान क� यासहका�रता और �कसान क� याण िवभाग)ण िवभाग)ण िवभाग)ण िवभाग) नई �द�ली, 1 नव� बर, 2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.  438....————रा� �पित संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दB शिPय$ का �योग करते 'ए कृिष मं?ालय (कृिष एवं सहकाHरता िवभाग), (तकनीक3 अिधकारी) समूह खखखख पद भत2 िनयम, 2015 म- संशोधन करने के िलए िन� नां�कत िनयम बनाते ह7, अथा+त्:- 1. 1. 1. 1. )1(   सिं�: नाम और �ार;भःसिं�: नाम और �ार;भःसिं�: नाम और �ार;भःसिं�: नाम और �ार;भः  इन िनयम$ का संि/r नाम कृिष मं?ालय, कृिष और सहकाHरता िवभाग, भारतीय मृदा एवं भ-ूउपयोग सव�/ण, तकनीक3 अिधकारी, समूह ख ख ख ख (संशोधन) भत2 िनयम 2017  ह।ै (2)   ये राजप? म- �काशन क3 तारीख को �द  त ह$गे । 2222    ....    कृिष मं?ालय, कृिष एवं सहकाHरता िवभाग, भारतीय मृदा एवं भू-उपयोग सव�/ण, तकनीक3 अिधकारी, समूह ख ख ख ख पद भत2 िनयम, 2015 म- -  (1) िनयम 2 म-, दोन$ I थान$ के वेतन ब>ड और @डे वतेन अथवा वतेनमानवेतन ब>ड और @डे वतेन अथवा वतेनमानवेतन ब>ड और @डे वतेन अथवा वतेनमानवेतन ब>ड और @डे वतेन अथवा वतेनमान श� द$ के     बदले, जहां कहS वे आएं, वेतन म"ै#$ सवेतन म"ै#$ सवेतन म"ै#$ सवेतन म"ै#$ स म�  म�  म�  म� % त% त% त% तर र र र श� द$ को अंत:I थािपत �कया जाएगा ; (2) अनुसूची म- -  (क) Iतंभ (4) म-,  i. शीष+ िन� नां�कत शीष+ रखा जाएगा, अथा+त : “वेतन मैH�" स म- I तर” ii    Iतंभ (4) के अधीन �िवि� टय$ के Iथान पर िन� नां�कत �िविV रखी जाएगी; अथा+त:-  “वेतन मैH�" स म- I तर-7 (44900-142400 �.)” (ख)   Iतंभ (11) म- िवeमान �िविV के Iथान पर िन�िलिखत �िविV रखी जाएगी - अथा+त  �ो3 न�ो3 न�ो3 न�ो3 नित ित ित ित ––––        वेतन मैH�"स म- Iतर 6 (35400-112400 �) म- सहायक तकनीक3 अिधकारी िजसने पांच वष+ िनयिमत सेवा क3 हो और उस िवषय म- या तकनीक3 अिधकारी के पद से संबंिधत काय+/े?, कत+O य$ या दािय  व$ म- दो स< ताह का �िश/ण सफलतापूव+क पूरा �कया हो।  "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पणणणण      - - - -  जहां ऐसे किन� ठ O यिPय$ न,े िज� ह$ने अपनी अह+क या पा?ता सेवा पूरी कर ली है, क3 �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके X ये� ठ O यिPय$ के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा परंत ुयह तब जब �क उसके �ारा क3 गई ऐसी अह+क या पा?ता सेवा, अपेि/त अह+क या पा?ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम- से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह$ने अपने ऐसे किन� ठ O यिPय$ सिहत, िज� ह$ने ऐसी अह+क या पा?ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ� चतर _ेणी म- �ो� नित के िलए अपनी पHरवी/ा क3 अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। [िमिसल सं0 16-6/2013/एनआरएम-II]   हHरत कुमार शा" य, अवर सिचव    "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पण : ण : ण : ण :     इससे संबंिधत मूल िनयम भारत के राजप?, भाग-II, खंड-3, उपखंड (i) म- सा.का.िन. स.ं 40, तारीख 26 फरवरी, 2015 के �ारा �कािशत �कया गया ह।ै 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 1st November, 2017 

G.S.R.  438.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture & Co-operation, Soil 

and Land Use Survey of India (Technical Officer), Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2015,   

1. (1)  Short title and commencement:- These rules may be called the Ministry of Agriculture, Department of 

Agriculture and Co-operation, Soil and Land Use Survey of India, Technical Officer, Group ‘B’ post Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. In the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Soil and Land Use Survey of India, 

Technical Officer, Group ‘B’ post Recruitment Rules, 2015:-  

(1) in rule 2, for the words “ Pay band and grade pay or pay scale” in both the places where they occur, the 

words “level in the pay matrix” shall be substituted; 

(2) in the schedule:- 

(a) in column (4):- 

(i) for  the heading, the following heading shall be substituted namely:- 

 “Level in the pay matrix” 

(ii) for the entries under column (4) following entries shall be  substituted  namely:-  

 “Level 7 (Rs.44900-142400) in the Pay Matrix” 

(b) in column (11), for the existing entry, the following entries shall be substituted  namely:-  

“Promotion:- 

Assistant Technical Officer in level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix with five  years’ regular service in the 

grade and have successfully completed two weeks training in the subject or areas of work, duties and 

responsibilities attached to the post of Technical Officer.  

Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would  also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility service”. 

[F.No.16-6/2013/NRM-II] 

HARIT KUMAR SHAKYA, Under Secy. 

Note:  The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section 3, Sub-section (i) vide  G.S.R. 40 

dated 26
th

 February, 2015. नई �द�ली, 17 नव� बर, 2017     सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन.  .  .  .  439439439439....————रा� �पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दB शिPय$ का �योग करते 'ए और कृिष मं?ालय, कृिष एवं सहकाHरता िवभाग, िवI तार िनदशेालय, ऑफसेट �ोड"शन अिधकारी और �ेस सुपरवाइजर (समूह ‘ख’), पद भत2 िनयम, 2015, को उन बात$ के िसवाय अिधfा� त करते 'ए, िज� ह- ऐसे अिधfमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै कृिष एवं �कसान क�याण मं?ालय, कृिष, सहकाHरता एवं �कसान क�याण िवभाग के अधीन िवI तार िनदशेालय म- ऑफसेट उ पादन अिधकारी और �ेस पय+वे/क के पद$ पर भत2 क3 प4ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाते ह7, अथा+त्:- 1. 1. 1. 1.     सिं�: नाम और �ार;भःसिं�: नाम और �ार;भःसिं�: नाम और �ार;भःसिं�: नाम और �ार;भः (1) इन िनयम$ का संि/< त नाम कृिष एवं �कसान क�याण मं?ालय, कृिष, सहकाHरता एवं �कसान क�याण िवभाग, िवI तार िनदशेालय, आफसटे उ पादन अिधकारी और �ेस पय+वे/क (समूह ‘ख’) भत2 िनयम 2017 ह ै। (2)  ये राजप? म- उनके �काशन क3 तारीख को �वृ  त ह$गे। 
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 2222. . . .     पदA क� स�ंयापदA क� स�ंयापदA क� स�ंयापदA क� स�ंया, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वतेन म"ै#$स म� %तर वतेन म"ै#$स म� %तर वतेन म"ै#$स म� %तर वतेन म"ै#$स म� %तर :::: उP पद$ क3 संDया, उनका वग2करण, वेतन मHै�"स म- Iतर वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाब4 अनुसूची के Iत�भ (2) से Iतंभ (4) म- िविनKदV है । 3333....    भत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह)ताएंअह)ताएंअह)ताएंअह)ताएं,,,,    आ,दःआ,दःआ,दःआ,दः उP पद$ पर भत2 क3 प4ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात- वे ह$गी जो पूवN" त अनुसूची के Iतंभ (5) स े(13) म- िविनKदV ह7। 4. 4. 4. 4.     िनरह)ताःिनरह)ताःिनरह)ताःिनरह)ताः वह bिP- (क)  िजसने ऐसे bिP से िजसका पित या िजसक3 प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क3 संिवदा क3 ह;ै या (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते 'ए �कसी bिP से िववाह �कया ह ैया िववाह क3 संिवदा क3 ह;ै  उP पद पर िनयुिP का पा? नहS होगाः  पर�तु य�द के�Tीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे bिP और िववाह के अ�य प/कार को लागू Iवीय िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह7 तो वह �कसी  bिP को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी । 5. 5. 5. 5. िशिथल करने क� शि/ःिशिथल करने क� शि/ःिशिथल करने क� शि/ःिशिथल करने क� शि/ः जहां के�Tीय सरकार क3 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव\यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह7, उ�ह- लेखब4 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के bिPय$ क3 बावत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 6. 6. 6. BाविृC तBाविृC तBाविृC तBाविृC त:::: इन िनयम$ क3 कोई बात, ऐसे आर/ण$, आयु-सीमा म- छूट और अ�य Hरयायत$ पर �भाव नहS डालेगी, िजनका के� Tीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ� य िपछड़े वगh, भूतपूव+ सैिनक$ और अ� य िवशेष �वग+ के O यि" तय$ के िलए उपबंध करना अपेि/त ह ै। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी     पद का नाम पद$ क3 संDया वग2करण वेतन मैH�"स म- Iतर चयन ह ैअथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) 1. आफसेट उ पादन अिधकारी  01*  (2017) *(काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता ह)ै   
साधारण के�Tीय सेवा, समूह 'ख' राजपि?त, अननुसिचवीय Iतर -7  (`पये 44,900-1,42,400) लागू नहS होता।  

        सीधे भत2 �कए जाने वाले O यि" तय$ के िलए आयु-सीमा सीधे भत2 �कए जाने वाले O यि" तय$ के िलए अपेि/त शैि/क और अ� य अह+ताएं  सीधे भत2 �कए जाने वाले O यि" तय$ के िलए िविहत आयु और शैि/क अह+ताएं �ो� नत O यि" तय$ क3 दशा म- लागू ह$गी या नहS 
पHरवी/ा क3 अविध, य�द कोई     हो  भत2 क3 प4ित; भत2 सीधे होगी  या �ोZित �ारा या �ितिनयुिP /आमेलन �ारा  तथा िविभZ प4ितय$ �ारा भरी जाने वाली Hरि" तय$   क3 �ितशतता (6) (7) (8) (9) (10) लागू नहS होता। लागू नहS होता। लागू नहS होता। लागू नहS होता। संयु" त प4ित �ारा  [�ितिनयुि" त (िजसके अंतग+त अल्  पकािलक संिवदा भी ह)ै + �ो� नित]      
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 �ोZित या �ितिनयुिP या आमेलन �ारा भत2 क3 दशा म- वे _ेिणयां िजनसे �ोZित या �ितिनयिुP या आमेलन �कया जाएगा  (11) सयंु$ तसयंु$ तसयंु$ तसयंु$ त प&ित Dारा  प&ित Dारा  प&ित Dारा  प&ित Dारा [[[[�ितिनयिु$ त�ितिनयिु$ त�ितिनयिु$ त�ितिनयिु$ त (िजसके अतंग)त अ8 प (िजसके अतंग)त अ8 प (िजसके अतंग)त अ8 प (िजसके अतंग)त अ8 पकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ै    + �ो+ �ो+ �ो+ �ो3 न3 न3 न3 नितितितित]]]]----    �ितिनयिु$ त�ितिनयिु$ त�ितिनयिु$ त�ितिनयिु$ त (िजसके अतंग)त अ8 प (िजसके अतंग)त अ8 प (िजसके अतंग)त अ8 प (िजसके अतंग)त अ8 पकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ै::::----    के� Tीय या राX य सरकार$ या संघ राX य/े? �शासन$ या पि� लक से" टर उपfम$ या  िव\ विवeालय$ या मा� यता �ा< त अनुसंधान संI थाs या अध+ सरकारी या I वाय  त िनकाय$ अथवा कानूनी संगठन$ के अधीन ऐसे अिधकारी: (क) (i)  जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए 'ए ह7;या (ii) िज� ह$ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैH�"स के Iतर – 6 (35,400-1,12,400 �पये) या समतु� य म- िनयुि" त के प\ चात उस _ेणी म- िनयिमत आधार पर 5 वष+ सेवा क3 ह,ै और (ख)  िजनके पास िन� निलिखत शैि/क अह+ताएं और अनुभव ह7, अथा+त् :- (i) �कसी मा� यता �ा< त िव\ विवeालय या संI थान से मुTण �ौeोिगक3 म- िड< लोमा; (ii) �कसी के� Tीय या राX य सरकार या संघ राX य/े? �शासन$ या पि� लक से" टर उपfम$ या िव\ विवeालय$ या मा� यता�ा< त अनुसंधान संI थाs या अध+ सरकारी या I वाय  त या कानूनी संगठन$ म- �ोसे�सग और मुTण �ौeोिगक3 म- तीन वष+ का O यावहाHरक अनुभव । �ो3 न�ो3 न�ो3 न�ो3 नितितितित    ::::    वेतन मैH�"स के Iतर – 6 (35,400-1,12,400 �पये) म- ऐसे िवभागीय पय+वे/क पर भी बा| O यि" तय$ के साथ िवचार �कया जाएगा िज� ह$ने उस _ेणी म- प�च वष+ िनयिमत सेवा क3 है और य�द उस पद पर िनयुि" त के िलए उसका चयन हो जाता ह ैतो वह पद �ो� नित �ारा भरा गया समझा जाएगा । "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पण: 1ण: 1ण: 1ण: 1- पोषक �वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क3 सीधी पंि" त म- ह ै�ितिनयुि" त पर िनयुि" त के िलए िवचार �कए जाने के िलए पा? नहS ह$गे। इसी �कार �ितिनयुि" त O यि" त �ो� नित �ारा िनयुि" त के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहS ह$गे।  (�ितिनयिु" त क3 अविध, िजसके अंतग+त के� Tीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म- इस िनयिु" त से ठीक पहले धाHरत �कसी अ� य काडर बा| पद पर �ितिनयुि" त क3 अविध ह,ै साधारणतया 3 वष+ से अिधक नहS होगी। �ितिनयुि" त �ारा िनयुि" त के िलए अिधकतम आयु सीमा (िजसके अंतग+त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै आवेदन �ा< त करने क3 अि� तम तारीख क3 56 वष+ से अिधक नहS होगी।) "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पण: 2ण: 2ण: 2ण: 2 – �ितिनयुि" त के आधार पर िनयुिP के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा     1 जनवरी, 2016 से पहले अथा+त (उस तारीख से िजससे सातव- के� Tीय वेतन आयोग क3 िसफाHरश$ पर आधाHरत पुनरीि/त वेतन संरचना का िवI तार  �कया गया ह)ै िनयिमत आधार पर क3 गई सेवा को, िसवाय उस दशा के जहाँ एक से अिधक पूव+ पुनरीि/त oेड वेतन का साधारण oेड वेतन सिहत एक वेतन मैH�"स म- िवलय कर �दया गया है और वहाँ यह लाभ केवल उन पद$ या िवI ताHरत होगा िजनके िलए वेतन मैH�"स म- वह Iतर िबना �कसी उ� नयन के साधारण �ितI थापन Iतर ह,ै वेतन आयोग क3 िसफाHरश$ पर आधाHरत िवI ताHरत त  I थायी वेतन मैH�"स के Iतर म- क3 गई सेवा समझी जाएगी । 
 

 

 य�द िवभागीय �ोZित सिमित ह,ै तो उसक3 संरचना भत2 करने म- �कन पHरिIथितय$ म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा (12) (13) लागू नहS होता। पद को भरने  के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आव\ यक है। 
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 (1) (2) (3) (4) (5) 2. �ेस पय+वे/क 01*  (2017) *(काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता है)  साधारण के�Tीय सेवा, समूह 'ख', अराजपि?त, अननुसिचवीय Iतर-6; (#पये 35,400-1,12,400) चयन। 
 

 (6) (7) (8) (9) (10) लागू नहS होता। लागू नहS होता। लागू नहS होता। �ो� नत O यि" तय$ के िलए 2 वष+। �ो� नित िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि" त (िजसके अंतग+त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा।  
 

 (11) �ो3 न�ो3 न�ो3 न�ो3 नितितितित: वेतन मेH�"स के Iतर-5 (�.29,200-92,300) म- ऐसे �ेस आपरेटर िज� ह$ने उस _ेणी म- छह वष+ िनयिमत सेवा क3 हो । "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पण: 1ण: 1ण: 1ण: 1- जहां ऐसे किन� ठ O यिPय$ के संबंध म-, िज� ह$ने अपनी अह+क या पा?ता सेवा पूरी कर ली है, �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके X ये� ठ O यिPय$ के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क3 गई ऐसी अह+क या पा?ता सेवा, अपेि/त अह+क या पा?ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम- से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह$ने अपने ऐसे किन� ठ O यिPय$ सिहत, िज� ह$ने ऐसी अह+क या पा?ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर _ेणी म- �ो� नित के िलए अपनी पHरवी/ा क3 अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पण: 2ण: 2ण: 2ण: 2 – �ो� नित के आधार पर िनयुिP के �योजन के िलए, �कसी अिधकारी �ारा   1 जनवरी, 2016 से पहले या उस तारीख से िजससे सातव- के� Tीय वेतन आयोग क3 िसफाHरश$ पर आधाHरत पुनरीि/त वेतन संरचना का िवI तार  �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क3 गई सेवा  आयोग क3 िसफाHरश$ के आधार पर िवI ताHरत त  I थानी oेड वेतन या वेतन मैH�"स के Iतर म- क3 गई सेवा समझा जाएगा।   �ितिनयिु$ त�ितिनयिु$ त�ितिनयिु$ त�ितिनयिु$ त (िजसके अतंग)त अ8 प (िजसके अतंग)त अ8 प (िजसके अतंग)त अ8 प (िजसके अतंग)त अ8 पकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ै::::    के� Tीय सरकार या राX य सरकार$ या संघ राX य/े?$ या I वाय  त या कानूनी संगठन$ या पि� लक से" टर उपfम$ या िव\ विवeालय$ या मा� यता �ा< त अनुसंधान संI थान$ के ऐसे अिधकारी:  
(क)   (i)  जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए 'ए ह7; या      (ii)  िज� ह$ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैH�"स के Iतर – 5 (�पये 29,200-92,300)  या समतु� य म- िनयिु" त के प\ चात् उस _ेणी म- िनयिमत आधार पर 6 वष+ सेवा क3 ह,ै और 
(ख)   िजनके पास िन� निलिखत शैि/क अह+ताएं और अनुभव ह7, अथा+त ्:-    (i)   �कसी सरकारी मा� यता �ा< त संI थान से मुTण �ौeोिगक3 म- िड< लोमा;    (ii)  �कसी के� Tीय या राX य सरकार या संघ राX य/े? �शासन या पि� लक से" टर उपfम$ या िव\ विवeालय या मा� यता�ा< त अनुसंधान संI था या अध+ सरकारी या I वाय  त िनकाय$ या कानूनी संगठन से �ोसे�सग और मुTण �ौeोिगक3 म- दो वष+ का अनुभव । 
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 "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पणणणण    1 1 1 1 : : : : पोषक �वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क3 सीधी पंि" त म- है �ितिनयुि" त पर िनयुि" त के िलए िवचार�कए जाने के िलए पा? नहS ह$गे । इसी �कार �ितिनयुि" त O यि" त �ो� नित �ारा िनयुि" त के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहS ह$गे ।  [�ितिनयुि" त क3 अविध (िजसके अंतग+त अ� पकािलक संिवदा भी है) िजसके अंतग+त के� Tीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि" त से ठीक पहले धाHरत �कसी अ� य काडर बा| पद पर �ितिनयुि" त क3 अविध ह,ै साधारणतया तीन वष+ स ेअिधक नहS होगी। �ितिनयुि" त �ारा िनयिु" त के िलए अिधकतम आयु सीमा (िजसके अंतग+त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै आवेदन �ा< त करने क3 अि� तम तारीख क3 56 वष+ से अिधक नहS होगी।]  "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पणणणण    2 2 2 2 : : : : �ितिनयिु" त के आधार पर िनयुिP के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा  1 जनवरी, 2016 से पहले अथा+त ् (उस तारीख से िजससे सातव- के� Tीय वेतन आयोग क3 िसफाHरश$ पर आधाHरत पुनरीि/त वेतन संरचना का िवI तार  �कया गया ह)ै िनयिमत आधार पर क3 गई सेवा को  िसवाय उस दशा के जहाँ एक से अिधक पूव+ पुनरीि/त oेड वेतन का साधारण oेड वेतन सिहत एक वेतन मैH�"स म- िवलय कर �दया गया ह ैऔर वहाँ यह लाभ केवल उन पद$ या िवI ताHरत होगा िजनके िलए वेतन मैH�"स म- वह Iतर िबना �कसी उ� नयन के साधारण �ितI थापन Iतर ह,ै वेतन आयोग क3 िसफाHरश$ पर आधाHरत िवI ताHरत त  I थायी वेतन मैH�"स के Iतर म- क3 गई सेवा समझी जाएगी।  
 

 (12) (13)  िवभागीय �ो3 निवभागीय �ो3 निवभागीय �ो3 निवभागीय �ो3 नित सिमित (�ो3 नित सिमित (�ो3 नित सिमित (�ो3 नित सिमित (�ो3 नित केित केित केित के    सबंंध म� िवचार करन ेके िलए):सबंंध म� िवचार करन ेके िलए):सबंंध म� िवचार करन ेके िलए):सबंंध म� िवचार करन ेके िलए):----                                                    (i)  िनदशेक (�शासन), िवI तार िनदशेालय - अ[ य/; (ii)  अवर सिचव (िवI तार), कृिष और सहकाHरता िवभाग -  सदI य; (iii) उपिनदशेक (�शासन)/(लेखा), िवI तार िनदशेालय  -  सदI य; (iv) संयु" त िनदशेक (फाम+ सूचना), िवI तार िनदशेालय -  सदI य; 
�ितिनयुि" त (िजसके अंतग+त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै पर �कसी अिधकारी क3 िनयुि" त करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आव\ यक है। 

   [फा.सं.1-26/2014-िवIतार(भ.िन.) खंड-II]  मदन लाल अटल, अवर सिचव (िवI तार) 
 

 

 

New Delhi, the 17th November, 2017 

G.S.R.  439439439439.– In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Cooperation, Directorate of Extension, Offset 

Production Officer and Press Supervisor  (Group ‘B’) Post Recruitment Rules, 2015, except as respect to things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Offset Production Officer and Press Supervisor in the Directorate of Extension under the 

Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  namely:- 

1.  Short title and commencement.– (1)These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  Directorate  of  Extension,  Offset Production Officer and 

Press Supervisor (Group ‘B’ Post), Recruitment Rules, 2017. 

        (2)  They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2.  Number of post, classification and Level of pay in the Pay Matrix.– The number of posts, their classification,  

Level of pay in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment to the said posts, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  
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4. Disqualification. – No person, – 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing  in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.    

SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non -selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  Offset Production 

Officer 

01* (2017)  

 

*(Subject to variation 

dependent upon 

workload) 

 

General Central 

Service,  

Group ‘B’, Gazetted, 

Non-ministerial 

Level – 7 

 (Rs.44,900-1,42,400) 

 

Not applicable 

 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotee 

Period of probation, 

if any 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation / 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable.  By composite 

method [Deputation 

(Including Short-term 

contract) plus 

promotion].  

 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption grades from which promotion  or deputation / absorption 

to be made 

(11) 

Composite method [Deputation (Including Short-term contract) Plus Promotion]. 

 

Deputation (Including Short-term Contract): 

 

Officers under Central or State Governments or Union territory Administrations or Public Sector undertakings or 

Universities or recognised Research Institutions or Semi Government or  Autonomous Bodies or Statutory Organisations:  

(a) (i)     holding  analogous post on regular basis in  the parent cadre or department; or 
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(ii)  with five  years service  in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in the 

Level – 6 (Rs.35,400-1,12,400) in the Pay Matrix or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b)   possessing the following  educational qualifications and experience, namely:- 

(i)    Diploma in Printing technology from a recognised University or Institute;  

(ii) Three years practical experience in processing  and printing technology in any Central or State 

Government or Union territory Administrations  or Public Sector undertakings  or Universities or 

recognised Research Institutions or Semi Government or  Autonomous or Statutory Organisations.  

 

Promotion: 

The departmental Press Supervisor in the Level – 6 (Rs. 35,400-1,12,400) in the Pay Matrix with five years regular 

service will also be considered along with outsiders and in case he or she is selected for appointment to the post,  the 

same shall be deemed to have been filled by promotion. 

 

Note 1 : The departmental officers in the feeder category who are in  the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

[The period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years. The maximum age limit for appointment by deputation (including short term contract) shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications.] 

 

Note 2 : For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 

the 1
st
 January, 2016 (the date from which the revised pay structure based on the Seventh Central Pay Commission 

recommendation has been extended) shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the pay commission except where there has been merger of more than one 

pre-revised scale of pay into one grade with a common Grade Pay or Pay scale and where this benefit will extend only 

for the posts for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any upgradation. 

 

 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union  Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable. 

 

Consultation with Union Public Service Commission 

necessary for filling up of post. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Press Supervisor. 01* (2017)  

 

*(Subject to variation 

dependent upon work  

load). 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

Level – 6 

 (Rs.35,400-1,12,400) 

 

Selection 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years for 

promotees 

By promotion failing 

which by deputation 

(Including Short-term 

contract). 

 

(11) 

Promotion:   

Press Operator in the Level – 5 (Rs. 29,200-92,300) in the Pay Matrix with six years regular service in the grade. 

 
Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
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more than half of such qualifying or eligibility services, or two years  whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to the 1
st
 January, 2016 or the date from which the revised pay structure based on the Seventh Central 

Pay Commission recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding pay 

or pay scale extended based on the recommendations of the Pay Commission.  

 

Deputation (Including Short Term Contract): 

 

 Officers  of Central Government  or State Governments or Union territories or Autonomous or Statutory Organisations 

or Public Sector undertakings or Universities or recognised Research Institutes: 

 

(a) ( i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with six  years  service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in the Level – 5 

(Rs. 29,200-92,300) in the Pay Matrix or equivalent in  the parent cadre or department; and 

 

(b) possessing the following qualifications and experience, namely:- 

 

(i) Diploma in Printing technology  from a Government recognised institution; 

(ii) two years experience in processing and printing technology in any Central or State Government or Union 

territory Administration or Public Sector Undertakings or University or recognised Research Institution or Semi-

Government or Autonomous or Statutory Organisation. 

 

Note 1 : The Departmental officers in the feeder category who are in direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall  not be eligible  for consideration for 

appointment by promotion.  

 

[Period of deputation(including short term contract) including period of deputation(including short term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years. The Maximum age limit for 

appointment by deputation(including short term contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt 

of applications.] 

 

Note 2 : For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 

the 1
st
 January, 2016 (the date from which the revised pay structure based on the Seventh Central Pay Commission 

recommendation has been extended) shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the pay commission except where there has been merger of more than one 

pre-revised scale of pay into one grade with a common Grade Pay or Pay scale and where this benefit will extend only 

for the posts for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any upgradation. 

 

 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion):  

(i) Director (Administration),   Directorate of Extension –  Chairman;    

(ii) Under Secretary(Extension), Department of Agri., Coop. & FW –  Member;  

(iii) Deputy Director (Administration)/ (Accounts), – Member; 

Directorate of Extension               

(iv) Joint Director (Farm Information), Directorate of Extension. –  Member. 

Consultation  with Union  

Public Service Commission  

necessary while appointing an 

officer on deputation (including 

Short-term contract). 

 

[F.No.1-26/2014-Extn.(RRs)Vol. II] 

M. L. ATAL, Under Secy. (Extn.) 
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 जल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधन, , , , नदी िवकास और गगंा संर�ण म�ंालय नदी िवकास और गगंा संर�ण म�ंालय नदी िवकास और गगंा संर�ण म�ंालय नदी िवकास और गगंा संर�ण म�ंालय     नई �द�ली, 8 �दस� बर, 2017     सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन.  .  .  .  440440440440....————रा�पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शिPय$ का �योग करते 'ए और जल संसाधन मं?ालय, के� Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला, पुण,े �शासिनक और लेखा सेवा,  उc _ेणी और अवर _ेणी िलिपक समूह ‘ग़’ पद  भत2 िनयम, 2011 को, जहां तक इसका संबंध अवर _ेणी िलिपक पद से ह7, उन बात$ के िसवाय अिधfांत करते 'ए,  िज�ह- ऐसे अिधfमण स ेपहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर/ण मं?ालय, के� Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला, पुणे म- �शासिनक और लेखा सेवा, अवर _ेणी िलिपक समूह ‘ग़’ के पद पर भत2  क3 प4ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनात ेह7, अथा+त :-  1 1 1 1 सिं�: नाम और �ारंभ: सिं�: नाम और �ारंभ: सिं�: नाम और �ारंभ: सिं�: नाम और �ारंभ: (1) इन िनयम$ का सिं/r नाम जल ससंाधन मं?ालय, नदी िवकास और गंगा संर/ण मं?ालय,  के� Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला, पुणे, �शासिनक और लेखा सेवा, अवर _ेणी िलिपक समूह ‘ग़’ पद भत2 िनयम, 2017 ह ै।  (2) ये राजप? म- उनके �काशन क3 तारीख को �वृ  त ह$गे। 2. 2. 2. 2. पदपदपदपद क3    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया,    वग�करण और वतेन वग�करण और वतेन वग�करण और वतेन वग�करण और वतेन म"ै#$सम"ै#$सम"ै#$सम"ै#$स    म� म� म� म� %तर%तर%तर%तर    - पद क3 संD या, उसका वग2करण और वेतन मैH�"स म- I तर वह होगा जो इन िनयम$ से उपाब4 अनुसूची के I तभं (2) से I तंभ (4) म- िविनKद� ट ह7    ।।।। 3. 3. 3. 3. भत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,द : उP पद पर भत2 क3 प4ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात- वे ह$गी जो उP/ पूवNP अनुसूची के Iतंभ (5) से Iतंभ (13) म- िविनKदV ह7 । 4. िनरह)ता :िनरह)ता :िनरह)ता :िनरह)ता : वह bिP – (क) िजसने ऐसे bिP से िजसका पित या िजसक3 प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै  या िववाह क3 संिवदा क3 ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते 'ए �कसी bिP से िववाह �कया ह,ै या िववाह क3 संिवदा क3 ह,ै उP पद पर िनयुिP का पा? नहS होगा। पर�तु य�द के�Tीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस bिP और िववाह के अ�य प/कार को लागू Iवीय िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह7 तो वह �कसी bिP को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी। 5. 5. 5. 5. िशिथल करन ेक� शि/ िशिथल करन ेक� शि/ िशिथल करन ेक� शि/ िशिथल करन ेक� शि/ : - जहां के�Tीय सरकार क3 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव\यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह7 उ�ह- लेखब4 करके,  इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के bिPय$ क3 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 6. 6. 6. Bाविृ2 :Bाविृ2 :Bाविृ2 :Bाविृ2 :---- इन िनयम$ क3 कोई बात, ऐसे आर/ण$, आयु-सीमा म- छूट और अ� य Hरयायत$ पर �भाव नहS डालेगी, िजनका के�Tीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$,  भूतपूव+ सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग+ के bिPय$ के िलए उपबंध करना अपेि/त ह ै। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम पदA क� स�ंयापदA क� स�ंयापदA क� स�ंयापदA क� स�ंया वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण वतेनवतेनवतेनवतेन    मैH�" स    म�म�म�म�    %तर%तर%तर%तर    ।    चयन या अचयन पद।चयन या अचयन पद।चयन या अचयन पद।चयन या अचयन पद। (1) (2) (3) (4) (5) अवर _ेणी िलिपक 42*  (2017) *काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के�Tीय सेवा, समूह ``ग`` अराजपि?त, अनुसिचवीय वेतन मैH�" स म- I तर ––––2 (19900-63200    �पये)))) लागू नहS होता ।  

 

 



1942      THE   GAZETTE   OF  INDIA : DECEMBER 16, 2017/AGRAHAYANA 25, 1939   [PART II—SEC. 3(i)] 

 सीधे भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए आयु सीमा । सीधे भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए अपेि/त शैि/क और अ� य अह+ताएं । सीधे भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए िविहत आयु और शैि/क अह+ताएं �ो3 न�ो3 न�ो3 न�ो3 नतततत bिPय$ क3 दशा म- लागू ह$गी या नहS। 
पHरवी/ा क3 अविध, य�द कोई हो। 

(6) (7) (8) (9) 18 से 27 वष+ के बीच   (के�Tीय सरकार �ारा समय समय पर जारी �कए गए, अनुदशे$ या आदशे$ के अनुसार साधारण अ�य�थय$ के सरकारी सेवक$ के िलए िशिथल करके 40 वष+ और अनुसूिचत जाितय$ या अनुसिूचत जनजाितय$ के अ�य�थय$ से संबंिधत अ�य�थय$ क3 दशा म- िशिथल करके 45 वष+  क3 जा सकती ह ै।) "ट�पण  1 "ट�पण  1 "ट�पण  1 "ट�पण  1 ::::  आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म- अ�य�थय$ स ेआवेदन �ाr करने के िलए िनयत क3 गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ`णाचल �दशे, िमजोराम, मिणपुर, नागाल7ड, ि?पुरा, िस��म, ज�म-ूक\मीर राXय के ल�ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और Iपीित िजल ेतथा च�बा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल/�ीप के अ�य�थय$ के िलए िविहत क3 गई ह ै।) Hट<पण  2 :  रोजगार काया+लय$ के मा[यम स ेक3 जाने वाली भत2 क3 दशा म-, आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा+यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया+लय$ से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 

(i) �कसी मा�यता�ाr बोड+ से 12वS    क/ा या समतु�य उBीण+ ;   (ii) कं<यूटर पर अंoेजी म- �ित िमनट 35 श�द या िह�दी म- �ित िमनट 30 श�द क3 टंकण गित । � येक श�द के िलए औसत 5 कंुजी दबाव पर 10500 केडीपीएच/9000 केडीपीएच के अनु`प 35 श�द �ित िमनट और 30 श�द �ित िमनट । 
हाँ, Iतंभ 11 म- उपद�शत सीमा तक । सीधे भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए दो वष+ । 

 भत2 क3 प4ित : भत2 सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुिP या आमेलन �ारा तथा िविभ� न प4ितय$ �ारा भरी जाने वाली HरिPय$ क3 �ितशतता। �ो� नित या �ितिनयिु" त या आमलेन �ारा भत2 क3 दशा म- वे _ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयिु" त या आमेलन �कया जाएगा। (10) (11) (I) कम+चारी चयन आयोग के मा[यम से सीधी भत2 �ारा पचासी �ितशत  (II) 10 �ितशत HरिPयाँ के�Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला के वेतन मैH�"स म- Iतर-1 वाले समूह ‘ग’ के उन कम+चारीवृंद म- से भरी जाएगी जो  बारहवS  क/ा उBीण+ ह$ या समतु�य अह+ता रखते ह$  और जो के�Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला �ारा संचािलत �कए जान ेवाली िवभागीय अह+क परी/ा के आधार पर तीन वष+ िनयिमत सेवा कर चुके ह$ । "ट�पण "ट�पण "ट�पण "ट�पण 1111 : परी/ा के िलए पा?ता क3 अिधकतम आयु सीमा 45 वष+ और अनुसूिचत जाितय$ या जनजाितय$ के िलए आयु 50 वष+ होगी ।  
(क)  �ोKित �ोKित �ोKित �ोKित :   के�Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला के समूह ‘ग’ के कम+चाHरय$ िज�ह$ने वेतन मैH�"स म- Iतर-1 के पद$ पर 3 वष+ िनयिमत सेवा क3 हो। (ख) िवभागीय अह+ता परी/ा के मा[यम से :  परी/ा नीचे �दए गए पाq िववरण के आधार पर िलिखत परी/ा और टंकण परी/ा भी परी/ा म- सि�मिलत होगी । 
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 "ट�पण 2"ट�पण 2"ट�पण 2"ट�पण 2 : य�द खंड (ii) के अधीन उपल�ध HरिPय$ क3 संDया से अिधक ऐसे कम+चारी परी/ा म- अ�हत होते ह ै तो ऐसे कम+चाHरय$ क3 बडी संDया पर पuातवत2 वषh म- उदभूत HरिPय$ के भरे जाने के िलए िवचार �कया जाएगा ता�क पूव+ परी/ा अ�हत कर रह- कम+चाHरय$ पर उनसे पहले िवचार �कया जाए जो  बाद म- परी/ा अ�हत करते ह7 । (iii) पाँच �ितशत HरिPयाँ के�Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला के समूह ‘ग’ के उन कम+चाHरय$ म- से भरी जाएंगी िज�ह$ने वेतन मैH�"स म- Iतर-1 के पद$ पर तीन वष+ िनयिमत सेवा क3 हो  । 
(i)  साधारण बुि4मBा और जानकारी  (ii) अंoेजी भाषा  (iii) संDया मक उपयुPता  टंकण परी�ा टंकण परी�ा टंकण परी�ा टंकण परी�ा ::::    टंकण परी/ा  अह+क �कृित का होगा : अंoेजी टंकण 35 श�द �ित िमनट क3 दर । िह�दी टंकण 30 श�द �ित िमनट क3 दर ।  (35 श�द और 30 श�द �ित िमनट  � येक श�द के िलए औसत 5 कंुजी दबाव पर दर �ित घंटा 10500 केडीपीएच/9000 केडीपीएच ।   

 

 य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक3 संरचना । भत2 करने म- �कन पHरI थितय$ म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा। (12) (13) समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो3 न�ो3 न�ो3 न�ो3 नितितितित    तथातथातथातथा    पिुMपिुMपिुMपिुM    सिमितसिमितसिमितसिमित    िन; निन; निन; निन; निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    सेससेेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनगेीबनगेीबनगेीबनगेी    ::::---- लागू नहS होता ।  1 अपर िनदशेक/वैUािनक ‘ई’, के� Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला, पुणे अ[ य/ 2 वैUािनक ‘डी’, के� Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला, पुणे सदI य 3 के�Tीय सरकार के �कसी अ�य िवभाग से समूह ‘क’ अिधकारी सदI य 
 [फा.सं. ए-12018/29/2017-ई-II] आर. एन. दीि/त, अवर सिचव   

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION  

New Delhi, the 8th December, 2017 

G.S.R.  440.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, the Central Water and Power Research Station, Pune, Administrative 

and Accounts Services, Upper Division Clerk and Lower Division Clerk,  Group ‘C’ Post, Recruitment Rules 2011, in so 

far as they relate to the post of Lower Division Clerk,  except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Lower 

Division Clerk, in the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Water and 

Power Research Station, Pune, namely:-   

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the  Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central  Water and Power Research  Station, Pune, Administrative and Accounts 

Services, Lower Division Clerk,  Group ‘C’ post,  Recruitment Rules, 2017. 

     (2)   They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification,  level in the pay matrix.— The number of  post, its  classification and the level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  
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4. Disqualification. - No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a  spouse  living; or  

(b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with  any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage    is  permissible under the personal law 

applicable to such person and the  other   party to the marriage and that there are other grounds for so  doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.-   Where  the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing  relax any of the provisions of  these rules with respect to any 

class or category of persons.  

6.   Savings.-   Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Casts, the Scheduled Tribes,   Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level  in Pay 

Matrix  

Whether selection 

post or Non- selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 Lower Division 

Clerk. 

42* 

(2017) 

* subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

 

General Central 

Services, Group ‘C’, 

Non-Gazetted,   

Ministerial. 

Level- 2 in Pay 

Matrix 

(Rs.19900-

63200). 

 

Not applicable. 

 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualification 

required for direct recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years  

(Relaxable for Government servants upto the age of 40 years in case of 

general candidates and up to 45 years in the case of candidates belonging to 

the Schedules Castes or the Scheduled Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government from time to time) 

 

Note 1: The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (and not the closing 

date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

Note2 : In the case of recruitment made through Employment Exchange, 

the crucial date for determining the age limit shall be the last date upto 

which the Employment Exchange is asked to submit the names. 

 

(i)12
th

 class pass or equivalent from a 

recognised Board; and  

(ii) typing  speed of 35 words per 

minute in English or  30 words per 

minute in Hindi on Computer.  35 

words per minute and 30 words per 

minute correspond to 

10500KDPH/9000KDPH on an 

average of 5 key depressions for each 

word. 
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Whether age and  qualification prescribed for direct 

recruits will apply in the case of promotees 

Period of probation if any. 

(8) (9) 

Yes, to the extent indicated in column 11. 

 

Two years for direct recruits. 

 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or  deputation or  absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods.   

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which  promotion  or deputation or 

absorption to be made.  

(10) (11) 

(i) Eighty five percent by direct recruitment through Staff 

Selection Commission;  

(ii) ten percent of the vacancies shall be filled from 

amongst Group C staff in  Level -1 in Pay Matrix of 

Central Water and Power Research Station who possess 12 

class pass or equivalent qualification and have rendered 

three years regular service on the basis of a Departmental 

Qualifying Examination to be conducted by the Central 

Water and Power Research Station. 

Note 1 : The maximum age limit for eligibility for 

examination is 45 years and 50 years of age for  the 

candidates belonging to the categories of the Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes. 

Note 2 : If more of such employees than the number of 

vacancies referred in item (ii), qualified at the examination, 

such excess number of employees shall be considered for 

filling the vacancies in the subsequent years so that the 

employee qualifying at an earlier examination are 

considered before those who qualify at a later examination; 

and  

(iii) five percent of the vacancies shall be filled on 

seniority-cum-fitness basis from Group ’C’ employees of 

the Central Water and Power Research Station who have 

three years regular service in posts in Pay Level 1 in Pay 

Matrix. 

A) Promotion: 

Amongst Group ’C’ employees of the Central Water and 

Power Research Station who have three years regular 

service in posts in Pay Level 1 in Pay matrix; and 

(B) through Departmental Qualifying Examination:- The 

examination will consist of a written examination and 

typing test on the basis of Syllabus given below:- 

(i) General Intelligence and awareness; 

(ii) English Language; 

(iii) Numerical aptitude; and 

(iv) Typing test. 

Typing test will be of qualifying nature: English Typing @ 

35 w.p.m. Or Hindi Typing @ 30 w.p.m. (35 w.p.m. and 

30 w.p.m. corresponds to 10500 key depressions per 

hour/9000 key depressions per hour on a average of 5 key 

depression for each word). 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 

 

Circumstances in which UPSC is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee for promotion and 

confirmation consisting of  : 

 

(1)  Additional Director / Scientist ‘E’, Central Water  

and Power Research Station, Pune - Chairman 

 

(2)  Scientist ‘D’, Central Water and Power  

Research Station, Pune - Member 

 

(3)  Group ’A’ Officer from other Central  

Government/ Department – Member 

 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/29/2017-E-II] 

R. N. DIXIT, Under Secy. 
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 नई �द� ली, 11 �दस�बर, 2017 सासासासा.का.िन..का.िन..का.िन..का.िन.        441441441441....————रा�पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द  त शिPय$ का �योग करते 'ए और जल संसाधन मं?ालय, गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग, समूह ‘ग’ पद भत2 िनयम, 2011 को उन बात$ के िसवाय अिधfांत करते 'ए, िज�ह- ऐसे अिधfमण से पहले �कया गया है या करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर/ण मं?ालय, गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग म- समूह ‘ग’ के पद पर  भत2 प4ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाते ह,ै अथा+त,्- 1.1.1.1.    सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम औ नाम औ नाम औ नाम और �ारंभर �ारंभर �ारंभर �ारंभ---- (1) इन िनयम$ का संि/r नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर/ण मं?ालय, गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग समूह ‘ग’ पद भत2 िनयम, 2017 है।  (2)  ये राजप? म- �काशन क3 तारीख से �वृ  त ह$ग- । 2.2.2.2. पदपदपदपद----सं� यासं� यासं� यासं� या,,,,    वग�करण तथा वतेन म"ै#$ सवग�करण तथा वतेन म"ै#$ सवग�करण तथा वतेन म"ै#$ सवग�करण तथा वतेन म"ै#$ स % त % त % त % तर र र र –––– उP पद$ क3 संD या, उसका वग2करण और वेतन मैH�" स म- I तर वह होगा, जो इन िनयम$  से उपाब[द अनुसूची के Iत�भ (2) से Iत�भ (4) म- िविनKद� ट ह।ै 3.3.3.3. भत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,द    ----        भत2 क3 प4ित, आयु सीमा, अहता+एं, और उससे स�बंिधत अ� य बात- वे ह$गी, जो उ" त/पुवNP अनुसूची के Iत�भ (5) से (13) म- िविनKद� ट ह।ै 4.4.4.4. िनरह)तािनरह)तािनरह)तािनरह)ता----    वह O यिP- (क) िजसने ऐसे O यिP से िजसका पित या िजसक3 प  नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै; या िववाह क3 संिवदा क3 ह ै(ख) िजसने अपने पित या अपनी प  नी के जीिवत रहते 'ए �कसी O यिP से िववाह �कया ह,ै या िववाह क3 संिवदा क3 ह,ै  उ" त पद पर िनयुिP का पा? नहS होगा :       परंतु य�द क- Tीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस O यिP और िववाह के अ� य प/कार को लागु Iवीय िविध के अधीन अनु  Uेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह ैतो वह �कसी O यिP को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी ।  5.5.5.5. िशिथल करन ेक� शि/िशिथल करन ेक� शि/िशिथल करन ेक� शि/िशिथल करन ेक� शि/    ---- जहाँ के�Tीय सरकार क3 यह राय है �क ऐसा करना आव\यक या समीचीन ह,ै वहा ंवह उसके िलये जो कारण ह,ै उ�ह- लेखब[द करके तथा इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के bिPय$ क3 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।   6.6.6.6. 0 या0 या0 या0 याविृ2 विृ2 विृ2 विृ2 ---- इन िनयम$ क3 कोई बात, ऐसे आर/ण, आय-ुसीमा म- छूट और अ�य Hरयायत$ पर �भाव नहS डालेगी, िजनका के�Tीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसुिचत जाितय$, अनसुिचत जनजाितय$, अ�य िपछड- वगh, भूतपुव+ सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग+ के bिPय$ के िलए उपबंध करना अपेि/त ह।ै  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी 
 पद का नाम  पद$ संDया वग2करण वेतन मैH�" स  म- I तर  चयन या अपचयन पद  सीधी भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए आयु - सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. उc _ेणी िलिपक    4 * (2017) * काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता ह ै। 

साधारण के� Tीय सेवा, समूह-‘ग’ अराजपि?त, अननुसिचवीय । I तर - 4 (25,500-81,100 �.) अचयन । 27 वष+ तक  (के�Tीय सरकार �ारा समय- समय पर जारी �कए गए अनुदशे$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए साधारण अ�य�थय$ क3 दशा म- िशिथल करके 40 वष+ तक और अनुसुिचत जनजाितय$ के अ�य�थय$ क3 दशा म- िशिथल करके 45 वष+ तक क3 जा सकती ह)ै । "ट�पण"ट�पण"ट�पण"ट�पण    : : : : आय-ु सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा+यक तारीख कम+चारी चयन आयोग �ारा िवUािपत क3 जाएगी । 
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 सीधी भत2 �कए जाने वाले bिPय$  के िलए अपेि/त शै/िणक और  अ�य अहता+एं 

सीधे भत2 �कए जान े वाले bिPय$ के िलए िविहत आयु और शैि/क अह+ताएं �ोZत  bिPय$ क3 दशा म- लागू होगी या नहS। पHरवी/ा क3 अविध, य�द कोई हो भत2 क3 प4ित भत2  सीधे होगी या �ोZित �ारा या �ितिनयुिP या आमेलन िविभZ पि�[त �ारा भरी जाने वाली HरिPय$ क3 �ितशतता ।  
(7) (8) (9) (10) �कसी मा�यता �ाr िवzिवeालय से िडoी या समतु�य । 

 

आयु : नहS शैि/क अह+ताएं : नहS सीधी भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए दो वष+ । �ोZित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिP �ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत2 �ारा । 
 

 �ोZित या  �ितिनयिुP या आमेलन �ारा भत2 क3 दशा म- वे _ेिणया िजनसे  �ोZित या �ितिनयिुP या  आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ोZित सिमित ह ैतो इसका संरचना  भत2 करने म- �कन पHरिIथय$ म-  संघ लोक सवेा आयोग से परामश+ �कया जाएगा   (11) (12) (13) �ोKित�ोKित�ोKित�ोKित :  ऐसे िन� _ेणी िलिपक िज�ह$ने िनयिमत आधार पर िनयुिP के पuात उस _ेणी म- आठ वष+ सेवा क3 हो । �ितिनयुिP :  क- Tीय सरकार या राXय सरकार$ का संघ राXय/े?ो या Iवशासी िनकाय$ के ऐसे अिधकाHरय$ म- से,-  (क)  (i) िज�होन े मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर स�शृ पद    धारण �कया 'आ हःै या     (ii)   ऐसे अवर _ेणी िलिपक िज�ह$ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैH�"स म- Iतर – 2 या समतु�य म- आठ वष+ िनयिमत सेवा क3 ह।ै "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पणी 1:णी 1:णी 1:णी 1: पोषक �वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोZित क3 सीधी पंिP  म- ह,ै  �ितिनयुिP पर िनयुिP के िलए िवचार �कए  जाने के पा? नहS होग-। इसी �कार �ितिनयुP bिP �ोZित �ारा िनयुिP के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहS होग-।    "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पणीणीणीणी    2:2:2:2: �ितिनयुिP क3 अविध  िजसके अंतग+त के�Tीय सरकार के उसी या �कसी  अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुिP से ठीक पहले धाHरत �कसी अ�य काडर बा�य पद पर �ितिनयुिP क3 अविध साधारणतया 3 वष+ से अिधक नहS होगी।   "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पणी 3:णी 3:णी 3:णी 3: �ितिनयुिP (िजसके अंतग+त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुिP के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाr करने क3 अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नहS होगी । 

समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ोKित सिमित (�ोKित और िवभागीय �ोKित सिमित (�ोKित और िवभागीय �ोKित सिमित (�ोKित और िवभागीय �ोKित सिमित (�ोKित और पुMीकरणपुMीकरणपुMीकरणपुMीकरण    के स;बंध म� िवचार करन े के िलए) िजसम� के स;बंध म� िवचार करन े के िलए) िजसम� के स;बंध म� िवचार करन े के िलए) िजसम� के स;बंध म� िवचार करन े के िलए) िजसम� िनNिलिखत हAग े:िनNिलिखत हAग े:िनNिलिखत हAग े:िनNिलिखत हAग े:----        
(1) िनदशेक, गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग  – अ[य/; 
(2) अवर सिचव, जल संसाधन, नदी िवकास  और गंगा संर/ण मं?ालय (गंगा बाढ़  िनयं?ण आयोग का �शासिनक मामला  को दखेने वाला) – सदIय; 
(3) क- Tीय सरकार के �कसी अ�य मं?ालय  या िवभाग से एक समूह ‘क’ अिधकारी  – सदIय; 
(4) �शासिनक अिधकारी, गंगा बाढ़  िनयं?ण आयोग - सदIय    

लागू नहS होता । 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. जयेY क�पटूर   1 * (2017) * काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता ह।ै साधारण के� Tीय सेवा, समूह-‘ग’ अराजपि?त, अननुसिचवीय । I तर - 4 (25,500-81,100 �.) अचयन । लागू नहS होता । 
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 (7) (8) (9) (10) लागू नहS होता । लागू नहS होता । लागू नहS होता । �ोZित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिP �ारा । 
 

 (11) (12) (13) �ोKित : �ोKित : �ोKित : �ोKित :     ऐसे किनY क�पूटर िज�ह$ने िनयिमत आधार पर िनयुिP के पuात उस _ेणी म- आठ वष+ सेवा क3 हो । �ितिनयिु/ : �ितिनयिु/ : �ितिनयिु/ : �ितिनयिु/ :     क- Tीय सरकार या राXय सरकार$ का संघ राXय /े?ो या Iवशासी िनकाय$ के ऐसे अिधकाHरय$ म- से :-  (क)  (i) िज�होन े मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर स�शृ पद धारण �कया 'आ हैः या     (ii)   ऐसे किनY क�पूटर िज�ह$ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैH�"स म- Iतर – 2 या समतु�य म- आठ वष+ िनयिमत सेवा क3 ह ै। (ख)  िजनके पास िन�िलिखत अह+ता ह ै: �कसी मा�यता �ाr बोड+ से 10+2 िजसम- गिणत एक िवषय के `प म- रहा हो ।  "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पणी 1:णी 1:णी 1:णी 1: पोषक �वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोZित क3 सीधी पंिP  म- ह,ै  �ितिनयिुP पर िनयुिP के िलए िवचार �कए  जाने के पा? नहS होग-। इसी �कार �ितिनयुP bिP �ोZित �ारा िनयुिP के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहS होग-।    "ट�पणी "ट�पणी "ट�पणी "ट�पणी 2:2:2:2: �ितिनयुिP क3 अविध  िजसके अंतग+त के�Tीय सरकार के उसी या �कसी  अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुिP से ठीक पहले धाHरत �कसी अ�य काडर बा�य पद पर �ितिनयुिP क3 अविध साधारणतया 3 वष+ से अिधक नहS होगी।    "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पणी 3:णी 3:णी 3:णी 3: �ितिनयुिP (िजसके अंतग+त अ�पकािलक संिवदा भी है) �ारा िनयुिP के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाr करने क3 अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नहS होगी । 

समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ोKित सिवभागीय �ोKित सिवभागीय �ोKित सिवभागीय �ोKित सिमित (�ोKित िमित (�ोKित िमित (�ोKित िमित (�ोKित के स;बंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� के स;बंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� के स;बंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� के स;बंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िनNिलिखत हAग े:िनNिलिखत हAग े:िनNिलिखत हAग े:िनNिलिखत हAग े:----         
(1) िनदशेक, गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग   – अ[य/; 
(2) अवर सिचव, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर/ण मं?ालय (गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग का �शासिनक मामला को दखेने वाला)  – सदIय; 
(3) क- Tीय सरकार के �कसी अ�य मं?ालय या िवभाग से एक समूह ‘क’ अिधकारी   – सदIय; 
(4) �शासिनक अिधकारी, गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग - सदIय  ।  

लागू नहS होता । 

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 3. आशुिलिपक _ेणी – 2  1 * (2017) *काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता ह।ै साधारण के� Tीय सेवा, समूह-‘ग’ अराजपि?त, अननुसिचवीय । I तर - 4 (25,500-81,100 �.) लागू नहS होता । 18 और 27 वष+ के बीच   (के�Tीय सरकार �ारा समय- समय पर जारी �कए गए अनुदशे$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए साधारण अ�य�थय$ क3 दशा म- िशिथल करके 40 वष+ तक और अनुसूिचत जनजाितय$ के अ�य�थय$ क3 दशा म- िशिथल करके 45 वष+ तक क3 जा सकती ह)ै । "ट�पण"ट�पण"ट�पण"ट�पण    : : : : आय-ुसीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा+यक तारीख कम+चारी चयन आयोग �ारा िवUािपत क3 जाएगी । 
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 (7) (8) (9) (10) (i) �कसी मा�यता �ाr बोड+ से 10 + 2 या समतु�य । (ii) कुशल परी/ण मान :  _ुतलेख : 10 िमनट म- 20 श�द �ित िमनट क3 दर से । अनुिलिपकरण : कं<यूटर पर 50 िमनट (अंoेजी) 65 िमनट (�हदी) (�ित िमनट 35 श�द और �ित िमनट 30 श�द के सम`प � येक श�द$ के िलए 5 क3 दबाब के औसत पर 10500 के.डी.पी.एच./ 9000 के.डी.पी.एच. हो ) 

लागू नहS होता । दो वष+  सीधी भत2 �ारा  "ट�पण :"ट�पण :"ट�पण :"ट�पण : पदधारी के �ितिनयुिP या ल�बी िबमारी या अ[ययन छु�ी या �क�हS अ�य पHरिIथितय$ म- एक वष+ या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण 'ई HरिPयां, क- Tीय सरकार के ऐसे पदधाHरय$ म- से �ितिनयुिP के आधार पर भरी जा सक- गी जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए 'ए ह7 और िजनके पास Iत�भ 7 के अधीन सीधी भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए िविहत अह+ताएं ह7 । 
 

 (11) (12) (13) लागू नहS होता । समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ोKित सिवभागीय �ोKित सिवभागीय �ोKित सिवभागीय �ोKित सिमित (िमित (िमित (िमित (पMुीकरणपMुीकरणपMुीकरणपMुीकरण    के स;बंध म� िवचार के स;बंध म� िवचार के स;बंध म� िवचार के स;बंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनNिलिखत हAग े:करन ेके िलए) िजसम� िनNिलिखत हAग े:करन ेके िलए) िजसम� िनNिलिखत हAग े:करन ेके िलए) िजसम� िनNिलिखत हAग े:----         
(1) िनदशेक, गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग  – अ[य/; 
(2) अवर सिचव, जल संसाधन, नदी िवकास और  गंगा संर/ण मं?ालय (गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग  का �शासिनक मामला को दखेने वाला)  – सदIय; 
(3) क- Tीय सरकार के �कसी अ�य मं?ालय या िवभाग  से एक समूह ‘क’ अिधकारी  – सदIय; 
(4) �शासिनक अिधकारी, गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग - सदIय  । 

लागू नहS होता । 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 4. िन� _ेणी िलिपक  6 * (2017) * काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता ह ै। साधारण के� Tीय सेवा, समूह-‘ग’ अराजपि?त, अननुसिचवीय । I तर – 2 (19900 - 63200 �.) अचयन । 18 और 27 वष+ के बीच   (के�Tीय सरकार �ारा समय- समय पर जारी �कए गए अनुदशे$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए साधारण अ�य�थय$ क3 दशा म- िशिथल करके 40 वष+ तक और अनुसुिचत जनजाितय$ के अ�य�थय$ क3 दशा म- िशिथल करके 45 वष+ तक क3 जा सकती ह)ै । "ट�पण"ट�पण"ट�पण"ट�पण    : : : : आय-ु सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा+यक तारीख कम+चारी चयन आयोग �ारा िवUािपत क3 जाएगी । 
 

 (7) (8) (9) (10) (i) �कसी मा�यता �ाr बोड+ से 10 + 2 या समतु�य । (ii) कं<यूटर पर अंoेजी म- 35 श�द और �हदी म- 30 श�द �ित िमनट टंकण क3 गित (अनुUात आयु : नहS शिै/क अह+ताएं : हा ँ सीधी भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए दो वष+ । पचासी �ितशत सीधी भत2 �ारा और पंTह �ितशत �ोZित �ारा । "ट�पण :"ट�पण :"ट�पण :"ट�पण : पदधारी के �ितिनयुिP या ल�बी बीमारी या अ[ययन छु�ी या 
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 समय 10 िमनट) (�ित िमनट 35 श�द और �ित िमनट 30 श�द के सम`प � येक श�द$ के िलए 5 क3 िड�ेशन के औसत पर 10500 के.डी.पी.एच./9000 के.डी.पी.एच. हो ) ।  
�क�हS अ�य पHरिIथितय$ म- एक वष+ या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण 'ई HरिPयां, क- Tीय सरकार के ऐसे पदधाHरय$ म- से �ितिनयुिP के आधार पर भरी जा सक- गी जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए 'ए ह7 और िजनके पास Iत�भ (7) के अधीन सीधी भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए िविहत अह+ताएं ह7 । 

 

 (11) (12) (13) �ोKित : �ोKित : �ोKित : �ोKित :     वेतन मैH�"स के Iतर – 1 म- ऐसे ब' काय+ कम+चारीवृंद म- से िन�िलिखत रीित म- :- (i) XयेYता-सह-उपयुPता के आधार पर पांच �ितशत िज�ह$न े उस _ेणी म- तीन वष+ िनयिमत सेवा क3 ह;ै और  (ii) िवभागीय अह+ता परी/ा के मा[यम से दस �ितशत िज�ह$न े उस _ेणी म- तीन वष+ िनयिमत सेवा क3 ह ै। "ट�पण 1:"ट�पण 1:"ट�पण 1:"ट�पण 1: परी/ा क3 पा?ता के िलए अिधकतम आयु-सीमा प7तािलस वष+ (अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत जनजाितय$ के िलए पचास वष+) ह ै। "ट�पण 2:"ट�पण 2:"ट�पण 2:"ट�पण 2: य�द मद (ii) के अधीन उपल�ध HरिPय$ क3 संDया से अिधक ऐसे कम+चारी परी/ा म- अह+ता �ाr करते ह7 तो ऐसे कम+चाHरय$ क3 अिधक ऐसी संDया पर पuातवत2 वषN म- उ पZ होने वाली HरिPय$ को भरने के िलए िवचार �कया जाएगा िजससे पूव+तर परी/ा म- अह+ता �ाr करने वाले कम+चाHरय$ पर बाद वाले परी/ा म- अह+ता �ाr करने वाले कम+चाHरय$ से पहले िवचार �कया जा सके । 

समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ोKित सिमित (पMुीकरण के स;बंध म� िवभागीय �ोKित सिमित (पMुीकरण के स;बंध म� िवभागीय �ोKित सिमित (पMुीकरण के स;बंध म� िवभागीय �ोKित सिमित (पMुीकरण के स;बंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनNिलिखत हAग े:िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनNिलिखत हAग े:िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनNिलिखत हAग े:िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनNिलिखत हAग े:----         
(1) िनदशेक, गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग  – अ[य/; 
(2) अवर सिचव, जल संसाधन, नदी िवकास  और गंगा संर/ण मं?ालय (गंगा बाढ़  िनयं?ण आयोग का �शासिनक मामला  को दखेने वाला)  – सदIय; 
(3) क- Tीय सरकार के �कसी अ�य मं?ालय  या िवभाग से एक समूह ‘क’ अिधकारी – सदIय; 
(4) �शासिनक अिधकारी, गंगा बाढ़  िनयं?ण आयोग - सदIय  ।  

लागू नहS होता । 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 5. किनY क�<यूटर 3 * (2017) * काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता ह ै। साधारण के� Tीय सेवा, समूह-‘ग’ अराजपि?त, अननुसिचवीय । I तर – 2 (19900 - 63200 �.) लागू नहS होता । 18 और 27 वष+ के बीच   (के�Tीय सरकार �ारा समय- समय पर जारी �कए गए अनुदशे$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए साधारण अ�य�थय$ क3 दशा म- िशिथल करके 40 वष+ तक और अनुसुिचत जनजाितय$ के अ�य�थय$ क3 दशा म- िशिथल करके 45 वष+ तक क3 जा सकती ह)ै । "ट�पण 1 : "ट�पण 1 : "ट�पण 1 : "ट�पण 1 : आय-ुसीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म- अ�य�थय$ स ेआवेदन �ाr करने के िलए िनयत क3 गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल7ड, ि?पुरा, िस��म, ज�मू – क\मीर राXय के ल�ाख खंड, िहमाचल �दशे के 
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 लाहौल और Iपीित िजल े तथा चंबा िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल/�ीप के अ�य�थय$ के िलए िविहत क3 गई ह)ै    "ट�पण"ट�पण"ट�पण"ट�पण    2 : 2 : 2 : 2 : आय-ु सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा+यक तारीख कम+चारी चयन आयोग �ारा िवUािपत क3 जाएगी । 
 

 (7) (8) (9) (10) �कसी मा�यता �ाr बोड+ से 10 + 2 या समतु�य ।  लागू नहS होता । दो वष+  सीधी भत2 �ारा  "ट�पण :"ट�पण :"ट�पण :"ट�पण : पदधारी के �ितिनयुिP या ल�बी िबमारी या अ[ययन छु�ी या �क�हS अ�य पHरिIथितय$ म- एक वष+ या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण 'ई HरिPयां, क- Tीय सरकार के ऐस ेपदधाHरय$ म- से �ितिनयिुP के आधार पर भरी जा सक- गी जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए 'ए ह7 और िजनके पास Iत�भ 7 के अधीन सीधी भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए िविहत अह+ताएं ह7 । 
 

 (11) (12) (13) लागू नहS होता । समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ोKितिवभागीय �ोKितिवभागीय �ोKितिवभागीय �ोKित    सिमित (सिमित (सिमित (सिमित (पुMीकरणपुMीकरणपुMीकरणपुMीकरण    के स;बधं म� िवचार करने के िलए) के स;बधं म� िवचार करने के िलए) के स;बधं म� िवचार करने के िलए) के स;बधं म� िवचार करने के िलए) िजसम� िनNिलिखत हAगे :िजसम� िनNिलिखत हAगे :िजसम� िनNिलिखत हAगे :िजसम� िनNिलिखत हAगे :----        
(1) िनदशेक, गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग  – अ[य/; 
(2) अवर सिचव, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा  संर/ण मं?ालय (गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग का  �शासिनक मामला को दखेने वाला)  – सदIय; 
(3) क- Tीय सरकार के �कसी अ�य मं?ालय या िवभाग से  एक समूह ‘क’ अिधकारी  – सदIय; 
(4) �शासिनक अिधकारी, गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग - सदIय  । 

लागू नहS होता । 

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) 6. Iटाफ कार चालक (सामा�य _णेी) 1 * (2017) * काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता ह।ै साधारण के� Tीय सेवा, समूह-‘ग’ अराजपि?त, अननुसिचवीय । I तर – 2 (19900 - 63200 �.) लागू नहS होता । 
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 (6) (7) 27 वष+ तक   (के�Tीय सरकार �ारा समय- समय पर जारी �कए गए अनुदशे$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए साधारण अ�य�थय$ क3 दशा म- िशिथल करके 40 वष+ तक और अनुसुिचत जनजाितय$ के अ�य�थय$ क3 दशा म- िशिथल करके 45 वष+ तक क3 जा सकती ह)ै । "ट�पण 1 : "ट�पण 1 : "ट�पण 1 : "ट�पण 1 : आय-ुसीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म- अ�य�थय$ से आवेदन �ाr करने के िलए िनयत क3 गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल7ड, ि?पुरा, िस��म, ज�मू – क\मीर राXय के ल�ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और Iपीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल/�ीप के अ�य�थय$ के िलए िविहत क3 गई ह)ै    "ट�पण"ट�पण"ट�पण"ट�पण    2 : 2 : 2 : 2 : आय-ु सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा+यक तारीख कम+चारी चयन आयोग �ारा िवUािपत क3 जाएगी । 

(i) �कसी मा�यता �ाr बोड+ से मैH�कुलेशन या समतु�य; और  (ii) मोटर कार के िलए िविधमा�य चालन अनुUिr । (iii) मोटर यांि?क का Uान और कार क3 छोटी-मोटी खरािबय$ को ठीक करने क3 योwयता । (iv) के�Tीय सरकार या राXय सरकार के काया+लय$ म- िजसके अंतग+त सरकारी उपfम और Iवशासी िनकाय भी ह7 । मोटर कार चलाने का तीन वष+ का अनुभव । "ट�पणी : "ट�पणी : "ट�पणी : "ट�पणी : अनुभव स�ब�धी अह+ता/अह+ताएं के�Tीय सरकार के िववेकानुशार अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत जनजाितय$ के अ�य�थय$ क3 दशा म- तब िशिथल क3 जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �fम पर क- Tीय सरकार क3 यह राय ह ै�क उनके िलए आरि/त HरिPय$ को भरने के िलए अपेि/त अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अ�य�थय$ के पया+r संDया म- उपल�ध होने क3 संभावना नहS ह ै। 
 

 (8) (9) (10) (11) लागू नहS होता । दो वष+  सीधी भत2 के िलए ।  सीधी भत2 �ारा िजसके न होने पर �ितिनयुिP/आमेलन �ारा भूतपूव+ सैिनक$ के िलये  �ितिनयुिP/पुन�नयोजन ।  �ितिनयिु/�ितिनयिु/�ितिनयिु/�ितिनयिु//आमलेन :/आमलेन :/आमलेन :/आमलेन :    गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग म- ऐसे िनयिमत िवभागीय कम+चाHरय$ म- से जो XयेY चपरासी या दyतरी या चपरासी के `प म- काय+रत ह7 िजनके पास Iत�भ (7) के अधीन सीधे भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए िविहत अह+ता और अनुभव ह,ै िजसके न हो सकने पर ऐस ेपदधाHरय$ म- से जो क- Tीय सरकार या राXय सरकार या संघ राXय /े?$ या Iवशासी िनकाय$ के अ�य काया+लय$ म- िनयिमत आधार पर Iटाफ कार चालक (सामा�य _ेणी) का पद धारण �कए 'ए ह7 । िजनके पास Iत�भ (7) के अधीन सीधे भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए िविहत अह+ताएं और अनुभव ह7 । "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पणीणीणीणी    1111    :::: �ितिनयिुP क3 अविध  िजसके अंतग+त के�Tीय सरकार के उसी या �कसी  अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुिP से ठीक पहले धाHरत �कसी अ�य काडर बा�य पद पर �ितिनयुिP क3 अविध साधारणतया 3 वष+ से अिधक नहS होगी।   "ट� प"ट� प"ट� प"ट� पणी 2 :णी 2 :णी 2 :णी 2 : �ितिनयिुP �ारा िनयुिP के िलए अिधकतम आयु सीमा 56 वष+ से अिधक नहS होगी ।  सशP बल के लोगA के िलए:सशP बल के लोगA के िलए:सशP बल के लोगA के िलए:सशP बल के लोगA के िलए:    �ितिनयिु/�ितिनयिु/�ितिनयिु/�ितिनयिु/    या पनु�नयोजन :या पनु�नयोजन :या पनु�नयोजन :या पनु�नयोजन :    सश� बल के ऐसे का�मक$ के स�ब�ध म- भी िवचार �कया जाएगा जो एक वष+ क3 अविध के भीतर सेवािनवृत होने वाले ह7 या Hरज़व+ म- IथानांतHरत �कए जाने वाले ह7 और िजनके पास Iत�भ (7) के अधीन सीधे भत2 �कए जान ेवाले bिPय$ के िलए िविहत अह+ता और अनुभव ह7 । ऐसे bिPय$ को उस तारीख तक �ितिनयुिP के िनबंधन$ पर रखा जाएगा िजस तारीख से उ�ह- सश� बल से िवमुP �कया जाना ह ै। त पuात उ�ह- पुन�नयोजन पर बने रहने 
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 �दया जा सकता ह ैऔर ऐसे पदधाHरय$ क3 दशा म- उस पद पर वाIतिवक चयन से पहले Hरज़व+ म- IथानांतHरत �कया जाना ह,ै उनक3 िनयुिP पुन�नयोजन के आधार पर क3 जा सकेगी (िसिवल पद$ के �ित िनद�श से अिधव�षता क3 आयु तक पुन�नयोजन) ।  
 

 (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ोKित सिमित (िवभागीय �ोKित सिमित (िवभागीय �ोKित सिमित (िवभागीय �ोKित सिमित (पुMीकरणपुMीकरणपुMीकरणपुMीकरण    के स;बधं म� िवचार करने के िलए) िजसम� के स;बधं म� िवचार करने के िलए) िजसम� के स;बधं म� िवचार करने के िलए) िजसम� के स;बधं म� िवचार करने के िलए) िजसम� िनNिलिखत हAग े:िनNिलिखत हAग े:िनNिलिखत हAग े:िनNिलिखत हAग े:----        
(1) िनदशेक, गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग  – अ[य/; 
(2) अवर सिचव, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर/ण  मं?ालय (गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग का �शासिनक मामला  को दखेने वाला)  – सदIय; 
(3) क- Tीय सरकार के �कसी अ�य मं?ालय या िवभाग से एक  समूह ‘क’ अिधकारी  – सदIय; 
(4) �शासिनक अिधकारी, गंगा बाढ़ िनयं?ण आयोग - सदIय  । 

लागू नहS होता । 

 [फा. सं. ए-12018/17/2017-Iथा.-III अनुभाग] अिनल कुमार वाही, अवर सिचव  
New Delhi, the 11

th
 December, 2017 

 G.S.R.  441.—In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

suppression of the Ministry of Water Resources, Ganga Flood Control Commission, Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 

2011 except as respects things done or omitted to be done before such amendment,  the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment for the posts of Group ‘C’ in Ganga Flood Control Commission, 

Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation namely:-  

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, the Ganga Flood Control Commission, Group ‘C’ Posts Recruitment  Rules, 

2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of said posts, their classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person,-          

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provision of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6.  Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

Post 

Number of 

Posts 

Classification Level in pay 

matrix  

Whether 

Selection Post 

or Non-

selection Post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.Upper 

Division 

Clerk. 

04 * (2017) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, 

Ministerial. 

Level-4 

(Rs. 25500 - 

81100). 

Non-selection. Up to 27 Years.  

(Relaxable for Government 

servants up to the age of 40 years 

in the case of general candidates 

and up to 45 years in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes in accordance 

with the instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time to time). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

as advertised by the Staff 

Selection Commission.   
Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotes 

Period of Probation, if any Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation or 

absorption and percentage 

of vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Degree from a recognised 

University or equivalent. 

Age : No 

Educational Qualifications : 

No 

Two years for direct 

recruits. 

By promotion failing which 

by deputation failing which 

by direct recruitment.  
In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from which 

promotion or deputation or absorption to be 

made 

If Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition ? 

Circumstances in 

which the Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Lower Division Clerk with eight years service 

in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis. 

Deputation: 

 From amongst officers of the Central 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for promotion and confirmation) 

consisting of:- 

(1) Director, Ganga Flood Control  

Commission   -  Chairman; 

(2)  Under Secretary, Ministry of Water 

Resources, River Development and  

Not applicable. 
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Government or State Government or Union 

Territories,- 

(i) holding analogous post on regular     basis; 

or 

(ii) Lower Division Clerk with eight years 

regular service in Pay Matrix Level-2 or 

equivalent in the parent cadre or 

department. 

Note 1: The Departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment by deputation 

and similarly, the deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note-2: The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three 

years. 

Note-3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years.  

Ganga Rejuvenation  dealing with  

Ganga Flood Control Commission 

Administrative matter  - Member; 

(3) A Group ‘A’ officer from any other 

Ministry or Department of the Central 

Government  -  Member; 

(4) Administrative Officer, Ganga Flood 

Control Commission  -  Member. 

 

 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion failing which 

by deputation.  

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Junior Computor with eight years 

service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis. 

Deputation: 

From amongst officers of the Central 

Government or State Government or 

Union Territories,- 

(a) (i) holding analogous post on 

regular basis; or 

(ii) Junior Computor with eight 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for promotion) consisting of:- 

(1) Director, Ganga Flood Control  

Commission   -  Chairman; 

(2) Under Secretary, Ministry of  

Water Resources, River  

Development and Ganga  

Rejuvenation (dealing with 

 matter of Ganga Flood Control  

Commission)  -Member; 

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.   Senior 

Computor. 

01 * (2017) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-4 

(Rs. 25500 - 81100). 

Non-selection. Not 

applicable. 
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years regular service in Pay 

Matrix  Level-2 or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and  

(b) Possessing the following 

qualification:- 

10+2 from a recognised Board 

with mathematics as one of the 

subject. 

 

Note 1: The Departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by deputation and 

similarly, the deputationists shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note-2: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

 

Note-3: The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding 56 years. 

(3) A Group ‘A’ officer from any  

other Ministry or Department  

of the Central Government - Member; 

(4) Administrative Officer, Ganga  

Flood Control Commission -Member. 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Stenographer  

Grade-II. 

01 * (2017) 

* Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Ministerial. 

Level-4 

(Rs. 25500 - 

81100). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 Years. (Relaxable 

for Government servants up to the 

age of 40 years in the case of general 

candidates and up to 45 years in the 

case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government from time to 

time). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be as 

advertised by the Staff Selection 

Commission. 

(7) (8) (9) (10) 

(i) 10+2 from a recognised 

Board or equivalent. 

(ii) Skill Test  Norms: 

Dictation : 10 minutes at the 

rate of 80 words per minute. 

Transcription : 50 

minutes(English) 65 minutes 

Not applicable. Two years.  By direct recruitment. 

 

Note: Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstances for 

duration of one year or more may be filled on 

deputation from the officials of the Central 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 16] 2017@vxzgk;.k 25] 1939 1957 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

confirmation) consisting of:- 

1. Director, Ganga Flood Control Commission   -Chairman 

2. Under Secretary, Ministry of Water  

Resources, River Development and  

Ganga Rejuvenation (dealing with  

Administrative matter of Ganga Flood  

Control Commission) - Member;  

3. A Group ‘A’ officer from any other  

Ministry or Department of the Central  

Government - Member; 

4. Administrative Officer, Ganga Flood  

Control Commission  - Member. 

Not applicable 

 

 

 

 

(Hindi) on computer. 

(35 words per minute and 30 

words per minute correspond 

to 10500KDPH/9000 KDPH 

on an average of 5 key 

depressions for each word). 

Government holding analogous posts on 

regular basis and possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits under column (7). 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Lower 

Division 

Clerk. 

06 * (2017) 

* Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Ministerial. 

 Level-2 

(Rs. 19900 - 

63200). 

Non-

selection. 

Between 18 and 27 Years. (Relaxable for 

Government servants up to the age of 40 

years in the case of general candidates and 

up to 45 years in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government from time to time). 

 

Note : The crucial date for determining the 

age-limit shall be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

(7) (8) (9) (10) 

(i) 10+2 from a recognised Board 

or equivalent. 

(ii) Typing speed of 35 words per 

minute in English or 30 words 

per minute in Hindi on computer 

(Time allowed 10 minutes.). 

 

(35 words per minutes and 30 

words per minutes correspond to 

10500 KDPH/9000 KDPH on 

average of 5key depressions for 

each words). 

Age: No 

Educational 

Qualification : Yes. 

Two years for 

direct recruits. 

Eighty five per cent by direct 

recruitment; and fifteen per cent by 

promotion. 

 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under 

other  circumstances for duration of 

one year or more may be filled on 

deputation from the officials of the 

Central Government holding 

analogous posts on regular basis and 

possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Junior 

Computor. 

03* (2017) 

* Subject to 

variation 

dependent 

on workload. 

General Central 

Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, 

Ministerial. 

Level-2 

 (Rs. 19900 - 

63200). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 Years. 

(Relaxable for Government 

servants up to the age of 40 years in 

the case of general candidates and 

up to 45 years in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes in accordance 

with the instructions or orders 

issued by the Central Government 

from time to time). 

 
Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the prescribed closing date for 

receipt of application from 

candidates. (and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pungi 

Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andman & 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note 2 : The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
From MTS in the Pay Matrix Level-1 in the 

following manner :- 

 

(i) Five per cent on the seniority-cum-fitness 

with three years regular service in the 

grade; and  

(ii) Ten per cent through Departmental 

qualifying examination, with three years 

regular service in the grade. 

 

Note 1: The maximum age-limit for eligibility for 

examination shall be forty - five years (fifty years 

for Scheduled Castes and the Scheduled Tribes.) 

 

Note 2: If more of such employees than the 

number of vacancies available under item (ii) 

qualified at the examination, such excess number 

of employees shall be considered for filling the 

vacancies arising in the subsequent years so that 

the employees qualifying at an earlier examination 

are considered before those who qualify at a later 

examination. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for promotion and 

confirmation) consisting of: 

1. Director, Ganga Flood Control 

Commission   -Chairman; 

2. Under Secretary, Ministry  

of Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation dealing with  

Ganga Flood Control  

Commission Administrative  

matter  - Member; 

3. A Group ‘A’ officer from  

any other Ministry or  

Department of the Central 

Government - Member; 

4. Administrative Officer,  

Ganga Flood Control  

Commission -  Member.          

Not applicable. 
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(7) (8) (9) (10) 

(i) 10+2 from a 

recognised Board with 

mathematics as one of 

the subject or equivalent. 

Not applicable. Two years.  By direct recruitment. 

 

Note: Vacancies caused by 

the incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for duration of 

one year or more may be 

filled on deputation from the 

officials of the Central 

Government holding 

analogous posts on regular 

basis and possessing the 

qualifications prescribed for 

direct recruits under column (7). 

 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

confirmation) consisting of: 

1. Director, Ganga Flood Control Commission   -Chairman; 

2. Under Secretary, Ministry of Water Resources,  

River Development and Ganga Rejuvenation  

(dealing with Ganga Flood Control Commission  

Administrative matter)  – Member;    

3. A Group ‘A’ officer from any other Ministry  

or Department of the Central Government -Member; 

4. Administrative Officer, Ganga Flood  

Control Commission -Member. 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6.  Staff Car 

Driver 

(Ordinary 

Grade). 

01 * (2017) 

* Subject to 

variation 

dependent 

on workload. 

General Central 

Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, 

Ministerial. 

Level-2 

(Rs. 19900 - 

63200). 

Not 

applicable. 

Up to 27 Years.  

(Relaxable for Government 

servants up to the age of 40 years 

in the case of general candidates 

and up to 45 years in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes in accordance 

with the instructions or orders 

issued by the Central Government 

from time to time). 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the prescribed closing date for 

receipt of application from 

candidates. (and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Skkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pungi 

Sub-Division of Chamba District 
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of Himachal Pradesh, Andman & 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note 2 : The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Deputation/absorption : 

From amongst regular Departmental employees 

in Ganga Flood Control Commission working 

as MTS who possesses the qualification and 

experience prescribed for direct recruitment 

under column (7). Failing which from the 

officials holding the post of Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) on regular basis in other 

offices of the Central Government or State 

Government or Union Territories or 

Autonomous Bodies possessing the 

qualifications and experience prescribed for 

direct recruits column (7).  

Note 1: The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other Organisation or 

Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 2 : The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years. 

For Armed Forces Personnel : 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for confirmation) consisting of: 

1. Director, Ganga Flood Control  

Commission   - Chairman; 

2. Under Secretary, Ministry of  

Water Resources, River Development  

and Ganga Rejuvenation  (dealing  

with Ganga Flood Control Commission 

Administrative matter)  – Member;  

3. A Group ‘A’ officer from any other  

Ministry or Department of the Central 

Government -Member; 

4. Administrative Officer, Ganga  

Flood Control Commission  -Member. 

Not applicable 

(7) (8) (9) (10) 

(i) Matriculation from a recognised Board 

or equivalent; 

(ii) Possessing a valid driving licence for 

motor car; 

(iii) Knowledge of motor mechanism and 

having ability to remove minor defects 

in a car; 

(iv) Experience of driving a motor car for 

three years in Central Government or 

State Government Offices including 

Government Undertaking and 

Autonomous Bodies. 

Note : The qualification(s) regarding 

experience is/are relaxable at the discretion of 

the Central Government in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if, at any stage of selection, 

the Central Government is of the opinion that 

the sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them. 

Not applicable. Two years for direct 

recruits. 

By direct recruitment. 

Failing which by 

Deputation/absorption. 

For Ex-servicemen 

Deputation/re-

employment. 
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Deputation or Re-employment : 
The Armed Forces Personnel who are due to 

retire or to be transferred to reserve within a 

period of one year and possessing qualification 

and experience prescribed for direct recruits 

under column (7) shall also be considered and if 

selected, such persons shall be given deputation 

terms up to the date on which they are due for 

relieve from the Armed Forces, where after, 

they may be continued on re-employment terms 

and in case such official have retired or have 

been transferred to reserve before the actual 

selection to the post is made, their appointment 

shall be on re-employment basis (the re-

employment up to the age of superannuation 

with reference to civil posts).  

 

[F.No. A-12018/17/2017-E.III Section] 

ANIL KUMAR WAHI, Under Secy.  नई �द�ली, 12 �दस� बर, 2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.        442442442442....————रा�पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शिPय$ का �योग करते 'ए और जल संसाधन मं?ालय, के� Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला, पणु,े समूह ‘क’ और  समूह ‘ख’ (इंजीिनयर और वैUािनक) पद  भत2 िनयम 1966 के, उन बात$ के िसवाय अिधfांत करते 'ए, िज�ह-  ऐसे अिधfमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह ैजल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर/ण मं?ालय, क- Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला, पुणे म- अपर िनदशेक, समूह ‘क’  पद पर भत2 क3 प4ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाते ह7, अथा+त :-  1111....    सिं�: नाम और �ारंभ: सिं�: नाम और �ारंभ: सिं�: नाम और �ारंभ: सिं�: नाम और �ारंभ: (1) इन िनयम$ का सिं/r नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर/ण मं?ालय,  के� Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला, पुणे, अपर िनदशेक, समूह ‘क’ पद भत2 िनयम, 2017 ह ै। (2) ये राजप? म- �काशन क3 तारीख को �वृ  त ह$गे। 2. 2. 2. 2.     पदपदपदपद क3    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया,    वग�करण और वतेन वग�करण और वतेन वग�करण और वतेन वग�करण और वतेन म"ै#$सम"ै#$सम"ै#$सम"ै#$स    म� म� म� म� %तर%तर%तर%तर    - पद क3 संD या, उसका वग2करण और वेतन मैH�"स म- I तर वह होगा जो इन िनयम$ से उपाब4 अनुसूची के I तभं (2) से I तभं (4) म- िविनKद� ट ह7    ।।।। 3. 3. 3. 3.     भत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    और    अह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,द : उP पद पर भत2 क3 प4ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात- वे ह$गी जो उP अनुसूची के Iतंभ (5) से Iतंभ (13) म- िविनKदV ह7 । 4.  िनरह)ता :िनरह)ता :िनरह)ता :िनरह)ता : वह bिP – (क) िजसने ऐसे bिP से िजसका पित या िजसक3 प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै  या िववाह क3 संिवदा क3 ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते 'ए �कसी bिP से िववाह �कया ह,ै या िववाह क3 संिवदा क3 ह,ै उP पद पर िनयुिP का पा? नहS होगा : पर�तु य�द के�Tीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस bिP और िववाह के अ�य प/कार को लागू Iवीय िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह7 तो वह �कसी bिP को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी। 5. 5. 5. 5.     िशिथल करन ेक� शि/ िशिथल करन ेक� शि/ िशिथल करन ेक� शि/ िशिथल करन ेक� शि/ : - जहां के�Tीय सरकार क3 यह राय है �क ऐसा करना आव\यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह7 उ�ह- लेखब4 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करके,  इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के bिPय$ क3 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 6. 6. 6.     Bाविृ2 :Bाविृ2 :Bाविृ2 :Bाविृ2 :---- इन िनयम$ क3 कोई बात, ऐसे आर/ण$, आयु-सीमा म- छूट और अ� य Hरयायत$ पर �भाव नहS डालेगी, िजनका के�Tीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$,  भूतपूव+ सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग+ के bिPय$ के िलए उपबंध करना अपेि/त ह ै। 
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 अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद$ क3 संDया वग2करण वेतन मैH�" स म- Iतर  चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) अपर िनदशेक 02*  (2017) *काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के�Tीय सेवा, समूह  ‘क’  राजपि?त, अननुसिचवीय I तर ––––13 (ए)    (131100-216600 `पये) चयन ।  

    सीधे भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए आयु-सीमा  सीधे भत2 �कए जान ेवाले bिPय$ के िलए अपेि/त शैि/क और अ� य अह+ताएं  सीधे भत2 �कए जाने वाल ेbिPय$ के िलए िविहत आयु और शैि/क अह+ताएं �ो� नत bिPय$ क3 दशा म- लागू ह$गी या नहS पHरवी/ा क3 अविध, य�द कोई हो भत2 क3 प4ित : भत2 सीध ेहोगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुिP / आमेलन �ारा तथा िविभ� न प4ितय$ �ारा भरी जाने वाली HरिPय$ क3 �ितशतता (6) (7) (8) (9) (10) लागू नहS होता ।  लागू नहS होता ।  लागू नहS होता ।  लागू नहS होता ।  �ोZित।      �ो� नित    या    �ितिनयिु" त / आमेलन �ारा भत2 क3 दशा म- वे _ेिणया ंिजनसे �ो� नित या �ितिनयिु" त / आमेलन �कया जाएगा। (11) �ोKित:�ोKित:�ोKित:�ोKित:----    वतेनवतेनवतेनवतेन मैH�"स के    Iतर-13 (`.118500-214100)म- के�Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला, पुणे के ऐसे वैUािनक ‘ई’ िज�ह$ने उस _ेणी म- दो वष+ िनयिमत सेवा  क3 ह ै। "ट�पण "ट�पण "ट�पण "ट�पण ----    जहां ऐसे किनY bिPय$ के संबंध म-, िज�ह$ने अह+क या पा?ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोZित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, जहां उनसे XयेY bिPय$ के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा, परंतु यह तब जब क3 उनके �ारा क3 गई ऐसी अह+क या पा?ता सेवा, अपेि/त अह+क या पा?ता के आधे से अिधक या दो वष+ से, इनम- से जो भी कम हो, कम ना हो और उ�ह$ने अपने ऐसे किनY bिPय$ सिहत, िज�ह$ने ऐसी अह+क या पा?ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उcतर _ेणी म- �ोZित के िलए अपनी पHरवी/ा क3 अविध सफलता पूव+क पूरी कर ली हो ।     य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक3 संरचना । भत2 करने म- �कन प"र% थप"र% थप"र% थप"र% थितयAितयAितयAितयA म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा। (12) (13) �ोZित के संबंध म- िवचार करने के िलए समूह ‘‘‘‘क’’’’ िवभागीय �ोZित सिमित,,,, िजसम- िन� निलिखत    ह$गे    ::::----    संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आव\ यक है।  1 अ[य//सदIय, संघ लोक सेवा आयोग; अ[ य/ 2 संयुP  सिचव, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर/ण  मं?ालय; सदI य 3 अ[य//सदIय, के�Tीय जल आयोग । सदI य     [फा.सं. 2/1/2013-ई-II] आर. एन. दीि/त, अवर सिचव    
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New Delhi, the 12th December, 2017 

G.S.R. 442.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Water and Power Research Station, Poona,  Class I and II (Engineering and Scientific) 

Recruitment Rules, 1966, except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Additional Director, Group ‘A’ post 

in the  Central Water and Power Research Station, Pune,  the Ministry of Water Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation, namely:-   

1.    Short title and commencement.–  (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation,  Central Water and Power Research Station, Pune, Additional Director, Group 

‘A’ Post,  Recruitment Rules, 2017.    

(2)   They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in the pay matrix.— The number of  post, its  classification and  level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment,  age-limit,  qualifications, etc.,— The method  of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns  (5) to (13) of the said Schedule.  

4.  Disqualification. — No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    

shall be eligible for appointment to the said post: 

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is  permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.   Power to relax.—   Where  the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and in consultation with Union Public Service Commission for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of  these rules with respect to any class or category of persons.  

6.   Savings.—  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.   

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number 

of post 

Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post   

or non-selection 

post 

 Age-limit 

for direct 

recruits 

Educational and other 

qualification required 

for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  

Additional 

Director 

 

02*  

(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service Group `A’ 

Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level – 13 (A) 

Rs. 131100-

216600. 

Selection. Not 

applicable. 

 

Not applicable. 

 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees  

Period of 

probation if 

any 

Method of recruitment whether  by  direct recruitment  or by  

promotion or by  deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not 

applicable. 

Promotion. 
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In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation 

or absorption is to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion:-  

Scientist ‘E’ of Central Water and Power Research 

Station, Pune in Level – 13 (Rs. 118500-214100) of the  

pay matrix  with two years regular service in the grade. 

Note 1: Where juniors have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion 

their seniors would  also be considered provided they 

are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service or two years whichever is less and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed  such qualifying or 

eligibility service.   

 

Group ‘A’ Departmental 

promotion  Committee for 

considering promotion, consisting     

of :- 

1.  Chairman/Member, Union 

Public Service Commission 

  - Chairman; 

2.  Joint Secretary, Ministry of 

Water Resources    –Member; 

3.  Chairman/Member, Central 

Water Commission   -Member. 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is 

necessary.  

 

[F. No. 2/1/2013-E-II] 

                       

R. N. DIXIT , Under Secy.  

 नई �द� ली, 12 �दस� बर, 2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.        443443443443....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि" तय$ का �योग करते 'ए भारत के राजप? भाग (ii) , ख� ड 3, उपख� ड (i) म- सा.का.िन. संD याकं 4 तारीख 7 जनवरी, 2015 �ारा �कािशत भारत सरकार जल संसाधन मं?ालय, के� Tीय जल आयोग, लेखा अिधकारी समूह ‘क’ पद भत2 िनयम 2015 क3 अिधसूचना को तुरंत �भाव से िवखंिडत करते ह।ै [सं. ए-35012/3/2016-ई-I] नरे� T �सह, अवर सिचव    
New Delhi, the  12th  December, 2017 

G.S.R. 443.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby rescinds the Notification of the Government of India, Ministry of Water Resources, Central Water Commission, 

Accounts Officer, Group `A’ post Recruitment Rules, 2015 published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-

section (i) vide GSR No. 4 dated the 7
th

 January, 2015 with immediate effect. 

[ No. A-35012/3/2016-E-I] 

NARENDRA SINGH, Under Secy.     नई �द�ली, 12    �दस� बर, 2017    सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 444.—रा�पित संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दB शिPय$ का �योग करते 'ए और जल संसाधन मं?ालय, के�Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला, पुणे, �शासिनक और लेखा सेवा िविध सहायक (समूह ‘‘‘‘ख़’’’’) पद भत2 िनयम, 2011, का संशोधन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते ह7,,,, अथा+त्:----    1. 1. 1. 1.     सिं�: नाम और �ारंभ:सिं�: नाम और �ारंभ:सिं�: नाम और �ारंभ:सिं�: नाम और �ारंभ: (1) इन िनयम$ का संि/r नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर/ण मं?ालय, के�Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला, पुणे, �शासिनक और लेखा सेवा,,,, िविध सहायक (समूह ‘‘‘‘ख़’’’’) पद  भत2 (संशोधन) िनयम, , , , 2017 ह ै।          (2)    ये राजप? म- उनके �काशन क3 तारीख को �वृB ह$गे ।     
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 2.     जल संसाधन मं?ालय, के�Tीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला, पणुे, �शासिनक और लेखा सेवा िविध सहायक (समूह ‘‘‘‘ख़’’’’) पद भत2 िनयम, , , , 2011 (िजसे इसम- इसके पuात् उP िनयम कहा गया ह)ै    के िनयम 2 के Iथान पर िन�िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा+त ्:----    
(i) ““““2. पद$ क3 संDया,,,, वग2करण और वेतन मैH�"स म-    %तर%तर%तर%तर  - पद$ क3 संDया,,,, उनका वग2करण और वेतन मैH�"स म- %तर%तर%तर%तर वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाब4 अनुसूची के Iतंभ (3) से Iतंभ (4) म- िविनKद� ट ह7” ;” ;” ;” ;    
(ii) उP िनयम$ क3 अनुसूची    म-    

(क) Iतंभ (4) म-,,,, Iतंभ शीष+क और उससे संबंिधत �िविVय$ के Iथान पर,  ,  ,  ,  िनNिलिखतिनNिलिखतिनNिलिखतिनNिलिखत Iतंभ शीष+क और �िविVयां रखS जाएंगी,,,, अथा+त्:-        ““““वेतन मैH�"स म- Iतर    (4) वेतन मैH�"स म- Iतर - 7 (44900-142400/-�पए)”,”,”,”,        
(ख) Iतंभ (11) म-, """"वेतन ब7ड    -    2     `पये 9300-34800)+oेड वेतन 4200/- `पये"""" श�द$    और अंक$ के Iथान पर """"वेतन मैH�"स म- Iतर –––– 6  (35400-112400 `पये)" श�द, अंक    और कोYक रखे जाएँगे;;;;    
(ग) Iतंभ (11) म-, ““““Hट<पण    3”””” का लोप �कया जाएगा ।    
(घघघघ) Iतंभ (12) म-, fमांक संDया 2, म- मुDय  अनुसंधान अिधकारी श�द$ के Iथान पर  वैUािनक ‘डी’ रखा जाएगा ।    [फा. सं. 12018/37/2017-ई----II]    आर. . . . एन. . . . दीि/त,  अवर सिचव    "ट�पण :"ट�पण :"ट�पण :"ट�पण :      भारत के राजप?, , , , भाग II, खंड 3, उप-खंड (i)    तारीख 26 नव�बर, 2011 म- तारीख 11 नव�बर, 2011 को अिधसूचना संDयांक सा०का०िन० 325, �ारा मूल िनयम �कािशत �कए गए थे।        

 

New Delhi, the 12th  December, 2017 

 

G.S.R.  444.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Central Water and Power Research Station, 

Pune, Administrative and Accounts Services, Legal Assistant, Group ‘B’ Post Recruitment Rules 2011, namely:- 

1.  Short title and commencement.- (1)  These rules may be called the  Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, the Central  Water and Power Research  Station, Pune, Administrative and 

Accounts Services, Legal Assistant, Group ‘B’ Post,  Recruitment (Amendment) Rules, 2017.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Ministry of Water Resources, Central Water and Power Research Station, Pune, Administrative and Accounts 

Services, Legal Assistant, Group ‘B’ Post Recruitment Rules 2011, (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, 

the following rule shall be substituted, namely:-  

(i) “2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of said post, its  classification 

and  level in  pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.”  

(ii) In the schedules, of the said rules,- 

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading 

and entries shall be substituted, namely: - 
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“Level in pay matrix 

(4) 

Level -7 

(Rs. 44900-142400) in the pay matrix.”; 

 

(b)  in column (11), for the words and  figures  “Pay Band -2 Rs. 9300-34800 with grade pay of Rs. 

4200”   the words, figures and brackets “Level –6 (Rs. 35400-112400) in the  pay matrix” shall be 

substituted;  

(c) in column 11, the “Note 3” shall be omitted. 

(d) in column (12), at serial number 2, for the words “Chief Research Officer” the words Scientist “D”  

shall be substituted. 

[F.No. A-12018/37/2017-E-II] 

R. N. DIXIT, Under Secy. 

Note : The principal rules were published vide notification number G.S.R. 325, dated the 11
th

 November, 2011 in the 

Gazette of India, Part-II, Section3, Sub-section (i) dated the 26
th

 November, 2011. 

 

 %वा%Qय %वा%Qय %वा%Qय %वा%Qय एवंएवंएवंएवं    प"रवार प"रवार प"रवार प"रवार     क8याणक8याणक8याणक8याण    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    नई �द�ली, 11 �दस� बर, 2017 सासासासा....का.का.का.का.िनिनिनिन....        445445445445....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दB शिPय$ का �योग करते 'ए और के� Tीय अनुसंधान संI थान, कसौली (वग+ -3 और वग+ -4 पद) भत2 िनयम, 1965 को, जहां तक उनका संबंध उ� च _ेणी िलिपक के पद से ह,ै उन बात$ के िसवाय अिधfांत करते 'ए, िज�ह- ऐसे अिधfमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै IवाI�य और पHरवार क�याण मं?ालय, के� Tीय अनुसंधान संI थान, कसौली म- उc _ेणी िलिपक के पद पर भत2 क3 प4ित का िविनयमन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनात ेह7, अथा+त् :-  1.  सिं�: नाम और �ारंभसिं�: नाम और �ारंभसिं�: नाम और �ारंभसिं�: नाम और �ारंभ. . . . ---- (1)  इन िनयम$ का संि/r नाम IवाI�य और पHरवार क�याण मं?ालय, के� Tीय अनुसंधान संI थान, कसौली, उc _ेणी िलिपक, समूह ‘ग’ पद भत2 िनयम, 2017 ह ै।      (2)  ये राजप? म- उनके �काशन क3 तारीख को �वृB ह$गे । 2.  पद स�ंयापद स�ंयापद स�ंयापद स�ंया,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वतेन ब>ड और वतेन म"ै#$स म� %तरवतेन ब>ड और वतेन म"ै#$स म� %तरवतेन ब>ड और वतेन म"ै#$स म� %तरवतेन ब>ड और वतेन म"ै#$स म� %तर....    –––– उ" त पद$ क3 संDया, उनका वग2करण, वेतन ब7ड और वेतन मैH�"स म- Iतर वह ह$गे जो इन िनयम$ से उपाब4 अनुसूची के Iतंभ (2) से Iतंभ (4) म- िविनKदV ह7 ।  3.  भत� क� प&ित, आय ुसीमा, अह)ताएंभत� क� प&ित, आय ुसीमा, अह)ताएंभत� क� प&ित, आय ुसीमा, अह)ताएंभत� क� प&ित, आय ुसीमा, अह)ताएं,,,,    आ,दआ,दआ,दआ,द....–––– भत2 क3 प4ित, आयु सीमा, अह+ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात- वे ह$गी जो उP अनुसूची के Iतंभ (5) से Iतंभ (13) म- िविनKदV ह7 । 4.  िनरह)तािनरह)तािनरह)तािनरह)ता....---- वह bिP.-  (क) िजसने ऐसे bिP से िजसका पित या िजसक3 प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया है ; या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते 'ए �कसी bिP से िववाह �कया ह,ै   उP पद पर िनयुिP का पा? नहS होगा :   पर�तु य�द के�Tीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे bिP और िववाह के अ�य प/कार को लागू Iवीय िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह7 तो वह �कसी bिP को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी | । 5.  िशिथल करन ेक� शि/िशिथल करन ेक� शि/िशिथल करन ेक� शि/िशिथल करन ेक� शि/....---- जहां के�Tीय सरकार क3 यह राय है �क ऐसा करना आव\यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह7, उ�ह- लेखब4 करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के bिPय$ क3 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  
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 6.  Bाविृ2Bाविृ2Bाविृ2Bाविृ2....----  इन िनयम$ क3 कोई बात, ऐसे आर/ण$, आय-ुसीमा म- छूट और अ�य Hरयायत$ पर �भाव नहS डालेगी, िजनका के�Tीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय –समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूव+ सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग+ के bिPय$ के िलए उपबंध करना अपेि/त ह ै।     अनुअनुअनुअनुसचूीसचूीसचूीसचूी    पद का नाम पद$ क3 संD या वग2करण वेतन मैH�"स म- Iतर चयन अथवा अचयन पद सीधे भत2 �कए जाने वाले O यि" तय$ के िलए आय-ुसीमा सीधे भत2 �कए जाने वाले O यि" तय$ के िलए अपेि/त शैि/क और अ� य अह+ताएं 
सीधे भत2 �कए जाने वाले O यि" तय$ के िलए िविहत आयु और शैि/क अह+ताएं �ो� नत O यि" तय$ क3 दशा म- लागू ह$गी या नहS। )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  )7(  )8(  उc _ेणी िलिपक       

16*  (2017)  *काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण क- Tीय सेवा ,समूह ‘ग’   अराजपि?त, अननुसिचवीय  

Iतर – 4 (` 25500- 81100) अचयन  लागू नहS होता लागू नहS होता  लागू नहS होता                   पHरवी/ा क3 अविध य�द कोई हो। भत2 क3 प4ित, भत2 सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयिु" त या आमेलन �ारा िविभ� न प4ितय$ �ारा भरी जाने वाली Hरि" तय$ क3 �ितशतता।   �ो� नित /�ितिनयिु" त/ आमेलन �ारा भत2 क3 दशा म- वे _ेिणयां िजनसे �ो� नित /�ितिनयिु" त/ आमेलन �कया जाएगा। )9(  )10(   )11(  लागू नहS होता । �ो� नित �ारा ।       
�ो3 न�ो3 न�ो3 न�ो3 नित :ित :ित :ित : (i) 80 �ितशत संI थान के ऐसे अवर _ेणी िलपक$ म- से िज� ह$ने उस _ेणी म- आठ वष+ क3 िनयिमत सेवा क3 ह ै।           (ii)  20 �ितशत सीिमत िवभागीय �ितयोिगता परी/ा के मा[ यम से संI थान के ऐसे अवर _ेणी िलिपक$ म- से िज� ह$ने उस _ेणी म- पांच वष+ क3 िनयिमत सेवा क3 ह ै।   "ट"ट"ट"ट� प� प� प� पण :ण :ण :ण : जहां ऐसे किन� ठ O यि" तय$ के संबंध म-, िज� ह$ने अपनी अह+क या पा?ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके X ये� ठ O यि" तय$ के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क3 गई ऐसी अह+क या पा?ता सेवा, अपेि/त अह+क या पा?ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ स,े इनम- से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह$ने अपने ऐसे किन� ठ O यि" तय$ सिहत, िज� ह$ने ऐसी अह+क या पा?ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ� चतर _ेणी म- �ो� नित के िलए अपनी पHरवी/ा क3 अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो ।  
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 य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक3 संरचना  भत2 करने म- �कन पHरिI थितय$ म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा।  )12(  )13(  समूह ‘ग’ िवभागीय �ो� नित सिमित (�ो� नित के संबधं म- िवचार करने के िलए)  िजसम- िन� निलिखत ह$गे :-  1. उप िनदशेक, के� Tीय अनुसंधान संI थान, कसौली  - अ[ य/  2. सहायक िनदशेक, के� Tीय अनुसंधान संI थान, कसौली - सदI य  3. �शासिनक अिधकारी, के� Tीय अनुसंधान संI थान, कसौली - सदI य  4. कमान अिधकारी, सिैनक अI पताल, कसौली या  उसका �ितिनिध   - सदI य    
लागू नहS होता  । 

 [फा.सं.ए-12018/21/2015-ईपीआई]                                   बी. एल. मीणा, अवर सिचव     
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 11th  December, 2017 

G.S.R. 445.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Research Institute, Kasauli, (Class III and Class IV posts) Recruitment Rules, 1965, in so far 

as they relate to the post of Upper Division Clerk, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Upper 

Division Clerk in the Ministry of Health and Family Welfare, Central Research Institute, Kasauli, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Research Institute, Kasauli, Upper Division Clerk, Group ‘C’ Post, Recruitment Rules, 2016. 

  (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix. - The number of said post, its classification, level in pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 4. Disqualification. - No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

 

Age limit for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of probation, 

if any. 

Method of 

recruitment : whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Not applicable. Not applicable. By promotion. 

 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

 

(i) 80 % from  Lower Division Clerks of 

the Institute with eight years’ regular 

service in the grade; and  

 

(ii) 20 % from Lower Division Clerks of 

the Institute with five years’ regular 

service in the grade through Limited 

Departmental Competitive Examination. 

 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period 

for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

 

(1)  Deputy Director, Central  Research Institute, 

Kasauli   - Chairman; 

 

(2)  Assistant Director, Central Research 

Institute, Kasauli    -  Member; 

 

(3)  Administrative Officer, Central Research 

Institute, Kasauli    -  Member; 

 

(4)  Commanding Officer, Military Hospital,  

Kasauli, or his representative    - Member    

Not applicable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[F. No. A-12018/21/2015-EPI]                         

B. L. MEENA, Under Secy.  

Name of post. Number of post.  Classification. Level in pay matrix Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Upper Division 

Clerk. 

16 *  (2017) 

* Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, Ministerial. 

Level 4 (25500-81100) Non-selection. 
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 उपभो/ा मामलेउपभो/ा मामलेउपभो/ा मामलेउपभो/ा मामले, , , , खाT और साव)जिनक िवतरण म�ंालयखाT और साव)जिनक िवतरण म�ंालयखाT और साव)जिनक िवतरण म�ंालयखाT और साव)जिनक िवतरण म�ंालय    ))))खाT और साव)जिनक िवतरण िवभागखाT और साव)जिनक िवतरण िवभागखाT और साव)जिनक िवतरण िवभागखाT और साव)जिनक िवतरण िवभाग((((     नई �द�ली, 7 �दस�बर, 2017 सा.कासा.कासा.कासा.का....िनिनिनिन        446446446446....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �दB शिPय$ का �योग करते 'ए और उपभोPा मामले, खाe और साव+जिनक िवतरण मं?ालय, खाध और साव+जिनक िवतरण िवभाग म- सहायक �बंधक-सह-भंडारी भत2 िनयम, 2013 और सहायक �बंधक-सह-भंडारी भत2 (संशोधन) िनयम, 2015 को उन बात$ के िसवाय अिधfांत करते 'ए, िज�ह- ऐसे अिधfमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै उपभोPा मामले, खाe और साव+जिनक िवतरण मं?ालय, खाe और साव+जिनक िवतरण िवभाग म- सहायक �बंधक-सह -भंडारी के पद पर भत2 क3 प4ित का िनयमन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते ह7, अथा+त ्:-  1. 1. 1. 1.     सिं�: नाम और �ारंभसिं�: नाम और �ारंभसिं�: नाम और �ारंभसिं�: नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम$ का सिं/r नाम उपभोPा मामले, खाe और साव+जिनक िवतरण मं?ालय, खाe और साव+जिनक िवतरण िवभाग सहायक �बंधक-सह-भंडारी भत2 िनयम, 2017 ह।ै  (2) ये राजप? म- �काशन क3 तारीख को �वृB ह$गे। 2.2.2.2.        पदपदपदपद----सं� यासं� यासं� यासं� या, , , , वग�करण और वतेन म"ै#$ सवग�करण और वतेन म"ै#$ सवग�करण और वतेन म"ै#$ सवग�करण और वतेन म"ै#$ स म�  म�  म�  म� %तर%तर%तर%तर....————उP पद$ क3 संDया, उसका वग2करण और  वेतन मैH�" स म- Iतर    वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाब4 अनुसूची के Iतंभ (2) से Iतंभ )4(  म- िविनKदV है।  3. 3. 3. 3.     भत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ित, , , , आय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमा,,,,    अह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,दअह)ताएं आ,द....————उP पद पर भत2 क3 प4ित, आयुसीमा, शैि/क अह+ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात- वे ह$गी जो उP अनुसूची के Iतंभ (5) से Iतंभ (13) म- िविनKदV ह7। 4. 4. 4. 4.     िनरह)तािनरह)तािनरह)तािनरह)ता....————वह bिP – (क) िजसने ऐसे bिP से िजसका पित या िजसक3 प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या (ख)    िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते 'ए �कसी bिP से िववाह �कया ह,ै  उP पद पर िनयुिP का पा? नहS होगा: पर�तु य�द के�Tीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे bिP और िववाह के अ�य प/कार को लागू Iवीय िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह7 तो वह �कसी bिP को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी। 5. 5. 5. 5.     िशिथल करन ेक� शि/िशिथल करन ेक� शि/िशिथल करन ेक� शि/िशिथल करन ेक� शि/....————जहां के�Tीय सरकार क3 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव\यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह7, उ�ह- लेखब4 करके इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के bिPय$ क3 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 6. 6. 6.     Bाविृ2Bाविृ2Bाविृ2Bाविृ2....————इन िनयम$ क3 कोई बात, ऐसे आर/ण, आयुसीमा म- छूट और अ�य Hरयायत$ पर �भाव नहS डालेगी, िजनका के�Tीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर िनकाले गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ�य िपछड़े वगh, भूतपूव+ सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग+ के bिPय$ के िलए उपबंध करना अपेि/त ह।ै  
 

अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम पद$ क3 संDया वग2करण वेतन मैH�" स म- Iतर (1) (2) (3) (4) सहायक �बंधक-सह-भंडारी  *01(2017)  *काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के�Tीय सेवा  (समूह ‘ग’)  अराजपि?त, अननुसिचवीय Iतर 4 "ट�पण:"ट�पण:"ट�पण:"ट�पण: वग+ क, ख, ग, 2 क और 3 क क3 क7 टीन$ म- �ूटी करने के िलए वह 250 � �ितमास और वग+ 4 क और ऊपर क3 क7 टीन$ म- �ूटी करने के िलए 500 � �ितमास िवशेष भBा आहHरत करने का हकदार होगा। 
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 चयन अथवा अचयन पद सीधे भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए आयु सीमा सीधे भत2 �कए जाने वाले bिPय$ के िलए िविहत और शैि/क एवं अ� य अह+ताएं (5) (6) (7) अचयन  18 वष+ से 25 वष+ के बीच (के�Tीय सरकार �ारा समय समय पर जारी आदशे$ के अनुसार  सरकारी सेवक$ के िलए ) "ट�पण : "ट�पण : "ट�पण : "ट�पण : आय-ुसीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म- अ�य�थय$ से आवेदन-प? �ाr करने के िलए िनयत क3 गई अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया+लय$ से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै ।  रोजगार समाचार अथवा समाचार प? म- �कािशत पद के मामले म- िनणा+यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया+लय$ से नाम भेजने के िलए कहा गया हो  (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मघेालय, अ�णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल7ड, ि?पुरा, िस��म, ज�म–ूक\मीर राXय के ल�ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और Iपीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल/�ीप के अ�य�थय$ के िलए िविहत क3 गई है ।) 

(क) शिै�क अह)ताएँ:शिै�क अह)ताएँ:शिै�क अह)ताएँ:शिै�क अह)ताएँ: (i) �कसी मा� यता �ा< त िव\ विवeालय से वािणXय म- �ातक; (ii) बुक क3�पग और I टोर क3�पग म- एक वष+ का िड< लोमा के साथ �कसी भी मा�यता �ा< त िव\ विवeालय म- �कसी भी िवषय म- I नातक। (ख) अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव::::    (i) �कसी सरकारी िवभाग म- या उपfम म- भंडार या लेखाs का रखरखाव रखने का तीन वष+ का अनुभव। "ट�पण"ट�पण"ट�पण"ट�पण    1:1:1:1: अह+ताएं, अ� यथा सुअ�हत अ� य�थय$ क3 दशा म- उन कारण$  के िलए  जो लेखब4 �कए जाएं स/म �ािधकारी के िववेकानुसार  िशिथल क3 जा सकती ह।ै  "ट�पण"ट�पण"ट�पण"ट�पण    2:2:2:2: अनुभव संबंधी अह+ता(अह+ताएँ) उन कारण$ के िलए जो लेखब4 �कए जाएं स/म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत जनजाितय$ के अ�य�थय$ क3 दशा म- तब िशिथल क3 जा सकती ह7 जब चयन के �कसी �fम पर स/म �ािधकारी क3 यह राय ह ै �क उनके िलए आरि/त HरिPय$ को  भरने के िलए अपेि/त अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अ�य�थय$ के पया+r संDया म- उपल�ध होने क3 स�भावना नहS ह ै।      " या सीधे भत2 �कए जान ेवाले bिPय$ के िलए िविहत आयु सीमा और शैि/क अह+ताएं �ो� नत bिPय$ क3 दशा म- लागू ह$गी या नहS पHरवी/ा क3 अविध, य�द कोई हो भत2 क3 प4ित, भत2 सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुिP या �ारा तथा िविभन्  न प4ितय$ �ारा भरे जाने वाले पद$ क3 �ितशतता (8) (9) (10) नहS सीधी भत2 के िलए दो वष+ ।  �ो� नित �ारा, िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि" त �ारा और दोन$ के न हो सकने पर सीधी भत2 �ारा ।     �ो� नित या �ितिनयिुP �ारा भत2 क3 दशा म- वे _ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुिP क3 जाएगी  (11) �ो3 न�ो3 न�ो3 न�ो3 नित:ित:ित:ित:   (क) (i) ऐसे िलिपक िज�ह$ने वेतन मैH�" स के Iतर 2 म- कम से कम आठ वष+ क3 िनयिमत सेवा क3 ह;ै या (ii) ऐसे हलवाई-सह-रसोईया जो भंडार या लेखाs म- रखरखाव का दो वष+ के अनुभव के साथ वेतन मैH�" स के  Iतर 3 म- कम से कम पांच वष+ क3 िनयिमत सेवा क3 ह ै। "ट�पण"ट�पण"ट�पण"ट�पण    1:1:1:1: �ो� नित के िलए � यूनतम अह+क सेवा क3 संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2016 स ेपहले उस तारीख से, िजससे सातव- के� Tीय वेतन आयोग क3 िसफाHरश$ पर आधाHरत पुनरीि/त वेतन संरचना का िवI तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क3 गई सेवा को उ" त वेतन आयोग क3 िसफाHरश$ के आधार पर िवI ताHरत वेतन मैH�" स म- तदनु`पी I तर पर क3 गई सेवा समझी जाएगी । 
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 "ट�पण"ट�पण"ट�पण"ट�पण    2:2:2:2:    जहाँ ऐसे किनY bिPय$ के संबंध म- िज�ह$ने अपनी अह+क या पा?ता  सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे XयेY bिPय$ के  संबंध  म- भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क3 गई ऐसी अह+क या पा?ता सेवा, अपेि/त अह+क या पा?ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम-  से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह$ने अपने ऐसे किनY bिPय$ सिहत, िज�ह$ने ऐसी अह+क या पा?ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उcतर  _ेणी  म- �ो� नित के िलए अपनी पHरवी/ा क3 अवधी सफलतापूव+क पूरी कर ली हो ; �ितिनयिु/�ितिनयिु/�ितिनयिु/�ितिनयिु/::::    के� Tीय सरकार के ऐसे अिधकारी : (क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए 'ए ह7; या (ii) वेतन मैH�" स के Iतर  2 म- कम से कम आठ वष+ क3 िनयिमत सवेा हो; और  (ख) (i) िजनके पास Iतंभ 7 के अंतग+त सीधी भत2 हतेु िनधा+Hरत शैि/क अह+ताएँ  हो; और  (ii) जो सरकारी संगठन म-  भंडार या लेखाs के रखरखाव का तीन वष+ का अनुभव रखता हो । "ट�पण"ट�पण"ट�पण"ट�पण    1:1:1:1: के� Tीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि" त से ठीक पहले �कसी अ� य संवग+ बा| धाHरत पद पर �ितिनयुि" त क3 अविध सिहत �ितिनयुि" त क3 अविध साधारणतया तीन वष+ से अिधक नहS होगी। �ितिनयुि" त �ारा िनयुि" त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन प? �ा< त करने क3 अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नहS होगी ।  "ट�पण"ट�पण"ट�पण"ट�पण    2 2 2 2 :::: पोषक �वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क3 सीधी पिंP म- है, �ितिनयुिP पर िनयुिP के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहS ह$गे । इसी �कार �ितिनयुP bिP �ो� नित �ारा िनयिुP के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहS ह$गे।  "ट�पण"ट�पण"ट�पण"ट�पण    3 3 3 3 :::: �ितिनयुि" त के आधार पर िनयुि" त के �योजनाथ+ �कसी अिधकारी �ारा 01 जनवरी, 2016, वह तारीख िजससे सातव- क- Tीय वेतन आयोग �ारा संशोिधत वेतन संरचना को लागू �कया गया ह,ै से पूव+ क3 गई िनयिमत सेवा आयोग क3 िसफाHरश के आधार पर �दान �कए गए वेतन म- तदनु`पी मैH�" स I तर  म- क3 गई सेवा समझा जाएगा।      य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक3 संरचना " या है? भत2 करने म- �कन पHरिIथितय$ म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा (12) )13(  समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो3 न�ो3 न�ो3 न�ो3 नितितितित    सिमित (�ो3 नसिमित (�ो3 नसिमित (�ो3 नसिमित (�ो3 नितितितित    करन ेहते)ुकरन ेहते)ुकरन ेहते)ुकरन ेहते)ु    म�म�म�म�    िनNिलिखत िनNिलिखत िनNिलिखत िनNिलिखत ह>ह>ह>ह>::::    1. िनदशेक या उप सिचव (�शासन) - अध्  य/ 2. पद के काय+ से सुिभU अवर सिचव क3 पंिP का अिधकारी - सदI य 3. अवर सिचव (�शासन) - सदI य 4. के�Tीय सरकार के �कसी अ�य िवभाग का  अवर सिचव क3 पंिP का कोई अिधकारी - सदI य  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आव\ यक नहS ह7।  

[फा. सं. ए-12018/2/2009-I था.2]    रामच�T, अवर सिचव    

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the  7th December, 2017 

G.S.R. 446.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public 

Distribution, Assistant Manager-cum-Store Keeper Recruitment Rules, 2013 and Assistant Manager-cum-Store Keeper 

Recruitment (Amendment) Rules, 2015, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules for the post of Assistant Manager-cum-Store Keeper in the Ministry of 

Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution namely:-  

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, Assistant Manager-cum-Store Keeper Recruitment 

Rules, 2017. 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Number of post, classification and level in the pay matrix.- The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Scheduled annexed to these 

rules.  

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Scheduled.  

4.  Disqualification. -  No person, -  

  (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons.  

6.  Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.    
SCHEDULE 

Name of the 

Post 

Number  of 

Post 

Classification Level in the pay matrix  Whether 

Selection Post 

or Non-   

selection Post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant 

Manager-cum-

Store Keeper 

1 * (2017) 

 * Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, (Group 

‘C’) Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 4. 

Note: He will also draw special allowance of 

250 rupees per month for attending to duties 

in canteens Type ‘A’, ‘B’, ‘C’, ‘2-A’ and ‘3-

A’ and 500 rupees per month in canteens 

Type ‘4-A’ and above. 

Non-Selection 

 

 

Age limit for direct recruits 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

(6) (7) (8) 

18 to 25 years. (Relaxable for 

Government Servants upto the age of 

40 years in accordance with the orders 

issued by the Central Government 

from time to time). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

last date upto which the Employment 

Exchange is asked to submit names 

and in case the post is advertised in 

(a) Educational Qualifications: 

(i) Bachelor of Commerce from a recognised 

university; 

(ii) Graduate in any discipline from a 

recognised university with one year Diploma 

in Book keeping or Store Keeping; 

(b) Experience:  

Three years in a Government Department or 

Undertaking in handling stores or accounts.    

No 
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Employment News or Newspaper, the 

crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-division 

of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

Note 1: Qualification(s) regarding experience 

are relaxable at the discretion of the competent 

authority for reasons to be recorded in writing in 

the case of candidate otherwise well qualified. 

 

Note 2: The qualification(s) regarding 

experience are relaxable at the discretion of the 

competent authority for reasons to be recorded in 

writing in case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if, at any 

stage of selection, the competent authority is of 

the opinion that sufficient number of candidates 

belonging to these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them. 

 

 

Period of probation, 

 if any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation and percentage of 

vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or    

deputation, Level from which 

promotion or deputation to be made 

(9) (10) (11) 

Two years for Direct Recruits.  Promotion failing which by deputation 

failing both by direct recruitment. 

 

 

Promotion: 

(i) Clerks with atleast eight years’ 

regular service in level 2 in the 

pay matrix; or  

(ii) Halwai-cum-Cook with five 

years’ regular service in  level 3 in 

the pay matrix possessing two 

years’ experience in handling 

stores or accounts. 

 

Note 1: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to the 

1
st
  January, 2016, the date from 

which the revised pay structure based 

on the Seventh Central Pay 

Commission recommendations has 

been extended, shall be deemed to be 

service rendered in the corresponding 

level in the pay matrix extended based 

on the recommendations of the said 

Pay Commission.  

 

Note 2 :  Where juniors, who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 
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eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and  

have successfully completed  their 

probation period for promotion to the  

next higher level along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

 

Deputation: 

Officers of the Central Government : 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis ;or 

(ii) with atleast eight years’ 

regular service in  level 2 in the 

pay matrix; and 

(b) (i) possessing educational 

qualifications as prescribed for 

direct recruits under column (7); 

and 

(ii) three years’ experience in a 

Government Department or 

Undertaking in handling stores or 

accounts. 

 

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.    

The maximum age limit for deputation 

is 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

Note 2:  The departmental candidates 

in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation.  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

 

Note 3: For the purpose of 

appointment on deputation or 

absorption basis, the service rendered 

on a regular basis by an officer prior 

to the 1
st
 January, 2016, the date from 

which the revised pay structure based 
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on the Seventh Central Pay 

Commission recommendations has 

been extended, shall be deemed to be 

service rendered in the corresponding 

level in the pay matrix extended based 

on the recommendations of the 

Commission. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is the composition? Circumstances in which the Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

                                              (12)              (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for promotion) 

 

(i) Director or Deputy Secretary (Administration)  -Chairman 

(ii) An officer of the rank of Under Secretary  -Member 

familiar with the work of the post. 

(iii) Under Secretary (Administration)  -Member 

(iv) An officer of the rank of Under Secretary - Member 

from other Central Government Department. 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 

 

[F.No.  A-12018/2/2009-E-II] 

RAM  CHANDRA, Under Secy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uploaded by  Dte. of Printing  at Government of India Press, Ring  Road,  Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054.  


		2017-12-28T11:53:45+0530
	ALOK KUMAR




