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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

 
 

j{kk ea=ky; 

ub Z fnYy h] 2 8 uoE c j] 2 0 17 

dk-fu-vk- 97.—jk" Vªi fr] lafo / kku d s vu qPNsn 3 09  d s i jar qd  n~o kjk i z nRR k 'kfDr ;k sa d k i z; ks x d jrs g q, ] j{k k ea= ky ;  
¼ lafon k@ Ø ; vf/ kd kjh½  H krhZ fu ;e] 2 0 12  d k l a' kk s/ ku d jus d s  fy ,  fuE ufy f[kr  fu ;e c ukr s g Sa] vF kk Zr ~%- 

1 - ¼ 1 ½  b u fu;eksa d k la f{k Ir u ke j{k k ea= ky ; ¼l afonk@Ø ; vf/ kd kjh½  la“kk s/ ku H krhZ f u;e] 20 1 7 g S A 

¼ 2 ½  ;s jkt i = esa mud s i zd k“ ku  d h rkjh[ k d ks i zoR̀ r g ksa xsA  

2 - j{k k e a=ky ; ¼ lafonk@Ø ; vf/ k d kjh½  H krhZ fu ;e ] 2 0 12  esa]  

¼ d ½  fu;e 2  d s LF kku  i j fuEu fy f[kr fu;e  j[ kk t k, xk] vF k kZr ~  

Þ2- in&l[a;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj%&mD R k i n d h la[;k] o xhZd j. k vkS j osru eS fVª Dl esa Lrj  
og  g ksxk] t ks b u fu;e ksa l s mi kc n~/ k vu qlwp h d s Lr aH k ¼ 2½  l s LraH k ¼ 4½  esa fo fuf n’V g S Aß  

¼ [k½  vuwlwp h e sa  

¼ i½  LraH k ¼4 ½  esa - 

¼ v½  Lr aH k ' kh’ kZ d s LF k ku i j fuE u fy f[ kr Lr aH k “kh’ kZ j[ kk t k, xk] vF k kZr ~ %- 

 Þ o S ru eS fVªDl  e sa Lrjß]  

¼ vk½  i zfo f’V ;ks a d s LF kku i j f uEu fy f[ kr  i z fof’V; ka j[ kh t k ;sa xh] vF kkZ r~ %- 

 Þ o S ru eS fVªDl  ¼ 6 77 0 0-2 0 87 0 0 # Ik, ½  esa Lr j 1 1ß A 

¼ ii½  LraH k ¼ 1 1½  esa] - 
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¼ v½  en ¼d ½  ds e n ¼ii½  e sa i zfo ’V ;ksa d s fy ,  fuEufy f[kr i z fof ’V;ka j[kh t k, axh] vF kkZr~%- 

Þft Ug kssaus ewy  d kM j@foH kkx e sa o sr u eS fVªDl ¼5 6 10 0-17 7 50 0 # - ½ ds Lr j-1 0  ;k lerq Y; esa fu ;fer  
vk/ kk j i j m l i n i j fu;qfD r d s i ’pkr~ m l Js .k h e sa i kap  o’ k Z rd  fu; fer lso k d h g S ( vkS jß  

¼ vk½  fV Ii .k 2 d s v/ khu i zo f’ V ;ksa d k y ksi  fd ;k t k;sx kA  

[Q k-  la-  4 80 1 3@ 2@ 20 1 0&M h ¼ LF kk& I½ @ t hi h-  I] 

i zo h.k M qM st k] vo j lf p o]  

fVIi.k % ewy  fu;e  H k kjr  d s  jkt i =] H k kx-II] [a kM-IV] r kjh[ k 26  e b Z] 2 01 2  esa vf/ kl wpuk  d k- fu- vk-  3 5 ] rkjh[ k 1 0 eb Z]  
20 1 2 n~o kjk i zd kf“ kr fd ,  x,  FksA  

 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 28th November, 2017 

S.R.O. 97.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence (Contract/Purchase Officer) Recruitment Rules, 

2012, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Defence (Contract/Purchase Officer) Amendment Recruitment 

Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Defence (Contract/Purchase Officer) Rectuitment Rules, 2012,- 

 (a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of post, classification and level in the pay matrix .- The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columus (2) to (4) of the 

suchedule annexed to these rules.”, 

 (b) In the schedule,- 

  (i) in column (4),- 

   (A) for the column heading, the following column heading shall be substituted, namely :- 

   “Level in the Pay Matrix”, 

   (B) for the entries the following entries shall be substituted namely :- 

   “Level 11 (Rs. 67700-208700) in pay matrix”. 

  (ii) in column (11),- 

(A) For the entries in item (ii) of item (a), the following entries shall be substituted, namely :-    
“(ii) with five years’ regular service in the Grade rendered after appointment thereto on a regular 

basis in level 10 (Rs. 56100-177500) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

Department ; and” 

(B) the  entres under Note-2 shall be omitted.    
[F.  No.  48013/2/2010-D(Est. I/GP. I)] 

PARVEEN DUDEJA, Under Secy. 

Foot Note : The Principal rules was published vide Notification number S.R.O. 35, dated the 10
th

 May, 2012 in the 

Gazette of India, Part-II, Section-IV, dated the 26
th

 May, 2012.    
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 नई �द�ली, 6 �दस
 बर, 2017 का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ. 98989898....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा  द! शि#य% का  योग करते (ए और भारतीय आ-डन/स कारखाना संगठन(3कूल 3थापना के समूह “ख”,समूह “ग” पद) भत8 संशोधन िनयम 2006 को, जहां तक उसका संबंध अनुसूची म/ िविन9द: समूह “ख” और समूह “ग” पद% से ह;, उन बात% के िसवाय अिध=ांत करते (ए, िज�ह/ ऐसे अिध=मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रBा मंCालय म/ आ-डन/स कारखाना संगठन कD 3कूल 3थापना म/ समूह “ख” पद कD  भत8 कD पEित का िविनयमन करने के िलए िनFिलिखत िनयम बनाते ह;, अथाGत् :- 1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ– (1) इन िनयम% का नाम भारतीय आयुध कारखाना संगठन(3कूल 3थापना के समूह “ख” पद) भत8 िनयम, 2017 ह।ै (2)  यह राजपC म/  काशन कD तारीख से लागू ह%गे। 2. लागू होनाःलागू होनाःलागू होनाःलागू होनाः- ये िनयम इन िनयम% से उपाबE सूची के 3तंभ (1) म/ िविन9दM ट पद% पर लागू ह%गे ।  3. पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या, , , , वग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तर - उO त पद% कD संP या, उनका वग8करण और उनके वेतन मैQROस म/ 3तर वे ह%गे, जो इन िनयम% के साथ उपाबE सूची के 3त
भ (2) से (4) म/ िविन9द: ह;। 4....    भत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ित, , , , आयु सीमा और अ%यआयु सीमा और अ%यआयु सीमा और अ%यआयु सीमा और अ%य    अह'ताएं आ)दःअह'ताएं आ)दःअह'ताएं आ)दःअह'ताएं आ)दः- उO त पद% पर भत8 कD पEित, आयु सीमा, अहGताएं और उनसे संबंिधत अ� य बात/ वे ह%गी जो उO त अनुसूची के 3 तंभ (5) से 3 तंभ (13) म/ िविन9दM ट ह; ।  5.  अनह'ताःअनह'ताःअनह'ताःअनह'ताः----    वह U यि#  (क) िजसने ऐसे U यि# से िजसका पित या िजसकD पV नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या (ख) िजसने अपनी पित या अपनी पV नी के जीिवत रहते (ए �कसी Wि# से िववाह �कया ह,ै  उO त पद पर िनयुि# का पाC नहX होगा : पर�तु य�द के�Yीय सरकार का समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Wि# और िववाह के अ�य पBकार के िलए लागू वैयि#क कानून के अधीन अनुZेय ह ैएवं ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह; तो वह �कसी Wि# को इस िनयम के  वतGन से छूट दे सकेगी । 6.  िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि. .– जहां के�Yीय सरकार कD राय होगी �क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह ैतो वह इसके कारण% को लेखबE करते (ए और संघ लोक सेवा आयोग के परामशG से इन िनयम% के �कसी भी उपबंध को �कसी भी \ेणी या वगG के Wि#य% के िलए आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 7. /ावृि1/ावृि1/ावृि1/ावृि1.– इन िनयम% कD कोई बात आरBण, आयु सीमा म/ छूट और ऐसी अ�य Qरयायत% पर  भाव नहX डाल पाएगी िजनका उपबंध के�Yीय सरकार �ारा इस संबंध म/ समय-समय पर िनकाले गए आदशे के अनुसार अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित,  भूतपूवG सैिनक, अ�य िपछड़ा वगG एवं अ�य िवशेष  वगG के Wि#य% के िलए �कया जाना अपेिBत ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद% कD संPया वग8करण वेतन मैQROस म/ 3तर चयन पद अथवा अचयन पद  (1) (2) (3) (4) (5) 1.   िशिBत `ातक अaयापक, शारीQरक िशBा अaयापक, घरेलू गृह िवZान, कायG िशBा अaयापक, bाइंग कला िश�प अनुदशेक  (हाई 3कूल) 
343 * (2017) * कायG के आधार पर पQरवतGनाधीन सामा�य के�Yीय सेवा, समूह 'ख' अराजपिCत, अिलिपकDय 44900-142400/- c. के वेतन म/ 3तर-7 चयन पद 
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 सीधी भ-तय% के िलए आयु सीमा सीधी भत8 के िलए अपेिBत शैBिणक तथा अ�य अहGताएं Oया इन  ोdत Wि#य% के मामले म/ सीधी भ-तय% के िलए िनधाGQरत आयु तथा शैBिणक योeताएं लागू ह%गी  
परीवीBाधीन अविध, य�द कोई ह,ै (6) (7) (8) (9) तीस वषG से अिधक नहX । नोटनोटनोटनोट: 1: 1: 1: 1        (के�Yीय सरकार �ारा जारी आदशे% के अनुसरण म/ सरकारी सेवक% के िलए पांच वषG कD छूट) नोटनोटनोटनोट: 2: 2: 2: 2    भारत म/ उ
मीदवार% के िलए आयु सीमा िनधाGरण के िलए िनणाGयक तारीख आवेदन  ाf करने कD अंितम तारीख से होगी  (और असम, मेधालय, अgणाचल  देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल;ड, िCपुरा, िस�hम, ज
मू तथा क[मीर राiय के लjाख िडिवजन तथा िहमाचल  दशे के लाहोल और ि3पित िजले तथा च
बा िजले का पांगी उप-खंड, अंडमान एवं िनकोबार �ीप या लkय�ीप के अlय-थय% के िलए िविहत कD गई ह)ै । 

�िशि�त�िशि�त�िशि�त�िशि�त 2ातक2ातक2ातक2ातक अ3यापक4अ3यापक4अ3यापक4अ3यापक4 केकेकेके पदपदपदपद केकेकेके िलएिलएिलएिलए :-  आव5यकआव5यकआव5यकआव5यक    यो7यतायो7यतायो7यतायो7यता    ::::    (क) मा�यता  ाf िवmिवnालय से अपेिBत िवषय (िवषय%) म/ `ातक और �कसी मा�यता  ाf िवmिवnालय से  ाथिमक िशBा (चाह ेउसे �कसी भी नाम से जाना जाता ह)ै म/ अथवा एनसीटीई (मा�यता  ाf मानदंड और  �=या) �ारा इस सबंध म/ समय-समय पर जारी �कए गए िविनयम% के अनुसरण म/ रा�ीय अaयापक िशBा पQरषद (एनसीटीई) �ारा मा�यता  ाf सं3थान से दो वषG का िडoलोमा अथवा कम से कम 45% अंक% के साथ �कसी मा�यता  ाf िवmिवnालय से अपेिBत िवषय (िवषय%) म/ `ातक और �कसी मा�यता  ाf िवmिवnालय से अथवा एनसीटीई (मा�यता  ाf मानदंड और  �=या) �ारा इस बारे म/ समय-समय पर जारी �कए गए िविनयम% के अनुसरण म/ रा�ीय अaयापक िशBा पQरषद (एनसीटीई) �ारा मा�यता  ाf सं3थान से एक वषG का िशBा `ातक (बी.एड) होना चािहए। अथवा कम से कम 50% अंक% के साथ �कसी मा�यता  ाf बोडG अथवा िवmिवnालय से अपेिBत िवषय (िवषय%) म/ वQरp माaयिमक (अथवा इसके समतु�य) होना चािहए और एनसीटीई (मा�यता  ाf मानदंड और  �=या) �ारा इस बारे म/ समय-समय पर जारी �कए गए िविनयम% के अनुसरण म/ रा�ीय अaयापक िशBा पQरषद (एनसीटीई) �ारा मा�यता  ाf सं3थान अथवा �कसी मा�यता  ाf िवmिवnालय से चार वषG का  ाथिमक िशBा म/ `ातक (बी.एल.एड.) होना    चािहए । अथवा कम से कम 50% अंक% के साथ �कसी मा�यता  ाf बोडG अथवा िवmिवnालय से अपेिBत िवषय (िवषय%) म/ वQरp माaयिमक (अथवा इसके समतु�य) होना 

आयु:   नहX अहGता:  हां सीधी भत8 और समूह 'ग' से  ोdत Wि#य% के िलए दो वषG 
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 चािहए और �कसी मा�यता  ाf िवmिवnालय अथवा रा�ीय अaयापक िशBा पQरषद से मा�यता  ाf सं3थान से जो इस संबंध म/ समय-समय पर जारी �कए गए एनसीटीई (मा�यता  ाf मानदंड% और  �=या) के िविनयम% के अनुसरण म/ अपेिBत िवषय (िवषय%) म/ चार वषG का कला `ातक या िवZान `ातक िशBा सिहत (बी.ए एड /बी.एस.सी.एड) या बी.एड सिहत कला `ातक या बी.एड सिहत िवZान `ातक (बी.ए/बी.एस.सी.एड) होना चािहए । नोटनोटनोटनोट    ::::    अहGक अंक% म/ 5% कD छूट अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जन जाित, अVयंत िपछड़ा वगG और �दWांग से संबंिधत अlय-थय% के िलए दी जाएगी ।  और (ख)   इस  योजन के िलए एनसीटीई �ारा िनधाGQरत �दशा-िनदqश% के अनुसरण म/ समुिचत सरकार �ारा आयोिजत अaयापक अहGता परीBा (टीईटी) म/ उ!ीणG होना चािहए ।  वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय    ::::    rहदी या अंsेजी म/ तथा 3कूल के �दशा-िनदqश% के माaयम से पढ़ाने म/ सBम होना चािहए ।  शारी�रकशारी�रकशारी�रकशारी�रक िश�ािश�ािश�ािश�ा अ3यापकअ3यापकअ3यापकअ3यापक केकेकेके पदपदपदपद केकेकेके िलएिलएिलएिलए :- 50% अंक% के साथ एक ऐि�छक िवषय म/ शारीQरक िशBा सिहत `ातक िडsी होनी चािहए । अथवा 45% अंक% के साथ एक ऐि�छक िवषय म/ शारीQरक िशBा सिहत `ातक िडsी होनी चािहए और भारतीय िवmिवnालय संघ या भारतीय ओलंिपक संघ �ारा मा�यता  ाf रा�ीय 3तर पर या राiय 3तर पर या अंतर िवmिवnालय 3तर पर 3पोटGस और या गेम या ऐथलेQटOस म/ भाग िलया ह ै।  अथवा 45% अंक लेकर `ातक िडsी होनी चािहए और रा�ीय या राiय या अंतर िवmिवnालय 3तर पर 3पोटGस या गे
स या ऐथलेQटOस म/ भाग िलया हो । अथवा सेवारत उ
मीदवार% (अथाGत्  िशिBत शारीQरक िशBा अaयापक /कोच) के िलए 45% अंक% के साथ `ातक होना चािहए तथा रा�ीय अaयापक िशBा पQरषद ्(मा�यता  ाf मानदंड तथा  �=या) िविनयम, 2009 के अनुसार कम से कम तीन वषG का अaयापन का अनुभव होना चािहए ।  अथवा 
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 40% अंक% सिहत शारीQरक िशBा म/ `ातक हो । अथवा 40% अंक% सिहत एक ऐि�छक िवषय लेकर शारीQरक िशBा म/ `ातक होना चािहए ।  अथवा `ातक होना चािहए और उसने 3कूल, अंतर महािवnालय म/ खेलकूद या =Dड़ा म/ भाग िलया ह ै  । अथवा 10.12.2017 म/ अिधसूिचत रा�ीय अaयापक िशBा पQरषद ् (मा�यता  ाf मानदंड और  �=या) िविनयम, 2007 के अनुसरण म/ एनसीसी के  माण पC 'सी' उ!ीणG �कया हो । अथवा तीन वषG का शारीQरक िशBा अथाGत बी.पी.एड पाt=म (या इसके समकB) म/ `ातक होना चािहए । अथवा `ातक हो और उसने खेलकूद या =Dड़ा या ऐथलेQटOस म/ राiय या िवmिवnालय 3तर पर  ितिनिधVव �कया  ह ै। अथवा `ातक हो, िजसने अंतर महािवnालय म/ खेलकूद या =Dड़ा टूनाGम/ट म/  थम, ि�तीय या तृतीय पोिजशन हािसल कD हो या एनसीसी का 'सी'  माण पC हािसल �कया हो या साहसी खेलकूद म/ मूल पाt=म उ!ीणG �कया हो ।  अथवा 13.11.2002 को अिधसूिचत रा�ीय अaयापक िशBा पQरषद ् (मा�यता  ाf करने के िलए फामG आवेदन अaयापक िशBा कायG=म% कD मा�यता के िलए आवेदन  3तुत करने के िलए समय-सीमा, मानक और मानदंड% को िनधाGQरत करना और नए पाt=म% या  िशBण शुg करने के िलए अनुमित ) िनयमावली 2002 के अनुसरण म/ `ातक सिहत खेलकूद, िवZान, खेलकूद  बंधन, खेलकूद कोrचग, योगा, ओलंिपक िशBा, खेलकूद पCकाQरता म/ एक वषG का  िशBण कायG=म पूरा �कया हो ।  और  (ख)   रा�ीय अaयापक िशBा पQरषद ्से मा�यता  ाf �कसी सं3थान से कम से कम एक वषG कD अविध (या इसके समकB) का शारीQरक िशBा म/ `ातक (बी.पी.एड) का पाt=म �कया हो ।  
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 घरेलूघरेलूघरेलूघरेलू यायायाया गृहगृहगृहगृह िव8ानिव8ानिव8ानिव8ान यायायाया काय'काय'काय'काय' िश�ािश�ािश�ािश�ा अ3यापकअ3यापकअ3यापकअ3यापक 9ा:ग9ा:ग9ा:ग9ा:ग यायायाया कलाकलाकलाकला औरऔरऔरऔर  ;ा<ट;ा<ट;ा<ट;ा<ट अनुदेशकअनुदेशकअनुदेशकअनुदेशक (हाईहाईहाईहाई �कूल�कूल�कूल�कूल) केकेकेके पदपदपदपद केकेकेके िलएिलएिलएिलए :- आव5यकआव5यकआव5यकआव5यक    ::::----    (1)   मा�यता  ाf िवmिवnालय से अपेिBत िवषय म/ `ातक या िडsी । (2)   �कसी मा�यता  ाf िवmिवnालय या सं3थान से िडsी या `ातको!र िडsी या िशBा या अaयापन म/ िडo लोमा । वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय    ::::----    (1)    संबंिधत िवषय म/ कBा छठी से दसवX तक मा�यता  ाf 3कूल से िनयिमत आधार पर पूणGकािलक कम से कम दो वषG का अपेिBत अहGता (अहGता पv) के बाद अaयापन अनुभव । (2)      rहदी अथवा अंsेजी दोन% म/ अaयापन म/  वीणता और िवnालय म/ अaयापन का माaयम अंsेजी हो । �ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी::::    सुयोeय योeयता वाले अlय-थय% के मामले म/ सkम  ािधकारी के िववेकाधीन से योeयता म/ छूट दी जा सकती ह,ै िजसके िलए कारण% को िलिखत म/ दजG कराना होगा ।          भत8 का तरीका चाह े सीधी भत8 अथवा  ोdित �ारा अथवा  ितिनयुि# �ारा या आमेलन से हो और Qरि#य% का  ितशत िविभd तरीक% से भरा जाना ह ै  ोdित,  ितिनयुि# अथवा आमेलन �ारा भत8 मामले म/, �कस sेड से  ोdित,  ितिनयुि# अथवा आमेलन �कया जाना ह ै (10) (11) (i) शारीQरक िशBा अaयापक% को छोड़कर सभी पद% के िलए 50  ितशत सीधी भत8 �ारा और 50  ितशत  ोdित �ारा (ii) शारीQरक िशBा अaयापक% के पद को शत- ितशत  ोdित �ारा भरा जाएगा ।  
�ो@ितः�ो@ितः�ो@ितः�ो@ितः    (क) कॉलम 7 म/ सीधी भत8 के िलए िनधाGQरत योeयता रखने वाले वेतन मैQROस म/ 3तर-6 म/ अaयापक( ाथिमक) अथवा संगीत अaयापक अथवा bाइंग अaयापक या कला और िश�प अaयापक और  िशिBत `ातक अaयापक(टीजीटी) या घरेलू अथवा गृह िवZान अथवा कायG िशBा अaयापक अथवा bाइंग या कला एवं िश�प अनुदशेक (उw िवnालय) के पद पर  ोdित के िलए �यूनतम 5 वषG कD िनयिमत सेवा। (ख) कॉलम 7 सीधी भत8 के िलए िनधाGQरत योeयता वाले वेतन मैQROस म/ 3तर-4 म/  योगशाला सहायक और  िशिBत `ातक अaयापक (टीजीटी) के पद पर  ोdित के िलए �यूनतम पंYह वषG कD िनयिमत सेवा ।  (ग) कॉलम 7 म/ सीधी भत8 के िलए िनधाGQरत योeयता वाले वेतन मैQROस म/ 3तर 6 म/ योग अथवा =Dड़ा अaयापक से शारीQरक िशBा अaयापक के पद पर  ोdित के िलए �यूनतम पांच वषG कD िनयिमत सेवा।  
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 �ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी    1111::::  ोdित के िलए योeयता सूची संबंिधत sेड अथवा पद म/ िनधाGQरत योeयता सेवा के अफसर% �ारा पूरा करने कD नीित संबंिधत sेड अथवा पद म/ अ�तर वQरpता को कायम रखते (ए तैयार कD जाएगी । �ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी    2:2:2:2: जहां ऐसे किनp Wि#य% के संबंध म/, िज�ह%ने अपनी अहGक या पाCता सेवा पूरी कर ली ह,ै  ोdित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके iयेp Wि#य% के संबंध म/ भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा कD गई ऐसी अहGक या पाCता सेवा, अपेिBत अहGक या पाCता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषG से, इनम/ से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह%ने अपने ऐसे किनp Wि#य% सिहत, िज�ह%ने ऐसी अहGक या पाCता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उwतर \ेणी म/  ोdित के िलए अपनी पQरवीBा कD अविध सफलतापूवGक पूरी कर ली ह ै।         य�द कोई िवभागीय  ोdित सिमित ह,ै तो उसकD संरचना भत8 करने म/ �कन पQरि3थितय% म/ संघ लोक सेवा आयोग से परामशG �कया जाएगा  (12) (13) समूह 'ख' िवभागीय  ोdित सिमित: 1. उप महािनदशेक, आयुध कारखाना बोडG - अaयB 2. िनदेशक/संयु# िनदेशक, आयुध कारखाना बोडG - सद3य 3. िनदेशक/संयु# िनदेशक, आयुध कारखाना बोडG -सद3य समूह 'ख' िवभागीय पुि:करण सिमितः 1. उप महािनदशेक, आयुध कारखाना बोडG - अaयB 2. िनदेशक/संयु# िनदेशक, आयुध कारखाना बोडG - सद3य 3. िनदेशक/संयु# िनदेशक, आयुध कारखाना बोडG -सद3य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामशG आव[यक नहX ह ै। 

        (1) (2) (3) (4) (5) 2.  धानाaयापक ( ाथिमक) 17*(2017) *कायGभार के आधार पर पQरवतGन �कया जा सकता ह।ै  साधारण क/ Yीय सेवा समूह 'ख' अराजपिCत अनुसिचवीय वेतन-मैQROस  44900-142400/- म/ 3तर-7 चयन 
    (6) (7) (8) (9) लागू नहX लागू नहX लागू नहX अaयापक ( ाथिमक)/संगीत अaयापक /bाइंग /कला एवं िश�प अaयापक/योग और =Dड़ा अaयापक के िलए कुछ नहX।  योगशाला सहायक के िलए दो वषG      
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 (10) (11)  ोdित �ारा: �ो@ितः�ो@ितः�ो@ितः�ो@ितः    (क) वेतन मैQROस म/ 3तर-6 म/ अaयापक ( ाथिमक) अथवा संगीत अथवा bाइंग अथवा कला एवं िश�प अaयापक अथवा योग अथवा =Dड़ा अaयापक जो `ातक और बैचलर ऑफ एजुकेशन अथवा 4 वष8य एकDकृत बीएससी, बीएड/बीए, बीएड कD शैBिणक योeयता रखते हो और �यूनतम पांच वषy कD िनयिमत सेवा कD हो ।  (ख) वेतन मैQROस म/ 3तर-4 म/  योगशाला सहायक जो `ातक और बैचलर ऑफ एजुकेशन अथवा 4 वष8य एकDकृत बीएससी, बीएड/बीए, बीएड कD शैBिणक योeयता रखते ह% और �यूनतम 15 वषG कD िनयिमत सेवा कD हो ।  �ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी    1:1:1:1:  ोdित के िलए योeयता सूची संबंिधत sेड अथवा पद म/ िनधाGQरत योeयता सेवा के अफसर% �ारा पूरा करने कD नीित संबंिधत sेड अथवा पद म/ अ�तर वQरpता को कायम रखते (ए तैयार कD जाएगी। �ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी    2:2:2:2: जहां ऐसे किनp Wि#य% के संबंध म/, िज�ह%ने अपनी अहGक या पाCता सेवा पूरी कर ली ह,ै  ोdित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके iयेp Wि#य% के संबंध म/ भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा कD गई ऐसी अहGक या पाCता सेवा, अपेिBत अहGक या पाCता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषG से, इनम/ से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह%ने अपने ऐसे किनp Wि#य% सिहत, िज�ह%ने ऐसी अहGक या पाCता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उwतर \ेणी म/  ोdित के िलए अपनी पQरवीBा कD अविध सफलतापूवGक पूरी कर ली ह।ै         (12) (13) समूह 'ख' िवभागीय  ोdित सिमित: 1. उप महािनदशेक, आयुध कारखाना बोडG - अaयB 2. िनदेशक/संयु# िनदेशक, आयुध कारखाना बोडG - सद3य 3. िनदेशक/संयु# िनदेशक, आयुध कारखाना बोडG -सद3य समूह 'ख' िवभागीय पुि:करण सिमितः 1. उप महािनदशेक, आयुध कारखाना बोडG - अaयB 2. िनदेशक/संयु# िनदेशक, आयुध कारखाना बोडG - सद3य 3. िनदेशक/संयु# िनदेशक, आयुध कारखाना बोडG -सद3य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामशG आव[यक नहX ह।ै 

    (1) (2) (3) (4) (5) 3. अaयापक ( ाथिमक) अथवा संगीत अaयापक अथवा bाइंग अaयापक अथवा  कला और िश�प अaयापक अथवा योग अथवा =Dड़ा  अaयापक 223*(2017) *कायGभार के आधार पर पQरवतGन �कया जा सकता ह ै।  साधारण क/ Yीय सेवा समूह 'ख' अराजपिCत अनुसिचवीय वेतन-मैQROस 35400-112400/- वेतन 3तर-6 लागू नहX 
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 (6) (7) (8) (9) तीस वषG से अिधक नहX । �ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी    1:1:1:1: क/ Yीय सरकार �ारा जारी अनुदशे% अथवा आदेश% के अनुgप सरकारी सेवक% को पांच वषG कD छूट।  �ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी    2:2:2:2: आयु-सीमा िनधाGरण के िलए िनणाGयक ितिथ भारत के अlय-थय% के िलए आवेदन  ािf कD अि�तम ितिथ होगी (न �क जो ितिथ असम, मेघालय, अcणांचल  देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल;ड, िCपुरा, िस�hम, ज
मू और क[मीर का लjाख BेC, लाहौल और ि3पित िजला और पणजी िहमाचल  दशे के च
बा िजले का सब-िडवीजन अंडमान और िनकोबार- �ीपसमूह या लB�ीप �ारा िनधाGQरत ितिथ। 

अ3यापकअ3यापकअ3यापकअ3यापक    ((((�ाथिमक�ाथिमक�ाथिमक�ाथिमक) ) ) ) केकेकेके    पदपदपदपद    केकेकेके    िलएःिलएःिलएःिलएः----    अिनवाय'ःअिनवाय'ःअिनवाय'ःअिनवाय'ः (i) �यूनतम 50  ितशत अंक% के साथ उwतर माaयिमक समकB और  ारंिभक िशBा म/ दो वष8य िडoलोमा(चाह े �कसी भी नाम से जाना जाता हो)  अथवा �यूनतम 45  ितशत अंक% के साथ उwतर माaयिमक (अथवा समकB) और  ारंिभक िशBा म/ दो वष8य िडoलोमा(चाह े�कसी भी नाम से जाना जाता हो) जो रा�ीय अaयापक िशBा पQरषद ्से मा�यता ाf मानक और  �=या), िविनमय, 2002 के अनुgप हो ।  अथवा �यूनतम 50  ितशत अंक% के साथ उwतर माaयिमक(अथवा समकB) और  ारंिभक िशBा का चार वष8य बैचलर (बी.एल.एड.)  अथवा `ातक और  ारंिभक िशBा (चाह े�कसी भी नाम से जाना जाता हो) म/ दो वष8य िडoलोमा �ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी    1:1:1:1: �कसी मा�यता ाf बोडG से वQरp माaयिमक (अथवा इसके समकB) और �कसी मा�यता ाf िवm िवnालय से `ातक। �ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी    2:2:2:2: रा�ीय अaयापक िशBण पQरषद ् (एनसीटीई) �ारा मा�यता ाf िशBक िशBण म/ िडoलोमा अथवा िडsी पाt=म पर ही िवचार �कया जाएगा । �ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी�ट?पणी    3:3:3:3: अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अ�य िपछड़ा वगG और िवकलांग अlय-थय% को अहGक अंक% म/ 5  ितशत कD छूट दी जाएगी ।  और (2) इस  योजनाथG रा�ीय अaयापक िशBा पQरषद ्�ारा तैयार �दशा िनदqश% के अनुgप संगत सरकार �ारा संचािलत कD जाने वाली अaयापक पाCता परीBा (टीईटी) उ!ीणG हो । वाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयः    अंsेजी और rहदी दोन% भाषा{ म/ अaयापन म/  वीणता और िवnालय म/ अaयापन का माaयम ।  ;�ड़ा;�ड़ा;�ड़ा;�ड़ा अaयापक केकेकेके पदपदपदपद हतुेःहतुेःहतुेःहतुेः-  आव5यकःआव5यकःआव5यकःआव5यकः    (क) �कसी मा�यता ाf बोडG से उwतर माaयिमक (कBा 12 या इसके समतु�य) िशBा म/ कम से कम 50  ितशत अंक । या ऐेसे अlयथ8 िज�ह%ने उwतर माaयिमक परीBा(10+2) या इसके 

लागू नहX दो वषG 
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 समतु�य पास ह% और रा�ीय अaयापक िशBा पQरषद ्�ारा  10.12.2007 को अिधसूिचत (मा�यता ाf मानक तथा  �=या) िविनयम, 2007 के अनुgप िवnालय/ कॉलेज/िजला 3तर पर खेलकूद म/ भाग िलए ह% । या �कसी मा�यता ाf बोडG  से कम से कम 45  ितशत अंक% के साथ उwतर माaयिमक िशBा (कBा 12 या इसके समतु�य) जो रा�ीय अaयापक िशBा पQरषद के अनुसार (मा�यता हतुे आवेदन  पC, आवेदन करने कD समय-सीमा , अaयापक कायG=म% कD मा�यता के िलए  ितमानक% एवं मानक% का िनधाGरण तथा नए पाt=म अथवा  िशBण आरंभ करने कD अनुमित) �दनांक 13 नवंबर, 2002 को अिधसूिचत िविनयम, 2002 । और (ख) �कसी मा�यता ाf रा�ीय अaयापक िशBा पQरषद ् सं3थान �ारा कम से कम 2 वषG (या इसके समतु�य ) शारीQरक िशBा म/  माण पC/िडoलोमा । संगीतसंगीतसंगीतसंगीत अ3यापकअ3यापकअ3यापकअ3यापक यायायाया 9ाइंग9ाइंग9ाइंग9ाइंग अ3यापकअ3यापकअ3यापकअ3यापक यायायाया कलाकलाकलाकला औरऔरऔरऔर िशCपिशCपिशCपिशCप अ3यापकअ3यापकअ3यापकअ3यापक यायायाया योगयोगयोगयोग अ3याअ3याअ3याअ3यापकपकपकपक पदपदपदपद हतुेःहतुेःहतुेःहतुेः- आव5यकःआव5यकःआव5यकःआव5यकः    (1) भारत सरकार या राiय सरकार �ारा मा�यता ाf 3कूल या बोडG से उwतर माaयिमक या इसके समतु�य । (2) �कसी मा�यता ाf सं3थान से संगीत या bाइंग या कलािशBा या िश�प िशBा या योग म/ िडoलोमा । वाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयः    rहदी और अंsेजी दोन% भाषा{ म/ अaयापन या  िशBण म/  वीणता और 3कूल का माaयम ।  �ट?पणीः�ट?पणीः�ट?पणीः�ट?पणीः    सBम  ािधकारी के िववेक से अिभिलिखत कारण%, अ�यथा सुयोeय अlय-थय% के मामले म/, अहGता{ म/ छूट दी जा सकती ह।ै         (10) (11) (12) (13) सीधी भत8 लागू नहX समूह 'ख' िवभागीय पुि:करण सिमित 1. अपर महा बंधक - अaयB, 2.  संयु# महा बंधक या उप-महा बंधक -सद3य, 3.  उप-महा  बंधक या कमGशाला  बंधक -सद3य संघ लोक सेवा आयोग  से परामशG आव[यक नहX ह ै।  [फा. सं. 41(2)/2011-रBा(3था./एनजी)]  अ
लान दास, अवर सिचव 
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New Delhi, the 6th December, 2017 

 S.R.O.  98.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Indian Ordnance Factories Organisation (Group ‘B’ and ‘C’ posts of School Establishment) 

Recruitment Amendment Rules, 2006, insofar as they relate to certain Group ‘B’ and ‘C’ Posts specified in the 

Schedule, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment for Group ‘B’ Posts in the School Establishment of Ordnance 

Factories Organisation in Ministry of Defence, namely :-   

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Indian Ordnance Factories Organisation 

(Group ‘B’ Posts of School Establishment) Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Application.  – These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix .- The number of the said posts, their classification 

and the level in the pay matrix  attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of appointment, age-limit and other qualifications etc. .- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule 

annexed thereto. 

5. Disqualification. - No person, – 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of these rules. 

6. Power to relax. -  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commision, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 

7. Saving. -  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen, Other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of the Post Number of Post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Trained Graduate Teacher, 

Physical Education Teacher, 

Domestic or Home Science or 

Work Education Teacher, 

Drawing or Art and Craft 

Instructor (High School). 

343*  
(2017) 

* Subject to 

variation dependent 

on workload. 

 

General Central Service, 

Group ‘B’ Non –Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-7 in Pay 

Matrix Rs.44900-

142400/- 

 

Selection. 
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Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees 

Period of 

probation, if any. 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding 30 years 

Note: 1 (Relaxable for 

Government servants up 

to five years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government). 

Note: 2 

 The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date 

for receipt of applications 

from candidates in India 

(and not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi Sub-

Division of Chamba 

district of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

For the post of Trained Graduate Teacher:- 

Essential : 

(a) Graduation in the required subject(s) from a 

recognised university and two year Diploma in 

Elementary Education(by whatever name 

known)  from a recognised university or 

institution recognised by the National Council 

for Teacher Education(NCTE) in accordance 

with the NCTE (Recognition Norms and 

procedure) regulations issued from time to time 

in this regard. 

Or 

Graduation in the required subject(s) from a 

recognised university with at least forty five 

percent (45%) marks and one year Bachelor in 

Education(B.Ed.), from a recognised university 

or institution recognised by the National 

Council for Teacher Education (NCTE) in 

accordance with the NCTE (Recognition Norms 

and procedure) regulations issued from time to 

time in this regard. 

Or 

Senior Secondary (or its equivalent) in the 

required subject(s) from a recognised board or 

university with at least fifty percent (50%) 

marks and four year Bachelor in Elementary 

Education (B.El.Ed.) from a recognised 

university or institution recognised by the 

National Council for Teacher Education 

(NCTE) in accordance with the NCTE 

(Recognition Norms and procedure) regulations 

issued from time to time in this regard 

Or 

Senior Secondary (or its equivalent) in the 

required subject(s) from a recognised board or 

university with at least fifty percent (50%) 

marks and four year Bachelor of Arts or 

Bachelor of Science with Education 

(B.A./B.Sc.Ed) or Bachelor of Arts with  

Education  or Bachelor of Science with 

Education (B.A.Ed./B.Sc.Ed) in the required 

subject(s) from a recognised university or 

institution recognised by the National Council 

for Teacher Education (NCTE) in accordance 

with the NCTE (Recognition Norms and 

procedure) regulations issued from time to time 

in this regard. 

Age : No 

Qualification : 

Yes 

Two years for 

direct recruits and 

promotees from 

Group ‘C’. 
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Note :    Relaxation up to five percent in the 

qualifying marks shall be allowed to candidates 

belonging to Scheduled Castes, Scheduled 

Tribes, Other Backward Classes and Physically 

Handicapped. 

and 

(b)  Pass in Teacher Eligibility Test (TET), to be 

conducted by the appropriate Government in 

accordance with the Guidelines framed by the 

NCTE for the purpose. 

Desirable : 

Competent to teach both in Hindi or        

English and medium of instruction of the 

School.  

For the post of Physical Education Teacher:- 

Bachelor’s degree with Physical Education as 

an elective subject with 50% marks 

                     Or 

Bachelor’s degree with Physical Education as 

an elective subject with  45% marks and 

participation in National or state or Inter-

University competitions in sports and or games 

or athletics recognized  by Association of Indian 

University or Indian Olympic Association  

                       Or 

Bachelor’s degree with 45% marks and having 

participated in National Or State or Inter – 

University sports or games or athletics. 

                       Or  

For deputed in–Service candidates (i.e. trained  

Physical Education Teachers/Coaches) 

Graduation with 45% marks and at least three 

years of teaching experience as per National 

Council for Teacher Education (Recognition 

Norms and Procedure) Regulations, 2009.  

                       Or 

Graduate  in Physical Education with 40% 

marks 

                      Or 

Graduate  with  Physical Education  as an 

elective  subject  with 40% marks 

                      Or 

Graduate  who  participated school, Inter –

collegiate in sports or games or passed NCC ‘C’  

certificate in accordance with the National 

Council for Teacher  Education (Recognition 

Norms and procedure) Regulations, 2007 

notified on 10.12.2007 

Or 

Graduate in Physical Education i.e. B.P.Ed. 
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course (or its equivalent)  of three years 

duration 

                               Or 

Graduate having represented State or University 

in sports or games or athletics 

                              Or 

Graduate who has secured 1
st
 ,2

nd
  or 3

rd
 position 

in Inter-collegiate sports or games tournaments 

or possessing NCC ‘C’ Certificate or passed 

basic course in Adventure  Sports. 

                          Or 

Graduate with one year training  programme in 

Sports  Science, Sports Management, Sports 

Coaching, Yoga,Olympic Education, Sports 

Journalism,   etc. in accordance with the 

National Council for Teacher Education (Form 

of application for recognition, the time limit of 

submission of application, determination of 

norms and standards for recognition of teacher 

education programmes  and permission to start 

new course or training) Regulations, 2002 

notified on 13.11.2002. 

                               And 

(b) Bachelor of Physical Education(B.P.Ed.) of 

at least one year duration (or its equivalent ) 

from any National council for Teacher 

education  recognised institution.  

For the post of Domestic or Home Science or 

Work Education Teacher, Drawing or Art 

and Craft Instructor (High School):- 

Essential : 

(1) Graduate or Degree in the required subject 

from a recognised university. 

(2) Degree or Post Graduate or Diploma in 

Education or Teaching from a recognised 

university or institution. 

Desirable : 

(1) Post qualification teaching experience of at 

least two years regular full time from a 

recognised school for class VI to X in the 

relevant subject. 

(2)  Competent to teach both in Hindi or English 

and medium  of instruction of the School. 

Note: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the competent authority, for 

reasons to be recorded in writing, in case of 

candidates otherwise well qualified.         
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Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion, deputation or absorption, 

grades from which promotion, deputation or absorption to be 

made. 

(10) (11) 

(i) 50% by direct recruitment and 50% by 

promotion for all posts except Physical Education 

Teacher. 

(ii) The post of Physical Education Teacher to be 

filled 100% by promotion.  

 

Promotion: 

(a) Teacher (Primary) or Music Teacher or Drawing Master or 

Arts and Craft Teacher in level-6 in the  pay matrix having 

qualification prescribed for Direct Recruits in column 7 and 

minimum five years regular service for Promotion to the post of 

Trained Graduate Teacher (TGT) or Domestic or Home Science 

or Work Education Teacher or Drawing or Art and Craft 

Instructor (High School).  

(b) Laboratory Assistant in level-4 in the pay matrix having 

qualification prescribed for Direct Recruits in column 7 and 

minimum fifteen years regular service for promotion to the post of 

Trained Graduate Teacher (TGT).  

(c)  Promotion from Yoga or Games Teacher in level-6 in the pay 

matrix having qualification prescribed for Direct Recruits in 

column 7 and minimum five years regular service for Promotion 

to the post of Physical Education Teacher. 

Note 1: The eligibility list for promotion shall be prepared with 

reference to the date of completion by the officers of the 

prescribed qualification service in the respective grade or post, 

while maintaining the inter se seniority in the respective grade or 

post. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would  also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or  eligibility service.             
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances under which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee : 

1.  Deputy Director General, Ordnance Factory Board - Chairman, 

2.  Director/Joint Director, Ordnance Factory Board - Member 

3.  Director/Joint Director, Ordnance Factory Board - Member 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee : 

1.  Deputy Director General, Ordnance Factory Board -Chairman, 

2.  Director/Joint Director, Ordnance Factory Board - Member 

3.  Director/Joint Director, Ordnance Factory Board - Member 

Consultation with UPSC not necessary 

        



¹Hkkx II—[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 16] 2017@vxzgk;.k 25] 1939 575 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Head Master 

(Primary). 

17*  

(2017) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

 

Level-7 in Pay Matrix 

Rs.44900-142400/- 

 

Selection. 

        
(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Nil for Teacher 

(Primary)/Music 

Teacher/Drawing 

Master/Arts and Craft 

Teacher/Yoga and Games 

Teacher. 

Two years for Laboratory 

Assistant.     
(10) (11) 

By promotion Promotion: 

 (a) Teacher (Primary) or Music Teacher or Drawing Master or Arts and Craft 

Teacher or Yoga or Games Teacher in level-6 in the pay matrix possessing the 

educational Qualification of Graduation and Bachelor of Education or Four 

years integrated B.Sc., B.Ed /B.A., B.Ed. and having minimum five years of 

regular service. 

(b) Laboratory Assistant in level-4 in the pay matrix possessing the educational 

Qualification of Graduation and Bachelor of Education or Four years integrated 

B.Sc., B.Ed /B.A., B.Ed.  and having minimum fifteen years regular service. 

Note 1: The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the 

date of completion by the officers of the prescribed qualification service in the 

respective grade/post, while maintaining the inter se seniority in the respective 

grade/post. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service 

are being considered for promotion, their seniors would  also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.     
(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee: 

1. Deputy Director General, Ordnance Factory Board   -  Chairman, 

2. Director/Joint Director, Ordnance Factory Board      -  Member 

3. Director/Joint Director, Ordnance Factory Board     -  Member 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee: 

1. Deputy Director General, Ordnance Factory Board   -  Chairman, 

2. Director/Joint Director, Ordnance Factory Board      -  Member 

3. Director/Joint Director, Ordnance Factory Board      -  Member                                                 

Consultation with UPSC not necessary 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Teacher (Primary) 

or Music Teacher or 

Drawing Master or 

Arts and Craft 

Teacher or Yoga or 

Games Teacher. 

223*  

(2017) 

* Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-6 in Pay 

Matrix Rs.35400-

112400/- 

 

Not applicable. 

    
 (6) (7) (8) (9) 

Not exceeding thirty years 

Note: 1 

(Relaxable for Government 

servants up to five years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

Note: 2 

 The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

in India (and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi Sub-Division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep.) 

 

For the post of Teacher (Primary):- 

Essential : 

(1) Senior Secondary (or its equivalent) with at 

least 50% marks and two years Diploma in 

Elementary Education (by whatever name known) 

Or 

Senior Secondary (or its equivalent) with at least 

45% marks and two years Diploma in Elementary 

Education (by whatever name known), in 

accordance with the National Council for Teacher 

Education (Recognition Norms and Procedure), 

Regulations, 2002. 

Or 

Senior Secondary (or its equivalent) with at least 

50% marks and four years Bachelor of Elementary 

Education (B.El.Ed.) 

Or 

Graduation and two years Diploma in Elementary 

Education (by whatever name known) 

Note  1:  Senior Secondary (or its equivalent) shall 

be from a recognised Board and Graduation  shall 

be from a recognised university. 

Note  2 :  A diploma or degree course in teacher 

education recognised  by the National Council for 

Teacher Education(NCTE) only shall be 

considered.   

Note 3:    Relaxation up to 5% in the qualifying 

marks shall be allowed to candidates belonging to 

Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other 

Backward Classes and Physically Handicapped. 

And 

(2) Pass in the Teacher Eligibility Test (TET), to be 

conducted by the appropriate Government in 

accordance with the Guidelines framed by the 

National Council for Teacher Education for the 

purpose. 

Desirable : 

Competent to teach both in English or Hindi and 

medium of instruction of the School. 

For the post of Games Teacher:- 

Essential : 

(a) Senior Secondary ( Class XII  or its 

equivalent) with at least 50% marks from  

Not applicable. Two years. 
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recognised Board  

                                       Or 

Candidates who have passed the Senior 

Secondary examination(10+2) or its equivalent 

and have participated in sports/games at 

school/college/district level in accordance with 

the and National Council for Teacher 

Education(Recognition Norms and Procedure) 

Regulations, 2007 notified on 10.12.2007 

                                                Or 

Senior Secondary(Class XII or its equivalent) with 

at least 45% marks from recognized board(in 

accordance with the National Council for Teacher 

Education(Form of application for recognition, the 

time limit of submission of application, 

determination of norms and standards for 

recognition of teacher education programmes and 

permission to start new course or training) 

Regulations, 2002 notified on 13.11.2002  

                                                     And 

(b) Certificate/Diploma in Physical Education 

of duration not less than two years (or its 

equivalent) from any National Council for 

Teacher Education recognized institution.  

For the post of Music Teacher or Drawing 

Master or Arts and Craft Teacher or Yoga 

Teacher :- 

Essential : 

(1) Higher Secondary or equivalent from a School 

or Board recognised by Government of India or 

State Government. 

(2) Diploma in Music or Drawing or Art Education 

or Craft Education or Yoga as the case may be 

shall be from a recognised institution. 

Desirable : 

Competent to teach or coach both in Hindi or 

English and medium of instruction of the School.  

Note: Qualifications are relaxable at the discretion 

of the competent authority, for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates otherwise 

well qualified.     
(10) (11) (12) (13) 

By direct 

recruitment. 

Not 

applicable. 
Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee:  

1. Additional General Manager -  Chairman 

2.  Joint General Manager or Deputy  

General Manager  - Member 

3.  Deputy General Manager or Works  

Manager  - Member 

Consultation with 

UPSC not necessary 

[F.No. 41(2)/2011-D(Estt./NG)] 

AMLAN DAS, Under Secy. 
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 नई �द�ली, 6 �दस
 बर, 2017 का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ. 99999999....———— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा  द! शि#य% का  योग करते (ए और भारतीय आ-डन/स कारखाना संगठन (िवnालय 3थापना के समूह “ख”,समूह “ग” पद) भत8 िनयम 2006 को, जहां तक उसका संबंध अनुसूची म/ िविन9द:  योगशाला सहायक के समूह ‘‘ग’’ पद से ह,ै उन बात% के िसवाय अिध=ांत करते (ए, िज�ह/ ऐसे अिध=मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, रBा मंCालय म/ आ-डन/स कारखाना संगठन के िवnालय 3थापना म/  योगशाला सहायक के समूह “ग” पद कD  भत8 कD पEित का िविनयमन करने के िलए िनFिलिखत िनयम बनाते ह;, अथाGत् :- 1.   संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ––––    ((((1)1)1)1) इन िनयम% का नाम भारतीय आयुध कारखाना संगठन (3कूल 3थापना के  योगशाला सहायक के समूह “ग” पद) भत8 िनयम, 2017 है ।  (2) यह राजपC म/  काशन कD तारीख से लागू ह%गे । 2.     लागू होनाःलागू होनाःलागू होनाःलागू होनाः- ये िनयम इन िनयम% से उपाबE सूची के 3तंभ (1) म/ िविन9दM ट पद पर लागू ह%गे ।  3. पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या, , , , वग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तर - उO त पद कD संP या, उसका वग8करण और उसका वेतन मैQROस म/ 3तर वह होगा, जो इन िनयम% के साथ उपाबE सूची के 3त
भ (2) से (4) म/ िविन9द: ह; । 4.    भत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा और अ%यसीमा और अ%यसीमा और अ%यसीमा और अ%य    अह'ताएं आ)दःअह'ताएं आ)दःअह'ताएं आ)दःअह'ताएं आ)दः---- उO त पद पर भत8 कD पEित, आयु-सीमा, अहGताएं और उनसे संबंिधत अ� य बात/ वह ह%गी जो उO त अनुसूची के 3 तंभ (5) से 3 तंभ (13) म/ िविन9दM ट ह; ।  5.        अनह'ताःअनह'ताःअनह'ताःअनह'ताः----    वह D यवह D यवह D यवह D यि. ि. ि. ि.     ::::----    (क) िजसने ऐसे U यि# से िजसका पित या िजसकD पV नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै  या (ख) िजसने अपनी पित या अपनी पV नी के जीिवत रहते (ए �कसी Wि# से िववाह �कया ह,ै  उO त पद पर िनयुि# का पाC नहX होगा :  पर�तु य�द के�Yीय सरकार का समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह ऐसे Wि# और िववाह के अ�य पBकार के िलए लागू वैयि#क कानून के अधीन अनुZेय ह ैएवं ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह; तो वह �कसी Wि# को इस िनयम के  वतGन से छूट दे सकेगी । 6. िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि. – जहां के�Yीय सरकार कD राय होगी �क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह ैतो वह इसके कारण% को लेखबE करते (ए इन िनयम% के �कसी भी उपबंध को �कसी भी \ेणी या वगG के Wि#य% के िलए आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 7. /ावृि1/ावृि1/ावृि1/ावृि1 – इन िनयम% कD कोई बात आरBण, आयु-सीमा म/ छूट और ऐसी अ�य Qरयायत% पर  भाव नहX डालपाएगी िजनका उपबंध के�Yीय सरकार �ारा इस संबंध म/ समय-समय पर िनकाले गए आदशे के अनुसार अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित,  भूतपूवG सैिनक, अ�य िपछड़ा वगG और अ�य िवशेष  वगG के Wि#य% के िलए �कया जाना अपेिBत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद कD संPया वग8करण वेतन मैQROस म/ 3तर  चयन पद अथवा अचयन पद   (1) (2) (3) (4) (5)  योगशाला सहायक 17*(2017) * कायGभार के आधार पर पQरवतGन �कया जा सकता ह।ै साधारण के�Yीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपिCत, अननुसिचवीय वेतन मैQROस 25500-81100/-cपए म/ 3तर -4 लागू नहX         
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 सीधी भत8 हतुे आयु-सीमा सीधी भत8 �कए जाने वाले Wि#य% के िलए अपेिBत शैBिणक एवं अ�य अहGताएं सीधी भत8 �कए जाने वाले Wि#य% के िलए िविहत आयु और शैBिणक अहGताएं  ोdत Wि#य% के मामले म/ लागू ह%गी या नहX (6) (7) (8) 18 और 25 वषG के  बीच । (क/ Y सरकार �ारा जारी अनुदशे% अथवा आदशे% के अनुसार िवभागीय अlय-थय% के िलए 40 वषG तक कD छूट है) । �ट?पण :�ट?पण :�ट?पण :�ट?पण : आयु-सीमा अवधाQरत करने के िलए िनणाGयक  तारीख भारत म/ अlय-थय% से आवेदन   ाf करने के िलए  िनयत कD गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अcणाचल  देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल;ड, िCपुरा, िस�hम, ज
मू  क[मीर राiय के लjाख खंड, िहमाचल  दशे के लाहोल और 3पीित िजले तथा च
बा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान एवं िनकोबार �ीप या लB�ीप के  अlय-थय% के िलए िविहत कD गई ह)ै । 

आव5यकआव5यकआव5यकआव5यक:::: भारत सरकार अथवा �कसी राiय सरकार �ारा मा�यता ाf �कसी 3कूल अथवा बोडG से िवZान म/ उwतर माaयिमक या समतु�य। वांछनीय (1) �कसी मा�यता ाf िवnालय से  योगशाला सहायक के gप म/ कम-से-कम दो वषy का अहGता पvात् िनयिमत आधार पर  (पूणGकािलक) अनुभव। (2) rहदी अथवा अंsेजी दोन% और िवnालय के अनुदशे माaयम से पढ़ाने म/ सBम ।  
लागू नहX होता                     पQरवीBा कD अविध, य�द कोई हो भत8 कD पEितः भत8 सीधे होगी या  ोdित �ारा या  ितिनयुि# या आमेलन �ारा एवं िविभd पEितय% �ारा भरी जाने वाली Qरि#य% का  ितशत  ोdित या  ितिनयुि# या आमेलन �ारा भत8 कD दशा म/ वे \ेिणयाँ िजनसे  ोdित या  ितिनयुि# या आमेलन �कया जाएगा (9) (10) (11) 2 वषG शत ितशत  ोdित Yारा लागू नहX         य�द िवभागीय  ोdित सिमित ह ैतो उसकD संरचना भत8 करने म/ �कन पQरि3थितय% म/ संघ लोक सेवा आयोग से परामशG �कया जाएगा (12) (13)     िवभागीय �ो@ित सिमित (पुिGकरण  पर िवचार करने के िलए) िजनम�िवभागीय �ो@ित सिमित (पुिGकरण  पर िवचार करने के िलए) िजनम�िवभागीय �ो@ित सिमित (पुिGकरण  पर िवचार करने के िलए) िजनम�िवभागीय �ो@ित सिमित (पुिGकरण  पर िवचार करने के िलए) िजनम�    िनKिलिखत  ह4गेिनKिलिखत  ह4गेिनKिलिखत  ह4गेिनKिलिखत  ह4गे::::    (1) अपर महा बंधक  – अaयB (2) संयु# महा बंधक अथवा उप महा बंधक – सद3य (3) उप महा बंधक अथवा कायG  बंधक – सद3य 

लागू नहX 
    [फा. सं. 41(2)/2011/डी (3था./एन.जी.)] अ
लान दास, अवर सिचव 
 



580 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER  16, 2017/AGRAHAYANA  25, 1939 [PART II—SEC. 4] 

 
New Delhi, the 6th December, 2017 

S.R.O.  99.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Indian Ordnance Factories Organisation ( Group ‘B’ and ‘C’ posts of School Establishment) 

Recruitment Amendment Rules, 2006, in so far as they relate to Group ‘C’ Post of Laboratory Assistant specified in the 

Schedule, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to Group ‘C’ Post of Laboratory Assistant in the School 

Establishment of Ordnance Factories Organisation in the Ministry of Defence, namely :-   

 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Indian Ordnance Factories Organisation 

(Laboratory Assistant, Group ‘C’ Post of School Establishment) Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Application.  – These rules shall apply to the post specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

 3. Number of posts, classification and level in the pay matrix .- The number of the said post, their classification 

and the level in the pay matrix  attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of appointment, age-limit and other qualifications, etc. .- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule 

annexed thereto. 

5. Disqualification. - No person, – 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of these rules. 

6. Power to relax. -  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any class 

or category of persons or posts. 

7. Saving. -  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen, Other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of the Post. Number of Post. Classification. Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Laboratory Assistant. 17*  

(2017) 

* Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-4 in Pay 

Matrix Rs. 25500-

81100/- 

 

Not applicable. 

 
Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for departmental 

candidates up to forty years in 

Essential : 

(1) Higher Secondary in Science or 

equivalent from a School or Board 

Not applicable. Two years. 
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accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep.) 

recognised by Government of India or a 

State Government. 

Desirable : 

(1) Post qualification experience of (full 

time) at least Two years as Laboratory 

Assistant from a recognised school in 

regular capacity. 

(2) Competent to teach both in Hindi or 

English and medium of instruction of the 

School. 

  
Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion, 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion, 

deputation or 

absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances under 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

100% by direct 

recruitment 

Not applicable Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of :- 

1. Additional General Manager -Chairman, 

2.  Joint General Manager or  

Deputy General Manager  -Member, 

3. Deputy General Mmhnjanager or  

Works Manager  -Member. 

Not applicable 

 
[F.No. 41(2)/2011-D(Estt./NG)] 

AMLAN DAS, Under Secy.     
 

Uploaded by Dte. of  Printing at  Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054.  


		2018-01-06T11:21:06+0530
	ALOK KUMAR




