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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 � वा� वा� वा� वा� � य� � य� � य� � य और  और  और  और     प�रवार क� याप�रवार क� याप�रवार क� याप�रवार क� याण मं�ालय ण मं�ालय ण मं�ालय ण मं�ालय     नई �द� ली, 13 नव
 बर, 2017   सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    469469469469....————रा� �पित,संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा, �द� शि�य  का �योग करते #ए, % वा% & य और प(रवार कल्  याण मं-ालय, % टाफ कार 0ाइवर (साधारण 5ेणी, 5ेणी-II, और 5ेणी – I) भत8 िनयम, 2016 का संशोधन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह;, अथा=त् :-  1. (1) इन िनयम  का संि?@ त नाम % वा% & य और प(रवार क� याण मं-ालय, % टाफ कार 0ावइर (साधारण 5ेणी,  5ेणी-II और 5ेणी- I ) भत8 (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै    (2) ये राजप- मB उनके �काशन कD तारीख को �वृ� ह गे।  2. % वा% & य और प(रवार क� याण मं-ालय, % टाफ कार 0ाइवर (साधारण 5ेणी, 5ेणी-II और 5ेणी-I) भत8 िनयम, 2016 मB (िजसे इसमB इसके पG चात् उI त िनयम कहा गया), िनयम 1 और िनयम 2 के % थान पर िन
 निलिखत िनयम रखे जाएंगे; अथा=त् :-  
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     ‘‘‘‘‘‘‘‘1111. संि�� त. संि�� त. संि�� त. संि�� त नाम और �ारंभ. नाम और �ारंभ. नाम और �ारंभ. नाम और �ारंभ.————(1) इन िनयम  का संि?@ त नाम % वा% & य और प(रवार क� याण मं-ालय, % टाफ  कार 0ाइवर (साधारण 5ेणी, 5ेणी-II और 5ेणी-I) भत8 िनयम, 2016 ह।ै   (2) ये राजप- मB उनके �काशन कD तारीख को �वृ� ह गे।      2222. पद� क� सं� या. पद� क� सं� या. पद� क� सं� या. पद� क� सं� या,,,,    वग करण और वेतनवग करण और वेतनवग करण और वेतनवग करण और वेतन    मै�#$ समै�#$ समै�#$ समै�#$ स म% � त म% � त म% � त म% � तर.र.र.र.————पद  कD संK या, उनका वग8करण और वेतन मै(�I स मB % तर वे ह ग ेजो इन िनयम  से उपाबM अनुसूची के % तंभ (2) से % तंभ (4) मB िविनOद� ट ह;।’’ 3.  उI त िनयम  कD अनुसूची मB, % टाफ कार 0ाइवर (साधारण 5ेणी) पद से संबंिधत Pम संK या 1 के सामने, % तंभ (II) मB, ‘‘�ितिनयुि�/आमेलन’’ शीष�क के अधीन �िवि� के � थान पर, िनम्  निलिखत �िवि� रखी जाएगी, अथा�त्:-  ‘‘� वा� � य और प�रवार क  याण म$ंालय म% िनयिमत आधार पर वेतन मै�() स म% � तर-1 (18000-56900 +.) म% पद धारण करने वाले सवार हरकारा और अ0 य समूह ‘ग’ कम�चा�रय2  म% से िजनके पास मोटर कार के िलए वैध चालन अनु6ि7 है िजसके न हो सकने पर के0 8ीय सरकार के अ0 य मं$ालय2 म% िनयिमत आधार पर वेतन मै�() स म% � तर-1 (18000-56900 +.) म% पद धारण करने वाले सवार हरकारा और अ0 य  समूह ‘ग’ कम�चा�रय2 म% से िजनके पास � तभं (7) के अधीन उि लिखत अह�ताएं ह@।’’  [फा. सं. ए-12018/1/2014-� था. 4] अवधेश कुमार Bसह, अवर सिचव  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण : ण : ण : ण : मूल िनयम भारत के राजप$, भाग-II, खंड 3, उप-खंड (i) म% अिधसूचना संD या सा.का.िन. 205, तारीख 11 नवE बर, 2016 Gारा �कािशत Hकए गए थे।  
 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 13th November, 2017 

G.S.R.  469.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Health and Family Welfare, Staff Car Drivers 

(Ordinary Grade,  Grade-II & Grade-I) Recruitment Rules, 2016, namely :— 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Staff Car Drivers (Ordinary Grade, 

Grade-II & Grade-I) Recruitment (Amendment) Rules, 2017.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Health and Family Welfare, Staff Care Drivers (Ordinary Grade, Grade-II & Grade-I), 

Recruitment Rules, 2016 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 1 and 2, the following rules shall be 

substituted, namely :— 

 ‘‘1. Short title and Commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family 

Welfare, Staff Car Drivers (Ordinary Grade, Grade-II and Grade-I), Recruitment Rules, 2016. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 ‘‘2. Number of posts, classification and level in Pay Matrix.—The number of the said posts, their 

classification and Level in the Pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.’’ 

3. In the said rules, in the Schedule, against serial number 1 relating to the post of Staff Car Driver (Ordinary 

Grade), in column (11), for the entry under heading ‘‘Deputation/Absorption’’, the following entry shall be substituted, 

namely:— 

 ‘‘From amongst Dispatch Rider and other Group ‘C’ employees in Level-1 (Rs. 18000 – 56900/-) in the Pay 

Matrix holding the posts on regular basis in the Ministry of Health and Family Welfare and possessing valid driving 

licence for motor cars failing which Dispatch Riders and other Group ‘C’ employees in Level -1 (Rs. 18000 – 56900/-) 

in the Pay Matrix holding the posts on regular basis in other Ministries of the Central Government who possess the 

qualifications mentioned under column (7).’’ 

[F. No. A-12018/1/2014-Estt. IV] 

A. K. SINGH, Under Secy. 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide notification 

number G.S.R. 205, dated the 11
th

 November, 2016. 
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 जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर�ण मं�ालयजल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर�ण मं�ालयजल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर�ण मं�ालयजल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर�ण मं�ालय    नई �द�ली, 14 �दस
बर, 2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    470470470470....————राWपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �दत शि�य  का �योग करते #ए, जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर?ण मं-ालय, फरZा बैराज प(रयोजना, उ[तर मा\यिमक िव]ालय (समूह ‘क’ और ‘ख’) भत8 िनयम, 2016 का संशोधन करने के िलए िन^िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा=त् :- 1. (1) इन िनयम  का संि?_ नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर?ण मं-ालय, फरZा बैराज प(रयोजना, उ[तर मा\यिमक िवधालय (समूह ‘क’ और ‘ख’) भत8 (संशोधन) िनयम, 2017 ह ै  (2) ये राजप- मB उनके �काशन कD तारीख को �वृ� ह गे। 2. जल संसाधन मं-ालय, फरZा बैराज प(रयोजना, उ[तर मा\यिमक िव]ालय (समूह ‘क’ और ‘ख’) भत8 िनयम, 2016 (िजसे इसमB इसके प`ात् उ� िनयम कहा गया ह)ै मB, िनयम 2 के %थान पर, िन^िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा=त् :- 
• ““““2. पद� क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर2. पद� क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर2. पद� क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर2. पद� क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर....————उ� पद  कD संKया, उनका वग8करण और वेतन मै(�Iस मB %तर वह होगा जो इन िनयम  से उपाबM अनुसूची के %त
भ (2) से %त
भ (4) मB िविनOदb ह;”; 3.   उ� िनयम  कD अनुसूची मB,- (क) %त
भ (4) मB, %त
भ शीष=क के %थान पर िन^िलिखत %त
भ शीष=क %त
भ रखB जाएंगे, अथा=त्:-                “वेतन मै(�Iस मB %तर” (ख) �धानाचाय= के पद से स
बंिधत Pम संKया 1 के सामने,- (i)  %त
भ (4) मB, �िविbय  के %थान पर िन^िलिखत �िविbयां रखी जाएंगी, अथा=त्:-    “वेतन मै(�Iस (78800 - 209200 eपए) मB %तर-12.”;  (ii) %त
भ (11) मB,- (अ) शfद, अंक और अ?र “वेतन ब;ड-3, 15,600 - 39,100 eपए के वेतनमान और 6600 eपए के hडे वेतन”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-11 (67000-208700 eपए)” रखे जाएंग;े (आ) शfद, अंक और अ?र “वेतन ब;ड-3, 15,600 - 39,100 eपए के वेतनमान और 5400 eपए के hडे वेतन”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-10 (56100-177500 eपए)” रखे जाएंग;े (इ) शfद, अंक और अ?र “वेतन ब;ड-3, 15,600 - 39,100 eपए के वेतनमान और 5400 eपए के hडे वेतन”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-10 (56100-177500 eपए)” रखे जाएंग;े (ई) शfद, अंक और अ?र “वेतन ब;ड-2, 93,00-34,800 eपए के वेतनमान और 4,800 eपए के hेड वेतन”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-8 (47600-151100 eपए)” रखे जाएंग;े (उ) (ट@पण 5 का लोप �कया जाएगा । 
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 (ग)   उप - �धानाचाय= के पद से स
बंिधत Pम संKया 2 के सामने,- (i) %त
भ (4) मB, �िविbय  के %थान पर, िन^िलिखत �िविbयां रखी जाएंगी, अथा=त्:-               “वेतन मै(�Iस (56100 - 177500 eपए) मB %तर 10” (ii)  %त
भ (11) मB,- (अ) शfद, अंक और अ?र “वेतन ब;ड-2, 93,00-34,800 eपए के वेतनमान और 4,800 eपए के hेड वेतन”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-8 (47600-151100 eपए)” रखे जाएंग;े (आ) (ट@पण 3 का लोप �कया जाएगा । (घ)  %lाकोतर िश?क के पद से स
बंिधत Pम संKया 3 के सामने, %त
भ (4) मB, �िविbय  के %थान पर, िन^िलिखत �िविbयां रखी जाएंगी, अथा=त् :- “वेतन मै(�Iस (47600 - 151100 eपए) मB %तर 8” (ङ)  �िशि?त mातक िश?क के पद से स
बंिधत Pम संKया 4 के सामने, %त
भ (4) मB, �िविbय  के %थान पर, िन^िलिखत �िविbयां रखी जाएंगी, अथा=त् :- “वेतन मै(�Iस (44900 - 142400 eपए) मB %तर 7” (च)  �ाथिमक िश?क के पद से स
बंिधत Pम संKया 5 के सामने %त
भ (4) मB, �िविbय  के %थान पर, िन^िलिखत �िविbयां रखी जाएंगी, अथा=त् :- “वेतन मै(�Iस (35400 - 112400 eपए) मB %तर 6” [फा. सं. ए-12018/10/2017-%था. III अनुभाग] अिनल कुमार वाही, अवर सिचव �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: मूल िनयम भारत के राजप-, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) तारीख 23 जुलाई, 2016 मB अिधसूचना संKयांक सा.का.िन. 132, तारीख 13.07.2016 �ारा �कािशत �कए गए थे। 
MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION   

 

New Delhi, the 14
th

 December, 2017 

 

 G.S.R.  470.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, Farakka Barrage Project Higher Secondary School (Group ‘A’ and ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2016 

namely:-  

 

1. (1) These rules may be called Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, 

Farakka Barrage Project Higher Secondary School (Group ‘A’ and ‘B’ posts) Recruitment (Amendment) Rules, 

2017. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 

2. In the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Farakka Barrage Project 

Higher Secondary School (Group ‘A’ and ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2016 (hereinafter referred to as the said 

rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 

“2. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of said posts, their  classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.”. 
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3. In the Schedule to the said rules,-  

 

(a) in column (4), for the column heading, the following column heading shall be substituted, namely:-  

                       “Level in pay matrix.”.  

 

(b)  against serial number 1, relating to the post of Principal,- 

    

(i) in column (4), for the entries the following entries shall be substituted, namely:— 

 

           “Level – 12 (Rs. 78800-209200) in the pay matrix.”;  

 

(ii) in column (11),   

 

(A) for the words, figures and letters "the pay band-3, Rs. 15,600-39,100 with grade pay of 

Rs. 6,600",  the words, figures, brackets and letters " level-11 (Rs. 67000-208700) in the 

pay matrix" shall be substituted; 

 

(B) for the words, figures and letters "the pay band-3, Rs. 15,600-39,100 with grade pay of 

Rs. 5,400",  the words, figures, brackets and letters "level-10 (Rs. 56100-177500) in the 

pay matrix" shall be substituted; 

 

(C) for the words, figures and letters "pay band-3, Rs. 15,600-39,100 plus  grade pay  

Rs. 5,400", at both places where they occur, the words, figures, brackets and letters 

"level-10 (Rs. 56100-177500) in the pay matrix" shall be substituted; 

 

(D) for the brackets, words, figures and letters "(pay band-2, Rs. 9,300-34,800 plus grade 

pay Rs. 4,800",  the words, figures, brackets and letters "level 8 (Rs. 47600-151100) in 

the pay matrix" shall be substituted; 

 

(E) Note 5  shall be omitted; 

 

(c)  against serial number 2, relating to the post of  Vice - Principle,-  

    

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:— 

 

 “Level – 10 (Rs. 56100-177500) in the pay matrix.”; 

 

(ii) in column (11),  

 

(A) for the words, figures and letters "the pay band-2, Rs. 9,300-34,800 with grade pay of  

Rs. 4,800",  the words figures, brackets and letters "level-8 (Rs. 47600-151100) in the 

pay matrix" shall be substituted; 

 

(B)  Note 3  shall be omitted; 

 

(d) against serial number 3, relating to the post of Post Graduate Teacher, in column (4), for the entries, the 

following entries shall be substituted, namely:-  

      “Level – 8 (Rs. 47600-151100) in the pay matrix.”; 

(e) against serial number 4, relating to the post of Trained Graduate Teacher, in column (4), for the entries, the 

following entries shall be substituted, namely:-  

   “Level – 7 (Rs. 44900-142400) in the pay matrix.”; 

(f) against serial number 5, relating to the post of Primary teacher, in column (4), for the entries, the following 

entries shall be substituted, namely:-  

          “Level – 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix.”. 

 

 [F. No. A-12018/10/2017-E.III Section] 

ANIL KUMAR  WAHI, Under Secy. 

 

Note : The principal rules were published in the Gazetted of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 23
rd

 July, 

2016 vide number G.S.R. 132, dated the 13
th

 July, 2016.  
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 नई �द�ली, 14  �दस
बर, 2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    471471471471....————राWपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �दत शि�य  का �योग करते #ए, जल संसाधन मं-ालय, फरZा बैराज प(रयोजना, उ[तर मा\यिमक िव]ालय पु%तकालाया\? (समूह ‘ख’ पद) भत8 िनयम, 2013 का संशोधन करने के िलए िन^िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा=त्- 1. (1) इन िनयम  का संि?_ नाम जल संसाधन मं-ालय, फरZा बैराज प(रयोजना, उ[तर मा\यिमक िव]ालय पु%तकालाया\? (समूह ‘ख’ पद) भत8 (संशोधन) िनयम, 2017 ह ै।  (2) ये राजप- मB उनके �काशन कD तारीख को �वृ� ह गे। 2.2.2.2.  जल संसाधन मं-ालय, फरZा बैराज प(रयोजना, उ[तर मा\यिमक िव]ालय पु%तकालाया\? (समूह ‘ख’ पद) भत8 िनयम, 2013 (िजसे इसमB इसके प`ात् उ� िनयम कहा गया ह)ै मB, उप-िनयम (1) के िनयम 1 के उपिनयम (1) मB, “जल संसाधन मं-ालय” शfद के प`ात् “नदी िवकास और गगंा संर?ण” अंतः%थािपत �कए जाएंगे । 3.      उ� िनयम  मB, िनयम 2 के %थान पर, िन^िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा=त् :-     ““““2. पद क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर2. पद क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर2. पद क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर2. पद क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर....————उ� पद कD संKया, उनका वग8करण और वेतन मै(�Iस मB %तर वह होगा जो इन िनयम  से उपाबM अनुसूची के %त
भ (2) से (4) मB िविनOदb ह;”; 4.  उ� िनयम  कD अनुसूची मB, %त
भ (4) मB, %त
भ शीष=क और �िविbय  के %थान पर िन^िलिखत %त
भ शीष=क और �िविbयां रखी जाएगी; अथा=त्:- “वेतन मै(�Iस मB %तर (4) वेतन मै(�Iस (35400-112400 eपए) मB %तर-6”  [फा. सं. ए-12018/10/2017-%था. III अनुभाग] अिनल कुमार वाही, अवर सिचव  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: मूल िनयम अिधसूचना संKयांक सा.का.िन. 170, तारीख 10 जुलाई, 2013 �ारा �कािशत �कए गए थे। 
 

 

New Delhi, the 14
th

 December, 2017 

 

 G.S.R.  471.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project, Higher 

Secondary School, Librarian (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2013 namely:-  

 

1. (1) These rules may be called Ministry of Water Resources, Farakka  Barrage Project, Higher Secondary School, 

Librarian (Group ‘B’ Post) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 

2. In the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project, Higher Secondary School, Librarian (Group ‘B’ 

Post) Recruitment Rules, 2013 (hereinafter referred to as the said rules), in sub-rule (1)   of rule 1, after the words 

“Ministry of Water Resources”, the words “River Development and Ganga Rejuvenation,” shall be inserted.  

 

3. In the said rules, for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 

“2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of said post, its  classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.". 

 

4. In the Schedule to the said rules, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the 

following column heading and entries shall be substituted, namely:— 
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“Level in pay matrix 

(4) 

Level – 6 

(Rs. 35400-112400) in the pay matrix.”. 

 

 

 

[F. No. A-12018/10/2017-E.III Section] 

ANIL  KUMAR WAHI, Under Secy. 

 

Note :  The principal rules were published vide number G.S.R. 170, dated the 10
th

 July, 2013 

 नई �द�ली, 20 �दस
बर, 2017     सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 472472472472....————राWपित , भारत के संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा दी गई शि�य  का �योग करते #ए, फरZा बाँध प(रयोजना, काय=पालक इंजीिनयर (िसिवल), काय=पालक इंजीिनयर (यांि-क) और काय=पालक इंजीिनयर (िव]ुत) समूह ‘क’ पद भत8 िनयम, 2011 का संशोधन करने के िलए िन^िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा=त् :- 1. (1) इन िनयम  का संि?_ नाम फरZा बाँध प(रयोजना, काय=पालक इंजीिनयर (िसिवल), काय=पालक इंजीिनयर (यांि-क) और काय=पालक इंजीिनयर (िव]ुत) समूह ‘क’ पद भत8 (संशोधन) िनयम, 2017 ह ै  (2) ये राजप- मB उनके �काशन कD तारीख को �वृ� ह गे। 2. फरZा बैराज प(रयोजना, काय=पालक इंजीिनयर (िसिवल), काय=पालक इंजीिनयर (यांि-क) और काय=पालक इंजीिनयर (िव]ुत) समूह ‘क’ पद भत8 िनयम, 2011 (िजसे इसमB इसके प`ात् उ� िनयम कहा गया ह)ै मB, िनयम 1 के, उप – िनयम (1) मB, शfद “संि?_ नाम” के प`ात् “जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर?ण मं-ालय” अंतः%थािपत �कया जायेगा। 3. उ� िनयम मB, िनयम 3 के %थान पर, िन^िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा=तः- 
• ““““3. पद� क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर 3. पद� क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर 3. पद� क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर 3. पद� क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर ....————उ� पद  कD संKया, उनका वग8करण और वेतन मै(�Iस मB %तर वह होगा जो इन िनयम  से उपाबM अनुसूची के %त
भ (2) से %त
भ (4) मB िविनOदb ह।ै 4.  अनुसूची मB,- (क) %त
भ (4) मB, %त
भ शीष=क के %थान पर िन^िलिखत %त
भ शीष=क रखा जाएगा, अथा=त् :-                “वेतन मै(�Iस मB %तर.”; (ख) काय=पालक इंजीिनयर (िसिवल) के पद से स
बंिधत Pम संKया 1 के सामने,- (i) %तंभ (4) मB, �िविbय   के %थान पर िन^िलिखत �िविbयां रखी जाएंगी अथा=त् :-     “वेतन मै(�Iस (67700 - 208700 eपए) मB %तर-11.”;  (ii) %तंभ(11) मB,- (अ) �ोlित शीष=क के अधीन,- 
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 (i) शfद, अ?र और अंक “वेतन ब;ड-2, मB वेतनमान 9300 - 34800 e. + hडे वेतन 4600 eपए के”, %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-7 (44900-142400 eपए)” रखे जाएंग;े (ii) (ट@पण 2 का लोप �कया जाएगा; (आ) �ितिनयुि� शीष=क के अधीन,- (I) शfद, अ?र और अंक “वेतन ब;ड-2 मB वेतनमान, 9,300-34,800 e. + hडे वेतन  5400 e.”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-9 (53100-167800 eपए)” रखे जाएंग;े (II) शfद, अ?र और अंक “वेतन ब;ड-2, “hेड वेतन 4800 eपए”, “hडे वेतन 4600 eपए”, “hडे वेतन 4200 eपए” के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र Pमश: “वेतन मै(�Iस मB %तर-8 (47600-151100 eपए)”, “वेतन मै(�Iस मB %तर-7 (44900-142400 eपए)” और “वेतन मै(�Iस मB %तर-6 (35400-112400 eपए) रखे जाएंगे; (III) शfद, अ?र और अंक “वेतन ब;ड-2 मB वेतनमान 9300-34800 e. का लोप �कया जाएगा; (IV) (ट@पण 4 का लोप �कया जाएगा; (ग)  काय=पालक इंजीिनयर (िव]ुत) के पद से स
बंिधत Pम संKया 2 के सामने,- (i) %तंभ (4) मB, �िविbय  के %थान पर, िन^िलिखत �िविbयां रखी जाएंगी, अथा=त् :-     “वेतन मै(�Iस (67700 - 208700 eपए) मB %तर 11” (ii) %तंभ (11) मB,- (अ) “�ोlित” शीष=क के अधीन,- I. शfद, अ?र और अंक “वेतन ब;ड-2, मB वेतनमान 9300 - 34800 e. + hेड वेतन 4600 eपए के”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-7 (44900-142400 eपए)” रखे जाएंग;े II. (ट@पण 2 का लोप �कया जाएगा; (आ)  “�ितिनयुि�” शीष=क के अधीन,- I. शfद, अ?र और अंक “वेतन ब;ड-2 मB वेतनमान, 9,300-34,800 e. + hडे वेतन 5400 e.”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-9 (53100-167800 eपए)” रखे जाएंग;े II. शfद, अ?र और अंक “वेतन ब;ड-2, “hडे वेतन 4800 eपए”, “hडे वेतन 4600 eपए”, “hडे वेतन 4200 eपए” के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र Pमश: “वेतन मै(�Iस मB %तर-8 (47600-151100 eपए)”, “वेतन मै(�Iस मB %तर-7 (44900-142400 eपए)” और “वेतन मै(�Iस मB %तर-6 (35400-112400 eपए) रखे जाएंग;े III. शfद, अ?र और अंक “वेतन ब;ड-2 मB वेतनमान 9300-34800 e. का लोप �कया जाएगा; IV. (ट@पण 4 का लोप �कया जाएगा; 
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 (घ) काय=पालक इंजीिनयर (यांि-क) के पद से स
बंिधत Pम संKया 3 के सामने,- (i)  %तंभ (4) मB, �िविbय  के %थान पर, िन^िलिखत �िविbयां रखी जाएंगी, अथा=त् :-          “वेतन मै(�Iस (67700 - 208700 eपए) मB %तर 11” (ii) %तंभ (11) मB,- (अ) �ोlित शीष=क के अधीन,- I. शfद, अ?र और अंक “वेतन ब;ड-2, मB वेतनमान 9300 - 34800 e. + hडे वेतन 4600 eपए के”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-7 (44900-142400 eपए)” रखे जाएंगे; II. (ट@पण 2 का लोप �कया जाएगा; (आ) �ितिनयुि� शीष=क के अधीन,- I. शfद, अ?र और अंक “वेतन ब;ड-2 मB वेतनमान, 9,300-34,800 e. + hेड वेतन 5400 e.”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-9 (53100-167800 eपए)” रखे जाएंगे; II. शfद, अ?र और अंक “वेतन ब;ड-2, “hडे वेतन 4800 eपए”, “hेड वेतन 4600 eपए”, “hडे वेतन 4200 eपए” के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र Pमश: “वेतन मै(�Iस मB %तर-8 (47600-151100 eपए)”, “वेतन मै(�Iस मB %तर-7 (44900-142400 eपए)” और “वेतन मै(�Iस मB  %तर-6 (35400-112400 eपए) रखे जाएंग;े III. शfद, अ?र और अंक “वेतन ब;ड-2 मB वेतनमान 9300-34800 e. का लोप �कया जाएगा; IV. (ट@पण 4 का लोप �कया जाएगा I [फा. सं. ए-12018/5/2017-%था. III अनुभाग] अिनल कुमार वाही, अवर सिचव  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: मूल िनयम भारत के राजप-, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) तारीख 31 �दस
बर, 2011 मB अिधसूचना संKयांक सा.का.िन. 346, तारीख 22 �दस
बर, 2011 �ारा �कािशत �कए गए थे।  
 

New Delhi, the 20th  December, 2017 

 

 G.S.R.  472 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Farakka Barrage Project, Executive Engineer (Civil), 

Executive Engineer (Mechanical) and Executive Engineer (Electrical), Group ‘A’ Posts, Recruitment  Rules, 2011 

namely:-  

1. (1) These rules may be called the Farakka Barrage Project, Executive Engineer (Civil), Executive Engineer 

(Mechanical) and Executive Engineer (Electrical), Group ‘A’ Posts Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Farakka Barrage Project, Executive Engineer (Civil), Executive Engineer (Mechanical) and Executive 

Engineer (Electrical), Group ‘A’ Posts Recruitment  Rules, 2011 (hereinafter referred to as the said rules), in rule 

1, in sub – rule (1), after the words “may be called the” the words “Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation” shall be inserted.  

3. In the said rules, for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 
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“3. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of said posts, their  classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.”. 

4. In the Schedule,-  

(a) in column (4), for the column heading, the following column heading shall be substituted, namely:- 

              “Level in pay matrix.”;  

(b)  against serial number 1, relating to the post of Executive Engineer (Civil),- 

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:— 

“Level – 11 (Rs. 67700-208700)” in the pay matrix.”; 

(ii) in column (11),-   

(A) under heading Promotion,- 

(I) for the words, letters and figures "the pay scale of Rs. 9300-34800 with grade pay of 

 Rs. 4600 in PB-2",  the words, figures, brackets and letters "level 7 (Rs. 44900-142400) 

in the pay matrix" shall be substituted; 

(II) Note 2 shall be omitted; 

(B) under heading Deputation,- 

(I) for the words, letters and figure “the scale of pay Rs. 9300-34800 with grade pay  

Rs. 5400,  the words, figures, brackets and letters “level 9 (Rs. 53100-167800) in the 

pay matrix” shall be substituted; 

(II) for the words, letters and figures “the grade pay of Rs. 4800”, “the grade pay of  

Rs. 4600” and “the grade pay of Rs. 4200”, the words figures, brackets and letters “level 

8 (Rs. 47600-151100) in the pay matrix”, “level 7 (Rs. 44900-142400) in the pay 

matrix” and “level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix,” shall respectively be 

substituted;  

(III) the words, letters and figures “in the pay scale of Rs. 9300-34800 in PB-2” shall be 

omitted;  

(IV) Note 4 shall be omitted;  

(c) against serial number 2, relating to the post of  Executive Engineer (Electrical),-  

(i)  in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:— 

                  “Level – 11 (Rs.67700-208700) in the pay matrix.”; 

(ii)  in column (11),- 

(A) under heading Promotion,- 

(I) for the words, letters and figures "the pay scale of Rs. 9300-34800 with grade pay of 

Rs. 4600 in PB-2",  the words, figures, brackets and letters "level 7 (Rs. 44900-

142400) in the pay matrix" shall be substituted; 

(II) Note 2 shall be omitted; 

(B) under heading Deputation,- 

(I) for the words, letters and figure “the scale of pay Rs. 9300-34800 with grade pay of  

Rs. 5400 in PB-2”, the words, figures brackets and letters “level 9 (Rs. 53100-167800) 

in the pay matrix” shall be substituted;  

(II) for the words, letters and figures “the grade pay of Rs. 4800”, “the grade pay of  

Rs. 4600” and “the grade pay of Rs. 4200”, the words, figures, brackets and letters 

“level 8 (Rs. 47600-151100) in the matrix”, “level 7 (Rs. 44900-142400) in the pay 

matrix and “level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix,” shall respectively be 

substituted;  

(III) the words, letters and figures “in the pay scale of Rs. 9300-34800 in PB-2” shall be 

omitted;  

(IV) Note 4 shall be omitted;  
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(d) against serial number 3, relating to the post of Executive Engineer (Mechanical),- 

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:— 

 

           “Level – 11 (Rs.67700-208700) in the pay matrix.”; 

(ii) in column (11),- 

 

(A) under heading Promotion,- 

 

(I) for the words, letters and figures "the pay scale of Rs. 9300-34800 with grade pay of 

Rs. 4600 in PB-2",  the words, figures, brackets and letters "level 7 (Rs. 44900-

142400) in the pay matrix" shall be substituted; 

 

(II) Note 2 shall be omitted; 

 

(B) under heading Deputation,- 

 

(I) for the words, letters and figure “the scale of pay Rs. 9300-34800 with grade pay of  

Rs. 5400 in PB-2”, the words, figures, brackets and letters “level 9 (Rs. 53100-

167800) in the pay matrix” shall be substituted;  

(II) for the words, letters and figures “the grade pay of Rs. 4800”, “the grade pay of  

Rs. 4600” and “the grade pay of Rs. 4200”, the words, figures, brackets and letters 

“level 8 (Rs. 47600-151100) in the pay matrix”, “level 7 (Rs. 44900-142400) in the 

pay matrix” and “level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix,” shall respectively be 

substituted;  

 

(III) the words, letters and figures “in the pay scale of Rs. 9300-34800 in PB-2” shall be 

omitted; 

 

(IV) Note 4 shall be omitted.  

 

 [F.No. A-12018/5/2017-E.III Section] 

ANIL KUMAR WAHI, Under Secy. 

 

Note.  The principal rules were published in the Gazetted of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 31
st
 

December, 2011 vide number G.S.R. 346, dated the 22
nd

 December, 2011.          नई �द�ली, 20 �दस
बर, 2017  सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 473473473473....————राWपित, भारत के संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा दी गई शि�य  का �योग करते #ए, जल संसाधन मं-ालय, फरZा बैराज प(रयोजना किनi इंजीिनयर (िसिवल/यांि-क/िव]ुत) और सहायक इंजीिनयर (िसिवल/यांि-क/िवघुत) (समूह ‘ख’ पद) भत8 िनयम, 2014 का संशोधन करने के िलए िन^िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा=त्:- 1. (1) इन िनयम  का संि?_ नाम जल संसाधन मं-ालय, फरZा बैराज प(रयोजना किनi इंजीिनयर (िसिवल/यांि-क/िव]ुत) और सहायक इंजीिनयर (िसिवल/यांि-क/िव]ुत) (समूह ‘ख’ पद) भत8 (संशोधन) िनयम, 2017 ह ै  (2) ये राजप- मB उनके �काशन कD तारीख को �वृ� ह गे। 2. जल संसाधन मं-ालय, फरZा बैराज प(रयोजना किनi इंजीिनयर (िसिवल/यांि-क/िव]ुत) और सहायक इंजीिनयर (िसिवल/यांि-क/िव]ुत) (समूह ‘ख’ पद) भत8 िनयम, 2014 (िजसे इसमB इसके प`ात् उ� िनयम कहा गया ह)ै मB, िनयम 1 के, उप – िनयम (1) मB, शfद “जल संसाधन मं-ालय” के %थान पर “जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर?ण मं-ालय” रखे जाएंगे। 
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 3. उ� िनयम मB, िनयम 2 के %थान पर, िन^िलिखत िनयम रखे जाएंगे, अथा=त् :- 
• ““““2. पद� क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर2. पद� क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर2. पद� क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर2. पद� क� सं�या, वग करण और वेतन मै�#$स म% �तर....————उ� पद  कD संKया, उनका वग8करण और वेतन मै(�Iस मB %तर वह होगा जो इन िनयम  से उपाबM अनुसूची के %त
भ (2) से %त
भ (4) मB िविनOदb ह।ै 4.  उ� िनयम  कD अनुसूची मB,- (क) %तंभ (4) मB, %तंभ शीष=क के %थान पर िन^िलिखत %तंभ शीष=क रखा जाएगा, अथा=त् :-                “वेतन मै(�Iस मB %तर.”;.”;.”;.”;    (ख) सहायक इंजीिनयर (िसिवल) के पद से स
बंिधत Pम संKया 1 के सामने,- (i) %तंभ (4) मB, �िविbय  के %थान पर िन^िलिखत �िविbयां रखी जाएंगी, अथा=त् :-    “वेतन मै(�Iस (44900 - 142400 eपए) मB %तर-7.”;  (ii) %तंभ (11) मB,- (अ) �ोlित शीष=क के अधीन,- I. शfद, अंक और अ?र “वेतन ब;ड-2, 9300 - 34800 e. + hेड वेतन 4200 e. के वेतनमान”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-6 (35400-112400 eपए)” रखे जाएंग;े II. (ट@पण 2 का लोप �कया जाएगा; (आ) �ितिनयुि� िजसके अधीन अ�पकािलक संिवदा भी ह ैशीष=क के अधीन,- I. शfद, अंक और अ?र “वेतन ब;ड-2, 9,300-34,800 e. hडे वेतन 4200 e. के वेतनमान”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-6 (35400-112400 eपए)” रखे जाएंग;े II.  (ट@पण 4 का लोप �कया जाएगा; (iii)  %तंभ (13) मB, �िविbय  मB, शfद “आवGयक” के %थान पर “आवGयक नहs” शfद रखे जाएंगे;  (ग)  सहायक इंजीिनयर (िव]ुत) के पद से स
बंिधत Pम संKया 2 के सामने,- (i) %तंभ (4) मB, �िविbय  के %थान पर, िन^िलिखत �िविbयाँ रखी जाएंगी, अथा=त् :-          “वेतन मै(�Iस (44900 - 142400 eपए) मB %तर 7” (ii) %तंभ (11) मB,- (अ) �ोlित शीष=क के अधीन,- I. शfद, अंक और अ?र “वेतन ब;ड-2, 9300 - 34800 e. + hेड वेतन 4200 e. के वेतनमान”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-6 (35400-112400 eपए)” रखे जाएंग;े II. (ट@पण 2 का लोप �कया जाएगा; 
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 (आ) �ितिनयुि� िजसके अधीन अ�पकािलक संिवदा भी ह ैशीष=क के अधीन,- I. शfद, अंक और अ?र “वेतन ब;ड-2, 9,300-34,800 e. hेड वेतन 4200 e. के वेतनमान”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-6 (35400-112400 eपए)” रखे जाएंग;े II.  (ट@पण 4 का लोप �कया जाएगा; (iii)  %तंभ (13) मB, �िविbय  मB, शfद “आवGयक” के %थान पर “आवGयक नहs” रखा जाएगा;  (घ) सहायक इंजीिनयर (यांि-क) के पद से स
बंिधत Pम संKया 3 के सामने,- (i)  %तंभ (4) मB, �िविbय  के %थान पर, िन^िलिखत �िविbयाँ रखी जाएंगी, अथा=त्:-          “वेतन मै(�Iस (44900 - 142400 eपए) मB %तर 7” (ii)  %तंभ (11) मB,- (अ) �ोlित शीष=क के अधीन,- (I) शfद, अंक और अ?र “वेतन ब;ड-2, 9300 - 34800 e. + hेड वेतन 4200 e. के वेतनमान”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-6 (35400-112400 eपए)” रखे जाएंग;े (II) (ट@पण 2 का लोप �कया जाएगा; (आ) �ितिनयुि� िजसके अंतग=त अ�पकािलक संिवदा भी ह ैशीष=क के अधीन,- I. शfद, अंक और अ?र “वेतन ब;ड-2, 9,300-34,800 e. hडे वेतन 4200 e. के वेतनमान”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-6 (35400-112400 eपए)” रखे जाएंग;े II.  (ट@पण 4 का लोप �कया जाएगा; (iii)  %तंभ (13) मB, �िविbय  मB, शfद “आवGयक” के %थान पर “आवGयक नहs” रखे जाएंगे;  (ङ) किनi इंजीिनयर (िसिवल) के संबंध मB, Pम संKया 4 पर उि�लिखत पद के %थान पर, %तंभ (4) मB, �िविbय  के %थान पर, िन^िलिखत �िविbयाँ रखी जाएंगी, अथा=त्:- “वेतन मै(�Iस (35400 - 112400 eपए) मB %तर 6” (च) किनi इंजीिनयर (िव]ुत) के संबंध मB, Pम संKया 5 पर उि�लिखत पद के %थान पर, %तंभ(4) मB, �िविbय  के %थान पर, िन^ �िविbयाँ रखी जाएंगी, अथा=त्:- “वेतन मै(�Iस (35400 - 112400 eपए) मB %तर 6” (छ) किनi इंजीिनयर (यांि-क) के संबंध मB, Pम संKया 4 पर उि�लिखत पद के %थान पर, %तंभ (4) मB, �िविbय  के %थान पर, िन^िलिखत �िविbयाँ रखी जाएंगी, अथा=त्:- “वेतन मै(�Iस (35400 - 112400 eपए) मB %तर 6” [फा. सं. ए-12018/5/2017-%था. III अनुभाग] अिनल कुमार वाही, अवर सिचव �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    : : : : मूल िनयम भारत के राजप-, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) तारीख 26 अ�ैल, 2014 मB अिधसूचना संKयांक सा.का.िन. 82, तारीख 25 अ�ैल, 2014 �ारा �कािशत �कए गए थे। 
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New Delhi, the 20

th
 December, 2017 

 

 G.S.R.  473 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, the Farakka Barrage Project, 

Junior Engineer (Civil/Mechanical/Electrical) and Assistant Engineer (Civil/Mechanical/Electrical), (Group ‘B’ Post) 

Recruitment Rules, 2014 namely:-  

 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, the Farakka Barrage Project, Junior Engineer 

(Civil/Mechanical/Electrical) and Assistant Engineer (Civil/Mechanical/Electrical), (Group ‘B’ Post) 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 

2. In the Ministry of Water Resources, the Farakka Barrage Project, Junior Engineer (Civil/Mechanical/Electrical) 

and Assistant Engineer (Civil/Mechanical/Electrical), (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2014 (hereinafter 

referred to as the said rules), in rule 1, in sub-rule (1), for the words, “Ministry of Water Resources”, the words 

“Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation” shall be substituted.  

 

3. In the said rules, for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:-  

 

“2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of said posts, their  

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.". 

 

4. In the Schedule to the said rules,-  

 

(a) in column (4), for the column heading, the following column heading shall be substituted, namely:- 

“Level in pay matrix.”; 

 

(b)  against serial number 1, relating to the post of Assistant Engineer (Civil),- 

    

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:— 

 

“Level – 7 (Rs. 44900-142400) in the pay matrix.”; 

(ii) in column (11),-   

 

(A) under heading Promotion,- 

 

(I) for the words, figure, letters and brackets "Pay Band -2 in the Pay Scale of Rs. 9300-

34800 plus Rs. 4200 (grade pay)”, the words, figures, brackets and letters "level 6 (Rs. 

35400-112400) in the pay matrix" shall be substituted; 

 

(II) Note 2 shall be omitted; 

(B) under heading Deputation including short-term contract,- 

 

(I) for the words, figure and letters “Pay Band-2, Rs. 9300-34800 plus Grade Pay of  

Rs. 4200”, the words, figures brackets and letters “level 6 (Rs. 35400-112400) in the 

pay matrix” shall be substituted;  

 

(II) Note 4 shall be omitted;  

 

(iii)  in column (13), in the entries, for the word “necessary”, the words “not necessary” shall be 

substituted;  

 

(c) against serial number 2, relating to the post of  Assistant Engineer (Electrical),-  

    

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:— 

 

                  “Level – 7 (Rs. 44900-142400) in the pay matrix.”; 

 

(ii) in column (11),- 

 

(A) under heading Promotion,- 
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(I) for the words, figure, letters and brackets “Pay Band-2 in the Pay Scale of Rs. 9300-

34800 plus Rs. 4200 (grade pay)”, the words, figures, brackets and letters “level 6  

(Rs. 35400-112400) in the pay matrix” shall be substituted;  

 

(II) Note 2 shall be omitted; 

(B)  under heading Deputation including short-term contract,- 

 

(I) for the words, figures and letters “Pay Band-2, Rs. 9300-34800 plus Grade Pay of  

Rs. 4200”, the words figures, brackets and letters “Level 6 (Rs. 35400-112400) in the 

pay matrix” shall be substituted;  

 

(II) Note 4 : shall be omitted;  

(iii)      in column (13), in the entries, for the word “necessary”, the words “not necessary” shall be 

substituted;  

 

(d) against serial number 3, relating to the post of  Assistant Engineer (Mechanical),-  

    

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:— 

 

                   “Level – 7 (Rs.44900-142400) in the pay matrix.”; 

(ii) in column (11),- 

 

(A) under heading Promotion,- 

 

(I) for the words, figure, letters and brackets “Pay Band-2 in the Pay Scale of Rs. 9300-

34800 plus Rs. 4200 (grade pay)”, the words, figures, brackets and letters “level 6  

(Rs. 35400-112400) in the pay matrix” shall be substituted;  

 

(II) Note 2 shall be omitted; 

 

(B) under heading Deputation including short-term contract,- 

 

(I) for the words, letters, figure and brackets “the scale of pay Rs. 9,300-34,800/- +  

Rs. 4,200/- (Grade Pay)”, the words, figures brackets and letters “level 6 (Rs. 35400-

112400) in the pay matrix” shall be substituted;  

 

(II) Note 3 shall be omitted;  

 

(iii)   in column (13), in the entries, for the word “necessary”, the words “not necessary” shall be 

substituted;  

(e) against serial number 4, relating to the post of  Junior Engineer (Civil), in column (4), for the entries, the 

following entries shall be substituted, namely:— 

 

                  “Level – 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix.”; 

 

(f) against serial number 5, relating to the post of  Junior Engineer (Electrical), in column (4), for the entries, 

the following entries shall be substituted, namely:— 

 

                  “Level – 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix.”; 

 

(g) against serial number 6, relating to the post of  Junior Engineer (Mechanical), in column (4), for the 

entries, the following entries shall be substituted, namely:— 

 

                  “Level – 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix.”. 

 

 [F.  No.  A-12018/5/2017-E.III Section] 

ANIL  KUMAR WAHI, Under Secy. 

 

Note : The principal rules were published in the Gazetted of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) dated the 26
th

 April, 

2014 vide number G.S.R. 82, dated the 25
th

 April, 2014.  
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 नई �द�ली, 21 �दस
बर, 2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    474474474474....————राWपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा दी गई शि�य  का �योग करते #ए, जल संसाधन मं-ालय, फरZा बाँध प(रयोजना, tयेi �शासिनक अिधकारी (समूह ‘क’ राजपि-त पद) भत8 िनयम, 2013 का  संशोधन करने के िलए िन^िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा=त् :- 1. (1) इन िनयम  का संि?_ नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर?ण मं-ालय, फरZा बैराज प(रयोजना, tयेi �शासिनक अिधकारी (समूह ‘क’ राजपि-त पद) भत8 (संशोधन) िनयम 2017 ह।ै  (2) ये राजप- मB उनके �काशन कD तारीख को �वृ� ह गे। 2. जल संसाधन मं-ालय, फरZा बाँध प(रयोजना, tयेi �शासिनक अिधकारी (समूह ‘क’ राजपि-त पद) भत8 िनयम, 2013 मB, शfद “जल संसाधन मं-ालय” जहां भी आये ह  के %थान पर शfद “जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर?ण मं-ालय” रखे जाएंगे। 3. उ� िनयम  मB, िनयम 2 के %थान पर, िन^िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा=त् :- 
• ““““2. पद क� सं�या, वग करण तथा वेतन मै�#$स म% �तर2. पद क� सं�या, वग करण तथा वेतन मै�#$स म% �तर2. पद क� सं�या, वग करण तथा वेतन मै�#$स म% �तर2. पद क� सं�या, वग करण तथा वेतन मै�#$स म% �तर....————उ� पद कD संKया, उनका वग8करण तथा वेतन मै(�Iस मB %तर वहs ह ग ेजो इन िनयम  से उपाबM अनुसूची के %त
भ (2) से %त
भ (4) मB िविनOदb ह।ै   4.  उ� िनयम कD, अनुसूची मB,- (क) %तंभ (4) मB, %तंभ शीष=क और �िविbय  के %थान पर, िन^िलिखत ‘%तंभ शीष=क और �िविbयां रखी जाएंगी, अथा=त् – “वेतन मै(�Iस मB %तर (4) वेतन मै(�Iस मB %तर – 11 (67700 - 208700 eपए)’’         (ख) %तंभ (11) मB,   (iiii)  �ोlित शीष=क के अधीन,-     (अ)  शfद , अंक  और अ?र  “वेतन ब;ड-2, 9,300-34,800 e. + hेड वेतन 4,600 e.”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-7 (44900-142400 eपए)” रखे जाएंगे;     (ब)  (ट@पण 2 का लोप �कया जाएगा;  (iiiiiiii)  �ितिनयुि� (िजसके अंतग=त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै शीष=क के अधीन,- (अ) शfद , अंक  और अ?र  “वेतन ब;ड-2, 9,300-34,800 e. + hेड वेतन 5400 e.”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-9 (53100-167800 eपए)” रखे जाएंगे; (ब)  शfद , अंक  और अ?र  “वेतन ब;ड-2 9,300-34,800 e + hेड वेतन 4,600 e.”, के िलए शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-7 (44900-142400 eपए)” रखे जाएंगे; (स)  (ट@पण 4 का लोप �कया जाएगा।  [फा. सं. ए-12018/1/2017-%था. III] अिनल कुमार वाही, अवर सिचव �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: मूल िनयम अिधसूचना संKयांक सा.का.िन. 176, तारीख 16 जुलाई, 2013 �ारा भारत के राजप-, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) तारीख 20 जुलाई, 2013 मB �कािशत �कए गए थे। 
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New Delhi, the 21

st
 December, 2017 

 G.S.R.  474.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project, Senior 

Administrative Officer, (Group ‘A’ Gazetted Post) Recruitment Rules, 2013, namely:-  

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project, Senior Administrative 

Officer, (Group ‘A’ Gazetted Post) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project, Senior Administrative Officer, (Group ‘A’ 

Gazetted Post) Recruitment Rules, 2013 (hereinafter referred to as the said rules), for the words “Ministry of 

Water Resources” wherever they occur, the words “Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation” shall be substituted.  

3. In the said rules, for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of said post, its  classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.". 

4. In the Schedule to the said rules,-  

(a) in column (4), for the column heading and the entries, the following column heading and entries shall be 

substituted, namely:— 

“Level in pay matrix. 

(4) 

Level – 11 

(Rs. 67700-208700) in the pay matrix.”; 

(b) in column (11), -  

(i) under the heading Promotion, –  

(A) for the words, figures and letters "the pay band – 2, Rs. 9,300-34,800, with grade pay of  

Rs. 4,600",  the words, figures, brackets and letters "level 7 (Rs. 44900-142400) in the pay 

matrix" shall be substituted; 

(B) Note 2 shall be omitted;  

(ii) under the heading Deputation (including short – term contract),- 

(A)  for the words, figures and letters "the Pay Band – 2, Rs. 9,300-34,800, with grade pay of  

Rs. 5,400",  the words, figures, brackets and letters "level 9 (Rs. 53100-167800) in the pay 

matrix" shall be substituted; 

(B)  for the words, figures and letters "the Pay Band – 2, Rs. 9,300-34,800 with grade pay of 

Rs. 4,600",  the words figures, brackets and letters "level 7 (Rs. 44900-142400) in the pay 

matrix" shall be substituted; 

(C) Note 4 shall be omitted. 

[F. No.  A-12018/1/2017-E.III] 

ANIL  KUMAR WAHI, Under Secy. 

 

Note : The principal rules were published in the Gazetted of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 20
th

 July, 

2013 vide number G.S.R. 176, dated the 16
th

 July, 2013.  

 नई �द�ली, 21 �दस
बर, 2017     सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 475475475475....————राWपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा दी गई शि�य  का �योग करते #ए, जल संसाधन मं-ालय, फरZा बाँध प(रयोजना, अनुभाग अिधकारी (समूह ‘ख’ पद) भत8 िनयम, 2013 का संशोधन करने के िलए िन^िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा=त्:- 
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 1. (1) इन िनयम  का संि?_ नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर?ण मं-ालय, फरZा बैराज प(रयोजना, अनुभाग अिधकारी (समूह ‘ख’ पद) भत8 (संशोधन) िनयम 2017 ह।ै  (2) ये राजप- मB उनके �काशन कD तारीख को �वृ� ह गे। 2. जल संसाधन मं-ालय, फरZा बाँध प(रयोजना, अनुभाग अिधकारी (समूह ‘ख’ पद) भत8 िनयम, 2013 मB, शfद “जल संसाधन मं-ालय” जंहा भी आये ह  के %थान पर शfद “जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर?ण मं-ालय” रखे जाएंगे। 3. उ� िनयम मB, िनयम 2 के %थान पर, िन^िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा=त्:- 
• ““““2. पद क� सं�या, वग करण तथा वेतन मै�#$स म% �तर2. पद क� सं�या, वग करण तथा वेतन मै�#$स म% �तर2. पद क� सं�या, वग करण तथा वेतन मै�#$स म% �तर2. पद क� सं�या, वग करण तथा वेतन मै�#$स म% �तर....———— उ� पद कD संKया, उनका वग8करण तथा वेतन मै(�Iस मB %तर वहs ह ग ेजो इन िनयम  से उपाबM अनुसूची के %तंभ (2) से %तंभ (4) मB िविनOदb ह।ै 4.  उ� िनयम  कD, अनुसूची मB,- (क) %तंभ (4) मB, %तंभ शीष=क और �िविbय  के %थान पर, िन^िलिखत ‘%तंभ शीष=क और �िविbयां रखी जाएंगी, अथा=त् – “ वेतन मै(�Iस मB %तर (4) वेतन मै(�Iस मB %तर – 7 (44900 - 1422400 eपए)”          (ख) %तंभ (11) मB,-  (iiii)  �ोlित शीष=क के अधीन,-     (अ)  शfद , अंको और अ?र  “वेतन ब;ड-2, 9,300-34,800 e. + hेड वेतन 4,200 e.”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर – 6 (35400-112400 eपए)” रखे जाएंगे; (आ)  (ट@पण 2 का लोप �कया जाएगा; (ii)  �ितिनयुि� (िजसके अधीन अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै शीष=क के अधीन,- (अ) शfद , अंको और अ?र  “वेतन ब;ड-2, 9,300-34,800 e. + hडे वेतन 4200 e.”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर - 6 (31400-112400 eपए)” रखे जाएंगे; (आ) (ट@पणी 4 का लोप �कया जाएगा; (iii)  %तंभ (13) मB, शfद और कोiक “�कसी अिधकारी कD �ितिनयुि� (िजसके अधीन अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि� करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करना आवGयक ह”ै के %थान पर शfद “आवGयक नहs” रखे जाएंगे।   [फा. सं. ए-12018/1/2017-%था. III] अिनल कुमार वाही, अवर सिचव  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: मूल िनयम अिधसूचना संKयांक सा.का.िन. 193, तारीख 2 अग%त, 2013 �ारा भारत के राजप-, भाग II, खंड 3, उपखंड (i), तारीख 10 अग%त, 2013 मB �कािशत �कए गए थे। 
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New Delhi, the 21

st
 December, 2017 

 G.S.R.  475 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, the Farakka Barrage Project, 

Section Officer, (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2013, namely:-  

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, the Farakka Barrage Project, Section Officer, 

(Group ‘B’ Post) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Ministry of Water Resources, the Farakka Barrage Project, Section Officer, (Group ‘B’ Post) Recruitment 

Rules, 2013 (hereinafter referred to as the said rules), for the words “Ministry of Water Resources” wherever 

they occur, the words “Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation” shall be 

substituted.  

3. In the said rules, for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of said post, its  classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

amended to these rules.". 

4. In the Schedule to the said rules,-  

(a) in column (4), for the column heading and the entries, the following column heading and entries shall be 

substituted, namely:— 

 

“Level in pay matrix. 

(4) 

Level – 7 

(Rs. 44900-142400) in the pay matrix.”; 

 

(b) in column (11), -  

(i) under the heading Promotion, –  

(A)  for the words, figures and letters "the Pay Band – 2, Rs. 9,300-34,800 plus grade pay of 

Rs. 4,200",  the words figures, brackets and letters "level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay 

matrix" shall be substituted; 

(B)  Note 2 shall be omitted;  

(ii) under the heading Deputation (including short - term contract),-  

(A)  for the words, figures and letters "Pay band – 2 of Rs. 9,300-34,800 with grade pay of  

Rs. 4,200",  the words figures, brackets and letters "level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay 

matrix" shall be substituted; 

(B) Note 4 shall be omitted;  

(c) in column (13), in the entries, for the words and brackets “necessary while appointing an officer on 

deputation (Including Short Term Contract)” the words “not necessary” shall be substituted.  

 

[F.  No.  A-12018/1/2017-E.III] 

ANIL  KUMAR WAHI, Under Secy. 

 

Note :  The principal rules were published in the Gazetted of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the  

10
th

 August, 2013 vide number G.S.R. 193, dated the 2
nd

 August, 2013. 
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 नई Hद ली, 21 HदसEबर, 2017     सा.का.िन.  सा.का.िन.  सा.का.िन.  सा.का.िन.  476476476476....————राMपित, संिवधान के अनुNछेद 309 के परंतुक Gारा दी गई शिQय2 का �योग करते Rए, जल संसाधन मं$ालय, फरTा बाँध प�रयोजना, सहायक (समूह ‘ख’) भतW िनयम, 2013 का संशोधन करने के िलए िनXिलिखत िनयम बनाते ह@, अथा�त्:- 1. (1) इन िनयम2 का सिंZ7 नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरZण मं$ालय, फरTा बैराज प�रयोजना, सहायक (समूह ‘ख’ पद) भतW (संशोधन) िनयम, 2017 है।  (2) ये राजप$ म% उनके �काशन क[ तारीख को �वृ] ह2गे। 2. जल संसाधन मं$ालय, फरTा बाँध प�रयोजना, सहायक (समूह ‘ख’) भतW िनयम, 2013 म%, श^द “जल संसाधन मं$ालय” जहां भी आये ह2 के �थान पर श^द “जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरZण मं$ालय” रखे जाएंगे। 3. उQ िनयम2 म%, िनयम 2 के �थान पर, िनXिलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा�त्:- 
• ““““2. प2. प2. प2. पद क� स�ंया, वग�करण तथा वतेन म�ै��स म� �तरद क� स�ंया, वग�करण तथा वतेन म�ै��स म� �तरद क� स�ंया, वग�करण तथा वतेन म�ै��स म� �तरद क� स�ंया, वग�करण तथा वतेन म�ै��स म� �तर....———— उQ पद क[ संDया, उनका वगWकरण तथा वेतन मै�()स म% �तर वह_ ह2गे जो इन िनयम2 से उपाब` अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म% िविनbद� है। 4.  उQ िनयम2 क[, अनुसूची म%,- (क) �तंभ (4) म%, �तंभ शीष�क और �िवि�य2 के �थान पर, िनXिलिखत ‘�तंभ शीष�क और �िवि�यां रखी जाएंगी, अथा�त् – “ वेतन मै�()स म% �तर (4) वेतन मै�()स म% �तर – 6 (35400 - 112400 +पए) “            (ख) �तंभ (11) म%,-  (i) �ोcित शीष�क के अधीन,-       (अ)  श^द2, अंको और अZर2 “वेतनमान 5,200-20,200 +. + eेड वेतन 2400 +.”, के �थान पर श^द, अंक, कोgक और अZर “वेतन मै�()स म% �तर-4 (25500-81100 +पए)” रखे जाएंगे; (आ)  �टhपण 2 का लोप Hकया जाएगा; (ii) �ितिनयुिQ (िजसके अधीन अ पकािलक संिवदा भी ह)ै शीष�क के अधीन,- (अ)  श^द2, अंको और अZर2 “वेतन ब@ड-1 वेतनमान 5,200-20,200  +. + eेड वेतन 2400 +.”, के �थान पर श^द, अंक, कोgक और अZर “वेतन मै�()स म% �तर-4 (25500-81100 +पए)” रखे जाएंगे; (आ) �टhपण 4 का लोप Hकया जाएगा; (iii)  �तंभ (13) म%, श^द और कोgक “Hकसी अिधकारी क[ �ितिनयुिQ (िजसके अधीन अ पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुिQ करने समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवkयक ह”ै के �थान पर श^द “आवkयक नह_” रखे जाएंगे ।   [फा. सं. ए-12018/1/2017-�था. III] अिनल कुमार वाही, अवर सिचव  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    : : : :  मूल िनयम अिधसूचना संDयांक सा.का.िन. 175, तारीख 16 जुलाई, 2013 Gारा भारत के राजप$, भाग II, खंड 3, उपखंड (i), तारीख 20 जुलाई, 2013 म% �कािशत Hकए गए थे। 
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New Delhi, the 21

st
 December, 2017 

 G.S.R . 476.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, the Farakka Barrage Project, 

Assistant (Group ‘B’) Recruitment Rules, 2013, namely:-  

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, the Farakka Barrage Project, Assistant (Group ‘B’) 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

        (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Ministry of Water Resources, the Farakka Barrage Project, Assistant (Group ‘B’) Recruitment Rules, 2013 

(hereinafter referred to as the said rules), for the words “Ministry of Water Resources” wherever they occur, the 

words “Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation” shall be substituted.  

3. In the said rules, for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of said post, its  classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules."; 

4. In the Schedule to the said rules,-  

(e) in column (4), for the column heading and the entries the following column heading and entries shall be 

substituted, namely:— 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level – 6 

(Rs. 35400-112400) in the pay matrix.”; 

(f) in column (11),-   

(i) under the heading Promotion, –  

(A)  for the words, figures and letters "the scale of pay of Rs. 5,200-20,200 plus grade pay of 

Rs. 2,400",  the words, figures, brackets and letters "level 4 (Rs. 25500-81100) in the pay 

matrix" shall be substituted; 

(B)  Note 2 shall be omitted;  

(ii) under the heading Deputation (including short - term contract),-  

(A) for the words, figures and letters "the pay Band-1 of Rs. 5200-20200 plus grade pay of  

Rs. 2400",  the words figures, brackets and letters "level 4 (Rs. 2550-81100) in the pay 

matrix" shall be substituted; 

(B) Note 4 shall be omitted;  

(c) in column (13), in the entries, for the words “necessary while appointing an officer on deputation 

(including short – term contract)”, the words “not necessary” shall be substituted.  

 [F. No.  A-12018/1/2017-E.III] 

ANIL KUMAR WAHI, Under Secy. 

Note : The principal rules were published in the Gazetted of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 20
th

 July, 

2013 vide number G.S.R. 175, dated the 16
th

 July, 2013.  नई �द�ली, 21 �दस
बर, 2017     सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 477477477477....————राWपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा दी गई शि�य  का �योग करते #ए, जल संसाधन मं-ालय, फरZा बैराज प(रयोजना समूह ‘ग’ पद भत8 िनयम, 2010 का संशोधन करने के िलए िन^िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा=त्:- 1. (1) इन िनयम  का संि?_ नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर?ण मं-ालय, फरZा बैराज प(रयोजना, समूह ‘ग’ पद भत8 (संशोधन) िनयम 2017 ह।ै (2) ये राजप- मB उनके �काशन कD तारीख को �वृ� ह गे। 
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 2. जल संसाधन मं-ालय, फरZा बैराज प(रयोजना, समूह ‘ग’ पद भत8 िनयम, 2010 मB, शfद “जल संसाधन मं-ालय” जंहा भी आये ह  के %थान पर शfद “जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर?ण मं-ालय” रखे जाएंगे। 3. उ� िनयम  मB, िनयम 3 के %थान पर, िन^िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा=त्:- 
• ““““3. पद क� सं�या, वग कर3. पद क� सं�या, वग कर3. पद क� सं�या, वग कर3. पद क� सं�या, वग करण तथा वेतन मै�#$स म% �तरण तथा वेतन मै�#$स म% �तरण तथा वेतन मै�#$स म% �तरण तथा वेतन मै�#$स म% �तर....————उ� पद कD संKया, उनका वग8करण तथा वेतन मै(�Iस मB %तर वहs ह ग ेजो इन िनयम  से उपाबM अनुसूची के %तंभ (2) से %त
भ (4) मB िविनOदb ह।ै 4.   उ� िनयम  कD, अनुसूची मB,- (क) %तंभ (4) मB, %तंभ शीष=क के %थान पर, िन^िलिखत ‘%तंभ शीष=क’ रखा जाएगा, अथा=त् –                     “ वेतन मै(�Iस मB %तर” (ख) उ[ 5ेणी िलिपक के पद से संबंिधत Pम संKया 1 के सामने, %तंभ (4) मB, �िविbय  के %थान पर, िन^िलिखत �िविbयां रखी जाएंगी, अथा=त:-                “वेतन मै(�Iस मB %तर – 4 (25500-81100 eपये).”;”;”;”; (ग) िन^ 5ेणी िलिपक के पद से संबंिधत Pम संKया 2 के सामने,- (i) %तंभ (4) मB, �िविbय  के %थान पर, िन^िलिखत �िविbयां रखी जाएंगी, अथा=त्:-            “वेतन मै(�Iस मB %तर – 2 (19900-63200 eपये).”; (ii) %तंभ (11) मB, शfद , अ?र  और अंको “1800 e. के hेड वेतन”, के %थान पर शfद, अंक, कोiक और अ?र “वेतन मै(�Iस मB %तर-1 (18000-56900 eपए)” रखे जाएंगे। [फा. सं. ए-12018/1/2017-%था. III] अिनल कुमार वाही, अवर सिचव �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: मूल िनयम अिधसूचना संKयांक सा.का.िन. 79, तारीख 27 अ�ैल, 2010 �ारा भारत के राजप-, भाग II, खंड 3, उपखंड (i), तारीख 1 मई, 2010 मB �कािशत �कए गए थे। 

New Delhi, the 21
st
 December, 2017 

 G.S.R. 477.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project, Group 

‘C’ Posts, Recruitment Rules, 2010, namely:-  

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project, Group ‘C’Posts 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

        (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project, Group ‘C’ Posts, Recruitment Rules, 2010 

(hereinafter referred to as the said rules), for the words “Ministry of Water Resources” wherever they occur, the 

words “Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation” shall be substituted.  

3. In the said rules, for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “3. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of said posts, its  classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule."; 

4. In the Schedule to the said rules,-  

(a) in column (4), for the column heading, the following column heading shall be substituted, namely:- 

                   “Level in pay matrix.”;  

(b) against serial number 1, relating to the post of Upper Division Clerk, in column (4), for the entries, the 

following entries shall be substituted, namely:-  
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            “Level – 4 (Rs. 25500 - 81100) in the pay matrix.”; 

(c) against serial number 2, relating to the post of Lower Division Clerk,-  

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

     “Level – 2 (Rs. 19900 - 63200) in the pay matrix.”; 

(ii) in column (11), for the words, letters and figures “the Grade Pay of Rs. 1800”, the words 

figures, brackets and letters "level 1 (Rs. 18000 - 56900) in the pay matrix" shall be substituted. 

 [F.  No- A.12018/1/2017-E.III] 

ANIL   KUMAR WAHI, Under Secy. 

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 1
st
 May, 

2010 vide number G.S.R. 79, dated the 27
th

 April, 2010.  

    
    

कृिष कृिष कृिष कृिष और �कसान क	 याऔर �कसान क	 याऔर �कसान क	 याऔर �कसान क	 याण ण ण ण म
ंालयम
ंालयम
ंालयम
ंालय    ((((कृिषकृिषकृिषकृिष,,,,    सहका�रता औरसहका�रता औरसहका�रता औरसहका�रता और     कसान क! या कसान क! या कसान क! या कसान क! याण ण ण ण िवभाग)िवभाग)िवभाग)िवभाग)    नई �द�ली, 10 नव
 बर,  2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    478478478478....———— रा� �पित संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य  का �योग करते #ए कृिष और �कसान क� याण मं-ालय, कृिष, सहका(रता और �कसान क� याण िवभाग, आंकड़ा �सं% करण �बंधक और �णाली िवG लषेक (समूह क पद) भत8 िनयम, 2016 का संशोधन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह; -  अथा=त्:-   1.         (1) इन िनयम  का संि?@ त नाम कृिष और �कसान क� याण मं-ालय, कृिष, सहका(रता और �कसान क� याण िवभाग, आंकड़ा �सं% करण �बंधक और �णाली िवG लषेक (समूह क पद) भत8 (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै  (2)      ये राजप- मB उनके �काशन कD तारीख को �वृw त ह ग े। 2 कृिष और �कसान क� याण मं-ालय, कृिष, सहका(रता और �कसान क� याण िवभाग, आंकड़ा �सं% करण �बंधक और �णाली िवG लषेक (समूह क पद) भत8 िनयम, 2016 (समूह क पद) भत8 िनयम, 2016 (िजसे इसमB पG चात मूल िनयम कहा गया ह)ै के िनयम 2 मB दोन  % थान  पर आने वाल ेवेतन ब;ड और hडे वेतन या वेतनमान    शf द  के % थान पर वेतन मै(�I स मB � त� त� त� तर र र र शf द    रखा जाएगा, अथा=त् :-  3 मूल िनयम  मB, अनुसूची मB :-  1. आंकड़ा �सं% करण �बंधक के पद से संबंिधत �िवि� टय  मB  (क) % तंभ (4) मB, % तंभ शीष= और उससे संबंिधत �िवि� टय  के % थान पर िन
 निलिखत % तंभ शीष= और उससे संबंिधत �िव� टी रखी जाएगी ; अथा=त्:-   ‘‘वेतन मै(�I स मB % तर” (4)  ‘‘वेतन मै(�I स मB % तर” 11 (67700-208700 e.)’’   
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 (ख)  % तंभ (11) मB  i. वेतन ब;ड-3, 15600-39100 e. hेड वेतन 5400 e. मB �िव� टी के % थान पर िन
 निलिखत �िवि� टयां रखी जाएगी, अथा=त् ; ‘‘वेतन मै(�I स (56100-177500 e.) मB % तर -10,”  (ii)   (ट@ पण 1 मB, वेतन ब;ड-3, 15600-39100 e. hेड वेतन 5400 e. मB �िव� टी के % थान पर िन
 निलिखत �िवि� टयां रखी जाएंगी, अथा=त् ; ‘‘वेतन मै(�I स (56100-177500 e.) मB % तर -10,”  (iii)  (ट@ पण 4 का लोप �कया जाएगा ;  2. �णाली िवG लेषक के पद से संबंिधत �िवि� टय  मB , -  क) % तंभ (4) के अधीन �िव� टी के % थान पर, िन
 निलिखत �िवि� टयां रखी जाएंगी, अथा=त् ;  ‘‘वेतन मै(�I स (56100-177500 e.) मB % तर -10,”  (ख) % तंभ (11) के अधीन ;  (i)   वेतन ब;ड-2, 9300-34800 e. hेड वेतन 4800 e. मB �िव� टी के % थान पर िन
 निलिखत �िव� टी रखी जाएगी, अथा=त् ; ‘‘वेतन मै(�I स (47600-151100 e.) मB % तर -8,”  (ii) वेतन ब;ड-2, 9300-34800 e. hेड वेतन 4600 e. मB �िव� टी के % थान पर िन
 निलिखत �िव� टी रखी जाएगी, अथा=त् ;  ‘‘वेतन मै(�I स (44900-142400 e.) मB % तर -7,”  (iii) (ट@ पण 3 का लोप �कया जाएगा ; [फा. सं.12018/08/2012-अ.2(खंड-2)] सुनील कुमार % वण=कार, अवर सिचव �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण :----    मूल िनयम, भारत के राजप-, सा.का.िन. 179, तारीख 22 अग% त, 2016  �ारा  �कािशत �कए गए थे। 
 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE  

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 10
th

  November, 2017 

  G.S.R. 478.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, 

Cooperation and Farmers Welfare, Data Processing Manager and System Analyst (Group ‘A’ post) Recruitment Rules, 

2016, namely :- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, 

Cooperation and Farmers Welfare, Data Processing Manager and System Analyst (Group ‘A’ Post) Recruitment Rules, 

2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers 

Welfare, Data Processing Manager and System Analyst (Group ‘A’ post) Recruitment Rules, 2016 (hereinafter may be 

called as the principal rules), in rule 2, for the words “pay band and grade pay or pay scale” occurring at both the places, 

the words “level in the pay matrix” shall be substituted; 
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3.  In the principal rules, in the Schedule,- 

  (I) in the entries relating to the post of Data Processing Manager,- 

a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely:- 

“Level in the Pay Matrix 

(4) 

Level-11 in the Pay Matrix (Rs. 67,700-

2,08,700)”; 

 

b) in column (11),- 

i. for the entry “in pay band-3, Rs. 15,600-39,100 with grade pay of Rs. 5400/-”, the following entry shall 

be substituted, namely:- 

 

“Level-10 in the Pay Matrix (Rs. 56,100-1, 77,500)”; 

ii. in Note 1,  for the entry “in PB-3, Rs. 15,600-39,100/- with grade pay of Rs. 5400/-”, the following 

entry shall be substituted, namely:- 

 

 “Level-10 in the Pay Matrix (Rs. 56,100-1, 77,500)”; 

 

iii. Note 4 shall be omitted. 

  (II)   in the entries relating to the post of System Analyst,- 

 

a)  for the entry under column (4), the following entry shall be substituted, namely:- 

 

“Level-10 in the Pay Matrix (Rs. 56,100-1, 77,500)”; 

 

b) under column (11),- 

i. for the entry “Pay Band-2, Rs. 9300-34,800/- with grade pay of Rs. 4800/-”, the following entry shall 

be substituted, namely:- 

 

“Level-8 in the Pay Matrix (Rs. 47,600-1, 51,100)”; 

 

ii. for the entry “Pay Band-2, Rs. 9300-34,800/- with grade pay of Rs. 4600/-”, the following entry shall 

be substituted, namely:- 

 

“Level-7 in the Pay Matrix (Rs. 44,900-1, 42,400)”; 

 

iii. Note 3 shall be omitted. 

 

[F. No.12018/08/2012-E.II (Vol.II)] 

 

SUNIL KUMAR SWARNKAR, Under Secy. 

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, vide number G.S.R. 179 dated 22
nd

 August, 2016. 

 नई �द�ली, 29 नव
 बर,  2017     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    479479479479....————रा� �पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य  का �योग करते #ए और कृिष और सहका(रता िवभाग (कृिष आयुI त, साधारण कB xीय सेवा समूह क) भत8 िनयम 2007 को उन बात  के िसवाय अिधPांत करते #ए, िज� हB ऐसे अिधPमण से पूव= �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै कृिष और �कसान क� याण मं-ालय, कृिष, सहका(रता और �कसान क� याण िवभाग मB कृिष आयुI त के पद पर भत8 कD पMित का िविनयिमत करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह;, अथा=त्:- 
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 1. 1. 1. 1. संि�. नाम और �ार/भसंि�. नाम और �ार/भसंि�. नाम और �ार/भसंि�. नाम और �ार/भ....———— (1) इन िनयम  का संि?@ त नाम कृिष और �कसान क� याण मं-ालय, कृिष, सहका(रता और �कसान क� याण िवभाग (कृिष आयुI त, साधारण कB xीय सेवा समूह कककक) भत8 िनयम 2017 ह।ै  (2)     ये राजप- मB उनके �काशन कD तारीख को �वृw त ह गे । 2. 2. 2. 2.     पद�पद�पद�पद�    क� सं�याक� सं�याक� सं�याक� सं�या, , , , वग करणवग करणवग करणवग करण    औरऔरऔरऔर    वेतन मै�#$ सवेतन मै�#$ सवेतन मै�#$ सवेतन मै�#$ स म%  म%  म%  म% � त� त� त� तरररर....————उI त पद  कD संKया, उनका वग8करण और वेतन मै(�I स मB % तर वे ह ग,े जो इन िनयम  से उपाबM अनुसूची के %त
भ (2) से %त
भ (4) मB िविनOदb ह ै। 3. 3. 3. 3. भत  क� प0ितभत  क� प0ितभत  क� प0ितभत  क� प0ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह3ताएंअह3ताएंअह3ताएंअह3ताएं    आ6दआ6दआ6दआ6द....————भत8 कD पMित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उससे संबंिधत अ�य बातB वे ह गी, जो उ�/पूवzI त अनुसूची के %तंभ (5) से (13) मB िविनOदb ह; । 4. 4. 4. 4. िनरिनरिनरिनरह3ताह3ताह3ताह3ता....————वह {ि�;-    (क) िजसने ऐसे {ि� से िजसका पित या िजसकD प|ी जीिवत ह,ै िववाह �कया या िववाह कD संिवदा कD ह ै;     (ख) िजसने अपने पित या अपनी प|ी के जीिवत रहते #ए �कसी {ि� से िववाह �कया या िववाह कD संिवदा कD ह;ै  उ� पद पर िनयुि� का पा- नहs होगाः  पर�तु य�द के�xीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस {ि� और िववाह के अ�य प?कार को लागू %वीय िविध के अधीन अनु}ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह;, तो वह �कसी  {ि� को इस िनयम के �वत=न से छूट दे सकेगी । 5. 5. 5. 5. िशिथिशिथिशिथिशिथल करने क� शि8ल करने क� शि8ल करने क� शि8ल करने क� शि8....————जहां के�xीय सरकार कD यह राय ह ै�क ऐसा करना आवGयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उ�हB लेखबM करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करके इन िनयम  के �कसी उपबंध को, �कसी वग= या �वग= के {ि�य  कD बावत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 6. 6. 6. 9ावृि; त9ावृि; त9ावृि; त9ावृि; त....————इन िनयम  कD कोई बात, ऐसे आर?ण , आयु-सीमा मB छूट और अ�य (रयायत  पर �भाव नहs डालेगी, िजनका कB xीय सरकार �ारा इस संबंध मB समय-समय पर जारी �कए गए आदेश  के अनुसार अनुसूिचत जाितय , अनुसूिचत जनजाितय , अ� य िपछड़े वग~, भूतपूव= सैिनक  और अ� य िवशेष �वग= के � यिI तय  के िलए उपबंध करना अपेि?त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद कD संKया वग8करण वेतन मै(�I स मB % तर (1) (2) (3) (4) कृिष आयुI त  1*  (2017) *काय=भार के आधार पर प(रवत=न �कया जा सकता ह ै साधारण के�xीय सेवा समूह ' क ' राजपि-त (अनुसिचवीय)  वेतन मै(�I स मB % तर -15  (182200-224100 e.)      चयन या  अचयन पद   सीधे भत8 �कए जाने वाल े� यिI तय  के िलए  आयु सीमा सीधे भत8 �कए जाने वाल े� यिI तय  के िलए अपेि?त शैि?क और अ� य अह=ताएं  सीधे भत8 �कए जाने वाले � यिI तय  के िलए िविहत आयु और शैि?क अह=ताएं �ो� नत � यिI तय  कD दशा मB लाग ू ह गी या नहs (5) (6) (7) (8) लाग ूनहs होता लाग ूनहs होता लाग ूनहs होता लाग ूनहs होता         
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 प(रवी?ा कD अविध, य�द कोई हो भत  क� प0भत  क� प0भत  क� प0भत  क� प0ितितितित:::: भत8 सीधे होगी या �ोlित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभl पMितय  �ारा भरी जाने वाली (रिI तय    कD �ितशतता 
�ोlित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत8 कD दशा मB वे 5ेिणयां िजनसे �ोlित या  �ितिनयुि�/आमेलन �कया जाएगा  

(9) (10) (11)  लाग ूनहs होता �ितिनयुिI त (अ� पकािलक संिवदा सिहत)    �ितिनयुि$ त�ितिनयुि$ त�ितिनयुि$ त�ितिनयुि$ त    (अ� प(अ� प(अ� प(अ� पकािलक संिवदा सिहत)कािलक संिवदा सिहत)कािलक संिवदा सिहत)कािलक संिवदा सिहत)    ::::----          कB xीय सरकार या राt य सरकार  या संघ राt य ?े-  या कृिष  िवG विव]ालय  या भारतीय कृिष अनुसंधान प(रषद ् या मा� यता�ा@ त अनुसंधान सं% था� के अिधकारी -   (अ) (i) मूल संवग= या िवभाग मB िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया #आ ह ै;  या     (ii)  मूल संवग= या िवभाग मB वेतन मै(�I स मB % तर -14 (144200-218200/- e.) या समतु� य िनयिमत आधार पर इस िनयुिI त के पG चात 5ेणी मB 3 वष= िनयिमत सेवा कD हो ; और   (आ) (i)  �कसी मा� यता�ा@ त िवG विव]ालय से कृिष मB िडhी और इसके पG चात कृिष िव}ान कD �कसी शाखा मB % नातकोw तर िडhी या समतु� य      (ii)  कृिष िवकास या िव% तार या अनुसंधान के ?े- मB 18 वष= का अनुभव।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    : : : : �ितिनयुिI त कD अविध (अ� पकािलक संिवदा सिहत) िजसके अंतग=त कB xीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग मB इस िनयुिI त से ठीक पहले धा(रत �कसी अ� य  काडर बा� पद पर �ितिनयुिI त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) कD अविध ह ैसाधारणतया पांच वष= से अिधक नहs होगी। �ितिनयुिI त �ारा िनयुिI त के िलए अिधकतम आयु- सीमा आवेदन �ा@ त करने कD अंितम तारीख को 56 वष= से अिधक नहs होगी।      य�द िवभागीय �ोlित सिमित ह ैतो उसकD संरचना भत8 करने मB �कन प(रि%थितय  मB संघ लोक सेवा आयोग से परामश= �कया जाएगा  (12) (13) लाग ूनहs होता   पद भरने के समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करना आवG यक ह।ै [फा. सं. 12018/01/2014-% था.-II]]]]    सुनील कुमार % वण=कार, अवर सिचव 
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New Delhi, the  29

th
 November, 2017  

  G.S.R. 479.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Agriculture and Co-operation,  (Agriculture Commissioner, General Central Service, 

Group ‘A’) Recruitment Rules, 2007, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Agriculture 

Commissioner in the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers 

Welfare,  namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare (Agriculture Commissioner, General Central 

Service, Group ‘A’) Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said posts: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Agriculture 

Commissioner  

*01 (2017) 

 *Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

‘A’, Gazetted, Non-Ministerial. 

Level -15 in the pay matrix. 

(Rs.182200-224100) 

 

 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

(5) (6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

Period of probation, if any 

 

Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the vacancies to be filled by various methods 

(9) (10) 

Not applicable Deputation (including short-term contract) 
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In the case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/absorption 

is to be made 

(11) 

Deputation (including short-term contract):- 

 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territories or Agricultural universities or Indian 

Council of Agricultural Research or Recognised Research Institutions:- 

(A) (i) holding analogous posts on  regular basis in the parent cadre or department; or 

       (ii) having 3 years regular service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in  level-14 (Rs. 

144200-218200)  in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and  

 

(B) possessing the following educational qualifications and experience:- 

(i)  Degree in Agriculture followed by Post Graduate Degree in any branch of Agricultural Sciences from a 

recognised University or equivalent; 

(ii)  Eighteen years experience in the field of Agricultural Development or Extension or Research. 

 

Note  : Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or department of the Central Government shall ordinarily not exceed five years.  The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding fifty six years as on the closing date of 

the receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable 

 

Consultation with UPSC necessary for filling of the post. 

[F. No. 12018/01/2014-E-II] 

SUNIL  KUMAR SWARNKAR, Under Secy. 

 नई �द�ली,  15 �दस
 बर, 2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.480480480480....————राWपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य  का �योग करते #ए और कृिष मं-ालय, कृिष और सहका(रता िवभाग, िव%तार िनदेशालय, उ[ 5ेणी िलिपक और अवर 5ेणी िलिपक (समूह ‘ग‘), भत8 िनयम, 2014, उन बात  के िसवाय अिधPांत करते #ए िज�ह ेऐसे अिधPमण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै कृिष एवं �कसान क�याण मं-ालय, कृिष, सहका(रता एवं �कसान क�याण िवभाग के अधीन िव%तार िनदेशालय, पूसा, नई �द�ली मB उ[ 5ेणी िलिपक और अवर 5ेणी िलिपक के पद  पर भत8 कD पMित का िविनयमन करने के िलए िन^िलिखत िनयम बनाते ह; अथा=त्:- 1.  संि�. नाम और �ारंभसंि�. नाम और �ारंभसंि�. नाम और �ारंभसंि�. नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम  का संि?_ नाम कृिष एवं �कसान क�याण मं-ालय, कृिष सहका(रता एवं �कसान क�याण िवभाग, िव%तार िनदेशालय, उ[ 5ेणी िलिपक और अवर 5ेणी िलिपक (समूह ‘ग‘)  भत8 िनयम, 2017 ह।ै    (2) ये राजप- मB उसके �काशन कD तारीख को �वृ� ह गे।  2. 2. 2. 2.     पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या, , , , वग करणवग करणवग करणवग करण, , , , वेतन मैवेतन मैवेतन मैवेतन मै�#$ स�#$ स�#$ स�#$ स        म% �तरम% �तरम% �तरम% �तर....————उ� पद कD संKया, उनका वग8करण और वेतन मै(�Iस मB %तर वह ह गे जो इन िनयम  के उपाबM अनुसूची के %तंभ (2) से %तंभ (4) मB िविनOदb ह;।  3.  भत  क� प0ित3.  भत  क� प0ित3.  भत  क� प0ित3.  भत  क� प0ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , और अ>य अह3ताएंऔर अ>य अह3ताएंऔर अ>य अह3ताएंऔर अ>य अह3ताएं, , , , आ6द.आ6द.आ6द.आ6द.————उ� पद पर भत8 कD पMित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उससे संबंिधत अ�य बातB वे ह गी जो उ� अनुसूची के %तंभ (5) से %तंभ (13) मB िविनOदb ह;।  
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 4.  िनरह3ता.4.  िनरह3ता.4.  िनरह3ता.4.  िनरह3ता.————वह {ि�,- (क) िजसने ऐसे {ि� से िजसका पित या िजसकD प|ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह कD संिवदा कD ह ैया (ख) िजसने अपने पित या अपनी प|ी के जीिवत रहते #ए �कसी {ि� से िववाह �कया ह ैया िववाह कD संिवदा कD ह ैउ� पद  पर िनयुि� का पा- नहs होगा:  परंतु य�द के�xीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क उस िववाह ऐसे {ि� और िववाह के अ�य प?कार को लाग ू%वीय िविध के अधीन अनु}ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह; तो वह �कसी {ि� को इस िनयम के �वत=न से छूट दे सकेगी।  5.  िशिथल करने क� शि8.5.  िशिथल करने क� शि8.5.  िशिथल करने क� शि8.5.  िशिथल करने क� शि8.————जहां के�xीय सरकार कD यह राय ह ै�क ऐसा करना आवGयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उ�हB लेखबM करके, इन िनयम  के �कसी उपबंध को �कसी वग= या �वग= के {ि�य  कD बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6.  9ावृिB.6.  9ावृिB.6.  9ावृिB.6.  9ावृिB.————इन िनयम  कD कोई बात, ऐसे आर?ण , आयु-सीमा मB छूट और अ�य (रयायत  पर �भाव नहs डालगेी, िजनका के�xीय सरकार �ारा इस संबंध मB समय-समय पर जारी �कए गए आदेश  के अनुसार अनुसूिचत जाितय , अनुसूिचत जनजाितय , अ�य िपछड़B वग~, भूतपूव= सैिनक  और अ�य िवशेष �वग= के {ि�य  के िलए उपबंध करना अपेि?त ह।ै    अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद कD संKया वग8करण (1) (2) (3) 1. उ[ 5ेणी िलिपक   25*(2017) *(काय=भार के आधार पर प(रवत=न �कया जा सकता ह)ै साधारण के�xीय सेवा,  समूह ‘ग’  अराजपि-त,  अनुसिचवीय।   वेतन मै(�Iस मB %तर चयन पद ह ैअथवा अचयन पद सीधे भत8 �कए जाने वाल े{ि�य  के िलए आयु-सीमा (4) (5) (6) वेतन ब;ड -4 (25,500—81,100 e.)  अचयन लाग ूनही होता   सीधे भत8 �कए जाने वाले {ि�य  के िलए अपेि?त शैि?क और अ�य अहता=एं  सीधे भत8 �कए जाने वाले {ि�य  के िलए िविहत आयु और शैि?क अह=ताएं �ोlत {ि�य  कD दशा मB लाग ूह गी या नहs  प(रवी?ा कD अविध, य�द कोई हो भत8 कD पMित: भत8 सीधे होगी या �ोlित �ारा या �ितिनयुि� / आमेलन �ारा तथा िविभl पMितय  �ारा भरी जाने वाली (रि�य  कD �ितशतता (7) (8) (9) (10) लाग ूनहs होता लाग ूनहs होता लाग ूनहs होता �ोlित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� �ारा।  
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 �ोlित या �ितिनयुि�/अ�तरण �ारा भत8 कD दशा मB वे 5ेिणयां िजनसे �ोlित या �ितिनयुि�/अ�तरण �कया जाएगा (11) �ोDित:�ोDित:�ोDित:�ोDित: ऐसे अवर 5ेणी िलिपक िजनकD 5ेणी मB आठ वष= कD िनयिमत सेवा ह।ै  �ट�ट�ट�ट�पण �पण �पण �पण :::: जहां ऐसे किनi {ि�य  के संबंध मB, िज�ह ने अपनी अह=क या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोlित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके tयेi {ि�य  के संबंध मB भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा कD गई ऐसी अह=क या पा-ता सेवा, अपेि?त अह=क या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष= से, इनमB से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किनi {ि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह=क या पा-ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उ[तर 5ेणी मB �ोlित के िलए अपनी प(रवी?ा कD अविध सफलतापूव=क पूरी कर ली हो।      �ितिनयुि8:�ितिनयुि8:�ितिनयुि8:�ितिनयुि8:---- के�xीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारीः  (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए #ए ह,ै या  (ii) िजनकD अवर 5ेणी िलिपक या समतु�य 5ेणी मB आठ वष= कD िनयिमत सेवा ह।ै       पोषक �वग= के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोlित कD सीधी पंि� मB ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहs ह गे। इसी �कार �ितिनयु� {ि� �ोlित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहs ह ग।े �ितिनयुि� कD अविध (िजसके अंतग=त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै िजसके अंतग=त के�xीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मB इस िनयुि� से ठीक पहल े धा(रत �कसी अ�य काडर बाहय पर पर �ितिनयुि� कD अविध ह ैसाधारणतया 3 वष= से अिधक नहs होगी। �ितिनयुि� (िजसके अंतग=त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा_ करने कD अंितम तारीख को 56 वष= से अिधक नही होगी।   य�द िवभागीय �ोlित सिमित ह,ै तो उसकD संरचना भत8 करने मB �कन प(रि%थितय  मB संघ लोक सेवा आयोग से परामश= �कया जाएगा। (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुिF सिमित (पुिF के िलए) िजसम%िF सिमित (पुिF के िलए) िजसम%िF सिमित (पुिF के िलए) िजसम%िF सिमित (पुिF के िलए) िजसम%        िनHिलिखत ह�ग:ेिनHिलिखत ह�ग:ेिनHिलिखत ह�ग:ेिनHिलिखत ह�ग:े- 1. िनदेशक (�शासन), िव%तार िनदेशालय  - अ\य? 2. अवर सिचव (िव%तार),                                                          कृिष, सहका(रता एवं �कसान क�याण िवभाग - सद%य     3. उप िनदेशक (लेखा), िव%तार िनदेशालय  - सद%य                         4. अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय            का समतु�य हिैसयत का �ितिनिध  - सद%य 
लाग ूनहs होता। 

 (1) (2) (3) (4) (5) 2. अवर 5ेणी िलिपक   17*(2017) *(काय=भार के आधार पर प(रवत=न �कया जा सकता ह)ै साधारण के�xीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि-त, अनुसिचवीय  %तर - 2 (19,900 – 63,200 e.) अचयन    
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 (6) (7) (8) 18 और 27 वष= के बीच।   (के�xीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदेश  या आदेशो के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए 40 वष= तक िशिथल कD जा सकती ह।ै)  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    ::::  आयु-सीमा अवधा(रत करने के िलए िनणा=यक तारीख वह तारीख होगी िजस तक कम=चारी चयन आयोग से नाम भेजने को कहा गया ह।ै (जहां भत8 कम=चारी चयन आयोग के �ारा नहs कD जानी ह,ै वहाँ आवेदन �ाि_ के िलए अंितम तारीख आयु-सीमा अवधा(रत करने के िलए िनणा=यक तारीख होगी।) 

(i) �कसी मा�यता �ा_ बोड= या िव�िव]ालय से बारहवs क?ा या समतु�य अह=ता।   (ii) क
@यूटर पर अंhेजी मB 35 शfद या िह�दी मB 30 शfद �ितिमनट कD टंकण गित।   
हां,  %तंभ (10) मB उपद�शत सीमा तक। 

 (9) (10) दो वष= (i) प[ासी �ितशत कम=चारी चयन आयोग के �ारा सीधी भत8 �ारा।   (ii) दस �ितशत (रि�यां ऐसे समूह ‘ग’ कम=चा(रवंृद से िवभागीय अह=क परी?ा के आधार पर भरी जायेगी जो वेतन मै(�Iस मB %तर-1, 18,000-56,900 e. मB ह ैऔर बारहवs क?ा उ�ीण= या समतु�य अह=ता रखते ह; तथा 5ेणी मB तीन वष= िनयिमत सेवा कD ह।ै परी?ा कD पा-ता के िलए अिधकतम आयु-सीमा 45 वष= ह।ै (अनुसूिचत जाितय  और अनुसूिचत जनजाितय  के िलए 50 वष=) �ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः य�द खंड (ii) के अधीन उपलfध (रि�य  से अिधक कम=चारी उ� परी?ा मB अह=ता �ा_ कर लेते ह; तो ऐसे अिधक संKया मB अह=ता �ा_ कर लेने वाले कम=चा(रय  पर प`ातवत8 वषz मे �ोदभूत होने वाली (रि�य  के भरने के िलए िवचार �कया जाएगा िजससे �क पूव=वत8 परी?ा मB अह=ता �ा_ करने वाल ेकम=चा(रय  पर प`ाwवत8 परी?ा मB अह=ता �ा_ करने वाल ेकम=चा(रय  से पहल े िवचार �कया जा सके।   (iii) पाँच �ितशत (रि�यां tयेiता सह-उपयु�ता के आधार पर एैसे समूह ‘ग‘ कम=चा(रय  से भी जायेगी िज�होने वेतन मै(�Iस मB %तर-1, 18,000-56,900 e. मB तीन वष= िनयिमत सेवा कD ह।ै   (11) (12) (13) %तंभ (10) मB िजस �कार िववरिणत ह।ै समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय पुिF सिमित (पुिF के िलए) िजसमे िनHिलिखत ह�ग:ेिवभागीय पुिF सिमित (पुिF के िलए) िजसमे िनHिलिखत ह�ग:ेिवभागीय पुिF सिमित (पुिF के िलए) िजसमे िनHिलिखत ह�ग:ेिवभागीय पुिF सिमित (पुिF के िलए) िजसमे िनHिलिखत ह�ग:े----     1. उप िनदेशक (�शासन), िव%तार िनदेशाल        - अ\य?     2. अवर सिचव (िव%तार),                                              कृिष, सहका(रता एवं �कसान क�याण िवभाग     - सद%य    3. उप िनदेशक (लेखा), िव%तार िनदेशालय         - सद%य 4. अनुसूिचत जाितय  या अनुसूिचत जनजाितय       का समतु�य हिैसयत का �ितिनिध                         - सद%य 
लाग ूनहs होता।  

[फा. सं. 1-2/2014-िव% तार (भ.िन.)]  मदन लाल अटल, अवर सिचव (िव%तार) 
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New Delhi, the  15

th
 December, 2017 

G.S.R. 480480480480.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Cooperation, Directorate of Extension, 

Upper Division Clerk and Lower Division Clerk (Group-C) Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Upper Division Clerk and Lower Division Clerk, in the Directorate of Extension, Pusa, New 

Delhi under the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers 

Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate of Extension, Upper Division Clerk and 

Lower Division Clerk (Group ‘C’)  Recruitment Rules, 2017. 

(2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2.  Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of  posts, their classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment , age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4.  Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing  in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes,  Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE   

Name of Post Number of Post Classification 

(1) (2) (3) 

1.    Upper Division Clerk 25*  (2017) 

 

*(Subject to variation dependent upon 

workload) 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Ministerial 

 

 

Level in the pay matrix Whether selection post or non 

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(4) (5) (6) 

Level-4 

(Rs. 25,500-81,100 )      

Non-selection Not applicable 
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Educational and other 

qualification required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualification prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of Probation, 

if any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing which by 

deputation 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption grades from which promotion or deputation / absorption 

to be made 

(11) 

Promotion: 

Lower Division Clerk  with eight years of regular service in the grade. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

senior would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility serve by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation: Officers under the Central Government: 

(i) holding analogous posts on regular basis; or  

(ii) with eight years’ regular service in the grade of Lower Division Clerk or equivalent. 

        The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

       The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or Department in the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. The Maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

 

 

 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation):- 

(i)     Director (Administration), 

Directorate of Extension  –Chairman                   

(ii)   Under Secretary(Extension), Department of  

        Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare  -Member 

(iii)  Deputy Director (Accounts),                                         

        Directorate of Extension   -Member 

(iv)  Representative of Scheduled castes or                   

        Scheduled Tribes of equivalent status -Member 

Not applicable 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Lower Division 

Clerk 

17 *  (2017) 

*(Subject to 

variation dependent 

on workload) 

General Central Service 

,Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-2 

Rs.19900-63200/- 

            

Non-selection 

 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 27 years of age  

 

(relaxable for Government servants up to 40 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central 

Government) 

 

Note: The crucial date for determining the age limit shall be as 

fixed by the Staff Selection Commission. (Where recruitment is 

not through Staff Selection Commission, crucial date for 

determining the age limit shall be the last date for receipt of 

applications.) 

(i) 12
th

 Class or equivalent 

qualification from a 

recognised Board or 

University. 

(ii) A typing speed of 35 

words per minute in 

English or 30 words per 

minute in Hindi on 

Computer. 

 

Yes, 

 to the extent 

indicated in 

column (10). 

 

(9) (10) 

Two  years (i) 85 per cent by direct recruitment through Staff Selection Commission.  

(ii) 10 percent of the vacancies shall be filled from amongst the Group C Staff in the level of 

Rs.18000-56900/- and who possess 12
th

 Class pass or equivalent qualification and have 

rendered three years regular service in the grade, on the basis of departmental qualifying 

examination. The maximum age limit for eligibility for examination is 45 years. (50 

years of age for the Scheduled Castes or Scheduled Tribes) 

  

         Note: If more of such employees than the number of vacancies available under Clause (ii) 

qualified at the examination, such excess number of employees shall be considered for filling the 

vacancies arising in the subsequent years so that the employees qualifying at an earlier 

examination are considered before those who qualify at a later examination.  

 

(iii) 5 per cent of the vacancies shall be filled on seniority-cum fitness basis from Group C 

employees who have three years regular service in posts with the level of Rs.18,000-

56,900/- 

 

(11) (12) (13) 

As stated in 

column (10) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for Confirmation):- 

 

(i) Deputy Director (Administration),                       –Chairman 

        Directorate of Extension    

(ii) Under Secretary (Extension), Department of          -Member                                   

        Agriculture,Co-operation &Farmers Welfare 

(iii)  Deputy Director (Accounts),                                  -Member 

         Directorate of Extension                  

(iv)  Representative of Scheduled Castes or                  -Member                             

        Scheduled Tribes of equivalent status 

Not applicable 

[F. No. 1-2/2014-Extn.(RRs)] 

M. L. ATAL, Under Secy. (Extn.) 
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 नई �द�ली, 15 �दस
 बर, 2017     सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 481481481481....————राWपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य  का �योग करते #ए और कृिष मं-ालय, कृिष एवं सहका(रता िवभाग, िव%तार िनदेशालय हडे बाइ�डर और बाइ�डर (समूह ‘ग‘) भत8 िनयम, 2014, को जहां तक �क उनका संबंध हडे बाइ�डर और बाइ�डर (समूह ‘ग‘) के पद  से ह,ै उन बात  के िसवाय अिधPा�त करते #ए, िज�हB ऐसे अिधPमण से पहले �कया गया ह ैया �कये जाने का लोप �कया गया ह ैकृिष एवं �कसान क�याण मं-ालय, कृिष, सहका(रता एवं �कसान क�याण िवभाग, िव%तार िनदेशालय मB हडे बाइ�डर और बाइ�डर के पद  पर भत8 कD पMित का िविनयमन करने के िलए िन^िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा=त्:- 1. 1. 1. 1. संि�. नाम और �ारंभसंि�. नाम और �ारंभसंि�. नाम और �ारंभसंि�. नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम  का संि?_ नाम, कृिष एवं �कसान क�याण मं-ालय, कृिष, सहका(रता एवं �कसान क�याण िवभाग, िव%तार िनदेशालय, हडे बाइ�डर और बाइ�डर (समूह ‘ग‘), भत8 िनयम 2017 ह।ै                          (2) ये राजप- मB �काशन कD तारीख को �वृ� ह गे।  2. 2. 2. 2. लाग ूहोना.लाग ूहोना.लाग ूहोना.लाग ूहोना.————ये िनयम, इन िनयम  से उपाबM अनुसूची के %तंभ (1) मे िविनOदb पद  को लाग ूह गे।  3. 3. 3. 3. पद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�या, , , , वग करणवग करणवग करणवग करण, , , , वेतन मै�#$स म% �तरवेतन मै�#$स म% �तरवेतन मै�#$स म% �तरवेतन मै�#$स म% �तर....————उ� पद  कD संKया, उनका वग8करण और वेतन मै(�Iस मB %तर वे होगB जो इन िनयम  से उपाबM अनुसूची के %तंभ (2) से %तंभ (4) मB िविनOदb ह;।  4. 4. 4. 4. भत  क� प0ितभत  क� प0ितभत  क� प0ितभत  क� प0ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह3ताएंअह3ताएंअह3ताएंअह3ताएं, , , , आ6द.आ6द.आ6द.आ6द.————भत8 कD पMित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उन पद  से संबंिधत अ�य बातB वे ह गी जो उ� अनुसूची के %तंभ (5) से %तंभ (13) मB िविनOदb ह;।  5. 5. 5. 5. िनरह3ता.िनरह3ता.िनरह3ता.िनरह3ता.————वह {ि�,-     (क) िजसने ऐसे {ि� से िजसका पित या िजसकD प|ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या     (ख) िजसने अपने पित या अपनी प|ी के जीिवत रहते #ए �कसी ऐसे {ि� से िववाह �कया ह,ै उ� पद  पर िनयुि� का पा- नहs होगा:  परंतु य�द के�xीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस {ि� और िववाह के अ�य प?कार को लाग ू%वीय िविध के अधीन अनु}ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह; तो वह �कसी {ि� को इस िनयम के �वत=न से छूट दे सकेगी।  6. 6. 6. 6. िशिथल करने क� शि8िशिथल करने क� शि8िशिथल करने क� शि8िशिथल करने क� शि8.—जहां के�xीय सरकार कD यह राय ह ै�क ऐसा करना आवGयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उ�हB लेखबM करके, इन िनयम  के �कसी उपबंध को �कसी वग= या �वग= के {ि�य  कD बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 7. 7. 7. 7. 9ावृिB.9ावृिB.9ावृिB.9ावृिB.————इन िनयम  कD कोई बात, ऐसे आर?ण , आयु-सीमा मB छूट और अ�य (रयायत  पर �भाव नहs डालगेी, िजनका के�xीय सरकार �ारा इस संबंध मB समय-समय पर जारी �कए गए आदेश  के अनुसार अनुसूिचत जाितय , अनुसूिचत जनजाितय , अ�य िपछड़B वग~, भूतपूव= सैिनक  और अ�य िवशेष �वग= के {ि�य  के िलए उपबंध करना अपेि?त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद कD संKया वग8करण वेतन मै(�Iस मB %तर चयन पद ह ैअथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) 1. हडे बाइ�डर 1* (2017)  *(काय=भार के आधार पर प(रवत=न �कया जा सकता ह)ै साधारण के�xीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि-त, अननुसिचवीय %तर - 4 (25,500-81,100 e.) अचयन 
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 सीधे भत8 �कए जाने वाले {ि�य  के िलए आयु-सीमा सीधे भत8 �कए जाने वाल े{ि�य  के िलए अपेि?त शैि?क और अ�य अहता=एं (6) (7) आयुःआयुःआयुःआयुः 18 से 27 वष~ के बीच। (के�xीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदेश  या आदेश  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए 5 वष= तक िशिथल कD जा सकती ह)ै  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: आयु-सीमा अवधा(रत करने के िलए िनणा=यक तारीख भारत मB अ�य�थय  से आवेदन �ा_ करने के िलए िनयत कD गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अeणाचल �देश, िमज़ोरम, मिणपुर, नागाल;ड, ि-पुरा, िस�Zम, ज
मू-कGमीर राtय के ल�ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और %पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल?�ीप के अ�य�थय  के िलए िविहत कD गई ह)ै  

आवKयकःआवKयकःआवKयकःआवKयकः    �कसी मा�यता �ा_ िव�िव]ालय या बोड= से 10+2 पास या समतु�य अह=ता ।  अनुभवःअनुभवःअनुभवःअनुभवः संबM Kयाित �ा_ मुxण मB बाइ�डर के �प मB पाँच वष~ का अनुभव।  �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण 1 :1 :1 :1 : अह=ताएं, अ�यथा सुअ�हत अ�य�थय  कD दशा मB कम=चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल कD जा सकती ह।ै   �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण 2 2 2 2 :::: अनुभव संबंधी अह=ता कम=चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  और अनुसूिचत जनजाितय  के अ�य�थय  कD दशा मB तब िशिथल कD जा सकती ह; जब चयन के �कसी �Pम पर कम=चारी चयन आयोग कD यह राय ह ै �क उनके िलए आरि?त (रि�य  को भरने के िलए अपेि?त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अ�य�थय  के पया=_ संKया मB उपलfध होने कD स
भावना नहs ह।ै 
 

 सीधे भत8 �कए जाने वाल े {ि�य  के िलए िविहत आयु और शैि?क अह=ताएं �ोlत {ि�य  कD दशा मB लागू ह गी या नही प(रवी?ा कD अविध, य�द कोई हो भत  क� प0ित:भत  क� प0ित:भत  क� प0ित:भत  क� प0ित: भत8 सीधे होगी या �ोlित �ारा या �ितिनयुि� अथवा आमेलन �ारा तथा िविभl पMितय  �ारा भरी जाने वाली (रि�य  कD �ितशतता (8) (9) (10) लाग ूनहs होता दो वष= �ोlित �ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत8 �ारा। 
 

 �ोlित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत8 कD दशा मB वे 5ेिणयां िजनसे �ोlित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा (11) �ोDित:�ोDित:�ोDित:�ोDित:  ऐसे बाइ�डर िज�होने उस 5ेणी मB आठ वष= िनयिमत सेवा कD हो ।   �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    ::::   जहां ऐसे किनi {ि�य  के संबंध मB, िज�ह ने अपनी अह=क या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोlित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके tयेi {ि�य  के संबंध मB भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा कD गई ऐसी अह=क या पा-ता सेवा, अपेि?त अह=क या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष= से, इनमB से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह ने अपने ऐसे किनi {ि�य  सिहत, िज�ह ने ऐसी अह=क या पा-ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उ[तर 5ेणी मB �ोlित के िलए अपनी प(रवी?ा कD अविध सफलतापूव=क पूरी कर ली हो।  
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 य�द िवभागीय �ोlित सिमित ह,ै तो उसकD संरचना भत8 करने मB �कन प(रि%थितय  मB संघ लोक सेवा आयोग से परामश= �कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय �ोDित सिमित (�ोDित के िलए) िजसमे िनHिलिखत ह�ग:ेिवभागीय �ोDित सिमित (�ोDित के िलए) िजसमे िनHिलिखत ह�ग:ेिवभागीय �ोDित सिमित (�ोDित के िलए) िजसमे िनHिलिखत ह�ग:ेिवभागीय �ोDित सिमित (�ोDित के िलए) िजसमे िनHिलिखत ह�ग:े----     1. उप िनदेशक (�शासन), िव%तार िनदेशालय             - अ\य?     2. अवर सिचव (िव%तार),कृिष और सहका(रता िवभाग       - सद%य 3. संयु� िनदेशक (फाम= सूचना), िव%तार िनदेशालय       - सद%य 4. के�xीय सरकार के �कसी अ�य मं-ालय या             - सद%य        िवभाग का एक समूह ‘क‘ अिधकारी 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करना आवGयक नही ह।ै 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) 2. बाइ�डर 3*(2017)  (काय=भार के आधार पर प(रवत=न �कया जा सकता ह।ै) साधारण के�xीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि-त, अननुसिचवीय %तर - 2 (19,900-63,200 e.) अचयन 
 (6) (7) लाग ूनहs होता लाग ूनहs होता 
 (8) (9) (10) लाग ूनहs होता लाग ूनहs होता �ोlित �ारा 
 (11) �ोlित िव%तार िनदेशालय के tयेiतम ब#काय= कम=चा(रवृ�द मB से कD जायेगी ।  
 (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय �ोDित सिमित (�ोDित के िलए) िजसमे िनHिलिखत ह�िवभागीय �ोDित सिमित (�ोDित के िलए) िजसमे िनHिलिखत ह�िवभागीय �ोDित सिमित (�ोDित के िलए) िजसमे िनHिलिखत ह�िवभागीय �ोDित सिमित (�ोDित के िलए) िजसमे िनHिलिखत ह�ग:ेग:ेग:ेग:े----    1. उप िनदेशक (�शासन), िव%तार िनदेशालय           - अ\य? 2. अवर सिचव (िव%तार), कृिष और सहका(रता िवभाग    - सद%य 3. उप िनदेशक (फाम= सूचना), िव%तार िनदेशालय        - सद%य 4. के�xीय सरकार के �कसी अ�य मं-ालय या          -  सद%य       िवभाग का एक समूह ‘क‘ अिधकारी  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करना आवGयक नही ह।ै   
[फा. सं.1-8/2014-िव% तार (भ.िन.)] मदन लाल अटल, अवर सिचव (िव%तार) 
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New Delhi, the 15

th
 December, 2017 

 G.S.R. 481.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Directorate of Extension,  

Head Binder and Binder (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the posts of Head Binder and Binder  in the Directorate of Extension, Pusa, New Delhi under the Ministry of Agriculture 

and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  namely:- 

1. Short title and commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  Directorate of Extension, Head Binder and 

Binder (Group ‘C’ Posts)   Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the schedule annexed to these 

rules.  

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

5. Disqualification.—No  person, –  

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    

shall be eligible for appointment to the said posts: 

        Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Head Binder 1* (2017) 

 

*(Subject to variation 

dependent on work load) 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-4 

 

(Rs.25,500-81,100)        

Non-selection 

 
Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

(6) (7) 

Between 18 to 27 years of age (relaxable for 

Government servants up to 40 years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) 

 

Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Essential: 

10+2 pass or equivalent qualification from a recognised University or 

Board. 

 

Experience:  

Five years experience as Binder in a printing concern of repute. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission in case of candidate otherwise well qualified. 
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Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and  Pangi Sub-Division of 

Chamba District of  Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep) 

 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission in case of candidates 

belonging to Scheduled Casts or Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the Staff Selection Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy 

reserved for them 

 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of 

Probation, if 

any 

Method of recruitment: whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation or absorption and 

percentage of vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By promotion failing which by direct recruitment 

 

 

 
In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or  

absorption to be made 

(11) 

Promotion: Binder with eight years regular service in the grade. 

 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility services are being considered for promotion. 

Their senior would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility services or two years  whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along-with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

  

 
If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

 

1 Deputy Director (Administration),                       

Directorate of Extension  

- Chairman  

2 Under Secretary, (Extension),                              

Department of Agriculture, Cooperation 

and Farmers Welfare 

- Member 

3 Joint Director (Farm Information),                       

Directorate of Extension 

- Member 

4 A Group ‘A’ officer from any other Ministry or 

Department of the Central Government 

- Member 

   
 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not necessary 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

2.  Binder 3*  (2017) 

 

*(Subject to variation 

dependent on work load) 

 

General Central Service, 

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-2   

 

(Rs.19,900-63,200)          

Non-selection 
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(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

 
(11) 

Promotion to be made from amongst senior most Multi-tasking staff in Directorate of Extension 

 

 
(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

 

1 Deputy Director (Administration),                       

Directorate of Extension  

-Chairman  

2 Under Secretary, (Extension),                              

Department of Agriculture, Co-operation 

and Farmers Welfare 

- Member 

3 Joint Director (Farm Information),                       

Directorate of Extension 

- Member 

4 A Group ‘A’ officer from any other Ministry or 

Department of the Central Government 

- Member 

   
 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 

    [F. No. 1-8/2014-Extn.(RRs)] 

M. L. ATAL, Under Secy. (Extn.)  नई �द�ली, 15 �दस
बर, 2017     सासासासा.का.िन..का.िन..का.िन..का.िन.    482482482482....————राWपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य  का �योग करते #ए और कृिष मं-ालय, कृिष और सहका(रता िवभाग, िव%तार िनदेशालय, रंगसाज समूह ‘ग‘ पद भत8 िनयम, 2014 को उन बात  के िसवाय अिधPांत करते #ए, िज�हB ऐसे अिधPमण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै कृिष एवं �कसान क�याण मं-ालय, कृिष, सहका(रता एवं �कसान क�याण िवभाग के अधीन िव%तार िनदेशालय, पूसा, नई �द�ली मB रंगसाज के पद पर भत8 कD पMित का िविनयमन करने के िलए िन^िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा=त्:- 1.1.1.1.    संि�. नाम और �ारंभसंि�. नाम और �ारंभसंि�. नाम और �ारंभसंि�. नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम  का संि?_ नाम कृिष एवं �कसान क�याण मं-ालय, कृिष, सहका(रता एवं �कसान क�याण िवभाग, िव%तार िनदेशालय, रंगसाज (समूह ‘ग‘ पद), भत8 िनयम, 2017 ह।ै                           (2) ये राजप- मB उनके �काशन कD तारीख को �वृ� ह गे।  2. 2. 2. 2. पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या, , , , वग करण और वेतन मै�#$स म% �तरवग करण और वेतन मै�#$स म% �तरवग करण और वेतन मै�#$स म% �तरवग करण और वेतन मै�#$स म% �तर....————पद-संKया, उसका वग8करण, वेतन मै(�Iस मB %तर वह होगा जो इन िनयम  के उपाबM अनुसूची के %तंभ (2) से %तंभ (4) मB िव�न�दb ह;।  3. 3. 3. 3. भत  क� प0ितभत  क� प0ितभत  क� प0ितभत  क� प0ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह3ताएँअह3ताएँअह3ताएँअह3ताएँ, , , , आ6द.आ6द.आ6द.आ6द.————भत8 कD पMित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उससे संबंिधत अ�य बातB वे ह गी जो उ� अनुसूची के %तंभ (5) से %तंभ (13) मB िव�न�दb ह;।  4.4.4.4.    िनरह3तािनरह3तािनरह3तािनरह3ता....————वह {ि�.- (क) िजसने ऐसे {ि� से िजसका पित या िजसकD प|ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह कD संिवदा कD ह,ै या; (ख) िजसने अपने पित या अपनी प|ी के जीिवत रहते #ए �कसी {ि� से िववाह �कया ह ैया िववाह कD संिवदा कD ह,ै  उ� पद पर िनयुि� का पा- नहs होगा: 
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  परंतु य�द के�xीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे {ि� और िववाह के अ�य प?कार को लाग ू%वीय िविध के अधीन अनु}ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह; तो वह �कसी {ि� को इस िनयम के �वत=न से छूट दे सकेगी।  5.5.5.5.    िशिथल करने क� शि8िशिथल करने क� शि8िशिथल करने क� शि8िशिथल करने क� शि8....————जहां के�xीय सरकार कD यह राय ह ै�क ऐसा करना आवGयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उ�हB लेखबM करके, इन िनयम  के �कसी उपबंध को �कसी वग= या �वग= के {ि�य  कD बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी  6.6.6.6.    9ावृिB9ावृिB9ावृिB9ावृिB....————इन िनयम  कD कोई बात, ऐसे आर?ण, आयु-सीमा मB छूट और अ�य (रयायत  पर �भाव नहs डालगेी, िजनका के�xीय सरकार �ारा इस संबंध मB समय-समय पर जारी �कए गए आदेश  के अनुसार अनुसूिचत जाितय , अनुसूिचत जनजाितय , अ�य िपछड़B वग~, भूतपूव= सैिनक  और अ�य िवशेष �वग= के {ि�य  के िलए उपबंध करना अपेि?त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद संKया वग8करण वेतन मै(�Iस मB %तर चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) रंगसाज 1*(2017)  *(काय=भार के आधार पर प(रवत=न �कया जा सकता ह।ै) साधारण के�xीय सेवा,  समूह ‘ग’ अराजपि-त, अननुसिचवीय। %तर - 2, (19,900 – 63,200 e.)  लाग ूनहs होता   
 सीधे भत8 �कए जाने वाल े{ि�य  के िलए आयु-सीमा सीधे भत8 �कए जाने वाल े{ि�य  के िलए अपेि?त शैि?क और अ�य अहता=एं सीधे भत8 �कए जाने वाल े{ि�य  के िलए िविहत आयु और शैि?क अह=ताएं �ोlत {ि�य  कD दशा मB लागू ह गी या नहs प(रवी?ा कD अविध, य�द कोई हो। भत  क� प0ित:भत  क� प0ित:भत  क� प0ित:भत  क� प0ित: भत8 सीधे होगी या �ोlित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभl पMितय  �ारा भरी जाने वाली (र�य  कD �ितशतता (6) (7) (8) (9) (10) लाग ूनहs होता लाग ू नहs होता लाग ूनहs होता लाग ूनहs होता �ितिनयुि� �ारा 
 

 �ोlित/�ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत8 कD दशा मB वे 5ेिणयां िजनसे �ोlित/�ितिनयुि�/आमेलन �कया जाएगा (11) �ितिनयुि8:�ितिनयुि8:�ितिनयुि8:�ितिनयुि8:---- के�xीय सरकार या राtय सरकार के ऐसे अिधकारी; (क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए #ए ह;; या   (ii) िज�ह ने %तर-1, (e. 18000-56900) या समतु�य मB तीन वष= िनयिमत सेवा कD ह;ै और        (ख)   िजनके पास िन^िलिखत अह=ताएं और अनुभव ह:ै-  (i)  �कसी मा�यता�ा_ िव�िव]ालय या बोड= से 10 + 2 उ�ीण= या समतु�य  (ii)  के�xीय सरकार या राtय सरकार मB %�े और �स पB�टग के �Pयािविध और %ट;िसल काय= का पांच वष= का अनुभव ।  (iii)  ऐसे {ि�य  को वरीयता दी जाएगी जो माडल मे�कग वक=शाप मB काय= �कया हो या जो �दश=नी का काय= �कया हो।    �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1:1:1:1: पोषक �वग= के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोlित कD सीधी पंि� मB ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहs होगB। इसी �कार �ितिनयु� {ि� �ोlित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहs ह गे। 
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 �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2:2:2:2: �ितिनयुि� कD अविध, िजसके अंतग=त के�xीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मB इस िनयुि� से ठीक पहले धा(रत �कसी अ�य काडर बा� पद पर �ितिनयुि� कD अविध ह ै साधारणतया 3 वष= से अिधक नहs होगी। �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा_ करने कD अंितम तारीख को 56 वष= से अिधक नहs होगी। 
 

 य�द िवभागीय �ोlित सिमित ह,ै तो उसकD संरचना भत8 करने मB �कन प(रि%थितय  मB संघ लोक सेवा आयोग से परामश= �कया जाएगा (12) (13) लाग ूनहs होता लाग ूनहs होता ।    [फा. सं.1-20/2014-िव%तार(भ.िन.)खंड-II] मदन लाल अटल, अवर सिचव (िव%तार)  
New Delhi, the 15

th
 December, 2017 

           G.S.R. 482.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation,  Directorate of  Extension, 

Painter, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2014,  except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Painter 

in the Directorate of Extension, Pusa, New Delhi under the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of 

Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, namely:- 

1.  Short title and commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare, Directorate of Extension, Painter (Group ‘C’ Post),  

Recruitment Rules, 2017. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2.  Number of post, classification and level in the pay matrix. —The number of post, its classification, level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. —The method of recruitment, age-limit, qualification and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4.  Disqualification.—No person, – 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)   who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

        Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to Relax. —Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of Post Number of Post Classification Level in the pay matrix Whether selection post 

or non- selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Painter 1*(2017) 

 

 *(Subject to 

variation dependent 

on workload.) 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-2 

 

(Rs.19,900-63,200)          

Not applicable 

 

 
Age-limit for 

direct recruits 

Educational and 

other qualification 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

 

Period of 

Probation, if 

any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By Deputation 

 
In case of recruitment by promotion / deputation / absorption grades from which promotion / deputation / absorption to 

be made 

(11) 

Deputation: 

Officers of the Central or State Government: - 

(a) (i)    holding analogous posts on regular basis; or 

 (ii)   with three years regular service in Level-I (Rs.18,000-56,900) in the Pay Matrix or equivalent; and 

(b) possessing the following qualifications and experience, namely:- 

(i)  10+2 pass or equivalent from a recognized University or Board. 

(ii) five years experience in the working of spray and brush painting and stencil work in the    Central 

Government or State Government; 

(iii)  preference shall be given to persons who have worked in model making workshops or have done 

exhibition work. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  The maximum age limit for appointment by deputation shall be “Not exceeding 56 years” as on the 

closing date of receipt of applications. 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable Not applicable. 

          [ F. No. 1-20/2014-Extn.(RRs) Vol-II] 

M. L. ATAL, Under Secy. (Extn.)   



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 30] 2017@IkkS"k  9] 1939 2113 

 नई �द�ली, 15 �दस
 बर, 2017 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    483483483483....————राWपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य  का �योग करते #ए और कृिष मं-ालय, कृिष एवं सहका(रता िवभाग, िव%तार िनदेशालय, �े?पक �चालक भत8 िनयम, 2014, उन बात  के िसवाय अिधPांत करते #ए, िज�हB ऐसे अिधPमण से पूव= �कया गया ह ैया करने से लोप �कया गया ह,ै कृिष एवं �कसान क�याण मं-ालय, कृिष, सहका(रता एवं �कसान क�याण िवभाग के अधीन िव%तार िनदेशालय, पूसा, नई �द�ली मB �?ेपक �चालक के पद पर भत8 कD पMित का िविनयमन करने के िलए िन^िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा=त्:- 1. संि�. नाम और �ारंभ.1. संि�. नाम और �ारंभ.1. संि�. नाम और �ारंभ.1. संि�. नाम और �ारंभ.————(1) इन िनयम  का संि?_ नाम कृिष एवं �कसान क�याण मं-ालय, कृिष, सहका(रता एवं �कसान क�याण िवभाग, िव%तार िनदेशालय, �?ेपक �चालक भत8 िनयम 2017 ह।ै                         (2) ये राजप- मB �काशन कD तारीख को �वृ� ह गे।   2. पद सं�या2. पद सं�या2. पद सं�या2. पद सं�या, , , , वग करणवग करणवग करणवग करण, , , , वेतन मै�#$स म% �तर.वेतन मै�#$स म% �तर.वेतन मै�#$स म% �तर.वेतन मै�#$स म% �तर.————उ� पद कD संKया, उसका वग8करण तथा वेतन मै(�Iस मB %तर वह होगा जो इन िनयम  के उपाबM अनुसूची के %तंभ (2) से %तंभ (4) मB िविनOदb ह;।  3. भत  क� प0ित3. भत  क� प0ित3. भत  क� प0ित3. भत  क� प0ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा और अ>य अह3ताएँ आ6द.सीमा और अ>य अह3ताएँ आ6द.सीमा और अ>य अह3ताएँ आ6द.सीमा और अ>य अह3ताएँ आ6द.————उ� पद  पर भत8 कD पMित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बातB वे ह गी जो उपयु=� अनुसूची के %तंभ (5) से %तंभ (13) मB िविनOदb ह;।  4. िनरह3ता.4. िनरह3ता.4. िनरह3ता.4. िनरह3ता.————वह {ि� - (क) िजसने ऐसे {ि� से िजसका पित या िजसकD प|ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह कD संिवदा कD ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प|ी के जीिवत रहते #ए �कसी {ि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह कD संिवदा कD ह,ै उ� पद  पर िनयुि� का पा- नहs होगा:  परंतु य�द के�xीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे {ि� और िववाह के अ�य प?कार को लाग ू%वीय िविध के अधीन अनु}ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह; तो वह �कसी {ि� को इस िनयम के �वत=न से छूट दे सकेगी।  5. िशिथल करने क� शि8.5. िशिथल करने क� शि8.5. िशिथल करने क� शि8.5. िशिथल करने क� शि8.————जहां के�xीय सरकार कD यह राय ह ै�क ऐसा करना आवGयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उ�हB लेखबM करके, इन िनयम  के �कसी उपबंध को �कसी वग= या �वग= के {ि�य  कD बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. 9ावृिB.6. 9ावृिB.6. 9ावृिB.6. 9ावृिB.————इन िनयम  कD कोई बात, ऐसे आर?ण, आयु-सीमा मB छूट और अ�य (रयायत  पर �भाव नहs डालगेी, िजनका के�xीय सरकार �ारा इस संबंध मB समय-समय पर जारी �कए गए आदेश  के अनुसार अनुसूिचत जाितय , अनुसूिचत जनजाितय , अ�य िपछड़े वग~, भूतपूव= सैिनक  और अ�य िवशेष �वग= के {ि�य  के िलए उपबंध करना अपेि?त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद कD संKया वग8करण वेतन मै(�Iस मB %तर चयन अथवा अचयन पद (1)  (2)  (3) (4) (5) �े?पक �चालक  1*(2017) *(काय=भार के आधार पर प(रवत=न �कया जा सकता ह।ै)  साधारण के�xीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि-त, अननुसिचवीय %तर - 5 (29,200-92,300 e.) लाग ूनहs होता 
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 सीधे भत8 �कए जाने वाले {ि�य  के िलए आयु-सीमा  सीधे भत8 �कए जाने वाले {ि�य  के िलए अपेि?त शैि?क और अ�य अहता=एं सीधे भत8 �कए जाने वाल े{ि�य  के िलए िविहत आयु और शैि?क अह=ताएं �ोlत {ि�य  कD दशा मB लाग ूह गी या नहs प(रवी?ा कD अविध, य�द कोई हो भत  क� प0ित:भत  क� प0ित:भत  क� प0ित:भत  क� प0ित: भत8 सीधे होगी या �ोlित �ारा या �ितिनयुि�/ आमेलन �ारा तथा िविभl पMितय  �ारा भरी जाने वाली (रि�य  कD �ितशतता (6)  (7)  (8) (9) (10) लाग ूनही होता  लाग ूनहs होता लाग ूनहs होता लाग ूनहs होता �ितिनयुि� �ारा 
 �ोlित या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत8 कD दशा मB वे 5ेिणयां िजनसे �ोlित या �ितिनयुि�/आमेलन �कया जाएगा (11) �ितिन�ितिन�ितिन�ितिनयुयुयुयुि8:ि8:ि8:ि8: के�xीय सरकार या राtय सरकार के ऐसे अिधकारीः-  (क)   जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए #ए ह;; (ख)   िज�होनB वेतन मै(�Iस के %तर - 4, (25,500-81,100 e.) या समतु�य मB 05 वष= िनयिमत सेवा कD हो, या (ग)   िज�होनB वेतन मै(�Iस के %तर - 2, (19,900-63,200 e.) या समतु�य मB 13 वष= िनयिमत सेवा कD हो, और (घ)   16 और 35 एम एम \विन �े?पक मशीन  का उपयोग और उप%कर का अ�छा }ान और िव]ुत का �ारंिभक }ान हो; (ङ)   �िमत समायोजन करने, लघु -ु(टय  को खोजने मB समथ= होना चािहए तथा उ�हB ठीक करने और उप%कर कD स�वस करने मB समथ= होना चािहए; (च)   35 और 16 एम एम �े?पक  के �चालन मB अ�य {ि�य  को �िशि?त करने मB समथ= होना चािहए। (छ)   �े?पक सिहत 5{ दGृय उप%कर �चािलत करने का चार वष= का अनुभव हो; (ज)   एक मा�यता�ा_ औ]ोिगक �िश?ण सं%थान से िव]ुत या इलेI�ॉिनक �ेड पास �कया हो।    
 य�द िवभागीय �ोlित सिमित ह,ै तो उसकD संरचना  भत8 करने मB �कन प(रि%थितय  मB संघ लोक सेवा आयोग से परामश= �कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय �ोDित सिमित (�ोDित/�ितिनयुि8 पर िवचार करने के िलए):िवभागीय �ोDित सिमित (�ोDित/�ितिनयुि8 पर िवचार करने के िलए):िवभागीय �ोDित सिमित (�ोDित/�ितिनयुि8 पर िवचार करने के िलए):िवभागीय �ोDित सिमित (�ोDित/�ितिनयुि8 पर िवचार करने के िलए):----    (1) उप िनदेशक (�शासन), िव%तार िनदेशालय  - अ\य? (2) अवर सिचव (िव%तार),  कृिष, सहका(रता एवं �कसान क�याण िवभाग - सद%य (3) संयु� िनदेशक (फाम= सूचना), िव%तार िनदेशालय  - सद%य (4) समतु�य �ाि%थित का अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित  का �ितिनिधwव - सद%य 

लाग ूनहs होता ।     
 [फा. सं. 1-18/2014-िव%तार (भ.िन.) खंड-II]  मदन लाल अटल, अवर सिचव (िव%तार) 
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New Delhi, the 15

th
 December, 2017 

 G.S.R. 483.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Directorate of Extension, 

Projector Operator, Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession,  the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  

Projector Operator in the Directorate of Extension, Pusa, New Delhi under the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called “The Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare, Directorate of Extension, Projector Operator, 

Recruitment Rules, 2017”. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level   in the pay matrix.—The number of post, its classification,  level   

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualification, etc.—The method of recruitment , age-limit, 

qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4.  Disqualification.—No person, – 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said post: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes,  Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix Whether selection post or 

non- selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Projector  

Operator 

1*  (2017) 

 

*(Subject to 

variation dependent 

on workload) 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level – 5 

 (Rs. 29,200-92,300) 

 

Not applicable 

 
Age-limit for 

direct recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees 

Period of Probation, 

if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation / absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable Not applicable Not applicable By Deputation 
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In case of recruitment by promotion or deputation / absorption grades from which promotion or deputation / absorption 

to be made 

(11) 

 

Deputation:  Officers of the Central or the State Government: 

 

(a) holding analogous posts on regular basis; 

(b) with five years regular service in the Level – 4 (Rs. 25,500-81,100) in the pay matrix or equivalent; and  

(c) with 13 years regular service in the Level – 2 (Rs. 19,900-63,200) in the pay matrix or equivalent; and  

(d) must have a good knowledge of 16 and 35mm sound Projector machines and the equipment used and an   

elementary knowledge of electricity; 

(e) must be able to make precision adjustments, locate minor faults and be able to set them right and service the 

equipment; 

(f) must be able to train others in operation of 35 and 16 mm projectors; 

(g) must have experience of four years of operating audio visual equipment including projectors. 

(h) must have passed Electrical or Electronic Trade  from a recognized Industrial Training Institute. 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment 

 

(12) 

 

(13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion/ 

deputation):- 

 

(1)  Deputy Director (Administration),  

       Directorate of Extension - Chairman 

 

(2)  Under Secretary (Extension),  

      Department of Agriculture, Co-operation 

       and Farmers Welfare - Member 

 

(3)  Joint Director (Farm Information),  

        Directorate of Extension  - Member 

 

(4)   Representative of Scheduled Caste/Scheduled Tribe  

      of equivalent status   - Member 

Not applicable. 

   [F. No.1-18/2014-Extn.(RRs)Vol.-II] 

M. L. ATAL, Under Secy.  (Extn.)  नई �द�ली,  15 �दस
बर, 2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    484484484484....———— रा� �पित संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य  का �योग करते #ए िव% तार िनदेशालय फोटोhा�फक अिधकारी और फोटोhाफर समूह “ख” पद भत8 िनयम, 2015, को उन बात  के िसवाय अिधPांत करते #ए िज� हB ऐसे अिधPमण से पूव= �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै कृिष एवं �कसान क�याण मं-ालय, कृिष, सहका(रता एवं �कसान क�याण िवभाग, िव% तार िनदेशालय, पूसा, नई �द�ली मB फोटोhा�फक अिधकारी और फोटोhाफर के पद पर भत8 कD पMित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह;, अथा=त्:-  1. 1. 1. 1. संि�. संि�. संि�. संि�. नाम और �ार/भनाम और �ार/भनाम और �ार/भनाम और �ार/भ....———— (1) इन िनयम  का संि?@ त नाम कृिष एवं �कसान क�याण मं-ालय, कृिष, सहका(रता एवं �कसान क�याण िवभाग, िव% तार िनदेशालय, फोटोhा�फक अिधकारी और फोटोhाफर (समूह “ख” पद) भत8 िनयम, 2017 है। (2) ये राजप- मB �काशन कD तारीख को �वृw त ह गे । 
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 2222.  लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना....————ये िनयम इन िनयम  के उपाबM अनुसूची के %त
भ (1) मB िविनOदb पद  के िलए लाग ूह ग।े 3. पद क� सं�या3. पद क� सं�या3. पद क� सं�या3. पद क� सं�या, , , , वग करणवग करणवग करणवग करण, , , , वेतन वेतन वेतन वेतन मै�#$स म% �तरमै�#$स म% �तरमै�#$स म% �तरमै�#$स म% �तर....————उI त पद कD संKया, उसका वग8करण, वेतन मै(�Iस मB %तर, जो इन िनयम  से उपाबM अनुसूची के %त
भ (2) से %त
भ (4) मB िविनOदb ह।ै 4. 4. 4. 4. भभभभत  क� प0ितत  क� प0ितत  क� प0ितत  क� प0ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा और अ> यसीमा और अ> यसीमा और अ> यसीमा और अ> य अह3ताएं अह3ताएं अह3ताएं अह3ताएं    आ6दआ6दआ6दआ6द....————उ� पद पर भत8 कD पMित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उससे संबंिधत अ�य बातB वे ह गी, जो उ� अनुसूची के %तंभ (5) से (13) मB िविनOदb ह; । 5. 5. 5. 5. िनरह3तािनरह3तािनरह3तािनरह3ता....———— वह {ि�,- 
(क)  िजसने ऐसे {ि� से, िजसका पित या िजसकD प|ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह कD संिवदा कD ह;ै या    
(ख)    िजसने अपने पित या अपनी प|ी के जीिवत रहते #ए �कसी {ि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह कD संिवदा कD ह;ै   उ� पद पर िनयुि� का पा- नहs होगाः  पर�तु य�द के�xीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस {ि� और िववाह के अ�य प?कार को लागू %वीय िविध के अधीन अनु}ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह;, तो वह �कसी  {ि� को इस िनयम के �वत=न से छूट दे सकेगी । 6. 6. 6. 6. िशिथल करने क� शि8िशिथल करने क� शि8िशिथल करने क� शि8िशिथल करने क� शि8....————जहां के�xीय सरकार कD यह राय ह ै�क ऐसा करना आवGयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उ�हB लेखबM करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करके इन िनयम  के �कसी उपबंध को, �कसी वग= या �वग= के {ि�य  के बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 7. 7. 7. 7. 9ावृि; त9ावृि; त9ावृि; त9ावृि; त....————इन िनयम  कD कोई बात, ऐसे आर?ण , आयु-सीमा मB छूट और अ�य (रयायत  पर �भाव नहs डालेगी, िजनका कB xीय सरकार �ारा इस संबंध मB समय-समय पर जारी �कए गए आदेश  के अनुसार अनुसूिचत जाितय , अनुसूिचत जनजाितय , भूतपूव= सैिनक  और अ� य िवशेष �वग= के � यिI तय  के िलए उपबंध करना अपेि?त ह।ै    अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद कD संKया वग8करण वेतन मै(�Iस मB %तर चयन या  अचयनपद (1) (2) (3) (4) (5) 1. फोटोhा�फक अिधकारी 1* (2017) * काय=भार के आधार पर प(रवत=न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के�xीय सेवा, समूह 'ख', अराजपि-त, अननुसिचवीय %तर- 7 (eपये 44,900-1,42,400) चयन 

 सीधे भत8 �कए जाने वाले � यिI तय  के िलए आयु-सीमा सीधे भत8 �कए जाने वाले � यिI तय  के िलए अपेि?त शैि?क और अ� य अह=ताएं 
I या सीधे भत8 �कए जाने वाले � यिI तय  के िलए िविहत आयु और शैि?क अह=ताएं �ो� नत � यिI तय  कD दशा मB लाग ूह गी या नहs 

प(रवी?ा कD अविध, य�द कोई हो भत भत भत भत     क�क�क�क�    प0ितप0ितप0ितप0ित:::: भत8 सीधे होगी या �ोlित �ारा या �ितिनयुि�  या आमेलन �ारा तथा िविभl पMितय  �ारा भरी जाने वाली (रिI तय    कD �ितशतता (6) (7) (8) (9) (10) लाग ू नहs होता लाग ू नहs होता लाग ू नहs होता लाग ू नहs होता �ो� नित �ारा, िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिI त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �ारा 
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 �ोlित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत8 कD दशा मB वे 5ेिणयां  िजनसे �ोlित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा (11) �ो> न�ो> न�ो> न�ो> नित:ित:ित:ित:    वेतन मै(�Iस मB %तर-6,  (35,400-1,12,400 e.) सिहत उस 5ेणी मB पांच वष= कD िनयिमत फोटोhाफर कD सेवा कD हो| �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण : जहां ऐसे किन� ठ � यि�य  के संबंध मB, िज� ह ने अपनी अह=क या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके t ये� ठ � यि�य  के संबंध मB भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा कD गई ऐसी अह=क या पा-ता सेवा, अपेि?त अह=क या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष= से, इनमB से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह ने अपने ऐसे किन� ठ � यि�य  सिहत, िज� ह ने ऐसी अह=क या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर 5ेणी मB �ो� नित के िलए अपनी प(रवी?ा कD अविध सफलतापूव=क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि$ त�ितिनयुि$ त�ितिनयुि$ त�ितिनयुि$ त    (अ� पकािलक संिवदा सिहत)::::----            कB xीय सरकार या राt य सरकार या संघ राt य?े- या िवG विव]ालय  या मा� यता �ा@ त अनुसंधान सं% थान  या भारत सरकार के उपPम  या अध= सरकारी या % वायw त या कानूनी िनकाय  के अधीन ऐसे अिधकारी : (क) (i) मूल संवग= या िवभाग मB सदशृ पद धारण करते ह ; या  (ii) वेतन मै(�Iस मB %तर -6 (35,400-1,12,400 e.) या मूल संवग= या िवभाग मB समतु� य मB उस पद पर पांच वष= कD िनयिमत सेवा कD ह;ै  और  (ख)  िन
 निलिखत शैि?क अह=ताएं और अनुभव रखते ह -  आवK यआवK यआवK यआवK यक:क:क:क:    1   (क)  मा� यता �ा@ त बोड= से सीिनयर सैके� डरी % कूल परी?ा उw तीण= कD हो;        (ख)    मा� यता �ा@ त िवG विव]ालय या सं% थान से फोटोhाफD मB िड@ लोमा;        (ग)    फोटोhाफD के िविभl ?े-  मB दो वष= का अनुभव                              या 2   (क) �कसी मा�यता �ा_ बोड= से सीिनयर सेकB डरी %कूल  परी?ा उ�ीण= कD हो;        (ख) �कसी मा�यता �ा_ िव�िव]ालय या सं%थान से फोटोhाफD मB �माणप- पा�Pम       (ग)  फोटोhाफD के िविभl ?े- मB तीन साल का वृितक अनुभव वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय::::        �कसी मा�यता �ा_ िव�िव]ालय/सं%थान से एक िवषय के �प मB फोटोhाफD के साथ लिलत कला मB बैचलर कD िडhी।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण :::: पोषक �वग= के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित कD सीधी पंिI त मB ह;, �ितिनयुिI त पर िनयुिI त के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहs ह गे। इसी �कार �ितिनयुI त (अ�पकािलक संिवदा सिहत) � यिI त �ो� नित �ारा िनयुिI त के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहs ह गे।   (�ितिनयुिI त कD अविध, (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �ितिनयुिI त कD अविध सिहत (अ� पकािलक संिवदा सिहत) िजसके  अंतग=त कB xीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग मB इस िनयुिI त से ठीक पहले धा(रत �कसी अ� य  संवग= बा� पद पर �ितिनयुिI त कD अविध ह ैसाधारणतया तीन वष= से अिधक नहs होगी। �ितिनयुिI त �ारा िनयुिI त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा@ त करने कD अंितम तारीख को 56 वष= से अिधक नहs होगी)  
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 य�द िवभागीय �ोlित सिमित ह ैतो उसकD संरचना भत8 करने मB �कन प(रि%थितय   मB संघ लोक सेवा आयोग से परामश= �कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ो> निवभागीय �ो> निवभागीय �ो> निवभागीय �ो> नित   सिमित (�ो> नित   सिमित (�ो> नित   सिमित (�ो> नित   सिमित (�ो> नितितितित    केकेकेके    संबंसंबंसंबंसंबंध   म% िवचार करने के ध   म% िवचार करने के ध   म% िवचार करने के ध   म% िवचार करने के िलए) िजसम%िलए) िजसम%िलए) िजसम%िलए) िजसम%    िन/ निन/ निन/ निन/ निलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�ग े   ::::----        1. िनदेशक (�शासन), िव% तार िनदेशालय  – अ\य? 2. िनदेशक (फाम= सूचना), िव% तार िनदेशालय – सद%य 3. अवर सिचव (िव% तार), कृिष, सहका(रता  एवं �कसान क�याण िवभाग – सद% य 4. उप िनदेशक (�शासन) या उप िनदेशक (लेखा),  िव% तार िनदेशालय – सद% य 
�ितिनयुिI त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) पर अिधकारी  कD  िनयुिI त करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करना आवG यक ह।ै 

 (1) (2)  (3)  (4) (5) 2. फोटोhाफर 2*(2017) * काय=भार के आधार पर प(रवत=न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के�xीय सेवा, समूह 'ख', अराजपि-त, अननुसिचवीय %तर -6  (eपये 35,400-1,12,400)  चयन 
 (6) (7) (8) (9) (10) लाग ू नहs होता लाग ू नहs होता लाग ू नहs होता   �ो� नत � यिI तय  के िलए दो वष=    (i) 50% पदो� नित �ारा, ऐसा न होने पर �ितिनयुिI त (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा; (ii)  50 % �ितिनयुिI त (अ�प-कािलक संिवदा सिहत) �ारा। 
 (11) �ोDित :�ोDित :�ोDित :�ोDित :    सहायक कलाकार (रटाउचर (फोटोhाफD) और �ोमाइड ��टर (रंग) के वेतन मै(�Iस मB %तर-5, (29,200-92,300 e.) संबंिधत hेड मB छ: वष= कD िनयिमत सेवा कD हो और उ[तर पद के कत={  और िज
मेदा(रय  से संबM काय= ?े- मB दो से चार स_ाह का �िश?ण पूरा �कया हो।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:1   ण:1   ण:1   ण:1   संबंिधत hडे या पद मB    �ोlित के िलए अिधका(रय  �ारा िनधा=(रत अह=क सेवा के पूरा होने कD तारीख के संदभ= मB पा-ता सूची तैयार कD जाएगी । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण::::    2 2 2 2 जहां ऐसे किन� ठ � यिI तय  के संबंध मB, िज� ह ने अपनी अह=क या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके व(र� ठ � यिI तय  के संबंध मB भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके 
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 �ारा कD गई ऐसी अह=क या पा-ता सेवा, अपेि?त अह=क या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष= से, इनमB से जो भी कम ह , कम न ह  और उ� ह ने अपने ऐसे किन� ठ � यिI तय  सिहत िज� ह ने ऐसी अह=क या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर 5ेणी मB �ो� नित के िलए अपनी प(रवी?ा कD अविध सफलतापूव=क पूरी कर ली हो । �ितिनयुि$ त�ितिनयुि$ त�ितिनयुि$ त�ितिनयुि$ त    (अ� पकािलक संिवदा सिहत): : : :         कB xीय सरकार या राt य सरकार या संघ राt य?े- या िवG विव]ालय  या मा� यता �ा@ त अनुसंधान सं% थान  या भारत सरकार के उपPम  या अध= सरकारी या % वायw त या कानूनी िनकाय  के अधीन ऐसे अिधकारी:  (क) (i) मूल संवग= या िवभाग मB सदशृ पद धारण करते ह ;  या        (ii) %तर – 5, (29,200-92,300 e.) या मूल संवग= या िवभाग मB समतु� य मB उस पद पर छ: वष= कD िनयिमत सेवा कD ह;ै और  (ख)  िन
 निलिखत शैि?क अह=ताएं और अनुभव रखते ह :-  आवKयक :आवKयक :आवKयक :आवKयक :    1 (क) मा� यता �ा@ त बोड= से सीिनयर सैके� डरी % कूल परी?ा उw तीण= कD हो।     (ख)   मा� यता �ा@ त िवG विव]ालय या सं% थान से फोटोhाफD मB िड@ लोमा। या 2 (क) �कसी मा�यता �ा_ बोड= से सीिनयर सेकB डरी %कूल  परी?ा उ�ीण= कD हो         (ख) �कसी मा�यता �ा_ िव�िव]ालय या सं%थान से फोटोhाफD मB �माणप- पा�Pम।          (ग) फोटोhाफD के िविभl ?े- मB तीन वष= का वृितक  अनुभव। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    ::::  पोषक �वग= के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित कD सीधी पंिI त मB ह;, �ितिनयुिI त पर िनयुिI त के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहs ह गे। इसी �कार �ितिनयुI त � यिI त �ो� नित �ारा िनयुिI त के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहs ह गे।  (�ितिनयुिI त कD अविध, (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �ितिनयुिI त कD अविध सिहत (अ� पकािलक संिवदा सिहत)  िजसके  अंतग=त कB xीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग मB इस िनयुिI त से ठीक पहले धा(रत �कसी अ� य  संवग= बा� पद पर �ितिनयुिI त कD अविध ह ै साधारणतया तीन वष= से अिधक नहs होगी। �ितिनयुिI त �ारा िनयुिI त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा@ त करने कD अंितम तारीख को 56 वष= से अिधक नहs होगी)।  
 (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ो> निवभागीय �ो> निवभागीय �ो> निवभागीय �ो> नित   सिमित (�ो> नित   सिमित (�ो> नित   सिमित (�ो> नित   सिमित (�ो> नितितितित    केकेकेके    संबंध   म% िवचारसंबंध   म% िवचारसंबंध   म% िवचारसंबंध   म% िवचार    करने के करने के करने के करने के िलए) िजसम%िलए) िजसम%िलए) िजसम%िलए) िजसम%    िन/ निन/ निन/ निन/ निलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�ग े   ::::----        1. िनदेशक (�शासन), िव% तार िनदेशालय – अ\य? 2.  िनदेशक (फाम= सूचना), िव% तार िनदेशालय – सद%य 3  अवर सिचव (िव% तार), कृिष, सहका(रता     एवं �कसान क�याण िवभाग – सद% य             4.  उप िनदेशक (�शासन) या उप िनदेशक (लेखा),    िव% तार िनदेशालय – सद% य       

�ितिनयुिI त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) पर अिधकारी कD िनयुिI त करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करना आवG यक ह।ै  
[फा. सं. 1-29/2014-िव%तार(भत8 िनयम) खंड II] मदन लाल अटल, अवर सिचव (िव% तार)     
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New Delhi, the 15

th
 December, 2017 

 G.S.R. 484.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Directorate of Extension, 

Photographic Officer and Photographer, Group ‘B’ Posts, Recruitment Rules, 2015, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Photographic Officer and Photographer (Group ‘B’ post)  in the Ministry of Agriculture and 

Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  Directorate of Extension, Pusa, New 

Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare,  Directorate of Extension, Photographic Officer and 

Photographer (Group ‘B’ post), Recruitment Rules, 2017. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules.  

 

3.  Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of  said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid Schedule. 

4.  Method of recruitment, age-limit, qualification etc.—The method of recruitment, age-limit, qualification and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.   Disqualification.—No  person,  –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    

 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

        Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Photographic 

Officer 

1* (2017) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on work 

load) 

 

General Central 

Service,   

Group ‘B’,  

Non- Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level- 7 

(Rs. 44,900-1,42,400)        

Selection 
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Age-limit for direct recruits 

 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of Probation, if any Method of recruitment: whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

or absorption and percentage of vacancies to 

be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By promotion failing which by deputation 

(including short term contract) 

 
In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades from which promotion or deputation / absorption 

to be made 

(11) 

Promotion:  Photographers in Level -6 (Rs.35,400-1,12,400) in the pay matrix with five years regular service  in the 

grade. 

Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation (Including Short-Term Contract): 

Officers under the Central  Government or State Governments  or Union Territory Administrations or Public Sector 

Undertakings or  Statutory Organisations or Autonomous Bodies or Agricultural   Universities or Recognised Research 

Institutes or Semi-Government organizations: 

 (a)      (i)      holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

       (ii)   with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in     

  Level-6, (Rs.35,400-1,12,400) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department;      and  

(b) Possessing the following educational  qualifications and experience,  namely:- 

Essential:  

 

(i)    (a)    Senior Secondary  School Examination pass from  a recognised Board; 

 (b)    Diploma in Photography awarded by a  recognised university or institute; and 

 (c)    two years professional experience in various fields of photography.   

 

OR 

(ii)   (a)    Senior Secondary  School Examination pass from  a recognised Board; 

 (b)    Certificate Course in Photography from a recognised university or institute; and 

        (c)    three years professional experience in various fields of photography.   

  

Desirable :  Bachelor’s degree in Fine Arts with Photography as a subject from a recognised university or institute. 

 

Note: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation (including short-term contract). Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion. 

 [Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organization or 

department in the Central Government shall ordinarily not to exceed three years. The maximum age limit for 

appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding fifty six years as on the closing date of 

receipt of applications]. 
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If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(12 ) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering Promotion) 

consisting of:- 

 

(i)     Director (Administration), 

        Directorate of Extension    - Chairman                  

(ii)    Director (Farm Information),  

        Directorate of Extension -   Member 

(iii)  Under Secretary(Extension),  

         Department of Agriculture, Cooperation  

        and Farmers Welfare -   Member 

(iv)  Deputy Director (Administration) Or 

       Deputy Director (Accounts),  

       Directorate of Extension -   Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission is 

necessary while appointing an 

officer on deputation (including 

short-term contract). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Photographer   2* (2017) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on work 

load) 

General Central 

Service,  Group ‘B’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level- 6 

(Rs.35,400-

1,12,400)        

Selection 

 
(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Two years for 

promotees 

(i) 50% by promotion 

failing which by deputation 

(including short-term 

contract), 

 

(ii) 50% by deputation 

(including short-term 

contract) 

 

 

 
(11) 

Promotion:  Assistant Artist Retoucher (Photography) and Bromide Printer (Colour)) in Level -5 (Rs. 29,200-92,300) in 

the pay matrix with six years regular service  in the respective grade and having completed training of two to four weeks 

in the area of work relevant to the duties and responsibilities of the higher post. 

Note 1: The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion by the officers of the 

prescribed qualifying service in the respective grade or post. 

Note 2:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided that they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation (Including Short-Term Contract): 

          Officers under the Central  Government or State Governments  or Union Territory Administrations or Public 

Sector Undertakings or  Statutory Organisations or Autonomous Bodies or Universities or recognised Research Institutes 

or  Semi-Government organisations: 

  



2124      THE   GAZETTE   OF  INDIA : DECEMBER 30, 2017/PAUSHA  9, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
 (a)      (i)    holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

       (ii)   with six years’ service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in  Level-5,     

(Rs.29,200-92,300) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b)      Possessing the following educational  qualifications and experience,  namely:- 

 

Essential:  

 

(i)    (a)    Senior secondary  School Examination pass from  a recognised Board; 

 (b)    Diploma in Photography awarded by a  recognised university or institute; and 

 (c)    two years professional experience in various fields of photography.   

OR 

 

(ii)   (a)    Senior secondary  School Examination pass from  a recognised Board; 

 (b)    Certificate Course in Photography from a recognised university or institute; and 

       (c)    three years professional experience in various fields of photography.   

Note: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation (including short-term contract). Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion. 

 [Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

department in the Central Government shall ordinarily not to exceed three years. The maximum age limit for 

appointment by deputation(including short-term contract)  shall be not exceeding fifty six years as on the closing date of 

receipt of applications]. 

 
(12 ) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering Promotion) 

consisting of:- 

 

(i)    Director (Administration) 

       Directorate of Extension -  Chairman                    

(ii)   Director(Farm Information),  

       Directorate of Extension -  Member 

(iii)  Under Secretary(Extension),    

       Department of Agriculture, Cooperation  

       and Farmers Welfare -  Member 

(iv)  Deputy Director (Administration) or 

       Deputy Director (Accounts),   

       Directorate of Extension -  Member 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

while appointing an officer on 

deputation (including short-term 

contract). 

 

    [F. No.1-29/2014-Extn.(RRs)Vol.II] 

M. L. ATAL, Under Secy. (Extension) 

     आवासनआवासनआवासनआवासन    एवंएवंएवंएवं    शहरीशहरीशहरीशहरी    काय"काय"काय"काय"    म#ंालयम#ंालयम#ंालयम#ंालय    ((((म&ुणम&ुणम&ुणम&ुण    िनदशेालयिनदशेालयिनदशेालयिनदशेालय))))    नई Hद ली, 2 अग�त, 2017 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. 485.. 485.. 485.. 485.———— राMपित, संिवधान के अनुछेद 309 के पर0तुक Gारा �द] शिQय2 का �योग करते Rए शहरी िवकास मं$ालय, मु8ण िनदशेालय (बR-काय� कम�चारीवृ0द), भतW िनयम, 2014 का संशोधन करने के िलए िनXिलिखत िनयम बनाते ह@, अथा�त :- 1   (1 )  इन िनयम2 का संिZ7 नाम आवासन एवं शहरी काय� मं$ालय, मु8ण िनदशेालय (बR-काय� कम�चारीवृ0द) भतW (संशोधन) िनयम, 2017  ह।ै                (2 )  ये राजप$ म% उनके �काशन क[ तारीख को �वृ] ह2गे। 
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 2 .     शहरी िवकास मं$ालय, मु8ण िनदशेालय (बR-काय� कम�चारीवृ0द), भतW िनयम, 2014  (िजसे इसके पशचात् उQ िनयम कहा गया है) म%, िनयम 2 के �थान पर िनXिलिखत रखा जाएगा, अथा�त:-   2 . पद संDया, वगWकरण तथा वेतन मै�()स म% �तर-   पद क[ संDया, उसका वगWकरण और वेतन मै�()स म% �तर वह होगा, जो इन िनयम2 से उपाब` अनुसूची के �तंभ (2 ) तथा �तंभ (4 ) म% िविनbद� ह@ । 3 .      उQ िनयम2 क[ अनुसूची म% कॉलम �तंभ (4 ) म%, इससे सEबंिधत �तंभ, शीष� और �िवि�य2 के �थान पर िनXिलिखत रखा जाएगा, अथा�त:-     [फा. सं. 22/3/2010 –�था.] िनिध गग�, उप िनदशेक (II) �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: मूल िनयम, भारत के राजप$, असाधारण, भाग II , खंड 3 , उप-खंड (i ) म% अिधसूचना संDया सा. का. िन. 182  (अ) Hदनांक 12.03.2014  Gारा �कािशत Hकय ेगए थे।    
MINISTRY OF HOUSING AND URBAN AFFAIRS 

(DIRECTORATE OF PRINTING) 

New Delhi, the 2nd August, 2017 

G.S.R.  485.—In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Urban Development, Directorate of Printing (Multi Tasking 

Staff) Rules, 2014, namely:- 

1 (1) These rules may be called the Ministry of Housing & Urban Affairs, Directorate of Printing (Multi-Tasking 

Staff) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 In the Ministry of Urban Development, Directorate of Printing (Multi Tasking Staff) Recruitment Rules, 2014 

(hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of post, classification and level in the pay matrix:- 

The number of post, its classification and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in 

column (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.” 

3 In the said rules, in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the 

following shall be substituted, namely: 

 

LEVEL in the PAY MATRIX 

(4) 

LEVEL 1 (Rs. 18000-56900/-) 

 

[F. No. 22/3/2010-Estt.] 

NIDHI GARG, Dy. Director (II) 

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (i) 

vide notification number G.S.R. 182(E) dated 12
th

 March, 2014. 
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