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Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 

गृह 

गृह गृह 

गृह  

  

 म�ंालय

म�ंालयम�ंालय

म�ंालय 

  

 

नई �द� ली, 10  जनवरी,  2018 

 सा.का.िन.

सा.का.िन.सा.का.िन.

सा.का.िन. 

  

 10

1010

10.

..

.—

——

—रा� �पित,  lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs 
gq,] vkSj ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh gSM dkaLVscy ¼?kqM+lokjh½ HkrhZ fu;e] 1980 dks 
mu ckrksa ds flok; vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k 
x;k gS] x`g ea=ky; ds v/khu ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa gSM dkaLVscy 
¼?kqM+lokjh½ ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %&  
1. laf{kIr uke vkSj izkjaHklaf{kIr uke vkSj izkjaHklaf{kIr uke vkSj izkjaHklaf{kIr uke vkSj izkjaHk %  

¼i½  bu fu;eksa dk laf{kIr uke & ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSM dkaLVscy 
¼?kqM+lokjh½ HkrhZ fu;e] 2018 gSA  

¼ii½  ;s jkti= esa izdk”ku dh rkjh[k ls ykxw gksaxs A  
 

2. inksa dh la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrjinksa dh la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrjinksa dh la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrjinksa dh la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj----&inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj 
og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA  
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3. HkrhZ dhHkrhZ dhHkrhZ dhHkrhZ dh    i)fr] vk;q&i)fr] vk;q&i)fr] vk;q&i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkfnlhek] vgZrk,a vkfnlhek] vgZrk,a vkfnlhek] vgZrk,a vkfn----&HkrhZ dks i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; 
ckrsa os gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA  

 

4. fujgZrkfujgZrkfujgZrkfujgZrk----&og O;fDr ]&  
 

¼d½  ftlus ,sls O;fDr] ftldk ifr ;k iRuh thfor gSa] ls fookg fd;k gS( ;k fookg dh lafonk dh 
gS] ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg 
dh lafonk dh gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds 
vU; i{kdkj dks ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og 
fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV ns ldsxh A  

5. f’kf’kf’kf’kfFky djus dh fFky djus dh fFky djus dh fFky djus dh 'k'k'k'kfDrfDrfDrfDr----&tgka dsUnzh; ljdkj dh jk; gS fd ,slk djuk vko”;d ;k lehphu gS] ogka 
og mlds fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) dj rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke“kZ dj ds bu 
fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns”k }kjk f”kfFky dj ldsxhA  
 

6. O;ko`fRrO;ko`fRrO;ko`fRrO;ko`fRr----&bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha 
Mkysxh] ftudk dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns”kksa ds vuqlkj 
vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo”ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, 
mica/k djuk visf{kr gSA 

vuqlwphvuqlwphvuqlwphvuqlwph    

in dk uke in la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl 
esa Lrj 

p;u ;k 
vp;u in 

lh/ks HkrhZ fd, tkus 
okys O;fDr;ksa ds 
fy, vk;q&lhek 

lh/ks HkrhZ gsrq 
visf{kr “kSf{kd 

vkSj vU; 
vgZrk,a 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ ¼7½ 

gSM dkaLVscy 

¼?kqM+lokjh½ 

07*(2018) 

 

* dk;ZHkkj ds 
vk/kkj ij 
ifjorZu fd;k 
tk ldrk gSA 

lk/kkj.k dsUnzh; 

lsok] lewg ^x* 

vjktif=r] 

vuuqlfpoh; 

Lrj & 4 ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk 

    
    
lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa 
ds fy, fofgr vk;q vkSj “kSf{kd 
vgZrk,a ] izksUur O;fDr;ksa dh n”kk 
esa ykxw gksaxh ;k ugha  

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ gks  HkrhZHkrhZHkrhZHkrhZ    dh i)fr %dh i)fr %dh i)fr %dh i)fr % HkrhZ lh/ks gksxh 
;k izksUufr }kjk ;k izfrfu;qfDr ;k 
vkesyu }kjk rFkk fofHkUu 
i)fr;ksa }kjk Hkjh tkus okyh 
fjfDr;ksa dk izfr”kr  

¼8½ ¼9½ ¼10½ 

ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk izfrfu;qfDr  
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izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ dh n”kk esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k 
vkesyu fd;k tk,xk  

¼11½ 
    

izfrfu;qfDr % izfrfu;qfDr % izfrfu;qfDr % izfrfu;qfDr %     
    

dsUnzh; iqfyl laxBuksa ;k jkT; iqfyl  in/kkfj;ksa esa ls ( 
 

1) l–'; in /kkj.k  djus okys( ;k  gSM dkaLVscy ¼v”okjksgh iqfyl½( 
;k 

2) dkaLVscy ¼v”okjksgh½ iqfyl ftls ewy dkMj esa  çksUufr ds fy, mi;qDr ik;k x;kA  
 

okaNuh;okaNuh;okaNuh;okaNuh; %  

1) v”okjksg.k izf”k{k.k esa 5 o’kZ rd dk vuqHko gksuk pkfg,A  

2) izfrf’Br ?kqM+nkSM+ Li/kkZvksa esa  ind thrk gksuk pkfg,A  

fVIi.k 1  fVIi.k 1  fVIi.k 1  fVIi.k 1  : çfrfu;qfä fd vof/k ftlds varxZr dsaæh; ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; laxBu foHkkx esa 
bl fu;qfä ls Bhd igys /kkfjr fdlh vU; dkMj cká in ij çfrfu;qfä fd vof/k gS lk/kkj.kr;k rhu 
o"kZ ls vf/kd ugha gksxh  

fVIi.k 2  fVIi.k 2  fVIi.k 2  fVIi.k 2  : çfrfu;qfä }kjk fu;qfä ds fy, vf/kdre vk;q&lhek vkosnu çkIr djus fd vafre rkjh[k dks 
NIiu o"kZ ls vf/kd ugha gksxh 

 

;fn foHkkxh; iqf’Vdj.k lfefr ¼iqf’Vdj.k ij fopkj 
gsrq½ fo|eku gSa rks mldk ifjek.k D;k gS   

HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa la?k yksd lsok 
vk;ksx ls ijke”kZ fd;k tk,xk  

¼12½ ¼13½ 
ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrkA 

[Qk- la- 23011@09@2017&ihVh] 

vt; dqekj flag] voj lfpo 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS  

New Delhi, the 10th January, 2018 

 G.S.R.  10.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy Head Constable (Riding) Recruitment Rules, 

1980, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Cooks  in the Sardar Vallabhbhai Patel National 

Police Academy, Hyderabad under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement. —(1) These rules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

Academy Head Constable (Riding), Recruitment Rules 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.               

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.—The method of recruitment of the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

Schedule. 
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4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

Shall be eligible for appointment to the said post:   

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are grounds, for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

5. Power to relax. —Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for the reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving. —Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Class, the Ex-servicemen 

and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard.   

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

Selection Post or 

Non-Selection 

Post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Head Constable 

(Riding) 

 

07* 

(2018) 

*Subject to variation 

dependent on work 

load. 

General Central 

Service, Group-C, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level- 4 
 

 

Not Applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable 

 

Not applicable 

 

 Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation or absorption  and the 

percentage of vacancies to be filled by various methods 

(9) (10) 

Not Applicable Deputation 

 

 

In case of recruitment by deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation or absorption to be 

made 

If a Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation : 
From amongst Central Police Organisations or State Police 

officials. 

 

(i)    holding analogous post, or Head Constable (Mounted 

Police); or 

 

(ii)  Constable (Mounted) Police who have been graded fit 

Not applicable 

 

Not applicable 
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for promotion in the parent cadre. 

 

Desirable: 
 

(i) Upto five years of training experience in horse riding. 

 

(ii) Winning distinctions in recognised Equestrian events. 

 

Note 1 : Period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

organization/department shall ordinarily not exceed three 

years. 

 

Note 2 : The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

[F. No. 23011/09/2017-PT]  

AJAY KUMAR SINGH, Under Secy. 

नई �द� ली, 10 जनवरी, 2018 

 सा. का. िन.

सा. का. िन.सा. का. िन.

सा. का. िन. 

  

 11

1111

11.

..

.—

——

—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� त शि�य! का �योग करते $ए, 

रा� �ीय अि&शमन सवेा महािव)ालय (वग+ 1 और वग+ 2 पद) भत/ िनयम, 1961 और रा� �ीय अि&शमन सेवा 

महािव)ालय, नागपुर (उप सहायक िनदशेक) भत/ िनयम, 1977 को, उन बात! के िसवाय अिध2ांत करते $ए, िज4 ह5 ऐसे 

अिध2मण स े पूव+ �कया गया ह ै , या करने का लोप �कया गया है, गृह मं:ालय के अधीन रा� �ीय अि&शमन सेवा 

महािव)ालय, नागपुर म5 सहायक िनदशेक के पद पर भत/ क; प<ित का िविनयमन करने के िलए िन= निलिखत िनयम बनाते 

ह>; अथा+त्:-   

1. सिं�� त

सिं�� तसिं�� त

सिं�� त नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ.—(1) इन िनयम! का संिDE त नाम रा� �ीय अि&शमन सेवा महािव)ालय, नागपुर 

(सहायक िनदशेक) भत/ िनयम, 2018 ह।ै  

 (2) ये राजप: म5 उनके �काशन क; तारीख को �वृK ह!गे।  

2.  पद सं� या

पद सं� यापद सं� या

पद सं� या,

,,

, 

  

 वग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� स म� � त

 म� � त म� � त

 म� � तर

रर

र.—पद क; संL या, उसका वग/करण, और वतेन मैM�N स म5 O तर वह 

होगा, जो इन िनयम! से उपाब< अनुसू ची के O तंभ (2) से (4) म5 िविनQद� ट ह>।  

3

33

3.

..

. 

  

  

  

 भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित, आयु

, आयु, आयु

, आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह#ताएं आ&द

अह#ताएं आ&दअह#ताएं आ&द

अह#ताएं आ&द.

..

.—

——

—भत/ क; प<ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ4 य बात5 व े

ह!गी जो पूवSN त अनुसचूी के O त= भ (5) से (13) म5 िविनQद� ट ह>।  

4

44

4.

..

. 

  

 िनरह#ता.

िनरह#ता.िनरह#ता.

िनरह#ता.—वह T यि�,-  

(क) िजसने ऐस ेT यि� से िजसका पित या िजसक; प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या  

(ख)  िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते $ए �कसी T यि� से िववाह �कया ह,ै  

उN त पद पर िनयुि� का पा: नहW होगा: 

 पर4 तु य�द के4 Xीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह उस T यि� और िववाह के अ4 य पDकार को 

लागू O वीय िविध के अधीन अनुYेय ह ैऔर ऐसा  करने के िलए अ4 य आधार ह> तो वह �कसी T यि� को इस िनयम के �वत+न स े

छूट द ेसकेगी।  

5. िश

िशिश

िशिथल करने क� शि+

िथल करने क� शि+िथल करने क� शि+

िथल करने क� शि+.

..

.—

——

—जहां के4 Xीय सरकार क; यह राय ह ै�क ऐसा करना आव[ यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके िलए जो कारण ह>, उ4 ह5 लेखब< करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को 

�कसी वग+ या �वग+ के T यि�य! क; बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  
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6. , या

, या, या

, याविृ.

विृ.विृ.

विृ..

..

.—

——

—इन िनयम! क; कोई बात, ऐसे आरDण, आयु-सीमा म5 छूट और अ4 य Mरयायत! पर �भाव नहW डालेगी, 

िजनका के4 Xीय सरकार �ारा इस संबंध म5 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसिूचत 

जनजाितय!, अ4 य िपछड़ ेवग_, भूतपूव+ सैिनक! और अ4 य िवशेष �वग+ के T यि�य! के िलए उपबंध करना अपेिDत ह।ै 

अनसुचूी

अनसुचूीअनसुचूी

अनसुचूी 

  

 

पद का नाम पद क; संL या वग/करण वेतन मMै�N स म5 O तर 

(1) (2) (3)  (4) 

सहायक िनदशेक 07

*

 (2018)  

*काय+भार के आधार पर 

पMरवत+न �कया जा सकता ह।ै  

 

साधारण के4 Xीय सवेा, 

समूह ‘ख’, राजपि:त, 

अननुसिचवीय    

O तर-7 (44900-142400/- b.)   

 

चयन या अचयन 

पद 

सीध े भत/ �कए जाने वाले T यि�य! के िलए 

आयु-सीमा 

सीध े भत/ �कए जाने वाले T यि�य! के िलए 

अपेिDत शिैDक और अ4 य अह+ताएं 

(5) (6)  (7) 

लागू नहW होता 30 वष+ से अिधक नहW  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: (के4 Xीय सरकार �ारा जारी �कए गए 

अनुदशे! या आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! 

के िलए आयु सीमा 5 वष+ तक िशिथल  क; जा 

सकती ह।ै)  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण:

ण:ण:

ण: आयु-सीमा अवधाMरत करने के िलए 

िनणा+यक तारीख भारत म5 अf यgथय! स ेआवेदन 

�ाE त करने के िलए िनयत क; गई अंितम तारीख 

होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अbणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, 

नागाल>ड, ि:पुरा, िस�hम, ज= मू-क[ मीर राi य 

के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और 

O पीित िजले तथा च= बा-िजले के पांगी उपखंड, 

अंडमान और िनकोबार �ीप या लD<ीप के 

अf यgथय! के िलए िविहत क; गई ह।ै) 

 

आव0 य

आव0 यआव0 य

आव0 यक अह#ता: 

क अह#ता: क अह#ता: 

क अह#ता:  

  

 

(अ)  

1.  �कसी मा4 यता�ाk िव[ विव)ालय से िवYान 

म5 बैचलर िडlी या �कसी मा4 यता�ाE त 

िव[ विव)ालय या संO थान स ेइंजीिनयरी या 

�ौ)ोिगक; क; �कसी शाखा म5 िडE लोमा;    

2.  रा� �ीय अि&शमन सवेा महािव)ालय, 

नागपुर से O टेशन अिधकारी और अनुदशेक 

पाठय2म  

3.  के4 Xीय सरकार या राi य सरकार या सघं 

राi य Dे: �शासन या नगर िनगम या 

औ)ोिगक या िवमानन या प� तन या 

सरकारी मा4 यता�ाE त अि&शमन सेवा 

�िशDण संO था म5 उप अिधकारी या उप 

िनरीDक (अि&शमन) या वMर� ठ अनुदशेक 

या सहायक अि&शमन अिधकारी या 

सहायक O टेशन अिधकारी या मा4 यता�ाE त 

पूण+कािलक अि&शमन दल या सेवा म5 उ� च 

पंि� के oप म5 आग बुझाने या �िशDण म5 

तीन वष+ का अनुभव  

4.  4 यूनतम शारीMरक मानदडं िन= निलिखत 

होना चािहए, अथा+त्, लंबाई 165 सेमी. स े

अ4 यून (पहाड़ी Dे: के अf यgथय! के िलए 5 

समेी. तक िशिथलनीय), सीना: सामा4 य 81 

समेी. 4 यूनतम 5 सेमी फुलाव वजन 50 

�कlा. स े अ4 यून qवण सामा4 य, वाणी 

सामा4 य  

या  
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(आ)  

(1)  �कसी मा4 यता�ाE त िव[ विव)ालय या 

संO थान से अि&शमन इंजीिनयरी या 

�ौ)ोिगक; म5 बैचलर िडlी; और  

(2)  4 यूनतम शारीMरक मानदडं िन= निलिखत 

होना चािहए अथा+त्: 165 सेमी. से अ4 यून 

(पहाड़ी Dे: के अf यgथय! के िलए 5 सेमी. 

िशिथलीय; सीना 81 समेी. समेी सामा4 य 5 

समेी 4 यूनतम फुलाव, वजन 50 �कlा. से 

अ4 यून qवण: सामा4 य वाणी: सामा4 य।  

वाछंनीय यो5 य

वाछंनीय यो5 यवाछंनीय यो5 य

वाछंनीय यो5 यता:

ता:ता:

ता:-

--

- 

  

  

  

 

1. वैध भारी वाहन चालक अनुYिk; और 

2. �कसी मा4 यता�ाk सOं था से �ा थिमक िच�क� सा 

सहायता �दाता या शहरी खोज और बचाव 

पाs2म  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: अह+ताए,ं अ4 यथा सुअgहत अf यgथय! 

क; दशा म5 उन कारण! के िलए, जो लेखब< �कए 

जाएं, संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार 

िशिथल क; जा सकती ह>।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण 

  

 2:

2:2:

2: अनुभव संबंधी अह+ता (अह+ताए)ं उन 

कारण! के िलए, जो लेखब< �कए जाएं, संघ लोक 

सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! 

और अनुसूिचत जनजाितय! के अf यgथय! क; दशा 

म5 तब िशिथल क; जा सकती ह> जब चयन के �कसी 

�2म पर संघ लोक सेवा आयोग क; यह राय ह ै�क 

उनके िलए आरिDत Mरि�य! को भरने के िलए 

अपेिDत अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के 

अf यgथय! के पया+E त संL या म5 उपलt ध होन े क; 

संभावना नहW ह।ै  

 

सीध े भत/ �कए जाने 

वाले T यि�य! के िलए 

िविहत आयु और 

शैिDक अह+ताएं 

�ो4 नत T यि�य! क; 

दशा म5 लागू ह!गी या 

नहW   

पMरवीDा क; अविध, 

य�द कोई हो  

भत� क� प ित:

भत� क� प ित:भत� क� प ित:

भत� क� प ित: भत/ सीधी होगी या �ो4 नित �ारा या �ितिनयुि�/ 

आमेलन �ारा तथा िविभ4 न प<ितय! �ारा भरी जाने वाली Mरि�य! क; 

�ितशतता   

(8) (9) (10)  

लागू नहW होता लागू नहW होता  सीधी भत/ �ारा  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण 

  

 1

11

1:

::

: पदधारी के �ितिनयुि� या लंबी बीमारी या अv ययन छुwी या 

�क4ही अ4 य पMरिOथितय! म5 एक वष+ या इसस े अिधक अविध के िलए 

बाहर रहने के कारण $ई Mरि�यां के4 Xीय सरकार के िन= निलिखत 
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अिधकाMरय! म5 से �ितिनयुि� के आधार पर भरी जा सक5 गी।  

(क) (i) िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह!; अथवा  

(2) वेतन मैM�N स (35400-112400/- b.) के O तर 6 म5 िनयिमत आधार 

पर िनयुि� के प[ चात 5 वष+ क; िनयिमत सेवा क; हो; और  

(ख) O तंभ 7 के अधीन सीधे भत/ �कए जाने वाले T यि�य! के िलए िविहत 

अह+ता और अनुभव रखते ह!।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा 

आवेदन �ाE त करने क; अिंतम तारीख को 56 वष+ से अिधक नहW होगी। 

 

�ो4 नित या �ितिनयिु� या आमेलन �ारा भत/ क; दशा म5 वे qिेणयां िजनसे �ो4 नित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया 

जाएगा।    

(11) 

लागू नहW होता 

 

य�द िवभागीय �ो4 नित सिमित ह,ै तो उसक; संरचना भत/ करने म5 �कन पMरिOथितय! म5 संघ 

लोक सेवा आयोग स े परामश+ �कया 

जाएगा।  

(12) (13) 

समूह 

समूह समूह 

समूह ‘

‘‘

‘ख

खख

ख’ 

’ ’ 

’ िवभागीय 

िवभागीय िवभागीय 

िवभागीय पुि7 सिमित (पुि7 के सबंंध म� िवचार करने के िलए) 

पुि7 सिमित (पुि7 के सबंंध म� िवचार करने के िलए) पुि7 सिमित (पुि7 के सबंंध म� िवचार करने के िलए) 

पुि7 सिमित (पुि7 के सबंंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� 

िजसम� िजसम� 

िजसम� 

िन> न

िन> निन> न

िन> निलिखत

िलिखतिलिखत

िलिखत 

  

 ह?गे

ह?गेह?गे

ह?गे:

::

:-

--

-  

    

   

  

 

1. महािनदशेक (अि&शमन सेवा, िसिवल रDा और 

 होमगाड+)  -अv यD 

2. रा� �ीय अि&शमन सवेा महािव)ालय,  

नागपुर का �शासिनक �धान -   सदO य; और  

3. आपदा �बंधन �भाग का �ितिनिध, गृह मं:ालय  -  सदO य। 

  

 

संघ लोक सेवा आयोग स े परामश+ 

करना आव[ यक ह।ै  

[फा. सं. I-12013/06/2016-�शा. (सीडी)] 

गौतम घोष, िनदशेक  

New Delhi, the 10th January, 2018 

 G. S. R. 11.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Fire Service College, (Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1961 and the National 

Fire Service College, Nagpur (Deputy Assistant Director) Recruitment Rules, 1977, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Assistant Director in the National Fire Service College, Nagpur under the Ministry of Home 

Affairs, namely: - 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the National Fire Service College, Nagpur 

(Assistant Director) Recruitment Rules, 2018.   

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—he number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualification 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualifications.—No person, - 
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(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said post : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds, for so doing, exempt any 

person from operation of this rule.   

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in 

pay matrix 

Whether 

selection or 

non-selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Director 

07* (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’ 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

 

 

Level-7, 

(Rs.44900-

142400/-). 

 

Not 

applicable 

Not exceeding 30 years  

 

Note 1: Relaxable for Government 

servants up to five years in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central Government. 

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep). 

 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, 

if any 

(7) (8) (9) 

Essential Qualifications:  

(A) (1)  Bachelor’s degree in Science from a recognised 

University or Diploma in any branch of Engineering or 

Technology from a recognised University or Institution;  

 (2)  Station Officers and Instructors Course from National 

Fire Service College, Nagpur;  

 (3)  Three years’ experience in firefighting or training as Sub 

Officer or Sub Inspector (Fire) or Senior Instructor or 

Assistant Fire Officer or Assistant Station Officer or 

higher rank in a recognised full time Fire Brigade or 

Not applicable Two years 
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Service in the Central Government or State Government 

or Union territory Administration or Municipal 

Corporation or Industrial or Aviation or Port or 

Government recognised Fire Service Training Institute; 

and 

 (4)  should have minimum physical standard, i.e. Height: 

Not less than 165 cm. (Relaxable by 5cm for hill area 

candidates), Chest: 81 cm normal, minimum expansion 5 

cm, Weight: Not less than 50 kg, Hearing: Normal, 

Speech: Normal.  

OR 

(B) (1)  Bachelor degree in Fire Engineering or Technology from 

a recognised University or       Institution; and 

      (2)  Should have minimum Physical Standard i.e. Height: 

Not less than 165 cm. (Relaxable by 5cm. for hill area 

candidates), Chest: 81 cm normal, minimum expansion 5 

cm., Weight: Not less than 50 kg, Hearing: Normal, 

Speech: Normal. 

Desirable Qualifications:  

1. Valid heavy Vehicle Driving License; and 

2. Medical First Aid Responder or Urban Search and 

Rescue course from a recognised Institute. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission for the reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission for the 

reasons to be recorded in writing, in the case of candidates 

belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage 

of selection, the Union Public Service Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancy reserved for them. 

 

 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputation 

or absorption and percentage of vacancies to be filled by various methods 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation or absorption is to 

be made 

(10) (11) 

By direct recruitment.  

Note 1 : Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstances for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of the Central Government. – 

(a) (i)  holding analogous posts on regular basis; or 

     (ii)  with five years’ regular service rendered after appointment thereto on regular 

basis in level 6 of the pay matrix (Rs.35400-112400/-); and  

(b)  possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under 

Column 7. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

Not applicable 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstance in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: 

 
1. Director General (Fire Service, Civil Defence  

and Home Guards)  -    Chairman 

2. Administrative Head of National Fire Service  

College, Nagpur -   Member; and 

3.   Representative of Disaster Management Division,  

Ministry of Home Affairs -   Member 

Consultation with Union 

Public Service Commission is 

necessary. 

[F. No. I-12013/06/2016-Ad (CD)] 

GOUTAM GHOSH, Director 

 

िव	 त

िव	 तिव	 त

िव	 त म�ंालय

 म�ंालय म�ंालय

 म�ंालय 

  

 

(राज� व

(राज� व(राज� व

(राज� व िवभाग)

 िवभाग) िवभाग)

 िवभाग) 

  

 

नई �द� ली, 8 जनवरी,  2018 

 

  

 सा.का.िन. 

सा.का.िन. सा.का.िन. 

सा.का.िन. 12

1212

12.

..

.—

——

—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर4 तुक �ारा �द� त शिN तय! का �योग करते $ए और  

अिlम िविनण+य �ािधकरण (समूह ‘ग’) भत/ िनयम, 1999, जहz तक उनका संबंध अवर qेणी िलिपक और O टाफ कार 

{ाईवर (साधारण qेणी) के पद! से ह ैऔर अिlम िविनण+य �ािधकरण (समूह ‘घ’) भत/ िनयम, 1999 को ,उन बात! के 

िसवाय अिध2ा4 त करते $ए िज4 ह5 ऐसे अिध2मण स ेपहले �कया गया ह ैया करन ेका लोप �कया गया ह,ै िव� त मं:ालय, 

राजO व िवभाग, अिlम िविनण+य �ािधकरण म5 अवर qेणी िलिपक, O टाफ कार चालक (qेणी-I), O टाफ कार चालक (qेणी-2), 

O टाफ कार चालक (साधारण qेणी) और ब$-काय+-कम+चाMरवृ4 द के पद! पर भत/ क; प<ित का िविनयमन करने के िलए 

िन= निलिखत िनयम बनाते ह>, अथा+त्:-    

1. 

1. 1. 

1.  

  

 सिं�� त

सिं�� तसिं�� त

सिं�� त नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ.—(1) इन िनयम! का सिंDE त नाम  िव� त मं:ालय, राजO व िवभाग, अिlम िविनण+य 

�ािधकरण, समूह ‘ग’ पद भत/ िनयम, 2018 ह।ै                      

 (2) ये राजप: म5 उनके �काशन क; तारीख को �वृ� त ह!गे ।     

2.

2.2.

2. 

  

 लागू होना

लागू होनालागू होना

लागू होना.

..

.—

——

—ये िनयम, इन िनयम! से उपाब< अनुसूची के O तंभ (।) म5 िविनQद� ट पद! को लागू ह!गे। 

3. 

3. 3. 

3.  

  

 पद?

पद?पद?

पद? 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 सं� या

सं� यासं� या

सं� या, 

, , 

, वग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� स म� � त

 म� � त म� � त

 म� � तर

रर

र.—पद! क; संL या, उनका वग/करण और वेतन मैM�N स म5 O तर 

वे ह!गे जो इन िनयम! स ेउपाब< अनुसूची के O तंभ (2) से O तंभ (4) म5 िविनQद� ट ह>।  

4. 

4. 4. 

4.  

  

 भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह#ताएं आ&द

अह#ताएं आ&दअह#ताएं आ&द

अह#ताएं आ&द.—उN त पद पर भत/ क; प<ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे 

संबंिधत अ4 य बात5 वे ह!गी जो पूवSN त  अनुसूची के O तंभ (5) से O तंभ (13) म5 िविनQद� ट ह> ।  

5.

5.5.

5. 

  

 िनरह#ता 

िनरह#ता िनरह#ता 

िनरह#ता : वह T यिN त –  

(क) िजसने ऐस ेT यिN त स,े िजसका पित या िजसक; प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै; या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते $ए �कसी T यिN त से िववाह �कया ह,ै 

 



80      THE   GAZETTE   OF  INDIA : JANUARY 13, 2018/PAUSHA  23, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

उN त पद पर िनयुिN त का पा: नहW होगा।  

 पर4 तु य�द के4 Xीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस T यिN त और िववाह के अ4 य पDकार 

को लागू O वीय िविध के अधीन अनुYेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ4 य आधार ह>, तो वह �कसी T यिN त को इस िनयम के 

�वत+न से छूट द ेसकेगी ।  

6

66

6.    िशिथल करने क� शि� त

.    िशिथल करने क� शि� त.    िशिथल करने क� शि� त

.    िशिथल करने क� शि� त.

..

.—

——

—जहां के4 Xीय सरकार क; यह राय ह ै�क ऐसा करना आव[ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह>, उ4 ह5 लेखब< करके इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के T यिN तय! क; बाबत, आदशे 

�ारा िशिथल कर सकेगी । 

  

 

7

77

7.   , या

.   , या.   , या

.   , यावृि@ त

वृि@ तवृि@ त

वृि@ त.—इन िनयम! क; कोई बात, ऐसे आरDण, आयु-सीमा म5 छूट और अ4 य Mरयायत! पर �भाव नहW डालेगी, 

िजनका के4 Xीय सरकार �ारा इस संबंध म5 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसिूचत 

जनजाितय!, अ4 य िपछड़ ेवग_, भूतपूव+ सैिनक! और अ4 य िवशेष �वग+ के T यिN तय! के िलए उपबंध करना अपेिDत ह ै। 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम  पद संL या वग/करण वेतन मMै�N स म5 O तर 

(1) (2) (3) (4) 

(1) अवर qणेी 

िलिपक  

2* (2018) 

 

*काय+भार के आधार पर पMरवत+न 

�कया जा सकता ह।ै 

साधारण के4 Xीय सवेा, समूह “ग”, 

अराजपि:त, अनुसिचवीय  

O तर-2, (19900-

44400 b.) 

 

  

 

चयन अथवा 

अचयन पद   

सीध ेभत/ �कए जाने वाले T यि�य! के िलए आय-ुसीमा सीध े भत/ �कए जाने वाले T यि�य! के 

िलए अपेिDत शैिDक और अ4 य 

अह+ताएं। 

(5) 

(6) 

(7) 

अचयन 18 और 27 वष+ आयु के बीच (के4 Xीय सरकार �ारा समय 

समय पर जारी �कए गए अनुदेश! या आदेश! के अनुसार 

साधारण अf यgथय! क; दशा म5 सरकारी सेवक! के िलए 40 

वष+ तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाितय! के 

अf यgथय! क; दशा म5 45 वष+ तक िशिथल क; जा सकती ह।ै) 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण: 

ण: ण: 

ण:  आयु-सीमा अवधाMरत करने के िलए िनणा+यक 

तारीख भारत म5 अf यgथय! से आवेदन �ाk करने के िलए 

िनयत क; गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख 

जो असम, मेघालय, अoणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, 

नागाल>ड, ि:पुरा, िस�hम, ज= मू-क[ मीर राi य के ल)ाख 

खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और O पीित िजले तथा च= बा-

िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या 

लD�ीप के अf यgथय! के िलए िविहत क; गई ह।ै) 

 

रोजगार काया+लय के माv यम से आने वाले अf यgथय! क; दशा 

म5 आयुसीमा अवधाMरत करने के िलए िनणा+यक तारीख वह 

अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया+लय से नाम 

भेजने के िलए कहा गया ह।ै   

(1) 12वW कDा उ� तीण+ या समतु� य।  

(2) क= E यूटर पर अंlेजी म5 30 शt द 

�ित िमनट क; टंकण गित।  
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सीध े भत/ �कए जाने वाल े

T यि�य! के िलए िविहत 

आयु और शिैDक अह+ताएं 

�ो4 नत T यि�य! क; दशा म5 

लागू ह!गी या नहW। 

पMरवीDा क; अविध, य�द 

कोई हो 

भत/ क; प<ित: भत/ सीधे होगी या �ो4 नित �ारा या 

�ितिनयुिN त या आमेलन �ारा तथा िविभ4 न  प<ितय! �ारा 

भरी जाने वाली Mरि�य! क; �ितशतता  

(8) (9) (10) 

लागू नहW होता सीघे भत/ �कए जाने वाले 

T यि�य! के िलए दो वष+  

(1) पचास �ितशत कम+चारी चयन आयोग के माv यम से 

सीधी भत/ �ारा  

(2) पचास �ितशत Mरि�यां वेतन मैM�N स म5 O तर-1, समूह 

‘ग’ कम+चाMरवृ4 द और िज4 ह!ने 12वW कDा या समतु� य 

अह+ता उ� तीण+ क; $ई ह ैतथा िवभागीय अह+क परीDा के 

आधार पर उस qेणी म5 तीन वष+ िनयिमत सेवा क; ह,ै म5 

से भरी जाएंगी। परीDा क; पा:ता के िलए अिधकतम 

आयु-सीमा 45 वष+ ह ै (अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 

जनजाित के िलए 50 वष+ ह)ै 

 

 

�ो4 नित या �ितिनयिु� या आमेलन �ारा भत/ क; दशा म5 वे qिेणयां िजनसे �ो4 नित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया 

जाएगा 

(11) 

O तंभ 10 म5 यथा-किथत 

 

  

 

 

  

 

य�द िवभागीय �ो4 नित सिमित ह ैतो उसक; संरचना  भत/ करने म5 �कन पMरिOथितय! म5 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ 

�कया जाएगा 

(12) 

(13) 

समूह 

समूह समूह 

समूह ‘

‘‘

‘ग

गग

ग’ 

’ ’ 

’ िवभागीय 
ोA न

िवभागीय 
ोA निवभागीय 
ोA न

िवभागीय 
ोA नित सिमित

ित सिमितित सिमित

ित सिमित, 

, , 

, पुि7 और 
ोA न

पुि7 और 
ोA नपुि7 और 
ोA न

पुि7 और 
ोA नित

ितित

ित 

  

 के िलए िजसम� िन> न

के िलए िजसम� िन> नके िलए िजसम� िन> न

के िलए िजसम� िन> निलिखत 

िलिखत िलिखत 

िलिखत 

ह?गे:

ह?गे:ह?गे:

ह?गे:-

--

- 

  

  

  

 

 

1. आयकर अपर/संयुN त आयुN त 

(अिlम िविनण+य �ािधकरण) - अv यD  

2. अपर/संयुN त आयुN त  

(अिlम िविनण+य �ािधकरण)  - सदO य 

3. अनुभाग अिधकारी  

(अिlम िविनण+य �ािधकरण)  - सदO य 

लागू नहW होता 
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(1) (2) (3) (4) 

(2) O टाफ कार चालक 

(qेणी – I)  

1* (2018) 

 

 

*काय+भार के आधार पर 

पMरवत+न �कया जा सकता 

ह।ै  

साधारण के4 Xीय सेवा, 

समूह “ग”, अराजपि:त, 

अननुसिचवीय  

O तर – 5, (29200-64700 b.) 

 

(5) 

(6) 

(7) 

चयन लागू नहW होता लागू नहW होता 

 

(8) (9) (10) 

लागू नहW होता शू4 य 

�ो4 नित, िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि�/आमेलन �ारा 

 

(11) 

�ो4 नित :-ऐसे O टाफ कार चालक (qणेी-II) िज4 ह!ने उस qेणी म5 छह वष+ िनयिमत सेवा क; ह।ै  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण: 

ण: ण: 

ण: जहा ंऐसे किन� ठ T यिN तय! के संबंध म5, िज4 ह!ने अपनी अह+क या पा:ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो4 नित के िलए 

िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके i ये� ठ T यिN तय! के संबंध म5 भी िवचार �कया जाएगा पर4 तु यह तब जब�क उनके �ारा 

क; गई ऐसी अह+क या पा:ता सेवा, अपेिDत अह+क या पा:ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम5 स ेजो भी कम 

हो, कम न हो और उ4 ह!ने अपने ऐसे किन� ठ T यिN तय! सिहत िज4 ह!ने ऐसी अह+क या पा:ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ै

अगली उ� चतर qेणी म5 �ो4 नित के िलए अपनी पMरवीDा क; अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो ।  

 

 

  

 
ितिनयु


ितिनयु
ितिनयु


ितिनयुि+

ि+ि+

ि+:

::

:-

--

-  

    

   

  

 

के4 Xीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी:- 

(i)  जो मलू काडर या िवभाग म5 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह>; या 

(ii)  िज4 ह!ने मूल काडर या िवभाग म5 वेतन मMै�N स O तर-4, (25500-56800 b.) म5 िनयिमत आधार पर O टाफ कार 

चालक, qेणी-2 क; qेणी म5 छह वष+ सेवा क; ह।ै 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1

ण 1ण 1

ण 1:

::

: पोषक �वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो4 नित क; सीधी पंि� म5 ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए 

िवचार �कए जाने के पा: नहW ह!गे। इसी �कार �ितिनयु� T यि� �ो4 नित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा: 

नहW ह!गे। 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 

ण ण 

ण 2 :

2 :2 :

2 : �ितिनयुि� क; अ विध, िजसके अंतग+त के4 Xीय सरकार के उसी या �कसी अ4 य संगठन या िवभाग म5 इस िनयुि� 

से ठीक पहल ेधाMरत �कसी अ4 य काडर बा~ पद पर �ितिनयुि� क; अविध ह ैसाधारणतया 3 वष+ से अिधक नहW होगी।  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण 

  

 3

33

3 

  

 :

::

: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाE त करने क; अिंतम तारीख को 56 वष+ स े

अिधक नहW होगी। 
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(12) 

(13) 


ोA न


ोA न
ोA न


ोA नित के िलए समूह 

ित के िलए समूह ित के िलए समूह 

ित के िलए समूह ‘

‘‘

‘ग

गग

ग’ 

’ ’ 

’ िवभागीय 
ोA न

िवभागीय 
ोA निवभागीय 
ोA न

िवभागीय 
ोA नित सिमित

ित सिमितित सिमित

ित सिमित, 

, , 

, िजसम� िन> न

िजसम� िन> निजसम� िन> न

िजसम� िन> निलिखत ह?गे:

िलिखत ह?गे:िलिखत ह?गे:

िलिखत ह?गे:-

--

- 

  

  

  

 

 

1. आयकर आयुN त,    

(अिlम िविनण+य �ािधकरण)  - अv यD 

2. आयकर अपर आयुN त, 

(अिlम िविनण+य �ािधकरण)  - सदO य 

3. अनुभाग अिधकारी  

(अिlम िविनण+य �ािधकरण)  - सदO य 

लागू नहW होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. Oटाफ 

कार चालक 

(qेणी-II) 

1

*

 (2018) 

*

काय+भार के आधार 

पर पMरवत+न �कया 

जा सकता ह।ै 

साधारण के4 Xीय 

सेवा, समूह ‘ग’ 

अराजपि:त, 

अननुसिचवीय 

O तर – 4  

(25500-

56800 b.) 

चयन लागू नहW होता लागू नहW होता 

 

(8) (9) (10) 

लागू नहW होता  शू4य 

�ो�ित, िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि�/आमलेन 

�ारा 

 

(11) 


ोCित:


ोCित:
ोCित:


ोCित:- ऐसे Oटाफ कार चालक (साधारण qेणी) िज4ह!न ेउस qेणी म5 नौ वष+ िनयिमत सेवा क; ह।ै    

�ट�पण : 

�ट�पण : �ट�पण : 

�ट�पण : जहां ऐसे किन� �ि�य! के संबंध म5, िज4ह!ने अपनी अह+क या पा:ता सेवा पूरी करी ली ह,ै �ो�ित के िलए िवचार 

�कया जा रहा हो, वहां उनके iये� �ि�य! के संबंध म5 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क; गई 

ऐसी अह+क या पा:ता सेवा, अपेिDत अह+क या पा:ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ स,े इनम5 से जो भी कम हो, कम न 

हो और उ4ह!ने अपने ऐसे किन� �ि�य! सिहत, िज4ह!ने ऐसी अह+क या पा:ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर 

qेणी म5 �ो�ित के िलए अपनी परीवीDा क; अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो।  


ितिनयुि+ 


ितिनयुि+ 
ितिनयुि+ 


ितिनयुि+  

  

 

क5 Xीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी :-  

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म5 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह>; या  

           (ii)  िज4ह!न ेमूल काडर या िवभाग म5 वेतन मैM�Nस Oतर-2 (19900-44400 b.) म5 िनयिमत आधार पर Oटाफ कार 

चालक (साधारण qेणी) या समतु�य म5 नौ वष+ सेवा क; ह;ै और  

(ख)  िजसके पास िन�िलिखत अह+ताएं ह>; अथा+त  

(i) वैध मोटर कार चालन अनुYिk;  
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(ii) मोटर यांि:क; क; जानकारी (अfयथ/ को वाहन म5 छोटी-मोटी खरािबय! को दरू करने यो�य होना चािहए); 

और  

(iii) �कसी मा4यता �ाk बोड+ से 10वW Oतर उKीण+ या समतु�य  

�ट�पण 1 : 

�ट�पण 1 : �ट�पण 1 : 

�ट�पण 1 : पोषक �वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो�ित क; सीधी पंि� म5 ह,ै �ितिनयुि� के िलए िवचार �कए जाने 

के पा: नहW ह!गे। इसी �कार �ितिनयुि� �ि� �ो�ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा: नहW ह!गे।  

�ट�पण 2 :

�ट�पण 2 :�ट�पण 2 :

�ट�पण 2 : �ितिनयुि� क; अविध, िजसके अंतग+त क5 Xीय सरकार के उसी या �कसी अ4य संगठन या िवभाग म5 इस िनयुि� से 

ठीक पहल ेधाMरत �कसी अ4य काडर बा~ पद पर �ितिनयुि� क; अविध ह ैसाधारणतया 3 वष+ से अिधक नहW होगी।  

�ट�पण 3 :

�ट�पण 3 :�ट�पण 3 :

�ट�पण 3 : �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाk करने क; अंितम तारीख को 56 वष+ से 

अिधक नहW होगी।  

  

(12) (13) 


ोCित 


ोCित 
ोCित 


ोCित के िलए समहू 

के िलए समहू के िलए समहू 

के िलए समहू ‘

‘‘

‘ग

गग

ग’ 

’ ’ 

’ िवभागीय 
ोCित सिमित िजसम� िनGिलिखत ह?गे :

िवभागीय 
ोCित सिमित िजसम� िनGिलिखत ह?गे :िवभागीय 
ोCित सिमित िजसम� िनGिलिखत ह?गे :

िवभागीय 
ोCित सिमित िजसम� िनGिलिखत ह?गे :-

--

- 

  

  

  

 

1. आयकर आयु�, 

   (अिlम िविनण+य �ािधकरण) - अv यD 

  

  

  

 

2. आयकर अपर आयु�  

   (अिlम िविनण+य �ािधकरण)   - सदO य 

  

  

  

 

3. अनुभाग अिधकारी 

   (अिlम िविनण+य �ािधकरण)  - सदO य  

    

   

  

 

लागू नहW होता।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4. Oटाफ 

कार चालक 

(साधारण 

qेणी) 

1

*

 (2018) 

*काय+भार के 

आधार पर 

पMरवत+न �कया जा 

सकता ह।ै  

साधारण 

के4 Xीय सेवा, 

समूह ‘ग’ 

अराजपि:त, 

अननुसिचवीय 

O तर – 2  

(19900-

44400/- b.) 

लागू नहW होता लागू नहW होता लागू नहW होता 

 

(8) (9) (10) 

लागू नहW होता  दो वष+ 

�ो�ित, िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� 

�ारा 

 

(11) 


ोCित


ोCित
ोCित


ोCित:

::

:-

--

- 

  

 

          अिlम िविनण+य �ािधकरण के ब$-काय+ कम+चाMरवृ4द म5 से िज4ह!ने उस qणेी म5 तीन वष+ िनयिमत सेवा क; ह,ै और 

िजनके पास मोटर कार चलाने क; वैध अनुYिk हो जो �क मोटर कार चलाने क; सDमता का िनधा+रण करने वाली परीDा म5 

उKीण+ होने के अधीन होगी।  

�ट�पण : 

�ट�पण : �ट�पण : 

�ट�पण : जहां ऐसे किन� �ि�य! के संबंध म5, िज4ह!ने अपनी अह+क या पा:ता सेवा पूरी करी ली ह,ै �ो�ित के िलए िवचार 

�कया जा रहा हो, वहां उनके iये� �ि�य! के संबंध म5 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क; गई 

ऐसी अह+क या पा:ता सेवा, अपेिDत अह+क या पा:ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ स,े इनम5 से जो भी कम हो, कम न 
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हो और उ4ह!ने अपने ऐसे किन� �ि�य! सिहत, िज4ह!ने ऐसी अह+क या पा:ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर 

qेणी म5 �ो�ित के िलए अपनी परीवीDा क; अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो।  


ितिनयुि+ 


ितिनयुि+ 
ितिनयुि+ 


ितिनयुि+  

  

 

क5 Xीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी :-  

(क) जो मलू काडर या िवभाग म5 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह>; या  

(ख) िजसके पास िन�िलिखत अह+ताएं ह>; अथा+त  

(i) वैध मोटर कार चालन अनुYिk;  

(ii) मोटर यांि:क; क; जानकारी (अfयथ/ को वाहन म5 छोटी-मोटी खरािबय! को दरू करने यो�य होना चािहए); और  

(iii) �कसी मा4यता �ाk बोड+ से 10वW Oतर उKीण+ या समतु�य  

�ट�पण 1 :

�ट�पण 1 :�ट�पण 1 :

�ट�पण 1 : �ितिनयुि� क; अविध, िजसके अंतग+त क5 Xीय सरकार के उसी या �कसी अ4य संगठन या िवभाग म5 इस िनयुि� से 

ठीक पहल ेधाMरत �कसी अ4य काडर बा~ पद पर �ितिनयुि� क; अविध ह ैसाधारणतया 3 वष+ से अिधक नहW होगी।  

�ट�पण 2

�ट�पण 2�ट�पण 2

�ट�पण 2 

  

 :

::

: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाk करने क; अंितम तारीख को 56 वष+ से 

अिधक नहW होगी।  

  

(12) (13) 

समूह 

समूह समूह 

समूह ‘

‘‘

‘ग

गग

ग’ 

’ ’ 

’ िवभागीय 
ोCित सिमित

िवभागीय 
ोCित सिमितिवभागीय 
ोCित सिमित

िवभागीय 
ोCित सिमित,

,,

, 

  

 
ोCित के संबंध म� िवचार करने के िलए


ोCित के संबंध म� िवचार करने के िलए
ोCित के संबंध म� िवचार करने के िलए


ोCित के संबंध म� िवचार करने के िलए, 

, , 

, िजसम� िनGिलिखत 

िजसम� िनGिलिखत िजसम� िनGिलिखत 

िजसम� िनGिलिखत 

ह?गे :

ह?गे :ह?गे :

ह?गे :-

--

- 

  

  

  

 

1.  आयकर आयु�, 

    (अिlम िविनण+य �ािधकरण)  - अv यD  

2.  आयकर अपर आयु�  

    (अिlम िविनण+य �ािधकरण)   - सदO य  

3.  अनुभाग अिधकारी 

    (अिlम िविनण+य �ािधकरण)   - सदO य  

    

   

  

 

लागू नहW होता । 

 

(1) (2) (3) (4) 

5. ब$-काय+ कम+चाMरवृ4द 

 

 

 

11

*

       

(2018) 

*काय+भार के आधार पर 

पMरवत+न �कया जा 

सकता ह।ै  

साधारण के4 Xीय सेवा, समूह ‘ग’ 

अराजपि:त, अननुसिचवीय 

O तर – 1  

(18000-39900 b.)  

 

(5) (6) (7) 

लागू नहW होता 18 और 25 वष+ क; आयु के बीच 

 

(क5 Xीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए 

गए अनुदशे! या आदशे! के अनुसार साधारण 

अfयgथय! क; दशा म5 सरकारी सेवक! के िलए 40 

वष+ तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसिूचत 

जनजाितय! के अfयgथय! क; दशा म5 45 वष+ तक 

िशिथल क; जा सकती ह।ै) 

�कसी मा4यता �ाk बोड+ स े

मैM�कुलेशन उKीण+ या समतु�य 
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�ट�पण 1:

�ट�पण 1:�ट�पण 1:

�ट�पण 1: आयु-सीमा अवधाMरत करने के िलए 

िनणा+यक तारीख भारत म5 अfयgथय! स े आवेदन 

�ाk करने के िलए िनयत क; गई अंितम तारीख 

होगी। (न क; वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अbणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, 

नागाल>ड, ि:पुरा, िस�hम, ज=म-ूक[मीर राiय के 

लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और Oपीित 

िजल े तथा च=बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान 

और िनकोबार �ीप या लD�ीप के अfयgथय! के 

िलए िविहत क; गई ह।ै)  

 

�ट�पण 2:

�ट�पण 2:�ट�पण 2:

�ट�पण 2: रोजगार काया+लय के माvयम से आने 

वाले अfयgथय! क; दशा म5 आयु सीमा अवधाMरत 

करने के िलए िनणा+यक तारीख वह अिंतम तारीख 

होगी िजस तक रोजगार काया+लय से नाम भेजने के 

िलए कहा गया ह।ै  

 

(8) (9) (10) 

लागू नहW होता  दो वष+ सीधी भत/ 

 

(11) 

लागू नहW होता 

  

(12) (13) 

पुि7 के िलए समूह 

पुि7 के िलए समूह पुि7 के िलए समूह 

पुि7 के िलए समूह ‘

‘‘

‘ग

गग

ग’ 

’ ’ 

’ िवभागीय 
ोCित सिमित: िजसम� िनGिलिखत ह?गे :

िवभागीय 
ोCित सिमित: िजसम� िनGिलिखत ह?गे :िवभागीय 
ोCित सिमित: िजसम� िनGिलिखत ह?गे :

िवभागीय 
ोCित सिमित: िजसम� िनGिलिखत ह?गे :-

--

- 

  

  

  

 

1. आयकर अपर/संयु� आयु� 

   (अिlम िविनण+य �ािधकरण) - अv यD  

2. आयकर अपर/संयु� आयु� 

   (अिlम िविनण+य �ािधकरण) - सदO य  

3. अनुभाग अिधकारी 

   (अिlम िविनण+य �ािधकरण) - सदO य  

    

   

  

 

लागू नहW होता।  

 [फा.सं. Nयू-23013/2/2013-एडी 1 सी ]   

एस. भौिमक, अवर सिचव �शा.1ग (ए.ए.आर.) 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 8
th

 January, 2018 

 G.S.R. 12.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Authority for Advance Ruling,(Group ‘C’) Recruitment Rules, 1999, in  so far as they relate to the 

posts of Lower Division Clerk, Staff Car Driver (Ordinary Grade) and the Authority for Advance Ruling,(Group ‘D’) 

Recruitment Rules, 1999, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to  the 

posts of Lower Division Clerk, Staff Car Driver (Grade-I), Staff Car Driver (Grade-II) Staff Car Driver (Ordinary 

Grade) and the Multi-Tasking Staff in the Authority for Advance Rulings, Department of Revenue, Ministry of Finance, 

namely :-  

1. Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the Ministry of Finance, Department of 

Revenue  Authority for Advance Rulings,  Group ‘C’ Posts, Recruitment  Rules,  2018. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column(1) of the schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of post, classification, level in pay matrix.—(1) The number of the post, their classification and the 

level in pay matrix attached there to shall be as specified in columns (2) to (4) of the said schedule.  

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post,  age-limit, 

qualifications and other matters relating  thereto  shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

 5. Disqualification .—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person. 

shall be eligible for appointment to any of the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes,  Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the Pay Matrix 

(1) (2) (3) (4) 

 1.LOWER 

DIVISION 

CLERK  

 

2*(2018) 

 

*Subject to variation dependent 

on work load 

 

General 

Central Service Group ‘C’ 

Non-Gazetted Ministerial 

 

Level-2 

(Rs. 19900-44400) 

 

Whether selection post or 

non selection post 

Age-limit for direct recruit Educational  and other qualifications 

required for direct recruits 

(5) (6) (7) 

 

Non-Selection  

Between 18 and  27 years of age (relaxable for 

Government  servants upto  40 in case of general 

candidates and 45 years in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes in accordance with the  instructions or 

orders issued by the Central Government) 

 

Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

(1)  12
th

 Class pass or equivalent. 

 

(2) A typing speed of 30 w.p.m. in 

English on computer. 



88      THE   GAZETTE   OF  INDIA : JANUARY 13, 2018/PAUSHA  23, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
applications from candidates in India. (other than 

those in in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 

Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands of 

Lakshadweep).  In the case of recruitment made 

through the Employment Exchange, the crucial 

date for determining the age limit shall be the last 

date upto which the Employment Exchange is 

asked to submit the names. 

 

Whether age and Educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ absorption percentage of the 

posts to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for direct 

recruitment  

(1)  Fifty percent by direct recruitment through Staff 

Selection Commission; and 

(2)   Fifty percent of the vacancies shall be filled from 

amongst the Group C Staff (MTS) in Level-1 of the 

Pay matrix and who possess 12
th

 Class pass or 

equivalent qualification and have rendered three years 

regular service in the grade, on the basis of 

departmental qualifying examination.  The maximum 

age limit for eligibility for examination is 45 years 

((50 years of age for the Scheduled Caste/ Scheduled 

Tribe)  

 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/ 

absorption grade from which 

promotion/deputation/absorption 

to be made  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

Composition 

Circumstances, in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment  

(11) (12) (13) 

As stated in Column 10 Group ‘C’ Departmental Promotion committee, for 

promotion and confirmation, consisting of: 
 

1)  Additional/ Joint Commissioner of 

 Income Tax (Authority for Advance  

Rulings)  - Chairman  

2)   Additional/ Joint Commissioner 

(Authority for Advance Rulings) - Member 

3)  Section Officer (Authority for  

Advance Rulings)  - Member  

Not applicable. 

 

 (1) (2) (3) 

2. Staff Car Driver (Grade I) 1*(2018) 

 

*Subject to variation dependent 

on work load 

General Central Service Group ’C’, Non- 

Gazetted non-Ministerial   

 

 

(4) (5) (6) 

Level-5 

(Rs. 29200-64700) 

Selection Not applicable 
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(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Nil 

 

 

(10) (11) 

Promotion failing which by deputation/absorption  Promotion 
Staff Car Driver (Grade-II) with six years regular service in the 

grade.  

 

 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion their seniors 

shall also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

 

Deputation  
Officers under the Central Government:: 

 

(i)  holding analogous posts on regular basis in the parent 

Cadre or Department; or  

 

(ii)  with six years service in the grade of Staff Car Driver 

Grade –II on a regular basis in the Level 4 (Rs. 25500-

56800) or equivalent in the parent cadre or department.  

 

Note 1: The Departmental officers  in the feeder  grade who are in 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion.  

 

Note 2: Period of deputation including period of deputation  in 

another ex-cadre post held immediately proceeding this appointment 

in the same or other organization or department of the Central 

Government shall  ordinarily not to exceed three years.   

 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation 

shall not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

applications  

 

 

(12) (13) 

 Group ‘C’ Departmental Promotion Committee for promotion, consisting of:  

1) Commissioner of Income Tax  

(Authority for Advance Rulings)  - Chairman   

2) Additional Commissioner of Income-tax   

(Authority for Advance Rulings )  - Member  

3) Section Officer (Authority for Advance Rulings)  - Member  

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) 

3. Staff Car Driver (Grade II)    1*(2018) 

 

*Subject to variation dependent 

on work load 

General Central Service Group ’C’, Non- 

Gazetted non-Ministerial   
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(4) (5) (6) 

Level-4 

(Rs. 25500-56800) 

Selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Nil 

 

(10) (11) 

Promotion failing which by deputation/absorption  Promotion 
Staff Car Driver (Ordinary Grade) with nine years regular service in 

the grade.  

 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion their seniors 

shall also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

 

Deputation : 
Officers under the Central Government: 

 

(a) (i)   holding analogous posts on regular basis in the parent Cadre 

or Department; or  

(ii)  with nine years service in the grade of Staff Car Driver 

(Ordinary Grade)  on a regular basis in the Level 2 

(Rs. 19900-44400) or equivalent in the parent cadre or 

department; and 

 

(b) possessing the following  qualifications, namely, 

 (i)  Valid driving license of motor cars; 

(ii)  knowledge of motor mechanisms (The candidates should be 

able to remove minor defects in vehicle); and  

(iii)  10
th

 standard pass from a recognised Board or equivalent. 

 

Note 1: The Departmental officers  in the feeder  grade who are in 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion.  

Note 2: Period of deputation including period of deputation  in 

another ex-cadre post held immediately proceeding this appointment 

in the same or other organization or department of the Central 

Government shall  ordinarily not to exceed three years.   

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation 

shall not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

(12) (13) 

 Group ‘C’Departmental Promotion Committee for promotion consisting of:  

1) Commissioner of Income Tax  

(Authority for Advance Rulings)  - Chairman   

2) Additional Commissioner of Income-tax  

(Authority for Advance Rulings)  - Member   

3) Section Officer (Authority for Advance Rulings)  - Member   

Not applicable 
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(1) (2) (3) 

4. Staff Car Driver (Ordinary 

Grade) 

1*(2018) 

 

*Subject to variation dependent on 

work load 

GeneralCentral Service Group ’C’, Non- 

Gazetted non-Ministerial   

 

(4) (5) (6) 

Level-2 

(Rs. 19900-44400) 

Not applicable Not applicable 

 

7 8 9 10 

                Not applicable Not applicable Two years Promotion failing which 

by deputation 

 

11 

Promotion: 
 

From amongst the Multi Tasking Staff employees of the Authority for Advance Rulings with three years regular service 

in the grade who possess valid driving license for Motor Cars subject to passing of a Driving Test to assess the 

competency to drive Motor Cars. 

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

 

Deputation  : 
  
Officers under the Central Government: 

 

(a) holding analogous posts on regular basis in the parent Cadre or Department; or  

 

(b) possessing the following  qualifications, namely, 

 (i)  Valid driving license of motor cars; 

(ii)  knowledge of motor mechanisms (The candidates should be able to remove minor defects in vehicle); and  

(iii)  10
th

 standard pass from a recognised Board or equivalent. 

 
 Note 1: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organization or Department of the Central Government shall  

ordinarily not exceed three years.  

 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation shall not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

(12) (13) 

 Group ‘C’ Departmental Promotion Committee for considering promotion 

consisting of:  
1) Commissioner of Income Tax  

(Authority for Advance Rulings) - Chairman   

2) Additional  Commissioner of Income-Tax  

(Authority for Advance Rulings)  - Member   

3) Section Officer (Authority for Advance Rulings)  - Member   

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) 

5. Multi Tasking Staff 11* (2018) 

 

*Subject to variation 

dependent on work load 

General 

Central Service Group ’C, 

Non- Gazetted Non-

Ministerial   

Level-1 

(Rs. 18000-39900) 
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(5) (6) 

Not Applicable  Between 18 and 25 years of age (relaxable for Government servants upto 40 years in 

case of general candidates and 45 years in case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government)  

 

Note 1: The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt 

of application from candidates in India (and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya,  Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahual and Spiti district and 

Pangi Sub Division of Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep)  

 

Note 2: In the case of recruitment made through the Employment Exchange, the crucial 

date for determining the age  limit shall be the last date upto which the Employment 

Exchange is asked to submit the names. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Matriculation pass from a 

recognised Board or equivalent 

 

 

Not applicable Two years Direct recruitment 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee for confirmation, 

consisting:-  
1. Additional/Joint Commissioner of Income Tax 

   (Authority for Advance Rulings)  - Chairman  

2. Additional/Joint Commissioner of Income-tax   

     (Authority for Advance Rulings) - Member  

3.  Section Officer (Authority for Advance Rulings) - Member  

Not applicable 

[F.  No. Q-23013/2/2013-Ad1C] 

S. BHOWMICK,  Under Secy. Ad1C (AAR) 

 

कृिष और �कसान क� या

कृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� या

कृिष और �कसान क� याण मं�ालय

ण मं�ालयण मं�ालय

ण मं�ालय 

  

 

(

((

(कृिष

कृिषकृिष

कृिष,

,,

, 

  

 सहका�रता और 
कसान क� या

सहका�रता और 
कसान क� यासहका�रता और 
कसान क� या

सहका�रता और 
कसान क� याण 

ण ण 

ण िवभाग)

िवभाग)िवभाग)

िवभाग) 

  

 

नई �द�ली, 28 �दस= बर, 2017 

  

  

  

 

 

  

 सा.का.िन.

सा.का.िन.सा.का.िन.

सा.का.िन. 

  

 13

1313

13.

..

.—

——

—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर4 तुक �ारा �दK शि�य! का �योग करते $ए भारतीय 

मदृा और भ-ूउपयोग सव�Dण, (वMर� ठ मृदा सव�Dण अिधकारी) िनयम, 2013 म5 संशोधन करने के िलए िन= निलिखत िनयम 

बनाते ह>, अथा+त् : -  

 

1. (1) इन 

  

 िनयम! का संिDk नाम 

  

 भारतीय मृदा और भ-ूउपयोग सव�Dण, (वMर� ठ मृदा सव�Dण अिधकारी) भत/ 

(संशोधन) िनयम, 2017 ह>। 

 (2)   ये राजप: म5 �काशन क; तारीख को �वृK ह!गे । 

2. 

  

  

  

 भारतीय मृदा और भ-ूउपयोग सव�Dण, (वMर� ठ मृदा सव�Dण अिधकारी) भत/ िनयम, 2013 म5,-  
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(क) िनयम 2 म5, शtद! के Oथान पर “वेतन ब>ड और lेड वेतन अथवा वेतनमान” शtद “वेतन मैM�Nस म5 Oतर” रखे 

जाएंगे ।   

(ख) अनुसूची म5 –  

i. Oतंभ (4) म5, िव)मान शीष+क के Oथान पर वेतन म�ै�� स

वेतन म�ै�� सवेतन म�ै�� स

वेतन म�ै�� स म� � त

 म� � त म� � त

 म� � तर 

र र 

र शीष+क रखा  जाएगा ;  

ii. Oतंभ (4) के अधीन िव)मान �िवि� के Oथान पर �िवि� “वेतन मैM�N स म5 Oतर 12  

(78800-209200 b.)” रखी जाएगी; 

iii. Oतंभ (11) के अधीन िव)मान �िवि�य! के Oथान पर िन�िलिखत �िवि�या रखी जाएगी:-  

  

 


ोA न


ोA न
ोA न


ोA नित 

ित ित 

ित :

::

: 

  

 

 

  

 

      वेतन मैM�Nस म5 O तर 11 (67700-208700/ b.) म5 ऐसा मदृा सव�Dण अिधकारी िजसने qेणी म5 5 (पांच) वष+ 

िनयिमत सेवा क; हो।  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण 

  

 : 

: : 

: जहां ऐसे किन� ठ T यि�य! न,े िज4 ह!ने अपनी अह+क या पा:ता सेवा पूरी कर ली ह,ै क; �ो4 नित के िलए िवचार 

�कया जा रहा हो, वहा ंउनके i ये� ठ T यि�य! के संबंध म5 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क; गई 

ऐसी अह+क या पा:ता सेवा, अपेिDत अह+क या पा:ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम5 से जो भी कम हो, कम 

न हो और उ4 ह!ने अपने ऐस ेकिन� ठ T यि�य! सिहत, िज4 ह!ने ऐसी अह+क या पा:ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली 

उ� चतर qेणी म5 �ो4 नित के िलए अपनी पMरवीDा क; अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। 

[िमिसल सं. 16-1/2009-एनआरएम-II] 

हMरत कुमार शाN य,  अवर सिचव  

 

  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण : 

ण : ण : 

ण : मलू िनयम भारत के राजप:, भाग II, ख�ड 3, उप-खंड (i) तारीख 9 फरवरी, 2013 म5 अिधसूचना संLया  

सा.का.िन. 39, तारीख 8 फरवरी, 2013 �ारा �कािशत �कए गए थे । 

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 
 

New Delhi, the 28
th

 December,  2017 

 

 G.S.R. 13.—In exercise of the powers conferred by the proviso to  article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Soil and Land Use Survey of India, (Senior Soil Survey Officer) 

Recruitment Rules, 2013, namely:-  

 

1. (1) These rules may be called the Soil and Land Use Survey of India, (Senior Soil Survey Officer) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. In the Soil and Land Use Survey of India, (Senior Soil Survey Officer)  Recruitment Rules, 2013 :-  

 

(a)  in rule 2, for the words “ pay band and grade pay or pay scale” and “pay band, grade pay or pay 

scale”, the words “Level in the Pay Matrix” shall be substituted; 

 

(b)  In the Schedule:- 

 

(i) in column (4), for the  heading , the heading  ‘Level in the Pay Matrix’  shall be 

substituted;    
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(ii) under column(4), for the existing entry, the entry Level 12 (Rs. 78800-209200) in the 

Pay Matrix shall be substituted;     

(iii) under column (11) for the existing entries, the following entries  shall be substituted, 

namely:- 

“Promotion: 

Soil Survey Officers in level 11  (Rs. 67700-208700) in the pay matrix with 5 (five) 

years’ of regular service in the grade. 

Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors would also be considered provided they 

are not short of the requisite qualifying  eligibility  service by more than half of such 

qualifying (eligibility) service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period, for promotion to the next higher grade, along with 

their juniors who have already completed such qualifying  (eligibility)  service.”  

[F.  No. 16-1/2009-NRM-II] 

HARIT KUMAR SHAKYA, Under  Secy.  

 

Note:  The principal rules were published vide notification number GSR 39, dated  8th Feb-2013 in the Gazette of 

India, Part II, Section 3, Sub-Section (i) dated 9th Feb, 2013.  

 

नई �द�ली, 28 �दस= बर, 2017 

 

 सा.

सा.सा.

सा. 

  

 का. िन. 

का. िन. का. िन. 

का. िन. 14

1414

14.

..

.—

——

—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर4 तुक �ारा �दK शि�य! का �योग करते $ए 

भारतीय मृदा और भ-ूउपयोग सव�Dण, (मृदा सव�Dण अिधकारी) भत/ िनयम, 2013 म5 संशोधन करने के िलए िन= निलिखत 

िनयम बनाते ह>, अथा+त् :-  

1. (1) इन िनयम! का सिंDk नाम भारतीय मृदा और भ-ूउपयोग सव�Dण, (मृदा सव�Dण अिधकारी) भत/ (संशोधन) िनयम, 

2017 ह>। 

(2)   ये राजप: म5 �काशन क; तारीख को �वृK ह!गे । 

2. 

  

  

  

 भारतीय मृदा और भ-ूउपयोग सव�Dण, (मृदा सव�Dण अिधकारी) भत/ िनयम, 2013 म5 -  

क. िनयम 2 म5, “वेतन ब>ड और lेड वेतन अथवा वेतनमान”, शtद! के Oथान पर, जहा ँदोन! Oथान! पर वे आते ह>, 

2मशः “वेतन मMै�Nस म5 Oतर” शtद रखे जाएंगे।  

ख अनुसूची म5 ,–  

i. Oतंभ (4) म5, िव)मान शीष+क के Oथान पर 

  

 “

““

“वेतन म�ै�� स

वेतन म�ै�� सवेतन म�ै�� स

वेतन म�ै�� स म� � त

 म� � त म� � त

 म� � तर

रर

र” 

” ” 

” शीष+क रखा जाएगा;  

ii. Oतंभ (4) के अधीन िव)मान �िवि� के Oथान पर �िवि� O तर 11 (b. 67700-208700) शीष+क रखा 

जाएगा; 

iii. Oतंभ (11) म5 िव)मान �िवि� के Oथान पर िन�िलिखत �िवि�यां रखी जाएंगी; 

 

  

 


ोA न


ोA न
ोA न


ोA नित 

ित ित 

ित  

  

 :

::

: 

  

 

 

  

 

वेतन मैM�Nस म5 Oतर 10 (56100-177500 b.) म5 सहायक मृदा सव�Dण अिधकारी या वेतन मैM�Nस म5 Oतर 10  

(56100-177500 b.) म5 सहायक मृदा रसानY िजसने 2मशः qेणी म5 5 (पांच) वष+ िनयिमत सेवा क; हो । 
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�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण 

  

  

  

 : 

: : 

: जहां ऐसे किन� ठ T यि�य! न,े िज4 ह!ने अपनी अह+क या पा:ता सेवा पूरी कर ली ह,ै क; �ो4 नित के िलए िवचार 

�कया जा रहा हो, वहां उनके i ये� ठ T यि�य! के संबंध म5 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क; गई 

ऐसी अह+क या पा:ता सेवा, अपेिDत अह+क या पा:ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ स,े इनम5 से जो भी कम हो, कम न 

हो और उ4 ह!ने अपने ऐसे किन� ठ T यि�य! सिहत, िज4 ह!ने ऐसी अह+क या पा:ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली 

उ� चतर qेणी म5 �ो4 नित के िलए अपनी पMरवीDा क; अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। 

[िमिसल सं. 16-1/2009-एनआरएम-II] 

हMरत कुमार शाN य, अवर सिचव  

 

  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण : 

ण : ण : 

ण : मूल िनयम भारत के राजप: भाग II, ख�ड 3, उपखंड (i) तारीख 9 फरवरी, 2013 म5 अिधसूचना सLंया  

सा.का.िन. 40 तारीख 8.2.2013 �ारा �कािशत �कए गए थे। 

 

New Delhi, the 28
th

 December, 2017 

 

 G.S.R. 14.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend  the Soil and Land Use Survey of India, (Soil Survey Officer) Recruitment 

Rules, 2013, namely :- 

 

2. (1) These rules may be called the Soil and Land Use Survey of India (Soil Survey Officer) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 

2. In the Soil and Land Use Survey of India, (Soil Survey Officer)  Recruitment Rules, 2013:-  

  

(a)  in rule 2, for the words “Pay band, grade pay or pay scale” occurring at both  the places, the words,  

“Level in the Pay Matrix” shall respectively be substituted; 

(b)  in the Schedule:-  

   

(i) in column (4) for the existing heading,  the heading ‘Level in the   Pay Matrix’  shall be 

substituted;   

 

(ii) under column(4) for the existing entry, the entry Level 11 (Rs.   67700- 208700) in the Pay 

Matrix shall be substituted;      

(iii)    under column (11) for the existing entries, the following  entries shall be substituted, 

namely:- 

  

“Promotion: 
 

Assistant Soil Survey Officer in level 10 (Rs.56100-177500) in the pay matrix or Assistant Soil 

Chemist in level 10 (Rs. 56100-177500) in the pay matrix with 5 (five) years’ regular service in the 

respective grade. 

 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade, along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.” 

[F. No. 16-1/2009-NRM-II] 

HARIT KUMAR SHAKYA, Under Secy.  

 

Note:   The principal rules were published vide notification number G.S.R. 40  dated 08.02.2013 in the Gazette of 

India, Part II, Section 3, Sub-Section (i) dated 9
th

 February, 2013. 
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नई �द�ली, 28 �दस= बर, 2017 

 

  

 सा.का.िन.

सा.का.िन.सा.का.िन.

सा.का.िन. 

  

 15

1515

15.

..

.—

——

—रा� �पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर4तुक �ारा �दK शि�य! का �योग करते $ए कृिष 

और �कसान क� याण मं:ालय, (कृिष, सहकाMरता और �कसान क� याण िवभाग) भारतीय मृदा एवं भ-ूउपयोग सव�Dण, 

(सहायक मृदा सव�Dण अिधकारी) समूह क 

क क 

क पद भत/ िनयम, 2013 म5 संशोधन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते ह>, 

अथा+त्:- 

1. 

  

 (1) इन िनयम! का संिDk नाम कृिष और �कसान क� याण मं:ालय, (कृिष, सहकाMरता और �कसान क� याण िवभाग), 

भारतीय मृदा और भ-ूउपयोग सव�Dण, सहायक मृदा सव�Dण अिधकारी, समूह क 

क क 

क पद भत/ (संशोधन) िनयम, 2017 ह>। 

 (2)   ये राजप: म5 �काशन क; तारीख को �वृK ह!गे । 

2.  भारतीय मृदा और भ-ूउपयोग सव�Dण, सहायक मृदा सव�Dण अिधकारी, समूह क 

क क 

क पद भत/ िनयम, 2013 म5,-  

(क) िनयम 2 म5, वेतन ब>ड और lेड वेतन अथवा वेतनमान शt द! के  Oथान पर वेतन मMै�N स म5 O तर 

  

 शtद 2मश: 

अंत: Oथािपत �कया जाएगा; 

(ख) अनुसूची म5,-  

i. Oतंभ (4) म5, िव)मान शीष+क के Oथान पर “वेतन मैM�N स म5 O तर” 

  

 शीष+क रखा जाएगा;  

ii. Oतंभ (4) के अधीन िव)ामान �िवि� के Oथान पर वेतन मैM�N स म5 O तर 10 (b. 56100-177500) 

�िवि� रखी जाएगी ; 

iii. Oतंभ (11) के अधीन िव)मान �िवि�य! के Oथान पर िन�िलिखत �िवि�यां रखी जाएंगी अथा+त्:-  


ोA न


ोA न
ोA न


ोA नित 

ित ित 

ित  

  

 :

::

: 

  

 

वेतन मMै�Nस म5 Oतर-7 (44900 -142400 b.) म5 ऐसा फ;�ड अिधकारी िजसने qेणी म5 तीन वष+ क; िनयिमत सेवा क; हो ।   

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण 

  

  

  

 :

::

: जहां ऐसे किन� ठ T यि�य! ने, िज4 ह!ने अपनी अह+क या पा:ता सेवा पूरी कर ली ह,ै क; �ो4 नित के िलए िवचार 

�कया जा रहा हो, वहां उनके i ये� ठ T यि�य! के संबंध म5 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क; गई 

ऐसी अह+क या पा:ता सेवा, अपेिDत अह+क या पा:ता सेवा के आध ेसे अिधक से या दो वष+ से, इनम5 से जो भी कम हो, कम 

न हो और उ4 ह!ने अपने ऐसे किन� ठ T यि�य! सिहत, िज4 ह!ने ऐसी अह+क या पा:ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली 

उ� चतर qेणी म5 �ो4 नित के िलए अपनी पMरवीDा क; अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। 

�ितिनयुिN त (िजसके अंतग+त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै :  क5 Xीय सरकार या राi य सरकार! या कृिष िव[ विव)ालय! और 

भारतीय कृिष अनुसंधान पMरषद ्के अनुसधंान संO थान! के अधीन ऐसे अिधकारी-  

(क) (i)   जो मलू काडर या िवभाग म5 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह> ;  या  

(ii)   िज4 ह!ने मलू काडर या िवभाग म5 वेतन मMै�N स म5 Oतर-7 (44900-142400/ b.) qेणी  म5 तीन वष+ िनयिमत 

सेवा क; हो ; या 

(iii)   िज4 ह!ने मूल काडर या िवभाग

मूल काडर या िवभागमूल काडर या िवभाग

मूल काडर या िवभाग म5 वेतन मैM�N स म5 Oतर-6 (35400-112400/ b.) qेणी म5 आठ वष+ िनयिमत 

सेवा क; हो ; और 

(ख)    िजनके पास O तभं (7) के अधीन सीधे भत/ �कए जाने वाले T यिN तय! के िलए शिैDक अह+ताए ंऔर अनुभव ह>।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1

ण 1ण 1

ण 1 : पोषक �वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो4 नित क; सीधी पंिN त म5 ह>, �ितिनयुिN त पर िनयुिN त के िलए 

िवचार �कए जाने के पा: नहW ह!गे। इसी �कार �ितिनयुN त T यिN त �ो4 नित �ारा िनयुिN त के िलए िवचार �कए जाने के पा: 

नहW ह!गे।  
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�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 

ण ण 

ण 2

22

2 :  �ितिनयुिN त क; अविध (िजसके अंतग+त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै �ितिनयुिN त  क; अविध सिहत (िजसके 

अंतग+त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै िजसके अंतग+त क5 Xीय सरकार के उसी या �कसी अ4 य संगठन या िवभाग म5 इस िनयुिN त से 

ठीक पहल ेधाMरत �कसी अ4 य  काडर बा~ पद पर �ितिनयुिN त क; अविध ह ैसाधारणतया 3 वष+ से अिधक नहW होगी।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 

ण ण 

ण 3

33

3 

  

 :

::

: 

  

 �ितिनयुिN त  �ारा िनयुिN त के िलए अिधकतम आय-ुसीमा (िजसके अंतग+त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै आवेदन 

�ाE त करने क; अंितम तारीख को 56 (छEपन) वष+ से अिधक नहW होगी।  

[फा. स.ं 16-1/2009-एनआरएम-II] 

हMरत कुमार शाN य, अवर सिचव  

 

  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण : 

ण : ण : 

ण : मलू िनयम भारत के राजप:, भाग II, ख�ड 3, उपखंड (i) तारीख 4 मई 2013 म5 अिधसूचना संLया  

सा.का.िन. 112, तारीख 26.4.2013 �ारा �कािशत �कए गए थ े। 

 

New Delhi, the 28th December, 2017 

 

 G.S.R.     15151515.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare (Department of 

Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare), Soil and Land Use Survey of India, (Assistant Soil Survey Officer) 

Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2013, namely:- 

 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, (Department of Agriculture, 

Co-operation and Farmers Welfare), Soil and Land Use Survey of India, Assistant Soil Survey Officer Group ‘A’ Post 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 

2. In the Soil and Land Use Survey of India, (Assistant Soil Survey Officer) Group ‘A’  post Recruitment Rules, 

2013:-   

  

(a) in rule 2, for the words “ Pay band and grade pay or pay scale” of  both the places where they occur, 

the words “level in the pay matrix” shall respectively  be substituted; 

 

(b) in the Schedule:-  

 

(i) in column (4), for the existing  heading,  the heading ‘Level in the Pay Matrix’   shall be 

substituted;    

 

(ii) under column(4) for the existing entry, the entry Level 10 (Rs. 56100-177500) in the Pay 

Matrix shall be substituted;  

 

(iii) under column (11) for  the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

 

 

 “Promotion: 

 Field Officer in level 7 (Rs. 44900-142400) in the pay matrix with 3 (three) years’ regular 

service in the grade. 

 

Note :  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and have successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short term contract): Officers under Central or State Governments or 

Agricultural Universities and Research Institutes of Indian Council of Agriculture Research: 
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(a) (i)     holding analogous posts on regular basis in the  parent cadre or Department ; or  

(ii)  three years’ regular service in the grade in level 7 (Rs. 44900-142400) in the pay 

matrix in the parent cadre or Department; or 

(iii)  eight years’ regular service in the grade in the level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay 

matrix in the parent cadre or Department; and  

(b)  possessing the following educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column (7). 

Note 1 : The Departmental Officers in the feeder category who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for consideration for appointment on deputation and similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation 

(including short-term contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization or  Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years.   

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (Including short term 

contract) shall not be exceeding  56 (fifty six)  years as on the closing date of receipt of 

application”.  

[F. No. 16-1/2009-NRM-II] 

HARIT KUMAR SHAKYA, Under  Secy. 

 

Note :  The principal rules were published vide notification number G.S.R.112 dated 26.4.2013 in the Gazette of India, 

Part-II, Section 3, Sub-Section (i) dated 4 May, 2013. 

 

 

  

 

जल

जलजल

जल 

  

 संसाधन

संसाधनसंसाधन

संसाधन,

,,

, 

  

 नदी

नदीनदी

नदी 

  

 िवकास

िवकासिवकास

िवकास 

  

 और

औरऔर

और 

  

 गगंा

गगंागगंा

गगंा 

  

 सरं�ण

सरं�णसरं�ण

सरं�ण 

  

 म�ंालय

म�ंालयम�ंालय

म�ंालय 

  

 

नई �द�ली, 5 जनवरी, 2018 

 

  

 सा

सासा

सा.

..

.का

काका

का.

..

.िन

िनिन

िन. 

. . 

. 16

1616

16.

..

.—

——

—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद  309 के पर4तुक �ारा �दK शि�य! का �योग करते $ए और 

के

केके

के4Xीय 

  

 जल और िव)ुत अनुसधंानशाला, पुणे, िवभागीय क> टीन Oटॉफ qेणी  “ग” पद  भत/ िनयम, 2016  को उन बात! के 

िसवाय अिध2ातं करते $ए िज4ह5 ऐसे अिध2मण से पहले   �कया गया ह ै या करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी 

िवकास और गंगा संरDण मं:ालय, के4Xीय जल और िव)ुत अनुसंधानशाला, पुणे म5 िवभागीय क> टीन Oटॉफ के हलवाई-सह -

रसोईया और सहायक हलवा- सह- रसोईया के पद! पर भत/ क; प<ित का िविनयमन करने के िलए िन�िलिखत िनयम 

बनाते  ह>, अथा+त् :-  

 

1. सिं�I

सिं�Iसिं�I

सिं�I 

  

 नाम

नामनाम

नाम 

  

 और

औरऔर

और 

  

 
ारंभ


ारंभ
ारंभ


ारंभ 

  

 (1) 

(1) (1) 

(1) .

..

.—

——

—इन िनयम! का संिDk नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरDण मं:ालय, 

के4Xीय जल और िव)ुत अनुसधंान शाला, पुणे, िवभागीय क> टीन Oटाफ के हलवाई-सह-रसोईया और सहायक हलवाई- सह- 

रसोईया समूह ‘ग’ पद भत/ िनयम,  2018  ह।ै 

 (2)  ये राजप: म5 उनके �काशन क; तारीख को �वृK ह!गे। 

2. लागू

लागूलागू

लागू 

  

 होना

होनाहोना

होना.

..

.—

——

—इससे संल& अनुसूची के Oतंभ  )1 ( म5 िनQद� पद! के िलए िनयम लागू ह!गे। 

3. पद?

पद?पद?

पद? 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 सं�या

सं�यासं�या

सं�या, 

, , 

, वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण  

    

  और

औरऔर

और 

  

 वेतन

वेतनवेतन

वेतन 

  

 मै���स

मै���समै���स

मै���स 

  

 म�

म�म�

म� 

  

 � त

� त� त

� तर

रर

र.

..

.—

——

—पद! क; सLंया, उनका वग/करण और वेतन मैM�Nस म5 O तर 

वे ह!गे, जो इन िनयम!   स ेउपाब< अनुसूची के Oतंभ (2) से Oतंभ  )4 ( म5 िविनQद� ट ह> । 

4. भत�

भत�भत�

भत� 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 प ित

प ितप ित

प ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु -

 - -

 -सीमा

सीमासीमा

सीमा, 

, , 

, अहता#एं

अहता#एंअहता#एं

अहता#एं 

  

 आ&द

आ&दआ&द

आ&द.

..

.—

——

—भत/ क; प<ित, आयु -सीमा, अहता+एं और उससे संबंिधत अ4य बात5 वे 

ह!गी जो उ� / पूवS� अनुसूची के Oतंभ  )5 ( स ेOतंभ  )13 ( म5 िविनQद� ह>।  
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5. 

5. 5. 

5. िनरह#ता

िनरह#तािनरह#ता

िनरह#ता.

..

.—

——

—वह �ि�   –,  

(क)  िजसने ऐस े�ि� स ेिजसका पित या प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै; या िववाह क; सिंवदा क; ह,ै 

(ख)   िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते $ए �कसी �ि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क; संिवदा 

क; ह,ै 

 

   उ� पद पर िनयुि� का पा: नहW होगा  :  

 

         पर4तु य�द के4Xीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस �ि� और िववाह के अ4य पDकार को 

लागू Oवीय     िविध के अधीन अनुYेय है और ऐसा करने के िलए अ4य आधार ह> तो वह �कसी �ि� को इस िनयम के �वत+न 

से छूट द ेसकेगी । 

 

6. 

6. 6. 

6. िशिथल

िशिथलिशिथल

िशिथल 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 क�

क�क�

क�  

    

  शि+

शि+शि+

शि+ .

..

.—

——

— जहां के4Xीय सरकार क; यह राय ह ै�क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह>, उ4 ह5 लेखब< करके इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के �ि�य! क; बाबत, आदशे �ारा 

िशिथल कर सकेगी ।  

 

7. 

7. 7. 

7. Jावृि.

Jावृि.Jावृि.

Jावृि..

..

.—

——

—इन िनयम! क; कोई बात, ऐसे आरDण, आयु -सीमा म5 छूट और अ4य Mरयायत! पर �भाव नहW डालेगी, िजनका 

के4 Xीय सरकार �ारा इस संबंध म5 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसिूचत जाितय!, अनुसूिचत  

जनजाितय!,अ4 य िपछड़ ेवग_,  भूतपूव+ सैिनक! और अ4य  िवशेष �वग+ के �ि�य! के िलए उपबंध करना अपेिDत ह ै।  

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

  

  

 

पद का नाम  पद क; संLया  वग/करण  वेतन मैM�Nस म5 Oतर  चयन या अचयन पद  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  हलवाई-

सह- रसोईया  

2* 

(2018) 

*काय+भार के आधार पर 

पMरवत+न �कया जा सकता 

ह ै 

साधारण के4Xीय 

  

  

सेवा, समूह ‘ग’, 

अराजपि:त, 

अननुसिचवीय । 

वेतन मैM�Nस (21700 -

69100 b.) म5 Oतर- 3   

   

   

अचयन 

 

सीधे भत/ �कए  जान ेवाले �ि�य! के िलए आयु-सीमा  

(6) 

18 से  25 वष+  

(के4Xीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी  �कये गए अनुदशे! या आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक!  के िलए साधारण 

अfयgथय!  क; दशा म5 40 वष+ और  अनुसूिचत जाितय!  या अनुसिूचत जनजाितय!  के अfयgथय! क; दशा म5   45 वष+ 

िशिथल क; जा सकती ह।ै) 

 

�ट�पण

�ट�पण�ट�पण

�ट�पण 

  

 1 : 

1 : 1 : 

1 : आयु-सीमा अवधाMरत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म5 अfयgथय! से आवेदन �ाk करने के िलए िनयत क; 

गयी अंितम तारीख होगी।  (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अbणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल>ड, 

ि:पुरा, िस�hम, ज= मू-क[ मीर राi य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और Oपीित िजले तथा च=बा िजले के पांगी 

उपखंड,   अंदमान और िनकोबार �ीप या लD�ीप के अfयgथय! के िलए िविहत क; गयी ह ै।) 

�ट�पण

�ट�पण�ट�पण

�ट�पण 

  

 2 

2 2 

2 : 

: : 

: रोज़गार काया+लय के  माvयम स ेआने वाले   अfयgथय!  क;   दशा म5,  आयु -सीमा अवधाMरत करने के िलए 

िनणा+यक तारीख वह   अंितम   तारीख   होगी िजस तक रोजगार काया+लय  से   नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै   
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सीधे भत/ �कए जाने वाले �ि�य! के िलए अपेिDत शैिDक और अ4य अह+ताएं । 

(7) 

i.  �कसी मा4यता�ाk बोड+  से 10 वW उKीण+ या समतु�य ;  

ii.  मा4यता�ाk संOथा से  खान-पान �माणप: या  िडEलोमा;   

iii. के4Xीय सरकार या राiय सरकार या पिtलक सNेटर उप2म या अध+ सरकारी या कानूनी िनकाय या OवायK संOथा या 

सोसायटी म5  सहायक हलवाई -सह -रसोईया के oप म5 तीन वष+ का अनुभव ; और 

iv.  Oवछता का रखरखाव  आ�द सिहत खाना पकाने का कौशल परीDण संचािलत �कया जाएगा । 

 

�ट�पण 1 

�ट�पण 1 �ट�पण 1 

�ट�पण 1 :

::

: क> टीन म5 सीधी भत/ के िलए Mरि�यां, Oथानीय रोजगार काया+लय और क5 Xीय सरकार के अ4य काया+लय! और 

िवभाग!, जहां िवभागीय क> टीन काय+ कर रही ह>, वहां एक साथ पMरचािलत �कया जाएगा । 

 

�ट�पण  2 

�ट�पण  2 �ट�पण  2 

�ट�पण  2 :

::

: अनुभव संबंधी अह+ता (अह+ता�) उन कारण! के िलए जो लेखब<  �कए जाए के4Xीय सरकार के िववेकानुसार 

अनुसिूचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय!  के अfयgथय! क; दशा म5 तब िशिथल क; जा सकती ह ैजब चयन के �कसी 

�2म पर के4Xीय सरकार क; यह राय ह ै�क उनके िलए आरिDत Mरि�य! को भरने के िलए अपेिDत अनुभव रखने वाले उन 

समुदाय! के अfयgथय! के पया+k सLंया  म5 उपलtध होने क; स=भावना नहW ह ै।  

 

सीधे भत/ �कए जाने वाले �ि�य! के 

िलए िविहत आयु और शैिDक अह+ताएं 

�ो�K 

  

 �ि�य! क; दशा म5 लागू ह!गी 

या नहW। 

पMरवीDा क; 

अविध, य�द कोई 

हो,  

 

  

 भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित 

  

 :

::

: भत/  सीधे  होगी या �ो�ित �ारा या 

�ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभ� प<ितय! �ारा 

भरी जाने वाली Mरि�य! क; �ितशतता । 

(8) (9) (10) 

लागू नहW होता सीधी भत/ के िलए 

दो वष+ I 

 

�ो�ित �ारा 50 �ितशत  िजसके ना हो सकने पर 

�ितिनयुि� (अ�पकािलक सिंवदा सिहत)  �ारा ; और  

सीधी  भत/  स े 50 �ितशत । 

 

�ो�ित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत/ क; दशा म5 वे qेिणयां िजनस े �ो�ित या �ितिनयुि� या आमलेन �कया 

जाएगा। 

(11) 


ोCित


ोCित
ोCित


ोCित 

  

 :

::

:  वेतन मैM�Nस (19900-63200 b.) के Oतर 2 म5 ऐसा सहायक-हलवाई-सह-रसोईया िजसने तीन वष+ क; िनयिमत 

सेवा क; हो ।     

  

�ट�पण :

�ट�पण :�ट�पण :

�ट�पण : जहां ऐसे किन� �ि�य! के संबंध म5,  िज4ह!ने अपनी अह+क या पा:ता  सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो�ित के िलए िवचार 

�कया जा रहा हो,  वहां उनसे iये� �ि�य! के संबंध म5 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क; गई 

ऐसी अह+क या पा:ता सेवा, अपेिDत अह+क या  पा:ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम5 से  जो भी कम हो, कम 

न हो और उ4ह!ने अपने ऐसे किन� �ि�य! सिहत, िज4ह!ने  ऐसी  अह+क या पा:ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली 

उ�तर qेणी म5 �ो�ित के िलए अपनी पMरवीDा क; अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो ।     

 

�ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) :- के4Xीय सरकार या राiय सरकार या पिtलक सेNटर उप2म या कानूनी िनकाय 

या OवायK संगठन के अिधकारी –  
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(क) (i)  िनयिमत  आधार पर सदशृ पद धारण कर रह े हो ; या 

     (ii) वेतन मैM�Nस (19900 -63200 b.) के Oतर 2  म5   ऐसा सहायक  हलवाई सह   - रसोईया िजसने तीन वष+ क; िनयिमत 

सेवा क; हो; और     

(ख) Oतंभ (7)   के अधीन सीधी भत/ के िलए शैDिणक अह+ताएं अनुभव  रखते  ह!।  

 

�ट�पण 1 :

�ट�पण 1 :�ट�पण 1 :

�ट�पण 1 : पोषक �वग+  के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो�ित क; सीधी पंि� म5 ह>, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए 

िवचार �कए जाने के पा: नही ह!गे । इसी �कार  �ितिनयु� �ि�  �ो�ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा: 

नहW ह!गे। 

 

�ट�पण 2 :

�ट�पण 2 :�ट�पण 2 :

�ट�पण 2 : �ितिनयुि� (अ�पकािलक सिंवदा सिहत)  क; अविध  िजसके अंतग+त  के4Xीय सरकार के उसी  या �कसी अ4य 

संगठन या िवभाग  म5 इस िनयिु� स े ठीक पहल े  धाMरत �कसी अ4य  काडर  बा~ पद पर �ितिनयुि� क; अविध ह ै

साधारणतया 3 वष+ से अिधक नहW होगी । 

 

�ट�पण 3 :

�ट�पण 3 :�ट�पण 3 :

�ट�पण 3 : �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत)  �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाk करने क; 

अंितम तारीख को  56 वष+ स ेअिधक नहW होगी ।  

 

य�द िवभागीय �ो�ित सिमित ह,ै तो उसक; सरंचना  

भत/ करने म5 �कन पMरिOथितय! म5 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ 

�कया जायेगा । 

(12) (13) 

समूह

समूहसमूह

समूह 

  

 `

`̀

`ग

गग

ग’

’’

’ 

  

 िवभागीय 

िवभागीय िवभागीय 

िवभागीय 
ोCित


ोCित
ोCित


ोCित 

  

 सिमित 

सिमित सिमित 

सिमित (

((

(
ोCित


ोCित
ोCित


ोCित 

  

 और 

और और 

और पुि7

पुि7पुि7

पुि7 

  

 के िलए

के िलएके िलए

के िलए)

))

) 

  

 िजसम� 

िजसम� िजसम� 

िजसम� िनGिलिखत

िनGिलिखतिनGिलिखत

िनGिलिखत 

  

 

ह?गे

ह?गेह?गे

ह?गे:

::

:-

--

- 

  

  

  

 

1.    अपर िनदशेक या वैYािनक “ई”  के4Xीय जल और   

िव)ुत अनुसंधानशाला, पुणे  – अvयD  

2.     वैYािनक “डी”  या वैYािनक “सी” के4Xीय जल और  

 िव)ुत अनुसंधानशाला, पुणे  – सदOय  

3.  मुLय �शासिनक अिधकारी या  �शासिनक  

अिधकारी, के4Xीय जल और िव)ुत अनुसंधानशाला, पुणे - सदOय  

4.     के4Xीय सरकार के �कसी अ4य मं:ालय या िवभाग से   

समूह 'क' अिधकारी  – सदOय 

लागू नहW होता । 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. सहायक   हलवाई-   

सह- रसोईया  

1 *     

(2018) 

 

*काय+भार के  

आधार पर पMरवत+न 

�कया जा सकता ह ै । 

सामा4य क5 Xीय सेवा 

समूह ‘’ ग’’ अराजपि:त 

अननुसिचवीय । 

वेतन मैM�Nस (19900-

63200 b.) म5 Oतर- 2  

   

 

लागू नहW होता  
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(6) 

18 से  25 वष+  

 (के4Xीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी  �कये गए अनुदशे! या आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक!  के िलए साधारण 

अfयgथय!  क; दशा म5  40 वष+ और  अनुसूिचत जाितय!  या अनुसिूचत जनजाितय!  के अfयgथय! क; दशा म5  45  वष+ 

िशिथल क; जा सकती ह।ै) 

 

�ट�पण

�ट�पण�ट�पण

�ट�पण 

  

 1 :

1 :1 :

1 : आयु-सीमा अवधाMरत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म5 अfयgथय! से आवेदन �ाk करने के िलए िनयत क; 

गयी अंितम तारीख होगी।  न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अbणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर,नागाल>ड, 

ि:पुरा, िस�hम, ज= मू-क[ मीर राi य के लjाख खंड,िहमाचल �दशे के लाहोल Oपीित िजले तथा च=बा िजले के पांगी उप-खंड, 

अंदमान और िनकोबार �ीप या लD�ीप के अfयgथय! के िलए िविहत क; गयी ह ै।) 

�ट�पण

�ट�पण�ट�पण

�ट�पण 

  

 2 : 

2 : 2 : 

2 : रोज़गार काया+लय के  माvयम से आने वाले अfयgथय! क;  दशा म5  आयु-सीमा अवधाMरत करने के िलए िनणा+यक 

तारीख वह   अंितम   तारीख   होगी िजस तक रोजगार काया+लय स ेनाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै     

 

(7) (8) 

i.   �कसी मा4यता�ाk बोड+  से 10 वW उKीण+ या समतु�य;   

 

ii.   मा4यता�ाk संOथा से  खान-पान म5 िडEलोमा या �माणप:; 

 

iii.  मा4यता�ाk संOथान या क> टीन म5 चाय और कॉफ; बनाने म5 एक वष+ का अनुभव; और 

 

iv.  Oवछता का रखरखाव आ�द सिहत खाना पकाने का कौशल परीDण संचालन �कया 

जाएगा। 

�ट�पण 

�ट�पण �ट�पण 

�ट�पण 1

11

1 

  

 :

::

: अनुभव संबंधी अह+ता (अह+ताएं ) उन कारण! के िलए जो लेखब<  �कए जाए 

के4Xीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय!  के अfयgथय! 

क; दशा म5 तब िशिथल क; जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �2म पर के4Xीय सरकार क; यह 

राय ह ै �क उनके िलए आरिDत Mरि�य! को भरने के िलए अपेिDत अनुभव रखने वाले उन 

समुदाय! के अfयgथय! के पया+k सLंया  म5 उपलtध  होने क; स=भावना नहW ह ै। 

�ट�पण 

�ट�पण �ट�पण 

�ट�पण 2

22

2 

  

 :

::

: क> टीन म5 सीधी भत/ के िलए Mरि�यां, Oथानीय रोजगार काया+लय और क5 Xीय 

सरकार के अ4य काया+लय! और िवभाग!, जहां िवभागीय क> टीन काय+ कर रही ह>, वहां एक 

साथ उन पर  पMरचािलत क; जाएगी। 

लागू नहW होता 

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

दो वष+ सीधी भत/   लागू नहW होता  

समूह

समूहसमूह

समूह 

  

 `

`̀

`ग

गग

ग’

’’

’ 

  

 '

''

'िवभागीय 

िवभागीय िवभागीय 

िवभागीय 
ोCित


ोCित
ोCित


ोCित 

  

 सिमित 

सिमित सिमित 

सिमित (पुि7

(पुि7(पुि7

(पुि7 

  

 के

केके

के 

  

 संबंध

संबंधसंबंध

संबंध 

  

 

िवचार

िवचारिवचार

िवचार 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 के िलए

के िलएके िलए

के िलए)

))

) 

  

 िनGिलिखत 

िनGिलिखत िनGिलिखत 

िनGिलिखत से िमलकर बनेगी  

से िमलकर बनेगी  से िमलकर बनेगी  

से िमलकर बनेगी  :

::

:-

--

- 

  

  

  

 

1.  अपर िनदशेक या वैYािनक “ई”   

के4Xीय जल और िव)ुत  

अनुसंधानशाला, पुणे  – अvयD  

2.  वैYािनक “डी”  या वैYािनक “सी”  

के4Xीय जल और िव)ुत  

अनुसंधानशाला, पुणे  – सदOय  

लागू नहW होता । 
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3.  मुLय �शासिनक अिधकारी या   

�शासिनक अिधकारी, के4Xीय जल  

और िव)ुत अनुसधंानशाला, पुणे    - सदOय  

4.  के4Xीय सरकार के �कसी अ4य  

मं:ालय या िवभाग स ेएक  

समूह 'क' अिधकारी  – सदOय 

 

  

 [फा. सं. ए-12018/3912017-ई- II] 

अिमत कुमार �सह, अवर सिचव 

 

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 5
th

 January, 2018 

 G.S.R. 16.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Water and Power Research Station, Pune the Departmental Canteen Staff, Group ‘C’ Posts 

Recruitment Rules, 2016, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Halwai-Cum-Cook and Assistant 

Halwai-Cum-Cook of Departmental Canteen Staff  in the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, Central Water and Power Research Station, Pune, namely: - 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Water and Power Research Station, Pune, Halwai-Cum-Cook and 

Assistant Halwai-Cum-Cook of Departmental Canteen Staff, Group ‘C’ Posts,  Recruitment Rules, 2018. 

 (2)   They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2.    Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to  these rules. 

3. Number of posts, classification and level in  pay matrix.—The number of said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  said Schedule. 

4.     Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

5.      Disqualification. —No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a  spouse  living; or   

(b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with  any person,  

 shall be eligible for appointment to the said post : 

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage   is  permissible under the personal law 

applicable to such person and the  other   party to the marriage and that there are other grounds for so  doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6.   Power to relax.—Where  the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing,  relax any of the provisions of  these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,   Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level  in pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

1. Halwai-Cum-Cook.         2*         

(2018) 

 

*Subject to variation 

dependent 

upon workload. 

General Central Service, Group 

“C”, 

non- Gazetted,   

non-Ministerial. 

Level- 3 in pay matrix 

(Rs.21700-69100). 
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Whether selection post or non-selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(5) (6) 

Non -selection Between 18 to 25 years (relaxable for Government servants up to 40 years 

in case of general candidates and 45 years in case of Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes candidates in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from time to time). 

 

Note 1: The crucial date for determining age-limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

 
Note 2: In case of recruitment made through the Employment Exchange, 

the crucial date for determining the age limit shall be the last date up to 

which the Employment Exchange is asked to submit the names. 

 

  

 

Educational and other qualifications required for direct recruits 

(7) 

(i) 10
th

 class pass from a recognised Board or equivalent; 

(ii)   certificate or diploma in catering from a recognised Institute; 

(iii)  three year’s experience  as   Assistant Halwai-Cum-Cook under the Central Government or  State Government or 

Public Sector Undertaking or Semi Government or Statutory Body or autonomous Organisation or Society; and 

(iv)  a skill test for cooking including maintenance of hygienic, etc. shall be conducted. 

 

Note 1: Vacancies for direct recruitment in canteen shall be circulated simultaneously to the local employment exchange 

and other offices and establishments of the Central Government where Departmental canteens are functioning.  

 

Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Central Government in case of 

candidate belong to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if, at any stage of selection the Central Government is of 

the opinion that sufficient number of candidates belonging to these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

  

 

Whether age and  qualification 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation,  if any Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by  promotion or by deputation/ 

absorption, and percentage of vacancies to be 

filled by various methods  

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for direct recruits Fifty per cent by promotion failing which by 

deputation (Including short-term contract) and 

fifty per cent by direct recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion or  deputation /absorption, grades from which  promotion  or  deputation/ 

absorption is to be made 

(11) 

Promotion: 
 
Assistant Halwai-Cum-Cook with three years regular service in level-2 in the pay matrix (Rs. 19900-63200). 

 

Note : Where juniors, who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall  also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors, who have  completed such 

qualifying or eligibility service. 
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 Deputation (including short-term contract): 
 

Officers of the Central Government or  State Government or  Public Sector Undertaking or  Statutory Body or 

autonomous Organisation,-  

(a) (i)     holding analogous posts on a regular basis; or 

(ii)  Assistant Halwai-Cum-Cook with three years regular service in level-2 in the pay matrix (Rs. 19900-

63200); and  

(b) possessing the educational qualification and experience prescribed for direct recruits under column (7). 

 
Note 1: The departmental officers in the feeder category, who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, the deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including the period of deputation(including short-term 

contract)  in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or  Department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  

 

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 

fifty six years as on the closing date of receipt of applications. 

 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition  Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group `C’ Departmental Promotion Committee (for promotion and    

confirmation) consisting of :- 
 

1.   Additional Director or  Scientist ‘E’, the Central   

Water and   Power Research Station, Pune   -  Chairman 

                                                           

2.   Scientist ‘D’  or Scientist ‘C’, the Central Water 

 and   Power  Research Station, Pune   -  Member 

 

3.  Chief Administrative Officer or Administrative  

Officer,  the Central Water and Power Research   

Station, Pune   -  Member 

 

4.  A Group ‘A’ officer from any other Ministry or 

 Department of the Central Government     - Member   

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Assistant Halwai-

Cum-Cook. 

1*          (2018) 

 

*Subject to variation 

dependent 

upon workload. 

General Central Service, 

Group “C”, 

non-Gazetted,   

non-Ministerial. 

Level- 2 in pay 

matrix (Rs.19900-

63200). 

 

Not applicable 

 

(6) 

Between 18 to 25 years (relaxable for Government servants up to 40 years in case of general candidates and 45 years in 

case of Scheduled Castes or Scheduled Tribes candidates in accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government from time to time). 

 

Note 1 :The crucial date for determining age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in 

India (and not the  closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 
Note 2 : In case of recruitment made through the Employment Exchange, the crucial date for determining the age-limit 

shall be the last date up to which the Employment Exchange is asked to submit the names. 
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(7) 

 

(i) 10th class pass from a recognised Board or equivalent;  

(ii) certificate or diploma in catering from a recognised Institute; 

(iii) one year   experience in  Tea or Coffee   making in  canteen or  recognised Institution; 

(iv)  a skill test for cooking including maintenance of hygienic, etc. shall be conducted. 

 

Note 1: The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Central Government in case of 

candidate belong to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if, at any stage of selection the Central Government is of 

the opinion that sufficient number of candidates belonging to these communities possessing the requisite experience are 

not likely to available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

Note 2: Vacancies for direct recruitment in canteen shall be circulated simultaneously to the local employment exchange 

and other offices and establishments of the Central Government where Departmental canteens are functioning.  

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years Direct recruitment Not applicable 

 

(12) (13) 

Group `C’ Departmental Promotion Committee (for confirmation) consisting of :-  
 

1.   Additional Director or  Scientist ‘E’, the Central  Water and    

Power Research Station, Pune   -  Chairman 

 

2.  Scientist ‘D’ or Scientist ‘C’, the  Central Water and Power  

Research Station, Pune  -  Member 

 

3.   Chief Administrative Officer or Administrative Officer,  

the Central Water and Power Research  Station, Pune  -  Member  

 

4.   A Group ‘A’ officer from any other Ministry or Department  

of the Central Government   -  Member 

 

Not applicable 

[F. No. A-12018/39/2017-E.II]  

AMIT KUMAR SINGH, Under Secy. 

नई �द�ली, 9 जनवरी, 2018   

 

  

 सा.का.िन.

सा.का.िन.सा.का.िन.

सा.का.िन. 

  

 17

1717

17.

..

.—

——

—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर4 तुक �ारा �द� त शि�य! का �योग करते $ए और 

जल संसाधन  मं:ालय,  क5 Xीय जल तथा िव)ुत अनसंुधान शाला, पुणे, ब$ काय+ कम+चाMरव4ृद, समूह ‘ग’ पद,  भत/ िनयम 

2011 को, उन बात! के िसवाय अिध2ा4त  करते $ए,  िज4 ह5 ऐस ेअिध2मण स ेपहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया 

गया ह ैजल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरDण मं:ालय, क5 Xीय जल और िव)ुत अनुसंधान शाला, पुणे म5 ब$ काय+ 

कम+चाMरवृ4द के पद पर भत/ क; प<ित का िविनयमन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते ह>, अथा+त् :-  

 

1. 

1. 1. 

1. संि�I नाम

संि�I नामसंि�I नाम

संि�I नाम 

  

 और 
ारंभ

और 
ारंभऔर 
ारंभ

और 
ारंभ.

..

.—

——

—(1) इन िनयम! का संिDk नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरDण मं:ालय,  क5 Xीय 

जल तथा िव)ुत अनुसंधान शाला, पुणे, ब$ काय+ कम+चाMरवृ4द,  समूह ‘ग’ पद,  भत/ िनयम 2018 ह।ै 

 (2) ये राजप: म5 उनके �काशन क; तारीख को �वृK ह!गे। 

2. 

2. 2. 

2. पद

पदपद

पद 

  

 स�ंया

स�ंयास�ंया

स�ंया,

,,

,वग�करण और वेतन म�ै�� स

वग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� स

वग�करण और वेतन म�ै�� स म� � त

 म� � त म� � त

 म� � तर

रर

र.

..

.—

——

— पद संLया, उसका वग/करण और वेतन मMै�Nस म5 Oतर वह  होगा जो 

इन िनयम! से उपाब< अनुसूची के Oतंभ (2) से Oतंभ (4) म5 िविनQद� ट ह> । 
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3. 

3. 3. 

3. भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह#ताएं

अह#ताएंअह#ताएं

अह#ताएं,

,,

, 

  

 आ&द

आ&दआ&द

आ&द.

..

.—

——

— भत/ क; प<ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ4य बात5 वे 

ह!गी जो उ� अनुसूची के Oतंभ (5) से Oतंभ  (13) म5 िविनQद� ह> । 

4. 

4. 4. 

4. िनरह#ता

िनरह#तािनरह#ता

िनरह#ता .

..

.—

——

— वह �ि�,– 

(क) िजसने ऐसे �ि� स ेिजसका पित या िजसक; प�ी जीिवत है, िववाह �कया ह ै या िववाह क; संिवदा क; ह;ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते $ए �कसी �ि� स ेिववाह �कया ह ैया िववाह क; संिवदा क; ह,ै 

उ� पद पर िनयुि� का पा: नहW होगा। 

पर4तु य�द के4Xीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे �ि� और िववाह के अ4य पDकार को लागू 

Oवीय िविध के अधीन अनुYेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ4य आधार ह> तो वह �कसी �ि� को इस िनयम के �वत+न से छूट द े

सकेगी। 

5. 

5. 5. 

5. िशिथल करने क� शि+

िशिथल करने क� शि+िशिथल करने क� शि+

िशिथल करने क� शि+.

..

.—

——

— जहां के4Xीय सरकार क; यह राय ह ै�क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह> उ4ह5 लेखब< करके  इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के �ि�य! क; बाबत, आदेश �ारा 

िशिथल कर सकेगी । 

6. 

6. 6. 

6. Jावृि.

Jावृि.Jावृि.

Jावृि. .

..

.—

——

— इन िनयम! क; कोई बात, ऐसे आरDण, आयु-सीमा म5 छूट और अ4य Mरयायत! पर �भाव नहW डालेगी, िजनका 

के4Xीय सरकार �ारा इस संबंध म5 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसिूचत 

जनजाितय!,  भूतपूव+ सैिनक! और अ4य िवशेष �वग+ के �ि�य! के िलए उपबंध करना अपेिDत ह ै। 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम पद! क; संLया वग/करण वेतन मMै�Nस म5 Oतर चयन या अचयन पद 

(1) (2) (3) (4) (5) 

ब$ काय+ 

कम+चाMरवृ4द  

274 * 

 (2018) 

*काय+भार के आधार पर 

पMरवत+न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण के4Xीय सेवा, 

समूह ‘ग’ अराजपि:त, 

अननुसिचवीय 

वेतन मैM�Nस म5 O तर-

1 (18000-56900 

  

 

bपये) 

  

 

लागू नहW होता  

   

 

सीधे भत/ �कए जाने वाले �ि�य! के िलए आयु सीमा  

(6) 

18 और 27 के बीच    

(क5 Xीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी  �कए गए अनुदशे! या आदशेो  के अनुसार सरकारी सेवक! के िलय ेसाधारण 

अfयgथय! क; दशा म5 िशिथल करके 40 वष+ और अनुसिूचत जाितय! या अनुसूिचत जनजाितय!  से स=बंिधत अfयgथय!     

क; दशा  म5 िशिथल करके 45 वष+ तक क;  जा   सकती  ह ै।)  

�ट�पण 1 :

�ट�पण 1 :�ट�पण 1 :

�ट�पण 1 :  आयु–सीमा अवधाMरत करने के िलये िनणा+यक तारीख भारत म5 अfयgथय!  से आवेदन �ाk करने के िलये िनयत 

क; गयी अंितम तारीख होगी  (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अbणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल>ड, 

ि:पुरा, िस�hम, ज=मू क[मीर राiय के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और  Oपीित  िजले तथा चंबा िजले  के पांगी  

उप- खंड, अंदमान और िनकोबार  �ीप या लD�ीप के अfयgथय!  के िलए   िविहत क; गई ह ै।) 

�ट�प

�ट�प�ट�प

�ट�पण 2 :

ण 2 :ण 2 :

ण 2 :  रोजगार काया+लय! के माvयम स ेक; जाने वाली भत/  क;  दशा म5, आयु-सीमा  अवधाMरत करने के िलए    

िनणा+यक तारीख वह  अंितम  तारीख होगी िजस  �दन रोजगार काया+लय!  स ेनाम भेजने के  िलए कहा गया ह ै।   
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सीध े भत/ �कए 

जाने वाले �ि�य! 

के िलए अपेिDत 

शैिDक और अ4 य 

अह+ताएं  

सीधे भत/ �कए जाने 

वाले �ि�य! के िलए 

िविहत आयु और 

शैिDक अह+ताएं �ो4 नत 

T यि�य! क; दशा म5 

लागू ह!गी या नहW 

पMरवीDा 

क; अविध, 

य�द कोई 

हो  

भत� क� प ित :

भत� क� प ित :भत� क� प ित :

भत� क� प ित : भत/ सीधे 

होगी या �ो4 नित �ारा या 

�ितिनयुि�/आमेलन �ारा 

तथा िविभ4 न प<ितय! �ारा 

भरी जाने वाली Mरि�य! क; 

�ितशतता  

�ो4 नित या �ितिनयिु�/ 

आमेलन �ारा भत/ क; दशा म5 

वे qेिणयां िजनसे �ो4 नित या 

�ितिनयुिN त/आमेलन �कया 

जाएगा 

(7) (8) (9) (10) (11) 

�कसी मा4यता �ाk 

बोड+ से मMै�Nयुलेशन  

या   समतु�य ।   

लागू नहW होता  2 वष+  सीधी भत/  लागू नहW  होता  

 

य�द िवभागीय �ो4 नित सिमित है, तो उसक; संरचना  

भत/ करने म5 �कन पMरO थितय! म5 संघ 

लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया 

जाएगा 

(12) (13) 

समूह 

समूह समूह 

समूह ‘

‘‘

‘ग

गग

ग’

’’

’ 

  

 िवभागीय 
ोA न

िवभागीय 
ोA निवभागीय 
ोA न

िवभागीय 
ोA नित सिमित 
ोA न

ित सिमित 
ोA नित सिमित 
ोA न

ित सिमित 
ोA नित और

ित औरित और

ित और 

  

 पुि7

पुि7पुि7

पुि7 

  

 के

केके

के 

  

 संबंध

संबंधसंबंध

संबंध 

  

 म�

म�म�

म� 

  

 िवचार

िवचारिवचार

िवचार 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 के

केके

के 

  

 

िलए

िलएिलए

िलए, 

, , 

, िजसम� िन> न

िजसम� िन> निजसम� िन> न

िजसम� िन> निलिखत ह?गे

िलिखत ह?गेिलिखत ह?गे

िलिखत ह?गे 

  

 :

::

: 

  

  

  

 

लागू नहW होता। 

 

 

1 वैYािनक- डी , क5 Xीय जल और िव)ुत अनुसंधान शाला, पुणे  -अv यD  

2. मुLय �शासिनक अिधकारी , क5 Xीय जल और िव)ुत अनुसधंान 

शाला, पुणे 

-सदOय   

3 क5 Xीय  सरकार के अ4य िवभाग से कोई समूह-क  अिधकारी     -सदOय 

 

[फा. सं. ए-12018/35/2017-ई.II] 

अिमत कुमार �सह, अवर सिचव 

New Delhi, the 9
th

 January, 2018 

 G.S.R. 17.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, the Central Water and Power Research Station, Pune, Multi Tasking 

Staff, Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2011 except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession  the President hereby makes the following Rules regulating the methods of recruitment to the post of  Multi 

Tasking Staff in the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, the Central Water and 

Power Research Station, Pune, namely:-   

1.    Short title and commencement.—(1) These rules may be called the  Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central  Water and Power Research  Station, Pune,  Multi Tasking Staff,  Group 

‘C’ Post,  Recruitment Rules, 2018. 

  (2)   They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of  post, its  classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  Schedule annexed to these rules. 

3.    Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4.      Disqualification. —No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a  spouse  living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with  any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post : 
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    Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage    is  permissible under the personal 

law applicable to such person and the  other   party to the marriage and that there are other grounds for so  doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

5.       Power to relax.—Where  the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing  relax any of the provisions of  these rules with respect to any 

class or category of persons.  

6.      Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,   ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
Name of post Number of posts Classification Level  in Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non- 

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 Multi Tasking 

Staff 

274 *    

(2018)    

* Subject to variation 

dependent 

Upon workload.  

General Central 

Services, Group ‘C’ 

non-Gazetted,   

non-Ministerial. 

Level- 1 in pay 

matrix 

(Rs.18000-

56900). 

 

Not applicable 

 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualification 

required for direct recruits. 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years (Relaxable for Government servants upto the age of 40 

years in case of general candidates and up to 45 years in the case of candidates 

belonging to the Schedules Castes or the Scheduled Tribes in accordance with the  

orders issued by the Central Government from time to time). 

 

Note 1: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

Note2 : In the case of recruitment made through Employment Exchange, the crucial 

date for determining the age limit shall be the last date upto which the Employment 

Exchange is asked to submit the names. 

Matriculate or equivalent 

from recognised Board. 

 

Whether age and  qualification prescribed for direct recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation if any. 

(8) (9) 

Not applicable 

 

Two years 

 

Method of recruitment whether by direct recruitment 

promotion or deputation / absorption, and percentage of 

vacancies to be filled by various methods  

In case of recruitment by promotion or deputation / 

absorption, grades from which  promotion  or deputation/ 

absorption is to be made  

(10) (11) 

Direct recruitment Not applicable 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

 

Circumstances in which 

UPSC is to be consulted 

in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee for promotion and confirmation 
consisting of  : 

 

(1)  Scientist ‘D’, Central Water and Power Research Station, Pune.  - Chairman 

(2)  Chief Administrative Officer, Central Water and  

Power Research Station, Pune.    - Member 

(3)  Group ’A’ Officer from other Central Government/ Department. – Member 

Not applicable. 

[F.  No. A-12018/35/2017-E.II] 

AMIT KUMAR SINGH, Under Secy. 

 
ubZ fnYyh] 10 tuojh] 2018 

 
    lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu----    18181818----&&&&jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznŸk “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vkSj ty 
lalk/ku ea=ky; esa LVkQ dkj pkyd Js.kh ^x* in HkrhZ fu;e] 2010 dks mu ckrksa ds flok; vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa ,sls 
vf/kdze.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus ls yksi fd;k x;k gS] ty lalk/ku ea=ky; esa LVkQ dkj pkydksa ds inksa dh HkrhZ 
dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %& 
 
1- Laf{kIr uke vkSj izkjaHkLaf{kIr uke vkSj izkjaHkLaf{kIr uke vkSj izkjaHkLaf{kIr uke vkSj izkjaHk----&&&&¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke ty lalk/ku] unh fodkl vkSj xaxk lja{k.k ea=ky;] LVkQ 
dkj pkyd lewg ^x* in] HkrhZ fu;e] 2017 gSA 
 
     ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izo`Rk gksaxsA 
 
2222----    ykxw g®ukb&ykxw g®ukb&ykxw g®ukb&ykxw g®ukb&;s fu;e bu fu;e®a ls mIkkc) vuqlwPkh ds LraHk ¼1½ Eksa    fofufnZ’V in¨a d¨ ykxw g äxsA         
    
3333----    in&la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrjin&la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrjin&la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrjin&la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj----&&&&in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk] 
tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA 
 
4444----        HkrhZ dh i)fr] vk;q&HkrhZ dh i)fr] vk;q&HkrhZ dh i)fr] vk;q&HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkfnlhek] vgZrk,a vkfnlhek] vgZrk,a vkfnlhek] vgZrk,a vkfn----&&&&HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os gksaxh tks 
mDr@iwoksZDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA 
 
5555----        fujgZrk]fujgZrk]fujgZrk]fujgZrk]&&&& og O;fDr& 
 
 ¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa]( fookg fd;k gS] ;k 
 ¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS] 
 
    mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk%  
  
 ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 
ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls 
NwV ns ldsxhA  
 
6666----    ffff’k’k’k’kfFky djus dh fFky djus dh fFky djus dh fFky djus dh 'k'k'k'kfDfDfDfDrrrr----&&&&tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko”;d ;k lehphu gS] ogka og mlds 
fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns”k }kjk 
f”kfFky dj ldsxhA  
 
7777----    O;ko`fŸkO;ko`fŸkO;ko`fŸkO;ko`fŸk----&&&&bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 
dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns”kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] 
HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo”ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 
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अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम पद संL या वग/करण 

(1) (2) (3) 

1. O टाफ कार चालक (qेणी-I) 3 (तीन)* 

(2017) 

*काय+भार के आधार पर पMरवत+न �कया 

जा सकता ह।ै  

साधारण के4 Xीय सेवा, समूह ‘ग’, 

अराजपि:त,  अननुसिचवीय  

 

वेतन मैM�N स म5 O तर  चयन या अचयन पद 

सीधे भत/ �कए जाने वाले T यिN तय! के 

िलए आयु-सीमा 

(4) (5) (6) 

O तर-5,  

(29200-92300 b.)   

चयन लागू नहW होता 

 

सीध े भत/ �कए जाने वाले 

T यिN तय! के िलए अपेिDत 

शैिDक और अ4 य अह+ताए ं 

सीध े भत/ �कए जाने वाले 

T यिN तय! के िलए िविहत 

आयु और शैिDक अह+ताएं 

�ो4 नत T यिN तय! क; दशा म5 

लागू ह!गी या नहW  

पMरवीDा क; अविध य�द 

कोई हो   

भत� क� प ित :

भत� क� प ित :भत� क� प ित :

भत� क� प ित : भत/ सीध े

होगी या �ो4 नित �ारा या 

�ितिनयुिN त या आमेलन 

�ारा तथा िविभ4 न प<ितय! 

�ारा भरी जाने वाली 

MरिN तय! क; �ितशतता  

(7) (8) (9) (10) 

लागू नहW होता लागू नहW होता लागू नहW होता �ो4 नित �ारा 

 

�ो4 नित या �ितिनयुिN त या आमेलन �ारा भत/ क; दशा म5 वे qेिणयां िजनसे �ो4 नित या �ितिनयुिN त या आमेलन �कया 

जाएगा   

(11) 


ोA न


ोA न
ोA न


ोA नित Kारा:

ित Kारा:ित Kारा:

ित Kारा: िन= निलिखत पाs2म पर आधाMरत िवभागीय T यवसाियक परीDण उ� तीण+ करने के अधीन रहते $ए ऐसे 

O टाफ कार चालक (qेणी-II), म5 से िज4 ह!ने उस qेणी म5 पांच साल िनयिमत सेवा क; हो :- 

 (क) 

  

  

  

 अंlेजी के अंक! और आकृितय! को पढ़ने क; Dमता।  

 (ख) 

  

  

  

 यातायात िविनयम! का Yान। 

 (ग) 

  

 पे�ोल और डीजल इंजन! के चालन का Yान और :ुMटय! को पता लगाने क; यो� यता और छोटी मोटी चालू  

:ुMटय! को सुधारने का Yान। 

 (घ) 

  

  

  

 कारबुरेटर, E लग को साफ करने क; Dमता। 
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य�द िवभागीय �ो4 नित सिमित है, तो उसक; संरचना  

भत/ करने म5 �कन पMरिO थितय! 

म5 संघ लोक सवेा आयोग से 

परामश+ �कया जायेगा   

(12) (13) 

समूह 

समूह समूह 

समूह ‘ 

‘ ‘ 

‘ ग

गग

ग 

  

 ’ 

’ ’ 

’ िवभागीय 
ोA न

िवभागीय 
ोA निवभागीय 
ोA न

िवभागीय 
ोA नित सिमित िजसम� िन> न

ित सिमित िजसम� िन> नित सिमित िजसम� िन> न

ित सिमित िजसम� िन> निलिखत ह?गे :

िलिखत ह?गे :िलिखत ह?गे :

िलिखत ह?गे :-

--

- 

  

 

 

1. अवर सिचव, (�शासन)   -    अv यD 

2. अवर सिचव (सम4 वय)   -    सदO य 

3. अनुभाग अिधकारी (सामा4 य �शासन)  

(जल ससंाधन, नदी िवकास और गंगा संरDण मं:ालय)  -  सदO य 

लागू नहW होता। 

 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) 

2.  O टाफ कार चालक(qेणी-II) 3(तीन)* 

(2017) 

*काय+भार के आधार पर पMरवत+न �कया 

जा सकता ह।ै  

साधारण के4 Xीय सेवा, समूह ‘ग’ 

अराजपि:त,  अननुसिचवीय  

 

(4) (5) (6) 

O तर-4,  

(25500-81100 b.) 

चयन लागू नहW होता 

 

(7) (8) (9) (10) 

लागू नहW होता लागू नहW होता लागू नहW होता �ो4 नित �ारा 

 

 

(11) 


ोA न


ोA न
ोA न


ोA नित Kारा:

ित Kारा:ित Kारा:

ित Kारा: िन= निलिखत पाs2म पर आधाMरत िवभागीय T यवसाियक परीDण उ� तीण+ करने के अधीन ऐसे O टाफ कार 

चालक (साधारण qेणी), म5 से िज4 ह!ने उस qेणी म5 आठ वष+ क; िनयिमत सेवा क; हो :- 

 (क) अंlेजी के अंक! और आकृितय! को पढ़ने क; Dमता।  

 (ख) यातायात िविनयम! का Yान। 

 (ग) :ुMटय! का पता लगाने और छोटी मोटी चालू मर= मत करने क; योगयता। 

 (घ) पिहए बदलने और टायर! म5 सही हवा भरने क; Dमता। 

 

(12) (13) 

समूह 

समूह समूह 

समूह ‘ 

‘ ‘ 

‘ ग

गग

ग 

  

 ’   

’   ’   

’   िवभागीय 
ोA न

िवभागीय 
ोA निवभागीय 
ोA न

िवभागीय 
ोA नित सिमित िजसम� िन> न

ित सिमित िजसम� िन> नित सिमित िजसम� िन> न

ित सिमित िजसम� िन> निलिखत ह?गे :

िलिखत ह?गे :िलिखत ह?गे :

िलिखत ह?गे :-

--

- 

  

 

1. अवर सिचव, (�शासन)   -    अv यD 

2. अवर सिचव (सम4 वय)   -    सदO य 

3. अनुभाग अिधकारी (सामा4 य �शासन)  

 – सदO य  

(जल ससंाधन, नदी िवकास और गंगा संरDण मं:ालय) 

लागू नहW होता। 
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(1) (2) (3) (4) 

3.  O टाफ कार 

चालक(साधारण qेणी) 

4(चार)* 

(2017) 

*काय+भार के आधार पर 

पMरवत+न �कया जा सकता ह।ै  

साधारण के4 Xीय सेवा, समूह 

‘ग’ अराजपि:त,  

अननुसिचवीय  

O तर-2,  

(19900-63200 b.) 

 

  

 

(5) (6) 

लागू नहW होता 18 से 25 वष+ के मv य।  

 

(के4 Xीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे! या आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए 

साधारण अf याgथय! क; दशा म5 40 वष+ तक और अनुसिूचत जनजाितय! क; दशा म5 िशिथल 

कर 45 वष+ तक क; जा सकती ह।ै) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण : आयु-सीमा अवधाMरत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म5 अf यgथय! से आवेदन 

�ाE त करने के िलए िनयत क; गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अoणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल>ड, ि:पुरा, िस�hम, ज= मू–क[ मीर, 

राi य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और O पीित िजले तथा च= बा-िजल ेके पांगी 

उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप के अf यgथय! के िलए िविहत क; गई ह।ै) 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण : 

ण : ण : 

ण : रोजगार काया+लय के माv यम से आने वाल े अf याgथय! क; दशा म5 आयु-सीमा 

अवधाMरत करने के िलए िनणा+यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार 

काया+लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै 

 

  

 

(7) 

(क) �कसी मा4 यता �ाE त बोड+ से मेM�कुलेशन या समतु� य  

(ख) िजसके पास मोटर कार चलाने का िविधमा4 य चालन अनुYिk ह ै

(ग) मोटर यांि:क; का Yान 

(घ) मोटर कार चलाने का तीन वष+ का अनुभव। 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण :

ण :ण :

ण : अनुभव संबंधी अह+ता (अह+ताएं)  उन कारण! के िलए जो लेखब< �कए जाए के4 Xीय सरकार के िववेकानुसार 

अनुसिूचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय! के अf याgथय! क; दशा म5 त ब िशिथल क; जा सकती ह> जब चयन के �कसी 

�2म पर यह राय ह ै �क उनके िलए आरिDत Mरि�य! को भरने के िलए अपेिDत अनुभव रखने वाले उन समदुाय! के 

अf याgथय! के पया+E त संL या म5 उपलt ध होने क; स= भावना नहW ह।ै 

 

  

 

(8) (9) 

(10) 

लागू नहW होता दो वष+ आमेलन िजसके न हो सकने पर सीधी 

भत/ �ारा। 

 

  

 

11 

आमलेन:

आमलेन:आमलेन:

आमलेन: जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरDण मं:ालय िजसम5 उN त मं:ालय के सलं� न और अधीनO थ काया+लय म5 

भी ह ै के ऐस े िनयिमत चालक या हरकार! और म� टी–टा�Oकग O टाफ म5 से िज4 ह!ने िन= निलिखत पाs2म पर आ धाMरत 

चालन परीDण उ� तीण+ करने के अvयधीन O तंभ 7 के अधीन सीधे भत/ �कए जाने वाले T यि�य! के िलए िविहत शैिDक 
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अह+ता और अनुभव रखते ह!:- 

 

  

 (क) 

  

 अंlेजी के अंक! और आकृितय! को पढ़ने क; Dमता।  

 

  

 (ख) 

  

 यातायात िविनयम! का Yान। 

 (ग) 

  

 :ुMटय! का पता लगाने और छोटी मोटी चालू मर= मत करने क; Dमता। 

 (घ) 

  

 पिहए बदलने और टायर! म5 सही हवा भरने क; Dमता। 

 

  

 

(12) (13) 

समूह

समूहसमूह

समूह 

  

 ‘ 

‘ ‘ 

‘ ग

गग

ग’ 

’ ’ 

’ िवभागीय 
ोA न

िवभागीय 
ोA निवभागीय 
ोA न

िवभागीय 
ोA नित सिमित िजसम� िन> न

ित सिमित िजसम� िन> नित सिमित िजसम� िन> न

ित सिमित िजसम� िन> निलिखत ह?गे :

िलिखत ह?गे :िलिखत ह?गे :

िलिखत ह?गे :-

--

- 

  

 

 

1. अवर सिचव, (�शासन)   -    अv यD 

2. अवर सिचव (सम4 वय)   -    सदO य 

3. अनुभाग अिधकारी (सामा4 य �शासन)  –    सदO य  

 

(जल ससंाधन, नदी िवकास और गंगा संरDण मं:ालय) 

लागू नहW होता। 

 

 

 

 

 

 

 

 [Qk- la- 35@6@2009&bZ- I] 
  

 

ujsUnz flag] voj lfpo 

New Delhi, the 10th January, 2018 

       

 G.S.R. 18.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, Central Water Commission, Staff Car Drivers, Group ‘C’ Posts, 

Recruitment Rules, 2011, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Staff Car Drivers in the Ministry 

of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Water Commission, namely:- 

 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Water Commission, Staff Car Drivers, Group 'C' Posts, Recruitment 

Rules, 2017. 

 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 
 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their 

classification and the level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

 

4. Method of recruitment, age-limit, other qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

 

5. Disqualifications.—No person, - 

  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

  

shall be eligible for appointment to the said post : 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. —Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
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7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Staff Car Driver  

(Grade-I) 

6 *  

(2017) 

*Subject to variation, 

dependent on workload 

General Central Service 

Group `C’, non-Gazetted, 

non-Ministerial 

Level-5 in the pay 

matrix (29,200 -

92,300). 

 

 

 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes 

(5) (6) (7) (8) 

Non-selection 

 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Period of probation, 

if any. 
Method of recruitment: 
whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, 

grade from which promotion or deputation or absorption is to be 

made. 

(9) (10) (11) 

Not applicable Promotion Promotion: Staff Car Driver (Grade-II) in Level 4 in the pay 

matrix (Rs.25,500-81,100) with six years’ regular Service in the 

grade or fifteen years’ combined regular service in the grades of 

Staff Car Driver Grade-II and Staff Car Driver (Ordinary Grade) 

and subject to passing Departmental Trade Test. 

 

The Syllabus of the Departmental Trade Test shall be as per the 

provisions of sub-rule (3) of rule 15 of the Central Motor Vehicle 

Rules, 1989. 

 

Note 1: Where  juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered, provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years whichever is 

less, and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher  grade  along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group 'C' Departmental Promotion Committee, for promotion, consisting of:- 
1. Director, Central Water Commission   -Chairman 

2. Deputy Director, Central Water Commission   -  Member 

3. Under Secretary, Central Electricity Authority – Member 

4. Under Secretary, Central Water Commission  – Member 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) 

2. Staff Car Driver  

(Grade-II) 

6 *  

(2017) 

*Subject to variation, 

dependent on workload 

General Central Service 

Group `C’, non-Gazetted, 

non-Ministerial 

Level-4 in the pay matrix. 

(25,500 -81,100).  

 

 

(5) (6) (7) (8) 

Non-selection 

 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

(9) (10) (11) 

Not applicable Promotion Promotion: Staff Car Driver (Ordinary Grade) in Level 2 in the pay matrix 

(Rs.19900 – 63200) with nine years’ regular service in the grade and 

subject to passing Departmental Trade Test. 

 

The Syllabus of the Departmental Trade Test shall be as per the provisions 

of sub-rule (3) of rule 15 of the Central Motor Vehicle Rules, 1989. 

 

Note 1: Where  juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors shall also be 

considered, provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher  grade  along with their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

(12) (13) 

Group 'C' Departmental Promotion Committee, for promotion, consisting of:- 
 

1. Director, Central Water Commission   -Chairman 

2. Deputy Director, Central Water Commission   -  Member 

3. Under Secretary, Central Electricity Authority – Member 

4. Under Secretary, Central Water Commission  – Member 

 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Staff Car Driver  

(Ordinary Grade) 

6 * 

 (2017) 

*Subject to variation, 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group `C’, 

non-Gazetted, non-

Ministerial 

Level-2 in pay matrix 

(19,900-63,200). 

 

Not applicable 

 

(6) (7) 

18 - 25 years  
 

(Relaxable for Government servants upto 40 years in 

case of general candidates and upto 45 years in case of 

candidates belong to the Schedule Castes and Schedule 

Tribes in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from, time to time). 

 

Note 1: The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahul And Spiti 

District and Pangi Sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadeep). 

  

(i) Matriculation from a recognised Board;  

(ii) possessing valid driving license for motor car;  

(iii) experience of driving a motor car for three years from 

any Govt. organization, public sector undertakings, 

companies, autonomous bodies or any private company 

registered under the Companies Act, 1956; and 

(iv) knowledge of motor mechanism (the candidate should 

be able to remove minor defects in vehicle). 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Central Government, for reasons to be recorded in writing, 

in case the candidates otherwise well qualified. 

Note 2: In case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of selection, 

the Central Government, is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing 
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Note 2: The crucial date for determining the age limit in 

the case of candidates from Employment Exchange shall 

be the last date upto which the Employment exchange is 

asked to submit the names.   

the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for direct recruits Deputation/ absorption failing which by direct recruitment. 

 

For Armed Forces Personnel: Deputation/ re-employment 

 

(11) 

Deputation/Absorption: 

 
From Group ‘C’ employees, in Level-1 in the  Pay Matrix (Rs.18,000-56,900) borne on regular establishment in Central 

Water Commission (Head Quarter) and its Subordinate offices, who possess valid Driving License for Motor Cars on the 

basis of Driving Test to assess the competence to drive Motor Cars and having rendered three years’ regular service in 

the grade and possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits in column (7) and 

subject to passing Departmental Trade Test. 

 

The Syllabus of the Departmental Trade Test shall be as per the provisions of sub-rule (3) of rule 15 of the Central 

Motor Vehicle Rules, 1989. 

 

Deputation/ re-employment for Armed Forces Personnel: 
The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and having 

the requisite experience and qualifications prescribed shall also be considered. Such persons would be given deputation 

terms upto the date on which they are due for release from the Armed Forces; thereafter they may be continued on re-

employment. 

 

Note 1: The period deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or other organization/ Department of the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation/ absorption shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

 

(12) (13) 

Group 'C' Departmental Confirmation Committee consisting of:- 

1. Director, Central Water Commission   -Chairman 

2. Deputy Director, Central Water Commission   -  Member 

3. Under Secretary, Central Electricity Authority – Member 

4. Under Secretary, Central Water Commission  – Member 

Not applicable. 

 
[F. No. 35/6/2009-Estt.I]  

NARENDRA SINGH,  Under Secy. 

 

ubZ fnYyh] 10 tuojh] 2018 
    

    lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu----    19191919----&&&&jk’Vªifr lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] ty lalk/ku 
ea=ky;] dsUnzh; ty vk;ksx] lewg ^d^ vkSj lewg ^[k^ ty ekSle oSKkfud in HkrhZ fu;e] 2015 dk la”kks/ku djus ds fy, 
fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~%& 
 
1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke ty lalk/ku] unh fodkl vkSj xaxk laj{k.k ea=ky;] dsUnzh; ty vk;ksx] lewg ^d^ 
vkSj lewg ^[k^ ty ekSle oSKkfud in] HkrhZ ¼la”kks/ku½ fu;e] 2017 gSA  
 

¼2½ ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izo`Rr gksaxsA  
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2- Tky lalk/ku ea=ky;] dsUnzh; ty vk;ksx] lewg ^d^ vkSj lewg ^[k^ ty ekSle oSKkfud in HkrhZ fu;e] 2015 
¼ftls blesa blds i”pkr~ mDr fu;e dgk x;k gS½] ds fu;e ¼1½ ds mi&fu;e 1] esa “kCnksa ^^ty lalk/ku** ds i“pkr~ ^^unh 
fodkl vkSj xaxk laj{k.k** “kCn var%LFkkfir fd, tk,axsA 
 
3- mDr fu;eksa ds fu;e 3 ds i”pkr~ fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~%& 
 
 ^^3^^3^^3^^3----    inksa dh la[;k] inksa dh la[;k] inksa dh la[;k] inksa dh la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa LrjoxhZdj.k] osru eSfVªDl esa LrjoxhZdj.k] osru eSfVªDl esa LrjoxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj----&&&&inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj ;k 
mlls layXu osrueku os gksaxs] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ’V gSA^^ 
 
4- mDr fu;eksa dh vuqlwph eas] & 

 
    ¼d½ mi funs”kd ¼ty ekSle foKku½ ds in ls lacaf/kr Ø- la- 1 ds lkeus]& 

  
  ¼i½ LraHk ¼4½ esa] LraHk “kh’kZd vkSj mlls lacaf/kr izfof’V;ksa ds LFkku ij] fuEufyf[kr LraHk “kh’kZd vkSj izfof’V;ksa dks 
j[kk tk,xk] vFkkZr~%& 

 
^^osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

Oksru eSfVªDl esa Lrj&11 ¼67]700&2]08]700/-#i;s½**( 

 
 
  ¼ii½ LraHk ¼11½ esa]& 
 
 ¼v½  “kCnksaa] vadks] dks’Bdksa vkSj v{kjksa ^^osru cSaM&3( ¼15600&39100 #-½ vkSj xzsM osru 5400 #-** ds LFkku ij 

^^osru eSfVªDl esa Lrj&10 ¼56]100&1]77]500 #-½** “kCn] vad] dks’Bd vkSj v{kj j[ks tk,axsA  
 
 ¼vk½ ^^izksUufr** “kh’kZd ds v/khu] ^^fVIi.k 3** dk yksi fd;k tk,xk( 
 
 ¼b½ ^^izfrfu;qfDr ¼ftlds vUrxZr vYidkfyd lafonk Hkh gS½** “kh’kZd ds v/khu] ^^fVIi.k 4** dk yksi fd;k tk,xk(  
 

   ¼[k½ lgk;d funs”kd ¼ty ekSle foKku½ ds in ls lacaf/kr Ø- la- 2 ds lkeus]& 
  
 ¼i½ LraHk ¼4½ esa] LraHk “kh’kZd vkSj mlls lacaf/kr izfof’V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr LraHk “kh’kZd vkSj izfof’V;ksa] dks 
j[kk tk,xk] vFkkZr~%& 

 
^^osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

Oksru eSfVªDl esa Lrj&10 ¼56]100&1]77]500 #-½ **( 

 
  ¼ii½ LraHk ¼11½ eas]& 
 
 ¼v½ “kCnksaa] vadks] dks’Bdksa vkSj v{kjksa ^^osru cSaM&2( ¼9300&34800 #-½ vkSj xzsM osru 4600 #-** ds LFkku ij ^^osru 

eSfVªDl esa Lrj&7 ¼44]900&1]42]400 #-½** “kCn] vad] dks’Bd vkSj v{kj j[ks tk,axs(  
 
 ¼vk½ ^^izksUufr** “kh’kZd ds v/khu] ^^fVIi.k 3** dk yksi fd;k tk,xk( 
 
 ¼b½  ^^izfrfu;qfDr ¼ftlds vUrxZr vYidkfyd lafonk Hkh gS½** “kh’kZd ds v/khu] ^^fVIi.k 4** dk yksi fd;k tk,xk(  
 

    ¼x½ vfrfjDr lgk;d funs”kd ¼ty ekSle foKku½ ds in ls lacaf/kr Ø- la- 3 ds lkeus]&  
 ¼i½ LraHk ¼4½ esa] LraHk] “kh’kZd vkSj mlls lacaf/kr izfof’V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr LraHk “kh’kZd vkSj izfof’V;ksa dks 
j[kk tk,xk] vFkkZr~%& 
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^^osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

Oksru eSfVªDl esa Lrj&7 ¼44]900&1]42]400 #-½ **( 

 
  ¼ii½ LraHk ¼11½ esa]& 
 
 ¼v½  “kCnksaa] vadks] dks’Bdksa vkSj v{kjksa ^^osru cSaM&2( ¼9300&34800 #-½ vkSj xzsM osru 4200 #-** ds LFkku ij 

^^osru eSfVªDl esa Lrj&6 ¼35]400&1]12]400 #-½ ** “kCn] vad] dks’Bd vkSj v{kj j[ks tk,axs(  
 
 ¼vk½ ^^izksUufr** “kh’kZd ds v/khu] ^^fVIi.k 3** dk yksi fd;k tk,xk( 
 

     ¼?k½ oSKkfud lgk;d ds in ls lacaf/kr Ø-la- 4 ds lkeus]&  
  
¼i½ LraHk ¼4½ esa] LraHk] “kh’kZd vkSj mlls lacaf/kr izfof’V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr LraHk “kh’kZd vkSj izfof’V;ksa dks 
j[kk tk,xk] vFkkZr~%& 

 
^^osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

Oksru eSfVªDl esa Lrj&6 ¼35]400&1]12]400 #-½**( 

 
  ¼ii½ LraHk ¼11½ esa]& 
 
 ¼v½ “kCnksaa] vadks] dks’Bdksa vkSj v{kjksa ^^osru cSaM&1( ¼5200&20200 #-½ vkSj xzsM osru 2800 #-** ds LFkku ij ^^osru 

eSfVªDl esa Lrj&5 ¼29]200&92]300 #-½ ** “kCn] vad] dks’Bd vkSj v{kj j[ks tk,axs(  
 
 ¼vk½ ^^izksUufr** “kh’kZd ds v/khu] ^^fVIi.k 4** dk yksi fd;k tk,xk( 

   [Qk- la-&,-12018@5@2017&LFkk-I]    

ujsUnz flag] voj lfpo  

 
Ikkn fVIi.k %Ikkn fVIi.k %Ikkn fVIi.k %Ikkn fVIi.k % ewy fu;e] Hkkjr ds jkti=] Hkkx II] [kaM 3] mi[kaM ¼i½ rkjh[k 09 tuojh] 2016 esa vf/klwpuk la[;kad  

lk-dk-fu- 5] rkjh[k 10 fnlacj] 2015 }kjk izdkf”kr fd, x, FksA   

 
New Delhi, the 10

th
 January, 2018 

 

 G.S.R.  19.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Central Water Commission, Group ‘A’ and 

Group ‘B’, Hydrometeorology Posts Recruitment Rules, 2015, namely:- 

 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central 

Water Commission, Group ‘A’ and Group ‘B’ Hydrometeorology Posts Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. In the Ministry of Water Resources, Central Water Commission, Group ‘A’ and Group ‘B’, Hydrometeorology 

Posts Recruitment Rules, 2015 (hereinafter referred to as the said rules), in sub-rule (1) of rule 1, after the words, 

“Ministry of Water Resources”, the words “River Development and Ganga Rejuvenation” shall be inserted. 

 

3. For rule 3 of the said rules, the following rule shall be substituted, namely:- 

 

 “3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.” 
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4. In the Schedule to the said rules, - 

 

(a) against serial number 1, relating to the post of Deputy Director (Hydrometeorology),- 

 

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading 

and entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level 11 

(Rs. 67,700 – 2,08,700) in the pay matrix.”;  

 

 

(ii) in column (11), - 

(A) for the words, figures, brackets and letters, “pay band – 3 (Rs.15600-39100) plus grade Pay of 

Rs.5400”, at both the places where they occur, the words, figures, brackets and letters, “level 10 

(Rs.56,100 – 1,77,500) in the pay matrix” shall be substituted; 

 

(B) under the heading “Promotion”, “Note 3” shall be omitted; 

(C) under the heading “Deputation (including short-term contract)”, “Note 4” shall be omitted; 

 

(b) against serial number 2, relating to the post of Assistant Director (Hydrometeorology),- 

 

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level 10 

(Rs. 56,100 – 1,77,500) in the pay matrix.”;  

 

(ii) in column (11),- 

(A)  for the words, figures, brackets and letters “pay band – 2 (Rs.9300-34800) and grade pay of 

Rs.4600”, at both the places where they occur, the words, figures, brackets and letters “level 7  

(Rs. 44,900 – 1,42,400) in the pay matrix” shall be substituted; 

 

(B) under the heading “Promotion”, “Note 3” shall be omitted; 

(C) under the heading Deputation (including short-term contract)”, “Note 4” shall be omitted; 

 

(c) against serial number 3, relating to the post of Extra Assistant Director (Hydrometeorology),- 

 

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level 7 

(Rs. 44,900 – 1,42,400) in the pay matrix.”;  

 

(ii) in column (11),- 

(A) for the words, figures, brackets and letters “pay band – 2 (Rs.9300-34800) and grade Pay of Rs.4200”, 

the words, figures, brackets and letters “level 6 (Rs.35,400 – 1,12,400) in the pay matrix” shall be 

substituted; 

 

(B) under the heading “Promotion” “Note 3” shall be omitted; 

 

(d) against serial number 4, relating to the post of Scientific Assistant,- 

 

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely:- 
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“Level in pay matrix 

(4) 

Level 6 

(Rs. 35,400 – 1,12,400) in the pay matrix.”;  

 

(ii) in column (11),- 

 

(A)  for the words, figures, brackets and letters, “pay band – 1 (Rs.5200-20200) and grade pay of 

Rs.2800”, the words, figures, brackets and letters “level 5 (Rs.29,200 – 92,300) in the pay matrix” 

shall be substituted; 

 

(B)  under the heading “Promotion”, “Note 4” shall be omitted. 

[F.  No. A-12018/5/2017-E-I] 

NARENDRA  SINGH, Under Secy.  

 
Footnote :  The principal rules were published vide notification number G.S.R. 5, dated the 10

th
 December, 2015 in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 9
th

 January, 2016. 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

उपभो+ा मामले

उपभो+ा मामलेउपभो+ा मामले

उपभो+ा मामले, 

, , 

, खाM और साव#जिनक िवतरण मंNालय

खाM और साव#जिनक िवतरण मंNालयखाM और साव#जिनक िवतरण मंNालय

खाM और साव#जिनक िवतरण मंNालय 

  

 

(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग) 

(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग) (खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग) 

(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)  

  

 

 

नई �द�ली,  10 जनवरी, 2018        

 

  

 सा

सासा

सा.का

.का.का

.का.

..

.िन. 

िन. िन. 

िन. 20

2020

20.

..

.—

——

—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �दK शि�य! का �योग करते $ए और 

रा� �ीय चीनी संO थान, अनुसंधान सहायक (भौितक रसायन) भत/ िनयम, 2005 को, उन बात! के िसवाय अिध2ांत करते 

$ए, िज4ह5 ऐसे अिध2मण से पूव+ �कया गया था या करने का लोप �कया गया था, उपभो�ा मामल,े खा) और साव+जिनक 

िवतरण मं:ालय, खा) और साव+जिनक िवतरण िवभाग, रा� �ीय चीनी संO थान, कानपुर म5 अनुसंधान सहायक (भौितक 

रसायन) के पद पर भत/ क; प<ित का िविनयमन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते ह>, अथा+त्:- 

1. 

1. 1. 

1. संि�I नाम और 
ारंभ.

संि�I नाम और 
ारंभ.संि�I नाम और 
ारंभ.

संि�I नाम और 
ारंभ.—

——

—(1) इन िनयम! का संिDk नाम उपभो�ा मामले, खा) और साव+जिनक िवतरण मं:ालय, 

खा) और साव+जिनक िवतरण िवभाग, रा� �ीय शक+ रा संO थान कानपुर, अनुसंधान सहायक (भौितक रसायन) भत/ िनयम, 

2017 ह।ै 

 (2) ये राजप: म5 उनके �काशन क; तारीख को �वृK ह!गे। 

2.

2.2.

2. 

  

 पद

पदपद

पद-

--

-सं� या

सं� यासं� या

सं� या, 

, , 

, वग�

वग�वग�

वग�करण और वेतन म�ै�� स

करण और वेतन म�ै�� सकरण और वेतन म�ै�� स

करण और वेतन म�ै�� स म� �तर.

 म� �तर. म� �तर.

 म� �तर.—

——

—उ� पद क; संLया, उसका वग/करण और वेतन मMै�N स म5 Oतर वह 

होगा, जो इन िनयम! से उपाब< अनुसूची के Oतंभ (2) से Oतंभ )4(  म5 िविनQद� ह।ै  

3. 

3. 3. 

3. भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा, 

, , 

, अह#ताएं आ&द.

अह#ताएं आ&द.अह#ताएं आ&द.

अह#ताएं आ&द.—

——

—उ� पद पर भत/ क; प<ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उनसे संबंिधत अ4य 

बात5 वे ह!गी जो उ� अनुसूची के Oतंभ (5) से O तभं (13) म5 िविनQद� ह>। 

4. िनरह#ता.

4. िनरह#ता.4. िनरह#ता.

4. िनरह#ता.—

——

—कोई �ि�, -   

(क) िजसने ऐस े�ि� से िजसका पित या िजसक; प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया है, या िववाह क; संिवदा क; ह,ै या  

(ख) िजसने अपने पित या प�ी के जीिवत रहते $ए ह ै�कसी T यिN त से िववाह �कया ह ैया िववाह क; संिवदा क; ह,ै  

उ� पद पर िनयुि� का पा: नहW होगा: 
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परंतु य�द के4Xीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐस े�ि� और िववाह के अ4य पDकार को 

लागू Oवीय िविध के अधीन अनुYेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ4य आधार ह> तो वह �कसी �ि� को इस िनयम के �वत+न स े

छूट द ेसकेगी। 

5. 

5. 5. 

5. िशिथल करने क� शि+.

िशिथल करने क� शि+.िशिथल करने क� शि+.

िशिथल करने क� शि+.—

——

—जहां के4Xीय सरकार क; यह राय ह ै�क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह>, उ4ह5 लेखब< करके इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के �ि�य! क; बाबत, आदेश �ारा 

िशिथल कर सकेगी। 

6. 

6. 6. 

6. Jावृि.

Jावृि.Jावृि.

Jावृि..

..

.—

——

—इन िनयम! क; कोई बात, ऐसे आरDण, आयु-सीमा म5 छूट और अ4 य Mरयायत! पर �भाव नहW डालेगी, िजनका 

क5 Xीय सरकार �ारा इस संबंध म5 समय-समय पर िनकाले गए आदेश! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, 

भूतपूव+ सिैनक! और अ4 य िवशेष �वग+ के T यिN तय! के िलए उपबंध करना अपेिDत ह।ै  

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम पद! क; संLया वग/करण वेतन मMै�N स म5 Oतर 

(1) (2) (3) (4) 

अनुसंधान सहायक (भौितक 

रसायन) 

01*(2018) 

*काय+भार के आधार पर 

पMरवत+न �कया जा सकता 

ह।ै  

साधारण के4Xीय सेवा समूह ‘ग’  

अराजपि:त, अननुसिचवीय 

Oतर-5 (29,200-

92,300 bपए)  

 

चयन या अचयन पद 

सीध ेभत/ �कए जाने वाले �ि�य! के िलए आयु-

सीमा 

सीधे भत/ �कए जाने वाले �ि�य! के िलए 

िविहत  शैिDक एवं अ4 य अह+ताएं 

(5) (6) (7) 

लागू नहW होता 18 से 27 वष+ के बीच। 

(क5 Xीय सरकार �ारा जारी िनद�श! या  आदशे! के 

अनुसार सरकारी सेवक! के संबंध म5 आयु-सीमा म5 

40 वष+ क; आयु तक िशिथल क; जा सकती ह।ै)  

    

�ट�पण

�ट�पण�ट�पण

�ट�पण:

::

: आयु-सीमा अवधाMरत करने के िलए 

िनणा+यक तारीख भारत म5 अfयgथय! से आवेदन 

�ाE त करने के िलए िनयत क; गई अंितम तारीख 

होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अbणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, 

नागाल>ड, ि:पुरा, िसिN कम, ज= मू-क[ मीर राi य 

के  लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और 

Oपीित िजले तथा च= बा िजल े के  पांगी उपखंड, 

अंदमान और िनकोबार �ीप समूह या  लD�ीप के 

अfयgथय! के िलए िविहत क; गई ह।ै)   

�कसी मा4यता�ाk िव�िव)ालय या सOंथान 

से भौितक रसायन म5 िवशेषYता के साथ 

रसायनशा� म5 माOटर  िडlी। 

 

�ट�पण:

�ट�पण:�ट�पण:

�ट�पण: अ4यथा सुअgहत अfयgथय! के 

मामल ेम5 शDैिणक यो�यता सDम �ािधकारी 

के िववेकानुसार िशिथल क; जा सकती ह।ै   

 

 

 

 

 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % tuojh 13] 2018@IkkS"k  23] 1939 123 

 

N या सीधे भत/ �कए जान े वाल े

�ि�य! के िलए िविहत आयुसीमा 

और शिैDक अह+ताएं �ो4 नत 

�ि�य! क; दशा म5 लागू ह!गी या 

नहW 

पMरवीDा क; 

अविध 

भत/ क; प<ित, भत/ सीधे होगी या �ो4 नित �ारा या 

�ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभ� प<ितय! �ारा भरे 

जाने वाले पद! क; �ितशतता 

(8) (9) (10) 

लागू नहW होता दो वष+ सीधी भत/ �ारा।  

 

�ट�पण:

�ट�पण:�ट�पण:

�ट�पण: 

  

 पदधारी के �ितिनयुिN त पर होने अथवा लंबी बीमारी 

अथवा अv ययन अवकाश पर होने अथवा अ4 य पMरिO थितय! म5 

एक वष+ या अिधक क; अविध के िलए बाहर रहने के कारण $ई 

MरिN तया,ं िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण करने वाले और 

सीधी भत/ के िलए Oत=भ (7) के अतंग+त िविहत अह+ता रखने 

वाले क5 Xीय सरकार के अिधकाMरय! �ारा �ितिनयुिN त �ारा भरी 

जा सकेगी। 

 

�ो�ित/ �ितिनयुि�/ आमेलन �ारा 

भत/ क; दशा म5 वे qेिणयां िजनस े

�ो�ित/ �ितिनयुि�/ आमलेन �कया 

जाएगा। 

य�द िवभागीय �ो4 नित सिमित है, तो उसक; संरचना 

(11) (12) 

लागू नहW होता समूह 

समूह समूह 

समूह “

““

“ग

गग

ग” 

” ” 

” िवभागीय

िवभागीयिवभागीय

िवभागीय 

  

 
ोCित सिमित


ोCित सिमित
ोCित सिमित


ोCित सिमित 

  

 (पुि7 के स>बंध म े िवचार करने के िलए)

(पुि7 के स>बंध म े िवचार करने के िलए)(पुि7 के स>बंध म े िवचार करने के िलए)

(पुि7 के स>बंध म े िवचार करने के िलए) 

  

 िजसम� 

िजसम� िजसम� 

िजसम� 

िनGिलिखत ह?गे

िनGिलिखत ह?गेिनGिलिखत ह?गे

िनGिलिखत ह?गे:

::

: 

  

 

 

  

 

1 िनदशेक, रा� �ीय शक+ रा संO थान, कानपुर  - अv यD 

2. �कसी भी िवषय के आचाय+, रा� �ीय शक+ रा संO थान, कानपुर   - सदO य 

3. वMर� �शासिनक अिधकारी, रा� �ीय शक+ रा संO थान, कानपुर   - सदO य 

 

भत/ करने म5 �कन पMरिOथितय! म5 संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा 

(13) 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आव[यक नहW ह।ै 

 

[फा. सं. ए-12018/4/2010-एस.ए. (पाट+)] 

राजीव मह4ेX,ू उप सिचव 
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MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the  10
th

 January, 2018 

 G.S.R. 20.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Sugar Institute, Research Assistant (Physical Chemistry) Recruitment Rules, 2005 except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Research Assistant (Physical Chemistry) in the Ministry of Consumer 

Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur, 

namely :- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur, Research Assistant 

(Physical Chemistry) Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the Pay matrix.—The number of the said post, its classification 

and the level in the Pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification. – No person,-  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who,  having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any person,  

shall  be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5. Powers to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing  relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of Post Classification Level in the pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Research Assistant (Physical 

Chemistry) 

01* (2018) 

*Subject to variation 

dependent upon work-

load 

General Central Service, 

Group ‘C’  Non-Gazetted, 

Non-Ministerial  

Level-5 (Rs.29,200-

92,300/-). 

 

 

 

Whether selection post or 

non-selection post 

Age-limit for direct recruits 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Not applicable Between 18 and 27 years (the upper age-limit 

shall be relaxable for Government Servants up 

to forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government). 

 

Note: The crucial date for determining the age-

limit shall be the closing date for receipt of 

Master’s degree in Chemistry with 

specialisation in Physical Chemistry 

from a recognised University or Institute. 

 

Note: The qualifications are relaxable at 

the discretion of the competent authority 

in the case of candidates otherwise well 

qualified. 
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applications and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi  Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep. 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotes. 

Period of probation 

 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/transfer & percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment. 

 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under 

circumstances for duration of one year or more may be 

filled on deputation from the officials of the Central 

Government holding analogous posts on a regular basis and 

possessing the qualifications prescribed for direct recruits 

under column (7). 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 

(11) (12) 

Not applicable 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-  
 

1. Director, National Sugar Institute, Kanpur   -  Chairman                      

2.  Professor of any discipline, National Sugar  

Institute, Kanpur  -   Member 

        

3.   Senior Administrative Officer, National Sugar  

 Institute, Kanpur   -    Member                                  

 

 

Circumstances under which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is not necessary. 

 

[F. No . A-12018/4/2010-SA (Pt.)] 

RAJIV MAHENDRU,  Dy. Secy. 

 

 

वP मNंालय 

वP मNंालय वP मNंालय 

वP मNंालय  

  

 

नई �द�ली,  9 जनवरी, 2018 

 सा.का.िन.

सा.का.िन.सा.का.िन.

सा.का.िन. 21.—रा�पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर4तुक �ारा �दK शि�य! का �योग करते $ए और वO : 

  

 

मं:ालय किन� ठ गेO टेटनर ऑपरेटर भत/ िनयम,

,,

, 1996 को उन बात! के िसवाय अिध2ा4 त करते $ए िज4 ह5 ऐसे अिध2मण स े

पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है,

,,

, वO : म:ंालय म5 म� टी-टा�Oकग O टाफ  समूह ‘

‘‘

‘ग’

’’

’ के पद पर भत/ क; 

प<ित का िविनयमन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते ह> अथा+त्:- 
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1.

1.1.

1. सिं�I नाम और 
ारंभ

सिं�I नाम और 
ारंभसिं�I नाम और 
ारंभ

सिं�I नाम और 
ारंभ.—(1) 

(1) (1) 

(1) इन िनयम! का सिंDk नाम वO : मं:ालय,

,,

, म� टी-टा�Oकग O टाफ समहू ‘

‘‘

‘ग’

’’

’ 

  

 पद,

,,

, भत/ 

िनयम, 2017 ह।ै 

  

 

 (2)  ये राजप: म5 उनके �काशन क; तारीख को �वृK ह!गे ।  

  

 

2.

2.2.

2. पद? क� सं�या, वग�करण

पद? क� सं�या, वग�करणपद? क� सं�या, वग�करण

पद? क� सं�या, वग�करण, 

  

 वेतन मै��� स

वेतन मै��� सवेतन मै��� स

वेतन मै��� स म� � त

 म� � त म� � त

 म� � तर

रर

र.—पद! क; संLया, उनका वग/करण और वेतन मMै�N स म5 O तर वह 

होगा,

,,

, जो इन िनयम! से उपाब< अनुसूची के Oत=भ (2) से O तंभ (4) म5 िविनQद� ट ह>।  

  

 

3.

3.3.

3. भत� क� प ित, आयु

भत� क� प ित, आयुभत� क� प ित, आयु

भत� क� प ित, आयु-

--

-सीमा और अह#ताएं

सीमा और अह#ताएंसीमा और अह#ताएं

सीमा और अह#ताएं, 

  

 आ&द

आ&दआ&द

आ&द.—भत/ क; प<ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ4य 

बात5 वे ह!गी जो उ� अनुसूची के Oत=भ (5) से (13) म5 िविनQद� ह>।  

  

 

4.

4.4.

4. िनरह#ता

िनरह#तािनरह#ता

िनरह#ता.—वह �ि�,- 

  

 

(क) िजसने ऐस े�ि� स ेिजसका पित या िजसक; प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या 

  

 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते $ए �कसी �ि� से िववाह �कया ह,ै 

  

 

         उ� पद पर िनयुि� का पा: नहW होगा : 

  

 

परंतु य�द के4Xीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस �ि� और िववाह के अ4य पDकार को लागू 

Oवीय िविध के अधीन अनुYेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ4य आधार ह> तो वह �कसी �ि� को इस िनयम के �वत+न से छूट द े

सकेगी ।  

  

 

5. िशिथल करने क� शि+

िशिथल करने क� शि+िशिथल करने क� शि+

िशिथल करने क� शि+.

..

.—

——

—जहां के4Xीय सरकार क; यह राय ह ै�क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके िलए जो कारण ह>,

,,

, उ4ह5 लेखब< करके,

,,

, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के �ि�य! क; बाबत, 

आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 

6.

6.6.

6. Jावृि.

Jावृि.Jावृि.

Jावृि..—इन िनयम! क; कोई बात, ऐसे आरDण!, आयु-सीमा म5 छूट और अ4य Mरयायत! पर �भाव नहW डालेगी, 

िजनका क5 Xीय सरकार �ारा इस संबंध म5 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसिूचत जाितय!, अनुसूिचत 

जनजाितय!, भूतपूव+ सैिनक! और अ4य िवशेष �वग+ के �ि�य! के िलए उपबंध करना अपेिDत ह ै।  

  

 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

पद का नाम 

  

 पद! क; संLया 

  

 वग/करण 

  

 वेतन मैM�N स म5 O तर 

  

 चयन या अचयन पद 

  

 

(1) (2) (3) (4)      (5) 

म� टी-टा�Oकग O टाफ 

(एमटीएस) 

  

 

 

23* 

  

 

(2017) 

* (काय+भार के आधार 

पर पMरवत+न �कया जा 

सकता ह।ै)  

साधारण क5 Xीय सेवा,

,,

, 

समूह ‘

‘‘

‘ग’

’’

’ अराजपि:त,  

  

 

अननुसिचवीय  

  

 

O तर - 1  

  

 

(18000 + 

+ + 

+ 56900) 

  

   

  

 

लागू नहW होता  

  

 

 

सीधे भत/ �कए जाने वाले T यि�य! के िलए आयु-सीमा 

  

 

(6) 

  

 

18 से 25 वष+ क; आयु के बीच  

  

 

 

  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: आयु-सीमा अवधाMरत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म5 अf यgथय! से आवेदन �ाE त करने के िलए िनयत 

क; गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम,

,,

, मेघालय,

,,

, अbणाचल �दशे,

,,

, िमजोरम,

,,

, मिणपुर,

,,

, नागाल>ड,

,,

, 

ि:पुरा,

,,

, िमजोरम,

,,

, ज= मू एवं क[ मीर राi य के लjाख खंड,

,,

, िहमाचल �दशे के लाहोल और O पीित िजले तथा च= बा-िजल ेके 

पांगी उपखंड,

,,

, अंडमान और िनकोबार �ीपसमूह या लD�ीप के अf यgथय! के िलए िविहत क; गई ह।ै)  
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�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2: रोजगार काया+लय के माv यम से आने वाले अf यgथय! क; दशा म5 आयु-

--

-सीमा अवधाMरत करने के िलए िनणा+यक 

तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया+लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै    

  

 

 

सीध े भत/ �कए जाने वाले 

�ि�य! के िलए अपेिDत 

शैिDक और अ4 य अह+ताए ं

सीध े भत/ �कए जाने वाले 

�ि�य! के िलए िविहत आयु 

और शैिDक अह+ताएं �ो�त 

�ि�य! क; दशा म5 लागू 

ह!गी या नहW 

पMरवीDा क; अविध, य�द 

कोई हो 

भत� क� प ित :

भत� क� प ित :भत� क� प ित :

भत� क� प ित : भत/ सीध े

होगी या �ो�ित �ारा या 

�ितिनयुि� या आमलेन 

�ारा तथा िविभ� प<ितय! 

�ारा भरी जाने वाली 

Mरि�य! क; �ितशतता 

(7) 

  

 (8) (9) 

  

 (10) 

  

 

अिनवाय#:

अिनवाय#:अिनवाय#:

अिनवाय#: मा4 यता �ाE त 

बोड+ या संO था से मMै�कुलेशन  

या समतु� य पास 

  

 

लागू नहW होता 

  

 दो वष+ 

  

 सीधी भत/ �ारा 

  

 

 

�ो�ित या �ितिनयुि� 

या आमलेन �ारा भत/ 

क; दशा म5 वे qेिणयां 

िजनसे �ो�ित या 

�ितिनयुि� या 

आमेलन �कया जाएगा 

य�द िवभागीय �ो�ित सिमित ह,ै तो उसक; संरचना 

  

 भत/ करने म5 �कन 

पMरिOथितय! म5 संघ 

लोक सेवा आयोग स े

परामश+ �कया जाएगा 

  

 

(11) 

  

 (12) 

  

 (13) 

  

 

लागू नहW होता  

  

 

स

सस

समहू 

महू महू 

महू ‘ग

गग

ग’ 

  

 िवभागीय 
ोCित सिमित 

िवभागीय 
ोCित सिमित िवभागीय 
ोCित सिमित 

िवभागीय 
ोCित सिमित (पुि7 पर िवचार करने के िलए

पुि7 पर िवचार करने के िलएपुि7 पर िवचार करने के िलए

पुि7 पर िवचार करने के िलए) 

  

 

िजसम� िन> न

िजसम� िन> निजसम� िन> न

िजसम� िन> निलिखत ह?गे

िलिखत ह?गेिलिखत ह?गे

िलिखत ह?गे-

--

- 

 

1. िनदशेक या उप-सिचव (

((

(�शासन),

,,

, व� मं:ालय     

  

 -     अvयD 

  

 

2. अवर सिचव (O थापना),

,,

, व� मं:ालय             

  

 -     सदOय 

  

 

3. अवर सिचव,

,,

, व� मं:ालय                     

  

 -     सदOय    

लागू नहW होता। 

[फा. सं. ए-12018/2/2013-Oथा.] 

मितयस िबहां, 

, , 

, अवर सिचव 

  

 

 

MINISTRY OF TEXTILES 

                                          New Delhi, the  9
th

 Junaury, 2018 

 G.S.R.  21.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Textiles Junior Gestetner Operator Recruitment Rules, 1996, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the posts of Multi-Tasking Staff, Group ‘C’ posts in the Ministry of Textiles, namely:- 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Multi-Tasking Staff 

Group ‘C’ post, Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2.       Number of posts, classifications and level in the pay matrix.—The number of posts, their classifications and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.   Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc,.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 



128      THE   GAZETTE   OF  INDIA : JANUARY 13, 2018/PAUSHA  23, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
4.   Disqualification.—No person, - 

(a) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

           Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.     Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons  in  accordance  with the 

orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post 

 

Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

 

Whether selection 

post or non-selection 

post. 

(1)              (2) (3)        (4)         (5) 

  Multi-Tasking Staff. 

       

23 * 

(2017) 

 

*Subject to variation 

dependent on the 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level  -1  

(Rs. 18000 – 56900) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits 

(6) 

Between 18 and 25 years of age. 

 

Note 1: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications and not the 

closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

Note 2: In the case of recruitment made through the Employment Exchange, the crucial date for determining the age- 

limit shall be the last date up to which the Employment Exchange is asked to submit the names. 

 

Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of 

recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment 

by promotion 

/deputation/ 

absorption grades 

from which 

promotion 

/deputation/ 

absorption to be 

made 

                            (7)           (8)     (9)               (10)         (11) 

Essential: 
 

Matriculation or 

equivalent pass from 

a recognised board or 

institute. 

Not applicable Two years By direct recruitment 

 

 

Not applicable 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which the Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 
 

1.  Director or Deputy Secretary  (Administration), 

 Ministry of Textiles  - Chairman 

 

2.  Under Secretary (Establishment)  

Ministry of Textiles  – Member 

 

3.  Under Secretary  Ministry of Textiles  - Member 

Not applicable. 

 

[F. No. A-12018/2/2013-Estt.] 

 MATIAS BIHAN, Under Secy. 

 

नई �द�ली,  9 जनवरी, 2018 

 सा.का.िन.

सा.का.िन.सा.का.िन.

सा.का.िन. 

  

 22

2222

22.

..

.—

——

—रा� �पित संिवधान के अनु� छेद 309 के पर4 तुक �ारा �दK शि�य! का �योग करते $ए  और  

वO :  आयुN त काया+लय (समूह ग, और ‘घ’ अराजपि:त) पद भत/ िनयम 1989, जहां तक उनका संबंध लागत अिधकारी के 

पद से ह ैउन बात! के िसवाय अिध2ांत करते $ए िज4 ह5 ऐसे अिध2मण से पूव+ �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह ै

वO : मं:ालय वO : आयुN त काया+लय म5 लागत अिधकारी के पद पर भत/ क; प<ित का िविनयमन करने के िलए 

िन= निलिखत िनयम बनाते ह> अथा+त्  : -  

1.

1.1.

1. 

  

 संि�� त

संि�� तसंि�� त

संि�� त नाम और 
ारंभ.

 नाम और 
ारंभ. नाम और 
ारंभ.

 नाम और 
ारंभ.—

——

—(1) इन िनयम! का संिDE त नाम वO : मं:ालय, वO : आयुN त काया+लय, लागत अिधकारी 

समूह ‘ख’ (अराजपि:त) पद भत/ िनयम, 2018 ह।ै  

  )2(  ये िनयम राजप: म5 �काशन क; तारीख को �वृK ह!गे। 

2. पद? क� सं� या

पद? क� सं� यापद? क� सं� या

पद? क� सं� या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण,

,,

, 

  

 वे

वेवे

वेतन मै��� स

तन मै��� सतन मै��� स

तन मै��� स म� � त

 म� � त म� � त

 म� � तर.

र.र.

र.—

——

—पद! क; संL या, उनका वग/करण, और उनका वेतन मMै�Nस म5 Oतर वे 

ह!गे जो इन िनयम! से उपाब< अनुसूची के Oतंभ(2) से (4) म5 िविनQद� ट ह>।   

3. भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह#ताएं आ&द.

अह#ताएं आ&द.अह#ताएं आ&द.

अह#ताएं आ&द.—

——

—भत/ क; प<ित, 

  

 आयु-सीमा, अह+ताएँ और उससे संबंिधत अ4य बात5 वहW 

ह!गी जो उ� अनुसूची के O तंभ (5) से (13) म5 िविनQद� ट ह>।  

4. िनरह#ता

िनरह#तािनरह#ता

िनरह#ता.

..

.—

——

—वह T यि�,- 

 

(क)  िजसने ऐसे �ि� से िजसका पित या िजसक; प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह क; संिवदा क; हो, 

या 

(ख)  िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते $ए �कसी अ4य �ि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क; 

संिवदा क; हो। 

उ� पद पर िनयुि� का पा: नहW होगा: 

 परंतु य�द क5 Xीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह उस T यि� और िववाह के अ4य पDकार को 

लागू Oवीय िविध के अधीन अनुYेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ4य आधार ह>, तो वह �कसी �ि� को इस िनयम के �वत+न स े

छूट द ेसकेगी। 

 

5. िशिथल करने क� शि+.

िशिथल करने क� शि+.िशिथल करने क� शि+.

िशिथल करने क� शि+.—

——

—जहां क5 Xीय सरकार क; यह राय है �क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके 

िलए जो कारण ह> उ4ह5 लेखब< करके और सघं लोक सेवा आयोग से परामश+ करके इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग+ 

या �वग+ के �ि�य! क; बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 
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6. , या

, या, या

, यावृि.

वृि.वृि.

वृि..

..

.—

——

—इन िनयम! क; कोई भी बात से, ऐसे आरDण, आयु-सीमा म5 छूट और अ4 य Mरयायत! पर �भाव नहW पड़ेगा, 

िजनका के4 Xीय सरकार �ारा इस संबंध म5 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसिूचत 

जनजाितय!,भूतपूव+-सैिनक! और अ4 य िवशेष �वग+ के T यि�य! के िलए उपबंध करना अपेिDत ह।ै  

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम पद क; संLया 

 

वग/करण 

 

वेतन मMै�Nस म5 Oतर 

 

चयन या अचयन 

पद 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. लागत अिधकारी  

4* (2018) *काय+भार 

के आधार पर     

पMरवत+नीय 

साधारण के4Xीय 

सेवा, समूह ‘ख’ 

अराजपि:त, 

अननुसिचवीय 

Oतर – 6  

(b.35400-1,12,400/-) 

लागू नहW होता 

 

  

 

सीध े भत/ �कए जाने वाले �ि�य! के िलए 

आयु-सीमा 

सीध े भत/ �कए जाने वाले �ि�य! के िलए 

अपेिDत शैिDक और अ4य अह+ताएं 

सीध ेभत/ �कए जाने 

वाले �ि�य! के 

िलए िविहत आय ु

और शैिDक अह+ताएं, 

पदो�त �ि�य! क; 

दशा म5 लागू ह!गी या 

नहW 

(6) (7) (8) 

30 वष+ से अिधक न हो। 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: क5 Xीय सरकार �ारा जारी �कए गए 

अनुदशे! अथवा आदशे! के अनुसार सरकारी 

कम+चाMरय! के िलए 5 वष+ तक छूट िशिथल क; 

जा सकती है।  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2: आयु-सीमा अवधाMरत करने के िलए 

िनणा+यक तारीख भारत म5 अf यgथय! स ेआवेदन 

�ाE त करने के िलए िनयम क; गई अिंतम 

तारीख होगी (न क; वह अंितम तारीख जो 

असम, मेघालय, अbणाचल �दशे, िमजोरम, 

मिणपुर, नागाल>ड, ि:पुरा, िस�hम, ज= मू 

क[ मीर राi य के लjाख खंड िहमाचल �दशे के 

लाहोल और O पीित िजल े तथा च= बा िजले के 

पांगी उपखंड अंडमान और िनकोबार �ीप या 

लD�ीप के अf यgथय! के िविहत क; गई ह)ै 

 

आव0 य

आव0 यआव0 य

आव0 यक: 

क: क: 

क:  

  

 

1. �कसी मा4 यता �ाE त िव[ विव)ालय स ेलागत 

िवषय के साथ वािणi य या अथ+शाO : म5 

िडlी।  

2. लागत और िव� तीय समO या� पर िवचार 

करने एवं आgथक समाचार एकि:त करने 

िव� तीय/लागत Mरपोट+ तैयार करने म5 मा4 यता 

�ाE त संO थान या संगठन से 2 वष+ का 

अनुभव।  

 

वाछंनीय:

वाछंनीय:वाछंनीय:

वाछंनीय: �कसी मा4 यता �ाE त िव[ विव)ालय से  

1. वािणi य या अथ+शाO : म5 O नातको� तर िडlी।  

2. क= E यूटर ऑपरेशन म5 िडE लोमा या स�ट�फकेट 

कोस+  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: अह+ताए,ं अ4 यथा सुअgहत अf यgथय! 

क; दशा म5 उन कारण! के िलए जो लेखब< �कए 

जाए/संघ लोक सेवा आयोग/कम+चारी चयन 

आयोग या सDम �ािधकारी के िववेकानुसार 

िशिथल क; जा  सकती ह।ै 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2: अनुभव संबंध अह+ता (अह+ताएं) उन 

कारण! के िलए जो लेखब< �कए जाए/कम+चारी 

चयन आयोग या सDम �ािधकारी के 

लागू नहW होता 
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िववेकानुसार अनुसिूचत जाितय! और अनु सिूचत 

जनजाितय! के अf यgथय! क; दशा म5 तब िशिथल 

क; जा सकती ह> जब चयन के �कसी �कम  पर 

कम+चारी चयन आयोग या सDम �ािधकारी क; 

यह राय ह ै �क उनके िलए आरिDत Mरि�य! को 

भरने के िलए अपेिDत अनुभव रखने वाले उन 

समुदाय! के अf यgथय! के पया+E त संL या म5 

उपलt ध होने क; सभंावना नहW ह।ै 

 

  

 

पMरवीDा क; अविध, य�द 

कोई हो 

भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित 

  

 :

::

: भत/ सीधे होगी अथवा �ो4 नित 

�ारा  अथवा �ितिनयुि� अथवा आमेलन �ारा 

तथा िविभ� प<ितय! �ारा भरे जाने वाले Mरि�य! 

क; �ितशतता 

�ो4 नित  अथवा �ितिनयुि� अथवा 

आमेलन �ारा भत/ क; दशा म5 वह 

qेिणयां िजससे �ो4 नित या �ितिनयुि� 

या आमेलन �कया जाएगा 

 

  

 

(9) (10) (11)  

  

 

दो वष+ सीधी भत/ �ारा।  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी:

णी:णी:

णी: पदधारी के �ितिनयुि� अथवा लंबी 

बीमारी अथवा अv ययन अवकाश अथवा अ4 य 

�क4 ही पMरिOथित म5 एक वष+ अथवा अिधक अविध 

के िलए बाहर रहने के कारण $ई Mरि�यां क5 Xीय 

सरकार ऐस े अिधकाMरय! म5 स े �ितिनयुि� �ारा 

भरी जा सकेगी।  

(क) 1. िज4 ह!ने मूल काडर या िवभाग म5 

िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया 

$आ ह ैया िज4 ह!ने मूल काडर या िवभाग म5 

वेतन मैM�N स म5 O तर-5 (29200-92300) 

b. या समतु� य म5 िनयिमत आधार पर उस 

पद पर िनयुि� के प[ चात उस qेणी म5 छ: 

वष+ सेवा क; हो।  

(ख) O तंभ 7 के अधीन सीधी भत/ के िलए िविहत 

�कए गए अनुभव और शैिDक अह+ताए ंरखता 

हो।  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी 1:

णी 1:णी 1:

णी 1: �ितिनयुि� क; अविध, िजसके अंतग+त 

क5 Xीय सरकार के उसी या �कसी अ4 य संगठन या 

िवभाग म5 इस िनयुि� से ठीक पहले धाMरत �कसी 

अ4 य काडर बा~ पद पर �ितिनयुि� क; अविध ह ै

साधारणतया 3 वष+ से अिधक नहW होगी।  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी 2:

णी 2:णी 2:

णी 2: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए 

अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाE त करने क; 

अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नहW होगी। 

लागू नहW होता 
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य�द िवभागीय  �ो4 नित  सिमित ह,ै तो उसक; संरचना  

भत/ करने म5 �कन पMरिOथितय! म5 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ 

�कया जाएगा 

(12) (13) 

समूह 

समूह समूह 

समूह ‘

‘‘

‘ख

खख

ख’ 

’ ’ 

’ िवभागीय पुि7 सिमित पुि7 के संबंध  म� िवचार करने के िलए िजसम� 

िवभागीय पुि7 सिमित पुि7 के संबंध  म� िवचार करने के िलए िजसम� िवभागीय पुि7 सिमित पुि7 के संबंध  म� िवचार करने के िलए िजसम� 

िवभागीय पुि7 सिमित पुि7 के संबंध  म� िवचार करने के िलए िजसम� 

िन> न

िन> निन> न

िन> निलिखत ह?गे:

िलिखत ह?गे:िलिखत ह?गे:

िलिखत ह?गे:-

--

- 

  

  

  

 

1. अितMरN त अथवा संयुN त वO : आयुN त - अv यD  

2. �कसी बाहरी काया+लय से एक अिधकारी -सदO य 

3. िनदशेक या उप िनदशेक जो �शासन �भारी हो - सदO य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ 

करना आव[यक ह।ै 

 

 [िमिसल स.ं ए-46013/29/2016-O था.] 

जयqी िशवकुमार,

,,

, अवर सिचव  

  

 

New Delhi, the  9
th

 January, 2018 

 G.S.R.  22.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Office of the Textile Commissioner (Group C and D Non-Gazetted Posts) Recruitment Rules, 1989, 

in so far as they relate to the post of Costing Officer, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Costing 

Officer in the Office of the Textile Commissioner,  Ministry of Textiles, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the Textile 

Commissioner,  Costing Officer (Group ‘B’ Non-Gazetted post) Recruitment Rules,  2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and the level in 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. —The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post. 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the 

pay matrix 

 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Costing 

Officer 

4* 

(2018)  

*( Subject to 

variation 

dependent on 

workload). 

 

 

General Central 

Service, Group 

‘B’  

Non – Gazetted,  

Non-

Ministerial. 

Level - 6  

(Rs. 35,400-

1,12,400/-). 

 

Not applicable Not exceeding 30 years 

 

Note 1: Relaxable to 

Government Servants upto five 

years’ in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government. 

 

Note 2: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from 

candidates in India and not the 

closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

Direct Recruits will 

apply in case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruit or by promotion or by 

deputation or transfer and percentage 

of posts to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  

(i)  Degree in Commerce or 

Economics from a recognised 

University with costing as 

one of the subject; 

(ii)  two years’ experience in 

dealing with costing and 

financial problems, collecting 

economic intelligence and 

preparing financial or costing 

reports from a recognised 

institute or an organisation. 

Desirable:  

(i) Master Degree in Commerce 

or Economics from a 

recognised  University; 

(ii) Diploma or Certificate course 

Not applicable Two years  By direct recruitment :- 

 

Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under 

other circumstances for duration of 

one year or more may be filled on 

deputation basis from officers of 

Central Government, - 

 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) having six years' service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a  regular basis in  

level -5 (Rs. 29200-92300) in the 

pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or department;  
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in Computer Operation.  

Note 1: The qualification is 

relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or 

Competent Authority, for reasons 

to be recorded in writing, in the 

case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualifications 

regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Staff 

Selection Commission or 

Competent Authority, for reasons 

to be recorded in writing in the 

case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of selection 

the Staff Selection Commission or 

Competent Authority is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience are not likely 

to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

and  

(b) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits under column (7). 

 

Note 1: The period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years.   

 

Note 2: The maximum – age-limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

  

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

or absorption, grades 

from which promotion or 

deputation or absorption 

to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition. 

Circumstances in which the 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable 

 
Group ‘B’ Departmental Confirmation  Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 
 

(1)  Additional or Joint Textile  

Commissioner -Chairman 

(2)  Officer from other office 

(outside)- Member 

(3)  Director or Deputy Director in-charge  

of Administration  - Member 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 

[F. No.  A-46013/29/2016-Estt.] 

JAYASHREE  SIVAKUMAR, Under Secy. 

 

�वा�Rय और प�रवार 

�वा�Rय और प�रवार �वा�Rय और प�रवार 

�वा�Rय और प�रवार  

  

 कSयाण

कSयाणकSयाण

कSयाण 

  

 मंNालय

मंNालयमंNालय

मंNालय 

  

 

नई �द�ली, 10 जनवरी, 2018  

  

 

 

  

 सा

सासा

सा.

..

.का.

का.का.

का.िन

िनिन

िन. 

. . 

. 23

2323

23.

..

.—

——

—रा�पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर4तुक �ारा �दK शि�य! का �योग करते $ए, और 

के4 Xीय पMरवार िनयोजन फ;� ड यूिनट/Dे:ीय O वाO � य काया+लय (चपरासी) भत/ िनयम, 1968 को, उन बात! के िसवाय 

अिध2ांत करते $ए िज4ह5 ऐसे अिध2मण से पहले �कया गया ह ै या करने का लोप �कया गया ह,ै O वाO � य और पMरवार 

क� याण मं:ालय, O वाO � य और पMरवार क� याण के Dे:ीय काया+लय! म5 ब$काय+ कम+चाMरवंृद के पद पर भत/ क; प<ित का 

िविनयमन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते ह>, अथा+त् :-  
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1. 

1. 1. 

1. संि�I नाम और 
ारंभ

संि�I नाम और 
ारंभसंि�I नाम और 
ारंभ

संि�I नाम और 
ारंभ.

..

.—

——

—(1) इन िनयम! का संिDk नाम OवाO�य और पMरवार क�याण म:ंालय, OवाO�य और पMरवार 

क�याण Dे:ीय काया+लय, ब$काय+ कम+चाMरवृंद (समूह ‘ग’ पद) भत/ िनयम, 2017 ह ै।    

  (2)  ये राजप: म5 उनके �काशन क; तारीख को �वृK ह!गे |  

2

22

2. 

. . 

. पद? क� सं�या

पद? क� सं�यापद? क� सं�या

पद? क� सं�या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण,

,,

, 

  

 और वेतन मै��� स

और वेतन मै��� सऔर वेतन मै��� स

और वेतन मै��� स म� � त

 म� � त म� � त

 म� � तर

रर

र.

..

.—

——

—पद संLया, उसका वग/करण, और वेतन मैM�N स म5 O तर वह होगा 

जो इन िनयम! से उपाब< अनुसूची के Oतंभ (2) से Oतंभ (4) म5 िविनQद� ह> ।  

3.

3.3.

3. 

  

 भत� क� प ित, आयु

भत� क� प ित, आयुभत� क� प ित, आयु

भत� क� प ित, आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह#ताएं आ&द

अह#ताएं आ&दअह#ताएं आ&द

अह#ताएं आ&द.

..

.—

——

—भत/ क; प<ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ4य बात5 वे ह!गी 

जो उ� अनुसूची के Oतंभ (5) से Oतंभ (13) म5 िविनQद� ह> ।  

4

44

4.

..

. 

  

 िनरह#ता

िनरह#तािनरह#ता

िनरह#ता.

..

.—

——

—वह �ि�,-  

(क) िजसने ऐसे �ि� स,े िजसका पित या िजसक; प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क; संिवदा क; ह;ै या   

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते $ए �कसी �ि� स ेिववाह �कया ह ैअथवा िववाह क; संिवदा 

क; ह,ै  

   उ� पद पर िनयुि� का पा: नहW होगा :  

 पर4तु य�द के4Xीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे �ि� और िववाह के अ4य पDकार को 

लागू Oवीय िविध के अधीन अनुYेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ4य आधार ह> तो वह �कसी �ि� को इस िनयम के �वत+न से 

छूट द ेसकेगी ।  

5

55

5.

..

. 

  

 िशिथल करने क� शि+

िशिथल करने क� शि+िशिथल करने क� शि+

िशिथल करने क� शि+.—जहां के4Xीय सरकार क; यह राय ह ै�क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह>, उ4ह5 लेखब< करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के �ि�य! क; बाबत, आदशे 

�ारा िशिथल कर सकेगी ।  

6

66

6.

..

. 

  

 Jावृि.

Jावृि.Jावृि.

Jावृि..

..

.—

——

—इन िनयम! क; कोई बात, ऐस ेआरDण!, आयु-सीमा म5 छूट और अ4य Mरयायत! पर �भाव नहW डालेगी, 

िजनका के4Xीय सरकार �ारा इस संबंध म5 समय–समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत 

जनजाितय!, भूतपूव+ कम+चाMरय! और अ4य िवशेष �वग+ के �ि�य! के िलए उपबंध करना अपेिDत ह ै। 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम पद! क; संL या वग/करण 

)1(  )2(  )3(  

ब$काय+ कम+चाMरवंृद  

 

 

 

 

38*  

(2018) 

 

*काय+भार के आधार पर पMरवत+न �कया जा 

सकता ह।ै  

साधारण क5 Xीय सेवा, समूह ‘ग’ 

अराजपि:त, अननुसिचवीय   

 

  

 

वेतन मMै�N स म5 O तर चयन अथवा अचयन पद सीधे भत/ �कए जाने वाले T यिN तय! के िलए आयु-

सीमा 

)4(  )5(  )6(  

 

O तर – 1  

(18,000 –39,900 b.)  

लागू नहW होता 18 और 25 वष+ के बीच  

 

(आयु के4 Xीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे! 

या आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए 

चालीस वष+ तक िशिथल क; जा सकती ह)ै  
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�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1 :

ण 1 :ण 1 :

ण 1 : आयु-सीमा अवधाMरत करने के िलए 

िनणा+यक तारीख अf यgथय! स ेआवेदन �ाE त करने के 

िलए िनयत क; गई अंितम तारीख होगी न �क वह 

अितम तारीख जो उसम, मेघालय, अoणाचल �दशे, 

िमजोरम, मिणपुर, जागाल>ड, ि:पुरा, िसिN कम, 

ज= मू-क[ मीर राi य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के 

लाहोल और O पीित िजले तथा च= बा-िजले के पांगी 

उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप और लD�ीप के 

अ= यgथय! के िलए िविहत क; गई ह ै।    

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 

ण ण 

ण 2

22

2:

::

: रोजगार काया+लय के माv यम से भत/ क; 

दशा म5 आयु-सीमा अवधाMरत करने के िलए िनणा+यक 

तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार 

काया+लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै।  

 

  

 

सीध ेभत/ �कए जाने वाले T यिN तय! के 

िलए अपेिDत शैिDक और अ4 य 

अह+ताएं 

सीध े भत/ �कए जाने वाले 

T यिN तय! के िलए िविहत 

आयु और शैिDक अह+ताएं 

�ो4 नत T यिN तय! क; दशा 

म5 लागू ह!गी या नहW 

पMरवीDा क; अविध य�द कोई हो। 

)7(   )8(   )9(  

�कसी मा4 यता�ाE त बोड+ स े 10वW 

कDा उतीण+ ।  

लागू नहW होता  

 

 

 

2 वष+  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण :

ण :ण :

ण : दो वष+ क; अविध िजसम5 दो सE ताह का 

अिनवाय+ �ेरक �िशDण सफलतापूव+क पूरा करने क; 

अविध भी ह ै।  

 

  

 

भत�

भत�भत�

भत� 

  

 क� प ित

क� प ितक� प ित

क� प ित:

::

: भत/ सीधे होगी या �ो4 नित �ारा या �ितिनयुिN त/ आमलेन �ारा 

तथा िविभ4 न प<ितय! �ारा भरी जाने वाली MरिN तय! क; �ितशतता   

�ो4 नित या �ितिनयुिN त या 

आमेलन �ारा भत/ क; दशा म5 वे 

qेिणयां िजनसे �ो4 नित या 

�ितिनयुिN त या आमेलन �कया 

जाएगा ।   

)10(   )11(  

सीधी भत/ �ारा पदधाMरय! क; �ितिनयुिN त पर या ल= बी बीमारी या अv ययन छुwी 

या �क4 हW अ4 य पMरिO थितय! के अधीन एक वष+ या उसस ेअिधक अविध के िलए बाहर 

रहने के कारण $ई MरिN तय! के4 Xीय सरकार के ऐसे अिधकाMरय! म5 से �ितिनयुिN त के 

आधार पर भरी जा सकती ह ै:  

 

(क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए $ए है ;या  

(ii) िज4 ह!ने वेतन मैM�N स के O तर -1 (18000-39900 b.) वाले पद! म5 तीन 

वष+ िनयिमत सेवा क; ह ै; और  

(ख) िजनके पास O तंभ (7) के अधीन सीधे भत/ �कए जाने वाले T यिN तय! के िलए 

िविहत अह+ता है ।   

लागू नहW होता  
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य�द िवभागीय �ो4 नित सिमित ह,ै तो उसक; संरचना  भत/ करने म5 �कन पMरिO थितय! म5 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ 

�कया जाएगा।  

)12(  )13(  

 समहू 

समहू समहू 

समहू ‘

‘‘

‘ग

गग

ग’

’’

’ 

  

 िवभागीय पुिT ट

िवभागीय पुिT टिवभागीय पुिT ट

िवभागीय पुिT ट सिमित (पुिT ट

 सिमित (पुिT ट सिमित (पुिT ट

 सिमित (पुिT ट के संबंध म� िवचार करन े िलए) िजसम� 

 के संबंध म� िवचार करन े िलए) िजसम�  के संबंध म� िवचार करन े िलए) िजसम� 

 के संबंध म� िवचार करन े िलए) िजसम� 

िन> न

िन> निन> न

िन> निलिखत ह?गे :

िलिखत ह?गे :िलिखत ह?गे :

िलिखत ह?गे :-

--

- 

  

  

  

 

1. i ये� ठ Dे:ीय िनदशेक/ Dे:ीय िनदशेक  - अv यD  

2. मुL य िच�क� सा अिधकारी - सदO य  

3. O वाO � य सेवा महािनदशेालय म5 संब< �शासिनक अनुभाग  

 का उप िनदशेक, �शासन/ अनुभाग अिधकारी  - सदO य                            

लागू नहW होता । 

[फा. सं. ए-12018/02/2015-आर डी] 

गोपाल कृ�ण शुNल,  अवर सिचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 10
th

 the January, 2018 

 G.S.R. 23.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Family Planning Field Units/Regional Health Offices (Peons) Recruitment Rules, 1968, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff in the Ministry of Health and Family 

Welfare, Regional Offices of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Regional Offices of Health and Family Welfare, Multi-Tasking Staff, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2017.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, and level in the pay matrix.— The number of post, its classification, and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt such 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving. —Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

 Multi-Tasking Staff 

 

38* 

(2018) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

Level 1 (Rs. 18,000- 

39,900) 

 

Whether selection 

post or non-selection 

post. 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable 

 

 

 

  

Between 18 and 25 years of age. 

 

(Relaxable for departmental candidates upto the age of forty 

years in accordance with the  instructions or orders issued by 

the Central Government from time to time) 

 

Note 1: The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates 

(and not the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Laddakh Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahual and Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep.) 

 

Note 2: In the case of recruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date for determining the 

age limit shall be the last date upto which the Employment 

Exchange is asked to submit the names. 

Class X pass from a 

recognised Board.  

 

 

 

 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the case 

of promotees. 

Period of probation, if any 

(8) (9) 

Not applicable. 

 

2 years. 

 

Note: The period of two years shall include successful completion 

of mandatory induction training of two weeks duration. 

 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made. 

(10) (11) 

By direct recruitment. 

 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long 

illness or study leave or under other circumstances for a duration of one year or 

more may be filled on deputation basis from officers of Central Government : 

(A)  (i) holding analogous posts on regular basis; or 

     (ii)  with three years regular service in posts in level 1 (Rs. 18,000- 39,900) in 

the pay matrix; and 

(B) possessing the qualification prescribed for direct recruits under column (7). 

Not applicable 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of –  

 
(1)  Senior Regional Director/Regional Director  – Chairman 

(2)  Chief Medical Officer  – Member 

(3)  Deputy Director Administration/  

Section Officer of the concerned  

administrative section in the Directorate 

 General of Health Services  – Member 

Not applicable. 

 

 

 

 

 

  

 

[F. No.  A-12018/02/2015-RD] 

GOPAL KRISHNA SHUKLA,  Under Secy. 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

Uploaded by  Dte. of Printing  at Government of India Press, Ring  Road,  Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054.  


		2018-02-01T12:36:01+0530
	ALOK KUMAR




