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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

 र�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालय    (र�ा अनुसंधान और िवकास िवभाग)(र�ा अनुसंधान और िवकास िवभाग)(र�ा अनुसंधान और िवकास िवभाग)(र�ा अनुसंधान और िवकास िवभाग)    नई �द�ली, 28 �दस
 बर, 2017     काकाकाका....िनिनिनिन....आआआआ. . . . 2222....———— रा�पित संिवधान के अनु�छेद 309 के �ावधान� के तहत �द� त शि�य� का �योग करते �ए और र ा अनुसंधान और िवकास संगठन, र ा मं'ालय समूह ‘ग’ तथा समूह ‘घ’ (अि+शमन) पद भत. िनयम, 1998, उन बात� के िसवाय अिध3ांत करते �ए िज5ह6 ऐसे अिध3मण से पूव9 :कया गया ह ैया करने से लोप :कया गया ह,ै र ा मं'ालय, र ा अनुसंधान और िवकास संगठन, म6 समहू ‘ग’ (अि+शमन) पद� क< भत. क< प=ित का िविनयमन करने के िलए िन>िलिखत िनयम बनाते ह@, अथा9त्:— 1.        सिं�� नाम और �ांरभसिं�� नाम और �ांरभसिं�� नाम और �ांरभसिं�� नाम और �ांरभ....————(1)इन िनयम� का संि C नाम र ा मं'ालय, र ा अनुसंधान और िवकास संगठन, समूह ‘ग’ (फायर    इंजन Dाइवर ‘क’, फायर इंजन Dाइवर ‘ख’ और फायर इंजन Dाइवर ‘ग’) पद, भत. िनयम, 2017 ह ै।  (2) ये राजप' म6 �काशन क< तारीख को �वृH ह�गे । 2.        लागू होना.लागू होना.लागू होना.लागू होना.————ये िनयम इन िनयम� म6 उपब= अनुसूची के Kतंभ (1) म6 िविनLद9M पद� पर लागू ह�गे । 3.            पदपदपदपद    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करण और वेतन वग�करण और वेतन वग�करण और वेतन वग�करण और वेतन म�ै��स म� �तर.म�ै��स म� �तर.म�ै��स म� �तर.म�ै��स म� �तर.————पद क< संNया, उसका वग.करण और वेतन मOैPQस म6 Kतर इन िनयम� म6 उपाब= अनुसूची के Kतंभ (2) स ेKतंभ (4) म6 िविनLद9M ह ै।  4.        भत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ित,,,,    आआआआयुयुयुयु----सीमा अह$ताएंसीमा अह$ताएंसीमा अह$ताएंसीमा अह$ताएं    आ'द.आ'द.आ'द.आ'द.————भत. क< प=ित, आयु-सीमा, अह9ताएं और उ� पद से संबंिधत अ5य बात6 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Kतंभ (5) से Kतंभ (13) म6 िविनLद9M ह@ ।   
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 5.        िनरह$तािनरह$तािनरह$तािनरह$ता....————वह Tि�,—    (क)  िजसने ऐसे Tि� से िजसका पित या िजसक< पUी जीिवत ह@, िववाह :कया ह,ै या िववाह क< सिंवदा क< ह ै,या (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पUी के जीिवत रहते �ए :कसी Tि� से िववाह :कया है, या िववाह क< संिवदा क< ह ै उ� पद पर िनयुि� का पा' नहV होगा: पर5तु य:द के5Wीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै:क ऐसा िववाह ऐसे Tि� और िववाह के अ5य प कार को लागू Kवीय िविध के अधीन अनुXेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ5य आधार ह ैतो वह :कसी Tि� को इस िनयम के �वत9न से छूट द ेसकेगी ।  6.        िशिथल करने क� शि,िशिथल करने क� शि,िशिथल करने क� शि,िशिथल करने क� शि,....————जहां के5Wीय सरकार क< यह राय ह ै:क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह@, उ5ह6 लेखाब= करके :कसी वग9 या �वग9 के Tि�य� क< बाबत, इन िनयम� के :कसी भी उपबंध को आदशे \ारा िशिथल कर सकेगी ।  7.        -ावृि/-ावृि/-ावृि/-ावृि/....————इन िनयम� क< कोई बात, ऐसे आर ण, आयु-सीमा म6 छूट और अ5य Oरयायत� पर �भाव नहV डालेगी, िजनका के5Wीय सरकार \ारा इस संबंध म6 समय-समय पर जारी :कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय�, भूतपूव9 सैिनक� और अ5य िवशेष �वग9 के Tि�य� के िलए उपबंध करना अपेि त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क< संNया वग.करण (1) (2) (3) फायर इंजन Dाइवर ‘ग’ 30*  (2017) *काय9भार के आधार पर पOरवत9न :कया जा सकता ह ै। सामा5य के5Wीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि'त, अननुसिचवीय अनौaोिगक ।     वेतन मOैPQस म6 Kतर चयन पद ह ैअथवा अचयन पद सीधी भत. :कए जाने वाले Tि�य� के िलए आयु सीमा सीधी भत. वाले Tि�य� के िलए अपेि त शिै क तथा अ5य अह9ताए ँ। (4) (5) (6) (7) Kतर-5 (29200-92300 c.) अचयन पद लागू नहV होता लागू नहV होता     सीधी भत. :कए जाने वाले Tि�य� के िलए िविहत आयु और  शैि क अह9ताएं �ोeत Tि�य� क< दशा म6 लागू होगी या नहV।  पOरवी ा क< अविध, य:द कोई हो । भत. क< प=ित सीधी भत. होगी या �ोeित \ारा या �ितिनयुि� \ारा या आमेलन \ारा तथा िविभe प=ितय� \ारा भरी जाने वाली Oरि�य� क< �ितशतता । (8) (9) (10) लागू नहV होता लागू नहV होता �ोeित \ारा         
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 �ोeित/�ितिनयुि�/आमेलन \ारा भत. क< दशा म6 वे fेिणयां िजनसे �ोeित या �ितिनयुि� या आमेलन :कया जाएगा ।    (11)    �ो1ित �ो1ित �ो1ित �ो1ित ::::    वेतन मOैPQस म6  Kतर-4 (25500-81100 c.) म6 ऐस ेफायर इंजन Dाइवर ‘ख’ िज5ह�ने उस fेणी म6 पांच वषg क< िनयिमत सेवा क< हो या फायर इंजन Dाइवर ‘ख’ और फायर इंजन Dाइवर ‘क’ म6 तेरह वष9 क< संयु� सेवा क< हो और फायर ट6डर के संचालन, रखरखाव और छोटी मोटी मरhमत पर िनधा9Oरत परी ण को उHीण9 :कया हो ।  �ट3पण�ट3पण�ट3पण�ट3पण    :::: जहां ऐसे किनi Tि�य� के संबंध म6 िज5ह�ने अपनी अह9क या पा'ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोeित के िलए िवचार :कया जा रहा हो वहां उनके jयेi Tि�य� के संबंध म6 भी िवचार :कया जाएगा पर5तु यह तब जब:क उसके \ारा क< गई ऐसी अह9क या पा'ता सेवा, अपेि त अह9क या पा'ता सेवा के आध ेसे अिधक से या दो वष9 स,े इनम6 से जो भी कम हो, कम न हो, और उ5ह�ने अपने ऐस ेकिनi Tि�य� सिहत िज5होन6 ऐसी अह9कता पा'ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है अगली उkतर fेणी म6 �ोeित के िलए अपनी पOरवी ा क< अविध सफलतापूव9क पूरी कर ली हो ।        य:द िवभागीय �ोeित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना बताएं । भत. करने म6 :कन पOरिKथितय� म6 संघ लोक सेवा आयोग से परामश9 :कया जाएगा । (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    �ो1ित पर िवचार के िलए िवभागीय �ो1ित सिमित�ो1ित पर िवचार के िलए िवभागीय �ो1ित सिमित�ो1ित पर िवचार के िलए िवभागीय �ो1ित सिमित�ो1ित पर िवचार के िलए िवभागीय �ो1ित सिमित----II        िजसम� शािमल ह6िजसम� शािमल ह6िजसम� शािमल ह6िजसम� शािमल ह6::::————    1. र ा अनुसंधान और िवकास सगंठन या  Kथापनाm या �योगशालाm के िनदेशक या �धान     ----अ7य�अ7य�अ7य�अ7य� 2. jयेi �शासिनक अिधकारी समूह-I या वैXािनक ‘ग’  जो संबंिधत िवभागीय �ोeित सिमित-II समूह के  :कसी घटक Kथापना या �योगशाला से संबंिधत नहV ह ै  ----सद�यसद�यसद�यसद�य                3. संबंिधत िवके5Wीकृत िवभागीय �ोeित सिमित-II समूह  म6 भाग लेने वाली  Kथापनाm  या �योगशालाm से jयेi  �शासिनक अिधकारी समूह-II  ----सद�यसद�यसद�यसद�य 
आव[यक नहV ह ै। 

    (1) (2) (3) 2. फायर इंजन Dाइवर ‘ख’ 25*  (2017) *काय9भार के आधार पर पOरवत9न :कया जा सकता ह ै। सामा5य के5Wीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि'त, अननुसिचवीय अनौaोिगक     (4) (5) (6) (7) Kतर-4 (25500-81100 c.) अचयन पद लागू नहV होता लागू नहV होता     (8) (9) (10) लागू नहV होता लागू नहV होता �ोeित \ारा     
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    (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो1ित सिमितिवभागीय �ो1ित सिमितिवभागीय �ो1ित सिमितिवभागीय �ो1ित सिमित----II    (�ो1ित के िलए) िजसम� िन:िलिखत शािमल ह<गे (�ो1ित के िलए) िजसम� िन:िलिखत शािमल ह<गे (�ो1ित के िलए) िजसम� िन:िलिखत शािमल ह<गे (�ो1ित के िलए) िजसम� िन:िलिखत शािमल ह<गे ::::----    1. र ा अनुसधंान तथा िवकास सगंठन या Kथापना या  �योगशाला का िनदेशक या �धान ----    अ7य�अ7य�अ7य�अ7य�    2. jयेi �शासिनक अिधकारी समूह-I अथवा  वैXािनक ‘ग’ जो संबंिधत िवभागीय �ोeित  सिमित-II समूह के :कसी घटक Kथापना या  �योगशाला स ेसंबंिधत नहV ह ै ----सद�यसद�यसद�यसद�य 3. संबंिधत िवभागीय �ोeित सिमित-II समूह  म6 भाग लेने वाली  Kथापनाm  या �योगशालाm के  jयेi �शासिनक अिधकारी समूह-II    ----सद�यसद�यसद�यसद�य    
आव[यक नहV ह ै। 

    (1) (2) (3) (4) 3.फायर इंजन  Dाइवर ‘क’ 25*  (2017) *काय9भार के आधार पर पOरवत9न :कया जा सकता ह ै। साधारण के5Wीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपि'त, अननुसिचवीय अनौaोिगक वेतन मैOPQस म6 Kतर-2      (5) (6) (7) अचयन पद 18-27 वषg के बीच (समय-समय पर के5Wीय सरकार \ारा जारी :कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी कम9चाOरय� को 40 वष9 तक िशिथल क< जा सकती ह ै।  नोटनोटनोटनोट    :::: आयु-सीमा िनधा9Oरत करने क< िनणा9यक ितिथ भारतीय अpयqथ9य� के आवेदन �ािC क< अंितम ितिथ होगी (और न :क आसाम, मघेालय, अcणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालैrड, ि'पुरा, िस:sम, जhम ू का लtाख िडवीजन तथा 
अिनवाय9    i. मा5यता�ाC बोड9 से 10वV पास  ii. दो अथवा तीन पिहए और हuके तथा भारी वाहन� के िलए िविधमा5य Dाइvवंग लाइस6स धारक, तथा iii. यातायात िविनयम� क< जानकारी  iv. शारीOरक KवKथता और fमसाwय कH9T करने क<  मता ।  

(11) �ो1ित �ो1ित �ो1ित �ो1ित ::::    वेतन मैOPQस (19900-63200 c.) म6 Kतर-2 म6 ऐस ेफायर इंजन Dाइवर ‘क’ िज5ह�ने उस fेणी म6 आठ वष9 क< िनयिमत सेवा क< हो और छोटी मोटी मरhमत सिहत फायर ट6डर ऑपरेशन और रखरखाव से संबंिधत िनधा9Oरत परी ा उHीण9 क< हो।   �ट3पण �ट3पण �ट3पण �ट3पण     :::: जहां ऐसे किनi Tि�य� के संबंध म6 िज5ह�ने अपनी अह9क या पा'ता सेवा पूरी कर ली हो, �ोeित के िलए िवचार :कया जा रहा हो, वहां उनसे jयेi  Tि�य� के संबंध म6 भी िवचार :कया जाएगा पर5तु यह तब जब:क उनके \ारा क< गई ऐसी अह9क सेवा या पा'ता सेवा, अपेि क अह9क या पा'ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष9 इनम6 से जो भी कम हो, से कम न हो और उ5ह�ने अगली उkतर fेणी म6 �ोeित के िलए अपने ऐसे किनi Tि�य� सिहत, िज5ह�ने ऐसी अह9क सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अपनी पOरवी ा क< अविध सफलतापूव9क पूरी कर ली हो । 
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 क[मीर राjय, लाहोल तथा Kपीित िजला, िहमाचल �दशे के चंबा िजले का पांगी उपखंड लyय\ीप का अrडमान तथा िनकोबार \ीप या ल \ीप के अpयqथ9य� के िलए िविहत क< गई ह)ै  नोटनोटनोटनोट    :::: स म �ािधकारी अपने िववेक से अनुभव संबंधी अह9ता म6 छूट दे सकता ह ै । अनुसूिचत जाित या अनुसिूचत जनजाित स ेसंबंिधत अpयqथ9य� के मामले म6 य:द चयन क< :कसी भी अवKथा म6 स म �ािधकारी क< राय ह ै :क आरि त Oरि�य� को भरने के िलए पया9C सNंया म6 अपेि त अनुभव वाले अpयथ. के उपलzध होने क< संभावना नहV ह ै।     (8) (9) (10) (11) लागू नहV होता दो वष9  नोट नोट नोट नोट :::: उनको अपने Kथायीकरण से पहल ेअि+, िवKफोटक एवं पया9वरण सुर ा के5W \ारा आयोिजत होने वाले अि+शमन के सामा5य पा{3म को पूरा करना होगा । 
सीधी भत. \ारा लागू नहV होता 

    (12) (13) समूसमूसमूसमूह ह ह ह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो�ित सिमितिवभागीय �ो�ित सिमितिवभागीय �ो�ित सिमितिवभागीय �ो�ित सिमित----II    ::::----    ((((�ो�ित तथा �थायीकरण के िलए)�ो�ित तथा �थायीकरण के िलए)�ो�ित तथा �थायीकरण के िलए)�ो�ित तथा �थायीकरण के िलए) िजसम" िन#िलिखत ह&गे िजसम" िन#िलिखत ह&गे िजसम" िन#िलिखत ह&गे िजसम" िन#िलिखत ह&गे ::::----    1. संबंिधत �थापना या �योगशाला क� िवके��ीकृत  िवभागीय �ो!ित सिमित-II समूह का आयोजन करने के  िलए नािमत र%ा अनुसंधान तथा िवकास संगठन या  �योगशाला या �थापना के िनदेशक या �मुख ----अ'य�अ'य�अ'य�अ'य� 2. संबंिधत िवके��ीकृत िवभागीय �ो!ित सिमित- II म* भाग  लेने वाली �योगशाला+ या �थापना+ से ,ये-  �शासिनक  अिधकारी .ेणी-II या वै1ािनक ‘बी’  ----सद�यसद�यसद�यसद�य 3. ,ये- �शासिनक अिधकारी समूह-I या वै1ािनक ‘ग’  जो संबंिधत िवभागीय �ो!ित सिमित-II समूह के  �कसी घटक �थापना या �योगशाला से संबंिधत नह6 ह ै। ----सद�यसद�यसद�यसद�य     

लागू नह6 होता। 

 [फा. स.ं डीएचआरडी/76257/आरआर/एफईडी/सी/पी/01/2319/र ा (अनु. एवं िव.)/17] हषा9 रानी,  अवर सिचव 
 

MINISTRY OF DEFENCE 

(Department of Defence Research and Development) 

New Delhi, the 28th December, 2017 

 S.R.O. 2.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Defence Research and Development Organisation, Ministry of Defence, Group ‘C’ and Group ‘D’ 

(Fire Service) posts Recruitment Rules, 1998, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession,  the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment  of the  Group ‘C’ 

(Fire Service) posts in the Defence Research and Development Organisation, Ministry of Defence, namely:-  

1. Short title and commencement. —(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Defence Research and 

Development Organisation, Group ‘C’ (Fire Engine Driver ‘A’, Fire Engine Driver ‘B’ and Fire Engine Driver ‘C’) 

posts, Recruitment Rules, 2017. 

    (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Application. —These rules shall apply to posts specified in column (1) of the schedule annexed to these rules.  

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be specified in columns (2) to (4) of the Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit and qualifications etc..— The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 5.  Disqualifications. - No person, — 

 (a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) Who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:           

 Provided that the Central Government may, if satisfied  that  such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time. 

SCHEDULE 

Name of Post Number of Post Classification Level in pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

1. Fire Engine Driver ‘C’ 30*  (2017)* Subject to 

variation dependent on 

workload. 

General Central Service Group 

‘C’, Non-Gazetted, Non-

Ministerial,  Non-Industrial 

  Level–5(Rs.29200-92300)    

 

Whether selection post or Non-

selection post 

Age Limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Non- Selection post Not applicable Not applicable 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to 

be filled by various method.                                                                                                 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Promotion 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption grades from which promotion or deputation/ absorption 

to be made 

(11) 

Promotion:  Fire Engine Driver ‘B’ post in Level-4 (Rs.25500-81100) in the pay matrix with five years regular service 

in the grade or with a combined service of thirteen years in Fire Engine Driver ‘B’ and Fire Engine Driver ‘A’ and 

have passed the prescribed test on operation, maintenance and minor repairs of fire tenders. 

 

Note 1:- Where juniors who have completed their qualifying  or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility  service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade alongwith   their juniors who have already completed 

such qualifying/ eligibility service. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee-II for considering 

promotion consisting of: 
1.   Director or Head of the one of the Defence Research and Development 

Organisation or Establishments or Laboratories.                              —Chairman 

 

2.  Senior Administrative Officer Grade-I or Scientist ‘C’ who does not belong 

to any of the constituent Establishment or Laboratories of the respective 

Departmental Promotion Committee-II Group.          —Member 

 

3.  Senior Administrative Officer Grade-II from the participating Establishments 

or Laboratories in the respective decentralized Departmental Promotion 

Committee-II Group.                                                                           —Member 

 

Not necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) 

2.  Fire Engine Driver 

‘B’ 

25*  (2017)* Subject to 

variation dependent on 

workload. 

General Central Service 

Group ‘C’, Non-Gazetted,  

Non-Ministerial, Non-

Industrial 

   Level-4    (Rs.25500-81100)    

 

(5) (6) (7) 

Non- Selection post Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By Promotion 

 

 

(11) 

Promotion: -  Fire  Engine Driver ‘A’  in Level-2 (Rs.19900-63200) in the pay matrix with eight years regular service 

in the grade and have passed the prescribed test related to fire tender operation and maintenance including minor 

repairs. 

Note 1:- Where juniors who have completed their qualifying  or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility  service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility  service. 

 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee-II (for promotion) consisting of : 
1.   Director or Head of the one of the Defence Research and Development 

Organisation or Establishments or Laboratories                                          —Chairman 

 
2.  Senior Administrative Officer Grade-I or Scientist ‘C’ who does not belong to any 

of the constituent Establishment or Laboratories of the respective Departmental 

Promotion Committee-II Group.                                                                   —Member 

 
3.   Senior Administrative Officer Grade-II from the participating Establishments or 

Laboratories in the respective decentralized Departmental  Promotion Committee-II 

Group.                                                                                                             —Member  

   

Not necessary. 
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(1) (2) (3) (4) 

3. Fire Engine Drive  ‘A’ 

 

25*( 2017 ) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service Group 

‘C’ Non-Gazetted. Non-

Ministerial  Non-Industrial, 

 

Level-2 in the pay matrix 

 

 

 

(5) (6) (7) 

Non-selection 

post.       

Between 18 to 27 years. (Relaxable for 

Government servants upto 40 years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from 

time to time).   

Note: The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and  Nicobar Islands of 

Lakshadweep).       

Essential:                                                                                  

(i)     Pass in 10
th

 standard from a recognised board. 

 

(ii)     Possession of a  valid driving licence for two 

or three wheelers and light and heavy vehicles, and 

(iii) Knowledge of Traffic regulations. 

(iv)   Physical fitness and capability for strenuous 

duties. 

Note 1: The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 

authority. In the case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the competent authority is of the 

opinion that the sufficient number of candidates 

with requisite experience is not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved for them.      

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable  Two years 

 Note:-   They will have to complete the 

General Course in Fire Fighting 

conducted by Centre for Fire, Explosives 

and Environment Safety successfully 

before their confirmation 

By direct recruitment     Not applicable 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee-II:— (For  promotion and 

confirmation) consisting of :- 
1. Director or Head of the Defence Research and Development Organisation Laboratory 

or Establishment nominated for conducting the respective decentralized Departmental 

Promotion Committee-II Group.                                                                   —Chairman  

2. Senior Administrative Officer Grade-II or Scientist ‘B’ from the participating 

Laboratories or Establishments   in the respective decentralised  Departmental 

Promotion Committee-II Group.                                                                      — Member 

 3.  Senior Administrative Officer Grade-I  or  Scientist ‘C’ who does not belong to any 

of the constituent  Establishment or Laboratory of the Departmental Promotion 

Committee-II Group.                                                                                        —Member 

 

Not applicable. 

 

[F. No.  DHRD/76257/RRs/FEDs /C/P/01/2319/D (R&D)/17] 

HARSHA RANI, Under Secy. नई :दuली, 18 जनवरी, 2018     का.िन.का.िन.का.िन.का.िन.आआआआ....    3333....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर5तु \ारा �दH शि�य� का �योग करते �ए, और भारतीय वायुसेना, (आशुिलिपक fेणी-III) भत. िनयम, 1988 को, उन बात� के िसवाय अिध3ांत करते �ए, िज5ह6 ऐस ेअिध3मण से पहले :कया गया ह ैया करने का लोप :कया गया ह,ै भारतीय वायुसेना म6 आशिुलिपक fेणी-II के पद पर भत. क<  प=ित  का िविनयमन करने के िलए िन>िलिखत िनयम बनाते ह@, अथा9त् :- 



¹Hkkx II—[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % iQjojh 3] 2018@ek?k 14] 1939 11 

 1.    सिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम� का सिं C नाम र ा मं'ालय, भारतीय वायुसेना (आशुिलिपक fेणी II) भत. िनयम, 2018 है।  (2)  ये राजप' म6 उनके �काशन क< तारीख को �वृH ह�गे। 2. पद< क� स�ंया, वग�करण और वेतन मै���स म� �तरपद< क� स�ंया, वग�करण और वेतन मै���स म� �तरपद< क� स�ंया, वग�करण और वेतन मै���स म� �तरपद< क� स�ंया, वग�करण और वेतन मै���स म� �तर.—उ� पद� क< संNया, उनका वग.करण और वेतन मOैPQस म6 Kतर वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाब= अनुसूची के Kतंभ (2) से Kतंभ (4) म6 िविनLद9M ह@। 3. भत� क� भत� क� भत� क� भत� क� प ितप ितप ितप ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमा, अह$ताएं आ'दसीमा, अह$ताएं आ'दसीमा, अह$ताएं आ'दसीमा, अह$ताएं आ'द.—भत. क< प=ित, आयु-सीमा, अह9ताएं और उससे संबंिधत अ5य बात6 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Kतंभ (5) से (13) म6 िविनLद9M ह@।  4. िनरह$तािनरह$तािनरह$तािनरह$ता.—वह Tि�,–   (क)   िजसने ऐस ेTि� स ेिजसका पित या िजसक< पUी जीिवत ह@, िववाह :कया ह;ै या   (ख)   िजसने अपने पित या अपनी पUी के जीिवत रहते �ए :कसी Tि� से िववाह :कया ह,ै  उ� पद पर िनयुि� का पा' नहV होगा :  पर5तु य:द के5Wीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै:क ऐसा िववाह उस Tि� और िववाह के अ5य प कार को लागू Kवीय िविध के अधीन अनुXेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ5य आधार ह@ तो वह :कसी Tि� को इस िनयम के �वत9न से छूट द ेसकेगी। 5. िशिथल करने क� शि,िशिथल करने क� शि,िशिथल करने क� शि,िशिथल करने क� शि,.—जहां के5Wीय सरकार क< यह राय ह ै:क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह@, उ5ह6 लेखब= करके, इन िनयम� के :कसी उपबंध को :कसी वग9 या �वग9 के Tि�य� क< बाबत, आदशे \ारा िशिथल कर सकेगी।  6. -ावृि/-ावृि/-ावृि/-ावृि/.—इन िनयम� क< कोई बात, ऐसे आर ण, आयु-सीमा म6 छूट और अ5य Oरयायत� पर �भाव नहV डालेगी, िजनका के5Wीय सरकार \ारा इस संबंध म6 समय-समय पर जारी :कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय�, भूतपूव9 सैिनक� और अ5य िवशेष �वग9 के Tि�य� के िलए उपबंध करना अपेि त ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी पद का नाम        पद संNया    वग.करण    वेतन मैOPQस म6 Kतर।    (1)    (2)    (3)    (4)    आशुिलिपक fेणी-II     88* * * * (2018)        * * * * काय9भार के आधार पर पOरवत9न :कया जा सकता ह।ै    साधारण के5Wीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि'त, अनुसिचवीय    Kतर-4    (c.... 22225500- c.... 81100)    
 चयन या अचयन पद    सीधे भत. :कए जाने वाले Tि�य� के िलए आयु-सीमा    सीध े भत. :कए जाने वाले Tि�य� के िलए अपेि त शैि क और अ5य अह9ताएं    (5)    (6)    (7)    लागू नहV होता  18 और 25 वष9 के बीच (के5Wीय सरकार \ारा जारी :कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार    सरकारी सेवक� के िलए साधारण अpयqथ9य� के मामले म6 40 वष9 और अनुसिूचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� स े संबंिधत अpयqथ9य� के मामल ेम6 45 वष9 तक िशिथल क< जा सकती ह।ै)    

f V I i.k  1  %  f V I i.k  1  %  f V I i.k  1  %  f V I i.k  1  %  v k;q& l he k  v o/ k kfjr  d jus d s f y , f u .kk Z;d  
rkj h[ k H kkjr e sa v H ;f F kZ;k sa ls v k osn u i zkIr  d jus d s f y,  

(i)  :कसी मा5यता �ाC बोड9 या         
fo ’o fo | kYk; से 12वV पास या समतुuय  (ii)  कौशल परी�ण मानककौशल परी�ण मानककौशल परी�ण मानककौशल परी�ण मानक   ?ुतलेख?ुतलेख?ुतलेख?ुतलेख:  
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f u;r  d h x bZ v afr e  r kj h[ k gksx h A ¼ u f d og v afr e  rkj h[ k 
t ks v l e ]  es? kk y ;]  v :.k kp y  iz ns’ k]  f e t ksje ] e f .ki qj]  
ukx ky S aM]  f =iqj k]  f lf Dde ] tE ew& d ’e hj jkT; d s yn ~n k[ k  
[ kaM]  f ge kp y  iz n s’ k d s y kgksS y  vkS j L ihfr  f ty s rF k k  
p E ck& f ty s d s ikax h m i[ka M]  v a Me ku v kS j f ud ks c kj } h i 
l e wg rF k k y { k} h i d s vH ;f F kZ; ksa d s  f y , f of g r d h x bZ  gS A½  �ट3पण 2: �ट3पण 2: �ट3पण 2: �ट3पण 2: रोजगार काया9लय� के माwयम स ेक< जाने वाली भत. क< दशा म6, आयु-सीमा अवधाOरत करने के िलए िनणा9यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया9लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै 

10 िमनट म6 80 शzद �ित िमनट    क< गित से।   िल3यांतरणिल3यांतरणिल3यांतरणिल3यांतरण:    कh�यूटर पर 50 िमनट (अं�ेजी), 65 िमनट (िह5दी)। 
 

lh/ks H krhZ f d,  t kus o kys O;fD r;ks a d s 
fy, fof g r v k;q  v k Sj  ’ kSf{ kd  vgZr k ,a 
izksU ur O;fD r;ksa d h n’ kk e sa ykx w gksax h 
;k u gha A  

i fj o h{kk d h v of/ k] ;fn  
d ksb Z gksA  

H kr hZ d h i }fr H kr hZ d h i }fr H kr hZ d h i }fr H kr hZ d h i }fr %%%% H krhZ lh/ ks gksx h ;k 
izksU ufr }kj k  ; k i z f rf u;qfD r/v ke syu  }kj k  
rF kk fo fHkU u i )f r; ksa  }kj k H kj h t k us o kyh  
fj fDr;ksa d h i zf r’ k rrk A  

i zksU uf r ;k i zf rf u;qfD r@  
v kesyu  }kj k H k rhZ  d h n’ kk  e sa 
o s J sf. k;ka f t uls  izks U uf r ; k 
i zfr fu; qfD r@v ke sy u fd ; k 
t k,x kA    (8)    (9)    (10)    (11) लागू नहV होता    सीध े भत. :कए जाने वाले Tि�य� के िलए दो वष9    सीधी भत. �ारा    लागू नहV होता 

 य:द िवभागीय �ोeित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना।    भत. करने म6 :कन पOरिKथितय� म6 संघ लोक सेवा आयोग से परामश9 :कया जाएगा।    (12)    (13)    समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुिCकरण सिमित (पुिCकरण के सबंंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िCकरण सिमित (पुिCकरण के सबंंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िCकरण सिमित (पुिCकरण के सबंंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िCकरण सिमित (पुिCकरण के सबंंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन:िलिखत ह<गेिन:िलिखत ह<गेिन:िलिखत ह<गेिन:िलिखत ह<गे :- 1.    �धान िनदशेक काqम9क िसिविलयन, वायुसेना मुNयालय        - अwय  2     उप िनदशेक अथवा संयु� िनदशेक क< fेणी से अ5यून,  काqम9क िसिविलयन िनदशेालय के िसवाय :कसी अ5य  िनदशेालय का �ितिनिध, वायुसेना मुNयालय   - सदKय     3.    संयु� िनदशेक अथवा उप िनदशेक काqम9क िसिविलयन  (िवभागीय �ोeित सिमित अनुभाग), वायुसेना मुNयालय - सदKय 
लागू नहV होता।        [फा. सं. वा. से. म.ु/23049/भ. िन./आशु. II /पी.सी.(आर आर और खेलकूद)/27/र. (िन.)/2018]  एस. एस. एस. समा9,  िनदशेक (Kथापना एवं िसिविलयन काqम9क) 

 

New Delhi, the 18th January, 2018 

 S.R.O. 3.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Indian Air Force (Stenographer Grade III) Recruitment Rules, 1988, except as respects things done 

or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method 

of recruitment to the post of  Stenographer Grade II  in the Indian Air Force, namely,- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Indian Air Force 

(Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2018. 
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 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.      

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of recruitment to the said posts, age 

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person  having  a  spouse  living, or 

  (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any  person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen and other special categories 

of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post Number of Post Classification Level in the pay matrix 
Whether Selection post 

or Non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Stenographer 

Grade-II 

88* 

(2018) 

* Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service,  

Group 'C',  

Non- Gazetted, 

Ministerial  

Level-4  

(Rs 25500 –Rs 81100) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government servants upto 40 years in the case of general 

candidates and 45 years in the case of candidates belonging to Schedule 

Castes or Schedule Tribes in accordance with the instructions  or orders 

issued by the Central Government). 

Note 1: The crucial date for determining the age limit shall  be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India, and not 

the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Sub 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep). 

Note 2: In respect of posts, the appointment to which is made through 

the Employment Exchanges, the crucial date for determining the age 

limit shall be the last date upto which the Employment Exchanges are 

asked to submit the names. 

(i)  12th pass or equivalent from a 

recognised Board or University. 

 

(ii)  Skill Test Norms 

 

Dictation: 

  

10 mts @ 80 words per minute. 

 

Transcription: 

  

50 minutes(Eng), 

65 minutes (Hindi)  

on computer.  

 

 

 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for direct recruits By direct recruitment 

 



14 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY  3, 2018/MAGHA  14, 1939 [PART II—SEC. 4] 

 

In case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption, 

grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition?  

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group 'C' Departmental Confirmation Committee  (for 
considering  confirmation) consisting of:- 

(1)   Principal Director  Personnel  Civilians,  

 Air Headquarters   - Chairperson 

(2)   Representative of a Directorate,  

other than Directorate of  Personnel   

Civilians, not below the grade of Deputy  

Director or Joint Director, Air Headquarters - Member 

(3)  Joint Director or Deputy Director  

Personnel Civilians (Departmental  

Promotion Committee Section),   

Air Headquarters  - Member 

Not applicable. 

[F.  No.  Air HQ/23049/Steno-II/PC-RRs & Sports/27/D (Appts) /2018] 

S.S.S. SARMA,  Director (Estt. & CP) नई :दu ली, 22 जनवरी, 2018   का.िन.आ. 4का.िन.आ. 4का.िन.आ. 4का.िन.आ. 4....————के5 Wीय सरकार, रा�ीय कैडटे कोर अिधिनयम, 1948 (1948 का अिधिनयम स.ं 31) क< धारा 13 \ारा �दH शि�य� का �योग करते �ए रा�ीय कैडटे कोर िनयम, 1948 का और संशोधन करने के िलए िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा9त्:- 1.1.1.1.            सिं��सिं��सिं��सिं��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....———— (1) इन िनयम� का सिं C नाम रा�ीय कैडटे कोर (संशोधन) िनयम,2018 ह।ै    (2)  ये राजप' म6 उनके �काशन क< तारीख को �वृH ह�गे। 2.  रा�ीय कैडटे कोर िनयम, 1948 के िनयम 28 के उपिनयम (2) म6, खंड (ञ) के प�ात् िन>िलिखत खंड अंत:Kथािपत :कया जाएगा, अथा9त्:-                         ‘‘(‘‘(‘‘(‘‘(टटटट) ) ) ) राFीयराFीयराFीयराFीय    कैडेटकैडेटकैडेटकैडेट    कोरकोरकोरकोर    केकेकेके    ऐसेऐसेऐसेऐसे    कैडेटकैडेटकैडेटकैडेट,,,,िजनक�िजनक�िजनक�िजनक�    उपि�थितउपि�थितउपि�थितउपि�थित    'कसी'कसी'कसी'कसी    �िश�ण�िश�ण�िश�ण�िश�ण    वष$वष$वष$वष$    म�म�म�म�    पचासपचासपचासपचास    �ितशत�ितशत�ितशत�ितशत    सेसेसेसे        कमकमकमकम    है।है।है।है।""""       [फा. सं. 7501/सा./एन.सी.सी.म.ु/एमएस (बी)] सिमत दHा गु� ता, अवर सिचव  �ट3पण�ट3पण�ट3पण�ट3पण:::: मूल िनयम भारत के राजप', भाग-1, खंड III म6, अिधसूचना सं. का.िन.आ. 289, 19 फरवरी, 1949 �ारा �कािशत :कए गए थे और अिंतम संशोधन अिधसूचना स.ं का. िन.आ. 18, ताOरख, 2 मई, 2016 \ारा :कया गया था।  
New Delhi,  the 22nd January, 2018 

  

 S.R.O. 4.—In exercise of powers conferred by section 13 of the National Cadet Corps Act, 1948 (Act XXXI 

of 1948), the Central Government hereby makes the following rules further to amend the National Cadet Corps Rules, 

1948, namely :-  

 

1. Short title and commencement. —(1)  These rules may be called the National Cadet corps (Amendment) 

Rules, 2018. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. In the National Cadet Corps Rules, 1948, in rule 28, in sub-rule (2), after clause (j), the following clause shall 

be inserted, namely:- 

 

“(k) the National Cadet Corps cadets whose attendance is  less than fifty percent in a training year.” 

 

 [F.  No. 7501/Gen/NCC HQ/ MS(B)] 

SAMIT DATTA GUPTA, Under Secy. 

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part I, Section 3, vide notification number  

S.R.O. 289, dated the 19
th

 February, 1949 and last amended vide notification number S.R.O. 18, dated, the   

02
nd

 May, 2016. नई :दu ली, 22 जनवरी, 2018      का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.    5. 5. 5. 5. ————क6 Wीय सरकार, रा�ीय कैडटे कोर अिधिनयम, 1948 (1948 का अिधिनयम सं. 31) क< धारा 13 \ारा �दH शि�य� का �योग करते �ए रा�ीय कैडटे कोर (छा'ा �भाग) िनयम, 1949 का और संशोधन करने के िलए िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा9त्:- 1. संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    ....————(1) इन िनयम� का सिं C नाम रा�ीय कैडटे कोर (छा'ा �भाग) (संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै  (2)  ये राजप' म6 उनके �काशन क< तारीख को �वृH ह�गे।  2.  रा�ीय कैडटे कोर िनयम (छा'ा �भाग) 1949 के िनयम 26 के उपिनयम (2) म6, खंड (छ) के प�ात् िन>िलिखत खंड अंत:Kथािपत :कया जाएगा, अथा9त्:-          ‘‘(‘‘(‘‘(‘‘(जजजज) ) ) ) 'कसी'कसी'कसी'कसी    �िश�ण�िश�ण�िश�ण�िश�ण    वष$वष$वष$वष$    म�म�म�म�    उसक�उसक�उसक�उसक�    उपि�थितउपि�थितउपि�थितउपि�थित    पचासपचासपचासपचास    �ितशत�ितशत�ितशत�ितशत    सेससेेसे    कमकमकमकम    हैहैहैहै    ।।।।""""       [फा. सं. 7501/सा./एन.सी.सी.म.ु/एमएस (बी)] सिमत दHा गुCा, , , ,     अवर सिचव  �ट3प�ट3प�ट3प�ट3पणणणण:::: मूल िनयम भारत के राजप', भाग-1,खंड III म6, अिधसूचना सं. का.िन.आ. 451, ताOरख 18 माच9, 1950 �ारा �कािशत :कए गए थे और अिंतम संशोधन अिधसूचना स.ं का. िन.आ. 19, तारीख, 2 मई, 2016 \ारा :कया गया था। 
 

New Delhi, the 22nd January, 2018 

 S.R.O. 5.—In exercise of powers conferred by section 13 of the National Cadet Corps Act, 1948 (Act XXXI 

of 1948), the Central Government hereby makes the following rules further to amend the National Cadet Corps (Girls 

Division) Rules, 1949, namely :- 

1.   Short title and commencement. —(1) These rules may be called the National Cadet Corps (Girls Division) 

(Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the National Cadet Corps (Girls Division) Rules, 1949, in rule 26, in sub-rule (2), after clause (g), the 

following clause shall be inserted, namely :- 

  “(h)  that, her attendance is less than fifty percent in a training year.” 

[F. No.7501/Gen/NCC HQ/ MS(B)] 

SAMIT DATTA GUPTA, Under Secy. 

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part I Section 3, vide notification number  

S.R.O. 451, dated the 18th March, 1950 and last amended vide notification number S.R.O. 19, dated, the         

02
nd

 May, 2016. 

 



16 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY  3, 2018/MAGHA  14, 1939 [PART II—SEC. 4] 

 नई :दuली,18 जनवरी, 2018     का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. 6666....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर5तुक \ारा �दH शिQ तय�  का �योग करते �ए, र ा मं'ालय, वायु सेना मुNयालय, आंकडा़ �िविM �चालक fणेी ‘ख‘  (समूह ‘ग’ पद) भत. िनयम, 1999 को उन बात� के िसवाय अिध3ांत  करते �ए िज5ह6 ऐसे अिध3मण स ेपहले :कया गया ह ैया करने का लोप :कया गया ह,ै र ा मं'ालय के एक<कृत मुNयालय (वायु सेना) म6 आंकडा़ �िविM �चालक fेणी 'ख' के पद� पर भत. क< प=ित का िविनयमन करने के िलए िन>िलिखत िनयम बनाते ह@, अथा9त्:-  1. सिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभ .—(1) इन िनयम� का संि C नाम र ा मं'ालय, र ा मं'ालय के एक<कृत मुNयालय (वायु सेना) आंकडा़ �िविM �चालक fेणी 'ख' (समूह 'ग' पद) भत. िनयम, 2018 ह।ै        (2) ये राजप' म6 उनके �काशन क< तारीख को �वृH ह�ग।े 2. पद< क� स�ंयापद< क� स�ंयापद< क� स�ंयापद< क� स�ंया,,,,    वग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तर.—उQ त  पद� क< संNया, उनका वग.करण और उनके वेतन मOैPQस म6 Kतर वे ह�ग6,,,, जो इन िनयम� से उपाब= अनुसूची के Kतंभ (2) से Kतंभ (4) म6 िविनLद9M ह@। 3. भत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह$ताएं आ'दअह$ताएं आ'दअह$ताएं आ'दअह$ताएं आ'द.—उQ त पद� पर भत. क< प=ित, आयु-सीमा, अह9ताए ंऔर उससे संबंिधत अ5य बात6 वे ह�गी जो उQ त अनुसूची के Kतंभ (5) स ेK तंभ (13) म6 िविनLद9M ह।ै 4. िनरह$तािनरह$तािनरह$तािनरह$ता.—वह TिQ त,- क) िजसने ऐसे TिQ त से िजसका पित या िजसक< प� नी जीिवत ह@, िववाह :कया ह,ै या िववाह क< संिवदा क< ह;ै या ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते �ए :कसी TिQ त से िववाह :कया ह,ै या िववाह क< संिवदा क< ह;ै उQ त पद पर िनयुिQ त का पा' नहV होगा : पर5तु य:द के5Wीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै:क ऐसा िववाह उस TिQ त और िववाह के अ5य प कार को लागू Kवीय िविध के अधीन अनुXेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ5य आधार ह@ तो वह :कसी TिQ त को इस िनयम के �वत9न से छूट द ेसकेगी।  5. िशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� त.—जहां के5Wीय सरकार क< यह राय ह ै:क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह@, उ5ह6 लेखब= करके, इन िनयम� के :कसी उपबंध को :कसी वग9 या �वग9  के TिQ तय� क< बाबत, आदशे \ारा िशिथल कर सकेगी। 6. -ावृि/-ावृि/-ावृि/-ावृि/ .—इन िनयम� क< कोई बात, ऐसे आर ण, आयु-सीमा म6 छूट और अ5य Oरयायत� पर �भाव नहV डालेगी, िजनका के5Wीय सरकार \ारा इस संबंध म6 समय-समय पर जारी :कए गए आदशे� के अनुसार अनुसिूचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय�, भूतपूव9 सैिनक� और अ5य िवशेष �वग9 के TिQ तय� के िलए उपबंध करना अपेि त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क< संNया वग.करण वेतन मैOPQस म6 Kतर । (1) (2) (3) (4) आंकडा़ �िविM  �चालक fेणी 'ख'   10* (2018) *काय9भार के आधार पर पOरवत9न :कया जा सकता ह।ै  
साधारण के5Wीय सेवा, समूह 'ग', अराजपि'त, अननुसिचवीय   

 Kतर- 5  (29200-92300 c.)  
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 चयन पद या  अचयन चयन पद या  अचयन चयन पद या  अचयन चयन पद या  अचयन पदपदपदपद    सीधे भत. :कए जाने वाले TिQ तय� के िलए आयु-सीमा    (5) (6) लागू नहV होता  18 स े25 वष9 के बीच । [के5Wीय सरकार \ारा जारी :कए गए अनुदेश� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष9 तक (अनुसूिचत जाित और  अनुसूिचत जनजाितय� के िलए 45 वष9 तक) िशिथल  क< जा सकती ह।ै]  �ट3 प�ट3 प�ट3 प�ट3 पण :ण :ण :ण : आयु-सीमा अवधाOरत करने के िलए िनणा9यक तारीख भारत म6 अp यqथ9य� से आवेदन �ा� त करने के िलए िनयत क< गई अंितम तारीख होगी। (न :क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल@ड, ि'पुरा, िसिQ कम, जh मू-क[ मीर राj य के लaाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और K पीित िजले तथा चh बा िजल ेके पांगी उपखंड, अडमंान और िनकोबार \ीप या ल \ीप के अp यqथ9य� के िलए िविहत क< गई ह।ै)  
 सीध ेभत. :कए जाने वाले TिQ तय� के िलए अपेि त शिै क और अ5य अह9ताएं सीध े भत. :कए जाने वाले TिQ तय� के िलए िविहत आयु और शैि क अह9ताएं  �ोeत TिQ तय� क< दशा म6 लागू ह�गी या नहV  पOरवी ा क< अविध, य:द कोई हो  (7) (8) (9) (i)  मा5यता �ाC िव[ विवaालय या संKथान स ेकh � यूटर ए� लीकेशन या सूचना �ौaोिगक< या कh � यूटर िवXान म6 बैचलर िड�ी;  (ii)  आंकडा़ �िविM काय9 के िलए �ित घंटा कम से कम 15000 कंुजी अवनमन क< गित, कh � यूटर पर गित परी ण के माw यम से िनधा9Oरत क< जाएगी । �ट3 प�ट3 प�ट3 प�ट3 पण 1ण 1ण 1ण 1: : : :  अह9ताए,ं अ5 यथा सुअqह9त अp यqथ9य� क< दशा म6 उन कारण� के िलए जो लेखब= :कए जाए कम9चारी चयन आयोग या स म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क< जा सकती ह ै। �ट3प�ट3प�ट3प�ट3पणणणण    2222:::: अनुभव संबधी अह9ता (अह9ताए)ं उन कारण� के िलए जो लेखब= :कए जाए के5 Wीय सरकार/कम9चारी चयन आयोग या स म  �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अp यqथ9य� क< दशा म6 तब िशिथल क< जा सकती ह@ जब चयन के :कसी �3म पर कम9चारी चयन आयोग या स म  �ािधकारी क< यह राय ह ै :क उनके िलए आरि त OरिQ तय� को भरने के िलए अपेि त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अp यqथ9य� के पया9� त सNं या  म6 उपलzध  होने क< सh भावना नहV ह ै।         

लागू नहV होता       
दो वष9  
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 भत� क� प ित भत� क� प ित भत� क� प ित भत� क� प ित :::: भत. सीध ेहोगी या �ोeित \ारा या �ितिनयुिQ त या आमलेन \ारा तथा िविभe प=ितय� \ारा भरी जाने वाले OरिQ तय� क< �ितशतता �ोeित या �ितिनयुिQ त या आमेलन \ारा भत. क< दशा म6 वे fेिणयां िजनसे �ोeित या �ितिनयुिQ त या आमेलन :कया जाएगा (10) (11) सीधी भत. \ारा।  �ट3 प�ट3 प�ट3 प�ट3 पणणणण::::---- “एक वष9 या अिधक क< अविध के िलए पदधारी के �ितिनयुक्  ित पर या लंबी बीमारी या अ� ययन छुटटी या  अ5 य :क5 हV पOरिK थितय� म6 बाहर रहने के कारण �ई OरिQ तय� को के5 Wीय सरकार के ऐसे पदधाOरय� म6 से �ितिनयुिQ त के आधार पर भरी जाएगी:   (क) (i)  जो िनयिमत आधार पर सदशॄ पद धारण :कए �ए ह@; या      (ii)  िज5ह�ने वेतन मOैPQस म6 K तर 4 के पद पर पांच वष9 िनयिमत सेवा क< ह,ै  और  (ख) िजनके पास K तंभ (7) के अधीन सीधे भत. :कए जाने वाले  TिQ तय� के िलए िविहत अह9ताएं ह@।’’         

लागू नहV होता  

 य:द िवभागीय �ोeित सिमित ह,ै तो उसक< सरंचना भत. करने म6 :कन पOरिKथितय� म6 सघं लोक सेवा आयोग से परामश9 :कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह ''''गगगग''''    िवभागीय पुिC सिमित  (पुिC के सबंंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िवभागीय पुिC सिमित  (पुिC के सबंंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िवभागीय पुिC सिमित  (पुिC के सबंंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िवभागीय पुिC सिमित  (पुिC के सबंंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन:िलिखत ह<गे िन:िलिखत ह<गे िन:िलिखत ह<गे िन:िलिखत ह<गे ::::----    1.  उप िनदशेक, संयु� सिचव और मुNय    �शासिनक अिधकारी का काया9लय, र ा मं'ालय - अwय    2.  र ा मं'ालय के एक<कृत मुNयालय   (वायु सेना) से उप िनदशेक या   समतुu य �ािKथित का अिधकारी   - सदKय                      3. अवर सिचव, र ा मं'ालय,     (र ा मं'ालय के K थापना खंड \ारा   नाम िनLद9� ट :कया जाएगा।)    - सदKय          

लागू नहV होता ।    

[फा. सं. ए/34020/मु�अ/भत.-2]  जीते5W कुमार, उप मुNय �शासिनक अिधकारी 
 

New Delhi, the 18th January, 2018 

 

 S.R.O. 6.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence,  Air Headquarters Data Entry Operator Grade ‘B’ (Group ‘C’ posts) 

Recruitment Rules, 1999, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Data Entry Operator Grade ‘B’ in 

the Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Air), Ministry of Defence, namely:-  
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1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Defence,  Integrated 

Headquarters of Ministry of Defence (Air) Data Entry Operator Grade ‘B’ (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

 

4. Disqualification.- No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of 

persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post 

 

Number of posts Classification Level in the pay matrix Whether 

selection post  

or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Data Entry Operator Grade ‘B’ 10* 

(2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service,  

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-5   

(` 29200-92300) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits 

(6) 

Between 18 and 25 years. 

[Relaxable upto 40 years (upto 45 years in respect of Scheduled Castes and Scheduled Tribes candidates) in case of 

Government servants in accordance with the instructions or orders issued by the Central Government from time to 

time.] 

Note: The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub-

Division of Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 
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Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(7) 

(i)  Bachelor’s degree in Computer Applications or Information Technology or Computer Science of a recognised 

University or Institute; 

(ii)   A speed test of not less than 15000 key depressions per hour for data entry work to be ascertained through speed 

test on computer. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or Competent Authority in case 

of candidates, otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission or 

Competent Authority in case of candidates belonging to Schedule Castes or Schedule Tribes if, at any stage of 

selection the Staff Selection Commission or Competent Authority is of the opinion that sufficient number of candidates 

belonging to these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment. 

Note: “Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of Central 

Government: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis;  

or 

     (ii) with five years regular service in posts in   

     level-4 in the pay matrix; and 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under Column 7.”  

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/ absorption is 

to be made.  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition.  

Circumstances in 

which Union Public 

Service  

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment.  

(11) (12) (13) 

Not applicable Group `C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of :- 
1.  Deputy Director,                           

 Office of the Joint Secretary and 

 Chief Administrative Officer, 

 Ministry of Defence  -Chairman 

2.  Officer of the status of  

 Deputy Director or equivalent from 

 Integrated Headquarters of 

 Ministry of Defence (Air) -Member 

3.  Under Secretary, 

 Ministry of Defence                        

 (to be nominated by Establishment 

 Division, Ministry of Defence) -Member 

Not applicable. 

 

 

 

[F.  No. A/34020/CAO/R-II]  

JITENDRA KUMAR, Dy. Chief Administrative Officer 
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(FINANCE DIVISION) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 16th January, 2018 

 S.R.O. 7.—In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Recruitment Rules to the posts of Senior Accounts Officer in  the 

Defence Accounts Department, 2009. 

 

1. Short title and Commencement.—(1) These rules may be called the Defence Accounts Department (Senior 

Accounts Officer) Recruitment Rules, 2018. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. SRO NO. 54 

 
 In Column No.3 of the schedule 

 

For 

 “General Central Service Group “B” Non-Gazetted, Ministerial”  

 

Read 

 “General Central Service Group “B” Gazetted, Non-Ministerial” 

 

[F. No. F 9(1)/C/2006] 

R. K. KARNA, Jt. Secy. & Addl. FA 

 
Note: The principal rules dated 6

th
 June, 2008 was published in Gazette of India, Part-II, Section 4 vide number  

S.R.O. 54 on the 21
st  

day of June, 2008. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uploaded by Dte. of  Printing at  Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054.  


		2018-02-27T22:43:24+0530
	RAKESH SUKUL




