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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

 र�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालय    नई �द� ली, 20 फरवरी, 2018     का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.  14141414.—रा	पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए और भारतीय नौसेना (अनुवाद अिधकारी िह�दी अं-ेजी) (िसिविलयन) भत0 िनयम, 1983 को उन बात# के िसवाय अिध6ांत करते &ए िज�ह7 ऐसे अिध6मण से पहले �कया गया है या करने का लोप �कया गया ह,ै एक;कृत मु=यालय, र>ा मं?ालय (नौसेना) म7 सहायक िनदेशक (राजभाषा) के पद# पर भत0 क; प@ित का िविनयमन करने के िलए िनAिलिखत िनयम बनाते हC, अथाEत्  ::::    1.    संि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भ.—(1) इन िनयम# का संि>G नाम भारतीय नौसेना सहायक िनदशेक (राजभाषा) समूह ‘‘‘‘क’’’’ पद भत0 िनयम, 2018 ह।ै    (2) ये राजप? म7 �काशन क; तारीख को �वृत ह#गे।    2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या,    वग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तर.—उ! पद क; सं=या, उसका वग0करण और वेतन मैJKLस म7 Mतर वह होगा, जो इन िनयम# से उपाब@ अनुसूची के MतPभ (2) से (4) म7 िविनSदET हC।    3. भत� क  भत� क  भत� क  भत� क  पपपप!!!!ित, आयुित, आयुित, आयुित, आयु    सीमासीमासीमासीमा    अ#यअ#यअ#यअ#य    अह%ताएं, आ)दअह%ताएं, आ)दअह%ताएं, आ)दअह%ताएं, आ)द.—उ! पद पर भत0 क; प@ित, आयु सीमा, अहEताएं और उससे संबंिधत अ�य बात7 वे ह#गी जो उ! अनुसूची के Mतंभ (5) से (13) म7 िविनSदET हC।    4. िनिनिनिनह%रताह%रताह%रताह%रता.—वह Vि!,-    (क) िजसने ऐसे Vि! से, िजसका पित या िजसक; पWी जीिवत है, िववाह �कया ह,ै या िववाह क; संिवदा क; ह,ै या    (ख) िजसने अपने पित या अपनी पWी के जीिवत रहते &ए �कसी Vि! से िववाह �कया ह,ै या िववाह क; संिवदा क; ह,ै     उ! पद पर िनयुि! का पा? नहX होगा ::::    
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     पर�तु य�द के�Yीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Vि! और िववाह के अ�य प>कार को लागू Mवीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हC तो वह �कसी Vि! को इस िनयम के �वतEन से छूट दे सकेगी।    5. िशिथल करने क  शि-िशिथल करने क  शि-िशिथल करने क  शि-िशिथल करने क  शि-.—जहां के�Yीय सरकार क; यह राय ह ै�क ऐसा करना आव]यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हC उ�ह े लेखब@ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशE करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वगE या �वगE के Vि!य# क; बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।    6.  .ावृित.ावृित.ावृित.ावृित.—इन िनयम# क; कोई भी बात, ऐसे आर>ण#, आयु-सीमा म7 छूट और अ�य Jरयायत# पर �भाव नहX डालेगी, िजनका के�Yीय सरकार �ारा इस संबंध म7 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ�य िपछडे़ वगa भूतपूवE सैिनक# और अ�य िवशेष �वगE के Vि!य# के िलए उपबंध करना अपेि>त है।    अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम    पद सं=या    वग0करण    वेतन मैJKLस म7 Mतर चयन पद अथवा अचयन पद    सीधे भत0 �कए जाने वाले Vि!य# के िलए आयु सीमा    (1)    (2)    (3)    (4)    (5)    (6)    सहायक िनदेशक (राजभाषा) 3* (2018)     *कायEभार के आधार पर पJरवतEन �कया जा सकता है    साधारण के�Yीय सेवा, समूह ““““क” ” ” ” राजपि?त, अननुसिचवीय    Mतर -10    (c. 56100-177500)     चयन    लागू नहX होता।       सीधे भत0 �कए जाने वाले Vि!य# के िलए शैि>क     और अ�य अहEताएं    सीधे भत0 �कए जाने वाले Vि!य# के िलए िविहत आयु और शैि>क अहEताएं �ोeत Vि!य#  क; दशा म7 लागू ह#गी या नहX    पJरवी>ा क; अविध य�द कोई हो    भत0 क; प@ित, भत0 सीधे होगी या �ोeित �ारा या �ितिनयुि! या आवेदन �ारा तथा िविभe �@ितय# �ारा भरी जाने वाली Jरि!य# क; �ितशतता    (7)    (8)    (9)    (10)    लागू नहX होता। लागू नहX होता। 2 वषE �ोeित    �ोeित �ारा ।      �ोeित या �ितिनयुि! या आवेदन �ारा भत0 क; दशा म7 वे fेिणयां िजनसे �ोeित या  �ितिनयुि! या आवेदन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ोeित सिमित ह ैतो उसक; संरचना    भत0 करने म7 �कन पJरिMथितय# म7 संघ लोक सेवा आयोग से परामशE �कया जाएगा    (11)    (12)    (13)    �ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित: ऐसे gयेh अनुवादक वेतन Mतर -7     c. (44900-142400) िज�ह#ने उस fेणी म7 3 वषE िनयिमत सेवा क; ह।ै तथा िजसने यथा िविहत पांच सGाह का �िश>ण    सफलता पूवEक पूरा �कया है।    �ट3पण �ट3पण �ट3पण �ट3पण :---- जहां ऐसे किनh Vि!य# क; दशा म7, िज�ह#ने अपनी अहEक या पा?ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोeित के िलए िवचार �कया जा रह ेह#, वहां उनसे gयेh Vि!य# के संबंध म7 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा 

समुह समुह समुह समुह ‘कककक’ िवभागीय �ो1ित सिमित (�ो1ित के संबंिवभागीय �ो1ित सिमित (�ो1ित के संबंिवभागीय �ो1ित सिमित (�ो1ित के संबंिवभागीय �ो1ित सिमित (�ो1ित के संबंध म� ध म� ध म� ध म� िवचार करने के िलए), िजसम� िन<िलिखत ह>गे।िवचार करने के िलए), िजसम� िन<िलिखत ह>गे।िवचार करने के िलए), िजसम� िन<िलिखत ह>गे।िवचार करने के िलए), िजसम� िन<िलिखत ह>गे। 1.  अjय>////सदMय, संघ लोक सेवा आयोग -अjय>    2.  संयु! सिचव(नौसेना)//// संयु! सिचव  (Mथापना), र>ा मं?ालय -सदMय      3.  �धान िनदशेक, िसिविलयन काkमEक////िनदेशक िसिविलयन काkमEक, एक;कृत मु=यालय, र>ा मं?ालय (नौसेना) -सदMय     
संघ लोक सेवा आयोग से परामशE करना आव]यक है    
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 क; गई ऐसी अहEक या पा?ता सेवा, अपेि>त अहEक या पा?ता सेवा के आधे से अिधक  से या दो वषE से, इनम7 से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह#ने अपने ऐसे किनh Vि!य# सिहत, उ�ह#ने ऐसी अहEक या पा?ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उlतर fेणी म7 �ोeित के िलए अपनी पJरवी>ा क; अविध सफलतापूवEक पूरी कर ली हो।     
समुह समुह समुह समुह ‘कककक’ िवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुि@ि@ि@ि@    सिमित (सिमित (सिमित (सिमित (पिु@पिु@पिु@पिु@    के संबंके संबंके संबंके संबंध म� िवचार ध म� िवचार ध म� िवचार ध म� िवचार करने के िलए),  िजसम� िन<िलिखत ह>गे।करने के िलए),  िजसम� िन<िलिखत ह>गे।करने के िलए),  िजसम� िन<िलिखत ह>गे।करने के िलए),  िजसम� िन<िलिखत ह>गे। 1. संयु! सिचव(नौसेना)//// संयु! सिचव (Mथापना), र>ा मं?ालय -अjय>    2.  �धान िनदशेक, िसिविलयन काkमEक,  एक;कृत मु=यालय, र>ा मं?ालय  (नौसेना) -सदMय         3.     िनदेशक, िसिविलयन काkमEक,  एक;कृत मु=यालय, र>ा मं?ालय  (नौसेना) -सदMय                                   [सं.    सीपी (जी) /1431/आरआर/स. िन. (ओ. एल. )/596/र. (िन.) /2017]     एस. एस. एस. समाE, िनदेशक (Mथापन एवं िसिविलयन काkमEक)    

 

 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 20th February, 2018 

 S.R.O.  14.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Indian Navy Translation Officer, Hindi/English (Civilian) Recruitment Rules, 1983 except in 

respects things done or omitted to be done before suppression, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Director (Official Language), in Integrated Headquarters, 

Ministry of Defence (Navy), namely:- 

 1. Short title and commencement .—(1)  These rules may be called the Indian Navy Assistant Director (Official 

Language) Group ‘A’ post Recruitment  Rules, 2018.     

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of said post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the above said Schedule.   

4. Disqualification.—No person,—  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.   

5. Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts.  

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of Post Classification Level in pay matrix Whether selection or  

non - selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

   Assistant Director 

 (Official Language) 

03*  

( 2018 ) 

* Subject to variation 

dependent on work 

load. 

General Central 

Service, ‘Group ‘A’  

Gazetted, 

Non-Ministerial  

 

Level - 10 of Rs. 

(56100 – 177500) 

 

 Selection 

 

 

Age limit for direct recruits 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits  

Whether age and educational 

qualification prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

(6) (7)  (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

Period of 

Probation, if 

any 

 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the 

posts to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption 

grade from which is promotion or deputation or absorption to be 

made 

(9) (10)   (11) 

Two years  By promotion 

  
Promotion :-  
Senior Translator in Pay level-7 Rs. (44900 – 142400) with 03 

years regular service in the grade and has successfully 

completed the training of five weeks as prescribed. 

 

 Note I:    Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion,  their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition? Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group 'A' Departmental Promotion Committee 

(For considering promotion) : 

Consisting of :- 

1. Chairman/Member, Union Public Service Commission -  Chairman 

2.     Joint Secretary (Navy)/Joint Secretary (Establishment) -   Member 

Ministry of Defence                                                                                                    

3.    Principal Director of Civilian Personnel/ -   Member 

Director of Civilian  Personnel 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary. 
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Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy)  

Departmental Confirmation Committee :- 

(For considering Confirmation): 

1. Joint Secretary (Navy)/Joint Secretary (Establishment) -   Member 

Ministry of Defence                                                                                                    

2. Principal Director of Civilian Personnel -   Member 

Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy)  

3. Director of Civilian  Personnel Integrated Headquarters,  

Ministry of Defence (Navy) -   Member 

[F. No. CP(G)/1431/(RR)/AD(OL)/ 596 /D(Apptts)/2017] 

S. S. S. SARMA, Director (Estt./CP) नई �द� ली, 22 फरवरी, 2018     का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.        11115555....————रा	पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शिL तय# का �योग करते &ए, और र>ा मं?ालय, सशm बल मु=यालय और अ� तर सेवा संगठन, आंकडा़ �िविT �चालक (समूह 'ग' पद) भत0 िनयम, 1999 को जहां तक उसका संबंध आंकडा़ �िविT �चालक fेणी 'ख' के पद से संबंिधत है, उन बात# के िसवाए अिध6ांत  करते &ए िज�ह7 ऐसे अिध6मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै र>ा मं?ालय, सशm बल मु=यालय और अ� तर सेवा संगठन म7 आंकडा़ �िविT �चालक fेणी 'ख' के पद पर भत0 क; प@ित का िविनयमन करने के िलए िनAिलिखत िनयम बनाते हC, अथाEत्:-  1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ.—(1) इन िनयम# का संि>G नाम र>ा मं?ालय, सशm बल मु=यालय और अंतर सेवा संगठन, आंकडा़ �िविT �चालक fेणी 'ख' (समूह 'ग' पद) भत0 िनयम, 2018 ह।ै (2) ये राजप? म7 उनके �काशन क; तारीख को �वृ� ह#गे। 2. पदपदपदपद----सं�या,सं�या,सं�या,सं�या,    वग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तर.—उL त  पद क; सं=या, उसका वग0करण और वेतन मैJKLस म7 Mतर वह होगा,,,, जो इन िनयम# से उपाब@ अनुसूची के Mतंभ (2) से Mतंभ (4) म7 िविनSदET हC। 3. भत� क  प!ित, आयु सीमाभत� क  प!ित, आयु सीमाभत� क  प!ित, आयु सीमाभत� क  प!ित, आयु सीमा,,,,    अह%ताएं आ)दअह%ताएं आ)दअह%ताएं आ)दअह%ताएं आ)द.—भत0 क; प@ित, आयु सीमा, अहEताएं और उससे संबंिधत अ�य बात7 वे ह#गी जो उपाब@ अनुसूची के Mतंभ (5) से (13) म7 िविनSदET हC। 4. िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता.—वह VिL त, - क) िजसने ऐसे VिL त से िजसका पित या िजसक; पp नी जीिवत हC, िववाह �कया ह,ै या िववाह क; संिवदा क; है; या  ख) िजसने अपने पित या अपनी पp नी के जीिवत रहते &ए �कसी VिL त से िववाह �कया है, या िववाह क; संिवदा क; है; उL त पद पर िनयुि! का पा? नहX होगा : पर�तु य�द के�Yीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस VिL त और िववाह के अ�य प>कार को लागू Mवीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हC तो वह �कसी VिL त को इस िनयम के �वतEन से छूट दे सकेगी। 5. िशिथल करने क  िशिथल करने क  िशिथल करने क  िशिथल करने क  शि� तशि� तशि� तशि� त.—जहां के�Yीय सरकार क; यह राय ह ै�क ऐसा करना आव]यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हC, उ�ह7 लेखब@ करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वगE या �वगE के VिL तय# क; बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. .ावृिB.ावृिB.ावृिB.ावृिB.—इन िनयम# क; कोई बात, ऐसे आर>ण, आयु-सीमा म7 छूट और अ�य Jरयायत# पर �भाव नहX डालेगी, िजनका के�Yीय सरकार �ारा इस संबंध म7 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ�य िपछड7 वगa, भूतपूवE सैिनक# और अ�य िवशेष �वगE के VिL तय# के िलए उपबंध करना अपेि>त ह।ै  
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 अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद सं=या वग0करण वेतन मैJKLस म7 Mतर । (1) (2) (3) (4) आंकडा़ �िविT  �चालक fेणी 'ख'  44* (2018) *कायEभार के आधार पर पJरवतEन �कया जा सकता है।  साधारण के�Yीय सेवा, समूह 'ग', अराजपि?त, अननुसिचवीय  वेतन मैJKLस म7 Mतर- 5 (29200-92300 c.)      चयन या अचयन पद  सीधे भत0 �कए जाने वाले VिL तय# के िलए आयु-सीमा  (5) (6) लागू नहX होता । 18 और  25 वषE के बीच । (के�Yीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे# या आदेश# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए 40 वषE, अनुसूिचत जाितय# और  अनुसूिचत जनजाितय# के संबंध  म7 45 वषE तक िशिथल  क; जा सकती है )  �ट3 प�ट3 प�ट3 प�ट3 पण :ण :ण :ण :---- आयु-सीमा अवधाJरत करने के िलए िनणाEयक तारीख कमEचारी चयन आयोग �ारा िवZापन के qप म7 दी जाएगी ।     सीधे भत0 �कए जाने वाले VिL तय# के िलए अपेि>त शैि>क और अ�य अहEताएं सीधे भत0 �कए जाने वाले VिL तय# के िलए िविहत आयु और शैि>क अहEताएं �ोeत VिL तय# क; दशा म7 लागू ह#गी या नहX (7) (8) (i) �कसी मा�यता �ाG िव] विवrालय या संMथान से कP s यूटर एs लीकेशन या सूचना �ौrोिगक; या कP s यूटर िवZान म7 बैचलर िड-ी । (ii) आंकडा़ �िविT कायE के िलए �ितघंटा कम से कम 15000 कंुजी अवनमन क; गित, कP s यूटर पर गित परी>ण के माj यम से िनधाEJरत क; जाएगी । �ट3 प�ट3 प�ट3 प�ट3 पण 1ण 1ण 1ण 1- अहEताएं, अ� यथा सुअkहEत अt यkथEय# क; दशा म7 उन कारण# के िलए जो लेखब@ �कए जाएं कमEचारी चयन आयोग या स>म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क; जा सकती ह ै। �ट3 प�ट3 प�ट3 प�ट3 पण ण ण ण 2222---- अनुभव संबधी अहEता (अहEताएं) उन कारण# के िलए जो लेखब@ �कए जाएं कमEचारी चयन आयोग या स>म  �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय# और अनुसूिचत जनजाितय# के अt यkथEय# क; दशा म7 तब िशिथल क; जा सकती हC जब चयन के �कसी �6म पर कमEचारी चयन आयोग या स>म  �ािधकारी क; यह राय है �क उनके िलए आरि>त JरिL तय# को भरने के िलए अपेिu ात अनुभव रखने वाले उन समुदाय# के अt यkv ाEय# के पयाEs त सं= या म7 उपलwj ा होने क; सP भावना नहX है ।        

लागू नहX होता।  

    पJरवी>ा क; अविध, य�द कोई हो भत0 क; प@ित: भत0 सीधे होगी या �ोeित �ारा या �ितिनयुिL त या आमेलन �ारा तथा िविभe प@ितय# �ारा भरी जाने वाली JरिL तय# क; �ितशतता �ोeित या �ितिनयुिL त या आमेलन �ारा भत0 क; दशा म7 वे fेिणयां िजनसे �ोeित या �ितिनयुिL त या आमेलन �कया जाएगा (9) (10) (11) दो वषE।  सीधी भत� सीधी भत� सीधी भत� सीधी भत� CाCाCाCारा रा रा रा ::::    �ट3 प�ट3 प�ट3 प�ट3 पण:ण:ण:ण: पदधारी के �ितिनयुिL त या लP बी बीमारी या अj ययन छुटटी या �क� हX अ� य पJरिM थितय# म7 एक वषE या इससे अिधक अविध के िलये बाहर रहने के कारण &ई JरिL तयां के� Yीय सरकार लागू नहX होता    
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 के अिधकाJरय# म7 से �ितिनयुिL त के आधार पर भरी जा सक7गी:-   (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म7 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह#, अथवा  (ii) िजसने वेतन मैJKLस म7 M तर-4 (25500-81100 c.) म7  05 वषE क; िनयिमत सेवा क; हो; और  (ख) जो M तंभ (7) के अधीन सीधे भत0 �कए जाने वाले  x यिL तय# के िलए िविहत अहEता और अनुभव रखते ह# ।         
              य�द िवभागीय �ोeित सिमित ह,ै तो उसक; संरचना। भत0 करने म7 �कन पJरिMथितय# म7 संघ लोक सेवा आयोग से परामशE �कया जाएगा। (12) (13) समूह समूह समूह समूह ''''गगगग''''    िवभागीय पिु@ सिमितिवभागीय पिु@ सिमितिवभागीय पिु@ सिमितिवभागीय पिु@ सिमित        (पुि@(पुि@(पुि@(पुि@    के संबंध म�के संबंध म�के संबंध म�के संबंध म�    िवचार करने के िलए) िजसम�िवचार करने के िलए) िजसम�िवचार करने के िलए) िजसम�िवचार करने के िलए) िजसम�    िन<िलिखत ह>गेिन<िलिखत ह>गेिन<िलिखत ह>गेिन<िलिखत ह>गे    ::::----    1.  उप िनदेशक, संयु! सिचव और मु=य - अjय> �शासिनक अिधकारी का कायाEलय,  र>ा मं?ालय        2. सूचना प@ित महािनदशेालय, �बंध सूचना - सदMय प@ित संगठन, सामा� य कमEचाJरवंृद शाखा,  र>ा मं?ालय के एक;कृत मु= यालय (सेना) से उप िनदशेक क; �ािMथित का अिधकारी                        3.  अवर सिचव, र>ा मं?ालय,(र>ा मं?ालय के -  सदM य M थापना िवभाग �ारा नाम िनदyिशत)                  

लागू नहX होता ।    

[फा. सं. ए/34015/मु�अ/भत0-2] जीते�Y कुमार, उप मु=य �शासिनक अिधकारी 
 

New Delhi, the 22nd February, 2018 

 S.R.O.  15.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence, Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations, Data Entry 

Operator (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 1999 in so far as they relate to the post of Data Entry Operator Grade 

‘B’, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Data Entry Operator Grade ‘B’ in the Armed Forces 

Headquarters and Inter Service Organisations, Ministry of Defence, namely:-  

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Defence,  Armed Forces 

Headquarters and Inter Service Organisations, Data Entry Operator Grade ‘B’ (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 

2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official  Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.- The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.-  The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule 

annexed to these rules. 
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4. Disqualification.- No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person  having a spouse living, or, 

 (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a  marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post 

 

Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Data Entry 

Operator Grade ‘B’ 

44* (2018) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service,  

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-5 in 

the Pay  Matrix 

(`29200 - 92300) 

Not applicable  
Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years. 

(relaxable upto 40 years (upto 45 years in 

respect of Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes candidates) in case of 

Government servants in accordance with 

the instructions or orders issued by the 

Central Government.) 

Note: The crucial date for determining the 

age limit shall be as advertised by Staff 

Selection Commission. 

(i) Bachelor’s degree in Computer Applications or Information 

Technology or Computer Science of a recognised University or Institute; 

 

(ii)  A speed test of not less than 15000 key depressions per hour for data 

entry work to be ascertained through speed test on computer.  

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretions of the Staff 

Selection Commission or Competent Authority for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2: The qualification(s) regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or Competent Authority in 

case of candidates belonging to Schedule Castes or Schedule Tribes if, at 

any stage of selection the Staff Selection Commission or Competent 

Authority is of the opinion that sufficient number of candidates 

belonging to these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them.  
Whether age  

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation /absorption, grades from 

which promotion or deputation/ 

absorption to be made  

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. By direct recruitment. 

Note: “Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

Not applicable. 
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deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled 

on deputation basis from 

officers of Central 

Government.- 

(a)(i) holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

cadre or Department; or 

(ii) with five years regular 

service in posts in Level-4 in the 

Pay Matrix (`25500-81100); 

and 

(b) possessing the qualifications 

and experience prescribed for 

direct recruits under column 

(7).”   
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group `C’ Departmental Confirmation Committee  

(for considering confirmation) consisting of:- 

(1)  Deputy Director, Office of the Joint Secretary and Chief  

Administrative Officer, Ministry of Defence —Chairman; 

(2)  Officer of the status of Deputy Director  from General  

Staff Branch, Directorate General of Information Systems, 

Management Information System Organisation Integrated  

Headquarters of Ministry of Defence (Army) —Member; 

(3)  Under Secretary, Ministry of Defence  —Member. 

(to be nominated by Establishment 

Division, Ministry of Defence) 

Not applicable. 

 

 

 

[F. No. A/34015/CAO/R-II] 

             JITENDRA KUMAR, Dy. Chief Administrative Officer  नई �द�ली, 21 फरवरी, 2018 का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.        11116666....————क7 Y सरकार वायु सेना अिधिनयम, 1950 (1950 का 45) क; धारा 189 (2) (ड) तथा वायु सेना िनयमावली के िनयम 158 (च), 1969 के �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए वायु सेना अिधिनयम, 1950 (1950 का 45) के अjयधीन Vि!य# जो ऐसे अिधकाJरय# क; कमान म7 सेना क; यूिनट# अथवा नौसेना पोत#, अथवा Mथापना{ अथवा वायु सेना यूिनट# अथवा सेना, नौसेना तथा वायु सेना के सदMय# अथवा उनम7 से �कसी दो के साथ अंडमान एवं िनकोबार कमान सिहत एक;कृत सेना संगठन# अथवा Mथापना{ से संबंध हC अथवा उनम7 सेवारत हC उन पर कमान रखने के िलए सेना और नौसेना हेतु अिधकाJरय# क; आव]यकता होने के कारण एतद�्ारा यह घोषणा करती ह ै �क सेना और नौसेना के अिधकारी वायु सेना अिधिनयम, 1950 (1950 का 45) के अjयधीन ऐसे Vि!य# जो ऐसे अिधकाJरय# क; कमान वाली सेना यूिनट# अथवा नौसेना पोत# अथवा Mथापना{ अथवा वायु सेना यूिनट# अथवा सेना, नौसेना तथा वायु सेना अथवा उनम7 से �कसी दो के सदMय# सिहत अंडमान एवं िनकोबार कमान सिहत एक;कृत सेना संगठन# अथवा Mथापना{ से संब@ ह ैअथवा उनम7 कायEरत ह ैउन पर कमान रख7गे । [फा. सं. वायु मु=यालय/25514/2/िविधक] बृज कुमार, उप सिचव (वायु-I) 
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 �ट3पण�ट3पण�ट3पण�ट3पण    ::::  िनयम भारत के राजप? म7 �दनांक 24 िसतPबर, 1969 क; का.िन.आ. सं=या 310 के �ारा �कािशत �कए गए थे । िनAिलिखत अिधसूचना{ के �ारा िनयम बाद म7 संशोिधत �कए गए  थे :- (i) का.िन.आ. 358, �दनांक 08 जुलाई, 1970 (ii) का.िन.आ. 83, �दनांक 19 �दसPबर, 1971 (iii) का.िन.आ. 24 ड. �दनांक 15 जून, 1974 (iv) का.िन.आ. 186 �दनांक 02 जुलाई, 1982 (v) का.िन.आ. 68 �दनांक 20 जनवरी, 1986 (vi) का.िन.आ. 5 (ड.) �दनांक 08 नवPबर, 1990 (vii) का.िन.आ. 127 �दनांक 27 जुलाई, 1995  (viii) का.िन.आ. 47 �दनांक 27 फरवरी, 1997 (ix) का.िन.आ. 20 �दनांक 13 माचE, 2012 
New Delhi, the 21st February, 2018 

 S.R.O.  16.—There being a necessity for Officers of the Army and the Navy to exercise command over 

persons subject to the Air Force Act, 1950 (45 of 1950), who are attached to or are serving in Army Units or Naval 

Ships or Establishments; or Air Force Units Commanded by such Officers; or Unified Service Organisations or 

Establishments, including the Andaman & Nicobar Command, comprising members of the Army, Navy and Air Force 

or any two of them, the Central Government in exercise of powers conferred by Section 189 (2) (m) of the Air Force 

Act, 1950 (45 of 1950) and Rule 158 (f) of the Air Force Rules, 1969 hereby declare that the Officers of the Army and 

Navy will exercise, command over persons subject to the Air Force Act, 1950 (45 of 1950), who are attached to or 

serving in Army Units or Naval Ships or Establishments; or Air Force Units Commanded by such Officers; or Unified 

Service Organisations or Establishments, including the Andaman & Nicobar Command, comprising members of Army, 

Navy and Air Force or any two of them. 

[F. No. Air HQ/25514/2/Lgl] 

BRIJ KUMAR, Dy. Secy. (Air-I) 

Note: The Rules were published vide SRO No. 310, dated 24th September 1969 in the Gazette of India.  The Rules 

were subsequently amended vide notifications mentioned below:- 

(i) SRO 358, dated 08
th

 July 1970. 

(ii) SRO 83, dated 19
th

 December 1971. 

(iii) SRO 24E dated 15
th

 June 1974. 

(iv) SRO 186 dated 02nd July 1982. 

(v) SRO 68 dated 20
th

 January 1986. 

(vi) SRO 5 (E) dated 08
th

 November 1990. 

(vii) SRO 127 dated 27th July 1995. 

(viii) SRO 47 dated 27th February 1997. 

(ix) SRO 20 dated 13
th

 March 2012. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uploaded by Dte. of  Printing at  Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054.  


		2018-03-22T16:25:24+0530
	ALOK KUMAR




