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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 गृहगृहगृहगृह        म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    (भारत के महारिज
 �ा(भारत के महारिज
 �ा(भारत के महारिज
 �ा(भारत के महारिज
 �ार का काया�लय)र का काया�लय)र का काया�लय)र का काया�लय)    नई �द�ली, 28    माच	,,,, 2018 सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....    96969696....————रा� 
पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि" तय$ का �योग करते 'ए, भारत के महारिज, 
ार का काया	लय, व-र. अनुसंधान अिधकारी (सामािजक अ0ययन) समूह ‘क’ भत3 िनयमावली, 2011 म4 संशोधन के िलए िन5 निलिखत िनयम बनाते ह8, अथा	त:- 1. (1) इन िनयम$ का नाम भारत के महारिज, 
ार का काया	लय, व-र. अनुसंधान अिधकारी (सामािजक अ0ययन) समूह ‘क’ पद भत3 (संशोधन) िनयमावली, 2018 होगा । (2) ये सरकारी राजप< म4 अपने �काशन क= तारीख को �वृ  त ह$गे । 2. भारत के महारिज, 
ार का काया	लय, व-र. अनुसंधान अिधकारी (सामािजक अ0ययन) समूह ‘क’ भत3 िनयमावली, 2011 (इसके प@ात् पूवBC  िनयमावली के Dप म4 संदEभत), म4 िनयम 2 के िलए, िनFिलिखत िनयम �ित,थािपत �कया जाएगा, अथा	त:-  
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 “2. पद$ क= संGया, वग3करण और पे मै-
"स म4 लेवल- पद$ क= संGया, उनका वग3करण और पे मै-
"स म4 उनसे जुड़ा लेवल इन िनयम$ के साथ संलM अनुसूची के कॉलम (2) से (4) तक म4 यथा िविनQदR होगा” ।  3. उC िनयमावली म4, अनुसूची म4, -  (क) कॉलम (4) म4, शीष	क तथा उससे संबंिधत �िविRय$ के िलए िनFिलिखत को �ित,थािपत �कया जाएगा, अथा	त:-   “पे मै-
"स म4 लेवल (4) लेवल-11 (67700-208700/-Tपए)”;   (ख) कॉलम (11) म4, -  (I)       उप-शीष	क “�ोVित” के अंतग	त, -  (i)  शWद, अंक और वण	 “पे बैXड-3  (15600-39100 Tपए) और Zेड पे 5400 Tपए”, के िलए शWद, वण	 और अंक “लेवल-10 (56100-177500/- Tपए)” �ित,थािपत �कया जाएगा;  (ii)  -ट^पणी 2 को हटा �दया जाएगा-   (II)       उप-शीष	क ‘�ितिनयुिC (अ�पकािलक संिवदा सिहत)” के अंतग	त, -   (i)  मद (क) उप-मद (ii) म4 शWद, अंक और वण	  “पे बैXड-3, (15600-39100 Tपए) और Zेड पे  5400 Tपए” के िलए शWद, अंक और वण	 “लेवल-10 (56100-177500/- Tपए)” �ित,थािपत �कया जाएगा;  (ii)  -ट^पणी 4 को हटा �दया जाएगा;  [फा.सं. ए-51011/2/2018-�शा-V] एस. एन. शमा	, अवर सिचव  �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी    :::: मूल िनयम भारत के राजप<, भाग II, खXड 3, उप-खXड (i) म4 �दनांक 24 िसत5बर, 2011 क= अिधसूचना संGया सा.का.िन. 265 �ारा �कािशत �कए गए थे ।    
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(OFFICE OF REGISTRAR GENERAL, INDIA) 

New Delhi, the 28th March, 2018 

G.S.R. 96 .— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  the 

President hereby makes the following rules to amend the Office of the Registrar General, India , Senior Research Officer 

(Social Studies) Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2011,  namely:- 

1. (1) These rules may be called the Office of the Registrar General, India, Senior Research Officer (Social 

Studies) Group ‘A’ Post Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Office of the Registrar General, India, Senior Research Officer (Social Studies) Group ‘A’ Post 

Recruitment Rules, 2011 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, 

namely:- 

 “2. Number of post, classification and level in the pay matrix.-  The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.”. 
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3. In the said rules, in the Schedule,- 

(A)  in column (4), for the heading and the entries relating thereto, the following shall be substituted, namely:- 

 

 

(B)  in column (11),- 

(I)  under sub-heading “Promotion” ,- 

(i) for the  word, figures and letters “ Pay Band-3 (Rs. 15600-39100) and Grade Pay of Rs. 5400”, 

the words, letter and figures “level-10(Rs. 56100-177500) shall be substituted ;  

(ii)  Note 2 shall be omitted. 

(II)  under sub- heading “Deputation (including short term contract)”,- 

(i)  in item (a), sub-item (ii), for the words,  figures and letters “Pay Band-3(Rs. 15600-39100) and 

Grade Pay of Rs. 5400”, the words, figures and letters  “Level-10 (Rs. 56100-177500/-)” shall be 

substituted; 

(ii) Note 4 shall be omitted;  

[F. No. A-51011/2/2018-Ad-V] 

S. N. SHARMA, Under Secy.  

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G. S. R. 265, dated the  24
th

 September, 2011. 

  नई �द�ली, 28    माच	,,,, 2018 सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....    97979797....————रा� 
पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि" तय$ का �योग करते 'ए, भारत के महारिज, 
ार का काया	लय, अनुसंधान अिधकारी (सामािजक अ0ययन) भत3 िनयमावली, 2011 का संशोधन करने के िलए िन5 निलिखत िनयम बनाते ह8, अथा	त:- 1. (1) इन िनयम$ का नाम भारत के महारिज, 
ार का काया	लय, अनुसंधान अिधकारी (सामािजक अ0ययन)  भत3 (संशोधन) िनयमावली, 2018 होगा । (2) ये सरकारी राजप< म4 अपने �काशन क= तारीख को �वृ  त ह$गे । 2. भारत के महारिज, 
ार का काया	लय, अनुसंधान अिधकारी (सामािजक अ0ययन) भत3 िनयमावली, 2011,- (क)  म4,- िनयम 2 के िलए, िनFिलिखत िनयम �ित,थािपत �कया जाएगा, अथा	त:-  “2. पद$ क= संGया, वग3करण और पे मै-
"स म4 लेवल - पद$ क= संGया, उनका वग3करण और पे मै-
"स म4 उनसे जुड़ा लेवल इन िनयम$ के साथ संलM अनुसूची के कॉलम (2) से (4) तक म4 यथा िविनQदR होगा” ।  (ख)  अनुसूची म4, -  (I)   कॉलम (4) म4, -  (i)  शीष	क के िलए िनFिलिखत शीष	क �ित,थािपत �कया जाएगा, अथा	त:-   “पे मै-
"स म4 लेवल ।”;  (ii)  उC शीष	क के अंतग	त �िविR के िलए, िनFिलिखत �िविR �ित,थािपत क= जाएगी, अथा	त:-   “लेवल-10 (56100-177500/- Tपए) ।”;  

                        “Level in the pay matrix 

                                         (4) 

                        Level -11 (Rs. 67700-208700/-)”; 
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 (II)  कालम 10 म4, उप-शीष	क “ -ट^पणी” के अ�तग	त, मद (क) के अ�त	गत �िविRय$ म4,- (i) उप-मद (ii) के समb. शWद, वण	 और अंक “ पे बैXड-2; 9300-34800/- Tपए तथा Zेड पे 4800/- Tपए” के िलए शWद, वण	, को.क और अंक “ लेवल-8 (47600-151100/- Tपए)” को �ित,थािपत �कया जाएगा; (ii) उप-मद (iv) के समb, शWद, वण	 और अंक “ पे बैXड-2; 9300-34800/- Tपए तथा Zेड पे 4600/-”, के िलए शWद, वण	, को.क और अंक “ लेवल-7 (44900-122400/- Tपए)” को �ित,थािपत �कया जाएगा; (iii) उप-मद (iv) के समb, शWद, वण	 और अंक “ पे बैXड-2, 9300-34800/- Tपए और Zेड पे 4200/-”, के िलए शWद, वण	, को.क और अंक “ लेवल-6 (35400-112400/- Tपए)” को �ित,थािपत �कया जाएगा; [फा.सं. ए-51011/3/2018-�शा-V] एस. एन. शमा	, अवर सिचव �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी    ::::  मूल िनयम भारत के राजप<, भाग II, खXड 3, उप-खXड (i) म4 �दनांक 27 अग,त, 2011 क= अिधसूचना संGया  सा.का.िन. 238 �ारा �कािशत �कए गए थे ।  
New Delhi, the 28th March, 2018 

G.S.R.  97.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  the President 

hereby makes the following rules to amend the Office of the Registrar General, India , Research Officer (Social Studies) 

Recruitment Rules, 2011,  namely:- 

1. (1) These rules may called the Office of the Registrar General, India, Research Officer (Social Studies) 

Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Office of the Registrar General, India, Research Officer (Social Studies) Recruitment Rules, 2011,- 

(a)  for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of post, classification and level in the pay matrix.-  The number of the post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.”; 

(b)  in the Schedule,- 

 (I)  in column (4),-  

(i)  for the heading, the following heading shall be substituted, namely:- 

   “Level in the pay matrix.”; 

(ii)  for the entry under the said heading, the following entry shall be substituted, namely:- 

   “Level -10 (Rs. 56100-177500).”; 

 (II)  in column 10, under sub-heading “Note”, in the entries under item (a),- 

(i) against sub-item (ii), for the words, letters and figures “Pay Band-2 Rs. 9300-34800 and Grade 

Pay of Rs. 4800”, the words, letters, brackets and figures “Level-8(Rs. 47600-151100)” shall 

be substituted; 

(ii) against sub-item (iii), for the words, letters and figures “Pay Band-2 Rs. 9300-34800 and Grade 

Pay of Rs. 4600”, the words, letters, brackets and figures “Level-7(Rs. 44900-142400)” shall 

be substituted; 

(iii) against sub-item (iv), for the words, letters and figures “Pay Band-2 Rs. 9300-34800 and Grade 

Pay of Rs. 4200”, the words, letters, brackets and figures “Level-6 (Rs. 35400-112400)” shall 

be substituted; 

[F. No. A-51011/3/2018-Ad-V] 

S. N. SHARMA, Under Secy. 

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G. S. R. 238, dated the  27th  August, 2011. 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vizSy 7] 2018@pS=k 17] 1940 643 नई �द�ली, 28    माच	,,,, 2018 सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....    98989898....————रा� 
पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि" तय$ का �योग करते 'ए भारत के महारिज, 
ार के काया	लय और राf य$ एवं संघ राfयbे<$ म4 जनगणना काय	 िनदशेालय$ के काया	लय$ म4 म�टी टाh,कग ,टॉफ (समूह ‘ग’) भत3 िनयम, 2011 का अिधjमण करते 'ए, ऐसे अिधjमण से पहले इस संबंध म4 क= गई या लोप क= जाने वाली काय	वाही को छोड़कर, भारत के महारिज, 
ार का काया	लय तथा राf य$ और संघ राf यbे< �शासन$ म4 ि, थत सभी जनगणना काय	 िनदशेालय$ म4 म� टी टाh, कग , टाफ के पद पर भत3 क= पmित का िविनयमन करने के िलए िन5 निलिखत िनयम बनाते ह8, अथा	त:- 1111 संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और �ार� भ नाम और �ार� भ नाम और �ार� भ नाम और �ार� भ:::: (1) इन िनयम$ का नाम भारत के महारिज, 
ार का काया	लय एवं राf य$ और संघ राf यbे< �शासन$ म4 ि, थत जनगणना काय	 िनदेशालय$ के काया	लय, म� टी टाh, कग , टाफ (समूह ‘ग’) भत3 िनयम, 2018 होगा । (2) ये राजप< म4 �काशन क= तारीख को �वृ  त ह$गे । 2.2.2.2. पद! क" स#ं यापद! क" स#ं यापद! क" स#ं यापद! क" स#ं या, , , , वग&करण और पे मै��(स म) लेवल:वग&करण और पे मै��(स म) लेवल:वग&करण और पे मै��(स म) लेवल:वग&करण और पे मै��(स म) लेवल: उ" त पद क= संG या, उसका वग3करण और उससे जुड़ी पे मै-
"स म4 लेवल वह होगा जो इन िनयम$ से उपाबm अनुसूची के कालम (2) से (4) म4 िविनQद� ट  है । 3.3.3.3. भत& क" प+ित, आयु सीमा, शैि�क अह�ताएं आ2द: भत& क" प+ित, आयु सीमा, शैि�क अह�ताएं आ2द: भत& क" प+ित, आयु सीमा, शैि�क अह�ताएं आ2द: भत& क" प+ित, आयु सीमा, शैि�क अह�ताएं आ2द: भत3 क= पmित, आयु सीमा, शैिbक अह	ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात4 वे ह$गी जो उ" त अनुसूची के कालम (5) से (13) म4 िविनQद� ट ह8 । 4.4.4.4. िनरह�ताएं: िनरह�ताएं: िनरह�ताएं: िनरह�ताएं: वह o यि" त,—  (i) िजसने ऐसे o यि" त से, िजसका पित या प  नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या (ii) िजसने अपने पित या अपनी प  नी के जीिवत होते 'ए �कसी अ� य o यि" त से िववाह �कया ह,ै उ" त पद पर िनयुि" त का पा< नहq होगा । पर� तु य�द के� rीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे o यि" त और िववाह के अ� य पbकार को लागू , वीय िविध के अधीन अनुsेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह8 तो वह �कसी o यि" त को इस िनयम के �वत	न से छूट द ेसकेगी ।   5.5.5.5. िशिथल करने क" शि( तिशिथल करने क" शि( तिशिथल करने क" शि( तिशिथल करने क" शि( त : : : : जहां के�rीय सरकार क= यह राय ह ै�क ऐसा करना आवt यक या समीचीन है, वहां  वह, उसके िलए जो कारण ह8 उ� ह4 लेखबm करके इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग	 या �वग	 के o यि" तय$ के बारे म4, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6.6.6.6. व् व् व् व्     यावृि5 तयावृि5 तयावृि5 तयावृि5 त : : : : इन िनयम$ क= कोई भी बात ऐसे आरbण$, आयु सीमा म4 छूट और अ� य -रयायत$ पर �भाव नहq डालेगी, िजनका के� rीय सरकार �ारा इस संबंध म4 समय-समय पर िनकाले गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनूसूिचत जनजाितय$, भूतपूव	 सैिनक$, अ� य िपछड़ ेवगu और अ� य िवशेष �वगu के o यि" तय$ के िलए उपब� ध करना अपेिbत ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद$ क= संG या वग3करण पे मै-
"स म4 लेवल " या चयन अथवा अचयन पद ह ै1 2 3 4 5 म� टी टाh, कग , टाफ  747* (2018) *काय	भार के अनुसार संG या म4 प-रवत	न �कया जा सकता ह ै।  
सामा� य के� rीय सेवा समूह ‘ग’, अराजपि<त, अननुसिचवीय लेवल - 1 (18000-59900 Dपए) लागू नहq 

        सीधे भत3 �कए जाने के िलए आयु सीमा सीधे भत3 �कए जाने वाले o यि" तय$ के िलए अपेिbत शैिbक और अ� य अह	ताएं  6 7 18 से 25 वष	 के बीच �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणी 1:णी 1:णी 1:णी 1: आयु सीमा िनधा	-रत करने के िलए िनणा	यक तारीख आवेदक$ से आवेदन �ाv �कसी मा� यता �ा^ त बोड	 से दसवq कbा अथवा समतु� य उ  तीण	 
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 करने के िलए िनधा	-रत अंितम तारीख होगी (न �क असम, मेघालय, अDणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालैXड, ि<पुरा, िस�wम, ज5मू और कtमीर राfय के लxाख �भाग, िहमाचल �दशे के लाहौल और ,पीित िजले तथा च5बा िजले के पांगी उप-�भाग, अXडमान और िनकोबार �ीप समूह और लb�ीप के आवेदक$ के िलए िनधा	-रत अंितम तारीख) । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणी 2:णी 2:णी 2:णी 2: रोजगार काया	लय के मा0यम से भत3 के मामले म4 आयु-सीमा िनधा	-रत करने के िलए िनणा	यक तारीख रोजगार काया	लय म4 नाम भेजने क= अंितम तारीख होगी ।          सीधे भत3 �कए जाने वाले o यि" तय$ के िलए िविहत आयु और शैिbक अह	ताएं �ो� नित क= दशा म4 लागू ह$गी या नहq प-रवीbा क= अविध, य�द कोई हो भत3 क= पmित: भत3 सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि" त अथवा आमेलन �ारा और िविभ� न पmितय$ �ारा भरी जाने वाली -रि" तय$ क= �ितशतता  �ो� नित या �ितिनयुि" त या  आमेलन  �ारा भत3 क=  दशा  म4 वे Zेड िजनसे �ो� नित  या �ितिनयुि" त या आमेलन �कया जाएगा  8 9 10 11 लागू नहq दो वष	 सीधी भत3 �ारा लागू नहq         य�द िवभागीय �ो� नित सिमित िवzमान है तो उसक= संरचना " या ह ै? भत3 करते समय �कन प-रि, थितय$ म4 संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 �कया जाएगा  12 13 (I) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 नित सिमित (भारत के महारिज
 �ाित सिमित (भारत के महारिज
 �ाित सिमित (भारत के महारिज
 �ाित सिमित (भारत के महारिज
 �ार के काया�लय के िलएर के काया�लय के िलएर के काया�लय के िलएर के काया�लय के िलए,,,,    पुि8 टपुि8 टपुि8 टपुि8 ट हतुे) िजसम)  हतुे) िजसम)  हतुे) िजसम)  हतुे) िजसम) शािमल ह9:शािमल ह9:शािमल ह9:शािमल ह9:    (1) उप िनदेशक (�शासन) अथवा अवर सिचव (�शासन) - अ0 यb (2)    सहायक िनदेशक (�शासन) अथवा सहायक िनदेशक  जनगणना काय	 (तकनीक=) - सद, य (3)     के� rीय सरकार के �कसी अ� य काया	लय अथवा िवभाग का  कम से कम सहायक िनदेशक के ,तर का एक अिधकारी - सद, य ((((IIIIIIII) समूह ) समूह ) समूह ) समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 नित सिमित (संबंिधत जनगणना काय� िनदेशालय! के िलए पुि8 टित सिमित (संबंिधत जनगणना काय� िनदेशालय! के िलए पुि8 टित सिमित (संबंिधत जनगणना काय� िनदेशालय! के िलए पुि8 टित सिमित (संबंिधत जनगणना काय� िनदेशालय! के िलए पुि8 ट हेतु): हेतु): हेतु): हेतु):    (1) उप िनदेशक जनगणना काय	 - अ0 यb (2) सहायक िनदेशक जनगणना काय	(तकनीक=) अथवा  सहायक िनदेशक जनगणना काय	 - सद, य (3) के� rीय सरकार के �कसी अ� य काया	लय अथवा िवभाग का  कम से कम सहायक िनदेशक ,तर का एक अिधकारी - सद, य 

लागू नहq । 

 [फा. सं. ए-51011/7/2010-�शा-V] एस. एन. शमा	, अवर सिचव   
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 New Delhi, the 28th March, 2018 

G.S.R. 98.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession  of the Office of the Registrar General, India, and offices of Directorate of Census Operations in States and 

the Union territories, Multi Tasking Staff (Group ‘C’) Post, Recruitment Rules, 2011, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of  Multi Tasking Staff in the office of the Registrar General, India, and  offices of the Directorate 

of Census Operations in States and the Union territories Administrations namely:- 

1.  Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Office of the Registrar General, India, and 

offices of Directorate of Census Operations in States and the Union Territories Administrations, Multi Tasking Staff 

(Group ‘C’) Post, Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of posts, classification, level in the pay matrix.- The number of the posts, its classification and the level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, educational qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 

educational qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4.  Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person, having a spouse living, or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen, Other Backward Classes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

  

Name of the Post Number of Posts Classification Level  in the pay matrix Whether selection 

or non-selection 

post 

1 2 3 4 5 

Multi Tasking  Staff.  

  

 747*  (2018) 

  *Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group 'C', 

Non-       Gazetted, 

Non-     Ministerial. 

Level -1  

(Rs. 18000-56900).  

Not applicable 

 

 

     Age limit for direct recruits 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

6 7 8 

Between 18 and 25 years of age.  

 

Note1 : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receive of applications from 

the candidates (and not the closing date prescribed for 

  Matriculation or     equivalent 

pass from a recognized Board.  

 

 

 

Not applicable 
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Period of probation, if any Method of recruitment  whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from which 

promotion or deputation or absorption to be 

made. 

9 10 11 

Two years By direct recruitment Not applicable 

 

 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in 

which the Union 

Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

12 13 

(I) Group  ‘C’ Departmental Promotion Committee (for the office of the Registrar 

General, India, for confirmation) consisting of : 

(1) Deputy Director (Administration) Under Secretary (Administration) -Chairperson                                          

(2)   Assistant Director (Administration) or Assistant Director of  

Census Operations (Technical) - Member 

(3)   An Officer of the Central Government from any other office or  

Department, not below the rank of Assistant Director  - Member. 

(II)  Group   ‘C’ Departmental Promotion Committee (for the respective Offices of the 

Directorate of Census Operations, for confirmation) consisting of : 

(1)  Deputy Director  of Census Operations -  Chairperson 

(2)  Assistant Director of Census Operations (Technical) or Assistant  

Director of Census Operations -  Member  

(3)    An Officer of the Central Government from any other office  

or Department  not below the rank of Assistant Director -  Member.        

  Not applicable.  

 

[F. No. A-51011/7/2010-Ad-V] 

S. N. SHARMA, Under Secy. 

 

  

 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Laddakh, 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Island and 

Lakshadweep). 

   

Note 2 : In the case of recruitment through the 

Employment Exchange, the crucial date for determining 

the age limit shall be the last date upto which the 

employment exchange is asked to submit the names. 
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पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि" तय$ का �योग करते 'ए, भारत के महारिज, 
ार के काया	लय तथा राf य$ और संघ राf य bे<$ म4 ि, थत जनगणना काय	 िनदशेक के काया	लय$ म4 हलवाई-सह-रसोईया, सहायक हलवाई-सह-रसोईया और िलिपक (गैर-सांिविधक िवभागीय कैX टीन) भत3 िनयमावली, 2013 का संशोधन करने के िलए एत{ारा िन5 निलिखत िनयम बनाते ह8, अथा	त:- 1. (1)  इन िनयम$ का नाम भारत के महारिज, 
ार का काया	लय तथा राf य$ और संघ राf य bे<$ म4 ि, थत जनगणना काय	 िनदशेक के काया	लय$ म4 हलवाई-सह-रसोईया, सहायक हलवाई-सह-रसोईया और िलिपक (गैर-सांिविधक िवभागीय कैX टीन) भत3 (संशोधन) िनयमावली, 2018 होगा । (2)  ये सरकारी राजप< म4 अपने �काशन क= तारीख को �वृ  त ह$गे । 2. भारत के महारिज, 
ार के काया	लय तथा राf य$ और संघ राf यbे<$ म4 ि, थत जनगणना काय	 िनदशेक के काया	लय$ म4 हलवाई-सह-रसोईया, सहायक हलवाई-सह-रसोईया और िलिपक (गैर-सांिविधक िवभागीय कैX टीन) भत3 िनयमावली, 2013 (इसके प@ात उC िनयमावली के Dप म4 संदEभत), के िनयम 3 के िलए, िनFिलिखत िनयम �ित,थािपत �कया जाएगा, अथा	त:-  “3.  पद$ क= संGया, वग3करण और पे मै-
"स म4 ,तर- जोड़ी गई उि�लिखत पद$ क= संGया, उनका वग3करण और पे मै-
"स म4 ,तर इन िनयम$ के साथ संलM अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म4 यथा िनधा	-रत होगा” ।  3. उC िनयमावली म4, अनुसूची म4, -  (क) हलवाई-सह-रसोईया के पद के संबंध म4 jम संGया 1 के सामने, -  (i) कॉलम (4) म4, -  i. शीष	क के िलए िनFिलिखत शीष	क �ित,थािपत �कया जाएगा, अथा	त:-   “पे मै-
"स म4 लेवल । ”;  ii. मौजूदा �िविR के िलए, िनFिलिखत �िविR �ित,थािपत क= जाएगी, अथा	त:-   “लेवल-3 (21700-69100/- Dपए) । ”;  (ii) उप-शीष	क “पदोVित” के अंतग	त, कॉलम 11 म4, -  i. मद (i) म4, शWद और अंक “पे बैXड-1 (5200-20200 Tपए) और Zेड पे 1900 Tपए”, के िलए शWद और अंक “लेवल-2 (19900-63200/- Tपए) ”; �ित,थािपत �कए जाएंगे;  ii. -ट^पणी 1 को हटा �दया जाएगा;  (ख) सहायक हलवाई-सह-रसोईया के पद के संबंध म4 jम संGया 2 के सामने, -  (I)  कॉलम 4 के अंतग	त �िविRय$ के संबध म4 िनिFिलिखत �िविRयां �ित,थािपत क= जाएंगी, अथा	त:-    “लेवल-2 (19900-63200/- Tपए)”;  (II) उप-शीष	क “पदोVित” के अंतग	त, कॉलम 11 म4, -  i. शWद और अंक “पे बैXड-1 (5200-20200 Tपए) और Zेड पे 1800’ Tपए”, के िलए शWद और अंक “लेवल-1 (18000-56900/- Tपए)’; �ित,थािपत �कए जाएंगे;  ii.  -ट^पणी 1 को हटा �दया जाएगा;  (ग) िलिपक के पद के संबंध म4 jम संGया 3 के सामने, -  (I)  कॉलम 4 के अंतग	त �िविRय$ के संबध म4 िनिFिलिखत �िविRयां �ित,थािपत क= जाएंगी, अथा	त:-  
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   “लेवल-2 (19900-63200/- Tपए)”;  (II) उप-शीष	क “पदोVित” के अंतग	त, कॉलम 11 म4, -  (iii) शWद और अंक “पे बैXड-1 (5200-20200 Tपए) और Zेड पे 1800 Dपए”, के िलए शWद और अंक “लेवल-1 (18000-56900/- Tपए)’; �ित,थािपत �कए जाएंगे;  (iv) -ट^पणी 1 को हटा �दया जाएगा;  [फा. सं. ए-51011/4/2011-�शा-V] }ी िनवास शमा	, अवर सिचव �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी    ::::  मूल िनयम भारत के राजप<, भाग II, खXड 3, उप-खXड (i) म4 �दनांक 12 अCूबर, 2013 क= अिधसूचना संGया  सा.का.िन. 243 �ारा �कािशत �कए गए थे ।   
 New Delhi, the 28th March, 2018 

G.S.R.  99.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  the President 

hereby makes the following rules to amend the Office of the Registrar General, India and the Offices of the Director of 

Census Operations in the States and the Union Territories, Halwai-cum-cook, Assistant Halwai-cum-cook and Clerk 

(Non Statutory Departmental Canteen) Recruitment Rules, 2013, namely:- 

1. (1) These rules may called the Office of the Registrar General, India and the Offices of the Director of Census 

Operations in the States and the  Union Territories,  Halwai-cum-cook, Assistant Halwai-cum-Cook and Clerk (Non 

Statutory Departmental Canteen),  Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Office of the Registrar General, India and the Offices of the Director of Census Operations in the States 

and the Union Territories, Halwai-cum-cook, Assistant Halwai-cum-Cook and Clerk (Non Statutory Departmental 

Canteen) Recruitment Rules, 2013, (hereinafter referred to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be 

substituted, namely:- 

 “3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.- The number of said posts, their classification 

and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.”.  

3.  In the said rules, in the Schedule,- 

(a)  against serial number 1 relating to the post of Halwai –cum-Cook,- 

(I)  in column (4),-  

(i)  for the heading, the following heading shall be substituted, namely:- 

   “Level in the pay matrix.”; 

(ii)  for the existing entry, the following entry shall be substituted, namely:- 

   “Level -3(Rs. 21700-69100/-).”; 

(II)   in column 11, under sub-heading “Promotion”-, 

(i) in item(i), for the words and figures “Pay Band-1 (Rs. 5200-20200) and Grade Pay of  

Rs. 1900”, the words and figures “Level-2(Rs.19900-63200/-)” shall be substituted: 

(ii) Note 1 shall be omitted; 

(b)  against serial number 2 relating to the post of Assistant Halwai-cum-Cook,- 

(I)  for the entries under column 4, the following entries shall be substituted, namely:- 

   “Level-2 (Rs. 19900-63200/-)”;  

(II)  in column 11,- under sub-heading “Promotion”,- 
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(i)  for the words and figures “Pay Band-1(Rs. 5200-20200) and Grade Pay of Rs. 1800”, the 

words and figures “Level-1 (Rs. 18000-56900/-)”shall be substituted; 

(ii)  Note 1 shall be omitted; 

(c)  against serial number 3 relating to the post of Clerk,- 

 (I) for the entries under column 4, the following entries shall be substituted, namely:- 

   “Level-2 (Rs. 19900-63200/-)”; 

 (II) in column 11, under sub-heading “Promotion”,- 

(i) for the words and figures “Pay Band-1 (Rs. 5200-20200) and Grade  Pay of Rs. 1800”, the 

words and figures “Level-1 (Rs. 18000-56900/-)” shall be substituted; 

(ii) Note 1 shall be omitted.  

[F. No. A-51011/4/2011-Ad-V] 

SHREE NIWAS SHARMA, Under Secy. 

Note : The principal rules were published in the Gazette f India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G. S. R. 243, dated the 12
th

  October, 2013. 

 

 नई �द�ली, 28    माच	,,,, 2018 सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....    100100100100....————रा� 
पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि" तय$ का �योग करते 'ए, भारत के महारिज, 
ार का काया	लय, अ�वेषक (भाषा) भत3 िनयमावली, 2012 का संशोधन करने के िलए िन5 निलिखत िनयम बनाते ह8, अथा	त:- 1. (1) इन िनयम$ का नाम भारत के महारिज, 
ार का काया	लय, अ�वेषक (भाषा) भत3 (संशोधन) िनयमावली, 2018 होगा । (2) ये सरकारी राजप< म4 अपने �काशन क= तारीख को �वृ  त ह$गे । 2. भारत के महारिज, 
ार का काया	लय, अ�वेषक (भाषा) भत3 िनयमावली, 2012 (इसके प@ात पूवBC  िनयमावली के Dप म4 संदEभत) म4 िनयम 2 के िलए, िनFिलिखत िनयम �ित,थािपत �कया जाएगा, अथा	त:-  “2. पद$ क= संGया, वग3करण और पे मै-
"स म4 लेवल - पद$ क= संGया, उनका वग3करण और पे मै-
"स म4 उनसे जुड़ा लेवल इन िनयम$ के साथ संलM अनुसूची के कॉलम (2) से (4) तक म4 यथािविनQदR होगा” ।  3. पूवBC िनयमावली म4, अनुसूची म4, -  (i)   कॉलम (4) म4, -  (क)  शीष	क के िलए िनFिलिखत शीष	क �ित,थािपत �कया जाएगा, अथा	त:-   “पे मै-
"स म4 लेवल ।”;  (ख)  मौजूदा �िविR के िलए, िनFिलिखत �िविR �ित,थािपत क= जाएगी, अथा	त:-   “लेवल-6 (35400-112400/- Tपए) ।”;  (ii)        उप-शीष	क ‘सीधी भत3 �ारा’ के अंतग	त, कॉलम 11 म4, -  (क)  (ii) शWद, वण	 और अंक “पे बैXड पीबी-1, 5200-20200 Tपए और Zेड पे 2800 Tपए”, के िलए शWद, अंक और वण	 “लेवल-5 (29200-92300/- Tपए)” �ित,थािपत �कया जाएगा;  (ख) -ट^पणी को हटा �दया जाएगा;  [फा.सं. ए-16011/2/2000-�शा.II/�शा.-V] एस. एन. शमा	, अवर सिचव �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी    :::: मूल िनयम भारत के राजप<, भाग II, खXड 3, उप-खXड (i) म4 �दनांक 12 मई, 2012 क= अिधसूचना संGया सा.का.िन. 104 �ारा �कािशत �कए गए थे ।     
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 New Delhi, the 28th March, 2018 

G.S.R.  100.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  the 

President hereby makes the following rules to amend the Office of the Registrar General, India , Investigator (Language) 

Recruitment Rules, 2012,  namely:- 

1. (1) These rules may called the Office of the Registrar General, India, Investigator (Language), Recruitment 

(Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Office of the Registrar General, India, Office Superintendent Recruitment Rules, 2012 (hereinafter 

referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of post, classification and level in the pay matrix.- The number of the post, its classification and  

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.”.  

3.  In the said rules, in the Schedule,- 

(i)  in column (4),-  

(a) for the heading, the following heading shall be substituted, namely:- 

   “Level in the pay matrix.”; 

(b)  for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

   “Level -6 (Rs. 35400-112400/-).”; 

(ii)  in column 11, under the sub-heading ‘By direct recruitment’,- 

(a)  (ii) for the words, letters and figures “the Pay Band 1, Rs. 5200-20200 with Grade Pay Rs. 2800”, 

the words, figures and letters “level-5(Rs. 29200-92300) in the pay matrix” shall be substituted; 

(b)  Note  shall be omitted 

 [F. No. A-16011/2/2000-Ad-II /Ad-V] 

S. N. SHARMA, Under Secy. 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, PART II-Section 3- Sub-section (i) vide notification 

number G. S. R.104, dated the  12
th

 May, 2012. 

 

 
वा
<य
वा
<य
वा
<य
वा
<य    औरऔरऔरऔर    प�रवारप�रवारप�रवारप�रवार    क=याणक=याणक=याणक=याण    मं>ालयमं>ालयमं>ालयमं>ालय    नई �द�ली, 26    माच	,,,, 2018 सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन. . . . 101101101101....————रा~पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शिCय$ का �योग करते 'ए लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और }ीमती सुचेता कृपलानी अ, पताल, नई �द�ली, }म पय	वेbक, समूह ‘ग’ पद भत3 िनयम, 2007 को उन बात$ के िसवाय अिधjांत करते 'ए िज�ह4 ऐसे अिधjमण से पूव	 �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और }ीमती सुचेता कृपलानी अ, पताल, नई �द� ली म4 }म पय	वेbक के पद पर भत3 क= पmित का िविनयमन हेतु िनFिलिखत िनयम बनाते ह8:-  1. 1. 1. 1.     संि�? नाम और �ारंभ:संि�? नाम और �ारंभ:संि�? नाम और �ारंभ:संि�? नाम और �ारंभ: (1) इन िनयम$ का संिbv नाम , वा, � य एवं प-रवार क� याण मं<ालय, लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और }ीमती सुचेता कृपलानी अ, पताल, नई �द� ली, }म पय	वेbक (समूह ‘ग’ पद) भत3 िनयम, 2018 ह ै।   (2)  ये राजप< म4 इनके �काशन क= तारीख को �वृ� ह$गे |  2.2.2.2.        पद! क" स#ंयापद! क" स#ंयापद! क" स#ंयापद! क" स#ंया,,,,    वग&करण, वेतन मे��( सवग&करण, वेतन मे��( सवग&करण, वेतन मे��( सवग&करण, वेतन मे��( स म) लेवल म) लेवल म) लेवल म) लेवल----    उC पद क= संGया, उनका वग3करण, वेतन मे-
" स म4 लेवल वह होगा जो इन िनयम$ से उपाबm अनुसूची के ,तंभ (2) से ,तंभ (4) म4 िविनQदR है ।  3333....        भत& क" प+ित, आयुभत& क" प+ित, आयुभत& क" प+ित, आयुभत& क" प+ित, आयु----सीमा और अह�ताएं आ2दसीमा और अह�ताएं आ2दसीमा और अह�ताएं आ2दसीमा और अह�ताएं आ2द---- उC पद पर भत3 क= पmित, आयु सीमा, अह	ता और उनसे संबंिधत अ�य बात4 वे ह$गी जो पूवBC अनुसूची के ,तंभ (5) से ,तंभ (13) म4 िविनQदR ह8 ।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vizSy 7] 2018@pS=k 17] 1940 651 4444....    िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता : वह �िC,—  (क) िजसने ऐसे �िC से िववाह �कया है या िववाह क= संिवदा क= ह ैिजसका पित या िजसक= प�ी जीिवत ह,ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते 'ए �कसी �िC से िववाह �कया है या िववाह क= संिवदा क= ह;ै  उC पद पर िनयुिC का पा< नहq होगा :   बशत� �क के�rीय सरकार य�द संतु� ट हो �क ऐसा िववाह, ऐसे �िC और िववाह के अ�य पbकार को लागू ,वीय िविध के अधीन अनुsेय ह ैऔर ऐसा करने का अ�य आधार है, तो वह �कसी �िC को इस िनयम के �वत	न से छूट दे सकेगी ।  5555....    िशिथल करने क" शि@िशिथल करने क" शि@िशिथल करने क" शि@िशिथल करने क" शि@    : जहां के�rीय सरकार क= यह राय है �क ऐसा करना आवtयक या समीचीन है, वहां वह संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 और कारण$ को लेखबm कर आदेश �ारा इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग	 या �वग	 के �िCय$ के संदभ	 म4 िशिथल कर सकेगी ।  6666....    AावृिBAावृिBAावृिBAावृिB : इन िनयम$ क= कोई बात आरbण, आयु-सीमा म4 छूट और अ�य -रयायत$ पर �भाव नहq डालेगी िजनका के�rीय सरकार �ारा इस संबंध म4 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूव	 सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग	 के �िCय$ के िलए उपबंध करना अपेिbत ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद$ क= संG या वग3करण वेतन मे-
" स म4 लेवल  चयन पद   अथवा अचयन पद सीधी भत3 के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) }म पय	वेbक 1* (2018) *काय	भार के आधार पर परीवत	नीय साधारण क4 rीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपि<त अननुसिचवीय लेवल 4  (T. 25500-81100) अचयन  लागू नहq  
 

 सीधी भत3 के िलए अपेिbत शैिbक और अ� य अह	ताएं सीधी भत3 के िलए िविहत आयु और शैिbक अह	ताएं �ो� नत व्  यि" तय$ के मामले म4 लागू ह$गी या नहq प-रवीbा क= अविध, य�द कोई हो (7) (8) (9) लागू नहq लागू नहq लागू नहq 
 

 भत3 क= पmित: सीधी भत3 या �ो� नित या �ितिनयुि" त/ आमेलन �ारा तथा िविभ� न पmितय$ �ारा भरी जाने वाली -रि" तय$ क= �ितशतता  �ो� नित या �ितिनयुि" त या आमेलन �ारा भत3 क= दशा म4 वे }ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि" त या आमेलन �कया जाएगा (10) (11) �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि" त �ारा  �ो7 न�ो7 न�ो7 न�ो7 नित: ित: ित: ित:     लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और }ीमती सुचेता कृपलानी अ, पताल, नई �द� ली म4 वेतन मे-
" स के लेवल-2 (T. 19900-63200) क= }ेणी म4 हवलदार िज� ह$ने उस }ेणी म4 आठ वष	 क= िनयिमत सेवा क= हो । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण: ण: ण: ण: जहां अह	क या पा<ता सेवा पूरी करने वाले किन� ठ o यिCय$ क= �ो� नित पर िवचार �कया जा रहा हो वहां उनके व-र� ठ o यिCय$ पर भी िवचार �कया जाएगा बशत�  �क  उनक= अह	क या  पा<ता सेवा,  आवt यक अह	क या पा<ता  सेवा  के  आधे से 
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 अिधक अथवा दो वष	, जो भी कम हो, से कम न हो तथा िज� ह$ने ऐसी अह	क और पा<ता सेवा पूरी कर चुके अपने किन� ठ o यिCय$ के साथ अगली उ� चतर }ेणी म4 �ो� नित के िलए अपनी प-रवीbा अविध सफलतापूव	क पूरी कर ली हो ।  �ितिनयुि( त�ितिनयुि( त�ितिनयुि( त�ितिनयुि( त::::    के�rीय सरकार या राfय सरकार या संघ राf य bे< या , वाय� या सांिविधक िनकाय$ या साव	जिनक bे<क उपjम या िवt विवzालय या मा� यता�ा^ त शोध सं, थान के ऐसे अिधकारीगण:  (i) िज� ह$ने मूल संवग	 या िवभाग म4 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया 'आ है; अथवा (ii) िज� ह$ने मूल संवग	 या िवभाग म4 वेतन मै-
" स के लेवल 3 (T. 21700-69100) म4 पांच वष	 क= िनयिमत सेवा क= हो; अथवा  (iii)  िज� ह$ने मूल संवग	 या िवभाग म4 वेतन मै-
" स के लेवल 2 (T. 19900-63200) म4 आठ वष	 क= िनयिमत सेवा क= हो;  तथा िन5 निलिखत अह	ता एवं अनुभव रखते ह$:  (क) �कसी मा� यता�ा^ त बोड	 अथवा िवt विवzालय से 10 + 2 पास (ख) समूह ‘ग’ के कEमय$ का पय	वेbण जैसे उनका अिभिनयोजन, समय-पाबंदी क= िनगरानी, काय	िन� पादन का मू� यांकन, आचरण और अनुशासन; उनक= हाि़जरी एवं अवकाश अिभलेख$ का रखरखाव तथा उनके क� याणकारी काय	 म4 तीन वषu का अनुभव ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1:1:1:1: �ितिनयुि" त क= अविध िजसम4 क4 r सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म4 इस िनयुि" त से ठीक पहले धा-रत �क� हq अ� य काडर बा� पद$ पर �ितिनयुि" त क= अविध शािमल ह,ै साधारणतया तीन वष	 से अिधक नहq होगी । �ितिनयुिC के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा^ त करने क= अंितम तारीख़ को 56 वष	 से अिधक नहq होगी ।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2222:::: पोषक �वग	 के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ो� नित क= सीधी पंिC म4 ह8, �ितिनयुिC पर िनयुिC के िलए िवचार �कए जाने के पा< नहq ह$गे । इसी �कार �ितिनयु" त o यिC �ो� नित �ारा िनयुिC के िलए िवचार �कए जाने के पा< नहq ह$गे।  
 

 

 य�द िवभागीय �ो� नित सिमित मौजूद ह ैतो उसक= संरचना  भत3 क= �कन प-रि, थितय$ म4 संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 अपेिbत  (12) (13) समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 नित सिमित (�ो7 नित सिमित (�ो7 नित सिमित (�ो7 नित सिमित (�ो7 नित हेतु िवचार करने के िलए) म) िन� नित हेतु िवचार करने के िलए) म) िन� नित हेतु िवचार करने के िलए) म) िन� नित हेतु िवचार करने के िलए) म) िन� निलिखत ह!गेिलिखत ह!गेिलिखत ह!गेिलिखत ह!गे::::    1. अपर िच�क  सा अधीbक, लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और  }ीमती सुचेता कृपलानी अ, पताल - अ0 यb लागू नहq । 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vizSy 7] 2018@pS=k 17] 1940 653 2. उपिनदशेक �शासन, लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और  }ीमती सुचेता कृपलानी अ, पताल - सद, य 3. िच�क  सा िशbा अनुभाग का �भारी उपिनदशेक,  , वा, � य सेवा महािनदेशालय - सद, य  
 [ फा.सं. ए-11018/26/2015-एमएच-II] जी. ए. रघुवंशी, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 26th March, 2018 

G.S.R. 101.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi, Labour 

Suprevisor, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2007 the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Labour Supervisor , in  Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta 

Kripalani Hospital, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi, Labour Supervisor (Group ‘C’ 

post) Recruitment Rules, 2018. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix. – The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing   relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen, and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification Level in the pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Labour Supervisor. 01* (2018) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non -

Gazetted,          

Non-Ministerial. 

Level 4   (Rs. 25500-

81100).   

Non-selection 
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Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable.  

 

 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or absorption to be made 

(10) (11) 

By promotion failing which by 

deputation. 
Promotion: 

Haveldaar in Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani 

Hospital, New Delhi in level 2 in the pay matrix (Rs. 19900-63200) with eight 

years  regular service in the grade.  

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service 

are being considered for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher Level in the pay matrix along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Government or Union territory or 

autonomous or statutory organisations or Public Sector Undertaking or University 

or recognised Research Institution,- 

(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) in level 3 in the pay matrix (Rs. 21700-69100) with five years regular service 

in the parent cadre or department;  

or 

(iii) in level 2 (Rs. 19900-63200) in the pay matrix with eight years regular 

service in the parent cadre or department; 

and possessing following qualification and experience:  

(a)10+2 pass from a recognised Board or University. 

(b) three years  experience in supervision of Group ‘C’ staff such as their 

deployment, monitoring of punctuality, assessment of performance, conduct and 

discipline; and maintenance of their attendance and leave record and their 

welfare.  

Note 1: The period of deputation including the period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other Organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceeding three year. The maximum age limit for deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of the receipt of applications.  

Note 2: The official in the feeder category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for appointment deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion.  
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental promotion committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

(1) Additional Medical Superintendent, Lady  

Hardinge Medical College and Shrimati  

Sucheta Kriplani Hospital --Chairman 

(2) Deputy Director Administration, Lady  

Hardinge Medical College and Shrimati  

Sucheta Kriplani Hospital --Member 

(3) Deputy Director in-charge of Medical Education  

Section, Directorate General of Health Services  --Member 

Not applicable. 

 

[F.No. A-11018/26/2015-MH-II] 

G. A. RAGHUVANSHI, Under Secy. 

 

 उपभो�ा मामलेउपभो�ा मामलेउपभो�ा मामलेउपभो�ा मामले, , , , खा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालयखा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालयखा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालयखा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालय    ))))खा� और साव	जिनक िवतरण िवभागखा� और साव	जिनक िवतरण िवभागखा� और साव	जिनक िवतरण िवभागखा� और साव	जिनक िवतरण िवभाग((((     नई �द�ली, 23 माच	, 2018 सासासासा.का.का.का.का....िन.िन.िन.िन.    102102102102....————रा~पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शिCय$ का �योग करते 'ए तथा रा� 
ीय शक	 रा सं, थान, कानपुर (}ेणी-1 और }ेणी-2 पद) भत3 िनयम, 1964, जहां तक उनका संबंध मुG य िडजाइनर और रा� 
ीय चीनी सं, थान, कानपुर (न"शानवीस) भत3 िनयम, 2003 पद से ह,ै को उन बात$ के िसवाय अिधjांत करते 'ए, िज�ह4 ऐसे अिधjमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै उपभोCा मामले, खाz और साव	जिनक िवतरण मं<ालय, खाz और साव	जिनक िवतरण िवभाग, रा� 
ीय शक	 रा सं, थान, कानपुर, म4 मुG य िडजाइनर और व-र� ठ �ा��समैन के पद पर भत3 क= पmित का िविनयमन करने के िलए िनFिलिखत िनयम बनाते ह8, अथा	त: 1. संि�? नाम और �ारंभसंि�? नाम और �ारंभसंि�? नाम और �ारंभसंि�? नाम और �ारंभ....----    (1) इन िनयम$ का संिbv नाम उपभोCा मामले, खाz और साव	जिनक िवतरण मं<ालय, खाz और साव	जिनक िवतरण िवभाग, रा� 
ीय शक	 रा सं, थान, कानपुर, मुG य िडजाइनर और व-र� ठ �ा��समैन (समूह ‘क’ और ‘ख’ पद) भत3 िनयम, 2018 ह।ै (2) ये राजप< म4 �काशन क= तारीख को �वृ� ह$गे। 2.  लागू होनालागू होनालागू होनालागू होना....---- ये िनयम इनसे उपाबm अनुसूची के , त5 भ (1) म4 िनQद� ट पद$ के िलए लागू ह$गे।  3.  पद! क" स#ं यापद! क" स#ं यापद! क" स#ं यापद! क" स#ं या, , , , वग&करण और वेतन मै��( सवग&करण और वेतन मै��( सवग&करण और वेतन मै��( सवग&करण और वेतन मै��( स म) 
तर. म) 
तर. म) 
तर. म) 
तर.----    उC पद$ क= संGया, उनका वग3करण तथा वेतन मै-
" स म4 ,तर वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाबm अनुसूची के ,तंभ (2) से ,तंभ )4(  म4 िविनQदR ह8।  4.  भत& क" प+ितभत& क" प+ितभत& क" प+ितभत& क" प+ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    शैि�क अह�ताएं आ2दशैि�क अह�ताएं आ2दशैि�क अह�ताएं आ2दशैि�क अह�ताएं आ2द  - - - -....     भत3 क= पmित, आयु-सीमा, अह	ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात4 वे ह$गी जो उC अनुसूची के ,तंभ (5) से , तंभ (13) म4 िविनQदR ह8। 5.  िनरह�ता.िनरह�ता.िनरह�ता.िनरह�ता.----        कोई �िC; – (क) िजसने ऐसे �िC से िजसका पित या िजसक= प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क= संिवदा क= ह,ै या  (ख) िजसने अपने पित या प�ी के जीिवत रहते 'ए �कसी o यि" त से िववाह �कया है या िववाह क= संिवदा क= है, 
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 उC पद पर िनयुिC का पा< नहq होगा: परंतु य�द के�rीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे �िC और िववाह के अ�य पbकार को लागू ,वीय िविध के अधीन अनुsेय है और ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह8 तो वह �कसी �िC को इस िनयम के �वत	न से छूट द ेसकेगी। 6.  िशिथल करने क" शि@.िशिथल करने क" शि@.िशिथल करने क" शि@.िशिथल करने क" शि@.---- जहां के�rीय सरकार क= यह राय ह ै�क ऐसा करना आवtयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह8, उ�ह4 लेखबm करके इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग	 या �वग	 के �िCय$ क= बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 7.  AावृिB.AावृिB.AावृिB.AावृिB. - - - - इन िनयम$ क= कोई बात, ऐसे आरbण, आयु-सीमा म4 छूट और अ� य -रयायत$ पर �भाव नहq डालेगी, िजनका क4 rीय सरकार �ारा इस संबंध म4 समय-समय पर िनकाले गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूव	 सैिनक$ और अ� य िवशेष �वग	 के o यि" तय$ के िलए उपबंध करना अपेिbत ह।ै  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद$ क= संGया वग3करण वेतन मै-
" स म4 ,तर (1) (2) (3) (4) मुG य िडजाइनर 01*(2018) *काय	भार के आधार पर प-रवत	न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के�rीय सेवा,  समूह ‘क’ राजपि<त, अननुसिचवीय ,तर-10 (56,100/- से 1,77,500/- Dपए)    चयन अथवा अचयन पद सीधे भत3 �कए जाने वाले �िCय$ के िलए आयु-सीमा सीधे भत3 �कए जाने वाले �िCय$ के िलए िविहत  शैिbक एवं अ� य अह	ताएं (5) (6) (7) चयन लागू नहq होता। लागू नहq होता।   " या सीधे भत3 �कए जाने वाले �िCय$ के िलए िविहत आयु-सीमा और शैिbक अह	ताएं �ो� नत �िCय$ क= दशा म4 लागू ह$गी या नहq प-रवीbा क= अविध, य�द कोई हो भत3 क= पmित, भत3 सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुिC या आमेलन �ारा तथा िविभV पmितय$ �ारा भरे जाने वाले पद$ क= �ितशतता (8) (9) (10) लागू नहq होता। एक वष	। �ो� नित �ारा, िजसके न होने पर �ितिनयुि" त �ारा (अ�पकािलक संिवदा सिहत)     �ोVित अथवा �ितिनयुिC अथवा आमेलन �ारा भत3 क= दशा म4 वे }ेिणयां िजनसे �ोVित अथवा �ितिनयुिC अथवा आमेलन �कया जाएगा    य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक= संरचना " या है (11)  (12) �ोFित:�ोFित:�ोFित:�ोFित:    समूह ‘ख’ म4 वेतन मै-
" स (35,400-1,12,400 Tपए) के  ,तर 6 म4 व-र� ठ �ा��समैन, िज�ह$ने Zेड म4 आठ वष	 क= िनयिमत सेवा क= हो और �कसी उVत  �िशbण सं, थान अथवा �कसी अ� य मा� यता �ा^ त संगठन या सं, थान से आटोकैड अथवा यांि<क ड,ै कटाप पर अ�पकािलक पाठयjम या �िशbण सफलतापूव	क पूरा �कया हो। 
1. समूह 1. समूह 1. समूह 1. समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 नित सिमित (�ो7 नित सिमित (�ो7 नित सिमित (�ो7 नित सिमित (�ो7 नित पर ित पर ित पर ित पर िवचार करने हेतु) म) िनGिलिखत शािमल ह!गे:िवचार करने हेतु) म) िनGिलिखत शािमल ह!गे:िवचार करने हेतु) म) िनGिलिखत शािमल ह!गे:िवचार करने हेतु) म) िनGिलिखत शािमल ह!गे:----    (1) अ0 यb/सद, य, संघ लोक सेवा आयोग – अ0 यb  (2) संयु" त सिचव (शक	 रा), खाz और साव	जिनक िवतरण िवभाग  - सद, य  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vizSy 7] 2018@pS=k 17] 1940 657 -ट^ पण: जहां ऐसे किन� ठ �िCय$ के स5बंध म4, िज�ह$ने अपनी अह	क या पा<ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोVित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके fये� ठ �िCय$ के संबंध म4 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क= गई ऐसी अह	क या पा<ता सेवा, अपेिbत अह	क अथवा पा<ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष	 से, इनम4 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह$ने अपने ऐसे किन. �िCय$ सिहत, िज� ह$ने ऐसी अह	क या पा<ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� � तर }ेणी म4 �ो� नित के िलए अपनी परीवीbा क= अविध सफलतापूव	क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि" त (अ�पकािलक संिवदा सिहत): के�rीय सरकार अथवा राf य सरकार या संघ राf य bे< �शासन या पिWलक से"टर के उपjम अथवा िवt विवzालय या मा� यता�ा^ त अनुसंधान सं, थान अथवा अध	 सरकारी या , वाय  तशासी िनकाय या कानूनी संगठन$ के अधीन ऐसे अिधकारी- (क)(i) जो मूल संवग	 अथवा िवभाग म4 िनयिमत आधार पर समतु�य पद धारण �कए ह$; अथवा  (ii) वेतन मै-
" स के ,तर-7 (44,900-1,42,400 Tपए) के पद अथवा समतु� य पद पर Zेड म4 िनयिमत आधार पर िनयुि" त के बाद अथवा मूल संवग	 या िवभाग म4 तीन वष	 क= सेवा क= हो; अथवा  (iii) वेतन मै-
" स के ,तर-6 (35,400-1,12,400 Tपए) के पद अथवा समतु� य पद पर Zेड म4 िनयिमत आधार पर िनयुि" त के बाद अथवा मूल संवग	 या िवभाग म4 आठ वष	 क= सेवा क= हो; अथवा  (ख): िन5 निलिखत शैिbक अह	ताएं  और अनुभव रखते ह$:-  (i) �कसी मा� यता �ा^ त िवt विवzालय अथवा सं, थान से मैकेिनकल इंिजिनयरी  म4 िडZी या मैकेिनकल इंिजिनयरी के इं, टी�ूशन आफ इंजीिनयस	 (ए एम आई ई) का एसोिसएट सद,य; और  (ii) के�rीय सरकार अथवा राf य सरकार या संघ राf य bे< �शासन या पिWलक से"टर उपjम अथवा िवt विवzालय या मा� यता�ा^ त अनुसंधान सं, थान अथवा अध	 सरकारी या , वाय  तशासी िनकाय या कानूनी संगठन म4 शक	 रा मशीनरी अथवा रासायिनक संयं< से संबंिधत िडजाइन काय	 का तीन वष	 का अनुभव। -ट^ पणी 1: पोषक �वग	 म4 िवभागीय अिधकारी जो �ो� नित क= सीधी पिंC म4 ह8, वे �ितिनयुि" त पर िनयुि" त हेतु िवचार �कए जाने के िलए पा< नहq ह$गे। इसी �कार �ितिनयुि" त वाले अिधकारी �ो� नित �ारा िनयुिC के िलए िवचार �कए जाने हेतु पा< नहq ह$गे। -ट^ पणी 2: के�rीय सरकार के इसी अथवा �कसी अ� य संगठन या िवभाग म4 इस िनयुि" त स ेत  काल पहले धा-रत �कसी संवग	 बा� पद म4 �ितिनयुि" त क= अविध (अ�पकािलक संिवदा सिहत) सिहत �ितिनयुि" त क= अविध (अ�पकािलक संिवदा सिहत) साधारणतया तीन वष	 से अिधक नहq होगी। -ट^ पणी 3: आवदने �ाि^ त क= अंितम तारीख को �ितिनयुि" त �ारा िनयुि" त (अ�पकािलक संिवदा सिहत)  हतुे िनयुि" त के िलए अिधकतम आयु-  सीमा 56 वष	 से अिधक नहq होगी।            

(3) िनदेशक, रा� 
ीय शक	 रा सं, थान, कानपुर - सद, य 2. समूह 2. समूह 2. समूह 2. समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    
 था
 था
 था
 थायीकरण (
 थायीकरण (
 थायीकरण (
 थायीकरण (
 थायीकरण पर यीकरण पर यीकरण पर यीकरण पर िवचार करने के िलए)िवचार करने के िलए)िवचार करने के िलए)िवचार करने के िलए)    सिमितसिमितसिमितसिमित    म)म)म)म)    शािमल ह9शािमल ह9शािमल ह9शािमल ह9  - - - - : : : :     (1)  संयु" त सिचव (शक	 रा), खाz और  साव	जिनक िवतरण िवभाग  - अ0 यb (2) िनदशेक, रा� 
ीय शक	 रा सं, थान, कानपुर - सद, य (3) िनदशेक अथवा उप सिचव, खाz और  साव	जिनक िवतरण िवभाग  - सद, य 
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 वे प-रि, थितयां िजनम4 संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 लेना आवt यक ह।ै  (13) संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 लेना आवt यक ह।ै   (1) (2) (3) (4) 2. व-र� ठ �ा��समैन 5*(2018) *काय	भार के आधार पर प-रवत	न �कया जा सकता ह।ै साधारण के�rीय सेवा,  समूह ‘ख’  अराजपि<त, अननुसिचवीय ,तर 6 (35,400/- से 1,12,400/- Dपए)    (5) (6) (7) चयन   30 वष	 से अिधक नहq। (क4 rीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे$ या आदेश$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए पाँच वषu तक िशिथल क= जा सकती ह।ै) �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण:::: आयु-सीमा अवधा-रत करने के िलए िनणा	यक तारीख भारत म4 अ�यEथय$ से आवेदन �ा^ त करने के िलए िनयत क= गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अTणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल8ड, ि<पुरा, िसि" कम, ज5 मू-कt मीर राf य के लxाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और ,पीित िजले तथा च5बा-िजले का पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लb�ीप के अ�यEथय$ के िलए िविहत क= गई ह।ै)     

आवआवआवआवHयकHयकHयकHयक: : : :     (i) �कसी मा� यता �ा^ त बोड	 अथवा सं, थान  से मैकेिनकल इंजीिनयरी म4 िड^ लोमा; और  (ii) क4 rीय सरकार अथवा राf य सरकार$ अथवा संघ राf य bे< �शासन$ अथवा पिWलक से"टर के उपjम$ अथवा िवt विवzालय$ अथवा मा� यता �ा^ त अनुसंधान सं, थान$ अथवा अध	-सरकारी अथवा , वायत िनकाय$ अथवा कानूनी संगठन$ अथवा सूचीबm �ाइवेट से"टर के संगठन$** म4 संबंिधत bे< म4 �ा��समैनिशप का दो वष	 का अनुभव।  वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय::::----        �कसी मा� यता �ा^ त सं, थान से आटोकैड से संबंिधत सॉ�टवेयर का छ:  माह का अनुभव। ** िनगिमत सं, थाएं जो दशे के मा� यता �ा^ त , टॉक ए" सच4ज$ म4 सूचीबm ह$ अथवा पिWलक अंश   (शेयर)  धारी क5 पिनयां।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1:1:1:1: अह	ताएं  अ�यथा सुअEहत अ�यEथय$ क= दशा म4 उन कारण$ के िलए जो लेखबm �कए जाएं सbम �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क= जा सकती ह।ै  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2222:::: अनुभव स5बंधी अह	ता (अह	ताएं ) उन कारण$ के िलए लेखबm �कए जाएं  सbम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ अथवा अनुसूिचत जनजाितय$ के अ� यEथय$ क= दशा म4 तब िशिथल क= जा सकती ह ै जब चयन के �कसी �jम पर सbम �ािधकारी क= यह राय ह ै�क उनके िलए आरिbत -रि" तय$ को  भरने के िलए अपेिbत अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अ� यEथय$ के पया	v संGया म4 उपलWध होने क= स5भावना नहq ह।ै    



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vizSy 7] 2018@pS=k 17] 1940 659 (8) (9) (10) लागू नहq होता। सीधी भत3 तथा �ो� नत व्  यि" तय$ हतुे दो वष	  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण:::: सीधी भत3 से आए अ� यEथय$ हतुे दो वष	 क= अविध म4 दो स^ ताह के  अिनवाय	 �वेश �िशbण को सफलतापूव	क पूरा करने क= अविध भी शािमल ह।ै  (1) 20 �ितशत �ो� नित �ारा, िजसके न  होने पर �ितिनयुि" त �ारा (अ� पकािलक संिवदा सिहत);  (2) 80 �ितशत सीधी भत3 �ारा।    (11) (12) �ो�ो�ो�ो7 न7 न7 न7 नितितितित: : : :     समूह 'ग' म4 ऐसे िवभागीय �ा��समैन िज� ह$ने Zेड म4 वेतन मै-
" स के ,तर 4 (25500-81100 Dपए) म4 10 वष	 क= िनयिमत सेवा क= ह ैऔर o यवसाियक �िशbण काय	jम के तहत �कसी उVत �िशbण सं, थान (ए टी आई) से चार स^ ताह का �िशbण सफलतापूव	क पूरा �कया हो।  -ट^ पण: जहां ऐसे किन� ठ �िCय$ के स5बंध म4, िज�ह$ने अपनी अह	क या पा<ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोVित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके fये� ठ �िCय$ के संबंध म4 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क= गई ऐसी अह	क या पा<ता सेवा, अपेिbत अह	क या  पा<ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष	 से, इनम4 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह$ने अपने ऐसे किन. �िCय$ सिहत, िज� ह$ने ऐसी अह	क या पा<ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� � तर }ेणी म4 �ो� नित के िलए अपनी प-रवीbा क= अविध सफलतापूव	क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि( त�ितिनयुि( त�ितिनयुि( त�ितिनयुि( त    ((((अ=पकािलकअ=पकािलकअ=पकािलकअ=पकािलक    संिवदासंिवदासंिवदासंिवदा    सिहतसिहतसिहतसिहत):):):):    के�rीय  सरकार अथवा राf य सरकार या संघ राf य bे< �शासन या पिWलक से"टर के उपjम अथवा िवt विवzालय या मा� यता�ा^ त अनुसंधान सं, थान अथवा अध	 सरकारी या , वाय  तशासी िनकाय या कानूनी संगठन$ के अधीन ऐसे अिधकारी जो -  (क)(i) मूल संवग	 अथवा िवभाग म4 िनयिमत आधार पर समतु�य पद धारण �कए ह$; अथवा  (ii) वेतन मै-
" स के ,तर 5 (29,200-92,300 Tपए) के पद पर अथवा समकb }ेणी म4 मूल संवग	 या िवभाग म4 िनयिमत आधार पर िनयुि" त के प@ात छ: वष	 क= सेवा क= हो; अथवा  (iii) वेतन मै-
" स के ,तर 4 (25,500-81,100 Tपए) के पद पर अथवा समकb Zेड म4 मूल संवग	 या िवभाग म4 िनयिमत आधार पर िनयुि" त के प@ात दस वष	 क= सेवा क= हो; और (ख) , त5 भ (7) म4 िनQद� ट शैिbक अह	ता� और अनुभव रखते ह$।    �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1:1:1:1: पोषक �वग	 म4 िवभागीय अिधकारी जो �ो� नित क= सीधी पंिC म4 ह8, वे �ितिनयुि" त पर िनयुि" त हतुे िवचार �कए जाने के िलए पा< नहq ह$गे। इसी �कार �ितिनयुि" त वाले अिधकारी �ो� नित �ारा िनयुि" त के िलए िवचार �कए जाने हतुे पा< नहq ह$गे। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2:2:2:2: के�rीय सरकार के इसी अथवा �कसी अ� य संगठन या िवभाग 

1. समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो7 न�ो7 न�ो7 न�ो7 नितितितित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ो7 न�ो7 न�ो7 न�ो7 नितितितित    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    हेतुहेतुहेतुहेतु) ) ) ) म)म)म)म)    िनGिलिखतिनGिलिखतिनGिलिखतिनGिलिखत    शािमलशािमलशािमलशािमल    ह!गेह!गेह!गेह!गे::::----    (1)  िनदेशक अथवा आचाय	 (�कसी भी िवषय म4),  रा� 
ीय शक	 रा सं, थान, कानपुर  - अ0 यb   (2)  व-र� ठ �शासिनक अिधकारी, रा� 
ीय शक	 रा सं, थान, कानपुर -सद, य  (3)  सहायक आचाय	 (�कसी भी िवषय म4),  रा� 
ीय शक	 रा सं, थान, कानपुर - सद, य  2. 2. 2. 2. समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    
 था
 था
 था
 थायीकरणयीकरणयीकरणयीकरण    ((((
 था
 था
 था
 थायीकरणयीकरणयीकरणयीकरण    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए))))    सिमितसिमितसिमितसिमित    म)म)म)म)    शािमलशािमलशािमलशािमल    ह9ह9ह9ह9  - - - - : : : :      (1)  िनदेशक अथवा आचाय	 (�कसी भी िवषय म4)  रा� 
ीय शक	 रा सं, थान, कानपुर - अ0 यb   (2)  व-र� ठ �शासिनक अिधकारी,  रा� 
ीय शक	 रा सं, थान, कानपुर - सद, य   (3)  सहायक आचाय	 (�कसी भी िवषय म4)  रा� 
ीय शक	 रा सं, थान, कानपुर  - सद, य   
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 म4 इस िनयुि" त से त  काल पहले धा-रत �कसी अन्  य संवग	 बा� पद म4 �ितिनयुि" त क= अविध (अ�पकािलक संिवदा सिहत) सिहत �ितिनयुि" त क= अविध (अ�पकािलक संिवदा सिहत) साधारणतया तीन वष	 से अिधक नहq होगी। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    3:3:3:3: आवेदन �ाि^ त क= अंितम तारीख को �ितिनयुि" त �ारा िनयुि" त (अ�पकािलक संिवदा सिहत)  हतुे िनयुि" त के िलए अिधकतम आयु सीमा 56 वष	 से अिधक नहq होगी।   (13) संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 लेना आवt यक नहq ह।ै 
 [फा. सं. ए-12018/13/2010-एस ए] राजीव मह4r,ू उप सिचव  

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 23rd March, 2018 

G.S.R. 102.–In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur (Class I and Class II Posts) Recruitment Rules, 1964 in-so-far as 

they relate to the post of Chief Designer and the National Sugar Institute, Kanpur (Draftsmen) Recruitment Rules, 2003, 

in-so-far as they relate to the post of Draftsman Grade-I, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Chief Designer and Senior Draughtsman, in the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, 

Department of Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur namely :-  

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Department 

of Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur, Chief Designer and Senior Draughtsman (Group ‘A’ 

and ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2018.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix. – The number of said posts, their classification and 

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

5. Disqualification. – No person,-  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

6. Powers to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving .-   Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

1. Chief Designer. 01* (2018) 

*Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central Service, Group ‘A’ 

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level-10 (Rs.56,100-

1,77,500). 

 

 

Whether selection or non-selection 

post 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Selection Not applicable Not applicable 

 

 

Whether age and educational  

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation or absorption and 

percentage of the vacancy to be filled 

by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable One year By promotion failing which by 

deputation (including short-term 

contract). 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition- 

(11) (12) 

Promotion: 

Senior Draughtsman in Group ‘B’ in level-6 (Rs.35,400-

1,12,400) in pay matrix with eight years regular service in 

the grade; and having successfully completed the short-

term course or training on AutoCAD or Mechanical 

Desktop from the Advanced Training Institute or some 

other recognised organisation or institute. 

Note:-  Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or 

eligibility service, or two years, whichever is less, and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation (including short-term contract):- 

Officers under the Central Government or State 

Governments or Union territory Administrations or Public 

Sector Undertakings or Universities or recognised research 

institutions or semi-Government or autonomous bodies or 

statutory organisations,- 

(A)(i)   holding analogous posts on regular basis in the 

1. Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

(1) Chairman/Member, Union Public  

Service Commission   - Chairman 

(2) Joint Secretary (Sugar), Department  

of Food  and Public Distribution  - Member 

(3) Director, National Sugar Institute,   

Kanpur    - Member                         

2.  Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of:- 

(1) Joint Secretary (Sugar), Department  

of Food and Public Distribution - Chairman 

(2) Director, National Sugar Institute,   

Kanpur  - Member 

(3) Director or Deputy Secretary,  Department  

of Food and Public Distribution   - Member                                                                      
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parent cadre or Department;   or 

 (ii) with three years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level-7 

(Rs.44,900-1,42,400) in pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or department;  or 

 (iii) with eight years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level-6 

(Rs.35,400-1,12,400) in pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or department; and  

 (B) possessing the following educational qualifications 

and experience:- 

(i) Degree in Mechanical Engineering from a 

recognised University or Institute or Associate 

Member of Institution of Engineers (AMIE) in 

Mechanical Engineering; and  

(ii)  three years experience of Design work relating to 

sugar machinery or chemical plant in Central 

Government or State Governments or Union 

territory Administrations or Public Sector 

Undertakings or Universities or recognised research 

institutions or semi-Government or autonomous 

bodies or statutory organisations. 

Note 1:- The Departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2:- The period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including short 

term contract)  in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.  

 Note 3:- The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short term contract) shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt 

of applications. 

 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission to be consulted in making recruitment. 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is necessary. 

 

 

 (1) (2) (3) (4) 

2.  Senior   

Draughtsman 

 05* (2018) 

*Subject to variation dependent 

on work load 

General Central Service, 

Group ‘B’ Non-gazetted 

Non-Ministerial. 

Level 6 (Rs.35,400-

1,12,400). 
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(5) (6) (7) 

Selection. Not exceeding 30 years. 

 

(Relaxable for Government servants upto 

five years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government). 

 

Note: The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of the 

state of Jammu and Kashmir, Lahaul and 

Spiti District and Pangi sub-division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Essential:- 

 

(i)  Diploma in Mechanical Engineering from a 

recognised Board or Institute; and 

(ii)  Two years experience in draughtsmanship in 

the concerned field from the Central Government or 

State Governments or Union territory 

Administrations or Public Sector Undertakings or 

Universities or  recognised research institutions or 

semi-Government or autonomous bodies or 

statutory organisations or listed private sector 

organisations**. 

 

Desirable:- 

Six months experience on the software relating to 

AutoCAD from a recognised institute.  

 

** Corporate entities which are listed on the 

recognised stock exchanges of the country, or 

companies with public shareholding. 

 

 Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the competent authority, for reasons to 

be recorded in writing, in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

 Note 2 : The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the competent 

authority, for reasons to be recorded in writing in 

the case of candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection, the competent authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years for direct recruits and 

promotees. 

   

Note: The period of two years for direct 

recruits shall include successful completion 

of mandatory induction training of two 

weeks duration. 

(i) 20 per cent by promotion, failing which by 

deputation (including short-term contract); 

(ii) 80 per cent by direct recruitment. 

 

 

(11) (12) 

Promotion:- 

Departmental Draughtsman in Group ‘C’ in level-4 

(Rs.25500-81100) of Pay Matrix  with ten years’ regular 

service in the grade and successfully completed training of 

four weeks from Advanced Training Institute (ATI) under 

Advanced Vocational Training Programme.  

Note:- Where juniors who have completed  their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

1. Group ‘B’ Departmental Promotion Committee:-  

(1) Director or Professor (any discipline),  

National Sugar Institute, Kanpur - Chairman 

 (2)   Senior Administrative Officer, 

National Sugar  Institute, Kanpur - Member 

(3)  Assistant Professor  (any  discipline),  

National Sugar  Institute, Kanpur - Member 
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their seniors would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service, or 

two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract):- 

Officers under Central Government or State Governments 

or Union Territory Administrations or Public Sector 

Undertakings or  Universities or Recognised research 

institutions or semi-Government or autonomous bodies or 

statutory organisations,- 

(A) (i)  holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

      (ii) with six years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level-5 

(Rs.29,200-92,300) in pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or Department; or  

(iii)  with ten years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level-4 

(Rs.25,500-81,100) in pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or Department; and  

(B) possessing the educational qualification and experience 

as specified in column (7). 

Note 1: The departmental officers in the feeder category 

who are in direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-erm 

contract) including the period of deputation (including 

short-term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

2. Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee :-  

(1) Director or Professor (any discipline),  

National Sugar Institute, Kanpur - Chairman  

(2) Senior Administrative Officer, 

National Sugar  Institute, Kanpur -  Member 

(3) Assistant Professor  (any  discipline),  

National Sugar  Institute, Kanpur - Member 

 

 

 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is not necessary. 

 

[F. No. A-12018/13/2010-SA] 

RAJIV MAHENDRU, Dy.  Secy.  

 

 

 

 

 

 

 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vizSy 7] 2018@pS=k 17] 1940 665 वI मं>ालयवI मं>ालयवI मं>ालयवI मं>ालय    नई �द�ली,  2  अ�ैल, 2018 सा.कासा.कासा.कासा.का....िनिनिनिन....  103103103103.—रा~पित, संिवधान के अनु�छेद  309 के पर�तुक �ारा �द� शिCय$ का �योग करते 'ए और व� आयुC (समूह ‘ग’ और समूह ‘घ’ अराजपि<त पद) भत3 िनयम 1989 को, जहाँ तक उसका संबंध आEथक अिधकारी पद से ह8, उन बात$ के िसवाय अिधjांत करते 'ए िज�ह4 ऐसे अिधjमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै व� मं<ालय के व� आयुC काया	लय म4 आEथक अिधकारी पद$ के भत3 क= पmित का िविनयमन करने के िलए िनFिलिखत िनयम बनाते ह8, अथा	त्:- 
1. संि�? नाम और �ारंभ :संि�? नाम और �ारंभ :संि�? नाम और �ारंभ :संि�? नाम और �ारंभ :---- (1) इस िनयम$ का संिbv नाम व� मं<ालय, व� आयुC काया	लय, आEथक अिधकारी (समूह ‘ख’ अराजपि<त पद) भत3 िनयम, 2017 है। (2) ये राजप< म4 उनके �काशन क= तारीख को �वृत ह$गे । 
2. पद! क" सं#यापद! क" सं#यापद! क" सं#यापद! क" सं#या,,,,        वग&करणवग&करणवग&करणवग&करण    और वेऔर वेऔर वेऔर वेतनतनतनतन    मे��(स म) 
 तमे��(स म) 
 तमे��(स म) 
 तमे��(स म) 
 तर र र र –––– उC पद$ क= संGया, उनका वग3करण और उनका वेतन-मे-
"स म4 , तर व4 ह$गे, जो इन िनयम$ से उपाबm अनुसूची के ,तंभ (2) से ,तंभ (4) म4 िविनQदR है । 
3. भत& क" प+ित, आयुभत& क" प+ित, आयुभत& क" प+ित, आयुभत& क" प+ित, आयु----सीमा सीमा सीमा सीमा औरऔरऔरऔर    अ7य अह�ताएंअ7य अह�ताएंअ7य अह�ताएंअ7य अह�ताएं---- उC पद पर भत3 पmित, आयु-सीमा,  अह	ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात4 वे होगी जो उC अनूसूची के ,तंभ (5) से (13) म4 िविनQदR ह ै। 
4. िनरह�ता. िनरह�ता. िनरह�ता. िनरह�ता. –––– वह �िC (क) िजसने ऐसे �िC से िजसका पित या िजसक= प�ी जीिवत ह8, से िववाह �कया ह8, या िववाह क= संिवदा क= ह;ै (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते 'ए �कसी �िC से िववाह �कया ह,ै या िववाह क= संिवदा क= ह;ै उC पद पर िनयुिC का पा< नहq होगा :  पर�तु य�द के�rीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह8 �क ऐसा िववाह उस �िC और िववाह के अ�य पbकार को लागू ,वीय िविध के अधीन अनुsेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह8 तो वह �कसी �िC को इस िनयम के �वत	न से छूट दे सकेगी । 
5. िशिथल करने क" शि@.िशिथल करने क" शि@.िशिथल करने क" शि@.िशिथल करने क" शि@.---- जहां के�rीय सरकार क= यह राय ह ै�क ऐसा करना आवtयक या समीचीन है, वहां उसके िलए जो कारण ह8, उ�ह4 लेखबm  करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग	 या �वग	 के �िCय$ क= बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 
6. Aावृित.Aावृित.Aावृित.Aावृित.    –––– इन िनयम$ क= कोई बात, ऐसे आरbण, आयु-सीमा म4 छूट और अ�य -रयातय$ पर �भाव नहq डालेगी, िजनका के�rीय सरकार �ारा इस संबंध म4 समय–समय पर जारी   �कए गए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूव	 सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग	 के �िCय$ के िलए उपबंध करना अपेिbत ह ै।     अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची        पद का नाम पद संGया वग3करण पे मै-
"स म4 , तर चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) आEथक अिधकारी 09 * (2017)  *(काय	भार के आधार पर प-रवत	नीय �कया जा सकता ह)ै 

साधारण के�rीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपि<त, अननुसिचवीय , तर-6 (T. 35,400-1,12,400)  चयन 
  



666      THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 7, 2018/CHAITRA  17, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 

 सीधे भत3 �कए जाने वाले �िCय$ के िलये आयु-सीमा सीधे भत3 �कए जाने वाले �िCय$ के िलये अपेिbत शैिbक और अ�य अह	ताएं सीधे भत3 �कए जाने वाले �िCय$ के िलए िविहत आयु और शैिbेक अह	ताएं �ोVत �िCय$ क= दशा म4 लागू ह$गी या नहq (6) (7) (8) 30 वष	 तक से अिधक नहq ।   �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1 :1 :1 :1 : के�rीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे$ या आदेश$ के अनुसार सरकारी कम	चा-रय$ के िलए 5 वष	 तक िशिथल क= जा सकती है। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2 :2 :2 :2 : आयुसीमा अवधा-रत करने के िलए िनणा	यक तारीख भारत म4 अ� यEथय$ से आवेदन �ा^ त करने के िलए िनयत क= गई आिखरी तारीख होगी, न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अTणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपूर, नागालैड़, ि<पुरा, िस�wम, ज5मू-कtमीर राfय के लxाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल खंड तथा ,पीित िजला तथा च5बा िजले के पांगी उपखंड अंडमान और िनकोबार दीप समूह एवं लb�ीप के अ� यEथय$ के िलए िविहत क= गई ह।ै   

 आवHयक:आवHयक:आवHयक:आवHयक:----        �कसी मा�यता�ाv िव�िव�zालय से अथ	शा� या सांिGयक= या गिणत िवषय के साथ िडZी । वांछनीय :वांछनीय :वांछनीय :वांछनीय :----    1. मा�यता�ाv िव�िवzालय से अथ	शा� या सांिGयक= या गिणत िवषय म4 मा, टर िडZी । 2. क5^यूटर अनु�योग म4 िड^लोमा या स�ट�फकेट कोस	 । 3. आEथक= एवं िव�ीय सम,या� से o यवहार करने और आEथक= आसूचना एकि<त करने तथा िव�ीय या लागत -रपोट	 तैयार करने का एक वष	 का अनुभव । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: अह	ताए, अ� यथा सुअEहत अ� यEथय$ क= दशा म4, उन कारण$ के िलए जो लेखबm �कए जाए कम	चारी चयन आयोग अथवा सbम �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क= जा सकती है।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: अनुभव संबंधी अह	ता उन कारण$ के िलए जो लेखबm �कए जाए, कम	चारी चयन आयोग अथवा सbम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत जनजाितय$ के अ� यEथय$ क= दशा म4 तब िशिथल  क= जा सकती ह,ै जब चयन ��jया के �कसी �jम पर कम	चारी चयन आयोग अथवा सbम �ािधकारी क= यह राय हो �क उनके आरिbत -रिCय$ को भरने के िलए अपेिbत अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अ� यEथय$ के पया	^ त संG या म4 उपलW ध होने क= संभावना नहq है।  

लागू नहq होता । 

    प-रवीbा क= अविध, य�द कोई हो  भत3 क= पmित : भत3 सीधे होगी या �ोVित �ारा या �ितिनयुिC / आमेलन �ारा तथा िविभV पmितय$ �ारा भरी जाने वाली -रिCय$ क= �ितशतता  �ोVित या �ितिनयुिC या आमेलन �ारा भत3 क= दशा म4 वे }ेिणयां िजनसे �ोVित या �ितिनयुिC या आमेलन �कया जाएगा  
(9) (10) (11) सीधे भत3 और �ो� नत o यिCय$ के मामले म4 दो वष	। (i) 25 �ितशत �ो� नित �ारा और ऐसा न होने पर �ितिनयुिC �ारा िजसम4 (अ�प कािलक क= �ो7 न�ो7 न�ो7 न�ो7 नितितितित    ::::    वेतन मे-
" स के ,तर-5 29,200-92,300 Tपए म4 आEथक सहायक के पद पर 6 वष	 क= िनयिमत सेवा क= हो।  
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(ii) 75 �ितशत सीधे भत3 �ारा । �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1:1:1:1: आEथक अिधकारी के पद पर �ो� नित के िलए पा<ता सेवा, इन िनयम$ के अिधसूचना क= तारीख को आEथक सहायक के पोषक पद धारण करने वाले o यिCय$ के िलए लगातार तीन वष	 होगी। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2:2:2:2: जहां ऐसे किन. o यिCय$ के संबंध म4, िज�ह$ने अपनी अह	क अथवा पा<ता सेवा पूरी कर ली है, �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहॉ उनके f ये� ठ o यि"य$ के संबंध म4 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क= गई ऐसी अह	क या पा<ता सेवा, अपेिbत अह	क या पा<ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष	 से, इनम4 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह$ने अपने ऐसे किन� ठ o यिCय$ सिहत, िज� ह$ने ऐसी अह	क या पा<ता सेवा पहले  ही पूरी कर ली है, अगली उ� चतर }ेणी म4 �ो� नित के िलए अपनी प-रवीbा क= अविध सफलतावपूव	क पूर कर ली हो।    �ितिनयुि@�ितिनयुि@�ितिनयुि@�ितिनयुि@    ((((िजसम)िजसम)िजसम)िजसम)    अ=पअ=पअ=पअ=प    कािलककािलककािलककािलक    संिवदासंिवदासंिवदासंिवदा    भीभीभीभी    हैहैहैहै):):):):----        के�rीय सरकार या राf य सरकार संघ राf य bे<$ या िवt विवzालय$ या मा� यता�ा^ त अनुसंधान सं, थान$ या पिWलक से" टर उपjम$ या अm	सरकारी या कानूनी या , वशासी संगठन$ के अधीन ऐसे अिधकारी -  (क) (i) िज� होने मूल काडर या िवभाग म4 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया 'आ ह;ै या  (ii) िज� ह$ने मूल काडर या िवभाग म4 वेतन मै-
" स-5 29,200-92,300 Tपए के ,तर-5 म4 िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुिC के पt चात उस }ेणी म4 छ: वष	 क= सेवा क= हो; या  ख- , तंभ 7 के अधीन सीधे भत3 के िलए िवहीत �कए गए अनुभव और शैिbक अह	ताएं रखता हो। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1:1:1:1: पोषक �वग	 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क= सीधी पंिC म4 ह8, �ितिनयुिC पर िनयुिC के िलए िवचार �कए जाने के पा< नहq ह$गे। इसी �कार �ितिनयुिC o यिC �ो� नित �ारा िनयुिC के िलए िवचार �कए जाने के पा< नहq ह$गे।  �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी:::: �ितिनयुिC क= अविध (िजसके अंतग	त अ�प कािलक संिवदा भी ह)ै िजसके अंतग	त क4 rीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म4 इस िनयुिC से ठीक पहले धा-रत �कसी अ� य काडर बा� पद पर �ितिनयुिC क= अविध ह ैसाधरणतया 3 वष	 से अिधक नहq होगी। �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी:::: �ितिनयुिC (िजसके अंतग	त अ�प कािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुिC के िलए अिधकतम आयु;सीमा आवेदन �ा^ त करने क= अंितम तारीख को 56 वष	 से अिधक नहq होगी।    
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 य�द िवभागीय �ेाVित सिमित ह,ै तो उसक= संरचना  भत3 करने म4 �कन प-र,थितय$ म4 संघ लोक सेवा आयोग से परामाश	 �कया जाएगा  (12) (13) 1. 1. 1. 1.     समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ोFित�ोFित�ोFित�ोFित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ोFित�ोFित�ोFित�ोFित    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म)म)म)म)    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम)िजसम)िजसम)िजसम)    िनGिलिखतिनGिलिखतिनGिलिखतिनGिलिखत    ह!गेह!गेह!गेह!गे    ::::----    1. अपर या संयुC व� आयुC  - अ0यb   2. िनदेशक या उपिनदशेक ,तर का कोई अ� य िवभाग का  अिधकारी (जो व� आयुC काया	लय का न हो) – सद,य 3. �शासन के �भारी िनदेशक या उपिनदशेक   – सद,य 2.2.2.2. समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीय पुिJिवभागीय पुिJिवभागीय पुिJिवभागीय पुिJ    सिमित पुिJ के संबंध म) िवचार करने के िलएसिमित पुिJ के संबंध म) िवचार करने के िलएसिमित पुिJ के संबंध म) िवचार करने के िलएसिमित पुिJ के संबंध म) िवचार करने के िलए    िनG ह!गेिनG ह!गेिनG ह!गेिनG ह!गे        ::::––––    1. अपर अथवा संयुC व� आयुC  - अ0यb   2. िनदेशक अथवा उपिनदशेक ,तर का कोई अ� य िवभाग का  अिधकारी (जो व� आयुC काया	लय का न हो) – सद,य 3. �शासन के �भारी िनदेशक या उपिनदशेक   – सद,य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 आवtयक नहq ह।ै  

 [फा.सं. ए-46013/29/2016-,था.] जय}ी िशवकुमार, अवर सिचव 
MINISTRY OF TEXTILES 

New Delhi,   the  2nd April, 2018 

G.S.R. 103.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Office of the Textile Commissioner (Group ‘C’ and ‘D’ Non-Gazetted) Posts, Recruitment Rules, 

1989, insofar as they relate to the post of Economic Officer, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Economic Officer in the Office of the Textile Commissioner,  Ministry of Textiles, namely:- 

1.  Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Textiles,  Office of the Textile 

Commissioner,  Economic Officer (Group ‘B’ Non-Gazetted post) Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in the pay matrix. - The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4.  Disqualification. - No person,  - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Savings. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

Direct Recruits will apply in 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

Not exceeding 30 years. 

Note: 1 (Relaxable for Government 

Servants up to 5 years in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central Government) 

Note: 2 The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and  Spiti District and Pangi Sub 

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep. 

Essential: Degree with Economics or 

Statistics or Mathematics as a subject from 

a recognised University. 

Desirable: (i) Post Graduate Degree in 

Economics or Statistics or Mathematics 

as a subject from a recognised University; 

(ii)    Diploma or Certificate course in 

Computer Operation; 

(iii)    One year experience in dealing with 

economic and financial problems, 

collecting economic intelligence and 

preparing financial or costing reports. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, for 

reasons to be recorded in writing, in the 

case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or 

competent authority, for reasons to be 

recorded in writing in the case of candidates 

belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of selection 

the Staff Selection Commission or 

competent authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

Not applicable 

 

 

 

 

Name of the post Number of post Classification Level in the 

pay matrix 

 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Economic Officer. 09* 

 

(2017)  

*( Subject to variation 

dependent on the 

workload) 

General Central Service, Group 

‘B’,  

Non-Gazetted,  

Non-ministerial. 

Level 6 

(Rs. 35400-

112400) 

 

 

 

Selection. 
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Period of 

probation, if any 

Method of recruitment 

Whether by Direct Recruit or 

by promotion or by deputation 

/ absorption and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption 

grades from which promotion or deputation or absorption to be 

made 

(9) (10) (11) 

Two years for 

direct recruits and 

promotees  

(i) 25% by promotion failing 

which by deputation including 

short term contract; 

 

(ii) 75% by direct recruitment. 

 

Promotion : Economic Assistant with six years regular service 

in level 5 in the pay matrix Rs. 29200-92300. 

Note 1: The eligibility service for promotion to the post of 

Economic Officer shall continue to be three years for persons 

holding the feeder posts of Economic Assistant on regular basis 

on the date of notification of these rules. 

Note 2 : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation(including short-term contract):  

Officers under the Central Governments or State Government  

or Union Territory Administration or recognised research 

institutions or Universities or public sector undertakings or 

semi-Government organisations or statutory or autonomous 

bodies:- 

 (a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent 

cadre or department; or 

     (ii)  with six years' service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level 5 in the pay 

matrix Rs.29200-92300 or equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the educational qualification and experience as 

prescribed for direct recruits under Column(7). 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who 

are in direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation (including short-term contract), 

including the period of deputation, including short-term 

contract in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organization or  

department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years.  

Note 3:  The Maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be not  

exceeding fifty six years as on the closing date of receipt of 

applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which the Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

1.  Group ‘ B’ Departmental Promotion Committee(for  considering 

promotion) consisting of:-  
 

(1)   Additional or Joint Textile Commissioner -Chairman 

 

(2)   An officer of  the rank of Director or Deputy  

Director from any other Department (other  

than Office of Textile Commissioner) - Member 

 

(3)   Director or Deputy Director in charge of  

Administration  - Member 

 

2.  The group ‘ B’ Departmental Confirmation Committee (for 

Confirmation) consisting of:-  
 

(1)   Additional or Joint Textile Commissioner -Chairman 

 

(2)   An officer of the rank of Director or Deputy  

Director from any other Department (other  

than the Office of Textiles Commissioner) - Member 

 

(3)   Director or Deputy Director in-charge of  

Administration  - Member 

 

Consultation with Union Public Service 

Commission  not necessary. 

 

[F.No. A-46013/29/2016-Estt.]   

JAYASHREE SIVAKUMAR, Under Secy. 

 

 

 

 

 कृिष और 2कसान क= याकृिष और 2कसान क= याकृिष और 2कसान क= याकृिष और 2कसान क= याण मं>ालयण मं>ालयण मं>ालयण मं>ालय    ((((कृिषकृिषकृिषकृिष,,,,    सहका�रता और 2कसान क= यासहका�रता और 2कसान क= यासहका�रता और 2कसान क= यासहका�रता और 2कसान क= याण िवभाग)ण िवभाग)ण िवभाग)ण िवभाग)    नई �द�ली, 9 माच	, 2018  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    104104104104....————रा� 
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शिCय$ का �योग करते 'ए भारतीय मृदा और भू-उपयोग सव�bण, (व-र� ठ काटBZा�फक सहायक) भत3 िनयम, 2013 म4 संशोधन करने के िलए िनFिलिखत िनयम बनाते ह8, अथा	त्:- 1. 1. 1. 1.     (1) इन िनयम$ का संिbv नाम    भारतीय मृदा और भू-उपयोग सव�bण, (व-र� ठ काटBZा�फक सहायक) भत3 (संशोधन) िनयम, 2017 ह8। (2)    ये राजप< म4 �काशन क= तारीख को �वृ� ह$गे । 2. 2. 2. 2.     भारतीय मृदा और भू-उपयोग सव�bण, (व-र� ठ काटBZा�फक सहायक) भत3 िनयम, 2013 म4 -  क िनयम 2 म4, “वेतन ब8ड और Zेड वेतन अथवा वेतनमान” शWद$ के ,थान पर “वेतन मै-
"स म4 ,तर” शWद रखे जाएंगे ।  ख अनुसूची म4 –  i. ,तंभ (4) म4, िवzमान शीष	क के ,थान पर “वेतन मै��( सवेतन मै��( सवेतन मै��( सवेतन मै��( स म) 
 त म) 
 त म) 
 त म) 
 तरररर” ” ” ” शीष	क रखा  जाएगा ;  ii. ,तंभ (4) के अधीन िवzमान �िविR के ,थान पर “वेतन मै-
"स म4 ,तर 6 (35400-112400 T.) �िविR रखी जाएंगी; 
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 iii. ,तंभ (11) के अधीन िवzमान �िविR के बदले िन5 नां�कत �िवि� टय$ को अंत:, थािपत �कया जाएगा। �ो7 न�ो7 न�ो7 न�ो7 नित ित ित ित ––––    ,तर 5 (29200-92300 T.  म4 ऐसा किनR काटBZा�फक सहायक िजसने }ेणी म4 6 (छह) वष	 सेवा क= हो ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1111    ::::    जहां ऐसे किन� ठ o यिCय$ ने, िज� ह$ने अपनी अह	क या पा<ता सेवा पूरी कर ली है, क= �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके f ये� ठ o यिCय$ के संबंध म4 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क= गई ऐसी अह	क या पा<ता सेवा, अपेिbत अह	क या पा<ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष	 से, इनम4 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह$ने अपने ऐसे किन� ठ o यिCय$ सिहत, िज� ह$ने ऐसी अह	क या पा<ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर }ेणी म4 �ो� नित के िलए अपनी प-रवीbा क= अविध सफलतापूव	क पूरी कर ली हो। [िमिसल सं. 16-1/2009/एनआरएम-II]  ह-रत कुमार शा" य, अवर सिचव  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण :    मूल िनयम भारत के राजप<, भाग II, खXड 3, उपखंड (i) तारीख 9 फरवरी, 2013 म4 अिधसूचना संGया सा.का.िन 38, तारीख 8 फरवरी, 2013 �ारा �कािशत �कए गए थे।  
 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 9th March, 2018 

G.S.R. 104.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Soil and Land Use Survey of India (Senior Cartographic Assistant) 

Recruitment Rules, 2013, namely:-  

1. (1) These rules may be called the Soil and Land Use Survey of India (Senior Cartographic Assistant) 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. In the Soil and Land Use Survey of India (Senior Cartographic Assistant) Recruitment Rules, 2013:- 

(a) in rule 2, for the words “ pay band and grade pay or pay scale” and “pay band, grade pay or pay  scale”, 

the words “Level in the Pay Matrix” shall be substituted; 

(b) in the Schedule:- 

(i) in column (4), for the existing heading the heading ‘Level in the Pay Matrix’ shall be substituted; 

(ii) under column(4) for the existing entry,  the entry Level 6 (Rs.35400-112400) in the Pay Matrix 

shall be substituted; 

(iii) under column (11)  for the existing entries, the following entries  shall be substituted, namely :- 

“Promotion: 

Junior Cartographic Assistant in level 5 (Rs. 29200-92300) with 6 (six) years regular service in 

the grade.  

Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

[F.No.16-1/2009/NRM-II] 

HARIT KUMAR SHAKYA, Under Secy. 
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Note:   The principal rules were published vide notification number G.S.R. 38 dated 08
th

 February, 2013 in the Gazette 

of India, Part II, Section 3, Sub-Section (i) dated 9
th

 February, 2013.  नई �द�ली, 27 माच	, 2018  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    105105105105....————रा� 
पित संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शिCय$ का �योग करते 'ए और अिखल भारतीय मृदा एवं भू-उपयोग सव�bण (fये. लेखाकार) भत3 िनयम 2014, को उन बात$ के िसवाय अिधjांत करते 'ए, िजन्  ह4 ऐसे अिधjमण से पूव	 �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै कृिष और �कसान क� याण मं<ालय, कृिष, सहका-रता और �कसान क� याण िवभाग, अिखल भारतीय मृदा एवं भू-उपयोग सव�bण म4 व-र. लेखाकार के पद पर भत3 क= पmित का िविनयमन करने के िलए िन5 निलिखत िनयम बनाते ह8, अथा	त्:- 1. 1. 1. 1.     संि�? नाम और �ार�भःसंि�? नाम और �ार�भःसंि�? नाम और �ार�भःसंि�? नाम और �ार�भः (1) इन िनयम$ का नाम अिखल भारतीय मृदा एवं भू-उपयोग सव�bण (fये. लेखाकार) भत3 िनयम 2017 ह।ै (2)  ये राजप< म4 उनके �काशन क= तारीख से �वृ  त ह$गे । 2.2.2.2.        पद सं#यापद सं#यापद सं#यापद सं#या, , , , वग&करणवग&करणवग&करणवग&करण    औरऔरऔरऔर    वेतन मै��( सवेतन मै��( सवेतन मै��( सवेतन मै��( स म)  म)  म)  म) 
तर
तर
तर
तर    : : : : उ" त पद क= संGया, उसका वग3करण और वेतन मै-
" स म4 
तर
तर
तर
तर वे ह$गे, जो इन िनयम$ से उपाबm अनुसूची के ,त5भ (2) से ,त5भ (4) म4 िविनQदR ह8 । 3. 3. 3. 3.     भत& क" प+ितभत& क" प+ितभत& क" प+ितभत& क" प+ित, , , , आयुआयुआयुआयु-सीमा और सीमा और सीमा और सीमा और अ7य अ7य अ7य अ7य अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं    आ2द आ2द आ2द आ2द ::::     भत3 क= पmित, आयु-सीमा, अह	ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात4 वे ह$गी, जो उC अनुसूची के ,तंभ (5) से (13) म4 िविनQदR ह8। 4. 4. 4. 4.     िनरह�ताःिनरह�ताःिनरह�ताःिनरह�ताः वह �िC- (क) िजसने ऐसे �िC से िजसका पित या िजसक= प�ी जीिवत है, िववाह �कया ह;ै या िववाह क= संिवदा क= है; या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते 'ए �कसी �िC से िववाह �कया है, या िववाह क= संिवदा क= ह,ै  उC पद पर िनयुिC का पा< नहq होगाः  पर�तु य�द के�rीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे �िC और िववाह के अ�य पbकार को लागू ,वीय िविध के अधीन अनुsेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह8, तो वह �कसी  �िC को इस िनयम के �वत	न से छूट दे सकेगी । 5. 5. 5. 5.     िशिथल करने क" शि@ःिशिथल करने क" शि@ःिशिथल करने क" शि@ःिशिथल करने क" शि@ः जहां के�rीय सरकार क= यह राय ह ै�क ऐसा करना आवtयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह8, उ�ह4 लेखबm करके इन िनयम$ के �कसी उपबंध को, �कसी वग	 या �वग	 के �िCय$ क= बावत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 6. 6. 6.     Aावृि5 तAावृि5 तAावृि5 तAावृि5 त:::: इन िनयम$ क= कोई बात, ऐसे आरbण, आयु-सीमा म4 छूट और अ�य -रयायत$ पर �भाव नहq डालेगी, िजनका क4 rीय सरकार �ारा इस संबंध म4 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ� य िपछड़ ेवगu, भूतपूव	 सैिनक$ और अ� य िवशेष �वग	 के o यि" तय$ के िलए उपबंध करना अपेिbत है। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क= संGया वग3करण वेतन मै-
" स म4 ,तर  चयन या  अचयन पद   (1) (2) (3) (4) (5) 1. fये. लेखाकार 1*  (2017) * (काय	भार के आधार पर प-रवत	न �कया जा सकता ह)ै  सामा�य के�rीय सेवा समूह 'ग ' अराजपि<त (अननुसिचवीय)   ,तर -5  (29200-92300 T.) वेतन मै-
"स  अचयन 
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 सीधे भत3 �कए जाने वाले o यि" तय$ के िलए  आयु-सीमा सीधे भत3 �कए जाने वाले o यि" तय$ के िलए अपेिbत शैिbक और अ� य अह	ताएं  सीधे भत3 �कए जाने वाले o यि" तय$ के िलए िविहत आयु और शैिbक अह	ताएं �ो� नत o यि" तय$ क= दशा म4 लागू ह$गी या नहq प-रवीbा क= अविध, य�द कोई हो (6) (7) (8) (9) लागू नहq होता। लागू नहq होता। लागू नही होता। लागू नही होता।   भत3 क= पmित; भत3 सीधे होगी या �ोVित �ारा या �ितिनयुिC या आमेलन �ारा तथा िविभV पmितय$ �ारा भरी जाने वाली -रि" तय$   क= �ितशतता �ोVित या �ितिनयुिC या आमेलन �ारा भत3 क= दशा म4 वे }ेिणयां िजनसे �ोVित या  �ितिनयुिC या आमेलन �कया जाएगा (10) (11) �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि" त �ारा   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1 ण 1 ण 1 ण 1 –––– जहां ऐसे किन� ठ o यिCय$ के संबंध म4, िज� ह$ने अपनी अह	क या पा<ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके f ये� ठ o यिCय$ के संबंध म4 भी िवचार �कया जाएगा परंत ुयह तब जब �क उसके �ारा क= गई ऐसी अह	क या पा<ता सेवा, अपेिbत अह	क या पा<ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष	 से, इनम4 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह$ने अपने ऐसे किन� ठ o यिCय$ सिहत, िज� ह$ने ऐसी अह	क या पा<ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ� चतर }ेणी म4 �ो� नित के िलए अपनी प-रवीbा क= अविध सफलतापूव	क पूरी कर ली हो। 

ऐसे उ� च }ेणी िलिपक िज� ह$ने वेतन मै-
" स म4 लेवल 4 (25500-81100/- T.) उस }ेणी म4 5 वष	 िनयिमत सेवा क= हो।  �ितिनयुि( त�ितिनयुि( त�ितिनयुि( त�ितिनयुि( त    :  :  :  :  ऐसे उ� च }ेणी िलिपक या ऐसे पद धारण करने वाले कम	चारी िज� ह$ने कृिष, सहका-रता और �कसान क� याण िवभाग और इसके संबm और अधीन, थ काया	लय$ म4 उस }ेणी म4 5 वष	 िनयिमत सेवा क= हो।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:    पोषक �वग	 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोVित क= सीधी पंिC म4 ह,ै �ितिनयुिC पर िनयुिC के िलए िवचार �कए जाने के पा< नहq ह$गे इसी �कार �ितिनयुिC �िC �ोVित �ारा िनयुिC के िलए िवचार �कए जाने के पा< नहq ह$गे।   �ितिनयुिC क= अविध (िजसके अंतग	त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै िजसके अंतग	त के�rीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/ िवभाग म4 इस िनयुिC से ठीक पहले धा-रत �कसी अ�य काडर बा� पद पर �ितिनयुिC क= अविध है साधारणतया 3 वष	 से अिधक नहq होगी। �ितिनयुिC पर िनयुिC (िजसके अंतग	त अ�पकािलक संिवदा भी है) के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाv करने क= अंितम तारीख को 56 वष	 से अिधक नहq होगी।         य�द िवभागीय �ोVित सिमित ह ैतो उसक= संरचना भत3 करने म4 �कन प-रि,थितय$ म4 संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 �कया जाएगा  (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 निवभागीय �ो7 नित ित ित ित     पर िवचार करने के िलए पर िवचार करने के िलए पर िवचार करने के िलए पर िवचार करने के िलए :::: क.  मुG य मृदा सव�bण अिधकारी, अिखल भारतीय मृदा  एवं भू-उपयोग सव�bण            - अ0यb संघ लोक सेवा आयोग से परामश	  आवt यक नहq है। 
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New Delhi, the 27th March, 2018 

G.S.R. 105.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Soil and Land Use Survey of India (Senior Accountant) Recruitment Rules, 2014, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Senior Accountant in the Soil and Land Use Survey of India, Department of 

Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare, in the Ministry of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare 

namely:- 

1. Short title and commencement. – (1)   These rules may be called the Soil and Land Use Survey of India (Senior 

Accountant) Recruitment Rules, 2017. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification and level 

in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age-limit and qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualifications. – No person,- 

 (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the  operation of this rule. 

5. Power to relax. -  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number of 

Post 

Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Senior 

Accountant 

1* (2017) 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload.) 

General Central Services, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial 

Level 5 

(Rs. 29200-

92300) in the Pay 

Matrix  

Non-Selection Not applicable 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any 

(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Method or recruitment Whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption 

grades from which promotion or deputation/ absorption to be 

made 

(10) (11) 

By promotion failing which by deputation. 

Note:- Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying service or two years, 

whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility 

service.  

Upper Division Clerk in level 4 (Rs. 25500-81100) in the pay 

matrix with five year regular service in the grade. 

Deputation:  Upper Division Clerk or official holding 

analogous post in the Department of Agriculture, Cooperation 

and Farmers Welfare and its attached and subordinate offices 

with five years regular service in the grade. 

Note:  The Departmental Officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Period  of deputation (Including short-term contract) including 

period of deputation (including short-term contract) in another  

ex- cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organization or Department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed three years.  The 

maximum age limit for appointment by deputation (Including 

short term contract) shall be not exceeding 56 years as on 

closing date of receipt of applications). 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee for promotion:- 

(a)   The Chief Soil Survey Officer, Soil and Land  

Use Survey of India -  Chairman; 

(b)   Head of the Office of Headquarters, Office of Soil  

and Land Use Survey of India -  Member; 

(c)   Head of the Office of any Centre of Soil and  

Land Use Survey of India -  Member; 

(d)   Under Secretary of Natural Resources Management   

Division of Ministry of Agriculture -  Member; 

Union Public Service 

Commission Consultation is not 

necessary. 

 

[F.No.16-1/2014-NRM-II] 

HARIT KUMAR SHAKYA, Under Secy.   
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