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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 िव� म�ंालयिव� म�ंालयिव� म�ंालयिव� म�ंालय    (राज�व िवभाग) (राज�व िवभाग) (राज�व िवभाग) (राज�व िवभाग)     नई �द�ली, 20 अ
ैल, 2018 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    115115115115....————संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक के अधीन 
द� शि�य! का 
योग करते $ए रा&पित, क( )ीय उ+पाद शु�क एवं सीमाशु�क बोड/ (संब1 एवं अधीन2थ काया/लय) उप-िनदशेक (राजभाषा) भत8 िनयमावली, 2015 का संशोधन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा/त:्- (1)  (i) इन िनयम! का संि?@ नाम क( )ीय उ+पाद शु�क एवं सीमा शु�क बोड/ (संब1 एवं अधीन2थ काया/लय) उपिनदशेक (राजभाषा) भत8 संशोधन िनयम  2018 ह।ै  (ii)  ये राजपA म( 
काशन कB तारीख से 
वृ� ह!गे। 2.  क( )ीय उ+पाद शु�क एवं सीमा शु�क बोड/ (संब1 एवं अधीन2थ काया/लय) उप-िनदशेक (राजभाषा) भत8 िनयमावली, 2015 म(,- (क) िनयम 2 के 2थान पर िन9िलिखत िनयम को रखा जाएगा, अथा/त्:- 
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““““2. पद�2. पद�2. पद�2. पद�    क� स�ंयाक� स�ंयाक� स�ंयाक� स�ंया,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वतेन म�ै��स म�  तरवतेन म�ै��स म�  तरवतेन म�ै��स म�  तरवतेन म�ै��स म�  तर----    पद! कB संHया, वग8करण और उससे संबंिधत वेतन मैKLMस के 2तर को इस िनयमावली म( संलN अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म( िविनOदP �कया जाएगा”; (ख)  अनुसूची म(,- (i)  2तंभ सं. (4) म(,- (अ) 2तंभ शीष/क के 2थान पर िन9िलिखत 2तंभ शीष/क रखा जाएगा, अथा/त:्-  “वेतन मैKLMस म( 2तर”; (आ) 
िविP के 2थान पर िन9िलिखत 
िविP रखी जाएगी, अथा/त:्- “वेतन मैKLMस (67700-208700S) म( 2तर 11”; (ii)  2तंभ सं. (11) म(,- (अ)  
ोTित शीष/क के अधीन, शUद, अंक और कोVक “सहायक िनदशेक (राजभाषा) जो पे-ब<ड-3, 15600-39100S के Wेड म( Wेड पे-5400S म( 5 वष/ कB िनयिमत सेवा कर चुके ह!”, के 2थान पर िन9िलिखत शUद, कोVक और अंको को रखा जाएगा, अथा/त:्-   “वेतन मैKLMस (56100-177500S) म( 2तर 10 म( सहायक िनदशेक (राजभाषा), िजXह!ने उस Yेणी म( 5 वष/ कB िनयिमत सेवा कB ह!”; (आ)  उपशीष/क 
ितिनयुि� के अधीन मद (क) म( उप-मद (ii) के 2थान पर िन9िलिखत उप-मद रखी जाएगी, अथा/त:्- “(ii)  मूल काडर या िवभाग म( वेतन मैKLMस (56100-177500S) के 2तर 10 म( िनयिमत आधार पर िनयुि� के प\ात 5 वष/ कB िनयिमत सेवा कB हो या समतु�य; और”।  [फा.सं. 10ए12/1/2016-
शा.IIख] नगेX) कुमार, अवर सिचव �ट"पण�ट"पण�ट"पण�ट"पण    ::::----  मूल िनयम, भारत के राजपA के भाग II, ख^ड 3, उप-खंड (i) तारीख 6 जून, 2015 म( सा.का.िन. संHयांक 102, तारीख 23 अ
ैल, 2015 म( 
कािशत �कए गए थे। 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 20th April, 2018 

G.S.R. 115.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Central Board of Excise and Customs (Attached and Subordinate Offices) 

Deputy Director (Official Language) Recruitment Rules, 2015, namely:- 

1  (i) These rules may be called the Central Board of Excise and Customs (Attached and Subordinate 

Offices) Deputy Director (Official Language) Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Board of Excise and Customs (Attached and Subordinate Offices) Deputy Director (Official 

Language) Recruitment Rules, 2015, - 

(a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of Post, Classification, Level in Pay Matrix. – The number of post, classification, Level in 

the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.”; 
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(b) in the Schedule, - 

(i)  in column number (4), -  

 (A) for the column heading, the following column heading shall be substituted, namely:- 

 “Level in the Pay Matrix”; 

 (B) for the entry, the following entry shall be substituted, namely:- 

 “Level 11 in the Pay Matrix (Rs. 67700-2,08,700)”; 

(ii)  in column number (11), -  

(A) under the heading Promotion:, for the words, figures and brackets “Assistant Director (Official 

Language) in PB-3, Rs. 15600-39100 with grade pay of Rs. 5400 with five years regular 

service in the grade”, the following words, brackets and figures shall be substituted, namely:- 

“Assistant Director (Official Language) in Level 10 in the Pay Matrix (Rs. 56100-177500) 

with five years regular service in the grade”; 

(B)  under the heading Deputation:, in item (a) for sub-item (ii), the following sub-item shall be 

substituted, namely:- 

 “(ii) with five years regular service in the grade rendered after appointment thereto on a regular 

basis in Level 10 in the Pay Matrix (Rs. 56100-177500), or equivalent in the parent cadre/ 

department; and”. 

[F.No. 10A12/1/2016-Ad.IIB] 

NAGENDRA KUMAR, Under Secy. 

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-Section (i) dated the 6
th

 June, 

2015 vide number G.S.R. 102. dated the 23
rd

 April, 2015. 

 

 

x`g ea=ky; 

ubZ fnYyh] 19 vizSy] 2018 

 lk-dk-fu- 116-—dsUnzh; ljdkj] l”kL= lhek cy vf/kfu;e] 2007 ¼2007 dk 53½ dh /kkjk 155 dh mi-/kkjk 
(2) ds [kaM ¼d½ vkSj ¼x½ ds lkFk ifBr mi-/kkjk ¼1½ n~~okjk iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] l”kL= lhek cy ;ks/kd 
fujh{kd ¼lk/kkj.k M~;wVh½ lewg ‘[k’ vjktif=r in HkrhZ fu;e] 2009 dk  la”kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrh 
gS] vFkkZr~ %&  

1-     ¼1½ bu fu;eksa dk uke l”kL= lhek cy ;ks/kd fujh{kd ¼lk/kkj.k M~;wVh½ lewg ‘[k’ vjktif=r in HkrhZ ¼la”kks/ku½ 
fu;e] 2018 gSA 

 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izo`Rr gkasxsA 

2-   l”kL= lhek cy ;ks/kd fujh{kd ¼lk/kkj.k M~;wVh½lewg ‘[k’ vjktif=r in HkrhZ fu;e] 2009 esa]& 

(I) fu;e 2 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 

 “ 2 inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªªDl esa Lrj& inksa dh l[;k] mudk oxhZdj.k vkSj osru 
eSfVªªDl esa Lrj os gksaxs tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ’V gSa”; 

 ¼II½  fu;e 3 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] अथा/त्:- 
“3- HkrhZ dh i)fr] vk;qq&lhek] vgZrk,a vkfn % mDr inksa ij HkrhZ dh i)fr] vk;qq&lhek] vgZrk,a vkSj 
mlls lacaf/kr vU; ckrsa  os gksaxh tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls LRkaHk ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA 

 ¼III½  vuqlwph ds LFkku ij fuEufyf[kr vuqlwph j[kh tk,xh] अथा/त्:- 
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vuqlwph 

in dk uke  inksa dh la[;k  oxhZdj.k  osru eSfVªªDl esa 
Lrj  

Pk;u in vFkok 
vp;u in  

lh/kh HkrhZ fd, 
tkus okys O;fDr;ksa 
ds fy, vk;q lhek  

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 
fujh{kd ¼lk/kkj.k 
M~;wVh½ 

1173*        
¼2018½ 
*dk;ZHkkj ds 
vk/kkj ij ifjorZu 
fd;k tk ldrk 
gSA 

Lkk/kkj.k dsUnzh; 
lsok] lewg ‘[k’] 
vjktif=r] 
¼vuuqlfpoh;½ 
;ks/kdA  

Lrj 7             
¼ 44900& 
142400#-½ 

Pk;u Ykkxw ugh gksrk  

 

 

Lkh/ks HkrhZ fd, 
tkus okys 
O;fDr;ksa ds 
fy, visf{kr 
“kSf{kd vkSj 
vU; vgZrk,a 

lh/ks HkrhZ fd, 
tkus okys 
O;fDr;ksa ds fy, 
fofgr vk;q vkSj 
“kkSf{kd vgZrk,a 
izksUur O;fDr;ksa 
dh n”kk esa ykxw 
gksxh ;k ugha 

ifjoh{kk dh 
vof/k ;fn dksbZ 
gks  

HkrhZ dh i)fr] HkrhZ 
lh/ks gksxh ;k izksUufr 
}kjk ;k izfrfu;qDr ;k 
vkesyu }kjk rFkk 
fofHkUu  i)fr;ksa }kjk 
Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa 
dh izfr”krrk  

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 
HkrhZ dh n”kk esa ls Jsf.k;ka ftuls izksUufr 
;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu fd;k tk,xk 

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ ¼11½ 
Ykkxw ugh gksrk ykxw ugh gksrk ykxw ugh gksrk  100 izfr”kr izksUUkfr 

}kjk ftlds u gks 
ldus ij izfrfu;qfDr 
}kjk ;k vkesyu ;k 
iqfuZ;kstu }kjkA 
 
HkwriwoZ lSfudksa ds 
fy,%& iqufuZ;kstu ds 
}kjk izfrfu;qfDrA  

izksUufr }kjk% l”kL= lhek cy ds ,sls 
mi&fujh{kd ¼lk/kkj.k M~;wVh½ ftUgksaus 
osru eSfVªªDl ds Lrj 6 esa ik¡p o’kZ 
fu;fer lsok dh gS vkSj ftUgksaus uhps 
of.kZr ikB~;Øeksa dks lQyrkiwoZd iwjk 
dj fy;k gS%& 

¼i½ T;s’B mi&fujh{kd dkMj ikB~;Øe( 
vkSj 

¼ii½ lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 
mi&fujh{kd ds fy, lh/kh HkrhZ fu;qDr 
O;fDr mi&fujh{kd ikB~;ØeA 

fVIi.k 1 % tgka ,sls dfu’B O;fDr;ksa ds 
laca/k esa] ftUgksaus viuh vgZd@ik=rk 
lsok iqjh dj yh gS] izksUufr ds fy, 
fopkj fd;k tk jgk gks ogka muls T;s’B 
O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k 
tk,xk ijUrq ;g rc tc fd muds }kjk 
dh x;h ,slh vgZd@ik=rk lsok visf{kr 
vgZd@ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ;k 
nks o’kZ ls] buesa ls tks Hkh de gks] de u 
gks vkSj mUgksaus vius ,sls dfu’B O;fDr;ksa 
lfgr] ftUgksaus ,sls vgZd@ik=rk lsok 
igys gh iwjh dj yh gS] vxyh mPprj 
Js.kh esa izksUufr ds fy, viuh ifjoh{kk 
dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh gks A 
 
izfrfu;qfDr% dsUnzh; iqfyl laxBuksa ;k 
jkT; ;k la?k jkT; {ks=ksa ds ,sls vf/kdkjh 
tks osru eSfVªªDl ds Lrj 7 esa lerqY; ;k 
ln`”k in /kkj.k fd, gq, gSA 
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fVIIk.k 1% izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds 
varxZr dsUnzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh 
vU; laxBu  ;k foHkkx esa bl fu;qfDr 
ls Bhd igys /kkfjr fdlh vU; dkMj 
ckg~; in ij izfrfu;qfDr dh vof/k gS] 
lk/kkj.kr;k% rhu o’kZ ls vf/kd ugh 
gksxhA 
 
fVIIk.k 2% izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds 
fy, vf/kdre vk;q lhek vkosnu izkIr 
djus dh vafre rkjh[k dks 52 ¼ckou½ o’kZ 
ls vf/kd ugha gksxhA 
 
fVIIk.k 3% iks’kd izoXkZ ds ,sls foHkkxh; 
vf/kdkjh] tks izksUufr dh lh/kh iafDr esa 
gSa] izfrfu;qfDr ij fu;qfDr ds fy, fopkj 
fd, tkus ds ik= ugha gksaxsA blh izdkj 
izfrfu;qDr O;fDr izksUufr }kjk fu;qfDr ds 
fy, fopkj fd, tkus ds ik= ugha gksaxsA 
 
HkwriwoZ lSfudksa ds fy, iqufuZ;kstu%  
 
,sls HkwriwoZ lSfudksa dk iwufuZ;kstu tks 
l”kL= cy esa mlh ;k lerqY; jSad dk 
in /kkj.k fd, gq, gSaAl”kL= cyksa ds ,sls 
dkfeZdksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k 
tk,xk tks ,d o’kZ dh vof/k ds Hkhrj 
lsokfuo`r gksus okys gSa ;k fjtoZ esa 
LFkkukuarfjr fd, tkus okys gSa vkSj 
ftuds ikl izksUufr ds fy, Åij 
;Fkkfofgr vgZrk,a gSaA ,sls O;fDr;ksa dks 
ml rkjh[k rd izfrfu;qfDr ds fuCkZ/kuks 
ij j[kk tk,xk ftl rkjh[k ls mUgsa 
l”kL= cy ls fueqZDr fd;k tkuk gS; 
rRi”pkr mUgsa iqufuZ;kstu ij cus jgus 
fn;k tk ldrk gSA  

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS rks mldh lajpuk  HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa la?k yksd 
lsok vk;ksx ls ijke”kZ fd;k tk,xk  

¼12½ ¼13½ 
foHkkxh; izksUufr lfefr ¼ izksUufr ij fopkj djus ds fy,½ 
 

1-  egkfujh{kd] l”kL= lhek cy % v/;{k 
 
2-  miegkfujh{kd] l”kL= lhek cy % lnL; 
 
3-  dek.MsaV] l”kL= lhek cy % lnL; 

Lak?k yksd lsok vk;ksx ds dk;Z{ks= ls NwV 
izkIr gSA 

 
                                              [Qk-la- 4/3/,l-,l-ch/lh,llh/2016/,l,Q,l] 

 
              vkj-ch-,l- usxh] mi lfpo  

 
fVIi.k % ewy fu;e] Hkkjr ds jkti= esa vf/klwpuk la0 lk-dk-fu- 935 ¼v½ rkjh[k 31 fnlEcj] 2009 }kjk izdkf”kr fd, x, 

FksA 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 19
th

 April, 2018 

 G.S.R. 116.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1)  read with clauses (a) and (c) of sub-

section (2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), the Central Government hereby makes the 

following rules to amend the Sashastra Seema Bal, Combatised Inspector (General Duty) Group 'B' Non-Gazetted post 

Recruitment Rules, 2009, namely :- 

1.   (1)   These rules may be called the Sashastra Seema Bal, Combatised Inspector (General Duty) Group 'B' Non-

Gazetted post Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

            (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     In the Sashastra Seema Bal, Combatised Inspector (General Duty) Group 'B'  Non-Gazetted post Recruitment 

Rules, 2009,- 

(I)    for rule 2, the following rule shall be substituted, namely  :- 

 "2. Number of post, classification and level in the pay matrix.-  The number of post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

Schedule annexed to these rules.  

(II)  for rule 3, the following rule shall be substituted, namely :- 

  "3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.-   The method of recruitment of the said 

posts, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to 

(13) of the aforesaid Schedule. 

(III) for the Schedule, the following Schedule shall be substituted, namely :- 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

 

Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection or 

non-

selection 

post 

 

Age limit for 

direct recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Inspector 

(General 

Duty) 

1173* 

(2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work-load 

 

General 

Central 

Service Group 

'B' Non-

Gazetted 

(Non-

Ministerial) 

Combatised 

Level 7  

(Rs.44900-

142400) 

Selection Not 

applicable 

Not applicable 

 

Whether age and 

educational 

qualification 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotes 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods  

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption or re-employment 

grades from which promotion or deputation or 

absorption or re-employment to be made 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Not applicable 

 

 

 

 

100 per cent by promotion 

failing which by 

deputation or absorption or 

by re-employment. 

For ex-servicemen:  

Deputation followed by re-

employment. 

 

By promotion : 

Sub-Inspector (General Duty) of the Sashastra 

Seema Bal with five years regular service in  

level 6 in the pay matrix who have 

successfully completed the below mentioned 

courses :- 
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 (i)   Senior Sub-Inspector cadre course; and 

(ii)  Direct appointee Sub-Inspector Course 

for Direct Entry Sub-Inspector 

Note-1  :  Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation  :     Officers of the Central 

Police Organisations or States or Union 

Territories Police holding equivalent or 

analogous posts in level 7 in the pay matrix. 

Note-1  :  The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three 

years. 

Note-2  :  The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding 52 (fifty-two) years, as on the 

closing date of receipt of application. 

Note-3 :  The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  

Similarly, deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

Re-employment for Ex-Servicemen : 

Re-employment of ex-servicemen who have 

held the same or equivalent rank in the Armed 

Forces. 

The Armed Forces personnel due to retire or 

who are to be transferred to reserve within a 

period of one year and have the qualifications 

as prescribed for promotion above shall also 

be considered.  Such person would be given 

deputation terms up to the date on which they 

are due to release from the Armed Forces, 

thereafter they may be continued on re-

employment.  
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If a departmental promotional committee exists what it its composition.  Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

 

1. Inspector General, Sashastra Seema Bal :  Chairman 

 

2. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal :  Member 

 

3. Commandant, Sashastra Seema Bal :  Member 

 

Exempted from the purview of Union 

Public Service Commission. 

 

 
                                                                                            [F. No. 4/3/SSB/CSC/2016/SFS] 

R. B. S. NEGI, Dy. Secy.  

Note :   The principal rules were published in the Gazette of India, vide notification number G.S.R. 935 (E), dated 

the 31
st
 December, 2009. 

 

 

 का#मकका#मकका#मकका#मक,,,,    लोक िशकायत लोक िशकायत लोक िशकायत लोक िशकायत औरऔरऔरऔर    प�शन म�ंालयप�शन म�ंालयप�शन म�ंालयप�शन म�ंालय    (का
मक और �िश�ण िवभाग)(का
मक और �िश�ण िवभाग)(का
मक और �िश�ण िवभाग)(का
मक और �िश�ण िवभाग)    नई �द� ली,  16 माच/, 2018 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    117117117117.... — रा` Lपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परX तुक aारा 
द+ त शिM तय! का 
योग  करते $ए संघ लोक सेवा आयोग के काया/लय म( 2 टाफ कार eाईवर (िवशेष Yेणी) के पद पर भत8 कB प1ित को िविनयिमत करने के िलए िनf निलिखत िनयम बनाते ह<, अथा/त् :- 1.1.1.1. सिं%" तसिं%" तसिं%" तसिं%" त नाम और 'ारंभ :  नाम और 'ारंभ :  नाम और 'ारंभ :  नाम और 'ारंभ :     (1)(1)(1)(1)    इन िनयम! का नाम संघ लोक सेवा आयोग, 2 टाफ कार eाईवर (िवशेष Yेणी) समूह 'ख' पद भत8  िनयम, 2018 ह ै। (2)(2)(2)(2)    ये राजपA म( उनके 
काशन कB तारीख को 
वृ+ त ह!गे ।  2.2.2.2. पद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं या,,,,    वग�करण और वतेन म�ै�� सवग�करण और वतेन म�ै�� सवग�करण और वतेन म�ै�� सवग�करण और वतेन म�ै�� स म�  तर  म�  तर  म�  तर  म�  तर ----  पद! कB संH या, उनका वग8करण और  वेतन मैKLM स म( उनका 2तर वे ह!गे जो इन िनयम! से उपाब1 अनुसूची के 2 तभं (2) से 2 तंभ (4) म( िविनOद` ट ह<  । 3.3.3.3. भत� क� प*ितभत� क� प*ितभत� क� प*ितभत� क� प*ित, , , , आयुआयुआयुआयु––––सीमासीमासीमासीमा, , , , अह-ताएं आ0द अह-ताएं आ0द अह-ताएं आ0द अह-ताएं आ0द –––– उ� भत8 कB प1ित, आयु––––सीमा, अह/ताएं उससे संबंिधत अX य बात( वे ह!गी जो उ� अनुसूची के 2 तभं (5) से 2 तभं (13) म( िविनOद` ट ह<।    4.4.4.4. िनरह-तािनरह-तािनरह-तािनरह-ता- वह h यि�- ((((कककक)))) िजसने ऐसे h यि� से िजसका पित या िजसकB प+ नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै; या ((((खखखख)))) िजसने अपने पित या अपनी प+ नी के जीिवत रहते $ए �कसी h यि� से िववाह �कया ह,ै  उM त पद पर िनयुि� का पाA नहj होगा:   परंतु य�द क( )ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे h यि� और िववाह के अX य प?कार को लागू 2 वीय िविध के अधीन अनुkेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अX य आधार ह< तो वह �कसी h यि� को इस िनयम के 
वत/न से छूट द ेसकेगी । 5.5.5.5. िशिथल करन ेक� शि2िशिथल करन ेक� शि2िशिथल करन ेक� शि2िशिथल करन ेक� शि2: : : : जहां क( )ीय सरकार कB यह राय ह ै�क ऐसा करना आवl यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह<, उX ह( लेखब1 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करके इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या 
वग/ के h यि�य! कB बाबत, आदशे aारा िशिथल कर सकेगी ।     6.6.6.6.    3 या3 या3 या3 याविृ� विृ� विृ� विृ� : : : : इन िनयम! कB कोई बात, ऐसे आर?ण, आयु-सीमा म( छूट और अX य Kरयायत! पर 
भाव नहj डालेगी, िजनका क( )ीय सरकार aारा इस संबंध म( समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, भूतपूव/ सैिनक! और अX य िवशेष 
वग/ के h यि�य! के िलए उपबंध करना अपेि?त ह।ै  
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अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद  संH या वग8करण  वेतन मैKLM स म( 2तर चयन अथवा अचयन पद सीधे भत8 �कए जाने वाले h यिM तय! के िलए आयु-सीमा 1 2 3 4 5 6 2 टाफ कार eाईवर (िवशेष Yेणी) 01* (2018)  * काय/भार के आधार पर पKरवत/न �कया जा सकता  ह।ै  
साधारण केX )ीय सेवा, समूह 'ख', अराजपिAत, अननुसिचवीय वेतन मैKLM स म( 2तर  6 अचयन लागू नहj होता 

            सीधे भत8 �कए जाने वाले h यिM तय! के िलए अपेि?त शैि?क और अX य अह/ताएं सीधे भत8 �कए जान ेवाले h यिM तय! के िलए िविहत आयु और शैि?क अह/ताएं 
ोX नत h यिM तय! कB दशा म( लागू ह!गी या नहj l    
पKरवी?ा कB अविध, य�द कोई हो  भत8 कB प1ित: भत8 सीधे होगी या 
ोX नित aारा या 
ितिनयुिM त/ आमेलन aारा तथा िविभX न प1ितय! aारा भरी जाने वाली KरिM तय! कB 
ितशतता  


ोX नित या 
ितिनयुिM त/ आमेलन aारा भत8 कB दशा म( वे Yेिणयां िजनसे 
ोX नित या 
ितिनयुिM त/ आमेलन �कया जाएगा  
7 8 9 10 11 लागू नहj होता लागू नहj होता दो वष/ 
ोTित aारा  
ोTित:- ऐसे 2टाफ कार eाईवर (Yेणी-1) िजXह!ने वेतन मैKLMस के 2तर 5 म( उस Yेणी म( तीन वष/ िनयिमत सेवा कB ह ैl �ट"पणी �ट"पणी �ट"पणी �ट"पणी 1:1:1:1: जहां  ऐसे किनV nि�य! के सfबंध म(, िजXह!ने अपनी अह/क या  पाAता सेवा पूरी कर ली ह,ै 
ोX नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनके oयेV nि�य! के सfबंध म( भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके aारा कB गई ऐसी अह/क या पाAता सेवा, अपेि?त अह/क या पाAता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष/ से, इनम( से जो भी कम हो, कम न हो और उXह!ने अपने ऐसे किनV nि�य! सिहत, िजXह!ने ऐसी अह/क या पाAता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उpतर Yेणी म( 
ोX नित के िलए अपनी पKरवी?ा कB अविध सफलतापूव/क पूरी कर ली हो।         
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य�द िवभागीय 
ोX नित सिमित ह ैतो उसकB संरचना  भत8 करने म( �कन पKरि2 थितय! म( संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ �कया जाएगा  12 13 समहूसमहूसमहूसमहू    ““““खखखख” ” ” ” िवभागीय 'ो7 निवभागीय 'ो7 निवभागीय 'ो7 निवभागीय 'ो7 नित सिमित ('ो7 नित सिमित ('ो7 नित सिमित ('ो7 नित सिमित ('ो7 नित के स9बंध म� िवचार करन े के िलए) ित के स9बंध म� िवचार करन े के िलए) ित के स9बंध म� िवचार करन े के िलए) ित के स9बंध म� िवचार करन े के िलए) िजसम� िन?िलिखत ह�गे :िजसम� िन?िलिखत ह�गे :िजसम� िन?िलिखत ह�गे :िजसम� िन?िलिखत ह�गे :---- 1.   अपर सिचव (
भारी 
शासन),  संघ लोक सेवा आयोग  – अq य? 2. संयुM त सिचव (
भारी 
शासन),  संघ लोक सेवा आयोग  – सद2 य 3.  संयुM त सिचव (
भारी समाX य शाखा),  संघ लोक सेवा आयोग   – सद2 य     समहूसमहूसमहूसमहू    ““““खखखख” ” ” ” िवभागीय पिुB सिमित (पिुB के स9बंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय पिुB सिमित (पिुB के स9बंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय पिुB सिमित (पिुB के स9बंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय पिुB सिमित (पिुB के स9बंध म� िवचार करन ेके िलए) : िजसम� िजसम� िजसम� िजसम� िन?िलिखत ह�ग े:िन?िलिखत ह�ग े:िन?िलिखत ह�ग े:िन?िलिखत ह�ग े:---- 1.   अपर सिचव (
भारी 
शासन),  संघ लोक सेवा आयोग  – अq य? 2.   संयुM त सिचव (
भारी 
शासन),  संघ लोक सेवा आयोग  – सदस्  य 3.  संयुM त सिचव (
भारी समाX य शाखा),  संघ लोक सेवा आयोग – सद2 य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करना आवlयक नहj है। 

[फा . सं. 39021/11/2012/2था. (ख)] 
मोद कुमार जायसवाल, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training)    

New Delhi, the  16th March, 2018 

 G.S.R. 117.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Driver (Special Grade) in 

the Office of the Union Public Service Commission, namely:-    

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Union Public Service Commission, Staff Car 

Driver (Special Grade),  Group 'B' post,  Recruitment Rules, 2018. 

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post(s), classification and Level in Pay Matrix.- The number of posts, their classification and the 

Levels in Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2)  to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in Columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.-  No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:   
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 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons.   

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Serviceman and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number 

of post 

Classification Level in Pay 

Matrix 

Whether selection 

or non-selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits 

       (1)        (2)        (3)       (4)       (5) (6) 

Staff Car 

Driver 

(Special 

Grade). 

1*  

(2018). 

 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

 

Level 6 in Pay 

Matrix. 

Non-selection. Not applicable 

 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if any 

(7) (8) (9) 

Not applicable 

 

Not applicable Two Years 

 

 

 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades from which 

promotion or deputation/absorption to be made. 

(10)                                                                             (11) 

By Promotion 

 
Promotion: 

Staff Car Driver (Grade-I) in the Level 5 of Pay Matrix with three years' regular 

service in the grade. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors would also be considered, provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service.  
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment 

                                                    (12)                            (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

Promotion) consisting of:- 
 

1.   Additional Secretary (In-charge of  Admn.),  

Union Public Service Commission  --Chairman                                                                    

2.   Joint Secretary (In-charge of Administration),  

Union Public Service Commission -  Member                    

 3.   Joint Secretary (In-charge of General Branch),  

Union Public Service Commission -   Member  

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

Confirmation) consisting of:- 

 

1.   Additional Secretary (In-charge of Admn.),  

Union Public Service Commission  --Chairman                                                                    

2.   Joint Secretary (In-charge of Administration),  

Union Public Service Commission  -  Member                                                                                                

 3.   Joint Secretary (In-charge of General Branch),  

Union Public Service Commission   -   Member                                            

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 

 

[F. No. 39021/11/2012-Estt.(B)] 

PRAMOD  KUMAR JAISWAL, Under Secy. 

ubZ fnYyh] 18 vizSy] 2018 

lk-dk-fu- 118-—jk’V̭ifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr 'kfDr;ksa dk  iz;ksx djrs gq,] dkfeZd] 

yksd f'kdk;r vkSj isa'ku ea=ky;] dkfeZd vkSj izf'k{k.k foHkkx yky cgknqj 'kkL=h jk’V̭h; iz'kklu vdkneh] elwjh esa 
iqLrdky; vkSj lwpuk vf/kdkjh ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~%& 

1-  laf{kIr uke vkSj izkjaHk % ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke dkfeZd] yksd f'kdk;r vkSj isa'ku ea=ky;] dkfeZd vkSj 

izf'k{k.k foHkkx] yky cgknqj 'kkL=h jk’V̭h; iz'kklu vdkneh] elwjh] iqLrdky; vkSj lwpuk vf/kdkjh] lewg ^d* in] HkrhZ 
fu;e 2018 gSA 

  ¼2½ ;g jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Rr gksaxs A 

2-  in&la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfV ªª ªªDl esa Lrj % mDr in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj 
og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofuZfn’V gSa A 

3-  HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkfn & mDr in ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr 
vU; ckrsa os gksaxh tks iwoksZDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSa A 

4- fujgZrk & og O;fDr & 

¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS] fookg dh lafonk dh gS; ;k 

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS] ;k fookg  dh lafonk dh gS; 

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk % 

 ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks ykxww 
Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV ns 
ldsxh A 

5-  f'kfFky djus dh 'kfDr & tgka dsaUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d ;k lehphu gS] ogka og 
mlds fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djds] rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke'kZ djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks 
fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns'k }kjk f'kfFky dj ldsxh A 
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6-  O;ko`fRr & bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 
dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] 
HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo'ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gS A 

vuqlwph 

in dk uke in 
la[;k 

oxhZdj.k  osru eSfVªDl esa  
Lrj  

p;u ;k 
vp;u in  

lh/ks HkrhZ fd, 
tkus okys O;fDr;ksa 
ds fy, vk;q&lhek  

lh/ks HkrhZ fd, tkus 
okys O;fDr;ksa ds 
fy, visf{kr 'kSf{kd 
vkSj vU; vgrkZ,a  

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ ¼7½ 
iqLrdky; 
vkSj lwpuk 
vf/kdkjhA 

1*  
¼2018½ 
 
*dk;ZHkkj 
ds vk/kkj 
ij 
ifjorZu 
fd;k tk 
ldrk               
gSA 

Lkk/kkj.k dsUnzh; 
lsok] lewg ^d*] 
jktif=r] 
vuuqlfpoh;A 

osru eSfVªDl esa 
Lrj&11  
¼:0 67700& 
208700½A 

p;u  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk 

 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 
O;fDr;ksa ds fy, fofgr vk;q 
vkSj 'kSf{kd vgrkZ,a izksUur 
O;fDr;ksa dh n'kk esa ykxw 
gksaxh ;k ugha  

ifjoh{kk dh 
vof/k] ;fn 
dksbZ gks  

HkrhZ dh i)fr % HkrhZ 
lh/ks gksxh ;k izksUufr 
}kjk ;k 
izfrfu;qfDr@vkesyu 
}kjk rFkk i)fr;ksa 
}kjk Hkjh tkus okyh 
fjfDr;ksa dh izfr'krrk  

izksUufr ;k izfrfu;qfDr@ vkesyu }kjk HkrhZ dh n'kk 
esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr@vkesyu 
fd;k tk,xk  

¼8½ ¼9½ ¼10½ ¼11½ 
ykxw ugha gksrk izksUur 

O;fDr;ksa ds 
fy, nks o"kZ 

izksUufr }kjk ftlds 
u gks ldus ij 
izfrfu;qfDr ¼ftlds 
varxZr vYidkfyd 
lafonk Hkh gS½ }kjk A 
 
 

izksUufr%  

osru eSfVªDl ds Lrj&7 ¼#- 44900&1]42]400½ esa 
yky cgknqj 'kkL=h jk’Vªh; iz'kklu vdkneh] elwjh 
esa ,sls lgk;d iqLrdky; vkSj lwpuk vf/kdkjh 
ftUgksaus ml Js.kh esa lkr o’kZ fu;fer lsok dh gS 
vkSj ftUgksaus oSKkfud vkSj vkS|ksfxd vuqla/kku 
ifj’kn&jk’Vªh; foKku lapkj vkSj lwpuk lalk/ku 
laLFkku] ubZ fnYyh ;k lwpuk vkSj iqLrdky; usVodZ 
dsanz] xka/kh uxj ;k fo'ofo|ky; vuqnku vk;ksx 
}kjk izR;kf;r fdlh vU; laLFkku@laxBu ls 
iqLrdky; vkSj lwpuk foKku ds {ks= esa 2&4 lIrkg 
dk izf'k{k.k lQyrkiwoZd iwjk fd;k gks A 
 
fVIi.k 1% tgka ,sls dfu’B O;fDr;ksa ds laca/k esa] 
ftUgksaus viuh vgZd ;k ik=rk lsok iwjh dj yh gS] 
izksUufr ds fy, fopkj fd;k tk jgk gks] ogka muls 
T;s’B O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk,xk 
ijarq ;g rc tcfd muds }kjk dh xbZ ,slh vgZd 
;k ik=rk lsok] visf{kr vgZd ;k ik=rk lsok ds 
vk/ks ls vf/kd ls ;k nks o’kZ ls] buesa ls tks Hkh de 
gks] de u gks vkSj mUgksaus vius ,sls dfu’B O;fDr;ksa 
lfgr] ftUgksaus ,slh vgZd ;k ik=rk lsok igys gh 
iwjh dj yh gS] vxyh mPprj Js.kh esa izksUufr ds 
fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj 
yh gks A 
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izfrfu;qfDr ¼ftlds varxZr vYidkfyd lafonk 
Hkh gS½% 

 

dsanzh; ljdkj ;k jkT; ljdkjksa ;k la?k jkT; {ks=ksa 
;k fo'ofo|ky;ksa ;k ekU;rkizkIr vuqla/kku laLFkkvksa 
;k ifCyd lsDVj midzeksa ;k v/kZ&ljdkjh ;k 
dkuwuh vFkok Lok;Ùk laxBuksa ds ,sls vf/kdkjh( 

¼d½¼i½ tks ewy dkMj ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj 
ij ln`'k in /kkj.k fd, gq, gS( ;k 

¼ii½ ftUgksaus osru eSfVªDl ds Lrj&10 ¼ 
#- 56100&177500½ esa fu;fer vk/kkj ij fu;qfDr ds 
i'pkr~ ml Js.kh esa ikap o’kZ dh lsok dh gS( ;k  

¼iii½ ftUgksaus osru eSfVªDl ds Lrj&8  
¼#- 47600&151100½ esa fu;fer vk/kkj ij fu;qfDr 
ds i'pkr~ ml Js.kh esa Ng o’kZ dh lsok dh gS( ;k 

¼iv½ ftUgksaus osru eSfVªDl ds Lrj&7  
¼#- 44900&142400½ esa fu;fer vk/kkj ij fu;qfDr 
ds i'pkr~ ml Js.kh esa lkr o’kZ dh lsok dh gS( vkSj 
 
¼[k½ ftuds ikl fuEufyf[kr 'kS{kf.kd vgZrk,Wa vkSj 
vuqHko gS% 
¼i½ fdlh ekU;rkizkIr fo'ofo|ky; ;k laLFkku ls 
iqLrdky; foKku ;k iqLrdky; vkSj lwpuk foKku 
esa ekLVj fMxzh( 
¼ii½ fdlh LFkk;h iqLrdky;] mnkgj.k ds fy,] 
jk’Vªh; iqLrdky; ;k fdlh fo”ofo|ky; ;k 
ljdkjh egkfo|ky; dk iqLrdky; vFkok jk’Vªh; 
egRoiw.kZ laLFkk] mnkgj.k ds fy,] jk’Vªh; 
vfHkys[kkxkj] jkT; vfHkys[kkxkj] lkfgR; vdkneh 
;k iz”kklfud izf”k{k.k laLFkkuksa ¼,-Vh-vkbZ-½ vFkok 
dsanzh; izf”k{k.k laLFkkvksa ¼lh-Vh-vkbZ-½ esa ikWap o’kZ dk 
vuqHko A 
 
okaNuh;% 

¼i½ dsanzh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k Lo'kklh ;k 
dkuwuh laxBu ;k ifCyd lsDVj midze ;k 
fo”ofo|ky; ;k ekU;rkizkIr vuqla/kku ;k 'kS{kf.kd 
laLFkk ds v/khu fdlh iqLrdky; esa daI;wVjhdj.k 
iqLrdky; fdz;kdykiksa dk ,d o’kZ dk vuqHko( 

¼ii½ fdlh mÙkjnk;h gSfl;r esa izys[khdkj.k dk;Z dk 
,d o’kZ dk of̀Ùkd vuqHko( 

¼iii½ fdlh ekU;rkizkIr fo'ofo|ky; ;k laLFkku ls 
daI;wVj mi;kstu esa fMIyksek A 
 
fVIi.k 1% iks’kd izoxZ ds ,sls foHkkxh; vf/kdkjh] 
tks izksUufr dh lh/kh iafDr esa gS] izfrfu;qfDr ij 
fu;qfDr ds fy, fopkj fd, tkus ds ik= ugha gksaxs A 
blh izdkj izfrfu;qfDr O;fDr izksUufr }kjk fu;qfDr 
ds fy, fopkj fd, tkus ds ik= ugha gksaxs A 
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fVIi.k 2% izfrfu;qfDr ¼ftlds varxZr vYidkfyd 
lafonk Hkh gS½ dh vof/k]ftlds varxZr dsanzh; ljdkj 
ds mlh ;k fdlh vU; laxBu ;k foHkkx esa bl 
fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr fdlh vU; dkMj ckg~; 
in ij izfrfu;qfDr ¼ftlds varxZr vYidkfyd 
lafonk Hkh gS½ dh vof/k gS lk/kkj.kr;k pkj o’kZ ls 
vf/kd ugha gksxh A 
 
fVIi.k 3% izfrfu;qfDr ¼ftlds varxZr vYidkfyd 
lafonk Hkh gS½ }kjk fu;qfDr ds fy, vf/kdre vk;q 
lhek vkosnu izkIr djus dh vafre rkjh[k dks NIiu 
o’kZ ls vf/kd ugha gksxh A 

 

 

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS] rks mldh lajpuk  HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa la?k 
yksd lsok vk;ksx ls ijke'kZ fd;k  
tk,xk  

¼12½ ¼13½ 
izksUufr ds laca/k esa fopkj djus ds fy, lewg ^d* foHkkxh; izksUufr 
lfefr ftlesa fuEufyf[kr gksxsa % 

1-  v/;{k ;k lnL;] la?k yksd lsok vk;ksx  & v/;{k 

2-  la;qDr funs'kd ¼iz'kklu½] yky cgknqj 'kkL=h  
jk’Vªh; iz'kklu vdkneh] elwjh  & lnL; 

3-  la;qDr funs'kd ¼izf'k{k.k½]  yky cgknqj 'kkL=h  
jk’Vªh; iz'kklu vdkneh] elwjh  & lnL; पिुBपिुBपिुBपिुB ds laca/k esa fopkj djus ds fy, lewg ^d* foHkkxh; पिुBपिुBपिुBपिुB lfefr 

ftlesa fuEufyf[kr gksxsa % 

1-  funs'kd] yky cgknqj 'kkL=h jk’Vªh; iz'kklu  
vdkneh] elwjh  & v/;{k 

2-  la;qDr funs'kd ¼iz'kklu½] yky cgknqj 'kkL=h  
jk’Vªh; iz'kklu vdkneh] elwjh  & lnL; 

3-  la;qDr funs'kd ¼izf'k{k.k½] yky cgknqj 'kkL=h  
jk’Vªh; iz'kklu vdkneh] elwjh  & lnL; 

izR;sd volj ij la?k yksd lsok vk;ksx 
ls ijke'kZ djuk vko';d gSA 

 

[Qk-la- 13012@2@2004&vdkneh MsLd] 

lS;n bejku vgen] voj lfpo 

New Delhi, the   18th  April, 2018 

G.S.R. 118.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Library and Information Officer in 

the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administration, Mussoorie, namely: 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public Grievances 

and Pensions, Department of Personnel and Training, Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, 

Mussoorie, Library and Information Officer, Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2018. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.-- The number of the said post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 
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3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications  and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications.-  No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

 (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. -  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.   Saving. -  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non- 

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits                   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Library and 

Information 

Officer. 

1* 

(2018)                    

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

  

 

General 

Central 

Service, 

Group 'A', 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level – 11 

(Rs.67700-

208700) in the 

pay matrix. 

 

Selection. Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion/deputation/ 

absorption, grades from which promotion/deputation/ 

absorption to be made 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years 

for 

promotees. 

By promotion failing 

which by deputation 

(including short term 

contract). 

Promotion: 

Assistant Library and Information Officer, Lal Bahadur 

Shastri National Academy of Administration, Mussoorie 

in Level 7 (Rs.44,900 – 1,42,400) in the pay matrix with 

seven years regular service in the grade and successfully 

completed 2-4 weeks training in the field of Library and 

Library Science from Council of Scientific and Industrial 

Research-national Institute for Science Communication 

and Information Resources, New Delhi or Information 

and Library Network Centre, Gandhinagar or any other 

Institute/organisation accredited by University Grants 

Commission.  

Note 1: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 
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promotion, their seniors shall also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation (including short term contract): 

Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territories or Universities or 

Recognised Research Institutions or Public Sector 

Undertakings or Semi-Government or Statutory or 

Autonomous Organisations:- 

(a) (i)  holding analogous posts on regular basis in parent 

cadre or Department; or 

(ii)   with five years' service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in level 10 

(Rs.56100-177500) in the pay matrix or;  

(iii) with six years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in level 8 

(Rs.47600-151100) in the pay matrix; or 

(iv) with seven years' service in the grade rendered after 

appointment there to on regular basis in level 7 

(Rs.44900-142400) in the pay matrix; and 

(b) possessing the following educational qualifications 

and experience: - 

(i) Master's Degree in Library Science or Library and 

Information Science from a recognised University or 

Institute; 

(ii) five years’ experience in a library of standing, for 

example National Library or Library of a University or 

Government college or Institution of National 

Importance, for example National Archives, State 

Archives, Sahitya Academy or Administrative Training 

Institutes (ATI) or Central Training Institutes (CTI). 

Desirable: 

(i) One year experience of computerising library 

activities in a library under the Central Government or 

State Government or Autonomous or Statutory 

organisation or Public Sector Under Taking or 

University or Recognised Research or Educational 

Institution; 

(ii) one year professional experience of documentation 

work in a responsible capacity; 

(iii) Diploma in Computer Application from recognised 

University or Institute. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on deputation, 

and similarly, the deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation (including short term 

contract) including period of deputation (including short 
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term contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central Government 

shall not exceed four years. 

Note 3: The maximum age limit for appointment on 

deputation (including short term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt 

of applications. 

 

 

If Departmental Promotion Committee exits, what is its Composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Composition of Group A Departmental Promotion Committee for 

considering promotion:-  

1.  Chairman/Member, Union Public Service Commission  – Chairman;                                   

2.  Joint Director (Administration), Lal Bahadur Shastri  

National Academy of Administration, Mussoorie  –Member; 

3.  Joint Director (Training), Lal Bahadur Shastri  

National Academy of Administration, Mussoorie  –Member. 

Composition of Group A Departmental Confirmation Committee for 

considering confirmation:-  

1.  Director, Lal Bahadur Shastri National Academy  

of Administration, Mussoorie  – Chairman;                                  

2.  Joint Director (Administration), Lal Bahadur Shastri  

National Academy of Administration, Mussoorie  –Member; 

3.  Joint Director (Training), Lal Bahadur Shastri  

National Academy of Administration, Mussoorie  –Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary on 

each occasion. 

 

[F. No.13012/2/2004-Academy Desk] 

SYED IMRAN AHMED, Under Secy. 

  वा Cय  वा Cय  वा Cय  वा Cय एवंएवंएवंएवं    प�रवार कDयाणप�रवार कDयाणप�रवार कDयाणप�रवार कDयाण    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    नई �द�ली, 12 अ
ैल, 2018 सासासासा....का.का.का.का.िनिनिनिन. . . . 119119119119....————रा&पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परXतुक aारा 
द� शि�य! का 
योग करते $ए, और सफदरजंग अ2पताल तथा िवsलगटन अ2पताल तथा नtसग होम, नई �द�ली, (�फिजयोथेरेिप2ट), भत8 िनयम, 1969 को, उन बात! के िसवाय अिधuांत करते $ए िजXह( ऐसे अिधuमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै सफदरजंग अ2पताल, नई �द�ली म( �फिजयोथेरेिप2ट के पद पर भत8 कB प1ित का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनात ेह<, अथा/त :-  1111. . . .     सिं%E नाम और 'ारंभ :सिं%E नाम और 'ारंभ :सिं%E नाम और 'ारंभ :सिं%E नाम और 'ारंभ : (1) इन िनयम! का संि?@ नाम सफदरजंग अ2पताल, नई �द�ली, �फिजयोथेरेिप2ट ( समूह “ख” पद ) भत8 िनयम, 2018 है।      (2)  ये राजपA म( 
काशन कB तारीख को 
वृ� ह!गे |  2222....    पद स�ंयापद स�ंयापद स�ंयापद स�ंया,,,,    वग�करण, वतेन म�ै��स म�  तवग�करण, वतेन म�ै��स म�  तवग�करण, वतेन म�ै��स म�  तवग�करण, वतेन म�ै��स म�  तर र र र  –  पद कB संHया, उसका वग8करण और वेतन मैKLMस म( 2तर वह होगा जो इन िनयम! से उपाब1 अनुसूची के 2तभं (2) से 2तंभ (4) म( िविनOदP ह< |  3333....        भत� क� प*ित, आय ुसीमा, अह-ता, आ0दभत� क� प*ित, आय ुसीमा, अह-ता, आ0दभत� क� प*ित, आय ुसीमा, अह-ता, आ0दभत� क� प*ित, आय ुसीमा, अह-ता, आ0द – उ� पद पर भत8 कB प1ित, आयु सीमा, अह/ता और उससे संबंिधत अXय बात( वे ह!गी जो उ� अनुसूची के 2तंभ (5) से 2तंभ (13) म( िविनOदP ह< |  
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4444....        िनरह-तािनरह-तािनरह-तािनरह-ता : वह nि�-   (क) िजसने ऐसे nि� स,े िजसका पित या िजसकB पwी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह कB संिवदा कB ह ै; या   (ख) िजसने अपने पित या अपनी पwी के जीिवत रहते $ए �कसी nि� से िववाह �कया ह ैया िववाह कB संिवदा कB ह,ै  उ� पद पर िनयुि� का पाA नहj होगा :   परXतु य�द केX)ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे nि� और िववाह के अXय प?कार को लागू 2वीय िविध के अधीन अनुkेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अXय आधार ह< तो वह �कसी nि� को इस िनयम के 
वत/न से छूट द ेसकेगी ।  5555....        िशिथल करन ेक� शि2िशिथल करन ेक� शि2िशिथल करन ेक� शि2िशिथल करन ेक� शि2 : जहां केX)ीय सरकार कB यह राय ह ै�क ऐसा करना आवlयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह<, उXह( लेखब1 करके, और संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करके इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या 
वग/ के nि�य! कB बाबत्, आदशे aारा िशिथल कर सकेगी । 6666....        Gाविृ�Gाविृ�Gाविृ�Gाविृ� : इन िनयम! कB कोई बात, ऐसे आर?ण, आयु-सीमा म( छूट और अXय Kरयायत! पर 
भाव नहj डालेगी, िजनका केX)ीय सरकार aारा इस संबंध म( समय–समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, भूतपूव/ सैिनक! और अXय िवशेष 
वग/ के nि�य! के िलए उपबंध करना अपेि?त ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद कB संHया वग8करण वेतन मैKLMस म( 2तर चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए आयु सीमा )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  (6) �फिजयोथेरेिप2ट 20*  (2018)  *काय/भार के आधार पर पKरवत/न �कया जा सकता ह ै। 
साधारण केX)ीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपिAत, अननुसिचवीय   

 वेतन मैKLMस म( 2तर 6  (35400-112400 Sपए)      
लागू नहj होता 30 वष/ से अिधक नहj  (केX)ीय सरकार aारा जारी �कए गए अनुदश! या आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए 05 वष/ तक िशिथल  कB जा सकती ह)ै  �ट"पण �ट"पण �ट"पण �ट"पण ::::---- आयु -सीमा अवधाKरत करने के िलए िनणा/यक तारीख भारत म( अyयzथय! स ेआवेदन 
ा@ करने के िलए िनयत कB गई अंितम तारीख होगी| ( न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अSणाचल 
दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल<ड, िAपुरा, िस�{म, जfम-ूकlमीर राoय के ल|ाख खंड, िहमाचल 
दशे के लाहोल और 2पीित िजले तथा चfबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार aीप या ल?दीप के अyयzथय! के िलए िविहत कB गई ह।ै)         सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए अपेि?त शिै?क और अXय अह/ताएं। सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए िविहत आयु और शैि?क अह/ताएं 
ोTत nि�य! कB दशा म( लागू ह!गी या नहj पKरवी?ा कB अविध, य�द कोई हो । (7) (8) (9) i)  �कसी माXयता 
ा@ िव}िव~ालय से बेचलर िडWी, ii)  �कसी सरकारी अ2पताल से या �कसी कम से कम 100 िब2तर! वाले िनजी अ2पताल से �फिजयोथेरेपी म( दो वष/ का nावहाKरक अनुभव।  लागू नहj होता दो वष/ 
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ख) वांछनीय �कसी माXयता
ा@ िव}िव~ालय या सं2थान से �कसी �ांच म( �फिजयोथेरेपी म( मा2टर िडWी  �ट"पण�ट"पण�ट"पण�ट"पण----1111 अह/ताएं, अXयथा सुअzहत अyयzथय! कB दशा म(, उन कारण! के िलए जो लेखब1 �कए जाएं, कम/चारी चयन आयोग या स?म 
ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल कB जा सकती ह<| �ट"पण �ट"पण �ट"पण �ट"पण ----2222 अनुभव संबंधी अह/ताएं, उन कारण! के िलए जो लेखब1 �कए जाएं, अनुसूिचत जाितय!/ अनुसिूचत जनजाितय! के अyयzथय! कB दशा म( कम/चारी चयन आयोग या स?म 
ािधकारी के िववेकानुसार, तब िशिथल कB जा सकती ह< जब चयन के �कसी 
uम पर कम/चारी चयन आयोग या स?म 
ािधकारी कB यह राय ह ै�क उनके िलए आरि?त Kरि�य! को भरने के िलए अपेि?त अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अyयzथय! के पया/@ संHया म( उपलUध होने कB संभावना नहj ह।ै         भत8 कB प1ित : भत8 सीध ेहोगी या 
ोX नित aारा या 
ितिनयिुM त/ आमेलन aारा तथा िविभX न प1ितय! aारा भरी जाने वाली KरिM तय! कB 
ितशतता । 
ोX नित या 
ितिनयिुM त या आमेलन aारा भत8 कB दशा म( वे Yेिणय� िजनसे 
ोX नित या 
ितिनयिुM त या आमेलन �कया जाएगा  (10) (11)  सीधी भत8 aारा   �ट"पणी 1�ट"पणी 1�ट"पणी 1�ट"पणी 1----             पदधारी कB 
ितिनयु� या लfबी िबमारी या अqययन छु�ी या �कसी अXय पKरि2थितय! के कारण एक वष/    या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण $ई Kरि� केX)ीय सरकार के ऐसे अिधकाKरय! aारा 
ितिनयुि� पर भरी जाएगी- क) (i)  जो मूल काडर या िवभाग म( िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह< ; और      (ii)  वेतन ब<ड 2, 9300-34800 Sपए Wेड वेतन + 4800 Sपए के वेतमान म( दो वष/ िनयिमत सेवा कB ह;ै और  ख) िजनके पास 2तंभ (7) के अधीन सीधी भत8 �कए जान ेवाले nि�य! के िलए िविहत अह/ताएं तथा अनुभव रखते ह!। 

लागू नहj होता 

        य�द िवभागीय 
ोX नित सिमित ह,ै तो उसकB संरचना भत8 करने म( �कन पKरि2 थतय! म( संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ �कया जाएगा ।  (12) (13) समहू समहू समहू समहू ““““खखखख” ” ” ”     िवभागीय पिुB सिमित (पिुB केिवभागीय पिुB सिमित (पिुB केिवभागीय पिुB सिमित (पिुB केिवभागीय पिुB सिमित (पिुB के    संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िजसम�  संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िजसम�  संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िजसम�  संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िजसम�  िन?िलिखत ह�ग ेिन?िलिखत ह�ग ेिन?िलिखत ह�ग ेिन?िलिखत ह�ग े----        (i).  अपर िच�क+सा अधी?क, सफदरजंग अ2पताल  -अqय? (ii).  िवभागाqय?,  शारीKरक िच�क+सा और  पुनवा/स िवभाग, सफदरजंग अ2पताल -सद2य 
लागू नहj होता 
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(iii)  िनदशेक या उप िनदशेक, 
शासन ( एम एच  अनुभाग  के 
भारी), 2वा2�य सेवा महािनदशेालय -सद2य (iv)  उप िनदशेक 
शासन ( सफदरजंग अ2पताल)  -सद2य     [फा. सं. ए.-11018/17/2007 –एम एच II पाट/] जी. ए. रघुवंशी,  अवर सिचव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 12th April, 2018 

 G.S.R. 119.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Safdarjung Hospital and the Wellingdon Hospital and Nursing Home, New Delhi (Physiotherapists), 

Recruitment Rules, 1969,  except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Physiotherapist in the   Safdarjung  

Hospital, New Delhi,  namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Safdarjung Hospital, New Delhi, 

Physiotherapist,  (Group ‘B’ Post), Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix. – The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. – The method of recruitment age-limit, qualification and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of person in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of the 

post. 

Number of post Classification. Level in the pay 

matrix 

Whether selection post or Non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Physiotherapist  20* (2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non - Gazetted,          

Non-Ministerial. 

Level 6 (Rs. 35400-

112400) in the pay 

matrix. 

Not applicable 
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Age-limit for direct recruits. Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotes. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not exceeding 30 years. 

 (Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government from time to time).  

 

 

Note.  The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India and not  the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Union territory of Andaman and 

Nicobar Islands or Union territory 

of  Lakshdweep. 

 

 .  

 

(i) Bachelor degree in 

Physiotherapy     from a 

recognised University; 

(ii)  two years’ practical 

experience in Physiotherapy  

from a Government hospital 

or Private hospital with at 

least hundred beds.  

Desirable:  

 Master degree in 

Physiotherapy in any branch 

from a recognised university 

or Institute.  

 

Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion of 

the Staff Selection 

Commission or Competent 

Authority for the reasons to 

be recorded in writing  in case 

of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: Qualifications 

regarding experience are 

relaxable at the discretion of 

the Staff Selection 

Commission or Competent 

Authority  for the reasons to 

be recorded in writing in the 

case of candidates belonging 

to the Scheduled Caste or the 

Scheduled Tribes if, at any 

stage of selection the Staff 

Selection Commisssoin or 

Competent Authority is of the 

opinion that sufficient 

number of candidates 

belonging to these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for 

them. 

Not applicable. Two 

Years. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

By direct 

recruitment. 

 

Note 1 : Vacancy 

caused by the 

incumbent being 

away on deputation 

or long illness or 

study leave or 

under other 

circumstances for a 

duration of one 

year or more may 

be filled on 

deputation basis 

from officers of the 

Central 

Government -  

(a)(i) holding 

analogous posts on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; and   

(ii) with two years 

regular service in 

the posts in the 

scale of Rs. Pay 

band 2, Rs. 9300-

34800 plus 4800 

Grade pay; and 

(b) possessing the 

qualifications and 

experience 

prescribed for 

direct recruits 

under column (7). 
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[F. No. A.-11018/17/2007-MH  II Pt]  

G. A. RAGHUVANSHI, Under Secy. 

 नई �द�ली, 12 अ
ैल, 2018 सासासासा....का.का.का.का.िनिनिनिन. . . . 120.120.120.120.————रा&पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परXतुक aारा 
द� शि�य! का 
योग करते $ए, और सफदरजंग अ2पताल तथा डा0 राम मनोहर लोिहया अ2पताल, नई �द�ली (oयेV �फिजयोथेरेिप2ट) तथा 
ाqयापक (�फिजयोथेरेपी), भत8 िनयम, 2000 को, जहाँ तक उसका संबंध oयेV �फिजयोथेरेिप2ट (सफदरजंग अ2पताल तथा डा. आर एम एल अ2पताल) से ह,ै उन बात! के िसवाय अिधuांत करते $ए िजXह( ऐसे अिधuमण स ेपहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै सफदरजंग अ2पताल, नई �द�ली म( oयेV �फिजयोथेरेिप2ट के पद पर भत8 कB प1ित का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनात ेह<, अथा/त :-  1.  सिं%E नाम और 'ारंभ :सिं%E नाम और 'ारंभ :सिं%E नाम और 'ारंभ :सिं%E नाम और 'ारंभ : (1) इन िनयम! का संि?@ नाम सफदरजंग अ2पताल, नई �द�ली, oयेV �फिजयोथेरेिप2ट ( समूह “क” पद)  भत8 िनयम, 2018 है।   2.   ये राजपA म( 
काशन कB तारीख को 
वृ� ह!गे ।  2.  पद स�ंयापद स�ंयापद स�ंयापद स�ंया,,,,    वग�करण, वतेन म�ै��स म�  तर  वग�करण, वतेन म�ै��स म�  तर  वग�करण, वतेन म�ै��स म�  तर  वग�करण, वतेन म�ै��स म�  तर  –––– पद कB संHया, उसका वग8करण और वेतन मैKLMस म( 2तर वह होगा जो इन िनयम! से उपाब1 अनुसूची के 2तंभ (2) से 2तंभ (4) म( िविनOदP ह< ।  3.  भत� क� प*ित, आय ुसीमा, अह-ता आ0द भत� क� प*ित, आय ुसीमा, अह-ता आ0द भत� क� प*ित, आय ुसीमा, अह-ता आ0द भत� क� प*ित, आय ुसीमा, अह-ता आ0द –––– उ� पद पर भत8 कB प1ित, आयु सीमा, अह/ता और उससे संबंिधत अXय बात( वे ह!गी जो उ� अनुसूची के 2तंभ (5) से 2तंभ (13) म( िविनOदP ह< । 4.  िनरह-ता :िनरह-ता :िनरह-ता :िनरह-ता : वह nि�,-   (क) िजसने ऐसे nि� स,े िजसका पित या िजसकB पwी जीिवत ह,ै िववाह �कया है या िववाह कB संिवदा कB ह;ै या   (ख) िजसने अपने पित या अपनी पwी के जीिवत रहते $ए �कसी nि� से िववाह �कया ह ै उ� पद पर िनयुि� का पाA नहj होगा :   परXतु य�द केX)ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे nि� और िववाह के अXय प?कार को लागू 2वीय िविध के अधीन अनुkेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अXय आधार ह< तो वह �कसी nि� को इस िनयम के 
वत/न से छूट द ेसकेगी । 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption grade from which 

promotion or deputation /absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable  

Group ‘B’ Departmental Confirmation 

Committee  (for considering confirmation) 

consisting of:-  

 

(i)Additional  Medical Superintendent,  

Safdarjung Hospital  

- Chairman 

(ii)Head of Department,  

Department of Physical Medicine and 

Rehabilitation , Safdarjung Hospital   

                                  -Member. 

(iii)Director or Deputy Director Administration. 

(In-charge of  (MH Section), Directorate 

General of Health Service 

                                 -Member  

(iv) Deputy  Director Administration 

(Safdarjung Hospital) 

                                   -Member 

 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary.  
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5....    िशिथल करन ेक� शि2 :िशिथल करन ेक� शि2 :िशिथल करन ेक� शि2 :िशिथल करन ेक� शि2 : जहां केX)ीय सरकार कB यह राय ह ै�क ऐसा करना आवlयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह<, उXह( लेखब1 करके, और संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करके इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या 
वग/ के nि�य! कB बाबत्, आदशे aारा िशिथल कर सकेगी । 6. Gाविृ� :Gाविृ� :Gाविृ� :Gाविृ� : इन िनयम! कB कोई बात, ऐसे आर?ण!, आय-ुसीमा म( छूट और अXय Kरयायत! पर 
भाव नहj डालेगी, िजनका केX)ीय सरकार aारा इस संबंध म( समय–समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, भूतपूव/ सैिनक! और अXय िवशेष 
वग/ के nि�य! के िलए उपबंध करना अपेि?त ह।ै अनसुूअनसुूअनसुूअनसुूचीचीचीची    पद का नाम पद कB संHया वग8करण वेतन मैKLMस म( 2तर चयन अथवा अचयन पद सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए आयु सीमा )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  (6) oयेV �फिजयोथेरेिप2ट 4* (2018)  *काय/भार के आधार पर पKरवत/न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण केX)ीय सेवा, समूह “क”, राजपिAत,  अननुसिचवीय  वेतन मैKLMस म( 2तर 10  (56100-177500 Sपए) चयन  लागू नहj होता 

        सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए अपेि?त शैि?क और अXय अह/ताएं। सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए िविहत आयु और शैि?क अह/ताएं 
ोTत nि�य! कB दशा म( लागू ह!गी या नहj पKरवी?ा कB अविध, य�द कोई हो । (7) (8) (9) लागू नहj होता लागू नहj होता दो वष/         भत8 कB प1ित : भत8 सीधे होगी या 
ोX नित aारा या 
ितिनयुिM त या आमेलन aारा िविभX न प1ितय! aारा भरी जाने वाली KरिM तय! कB 
ितशतता । 

ोX नित या 
ितिनयुिM त या आमलेन aारा भत8 कB दशा म( वे Yेिणय� िजनसे 
ोX नित या 
ितिनयुिM त / आमेलन �कया जाएगा । 

(10) (11)    
ोTित aारा  िजसके न हो सकने पर 
ितिनयुि� aारा िजसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह।ै    
'ोIित 'ोIित 'ोIित 'ोIित ::::    �फिजयोथेरेिप2ट िजXह!ने  वेतन मैKLक म( 2तर 6 ( 35400-112400 Sपए) म( आठ वष/ कB िनयिमत सेवा कB हो और िजXह!ने िवभाग aारा यथा िविहत �फिजयोथेरेपी के ?ेA म( दो ह�ते का 
िश?ण सफलतापूव/क पूरा �कया हो। �ट"पणी�ट"पणी�ट"पणी�ट"पणी::::  जहां ऐसे किनV nि�य! के संबंध म(, िजXह!ने अपनी अह/क या पाAता सेवा पूरी कर ली ह,ै 
ोTित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके oयेV nि�य! के संबंध म( भी िवचार �कया जाएगा परXतु यह तब जब �क उसके aारा कB अह/क या पाAता सेवा, अपेि?त अह/क या पाAता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष/ से , इनम( से जो भी कम न हो और उXह!न ेअपने ऐसे किनV nि�य! सिहत. िजXह!ने ऐसी अह/क या पाAता सवेा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उpतर Yेणी म( 
ोTित के िलए अपनी पKरवी?ा कB अवधी सफलतापूव/क पूरी कर ली हो।   
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'ितिनयिु2 (िजसके अतंग-त अDपकािलक सिंवदा भी ह)ै'ितिनयिु2 (िजसके अतंग-त अDपकािलक सिंवदा भी ह)ै'ितिनयिु2 (िजसके अतंग-त अDपकािलक सिंवदा भी ह)ै'ितिनयिु2 (िजसके अतंग-त अDपकािलक सिंवदा भी ह)ै: : : :     केX)ीय सरकार या राoय सरकार! या संघ राoय/ ?ेA! या माXयता
ा@ अनुसंधान सं2था� या िव}िव~ालय! या पिUलक सेMटर उपuम! या अध/ सरकारी संगठन! या कानूनी संगठन! या 2वाय� संगठन! के अधीन ऐसे  अिधकारी िजXह!ने - क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म( िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह;ै  या   (ii) िजXह!ने वेतन मैKLMस म( 2तर 8 ( 47600-151100 Sपए) म( िनयिमत आधार पर Yेणी म( दो वष/  िनयिमत सेवा कB; या   (iii) िजXह!ने वेतन मैKLMस म( 2तर 8 ( 35400-112400 Sपए) म( िनयिमत आधार पर तीन वष/ िनयिमत सेवा कB ह,ै और   (ख) िजनके पास िन9िलिखत शैि?क अह/ता और अनुभव ह! : �फिजयोथेरेपी म( बेचलर िडWी तथा Xयूनतम सौ िब2तर! वाले �कसी सरकारी अ2पताल से �फिजयोथेरेपी म( पांच वष/ का अनुभव हो। वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::    �कसी माXयता
ा@ िव}िव~ालय या सं2थान से �कसी शाखा स े�फिजयोथेरेपी म( मा2टर िडWी। �ट"पणी�ट"पणी�ट"पणी�ट"पणी    1111::::  पोषक  
वग/ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो 
ोTित कB सीधी पंि� म( ह,ै 
ितिनयुि� पर िनयिु� के िलए िवचार �कए जाने के पार नहj ह!गे। इसी 
कार 
ितिनयु� nि� 
ोTित aारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाA नहj ह!ग।े �ट"पणी 2�ट"पणी 2�ट"पणी 2�ट"पणी 2::::  
ितिनयुिM त कB अविध, िजसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह ैिजसके अंतग/त क( )ीय सरकार के उसी या �कसी अX य संगठन या िवभाग म( इस िनयुिM त से ठीक पहले धाKरत �कसी अX य काडर बा� पद पर 
ितिनयुिM त कB अविध है साधारणतया 3 वष/ से अिधक नहj होगी । 
ितिनयिुM त  (िजसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै aारा िनयुिM त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन 
ा� त करने कB अंितम तारीख को 56 वष/ से अिधक नहj होगी ।         

[फा. सं. ए.-11018/17/2007 –एम एच II पाट/] जी. ए. रघुवंशी, अवर सिचव 

य�द िवभागीय 
ोX नित सिमित ह,ै तो उसकB संरचना  भत8 करने म( �कन पKरि2 थतय! म( संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ �कया जाएगा ।  (12)                  (13)   समहू समहू समहू समहू ““““कककक” ” ” ”     िवभागीय 'ोIित सिमिवभागीय 'ोIित सिमिवभागीय 'ोIित सिमिवभागीय 'ोIित सिमित ( 'ोIित के सबंध म� िवचार करने के िलए)  िजसम� िन?िलिखत ित ( 'ोIित के सबंध म� िवचार करने के िलए)  िजसम� िन?िलिखत ित ( 'ोIित के सबंध म� िवचार करने के िलए)  िजसम� िन?िलिखत ित ( 'ोIित के सबंध म� िवचार करने के िलए)  िजसम� िन?िलिखत ह�गेह�गेह�गेह�गे----        (i)  संघ लोक सेवा आयोग के अqय? या सद2य  - अqय? (ii)  संयु� सिचव, 2वा2�य और पKरवार क�याण मंAालय  - सद2य (iii)   उप महािनदशेक, िच�क+सा अ2पताल अनुभाग के 
भारी, 2वा2�य सेवा महािनदशेालय    - सद2य (iv)  शारीKरक िच�क+सा और पुनवा/स के 
धान, सफदरजंग अ2पताल  - सद2य 
संघ लोक सेवा आयोग के परामश/ करना आवlयक नहj। 
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New Delhi, the 12th April, 2017 

G.S.R. 120.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Safdarjung Hospital and Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi (Senior Physiotherapist) and 

Lecturer (Physiotherapy), Recruitment Rules, 2000, in so far as they relates to the post of Senior Physiotherapist 

(Safdarjung Hospital and Dr. R.M.L. Hospital), except as respect things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior 

Physiotherapist in the   Safdrjung Hospital, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Safdarjung Hospital, New Delhi, Senior 

Physiotherapist ( Group ‘A’ Post) Recruitment Rules, 2017. 

2. They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

3. Number of post, classification, level in the pay matrix. – The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. – The method of recruitment age- limit, qualification and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification. – No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or   

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of the post. Number of 

post 

Classification Level in the pay matrix Whether selection post or Non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Senior 

Physiotherapist  

4* (2017) 

subject to 

variation 

dependent on 

workload 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’ ,  

Gazetted,          

Non-

Ministerial 

 

Level 10 (Rs. 56100-

177500) in the pay matrix 

Selection 
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Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotes 

Period of probation, 

if any 

Method of 

recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable       Not applicable Two years 

 

 

 

By Promotion  failing 

which by deputation 

including short-term 

contract.  

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grade from which promotion or deputation/absorption to be 

made. 

(11) 

Promotion: 

Physiotherapist with eight years’ regular service in Level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix  and have successfully 

completed training of two weeks in the field of Physiotherapy as prescribed by the department.  

 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short-term contract): 

Officers under the Central Government or State Government or Union territories or Recognised Research Institutions or 

Universities or Public Sector Undertakings or Semi-Government Organisations or Statutory Organisations or 

Autonomous Organisations- 

 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with two years’ regular service in the grade on regular basis in  level 8  (Rs.47600-151100) in the pay matrix; or  

(iii) with three years regular service in the on regular basis in  level 6  (Rs. 35400-112400) in the pay matrix; 

and 

(b) possessing the following educational qualification and experience: 

bachelor’s degree in Physiotherapy and five years’ experience in Physiotherapy from a Government hospital having 

minimum hundred beds.  

 

Desirable: 

Master Degree in Physiotherapy  in any branch from a recongised University or Institute.  

 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 

Note 2: Period of deputation (including short-term contract) in another ex-cadre posts held, immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization or department of the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years, as on the closing date of receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Services Commission is to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:-   

 

1. Chairman or Member of UPSC - Chairman 

2. Joint Secretary, Ministry of Health and  

Family Welfare  - Member 

3. Deputy Director General, in charge of  

Medical Hospital Section, Directorate  

General of Health Services - Member 

4. Head of Physical Medicine and  

Rehabilitation, Safdarjung Hospital - Member 

Consultation with the Union Public 

Service Commission is necessary. 

 

 

[F. No. A.-11018/17/2007-MH  II Pt]  

G. A. RAGHUVANSHI, Under Secy. नई �द�ली, 13 अ
ैल, 2018 सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन. . . . 121121121121....————रा&पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परXतुक aारा 
द� शि�य! का 
योग करते $ए और क( )ीय अनुसंधान सं2 थान, कसौली पु2तकालयqय? Yेणी-I भत8 िनयम, 1983 को, उन बात! के िसवाय अिधuांत करते $ए, िजXह( ऐसे अिधuमण से पूव/ �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै क( )ीय अनुसंधान सं2 थान, कसौली म( सहायक पु2तकालय और सूचना अिधकारी, समूह ‘ख’ राजपिAत, अननुसिचवीय के पद पर भत8 कB प1ित का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा/त् :-  1. 1. 1. 1.     सिं%E नाम और 'ारंभसिं%E नाम और 'ारंभसिं%E नाम और 'ारंभसिं%E नाम और 'ारंभ    :::: (1)  इन िनयम! का संि?@ नाम क( )ीय अनुसंधान सं2 थान, कसौली, सहायक पु2तकालय और सूचना अिधकारी, समूह ‘ख’ राजपिAत, अननुसिचवीय भत8 िनयम, 2018 ह ै।    (2)  ये राजपA म( उनके 
काशन कB तारीख को 
वृ� ह!गे । 2.2.2.2.        पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वतेन म�ै��स म�  तरवतेन म�ै��स म�  तरवतेन म�ै��स म�  तरवतेन म�ै��स म�  तर    :::: पद कB संHया, उसका वग8करण और उससे संलN वेतन मैKLMस म( 2तर    वह होगा, जो इन िनयम! से उपाब1 अनुसूची के 2तंभ (2) से 2तंभ (4) म( िविनOदP ह< ।  3333....        भत� क� प*ित, आयुभत� क� प*ित, आयुभत� क� प*ित, आयुभत� क� प*ित, आयु----सीमा, अह-ताएं आ0द सीमा, अह-ताएं आ0द सीमा, अह-ताएं आ0द सीमा, अह-ताएं आ0द : उ� पद पर भत8 कB प1ित, आय-ुसीमा, अह/ताएं और उससे संबंिधत अXय बात( वे ह!गी जो उ� अनुसूची के 2तंभ (5) से (13) म( िविनOदP ह< । 4444....        िनरह-ता िनरह-ता िनरह-ता िनरह-ता ---- वह nि�,-  (क) िजसने ऐसे nि� से िजसका पित या िजसकB पwी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह कB संिवदा कB ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पwी के जीिवत रहते $ए �कसी nि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह कB संिवदा कB ह;ै   उ� पद! पर िनयुि� का पाA नहj होगा :   परXतु य�द क( )ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे nि� और िववाह के अXय प?कार को लागू 2वीय िविध के अधीन अनुkेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अXय आधार ह< तो वह �कसी nि� को इस िनयम के 
वत/न से छूट द ेसकेगी ।  5555....        िशिथल करन ेक� शि2 िशिथल करन ेक� शि2 िशिथल करन ेक� शि2 िशिथल करन ेक� शि2 : जहां क( )ीय सरकार कB यह राय ह ै�क ऐसा करना आवlयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह< उXह( लेखब1 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करके,  इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या 
वग/ के nि�य! कB बाबत, आदशे aारा िशिथल कर सकेगी । 6666....        Gाविृ� Gाविृ� Gाविृ� Gाविृ� ::::  इन िनयम! कB कोई बात, ऐसे आर?ण, आयु-सीमा म( छूट और अXय Kरयायत! पर 
भाव नहj डालेगी, िजनका क( )ीय सरकार aारा इस संबंध म( समय-समय पर िनकाले �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, अX य िपछड़ा वग/, भूतपूव/ सैिनक!, और अXय िवशेष 
वग/ के nि�य! के िलए उपबंध करना अपेि?त ह ै। 
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अनुअनुअनुअनुसचूीसचूीसचूीसचूी    पद का नाम पद! कB संHया वग8करण वेतन मैKLMस म( 2तर चयन पद है अथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) सहायक पु2तकालय और सूचना अिधकारी 1* (2018) *काय/भार के आधार पर पKरवत/न �कया जा सकता ह।ै सामाXय क( )ीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपिAत, अननुसिचवीय 2तर – 7 (S 44900-142400) लागू नहj होता 
        सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए आयु-सीमा सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए अपेि?त शैि?क और अXय अह/ताएं सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए िविहत आय ुऔर शैि?क अह/ताएं 
ोTत nि�य! कB दशा म( लागू ह!गी या नहj पKरवी?ा कB अविध य�द कोई हो भत8 कB प�ित: भत8 सीधे होगी या 
ोTित aारा या 
ितिनयुि� या आमेलन aारा तथा िविभT प1ितय! aारा भरी जाने वली Kरि�य! कB 
ितशतता (6) (7) (8) (9) (10) लागू नहj होता लागू नहj होता लागू नहj होता लागू नहj होता संयु� प�ित {
ितिनयुि� (िजसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै या 
ोTित} aारा         
ोTित या 
ितिनयिु� या आमेलन aारा भत8 कB दशा म( वे Yेिणया ंिजनसे 
ोिTत या 
ितिनयिु� या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय 
ोTित सिमित ह ै तो उसकB संरचना भत8 करने म( �कन पKरि2थितय! म( संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ �कया जाएगा (11) (12) (13) सयंु2 सयंु2 सयंु2 सयंु2 पJित पJित पJित पJित {{{{'ितिनयिु2 ('ितिनयिु2 ('ितिनयिु2 ('ितिनयिु2 (िजसके अतंग-त अDपकािलक सिंवदा भी हैिजसके अतंग-त अDपकािलक सिंवदा भी हैिजसके अतंग-त अDपकािलक सिंवदा भी हैिजसके अतंग-त अDपकािलक सिंवदा भी है) ) ) ) या 'ोIितया 'ोIितया 'ोIितया 'ोIित}}}}    KाराKाराKाराKारा::::     क( )ीय सरकार या राoय सरकार या संघ राoय ?ेA! या कानूनी या 2वाय� संगठन! या पिUलक सेMटर उपuम! या िव}िव~ालय या माXयता
ा@ अनुसंधान सं2था� या शैि?क सं2थान! के अधीन ऐस ेअिधकारी- (क) (i) िजXह!ने िनयिमत आधार पर सदlृय पद धारण �कया $आ ह;ै या  (ii) िजXह!न े2तर – 6 (S 35400-112400) या समतु�य म( पांच वष/ कB िनयिमत सेवा कB होI (ख) जो िन9िलिखत शैि?क अह/ताएं और अनुभव रखते हो- आवLयकआवLयकआवLयकआवLयक    ::::---- (i) �कसी माXयता
ा@ िव}िव~ालय या सं2थान से पु2तकालय िवkान या पु2तकालय और सूचना िवkान म( बैचलर  िडWी । (ii) क( )ीय सरकार या राoय सरकार अथवा संघ राoय ?ेA! के अधीन पु2तकालय म( दो वष/ का वृि�क अनुभव। 

लागू नहj होता संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ आवlयक नहj है I 
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वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय: (i) �कसी माXयता
ा@ िव}िव~ाल या सं2थान से पु2तकालय िवkान या पु2तकालय और सूचना िवkान म( मा2टर िडWी।      (ii) माXयता
ा@ िव}िव~ालय या सं2थान से कं�यूटर उपयोजन म( िड�लोमा। �ट"पण 1�ट"पण 1�ट"पण 1�ट"पण 1: वेतन मKैLMस म( 2तर – 6 म( के ऐसे िवभागीय पु2तकालय और सूचना सहायक िजXह!न ेउस Yेणी म( पांच वष/ कB िनयिमत सेवा कB ह,ै पर बाहार वाल! के साथ िवचार �कया जाएगा और उसके पद पर िनयुि� के िलए चयन �कये जाने कB दशा म( वह पद 
ोTित aारा भरा समझा जायेगा I �ट"पण 2�ट"पण 2�ट"पण 2�ट"पण 2: 
ितिनयुि� (िजसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै कB अविध, िजसके अंतग/त क( )ीय सरकार के उसी या �कसी अXय संगठन/िवभाग म( इस िनयुि� से ठीक पहले धाKरत �कसी अXय काडर बा� पद पर 
ितिनयुि� (िजसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै कB अविध ह,ै साधरतया तीन वष/ से अिधक नहj होगी I 
ितिनयुि� (िजसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन 
ाि@ कB अंितम तारीख को 56 वष/ स ेअिधक नही होनी चािहए। [फा. सं. ए-12018/20/2014 - ईपीआई ] बी. एल. मीना, अवर सिचव 
New Delhi, the 13th April, 2018 

 G.S.R. 121.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Central Research Institute, Kasauli, Librarian Grade I Recruitment Rules, 1983, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Assistant Library and Information Officer, Group ‘B’ Gazetted, Non-Ministerial 

in the Central Research Institute, Kasauli, namely: - 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Central Research Institute, Kasauli, Assistant 

Library and Information Officer, Group ‘B’ post, Gazetted, Non-Ministerial, Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Name of post, classification, Level in the Pay Matrix.- The number of the said post, its classification, Level in 

the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc .- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in column (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of person. 

6. Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government, from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection post 

or non-selection 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant Library 

and Information 

Officer 

1*  (2018) 

*Subject to variation     

dependent on 

workload 

General Central 

Services, Group ‘B’, 

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 7 (Rs. 44900-

142400) 

Not applicable 

 

 

 

Age limit 

for direct 

recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not 

applicable 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not 

applicable 

By Composite Method {Deputation 

(Including Short Term Contract) or 

Promotion} 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or absorption is to be made 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its 

composition? 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

By Composite Method {Deputation (Including Short Term Contract) or 

Promotion}: 

Officer of the Central Government or State Government or Union territories or 

Autonomous or Statutory Organizations or Public Sector Undertakings or 

University or Recognized Research Institutions or Educational Institutes. – 

 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

(ii) with five years’ regular service in posts in Level 6 (Rs. 35400-112400) 

in the Pay Matrix or equivalent; and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience: 

Essential:  

(i) Bachelors Degree in Library Science or Library and Information Science 

of a recognized University or Institute.  

(ii) Two years’ professional experience in a Library under Central 

Government or State Government or Union territories. 

 

Desirable:  

(i) Masters’ Degree in Library Science or Library and Information Science 

of a recognized University or Institute.  

(ii) Diploma in Computer Applications from a recognized University or 

Institute. 

Note 1.- The Departmental Library and Information Assistant in Level 6 of pay 

matrix with five years’ regular service in the grade and having the educational 

Not applicable 

 

Consultation with 

the Union Public 

Service Commission 

is not necessary. 
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qualification and experience prescribed for deputationists shall also be 

considered along with outsiders. If he/she is selected for appointment to the 

post, the same shall be treated as having been filled by promotion. 

Note 2.-  The period of deputation (including short term contract) including 

period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organization or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. The maximum age limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall be ‘not exceeding 56 years’ as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

[F. No. A.-12018/20/2014-EPI] 

    B. L. MEENA, Under Secy. 

     कृिष एव ं0कसान कDयाण म�ंालयकृिष एव ं0कसान कDयाण म�ंालयकृिष एव ं0कसान कDयाण म�ंालयकृिष एव ं0कसान कDयाण म�ंालय    (कृिष, सहका�रता एवं �कसान क�याण िवभाग)(कृिष, सहका�रता एवं �कसान क�याण िवभाग)(कृिष, सहका�रता एवं �कसान क�याण िवभाग)(कृिष, सहका�रता एवं �कसान क�याण िवभाग)    नई �द�ली, 9 अ
ैल, 2018  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    122.122.122.122.————रा&पित, संिवधान के अनुछेद 309 के परXतुक aारा 
द� शि�य! का 
योग करते $ए, और कृिष मंAालय, कृिष एवं सहकाKरता िवभाग, िव2तार िनदशेालय �ोमाइड मु)क (रंगीन), �ोमाइड मु)क (}ेत और lयाम) एवं डाक/  Sम सहायक (फोटोWाफB) (समूह ‘ग’) भत8 िनयम, 2014, उन बात! के िसवाय अिधuांत करते $ए, िजXह( ऐसे अिधuमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै कृिष एवं �कसान क�याण मंAालय, कृिष सहकाKरता एवं �कसान क�याण िवभाग के अधीन िव2तार िनदशेालय म( �ोमाइड मु)क (रंगीन), �ोमाइड मु)क (}ेत और lयाम) एवं डाक/  Sम सहायक (फोटोWाफB) के पद! पर भत8 कB प1ित का िविनयम करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा/त :- 1. सिं%E नाम और 'ारंभःसिं%E नाम और 'ारंभःसिं%E नाम और 'ारंभःसिं%E नाम और 'ारंभः (1) इन िनयम! का संि?@ नाम, कृिष एवं �कसान क�याण मंAालय, कृिष, सहकाKरता एवं �कसान क�याण िवभाग, �ोमाइड मु)क (रंगीन), �ोमाइड मु)क (}ेत और lयाम) एवं डाक/  Sम सहायक (फोटोWाफB) समूह ‘ग’ पद, भत8 िनयम, 2018 ह।ै  (2) ये राजपA म( 
काशन कB तारीख को 
वृ� ह!गे। 2. पद� क� स�ंया, वग�करण एव ंवतेन म�ै��स म�  तरपद� क� स�ंया, वग�करण एव ंवतेन म�ै��स म�  तरपद� क� स�ंया, वग�करण एव ंवतेन म�ै��स म�  तरपद� क� स�ंया, वग�करण एव ंवतेन म�ै��स म�  तर---- उ� पद! कB संHया, उनका वग8करण एवं वेतन मैKLMस म( 2तर वे ह!गे जो इन िनयम! से उपाब1 अनुसूची के 2तभं (2) से 2तंभ (4) म( िविनOदP ह<। 3. भत� क� प*ित, आय ुसीमा, अह-ताएं, आ0द.भत� क� प*ित, आय ुसीमा, अह-ताएं, आ0द.भत� क� प*ित, आय ुसीमा, अह-ताएं, आ0द.भत� क� प*ित, आय ुसीमा, अह-ताएं, आ0द.---- भत8 कB प1ित, आय-ुसीमा, अह/ताएं और उनसे संबंिधत अXय बात( वे ह!गी जो उ� अनुसूची के 2तंभ (5) से 2तंभ (13) म( िविनOदP ह<। 4. िनरह-ता.िनरह-ता.िनरह-ता.िनरह-ता.---- वह nि�- (क) िजसने, ऐसे nि� से िजसका पित या िजसकB पwी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया  िववाह कB संिवदा कB ह ैया (ख) िजसने, अपने पित या अपनी पwी के जीिवत रहते $ए �कसी nि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह कB संिवदा कB ह ै उ� पद पर िनयुि� का पाA नहj होगाः  परंतु य�द केX)ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस nि� और िववाह के अXय प?कार को लागू 2वीय िविध के अधीन अनुkेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अXय आधार ह< तो वह �कसी nि� को इस िनयम के 
वत/न से छूट द ेसकेगी। 5. िशिथल करन ेक� शि2.िशिथल करन ेक� शि2.िशिथल करन ेक� शि2.िशिथल करन ेक� शि2.---- जहां केX)ीय सरकार कB यह राय है �क ऐसा करना आवlयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह<, उXह( लेखब1 करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या 
वग/ के nि�य! कB बाबत, आदशे aारा िशिथल कर सकेगी। Gाविृ�.Gाविृ�.Gाविृ�.Gाविृ�.---- इन िनयम! कB कोई बात, ऐसे आर?ण!, आय-ुसीमा म( छूट और अXय Kरयायत! पर 
भाव नहj डालेगी, िजनका केX)ीय सरकार aारा इस संबंध म( समय-सयम पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसिूचत जनजाितय!, अXय िपछड़( वग� भूतपूव/ सैिनक! और अXय िवशेष 
वग/ के nि�य! के िलए उपबंध करना अपेि?त ह।ै 
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अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद कB संHया वग8करण वेतन मैKLMस म( 2तर  चयन पद है अथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) 1. �ोमाइड मु)क (रंगीन) 1*(2018) *(काय/भार के आधार पर पKरवत/न �कया जा सकता ह।ै) साधारण केX)ीय सेवा , समूह ‘ग’  अराजपिAत, अननुसिचवीय। 2तर – 5, (29,200 – 92,300 S.) अचयन 
        सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए आयु-सीमा सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए अपेि?त शैि?क और अXय अहता/एं )6(  (7) 18 से 27 वष/ के बीच। (केX)ीय सरकार aारा जारी �कए गए अनुदशे! या आदशेो के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए सामाXय अyयzथय! कB दशा म( िशिथल करके चालीस वष/ तथा अनुसूिचत जाितयो या अनुसिूचत जनजाितय! कB दशा म( िशिथल करक(  प<तािलस वष/ तक कB जा सकती ह)ै  �ट"पणः�ट"पणः�ट"पणः�ट"पणः---- आयु-सीमा अवधाKरत करने के िलए िनणा/यक तारीख भारत म( अyयzथय! से आवेदन 
ा@ करने के िलए िनयत कB गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अSणाचल 
दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल<ड, िAपुरा, िस�{म, जfम-ूकlमीर राoय के ल|ाख खंड, िहमाचल 
दशे के लाहोल और 2पीित िजले तथा चंबा िजले के पागी उपखंड, अंडमान और िनकोबार aीप या ल?aीप के अyयzथय! के िलए िविहत कB गई ह)ै 

1. �कसी माXयता 
ा@ िव}िव~ालय या बोड/ से 10+2 पास या समतु�य। 2. रंग 
सं2करण तथा मु)ण और 2लाइड काय/ 3 वष� का अनुभव। वाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयः        फोटोWाफB म( 
माणपA या िड�लोमा। �ट"पण�ट"पण�ट"पण�ट"पण    1:1:1:1:---- अह/ताएं, अXयथा सुअzहत अyयzथय! कB दशा म( कम/चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल कB जा सकती है। �ट"पण�ट"पण�ट"पण�ट"पण    2:2:2:2:---- अनुभव संबंधी अह/ता (अह/ताएं) कम/चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय! के अyयzथय! कB दशा म( तब िशिथल कB जा सकती ह< जब चयन के �कसी 
uम पर कम/चारी चयन आयोग कB यह राय ह ै �क उनके िलए आरि?त Kरि�य! को भरने के िलए अपेि?त अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अyयzथय! के पया/@ संHया म( उपलUध होने कB सfभावना नहj ह।ै         सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए िविहत आयु और शैि?क अह/ताएं 
ोTत nि�य! कB दशा म( लागू ह!गी या नहj पKरवी?ा कB अविध, य�द कोई हो। भत8 कB प1ितः भत8 सीधे होगी या 
ोTित aारा या 
ितिनयुि�/आमेलन aारा तथा िविभT प1ितय! aारा भरी जाने वाली Kरि�य! कB 
ितशतता। )8(  )9(  )10(  लागू नहj होता    दो वष/ 
ोTित aारा िजसके न हो सकने पर 
ितिनयुि� aारा दोन! के न हो सकने पर सीधी भत8 aारा।            
ोTित या 
ितिनयुि� या आमेलन aारा भत8 कB दशा म( वे Yेिणयां िजनसे 
ोTित या 
ितिनयिु� या आमेलन �कया जाएगा )11(  'ोIितः'ोIितः'ोIितः'ोIितः----        ऐसा �ोमाइड मु)क (}ेत और lयाम) िजसने 2तर-2 (19,900-63,200 S.) म( 13 वष/ िनयिमत सेवा कB हो। 
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'ितिनयिु2ः'ितिनयिु2ः'ितिनयिु2ः'ितिनयिु2ः----        केX)ीय सरकार या राoय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारीः- (क)  (i)   जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए है; या      (ii)  िजXह!न े2तर-4, 25,500-81,100 S. म( पाँच वष/ िनयिमत सेवा कB हो; या      (iii)  िजXह!न े2तर-2, 19,900-63,200 S. म( तेरह वष/ कB िनयिमत सेवा कB हो; और (ख)  िजनके पास 2तंभ (7) के अधीन शैि?क अह/ताएं और िविहत अनुभव हो। �ट"पणः�ट"पणः�ट"पणः�ट"पणः    पोषक 
वग/ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो 
ोTित कB सीधी पंि� म( है, 
ितिनयिु� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाA नहj ह!गे।  इसी 
कार 
ितिनयुि� पर िनयु� nि� 
ोTित aारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाA नहj ह!गे। 
ितिनयुि� कB अविध, िजसके अंतग/त केX)ीय सरकार के उसी या �कसी अXय संगठन या िवभाग म( इस िनयुि� से ठीक पहले धाKरत �कसी अXय काडर बाहय पद पर 
ितिनयुि� कB अविध ह ैसाधारणतया 3 वष/ से अिधक नहj होगी। 
ितिनयुि� aारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा (िजसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै आवेदन 
ा@ करने कB अंितम तारीख को 56 वष/ से अिधक नहj होगी।         य�द िवभागीय 
ोTित सिमित ह,ै तो उसकB संरचना भत8 करने म( �कन पKरि2थितय! म( संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ �कया जाएगा )12(  )13(  समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    'ोIित'ोIित'ोIित'ोIित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पिुBपिुBपिुBपिुB    केकेकेके    संबधंसंबधंसंबधंसंबधं    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िन?िलिखतिन?िलिखतिन?िलिखतिन?िलिखत    ह�गःेह�गःेह�गःेह�गःे----    1. उपिनदशेक (
शा.) िव2तार िनदशेालय - अqय? 2. अवर सिचव (िव2तार), कृिष, सहकाKरता एवं �कसान क�याण िवभाग - सद2य 3. संयु� िनदशेक (कृिष सूचना), िव2तार िनदशेालय - सद2य 4. अनुसूिचत जाितय! या अनुसिूचत जनजाितय!  के समतु�य 
ाि2थित का 
ितिनिध - सद2य 
लागू नहj होता। 

        )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  2. �ोमाईड मु)क (}ेत और lयाम) 1* )2018(   *(काय/भार के आधार पर पKरवत/न �कया जा सकता ह।ै) 
साधारण केX)ीय सेवा , समूह ‘ग’ अराजपिAत, अननुसिचवीय। 2तर-4, (19,900-63,200 S.) अचयन 

        )6(  )7(  18 से 27 वष/ के बीच। (केX)ीय सरकार aारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे! या 1. �कसी माXयता
ा@ िव}िव~ालय या बोड/ से 10+2 पास या समतु�य। 
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आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए सामाXय अyयzथय! कB दशा म( िशिथल करके चालीस वष/ तथा अनुसूिचत जाितयो या अनुसूिचत जनजाितय! कB दशा म( िशिथल करक(  प<तािलस तक कB जा सकती ह)ै     �ट"पणः�ट"पणः�ट"पणः�ट"पणः---- आयु-सीमा अवधाKरत करने के िलए िनणा/यक तारीख भारत म( अyयzथय! से आवेदन 
ा@ करने के िलए िनयत कB गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अSणाचल 
दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल<ड, िAपुरा, िस�{म, जfम-ूकlमीर राoय के ल|ाख खंड, िहमाचल 
दशे के लाहोल और 2पीित िजले तथा चंबा िजले के पागी उपखंड, अंडमान और िनकोबार aीप या ल?aीप के अyयzथय! के िलए िविहत कB गई ह)ै 

2. �कसी िवHयात फम/ म( या �कसी सरकारी संगठन म( फोटोWाफ के डेवलोsपग, मु)ण, अनुशोधन, �फिनsशग और डाई माउं�टग म( तीन वष/ का अनुभव।  �ट"पण�ट"पण�ट"पण�ट"पण    1:1:1:1:---- अह/ताएं, अXयथा सुअzहत अyयzथय! कB दशा म( कम/चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल कB जा सकती है।  �ट"पण�ट"पण�ट"पण�ट"पण    2:2:2:2:---- अनुभव संबंधी अह/ता (अह/ताएं) कम/चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय! के अyयzथय! कB दशा म( तब िशिथल कB जा सकती ह< जब चयन के �कसी 
uम पर कम/चारी चयन आयोग कB यह राय ह ै �क उनके िलए आरि?त Kरि�य! को भरने के िलए अपेि?त अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अyयzथय! के पया/@ संHया म( उपलUध होने कB सfभावना नहj ह।ै         )8(  )9(  )10(  )11(  लागू नहj होता दो वष/ 
ोTित aारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत8 aारा  'ोIितः 'ोIितः 'ोIितः 'ोIितः  ऐसा डाक/  Sम सहायक (फोटोWाफB) िजसने 2तर-1 (18,000 – 56,900 S.) म( तीन वष/ िनयिमत सेवा कB ह।ै         )12(  )13(  समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    'ोIित'ोIित'ोIित'ोIित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पिुBपिुBपिुBपिुB    केकेकेके    संबधंसंबधंसंबधंसंबधं    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िन?िलिखिन?िलिखिन?िलिखिन?िलिखतततत    ह�गःेह�गःेह�गःेह�गःे----    1. उपिनदशेक (
शा.) िव2तार िनदशेालय - अqय?; 2. अवर सिचव (िव2तार), कृिष, सहकाKरता एवं   �कसान क�याण िवभाग - सद2य; 3. संयु� िनदशेक (कृिष सूचना), िव2तार िनदशेालय - सद2य; 4. अनुसूिचत जाितय! या अनुसिूचत जनजाितय! के  समतु�य 
ाि2थित का 
ितिनिध                  - सद2य. 
लागू नहj होता। 

        )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  3. डाक/  Sम सहायक   (फोटोWाफB) 1*(2018) *(काय/भार के आधार पर पKरवत/न �कया जा सकता ह।ै) साधारण केX)ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपिAत, अननुसिचवीय। 2तर  - 1  (18,000-56,900 S.) लागू नहj होता। 
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(6) (7) 18 से 27 वष/ के बीच। (केX)ीय सरकार aारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे! या आदशेो के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए सामाXय अyयzथय! कB दशा म( िशिथल करके चालीस वष/ कर तथा अनुसूिचत जाितयो या अनुसूिचत जनजाितय! कB दशा म( िशिथल करक(  प<तािलस तक कB जा सकती ह)ै  �ट"पणः�ट"पणः�ट"पणः�ट"पणः---- आयु-सीमा अवधाKरत करने के िलए िनणा/यक तारीख भारत म( अyयzथय! से आवेदन 
ा@ करने के िलए िनयत कB गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अSणाचल 
दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल<ड, िAपुरा, िस�{म, जfम-ूकlमीर राoय के ल|ाख खंड, िहमाचल 
दशे के लाहोल और 2पीित िजले तथा चंबा िजले के पागी उपखंड, अंडमान और िनकोबार aीप या ल?aीप के अyयzथय! के िलए िविहत कB गई ह)ै 

(1) �कसी माXयता 
ा@ िव}िव~ालय या बोड/ से मैKLकुलेशन उ�ीण/ या समतु�य अह/ता; (2) �कसी िवHयात  फोटोWाफBक 2टूिडयो म( डाक/  Sम सहायक म( एक वष/ का अनुभव; (3) lयाम और }ेत मु)ण के �लेsज़ग और डा�ग को तैयार करने का kान, आधुिनक उपकरण! िजसके अंतग/त रोटरी �लेज़र, शी� और साफ़ सुथरा, फोटोWाफ को काटने, छाटने तथा िविभT 
कार के Lीमरो को संभालने का अनुभव. �ट"पण �ट"पण �ट"पण �ट"पण 1111::::---- अह/ताएं  ,अXयथा सअुzहत अyयzथय! कB दशा म( कम/चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल कB जा सकती है।  �ट"पण �ट"पण �ट"पण �ट"पण 2222::::---- अनुभव संबंधी अह/ता (अह/ताएं) कम/चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय! के अyयzथय! कB दशा म( तब िशिथल कB जा सकती ह< जब चयन के �कसी 
uम पर कम/चारी चयन आयोग कB यह राय ह ै �क उनके िलए आरि?त Kरि�य! को भरने के िलए अपेि?त अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अyयzथय! के पया/@ संHया म( उपलUध होने कB सfभावना नहj ह।ै         (8) (9) (10) )11(  लागू नहj होता दो वष/ सीधी भत8 aारा  �ट"पणः�ट"पणः�ट"पणः�ट"पणः - - - - पदधारी के 
ितिनयुि� या लfबी बीमारी या अqययन छु�ी या �कXही अXय पKरि2थितय! के अधीन एक वष/ या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण $ई Kरि�यां केX)ीय सरकार के िन9िलिखत अिधकाKरय! म( से 
ितिनयुि� के आधार पर भरी जा सक( गीः- (क) जो मूल काडर या िवभाग म( िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए है; और (ख) िजनके पास 2तंभ (7) के अधीन सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए अह/ताएं और िविहत अनुभव है। 

लागू नहj होता 
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)12(  )13(  समूह ‘ग’ िवभागीय 
ोTित सिमित (पुिP के संबंध म( िवचार करने के िलए) िजसम( िन9िलिखत ह!गेः- 1. उपिनदशेक (
शासन) िव2तार िनदशेालय - अqय? 2. अवर सिचव (िव2तार), कृिष, सहकाKरता एवं �कसान क�याण िवभाग - सद2य 3. संयु� िनदशेक (कृिष सूचना), िव2तार िनदशेालय - सद2य 4. अनुसूिचत जाितय! या अनुसिूचत जनजाितय!  के समतु�य 
ाि2थित का 
ितिनिध - सद2य 

लागू नहj होता। 

    [फा.सं. 1-17/2014-िव2तार (भ.िन.)] मदन लाल अटल, अवर सिचव (िव2तार)   
 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 9th April, 2018 

 G.S.R. 122.– In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Directorate of Extension, 

Bromide Printer (Colour), Bromide Printer (Black and White) and Dark Room Assistant (Photography) (Group ‘C’) 

Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Bromide  Printer  (Colour), 

Bromide Printer (Black and White) and Dark Room Assistant (Photography) in the Directorate of Extension,  under the 

Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  namely:- 

1. Short title and commencement.–(1)  These  rules  may  be   called   the   Ministry  of   Agriculture and 

Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  Directorate  of  Extension,  Bromide  

Printer  (Colour), Bromide Printer (Black and White) and Dark Room Assistant (Photography) Group ‘C’ posts 

Recruitment  Rules, 2018. 

   (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and the Level in the Pay Matrix. – The number of posts, their classification 

and the Level in the Pay Matrix  attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. – The method of recruitment to the said posts, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4. Disqualification. –No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

   shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
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6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non- selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Bromide    

    Printer    

   (Colour) 

1*  (2018) 

 

*(Subject to variation 

dependent on 

workload) 

 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level – 5 

 

(Rs. 29,200 –  

92,300)            

Non-Selection 

        
Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18  and 27 years of age.  

(relaxable for Government servants up to forty years in the 

case of general candidates and upto forty five years in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

Note: The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India ( and not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and  

Pangi Sub-Division of Chamba District of  Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep) 

 

(1) 10+2 pass or equivalent  from a recognised 

University or Board. 

(2) Three years experience of colour processing and 

printing and slide duplication work.  

Desirable:-  

Certificate or Diploma in Photography 

Note 1:- Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2:- The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission in case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection, the Staff Selection Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancy reserved for 

them.         
Whether age and educational 

qualification prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes 

 

Period of Probation, if any Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation / absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By promotion failing which by 

deputation failing both by direct 

recruitment 
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In case of recruitment by promotion / deputation / absorption grades from which promotion / deputation / absorption to 

be made 

(11) 

Promotion:   

Bromide Printer (Black and White) with thirteen years’ regular service in Level-2 (Rs. 19,900 – 63,200) of the Pay 

Matrix. 

Deputation: 

Officials under the Central Government or State Government: 

(a)     (i)  holding analogous posts on regular basis; or  

   (ii) with five years’ regular service in level – 4 (Rs. 25,500 – 81,100) of the pay matrix; or 

   (iii) with thirteen years’ regular service in level – 2 (Rs. 19,900 – 63,200) of the pay matrix or equivalent; and 

(b) Possessing the educational qualifications and experience for direct recruits prescribed under column (7). 

Note: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

       Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization/Departmental in the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. The Maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date for the receipt of applications.         
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation): 

 

(1)   Deputy Director (Administration),  – Chairman; 

Directorate of Extension 

 (2)  Under Secretary (Extension),  Department of – Member;     

Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare 

(3)   Joint Director (Farm Information), – Member;       

Directorate of Extension  

(4)   Representative of Scheduled Castes or – Member.       

Scheduled Tribes of  equivalent status 

 

Not applicable. 

        
(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Bromide Printer  

(Black and White) 

1*   (2018) 

 

*(Subject to variation 

dependent on 

workload) 

 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level – 2 

(Rs.19,900 – 63,200) 

Non-selection 
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(6) (7) 

Between 18 and  27 years of age  

 

(relaxable for Government servants up to 40 years in the 

case of general candidates and upto 45 years in the case of 

candidates belonging to the Scheduled castes or Scheduled 

Tribes in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 

 

Note: The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

(1) 10+2 pass or equivalent qualification from a 

recognised University or Board; 

(2) Three years experience in developing, Printing, 

retouching, finishing and dry mounting of 

photographs in a firm of repute or in a Government 

Organisation. 

 

Note 1:- Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission in case of candidate 

otherwise well qualified. 

 

Note 2:- The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission in case of candidates belonging to the 

Scheduled Casts or Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection, the Staff Selection Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years By promotion failing which 

by direct recruitment 
Promotion:  
Dark Room Assistants 

(Photography) with three 

years’ regular service in 

Level-1 (Rs. 18,000 – 

56,900) of the Pay Matrix. 

 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) 

consisting of: 

 

(1)  Deputy Director (Administration), –Chairman;      

Directorate of Extension  

(2)  Under Secretary, (Extension),  –Member;      

Department of Agriculture, Cooperation  and 

Farmers Welfare 

(3)  Joint Director (Farm Information), –Member;      

Directorate of Extension  

(4)  Representative of Scheduled Castes or –Member.      

Scheduled Tribes of  equivalent status 

 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Dark Room 

Assistant    

(Photography) 

1*   (2018) 

 

*(Subject to variation 

dependent on 

workload) 

 

General Central 

Service,  

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level – 1 

 

(Rs. 18,000 – 56,900) 

Not applicable 
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(6) (7) 

Between 18 and 27 years of age  

 

(relaxable for Government servants up to forty years 

in the case of general candidates and upto forty five 

years in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

Note: The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India ( and not the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District and  Pangi 

Sub-Division of Chamba District of  Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

(1) Matriculation pass or equivalent qualification from a 

recognised University or Board; 

(2) One year experience in Dark Room Assistant in the photo 

graphic Studio; 

(3) Knowledge of make ready glazing and drying of black and 

white prints, experience in handling modern apparatus 

including rotary glazer, quickly and neatly, trimming 

photographs and handling of different kinds of trimmers.  

Note 1:- Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission in case of candidate otherwise well 

qualified. 

Note 2:- The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission in case of 

candidates belonging to Scheduled Casts or Scheduled Tribes, if 

at any stage of selection, the Staff Selection Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years By direct recruitment 

 

Note: “Vacancies” caused by the 

incumbents being away on deputation for 

long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year 

or more may be filled by deputation basis 

from officers of the Central Government:- 

 

(a) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits column (7). 

Not applicable 

 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

 

(1)  Deputy Director (Administration), – Chairman      

Directorate of Extension  

(2)  Under Secretary (Extension),  – Member      

Department of Agriculture, Cooperation  and 

Farmers Welfare 

(3)  Joint Director (Farm Information), –Member      

Directorate of Extension  

(4)  Representative of Scheduled Castes or – Member      

Scheduled Tribes of  equivalent status 

Not applicable. 

 

[F.No.  1-17/2014-Extn.(RRs)] 

M. L. ATAL, Under Secy. (Extension) 
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नागर िवमानन म�ंालयनागर िवमानन म�ंालयनागर िवमानन म�ंालयनागर िवमानन म�ंालय ((((नागर िवनागर िवनागर िवनागर िवमामामामानन महािनदेशालयनन महािनदेशालयनन महािनदेशालयनन महािनदेशालय))))    नई �द�ली, 18 अ
ैल, 2018  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.123123123123....————रा&पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परXतुक aारा 
द� शि�य! का 
योग करते $ए नागर िवमानन महािनदशेालय, नागर िवमानन मंAालय के ?ेAीय काया/लय! म( अधी?क के पद कB भत8 कB प1ित का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा/त:्- 
1. सिं%Eसिं%Eसिं%Eसिं%E    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    'ारंभः'ारंभः'ारंभः'ारंभः---- (1) इन िनयम! का संि?@ नाम नागर िवमानन मंAालय, नागर िवमानन महािनदशेालय, ?ेAीय काया/लय, समूह ‘ख’ पद भत8 िनयम 2018 है। (2) ये राजपA म( 
काशन कB तारीख को 
वृ� ह!गे। 2.  पद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंया, , , , वग�करण तथा वतेन म�ै��स म�  तरवग�करण तथा वतेन म�ै��स म�  तरवग�करण तथा वतेन म�ै��स म�  तरवग�करण तथा वतेन म�ै��स म�  तर---- उ� पद कB संHया, वग8करण तथा वेतन मैKLMस म( 2तर वे ह!गे, जो उ� अनुसूची के 2तंभ (2) से (4) म( िविनOदP है। 3.  भत� क� प*ितभत� क� प*ितभत� क� प*ितभत� क� प*ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा और अ7य अह-ताएंसीमा और अ7य अह-ताएंसीमा और अ7य अह-ताएंसीमा और अ7य अह-ताएं, , , , आ0दःआ0दःआ0दःआ0दः---- उ� पद! पर भत8 कB प1ित, आयु-सीमा, अह/ताएं और उससे संबंिधत अXय बात( वे ह!गी जो उ� अनुसूची के 2तंभ (5) से 2तंभ (13) म( िविनOदP ह<। 4.  िनरह-ताःिनरह-ताःिनरह-ताःिनरह-ताः---- वह nि�, (क) िजसने ऐसे nि� से िजसका पित या पwी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह कB संिवदा कB ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या पwी के जीिवत रहते $ए �कसी nि� से िववाह �कया ह ैया िववाह कB संिवदा कB ह;ै  उ� पद पर िनयुि� के िलए पाA नहj होगा।   परXतु य�द क( )ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे nि� और िववाह के अXय प?कार को लागू 2वीय िविध के अधीन अनुkेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अXय आधार ह< तो वह �कसी nि� को इस िनयम के 
वत/न से छूट द ेसकेगी। 5.  िशिथल करन ेक� शि2िशिथल करन ेक� शि2िशिथल करन ेक� शि2िशिथल करन ेक� शि2,,,,---- जहां तक क( दीय सरकार कB राय है �क ऐसा करना आवlयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है, उXह( लेखब1 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या 
वग/ के nि�य! कB बाबत, आदशे aारा िशिथल कर सकेगी। 6.  Gाविृ�Gाविृ�Gाविृ�Gाविृ�,,,,---- इन िनयम! कB कोई बात, ऐसे आर?ण, आयु-सीमा म( छूट और अXय Kरयायत! पर 
भाव नहj डालेगा, िजनका क( )ीय सरकार aारा इस संबंध म( समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनूसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, भूतपूव/ सैिनक! और अXय िवशेष 
वग/ के nि�य! के िलए उपबंध करना अपेि?त ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद संHया वग8करण मैKLMस म( 2तर चयन अथवा अचयन पद  (1) (2) (3) (4)  (5) 1. अधी?क 03* (2018)  *(काय/भार के आधार पर पKरवत/न �कया जा सकता ह)ै। साधारण क( )ीय सेवा, समूह ‘ख’    (राजपिAत), अनुसिचवीय। 2तर-8  चयन 
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सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए आयु-सीमा  
सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए अपेि?त शैि?क और अXय अह/ताएं 

सीधे भत8 �कए जाने वाले nि�य! के िलए िविहत आयु और शैि?क अह/ताएं 
ोTत nि�य! कB दशा म( लागू ह!गी या नहj 
पKरवी?ा कB अविध, य�द कोई हो  भत8 कB प1ित, भत8 सीधे होगी या 
ोTित aारा या 
ितिनयुि�/आमेलन aारा और िविभT प1ाितय! aारा भरी जाने वाली Kरि�य! कB 
ितशतता 

(6) (7) (8) (9)  (10) लागू नहj होता लागू नहj होता लागू नहj होता लागू नहj होता (i) 66.7% 
ोTित aारा िजसके न हो सकने पर 
ितिनयुि� (िजसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै aारा; और (ii) 33.33% 
ितिनयुि� (िजसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै aारा।     
ोTित या 
ितिनयुि�/आमेलन aारा भत8 कB दशा म(, वे Yेिणयां िजनसे 
ोTित या 
ितिनयुि�/आमलेन �कया जाएगा (11) 'ोIितः'ोIितः'ोIितः'ोIितः    िजसने वेतन मैKLMस, 2तर-6 म( 
धान िलिपक कB Yेणी म( छः वष/ कB िनयिमत सेवा कB है और 
शासन, 2थापना, रोकड़, अिध
ाि@, साधारण िव� िनयम, अिभलेख 
बंधन आ�द म( दो स@ाह का सफलतापूव/क 
िश?ण पूरा �कया ह।ै   �ट"पण�ट"पण�ट"पण�ट"पण :जहाँ अह/क या पाAता सेवा पूरी करने वाले किनV! कB 
ोTित कB गई हो या �कए जाने का िवचार �कया जा रहा हो, उस दशा म( उनके oयेV! पर भी िवचार �कया जाएगा परXतु उनकB अपेि?त अह/क या पाAता सेवा के आधे से अिधक या दो वष/, जो भी कम हो, कB कमी न हो और उXह!ने अपने उन किनV! िजXह!ने ऐसी अह/क या पाAता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, के साथ अगले उpतर Wेड म( 
ोTित हतेु उनकB पKरवी?ा अविध सफलतापूव/क पूरी कर ली हो।  'ितिनयिु2 ('ितिनयिु2 ('ितिनयिु2 ('ितिनयिु2 (इसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै: क( )ीय सरकार या राoय सरकार! या संघ राoय ?ेA! या िव}िव~ालय! या माXयता 
ा@ अनुसंधान सं2था� या पिUलक सेMटर के उपuम! या अध/-सरकारी या सांिविधक या 2वाय�शासी संगठन! के ऐसे अिधकारी,- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म( िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह<; या  (ii) िजXह!ने मूल काडर या िवभाग म( वेतन मैKLMस म( 2तर-7 के पद पर िनयुि� के प\ात उस Yेणी म( दो वष/ कB िनयिमत सेवा कB ह;ै या (iii) िजXहोने मूल काडर या िवभाग म( वेतन मैKLMस म( 2तर-6 के पद पर िनयुि� के 
\ात उस ?ेणी म( छः वष/ कB िनयिमत सेवा कB ह;ै और (ख) िजनके पास िन9िलिखत शैि?क अह/ताएं और अनुभव हःै- (i) �कसी माXयता 
ा@ िव}िव~ालय से िडWी; और (ii) 
शासन, 2थापना और लेखा म( अिधमानतः पय/वे?ी ह ैहिैसयत से दो वष/ का अनुभव। �ट"पण 1:�ट"पण 1:�ट"पण 1:�ट"पण 1: पोषक 
वग/ के ऐसे िवभागीय अिधकारी; जो 
ोTित कB सीधी पंि� म( ह<, 
ितिनयु� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाA नहj ह!गे। इसी 
कार, 
ितिनयु� nि� 
ोTित aारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाA नहj ह!गे। �ट"पण 2:�ट"पण 2:�ट"पण 2:�ट"पण 2: 
ितिनयुि� (इसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै कB अविध िजसके अंतग/त क( )ीय सरकार के उसी या �कसी अXय संगठन म( इस िनयुि� से ठीक पहले धाKरत �कसी अXय काडर बा� पद पर 
ितिनयिु� (इसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै कB अविध ह,ै साधारणतया तीन वष/ से अिधक नहj होगी।  �ट"पण 3�ट"पण 3�ट"पण 3�ट"पण 3:::: 
ितिनयिु� (इसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै aारा िनयुि� के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन 
ा@ करने कB अंितम तारीख को 56 वष/ से अिधक नहj होगी।         
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य�द िवभागीय 
ोTित सिमित ह,ै तो उसकB संरचना भत8 करने म( �कन पKरि2थितय! म( संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ �कया जाएगा (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभािवभािवभािवभागीय 'ोIित सिमित म� िन?िलिखत ह�गःेगीय 'ोIित सिमित म� िन?िलिखत ह�गःेगीय 'ोIित सिमित म� िन?िलिखत ह�गःेगीय 'ोIित सिमित म� िन?िलिखत ह�गःे----    
1. िनदशेक (िव� एवं 
शासन) - अqय?; 
2. िनदशेक उड़नयो�यता (मुHयालय) - सद2य; 
3. उपिनदशेक 
शासन – सद2य।  


ितिनयुि� (इसके अंतग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै पर अिधकारी कB िनयुि� करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करना आवlयक  ह।ै 
[फा. सं. ए.-12018/01/2013-भत8 सेल] सुनील कुमार अदलखा, उप िनदशेक (
शासन) 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

(DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION) 

New Delhi, the 18th April, 2018 

 G.S.R.  123.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment  to the  post of Superintendent in Regional 

Offices of Directorate General of Civil Aviation, Ministry of Civil Aviation,  namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Directorate 

General of Civil Aviation, Regional Offices, Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of post, its classification and level in pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule.  

3. Method of recruitment, age- limit and other qualifications. – The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No Person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Superintendent. 03* 

 

(2018) 

 

*(Subject to variation 

dependent on workload). 

General Central 

Services,  

Group ‘B’ (Gazetted), 

Ministerial post. 

Level-8.    

 

Selection. 
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Age limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation if any 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. (i) 66.67% by promotion 

failing which by deputation 

(including short term 

contract); and 

(ii) 33.33% by deputation 

(including short term 

contract). 

 

 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades from which promotion or deputation/ absorption is 

to be made. 

(11) 

Promotion:  

Head clerk in Level-6 in the pay matrix with six years regular service in the grade and having successfully completed in 

house training of two weeks in Administration, Establishment, Cash, Procurement, General Financial Rules, Record 

Management etc.  

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short term contract): 

Officers under the Central or State Governments or Union territories or Universities or Recognised Research Institutions 

or Public Sector Undertakings or Semi-Government or Statutory or Autonomous Organizations:- 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with two years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-7 in the 

pay matrix in the parent cadre or department; or 

(iii) with six years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in level-6 in the 

pay matrix in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience as under: 

(i) Degree from a recognised university; and 

(ii) two years’ experience in Administration, Establishment and Accounts preferably in a supervisory capacity. 

Note 1.- The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2.- Period of deputation (including short term contract) including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other Organization 

or Department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years.  

Note 3.- The maximum age limit for appointment by deputation (including short term contract) shall not be exceeding 56 

years as on the closing date of receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition? 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment 

 

(12) 

 

(13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee, consisting of:- 

  

1. Director (Finance and Administration)  – Chairman; 

 

2. Director of Airworthiness (Headquarters)  – Member; 

 

3. Deputy Director of Administration  – Member. 

 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while appointing an 

officer on deputation (including short term 

contract). 

 

[F. No. A-12018/01/2013 – R.Cell] 

SUNIL KUMAR ADLAKHA, Dy. Director of Administration 

 

 

 

 नई �द�ली, 18 अ
ैल, 2018  सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    124.124.124.124.—रा&पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परXतुक aारा 
द� शि�य! का 
योग करते $ए और नागर िवमानन िवभाग, अधीन2थ काया/लय (समूह ‘ग’ पद) भत8 िनयम, 1972 को, जहां तक इनका संबंध 
धान िलिपक, और आशुिलिपक Yेणी-।। से ह,ै उन बात! के िसवाय अिधuांत करते $ए, िजXह( ऐसे अिधuमण से पूव/ �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै नागर िवमानन मंAालय, नागर िवमानन महािनदशेालय के ?ेAीय काया/लय! म( 
धान िलिपक और आशुिलिपक Yेणी-II  समूह ‘ख’  के पद कB भत8 प1ित का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा/तः-  1. सिं%सिं%सिं%सिं%EEEE    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    'ारंभः'ारंभः'ारंभः'ारंभः (1) इन िनयम! का सिं?@ नाम नागर िवमानन मंAालय, नागर िवमानन महािनदशेालय के अधीन2थ काया/लय, समूह ’ख’ पद भत8 िनयम, 2018 है।  (2) ये राजपA म( 
काशन कB तारीख को 
वृ� ह!गे। 2. लागूलागूलागूलागू    होनाहोनाहोनाहोना:::: ये िनयम, इन िनयम! से उपाब1 अनुसूची म( िविनOदP पद! पर लागू ह!गे। 3.  पदपदपदपद    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वतेनवतेनवतेनवतेन    म�ै��सम�ै��सम�ै��सम�ै��स    म�म�म�म�     तर तर तर तर    ---- उ� पद! कB संHया, उसका वग8करण और वेतन म<KLMस म( 2तर वह होगा जो इन िनयम! से उपाब1 अनूसूची के 2तंभ (2) से 2तंभ (4) म( िविनOदP ह<। 4.  भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    पपपप*ित*ित*ित*ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    एवंएवंएवंएवं    अ7यअ7यअ7यअ7य    अह-ताएंअह-ताएंअह-ताएंअह-ताएं, , , , आ0दआ0दआ0दआ0द,,,,---- उ� पद! पर भत8 कB प1ित, आयु-सीमा, अह/ताएं और उससे संबंिधत अXय बात( वे ह!गी जो उ� अनुसूची के 2तंभ (5) से 2तंभ (13) म( िविनOदP ह<। 5.  िनरह-ताःिनरह-ताःिनरह-ताःिनरह-ताः---- वह nि�, (क) िजसने ऐसे nि� से िजसका पित या पwी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह कB संिवदा कB ह,ै  या (ख) िजसने अपने पित या पwी के जीिवत रहते $ए �कसी nि� से िववाह �कया है; या िववाह कB संिवदा कB ह,ै   उ� पद! म( से �कसी पर िनयुि� का पाA नहj होगा।   परXत ुय�द क( )ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे nि� और िववाह के अXय प?कार को लागू 2वीय िविध के अधीन अनुkेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अXय आधार ह< तो वह �कसी nि� को इस िनयम के 
वत/न से छूट द ेसकेगी। 6.  िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि2शि2शि2शि2:::: जहां तक क( दीय सरकार कB राय ह ै�क ऐसा करना आवlयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह,ै उXह( लेखब1 करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या 
वग/ के nि�य! कB बाबत, आदशे aारा िशिथल कर सकेगी। 7.  Gाविृ�Gाविृ�Gाविृ�Gाविृ�:::: इन िनयम! कB कोई बात, ऐसे आर?ण, आयु-सीमा म( छूट और अXय Kरयायत! पर 
भाव नहj डालेगी, िजनका क( )ीय सरकार aारा इस संबंध म( समय-समय पर िनकाले गए आदशे! के अनुसार अनूसूिचत जाितय!, अनुसिूचत जनजाितय!, अXय िपछड़े वग�, भूतपूव/ सैिनक! और अXय िवशेष 
वग/ के nि�य! के िलए उपबंध करना अपेि?त ह।ै 
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अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद संHया वग8करण वेतन मैKLMस म( 2तर चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) 1. 
धान िलिपक 04* (2018) (*काय/भार के आधार पर पKरवत/न �कया जा सकता ह)ै  साधारण केX)ीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपिAत, अनुसिचवीय         2तर-6            चयन 
        

 सीधी भत8 �कए जान ेवाले nि�य! के िलए आयु सीमा सीधे भत8 �कए जान ेवाले nि�य! के िलए अपेि?त शैि?क और अXय अह/ताएं सीधे भत8 �कए जान ेवाले nि�य! के िलए िविहत आयु और शैि?क अह/ताएं 
ोTत nि�य! कB दशा म( लागू ह!गी या नहj 
पKरवी?ा कB अविध, य�द कोई हो भत8 कB प1ित, भत8 सीधे होगी या 
ोTित aारा या 
ितिनयुि�/आमेलन aारा तथा िविभT प1ितय! aारा भरी जाने वाली Kरि�य! कB 
ितशतता (6) (7) (8) (9) (10) लागू नहj होता। लागू नहj होता। लागू नहj होता। दो वष/। 
ोTित 

 

 

 

 
ोTित या 
ितिनयुि�/आमेलन aारा भत8 कB दशा म(, वे Yेिणयां िजनसे 
ोTित या 
ितिनयुि�/आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय 
ोTित सिमित ह,ै तो उसकB संरचना भत8 करने म( �कन पKरि2थितय! म( संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ �कया जाएगा (11) (12) (13) 'ोIितः'ोIितः'ोIितः'ोIितः----    वह oयेV िलिपक िजसने उस वेतन मैKLMस म( वेतन 2तर-4 कB उस Yेणी म( दस वष/ कB िनयिमत सेवा कB ह ै और 
शासन, 2थापना, रोकड़, उपापन, साधारण िव� िनयम, अिभलेख 
बंधन आ�द म( 2-4 स@ाह का 
िश?ण सफलतापूव/क पूरा �कया ह।ै �ट"पण�ट"पण�ट"पण�ट"पण : जहां ऐसे किनV nि�य! के संबंध म( िजXह!ने अपनी अह/क या पाAता सेवा पूरी कर ली ह,ै 
ोTित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे oयेV nि�य! के संबंध म( िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके aारा कB गई ऐसी अह/क या पाAता सेवा, अपेि?त अह/क या पाAता सेवा के आधे से अिधक या दो वष/ से, इनम( से जो भी कम हो, कम न हो और उXह!ने अपने ऐसे किनV nि�य! सिहत, िजXह!ने ऐसी अह/क या पाAता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उpतर Yेणी म( 
ोTित के िलए अपनी पKरवी?ा कB अविध सफलतापूव/क पूरी कर ली हो।   

समूह ‘ख’ िवभागीय 
ोTित सिमित म( िन9िलिखत ह!गेः- 1. िनदशेक (िव� एवं 
शासन)  - अqय?; 2. िनदशेक, उड़नयो�यता (मुHयालय)  - सद2य; 3. उप िनदशेक 
शासन  - सद2य;  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करना आवlयक नहj ह।ै 
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1 2 3 4 5 2. आशुिलिपक Yेणी-। 28* (2018) (*काय/भार के आधार पर पKरवत/न �कया जा सकता ह)ै साधारण क( )ीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपिAत, अनुसिचवीय 2तर-6 चयन 
 

 

 

            6 7 8 9 10 लागू नहj होता। लागू नहj होता। लागू नहj होता। दो वष/।  ।.  पचासी 
ितशत 
ोTित aारा   िजसके न हो सकने पर 
ितिनयुि�   aारा; और ।।.  पं)ह 
ितशत 
ितिनयिु� aारा।  
 

 

 

 (11) (12) (13) 'ोIितः'ोIितः'ोIितः'ोIितः        िजसने वेतन मैKLMस, 2तर-4 म( आशुिलिपक Yेणी 2 मे दस वष/ कB िनयिमत सेवा कB ह ैऔर सरकारी संगठन! या सं2थान! से  सं
ेषण कौशल, फाइल! और कागज-पA! के संभालने म( आशुिलिपकBय कौशल, समय 
बंधन और nावहाKरक अिभSिच म( 2-4 स@ाह का 
िश?ण सफलतापूव/क पूरा �कया ह।ै  �ट"पण�ट"पण�ट"पण�ट"पण : जहां ऐसे किनV nि�य! के संबंध म( िजXह!ने अपनी अह/क या पाAता सेवा पूरी कर ली ह,ै 
ोTित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे oयेV nि�य! के संबंध म( भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके aारा कB गई अह/क या पाAता सेवा, अपेि?त अह/क या पाAता सेवा के आधे से अिधक या दो वष/ से, इनम( से जो भी कम हो, कम न हो और उXह!ने अपने ऐसे किनV nि�य! सिहत, िजXह!ने ऐसी अह/क या पाAता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उpतर Yेणी म( 
ोTित के िलए अपनी पKरवी?ा कB अविध सफलतापूव/क पूरी कर ली हो।  'ितिनयिु2'ितिनयिु2'ितिनयिु2'ितिनयिु2:- क( )ीय सरकार या राoय सरकार! या संघ राoय ?ेA! के अधीन आशुिलिपक के पद को धारण करने वाले ऐसे अिधकारीः (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म( िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह<; या  (ii) िजXह!ने मूल काडर या िवभाग म( वेतन मैKLMस म( 2तर- 4 के पद पर िनयुि� के प\ात उस Yेणी म( दस वष/ कB िनयिमत सेवा कB ह।ै  �ट"पण1�ट"पण1�ट"पण1�ट"पण1:::: पोषक 
वग/ के ऐसे िवभागीय अिधकारी; जो 
ोTित कB सीधी पंि� म( ह<, 
ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जान ेके पाA नहj ह!गे। इसी 
कार, 
ितिनयु� nि� 
ोTित aारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाA नहj ह!गे। �ट"पण�ट"पण�ट"पण�ट"पण----2222:::: 
ितिनयुि� कB अविध िजसके अंतग/त क( )ीय सरकार के उसी या �कसी अXय संगठन या िवभाग म( इस िनयुि� से ठीक पहले 

समूह ‘ख’ िवभागीय 
ोTित सिमित म( िन9िलिखत ह!गेः- 1. िनदशेक (िव� एवं  
शासन) -अqय?; 2. िनदशेक, उड़नयो�यता  (मुHयालय)  - सद2य; 3.  उप िनदशेक 
शासन - सद2य। 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करना आवlयक नहj है। 
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धाKरत �कसी अXय काडर बा� पद पर 
ितिनयुि� कB अविध ह,ै साधारणतया तीन वष/ से अिधक नहj होगी।  �ट"पण 3�ट"पण 3�ट"पण 3�ट"पण 3:::: 
ितिनयुि� aारा िनयुि� के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन 
ा@ करने कB अंितम तारीख को 56 वष/ से अिधक नहj होगी। 
 

 [फा. सं. 12018/03/2013-भत8 सैल] सुनील कुमार अदलखा, उप िनदशेक (
शासन) 
 

New Delhi, the 18th April, 2018 

 G.S.R. 124.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Civil Aviation Department, Sub-ordinate offices (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 1972, in so far 

as they relate to the posts of Head Clerk and Stenographer Grade – II, except as respect things done or omitted to be done 

before such supersession, the  President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group 

‘B’ posts in the Regional Offices of Directorate General of Civil Aviation, Ministry of Civil Aviation,  namely:- 

1. Short title and commencement. – (1)  These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Directorate 

General of Civil Aviation, Sub-ordinate offices, Group ‘B’ Posts, Recruitment Rules, 2018. 

 (2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. – These rules shall apply to the posts specified in the Schedule annexed to these rules.  

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix. – The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule enclosed to these rules. 

4. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc. .– The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

5. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Head Clerk 04* (2018) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Services, 

Group ‘B’, non-

Gazetted, 

Ministerial. 

Level-6 Selection 
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Age limit for 

direct recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation if any 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Two years  Promotion 

 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation/ absorption is to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

 

Senior Clerk in pay Level-4 in pay matrix 

with 10 years’ regular service in the grade 

and having successfully completed 2-4 

week’s training in Administration, 

Establishment, Cash, Procurement, GFR, 

Record Management etc. 

 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying/eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying/ 

eligibility service by more than half of such 

qualifying/eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying/eligibility service. 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee, consisting of:- 

 

1. Director (Finance and  

Administration) – Chairman; 

 

2. Director of Airworthiness  

(Headquarters)  – Member; 

 

3. Deputy Director of  

Administration  – Member. 

 

 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 

 

 

 

 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable 

 

Not applicable Two Years i. Eighty-five per-cent.  by 

promotion failing which by 

deputation; and  

 

ii. fifteen per-cent. by 

deputation. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Stenographer Grade – I  28*  

(2018) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Services,  

Group ‘B’, non- Gazetted, 

Ministerial. 

 

Level-6 Selection 
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 (11) (12) (13) 

Promotion: 

Stenographer Grade – II in level 4 in pay matrix 

with ten years’ regular service in the grade and 

having successfully completed 2-4 week’s training 

in communication skill, stenographic skill handling 

of files and papers, time management and 

behavioural aptitude from the Government 

Organisations or Institutions. 

Note: Where juniors who have completed their 

qualifying/eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the 

requisite qualifying/eligibility service by more than 

half of such qualifying/eligibility service or two 

years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying/eligibility 

service. 

Deputation:- 

Officers holding the post of Stenographer under 

Central Government or State Government or Union 

Territories:  

(a) (i) holding analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department; or 

(ii) with ten years’ service rendered after 

appointment thereto on a regular basis in Level-4 in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

department. 

Note 1. The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion.  

Note 2. Period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other Organisation/Department of the 

Central Government shall ordinarily not to exceed 

three years.   

Note 3. The maximum age-limit for appointment 

by deputation shall not be exceeding 56 years as on 

the closing date of receipt of applications. 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee, consisting of:- 

 

1. Director (Finance and  

Administration)   – Chairman; 

2. Director of Airworthiness 

(Headquarters)  – Member; 

3. Deputy Director of  

Administration  – Member.  

 

 

 

 

Consultation with 

Union Public 

Service Commission 

not necessary. 

 

[F. No. 12018/03/2013 – R.Cell] 

SUNIL KUMAR ADLAKHA, Dy. Director of Administration 
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foKku vkSj izkS|ksfxdh ea=ky; 

¼foKku vkSj izkS|ksfxdh foHkkx½ 

ubZ fnYyh] 19 vizSy] 2018 

lk-dk-fu- 125-—jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqsPNn 309 ds iqjUrd }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vkSj Hkkjrh; 
losZ{k.k foHkkx] vk'kqfyfid xzsM I] II ,oa III HkrhZ fu;e] 1984 dks] tgka rd mudk laca/k xzsM III ds in ls gS] mu ckrksa ds 
flok, vf/kØkar djrs gq, ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] foKku vkSj izkS|ksfxdh 
ea=ky;] foKku vkSj izkS|ksfxdh foHkkx] Hkkjrh; losZ{k.k foHkkx esa vk'kqfyfid xzsM II ds in ij HkrhZ dks fofu;fer djrs gq, 
fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjEHk% ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke foKku vkSj izkS|ksfxdh ea=ky;] foKku vkSj izkS|ksfxdh 
foHkkx] Hkkjrh; losZ{k.k foHkkx esa vk'kqfyfid xzsM II, Js.kh ^x* in HkrhZ fu;e] 2018 gSA   

 ¼2½ ;s fu;e jkti= esa vius izdk'ku dh rkjh[k ls izo`Ùk gksaxsA 

2- inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj is eSfVªDl esa Lrj% inksa dh la[;k] bldk oxhZdj.k rFkk rRlaca/k esa laxr osru 
eSfVªDl esa  Lrj og mikc) gksxk] tSlk fd bu fu;eksa ds lkFk vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ"V fd;k tk,xkA 

3- HkrhZ dh izfØ;k] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a] vkfn% HkrhZ dh izfØ;k] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a vkSj rRlaca/k esa vU; 
fo"k; og gksaxs]  tSlk fd mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½  esa fofufnZ"V fd;k tk,xkA  

4- fujgZrk-&og O;fDr  

¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS( ;k 

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS]  

mDr in ds fy, ik= ugha gksxk% 

 ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks ykxw 
Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV ns 
ldsxhA 

5- f’kfFky djus dh 'kfDr-&tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d ;k lehphu gS] ogka og mlds 
fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns'k }kjk 
f'kfFky dj ldsxhA 

6- O;ko`fÙk-&bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 
dsUnzh; ljdkj }kjk bl lca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] 
vU; fiNM+s oxksZa] HkwriwoZ lSfudksa] vkSj vU; fo'ks"k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

vuqlwph 

Ikn dk uke Iknksa dh la[;k OkxhZdj.k Oksru eSfVªDl esa Lrj Pk;u vFkok vp;u 
in 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ 

vk'kqfyfid xzsM&II 25* ¼2018½  

*dk;ZHkkj ij vk/kkfjr 
ifjorZu ds v/khu 

dsUnzh; lkekU; lsok] 
Lkewg ^x* vjktif=r] 
vuqlfpoh; 

Lrj 4 

¼#- 25500&81100½ 

Ykkxw ugha 

 

 

Lkh/kh HkrhZ fd, tkus okys 
O;fDr;ksa ds fy, vk;q&lhek 

Lkh/kh HkrhZ fd, tkus okys 
O;fDr;ksa ds fy, visf{kr 
'kS{kf.kd ,oa vU; ;ksX;rk,a 

Lkh/kh HkrhZ fd, tkus okys 
O;fDr;ksa ds fy, fofgr vk;q 
,oa 'kS{kf.kd ;ksX;rk,a izksUufr 
dh n'kk esa Hkh ykxw gksaxh ;k 
ugha  

Ikfjoh{kk] ;fn dksbZ gks] dh 
vof/k 

¼6½ ¼7½ ¼8½ ¼9½ 

18 ls 27 o"kZ ds chp ¼Åijh 
vk;q&lhek bl laca/k esa 
dsUnzh; ljdkj }kjk 

i) ekU;rkizkIr cksMZ ;k 
fo'ofo|ky; ls 12oha 

Ykkxw ugha gksrk nks o"kZ  

fVIi.k % nks o"kZ dh vof/k esa 
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le;&le; ij tkjh vuqns'kksa 
;k vkns'kksa ds vuqlkj 
ljdkjh lsodksa ds fy, 40 
o"kZ rd f'kfFkyuh;½ 

uksV % vk;q&lhek dk 
fu/kkZj.k djus ds fy, 
fu.kkZ;d frfFk deZpkjh p;u 
vk;ksx }kjk foKkfIkr dh 
tk,xhA  

d{kk mÙkh.kZ( 

ii) dkS'ky ijh{kk ekunaM % 
Jqrys[k % 80 'kCn izfr 
feuV dh nj ls 10 
feuV izfrys[ku % 50 
feuV ¼vaxzsth½ 65 feuV 
¼fgUnh½ 

fVIi.k % Vad.k esa dkS'ky 
ijh{kk dEI;wVjksa ij lapkfyr 
dh tk,xhA 

lIrkg dh vof/k ds lekos'kh 
izf’k{k.k dk lQy lekiu 
'kkfey gksxkA 

 

 

HkrhZ dh i)fr % lh/kh HkrhZ }kjk ;k izksUufr }kjk ;k 
izfrfu;qfDr@vkesyu }kjk vkSj fofHkUu i)fr;ksa }kjk Hkjh 
tkus okyh fjfDr;ksa dk izfr'kr  

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ dh n'kk esa] os 
Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu fd;k 
tk,xk 

¼10½ ¼11½ 

deZpkjh p;u vk;ksx }kjk lh/kh HkrhZ ds ek/;e ls Ykkxw ugha gksrk 

 

 

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS] rks mldh lajpuk D;k gS  HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa 
la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke'kZ 
fd;k tk,xk 

¼12½ ¼13½ 

Lkewg ^x* foHkkxh; iqf"Vdj.k lfefr ¼iqf"Vdj.k ij fopkj gsrq 'kkfey gSa % 

¼1½  funs'kd ¼foÙk ,oa iz’kk-½ ;k mi egk losZ{kd@funs'kd  

 tks fu;qfDr izkf/kdkjh ugha gSa &v/;{k 

¼2½ Hkkjrh; losZ{k.k foHkkx dks NksM+dj vU; dk;kZy;  
ls ,d lewg ^d* vf/kdkjh  &lnL;  

¼3½  Lkgk;d egk losZ{kd@v/kh{kd] egklosZ{kd dk;kZy;  &lnL; 

Ykkxw ugha gksrkA  

 

 

[Qk- la- ,l,e@02@04@2017¼Hkkx½] 

Ukhye] voj lfpo 

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY  

(Department of Science and Technology) 

New Delhi, the 19th April, 2018 

G.S.R. 125.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Survey of India Stenographer Grade I, II and III Recruitment Rules 1984, insofar as they relate to the 

post of Stenographer Grade III, except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Stenographer Grade II  in 

the Ministry of Science and Technology, Department of Science and Technology, Survey of India, namely:- 

1. Short title and commencement – (1) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, 

Department of Science and Technology Survey of India, Stenographer Grade II, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 

2018. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.    

2. Number of post, classification, Level in the Pay Matrix – The number of said post, its classification, the Level 

in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification:  No person, –   

 (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

 (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons, in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in the Pay 

Matrix. 

Whether 

selection or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Stenographer 

Grade-II 

 

25* (2018) 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central Service, 

Group ‘C’  

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level 4  

(` 25500-81100) 

 

Not applicable. 

 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 27 years 

(Upper age-limit relaxable for 

Government servants up to 40 years 

in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government from time to time in 

this regard.) 

 

Note : The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

advertised by the Staff Selection 

Commission. 

i) 12
th

 Class pass from a 

recognised Board or 

university; 

ii) Skill Test norms:  

Dictation: 10 minutes @ 80 

words per minute 

Transcription: 50 minutes 

(English) 

65 minutes (Hindi)  

 

Note: Skill Test in typing 

shall be conducted on 

Computers. 

 

Not applicable. 

 

Two years. 

 

Note: The period of 

two years shall include 

successful completion 

of mandatory 

induction training of 

two weeks’ duration. 
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Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorp-

tion and 

percentage of the 

vacancy to be 

filled up by 

various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, 

grades from 

which 

promotion or 

deputation or 

absorption to be 

made. 

If Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By direct 

recruitment 

through Staff 

Selection 

Commission. 

 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of: 

(1)  Director (Finance & Admn.)  

or a Deputy Surveyor General/ 

Director not functioning as  

appointing authority - Chairman; 

(2)  One Group ‘A’ Officer from  

the Office other than the  

Survey of India - Member; 

(3)  Assistant Surveyor General/ 

Superintending, Surveyor  

General’s Office - Member. 

Not applicable. 

 

[F.No. SM/02/04/2017/(part)] 

NEELAM, Under Secy. 

 

 जल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधन,,,,    नदी िवकास और गगंा संर%ण नदी िवकास और गगंा संर%ण नदी िवकास और गगंा संर%ण नदी िवकास और गगंा संर%ण म�ंालय म�ंालय म�ंालय म�ंालय     नई �द� ली, 11 अ
ैल, 2018  सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....    126.126.126.126.————रा` Lपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परX तुक aारा 
द+ त शिM तय! का 
योग करते $ए, जल संसाधन मंAालय, लेखाकार (कमान ?ेA िवकास) समूह ‘ख’ पद भत8 िनयम, 2012 का संशोधन करने के िलए िनf निलिखत िनयम बनाते ह<, अथा/त:-  1.                (1)  इन िनयम! का सि?� त नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर?ण मंAालय, लेखाकार (कमान ?ेA िवकास) समूह ‘ख’ पद, भत8 (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै   (2) ये राजपA म( उनके 
काशन कB तारीख को 
वृ+ त ह!गे।  2.  जल संसाधन मंAालय, लेखाकार (कमान ?ेA िवकास) समूह ‘ख’ पद भत8 िनयम, 2012 (िजसे इसके पl चात् उM त िनयम कहा गया ह)ै म( शU द! ‘‘जल संसाधन मंAालय’’ के 2 थान पर ‘‘जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर?ण मंAालय’’ शU द रख( जाएंगे।    (।)।)।)।)  िनयम 2, के 2 थान पर िनf निलिखत रखा जाएगा, अथा/त्:-  ‘‘2. पद! कB संH या, वग8करण, वेतन मैKLM स म( 2 तर.- पद! कB संH या, उनका वग8करण और उससे संल� न  वेतन मैKLM स म( 2 तर वे ह!गे, जो इन िनयम! से उपाब1 अनुसूची के 2 तभं (2) से 2 तंभ (4) म( िविनOद` ट ह<।’’; (।।)  (।।)  (।।)  (।।)  अनुसूची म(,-  (क) 2 तंभ (4) म(, 2 तंभ शीष/क और उससे संबंिधत 
िविPय! के 2 थान पर िनf निलिखत 2 तंभ शीष/क और 
िविPयां रखी जाएंगी, अथा/त्:- 
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‘‘वेतन मैKLM स म( 2 तर’’ (4) वेतन मैKLM स (35,400-1,12,400 �.) म( 2 तर 6’’;  (ख)  2 तंभ (11) म(,  
(1) 
ितिनयुि� शीष/क के अधीन, मद (क) म(, -   (i)  उप-मद (ii) म(, शU द!, अ?र! और अंक! ‘‘वेतन ब<ड- 1; 5200-20200 � + Wेड वेतन 2800�’’ के 2 थान पर ‘‘वेतन मैKLM स (29200-92300 �) म( 2 तर-5’’ शU द, अंक और कोष्  ठक रखे जाएंगे;  (ii)  उप-मद (iii) म(, शU द!, अ?र! और अंक! ‘‘वेतन ब<ड- 1; 5200-20200 � + Wेड वेतन 2400�’’ के 2 थान पर ‘‘वेतन मैKLM स (25500-81100 �) म( 2 तर-4’’ शU द, अंक और को` ठक रखे जाएंगे; 
(2) Kट� पण 3 का लोप �कया जाएगा; [फा.सं. ए-12034/5/2017-
शा.] ए. के. कौिशक, अवर सिचव  पाद �ट" पपाद �ट" पपाद �ट" पपाद �ट" पणणणण    ::::     मूल िनयम भारत के राजपA, भाग II, खंड 3, उपखंड (i), म( अिधसूचना संH याकं सा.का.िन. 101, तारीख 26 अ
ैल, 2012 aारा 
कािशत �कये गए थे। 

 

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 11th April, 2018 

G.S.R. 126.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources,  Accountant (Command Area 

Development), Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2012, namely:- 

1. (1)  These rules may be called the Ministry of Water Resources, Accountant (Command Area Development), Group 

‘B’ Post, Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Water Resources, Accountant (Command Area Development), Group ‘B’ Post Recruitment 

Rules, 2012, 
_____ 

(I) for rule 2, the following rules shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix .-– The number of said post (s), its classification 

and the Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.”;  

(II) in the Schedule,----- 

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading 

and entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level 6 

(Rs. 35400-112400)”; 
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(b) in column (11),
_____

 

(1) under the heading Deputation, in item (A),-----  

(i) in sub-item (ii), for the words and figures, the scale of pay of Rs. 5200-20200 with  Grade 

Pay of Rs. 2800 in PB-1, the words, figures and brackets “Level 5 (Rs. 29200-92300) in 

the Pay Matrix” shall be substituted; 

(ii) in sub-item (iii), for the words and figures “the scale of pay of Rs. 5200-20200 in Grade 

Pay of Rs. 2400 in PB-1, the words, figures and brackets “Level 4 (Rs. 25500-81100) in 

the Pay Matrix” shall be substituted; 

(2) Note 3 shall be omitted. 

[F.No.  A-12034/5/2017-Admn.] 

A. K. KAUSHIK, Under Secy.  

Footnote  : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide 

notification number G.S.R. 101 dated 26
th

 April, 2012”.  नई �द� ली, 11 अ
ैल, 2018  सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िन.िन.िन.िन.127127127127....————रा` Lपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परX तुक aारा 
द+ त शिM तय! का 
योग करते $ए, जल संसाधन मंAालय, 2 टाफ कार eाईवर (िवशेष Yेणी) समूह ‘ख’ पद भत8 िनयम, 2010 का संशोधन करने के िलए िनf निलिखत िनयम बनाते ह<, अथा/त्:-  1. 1. 1. 1.     (1)  इन िनयम! का सि?� त नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर?ण मंAालय, 2 टाफ कार eाईवर   (िवशेष Yेणी) समूह ‘ख’ पद, भत8 (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै   (2) ये राजपA म( उनके 
काशन कB तारीख को 
वृ+ त ह!गे।  2.   जल संसाधन मंAालय, 2 टाफ कार eाईवर (िवशेष Yेणी) समूह ‘ख’ पद भत8 िनयम, 2010 (िजसे इसके पl चात् उM त िनयम कहा गया ह)ै म( शU द! ‘‘जल संसाधन मंAालय’’ के 2 थान पर ‘‘जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर?ण मंAालय’’ शU द रख( जाएंगे।   3.   उक्  त िनयम! के, िनयम 2, के 2 थान पर िनf निलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा/त्:-    ‘‘2. पद! कB संH या, वग8करण, वेतन मैKLM स म( 2 तर.- पद! कB संH या, उनका वग8करण और उससे संल� न वेतन मैKLM स म( 2 तर वे ह!गे, जो इन िनयम! से उपाब1 अनुसूची के 2 तभं (2) से 2 तंभ (4) म( िविनOद` ट ह<।’’      4.        उM त िनयम! कB अनुसूची म(,-  (i) 2 तंभ (4) म(, 2 तंभ शीष/क और उससे संबंिधत 
िविPय! के 2 थान पर िनf निलिखत 2 तंभ शीष/क     और 
िविPयां रखी जाएंगी, अथा/त्:-    ‘‘वेतन मैKLM स म( 2 तर’’ (4) वेतन मैKLM स (35,400-1,12,400 S.) म( 2 तर 6’’;  (ii)  2 तंभ (11) म(,-  (क) िहX दी पाठ म( संशोधन आवl यक नहj ह;ै  
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(ख) शU द!, अ?र! और अंक! ‘‘वेतन ब<ड- 1; 5200-20200 S. + Wेड वेतन 2800 S.’’ के 2 थान पर ‘‘वेतन मैKLM स (29200-92300 S.) म( 2 तर-5’’ शU द, अंक और को` ठक रखे जाएंगे; (ग) Kट� पण 2 का लोप �कया जाएगा;  [फा.सं. ए-12034/12/2017-
शा.] ए. के. कौिशक, अवर सिचव  पाद �ट" पपाद �ट" पपाद �ट" पपाद �ट" पणणणण    ::::  मूल िनयम भारत के राजपA म( अिधसूचना संH याकं सा.का.िन. 196, तारीख 18 अM तूबर, 2010 aारा 
कािशत �कये गए थे।  
New Delhi, the 11th April, 2018 

G.S.R. 127.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources,  Staff Car Driver (Special Grade) Group 

‘B’ Post Recruitment Rules, 2010, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Staff 

Car Driver (Special Grade) Group ‘B’ Post Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Water Resources, Staff Car Driver (Special Grade) Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2010,-- 

 (a)  for rule 2, the following shall be substituted, namely:-  

“ Number of posts, classification and level in pay matrix – The number of post, its classification and the level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules;”  

(b)  In the Schedule, -- 

(i) in column (4),  ------ 

(A) for the heading, the heading “Level in pay matrix” shall be substituted; 

(B) for the entry, the entry “Level 6 (Rs. 35400-112400)” shall be substituted; 

(ii) in column (11),----- 

(A) for the words “Staff Car Driver (Grade-I) with six years’ service in the grade”, the words “Staff 

Car Driver (Grade-I) with three years’ service in the grade” shall be substituted; 

(B) for the words and figures “Pay Band-1 Rs. 5200-20200 plus Grade Pay of Rs. 2800”, the words, 

brackets and figures “Level 5 (Rs. 29200-92300) in the Pay Matrix” shall be substituted; 

(C) Note 3 shall be omitted. 

[F.No.  A-12034/12/2017-Admn.] 

A. K. KAUSHIK, Under Secy.  

Footnote  :  The principal rules were published in the Gazette of India vide notification number G.S.R. 196 dated the 

18
th

 October, 2010. 
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