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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 

vkoklu vkSj 'kgjh dk;Z ea=kky; 

ubZ fnYyh] 8 ebZ] 2018 

lk-dk-fu- 141-————jk"Vªifr] lafo/ku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, 'kgjh fodkl 

ea=kky;] dsUnzh; yksd fuekZ.k foHkkx] mi egkfuns'kd (m|ku) lewg fu;e 2014 esa la'kks/u djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa 

vFkkZr~———— 
1- (1) bu fu;eksa dk laf{kIr uke vkoklu vkSj 'kgjh dk;Z ea=kky;] dsUnzh; yksd fuekZ.k foHkkx] mi egkfuns'kd (m|ku) 

HkrhZ la'kks/u fu;e 2018 gSA    
(2) ;s jkti=k esa izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gksaxsA 

2- 'kgjh fodkl ea=kky;] dsUnzh; yksd fuekZ.k foHkkx] mi egkfuns'kd (m|ku) HkrhZ fu;e 2014] esa%————        (d) fu;e 2 esa] ^^osru cSaM rFkk xzsM osru vFkok osrueku** 'kCn ds fy, nksuksa LFkkuksa ij ^^osru eSfVªDl esa Lrj** 

'kCnksa dk iz;ksx fd;k tk,xkA 

 ([k) vuqlwph esa%————     

(d) LraHk (4) rFkk mlls lacaf/r izfof"V;ksa ds fy,] fuEufyf[kr dk iz;ksx fd;k tk,xk vFkkZr~%————    
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^^osru eSfVªd esa Lrj 

(4) 

Lrj&14 (#- 144200&218200@&)** 

 ([k) LraHk (11) esa%———— 

 (I) 'kh"kZd ^^inksUufr** ds varxZr%————    
(i) 'kCnksa vkSj vadksa ^^osru cSaM&4 (#- 37400&67000@&)** rFkk #- 8700@& dk xzsM osru ds fy,] 'kCnksa vkSj vadksa 

^^Lrj&13 (#- 118500&214100)** dk iz;ksx fd;k tk,xk_ 

 (ii) uksV 3 foyksfir fd;k tk,xkA 

 (II) en (d) esa ^^izfrfu;qfDr** 'kh"kZd ds varxZr%————   

(i) mi&en (ii) bu 'kCnksa vkSj vadksa ^^osru cSaM&4 (#- 37400&67000@&)** rFkk #- 8900@& dk xzsM osru ds fy,] 

'kCnksa vkSj vadksa ^^Lrj&13v (#- 131100&216600)** dk iz;ksx fd;k tk,xk_ 

(ii) mi&en  (iii), bu 'kCnksa vkSj vadksa ^^osru cSaM&4 (#- 37400&67000@&)** rFkk #- 8700@& dk xzsM osru ds fy,] 

'kCnksa vkSj vadksa ^^Lrj&13 (#- 118500&214100)** dk iz;ksx fd;k tk,xk_ 

(iii) uksV 3 foyksfir fd;k tk,xkA 

[iQk- la- 49@4@2016&,l ,aM Mh@ih ,iQ] 

ek/oh eksgu] voj lfpo 

 

uksV% iz/ku fu;e dks fnukad 6 flracj] 2014 ds vf/lwpuk la[;k lk-dk-fu- 192 ds ekè;e ls Hkkjr ds jkti=k] Hkkx II [kaM 3] 

mi&[kaM (1) esa izdkf'kr fd;k x;k FkkA 
 

MINISTRY OF HOUSING AND URBAN AFFAIRS 

New Delhi, the  8th May, 2018 

 G.S.R. 141.—In the exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Urban Development Central Public Works 

Department, Deputy Director General (Horticulture) Recruitment Rules, 2014 namely:— 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Housing and Urban Affairs, Central Public Works 

Department, Deputy Director General (Horticulture) Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Urban Development, Central Public Works Department, Deputy Director General 

(Horticulture) Recruitment Rules, 2014. 

 (a) in rule 2, for the words “pay band and grade pay or pay scale” at both the places, the words “level in the 

pay matrix” shall be substituted. 

 (b) In the Schedule,- 

(A) For column (4) and the entries relating thereto the following shall be substituted, namely:- 

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-14 (Rs. 144200-218200/-)”, 

  (B) in column (11),- 

 (I) under heading “Promotion”,- 

 (i) for the words and figures “Pay Band-4 (Rs. 37400-67000)/- with grade pay of Rs. 8700/-, the words and 

figures “Level-13 (Rs. 118500-214100/-)” shall be substituted.” 
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 (ii) Note 3 shall be omitted. 

(II) Under heading “Deputation”, in item (a),- 

(i) Sub-item (ii), for the words and figures “Pay Band-4 (Rs. 37400-67000)/- and grade pay of Rs. 8900/-, 

the words and figures “Level-13A (Rs. 131100-216600/-)” shall be substituted; 

(ii) Sub-item (iii), for the words and figures “Pay Band-4 (Rs. 37400-67000)/- and grade pay of Rs. 8700/-, 

the words and figures “Level-13 (Rs. 118500-214100/-)” shall be substituted; 

(iii) Note 3 shall be omitted; 

[F. No. 49/4/2016-S&D/PF] 

MADHAVI MOHAN, Under Secy. 

 

Note:  The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide 

notification number G.S.R. 192, dated the 6th September, 2014. 

 �वा��य�वा��य�वा��य�वा��य    एवंएवंएवंएवं    प�रवारप�रवारप�रवारप�रवार    क
याणक
याणक
याणक
याण    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    (� वा(� वा(� वा(� वा� � य� � य� � य� � य एवं प�रवार क� या एवं प�रवार क� या एवं प�रवार क� या एवं प�रवार क� याण िवभाग) ण िवभाग) ण िवभाग) ण िवभाग)     नई �द�ली, 8 मई, 2018  सासासासा.का.िन.का.िन.का.िन.का.िन. 142424242.—रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए ( वा( ) य और प*रवार क� याण मं-ालय, के� .ीय अनुसंधान सं( थान, कसौली, कम0शाला प*रचर (समूह ‘ग’ पद) भत6 िनयम, 2015 के संशोधन हेतु एत7ारा िन8 निलखत िनयम बनाते ह9, अथा0त्:-  1. 1. 1. 1.     संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम# का संि<= नाम ( वा( ) य एवं प*रवार क� याण मं-ालय, के� .ीय अनुसंधान सं( थान, कसौली, कम0शाला प*रचर (समूह ‘ग’ पद) भत6 (संशोधन) िनयम, 2018 है ।         (2)  ये राजप- म@ इनके �काशन कA तारीख को �वृ� ह#गे ।  2.  ( वा( ) य और प*रवार क� याण मं-ालय, के� .ीय अनुसंधान सं( थान, कसौली, कम0शाला प*रचर (समूह ‘ग’ पद) भत6 िनयम, 2015 म@ – (क) िनयम 2 के िलए िन8 निलिखत िनयम �ित( थािपत �कया जाएगा, अथा0त्:-  “2. “2. “2. “2. पद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंया,,,,    वग�करण, वेतन मे�"# सवग�करण, वेतन मे�"# सवग�करण, वेतन मे�"# सवग�करण, वेतन मे�"# स म$ लेवल म$ लेवल म$ लेवल म$ लेवल....————उ! पद कA संJया, उनका वग6करण, वेतन मे*KL स म@ लेवल वह होगा जो इन िनयम# से उपाबN अनुसूची के (तंभ (2) से (तंभ (4) म@ िविनPद0Q है ।”;  (ख) अनुसूिच के ( तंभ 4 म@ ( तंभ शीष0क और उनसे संबंिधत �िविQय# के िलए िन8 निलिखत ( तंभ शीष0क और �िविQयां �ित( थािपत ह#गे, अथा0त्:- “वेतन मे*KL स म@ लेवल (4) लेवल-1 (T. 18000-56900)”  [फा. सं. ए-12018/12/2016-ईपीआई]     बी. एल. मीणा, अवर सिचव �ट' प�ट' प�ट' प�ट' पण:ण:ण:ण: मुJ य िनयम# को भारत के राजप-, भाग II, खंड 3, उपखंड (i), �दनांक 31 अL तूबर, 2015 म@ सं. सा.का.िन. 204, �दनांक  19 अL तूबर, 2015 �ारा �कािशत �कया गया था ।  
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health and Family Welfare) 

New Delhi, the 8th May, 2018 

 G.S.R.    142.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend  the Ministry of Health and Family Welfare, Central Research 

Institute, Kasauli, Workshop Attendant (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2015, namely:- 

1.    Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Central 

Research Institute, Kasauli, Workshop Attendant (Group ‘C’ post) Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Health and Family Welfare, Central Research Institute, Kasauli, Workshop Attendant (Group ‘C’ 

post) Recruitment Rules, 2015,- 

 (a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :- 

 “2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.—The number of said post, its classification and 

the Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4)  of the Schedule annexed to these 

rules .”; 

 (b) in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:- 

“Level in the Pay Matrix 

(4) 

              Level-1 

   ( Rs.18000-56900) ”; 

                      [F. No. A-12018/12/2016-EPI]  

           B. L. MEENA, Under Secy. 

 

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 

31
st
 October, 2015 vide number G. S. R. 204, dated the 19

th
 October, 2015. 

 नई �द�ली, 8 मई, 2018 सासासासा.का.िन.का.िन.का.िन.का.िन. 143143143143.—रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए ( वा( ) य और प*रवार क� याण मं-ालय, के� .ीय अनुसंधान सं( थान, कसौली, �योगशाला प*रचर, समूह ‘ग’ पद भत6 िनयम, 2016 के संशोधन हेतु एत7ारा िन8 निलखत िनयम बनाते ह9, अथा0त्:-  1. 1. 1. 1.     संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम# का संि<= नाम ( वा( ) य और प*रवार क� याण मं-ालय, के� .ीय अनुसंधान सं( थान, कसौली, �योगशाला प*रचर, समूह ‘ग’ पद भत6 (संशोधन) िनयम, 2018 है ।         (2)  ये राजप- म@ इनके �काशन कA तारीख को �वृ� ह#गे ।  2.  ( वा( ) य और प*रवार क� याण मं-ालय, के� .ीय अनुसंधान सं( थान, कसौली, �योगशाला प*रचर, समूह ‘ग’ पद भत6 िनयम, 2016 म@ –  (क) िनयम 2 के िलए िन8 निलिखत िनयम �ित( थािपत �कया जाएगा, अथा0त्:-  “2.“2.“2.“2.    पद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंया,,,,    वग�करण, वेतन मे�"# सवग�करण, वेतन मे�"# सवग�करण, वेतन मे�"# सवग�करण, वेतन मे�"# स म$ लेवल म$ लेवल म$ लेवल म$ लेवल....————उ! पद/पद# कA संJया, उसका/उनका वग6करण, वेतन मे*KL स म@ लेवल वह होगा जो इन िनयम# से उपाबN अनुसूची के (तंभ (2) से (तंभ (4) म@ िविनPद0Q है ।”;   (ख) अनुसूिच के ( तंभ 4 म@ ( तंभ शीष0क और उनसे संबंिधत �िविQय# के िलए िन8 निलिखत ( तंभ शीष0क और �िविQयां �ित( थािपत ह#गे, अथा0त्:- 
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 “वेतन मे*KL स म@ लेवल (4) लेवल-1 (T. 18000-56900)” [फा. सं. ए-12018/12/2016-ईपीआई] बी. एल. मीणा, अवर सिचव �ट' प�ट' प�ट' प�ट' पण:ण:ण:ण: मुJ य िनयम# को भारत के राजप-, भाग II, खंड 3, उपखंड (i), �दनांक 4 जून, 2016 म@ सं. सा.का.िन. 84, �दनांक 27 अ�ैल, 2016 �ारा �कािशत �कया गया था ।  
New Delhi, the 8th May, 2018 

G.S.R.    143.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend
 
 the Ministry of Health and Family Welfare, the Central Research 

Institute, Kasauli, Laboratory Attendant, Group ‘C’ post Recruitment Rules, 2016, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

the Central Research Institute, Kasauli, Laboratory Attendant, Group ‘C’ post Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Health and Family Welfare, the Central Research Institute, Kasauli, Laboratory Attendant, Group 

‘C’ post Recruitment Rules, 2016,-  

 (a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :- 

 “2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.—The number of said post (s), (their) 

classification and the Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4)  of the Schedule 

annexed to these rules
 
.”; 

 (b) in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:- 

“Level in the Pay Matrix 

(4) 

              Level-1 

   ( Rs.18000-56900) ”; 

 

[F. No. A-12018/12/2016-EPI]  

           B. L. MEENA, Under Secy. 

 

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 4
th

 June, 

2016 vide number G. S. R. 84, dated the 27
th

 April, 2016. नई �द�ली, 8 मई, 2018 सासासासा.का.िन.का.िन.का.िन.का.िन. 141414144444.—रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए ( वा( ) य और प*रवार क� याण मं-ालय, के� .ीय अनुसंधान सं( थान, कसौली, म� टी टा\(कंग ( टाफ, समूह ‘ग’ पद भत6 िनयम, 2015 के संशोधन हेतु एत7ारा िन8 निलखत िनयम बनाते ह9, अथा0त्:-  1. 1. 1. 1.     संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम# का संि<= नाम ( वा( ) य और प*रवार क� याण मं-ालय, के� .ीय अनुसंधान सं( थान, कसौली, म� टी टा\(कंग ( टाफ, समूह ‘ग’ पद, भत6 (संशोधन) िनयम, 2018 ह ै।  
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        (2)  ये राजप- म@ इनके �काशन कA तारीख को �वृ� ह#गे ।  2.  ( वा( ) य और प*रवार क� याण मं-ालय, के� .ीय अनुसंधान सं( थान, कसौली, म� टी टा\(कंग ( टाफ, समूह ‘ग’ पद भत6 िनयम, 2015 म@ –  (क) िनयम 2 के िलए िन8 निलिखत िनयम �ित( थािपत �कया जाएगा, अथा0त्:-  “2.“2.“2.“2.    पद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंया,,,,    वग�करण, वेतन मे�"# सवग�करण, वेतन मे�"# सवग�करण, वेतन मे�"# सवग�करण, वेतन मे�"# स म$ लेवल म$ लेवल म$ लेवल म$ लेवल....————उ! पद कA संJया, उसका वग6करण, वेतन मे*KL स म@ लेवल वह होगा जो इन िनयम# से उपाबN अनुसूची के (तंभ (2) से (तंभ (4) म@ िविनPद0Q है ।”;  (ख) अनुसूिच के ( तंभ 4 म@ ( तंभ शीष0क और उनसे संबंिधत �िविQय# के िलए िन8 निलिखत ( तंभ शीष0क और �िविQयां �ित( थािपत ह#गे, अथा0त्:- “वेतन मे*KL स म@ लेवल (4) लेवल-1 (T. 18000-56900)” [फा. सं. ए-12018/12/2016-ईपीआई] बी. एल. मीणा, अवर सिचव �ट' प�ट' प�ट' प�ट' पण:ण:ण:ण: मुJ य िनयम# को भारत के राजप-, भाग II, खंड 3, उपखंड (i), �दनांक 22 अग( त, 2015 म@ संJ या सा.का.िन. 166, �दनांक 19 अग( त, 2015 �ारा �कािशत �कया गया था ।  
New Delhi, the 8th May, 2018 

G.S.R.    144.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend
 
 the Ministry of Health and Family Welfare, Central Research 

Institute, Kasauli, Multi Tasking Staff, Group ‘C’ post, Recruitment Rules, 2015, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Research Institute, Kasauli, Multi Tasking Staff, Group ‘C’ post, Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Health and Family Welfare, Central Research Institute, Kasauli, Multi Tasking Staff, Group ‘C’ 

post, Recruitment Rules, 2015,-  

 (a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :-  

 “2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.—The number of said post, its classification and 

the Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4)  of the Schedule annexed to these 

rules .”; 

 (b) in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:- 

“Level in the Pay Matrix 

(4) 

              Level-1 

   ( Rs.18000-56900) ”; 

[F. No. A-12018/12/2016-EPI]  

           B. L. MEENA, Under Secy. 

Note:  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 

22nd August, 2015 vide number G. S. R. 166, dated the 19th August, 2015. 
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 कृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालय    ((((कृिषकृिषकृिषकृिष,,,,    सहका�रता और )कसान क� यासहका�रता और )कसान क� यासहका�रता और )कसान क� यासहका�रता और )कसान क� याण िवभाग)ण िवभाग)ण िवभाग)ण िवभाग)    नई �द�ली, 9 मई, 2018  सासासासा.का.िन.का.िन.का.िन.का.िन. 145145145145.—रा] Kपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए भारतीय मृदा और भू-उपयोग सव̂<ण, (किन] ठ काट`aा�फक सहायक) भत6 िनयम, 2013 म@ संशोधन करने के िलए िनcिलिखत िनयम बनाते ह9, अथा0त्:- 1.    (1) इन िनयम# का संि<= नाम    भारतीय मृदा और भू-उपयोग सव^<ण, (किन] ठ काट`aा�फक सहायक) भत6 (संशोधन) िनयम, 2017 ह9। (2)   ये राजप- म@ �काशन कA तारीख को �वृ� ह#गे । 2.     भारतीय मृदा और भू-उपयोग सव̂<ण, (किन] ठ काट`aा�फक सहायक) भत6 िनयम, 2013 म@ -  क िनयम 2 म@, “वेतन ब9ड और aेड वेतन अथवा वेतनमान” शeद# के (थान पर “वेतन मै*KLस म@ (तर” शeद रखे जाएगे ।   ख अनुसूची म@ –  i. (तंभ (4) म@, िवfमान शीष0क म@ (थान पर “वेतन मै*KLस म@ (तर” शीष0क रखा जाएगा;  ii. (तंभ (4) के अधीन िवfमान �िविQ के (थान पर वेतन मै*KLस म@ (तर 5 (29200-92300 T.) �िविQ रखी जाएगी।  iii. (तंभ (11) के अधीन िवfमान �िविQ के (थान पर िनcिलिखत �िविQ रखी जाएंगी, अथा0त्:-  �ो+ न�ो+ न�ो+ न�ो+ नित ित ित ित ––––    (तर 4 (25500-81100 T.) म@ ऐसा hाijसमैन िजसने kेणी म@ कम से कम 5 (पांच) वष0 िनयिमत सेवा कA हो ।   [फा. सं. 16-1/2009-एनआरएम-II] ह*रत कुमार शाL य, अवर सिचव  �ट' प�ट' प�ट' प�ट' पण : ण : ण : ण : मूल िनयम भारत के राजप-, भाग II, खlड 3, उपखंड (i) तारीख 9 फरवरी, 2013 म@ अिधसूचना संJया सा.का.िन. 37, तारीख 8 फरवरी, 2013 �ारा �कािशत �कए गए थे ।  
MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

((((Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 9th May, 2018 

G.S.R.    145.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Soil and Land Use Survey of India (Junior Cartographic 

Assistant) Recruitment Rules, 2013, namely:-  

1. (1)   These rules may be called the Soil and Land Use Survey of India, (Junior Cartographic Assistant) 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. In the Soil and Land Use Survey of India (Junior Cartographic Assistant) Recruitment Rules, 2013. 

(a)   in rule 2, for the words “pay band and grade pay or pay scale,” at both the places where they occur 

the words” level in the Pay Matrix “ shall be substituted; 

   (b)   in the Schedule,  
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(i)     In column (4), for the existing heading the heading ‘Level in the Pay Matrix’ shall be 

substituted; 

 

(ii)     under column (4) for the existing entry, the entry Level 5 (Rs. 29200-  92300) in the Pay 

Matrix shall be substituted;      

(iii) under column (11) for the  existing entry, the following entry  shall be substituted, namely:-  

 Promotion: 

“Draftsman in level 4 (Rs .25500-81100) with a minimum of 5 (five) years of regular 

service in the grade.”  

[F. No. 16-1/2009/NRM-II] 

HARIT KUMAR SHAKYA, Under Secy. 

 

Note:  The principle rules were published vide notification number G.S.R. 37  dated 08
th

 February, 2013  in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-Section (1) dated 9
th

 February, 2013.  

 नई �द�ली, 9 मई, 2018 सासासासा.का.िन.का.िन.का.िन.का.िन. 146146146146.— रा] Kपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए भारतीय मृदा एवं भू-उपयोग सव̂<ण, (hाiटसमैन) भत6 िनयम, 2013 म@ संशोधन करने के िलए िनcिलिखत िनयम बनाते ह9, अथा0त्:- 1.    (1) इन िनयम# का संि<= नाम    भारतीय मृदा और भू-उपयोग सव̂<ण, (hाiटसमैन) भत6 (संशोधन) िनयम, 2017 ह9। (2)   ये राजप- म@ �काशन कA तारीख को �वृ� ह#गे । 2.        भारतीय मृदा और भू-उपयोग सव̂<ण, (hाiटसमैन) भत6 िनयम, 2013 म@ -  क िनयम 2 म@, “वेतन ब9ड और aेड वेतन अथवा वेतनमान” शeद# म@ (थान पर शeद “वेतन मै*KLस म@ (तर” शeद रखे जाएंगे । ख अनुसूची म@ –  i. (तंभ  (4) म@, िवfमान शीष0क के (थान पर शीष0क “वेतन मै*KLस म@ (तर” रखा जाएगा।  ii. (तंभ (4) के अधीन, िवfमान �िविQ के (थान पर “वेतन मै*KLस म@ (तर 4 (25500-81100 T.) �िविQ रखी जाएंगी। [फा. सं. 16-1/2009/एनआरएम-II] ह*रत कुमार शाL य, अवर सिचव �ट' प�ट' प�ट' प�ट' पण : ण : ण : ण : मूल िनयम भारत के राजप-, भाग II, खlड 3, उपखंड (i) तारीख 9 फरवरी, 2013 म@ अिधसूचना संJया सा.का.िन. 42, 8 फरवरी, 2013 �ारा �कािशत �कए गए थे । 
New Delhi, the 9th May, 2018 

G.S.R.    146.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Soil and Land Use Survey of India (Draftsman) Recruitment 

Rules, 2013, namely:-  

1. (1)  These rules may be called the Soil and Land Use Survey of India (Draftsman) Recruitment (Amendment) 

Rules, 2017. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

 2.       In the Soil & Land Use Survey of India, (Draftsman) Recruitment Rules, 2013;- 

(a)    in rule 2, for the words “ pay band and grade pay or pay scale” occurring   at both the places, where 

they occur the words “level in the pay matrix” shall be substituted; 

(b)       in the Schedule,   
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(i) in column (4), for the existing heading, the heading “Level in the Pay Matrix” shall be 

substituted; 

 

(ii) under column(4) for the existing entry, the entry “Level 4 (Rs.25500 - 81100) in the Pay 

Matrix” shall be substituted. 

[F. No. 16-1/2009/NRM-II] 

HARIT KUMAR SHAKYA, Under Secy. 

 

Note:  The principle rules were published vide notification number G.S.R. No. 42  dated 08th February, 2013 in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-Section (I) dated 9th Feb, 2013. 

 नई �द�ली, 14 मई, 2018 सासासासा.का.िन.का.िन.का.िन.का.िन. 147147147147.— संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �दत शि!य# का �योग करते &ए रा
पित कृिष और �कसान क�याण मं-ालय (कृिष, सहका*रता और �कसान क�याण िवभाग), भारतीय मृदा एवं भू उपयोग सव̂<ण, सहायक मृदा रसानm, समूह ‘क’ पद भत6 िनयम, 2013 म@ संशोधन करने के िलए िनcिलिखत िनयम बनाते ह।ै  1. (i) इस िनयम का संि<= नाम कृिष और �कसान क�याण मं-ालय (कृिष, सहका*रता और �कसान क�याण िवभाग), भारतीय मृदा एवं भू-उपयोग सव̂<ण, सहायक मृदा रसानm, समूह ‘क’ पद भत6 (संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै (ii) ये राजप- म@ इसके �काशन कA तारीख से लागू ह#गे। 2. कृिष और �कसान क�याण मं-ालय (कृिष, सहका*रता और �कसान क�याण िवभाग), भारतीय  मृदा एवं भू उपयोग सव̂<ण, सहायक मृदा रसानm, समूह ‘क’ पद भत6 िनयम, 2013 म@:-  (क) िनयम 2 के (थान पर िनcिलिखत िनयम रखा जाएगा अथा0त:-  “2. “2. “2. “2. पद क� सं�या, वग�करण, वेतन मै�"#स म$ �तरपद क� सं�या, वग�करण, वेतन मै�"#स म$ �तरपद क� सं�या, वग�करण, वेतन मै�"#स म$ �तरपद क� सं�या, वग�करण, वेतन मै�"#स म$ �तर....————पद कA संJया, इसके वग6करण और वेतन मै*KLस म@ (तर वही होगा जो इन िनयम# से संलn अनुसूची के (तंभ (2) से (4) तक म@ िविनPद0Q ह।ै (ख) इस अनुसूची म@,-  (i) (तंभ (4) म@, (तंभ शीष0 तथा इससे संबंिधत �िविQय# के (थान पर िनcिलिखत (तंभ शीष0 और �िविQयां ह#गी, अथा0त:- “वेतन मै*KLस म@ (तर (4) (तर 10 (56100 T. – 177500 T.)”            (ii)    (तंभ (8) के अधीन िवfमान �िविQय# के (थान पर िनcिलिखत �िविQयां रखी जाएंगी, अथा0त:- “(क) आयु:  नहp (ख)  शै<िणक अहता0:  नहp” ; (iii) (तंभ (11) के अंतग0त िवfमान �िविQय# के (थान पर िनcिलिखत �िविQयां रखी जाएंगी, अथा0त:- ““““�ो-ित�ो-ित�ो-ित�ो-ित” :” :” :” :----    तकनीकA अिधकारी (तर-7 (44900-142400) म@ इस aेड पर 3 वष0 कA िनयिमत सेवा सिहत।  �ट'पण:�ट'पण:�ट'पण:�ट'पण: जहां ऐसे किनq rि!य# के संबंध म@ िज�ह#ने अपनी अह0क/ पा-ता सेवा पूरी कर ली है, �ोsित के िलए िवचार �कया जा रहा हो जहां उनसे tयेq rि!य# के संबंध म@ भी िवचार �कया जाएगा पर�तु यह तब जब �क उसके �ारा कA गई ऐसी अह0क/ पा-ता सेवा, अपेि<त अह0क/ पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष0 से, इनम@ से जो भी कम हो, कम ना हो और उ�ह#ने अपने ऐसे किनq rि!य# सिहत िज�ह#ने ऐसी अह0क/ पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ैअगली उvतर kेणी म@ �ोsित के िलए अपनी प*रवी<ा कA अविध सफलतापूव0क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि0 (अ�पाविधक संिवदा सिहत):�ितिनयुि0 (अ�पाविधक संिवदा सिहत):�ितिनयुि0 (अ�पाविधक संिवदा सिहत):�ितिनयुि0 (अ�पाविधक संिवदा सिहत):    
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 क@ . सरकार या राtय सरकार या कृिष िवwिवfालय तथा भारतीय कृिष अनुसंधान प*रषद के अनुसंधान सं(थान के अधीन अिधकारी : (क)  (i) मूल काडर या िवभाग म@ िनयिमत आधार पर सदशृ पद पर हो; अथवा  (ii) मूल काडर या िवभाग म@ वेतन मै*KLस (तर-7 (44900-142400 yपए) aेड पर तीन वष0 कA िनयिमत सेवा सिहत; या (iii) मूल काडर या िवभाग म@ वेतन मै*KLस (तर-6 (35400-112400 Tपए) aेड पर आठ वष0 कA िनयिमत सेवा सिहत: और  (ख) (तंभ (7) के अंतग0त सीधे भत6 के िलए िनधा0*रत िनcिलिखत शै<िणक योzयता तथा अनुभव हो।    �ट'पण�ट'पण�ट'पण�ट'पण    1111    :::: (�ितिनयुि! कA अविध, िजसके अंतग0त के�.ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/ िवभाग म@ इस िनयुि! से ठीक पहले धा*रत �कसी अ�य काडर बा{ पद पर �ितिनयुि! कA अविध ह ैसाधारणतया 3 वष0 से अिधक नहp होगी । �ट'पण�ट'पण�ट'पण�ट'पण    2222    :::: �ितिनयुि! पर िनयुि! (िजसके अंतग0त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा= करने कA अंितम तारीख को 56 वष0 से अिधक नहp होगी ।  �ट'पण�ट'पण�ट'पण�ट'पण    3333    ::::    पोषक �वग0 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोsित कA सीधी पंि! म@ ह,ै �ितिनयुि! पर िनयुि! के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहp ह#गे इसी �कार �ितिनयुि! rि! �ोsित �ारा िनयुि! के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहp ह#गे।   [ फा. सं. 16-1/2017-एनआरएम-II] ह*रत कुमार शाL य, अवर सिचव �ट'पण:�ट'पण:�ट'पण:�ट'पण:     मूल िनयम भारत के राजप- सा.का.िन. सं. 111 तारीख 26.04.2013 म@ �कािशत &ये थे ।  
New Delhi, the 14th May, 2018 

G.S.R.    147.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare (Department of 

Agriculture 

co-operation, and Farmers Welfare),  Soil and Land Use Survey of India, Assistant Soil Chemist, Group ‘A’ Post 

Recruitment Rules, 2013, namely:-  

1. (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare (Department of Agriculture 

Co-operation and Farmers Welfare), Soil and Land Use Survey of India, Assistant Soil Chemist, Group ‘A’ Post 

Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare (Department of Agriculture Co-operation, and Farmers 

Welfare), Soil and Land Use Survey of India, Assistant Soil Chemist, Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2013,- 

  for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:-   

  “2. Numbers of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the schedule annexed to these 

rules.”; 

(a)  in the Schedule,-     

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating  thereto, the following column heading 

and entries shall be substituted, namely:-  

    

“Level in Pay matrix 

(4) 

Level 10 (Rs.56100-177500)”; 

 

(ii)   under column (8) against the existing entries the following entries  shall be  substituted, namely:- 

      “(a) Age: No 

        (b)  Educational Qualification: No”; 

(iii) under column (11) against the existing entries , the following entries  shall be substituted, namely :- 

“ Promotion:- 

Technical Officer in level 7 (Rs. 44900-142400) with 3 years’ regular service in the grade. 
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Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): Officers under Central Government or State Government or Agricultural 

Universities and Research Institutes of Indian Council of Agriculture Research : 

(a) (i) Holding analogous post on regular basis in the parent cadre or Department ; or  

      (ii) With three years’ regular service in the grade in level 7 (Rs.44900-142400) in the pay matrix in the parent cadre 

or Department; or 

(iii)  With eight years’ regular service in the grade in level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix, in the parent cadre 

or Department; and  

(b). Possessing the following educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1: Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or  Department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.   

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation (Including short-term contract) shall be not exceeding 

fifty six   years as on closing date of receipt of application).  

Note 3:  The Departmental Officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion”.  

[F. No. 16-1/2017/NRM-II] 

HARIT KUMAR SHAKYA, Under Secy 

Note:   The principle rules were published in the Gazette of India vide G.S.R. No. 111 dated the 26.04.2013 

 िविविविव    4ान और �ौ6ोिग4ान और �ौ6ोिग4ान और �ौ6ोिग4ान और �ौ6ोिग    क� मं7ालयक� मं7ालयक� मं7ालयक� मं7ालय                ((((वै4ािनवै4ािनवै4ािनवै4ािन    क और औ6ोिगक और औ6ोिगक और औ6ोिगक और औ6ोिग    क अनुसंधान िवक अनुसंधान िवक अनुसंधान िवक अनुसंधान िव    भागभागभागभाग))))    नई �द�ली, 14 मई, 2018  सासासासा.का.िन.का.िन.का.िन.का.िन. 148148148148.— रा] Kपित संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द| त शि!य# का �योग करते &ए वैmािनक और औfोिगक अनुसंधान िवभाग, किन] ठ िव} लेषक (तकनीकA) समूह ‘ख’ पद भत6 िनयमावली, 2015 का संशोधन करने के िलए िन8 निलिखत िनयम बनात ेह9, अथा0त:- 1. (1)    इन िनयम# को  वैmािनक और औfोिगक अनुसंधान िवभाग, किन] ठ िव} लेषक (तकनीकA) समूह ‘ख’ पद भत6 (संशोिधत) िनयमावली 2018 कहा जा सकता ह।ै                 (2)    ये िनयम राजप- म@ उनके �काशन कA तारीख से �वृ| त ह#गे। 2. वैmािनक और औfोिगक अनुसंधान िवभाग, किन] ठ िव} लेषक (तकनीकA)  समूह ‘ख’ पद भत6 िनयमावली, 2015 म@,-               (क)    िनयम 2 के िलए, िन8 निलिखत िनयम को �ित( थािपत �कया जाएगा अथा0त:-                                                                                                 ““““2. 2. 2. 2. पद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� या, , , , वग�करण और वेतन मै�"# सवग�करण और वेतन मै�"# सवग�करण और वेतन मै�"# सवग�करण और वेतन मै�"# स म$ � त म$ � त म$ � त म$ � तरररर....————उL त पद  कA संJ या, उनका वग6करण और उससे   संलz न वेतन मै*KL स म@ ( तर को इन िनयम# से उपाबN अनुसूची के ( तंभ (2) से (4) म@ जैसा िविनPद0] ट होगा”।               (ख)     अनुसूची म@,-                         (i)  ( तंभ 4 म@, ( तंभ शीष0 और उससे संबंिधत �िविQय# के िलए िन8 निलिखत ( तंभ शीष0 और �िविQय# को   �ित( थािपत �कया जाएगा, अथा0त:- 
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 ‘’ वेतन मै*KL स म@ ( तर (4) ( तर-7 (T. 44900-142400)”;                        (ii) ( तंभ (11) म@, - (क) “वेतन ब9ड - 2, 9300-34800 + 4200 का aेड वेतन” के शe द# और अंक# के िलए, ‘वेतन मै*KL स म@ ( तर - 6 (T. 35400-112400)’ के शe द# और अंक# और को] ठक# को �ित( थािपत �कया जाएगा। (ख) *ट~ पणी 2 का िवलोपन �कया जाएगा।  [फा. सं. ए-12018/01/2014-( था.] कुलदीप कुमार, अवर सिचव पादपादपादपाद    �ट' प�ट' प�ट' प�ट' पणणणण    : : : : मूल िनयम अिधसूचना संJ यांक सं.सा.का.िन.129, तारीख 17 जुलाई, 2015 �ारा भारत के राजप-, भाग II,  खंड 3, उपखंड (i) तारीख 18 जुलाई, 2015 म@ �कािशत �कए गए थे। 
MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Scientific and Industrial Research) 

New Delhi, the 14th May, 2018 

G.S.R.    148.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Department of Scientific and Industrial Research, Junior 

Analyst (Technical) Group `B’ Post Recruitment Rules, 2015, namely:- 

1.  (1) These rules may be called the Department of Scientific and Industrial   Research, Junior Analyst (Technical) Group `B’ 

Post Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

       (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official  Gazette. 

 2.  In the Department of Scientific and Industrial Research, Junior Analyst (Technical) Group `B’ Post Recruitment 

Rules, 2015,- 

     (a)    for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

            “2.  Number of post, classification and level in pay matrix.ÑThe number of the said post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.” 

     (b)   in the Schedule,- 

         (i)  in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the  following column heading and 

entries shall be substituted, namely:- 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level- 7 

(Rs. 44900-142400)”; 

        (ii)   in column (11),- 

(A)    for the words and figures “in the Pay Band-2, Rs. 9300-34800 plus grade pay of Rs. 4200”, the 

words, figures and brackets “in Level-6 (Rs.35400-112400) in the Pay Matrix” shall be 

substituted. 

(B) Note 2 shall be omitted. 

 [F. No. A-12018/01/2014-Estt.] 

KULDIP KUMAR, Under Secy. 

Footnote : The principal rules were published vide notification number G.S.R 129, dated the 17
th

 July, 2015 in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) dated 18
th

 July, 2015. 
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 जल संसाधनजल संसाधनजल संसाधनजल संसाधन, , , , नदी िवकास और गंगा संर�ण मं7ालयनदी िवकास और गंगा संर�ण मं7ालयनदी िवकास और गंगा संर�ण मं7ालयनदी िवकास और गंगा संर�ण मं7ालय    नई �द�ली, 9 मई, 2018  सासासासा.का.िन.का.िन.का.िन.का.िन. 149149149149.— रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए और जल संसाधन मं-ालय, के�.ीय भूिमगत जल बोड0 अवर kेणी िलिपक, भत6 िनयम 2008 को उन बात# के िसवाय अिध�ांत करते &ए, िज�ह@ ऐसे अिध�मण से पूव0 �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर<ण मं-ालय, के�.ीय भूिमगत जल बोड0 म@ अवर kेणी िलिपक पद पर भत6 कA पNित का िविनयमन करने के िलए िनcिलिखत िनयम बनाते ह9, अथा0त : 1. 1. 1. 1.     संि�' तसंि�' तसंि�' तसंि�' त नाम और �ार9 भ नाम और �ार9 भ नाम और �ार9 भ नाम और �ार9 भ....————((((1111))))  इन िनयम# का संि<~ त नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर<ण मं-ालय, के� .ीय भूिमगत जल बोड0, अवर kेणी िलिपक, समूह ‘ग’ पद भत6 िनयम, 2018 ह ै।    (2) ये राजप- म@ उनके �काशन कA तारीख को �वृ� ह#गे ।  
2.2.2.2. पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या,,,,    वग�करण और वेतन मै�"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै�"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै�"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै�"#स म$ �तर....————उ!    पद कA संJया, उसका वग6करण    और वेतन मै*KLस म@ (तर वह होगा, जो इन िनयम# से उपाबN अनुसूची के (त8भ  (2) से (4) म@ िविनPद0] ट ह9।  
3.3.3.3. भत� क� प:ितभत� क� प:ितभत� क� प:ितभत� क� प:ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह;ताएंअह;ताएंअह;ताएंअह;ताएं,,,,    आ)दआ)दआ)दआ)द....————भत6 कA पNित, आयु-सीमा, अह0ताएं और उससे संबि�धत अ�य बात@ वे ह#गी जो उ! अनूसूची के (तंभ (5) से (13) म@ िविनPद0Q ह9 ।  
4.4.4.4. िनरह;तािनरह;तािनरह;तािनरह;ता....—वह rि!,–  (क ) िजसने ऐसे rि! से िजसका पित या िजसकA प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया है ; या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते &ए �कसी rि! से िववाह �कया ह ै, उ! पद पर िनयुि! का पा- नहp होगा | परंतु य�द के�.ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस rि! और िववाह के अ�य प<कार को लागू (वीय िविध के अधीन अनुmेय है और ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह �कसी rि! को इस िनयम के �वत0न से छूट द ेसकेगी । 
5.5.5.5. िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0....—जहां के�.ीय सरकार कA यह राय ह ै�क ऐसा करना आव}यक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए जो कारण है, उ�ह@ लेखबN करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग0 या �वग0 के rि!य# कA बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 
6.6.6.6. ?ावृिA?ावृिA?ावृिA?ावृिA....—इन िनयम# कA कोई बात ऐसे आर<ण, आयु-सीमा म@ छूट और अ�य *रयायत# पर �भाव नहp डालेगी, िजनका के�.ीय सरकार �ारा इस संबंध म@ समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ�य िपछड़ ेवग�, भूतपूव0 सैिनक# और अ�य िवशेष �वग0 के rि!य# के िलए उपबंध करना अपेि<त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद संJया वग6करण वेतन मै*KLस म@  (तर चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) अवर kेणी िलिपक,  99* (2018)   *काय0भार के आधार पर प*रवत0न �कया जा सकता ह।ै  

साधारण के�.ीय सेवा, समूह ‘ग’, (अराजपि-त) सिचवीय वेतन मै*KLस म@ (तर-2 (T.19900) अचयन  
    (6) (7) 18 वष0 से 27 वष0 के बीच (के�.ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे# या आदशे# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए 40 वष0 तक िशिथल कA जा सकती ह)ै ।  i( ) �कसी मा�यता �ा= बोड0 या िवwिवfालय से क<ा 12  उ�ीण0 ; और 

i i( ) ह(तचािलत टाइपराइटर पर अँaेजी म@ तीस 
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 �ट'पण 1:�ट'पण 1:�ट'पण 1:�ट'पण 1: आयु-सीमा अवधा*रत करने के िलए िनणा0यक तारीख भारत म@ अ�य�थ0य# से आवेदन �ा= करने के िलए िनयत कA गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अTणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल9ड, ि-पुरा, िस��म, ज8मू क}मीर राtय के ल�ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और (पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल<�ीप के अ�य�थ0य# के िलए िविहत कA गई ह ै।  �ट'पण 2�ट'पण 2�ट'पण 2�ट'पण 2    :::: रोजगार काया0लय के मा�यम से कA जाने वाली भत6 कA दशा म@ आयु सीमा अवाधा*रत करने के िलए िनणा0यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया0लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 
शeद �ित िमनट या िह� दी म@ प� चीस शe द �ित िमनट कA टंकण गित; या क8 ~ यूटर पर अंaेजी म@ शe द �ित िमनट या 35 शe द �ित 30 िह� दी म@ 10 अनुmात समय (िमनट शe द 35 �ित िमनट) (िमनट शe द 30 और �ित िमनट, �| येक शe द के िलए कंुजी 5 िड�ेशन कA औसत पर कंुजी िड�ेशन �ित 10500/घंटा 9000 कंुजी िड�ेशन �ित घंटा के समनुyप ह ै)    

 सीधे भत6 �कए जाने वाले rि!य# के िलए िविहत आयु और शैि<क अह0ताएं �ोsत rि!य#  कA दशा म@ लागू ह#गी प*रवी<ा कA अविध, य�द कोई हो । भत� क� प:ित :भत� क� प:ित :भत� क� प:ित :भत� क� प:ित : भत6 सीधे होगी या �ोsित �ारा या �ितिनयुि! या आमेलन �ारा तथा िविभs पNितय# �ारा भरी जाने वाली *रि!य# कA �ितशतता (8) (9) (10) आयु: नहp शैि<क अह0ता: हाँ दो वष0  पचासी �ितशत सीधे भत6 �ारा और पं.ह �ितशत �ोsित �ारा ।  
 �ोsित या �ितिनयुि! या आमेलन �ारा भत6 कA दशा म@ वे kेिणयाँ िजनसे �ोsित या �ितिनयुि! या आमेलन �कया जाएगा ।  (11) �ो-ित:�ो-ित:�ो-ित:�ो-ित:    वेतन मै*KLस म@ (तर –I (18000 T) म@ के�.ीय भूिमगत जल बोड0 के ऐसे समूह ‘ग’ (सिचवीय) कम0चा*रय# और (त8भ (7) के अधीन सीधे भत6 �कए जाने वाले rि!य# के िलए िविहत कA गई शैि<क अह0ताएँ रखने वाल# म@ से, िनcिलिखत रीित म@,  (i) पाँच �ितशत t ये] ठता-सह-उपयुL तता के आधार पर िज� ह#ने उस kेणी म@ तीन वष0 िनयिमत सेवा कA ह;ै और (ii) दस �ितशत के�.ीय भूिमगत जल बोड0 �ारा संचािलत �ितयोगी परी<ा के मा�यम से, िज�होने उस kेणी म@ तीन वष0 िनयिमत सेवा कA ह।ै परी<ा के िलए पा-ता हतुे साधारण अ�य�थ0य# के िलए अिधकतम आयु सीमा 45 वष0 और अनुसूिचत जितय# तथा अनुसूिचत जनजितय# के िलए अिधकतम आयु सीमा 50 वष0 होगी ।  परी<ा का पा��म िनc�कार होगा : (i) िनबंध और सार लेखन (100 अंक# के बराबर) (ii) सामा�य अँaेजी और सामा�य mान (100 अंक# के बराबर) �िश<ण: �शासिनक िनयमानुसार रा
ीय भूिमगत जल �िश<ण एवं शोध सं(थान, रायपुर अथवा सिचवालय �िश<ण एवं �बंध सं(थान, नई �द�ली से दो स=ाह का �िश<ण आव}यक ह ै।  
 य�द िवभागीय �ोsित सिमित ह,ै तो उसकA संरचना   भत6 करने म@ �कन प*रि(थितय# म@ संघ लोक सेवा आयोग से परामश0 �कया जाएगा  (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पिुD सिमित (पुिD के संबंध म$ िवचार करने के िवभागीय पिुD सिमित (पुिD के संबंध म$ िवचार करने के िवभागीय पिुD सिमित (पुिD के संबंध म$ िवचार करने के िवभागीय पिुD सिमित (पुिD के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$िलए) िजसम$िलए) िजसम$िलए) िजसम$        िनHिलिखत ह�गे:िनHिलिखत ह�गे:िनHिलिखत ह�गे:िनHिलिखत ह�गे:    

1. िनदेशक (�शासन), के�.ीय भूिमगत जल बोड0 
2. के�.ीय भूिमगत जल बोड0 का कोई समूह ‘क’ अिधकारी  
3. �शासिनक अिधकारी, के�.ीय भूिमगत जल बोड0 

       अ�य<   सद(य   सद(य लागू नहp होता ।      [फा. सं. ए -31013/02/2017-के.भू.ज.बो.] अिनल कुमार वाही, अवर सिचव 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT 

AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 9th May, 2018 

G.S.R.    149.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, Central Ground Water Board, Lower Division Clerk, Recruitment 

Rules, 2008, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Lower Division Clerk in Central Ground Water 

Board, Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, namely: — 

1.  Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, Lower Division Clerk, Group ‘C’ Post, 

Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and Level in Pay Matrix. — The number of the said post, its classification and 

Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications 

and  other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule. 

4. Disqualifications.- No person,— 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes, ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection post or 

non- selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Lower 

Division 

Clerk. 

99*(2018) 

*Subject to variation 

depend on work load. 

General Central 

Service, Group ’C’, 

(Non-Gazetted), 

Ministerial. 

Level-2 (Rs.19900) 

in the Pay Matrix. 

Non-selection. 

 

Age-limit for direct recruits. 

(6) 

Between 18 to 27 years (Relaxable for Government Servants upto the age of 40 years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government ). 

Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note 2: The crucial date for determining the age limit in case of candidates from Employment Exchange shall be the last 

date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names. 
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Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(7) 

(i) 12
th

 Class pass from a recognised Board or University; and 

(ii) a typing speed of thirty words per minute in English or twenty-five words per minute in Hindi on manual typewriter; 

or 

a typing speed of 35 words per minute in English or 30 words per minute in Hindi on computer. 

(Time allowed 10 minutes) 

(35 words per minute and 30 words per minute correspond to 10500 key depressions per hour/9000 key depressions per 

hour on an average of 5 keys depressions for each word). 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Age : No 

Educational Qualification : Yes 

Two years Eighty- five  per  cent  by  direct  recruitment and fifteen per cent 

by promotion. 

 
 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption, grades from which promotion or deputation/absorption to 

be made. 

(11) 

Promotion : 

Group ‘C’ (Ministerial) employees of the Central Ground Water Board in the level-1 (Rs.18,000) in the pay matrix and 

possessing educational qualifications specified for direct recruits under column (7) in the following manner : 

(i) five per cent. on the basis of seniority-cum-fitness with three years regular service in the grade; and 

(ii) ten per cent. through Departmental Competitive Examination conducted by Central Ground Water Board with three 

years regular service in the grade. 

The maximum age limit for eligibility for examination shall be 45 years for general candidates and 50 years of age for 

the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes. 

The syllabus of the examination shall be as under:— 

(a)Essay and precis writing (comprising 100 marks); 

(b)General English and General Knowledge (comprising 100 marks). 

Training: 

Two weeks training in enabling Administrative Rules must be required from the National Ground Water Training and 

Research Institute, Raipur or Institute of Secretariat Training and Management, New Delhi. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 

 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion and 

confirmation) consisting of:- 

1. Director (Administration), Central Ground Water Board                               – Chairman 

2. A Group ‘A’ officer of the Central Ground Water Board                               – Member 

3. Administrative Officer, Central Ground Water Board                                    – Member. 

 

Not applicable. 

[F. No. A-31013/02/2017-CGWB] 

ANIL KUMAR WAHI, Under Secy. 
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 नई �द�ली, 11 मई, 2018  सासासासा.का.िन.का.िन.का.िन.का.िन. 151515150000.— रा] Kपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द| त शि!य# का �योग करते &ए तथा  के�.ीय मृदा और सामaी अनुसंधान के�. (�लेखीकरण अिधकारी) भत6 िनयम, 1983 और के�.ीय मृदा और सामaी अनुसंधान के�., नई �द�ली (पु(तकालय कम0चा*रवंृद) भत6 िनयम, 1985 को, जहां तक उसका संबंध पु( तकालय सहायक के पद से ह,ै  उन बात# के िसवाय अिध�ातं करते &ए िज� ह@ ऐसे अिध�मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर<ण मं-ालय के के�.ीय मृदा और सामaी अनुसंधान के�., नई �द�ली म@ सहायक पु( तकालय और सूचना अिधकारी तथा पु( तकालय और सूचना सहायक के पद पर भत6 कA पNित का िविनयमन करने के िलए िन8 निलिखत िनयम बनाते ह9, अथा0त ्:— 1.    संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....————    (1) इन िनयम# का संि<= नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर<ण मं-ालय, के�.ीय मृदा और सामaी अनुसंधान के�. (सहायक पु(तकालय और सूचना अिधकारी तथा पु(तकालय और सूचना सहायक) समूह ‘ख’ पद भत6 िनयम, 2018 ह।ै (2) ये राजप- म@ �काशन कA तारीख से �वृत ह#गे। 2. लागू होनालागू होनालागू होनालागू होना....————    ये िनयम इससे उपाबN अनुसूची के (त8भ 1 म@ िव�न0�दQ पद को लागू ह#गे । 3. . . . पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतन मै�"#स �तरवेतन मै�"#स �तरवेतन मै�"#स �तरवेतन मै�"#स �तर....—  उ! पद# कA संJ या, उनका वग6करण और इसम@ संलn वेतन मै*KLस (तर  वे ह#गे, जो उपाबN अनुसूची के ( तंभ 2 से ( तंभ 4 म@ िविनPद0] ट ह9    ।।।। 4444. . . . भत� क� प:ितभत� क� प:ितभत� क� प:ितभत� क� प:ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह;ताएंअह;ताएंअह;ताएंअह;ताएं,,,,    आ)दआ)दआ)दआ)द....— उ! पद# पर भत6 कA पNित, आयु-सीमा, अह0ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात@ व ेह#गी जो पूव`! अनुसूची के (तंभ 5 से (तंभ 13 म@ िविनPद0Q ह9 । 5. िनरह;तािनरह;तािनरह;तािनरह;ता....———— वह rि!— (क) िजसने ऐसे rि! से िजसका पित या िजसकA प�ी जीिवत है, िववाह �कया ह ैया िववाह कA संिवदा कA ह,ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते &ए �कसी rि! से िववाह �कया है, या िववाह कA संिवदा कA है, उ! पद पर िनयुि! का पा- नहp होगा । पर�तु य�द के�.ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे rि! और िववाह के अ�य प<कार को लागू (वीय िविध के अधीन अनुmेय है और ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह �कसी rि! को इस िनयम के �वत0न से छूट दे सकेगी। 6666. . . . िशिथल करिशिथल करिशिथल करिशिथल करने क� शि0ने क� शि0ने क� शि0ने क� शि0....————    जहां के�.ीय सरकार कA यह राय ह ै�क ऐसा करना आव}यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9 उ�ह@ लेखबN करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश0 करके,  इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग0 या �वग0 के rि!य# कA बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 7777. . . . ?ावृिA?ावृिA?ावृिA?ावृिA....————    इन िनयम# कA कोई बात, ऐसे आर<ण, आयु-सीमा म@ छूट और अ� य *रयायत# पर �भाव नहp डालेगी, िजनका के�.ीय सरकार �ारा इस संबंध म@ समय-समय पर िनकाले गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#,  भूतपूव0 सैिनक# और अ�य िवशेष �वग0 के rि!य# के िलए उपबंध करना अपेि<त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद# कA संJया वग6करण वेतन मै*KLस म@ (तर चयन अथवा अचयन पद सीधे भत6 �कए जाने वाले rि!य# के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) सहायक पु( तकालय और सूचना अिधकारी  1* (2018) *काय0भार के आधार पर प*रवत0न �कया जा सकता ह।ै साधारण के�.ीय सेवा, समूह `ख` राजपि-त, अननुसिचवीय वेतन मै*KL स म@ ( तर-7777 (T. 44900-142400)    लागू नहp होता।  लागू नहp होता।     
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 सीधे भत6 �कए जाने वाले rि!य# के िलए अपेि<त शैि<क और अ� य अह0ताएं।  सीधे भत6 �कए जाने वाले rि!य# के िलए िविहत आयु और शैि<क अह0ताएं �ो� नत � यि!य# कA दशा म@ लागू ह#गी या नहp। प*रवी<ा कA अविध, य�द कोई हो।  भत� क� प:ित :भत� क� प:ित :भत� क� प:ित :भत� क� प:ित : भत6 सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि! / आमेलन �ारा तथा िविभ� न पNितय# �ारा भरी जाने वाली *रि!य# कA �ितशतता।  (7) (8) (9) (10) लागू नहp होता  लागू नहp होता  लागू नहp होता �ितिनयुि!/�ो� नित   
 �ो� नित / �ितिनयुिL त / आमेलन �ारा भत6 कA दशा म@ वे kेिणयां िजनसे �ो� नित / �ितिनयुिL त / आमेलन �कया जाएगा। 

(11) �ितिनयुि0/�ितिनयुि0/�ितिनयुि0/�ितिनयुि0/�ो+ न�ो+ न�ो+ न�ो+ नितितितित    ::::     के�.ीय सरकार के ऐसे अिधकारी, (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म@ िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए &ए ह;ै या    (ii) जो मूल काडर या िवभाग म@ वेतन मै*KLस के (तर — 6 (T. 35400 — 112400) म@ या समतु�य म@ पाँच वष0 िनयिमत सेवा कA ह;ै और  (ख) िजनके पास िनcिलिखत शैि<क अह0ताएं और अनुभव है :-                                                                                                                             
i( ) �कसी मा�यता �ा= िवwिवfालय के पु(तकालय िवmान या पु(तकालय और सूचना िवmान म@ बैचलर िडaी।  (II) के�.ीय सरकार या राtय सरकार या (वाय� या कानूनी संगठन या पिeलक सेLटर उप�म या िवwिवfालय या मा�यता �ा= अनुसंधान शै<िणक सं(थान के अधीन �कसी पु(तकालय म@ दो वष0 का वृि�क अनुभव ।   वांछनीय :वांछनीय :वांछनीय :वांछनीय :----    (i) �कसी मा�यता �ा= िवwिवfालय या सं(थान के पु(तकालय िवmान या पु(तकालय और सूचना िवmान म@ मा(टर िडaी।    (ii) �कसी मा�यता �ा= िवwिवfालय या सं(थान से क8पयुटर उपयोजन म@ िड~लोमा । �ट'पण�ट'पण�ट'पण�ट'पण    1 :1 :1 :1 : बा{ rि!य# के साथ, वेतन मै*KLस म@ (तर-6 (T. 35400 — 112400) ऐसे िवभागीय पु(तकालय और सूचना सहायक पर भी िवचार �कया जाएगा िज�ह#ने उस kेणी म@ पाँच वष0 िनयिमत सेवा कA ह ैऔर िजसके पास �ितिनयुि! के आधार पर िनयुि! के संबंध म@ िवचार करने के िलए िविहत शैि<क अह0ताएं और अनुभव ह,ै और य�द िवभागीय अ�यथ6 का उस पद पर िनयुि! के िलए चयन हो जाता ह ैतो वह पद �ोsित �ारा भरा गया समझा जाएगा । �ट�ट�ट�ट'पण'पण'पण'पण    2222    ::::---- �ितिनयुि! कA अविध, िजसके अंतग0त के�.ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म@ इस िनयुि! से     ठीक पहले धा*रत �कसी अ�य काडर बा{ पद पर �ितिनयुि! कA अविध ह ैसाधारणतया तीन वष0 से अिधक नहp ह#गी । �ट'पण�ट'पण�ट'पण�ट'पण    3333    ::::---- �ितिनयुि! �ारा िनयुि! के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा= करने कA अंितम तारीख को 56 वष0 से अिधक नहp होगी । 

 य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसकA संरचना  भत6 करने म@ �कन प*र( थितय# म@ संघ लोक सेवा आयोग से परामश0 �कया जाएगा। (12)  (13) लागू नही होता   संघ लोक सेवा आयोग से परामश0 करना आव} यक नहp । 
 

 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ebZ 19] 2018@oS'kk[k 29] 1940 857 

 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) 2. पु( तकालय और सूचना सहायक 1 * (2018) *काय0भार के आधार पर प*रवत0न �कया जा सकता ह।ै साधारण के�.ीय सेवा, समूह `ख` राजपि-त, अननुसिचवीय वेतन मै*KL स म@ ( तर-6 (#. 35400-112400)    लागू नहp होता ।    30 वष0 से अिधक नही  । (के�.ीय सरकार �ारा जारी �कए गए, अनुदशे# या आदेश# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए पाँच वष0 तक िशिथल कA जा सकती ह ै) *ट~पण: आयु-सीमा अवधा*रत करने के िलए िनणा0यक तारीख भारत म@ अ�य�थ0य# से आवेदन �ा= के िलए िनयत कA गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अyणाचल �दशे, िमजोराम, मिणपुर, नागाल9ड, ि-पुरा, िस��म, ज8मू-क}मीर राtय के ल�ाख़ खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और (पीित िजले तथा च8बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल<�ीप के अ�य�थ0य# के िलए िविहत कA गई है ।) 
 (7) (8) (9) (10) आवKयक आवKयक आवKयक आवKयक ::::---- (i)  �कसी मा�यता �ा= िवwिवfालय से पु(तकालय िवmान या पु(तकालय और सूचना िवmान म@ बैचलर िडaी, और (ii) क@ .ीय सरकार या राtय सरकार या (वाय� या कानूनी संगठन या पिeलक सेLटर उप�म या िवwिवfालय या मा�यता �ा= अनुसंधान या शैि<क सं(थान के अधीन �कसी पु(तकालय म@ दो वष0 का वृि�क अनुभव । वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय::::----    �कसी मा�यता �ा= िवwिवfालय या सं(थान से क8~यूटर उपयोजन म@ िड~लोमा ।  �ट'पण�ट'पण�ट'पण�ट'पण    ::::----    (1)(1)(1)(1) अह0ताएं अ�यथा सुअ�ह0त अ�य�थ0य# कA दशा म@, उन कारण# के िलए जो  लेखबN �कये जाए, के�.ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल कA जा सकती ह9 ।  �ट'पण :�ट'पण :�ट'पण :�ट'पण :----  (2)    अनुभव संबंधी अह0ता क@ .ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय# या अनुसूिचत जनजाितय# के अ�य�थ0य# कA दशा म@ तब िशिथल कA जा सकती है जब चयन के �कसी ��म पर के�.ीय सरकार कA यह राय है �क उनके िलए आरि<त *रि!य# को भरने के िलए अपेि<त अनुभव रखने वाले उन समुदाय# के अ�य�थ0य# के पया0= संJया म@ उपलeध होने कA संभावना नहp है ।   

लागू नहp होता  दो वष0 सीधी भत6 �ारा ।  �ट'पण �ट'पण �ट'पण �ट'पण     ::::    पदधारी कA �ितिनयुि! या ल8बी बीमारी या अ�ययन छु�ी या �क�हp अ�य प*रि(थितय# के अधीन एक वष0 या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण &ई *रि!यां के�.ीय सरकार के ऐसे पदधा*रयो से �ितिनयुि! पर भरी जा सकेगी , जो सदशृ पद धारण  �कए &ए ह ै और िजनके पास (तंभ 7 के अधीन सीधे भत6 �कए जाने वाले rि!य# के िलए शैि<क अह0ताएं और िविहत अनुभव ह9 ।  �ट'पण �ट'पण �ट'पण �ट'पण     1111    ::::  �ितिनयुि! कA अविध, िजसके अंतग0त के�.ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म@ इस िनयुि! से ठीक पहले धा*रत �कसी अ�य काडर बा{ पद पर �ितिनयुि! कA अवधी ह ैसाधारणतया तीन वष0 से अिधक नहp ह#गी ।      
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     �ट�ट�ट�ट' प' प' प' पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 :    �ितिनयुि! �ारा  िनयुि! के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा= करने कA अंितम तारीख को 56 वष0 से अिधक नहp होगी    
 (11)    लागू नहp होता  
 (12)  (13)  समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो+ न�ो+ न�ो+ न�ो+ नितितितित    सिमित सिमित सिमित सिमित ::::----    1. िनदशेक, के�.ीय मृदा और सामaी अनुसंधान के�.                                         – अ� य< 2. उप सिचव या अवर सिचव, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर<ण मं-ालय                                                      – सद( य 3. अवर सिचव, के�.ीय मृदा और सामaी अनुसंधान के�.                                    – सद( य 

      लागू नही होता ।  
 [फा.सं. 18/13/2015-(था.II] अिमत कुमार \संह, अवर सिचव 

New Delhi, the 11th May, 2018 

G.S.R.    150.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Soil and Materials Research Station (Documentation Officer) Recruitment Rules, 1983, and 

the Central Soil and Materials Research Station, New Delhi (Library Staff) Recruitment Rules, 1985 in so far as they 

relate to the post of Library Assistant, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Library and 

Information Officer and Library and Information Assistant in the Ministry of Water Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation, Central Soil and Materials Research Station, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Soil and Materials Research Station (Assistant Library and 

Information Officer and Library and Information Assistant) Group ‘B’ Posts Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.-These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules.  

3. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule.  

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment to the said posts, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid 

Schedule. 

5. Disqualification.- No person,-- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.                                            

6. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may, by order,  for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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7. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in  case 

of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment,                        

Whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of  vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Deputation/ promotion 

 

In case of recruitment by promotion/ deputation/absorption, grades from which promotion/deputation/ absorption is to be 

made. 

(11) 

Deputation/promotion: 

 

Officers of the Central Government,- 

 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or Department; or  

 

(ii) with five years’ regular service in level 6 in the pay matrix (Rs.35400-112400) or equivalent in the parent 

cadre or Department; and  

(b) Possessing the following educational qualifications and experience:- 

Essential:- 

               (i) Bachelor’s degree in Library Science or Library and Information Science from a recognised university. 

(ii) Two years’ professional experience in a library under the Central Government or State Government or  

Autonomous or Statutory Organisation or Public Sector Undertaking or University or recognised Research 

or Educational Institute. 

 Desirable:-  

(i) Master’s Degree in Library Science or Library and Information Science from a recognised University or 

Institute. 

(ii) Diploma in Computer Application from a recognised University or Institute.  

Note 1:- The Departmental Library and Information Assistant in level 6 in pay matrix (Rs.35400-112400) with five 

years of regular service in the grade and possessing the educational qualifications and experience prescribed for 

considering appointment on deputation basis shall also be  considered along with  outsiders and if the Departmental 

candidate is selected for appointment to the post, it shall be treated as having been filled by promotion. 

 

Note-2:- The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organization or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

 Note-3:- 

The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt 

of applications. 

 

Name of post  Number of post Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Assistant 

Library and 

Information 

Officer. 

1* (2018) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Gazetted, 

non-Ministerial. 

Level 7 in the 

pay matrix 

(Rs. 44900-

142400). 

Not applicable. Not applicable 
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If  Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment.  

(12) (13) 

Not applicable Consultation with the Union Public Service 

Commission is not necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Library and 

Information 

Assistant. 

1* (2018) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

non-Gazetted, non-

Ministerial. 

Level 6 in pay matrix 

(Rs.35400-112400). 

Not applicable. 

 

 
(6) 

Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government servants upto five years in accordance with the instructions or orders issued by the Central 

Government). 

Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Laddakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

(7) (8) (9) 

Essential : (I) Bachelors’ Degree in Library Science or Library and 

Information Science from a recognised University. 

(ii) Two years’ professional experience in a Library under Central Government 

or State  Government or Autonomous or Statutory Organisation or Public 

Sector Undertaking or University or recognised Research or Educational 

Institute.            

Desirable:  Diploma in Computer Application from a recognised University or 

Institute 

Note: (1) Qualifications are relaxable at the discretion of the  Central 

Government in the case of candidates otherwise well qualified for reasons to be 

recorded in writing. 

(2) The  qualification regarding experience is  relaxable at the discretion of the 

Central Government in the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes if, any stage of selection, the Central Government 

is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

Not applicable Two years 

 

(10) (11) 

By direct recruitment : 

 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long leave or study leave 

or under other circumstances for a duration of one year or more may be filled on deputation from 

the officials of the Central Government holding analogous posts on regular basis and possessing 

the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 7. 

Note 1: The Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or Department of 

the Central Government shall ordinarily not  exceed  three years.   

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as 

on the closing date of receipt of applications. 

Not applicable 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ebZ 19] 2018@oS'kk[k 29] 1940 861 

 
 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee:- 
 

1.  Director, Central Soil and Materials Research Station - Chairman 

2.  Deputy Secretary or Under Secretary,  

Ministry of Water Resources, River Development and  

Ganga Rejuvenation  –Member 

3.  Under Secretary, Central Soil and Materials Research Station -Member 

Not applicable. 

[F.No.18/13/2015-Estt.II]  

AMIT KUMAR SINGH, Under Secy. 
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