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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 

x`g ea=ky;x`g ea=ky;x`g ea=ky;x`g ea=ky; 

ubZ fnYyh] 4 twu] 2018  
    lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu----    182.—dsUnzh; ljdkj] vle jkbQYl vf/kfu;e] 2006 ¼2006 dk 47½ dh /kkjk 165 dh mi&/kkjk ¼2½ ds 
[kaM ¼d½ vkSj ¼[k½ ds lkFk ifBr mi&/kkjk ¼1½ }kjk iznRr ‘kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vle jkbQYl  esa okjaV vf/kdkjh ¼futh 
lgk;d½ HkrhZ fu;e] 2013 esa la’kks/ku djrs gq, fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr~ %& 
 
1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke vle jkbQYl okjaV vf/kdkjh ¼futh lgk;d½] ea«kky;h] HkrhZ ¼la’kks/ku½ fu;e] 2018 

gSA 
 
 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk’ku dh rkjh[k dks izoR̀r gksaxsA  
 
2- vle jkbQYl okjaV vf/kdkjh ¼futh lgk;d½] HkrhZ fu;e] 2013 ¼ftlesa blds i’pkr mDr fu;e dgk x;k gS½] fu;e 2 
ds LFkku ij] fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 
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 ^^^^^^^^2- in dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªin dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªin dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªin dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa LrjDl esa LrjDl esa LrjDl esa Lrj----&inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj  osru eSfVªDl esa Lrj og 
gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ”V gS A ^^ 
 

3- mDr fu;eksa esa] vuqlwph esa] LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZd vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds LFkku ij j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 
 

^^osru eSfVªDl esa Lrj 
 ¼4½ 

Lrj &5 ¼`29200&92300@&½**( 
 
    

[Qk- la- d@dkfeZd@la’kks/ku vkj vkj@MCY;wvks ih,@2018] 

gjh’k panz jk;] voj lfpo 
 
fVIi.kfVIi.kfVIi.kfVIi.k  % ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] Hkkx II, /kkjk 3] mi&/kkjk ¼i½ esa rkjh[k 6 vizSy 2013 dh vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 

78 }kjk ls izdkf’kr fd, x, FksA  
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

 

New Delhi, the 4
th

 June,  2018 

 

 G.S.R 182.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (b) of sub section 

(2) of section 165 of the Assam Rifles Act, 2006 (47 of 2006), the Central Government hereby makes the following rules 

to amend the Assam Rifles Warrant Officer (Personal Assistant), Recruitment Rules 2013, namely:— 

             

 1. (1) These rules may be called the Assam Rifles, Warrant Officer (Personal Assistant),  

 Ministerial, Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. In the Assam Rifles, Warrant Officer (Personal Assistant), Recruitment Rules, 2013 (hereinafter referred to as 

the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely;- 

 

“2.    Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the schedule annexed 

to these rules”.  

  

3. In the said rules, in the Schedule, in column (4), for the heading and the entries relating thereto, the following 

shall be substituted, namely:- 

 

  

 

 

  

 [F.  No. A/Pers/Amdt RRs/WO PA/2018]       

HARISH CHANDRA RAI, Under Secy.  

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-Section (i) vide notification 

number  G.S.R  78, dated the  6th April, 2013. 

 
ubZ fnYyh] 7 twu] 2018 

 lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu----    183.—vle jkbQYl vf/kfu;e] 2006 ¼2006 dk 47½ dh /kkjk 165 dh mi&/kkjk ¼2½ ds [kaM ¼d½ vkSj  
¼[k½ ds lkFk ifBr mi&/kkjk ¼1½ }kjk iznRr ‘kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, dsUnz ljdkj vle jkbQYl jsfM;ks eSdsfud] lewg 
^[k* in HkrhZ fu;e] 2013 esa la’kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrh gS vFkkZr~%& 

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-5 (Rs. 29200-92300/-)”. 
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1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke vle jkbQYl jsfM;ks eSdsfud] lewg ^[k* in HkrhZ ¼la’kks/ku½ fu;e] 2018 gSA 

 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk’ku dh frfFk ls izoR̀r gks tk,axsA 

2- vle jkbQYl jsfM;ks eSdsfud esa] lewg ^[k* in HkrhZ fu;e] 2013 ¼bls blds i’pkr mDr fu;e dgk tkrk gS½] 
fu;e 2 ds LFkku ij] fuEufyf[kr fu;e izfrLFkkfir fd;k tk,xk] vFkkZr~ :— 

 
^^2- inksa dh la[;k oxhZxj.k vkSjinksa dh la[;k oxhZxj.k vkSjinksa dh la[;k oxhZxj.k vkSjinksa dh la[;k oxhZxj.k vkSj    osru eSfVªDl esa Lrjosru eSfVªDl esa Lrjosru eSfVªDl esa Lrjosru eSfVªDl esa Lrj-&inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj mlds lkFk layXu 
osru eSfVªDl esa Lrj bu fu;eksa ls tqM+h vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fufnZ”V gksxkA^^ 

 
3- mDr fu;e esa] vuqlwph esa] 
 
 ¼d½  Øe la[;k ¼1½ ds lkeus] lwcsnkj estj ¼jsfM;ks eSdsfud½ ds in ls lacaf/kr & 
 

¼i½ LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZd vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfrLFkkfir fd;k tk,xk] 
vFkkZr~ :— 

^^ osru eSfVªDl esa Lrj 
 ¼4½ 

Lrj &8¼`47600&151100½^^( 
   
  ¼ii½ LraHk ¼11½ esa] fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xk( 
 
 ¼[k½ Øe la[;k ¼2½ ds lkeus] lwcsnkj ¼jsfM;ks eSdsfud½ ds in ls lacaf/kr & 
 
 ¼i½ LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZd vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfrLFkkfir fd;k 

tk,xk] vFkkZr~ %& 
 

^^ osru eSfVªDl esa Lrj 
 ¼4½ 

Lrj &7¼`44900 & 142400½^^( 
 

  ¼ii½ LraHk ¼11½ esa] fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xk( 
 
 ¼x½ uk;c lwcsnkj ¼jsfM;ks eSdsfud½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;k ¼3½ ds lkeus( 
 
 ¼i½ LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZd vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfrLFkkfir fd;k 

tk,xk] vFkkZr~ %& 
^^ osru eSfVªDl esa Lrj 

 ¼4½ 
Lrj&6¼`35400&112400½^^( 

 
  ¼ii½ LraHk ¼11½ esa fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xk ( 

     [Qk- la- d@dkfeZd@la’kks/ku vkj vkj@vkj,e@ 2018] 

gjh’k panz jk;] voj lfpo  
 
fVIi.kfVIi.kfVIi.kfVIi.k % ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] Hkkx II, /kkjk 3] mi&/kkjk ¼i½ vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 152 rkjh[k 15 twu] 2013 }kjk 

izdkf’kr fd, x, FksA 
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New Delhi, the 7

th
 June, 2018 

 

 G.S.R. 183.— In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (b) of sub-

section (2) of section 165 of the Assam Rifles Act, 2006 (47 of 2006), the Central Government hereby makes the 

following rules to amend the Assam Rifles Radio Mechanic, Group ‘B’ posts Recruitment Rules, 2013, namely:— 

             

 1. (1) These rules may be called the Assam Rifles Radio Mechanic, Group ‘B’ posts Recruitment 

(Amendment) Rules, 2018. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. In the Assam Rifles Radio Mechanic, Group ‘B’ posts Recruitment Rules, 2013 (herein after referred to as the 

said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 

   “2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of  posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified  in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules”. 

 

3. In the said rules, in the Schedule,  

 

 (A) against serial number (1), relating to the post of Subedar Major (Radio  Mechanic),-  

 

(i) in column (4), for the heading and the entries relating thereto, the following shall be 

substituted, namely:- 

 

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-8 (Rs 47600-151100)”; 

 

  (ii) in column (11), Note 2 shall be omitted; 

 

 (B) against serial number (2), relating to the post of Subedar (Radio Mechanic),- 

 

(i) in column (4), for the heading and the entries relating thereto, the following shall be 

substituted, namely:- 

   

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-7 (Rs. 44900-142400)”; 

  

  (ii) in column (11), Note 2 shall be omitted; 

 

  

(C) against serial number (3), relating to the post of Naib Subedar (Radio Mechanic),- 

 

(i) in column (4), for the heading and the entries relating thereto, the following shall be 

substituted, namely:- 

    

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-6 (Rs 35400-112400)”; 

 

  (ii) in column (11), Note 2 shall be omitted;. 

     

        [F. No. A/Pers/Amdt RR/RM/2018] 

HARISH CHANDRA RAI, Under Secy.  

 

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-Section (i) vide notification 

number  G.S.R 152, dated the 15
th

 June, 2013. 
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ubZ fnYyh] 7 twu] 2018 

    lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu---- 184184184184.—dsUnzh; ljdkj] vle jkbQYl vf/kfu;e] 2006 ¼2006 dk 47½ dh /kkjk 165 dh mi&/kkjk ¼2½ ds 
[kaM ¼d½ vkSj [kaM ¼ [k½ ds lkFk ifBr mi&/kkjk ¼1½ }kjk iznRr ‘kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vle jkbQYl]  VsªM~leSu ¼lewg 
^x* ;ks)d    in½ HkrhZ fu;e] 2013 esa la’kks/ku djrs gq, fuEufyf[kr fu;e cukrh g]S vFkkZr~ %& 
 
1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke vle jkbQYl VsªM~leSu ¼lewg ^x* ;ks)d    in½ HkrhZ ¼la’kks/ku½ fu;e] 2018 gSA 
  
 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk’ku dh frfFk ls ykxw gksaxsA 
 
2- vle jkbQYl VsªM~leSu ¼lewg ^x* ;ks)d    in½ HkrhZ fu;e] 2013 ¼ ftlesa blds i’pkr mDr fu;e dgk x;k gS½] 
fu;e 2 ds LFkku ij] fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 
 

^^2- in la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrjin la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrjin la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrjin la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrj----&inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj og 
gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc} vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fufnZ”V gSA ^^ 

 
3- fu/kkZfjr fu;eksa esa] vuqlwph esa] 
  
 ¼d½ jkbQyeSu ¼jkt feL=h½ ds in ds laca/k esa Øe la[;k 1 ds lkeus LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZ vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa 
fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 
 

^^osru eSfVªDl esa Lrj 
 ¼4½ 

Lrj &3 ¼`21700&69100@&½**( 
 
    

¼[k½ jkbQyeSu ¼/kksch½ ds in ds laca/k esa Øe la[;k 2 ds lkeus LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZ vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds 
LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 

   ^^ Lrj &3 ¼`21700 & 69100½**(  
 
 ¼x½ jkbQyeSu ¼eksph½ ds in ds laca/k esa Øe la[;k 3 ds lkeus LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZ vkSj muls  lacaf/kr izfof”V;ksa ds 
LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 
   ^^ Lrj &3¼`21700 & 69100½**( 
  

¼?k½ jkbQyeSu ¼nthZ½ ds in ds laca/k esa dze la[;k 4 ds lkeus LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZ vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds 
LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 

   ^^ Lrj &3¼`21700 & 69100½**( 
  
 ¼M-½ jkbQyeSu ¼yksgkj½ ds in ds laca/k esa Øe la[;k 5 ds lkeus LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZ vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds 
LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 
   ^^ Lrj &3¼`21700 & 69100½**( 

¼p½ jkbQyeSu ¼c<+Ã½ ds in ds laca/k esa Øe la[;k 6 ds lkeus LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZ vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds 
LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 

   ^^ Lrj &3¼`21700 & 69100½**( 
 

¼N½ jkbQyeSu ¼isaVj½ ds in ds laca/k esa Øe la[;k 7 ds lkeus LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZ vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds 
LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 

   ^^ Lrj &3¼`21700 & 69100½**( 
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 ¼t½ jkbQyeSu ¼ikuh okgd½ ds in ds laca/k esa Øe la[;k 8 ds lkeus LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZ vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa 
ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 
   ^^ Lrj &3¼`21700 & 69100½**( 
 
 ¼>½ jkbQyeSu ¼jlksÃ;k½ ds in ds laca/k esa dze la[;k 9 ds lkeus LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZ vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds 
LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 
   ^^ Lrj &3¼`21700 & 69100½**( 

 
¼¥½ jkbQyeSu ¼ckjcj½ ds in ds laca/k esa Øe la[;k  10 ds lkeus LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZ vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds 
LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~ %&    

^^ Lrj &3¼`21700 & 69100½**( 
  

¼V½ jkbQyeSu ¼lQkbZ½ ds in ds laca/k esa Øe la[;k 11 ds lkeus LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZ vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds 
LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~ %&    

^^ Lrj &3¼`21700 & 69100½**( 
      

     [Qk- la- d@dkfeZd@la’kks/ku vkj vkj@VsªM~leSu 2018] 

gjh’k panz jk;] voj lfpo  
 
fVIi.kfVIi.kfVIi.kfVIi.k % ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] Hkkx II, /kkjk 3] mi&/kkjk ¼i½ vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 142 rkjh[k 1 twu 2013 }kjk 

izdkf’kr fd, x, FksA 
 

New Delhi, the 7th June, 2018 

 

 G.S.R. 184.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (b) of sub section 

(2) of section 165 of the Assam Rifles Act, 2006 (47 of 2006), the Central Government hereby makes the following rules 

to amend the Assam Rifles Tradesman (Group ‘C’ combatised posts) Recruitment Rules, 2013, namely:- 

             

1. (1) These rules may be called the Assam Rifles Tradesman (Group ‘C’ combatised posts) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2018. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. In the Assam Rifles Tradesman (Group ‘C’ combatised posts) Recruitment Rules, 2013 (hereinafter referred to 

as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 

“2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in  column (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules”.  

 

3. In the said rules, in the Schedule,-   

 

(a) against serial number 1 relating to the post of Rifleman (Mason), in column (4), for the heading and 

the entries relating thereto, the following shall be substituted, namely:- 

   

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-3 (Rs. 21700-69100/-)”; 

 

(b) against serial number 2 relating to the post of Rifleman (Washerman), in column (4), for the existing 

entry, following entry shall be substituted, namely:- 

   “Level-3 (Rs. 21700-69100/-)”; 
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(c) against serial number 3 relating to the post of Rifleman (Equipment Boot Repairer), in column (4), for 

the existing entry, following entry shall be substituted, namely:- 

   “Level-3 (Rs. 21700-69100/-)”; 

(d) against serial number 4 relating to the post of Rifleman (Tailor), in column (4), for the existing entry, 

following entry shall be substituted, namely:- 

   “Level-3 (Rs. 21700-69100/-)”; 

(e) against serial number 5 relating to the post of Rifleman (Blacksmith), in column (4), for the existing 

entry, following entry shall be substituted, namely:- 

   “Level-3 (Rs. 21700-69100/-)”; 

(f) against serial number 6 relating to the post of Rifleman (Carpenter), in column (4), for the existing entry, 

following entry shall be substituted, namely:- 

   “Level-3 (Rs. 21700-69100/-)”; 

(g) against serial number 7 relating to the post of Rifleman (Painter), in column (4), for the existing entry, 

following entry shall be substituted, namely:- 

   “Level-3 (Rs. 21700-69100/-)”; 

(h) against serial number 8 relating to the post of Rifleman (Water Carrier), in column (4), for the existing 

entry, following entry shall be substituted, namely:- 

   “Level-3 (Rs 21700-69100/-)”; 

(i) against serial number 9 relating to the post of Rifleman (Cook), in column (4), for the existing entry, 

following entry shall be substituted, namely:- 

   “Level-3 (Rs. 21700-69100/-)”; 

(j) against serial number 10 relating to the post of Rifleman (Barber), in column (4), for the  existing 

entry, following entry shall be substituted, namely:- 

   “Level-3 (Rs. 21700-69100/-)”; 

(k) against serial number 11 relating to the post of Rifleman (Safai),  in column (4),  for the existing entry, 

following entry shall be substituted, namely:- 

   “Level-3 (Rs. 21700-69100/-)”; 

 

 [F. No. A/Pers/Amdt RR/Tdns/2018]       

HARISH CHANDRA RAI, Under Secy.  

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number  G.S.R 142, dated the 1st June, 2013. 

 
ubZ fnYyh] 7 twu] 2018        lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu----    185.—dsUnzh; ljdkj vle jkbQYl vf/kfu;e] 2006 ¼2006 dk 47½ dh /kkjk 165 dh mi&/kkjk  ¼2½ ds 

[kaM ¼d½ vkSj ¼[k½ ds }kjk iznRr ‘kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vle jkbQYl] i’kq fpfdRlk {ks= lgk;d ¼lewg ^x* in½ HkrhZ 
fu;e] 2015 dk la’kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrh gS vFkkZr~ %& 
 
1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke vle jkbQYl] i’kq fpfdRlk {ks= lgk;d ¼lewg ^x* in½] HkrhZ ¼la’kks/ku½ fu;e] 

2018 gSA 
 
 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk’ku dh frfFk ls ykxw gksaxsA 
 
2- vle jkbQYl esa i’kq fpfdRlk {ks= lgk;d ¼lewg ^x* in½] HkrhZ fu;e] 2015 ¼bls blds  i’pkr mDr fu;e dgk 
x;k gS½] fu;e 2 ds fy,] fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~ :— 
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 ^^2- inksa dh la[;k oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrjinksa dh la[;k oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrjinksa dh la[;k oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrjinksa dh la[;k oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj-&inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj  mlds lkFk layXu 
osru eSfVªDl esa Lrj] bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa  fufnZ”V  gksxkA^^ 

3- mDr fu;e esa vuqlwph esa LraHk ¼4½] esa ‘kh”kZ vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] 
vFkkZr~%& 
 

^^osru eSfVªDl esa Lrj 
 ¼4½ 

Lrj &5¼`29200 & 92300½^^- 
 

        [Qk- la- d@dkfeZd@la’kks/ku vkj vkj@oh,Q,@2018] 

gjh’k panz jk;] voj lfpo  
 

fVIfVIfVIfVIi.k %i.k %i.k %i.k % ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] Hkkx II /kkjk 3] mi&/kkjk ¼i½ esa rkjh[k 28 Qjojh 2015 dh vf/klwpuk la[;k  
lk-dk-fu- 32 }kjk izdkf’kr fd, x, FksA 

 

New Delhi, the 7th June, 2018 

 G.S.R. 185.— In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (b) of sub-

section (2) of section 165 of the Assam Rifles Act, 2006 (47 of 2006), the Central Government hereby makes the 

following rules, to amend the Assam Rifles, Veterinary Field Assistant (Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2015, 

namely:— 

             

 1. (1) These rules may be called the Assam Rifles, Veterinary Field Assistant (Group ‘C’ post) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2018. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. In the Assam Rifles, Veterinary Field Assistant (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2015 (herein after referred 

to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely;- 

 

 “2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules”. 

 

3. In the said rules, in the Schedule, in column (4), for the heading and the entries relating thereto, the following 

shall be substituted, namely:- 

  

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-5 (Rs 29200-92300)”. 

 

[F. No. A/Pers/Amdt RRs/VFA/2018] 

HARISH CHANDRA RAI, Under Secy.  

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-Section (i) vide notification 

number  G.S.R  32, dated the  28th February, 2015. 

 
ubZ fnYyh] 7 twu] 2018 

    lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu---- 186.—dsUnzh; ljdkj] vle jkbQYl vf/kfu;e] 2006 ¼2006 dk 47½ dh /kkjk 165 dh mi&/kkjk ¼2½ ds [kaM 
¼d½ vkSj ¼[k½ ds lkFk ifBr mi&/kkjk ¼1½ }kjk iznRr ‘kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vle jkbQYl esa okjaV vkfQlj ¼lk/kkj.k 
M~;wVh½ lewg ^x* ;ks)d    in HkrhZ fu;e] 2012 esa la’kks/ku djrs gq, fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr~ %& 

1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke vle jkbQYl okjaV vkfQlj ¼lk/kkj.k M~;wVh½ lewg ^x* ;ks)d    in HkrhZ 
 ¼la’kks/ku½ fu;e] 2018 gSA 
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  ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk’ku dh rkjh[k dks izoR̀r gksaxsA 

2- vle jkbQYl okjaV vkfQlj ¼lk/kkj.k M~;wVh½ esa lewg ^x* ;ks)d    in HkrhZ fu;e] 2012 ¼ftlesa blds i’pkr mDr 
fu;e dgk x;k gS½] fu;e 2 ds LFkku ij] fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~%& 

 ^^2- in dh la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrjin dh la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrjin dh la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrjin dh la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrj----&inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj  osru eSfVªDl esa Lrj og 
gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fufnZ”V gS A ^^ 

3- mDr fu;eksa esa] vuqlwph esa] 

 ¼d½ LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZd vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds LFkku ij j[kk tk,xk] vFkkZr~%& 

 

^^ osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

Lrj &5¼`29200 & 92300@&½**( 

   

 ¼[k½  LraHk ¼11½ esa fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xkA 

[Qk- la- d@dkfeZd@la’kks/ku vkj vkj@MCY;wvks thMh@2018] 

gjh’k panz jk;] voj lfpo 

fVIi.kfVIi.kfVIi.kfVIi.k % ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] Hkkx II, /kkjk 3] mi&/kkjk ¼i½ esa rkjh[k 16 twu 2012 dh vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 142 ds 
}kjk izdkf’kr fd, x, FksA 

 
New Delhi, the 7th June, 2018 

 

 G.S.R. 186.— In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (b) of sub section (2) 

of section 165 of the Assam Rifles Act, 2006 (47 of 2006), the Central Government hereby makes the following rules to 

amend the Assam Rifles, Warrant Officer (General Duty), Group ‘C’ Combatised posts Recruitment Rules, 2012, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Assam Rifles, Warrant Officer (General Duty) Group ‘C’ combatised post 

Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Assam Rifles, Warrant Officer (General Duty) Group ‘C’ Combatised posts Recruitment Rules, 2012 

(hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 

“2.   Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto,  shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules”. 

  

3. In the said rules, in the Schedule,- 

 

(A) in column (4), for the heading and the entries relating thereto, the following shall be  substituted, 

namely:- 

   

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-5 (Rs 29200-92300/-)”; 

 

 (B) in column (11), Notes 2 shall be omitted.  

 [F. No. A/Pers/Amdt RRs/WO GD/2018]       

HARISH CHANDRA RAI, Under Secy.  

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification number  

G.S.R.  142, dated the  16th June, 2012. 
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लोकलोकलोकलोक    सभा सिचवालयसभा सिचवालयसभा सिचवालयसभा सिचवालय नई �द� ली, 18 जून, 2018     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन. 187....—मिहला
 का काय�� थल पर ल�िगक उ� पीड़न (िनवारण, �ितषेध और �िततोष) अिधिनयम, 2013 के खंड 4 के संदभ� म% अ& य', लोक सभा सिचवालय म% मिहला
 के काय�� थल पर ल�िगक उ� पीड़न से संर'ण हतुे और उ� पीड़न के प-रवाद. तथा उनसे संबंिधत या आनुषंिगक िवषय. के �िततोषण हतुे िन1 निलिखत सद� य. वाली एक ‘आंत-रक प-रवाद सिमित’ का गठन करती ह�। इस उ6े7 य हतुे ग-ठत सिमित के सद� य. का काय�काल 13.06.2018 से एक वष� तक क@ अविध अथवा अगले आदेश तक, जो भी पहल ेहो, होगा।  
I. डा. �ीित Bीवा� तव  संयुC त सिचव  पीठासीन अिधकारी  
II. Bीमती �भा सC सेना संयुC त सिचव  सद� य  
III. Bी जे. वी. जी. रेEी िनदेशक  सद� य  
IV. Bीमती माया Gलगी अपर िनदेशक  सद� य-सिचव  
V. Bीमती H योितका कालरा अिधवC ता सद� य   2. इस रीित से ग-ठत सिमित पूव�वतJ प-रवाद सिमित Kारा जांच �कये जा रह ेसभी मामल. सिहत लोक सभा सिचवालय म% मिहला
 के काय�� थल पर ल�िगक उ� पीड़न के सभी मामल. क@ जांच करेगी।  [सं. एफ. 7/52/2009-एएन. I (डीएम एंड सीसी)/जीएन-8437/2018] टी. जी. चंLशेखर, िनदेशक (डीओडी एंड जेसी)  

 

LOK SABHA SECRETARIAT 

New Delhi, the 18th June, 2018 

 G.S.R. 187.—In terms of Section 4 of the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition 

and Redressal) Act, 2013 the Speaker is pleased to constitute an "Internal Complaints Committee", comprising of the 

following members to provide protection against sexual harassment of women at workplace of Lok Sabha Secretariat 

and for redressal of complaints of harassment and for matters connected therewith or incidental thereto. The tenure of 

the members of the Committee constituted for the purpose will be with effect from 13.06.2018, for a period of one year 

or until further orders whichever is earlier. 

  (i) Dr. Preeti Srivastava  Presiding Officer 

   Joint Secretary 

 

  (ii) Smt. Prabha Saxena  Member 

   Joint Secretary 

 

  (iii) Shri J. V. G. Reddy  Member 

   Director 

 

  (iv) Smt. Maya Lingi   Member-Secretary 

   Additional Director 

 

  (v) Smt. Jyotika Kalra  Member 

   Advocate 

  

2. The Committee thus constituted will deal with all cases of sexual harassment of women at workplace of  

Lok Sabha Secretariat, including all cases which were under inquiry by the erstwhile Complaints Committee. 

[No. F. 7/52/2009-AN.I(DM&CC)/GN-8437/2018] 

T. G. CHANDRASEKHAR, Director (Dod&Jc) 
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 अंत�र� िवभागअंत�र� िवभागअंत�र� िवभागअंत�र� िवभाग    ब%गलरू, 18 जून, 2018          सासासासा....का.िन. का.िन. का.िन. का.िन. 188....————संिवधान के अनुM छेद 309 के परंतुक Kारा �दए गए अिधकार. के �योग तथा अंत-र' िवभाग (भारतीय अंत-र' अनुसंधान संगठन के क% L. के िनयंQक) भतJ िनयम, 2004 तथा 2009 के अिधTमण म%, अब तक, ऐसे अिधTमण से पूव�, इन मामल. म% �कए गए या िवलोिपत कायU के अलावा, इसके Kारा अंत-र' िवभाग म% इसरो के क% L. के िनयंQक क@ भतJ ��Tया तथा पदनाम को िविनयिमत करने हतुे राV Wपित िन1 निलिखत िनयम बनाते ह�, जैसे �क:-   1. लघु शीष�कलघु शीष�कलघु शीष�कलघु शीष�क    और आरंभऔर आरंभऔर आरंभऔर आरंभ....————इन िनयम. को अंत-र' िवभाग (इसरो क% L. के िनयंQक) भतJ िनयम, 2018 कहा जाए।  2. पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या, वग�करण तथा वेतन मै�$% स, वग�करण तथा वेतन मै�$% स, वग�करण तथा वेतन मै�$% स, वग�करण तथा वेतन मै�$% स म& ' त म& ' त म& ' त म& ' तरररर....————उC त पद. क@ संZ या, इनका वगJकरण तथा वेतन मै-WC स म% � तर, इन िनयम. के साथ संल[ न अनुसूची के 2 से 4 कॉलम म% िविन]दV ट �कए गए अनुसार ह.गे।   3. भत� का तरीका, आयुभत� का तरीका, आयुभत� का तरीका, आयुभत� का तरीका, आयु----सीमा, अह�ता, इ+ यासीमा, अह�ता, इ+ यासीमा, अह�ता, इ+ यासीमा, अह�ता, इ+ या,द,द,द,द....————उC त पद हतुे भतJ का तरीका, आयु-सीमा, अह�ताएं तथा अ_ य संबंिधत मामले इस अनुसूची के कॉलम 5 से 14 म% िविन]दV ट �कए गए अनुसार ह.गे।   4. अपा-ताअपा-ताअपा-ताअपा-ता....————कोई भी ऐसा a यिb,  क) िजसने �कसी ऐसे a यिb के साथ िववाह �कया हो, िजसका पित/िजसक@ प� नी जीिवत ह ै अथवा,अथवा,अथवा,अथवा,     ख) िजसका पित/िजसक@ प� नी जीिवत ह,ै उसने �कसी अ_ य a यिb से िववाह �कया ह,ै  �कसी भी उC त पद पर िनयुिb हतुे अपाQ होगा:   बशतd क% L सरकार, इस बात से संतुV ट हो �क ऐसे a यिb तथा िववाह हतुे अ_ य प' पर लाग ूसाव�जिनक कानून के तहत ऐसा िववाह करने क@ उसे अनुमित ह ैतथा ऐसा करने हतुे अ_ य कारण मौजूद ह�, तो ऐसे म% �कसी भी a यिb को इस िनयम से छूट �दान करती ह।ै   5. छूट देने का अिधकारछूट देने का अिधकारछूट देने का अिधकारछूट देने का अिधकार....————जहाँ क% L सरकार क@ यह राय हो �क यह आव7 यक ह ैअथवा a यवहा-रक ह ैतो वह, िलिखत gप म% कारण. को -रकाड� करते hए आदेश Kारा �कसी Bेणी अथवा वग� के a यिbय. के संबंध म% इन िनयम. के �कसी भी �ावधान. म% छूट दे सकती ह।ै   6. . या. या. या. यावृि0वृि0वृि0वृि0....————इन िनयम. से, इस संबंध म% यथा समय क% L सरकार Kारा जारी �कए गए आर'ण., आयु-सीमा म% छूट तथा अ_ य छूट. म% अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, भूतपूव� सैिनक और अ_ य िवशेष वग� के a यिbय. से संबंिधत आदेश. म% �कसी भी �कार का कोई �भाव नहi पड़ेगा।  अनुसूअनुसूअनुसूअनुसूचीचीचीची        पद का नाम  पद. क@ संZ या  वगJकरण  वेतन मै-WC स म% � तर  C या चयन अथवा       गैर-चयन पद ह?ै  (1) (2) (3) (4) (5) 1. (क) मुZ य िनयंQक, िवTम साराभाई अंत-र' क% L, ितjवनंतपुरम  (ख) िनयंQक, एस.डी.एस.सी. शार, Bीह-रकोटा    
5* (2018)  * काय� क@ माQा के आधार पर प-रवत�न क@ शत� पर 

सामा_ य  क% Lीय सेवाएं  समूह ‘क’ (राजपिQत)   
(क) से (घ) तक के िलए:   वेतन मै-WC स म% � तर 14 (6व% के.वे.आ. म%  पूव�-संशोिधत वेतन ब�ड 

`37400-67000/- म% Bेणी वेतन `10000/-) 
चयन यो[ यता Kारा 
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 (ग) िनयंQक, अंत-र' उपयोग क% L, अहमदाबाद   (घ) िनयंQक ,  इसरो उपlह क% L, ब%गलूj  (ङ) िनयंQक,  राV Wीय सुदरू संवेदन क% L, हदैराबाद   
 (ङ) के िलए: वेतन मै-WC स म% � तर 13 (6व% के.वे.आ. म%  पूव�-संशोिधत वेतन ब�ड 
`37400-67000/- म% Bेणी वेतन `8700/-)  

 C या क% Lीय कम�चारी सेवा (प%शन) िनयम, 1972 के िनयम 30 के अंतग�त � वीकाय� सेवा के अित-रC त वषU का लाभ �दया जाए  सीधी भतJ के िलए आयु-सीमा  सीधी भतJ के िलए आव7 यक शै'िणक तथा अ_ य अह�ताएं 
(6) (7) (8) लाग ूनहi    लाग ूनहi    लाग ूनहi     

� या सीधी भत
 के िलए 
िनधा��रत आयु एवं शै�िणक 
यो� यता पदो  नित के मामले 
म" भी लागू होगी  

प�रवी�ा क& अविध, 
य(द कोई हो 

भत
 का तरीका, चाह ेसीधी भत
 अथवा पदो  नित 
-ारा अथवा .ितिनयुि//आमेलन -ारा और िविभ  न 
तरीक2 -ारा भरे जाने वाले पद2 का .ितशत 

(9) (10) (11) 
लागू नह4 लागू नह4   .ितिनयुि/ या 5 थानांतरण या पदो  नित -ारा      पदो_ नित/ �ितिनयुिb/ आमेलन Kारा भतJ के मामले म% िजस Bेणी से पदो_ नित/ �ितिनयुb/ आमेलन �कया जाना ह ै य�द कोई िवभागीय पदो_ नित सिमित िवmमान ह ैतो उसक@ रचना कैसी ह?ै प-रि�थितयां, िजनम% भतJ करते समय संघ लोक सेवा आयोग का परामश� िलया जाना चािहए (12) (13) (14) क) क) क) क) 1ितिनयुि2/ समायोजन 6ारा:1ितिनयुि2/ समायोजन 6ारा:1ितिनयुि2/ समायोजन 6ारा:1ितिनयुि2/ समायोजन 6ारा:      (i) (क) `10,000 के Bेणी वेतन के साथ वेतन ब�ड-4 म% पद. हतुे, अिखल भारतीय सेवा या सदशृ पद धारण �कए क% Lीय सेवा समूह ‘क’ से उपयुC त अिधकारी िज_ ह.ने किनV ठ �शासिनक Bेणी (गैर-�काया�� मक चयन Bेणी म% सेवा, य�द कोई हो, सिहत) म% 8 वषU क@ िनयिमत सेवा या समूह ‘क’ पद. म% 17 वषU क@ िनयिमत सेवा िजसम% से कम-से-कम 4 वषU क@ िनयिमत सेवा किनV ठ �शासिनक Bेणी म% क@ हो।   (i) (ख) य�द पद `8700/- के Bेणी वेतन वाले वे.बै.-4 म% �चािलत ह�, तो अिखल भारतीय सेवा या सदशृ पद धारण �कए क% Lीय सेवा समूह ‘क’ के 

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ िवभागीय पदोन् िवभागीय पदोन् िवभागीय पदोन् िवभागीय पदोन्     नित सिमित म& शािमल ह8नित सिमित म& शािमल ह8नित सिमित म& शािमल ह8नित सिमित म& शािमल ह8:   1 सिचव, अंत-र' िवभाग  - अ& य' 2 वैpािनक सिचव, अंत-र' िवभाग  - सद� य 3 काqमक एवं �िश'ण िवभाग का नािमत �ितिनिध    - सद� य 4 � तर 15 म% अं.िव./इसरो  के �कसी क% L के िनदेशक     - सद� य   

अंत-र' िवभाग को संघ लोक सेवा आयोग से परामश� लेने से छूट �ाs त ह।ै 
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 उपयुC त अिधकारी िज_ ह.ने समूह ‘क’ के पद. म% िनयिमत आधार पर या 14 वषU क@ िनयिमत सेवा क@ हो।   (ii) `8700/- के Bेणी वेतन के साथ वे.बै.-4 के पद. हतुे, अिखल भारतीय सेवा या सदशृ पद धारण �कए क% Lीय सेवा समूह ‘क’ के उपयुC त अिधकारी िज_ ह.ने समूह ‘क’ के पद. म% िनयिमत आधार पर या 14 वषU क@ िनयिमत सेवा क@ हो।  (�ितिनयुिb क@ अविध िजसम% क% L सरकार या �कसी अ_ य संगठन/िवभाग म% इस िनयुिb के तुरंत पहले धा-रत �कसी संवग� बाt पद पर �ितिनयुिb क@ अविध शािमल ह,ै सामा_ यत: 5 वषU के अिधक नहi होनी चािहए) �ितिनयुिb Kारा िनयुिb हतुे अिधकतम आयु सीमा, आवेदन �ाs त करने क@ अंितम ितिथ को Tमश: एस.ए.जी. � तर एवं उसके ऊपर (अथा�त् वेतन मै-WC स के � तर 14 या ऊपर) के पद. हतुे 58 वष� और एस.ए.जी. � तर (वेतन मै-WC स के � तर 14 से नीचे) के नीचे के पद. हतुे 56 वषU से अिधक नहi होनी चािहए।   (ख) ख) ख) ख) ' था' था' था' थानांतरण 6ारा: नांतरण 6ारा: नांतरण 6ारा: नांतरण 6ारा:      (i) `10,000/- के Bेणी वेतन के साथ वे.ब�. 4 म% पद. हतुे, दो वषU के �शासिनक अनुभव के साथ ‘एस.जी.’ (वे.बै. 4 +  `8900/- का Bेणी वेतन) क@ Bेणी म% अंत-र' िवभाग/भारतीय अंत-र' अनुसंधान संगठन के वैpािनक/अिभयंता।  (ii) `8700/- के Bेणी वेतन के साथ वे.ब�. 4 म% पद. हतुे, दो वषU के �शासिनक अनुभव के साथ ‘एस.एफ.’ (वे.बै. 3 +  `7600/- का Bेणी वेतन) क@ Bेणी म% अंत-र' िवभाग/भारतीय अंत-र' अनुसंधान संगठन के वैpािनक/अिभयंता।   (ग) (ग) (ग) (ग) पदो9 नपदो9 नपदो9 नपदो9 नित/िनयुि2ित/िनयुि2ित/िनयुि2ित/िनयुि2    6ारा:6ारा:6ारा:6ारा:         (i) `8700/- के Bेणी वेतन के साथ वे.ब�. 4 म% भारतीय अंत-र' अनुसंधान संगठन के व-रV ठ �धान, काqमक एवं सामा_ य �शासन, व-रV ठ �धान, Tय एवं भंडार, व-रV ठ �धान, लेखा एवं आंत-रक िव� त सलाहकार और अंत-र' 
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 िवभाग के व-रV ठ �धान, आंत-रक लेखापरी'ा और (ii) `7600/- के Bेणी वेतन के साथ वे.ब�.-3 म%  भारतीय अंत-र' अनुसंधान संगठन के �धान, काqमक एवं सामा_ य �शासन, �धान, लेखा एवं आंत-रक िव� त सलाहकार एवं अंत-र' िवभाग के उप सिचव, िज_ ह.ने वे.बै.-3 म% `7600/- के Bेणी वेतन और वे.ब�.-4 म%  `8700/- के Bेणी वेतन के साथ 2 वषU क@ संयुC त सेवा और समूह ‘क’ म% कम-से-कम 14 वषU क@ सेवा क@ हो। पदो_ नित/िनयुिb तब ही लाग ूहोगी जब पद    वे.बै.-4 +  `8700/- के Bेणी वेतन के � तर पर �चािलत हो।     
[सं. ए.12012/2/2003-I    (खंड II)] 

टी कृ8 णकुमार, अवर सिचव    
 

 

DEPARTMENT OF SPACE 

Bengaluru, the 18th June, 2018 

G.S.R. 188.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Department of Space (Controllers of Indian Space Research Organisation Centres) 

Recruitment Rules, 2004 and 2009, except in respect of things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 

of Controller of ISRO Centres in the Department of Space, namely : - 

1. Short title and commencement - These rules may be called the Department of Space (Controllers of 

ISRO Centres) Recruitment Rules, 2018. 

2. Number of posts, classification and Levels in the Pay Matrix - The number of the said posts, 

classification and Levels in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the 

said Schedule. 

4. Disqualification - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living   

OR 

(b) who, having a spouse living, has entered into  or contracted a marriage with any  person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under 

the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category of persons. 

6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of the post 
Number of 

posts 
Classification Levels in the Pay Matrix 

Whether selection  

or non-selection 

post 

1 2 3 4 5 

1. (a) Chief Controller, 

Vikram Sarabhai Space 

Centre, 

Thiruvananthapuram 

(b) Controller, SDSC-

SHAR, Sriharikota 

(c) Controller, Space 

Applications Centre, 

Ahmedabad 

(d) Controller, ISRO 

Satellite Centre, 

Bengaluru 

(e) Controller, National 

Remote Sensing Centre, 

Hyderabad 

5*(2018) 

Subject to        

variation          

dependent 

on workload 

General Central 

Services  

Group ‘A’  

(Gazetted)  

For (a) to (d) : 

 Level 14 in the Pay Matrix 

(6
th
 CPC Pre-revised Pay 

Band Rs.37400-67000 with 

Grade Pay Rs.10000/-) 

For (e) : 

 Level 13 in the Pay Matrix 

(6
th
 CPC Pre-revised Pay 

Band Rs.37400-67000 with 

Grade Pay Rs.8700/-) 

 

Selection by Merit 

 

Whether benefit of added years of 

service admissible under Rule 30 of the 

Central Civil Services (Pension) Rules, 

1972 

Age limit for direct 

recruits 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

6 7 8 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Whether age and  educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

posts to be filled by various methods 

9 10 11 

Not applicable Not applicable By deputation or transfer of  promotion. 

 

In case of recruitment by 

promotion/ 

deputation/transfer, grades 

from which promotion/ 

deputation/transfer to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

the composition? 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

12 13 14 

a) By Deputation/ 

Absorption : 

(i) (a)  For posts in PB-4 with a 

Grade Pay of Rs.10000/-, 

suitable officers from All India 

Services or Central Services 

Group ‘A’ holding analogous 

posts on regular basis of 8 years 

service in the Junior 

Administrative Grade 

(including services, if any, in 

the non-functional selection 

grade) or 17 years regular 

service in Group ‘A’ posts out 

Group ’A’ Departmental Promotion Committee : 

 

1) Secretary, Department 

of Space   

— Chairman 

2) Scientific Secretary, 

Department of Space   

— Member 

3) Nominee of 

Department of 

Personnel and 

Training                

— Member 

4) One of the Centre 

Directors of DOS/ISRO 

in Level-15  

— Member 

 

Department of Space 

is exempt from 

consultation with the 

Union Public Service 

Commission.  
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of which atleast 4 years regular 

service should be in Junior 

Administrative Grade. 

(i) (b) In case the posts are 

operated in PB-4 with a Grade 

Pay of Rs.8700/-, suitable 

officers from All India Services 

or Central Services Group ‘A’ 

holding analogous posts on 

regular basis or 14 years 

regular service in Group ‘A’ 

posts. 

(ii) For posts in the PB-4 with a 

Grade Pay of Rs.8700/- suitable 

officers from All India Services 

or Central Services Group ‘A’ 

holding analogous posts on 

regular basis or 14 years 

regular service in Group ‘A’ 

posts. 

(The period of deputation 

including the period of 

deputation in another ex-cadre 

post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

Organization/ Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed 5 years).   

The maximum age limit for 

appointment by deputation  

shall not be exceeding 58 years 

for the posts in the SAG level 

and above (i.e. Level-14 of the 

Pay Matrix and above) and 56 

years for the posts below the 

SAG level (below Level-14 of 

the Pay Matrix) respectively, as 

on the closing date of receipt of 

applications. 

b) By Transfer : 

(i) For posts in PB-4 with a 

Grade Pay of Rs. 10000/-, 

Scientists/Engineers in the 

Department of Space/Indian 

Space Research Organization in 

the Grade of ‘SG’ (PB-4 + 

Grade Pay of Rs.8900/-) or 

above with 2 years 

Administrative experience. 

(ii) For posts in PB-4 with a 

Grade Pay of Rs. 8700/-, 

Scientists/Engineers in the 

Department of Space/Indian 

Space Research Organization in 

the Grade of ‘SF’ (PB-3 + 

Grade Pay of Rs. 7600/-) or 

above with 2 years 

Administrative experience. 
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c) By Promotion/ 

Appointment : 

(i) From amongst Senior 

Heads, Personnel and General 

Administration; Senior Heads, 

Purchase & Stores; Senior 

Heads, Accounts and Internal 

Financial Adviser in Indian 

Space Research Organization 

and Senior Head, Internal Audit 

in Department of Space in PB-4 

with a Grade Pay of Rs. 8700/-; 

and (ii) Heads, Personnel and 

General Administration; Heads, 

Purchase & Stores; and Heads, 

Accounts & Internal Financial 

Adviser in Indian Space 

Research Organization and 

Deputy Secretary in 

Department of Space in PB-3 

with a Grade Pay of Rs. 7600/- 

with a combined service of 2 

years in PB-3 with a Grade Pay 

of Rs. 7600 and PB-4 with a 

Grade Pay of Rs. 8700/- and 

with a minimum of 14 years 

service in Group ‘A’.  

Promotion/Appointment is 

applicable only when the posts 

is operated at the level of PB-4 

+ Grade Pay of Rs.8700/-. 

[No. A.-12012/2/2003-I (Vol.II)] 

T. KRISHNAKUMAR, Under Secy.  आवासन और शहरीआवासन और शहरीआवासन और शहरीआवासन और शहरी    काय�काय�काय�काय�    मं-ालयमं-ालयमं-ालयमं-ालय    नई �द� ली, 21 जून, 2018 सासासासा....काकाकाका....िन.िन.िन.िन.    189....————के_ L सरकार, �द� ली िवकास अिधिनयम,1957 (1957 का 61) क@ धारा 56 क@ उप-धारा (2) के खंड(घ) Kारा �द� त शिbय. का �योग करते hए �द� ली िवकास �ािधकरण के साथ परामश� करने के पश्  चात् �द� ली िवकास �ािधकरण म% उप िनदेशक(सवd'ण), सहायक िनदेशक(सवd'ण) और सवd'क के पद क@ भतJ क@ िविध को िविनयिमत करते hए एतwारा िन1 निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा�त् :— 1.1.1.1.    संि�: तसंि�: तसंि�: तसंि�: त    नाम और 1ारंभनाम और 1ारंभनाम और 1ारंभनाम और 1ारंभ....————(1)    इन िनयम. को �द�ली िवकास �ािधकरण (सवd'ण संवग�) भतJ िनयम, 2018 कहा जाएगा।  (2) ये सरकारी राजपQ म% �काशन क@ तारीख को �वृ� त ह.गे । 2.  आवेदनआवेदनआवेदनआवेदन....————ये िनयम इन िनयम. से स1 बx अनुसूची के � त1 भ (1) म% िविन]दV ट पद. पर लागू   ह.ग े।  3333. . . . पदपदपदपद        क� क� क� क� सं� यासं� यासं� यासं� या,,,,    वग�करण और वेतन मै�$वग�करण और वेतन मै�$वग�करण और वेतन मै�$वग�करण और वेतन मै�$% स% स% स% स म& ' त म& ' त म& ' त म& ' तरररर....————उC त पद. क@ संZ या, उनका वगJकरण और उससे स1 बx वेतन मै-WC स म% � तर वे ह.ग ेजो,  इन  िनयम. से उपाबx अनुसूची के � तंभ  (2) से  (4)  म% यथा िविन]दV ट ह� ।     4444. भत� क� प<ितभत� क� प<ितभत� क� प<ितभत� क� प<ित,,,,    आयु सीमा और अह�ताएंआयु सीमा और अह�ताएंआयु सीमा और अह�ताएंआयु सीमा और अह�ताएं    आ,दआ,दआ,दआ,द....————भतJ क@ पxित, आयु सीमा, अह�ताएं और उससे संबंिधत अ_ य बात% वे ह.गी जो उC त अनुसूची के � तंभ (5) से (13) म% िविन]दV ट ह�। 
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 5. 1ारंिभक गठन5. 1ारंिभक गठन5. 1ारंिभक गठन5. 1ारंिभक गठन....————उप िनदेशक(सवd'ण), सहायक िनदेशक(सवd'ण) और सवd'क पदधारक िज_ ह% इन िनयम. के लागू होने से पहल ेउC त पद. पर �द�ली िवकास �ािधकरण संक�प  संZया 272272272272 �दनांक 29.03.1967, 43 29.03.1967, 43 29.03.1967, 43 29.03.1967, 43 �दनांक    05.05.1979, 25 05.05.1979, 25 05.05.1979, 25 05.05.1979, 25 �दनांक    31.01.1991 31.01.1991 31.01.1991 31.01.1991 के तहत िनयुC त �कया गया था एवं    संशोिधत    संक�प  संZया 89/2015 89/2015 89/2015 89/2015 �दनांक    16.06.201516.06.201516.06.201516.06.2015 इन िनयम. के अधीन उC त पद. पर िनयुC त माना जाएगा और इनके लाग ूहोने से पहले उC त पद. पर उनके Kारा �दान क@ गई सेवा क@ गणना प-रवी'ा, पुिy, �ो_ नित आ�द के �योजन हतुे क@ जाएगी । 6666. . . . िनरह�ताएंिनरह�ताएंिनरह�ताएंिनरह�ताएं....————वह a यिb     )क(  िजसने ऐसे a यिb से िजसका पित या िजसक@ प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै अथवा )ख(  िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते hए �कसी a यिb से िववाह �कया ह;ै    उC त पद. पर िनयुिb का पाQ नहi होगा । बशतd �क के_ Lीय सरकार, यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे a यिb और िववाह के अ_ य प'कार को लाग ू� वीय िविध के अधीन अनुpेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ_ य आधार ह� तो वह �कसी a यिb को इस िनयम के �वत�न से छूट दे सकेगी । 7. 7. 7. 7. िशिथल करने क�िशिथल करने क�िशिथल करने क�िशिथल करने क�    शि2शि2शि2शि2....————जहां के_ Lीय सरकार क@ यह राय ह ै�क  ऐसा करना आव7 यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह�, उ_ ह% लेखबz करके इन िनयम. के �कसी उपबंध को �कसी वग� या  �वग� के a यिbय.  क@ बाबत,आदेश Kारा उनम% ढील दे सकेगी । 8. 8. 8. 8. . या. या. या. यावृि0वृि0वृि0वृि0....————इन िनयम. क@ कोई बात,ऐसे आर'ण, आयु-सीमा म% छूट और अ_ य -रयायत. पर �भाव नहi डालगेी, िजनका के_ Lीय सरकार Kारा इस संबंध म% समय-समय पर जारी �कए गए आदेश. के अनुसार अनुसूिचत जाितय., अनुसूिचत जन जाितय., भूतपूव� सैिनक. और अ_ य िवशेष �वग� के a यिbय. के िलए उपल|ध करना अपेि'त हो । अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    

 

 

 

पद का नाम पद� क� सं	 या वग�करण वेतन मै��� स म� लेवल चयन अथवा अचयन पद  )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  1. उप- िनदशेक (सव��ण) 8*    (2018) * काय�भार क� िभ" नता के आधार पर प�रवत�नीय  समूह "क"  लेवल-11 (67,700-2,08,700 &पए) चयन पद 
सीधे भत� के िलए आयु-सीमा  सीधे भत� के िलए शैि�क और अ" य अह�ताएं � या सीधी भत� के िलए िनधा��रत आयु तथा शै�िणक यो/ यताएं पदो" नत क0मय� के मामले म� लागू होग2  प�रवी�ा क� अविध, य3द कोई हो।  भत�  क� प5ित   , भत� सीधे होगी या 6ो" नित 7ारा या 6ितिनयुि8 /आमेलन 7ारा तथा िविभ" न प5ितय� 7ारा भरी जाने वाली �रि8य� क� 6ितशतता   )6(  )7(  )8(  )9(  )10(  लागू नह2 ।  लागू नह2 ।  लागू नह2 ।  2 वष� पदो" नित 7ारा, अ" यथा 6ितिनयुि8 7ारा । 
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6ो" नित / 6ितिनयुि8 अथवा आमलेन  7ारा भत� क� दशा म�  वह <ेड िजनसे 6ो" नित / 6ितिनयुि8 / आमेलन 3कया जाएगा।  य3द  िवभागीय 6ो" नित सिमित ह ैतो उसक� संरचना  भत� करने म� 3कन प�रि@थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश� 3कया जाएगा। (11) (12) (13) पदो� नपदो� नपदो� नपदो� नित:ित:ित:ित: सहायक िनदशेक(सव��ण) म� से, िज" ह�ने इस <ेड म� सात वष� क� िनयिमत सेवा क� हो ।  नोट:नोट:नोट:नोट: वे किनC ठ अिधकारी िज" ह�ने यो/ यताएं अथवा अह�य सेवा पूरी कर ली ह,ै उनक� पदो" नित पर िवचार 3कया जाएगा अनेक व�रC ठ अिधका�रय� के संबंध म� भी िवचार 3कया जाएगा बशत� उनक� अपेि�त यो/ यतापरक अथवा अह�य सेवा अथवा ऐसी सेवाG के आधे से H यादा अथवा दो वष�, जो भी कम हो, से कम न हो और उ" ह�ने अपने उन किनC ठ�,  िज" ह�ने ऐसी यो/ यतापरक अथवा अह�य सेवा को पहले ही पूण� कर िलया ह,ै के साथ-साथ अगले उI चतर <ेड क� पदो" नित के िलए परीवी�ा अविध को सफलतापूव�क पूण� कर िलया हो । �ितिनयिु�:�ितिनयिु�:�ितिनयिु�:�ितिनयिु�:    मूल संवग� अथवा िवभाग म� के" K सरकार अथवा राH य सरकार�, साव�जिनक �ेL के उपMम अथवा @ वायN त िनकाय� के अिधकारी हO जो समक� पद� पर ह� । नोट 1: नोट 1: नोट 1: नोट 1:  के" K सरकार के 3कसी अ" य संगठन अथवा उसी िवभाग म� इस िनयुि8 से ठीक पहले 3कसी अ" य बाP संवग� पद धा�रत पद पर 6ितिनयुि8 क� अविध सिहत 6ितिनयिु8 क� यह अविध सामा" यत: तीन वष� से अिधक नह2 होगी । 6ितिनयुि8 क� अिधकतम आयु-सीमा आवेदन� क� 6ािR क� अंितम ितिथ के अनुसार छT पन (56) वष� से अिधक न हो । नोट 2:नोट 2:नोट 2:नोट 2: फ�डर वग� म� अिधकारी, जो पदो" नित के सीधे Mम म� ह,ै क� 6ितिनयुि� त पर िनयुि8 के िवचाराथ� पाL नह2 ह�गे ।  

समूह ‘क’ िवभागीय पदो" नित सिमित(पदोWित पर िवचार हतेु) म� शािमल हO:-  अिभयंता सद@ य                            – अX य�; आयु� त (आयोजना)                       - सद@ य; मु	 य लेखा अिधकारी                      - सद@ य; मु	 य अिभयंता(� यएूसी)                 - सद@ य; आयु� त(पी)                                 - सद@ य सिचव ।  
लागू नह2 । 

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  2 सहायक िनदशेक )सव��ण(  22* (2018)  *(काय�भार के आधार पर प�रवत�न 3कया जा सकता ह।ै) समूह ‘ख’ @ तर-7  (44, 900/- 1,42,400/- Yपय)े चयन पद  
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)6(  )7(  )8(  )9(  )10(  के"K सरकार 7ारा जारी अनुदेश� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी कम�चा�रय� और 3दZली िवकास 6ािधकरण कम�चा�रय� के िलए  पांच वष� तक िशिथलनीय  नोट नोट नोट नोट ::::    आयु सीमा िनधा��रत करने के िलए अंितम ितिथ भारत म� आवेदक� के आवेदन 6ाR करने के िलए अंितम  ितिथ होगी न 3क वह असम, मेघालय, अYणाचल 6दशे, िमजोरम,  मिणपुर, नागालOड, िLपुरा, िस3[म,  ज\म ू और क]मीर राHय का ल^ाख स\ भाग, िहमाचल 6दशे के च\बा  िजले के लाहौल और @पीित िजले  तथा पांगी उप स\ भाग, अंडमान और  िनकोबार के िलए िनधा��रत अंितम ितिथ ।    

भौितक सव��ण अथवा भूिम का सीमांकन और ऐसे अ" य 6ासंिगक काय� म� आठ वष� का अनुभव के साथ  3कसी मा"यता-6ाR सं@था अथवा समक� सं@था से सव��ण म� िडT लोमा अथवा दो वष� का राC �ीय �ेड 6माण  पL । 

1. आयु सीमा – कोई नह2  2. यो/ यता   - जी, हां आव] यक। दो वष� 6ो" नित 7ारा अ" यथा 6ितिनयुि8 7ारा, दोन� से न होने पर सीधी भत� 7ारा  

(11) (12) (13) �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नितितितित: : : :     <ेड के / यारह वष� क� िनयिम त सेवा वाले सव��क� म� से  नोटनोटनोटनोट    :::: वे किनC ठ अिधकारी िज" ह�न ेअपनी अह�क अथवा पाLता सेवा पूरी कर ली है, क� पदो" नित पर िवचार 3कया जा रहा ह,ै उनके व�रC ठ अिधका�रय� पर भी िवचार 3कया जाएगा बशतa 3क वे उनक� अपेि�त अह�क अथवा पाLता सेवा ऐसी अह�क अथवा पाLता सेवा का आधे से अिधक अथवा दो वष�, जो भी कम हो, से कम नह2 ह,ै और अपने किनC ठ� िज" ह�न ेऐसी अह�क अथवा पाLता सेवा पहले  ही पूरी करने के साथ-साथ अगले उI चतर <ेड म� पदो" नित के िलए प�रवी�ा अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली ह ै।     �ितिनयिु�ः�ितिनयिु�ः�ितिनयिु�ः�ितिनयिु�ः    के" K सरकार अथवा राH य सरकार अथवा साव�जिनक �ेL के उपMम अथवा @ वायN त िनकाय� अथवा वत�मान संवग� अथवा िवभाग म� समक� पद धा�रत करने वाले अिधकारी      

समूह “ख” िवभागीय 6ो" नित सिमित (6ो" नित पर िवचार हतेु) म� शािमल ह ै:  आयु� त (का0मक)                             – अX य� आयु� त (आयोजना)                          – सद@ य अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के 6ितिनिध – उपाX य� 3दZ ली िवकास 6ािधकरण 7ारा नािमत 3कया जाएगा ।                                                 िनदशेक (का0मक)                       - सद@ य सिचव   
लागू नह2 । 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % twu 23 2018@vk"kk<+ 2]   1940 1083 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 3. सव��क  *66 (2018)   समूह-‘ग’  @ तर-5 (29,200 Y. – 92,300/-)  लागू नह2  18  से 25 वष� के बीच म�  (क� K सरकार 7ारा जारी अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी कम�चा�रय�/ डीडीए कम�चा�रय� के िलए  पांच वष� तक िशिथलनीय)  नोट: नोट: नोट: नोट:     आयु सीमा का िनधा�रण करने के िलए अंितम ितिथ भारत म� आवेदक� के िलए आवेदन 6ाT त करने क� अंितम ितिथ (न 3क असम, मेघालय, अYणाचल 6दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालOड, िLपुरा, िस3[म, ज\ मू और क] मीर राH य का ल^ाख स\ भाग, िहमाचल 6दशे के चा\ बा िजले के लाहौल और @ पीित िजले तथा पांगी उप स\ भाग, अंडमान और िनकोबार एवं ल�7ीप के िलए िनधा��रत अंितम ितिथ) होगी। 

मा"यता 6ाR सं@थान से सव��ण म� िडTलोमा या दो साल का राjीय kापार 6माण पL अथवा समक� यो/यता और सव��ण काय� म� दो वष� का अनुभव । 

 (8) (9) (10) (11) लागू नह2 । दो वष� सीधी भत� �ारा ।सीधी भत� �ारा ।सीधी भत� �ारा ।सीधी भत� �ारा ।    नोटःनोटःनोटःनोटः—पदधारक के एक वष� या उससे अिधक अविध के िलए 6ितिनयुि8 या लंबी बीमारी या अXययन छुlी लागू नह2। 

नोटनोटनोटनोट        : 1.: 1.: 1.: 1. अ" य बाP संवग� पद म� 6ितिनयुि8 क� अविध (6ितिनयुि8 क� अविध सिहत) जो उसी अथवा 3कसी अ" य संगठन अथवा के" K सरकार के िवभाग म� इस िनयुि8 से ठीक पूव� धा�रत हो, साधारणतया तीन वष� से अिधक न हो । 6ितिनयुि8 7ारा िनयुि8 के िलए अिधकतम आयु सीमा वत�मान छT पन वष� से अिधक नह2 हो ।  नोटनोटनोटनोट        : 2.: 2.: 2.: 2. फ�डर mेणी के अिधकारी, जो सीधे 6ो" नित के दायरे म� ह ै6ितिनयुि8 पर िनयु ि8 के िलए िवचार हतेु पाL नह2 ह�ग े । इसी 6कार, 6ितिनयुि8 का0मक 6ो" नित 7ारा िनयुि8 के िलए िवचाराथ� पाL नह2 ह�ग े। 
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 या अ"य प�रि@थितय� म� होने वाली �रि8य� को के"K सरकार अथवा राHय सरकार अथवा साव�जिनक �ेL के उपMम अथवा @वायn िनकाय� के अिधका�रय� जो मूल िवभाग अथवा संवग� म� िनयिमत आधार पर समक� पद� पर ह�, से 6ितिनयुि8 आधार पर भरा जा सकता ह।ै 
 

[फा.  सं. के-11011/08/2018-डीडीII] राज कुमार, अवर सिचव,  नोनोनोनोटटटट    :::: िनयम 5 का भूतल�ी 6भाव उ8 िनयम� म� उिZलिखत पदधारक� क� सेवाG को िनयिमत करने के उ^े]य से 6ारंिभक गठन म� 3दया गया ह ैऔर यह 6मािणत 3कया जाता ह ै3क िनयम 5 को भूतल�ी 6भाव 6दान करते oए पदधारक� के िहत� के 6ितकूल Yप से 6भािवत होने क� संभावना नह2 ह।ै 
 

MINISTRY OF HOUSING AND URBAN AFFAIRS 

New Delhi, the 21st June, 2018. 

G.S.R. 189.—In exercise of the powers conferred by clause (d) of sub-section (2) of section 56 of the 

Delhi Development Act, 1957 (61 of 1957), the Central Government, after consultation with the Delhi 

Development Authority, hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts 

of Deputy Director (Survey), Assistant Director (Survey) and Surveyor, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Delhi Development Authority 

(Survey Cadre) Recruitment Rules, 2018.  

           (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the schedule annexed to 

these rules. 

3. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of posts, their classification, 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.   

5. Initial constitution.—The incumbents holding the post of Deputy Director (Survey), Assistant 

Director (Survey) and Surveyor who were appointed vide Delhi Development Authority’s Resolution  No.272 

dated 29.03.1967, 43 dated 05.05.1979, 25 dated 31.01.1991 and modified Resolution No. 89/2015 dated 

16.06.2015 on the regular basis to the said posts before the commencement of these rules, shall be deemed to 

have been appointed to said posts under these rules and the service rendered by them in the said posts before 

such commencement shall be taken into account for the purposes of probation, confirmation, promotion etc. 

6. Disqualifications.—No person,– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, had entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable   to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

(12) (13) लागू नह2। लागू नह2 । 
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7. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to 

do so, it may, by an order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category or persons. 

8. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in the 

pay matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age-Limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other qualification 

required for direct 

recruits.  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Deputy 

Director 

(Survey). 

08* (2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Group A. Level-11 

(Rs.67,700-

2,08,700/-). 

 

Selection 

post. 

Not applicable. Not applicable. 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grade from which promotion or deputation 

or absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. By promotion failing 

which by deputation.  
Promotion: 

From amongst Assistant Director (Survey) with seven 

years’ regular service in the grade. 

Note.—Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed  

probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State 

Governments, Public Sector Undertaking or 

Autonomous bodies holding analogous post in parent 

cadre or department.  

Note 1.—The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other Organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily not exceeding 

three years.  The maximum age limit for deputation 

shall be not exceeding fifty-six yeas as on the closing 

date of the receipt of applications. 
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Note 2. – The official in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  

Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘A’ departmental promotion committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

Engineer Member                                                                 -      Chairman; 

Commissioner (Planning)                                                     -      Member; 

Chief Accounts Officer                                                         -     Member; 

Chief Engineer (QAC)                                                          -     Member; 

Commissioner (P)                                                      -      Member Secretary. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2.Assistant 

Director 

(Survey). 

22* 

(2018) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

Group B. Level-7 

(Rs.44,900-

1,42,400/-).  

Selection 

post. 

Relaxable for Government 

servant and Delhi 

Development Authority 

servant upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government. 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi 

Sub-division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Union territory of 

Andaman and Nicobar 

Islands or Union territory of 

Lakshadweep. 

Diploma or Two 

years National Trade 

Certificate in 

Surveying from a 

recognised institute or 

equivalent with eight 

years’ experience in 

physical survey or 

demarcation of land, 

and such relevant 

work. 

 

(8) (9) (10) (11) 

(1) Age limit – No; 

(2) Qualification-Yes. 

Two years. Promotion failing which by 

deputation failing both by 

direct recruitment.  

Promotion: 

From amongst Surveyors with eleven years 

regular service in the grade.  

Note.-Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is 
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less, and have successfully completed  

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation: 

Officer of the Central Government or  State 

Government or Public Sector Undertaking or 

Autonomous bodies holding analogous post in 

the present cadre or department. 

  

Note 1.- The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other Organisation or 

Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceeding three years.  The 

maximum age limit for deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date 

of the receipt of applications. 

 

Note 2. – The official in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not 

be eligible for consideration for appointment 

on deputation.  Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 

(12) (13) 

Group ‘B’ departmental promotion committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

Commissioner (Personnel)                                        - Chairman; 

Commissioner (Planning)                                          - Member;  

Representative of Scheduled Caste/Scheduled Tribe - Member to be 

nominated by Vice-

Chairman, DDA. 

Director (Personnel)                                               -     Member Secretary. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. 

Surveyor. 

 

66* 

(2018)

. 

 

Group ‘C’. Level-5 

(Rs.29,200-

92,300/-).  

Not 

applicable. 

Between 18 to 25 years. 

(Relaxable to 

Government servant and 

Delhi Development 

Authority employees in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date 

Diploma or Two years 

National Trade Certificate 

in Surveying from a 

recognised institute or 

equivalent and two years’ 

experience in survey 

work. 
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for receipt of applications 

from candidates and not 

the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Union territory 

of Andaman and Nicobar 

Islands or Union territory 

of Lakshadweep. 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. By direct recruitment.  

Note.–Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year 

or more may be filled on deputation basis 

from officers of the Central Government 

or  State Government or Public Sector 

Undertaking or Autonomous bodies 

holding analogous posts on regular basis 

in the parent department or cadre. 

Not applicable. 

 

(12) (13) 

Not applicable. Not applicable. 

[F. No. K-11011/08/2018-DDII] 

RAJ KUMAR, Under Secy. 

Note : The retrospective effect of Rule 5 is provided in the initial constitution with a view to regularize the 

services of the incumbents referred to in the said rules and it is certified that by giving retrospective 

effect to rule 5, it is not likely to adversely affect the interests of the incumbents. 

 कृिष और ,कसान कAयाण मं-ालयकृिष और ,कसान कAयाण मं-ालयकृिष और ,कसान कAयाण मं-ालयकृिष और ,कसान कAयाण मं-ालय    (कृिष, सहका�रता और �कसान क�याण िवभाग)(कृिष, सहका�रता और �कसान क�याण िवभाग)(कृिष, सहका�रता और �कसान क�याण िवभाग)(कृिष, सहका�रता और �कसान क�याण िवभाग)    नई �द�ली, 13 जून, 2018  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    190190190190....————संिवधान के अनुMछेद 309 के पर_तुक Kारा �द} शिbय. का �योग करते hए रा~पित, कृिष मंQालय, कृिष और सहका-रता िवभाग, िवपणन एवं िनरी'ण िनदेशालय सामा_य क% _Lीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपिQय, अनुसिचवीय, आशुिलिपक lडे-I भतJ िनयम, 2014 म% संशोधन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते ह�, अथा�त् :— 1.  (I)        इन िनयम. को कृिष और �कसान क�याण मंQालय कृिष, सहका-रता और �कसान क�याण िवभाग, िवपणन एवं िनरी'ण िनदेशालय, सामा_य क% _Lीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपिQय, अनुसिचवीय, आशुिलिपक lेड-I भतJ, (संशोधन) िनयम, 2018 कहा जाएगा। 
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 (2) ये राजपQ म% अपनी �काशन क@ तारीख से �वृ} ह.ग े।   2.  कृिष मंQालय, कृिष और सहका-रता िवभाग, िवपणन एवं िनरी'ण िनदेशालय साधारण क% _Lीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपिQत, अनुसिचवीय, आशुिलिपक lेड–I, भतJ िनयम, 2014 (1) िनयम 2 म% िन�िलिखत िनयम अंत:�थािपत �कया जाएगा (2) अथा�त  पद. क@  संZया, वगJकरण और वेतन मै-WCस म% �तर, उb पद. क@ संZया, उसके वगJकरण और वेतन मै-WCस म% �तर को  इन िनयम. के साथ उपाबx अनुसूची के �तंभ (2) से (4) म% िविन]दy �कया जाएगा ।  (2)  अनुसूची म% –  (क) �तंभ (4) म% �तंभ शीष� और उससे संबिधत �िविyय. के �थान पर िन�िलिखत �तंभ शीष� और �िविyय. को अंत:�थािपत �कया जाएगा; अथा�त “वेतन मै-WCस म% �तर (4) �तर 6      (35400 – 112400 j.)”  (क) �तंभ–(11) म%  i     “�ो�ित” उपशीष� के अधीन “2400 j. के lेड वेतन के साथ वेतन ब�ड -I, 5200-20200 j. श|द. और अंक. के �थान पर  �तर-4 (25500-81100 j.) श|द. और अंक., अ'र. और कोyक.” को अंत:�थािपत �कया जायेगा। ii     -टsपण 2 को हटा �दया जाएगा। iii   �ितिनयुिb उप-शीष� (अ�पाविध संिवदा सिहत) के अधीन, “वेतन  ब�ड-I, 5200-20200 j.+lेड वेतन 2800 j.” और 2400 j. के lडे वेतन के साथ वेतन ब�ड-I, 5200-20200 j. श|द. और अंक. के �थान पर  �तर-5 (29200-92300 j.) और �तर-4 (25500-81100 j.) श|द., अंक. और कोyक. को अंत:�थािपत �कया जायेगा। [िमिसल सं. 12018/3/2011 - एम I]  मीना के. केरकेटा, अवर सिचव  “मूल िनयम सा.का.िन. 158 तारीख 17 जूलाई, 2014 को भारत का राजपQ, भाग-II, ख�ड-3, उप-ख�ड (i) म% �कािशत hए थे।” 
 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE  

(Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare) 

New Delhi,   the 13th June,  2018 

G.S.R. 190.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 

the President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Agriculture, Department of 

Agriculture and Co-operation, Directorate of Marketing and Inspection, General Central Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, Ministerial, Stenographer Grade-I, Recruitment Rules, 2014, namely:— 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of 

Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare, Directorate of Marketing and Inspection, General 

Central Service, Group ‘B’, Non-Gazetted, Ministerial, Stenographer Grade-I Recruitment 

(Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Directorate of 

Marketing and Inspection, General Central Service, Group ‘B’, Non-Gazetted, Ministerial, Stenographer 

Grade-I, Recruitment Rules, 2014,—(1) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely, “(2.) 

Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of  said post, its  classification and 
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the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules; 

 (2) in the Schedule,— 

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in the Pay Matrix 

(4) 

Level 6 

(Rs. 35400-112400)” 

(b)    in column (11),— 

 (i)  under the sub heading ‘Promotion’, for the words and figures “Pay Band-I, Rs. 5200-

20200 with Grade Pay of Rs. 2400”, the words, figures, letters and brackets “Level 4 

(Rs.25500-81100)” shall be substituted.  

(ii)  Note 2 shall be omitted.  

(iii)  under the sub heading ‘Deputation (including short term contract)’, for the words and 

figures “Pay Band-I, ` 5200-20200 + Grade Pay ` 2800” and “Pay Band-I, ` 5200-

20200 with Grade Pay of ` 2400”, the words, figures, letters and brackets “Level 5  

(Rs. 29200-92300)” and  “Level 4 (Rs. 25500-81100)” shall respectively be substituted. 

 [F. No. 12018/3/2011-M. I]  

MEENA K. KERKETTA, Under  Secy. 

 

“The principal rule were published vide notification No. G.S.R. 158 dated the 17th July, 2014 in the Gazette 

of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) dated July 26, 2014.” 

 नई �द�ली, 13 जून, 2018  सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन. . . . 191191191191....————संिवधान के अनुMछेद 309 के पर_तुक Kारा �द} शिbय. का �योग करते hए रा~पित, कृिष मंQालय, कृिष और सहका-रता िवभाग, िवपणन एवं िनरी'ण िनदेशालय, साधारण क% _Lीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपिQत, अनुसिचवीय, आशुिलिपक lडे–II, भतJ िनयम, 2012 म% संशोधन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते ह�, अथा�त:- 1.  (I)        इन िनयम. को कृिष और �कसान क�याण मंQालय कृिष, सहका-रता और �कसान क�याण िवभाग, िवपणन एवं िनरी'ण िनदेशालय, साधारण क% _Lीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपिQत, अनुसिचवीय, आशुिलिपक lडे–II, भतJ संशोधन िनयम, 2018 कहा जाएगा।  (2) ये राजपQ म% अपने �काशन क@ तारीख से �वृ} ह.ग े। 2.  िवपणन एवं िनरी'ण िनदेशालय साधारण क% _Lीय सेवा, समूह ‘ग,’ अराजपिQत, अनुसिचवीय, आशुिलिपक lडे–II, भतJ िनयम, 2012 म% – (क) िनयम-2 के �थान पर िन�िलिखत िनयम अंत:�थािपत �कया जायेगा अथा�त “(2)”  पद. क@  संZया, वगJकरण और वेतन मै-WCस म% �तर, उb पद. क@ संZया और उनका वगJकरण और वेतन मै-WCस म% उनके �तर को  इन िनयम. के साथ उपाबK अनुसूची के �तंभ(2) से (4) तक िविन]दy �कया जाएगा । (ख) अनुसूची म%, (4) �तंभ शीष� और उससे संबिधत �िविyय. के �थान पर िन�िलिखत �तंभ शीष� और �िविyय. को अंत:�थािपत �कया जाएगा; अथा�त् :—   
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 “वेतन मै-WCस म% �तर (4) �तर 4 (25500 – 81100 j.)”                                                                 [िमिसल सं. 12018/3/2011 - एम I]                                                                               मीना के. केरकेटा, अवर सिचव  “मूल िनयम सा.का.िन. 155 तारीख 14 जून, 2012 को भारत का राजपQ, भाग-II,  ख�ड-3, उप-ख�ड (i) म% �कािशत hए थे।”                 
New Delhi, the 13th June, 2018 

G.S.R. 191.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 

the President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Agriculture, Department of 

Agriculture & Cooperation, Directorate of Marketing and Inspection, General Central Service, Group C, Non-

Gazetted, Ministerial, Stenographer Grade-II, Recruitment Rules, 2012, namely:- 

2. (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of 

Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare, Directorate of Marketing and Inspection, General 

Central Service, Group C, Non-Gazetted, Ministerial, Stenographer Grade-II Recruitment 

(Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Directorate of Marketing and Inspection, General Central Service, Group C, Non-Gazetted, 

Ministerial, Stenographer Grade-II, Recruitment Rules, 2012,-  

(a)  for rule 2, the following rule shall be substituted, namely, “(2.) Number of posts, classification 

and level in pay matrix.- The number of  the said post, its  classification and the level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.”; 

(b)  in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the 

following column heading and entries shall be substituted, namely:— 

 

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level 4 

(Rs. 25500-81100)”. 

 

[F. No. 12018/3/2011-M.I]  

MEENA K. KERKETTA, Under Secy. 

 

“The principal rules were published vide notification no. G.S.R. 155 dated the 14
th

 June, 2012 in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) dated June 23, 2012.” 
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 जल संसाधनजल संसाधनजल संसाधनजल संसाधन, , , , नदी िवकास और गगंा संर�ण मं-ालयनदी िवकास और गगंा संर�ण मं-ालयनदी िवकास और गगंा संर�ण मं-ालयनदी िवकास और गगंा संर�ण मं-ालय    नई �द�ली, 7 मई, 2018 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 192192192192....————रा~पित, संिवधान के अनुMछेद 309 के परंतुक Kारा �द} शिbय. का �योग करते hए, जल संसाधन मंQालय, के_Lीय भूिमगत जल बोड�, नCशानवीस Bेणी-III, समूह ‘ग’ पद भतJ िनयम, 2011 का संशोधन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते ह�, अथा�त : 
1. (1) इन िनयम. का संि'� नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर'ण मंQालय, के_Lीय भूिमगत जल बोड�, नCशानवीस Bेणी-III, समूह ‘ग’ पद, भतJ (संशोधन) िनयम, 2018 ह ै।  (2) ये राजपQ म% उनके �काशन क@ तारीख को �वृ} ह.ग े।  
2. जल संसाधन मंQालय, के_Lीय भूिमगत जल बोड�, नCशानवीस Bेणी-III, समूह ‘ग’ पद भतJ िनयम, 2011 म%, - 

(i) िनयम 2 के �थान पर िन�िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा�त:-  “2. पद. क@ संZया, वगJकरण और वेतन मै-WCस म% �तर .-    उb    पद. क@ संZया, उनका वगJकरण    और वेतन मै-WCस म% �तर या उससे संल� वेतनमान वे ह.ग,े जो इन िनयम. से उपाबx अनुसूची के �त1भ (2) से (4) म% िविन]दy ह� ।” 
(ii) अनुसूची के �थान पर िन�िलिखत अनुसूची रखी जाएगी, अथा�त:- अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन मै���स मे @तर चयन पद अथवा  अचयन पद सीधे भत� 3कए जाने वाले kि8य� के िलए आयु सीमा सीधे भत� 3कए जाने वाले kि8य� के िलए अपेि�त शैि�क और अ"य अह�ताएं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) न�शानवीस mेणी-III 01* (2018) *(काय�भार के आधार पर प�रवत�न 3कया जा सकता ह।ै)         

साधारण के"Kीय सेवा, (समूह ‘ग’) अराजपिLत, अननुसिचवीय  @तर-4  (&.25500)  लागू नह2 होता   18 से 27 वष� के बीच । (के"Kीय सरकार 7ारा समय-समय पर जारी 3कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए, सामा"य अqय0थय� क� दशा म� 40 वष� तक तथा अनुसूिचत जाित और  अनुसूिचत जनजाित के अqय0थय� क� दशा म� 45 वष� तक िशिथल क� जा सकती ह ै।)  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म� अqय0थय� से आवेदन 6ाR करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी । (न 3क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ&णाचल 6दशे, िमजोरम, मिणपुर, 

आव�यक:आव�यक:आव�यक:आव�यक:    
(i) मा"यता -6ाR बोड� से मै�ीकुलेशन; 
(ii) औsोिगक 6िश�ण सं@थान से दो वष� का िडTलोमा या 6माणपL (िसिवल) ।  वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय : मा"यता- 6ाR संगठन से न�शानवीस के Yप म� एक वष� का अनुभव ।  
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 नागालOड, िLपुरा, िस3[म, ज\म-ू क]मीर राHय के ल^ाख खंड, िहमाचल 6दशे के लाहोल और @पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार 7ीप या ल�7ीप के अqय0थय� के िलए िविहत क� गई ह ै)।  �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2    :::: रोजगार काया�लय के माXयम से क� जाने वाली भत� क� दशा म�, आयु-सीमा अवधा�रत करने ले िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै।  सीधे भत� 3कए जाने वाले kि8य� के िलए िविहत आयु और शैि�क अह�ताएं 6ोWत kि8य�  क� दशा म� लागू ह�गी या नह2  प�रवी�ा क� अविध, य3द कोई हो  भत� क� प5ित : भत� सीधे होगी या 6ोWित 7ारा या 6ितिनयिु8 / आमेलन 7ारा तथा िविभW प5ितय� 7ारा भरी जाने वाली �रि8य� क� 6ितशतता  भत� क� प5ित : भत� सीधे होगी या 6ोWित या 6ितिनयुि8/आमेलन 7ारा तथा िविभW प5ितय� 7ारा भरी जाने वाली �रि8य� क� 6ितशतता  (8) (9) (10) (11) लागू नह2 होता दो वष� सीधी भत� 7ारा लागू नह2 होता   य3द िवभागीय 6ोWित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना   भत� करने म� 3कन प�रि@थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश� 3कया जाएगा  (12) (13) समूह ‘ग’ िवभागीय  6ोWित सिमित (पुिu पर िवचार करने के िलए) िनvिलिखत से िमलकर बनेगी:- 
1. िनदशेक (6शासन), के"Kीय भूिमगत जल बोड� 
2. 6शासिनक अिधकारी, के"Kीय भूिमगत जल बोड� 
3. के"Kीय सरकार के 3कसी मंLालय या िवभाग से समूह ‘क’ अिधकारी  

     ----अXय� -सद@य -सद@य 
लागू नह2 होता ।  

[फा. सं. ए. 31013/06/2017/जीडब�यूई] ए. के. वाही, अवर सिचव पाद �ट:पणपाद �ट:पणपाद �ट:पणपाद �ट:पण    :::: मूल िनयम भारत के राजपQ म% अिधसूचना संZया सा.का.िन. 245, तारीख 19 अग�त, 2011 Kारा �कािशत �कए गए थे।     
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MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT 

AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 7th May, 2018 

G.S.R.  192.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 

the President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Central Ground 

Water Board, Draftsman Grade-III, Group-‘C’ Post, Recruitment Rules, 2011, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, the Central Ground Water Board Draftsman Grade-III, Group ‘C’ Post, Recruitment 

(Amendment) Rules, 2018. 

(2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Water Resources, the Central Ground Water Board, Draftsman Grade-III Group ‘C’ 

post, Recruitment Rules, 2011 — 

(i) for rule 2, the following  shall be substituted, namely:- 

          “2. Number of posts, classification and level in pay matrix.–The number of  post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to 

(4) of the Schedule annexed to these rules”.; 

(ii) for the Schedule, the following Schedule shall be substituted, namely:- 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in the 

pay matrix 

Whether selection post 

or non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Draftsman 

Grade-III 

1*(2018) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

(Group ‘C’),  non-

Gazetted, 

non-Ministerial. 

Level-4 

(Rs.25500). 

Not applicable.  

 

Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and  

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

Probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding 27 years. (Relaxable for 

Government servants upto 40 years 

and in case of general candidates and 

upto 45 years in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes and 

the Scheduled Tribes in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central Government from time 

to time.). 

Note 1: The crucial date for 

determining the age limit shall in case 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates (and not 

the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir, Lahaul and Spiti 

Essential: 

(i) Matriculation  from a 

recognized Board ; 

(ii) two years Diploma or 

Certificate (Civil) from the 

Industrial Training Institute.  

Desirable: One year experience 

as draftsman in a recognised 

organization. 

Note: The qualification 

regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the 

Central Government for reasons 

to be recorded in writing in the 

case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes if, at any 

 Not applicable 

 

Two years 
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District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2: The crucial date for 

determining the age limit in case of 

candidates from Employment 

Exchange shall be the last date upto 

which the Employment Exchange is 

asked to submit the names. 

stage of selection the Central 

Government is of the opinion 

that sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them. 

 
Method of 

recruitment whether 

by direct 

recruitment or by 

promotion or 

deputation / 

absorption and 

percentage of the  

vacancies to be 

filled by various 

method 

In case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption grade from 

which promotion or 

deputation/absorption is to be 

made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which  Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

Direct recruitment           Not applicable Group’ C’ Departmental Promotion 

Committee (for  confirmation) 

consisting of:- 

(i) Director (Administration), 

Central Ground Water Board– 

Chairman; 

(ii) Administrative Officer, Central 

Ground Water Board – Member. 

(iii) A Group ‘A’ Officer from any 

other Ministry or Department of the 

Central Government – Member. 

Not applicable. 

[F. No. A.31013/06/2017-GWE] 

A. K. WAHI,  Under  Secy. 

Footnote : The principal rules were published in the Gazette of India vide notification number G.S.R. 245 dated 

the 19th August, 2011. 
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