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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 

dkjiksjsV dk;Z ea=kky; 

ubZ fnYyh] 6 tqykbZ] 2018  

 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 210210210210....————रा�पित,संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए और उ%ोग मं'ालय, कंपनी काय* िवभाग (समूह ‘ग’ पद) भत0 िनयम, 1987 जहां तक ये िनयम 5टाफ कार 8ाइवर के पद से संबंिधत ह;, उन बात� के िसवाय अिध<ांत करते !ए, िज=ह> ऐसे अिध<मण से पहले Aकया गया है या करने का लोप Aकया गया है, एतCवारा कारपोरेट काय* मं'ालय, मुDयालय म> 5टाफ कार 8ाइवर (सामा=य Eेणी) पद पर भत0 कF पGित का िविनयमन करने के िलए िनHिलिखत िनयम बनाते ह;, अथा*त् - 1. सिं�� नाम और �ार
भ.सिं�� नाम और �ार
भ.सिं�� नाम और �ार
भ.सिं�� नाम और �ार
भ.————1) इन िनयम� का सिंLM नाम कारपोरेट काय* मं'ालय, 5टाफ कार 8ाइवर (सामा=य Eेणी), समूह ‘ग’ पद, भत0 िनयम, 2018 है।   (2) ये िनयम राजप' म> उनके �काशन कF तारीख को �वृ� ह�गे।  2. पद स�ंया, वग�करण और वतेन म�ै� स म! "तर.2. पद स�ंया, वग�करण और वतेन म�ै� स म! "तर.2. पद स�ंया, वग�करण और वतेन म�ै� स म! "तर.2. पद स�ंया, वग�करण और वतेन म�ै� स म! "तर.————पद� कF संDया, उनका वग0करण और वेतन मैQRSस म> 5तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाबG अनुसूची के 5तUभ (2) से 5तUभ (4) म> िविनWदX ह;।  
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3. 3. 3. 3. भत� क# प$ित, आयुभत� क# प$ित, आयुभत� क# प$ित, आयुभत� क# प$ित, आय-ु---सीमा अह*ताएं आ,द.सीमा अह*ताएं आ,द.सीमा अह*ताएं आ,द.सीमा अह*ताएं आ,द.————भत0 कF पGित, आय-ुसीमा, अह*ताएं एवं उससे संबंिधत अ=य बात> उ� अनुसूची के 5तUभ (5) से (13) म> यथािविनWदX ह�गे।  4. िनरह*ता.4. िनरह*ता.4. िनरह*ता.4. िनरह*ता.————वह [ि�,-  (क) िजसने ऐसे [ि� से, िजसका पित या िजसकF प\ी जीिवत ह,ै िववाह Aकया है, या िववाह कF संिवदा कF ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या प\ी के जीिवत रहते !ए Aकसी [ि� से िववाह Aकया है, या िववाह कF संिवदा कF है। उ� पद पर िनयुि� का पा' नह] होगा :   पर=तु यAद के=^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैAक ऐसा िववाह उस [ि� और िववाह के अ=य पLकार को लागू 5वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ=य आधार ह; तो वह Aकसी [ि� को इस िनयम के �वत*न से छूट द ेसकेगी।  5. िशिथल करन ेक# शि2.5. िशिथल करन ेक# शि2.5. िशिथल करन ेक# शि2.5. िशिथल करन ेक# शि2.————जहां के=^ीय सरकार कF यह राय ह ैAक ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह, उसके िलए जो कारण ह; उ=ह> लेखबG करके इन िनयम� के Aकसी उपबंध को Aकसी वग* या �वग* के [ि�य� कF बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 4ाविृ6.6. 4ाविृ6.6. 4ाविृ6.6. 4ाविृ6.----—इन िनयम� कF कोई बात, ऐसे आरLण, आय-ुसीमा म> छूट और अ=य Qरयायत� पर �भाव नह] डालेगी, िजनका के=^ीय सरकार �ारा इस संबंध म>, समय-समय पर जारी Aकए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव* सैिनक� और अ=य िवशेष �वग* के [ि�य� के िलए उपबंध करना अपेिLत ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� कF संDया वग0करण वेतन मैQRSस म> 5तर (1) (2) (3) (4) 5टाफ कार 8ाइवर (सामा=य Eेणी) 5*  (2018)  * काय*भार  के आधार पर पQरवत*न Aकया जा सकता ह ै। 
साधारण के=^ीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपि'त, गैर-अननुसिचवीय वेतन मैQRSस म> 5तर 2 (19900-63200 e.) 

 

 चयन पद अथवा अचयन पद सीधी भत0 के िलए आय-ुसीमा सीधी भत0 हतेु शैिLक एवं अ=य अह*ताएं (5) (6) (7) लागू नह] होता 18-25 वष** (के=^ीय सरकार �ारा जारी अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी कम*चाQरय� के िलए 40 वष* तक िशिथल कF जा सकती है।) �ट8पणी �ट8पणी �ट8पणी �ट8पणी :::: आयु-सीमा अवधाQरत करन े के िलए िनणा*यक तारीख भारत म> अgयhथय� से आवेदन �ाM करने के िलए िनयत कF गई अंितम तारीख होगी (न Aक वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अeणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल;ड, ि'पुरा, िसAjम, जUमू-क`मीर राkय के लCाख खlड, िहमाचल �दशे के लाहोल और 5पीित िजले और चUबा िजला के पांगी उपखlड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लL�ीप के अgयhथय� के िलए िविहत कF गई ह।ै  * यAद ‘सीधी भत0’ ‘सीधी खुली �ितयोिगता परीLा’ �ारा कF जाती ह ैतो आयु सीमा 18-27 वष* होगी।  

आव9यक आव9यक आव9यक आव9यक : : : :     (i)  मोटरकार� के िलए िविधमा=य चालन अनु_िM का होना; (ii)  मोटर यं' A<या का _ान (अgयथ0 वाहन म> छोटी-मोटी खरािबय� को दरू करने म> योnय होना चािहए); (iii)  Aकसी मा=यता�ाM सं5थान या संगठन से =यूनतम तीन वष* का मोटरकार के चालन का अनुभव; और  (iv)  Aकसी मा=यता�ाM बोड* से दसव] कLा उ�ीण*। वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय    ::::    होम गाड* या िसिवल 5वयं सेवक के pप म> तीन वष* कF सेवा। 
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�ट8पण 1�ट8पण 1�ट8पण 1�ट8पण 1    :::: के=^ीय सरकार के िववेकािधकार से अनुभव सUब=धी अह*ता िशिथल कF जा सकती ह।ै  �ट8पण 2 �ट8पण 2 �ट8पण 2 �ट8पण 2 :::: यAद अgयथ0 अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जन जाित से ह ैतो चयन के Aकसी भी �<म पर यAद के=^ीय सरकार कF यह राय है Aक अपेिLत अनुभव वाले अgयथ0 उनके िलए आरिLत Qरि�य� को भरने के िलए पया*M संDया म> उपलqध होने कF सUभावना नह] ह।ै   
 

 सीधी भत0 Aकए जाने वाले [ि�य� के िलए िविहत आयु और शैिLक अह*ताएं �ोrत [ि�य� कF दशा म> लागू ह�गी या नह] पQरवीLा कF अविध, यAद कोई हो भत� क# प$ित भत� क# प$ित भत� क# प$ित भत� क# प$ित :::: सीधी भत0 होगी या �ोrित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन, �ारा तथा िविभr पGितय� �ारा भरे जाने वाले पद� कF �ितशतता (8) (9) (10) लागू नह] होता सीधी भत0 या पुनhनयोजन के िलए दो वष* �ितिनयुि�/आमेलन ऐसा नह] होने पर सीधी भत0 �ारा सशt बल के काhमक� के िलए �ितिनयुि� या पुनhनयोजन 
 

 �ोrित/�ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत0 कF दशा म> Eेणी िजससे �ोrित/�ितिनयिु�/आमेलन Aकया जाएगा Sया िवभागीय �ोrित सिमित ह।ै यAद हां, तो उसकF संरचना भत0 करने के Aकन पQरि5थितय� म> संघ लोक सेवा आयोग से परामश* Aकया जाएगा (11) (12) (13) �ितिनयिु2/आमलेन �ितिनयिु2/आमलेन �ितिनयिु2/आमलेन �ितिनयिु2/आमलेन ::::     कारपोरेट काय* मं'ालय के वेतन मैQRSस 5तर-1 (18000-56900 e.) म> ऐसे िनयिमत िड5पैच राइडर (समूह ग) और समूह ‘ग’ कम*चाQरय� म> से, िजनके पास मोटर कार चलाने कF िविधमा=य अनु_िM ह,ै और जो उ=ह> मोटर कार चलाने कF Lमता का िनधा*रण करने के िलए ली गई चालन परीLा के आधार पर िमली हो, िजसके न हो सकने पर के=^ीय सरकार के अ=य मं'ालय� के िनयिमत आधार पर िड5पैच राइडर का पदधारण करने वाले ऐसे पदधाQरय� या वैतन मैQRSस 5तर-1 (18000-56900 e.) म> ऐसे िनयिमत समहू ‘ग’ कम*चारी जो 5तUभ (7) म> यथा उिvलिखत आव`यक अह*ताएं पूरी करते ह;।   सशt बल के ऐसे काhमक� के सUब=ध म> भी िवचार Aकया जाएगा, जो एक वष* कF अविध के भीतर सेवािनवृ� होने वाले ह; या Qरज़व* म> 5थाना=तQरत Aकए जाने वाले ह; और िजनके पास अपेिLत अनुभव और िविहत अह*ताएं ह;। ऐसे [ि�य� को उस तारीख तक �ितिनयुि� के िनबंधन� पर रखा जाएगा, िजस 

समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    (पिु= के िलए िवभा(पिु= के िलए िवभा(पिु= के िलए िवभा(पिु= के िलए िवभागीय पिु= सिमित म! गीय पिु= सिमित म! गीय पिु= सिमित म! गीय पिु= सिमित म! िन>िलिखत ह@गेिन>िलिखत ह@गेिन>िलिखत ह@गेिन>िलिखत ह@गे))))    ––––         1. उप सिचव (�शासन),  - अxयL 2. अवर सिचव, (�शासन)  - सद5य 3. अवर सिचव (सतक* ता)  - सद5य 
लागू नह] होता। 
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तारीख से उ=ह> सशt बल से िनमु*� Aकया जाना ह,ै तyपzात् उ=ह> पुनhनयोजन पर बने रहने Aदया जा सकता ह।ै   �ट8पण 1 �ट8पण 1 �ट8पण 1 �ट8पण 1 :::: �ितिनयुि�, कF अविध िजसके अंतग*त के=^ीय सरकार के उसी या Aकसी अ=य संगठन या िवभाग म> इस िनयुि� से ठीक पहले धाQरत Aकसी अ=य काडर बा{ पद पर �ितिनयुि� कF अविध  साधारणतया तीन वष* से अिधक नह] होगी।   �ट8पण 2 �ट8पण 2 �ट8पण 2 �ट8पण 2 :::: �ितिनयिु�, आमेलन �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाM करने कF अितम तारीख को 56 वष* से अिधक नह] होगी।  
 

[सं. ए-12011/08/2016-�शासन I] _ाने` वर  कुमार |सह, संयु� सिचव 
 

MINISTRY OF CORPORATE AFFAIRS 

New Delhi, the 6th July, 2018 

 G.S.R. 210.—In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Industry, Department of Company Affairs, (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 1987, 

in so far as it relates to the post of Staff Car Driver, except, as respect things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff 

Car Driver (Ordinary Grade) in the Headquarter of Ministry of Corporate Affairs, namely :- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Corporate Affairs, Staff Car 

Driver (Ordinary Grade), Group ‘C’ Post, Recruitment Rules, 2018. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of post, its classification and level in 

pay matrix attached thereto shall be specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has contracted into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special category of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of Post Number of Post Classification Level in the pay matrix 

(1)  (2)  (3)  (4)  

Staff Car  Driver (ordinary 

grade). 

5* 

(2018) 

*Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central Service 

Group ‘C’ non-Gazetted, 

non-Ministerial 

Level 2 (Rs. 19900-63200) 

in pay matrix. 

 

 

Whether Selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other  qualifications required 

for direct recruits 

(5)  (6)  (7)  

Not applicable. 18-25 years* (Relaxable for Government servants 

upto 40 years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government). 

Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands of Lakshadweep). 

 

* If the 'direct recruitment' is to be made by 

'direct open competitive Examination’, the age 

limit would be 18-27 years. 

Essential:  

(i)  Possession of a valid driving license for 

motor cars; 

 (ii)  knowledge of motor mechanism  (The 

candidate should be able to remove 

minor-defects in vehicle); 

(iii) experience of driving a motor car for at 

least three years from recognised institute 

or organisation.; and 

(iv) pass in 10
th

  class from recognised Board. 

Desirable: 
Three years' service as Home Guard or Civil 

Volunteers. 

Note 1:  The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of the 

Central Government. 

Note 2: In the case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, the Central 

Government is of the opinion that the 

sufficient number of candidates with requisite 

experience is not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of posts to be filled 

by various methods 

(8)  (9)  (10)  

Not applicable Two years for direct recruits or 

re-employed. 

Deputation/ absorption failing which by direct 

recruitment. 

 

For Armed Forces Personnel: 

 

Deputation or re-employment. 
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In case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption, grades from 

which promotion or deputation/ 

absorption is to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition?  

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11)  (12)  (13)  

Deputation/absorption: 

From amongst the regular Dispatch 

Rider (Group C) and Group C 

employees in Level 1 (Rs. 18000-

56900) in the pay matrix in 

Ministry of Corporate Affairs who 

possess valid Driving License for 

Motor Cars on the basis of a 

Driving Test to assess the 

competence to drive Motor Cars 

failing which from officials 

holding the post of Dispatch Rider 

on regular basis or regular Group C 

employees in Level 1 (Rs. 18000-

56900) in the pay matrix in other 

Ministries of the Central 

Government who fulfill the 

necessary qualifications as 

mentioned in column (7). 

Deputation or re-employment for 

Armed Forces Personnel: 

The Armed Forces Personnel due 

to retire or who are to be 

transferred to reserve within a 

period of one year and having the 

requisite experience and 

qualifications prescribed shall also 

be considered. Such persons would 

be given deputation terms upto the 

date on which they are due for 

release from the Armed Forces; 

thereafter they may be continued 

on re-employment. 

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation/ Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 2: The maximum age limit 

for appointment by deputation/ 

absorption shall be 'not exceeding 

56 years' as on the closing date of 

receipt of applications. 

Group 'C' Departmental Confirmation Committee 

for confirmation consisting of :-  

 

1. Deputy Secretary (Administration) -Chairman 

2. Under Secretary (Administration)  – Member 

3. Under Secretary (Vigilance)  - Member 

Not applicable. 

 

[No. A-12011/08/2016-Ad.I] 

GYANESHWAR KUMAR SINGH, Jt. Secy. 
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नागर िवमानन मAंालय नागर िवमानन मAंालय नागर िवमानन मAंालय नागर िवमानन मAंालय     ((((नागर िवमानन महािनदशेालनागर िवमानन महािनदशेालनागर िवमानन महािनदशेालनागर िवमानन महािनदशेालयययय))))    नई Aदvली, 6 जुलाई, 2018     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    211211211211....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर=तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए, नागर िवमानन मं'ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय, मुDयालय काया*लय मvटी टा|5कग 5टाफ समूह ‘ग’ पद, भत0 िनयम 2011 म> सशंोधन करने के िलए िनHिलिखत िनयम बनाते ह;, अथा*त:्- 1. (1) इन िनयम� का संिLM नाम नागर िवमानन मं'ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय, मुDयालय काया*लय मvटी टा|5कग 5टाफ समूह ‘ग’ पद, भत0 (संशोधन) िनयम 2018 है।   (2) ये राजप' म> �काशन कF तारीख को �वृत ह�गे। 2. नागर िवमानन मं'ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय, मुDयालय काया*लय, मvटी टा|5कग 5टाफ समूह ‘ग’ पद, भत0 िनयम 2011 (िजसम> इसके पzात ्उ� िनयम कहा गया ह)ै म>, िनयम 3 के 5थान पर िनHिलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा*त्:-  “3. “3. “3. “3. पद स�ंया, वग�करणपद स�ंया, वग�करणपद स�ंया, वग�करणपद स�ंया, वग�करण    तथा वतेन म�ै� स म! "तरतथा वतेन म�ै� स म! "तरतथा वतेन म�ै� स म! "तरतथा वतेन म�ै� स म! "तर....———— उ� पद कF संDया, वग0करण और वेतन मैQRSस म> 5तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाबG अनुसूची के 5तंभ (2) से 5तंभ (4) म> िविनWदX है।” 3. उ� िनयम म> अनुसूची म>, 5तंभ (4) म> िनHिलिखत 5तंभ शीष*क और उससे संबG �िविXय� के 5थान पर िनHिलिखत 5तंभ शीष*क और �िविXयाँ रखी जाएगी, अथा*त्:-  “वेतन मैQRSस म> 5तर (4) 5तर-1 (eपये 18000-56900)” [फा. सं.ए.12018/05/2018-भत0 सेल] सुनील कुमार अदलखा, उप िनदशेक  �ट8पण�ट8पण�ट8पण�ट8पण    ::::        मूल िनयम सा.का.िन. संDय़ा 333 तारीख 10 Aदसंबर, 2011 �ारा भारत के राजप', भाग-II, खlड-3 उपखlड (i)  म> �कािशत Aकये गये थे। 
 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

(DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION) 

New Delhi, the 6th July, 2018 

 G.S.R. 211.—In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Civil Aviation, Director General of Civil Aviation, 

Headquarters Office, Multi-Tasking Staff Group ‘C’ Posts, Recruitment Rules, 2011, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Director General of Civil  Aviation, Headquarters 

Office, Multi-Tasking Staff, Group ‘C’ Posts, Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Civil Aviation, Director General of Civil Aviation, Headquarters Office, Multi-Tasking Staff 

Group ‘C’ Posts, Recruitment Rules, 2011 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be 

substituted, namely:- 

 “3. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.”. 
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3. In the said rules, in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the 

following shall be substituted, namely:- 

 

“ Level in the pay matrix 

(4) 

Level-1 (Rs. 18000-56900)”. 

 

 [No. A.12018/05/2018 -R. Cell] 

SUNIL KUMAR ADLAKHA, Dy. Director 

 

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section-3, Sub-section (i), vide G.S.R. 333 on 

10
th

 December, 2011. 

 

 "वा"Bय और प�रवार कCयाण मAंालय"वा"Bय और प�रवार कCयाण मAंालय"वा"Bय और प�रवार कCयाण मAंालय"वा"Bय और प�रवार कCयाण मAंालय नई Aदvली, 2 जुलाई, 2018     सासासासा.काकाकाका....िनिनिनिन. 212.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर=तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए और  डॉ. राम मनोहर लोिहया अ5पताल, नई Aदv ली (िचAकy सा अिभलेख सहायक)  भत0 िनयम, 1985 को, उन बात� के िसवाय अिध<ातं करते !ए, िज=ह> ऐसे अिध<मण से पहले Aकया गया ह ैया करने का लोप Aकया गया है, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ5 पताल, नई Aदv ली, िचAकy सा अिभलेख सहायक के पद पर भत0 कF पGित का िविनयमन करने के िलए िनHिलिखत िनयम बनाते ह;, अथा*त् :-  
1. सिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभ.—(1)  इन िनयम� का सिंLM नाम डॉ. राम मनोहर लोिहया अ5 पताल, िचAकy सा अिभलेख सहायक (समूह 

‘ग’ पद), भत0 िनयम, 2017 ह ै। 
   (2)  ये राजप' म> उनके �काशन कF तारीख को �वृ� ह�गे । 
2.    पद@ क# स�ंयापद@ क# स�ंयापद@ क# स�ंयापद@ क# स�ंया,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,    वतेन मेवतेन मेवतेन मेवतेन मे��  स��  स��  स��  स म!  म!  म!  म! " त" त" त" तरररर.—उS तपद� कF संDया, उनका वग0करण, वेतन ब;ड और वेतन मेQRS स म> 5 तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाबG अनुसूची के 5तंभ (2) से 5तंभ (4) म> िविनWदX ह; । 3333.    भत� क# प$ितभत� क# प$ितभत� क# प$ितभत� क# प$ित, आयुआयुआयुआय-ुसीमासीमासीमासीमा,    अह*ताएंअह*ताएंअह*ताएंअह*ताएं, आ,दआ,दआ,दआ,द.—उS त पद पर भत0 कF पGित, आयु-सीमा, अह*ताएं और उससे संबंिधत अ=य बात> वे ह�गी जो उS त अनुसूची के 5तंभ (5) से 5तंभ (13) म> िविनWदX ह; । 4444.    िनरह*तािनरह*तािनरह*तािनरह*ता.—वह [ि�,—   (क) िजसने ऐसे [ि� से िजसका पित या िजसकF प\ी जीिवत ह,ैिववाह Aकया ह,ै या िववाह कF संिवदा कF ह ै;  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प\ी के जीिवत रहते !ए Aकसी [ि� से िववाह Aकया ह,ै या िववाह कF संिवदा कF ह ै; उ� पद पर िनयुि� का पा' नह] होगा :   पर=तु यAद के=^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है Aक ऐसा िववाह ऐसे [ि� और िववाह के अ=य पLकार को लागू 5वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ=य आधार ह; तो वह Aकसी [ि� को इस िनयम के �वत*न से छूट द ेसकेगी । 5555.    िशिथल करन ेक# शि2िशिथल करन ेक# शि2िशिथल करन ेक# शि2िशिथल करन ेक# शि2.—जहां के=^ीय सरकार कF यह राय ह ैAक ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उ=ह> लेखबG करके, इन िनयम� के Aकसी उपबंध को Aकसी वग* या �वग* के [ि�य� कF बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6666.    4ाविृ64ाविृ64ाविृ64ाविृ6.—इन िनयम� कF कोई बात, ऐसे आरLण, आयु-सीमा म> छूट और अ=य Qरयायत� पर �भाव नह] डालेगी, िजनका के=^ीय सरकार �ारा इस संबंध म> समय–समय पर जारी Aकए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ= य िपछडे वग�, भूतपूव* सैिनक� और अ=य िवशेष �वग* के [ि�य� के िलए उपबंध करना अपेिLत ह ै। 
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अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� कF संD या वग0करण वेतन मेQRS स म> लेवल )1(  )2(  )3(  )4(  िचAकy सा अिभलेख सहायक      
10 *  (2016)  *काय*भार के आधार पर पQरवत*न Aकया जा सकता ह।ै  

 साधारण के= ̂ ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि'त अननुसिचवीय    वेतन मेQRS स म> लेवल   (e. 19900 -e. 63200)  म> 5 तर-2  
 

 चयन अथवा अचयन पद सीधे भत0 Aकए जाने वाले � यिS तय� के िलए आय ु-सीमा )5(  )6(   चयन             18 और 25 वष* के बीच    (के= ̂ ीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी Aकए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार िवभागीय अg यhथय� के िलए 40 वष* तक िशिथल कF जा सकती है।)    �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पण ण ण ण :::: आय-ुसीमा अवधाQरत करने के िलए िनणा*यक तारीख भारत म> अg यhथय� से आवेदन �ा� त करने के िलए िनयत कF गई अंितम तारीख होगी। (न Aक वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अpणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल;ड, ि'पुरा, िसिS कम, जU म-ूक` मीर राk य के लCाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और 5 पीित िजले तथा चU बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लL�ीप के अg यhथय� के िलए िविहत कF गई ह।ै)  
 

 सीधे भत0 Aकए जाने वाले � यिS तय� के िलए अपेिLत शैिLक और अ= य अह*ताएं सीधे भत0 Aकए जाने वाले � यिS तय� के िलए िविहत आयु और शैिLक अह*ताएं �ो= नत � यिS तय� कF दशा म> लागू ह�गी या नह] पQरवीLा कF अविध यAद कोई हो )7(   )8(   )9(  आव9 यआव9 यआव9 यआव9 यकककक: : : :     (i) Aकसी मा= यता�ा� त बोड* या िव` विव%ालय से 12व] कLा उy तीण*; (ii) िचAकy सा अिभलेख तकनीकF �िशLण का �माणप' ।  (iii) कं� यूटर पर अं�ेजी म> 35 शq द �ित िमनट या |हदी म> 30 शq द �ित िमनट कF टंकण गित (10500 बटन �ित घंटे के अनुpप 35 शq द �ित िमनट और 30 शq द �ित िमनट, या �y येक शq द के िलए 5 कंुजी दबाने कF औसत पर 9000 कंुजी) । �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पण ण ण ण 1 1 1 1 : : : : अह*ताएं, अ= यथा सुअhहत अg यhथय� कF दशा म> उन कारण� के िलए जो लेखबG Aकए जाएं कम*चारी चयन आयोग या सLम �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल कF जा सकती ह; ।  �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पण ण ण ण 2 :2 :2 :2 : अनुभव संबधी अह*ताएं उन कारण� के िलए जो लेखबG Aकए जाए कम*चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अg यhथय� कF दशा म> तब िशिथल कF जा सकती ह; जब चयन के Aकसी �<म पर 

 आयु -  नह]  अह*ता –  हां               

 सीधे भत0 Aकए जाने वाले � यिS तय� के िलए दो वष*।    
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कम*चारी चयन आयोग या सLम �ािधकारी कF यह राय है Aक उनके िलए आरिLत QरिS तय� को भरने के िलए अपेिLत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अg यhथय� के पया*� त संD या म> उपलq ध होने कF सU भावना नह] ह ै।  
 

 भत0 कF पGित, भत0 सीधे होगी या �ो= नित �ारा या �ितिनयुिS त या आमेलन �ारा तथा िविभ= न पGितय� �ारा भरी जान ेवाली QरिS तय� कF �ितशतता �ो= नित/�ितिनयिुS त/आमेलन �ारा भत0 कF दशा म> वे Eेिणयां िजनसे �ो= नित/�ितिनयिुS त/आमेलन Aकया जाएगा )10(   )11(  �ो= नित �ारा, िजसके न हो सकने पर सीधी भत0 �ारा।  �ोE न�ोE न�ोE न�ोE नित ित ित ित ::::  वेतन मेQRS स म> लेवल 1 म> तीन वष* िनयिमत सेवा करने वाले समूह ‘ग’ कम*चाQरय� म> से िजनके पास 5 तU भ (7) म> सीधी भत0 के िलए िविहत अह*ता हो । 
 

 यAद िवभागीय �ो= नित सिमित ह,ै तो उसकF संरचना  भत0 करने म> Aकन पQरि5 थितय� म> संघ लोक सेवा आयोग से परामश* Aकया जाएगा  )12(  )13(  िवभागीय �ोE निवभागीय �ोE निवभागीय �ोE निवभागीय �ोE नित सिमित ित सिमित ित सिमित ित सिमित ((((�ोE न�ोE न�ोE न�ोE नितितितित////पिुF टपिुF टपिुF टपिुF ट के सबंंध म! िवचार करन े के िलए के सबंंध म! िवचार करन े के िलए के सबंंध म! िवचार करन े के िलए के सबंंध म! िवचार करन े के िलए) ) ) ) िजसम! िन
 निजसम! िन
 निजसम! िन
 निजसम! िन
 निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत ह@ग ेह@ग ेह@ग ेह@ग े::::----        1. िचAकy सा अधीLक, डॉ.  राममनोहर लोिहया अ5 पताल, नई Aदv ली        - अx यL 2. उप िनदशेक, िचAकy सा अ5 पताल अनुभाग, 5 वा5 � य सेवा महािनदशेालय   - सद5 य  3. उप िनदशेक, �शासन, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ5 पताल, नई Aदv ली     - सद5 य 
लागू नह] होता । 

 [ फा. सं. ए. 11018/03/2006 – आर आर ] जी.  पी.  सामंता,  अवर सिचव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the   2
nd

 July, 2018 

 G.S.R. 212.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi (Medical Record Assistant) Recruitment Rules, 1985 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Medical Record Assistant, Dr.Ram Manohar Lohia Hospital, 

New Delhi namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, Medical 

Record Assistant (Group ‘C’ posts), Recruitment Rules, 2018 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % tqykbZ 14] 2018@vk"kk<+ 23] 1940 1163 

 

 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification Level  in the Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or  non 

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Medical Record 

Assistant 

10* (2018) 

Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’ Non-Gazetted,         

Non-Ministerial.  

Level 2 in the Pay 

Matrix (Rs. 19900-

Rs.63200) 

Selection   
Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct   

recruits 

(6) (7) 

Between 18-25 years.  

 

(Relaxable for departmental candidates  up to forty years 

in accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government) 

 

Note : The crucial date for determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of applications and not  the 

closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub- Division 

of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and  Lakshadweep). 

 

Essential : 

 

(i)  12
th

 Class qualification from a recognised Board or 

University; 

(ii)  certificate of Medical Records Technician training. 

(iii)    a typing speed of 35 words per minute in English or 

30 words per minute in Hindi on Computer (35 words 

per minute and 30 words per minute correspond to 

10500 key depressions per hour or 9000 key 

depressions on an average of 5 key depressions for 

each word. 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission  or competent authority  for 

reasons to be recorded in writing in the  case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission  or Competent Authority   in the case of 

candidates belonging to the category of the Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of selection the 

Staff Selection Commission or Competent Authority is of 

the opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the posts reserved for them.   
Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation or  absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(8) (9) (10) 

      Age No  

Qualification Yes 

Two years for direct recruits  By promotion failing which by direct 

recruitment.    
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In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from which 

promotion  or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Services Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

 

 Promotion: From Group ‘C’ 

employees with three years regular 

service in Level 1 in the Pay 

Matrix and possessing qualification 

prescribed for direct recruits in 

column No. (7).  

 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion and confirmation) consisting 

of:- 

1.  Medical Superintendent, 

 Dr. Ram Manohar Lohia Hospital,  

New Delhi -Chairman 

2.  Deputy Director,  

Medical Hospital Section,  

Directorate General of Health Services -Member 

3.  Deputy Director, Administration,  

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital,  

New Delhi  -Member 

 

Not applicable. 

[F. No. A.11018/03/2006-RR] 

G.  P.  SAMANTA, Under Secy. नई Aदvली, 2 जुलाई, 2018     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . .     213213213213....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर=तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए और डॉ. राम मनोहर लोिहया अ5पताल, नई Aदvली (समूह ‘ग’) भत0 िनयम, 1986 को, जहां तक उनका संबंध िचAकy सा अिभलेख तकनीिशयन के पद से है, उन बात�  के िसवाय अिध<ांत करते !ए, िज=ह> ऐसे अिध<मण से पहले Aकया गया ह ैया करने का लोप Aकया गया ह,ै डॉ. राम मनोहर लोिहया अ5पताल, नई Aदvली, िचAकyसा अिभलेख तकनीिशयन के पद पर भत0 कF पGित का िविनयमन करने के िलए िनHिलिखत िनयम बनाते ह;, अथा*त ्:- 2.2.2.2. सिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभ....————(1)इन िनयम� का संिLM नाम डॉ. राम मनोहर लोिहया अ5पताल,िचAकyसा अिभलेख तकनीकF, (समूह‘ग’ पद),भत0 िनयम, 2018 ह ै|     (2)  ये राजप' म> उन के �काशन कF तारीख को �वृ� ह�ग े|  2.2.2.2.    पद@ क# स�ंयापद@ क# स�ंयापद@ क# स�ंयापद@ क# स�ंया,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेववेेवेतन म�े�  सतन म�े�  सतन म�े�  सतन म�े�  स म! लवेल म! लवेल म! लवेल म! लवेल.—उS त पद� कF संDया,उनका वग0करण, वेतन ब;ड और वेतन मेQRS स म> लेवल वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाबG अनुसूची के 5तंभ (2) से 5तंभ (4) म> िविनWदX ह; ।  3333....    भत� क# प$ितभत� क# प$ितभत� क# प$ितभत� क# प$ित,,,,आयु आयु आयु आयु ----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह*ताएंअह*ताएंअह*ताएंअह*ताएं,,,,आ,दआ,दआ,दआ,द.—उS त पद पर भत0 कF पGित,आयु-सीमा,अह*ताएं और उससे संबंिधत अ=य बात> वे ह�गी जो उS त अनुसूची के 5तंभ (5) से 5तंभ (13) म> िविनWदX ह; | 4. 4. 4. 4. िनरह*तािनरह*तािनरह*तािनरह*ता : वह [ि�-   (क) िजसने ऐसे [ि� से िजसका पित या िजसकF प\ी जीिवत ह,ैिववाह Aकया ह,ै या िववाह कF  संिवदा कF ह ै;  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प\ी के जीिवत रहते !ए Aकसी [ि� से िववाह Aकया ह,ै या िववाह कF संिवदा कF ह ै; उ� पद पर िनयुि� का पा' नह] होगा :   पर=तु यAद के=^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है Aक ऐसा िववाह ऐसे [ि� और िववाह के अ=य पLकार को लागू 5वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ=य आधार ह; तो वह Aकसी [ि� को इस िनयम के �वत*न से छूट द ेसकेगी | 5555....    िशिथल करन ेक# शि2िशिथल करन ेक# शि2िशिथल करन ेक# शि2िशिथल करन ेक# शि2.—जहां के=^ीय सरकार कF यह राय है Aक ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उ=ह> लेखबG करके, इन िनयम�  के Aकसी उपबंध को Aकसी वग* या �वग* के [ि�य� कF बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी | 6666....    4ाविृ64ाविृ64ाविृ64ाविृ6.—इन िनयम� कF कोई बात, ऐसे आरLण, आयु-सीमा म> छूट और अ=य Qरयायत� पर �भाव नह] डालेगी, िजनका के=^ीय सरकार �ारा इस संबंध म> समय–समय पर जारी Aकए गए आदशे� के अनुसार अनुसिूचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ= य िपछडे वग�, भूतपूव* सैिनक� और अ=य िवशेष �वग* के [ि�य� के िलए उपबंध करना अपेिLत ह ै| 
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अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी     पद का नाम पद� कF संD या वग0करण वेतन मेQRS स म> लवेल चयन अथवा अचयन पद सीधे भत0 Aकए जाने वाले � यिS तय� के िलए आय-ुसीमा )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(   िचAकy सा अिभलेख तकनीिशयन  05* (2018) *काय*भार के आधार पर पQरवत*न Aकया जा सकता ह।ै   साधारण के= ̂ ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि'त अननुसिचवीय   वेतन मेQRSस (25500-81100 e.)   म> 5 तर-4   अचयन  लागू नह] होता     सीधे भत0 Aकए जाने वाले � यिS तय� के िलए अपेिLत शैिLक और अ= य अह*ताएं सीधे भत0 Aकए जाने वाले � यिS तय� के िलए िविहत आयु और शैिLक अह*ताएं �ो= नत � यिS तय� कF दशा म> लागू ह�गी या नह] पQरवीLा कF अविध यAद कोई हो )7(   )8(   )9(  लागू नह] होता लागू नह] होता लागू नह] होता   भत0 कF पGित, भत0 सीधे होगी या �ो= नित �ारा या �ितिनयुिS त या आमेलन �ारा तथा िविभ= न पGितय� �ारा भरी जाने वाली QरिS तय� कF �ितशतता  �ो= नित/�ितिनयिुS त/आमेलन �ारा भत0 कF दशा म> वे Eेिणयां िजनसे �ो= नित/�ितिनयिुS त/आमेलन Aकया जाएगा )10(   )11(  �ो= नित �ारा �ोE न�ोE न�ोE न�ोE नितितितित    ::::  डॉ. राम मनोहर लोिहया अ5पताल म> ऐसे िचAकy सा अिभलेख सहायक के पद से िज=ह�न े वेतन मेQRSस म> लेवल 2 म> आठ वष* िनयिमत सेवा कF हो।   यAद िवभागीय �ो= नित सिमित ह,ै तो उसकF संरचना   भत0 करने म> Aकन पQरि5 थितय� म> संघ लोक सेवा आयोग से परामश* Aकया जाएगा )12(  )13(  िवभागीय �ोE निवभागीय �ोE निवभागीय �ोE निवभागीय �ोE नित सिमित ित सिमित ित सिमित ित सिमित ((((�ोE न�ोE न�ोE न�ोE नितितितित////पिुF टपिुF टपिुF टपिुF ट के सबंंध म! के सबंंध म! के सबंंध म! के सबंंध म!    िवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलएिवचार करन ेके िलए) ) ) ) िजसम! िन
 निजसम! िन
 निजसम! िन
 निजसम! िन
 निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत ह@ग ेह@ग ेह@ग ेह@ग े::::----        1. िचAकy सा अधीLक, डॉ. राममनोहर लोिहया अ5 पताल, नई Aदv ली          - अx यL 2. उप िनदशेक, िचAकy सा अ5 पताल अनुभाग, 5 वा5 � य सेवा महािनदशेालय      - सद5 य  3. उप िनदशेक, �शासन, डॉ.  राम मनोहर लोिहया अ5 पताल, नई Aदv ली        - सद5 य 
 लागू नह] होता । 

[फा. सं. ए. 11018/03/2006 – आरआर]  जी. पी. सामंता,  अवर सिचव 
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New  Delhi, the 2nd July, 2018 

 G.S.R. 213.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi (Group ‘C’) Recruitment Rules, 1986, in so far as they 

relate to the post of Medical Record Technician, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Medical 

Record Technician, Dr.Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi namely:  

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, Medical 

Record Technician, (Group ‘C’ posts),  Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc..—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person .- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of posts Classification Level in the Pay 

Matrix. 

Whether selection 

post or  non- 

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Medical 

Record 

Technician 

 

05* (2016) 

Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, Group 

‘C’ Non- Gazetted,          

Non-Ministerial.  

 

Level 4 in the Pay 

Matrix (Rs. 25500-

Rs. 81100)   

Non selection 

 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct   

recruits 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 

 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By promotion 
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In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption grade 

from which promotion  or deputation  

or absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

 

Promotion: 
From  the post of Medical Records 

Assistant in Dr. Ram Manohar Lohia 

Hospital with eight years regular 

service in Level 2 in the Pay Matrix. 

Departmental Promotion Committee (for 

promotion and confirmation) consisting of:- 

 

1. Medical Superintendent,  

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital,  

New Delhi -Chairman 

2. Deputy Director,  

Medical Hospital Section,  

Directorate General of 

 Health Services  –Member 

3. Deputy Director, Administration,  

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital,  

New Delhi -Member 

Not applicable. 

[F. No. A.11018/03/2006-RR]  

G.  P. SAMANTA, Under  Secy. 

 

 जल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधन,,,,    नदी िवकास और गगंा संर�ण मAंालय नदी िवकास और गगंा संर�ण मAंालय नदी िवकास और गगंा संर�ण मAंालय नदी िवकास और गगंा संर�ण मAंालय     नई Aदv ली,  27 जून, 2018  सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....    214214214214....————रा� Rपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर= तुक �ारा �दy त शिS तय� का �योग करते !ए, जल संसाधन मं'ालय, क> ^ीय जल आयोग, किन� ठ  इंजीिनयर (िसिवल और मैकेिनकल), समूह ‘ख’ पद भत0 िनयम, 2010 का संशोधन करने के िलए िनU निलिखत िनयम बनाते ह;, अथा*त्:-  1.        (1)  इन िनयम� का सिL� त नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरLण मं'ालय, क> ^ीय जल आयोग, किन� ठ  इंजीिनयर (िसिवल और मैकेिनकल), समूह ‘ख’ पद भत0 सशंोधन िनयम 2018 ह।ै    (2)  ये राजप' म> उनके �काशन कF तारीख को �वृy त ह�गे।  2.  जल संसाधन मं'ालय, क> ^ीय जल आयोग, किन� ठ  इंजीिनयर (िसिवल और मैकेिनकल), समूह ‘ख’ पद भत0 िनयम, 2010 म>,--   I. िनयम 2 के 5 थान पर िनU निलिखत िनयम को रखा जाएगा, अथा*त्:--     ‘‘2. ‘‘2. ‘‘2. ‘‘2. पद@ क# स�ं यापद@ क# स�ं यापद@ क# स�ं यापद@ क# स�ं या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वतेन म�ै�  सवतेन म�ै�  सवतेन म�ै�  सवतेन म�ै�  स म! " त म! " त म! " त म! " तरररर....————पद� कF संD या, उनका वग0करण और वेतन मैQRS स म> 5 तर वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाबG अनुसूची के 5 तभं (2) से 5 तभं (4) म> िविनWद� ट ह;।’’; 
II.    अनुसूची म>,--  (क)  5 तंभ (4) म>, 5 तंभ शीष* और उससे संबंिधत �िविXय� के 5 थान पर िनU निलिखत 5 तंभ शीष* और �िविXयां रखी जाएंगी, अथा*त्:-- ‘‘वेतन मैQRS स म> 5 तर’’ (4) 5 तर 6 (35,400-1,12,400 eपए)’’;   
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(ख) 5 तंभ (11) म>, ‘‘वेतन ब;ड- 2; 5200-20,200 e. + �ेड वेतन 2800 eपए के �ेड वेतन’’  शq द� और अंक� के 5 थान पर ‘‘वेतन मैQRS स (29,200-92,300 e.) म> 5 तर-5’’ शq द, अंक और को� ठक रखे जाएग>। [फा.सं. ए.12018/19/2017-ई-I अनुभाग] नरे= ̂  |सह,  अवर सिचव  �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पणणणण    : : : :  मूल िनयम भारत के राजप', भाग II, खl ड 3, उपखl ड (i), तारीख 17 जुलाई, 2010 म> अिधसूचना  सं. सा.का.िन. 114, तारीख 12 जुलाई, 2010 �ारा �कािशत Aकये गए थे।    
MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the  27
th

 June, 2018 

 G.S.R.  214.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Central Water Commission, 

Junior Engineer (Civil and Mechanical), Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2010, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development & Ganga Rejuvenation, Central 

Water Commission, Junior Engineer (Civil and Mechanical), Group ‘B’ Post, Recruitment Amendment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Ministry of Water Resources, Central Water Commission, Junior Engineer (Civil and Mechanical), Group ‘B’ 

Post, Recruitment Rules, 2010,- 

I. for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :- 

“2. Number of post, classification and Level in Pay Matrix.—The number of the said post, its classification and the 

Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.”; 

II. in the Schedule,- 

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entries 

shall be substituted, namely:- 

 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level 6 

(Rs. 35,400 – 1,12,400)”;  

 

(b) in column (11), for the words and figures “Pay Band – 2, Rs.5200-20200 plus Grade Pay of Rs. 2800”, the 

words, figures and brackets “Level 5 (Rs.29,200 – 92,300) in the Pay Matrix” shall be substituted. 

[F. No. A-12018/19/2017-E-I Section] 

NARENDRA SINGH, Under Secy. 

 

Footnote :The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 17
th

 

July, 2010 vide notification number G.S.R. 114 dated the 12
th
 July, 2010. 

     
'kqf)&i= 

ubZ fnYyh] 28 twu] 2018       

 lk-dk-fu- 215-&Aदनांक 10 जनवरी 2018 कF lk-dk-fu- 18] के अनुसार Hkkjr ds jkti=] lk/kkj.k] Hkkx 2] [kaM 3] 
mi[kaM (i½ जारी संDया 2 esa �कािशत Tky lalk/ku] unh fodkl vkSj xaxk laj{k.k ea=ky;] क> ^ीय जल आयोग म> LVkQ dkj 
pkyd ds inksa ds HkrhZZs िनयम� से संबंिधत अिधसूचना के संसोधन म> |हदी सं5करण कF साम�ी के िलए िनHिलिखत साम�ी को पूव*दश0 �भाव के साथ �ित5थािपत Aकया जाता हAै     
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“jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznŸk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vkSj ty lalk/ku ea=ky;] dsUnzh; 
ty vk;ksx] LVkQ dkj 8ाइवर समूह ^x* in HkrhZ fu;e] 2011 dks mu ckrksa ds flok; vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa ,sls 
vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] ty lalk/ku unh fodkl ,oa xaxk laj{k.k ea=ky;sa] dsUnzh; 
ty vk;ksx] म> LVkQ dkj pkyd ds inksa पर HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] 
vFkkZr~%&  

 
1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk-&¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke ty lalk/ku] unh fodkl vkSj xaxk lja{k.k ea=ky;] 

dsUnzh; ty vk;ksx] LVkQ dkj pkyd lewg ^x* in] HkrhZ fu;e] 2017 gSA 
 
      ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk’ku dh rkjh[k dks izo`Rr gksaxsA 
 
2- Ykkxw gksuk% ;s fu;e] bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼1½ esa fofufnZ’V inksa dks ykxw gksaxsA 
 
3- Iknksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj ;k osrueku% mDr inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k] osru 

eSfVªDl esa Lrj os gksaxs tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA 
 

4- HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vU; vgZrk,a vkfn-&HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; 
ckrsa os gksaxh tks iwoksZDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA 

 
5- fujgZrk-&og O;fDr& 
 
 ¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS( ;k 
 ¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS] 
 
 mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk%  
  
 ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 
ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls 
NwV ns ldsxhA  
 
6- f’kfFky djus dh 'kfDr-&tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d ;k lehphu gS] ogka og 

mlds fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh 
ckcr] vkns’k }kjk f’kfFky dj ldsxhA  

 
7- O;ko`fŸk-&bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 
dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns’kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] 
HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo’ks"k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद सं� या वग�करण osru eSfVªDl esa 

Lrj 
चयन ;k अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाल े� यि� तय� के िलए आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. � टाफ कार चालक (�ेणी-I) 6* 
(2017) 

*काय भार के आधार पर प!रवत न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के# $ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि'त,  अननुसिचवीय  

osru eSfVªDl esa � तर-5,  
(29200-92300 #-)   

अचयन लाग ूनह* होता 
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सीधे भत� �कए जाने वाल े� यि� तय� के िलए अपेि,त शैि,क और अ# य अह ताएं  सीधे भत� �कए जाने वाल े� यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैि,क अह ताएं 0ो# नत � यि� तय� क1 दशा म3 लागू ह�गी प!रवी,ा क1 अविध य�द कोई हो   (7) (8) (9) लाग ूनह* होता लाग ूनह* होता लाग ूनह* होता  
 

 भत� क1 प5ित : भत� सीधे होगी या 0ो# नित 7ारा या 0ितिनयुि� त या आमेलन 7ारा तथा िविभ# न प5ितय� 7ारा भरी जाने वाली !रि� तय� क1 0ितशतता �ो� नित या �ितिनयुि� त ;k आमेलन �ारा भत� क� दशा 
म� वे �ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि� त ;k 

आमेलन �कया जाएगा   
(10) (11) 

�ो� नित �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नितितितित: osru eSfVªDl esa Lrj&4 ¼25500&81100 #-½ 
esa ,sls LVkQ dkj pkyd ¼Js.kh 2½ ftUgksaus ml Js.kh 
esa N% o"kZ fu;fer lsok dh gS ;k LVkQ dkj pkyd 
Js.kh&2 vkSj LVkQ dkj pkyd ¼lk/kkj.k Js.kh½ ds 
Js.kh esa iUnzg o"kZ la;qDr fu;fer lsok dh gS vkSj 
foHkkxh; O;olk; ijh{kk ds v/;/khu mRrh.kZ dh gksA 
foHkkxh; O;olk; ijh{kk dk ikB~;dze dsUnzh; eksVj 
;ku fu;e] 1989 ds fu;e 15 ds mifu;e ¼3½ ds 
mica/kks ds vuqlkj ह#गेA 
 
fVIi.k 1%  tgka ,sls dfu"B O;fDr;ksa ds laca/k esa] 
ftUgksaus viuh vgZd ;k ik=rk lsok iwjh dj yh gS] 
izksUufr ds fy, fopkj fd;k tk jgk gks] ogka muds 
T;s"B O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk,xk 
ijarq ;g rc tc fd mlds }kjk dh xbZ ,slh vgZd 
;k ik=rk lsok] visf{kr vgZd ;k ik=rk lsok ds 
vk/ks ls vf/kd ls ;k nks o"kZ ls busesa ls tks Hkh de 
gks] de u gks vkSj mUgksaus vius ,sls dfu"B O;fDr;ksa 
lfgr] ftUgksaus ,slh vgZd ;k ik=rk lsok igys gh 
iwjh dj yh gS] vxyh mPprj Js.kh esa izksUufr ds 
fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj 
yh gksA 

 

 

 य�द िवभागीय 0ो# नित सिमित ह,ै तो उसक1 संरचना  भत� करने म3 �कन प!रि� थितय� म3 संघ लोक सेवा आयोग से परामश  �कया जायेगा   
(12) (13) 

izksUufr ds fy, समूहसमूहसमूहसमूह ‘x’ िवभागीय 	ो� निवभागीय 	ो� निवभागीय 	ो� निवभागीय 	ो� नित सिमित िजसम� िन� नित सिमित िजसम� िन� नित सिमित िजसम� िन� नित सिमित िजसम� िन� निलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:- 
 

1. funs’kd] dsUnzh; ty vk;ksx  -अ= य, 

2. mi funs’kd] dsUnzh; ty vk;ksx  -सद� य लाग ूनह* होता। 
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3. voj lfpo] dsUnzh; fo|qr izkf/kdj.k   -सद� य 

4. voj lfpo] dsUnzh; ty vk;ksx   -सद� य 

 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.  � टाफ कार चालक 

(�ेणी-2) 

6* 

(2017) 

*काय भार के आधार पर प!रवत न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के# $ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि'त,  अननुसिचवीय  osru eSfVªDl esa � तर-4,  

(25,500-81,100 ?.)     अचयन लाग ूनह* होता 
 

 (7) (8) (9) लाग ूनह* होता लाग ूनह* होता लाग ूनह* होता 
 

 

(10) (11) 0ो# नित 	ो� न	ो� न	ो� न	ो� नित �ाराित �ाराित �ाराित �ारा: osru eSfVªDl esa Lrj&2] ¼19900&63200 #-½ esa 
,sls LVkQ dkj pkyd ¼lk/kkj.k Js.kh½ ftUgksaus ml Js.kh esa 
ukS o"kZ fu;fer lsok dh gS vkSj foHkkxh; O;olk; ijh{kk ds 
v/;/khu mRrh.kZ dh gksA foHkkxh; O;olk; ijh{kk dk 
ikB~;Øe dsUnzh; eksVj ;ku fu;e] 1989 ds fu;e 15 ds 
mifu;e ¼3½ ds mica/kks ds vuqlkj gksaxsA 
 
fVIi.k 1%  tgka ,sls dfu’B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksaus 
viuh vgZd ;k ik=rk lsok iwjh dj yh gS] izksUufr ds fy, 
fopkj fd;k tk jgk gks] ogka muds T;s"B O;fDr;ksa ds laca/k 
esa Hkh fopkj fd;k tk,xk ijarq ;g rc tc fd mlds }kjk 
dh xbZ ,slh vgZd ;k ik=rk lsok] visf{kr vgZd ;k ik=rk 
lsok ds vk/ks ls vf/kd ls ;k nks o"kZ ls busesa ls tks Hkh de 
gks] de u gks vkSj mUgksaus vius ,sls dfu’B O;fDr;ksa lfgr] 
ftUgksaus ,slh vgZd ;k ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS] 
vxyh mPprj Js.kh esa izksUufr ds fy, viuh ifjoh{kk dh 
vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh gksA 

 

 

 

(12) (13) 

izksUufr ds fy, समूहसमूहसमूहसमूह ‘ x ’ िवभागीय �ोE निवभागीय �ोE निवभागीय �ोE निवभागीय �ोE नित सिमित िजसम! िन
 नित सिमित िजसम! िन
 नित सिमित िजसम! िन
 नित सिमित िजसम! िन
 निलिखत ह@गेिलिखत ह@गेिलिखत ह@गेिलिखत ह@गे::::----    
 1. funs’kd] dsUnzh; ty vk;ksx  -अ= य, 2. mi funs’kd] dsUnzh; ty vk;ksx  -सद� य 

लाग ूनह* होता। 
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3. voj lfpo] dsUnzh; fo|qr izkf/kdj.k   - सद� य 4. voj lfpo] dsUnzh; ty vk;ksx   -सद� य 

 

 

 
 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.  � टाफ कार चालक (साधारण �ेणी) 6* 

(2017) 

*काय भार के आधार पर प!रवत न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के# $ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि'त,  अननुसिचवीय  

osru eSfVªDl esa 

$ तर-2,  

(19900-63200 %.) 
लाग ूनह* होता 18 से 25 वष   

 

(के� 'ीय सरकार �ारा 
le; le; ij जारी �कए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार साधारण अE याFथय� क1 दशा म3 
ljdkjh lsokvksa ds fy, 

40 वष  तक rFkk vuqlwfpr 
tkfr और अनुसूिचत जनजाितय� क1 दशा म3 45 वष  तक  िशिथल क1 जा सकती ह।ै) 
 �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण 1: आयु-सीमा अवधा!रत करने के िलए िनणा यक तारीख भारत म3 अE याFथय� से आवेदन 0ाI त करने के िलए िनयत क1 गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अJणाचल 0देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालKड, ि'पुरा, िस�Mम, जN मू–कO मीर, राP य के लQाख खंड, िहमाचल 0देश के लाहोल और � पीित िजल ेतथा चN बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 7ीप या ल,7ीप के अE याFथय� के िलए िविहत क1 गई ह)ै। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण 2222    : : : : रोजगार काया लय के मा= यम से आने वाले अE याFथय� क1 दशा म3 आयु सीमा अवधा!रत करने के िलए िनणा यक तारीख वह अंितम तारीख  होगी 
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िजस तक रोजगार काया लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै 
 

 

(7) (8) (9) 

i. �कसी मा� यता �ा) त बोड, से मे-.कुलेशन; 
ii. मोटर कार चलान ेds fy, oS| चालन अनु2ि3 j[krk 
gks( 

iii. fdlh ljdkjh laxBu] ifCyd lsDVj miØekas] 
dEifu;ksa] Lok;Rr fudk;ksa ;k dEiuh vf/kfu;e] 
1965 ds vf/ku jftLVªhd`r futh dEiuh ls 3 
o"kZ ds fy, eksVj dkj pykus dk vuqHko gks( 
vkSj  

iv. eksVj ;kaf=dh dh tkudkjh ¼vH;kFkhZ dks ;ku esa 
NksVh&eksVh [kjkfc;ksa dks nwj djus ds ;ksX; 
gksuk pkfg,A½ 

�ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण 1: vgZrkएं] vU;Fkk lqvfgZr vH;kfFkZ;ksa dh 
n’kk esa dkj.kksa ds fy, tks ys[kc) fd, tk, 
dsUnzh; ljdkj ds foosdkuqlkj f’kfFky dh tk 
ldrh gS A 

�ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण 2: अनुसूिचत जाितय# और अनसुूिचत जनजाितय# के 
अ6 या7थय# क� दशा म� त ब िशिथल क� जा सकती ह9 जब चयन 
के �कसी �:म पर dsUnzh; ljdkj dh यह राय ह ै�क उनके 
िलए आरि>त -रि?य# को भरने के िलए अपेि>त अनुभव 
रखने वाल े उन समुदाय# के अ6 या7थय# के पया,) त संA या म� 
उपलB ध होने क� सD भावना नहE ह।ै 

लागू नहE होता lh/ks HkrhZ fd, tkus 
okys O;fDr;ksa ds fy, 
nks o"kZA 

 

 

(10) (11) 

izfrfu;qfDr@आमेलन िजसके न हो सकन ेपर 
सीधी भत� �ारा।  
  

Lk’kL= cy dkfeZdksa ds fy,% 
izfrfu;qfDr@iqu%fu;kstu 

�ितिनयुि� त या आमेलन:- dsUnzh; ty vk;ksx ¼eq[;ky;½ 
vkSj mlds v/khuLFk dk;kZy;ksa ds fu;fer LFkkiu esa 
भत� Gए osru eSfVªDl esa Lrj&1] ¼18000&56900 #-½ esa 
lewg ^x* deZpkfj;ksa esa ls ftuds ikl eksVj dkj pykus 
dh स
मता dh igwap ds pkyu ijh{kk ds vk/kkj ij 
eksVj dkj ds fy, oS} pkyu vuqKfIr gS vkSj ml Js.kh 
esa rhu o’kZ fu;fer lsok dh gS rFkk िजनके पास LraHk ¼7½ 
esa lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, िविहत 
शैि
क vgZrk,a vkSj vuqHko gS vkSj foHkkxh; O;olk; 
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ijh{kk ds v/;/khu mRrhZ.k dh gksA  
 
foHkkxh; O;olk; ijh{kk dk ikB~;dze dsUnzh; eksVj ;ku 
fu;e] 1989 ds fu;e 15 ds mifu;e ¼3½ ds mica/kks ds 
vuqlkj gksaxsA 
 सश सश सश सश  cy dfeZdks ds fy,% izfrfu;qfDr@iqu%fu;kstu 
 
L’kL= cy ds ,sls dkfeZdksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k 
tk,xk tks ,d o’kZ dh vof/k ds Hkhrj lsokfuo`Rr gksus okys 
gSa ;k fjtoZ esa LFkukarfjr fd, tkus okys gSa vkSj ftuds 
ikl visf{kr vuqHko vkSj fofgr vgZrk,a gSaA ,sls o;fDr;ksa 
dks ml rkjh[k rd izfrfu;qfDr ds fuca/kuksa ij j[kk tk,xk 
ftl rkjh[k ls mUgsa l’kL= cy ls fueqZDr fd;k tkuk gS( 
rRi”pkr mUgsa iqufuZ;kstu ij cus jgus fn;k tk ldrk gSA 
 
fVIi.k 1% izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds varxZr dsUnzh; 
ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; laxBu ;k foHkkx esa bl 
fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr fdlh vU; dkMj ckg~; in 
ij izfrfu;qfDr dh vof/k gS lk/kkj.kr;k rhu o’kZ ls vf/kd 
ugha gksxhA  
 
fVIi.k 2 % izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, vf/kdre vk;q 
lhek vkosnu izkIr djus dh varhe तारीख dks 56 o"kZ ls vf/kd 
ugha gksxhA  

 

 

 

 

(12) (13) समूहसमूहसमूहसमूह ‘x’ िवभागीय पुि" सिमित िजसम� िन� निवभागीय पुि" सिमित िजसम� िन� निवभागीय पुि" सिमित िजसम� िन� निवभागीय पुि" सिमित िजसम� िन� निलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�गे    ::::---- 
 

1. funs’kd] dsUnzh; ty vk;ksx  -अ� य
 

2. mi funs’kd] dsUnzh; ty vk;ksx  -सद� य 

3. voj lfpo] dsUnzh; fo|qr izkf/kdj.k   - सद� य 

4. voj lfpo] dsUnzh; ty vk;ksx   -सद� य 

लाग ूनह* होता । 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

[Qk- la- 35@6@2009&LFkkiu&I] 

ujsUnz flag] voj lfpo 
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उपभो$ा मामलेउपभो$ा मामलेउपभो$ा मामलेउपभो$ा मामल,े , , , खा% और साव'जिनक िवतरण मं+ालयखा% और साव'जिनक िवतरण मं+ालयखा% और साव'जिनक िवतरण मं+ालयखा% और साव'जिनक िवतरण मं+ालय    ((((खाK और साव*जिनक िवतरण िवभागखाK और साव*जिनक िवतरण िवभागखाK और साव*जिनक िवतरण िवभागखाK और साव*जिनक िवतरण िवभाग))))    ((((शक* रा और वन" पशक* रा और वन" पशक* रा और वन" पशक* रा और वन" पित तले िनदशेालयित तले िनदशेालयित तले िनदशेालयित तले िनदशेालय))))    नई Aदvली, 6 जुलाई, 2018     सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन.  .  .  .  216216216216....————रा�पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा  �दy त शिS तय� का �योग करते !ए और शक* रा िनदशेालय के तकनीकF अिधकारी (शक* रा तकनीकF) भत0 िनयम, 1990,  तथा वन5पित, वन5पित तेल तथा वसा िनदशेालय (िनदशेक, उपिनदशेक, सहायक िनदशेक, िवकास अिधकारी और रसायन_) भत0 िनयम, 2004 को जहाँ तक Aक वे सहायक िनदशेक के पद से संबंिधत ह;, उन बात� के िसवाय अिध<ांत करते !ए िज=ह> ऐसे अिध<मण से पहले Aकया गया ह ैया करने का लोप Aकया गया है, उपभो�ा मामले, खा% और साव*जिनक िवतरण मं'ालय, खा% और साव*जिनक िवतरण िवभाग, के अधीन शक* रा और वन5 पित तेल िनदशेालय म> तकनीकF अिधकारी के पद पर भत0 कF पGित का  िविनयमन करने के िलए िनU निलिखत िनयम बनात ेह;, अथा*त्:-  
1. सिं�8 तसिं�8 तसिं�8 तसिं�8 त नाम और �ार
 भ नाम और �ार
 भ नाम और �ार
 भ नाम और �ार
 भ    ....————(1) इन िनयम� का संिLM नाम उपभो�ा मामले खा% और  साव*जिनक िवतरण मं'ालय, खा% और साव*जिनक िवतरण िवभाग, शक* रा और वन5 पित तेल िनदशेालय, तकनीकF अिधकारी (समूह ‘क’ पद) भत0 िनयम, 2018 है।  
 (2) ये िनयम राजप' म> �काशन कF तारीख को �वृ� ह�गे।  2222....    पद@ क# स�ं यापद@ क# स�ं यापद@ क# स�ं यापद@ क# स�ं या,,,,    वग�करण तथा वतेन म�ै� स वग�करण तथा वतेन म�ै� स वग�करण तथा वतेन म�ै� स वग�करण तथा वतेन म�ै� स या वतेनमान या वतेनमान या वतेनमान या वतेनमान म! "तर म! "तर म! "तर म! "तर ....————पद� कF संD या, उनका वग0करण तथा वेतन मैQRSस म> 5तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाबG अनुसूची के 5 तभं (2) से 5तंभ (4) म> िविनWद� ट ह।ै  3. भत� क# प$ित3. भत� क# प$ित3. भत� क# प$ित3. भत� क# प$ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह*ताएंअह*ताएंअह*ताएंअह*ताएं,,,,    आ,दआ,दआ,दआ,द    ....————उ� पद पर भत0 कF पGित, आयु-सीमा, अह*ताएं और उससे संबंिधत अ=य बात> वे ह�गी, जो उ� अनुसचूी के 5 तभं (5) से 5 तभं (13) म> िविनWद� ट ह;।  4. िनरह*ता4. िनरह*ता4. िनरह*ता4. िनरह*ता    ....————वह � यिS त -  (क) िजसने ऐसे [ि� स,े िजसका पित या िजसकF प\ी जीिवत ह,ै िववाह Aकया ह,ै या िववाह कF संिवदा कF ह;ै या, (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प\ी के जीिवत रहते !ए Aकसी [ि� से िववाह Aकया ह,ै या िववाह कF संिवदा कF ह ै उ� पद पर िनयुिS त का पा' नह] होगा:  परंतु यAद के= ̂ ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैAक, ऐसा िववाह ऐसे � यिS त और िववाह के अ=य पLकार को लागू 5वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ= य आधार ह; तो वह Aकसी � यिS त को इस िनयम के �वत*न से छूट दे सकेगी। 5555. िशिथल करन ेक# शि  त. िशिथल करन ेक# शि  त. िशिथल करन ेक# शि  त. िशिथल करन ेक# शि  त....————जहां के= ̂ ीय सरकार कF यह राय है Aक ऐसा करना आव` यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह; उ=ह> लेखबG करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश* करके इन िनयम� के Aकसी उपबंध को Aकसी वग* या �वग* के � यि�य� कF बाबत आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6666. M या. M या. M या. M याविृ6विृ6विृ6विृ6....————इन िनयम� कF कोई बात, ऐसे आरLण, आयु-सीमा म> छूट और अ= य Qरयायत� पर �भाव नह] डालेगी, िजनका क> ^ीय सरकार �ारा इस संबंध म>, समय-समय पर जारी Aकए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जन जाितय�, अ=य िपछड़े वग�, भूतपूव*-सैिनक� और अ= य िवशेष �वग* के � यि�य� के िलए उपबंध करना अपेिLत ह।ै  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची                                                                पद का नाम पद कF संDया वग0करण वेतन मैQRSस म> 5तर या वेतनमान  (1) (2) (3) (4) तकनीकF अिधकारी 4*(2018) काय*भार के आधार पर पQरवत*न Aकया जा सकता ह।ै   साधारण के= ̂ ीय  सेवा    समूह ‘क’  राजपि'त     वेतन मैQRSस म> 5तर-10 (56,100-1,77,500 e.) 
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 S या चयन पद या गैर-चयन पद है सीधी भत0 के िलए आयु सीमा  सीधी भत0 के िलए अपेिLत शिैLक और अ=य अह*ताएं  (5) (6) (7) चयन  लागू नह] होता लागू नह] होता 
 

 

 Sया सीधी भत0 Aकए जान ेवाले [ि�य� के िलए िविहत आयु और शैिLक अह*ताएं �ोrत [ि�य� के मामले म>  लागू ह�गी या नह]   पQरवीLा कF अविध, यAद कोई हो भत�भत�भत�भत�    क#क#क#क#    प$ित:प$ित:प$ित:प$ित: भत0 सीधे होगी  या �ोrित �ारा या  �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभr पGितय� �ारा भरी जाने वाली Qरि�य� कF �ितशतता   (8) (9) (10) लागू नह] होता दो वष*  �ोrित �ारा, िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग*त अvपकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा   
 

 

 

 �ोrित या �ितिनयुिS त या आमलेन �ारा भत0 कF दशा म> वे Eेिणयां िजनसे �ोrित या �ितिनयुिS त या आमेलन Aकया जाएगा  यAद िवभागीय �ो=rित सिमित ह ैतो उसकF संरचना  (11) (12) �ोOित�ोOित�ोOित�ोOित: : : :     शक* रा और वन5पित तेल िनदशेालय म> वेतन मैQRSस के 5तर-7 (44,900-1,42,400 e.) म> ऐसे किन� तकनीकF अिधकारी िज= ह�ने उस Eेणी म> 3 वष* कF िनयिमत सेवा के साथ Aकसी भी मा=यता �ाM सं5थान या संगठन स ेशक* रा अथवा खा% तेल� के Lे' म> चार सMाह का �िशLण सफलतापूव*क पूरा Aकया हो।  �ट8पणी�ट8पणी�ट8पणी�ट8पणी::::  जहां ऐसे किन� ठ � यि�य� के संबंध म>, िज= ह�ने अपनी अह*क या पा'ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो= नित के िलए िवचार Aकया जा रहा हो, वहां उनस े k ये� ठ � यि�य� के संबंध म> भी िवचार Aकया जाएगा परंतु यह त ब जब Aक उसके �ारा कF गई ऐसी अह*क या पा'ता सेवा, अपेिLत अह*क या पा'ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष* से, इनम> से जो भी कम हो, कम न हो और उ= ह�ने अपने ऐसे किन� ठ � यि�य� सिहत, िज= ह�ने ऐसी अह*क या पा'ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर Eेणी म> �ो= नित के िलए अपनी पQरवीLा कF अविध सफलतापूव*क पूरी कर ली हो। �ितिनयिु  त�ितिनयिु  त�ितिनयिु  त�ितिनयिु  त (िजसके अतंग*त अC प (िजसके अतंग*त अC प (िजसके अतंग*त अC प (िजसके अतंग*त अC पकािलक सिंवदा भी कािलक सिंवदा भी कािलक सिंवदा भी कािलक सिंवदा भी ह)ैह)ैह)ैह)ै::::    के= ̂ ीय सरकार या राk य सरकार� या संघ राk य-Lे'� या साव*जिनक Lे' के उप<म� या िव` विव%ालय� या मा= यता�ा� त अनुसंधान सं5 थान� अथवा अध* सरकारी संगठन� या 5 वशासी या काननूी संगठन� के ऐसे अिधकारी: 

1. समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक''''    िवभागीय �ोOित सिमितिवभागीय �ोOित सिमितिवभागीय �ोOित सिमितिवभागीय �ोOित सिमित    (�ोOित के सबंधं म! िवचार करन े(�ोOित के सबंधं म! िवचार करन े(�ोOित के सबंधं म! िवचार करन े(�ोOित के सबंधं म! िवचार करन ेहते)ुहते)ुहते)ुहते)ु    िजसम! िन>िलिखत सि
मिलत ह@गेिजसम! िन>िलिखत सि
मिलत ह@गेिजसम! िन>िलिखत सि
मिलत ह@गेिजसम! िन>िलिखत सि
मिलत ह@गे::::----    (1) अxयL/ सद5य, संघ लोक सेवा आयोग - अxयL  (2) संयु� सिचव (शक* रा), खा% और साव*जिनक िवतरण िवभाग   -  सद5य  (3) िनदशेक (शक* रा और वन5 पित तेल),  - सद5य        शक* रा और वन5 पित तेल िनदशेालय  2. समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक''''    िवभागीय पिु= सिमितिवभागीय पिु= सिमितिवभागीय पिु= सिमितिवभागीय पिु= सिमित    ((((पिु=पिु=पिु=पिु=    के संबधं म! िवचार करन ेहते)ु के संबधं म! िवचार करन ेहते)ु के संबधं म! िवचार करन ेहते)ु के संबधं म! िवचार करन ेहते)ु िजसम! िन>िलिखत  सि
मिलिजसम! िन>िलिखत  सि
मिलिजसम! िन>िलिखत  सि
मिलिजसम! िन>िलिखत  सि
मिलत ह@गेत ह@गेत ह@गेत ह@गे::::----    (1) संयु� सिचव (शक* रा) –अxयL; खा% और साव*जिनक िवतरण िवभाग (2) िनदशेक, (शक* रा और वन5 पित तेल)  - सद5 य; शक* रा और वन5 पित तेल िनदशेालय (3) िनदशेक/उप सिचव (शक* रा �शासन),  - सद5 य खा% और साव*जिनक िवतरण िवभाग   
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(क)(i) िज=ह�ने मूल काडर या िवभाग म> िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण Aकया !आ ह,ै या   (ii) िज=ह�ने मूल काडर या िवभाग म> वेतन मैQRS स के 5तर-7 (44,900-1,42,400 e.) या समतुv य म> िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के पzात उस Eेणी म> तीन वष* सेवा कF हो; और  (ख) जो िनU निलिखत शैिLक अह*ताएं  और अनुभव रखते ह�:  (i) Aकसी मा=यता�ाM िव�िव%ालय या सं5थान स ेइंजीिनय�रग म> �ातक या तेल �ो%ोिगकF स े �ो%ोिगकF म> �ातक; या  Aकसी मा=यता�ाM िव�िव%ालय या सं5थान स ेशक* रा �ौदयोिगकF म> पो5ट �ेजुएट िड�लोमा के साथ िव_ान म> उपािध; और  (ii) Aकसी मा=यता�ाM सं5थान या संगठन से शक* रा या खा% तेल� म> तीन वष� का अनुभव   �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पणणणण    1111:::: पोषक �वग* के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो= नित कF सीधी पंि� म> ह;, �ितिनयुिS त पर िनयिुS त के िलए िवचार Aकए जाने के पा' नह] ह�गे। इसी �कार �ितिनयुS त [ि� �ो= नित �ारा िनयुिS त के िलए िवचार Aकए जाने के पा' नह] ह�गे।  �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पणणणण    2222:::: �ितिनयुिS त कF अविध (िजसके अंतग*त अv पकािलक संिवदा भी ह)ै, िजसके अंतग*त के= ̂ ीय सरकार के उसी या अ= य Aकसी संगठन या  िवभाग म> िनयुिS त से ठीक पहले धाQरत Aकसी अ= य काडर बा{ पद पर �ितिनयुिS त (िजसके अंतग*त अv पकािलक संिवदा भी ह)ै कF अविध है साधारणतया तीन वष* से अिधक नह] होगी।    �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पणणणण    3333::::   �ितिनयुिS त �ारा िनयुिS त (िजसके अंतग*त अv पकािलक संिवदा भी ह)ै, के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाM करने कF अंितम तारीख को 56 वष* से अिधक नह] होगी।  �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पणणणण    4444:::: �ितिनयुि� के आधार पर िनयुि� के �योजन के िलए Aकसी अिधकारी �ारा, 1 जनवरी, 2016 से पहले या उस तारीख से िजससे सातव> के=^ीय वेतन आयोग कF िसफाQरश� पर आधाQरत पुनरीिLत वेतन संरचना का िव5 तार Aकया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कF गई सेवा को, उS त वेतन आयोग कF िसफाQरश� पर आधाQरत िव5 ताQरत तy 5 थानी �ेड वेतन या वेतनमान म> कF गई सेवा समझी जाएगी, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव* पुनरीिLत वेतनमान का एक सामा= य �ेड वेतन या वेतनमान के साथ एक �ेड म> िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उन पद� पर िव5 ताQरत 
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होगा िजसके िलए �ेड वेतन या वेतनमान िबना Aकसी उ= नयन का साधारण �ित5 थापन �ेड ह।ै  
 

 

 

 

 
 

 वे पQरि5 थितयां िजनम> भत0 करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश* लेना आव` यक ह।ै (13) संघ लोक सेवा आयोग से �yयेक अवसर पर परामश* लेना आव` यक है। 
          [सं.ए-12018/4/2016-5था.]  राजीव मह=े^,ू उप सिचव 

 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND  PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and  Public Distribution) 

(DIRECTORATE OF SUGAR AND VEGETABLE OILS) 

New Delhi,  the  6th  July, 2018 

G.S.R.   216.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession  of the Directorate  of Sugar, Technical Officer (Sugar Technical)  Recruitment Rules, 1990 and  the 

Directorate of Vanaspati,  Vegetable Oils and Fats (Director, Deputy Director, Assistant Director, Development Officer 

and Chemist), Recruitment Rules, 2004, in so far as they relate to the  post of Assistant Director, except as respects  

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of  Technical Officer in Directorate of Sugar and Vegetable Oils under the 

Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution,  namely:- 

1. Short title and commencement.- (1)These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, Directorate of Sugar and Vegetable Oils,  Technical 

Officer  (Group  ‘A’ Post ) Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Number of post, classification and level in pay matrix or pay scale.- The number of  post, its classification and 

level in the pay matrix or pay scale attached to the said post shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said   Schedule. 

4.  Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Powers to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission ,  

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided to candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 
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SCHEDULE       

Name of   post Number of  post Classification Level in pay matrix or pay scale 

(1) (2) (3) (4) 

Technical Officer. 4*(2018) 

*Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central 

Service, Group ‘A’Gazetted. 

Level-10 in  pay matrix 

(Rs.56,100-1,77,500). 

         

 

Whether selection or non-selection post Age-limit for direct recruits Educational and other qualification 

required for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if f any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/ absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable. 

 

Two years. By promotion failing which by deputation 

(including short-term contract). 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition 

(11) (12) 

Promotion:  

Junior Technical Officer  in level-7 in pay matrix 

(Rs.44,900-1,42,400) in  the Directorate of Sugar and  

Vegetable Oils with three years’ regular service in the 

grade having successfully completed four weeks’ 

training in  the field of sugar or edible oils from a 

recognised  institute or organisation. 

 

Note: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors shall also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or two years,  

whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short term  contract) : 

Officers of the  Central  Government or State 

Governments or  Union territory Administrations or 

public sector undertakings or Universities or recognised 

research Institutions or  autonomous bodies or statutory  

organisations: 

 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department ; or  

1. Group ‘A’ Departmental Promotion  Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

(1)  Chairman/Member, 

Union Public Service Commission - Chairman; 

(2)  Joint Secretary (Sugar),Department of  

Food  and Public Distribution - Member; 

(3)  Director (Sugar  and Vegetable Oils),   

Directorate of Sugar and  Vegetable Oils - Member. 

 

2. Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of :- 

(1)  Joint Secretary(Sugar), Department of  

Food and  Public Distribution - Chairman; 

(2)  Director (Sugar and  Vegetable Oils), 

Directorate of Sugar  and Vegetable Oils - Member;                  

(3)  Director/Deputy Secretary (Sugar Admn.),  

Department of Food  and  Public  

Distribution -  Member. 
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(ii) with three years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in  

level-7 in pay matrix  (Rs. 44,900-1,42,400)  or 

equivalent in the parent cadre or department ; and 

 (b) possessing the following educational qualifications 

and experience:   

 

 (i) Bachelor of Engineering  or Bachelor of 

Technology in Oil Technology from a recognised 

University or Institute; or 

 

Degree in Science  with Post Graduate Diploma in 

Sugar Technology from a recognised University or 

Institute ; and 

  

(ii) three years experience in  sugar or edible oils in a 

recognised institute or organisation. 

 

Note 1: The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

 

Note 2: Period of deputation (including short term 

contract) including period of deputation (including 

short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed three years. 

 

Note 3 : The maximum age limit for  appointment by 

deputation (including short term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

Note 4: For the purpose of appointment on deputation, 

the service rendered on a regular basis by an officer 

prior to 1
st
 January, 2016 or the date from which the 

revised pay structure based on the Seventh Central Pay 

Commission recommendations has been extended, 

shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale extended based 

on the recommendations of the said Commission, 

except where there has been merger of more than one 

pre-revised scale of pay into one grade with a common 

grade pay or pay scale, and where this benefit will 

extend only for the posts for which that grade pay or 

pay scale is the normal replacement grade without any 

upgradation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Circumstances in which Union Public  Service Commission  to be consulted  in making recruitment 

(13) 

Consultation  with   Union Public Service Commission  necessary on each occasion . 

 

[No. A-12018/4/2016-Estt.] 

      RAJIV MAHENDRU, Dy. Secy. 
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कृिष और .कसान क/ याकृिष और .कसान क/ याकृिष और .कसान क/ याकृिष और .कसान क/ याण मं+ालयण मं+ालयण मं+ालयण मं+ालय    ((((कृिषकृिषकृिषकृिष,,,,    सहका�रता और ,कसान कC यासहका�रता और ,कसान कC यासहका�रता और ,कसान कC यासहका�रता और ,कसान कC याण िवभाग)ण िवभाग)ण िवभाग)ण िवभाग)    नई Aदvली, 26 जून, 2018  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    217217217217....————रा� Rपित सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर=तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए भारतीय मृदा और भू-उपयोग सव�Lण (मानिच' अिधकारी) भत0 िनयम, 2015 का संशोधन करने के िलए िनHिलिखत िनयम बनाते ह;, अथा*त्:- 1. 1. 1. 1. सिं�� नाम और �ार
भःसिं�� नाम और �ार
भःसिं�� नाम और �ार
भःसिं�� नाम और �ार
भः (1) इन िनयम� का सिंLM नाम भारतीय मृदा एवं भू-उपयोग सव�Lण (मानिच' अिधकारी) भत0 (संशोधन) िनयम 2017 है।  (2)   ये राजप' म> �काशन कF तारीख को �वृ� ह�गे । 2. 2. 2. 2.         भारतीय मृदा और भू-उपयोग सव�Lण (मानिच' अिधकारी) भत0 िनयम, 2015 म> ‘‘‘‘वतेन बRड और Tडे वतेन अथवा वतेनमानवतेन बRड और Tडे वतेन अथवा वतेनमानवतेन बRड और Tडे वतेन अथवा वतेनमानवतेन बRड और Tडे वतेन अथवा वतेनमान’’’’ शqद� के 5थान पर उन दोन� 5थान� पर जहां वे आये ह; ‘वतेन म�ै�  सवतेन म�ै�  सवतेन म�ै�  सवतेन म�ै�  स म! " त म! " त म! " त म! " तरररर’’’’ शq द रखे जाएंगे। 3. भारतीय मृदा और भू-उपयोग सव�Lण (मानिच' अिधकारी) भत0 िनयम, 2015 कF अनुसूची म>।  (क) 5तंभ (4) म>,   i    शीष* के 5थान पर ‘वेतन म�ै�  सवेतन म�ै�  सवेतन म�ै�  सवेतन म�ै�  स म! " त म! " त म! " त म! " तरररर’ ’ ’ ’ शीष* रखा जाएगा,   ii  �िव� टी के 5थान पर “वेतन मैQRS स म> 5 तर-10 (56100-177500 e.)” �िव� टी रखी जाएगी ;   ख) 5तंभ (11) म> िव%मान �िव� टी के 5 थान पर िनU नांAकत �िव� टी रखी जाएंगी, अथा*त ्  �ोE न�ोE न�ोE न�ोE नित ित ित ित ––––     वेतन मैQRSस म> 5तर-6 (35400-112400 e.) म> ऐसे kयेX मानिच' सहायक िज=ह�ने उस Eेणी म> आठ वष* कF िनयिमत सेवा कF हो और Aकसी मा= यता�ा� त िव` विव%ालय या सं5 थान से भूगोल म> कम से कम बैचलर िड�ी रखते हो।  �ट�ट�ट�ट8 प8 प8 प8 पणणणण    ----    जहां ऐसे किन� ठ � यि�य� ने, िज= ह�ने अपनी अह*क या पा'ता सेवा पूरी कर ली ह,ै कF �ो= नित के िलए िवचार Aकया जा रहा हो, वहां उनके k ये� ठ � यि�य� के संबंध म> भी िवचार Aकया जाएगा परंतु यह तब जब Aक उसके �ारा कF गई ऐसी अह*क या पा'ता सेवा, अपेिLत अह*क या पा'ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष* से, इनम> से जो भी कम हो, कम न हो और उ= ह�न ेअपने ऐसे किन� ठ � यि�य� सिहत, िज= ह�ने ऐसी अह*क या पा'ता सवेा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ� चतर Eेणी म> �ो= नित के िलए अपनी पQरवीLा कF अविध सफलतापूव*क पूरी कर ली हो। �ितिनयिु  त�ितिनयिु  त�ितिनयिु  त�ितिनयिु  त (िजसके अतंग*त अC प (िजसके अतंग*त अC प (िजसके अतंग*त अC प (िजसके अतंग*त अC पकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ै    क> ^ीय या राk य सरकार� या संघ राk य Lे' �शासन� या कृिष िव` विव%ालय� या भारतीय कृिष अनुसंधान पQरषद ्कF मा= यता �ा� त अनुसंधान सं5 था� या पिq लक सैS टर के उप<म� या अध*-सरकारी या 5 वायy त िनकाय� या कानूनी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी -   (क) (i)  जो मूल काडर या िवभागमूल काडर या िवभागमूल काडर या िवभागमूल काडर या िवभाग म> िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण Aकए !ए ह; ;  या  (ii)   िज= ह�ने मलू काडर या िवभागमलू काडर या िवभागमलू काडर या िवभागमलू काडर या िवभाग म> वेतन मैQRS स म> 5तर-8 (47600-151100/- e.) या समतुv य पद� पर िनयिमत आधार पर िनयुिS त के प` चात उस Eेणी म> दो वष* कF िनयिमत सेवा कF हो ; या   (iii)  िज= ह�ने मूल काडर या िवभागमूल काडर या िवभागमूल काडर या िवभागमूल काडर या िवभाग म> वेतन मैQRS स म> 5तर -7 (44900-142400/- e.) या समतुv य पद� पर िनयिमत आधार पर िनयुिS त के प` चात उस Eेणी म> तीन वष* कF िनयिमत सेवा कF हो; या   (iv)  िज= ह�ने मूल काडर या िवभागमूल काडर या िवभागमूल काडर या िवभागमूल काडर या िवभाग म> वेतन मैQRS स म> 5तर -6 (35400-112400/- e.) या समतुv य पद� पर िनयिमत आधार पर िनयुिS त के प` चात उस Eेणी म> आठ वष* कF िनयिमत सेवा कF हो;  
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(ख)    िजनके पास िनU निलिखत शैिLक अह*ताएं और अनुभव ह; ; अथा*त्  आव9यक आव9यक आव9यक आव9यक ----            (i)   मा= यता�ा� त िव` विव%ालय या सं5 थान से मानिच'कारी म> िवशेष_ता के साथ भूगोल म> 5 नातकोy तर िड�ी ;   (ii)   मानिच'कारी सव�Lण और मानिच' बनाने म> एक वष* का अनुभव।   वाछंनीय :वाछंनीय :वाछंनीय :वाछंनीय :    एQरयल फोटो अथवा सैटेलाइट इमेज इंटरि�टेशन और कU � यूटर समhथत िव` लेषण म> दो वष* का अनुभव। �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पण ण ण ण ––––  पोषक �वग* के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो= नित कF सीधी पंिS त म> ह;, �ितिनयिुS त पर िनयुिS त के िलए िवचार Aकए जाने के पा' नह] ह�गे। इसी �कार �ितिनयुS त � यिS त �ो= नित �ारा िनयुिS त के िलए िवचार Aकए जाने के पा' नह] ह�गे।  �ितिनयुिS त (िजसके अंतग*त अv पकािलक संिवदा भी ह)ै कF अविध िजसके अंतग*त क> ^ीय सरकार के उसी या Aकसी अ= य संगठन या िवभाग म> इस िनयुिS त से ठीक पहले धाQरत Aकसी अ= य काडर बा{ पद पर �ितिनयुिS त (िजसके अंतग*त अv पकािलक संिवदा भी ह)ै  कF अविध ह,ै साधारणतया तीन वष* से अिधक नह] होगी। �ितिनयिुS त (िजसके अंतग*त अv पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुिS त के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा� त करने कF अंितम तारीख को 56 वष* से अिधक नह] होगी।  [फा. सं. 16-1/2013/एनआरएम-II] हQरत कुमार शाS य, अवर सिचव  �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पण ण ण ण     ::::    मूल िनयम भारत के राजप' सा.का.िन. स.ं 72, तारीख 11 अ�ैल, 2015 �ारा �कािशत Aकए गए थे।     
MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 26th June, 2018 

G.S.R.  217.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Soil and Land Use Survey of India (Cartographic Officer) 

Recruitment Rules, 2015, namely:- 

1. (1) Short title and commencement: These rules may be called the Soil and Land Use Survey of India 

(Cartographic Officer) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Soil and Land Use Survey of India (Cartographic Officer) Recruitment Rules, 2015, in rule for the words 

“pay band and grade pay or pay scale” at both the places where they occur, the words “Level in the pay matrix” shall be 

substituted. 

3. In the Schedule of the Soil and Land Use Survey of India (Cartographic Officer) Recruitment Rules, 2015. 

 (a) In Column (4)  

(i) For the heading, the heading “Level in the Pay Matrix” shall be substituted;  

 

(ii) For the entry,  the entry “Level 10 (Rs.56100-177500) in the Pay Matrix” shall be substituted:- 

(b) Column (11), against the existing entry, the following entry shall be substituted, namely:- 

Promotion: 

Senior Cartographic Assistant in level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix with eight years’ 

regular service in the grade and possessing at least Bachelor’s degree in Geography from a recognised 

university or institute.  
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Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, 

and have successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short term contract): 

Officers under Central or State Governments or Union Territory Administrations or Agricultural Universities 

or Recognised Research Institutions of Indian Council of Agricultural Research or Public Sector 

Undertakings or Semi Government or Autonomous Bodies or Statutory Organisations: 

a)  (i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or Department ; or  

 (ii)  with two years’ service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in the 

posts in level 8 (Rs. 47600-151100) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

Department; or   

 (iii)  with three years’ service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in the 

posts in level 7 (Rs. 44900-142400) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

Department; or 

 (iv) with eight years’ service in the grade rendered after appointment thereto on  regular basis in the 

posts in level 6 (Rs.35400-112400) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

Department; and 

(b)  possessing the following educational qualifications and experience, namely:- 

Essential : 

(i) Master’s degree in Geography with specialisation in Cartography from a recognised university or 

institute.   

 

(ii) One years’ experience in Cartography Survey and mapping.  

Desirable : 

Two years’ experience of aerial photo or satellite image interpretation and computer aided analysis. 

 Note :   

The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Period of deputation (Including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or  Department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  The 

maximum age limit for appointment by deputation (Including short term contract) shall not be exceeding 56 

years as on closing date of the receipt of applications). 

[F.No. 16-1/2013-NRM-II] 

HARIT KUMAR SHAKYA, Under Secy. 

 

Note  :   The principal rules were published in the Gazette of India, vide G.S.R. 72 dated the 11
th

 April, 2015. 
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सड़क प�रवहन और राजमाग� म�ंालयसड़क प�रवहन और राजमाग� म�ंालयसड़क प�रवहन और राजमाग� म�ंालयसड़क प�रवहन और राजमाग� म�ंालय (� था(� था(� था(� थापनापनापनापना----I    अनभुाग)अनभुाग)अनभुाग)अनभुाग) नई �द� ली, 12 जुलाई, 2018     सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िन.िन.िन.िन.    218218218218.—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� त शि� तय! का �योग करते $ए और सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय, िवभागीय क/ टीन (समूह ‘‘‘‘ग’’’’ समूह ‘‘‘‘घ’’’’ पद) भत3 िनयम,,,, 2002 को, जहां तक उनका संबंध सहायक �बंधक सह भ6 डारी, िलिपक, हलवाई, रसोइया, सहायक हलवाई, चाय या कॉफ< बनाने वाला, बैरा, वॉश > याय के पद से ह,ै उन बात! के िसवाए अिध?ांत करते $ए, िज@ हA ऐसे अिध?मण से पहले �कया गया है या करने से लोप �कया गया ह,ै सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय, िवभागीय क/ टीन मA सहायक �बंधक सह भ6 डारी, िलिपक, हलवाई सह रसोइया, सहायक हलवाई सह रसोइया और क/ टीन प(रचर, समूह ‘‘‘‘ग’’’’ के पद! पर भत3 क< पDित का िविनयमन करने के िलए एतEारा िनF निलिखत िनयम बनाते ह/, अथा,त् :-      1.1.1.1. सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और �ार� भ नाम और �ार� भ नाम और �ार� भ नाम और �ार� भ :- (1) इन िनयम! का नाम सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय, िवभागीय क/ टीन (समूह ‘ग’) पद भत3 िनयम,,,, 2018 ह ै।       (2) ये राजप- मA उनके �काशन क< तारीख को �वृ� त ह!गे ।     2.2.2.2. पद पद पद पद     क!क!क!क!    स"ं यास"ं यास"ं यास"ं या, वग$करण, वग$करण, वग$करण, वग$करण,    वतेन ब(ड औरवतेन ब(ड औरवतेन ब(ड औरवतेन ब(ड और    *ेड वतेन अथवा *ेड वतेन अथवा *ेड वतेन अथवा *ेड वतेन अथवा वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान :- पद! क< संM या, उनका वग3करण, वेतन या वेतनमान वे ह!ग,े जो इन िनयम! से उपाबD अनुसूची के N तभं (2) से N तभं (4) मA िविनPद� ट ह/ ।      3.3.3.3. भत$ क! प,ित, आयुभत$ क! प,ित, आयुभत$ क! प,ित, आयुभत$ क! प,ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा    और अ/ यऔर अ/ यऔर अ/ यऔर अ/ य    अह�ताएं आ1दअह�ताएं आ1दअह�ताएं आ1दअह�ताएं आ1द :- भत3 क< पDित, आय-ुसीमा, अह,ताएं और उ� त पद से संबंिधत अ@ य बातA व ेह!गी, जो पूवR� त अनुसूची के N तंभ (5) से N तभं (13) मA िविनPद� ट ह/ ।    4.4.4.4. िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता :- वह S यि� त,     ((((क)))) िजसने ऐसे S यि� त से, िजसका पित या िजसक< प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह क< संिवदा क< ह;ै या    ((((ख)))) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत होते $ए �कसी S यि� त से िववाह �कया ह,ै या िववाह क< संिवदा क< ह;ै         उ� त पद पर िनयुि� त के िलए पा- नहU होगा:     परंतु य�द के@ Vीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे S यि� त और िववाह के अ@ य पWकार को लागू N वीय िविध के अधीन अनुXेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ@ य आधार ह/ तो वह �कसी S यि� त को इस िनयम के �वत,न से छूट द ेसकेगी ।     5.5.5.5.    िशिथल करने क! शि3 तिशिथल करने क! शि3 तिशिथल करने क! शि3 तिशिथल करने क! शि3 त :- जहां के@ Vीय सरकार क< यह राय है �क ऐसा करना आवY यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह/, उ@ हA लेखबD करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग, या �वग, के S यि� तय! क< बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।     6.6.6.6.    4 या4 या4 या4 याविृ6 तविृ6 तविृ6 तविृ6 त :- इन िनयम! क< कोई भी बात, ऐसे आरWण!, आय-ुसीमा मA छूट और अ@ य (रयायत! पर �भाव नहU डालेगी, िजनका के@ Vीय सरकार �ारा इस संबंध मA समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसिूचत जाितय!, अनुसिूचत जनजाितय!, , , , अ@ य िपछड़े वगZ, भूतपूव, सैिनक! और अ@ य िवशेष �वग, के S यि� तय! के िलए उपबंध करना अपेिWत ह ै।    अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी पद का नाम    पद क< संM या    वग3करण     वेतन मै(�� स मA N तर    चयन अथवा अचयन पद      सीधे भत3 �कए जाने वाले S यि� तय! के िलए आयु-सीमा     सीधे भत3 के िलए अपेिWत शैिWक अ@ य अह,ताएं       (1)    (2)    (3)    (4)    (5)    (6)    (7)        1. सहायक �बंधक सह भ6 डारी    
    01****    ((((2018201820182018))))        ****काय,भार के आधार 

    साधारण के@ Vीय सेवा, समूह ‘‘‘‘ग’’’’ अराजपि-त,            अननुसिचवीय    
    वेतन मै(�� स (25500----81100 \.) मA N तर 4         

    अचयन    18-25 वष, (के@ Vीय सरकार �ारा जारी �कए गए आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए 40 वष, तक िशिथल क< जा सकती ह ै।)    �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण:----    रोजगार काया,लय के 
अिनवाय,:    (क) �कसी मा@ यता�ा` त िवY विवaालय से बी. कॉम या बही खाता दखेरेख या भ6 डारण मA एक वष, के अनुभव के साथ �कसी मा@ यता�ा` त    िवY विवaालय से �कसी भी 
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पर प(रवत,न �कया जा सकता ह ै।    �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण: \. 250 �ित माह क/ टीन टाइप ए, बी, सी, डी, 2ए और 3ए और \. 500 �ित माह क/ टीन टाइप 4ए या उससे ऊपर मA अपनी सेवाएं दनेे के िलए उसे िवशषे भ� ता �ा` त होगा ।      

माe यम से आने वाल ेअf याgथय! क< दशा मA आयुसीमा अवधा(रत करने के िलए िनणा,यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया,लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै।          
शाखा मA N नातक      (ख) �कसी सरकारी िवभाग या उप?म मA भ6 डार और लेखा संभालने का तीन वष, का अनुभव     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1ण 1ण 1ण 1: अह,ताएं अ@ यथा सुअgहत अf यgथय! क< दशा मA कारण लेखबD �कए जाए । सWम �ािधकारी के िववेकानुसार  �ारा लेखबD करके िशिथल क< जा सकती ह/    ।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2ण 2ण 2ण 2: अनुभव संबंधी अह,ता (अह,ताएं)  कारण! के िलए जो लेखबD �कए जाए कम,चारी चयन आयोग या सWम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय! के अf यgथय! क< दशा मA तब िशिथल क< जा सकती ह ैजब  चयन के �कसी �?म पर सWम �ािधकारी  क< यह राय ह ै �क उनके िलए आरिWत (रि� तय! को भरने के िलए अपेिWत अनुभव रखन ेवाले उन समुदाय! के अf यgथय! के पया,` त संM या मA उपल> ध होने क< संभावना नहU ह ै।       सीधे भत3 �कए जाने वाले S यि� तय!  के िलए िविहत आयु और शैिWक अह,ताएं �ो@ नत S यि� तय! क< दशा मA लागू ह!गी या नहU   प(रवीWा क< अविध,,,, य�द कोई हो  भत3 क< पDित : भत3 सीधी होगी या �ो@ नित �ारा या �ितिनयुि� त या  आमेलन �ारा तथा िविभ@ न पDितय! �ारा भरी जाने वाली (रि� तय! क< �ितशतता     (8)     (9) (10) नहU  सीधे भत3 �कए  जाने वाले S यि� तय! के िलए दो वष,    ।        शत �ितशत �ो@ नित �ारा, िजसके न हो पाने पर �ितिनयुि� त �ारा और दोन! के न हो पाने पर सीधी भत3 �ारा ।       �ो@ नित या �ितिनयिु� त या आमलेन �ारा भत3 क< दशा मA वे hेिणयां,,,, िजनसे �ो@ नित या �ितिनयुि� त या आमेलन �कया जाएगा       (11)  �ो/ न�ो/ न�ो/ न�ो/ नित:ित:ित:ित:----     (1)    वेतन मै(�� स (\. 19900-63200) मA N तर-2 मA आठ वष, क< िनयिमत सेवा करने वाले िलिपक; या     (2) वेतन मै(�� स (\. 21700-69100) मA N तर-3 मA पांच वष, क< िनयिमत सेवा करने वाले ऐसे हलवाई सह रसोइया िजनके पास भ6 डार और लेखा संभालने का दो वष, का अनुभव और िलिपक क< सीधी भत3 के िलए िनधा,(रत शैिWक अह,ता वािणl य शाखा से 12वU 
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कWा उतीण, क< हो ।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण : जहां ऐसे किन� ठ S यि� तय! के संबंध मA, िज@ ह!ने अपनी अह,क या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो@ नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके l ये� ठ S यि� तय! के संबंध मA भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क< गई ऐसी अह,क या पा-ता सेवा, अपेिWत अह,क या पा-ता सवेा के आधे से अिधक से या दो वष, से, इनमA से जो भी कम हो, कम न हो और उ@ ह!ने अपन ेऐसे किन� ठ S यि� तय! सिहत, िज@ ह!ने ऐसी अह,क या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर hेणी मA �ो@ नित के िलए अपनी प(रवीWा क< अविध सफलतापूव,क पूरी कर ली हो । �ितिनयिु3 त�ितिनयिु3 त�ितिनयिु3 त�ितिनयिु3 त: : : :  के@ Vीय सरकार के ऐसे अिधकारी:-     (क)    (i) (i) (i) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह/; या     (ii)(ii)(ii)(ii) वेतन मै(�� स (\. 19900-63200) मA N तर-2 मA आठ वष, क< िनयिमत सेवा क< हो,    (ख) जो N तभं (7) के अधीन सीधी भत3 के िलए िनधा,(रत शैिWक योm यता और अनुभव रखते हो।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: �ितिनयिु� त क< अविध, िजसके अंतग,त के@ Vीय सरकार के उसी या �कसी अ@ य संगठन या िवभाग मA इस िनयुि� त स ेठीक पहले धा(रत �कसी अ@ य काडर-बाn पद पर �ितिनयिु� त क< अविध ह,ै साधारणतया 3 वष, स ेअिधक नहU होगी । �ितिनयिु� त हते ुिनयिु� त के िलए अिधकतम आयु-सीमा, आवेदन �ा` त करने क< अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहU होगी ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 : पोषक �वग, के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो@ नित क< सीधी पंि� त मA ह/, �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहU ह!गे । इसी �कार, �ितिनयु� त S यि� त �ो@ नित �ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहU ह!गे ।      
 य�द िवभागीय �ो@ नित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना    भत3 करने मA �कन प(रिN थितय! मA संघ लोक सेवा आयोग से परामश, �कया जाएगा     (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘गगगग’    िवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ नित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: ट/�ो/ न/�ो/ न/�ो/ न/�ो/ नित के संबधं म= िवचार करन ेके िलए) ित के संबधं म= िवचार करन ेके िलए) ित के संबधं म= िवचार करन ेके िलए) ित के संबधं म= िवचार करन ेके िलए) िजसम= िन� निजसम= िन� निजसम= िन� निजसम= िन� निलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:----             1.1.1.1. िनदशेक/उप सिचव (�शासन)-     सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----अB यअB यअB यअB य����    2.2.2.2.      उप िव� तीय सलाहकार/उप सिचव (िव� त)-    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य    3333.      अवर सिचव (�शासन)-    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      4.4.4.4.      अवर सिचव-    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    (अनुसूिचत जाित या अनुसिूचत जनजाित     �वग, का �ितिनिध)    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      5.5.5.5. संयु� त सिचव (N थापना) �ारा नािमत     कोई अ@ य सदN य,    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      

संघ लोक सेवा आयोग से परामश, आवY यक नहU ह ै।         

  

 (1)    (2)    (3)    (4)    (5)    (6)    (7)    2. हलवाई सह रसोईया    02****    ((((2018201820182018))))        ****काय,भार के आधार पर प(रवत,न 
साधारण के@ Vीय सेवा, समूह ‘‘‘‘ग’’’’ अराजपि-त,            अननुसिचवीय    वेतन मै(�� स (21700----69100 \.) मA N तर 3     अचयन    18-25 वष, (के@ Vीय सरकार �ारा जारी �कए गए आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए 40 वष, तक िशिथल क< जा 

अिनवाय�:अिनवाय�:अिनवाय�:अिनवाय�: (क) केटsरग के �माण-प- या िड` लोमा के साथ 10वU उतीण,    (ख) अनुभव-अिधमािनत 
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�कया जा सकता ह ै।    सकती ह ै।)    �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण:----    रोजगार काया,लय के माe यम से आने वाले अf याgथय! क< दशा मA आयुसीमा अवधा(रत करने के िलए िनणा,यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया,लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै।          
�कसी सरकारी िवभाग या उप?म मA खान-पान मA दो वष, का अनुभव     (ग)   उF मीदवार क< पा-ता िनधा,(रत करने के िलए खाना बनाने के िलए कए S यापार कौशल अf यथ3 परीWण �कया जाएगा ।        �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण : अनुभव संबंधी अह,ता (अह,ताएं)  कारण! के िलए जो लेखबD �कए जाए सWम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय! के अf यgथय! क< दशा मA तब िशिथल क< जा सकती ह ै जब  चयन के �कसी �?म पर सWम �ािधकारी  क< यह राय ह ै �क उनके िलए आरिWत (रि� तय! को भरने के िलए अपेिWत अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अf यgथय! के पया,` त संM या मA उपल> ध होने क< संभावना नहU है ।     

 

 (8)     (9) (10) नहU । सीधे भत3 �कए  जाने वाले S यि� तय! के िलए दो वष,    ।        50 �ितशत �ो@ नित �ारा, 50 �ितशत �ितिनयुि� त �ारा िजसके न हो पाने पर सीधी भत3 �ारा ।     
 

 

(11) �ो/ न�ो/ न�ो/ न�ो/ नित:ित:ित:ित:----            वेतन मै(�� स (\. 19900-63200) मA N तर-2 मA सहायक हलवाई-सह-रसोईया िजसने तीन वष, क< िनयिमत सेवा हो ।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण : जहां ऐस ेकिन� ठ S यि� तय! के संबंध मA, िज@ ह!ने अपनी अह,क या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो@ नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके l ये� ठ S यि� तय! के संबंध मA भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क< गई ऐसी अह,क या पा-ता सेवा, अपेिWत अह,क या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष, से, इनमA से जो भी कम हो, कम न हो और उ@ ह!ने अपने ऐसे किन� ठ S यि� तय! सिहत, िज@ ह!ने ऐसी अह,क या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर hेणी मA �ो@ नित के िलए अपनी प(रवीWा क< अविध सफलतापूव,क पूरी कर ली हो ।     �ितिनयिु3 त�ितिनयिु3 त�ितिनयिु3 त�ितिनयिु3 त: : : :  के@ Vीय सरकार के ऐसे अिधकारी:-     (क)    (i) (i) (i) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह/; या     (ii)(ii)(ii)(ii) वेतन मै(�� स (\. 19900-63200) मA N तर-2 मA सहायक हलवाई-सह-रसोईया िजसने तीन वष, क< िनयिमत सेवा क< हो ।    
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(ख) जो N तभं (7) के अधीन सीधी भत3 के िलए िनधा,(रत शैिWक योm यता और अनुभव रखते हो।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: �ितिनयिु� त क< अविध, िजसके अंतग,त के@ Vीय सरकार के उसी या �कसी अ@ य संगठन या िवभाग मA इस िनयुि� त से ठीक पहले धा(रत �कसी अ@ य काडर-बाn पद पर �ितिनयुि� त क< अविध ह,ै साधारणतया 3 वष, से अिधक नहU होगी । �ितिनयुि� त हते ुिनयुि� त    के िलए अिधकतम आयु-सीमा, आवेदन �ा` त करने क< अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहU होगी ।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 : पोषक �वग, के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो@ नित क< सीधी पिं� त मA ह/, �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहU ह!गे । इसी �कार, �ितिनयु� त S यि� त �ो@ नित �ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहU ह!गे । 
 

 (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘गगगग’    िवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ नित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: ट/�ो/ न/�ो/ न/�ो/ न/�ो/ नित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) ित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) ित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) ित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) िजसम= िन� निजसम= िन� निजसम= िन� निजसम= िन� निलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:----             1111....    िनदशेक/उप सिचव (�शासन)-     सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----अB यअB यअB यअB य����    2.2.2.2.      उप िव� तीय सलाहकार/उप सिचव (िव� त)-    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य    3333.      अवर सिचव (�शासन)-    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      4.4.4.4.      अवर सिचव-    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    (अनुसूिचत जाित या अनुसिूचत जनजाित     �वग, का �ितिनिध)    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      5.5.5.5.    संयु� त सिचव (N थापना) �ारा नािमत     कोई अ@ य सदN य,    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      

संघ लोक सेवा आयोग से परामश, आवY यक नहU ह ै।         

 

 (1)    (2)    (3)    (4)    (5)    (6)    (7)    3. िलिपक    03****    ((((2018201820182018))))        ****काय,भार के आधार पर प(रवत,न �कया जा सकता ह ै।    
साधारण के@ Vीय सेवा, समूह ‘‘‘‘ग’’’’ अराजपि-त,            अननुसिचवीय    वेतन मै(�� स (19900----63200 t.) मA N तर 2     अचयन    18-25 वष,     (के@ Vीय सरकार �ारा जारी �कए गए आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए 40 वष, तक िशिथल क< जा सकती ह ै।)        �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण:----    रोजगार काया,लय के माe यम से आने वाले अf याgथय! क< दशा मA आयुसीमा अवधा(रत करने के िलए िनणा,यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया,लय से नाम 

(क) वािणl य शाखा से 12वU उतीण,      (ख) कF ̀ यूटर पर अंuेजी मA 35 श> द �ितिमनट या vहदी मA 30 �ितिमनट क< टंकण गित (�� यके श> द के िलए 5 क< दबाव के औसत पर 10500 क< दबाव �ित घंटा या 9000 क< दबाव �ित घंटा के अनु\प 35 और 30 श> द �ितिमनट) ।        �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 :----    अह,ताएं, अ@ यथा सुअgहत अf यgथय! क< दशा मA सWम �ािधकारी के िववेकानुसार लेखबD करके िशिथल क< जा सकती ह ै।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 :---- अनुभव संबंधी अह,ताएं,  सWम �ािधकारी के िववेकानुसार लेखबD करके अनुसूिचत जाितय! और अनुसूिचत 
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भेजने के िलए कहा गया ह ै।          जनजाितय! के अf यgथय! क< दशा मA तब िशिथल क< जा सकती ह ैजब  चयन के �कसी �?म पर सWम �ािधकारी  क< यह राय ह ै�क उनके िलए आरिWत (रि� तय! को भरने के िलए अपेिWत अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अf यgथय! के पया,` त संM या मA उपल> ध होने क< संभावना नहU ह ै।     
 

 (8)     (9) (10) नहU । सीधे भत3 �कए  जाने वाले S यि� तय! के िलए दो वष,    ।        50 �ितशत �ो@ नित �ारा, 50 �ितशत �ितिनयुि� त �ारा िजसके न हो पाने पर सीधी भत3 �ारा ।     
 

 

(11) 

�ो� न�त:-  वेतन मै(�� स (\. 18000-56900) मA N तर-1 मA ऐसा क/ टीन प(रचर िजसने तीन वष, क< िनयिमत सेवा क< हो ।     सिचवालय �िशWण और �बंधन संN थान या �कसी अ@ य मा@ यता�ा` त संN थान से िलिपक पद पर �ो@ नित के िलए क/ टीन प(रचर के िलए संगठना� मक गितिविध, संचार कौशल और लेखा पDित पर दो स` ताह का �िशWण वांछनीय होगा ।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण : जहां ऐसे किन� ठ S यि� तय! के संबंध मA, िज@ ह!ने अपनी अह,क या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो@ नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके l ये� ठ S यि� तय! के संबंध मA भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क< गई ऐसी अह,क या पा-ता सेवा, अपेिWत अह,क या पा-ता सवेा के आधे से अिधक से या दो वष, से, इनमA से जो भी कम हो, कम न हो और उ@ ह!ने अपन ेऐसे किन� ठ S यि� तय! सिहत, िज@ ह!ने ऐसी अह,क या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर hेणी मA �ो@ नित के िलए अपनी प(रवीWा क< अविध सफलतापूव,क पूरी कर ली हो ।    �ितिनयिु3 त�ितिनयिु3 त�ितिनयिु3 त�ितिनयिु3 त: : : :  के@ Vीय सरकार के ऐसे अिधकारी:-     (क)    (i) (i) (i) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह/; या     (ii)(ii)(ii)(ii) वेतन मै(�� स (\. 18000-56900) मA N तर-1 मA ऐसा क/ टीन प(रचर िजसने तीन वष, क< िनयिमत सेवा क< हो ।     (iii) (iii) (iii) (iii) खान-पान मA �माण-प- या िड` लोमा के साथ 10वU कWा पास क< हो ।  (ख) जो N तभं (7) के अधीन सीधी भत3 के िलए िनधा,(रत शैिWक योm यता और अनुभव रखते हो।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: �ितिनयिु� त क< अविध, िजसके अंतग,त के@ Vीय सरकार के उसी या �कसी अ@ य संगठन या िवभाग मA इस िनयुि� त स ेठीक पहले धा(रत �कसी अ@ य काडर-बाn पद पर �ितिनयिु� त क< अविध ह,ै साधारणतया 3 वष, स ेअिधक नहU होगी । �ितिनयिु� त हते ुिनयिु� त के िलए अिधकतम आयु-सीमा, आवेदन �ा` त करने क< अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहU होगी ।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 : पोषक �वग, के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो@ नित क< सीधी पंि� त मA ह/, �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहU ह!गे । इसी �कार, �ितिनयु� त S यि� त �ो@ नित �ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहU ह!गे । 
 

 

 (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘गगगग’    िवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ नित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: ट/�ो/ न/�ो/ न/�ो/ न/�ो/ नित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) ित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) ित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) ित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) िजसम= िन� निजसम= िन� निजसम= िन� निजसम= िन� निलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:----             1.1.1.1.    िनदशेक/उप सिचव (�शासन)-     सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----अB यअB यअB यअB य����    2.2.2.2.      उप िव� तीय सलाहकार/उप सिचव (िव� त)-    
संघ लोक सेवा आयोग से परामश, आवY यक नहU ह ै।         
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सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य    3333.      अवर सिचव (�शासन)-    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      4.4.4.4.      अवर सिचव-    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    (अनुसूिचत जाित या अनुसिूचत जनजाित     �वग, का �ितिनिध)    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      5.5.5.5.    संयु� त सिचव (N थापना) �ारा नािमत     कोई अ@ य सदN य,    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      
 

 

 (1)    (2)    (3)    (4)    (5)    (6)    (7)    4. सहायक हलवाई सह रसोईया    02****    ((((2018201820182018))))            ****काय,भार के आधार पर प(रवत,न �कया जा सकता ह ै।    
साधारण के@ Vीय सेवा, समूह ‘‘‘‘ग’’’’ अराजपि-त,            अननुसिचवीय    वेतन मै(�� स (19900----63200 \.) मA N तर 2     अचयन    18-25 वष, (के@ Vीय सरकार �ारा जारी �कए गए आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए 40 वष, तक िशिथल क< जा सकती ह ै।)    �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण:----    रोजगार काया,लय के माe यम से आने वाले अf याgथय! क< दशा मA आयुसीमा अवधा(रत करने के िलए िनणा,यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया,लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै।          

(क) 10वU कWा उतीण,, साथ ही खान-पान का �माण-प- या िड` लोमा  (ख) अिधमािनत �कसी सरकारी िवभाग या उप?म मA खान-पान का एक वष, का अनुभव     (ग)  अf यgथय! क< पा-ता िनधा,(रत करने के िलए िवभागीय �ो@ नित सिमित �ारा पाक कला का S यापार कौशल परीWण िजसमA N व� छता का रख-रखाव शािमल ह,ै �कया जाएगा ।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण :---- अनुभव संबंधी अह,ताएं,  सWम �ािधकारी के िववेकानुसार लेखबD करके अनुसूिचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय! के अf यgथय! क< दशा मA तब िशिथल क< जा सकती ह ैजब  चयन के �कसी �?म पर सWम �ािधकारी  क< यह राय ह ै �क उनके िलए आरिWत (रि� तय! को भरने के िलए अपेिWत अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अf यgथय! के पया,` त संM या मA उपल> ध होने क< संभावना नहU ह ै।     
 

 

 (8)     (9) (10) नहU । सीधे भत3 �कए  जाने वाले S यि� तय! के िलए दो वष,    ।        50 �ितशत �ो@ नित �ारा, 50 �ितशत �ितिनयुि� त �ारा िजसके न हो पाने पर सीधी भत3 �ारा ।     
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(11) 

�ो/ न/ न/ न/ नित:ित:ित:ित:----     वेतन मै(�� स (\. 18000-56900) मA N तर-1 मA तीन वष, क< िनयिमत सेवा कर चुके क/ टीन प(रचर N व� छता के रख-रखाव के बारे मA िवभागीय �ो@ नित सिमित �ारा एक S यापार परीWण आयोिजत क< जाएगी ।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण : जहां ऐसे किन� ठ S यि� तय! के संबंध मA, िज@ ह!ने अपनी अह,क या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो@ नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके l ये� ठ S यि� तय! के संबंध मA भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क< गई ऐसी अह,क या पा-ता सेवा, अपेिWत अह,क या पा-ता सवेा के आधे से अिधक से या दो वष, से, इनमA से जो भी कम हो, कम न हो और उ@ ह!ने अपन ेऐसे किन� ठ S यि� तय! सिहत, िज@ ह!ने ऐसी अह,क या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर hेणी मA �ो@ नित के िलए अपनी प(रवीWा क< अविध सफलतापूव,क पूरी कर ली हो ।    �ितिनयिु3 त�ितिनयिु3 त�ितिनयिु3 त�ितिनयिु3 त: : : :  के@ Vीय सरकार के काया,लय के:-     (क)    (i) (i) (i) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह/; या     (ii)(ii)(ii)(ii) वेतन मै(�� स (\. 18000-56900) मA N तर-1 मA तीन वष, क< िनयिमत सेवा दनेे वाले ऐसे क/ टीन प(रचर िजनके पास हलवाई सह रसोईया के ह�े पर के \प मA काम करने का एक वष, का अनुभव हो;     (iii) (iii) (iii) (iii) केटsरग मA �माण-प- या िड` लोमा के साथ 10वU कWा पास क< हो ।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: �ितिनयिु� त क< अविध, िजसके अंतग,त के@ Vीय सरकार के उसी या �कसी अ@ य संगठन या िवभाग मA इस िनयुि� त स ेठीक पहले धा(रत �कसी अ@ य काडर-बाn पद पर �ितिनयुि� त क< अविध ह,ै साधारणतया 3 वष, से अिधक नहU होगी । �ितिनयुि� त हतेु िनयिु� त के िलए अिधकतम आयु-सीमा, आवेदन �ा` त करने क< अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहU होगी ।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 : पोषक �वग, के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो@ नित क< सीधी पंि� त मA ह/, �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहU ह!गे । इसी �कार, �ितिनयु� त S यि� त �ोन्  नित �ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा- नहU ह!गे । 
 

 (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘गगगग’    िवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ नित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: ट/�ो/ न/�ो/ न/�ो/ न/�ो/ नित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) ित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) ित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) ित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) िजसम= िन� निजसम= िन� निजसम= िन� निजसम= िन� निलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:----             1.1.1.1.    िनदशेक/उप सिचव (�शासन)-     सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----अB यअB यअB यअB य����    2.2.2.2.      उप िव� तीय सलाहकार/उप सिचव (िव� त)-    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य    3333.      अवर सिचव (�शासन)-    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      4.4.4.4.      अवर सिचव-    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    (अनुसूिचत जाित या अनुसिूचत जनजाित     �वग, का �ितिनिध)    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      5.5.5.5.    संयु� त सिचव (N थापना) �ारा नािमत     कोई अ@ य सदN य,    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      

संघ लोक सेवा आयोग से परामश, आवY यक नहU ह ै।         

 

 (1)    (2)    (3)    (4)    (5)    (6)    (7)    5. कA टीन प(रचर    11****    ((((2018201820182018))))    ****काय,भार के आधार पर प(रवत,न �कया जा सकता ह ै।    
साधारण के@ Vीय सेवा, समूह ‘‘‘‘ग’’’’ अराजपि-त,            अननुसिचवीय    वेतन मै(�� स (18000----56900 t.) मA N तर 1     अचयन    18-25 वष, (के@ Vीय सरकार �ारा जारी �कए गए आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए 40 वष, तक िशिथल क< जा सकती ह ै।)     मै(�� यलूेशन    
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�ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण:----    रोजगार काया,लय के माe यम से आने वाले अf याgथय! क< दशा मA आयुसीमा अवधा(रत करने के िलए िनणा,यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया,लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै।          
 

 

 

 (8)     (9) (10) (11) लागू नहU होता । दो वष,    ।    सीधी भत3 ।    लागू नहU होता ।    
 

 

 

 (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘गगगग’    िवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ निवभागीय �ो/ नित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: टित सिमित (पिु: ट/�ो/ न/�ो/ न/�ो/ न/�ो/ नित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) ित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) ित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) ित के सबंंध म= िवचार करने के िलए) िजसम= िन� निजसम= िन� निजसम= िन� निजसम= िन� निलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:िलिखत ह ग े:----             1.1.1.1.    िनदशेक/उप सिचव (�शासन)-     सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----अB यअB यअB यअB य����    2.2.2.2.      उप िव� तीय सलाहकार/उप सिचव (िव� त)-    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य    3333.      अवर सिचव (�शासन)-    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      4.4.4.4.      अवर सिचव-    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    (अनुसूिचत जाित या अनुसिूचत जनजाित     �वग, का �ितिनिध)    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      5.5.5.5.    संयु� त सिचव (N थापना) �ारा नािमत     कोई अ@ य सदN य,    सड़क प(रवहन और राजमाग, मं-ालय    ----सद� यसद� यसद� यसद� य      

संघ लोक सेवा आयोग से परामश, आवY यक नहU ह ै।         

 [फा.    सं.    12018/02/2016-क/टीन]    िवजय कुमार पटनायक,    अवर सिचव 
 

MINISTRY OF ROAD TRANSPORT AND HIGHWAYS 

(ESTABLISHMENT-I SECTION) 

New Delhi, the  12th  July, 2018 

G.S.R.  218.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Road Transport  and Highways Departmental Canteen (Group ‘C’ and Group ‘D’ Posts) 

Recruitment Rules, 2002 in so far as they relate to the posts of Assistant Manager-cum-Store Keeper, Clerk, Halwai, 

Cook, Assistant Halwai, Tea Or Coffee Maker, Bearer, Wash-boy except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

posts of Assistant  Manager-cum-Store Keeper, Clerk, Halwai-cum-cook, Assistant Halwai-cum-cook and Canteen 

Attendant Group ‘C’ posts in the Departmental Canteen, Ministry of Road Transport and Highways, namely:- 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Road Transport and Highways 

Departmental Canteen (Group ‘C’) Posts Recruitment Rules, 2018. 
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 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, Classification and level in pay matrix.– The number of the said posts, their classification, 

level in pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc. – The method of recruitment , age-limit, qualification 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of aforesaid Schedule. 

4. Disqualifications – No person, – 

 (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary of expedient  so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the  provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Schedule Castes, the Schedule Tribes, the other Backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of Post No. of Post Classification Level in Pay Matrix Whether Selection 

Post or Non-

Selection Post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

(1.) Assistant 

Manager-cum-

Store Keeper. 

 

01* 

(2018) 

*Subject to variation 

dependent on work-

load. 

General Central 

service (Group “C”) 

Non-Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level – 4  in pay matrix  

 (Rs. 25500 – 81100) 

Note :  She/He will also draw 

Special Allowance of Rs. 

250/- p.m. for attending to 

duties in Canteens Types A, 

B, C, D,  2-A and 3-A and Rs. 

500/- p.m. in Canteens Type 

4-A and above. 

Non-Selection. 

 

 

 

Age limit for Direct 

Recruits 

Educational and other qualification 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotes 

Period of probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

18-25 year (Relaxable for 

Government Servants upto 

the age of 40 years in 

accordance with the orders 

issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the last date upto 

which the Employment 

Exchange is asked to 

submit names. In case post 

is advertised in 

a) B.Com from a recognised 

university,Or Graduate in any 

discipline from a recognised 

university with one year Diploma in 

Book Keeping or Store Keeping. 

b) Experience – Three Years in handling 

Store or Accounts in a Government 

Department or Undertaking. 

Note 1 : Qualification (s) are relaxable 

at the discretion of the competent 

authority for reasons to be recorded in 

writing in case of candidate otherwise 

No Two years for Direct 

Recruits. 
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Employment News/ 

Newspaper the crucial date 

for determining the age 

limit shall be last date upto 

which applications have 

been called for. 

 

well qualified. 

Note 2: The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the 

discretion of the competent authority for 

reasons to be recorded in writing in case 

of candidates belonging to schedules 

Castes or Scheduled Tribes if, at any 

stage of selection, the competent 

authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for 

them.  

 

 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation and percentage of 

vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion/deputation,Grades from which 

promotion/deputation to be made 

 

(10) (11) 

100 % by promotion, failing which 

by deputation and failing both by 

direct Recruitment. 

Promotion: 

(i) Clerks with eight years regular service in the Level-2 in the pay matrix 

(Rs. 19900-63200); or 

(ii) Halwai-cum-Cook with five years regular service in the Level-3 in the pay 

matrix (Rs.21700-69100) with two years experience in handling Stores or 

Accounts and possessing educational qualification as prescribed for direct 

recruited Clerk i.e. having 12
th

 Class Pass in Commerce discipline. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service 

are being considered for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation : 

Officers of the Central Government – 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis, or 

(ii) with eight  years regular service in the level-2 in the pay matrix (Rs.19900-

63200), 

(b)  possessing educational qualifications and experience as prescribed for 

Direct Recruit under column (7).  

Note 1: The period of deputation including the period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organization/department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed 3 years. The maximum age-limit for deputation is 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 

Note 2:The departmental official in the feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is the composition? 

 

 

Circumstances in which the Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group “C” Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion and confirmation) consisting of:-  

(1) Director/ Deputy Secretary (Administration),  

Ministry of Road Transport and  Highways  – Chairman; 

(2) Deputy Financial Advisor/ Deputy Secretary  

(Finance), Ministry of Road Transport  

and Highways  – Member;  

(3) Under Secretary (Administration), Ministry of 

 Road Transport and Highways   – Member; 

(4) Under Secretary, Ministry of Road Transport  

and Highways (Representative of Scheduled  

Caste or Scheduled Tribe categories)   – Member; 

(5)   Any other member if nominated by Joint   

Secretary (Establishment), Ministry of Road  

Transport and Highways   – Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2.  Halwai-

cum-Cook. 

02* 

(2018) 

*Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central 

Service (Group “C”) 

Non-Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level – 3 in the 

Pay Matrix (Rs. 

21700 – 69100). 

Non-Selection. 

 

 

 

(6) (7) (8) (9) 

18-25 year (Relaxable for 

Government Servants upto the 

age of 40 years in accordance 

with the orders issued by the 

Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the last date upto which the 

Employment Exchange is 

asked to submit names. In case 

post is advertised in 

Employment News or 

Newspaper the crucial date for 

determining the age limit shall 

be last date upto which 

applications have been called 

for. 

 

(a) 10
th

 Class Pass with Certificate or 

Diploma in catering 

(b) experience - two years in catering 

in a Government Department or 

Undertaking preferred. 

(c)  A Trade Skill Test for cooking 

shall be conducted to assess 

suitability of the candidate. 

Note: The qualification(s) regarding 

experience is/are relaxable at the 

discretion of the competent authority 

for reasons to be recorded in writing 

in case of candidates belonging to 

schedules castes/Scheduled Tribes if, 

at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

belonging to these communities 

possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them. 

No Two years for Direct 

Recruits. 

 

 

 



1196      THE GAZETTE OF  INDIA : JULY 14, 2018/ASADHA 23, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

(10) (11) 

50 % by promotion, 50% by deputation 

failing which by Direct Recruitment. 

 

Promotion: 

Assistant Halwai-cum-Cook with three years regular service in the Level 

2 in the pay matrix (Rs.19900 – 63200).   

Note - Where Juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation 

Officers of the  Central Government- 

(a) (i)    holding analogous posts on regular basis;  or 

  (ii) Assistant Halwai-cum-Cook with three years regular service in 

the Level-2  in the pay matrix (Rs.19900-63200) 

(b)  possessing the educational qualifications and experience as 

prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1 : The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organization/department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. The maximum age-

limit for deputation is 56 years as on the closing date of receipt of 

applications. 

Note 2 : The department official in the feeder category who     are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by promotion. 

 

 

(12) (13) 

Group “C” Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion and confirmation) consisting of:-  

(1) Director/ Deputy Secretary (Administration),  

Ministry of Road Transport and  Highways  – Chairman; 

(2) Deputy Financial Advisor/ Deputy Secretary  

(Finance), Ministry of Road Transport  

and Highways  – Member;  

(3) Under Secretary (Administration), Ministry of 

 Road Transport and Highways   – Member; 

(4) Under Secretary, Ministry of Road Transport  

and Highways (Representative of Scheduled  

Caste or Scheduled Tribe categories)   – Member; 

(5)   Any other member if nominated by Joint   

Secretary (Establishment), Ministry of Road  

Transport and Highways   – Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Clerk. 03* 

(2018) 

*Subject to variation 

dependent on work-

load. 

General Central Service 

(Group “C”) Non-

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level – 2  in the Pay 

Matrix (Rs. 19900-

63200). 

Non-selection 

 

 

 

(6) (7) (8) (9) 

18-25 year (Relaxable for 

Government Servants upto the age 

of 40 years in accordance with the 

orders issued by the Central 

Government). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to 

submit names. In case post is 

advertised in Employment News or 

Newspaper the crucial date for 

determining the age limit shall be 

last date upto which applications 

have been called for. 

 

(a) 12
th

 Class Passed in 

Commerce discipline. 

(b) A typing speed of 35 words 

per minute, in English or 30 

words per minute in Hindi on 

computer (35 words per 

minute and 30 words per 

minute correspond to 10500 

Key Depression per Hour/ 

9000 Key Depression per 

Hour on an average of 5 key 

depressions for each word.) 

Note1: Qualification (s) are 

relaxable at the discretion of the 

competent authority for reasons to 

be  recorded in writing  in   case of 

candidate otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualification (s) 

regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the 

competent authority  for reasons to 

be recorded in writing in case of 

candidates belonging to schedules 

Castes or Scheduled Tribes if, at 

any stage of selection, the 

competent authority is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these 

communities possessing the 

requisite experience are not likely 

to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

No Two years for Direct 

Recruits. 

 

 

 

 
(10) (11) 

50 % by promotion, 50% by deputation failing 

which by Direct Recruitment. 

 

Promotion: 

Canteen Attendant with three years regular service in the Level -1 in 

the pay matrix (Rs. 18000-56900). 

A two week training on Organisational Behaviour, Communication 

Skill and Accounting Practices shall be desirable for the Canteen 

Attendants for promotion to the post of Clerk from Institute of 

Secretariat Training and Management or any other institute 

recognised by Government of India or State Government.  
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Note: Where Juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officer of the Central Government:- 

(i) holding analogous posts or regular basis; or 

(ii) Canteen Attendant in the Level-1 in the pay matrix (Rs.18000 – 

56900), with three years regular service; 

(iii) Possessing 10
th

 class pass with certificate or diploma in 

catering. 

Note 1 : The period of deputation including the period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization / department of 

the Central Government shall ordinarily not exceed three years. The 

maximum age-limit for deputation is 56 years as on the closing date 

of receipt of applications. 

Note 2 : The department official in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion. 

 

 

 

(12) (13) 

Group “C” Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion and confirmation) consisting of:-  

(1) Director/ Deputy Secretary (Administration),  

Ministry of Road Transport and  Highways  – Chairman; 

(2) Deputy Financial Advisor/ Deputy Secretary  

(Finance), Ministry of Road Transport  

and Highways  – Member;  

(3) Under Secretary (Administration), Ministry of 

 Road Transport and Highways   – Member; 

(4) Under Secretary, Ministry of Road Transport  

and Highways (Representative of Scheduled  

Caste or Scheduled Tribe categories)   – Member; 

(5)   Any other member if nominated by Joint   

Secretary (Establishment), Ministry of Road  

Transport and Highways   – Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Assistant Halwai-

cum-Cook. 

02* 

(2018) 

*Subject to variation 

dependent on work-

load. 

General Central 

Service (Group “C”) 

Non-Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level – 2   in the 

Pay Matrix (Rs. 

19900- 63200). 

Non-Selection. 

 

 

(6) (7) (8) (9) 

18-25 year (relaxation for Government 

Servants upto the age of 40 years in 

accordance with the orders issued by 

the Central Government) 

 

Note: The crucial date for determining 

the age limit shall be the last date upto 

which the Employment Exchange is 

asked to submit names. In case post is 

advertised in Employment News or 

Newspaper the crucial date for 

determining the age limit shall be last 

date upto which applications have been 

called for. 

 

(a) 10
th

 Class Pass with Certificate or 

Diploma in catering  

(b)  Experience in catering- one year 

experience in a Government 

Department or Undertaking preferred. 

(c) A Trade Skill Test for cooking 

including maintenance of hygiene etc. 

shall be conducted by the Departmental 

Promotion Committee to assess the 

suitability of the candidate. 

Note: The qualification(s) regarding 

experience is/are relaxable at the 

discretion of the competent authority for 

reasons to be recorded in writing in case of 

candidates belonging to schedules 

castes/Scheduled Tribes if, at any stage of 

selection, the competent authority is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

No. Two years 

for Direct 

Recruits. 

 

 

(10) (11) 

50 % by promotion, 50% by deputation failing 

which by Direct Recruitment. 
Promotion: 

Canteen Attendant in the Level 1 in the pay matrix (Rs.18000 – 

56900) with three 3 years of regular service. 

A trade test shall be conducted by the Departmental promotion 

Committee with reference to the cooking including maintenance of 

hygiene etc.   

Note: Where Juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officer of the Central Government:- 
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(i) holding analogous posts or regular basis; or 

(ii) Canteen Attendant in the Level-1 in the Pay Matrix (Rs.18000 

– 56900), with three years regular service having one  year 

experience as helper to Halwai-cum-Cook ; 

(iii) Possessing 10
th

 class pass with certificate or diploma in 

catering. 

Note 1 : The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organization / 

department of the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. The maximum age-limit for deputation is 56 years as 

on the closing date receipt of applications. 

Note 2 : The department official in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation Similarly, deputationists shall not 

be eligible for consideration for appointment by promotion. 

 

 

(12) (13) 

Group “C” Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion and confirmation) consisting of:-  

(1) Director/ Deputy Secretary (Administration),  

Ministry of Road Transport and  Highways  – Chairman; 

(2) Deputy Financial Advisor/ Deputy Secretary  

(Finance), Ministry of Road Transport  

and Highways  – Member;  

(3) Under Secretary (Administration), Ministry of 

 Road Transport and Highways   – Member; 

(4) Under Secretary, Ministry of Road Transport  

and Highways (Representative of Scheduled  

Caste or Scheduled Tribe categories)   – Member; 

(5)   Any other member if nominated by Joint   

Secretary (Establishment), Ministry of Road  

Transport and Highways   – Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

5. Canteen Attendant. 11* 

(2018) 

*Subject to variation 

dependent on work-

load. 

General Central 

Service (Group “C”) 

Non-Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level – 1   in the pay 

matrix (Rs. 18000 – 

56900). 

Not-Applicable. 

 
(6) (7) (8) (9) 

18-25 years (relaxation of 

age limit upto 40 years for 

Government Servants) in 

accordance with the orders 

issued by the Central 

Government from time to 

time. 

 

Matriculation. Not Applicable. Two years. 
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Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the last date upto 

which the Employment 

Exchange is asked to 

submit names. In case post 

is advertised in 

Employment News or 

Newspaper the crucial date 

for determining the age 

limit shall be last date upto 

which applications have 

been called for. 

 

 

(10) (11) 

Direct Recruitment. Not Applicable. 

 

 

(12) (13) 

Group “C” Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-  

(1) Director/ Deputy Secretary (Administration),  

Ministry of Road Transport and  Highways  – Chairman; 

(2) Deputy Financial Advisor/ Deputy Secretary  

(Finance), Ministry of Road Transport  

and Highways  – Member;  

(3) Under Secretary (Administration), Ministry of 

 Road Transport and Highways   – Member; 

(4) Under Secretary, Ministry of Road Transport  

and Highways (Representative of Scheduled  

Caste or Scheduled Tribe categories)   – Member; 

(5)   Any other member if nominated by Joint   

Secretary (Establishment), Ministry of Road  

Transport and Highways   – Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 

 

 

[F. No. 12018/02/2016-Canteen]  

VIJAY KUMAR PATNAYAK, Under Secy. 

 

 पचंायतीपचंायतीपचंायतीपचंायती    राजराजराजराज    मंममंंमं�ालय�ालय�ालय�ालय    नईनईनईनई    1दC ली1दC ली1दC ली1दC ली, 9, 9, 9, 9    जुलाईजुलाईजुलाईजुलाई, 2018, 2018, 2018, 2018        सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 219219219219....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर@ तुक �ारा �द� त शिxय! का �योग करते $ए और पंचायती राज मं-ालय, ब$ काय, कम,चारी, समहू ‘ग’ भत3 पद िनयम, 2011 को, उन बात! के िसवाय अिध?ांत करते $ए, िज@ हA ऐसे अिध?मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै पंचायती राज मं-ालय मA ब$ काय, कम,चारी के पद पर भत3 क< पDित का िविनयमन करने के िलए िनF निलिखत िनयम बनाती ह/, अथा,त:-  
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1.1.1.1.    सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ----    ((((1) 1) 1) 1) इन िनयम! का सिंW` त नाम पंचायती राज मं-ालय, ब$ काय, कम,चारी (समूह ‘ग’ पद) भत3 िनयम, 2018 है।            (2) (2) (2) (2) ये राजप- मA �काशन क< तारीख को �वृ� त ह!गे।  2.2.2.2.    पदपदपदपद    स"ं यास"ं यास"ं यास"ं या, , , , वग$करणवग$करणवग$करणवग$करण    औरऔरऔरऔर    वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान----उ� त पद क< संM या, उसका वग3करण और उसका वेतनमान वह होगा जो िनयम! से उपाबD अनुसूची के N तभं (2) से N तंभ (4) मA िविनPद� ट ह/।  3. 3. 3. 3.     भत$भत$भत$भत$    क!क!क!क!    प,ितप,ितप,ितप,ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    औरऔरऔरऔर    अ/ यअ/ यअ/ यअ/ य    अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं    आ1दआ1दआ1दआ1द----    उ� त पद पर भत3 क< पDित, आयु-सीमा, शैिWक और अ@ य अह,ताए और उससे संबंिधत अ@ य बातA वे ह!गी जो उ� त अनुसूची के N तंभ (5) से N तभं (13) मA िविनPद� ट ह/।  4.4.4.4.    िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता----वह S यिx      (क) िजसने ऐसे S यिx से िजसका पित या िजसक< प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया है, या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते $ए �कसी S यिx से िववाह �कया है,  उ� त पद पर िनयुिx का पा- नहU होगा;  पर@ त ुय�द के@ Vीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे S यिx और िववाह के अ@ य पW को लागू N वीय िविध के अधीन अनुXेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ@ य आधार ह/ तो यह �कसी S यिx को इस िनयम के �वत,न से छूट द ेसकेगी।  5.5.5.5.    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करकरकरकरनेननेेने    क!क!क!क!    शिDशिDशिDशिD----    जहां के@ Vीय सरकार क< यह राय ह ै�क ऐसा करना आवY यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह ैउ@ हA लेखबD करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग, या �वग, के S यिxय! क< बावत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 6. 6. 6.     4 या4 या4 या4 याविृEविृEविृEविृE----    इन िनयम! क< कोई बात ऐसे आरWण, आयु सीमा मA छूट और अ@ य (रयायत! पर �भाव नहU डालेगी िजनका के@ Vीय सरकार �ारा इस संबंध मA समय-समय पर िनकाले गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, भूतपूव, सैिनक!, अ@ य िपछड़े वगZ और अ@ य िवशेष �वग, के S यिxय! के िलए उपबंध करना अपेिWत ह।ै   अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद! क< संM या वग3करण वेतन ब/ड और uेड वेतन/वेतनमान चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत3 �कए जाने वाले S यिxय! के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) ब$ काय, कम,चारी 13*(2018) *काय,भार के आधार पर प(रवत,न �कया जा सकता है 
साधारण के@ Vीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि-त, अनुसिचवीय 

वेतन ब/ड-1, वेतनमान (18000-56900 tपए) लागू नहU होता 18 वष, से 25 वष, (के@ Vीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे! या आदशे! के अनसुार सरकारी सेवक! के िलए साधारण अf यgथय! क< दशा मA िशिथल करके 40 वष, तक और अनुसूिचत और अनुसूिचत जनजाितय! से संबंिधत अf यgथय! क< दशा मA, िशिथल करके 45 वष, तक क< जा सकती ह)ै।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणीणीणीणी    1:1:1:1: आय-ुसीमा अवधा(रत करने के िलए िनणा,यक तारीख भारत मA अf यgथय! से आवेदन �ा` त करने के िलए िनयत क< गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, ि-पुरा, िस�yम, जF म-ूकY मीर राl य के लzाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और N पीित िजले तथा चF बा िजले के पांगी उप-खंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या 
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लW�ीप के अf यgथय! के िलए िविहत क< गई ह।ै) �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणीणीणीणी    2:2:2:2: रोजगार काया,लय! के माe यम से क< जाने वाली भत3 क< दशा मA, आयु सीमा अवधा(रत करने के िलए िनणा,यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस पर रोजगार काया,लय! से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै         सीधे भत3 �कए जाने वाले S यिxय! के िलए अपेिWत शैिWक और अ@ य अह,ताएं सीधे भत3 �कए जाने वाले S यिxय! के िलए िविहत आयु और शैिWक अह,ताएं �ो@ नत S यिxय! क< दशा मA लागू ह!गी या नहU प(रवीWा क< अविध य�द कोई हो (7) (8) (9) मै(�कुलेशन या समतु� य उ� तीण, लागू नहU होता दो वष,         भत3 क< पDित: भत3 होगी या �ो@ नित �ारा या �ितिनयुिx/आमेलन �ारा तथा िविभ@ न पDितय! �ारा भरे जान ेवाले पद! क< �ितबDता �ो@ नित/�ितिनयिुx/आमेलन �ारा भत3 क< दशा मA वे hेिणया ंिजनसे �ो@ नित/�ितिनयिुx/आमेलन �कया जाएगा (10) (11) सीधी भत3 �ारा लागू नहU होता         य�द िवभागीय �ो@ नित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना भत3 करने मA �कन प(रिNथितय! मA संघ लोक सेवा आयोग से परामश, �कया जाएगा (12) (13) समूह ‘ग’ िवभागीय �ोन्  नित सिमित (पुि{ के संबंध मA िवचार करने के िलए):- 1.  िनदशेक/उप-सिचव, �शासन का भारसाधक -अe यW 2.  अनुभाग अिधकारी -सदN य 3.  अनुभाग अिधकारी (�शासन) -सदN य      
लागू नहU होता । 
[फा. सं. ए-12018/2/2004-N था.] हरकेश च@ V, अवर सिचव 

MINISTRY OF PANCHAYATI RAJ 

New Delhi, the 9th  July, 2018 

G.S.R.  219.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Panchayati Raj Multi-Tasking Staff (Group ‘C’ Post ) Recruitment Rules, 2011 except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Multi Tasking Staff in the Ministry of Panchayati Raj, namely:- 
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1. Short title and commencement   (1) These rules may be called the Ministry of Panchayati Raj, Multi Tasking 

Staff (Group ‘C’) Post Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of Posts, classification and Level in pay Matrix - The number of the said post, its classification and the 

level in pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc -  The method of recruitment,  age limit, educationals and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications – No person, - 

 (a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b)  Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

Shall be eligible for appointment to any of the said post:  

        Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  Ex-servicemen, Other Backward Classes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time. 

SCHEDULE 

Name of Post No. of Posts Classification Level in pay 

Matrix 

Whether 

Selection or 

Non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi- 

Tasking  Staff  

13* (2018)  

*subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service Group ‘C’ 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 1 in pay 

Matrix  

(18000-56900) 

Not applicable Between 18 and 25 

years (Relaxable for 

Government servants 

up to the age of 40 

years in the case of 

General Candidates and 

up to 45 years in case 

of candidates belonging 

to Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes 

in accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time 

to time.  

Note 1 : The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of applications 

from candidates in 

India (and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub - Division of 
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Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and 

Lakshadweep). 

Note 2 :  In the case of 

recruitment made 

through the 

Employment 

Exchange, the crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the last date up to 

which the Employment 

Exchange is asked to 

submit the names.  

 

 
Educational and other 

qualifications for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if 

any  

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

posts to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Matriculation or equivalent pass Not applicable Two years By  Direct Recruitment 

 

 
In case of recruitment by 

promotion/deputation/ab

sorption, level from 

which promotion or 

deputation or absorption 

to be made  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition  

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment  

(11) (12) (13) 

                Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion  Committee (for 

considering confirmation) :-  

1. Director/Deputy Secretary in Charge  

of  Administration —Chairman 

2. Section Officer —Member 

3. Section Officer (Admn.) —Member 

 Not applicable. 

 

                                                                                                      [F. No. A-12018/2/2004-Estt.] 

HARKESH CHANDER, Under Secy. 
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