
4410 GI/2018              (1373) 

   

jftLVªh la- Mh- ,y- (,u) 04@0007@2003µ05  REGD. NO. D. L. (N) 04/0007/2003—05 

 
izkf/dkj ls izdkf'kr 

PUBLISHED  BY  AUTHORITY 

lkIrkfgd    

WEEKLY 

la-  32]    ubZ fnYyh] vxLr 5—vxLr 11] 2018] 'kfuokj@Jko.k 14—Jko.k 20] 1940     
No.  32]  NEW DELHI,   AUGUST  5—AUGUST 11,  2018,  SATURDAY/SRAVANA  14— SRAVANA 20,   1940 

bl Hkkx esa fHkUu i`"B la[;k nh tkrh gS ftlls fd ;g i`Fkd ladyu ds :i esa j[kk tk lds    
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation    

Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
     

xg̀ ea=ky;xg̀ ea=ky;xg̀ ea=ky;xg̀ ea=ky;    

ubZ fnYyh] 25 twu] 2018 

lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu. 247—dsUnzh; ljdkj] vle jkbQYl vf/kfu;e] 2006 ¼2006 dk 47½ dh /kkjk 165 dh mi&/kkjk ¼2½ ds [kaM ¼d½ vkSj ¼ [k½ 
ds lkFk ifBr mi&/kkjk ¼1½ }kjk iznRr ‘kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vle jkbQYl  esa uk;c lwcsnkj ¼lk/kkj.k M~;wVh½ lewg ^[k* ;ks)d    in HkrhZ 
fu;e] 2013 esa la’kks/ku djrs gq, fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr~ %& 

1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke vle jkbQYl uk;c lwcsnkj ¼lk/kkj.k M~;wVh½ lewg ^[k* ;ks)d    in HkrhZ ¼la’kks/ku½ fu;e] 2018 
gSA 

 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk’ku dh rkjh[k dks izo`Rr gksaxsA 

2- vle jkbQYl uk;c lwcsnkj ¼lk/kkj.k M~;wVh½ esa lewg ^[k* ;ks)d    in HkrhZ fu;e] 2013 ¼ftlesa blds i’pkr mDr fu;e dgk x;k gS½] 
fu;e 2 ds LFkku ij] fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~%& 

 ^^2- in dh la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrjin dh la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrjin dh la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrjin dh la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrj.—inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj  osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk] tks 
bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa  fofufnZ”V gSA ^^ 

3- mDr fu;eksa esa] vuqlwph esa] 
 



1374      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 11, 2018/SRAVANA 20, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 

 ¼d½ LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZd vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr%& 
 

^^ osru eSfVªDl esa Lrj 
 

¼4½ 
Lrj &6¼35400 & 112400@&½^^( 

 
 ¼[k½  LraHk ¼11½ esa fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xkA 
  

      [Qk- la- d@dkfeZd@la’kks/ku vkj vkj@uk- lwcsnkj thMh@2018] 

              gjh’k panz jk;] voj lfpo  

fVIi.kfVIi.kfVIi.kfVIi.k % ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] Hkkx II, /kkjk 3] mi&/kkjk ¼i½ esa rkjh[k 5 vDVwcj] 2013 dh vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 672 ¼v½ ds }kjk 
izdkf’kr fd, x, FksA 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 25th June, 2018 

G.S.R. 247—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (b) of  

sub-section (2) of section 165 of the Assam Rifles Act, 2006 (47 of 2006), the Central Government hereby makes the 

following rules to amend the Assam Rifles, Naib Subedar (General Duty), Group ‘B’ Combatised Post Recruitment 

Rules, 2013, namely:- 

             

1. (1) These rules may be called the Assam Rifles, Naib Subedar (General Duty), Group ‘B’ Combatised 

Post Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. In the Assam Rifles, Naib Subedar (General Duty), Group ‘B’ Combatised post Recruitment Rules, 2013 

(hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely;- 

 

“2.   Number of post, classification and level in the pay matrix.— The number of post, its classification and 

level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules”. 

  

3. In the said rules, in the Schedule,-   

  

 (A) in column (4), for the heading and the entries relating thereto, the following shall be substituted, 

namely:- 

 

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-6 (Rs 35400-112400/-)”; 

 

 (B) in column (11), Note 2 shall be omitted.  

       [F. No. A/Pers/Amdt RRs/Nb Sub GD/2018]       

        HARISH CHANDRA RAI, Under Secy. 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-Section (i) 

vide notification number  G.S.R 672 (E), dated the 5
th

 October, 2013. 

 

ubZ fnYyh] 5 tqykbZ] 2018 

lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu. 248—vle jkbQYl vf/kfu;e] 2006 ¼2006 dk 47½ dh /kkjk 165 dh mi&/kkjk ¼2½ ds [kaM ¼d½ vkSj   ¼[k½ ds lkFk ifBr 
mi&/kkjk ¼1½ }kjk iznRr ‘kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, dsUnzh; ljdkj vle jkbQYl flfoy LVkQ] lewg ^[k* in HkrhZ fu;e] 2016 esa la’kks/ku 
djrs gq, fuEufyf[kr fu;e cukrh gS vFkkZr~%& 
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1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke ,oa izkjEHk-&¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke vle jkbQYl flfoy LVkQ] lewg ^[k* in HkrhZ 
¼la’kks/ku½ fu;e] 2018 gSA 

 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk’ku gksus dh rkjh[k d® ykxw gkasxsA   

2- vle jkbQYl flfoy LVkQ ] lewg ^[k* in HkrhZ fu;e] 2016 esa %&  

 ¼1½ fu;e 2 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk vFkkZRk~ %& 

 ^^2- inksa dh la[;k oxhZdj.k vkSj osruinksa dh la[;k oxhZdj.k vkSj osruinksa dh la[;k oxhZdj.k vkSj osruinksa dh la[;k oxhZdj.k vkSj osru    eSfVªDl esa LrjeSfVªDl esa LrjeSfVªDl esa LrjeSfVªDl esa Lrj-&in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj og g¨xk] t® bu 
fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ”V gSA ^^ 

 ¼2½      vuqlwph esa] 

  ¼d½  ys[kk vf/kdkjh] vij ys[kk vf/kdkjh] vfÒys£ vf/kdkjh ,oa flfofy;u jktif=r vf/kdkjh ds in ls lacaf/kr Øe 
la[;k ¼1½ ds lkeus] & 

   ¼i½ LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZd vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr~&  

^^ osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 
Lrj &7¼ #- 44900 & 142400½^^( 

 
   ¼ii½ LraHk ¼11½ esa] ( 

 ¼A½ osru cSaM&2] 9300&34800 #- ,oa 4200 #- ds xzsM osru ‘kCnksa] vadksa ,oa v{kjksa ds LFkku ij osru 
eSfVªDl ¼35400&112400 #-½ esa Lrj 6 esa ‘kCn] vad] dks”Bd ,oa v{kj j[ks tk,xsA 

   ¼ii½ fVIi.k & 2 dk yksi fd;k tk,xk( 

  ¼[k½ v/kh{kd@lgk;d ds in ls lacf/kr Øe la[;k&2 ds lkeus %& 

    ¼i½ LraHk ¼4½ ds v/khu izfof”V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk vFkkZr~ %&  

Lrj &6 ¼35400 & 112400 #-½^^( 
   
   ¼ii½ LraHk ¼11½ esa]  

   ¼A½ osru cSaM&1] 5200&20200 #- ,oa 2400 #- xzsM osru ‘kCnksa] vadksa ,oa v{kjksa ds LFkku ij osru eSfVªDl 
¼25500&81100 #-½ esa Lrj 4 ‘kCn®a] vad®] dks”Bd®a d® j[kk tk,xk( 

   ¼ii½ fVIi.k & 2 dk yksi fd;k tk,xkA 

   ¼iii½ mi&’kh”kZd izfrfu;qfDr ds v/khu %&  

    ¼d½ osru cSaM&1] 5200&20200 #- ,oa 2800 #- xzsM osru ‘kCnksa] vadksa ,oa v{kjksa ds LFkku ij 
osru eSfVªDl ¼29200&92300 #-½ esa Lrj 5 ‘kCn] vad vkSj dks”Bd j[ks tk,xs( 

    ¼[k½ fVIi.k & 2 dk yksi fd;k tk,xkA 

     [Qk- la- d@dkfeZd@la’kks/ku vkj vkj@flfoy lewg [k@2018] 

         gjh’k panz jk;] voj lfpo  

fVIi.kfVIi.kfVIi.kfVIi.k % ewy fu;e vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 174 rkjh[k 22 vxLr] 2016 }kjk Hkkjr ds jkti=] Hkkx II, /kkjk 3] mi&/kkjk ¼i½ }kjk izdkf’kr 
fd, x, FksA 
 

New Delhi, the 5th July,  2018 

G.S.R. 248.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (b) of sub-section (2) of 

section 165 of the Assam Rifles Act, 2006 (47 of 2006), the Central Government hereby makes the following rules to amend 

the Assam Rifles Civil Staff Group ‘B’ Posts Recruitment Rules, 2016, namely      

 1. Short title and commencement.—(1)These rules may be called the Assam Rifles Civil  Staff Group ‘B’ Posts 

Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 
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 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Assam Rifles Civil Staff Group ‘B’ Posts Recruitment Rules, 2016,-  

 

 (1) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 

“2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of said posts, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules”;  

 

 (2) in the Schedule,— 

  

 (a) against serial number 1 relating to the post of Accounts Officer, Additional Accounts Officer, Record 

Officer and Civilian Gazetted Officer,-  

 

  (i) in column (4), for the heading and the entries relating thereto, the following shall be substituted, 

namely:- 

   

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-7 (Rs 44900-142400)”; 

 

  (ii) in column (11),- 

 

(I) for the words, figures and letters “ pay band-2 Rs 9300-34800 plus grade  pay of Rs. 4200”, the 

words, figures, brackets and letters “level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400)” shall be 

substituted; 

  

  (II) Notes 2 shall be omitted; 

 

 (b) against serial number 2 relating to the post of Superintendent/Assistant,- 

 

  (i) under column (4), for the entries, the following shall be substituted,  namely:- 

   

“Level-6 (Rs 35400-112400)”; 

 

  (ii) in column (11),- 

 

  (I) for the words, figures and letters “ pay band-1 Rs 5200-20200 plus Grade pay of Rs. 2400”, the 

words, figures, brackets and letters “level-4 in the pay matrix (Rs 25500-81100)” shall be substituted; 

 

(II) Notes 2 shall be omitted;  

 

  (III) under the sub-heading ‘Deputation’ ,-  

 

   (A) for the words, figures and letters “PB-1, Rs 5200-20200 with grade Pay of Rs 2800”, the 

words, figures, brackets and letters “level-5 in the pay  matrix   (Rs 29200-92300)” shall be substituted;   

 

   (B) Note 2 shall be omitted.  

            [F. No. A/Pers/Amdt RR/Civ Gp B/2018]   

        HARISH CHANDRA RAI, Under Secy.  

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification number  

G.S.R 174, dated the 22
nd 

August, 2016.                 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 11] 2018@Jko.k 20] 1940 1377 नागर िवमानन म
ंालय नागर िवमानन म
ंालय नागर िवमानन म
ंालय नागर िवमानन म
ंालय     (नागर िवमानन महािनदशेालय(नागर िवमानन महािनदशेालय(नागर िवमानन महािनदशेालय(नागर िवमानन महािनदशेालय) नई �द�ली, 2 अग� त,  2018 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    249249249249....—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते (ए, नागर िवमानन मं+ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय, समूह ‘क’ !शासिनक अिधकारी पद भत. िनयम, 2012 म1 संशोधन करने के िलए िन2िलिखत िनयम बनाते ह5, अथा7त:्- 1.  (1) इन िनयम& का सिं<= नाम नागर िवमानन मं+ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय, समूह ‘क’ !शासिनक अिधकारी पद भत. (संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै  (2) ये राजप+ म1 उनके !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे।   2. नागर िवमानन मं+ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय, समूह ‘क’ !शासिनक अिधकारी पद भत. िनयम, 2012 (इसम1 इसके पCात उ$ िनयम कहा जाएगा) म1, िनयम 2 के �थान पर िन2िलिखत िनयम !ित�थािपत �कया जाएगा, अथा7त:्-  “पद संDया, वग.करण तथा वेतन मैGHIस म1 �तर: उ$ पद क@ संDया, वग.करण और वेतन मैGHIस म1 �तर वे ह&गे जो इन िनयम& से उपाबL अनुसूची के �तभं (2) से �तंभ (4) म1 िविनPदQ ह5।” 3. उ$ िनयम म1 अनुसूची म1 :-  (क)  �तंभ (4) म1 िन2िलिखत �तंभ शीष7 और उससे संबL !िविQय& के �थान पर िन2िलिखत �तंभ शीष7 और !िविQय& को रखा जाए, अथा7त:्-  “वेतन मैGHIस म1 �तर (4) वेतन मैGHIस म1 �तर-10 (Sपये 56100-177500)”   (ख)  �तंभ (11) म1 “!ितिनयुि$” शीष7 के अंतग7त,-  (i) मद (क) म1 उप-मद (ii) म1 “वेतन ब5ड-2 (9300-34800 Sपये) और Uेड वेतन 4800 Sपये” अ<र&, अंक&, कोWक& और शXद& के �थान पर “वेतन मैGHIस म1 �तर-8 (47600-151100 Sपये)” शXद&, अंक&, कोWक& और अ<र& को रखा जाए।  (ii)  GटZपण-2 का लोप �कया जाए।  
[फा. सं.ए.12018/03/2018-(भत. सेल)]  सुनील कुमार अदलखा, उप िनदशेक 
ट�पण
ट�पण
ट�पण
ट�पण::::----मूल िनयम भारत के राजप+, भाग-II, ख[ड-3, उपख[ड-(i)  म1 सा.का.िन. संDय़ा 4, तारीख 2 जनवरी, 2012  ारा !कािशत �कये गये थे।  

 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

(DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION) 

New Delhi, the 2nd August, 2018 

 G.S.R. 249.—In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Civil Aviation, Directorate General of Civil Aviation, Group 

‘A’ post of Administrative Officer, Recruitment Rules, 2012, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Directorate General of Civil Aviation, Group ‘A’ 

post of Administrative Officer Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. In the Ministry of Civil Aviation, Directorate General of Civil Aviation, Group ‘A’ post of Administrative 

Officer, Recruitment Rules, 2012(hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be 

substituted, namely :— 

 “Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.”. 

3. In the said rules, in the Schedule,- 

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading 

and entries shall be substituted, namely:- 

“Level in pay matrix. 

(4) 

Level-10 (Rs. 56100-177500) in the pay matrix.”. 

 

(b) in column (11), under the heading “Deputation”,- 

(i) in item (a), in sub-item (ii), for the letters, figures, brackets and words “PB-2 (Rs. 9300-

34800) with Grade Pay of Rs. 4800”, the words, figures, brackets and letters “Level-8 (Rs. 

47600-151100) in the pay matrix shall be substituted;  

(ii) Note-2 shall be omitted. 

[F. No. A.12018/03/2018-(R. Cell)] 

 SUNIL KUMAR ADLAKHA, Dy. Director 

Note:—The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide number  

GSR 4, dated the 2
nd

 January, 2012. 

 

ÉÊ´ÉYÉÉxÉ +ÉÉè® |ÉÉètÉÉäÉÊMÉBÉEÉÒ àÉÆjÉÉãÉªÉ 

(ÉÊ´ÉYÉÉxÉ +ÉÉè® |ÉÉètÉÉäÉÊMÉBÉEÉÒ ÉẾ É£ÉÉMÉ) 

xÉ<Ç ÉÊnããÉÉÒ, 1 vxLr, 2018 

ºÉÉ.BÉEÉ.ÉÊxÉ. 250.—®É−]Å{ÉÉÊiÉ, ºÉÆÉẾ ÉvÉÉxÉ BÉEä +ÉxÉÖSUän 309 BÉEä {É®ÆiÉÖBÉE uÉ®É |ÉnkÉ ¶ÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉ |ÉªÉÉäMÉ BÉE®iÉä cÖA, +ÉÉè® £ÉÉ®iÉÉÒªÉ 
ºÉ´ÉæFÉhÉ ºÉàÉÚc MÉ +ÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉÒªÉ {Én £ÉiÉÉÔ ÉÊxÉªÉàÉ 2006, BÉEÉä VÉcÉÄ iÉBÉE =xÉBÉEÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ =SSÉ gÉähÉÉÒ ÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE ,oa voj Js.kh fyfid BÉäE {Én 
ºÉä cè =xÉ ¤ÉÉiÉÉå BÉäE ÉÊºÉ´ÉÉªÉ +ÉÉÊvÉµÉEÉÆiÉ BÉE®iÉä cÖA ÉÊVÉxcä AäºÉä +ÉÉÊvÉµÉEàÉhÉ ºÉä {ÉÚ´ÉÇ ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè ªÉÉ BÉE®xÉä BÉEÉ ãÉÉä{É ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, ÉÊ´ÉYÉÉxÉ 
+ÉÉè® |ÉÉètÉÉäÉÊMÉBÉEÉÒ àÉÆjÉÉãÉªÉ, ÉÊ´ÉYÉÉxÉ +ÉÉè® |ÉÉètÉÉäÉÊMÉBÉEÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ, £ÉÉ®iÉÉÒªÉ ºÉ´ÉæFÉhÉ àÉå =SSÉ gÉähÉÉÒ ÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE +ÉÉè® +É´É® gÉähÉÉÒ ÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE {ÉnÉäÆÆ {É® 
£ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉÉÊxÉªÉàÉxÉ BÉE®xÉä BÉäE ÉÊãÉA ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ÉÊxÉªÉàÉ ¤ÉxÉÉiÉä cé, +ÉlÉÉÇत्:- 

1. ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ +ÉÉè® |ÉÉ®Æ£É.—(1)  <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉ ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ ÉÊ´ÉYÉÉxÉ +ÉÉè® |ÉÉètÉÉäÉÊMÉBÉEÉÒ àÉÆjÉÉãÉªÉ, ÉÊ´ÉYÉÉxÉ +ÉÉè® |ÉÉètÉÉäÉÊMÉBÉEÉÒ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ, £ÉÉ®iÉÉÒªÉ ºÉ´ÉæFÉhÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ, (ºÉàÉÚc 'MÉ' +ÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉÒªÉ {Én) £ÉiÉÉÔ ÉÊxÉªÉàÉ, 2018 cè*   

  (2)  ये ®ÉVÉ{ÉjÉ àÉå =xÉBÉäE |ÉBÉEÉ¶ÉxÉ BÉEÉÒ iÉÉ®ÉÒJÉ dks |É´ÉßiiÉ cÉåMÉä*  

2.  {Én ºÉÆJªÉÉ, ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ +ÉÉè® ´ÉäiÉxÉ àÉèÉÊ]ÅBÉDºÉ àÉå ºiÉ®.—{Én BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ, =xÉBÉEÉ ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ, ´ÉäiÉxÉ àÉèÉÊ]ÅBÉDºÉ àÉå ºiÉ® 
´Éc cÉäMÉÉ, VÉÉä <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå ºÉä ={ÉÉ¤Ér +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉEä ºiÉÆ£É (2) ºÉä ºiÉÆ£É (4) àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] cé* 

3.  £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ, +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ, +ÉcÇiÉÉAÆ +ÉÉÉÊn.—£ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ, +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ, +ÉcÇiÉÉAÆ +ÉÉè® =ºÉºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ +ÉxªÉ 
¤ÉÉiÉå ´Éä cÉåMÉÉÒ VÉÉä =BÉDiÉ/{ÉÚ´ÉÉæBÉDiÉ +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉEä  ºiÉÆ£É (5) ºÉä (13) àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] cé* 

4.  ÉÊxÉ®cÇiÉÉ.—´Éc BªÉÉÎBÉDiÉ - 

(BÉE)  ÉÊVÉºÉxÉä AäºÉä BªÉÉÎBÉDiÉ ºÉä ÉÊVÉºÉBÉEÉ {ÉÉÊiÉ ªÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEÉÒ {ÉixÉÉÒ VÉÉÒÉÊ´ÉiÉ cé, ÉÊ´É´ÉÉc ÉÊBÉEªÉÉ cè, ªÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc BÉEÉÒ ºÉÆÉÊ´ÉnÉ BÉEÉÒ cè ; ªÉÉ 

 (JÉ)  ÉÊVÉºÉxÉä +É{ÉxÉä {ÉÉÊiÉ ªÉÉ +É{ÉxÉÉÒ {ÉixÉÉÒ BÉäE VÉÉÒÉÊ´ÉiÉ ®ciÉä cÖA ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ªÉÉÊBÉDiÉ ºÉä ÉÊ´É´ÉÉc ÉÊBÉEªÉÉ cè ªÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc BÉEÉÒ ºÉÆÉÊ´ÉnÉ BÉEÉÒ 
cè; 

  

 =BÉDiÉ {Én {É® ÉÊxÉªÉÖÉÊBÉDiÉ BÉEÉ {ÉÉjÉ xÉcÉÓ cÉäMÉÉ: 
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      {É®xiÉÖ ªÉÉÊn BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉ ªÉc ºÉàÉÉvÉÉxÉ cÉä VÉÉiÉÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc =ºÉ ´ªÉÉÊBÉDiÉ +ÉÉè® ÉÊ´É´ÉÉc  BÉäE +ÉxªÉ 
{ÉFÉBÉEÉ® BÉEÉä ãÉÉMÉÚ º´ÉÉÒªÉ ÉÊ´ÉÉÊvÉ BÉäE +ÉvÉÉÒxÉ +ÉxÉÖYÉäªÉ cè +ÉÉè® AäºÉÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +ÉxªÉ +ÉÉvÉÉ® cé iÉÉä ´Éc ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ªÉÉÊBÉDiÉ BÉEÉä 
<ºÉ ÉÊxÉªÉàÉ BÉäE |É´ÉiÉÇxÉ ºÉä UÚ] nä ºÉBÉäEMÉÉÒ* 

5.  ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ ¶ÉÉÎBÉDiÉ.—VÉcÉÄ BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ BÉE®xÉÉ +ÉÉ´É¶ªÉBÉE ªÉÉ ºÉàÉÉÒSÉÉÒxÉ cè, ´ÉcÉÄ ´Éc 
=ºÉBÉäE ÉÊãÉA VÉÉä BÉEÉ®hÉ cé, =xcå ãÉäJÉ¤Ér BÉE®BÉäE, <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉäE ÉÊBÉEºÉÉÒ ={É¤ÉÆvÉ BÉEÉä ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ÉMÉÇ ªÉÉ |É´ÉMÉÇ BÉäE ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå 
BÉEÉÒ ¤ÉÉ¤ÉiÉ, +ÉÉnä¶É uÉ®É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE® ºÉBÉäEMÉÉÒ*  

6.  ́ ªÉÉ´ÉßÉÊiiÉ.—<xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉÒ BÉEÉä<Ç ¤ÉÉiÉ, AäºÉä +ÉÉ®FÉhÉ, +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ àÉå UÚ] +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ®ªÉÉªÉiÉÉå {É® |É£ÉÉ´É xÉcÉÓ bÉãÉäMÉÉÒ, 
ÉÊVÉxÉBÉEÉ BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® VÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEA MÉA +ÉÉnä¶ÉÉå BÉäE +ÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå, 
+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå, +ÉxªÉ ÉÊ{ÉU½ä ´ÉMÉÉç, £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ´É¶Éä−É |É´ÉMÉÇ BÉäE ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA ={É¤ÉÆvÉ BÉE®xÉÉ 
+É{ÉäÉÊFÉiÉ cè* अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी        

{Én BÉEÉ xÉÉàÉ {Én ºÉÆJªÉÉ ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ ´ÉäiÉxÉ 
àÉèÉÊ]ÅBÉDºÉ 
àÉå ãÉä´ÉãÉ 

SÉªÉxÉ 
ªÉÉ 
+ÉSÉªÉxÉ 
{Én  

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå 
BÉäE ÉÊãÉA +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ 
ÉÊBÉEA VÉÉxÉä 
´ÉÉãÉä 
´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE 
fyA +É{ÉäÉÊFÉiÉ 
¶ÉèÉÊFÉBÉE 
ªÉÉäMªÉiÉÉAÆ 
+ÉÉè® +ÉxªÉ 
+ÉcÇiÉÉAÆ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. =SSÉ gÉähÉÉÒ 
ÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE 

545* 

(2018) 

*BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® BÉäE 
+ÉÉvÉÉ® {É® 
{ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ 
ºÉBÉEiÉÉ cè* 

ºÉÉvÉÉ®hÉ 
BÉäExpÉÒªÉ ºÉä´ÉÉ, 
ºÉàÉÚc 'MÉ', 
+É®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ, 
+ÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉÒªÉ  

´ÉäiÉxÉ 
àÉèÉÊ]ÅBÉDºÉ  

(#- 25500-
81100/-) 

àÉå ºiÉ®-4 

+ÉSÉªÉxÉ 18 ºÉä 27 ´É−ÉÇ BÉäE ¤ÉÉÒSÉ 

(BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É VÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEA MÉA 
+ÉxÉÖnä¶ÉÉå ªÉÉ +ÉÉnä¶ÉÉå BÉäE +ÉxÉÖºÉÉ® 
ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ºÉä´ÉBÉEÉå BÉäE ÉÊãÉA m{É®ÉÒ +ÉÉªÉÖ 
ºÉÉÒàÉÉ 40 ´É−ÉÇ iÉBÉE ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ 
ºÉBÉEiÉÉÒ cè*) 

 

ÉÊ]{{ÉhÉ:- +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ +É´ÉvÉÉÉÊ®iÉ BÉE®xÉä 
BÉäE ÉÊãÉA ÉÊxÉhÉÉÇªÉBÉE iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ 
SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ uÉ®É ÉÊxÉªÉiÉ BÉEÉÒ VÉÉAMÉÉÒ*  
( VÉcÉÄ £ÉiÉÉÔ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉäE 
àÉÉvªÉàÉ ºÉä xÉcÉÓ BÉEÉÒ VÉÉiÉÉÒ ´ÉcÉÄ +ÉÉªÉÖ-
ºÉÉÒàÉÉ +É´ÉvÉÉÉÊ®iÉ BÉE®xÉä BÉäE ÉÊãÉA 
ÉÊxÉhÉÉÇªÉBÉE iÉÉ®ÉÒJÉ +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä 
BÉäE ÉÊãÉA ÉÊxÉªÉiÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ 
cÉäMÉÉÒ* ) 

ÉÊBÉEºÉÉÒ 
àÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ 
ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ 
ºÉä ÉÊbOÉÉÒ ªÉÉ 
ºÉàÉiÉÖãªÉ 

 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ 
ÉÊBÉEA VÉÉxÉä 
´ÉÉãÉä 
´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE 
ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ 
+ÉÉªÉÖ +ÉÉè® 
¶ÉèÉÊFÉBÉE 
+ÉcÇiÉÉAÆ 
|ÉÉäxxÉiÉ 
´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå 
BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå 
ãÉÉMÉÚ cÉåMÉÉÒ 
ªÉÉ xÉcÉÓ* 

{ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ 
BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, 
ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç 
cÉä* 

£ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ: 
£ÉiÉÉÔ ºÉÉÒvÉä cÉäMÉÉÒ 
ªÉÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ uÉ®É 
ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊBÉDiÉ 
ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ 
uÉ®É iÉlÉÉ 
ÉÊ´ÉÉÊ£ÉxxÉ {ÉrÉÊiÉªÉÉå 
uÉ®É £É®ÉÒ VÉÉxÉä 
´ÉÉãÉÉÒ ÉÊ®ÉÊBÉDiÉªÉÉå 
BÉEÉÒ |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉiÉÉ* 

|ÉÉäxxÉÉÊiÉ ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊBÉDiÉ ªÉÉ 
+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉäÆ ´Éä 
gÉäÉÊhÉªÉÉÆ ÉÊVÉxÉºÉä |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ªÉÉ 
|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ ÉÊBÉEªÉÉ 
VÉÉAMÉÉ* 

ªÉÉÊn ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ 
cè, iÉÉä =ºÉBÉEÉÒ ºÉÆ®SÉxÉÉ* 

£ÉiÉÉÔ BÉE®xÉä 
àÉå ÉÊBÉExÉ 
{ÉÉÊ®ÉÊºlÉÉÊiÉªÉÉå 
àÉå ºÉÆPÉ 
ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ 
+ÉÉªÉÉäMÉ ºÉä 
{É®ÉàÉ¶ÉÇ 
ÉÊBÉEªÉÉ 
VÉÉAMÉÉ* 
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 (8) (9) (10) (11) (12) (13) 
 xÉcÉÓ  ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ 

ÉÊBÉEA VÉÉxÉä 
´ÉÉãÉä 
´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå 
BÉäE ÉÊãÉA nÉä 
´É−ÉÇ* 

(i) ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ 
|ÉÉäxxÉiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ 
BÉäE àÉÉvªÉàÉ ºÉä 
30 |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ 
|ÉÉäxxÉÉÊiÉ uÉ®É 
 (ii) BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ 
SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉäE 
àÉÉvªÉàÉ ºÉä 50 
|ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ ºÉÉÒvÉÉÒ 
£ÉiÉÉÔ uÉ®É 
 (iii) ºÉÉÒÉÊàÉiÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ 
|ÉÉÊiÉªÉÉäMÉÉÒ {É®ÉÒFÉÉ 
BÉäE àÉÉvªÉàÉ ºÉä 
20 |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ 
|ÉÉäxxÉÉÊiÉ  uÉ®É 

|ÉÉäxxÉÉÊiÉ: (i) 30 |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ ÉÊ®ÉÊBÉDiÉªÉÉÆ 
AäºÉä +É´É® gÉähÉÉÒ ÉÊãÉÉÊ{ÉBÉEÉå àÉå ºÉä 
ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ BÉäE àÉÉvªÉàÉ 
ºÉä |ÉÉäxxÉÉÊiÉ uÉ®É £É®ÉÒ VÉÉA ÉÊVÉxcÉåxÉä 

´ÉäiÉxÉ मैÉÊ]ÅBÉDºÉ (19900-63200 
°ô.) BÉäE {Én/ºiÉ® 2 àÉå +ÉÉ~ ´É−ÉÇ BÉEÉÒ 
ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cÉä* 

 

(ii) 20 |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ ÉÊ®ÉÊBÉDiÉªÉÉÆ AäºÉä 
+É´É® gÉähÉÉÒ ÉÊãÉÉÊ{ÉBÉEÉä àÉå ºÉä ºÉÉÒÉÊàÉiÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉÊiÉªÉÉäMÉÉÒ {É®ÉÒFÉÉ BÉäE 
àÉÉvªÉàÉ ºÉä £É®ÉÒ VÉÉA ÉÊVÉxcÉåxÉä ´ÉäiÉxÉ 
àÉèÉÊ]ÅBÉDºÉ (19900-63200/- °ô.) BÉäE 
{Én ºiÉ®-2 àÉå {ÉÉÄSÉ ´É−ÉÇ BÉEÉÒ ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ 
ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cÉä*  
 
ÉÊ]{{ÉhÉ-1 ÉÊBÉEºÉÉÒ ÉÊ®ÉÊBÉDiÉ ´É−ÉÇ BÉäE 
ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ,lh/kh HkrhZ 
+ÉÉè® ºÉÉÒÉÊàÉiÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉÊiÉªÉÉäMÉÉÒ 
{É®ÉÒFÉÉ BÉäE àÉÉvªÉàÉ ºÉä |ÉÉäxxÉiÉ 
BÉEÉÉÊàÉÇdksa BÉäE ¤ÉÉÒSÉ àÉå {É®º{É® T;s’Brk 
2:2:1 ds vuqikr àÉå ®JÉÉÒ VÉÉAMÉÉÒ 
ÉÊVÉºÉBÉäE ÉÊãÉA £ÉiÉÉÔ ®Éäº]® £ÉÉ®iÉ BÉäE 
àÉcÉºÉ´ÉæFÉBÉE BÉäE BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ àÉå ®JÉÉ 
VÉÉªÉäMÉÉ* 
ÉÊ]{{ÉhÉ 2 VÉcÉÄ AäºÉä BÉEÉÊxÉ−~ 
´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå, ÉÊVÉxcÉåxÉä 
+É{ÉxÉÉÒ +ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ {ÉÚ®ÉÒ BÉE® 
ãÉÉÒ cè, |ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉäE ÉÊãÉA ÉÊ´ÉSÉÉ® 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ ®cÉ cÉä, ocÉÄ =xÉºÉä VªÉä−~ 
´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉäE ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå £ÉÉÒ ÉÊ´ÉSÉÉ® 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ {É®ÆiÉÖ ªÉc iÉ¤É VÉ¤ÉÉÊBÉE 
=ºÉBÉäE uÉ®É BÉEÉÒ MÉ<Ç AäºÉÉÒ 
+ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ, +É{ÉäÉÊFÉiÉ 
+ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ BÉäE +ÉÉvÉä ºÉä 
+ÉÉÊvÉBÉE ªÉÉ nÉä ´É−ÉÇ ; <xÉàÉå ºÉä VÉÉä 
£ÉÉÒ BÉEàÉ cÉä  +ÉÉè® =xcÉåxÉä +É{ÉxÉä AäºÉä 
BÉEÉÊxÉ−~ ´ªÉÉÊBÉDiÉªÉksa ºÉÉÊciÉ ÉÊVÉxcksaus 
AäºÉÉÒ +ÉcÇBÉE/{ÉÉjÉiÉÉ ºÉä´ÉÉ {ÉcãÉä cÉÒ 
{ÉÚ®ÉÒ BÉE® ãÉÉÒ cè +ÉMÉãÉÉÒ =SSÉiÉ® 
gÉähÉÉÒ esa |ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉäE ÉÊãÉA +É{ÉxÉÉÒ 
{ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ ºÉ{ÉEãÉiÉÉ{ÉÚ´ÉÇBÉE 
{ÉÚ®ÉÒ BÉE® ãÉÉÒ cÉä* 

ºÉàÉÚc 'MÉ' ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ 
ºÉÉÊàÉÉÊiÉ ({ÉÖÉÊ−]/|ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉäE ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå 
ÉÊ´ÉSÉÉ® BÉE®xÉä BÉäE ÉÊãÉA) ÉÊVÉºÉàÉå 
ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ cÉåMÉä:- 
1.  ={É àÉcÉºÉ´ÉæFÉBÉE  

(|É¶ÉÉºÉxÉ)       - +ÉvªÉFÉ 
 

2. £ÉÉ®iÉÉÒªÉ ºÉ´ÉæFÉhÉ  
ÉÊ´É£ÉÉMÉ ºÉä  ÉÊ£ÉxxÉ   
BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉä ABÉE   
ºÉàÉÚc 'BÉE'  
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ       -  ºÉnºªÉ 

 

3.  ºÉcÉªÉBÉE  
 àÉcÉºÉ´ÉæFÉBÉE       - ºÉnºªÉ 

                                

 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ* 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. +É´É® gÉähÉÉÒ 
ÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE  

235* 

(2018) 
 

*BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® 
BÉäE +ÉÉvÉÉ® 
{É® 
{ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ 
ºÉBÉEiÉÉ cè* 

ºÉÉvÉÉ®hÉ 
BÉäExpÉÒªÉ ºÉä´ÉÉ, 
ºÉàÉÚc 'MÉ', 
+É®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ, 
+ÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉÒªÉ  

´ÉäiÉxÉ 
àÉèÉÊ]ÅBÉDºÉ  
(°ô.19900-
63200/-) 
esa 
ºiÉ®  2 

+ÉSÉªÉxÉ 18 ºÉä 27 ´É−ÉÇ BÉäE ¤ÉÉÒSÉ 
 
  
(<ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ 
{É® BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É 
VÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEA MÉA +ÉxÉÖnä¶ÉÉå 
ªÉÉ +ÉÉnä¶ÉÉå BÉäE +ÉxÉÖºÉÉ® 
ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ºÉä´ÉBÉEÉå BÉäE ÉÊãÉA 
Åijh vk;q&lhek 40 ´É−ÉÇ 
iÉBÉE ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ 

(i) ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ¤ÉÉäbÇ 
ªÉÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ ºÉä 12 ´ÉÉÒ a 
BÉEFÉÉ ªÉÉ ºÉàÉiÉÖãªÉ +ÉcÇiÉÉ  
(ii)  BÉÆE{ªÉÚ]® {É® +ÉÆOÉäVÉÉÒ 
]ÆBÉEhÉ àÉå 35 ¶É¤n |ÉÉÊiÉ ÉÊàÉxÉ] 
ªÉÉ ÉÊcxnÉÒ ]ÆBÉEhÉ àÉå 30 ¶É¤n 
|ÉÉÊiÉ ÉÊàÉxÉ]  BÉEÉÒ MÉÉÊiÉ.(º´ÉÉÒBÉßEiÉ 
ºÉàÉªÉ 10 ÉÊàÉxÉ]),  
|ÉiªÉäBÉE ¶É¤n BÉäE ÉÊãÉA 5 BÉÖEÆVÉÉÒ 
nÉ¤É BÉäE +ÉÉèºÉiÉ {É® 10,500 
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ºÉBÉEiÉÉÒ cè*) 
ÉÊ]{{ÉhÉ: vk;q&lhek 
vo/kkfjr djus ds fy, 
fu.kkZ;d rkjh[k deZpkjh 
p;u vk;ksx }kjk fu;r 
dh tk,xhA 
 
 
 
 

BÉÖÆEVÉÉÒ nÉ¤É |ÉÉÊiÉ PÉÆ]É/9000 
BÉÖÆEVÉÉÒ nÉ¤É |ÉÉÊiÉ PÉÆ]É BÉäE 
+ÉxÉÖ°ô{É 35 ¶É¤n |ÉÉÊiÉ ÉÊàÉxÉ] 
+ÉÉè® 30 ¶É¤n |ÉÉÊiÉ ÉÊàÉxÉ] } 
 
ÉÊ]{{ÉhÉ: 1 ]ÆBÉEhÉ àÉå BÉEÉè¶ÉãÉ 
{É®ÉÒFÉhÉ BÉäE´ÉãÉ BÉÆE{ªÉÚ]® {É® 
+ÉÉªÉÉäÉÊVÉiÉ cÉäMÉÉ* 
ÉÊ]{{ÉhÉ:2 +ÉcÇiÉÉ, +ÉxªÉlÉÉ 
ºÉÖvfgZr +É£ªÉÉÉÊlÉÇªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ 
àÉå BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ªÉÉ 
ºÉFÉàÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉäE 
ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ 
ºÉBÉEiÉÉÒ cè*  

 (8) (9) (10) (11) (12) (13) 
cÉÄ ºiÉÆ£É 
10 àÉå 
={ÉnÉÊ¶ÉÇiÉ 
lhek iÉBÉE 

ºÉÉÒvÉä 
£ÉiÉÉÔ 
ÉÊBÉEA 
VÉÉxÉä 
´ÉÉãÉä 
´ªÉÉÊBÉDiÉªÉÉå 
BÉäE ÉÊãÉA 
nÉä ´É−ÉÇ* 
 
ÉÊ]{{ÉhÉ: 
{ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ 
+É´ÉÉÊvÉ àÉå 
BÉEàÉ ºÉä 
BÉEàÉ nÉä 
ºÉ{iÉÉc 
+É´ÉÉÊvÉ 
BÉEÉ 
+ÉÉYÉÉ{ÉBÉE 
|É´Éä¶É 
|ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ 
ºÉ{ÉEãÉiÉÉ 
{ÉÚ´ÉÇBÉE 
{ÉÚ®É 
BÉE®xÉÉ 
£ÉÉÒ 
¶ÉÉÉÊàÉãÉ 
cè 

(i) 85 |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ ÉÊ®ÉÊBÉDiÉªÉka 
BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉäE 
àÉÉvªÉàÉ ºÉä ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ  uÉ®É 
(ii) 10 |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ 
ÉÊ®ÉÊBÉDiÉªÉÉÆ,izksUufr }kjk] 
vgZrk ds vk/kkj ij] 
ºÉÉÒÉÊàÉiÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉÊiÉªÉÉäMÉÉÒ 
{É®ÉÒFÉÉ  BÉäE ek/;e ls] mu  
ºÉàÉÚc MÉ BÉEàÉÇSÉÉf®;ksa 
(iÉiBÉEÉãÉÉÒxÉ ºÉàÉÚc PÉ 
BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ) àÉå ºÉä £É®ÉÒ 
tk,axh tks 12 oha d{kk 
ÅRrh.kZ ;k lerqY; vgZrk 
j[krs gksa ,oa  ÉÊVÉxcÉåxÉä  
´ÉäiÉxÉ àÉèÉÊ]ÅBÉDºÉ ds Lrj 1 
(18000-56900°ô.) esa 
rhu o’kZ dh fu;fer lsok 
dh gksA ijh{kk esa “kkfey 
gksus ds fy, Åijh vk;q& 
lhek 45 o’kZ vkSj 
vuqlqfpr 
tkfr;ksa@vuqlqfpr 
tutkfr;ksa ds fy, 50 
o’kZ gSA 
(iii) 5 |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ ÉÊ®ÉÊBÉDiÉªÉÉÆ 
VªÉä−~iÉÉ ºÉc ºokLFkrk BÉäE 
+ÉÉvÉÉ® {É® ºÉàÉÚc MÉ 
BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå ºÉä £É®ÉÒ VÉÉAMÉÉÒ* 
ÉÊVÉxcÉåxÉä ´ÉäiÉxÉ àÉèÉÊ]ÅBÉDºÉ 
(18000-56900 °ô. ) BÉäE 
ºiÉ®-1 {Én {É® iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ BÉEÉÒ 
ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cÉä* 
ÉÊ]{{ÉhÉ : ªÉÉÊn JÉhb (ii) 
BÉäE +ÉvÉÉÒxÉ  ÉÊ®ÉÊBÉDiÉªÉÉäÆ BÉEÉÒ 
ºÉÆJªÉÉ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ 
{É®ÉÒFÉÉ àÉå +ÉcÇiÉÉ |ÉÉ{iÉ 

ºiÉÆ£É 10 àÉå 
ªÉlÉÉ-BÉEÉÊlÉiÉ 

ºÉàÉÚc 'MÉ' ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ 
ºÉÉÊàÉÉÊiÉ ({ÉÖÉÊ−]/|ÉÉäxxÉÉÊiÉ BÉäE 
ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå ÉÊ´ÉSÉÉ® BÉE®xÉä BÉäE 
ÉÊãÉA) ÉÊVÉºÉàÉå ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ 
cÉåMÉä:- 
 
1. ={É àÉcÉºÉ´ÉæFÉBÉE      
 (|É¶ÉÉºÉxÉ) -+ÉvªÉFÉ                     
2. £ÉÉ®iÉÉÒªÉ ºÉ´ÉæFÉhÉ  

ÉÊ´É£ÉÉMÉ ºÉä   
ÉÊ£ÉxxÉ  BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ  
ºÉä ABÉE ºÉàÉÚc 'BÉE' 
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ - ºÉnºªÉ 

3.  ºÉcÉªÉBÉE  
 àÉcÉºÉ´ÉæFÉBÉE  - ºÉnºªÉ 

                               

 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ 
cÉäiÉÉ* 
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BÉE®iÉä cèa rks ,sls vfrfjDr  
BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå ds fy, 
{É¶SÉÉiÉ´ÉiÉÉÔ ´É−ÉÉç àÉå =n£ÉÚiÉ 
cÉäxÉä ´ÉÉãÉÉÒ  ÉÊ®ÉÊBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä 
£É®xÉä BÉäE ÉÊãÉA ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ 
VÉÉªÉäMÉÉ iÉÉÉÊBÉE {ÉÚ´ÉÇ {É®ÉÒFÉÉ àÉå 
+ÉcÇiÉÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉä 
BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå {É®, =xÉ 
BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå ºÉä {ÉcãÉä, VÉÉä 
¤ÉÉn ´ÉÉãÉÉÒ {É®ÉÒFÉÉ àÉå +ÉcÇiÉÉ 
|ÉÉ{iÉ BÉE®iÉä cèa,ÉÊ´ÉSÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ 
VÉÉ ºÉBÉäE* 

 

 [{ÉEÉ. ºÉÆ. AºÉAàÉ/02/02/2017] 

xÉÉÒãÉàÉ, +É´É® ºÉÉÊSÉ´É 
 

  

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY  

(DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY) 

 

New Delhi, the 1
st
 August, 2018 

 

 G.S.R. 250.–In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Survey of India, Group ‘C’ Ministerial posts Recruitment Rules,2006, insofar as they relate to the 

posts of Upper Division Clerk and Lower Division Clerk, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Upper Division Clerk and Lower Division Clerk in the Survey of India, Department of Science and Technology,Ministry 

of Science and Technology, namely:- 

 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, 

Department of Science and Technology,Survey of India,(Group ‘C’ Ministerial posts)Recruitment Rules, 2018. 

 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

    

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of said posts, their classification, level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns(2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the above said Schedule. 

 

4. Disqualification.—No person, –   

 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
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6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons, in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Upper 

Division 

Clerk. 

545* (2018) 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level 4 in the pay 

matrix 

(`25500-81100) 

 

Non-selection 

 

 

 

Age-limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancy to be 

filled up by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 and 27 years 

(Upper age-limit relaxable 

for Government servants up 

to 40 years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government.) 

Note : The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as fixed by Staff 

Selection Commission 

(SSC).  (Where Recruitment 

is not through SSC, crucial 

date for determining the 

age-limit shall be the last 

date for receipt of 

applications.) 

Degree of a 

recognized 

University or 

equivalent. 

No 

 

Two years in 

case of direct 

recruits 

(i) 30% by promotion 

through Departmental 

Promotion Committee. 

(ii) 50% by direct 

recruitment through Staff 

Selection Commission; 

(iii) 20% by promotion 

through Limited 

Departmental 

Competitive 

Examination. 

 
 
 
In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption to be 

made. 

If Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 
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Promotion:  

(i) 30% of vacancies to be filled up by 

promotion through Departmental 

Promotion Committee from Lower 

Division Clerk with eight years of 

regular service in the post/in Level 2 in 

the pay matrix (`19900-63200). 

 (ii) 20% of vacancies to be filled up by 

promotion through limited departmental 

competitive examination from Lower 

Division Clerk with five years’ regular 

service in the post/in Level 2 in the pay 

matrix (`19900-63200). 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are 

not short of the  requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such  

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for 

promotion to the next higher level along with 

their juniors who have already completed 

such  qualifying or eligibility service. 

Group 'C' Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion as 

well as confirmation) consisting of –  

 

1. Deputy Surveyor General  

(Administration) – Chairman 

2. Group 'A' Officer from office  

other than Survey of India  – Member 

3.  Assistant Surveyor General   – Member 

Not applicable. 

 
 
 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Lower 

Division 

Clerk. 

235* (2018) 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Ministerial. 

 

Level 2 in the pay 

matrix 

(`19900-63200) 

Non-selection 

 
 
 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 years and 27 

years 

[Relaxable for Government 

servants up to forty years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government 

from time to time in this 

regard.] 

 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be as fixed by Staff 

Selection Commission.   

(i) 12th Class or equivalent qualification 

from a recognised Board or University; 

 

(ii)  A typing speed of 35 w.p.m. in English 

or 30 w.p.m. in Hindi on Computer. (Time 

allowed 10 minutes)  

{35 w.p.m. and 30 w.p.m. correspond to 

10500 Key Depressions per Hour (KDPH) / 

9000 KDPH on an average of 5 key 

depressions of each word}. 

 

Note 1 : Skill Test in typing shall be 

conducted only on Computers. 

Note 2 : The qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority  in the 

case of candidates otherwise well qualified. 

Yes, to the extent 

indicated in 

column (10). 

Two years for direct 

recruits. 

 

Note: The probation 

period shall include 

successful 

completion of 

mandatory 

induction training 

of at least two 

weeks duration. 
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(10) (11) (12) (13) 

(i) 85% of vacancies by direct 

recruitment through Staff Selection 

Commission; 

(ii) 10% of the vacancies shall be 

filled up by promotion from amongst 

the Group C staff (erstwhile Group D 

staff) in level 1 in the pay matrix 

(`18000-56900) and who possess 12
th

 

Class pass or equivalent qualification 

and have rendered three years’ regular 

service in the level, on the basis of 

qualifying the limited departmental 

competitive examination. The 

maximum age-limit for eligibility for 

examination is forty-five years and 

fifty years of age for the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes; 

(iii) 5% of the vacancies shall be filled 

on seniority-cum-fitness basis from 

Group ‘C’ employees who have three 

years’ regular service in posts in level 

1 in the pay matrix (`18000-56900). 

 
Note: If more of such employees than 

the number of vacancies available 

under Clause (ii) qualified at the 

examination, such excess number of 

employees shall be considered for 

filling the vacancies arising in the 

subsequent years so that the 

employees qualifying at an earlier 

examination are considered before 

those who qualify at a later 

examination.  

As stated in 

column (10). 

 

Group 'C' Departmental Promotion 

Committee (for considering cases of 

promotion as well as confirmation) 

consisting of –  

 

1. Deputy Surveyor General 

(Administration) – Chairman 

 

2. One Group 'A' Officer  

from office other than  

Survey of India  – Member 

 

3.  Assistant Surveyor  

General                – Member 

Not applicable. 

 
[F. No. SM/02/02/2017] 

 NEELAM,  Under Secy.  

 

�वा��य और प
रवार क�याण म�ंालय�वा��य और प
रवार क�याण म�ंालय�वा��य और प
रवार क�याण म�ंालय�वा��य और प
रवार क�याण म�ंालय    ((((�वा��य और प
रवार क�याण िवभाग)�वा��य और प
रवार क�याण िवभाग)�वा��य और प
रवार क�याण िवभाग)�वा��य और प
रवार क�याण िवभाग)    नई �द�ली, 31 जुलाई,  2018 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    251251251251.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते (ए �वा�^य और पGरवार क�याण मं+ालय, के बैिसलस कालमेटे गुएGरन वैIसीन !योगशाला, _गडी, चै`ई म1 उa bेणी िलिपक (समूह 'ग 'पद) भत. िनयम, 2015 का संशोधन करने के िलए िन2िलिखत िनयम बनाते ह5,  ,  ,  ,  अथा7त्:----    



1386      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 11, 2018/SRAVANA 20, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 1.1.1.1.सिं�� नाम और �ार�भ.सिं�� नाम और �ार�भ.सिं�� नाम और �ार�भ.सिं�� नाम और �ार�भ.————1) इन िनयम& का संि<= नाम �वा�^य और पGरवार क�याण मं+ालय, बैिसलस कालमेटे गुएGरन वैIसीन !योगशाला, _गडी, चै`ई उa bेणी िलिपक (समूह 'ग 'पद) भत. (संशोधन) िनयम, 2018 है। (2) ये राजप+ म1 उनके !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे। 2.    �वा�^य और पGरवार क�याण मं+ालय, बैिसलस कालमेटे गुएGरन वैIसीन !योगशाला, _गडी, चै`ई उa bेणी िलिपक (समूह 'ग 'पद) 2015 म1,- (क)    िनयम 2 के � थान पर िनc निलिखत रखा जायेगा, अथा7त्:- ‘‘2. ‘‘2. ‘‘2. ‘‘2. पदो क! स"ंयापदो क! स"ंयापदो क! स"ंयापदो क! स"ंया, वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, वतेन म
ै'( सवतेन म
ै'( सवतेन म
ै'( सवतेन म
ै'( स म) � त म) � त म) � त म) � तर.र.र.र.—पद& क@ संDया, , , , उनका वग.करण और वेतन मैGHI स मे � तर या उससे संलd न वेतनमान वे ह&गे, , , , जो इन िनयम& से उपाबL अनुसूची के �तंभ (2)    से �तंभ (4)    म1 िविनPदQ ह5।””””    (ख) अनुसूची म1,,,,-    (i) � तंभ (4) म1, , , , �तcभ शीष7 और उससे सcबि�धत !िविQयो के � थान पर िनc निलिखत �तcभ शीष7 और उससे !िविQ रखी जाएगी अथा7त::::-------- ““““वेतन मैGHI स म1 � तर या वेतनमान””””    (4)    ““““वेतन मैGHI स म1 � तर, , , , - 4    (25500-81100 S.).”;”;”;”;    
 (ii) � तंभ (11) म1, , , , �तcभ शीष7 और उससे सcबि�धत !िविQयो के � थान पर िनc निलिखत �तcभ शीष7 और उससे !िविQ रखी जाएगी अथा7त::::--------        "�ो*ित�ो*ित�ो*ित�ो*ित : वेतन मैGHIस (19900-63200 S.) �तर - 2 म1 आठ वष7 से अनिधक िनयिमत सेवा करने वाले अवर bेणी िलिपक से !ो`ित। 
ट�पण
ट�पण
ट�पण
ट�पण:::: जहां ऐसे किनW hि$य& के संबंध म1 िज�ह&ने अपनी अह7क/ पा+ता सेवा पूरी कर ली है, !ो`ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनके jयेW hि$य& के संबंध म1 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब तक �क उसके  ारा क@ गई ऐसी अह7क/ पा+ता सेवा, अपेि<त अह7क/पा+ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष7 से, इनम1 से जो भी कम हो, और उ�ह&ने अपने ऐसे किनW hि$य& सिहत िज�ह&ने ऐसी अह7क/ पा+ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उaतर bेणी म1 !ो`ित के िलए अपनी पGरवी<ा क@ अविध सफलतापूव7क पूरी कर ली हो। �ितिनयिु,�ितिनयिु,�ितिनयिु,�ितिनयिु,    ::::    क1 lीय सरकार के ऐसे अिधकारी, िज�ह&न े(i)    मूल काडर या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया हो; या (ii)    मूल काडर या िवभाग म1 अवर bेणी िलिपक या समतु�य Uेड म1 आठ वष7 िनयिमत सेवा क@ हो 
ट�पण
ट�पण
ट�पण
ट�पण    1111:::: पोषक !वग7 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो !ो`ित क@ सीधी पंि$ म1 ह,ै !ितिनयिु$ पर िनयुि$ के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहm ह&गे | इसी !कार !ितिनयु$ hि$ !ो`ित  ारा िनयुि$ के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहm ह&गे। 
ट�पण
ट�पण
ट�पण
ट�पण    2222:::: !ितिनयिु$ क@ अविध, िजसके अंतग7त के�lीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/ िवभाग म1 इस िनयुि$ से ठीक पहले धाGरत �कसी अ�य काडर बाo पद पर !ितिनयुि$ क@ अविध ह ैसाधारणत तीन वष7 से अिधक नहm होगी। 
ट�पण
ट�पण
ट�पण
ट�पण    3333:::: !ितिनयिु$ पर िनयुि$ के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन !ा= करने क@ अंितम तारीख को छZपन वष7 से 
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 [फा.    सं. ए----12018/01/2018–ईपीआई]  बी. एल. मीना,  अवर सिचव  
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण:ण:ण:ण:----मूल िनयम भारत के राजप+, , , , भाग II, , , , खंड    3,    उपखंड    (i)    तारीख 19 माच7, , , , 2015 क@ अिधसूचना संDया  सा.का.िन.165 तारीख 06 अग�त, , , , 2016  ारा !कािशत �कए गए थे। 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health and Family Welfare) 

New Delhi, the 31st July, 2018 

G.S.R. 251.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Health and Family Welfare, Bacillus Calmette-Guerin 

Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai Upper Division Clerk (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2015  namely:-  

1. Short title and commencement .—(1)     These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Bacillus Calmette-Guerin Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, Upper Division Clerk (Group ‘C’ Post) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Health and Family Welfare, Bacillus Calmette-Guerin Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai 

Upper Division Clerk, (Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2015,-  

      (a)  for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:-  

     “2. Number of posts, classification and level in the  pay matrix.—The number of said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”; 

(b)  in the Schedule-  

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entries shall 

be substituted, namely:- 

 

“Level in the pay matrix. 

(4) 

Level-4 in the pay matrix 

(Rs. 25500-81100).”; 

 

(ii)  under column 11, for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

 

 “Promotion: 
Promotion from Lower Division Clerk with not less than eight years’ regular service in level-2 in the pay matrix  

(Rs. 19900-63200/-). 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers of Central Government- 

(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with eight years’ regular service in the grade of Lower Division Clerk or equivalent in the parent cadre or 

department.  

Note1: The departmental official in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 
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Note2: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other Organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  

Note3: The maximum age limit for deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of the receipt 

of applications.”. 

 

[F. No. A-12018/01/2018-EPI] 

 

B. L. MEENA,  Under Secy.  

 

Note.-The principal rules were published vide notification number G.S.R. 165, dated the 19
th

  March, 2015 in the Gazette 

of India, Part-II, Section 3, Sub-section (i),  dated the 6
th

 August, 2016.     नई �द�ली, 31 जुलाई,  2018 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    252252252252.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते (ए �वा�^य और पGरवार क�याण मं+ालय, के बैिसलस कालमेटे गुएGरन वैIसीन !योगशाला, _गडी, चै`ई म1 अवर bेणी िलिपक (समूह 'ग' पद) भत. िनयम, 2015 का संशोधन करने    के    िलए    िन2िलिखत    िनयम    बनाते    ह5,  ,  ,  ,  अथा7त्:---- 1. सिं��सिं��सिं��सिं��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ार�भ�ार�भ�ार�भ�ार�भ.—(1) इन िनयम& का संि<= नाम �वा�^य और पGरवार क�याण मं+ालय, बैिसलस कालमेटे गुएGरन वैIसीन !योगशाला, _गडी, चै`ई अवर bेणी िलिपक (समूह 'ग 'पद) भत. (संशोधन) िनयम, 2018 है। (2) ये राजप+ म1 उनके !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे। 2. �वा�^य और पGरवार क�याण मं+ालय, बैिसलस कालमेटे गुएGरन वैIसीन !योगशाला, _गडी, चै`ई अवर bेणी िलिपक (समूह 'ग' पद) 2015 म1,- (क) िनयम 2 के    � थान    पर    िनc निलिखत    रखा जायेगा, अथा7त्:- ‘‘2.‘‘2.‘‘2.‘‘2. पदोपदोपदोपदो क!क!क!क! स"ंयास"ंयास"ंयास"ंया, वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, वतेनवतेनवतेनवतेन म
ै'( सम
ै'( सम
ै'( सम
ै'( स म)म)म)म) � त� त� त� तर.र.र.र.—पद&    क@    संDया, , , , उनका    वग.करण    और    वेतन    मैGHI स    मे    � तर    या    उससे    संलd न    वेतनमान    वे    ह&गे, , , , जो    इन    िनयम&    से    उपाबL    अनुसूची    के    �तंभ (2) से    �तंभ (4) म1    िविनPदQ    ह5।””””    (ख) अनुसूची म1,,,,- (i) � तंभ (4) म1, , , , �तcभ शीष7 और उससे सcबि�धत !िविQय& के    � थान    पर    िनc निलिखत    �तcभ शीष7 और उससे !िविQ रखी    जाएगी    अथा7त::::--------    ““““वेतन    मैGHI स    म1    � तर    या वेतनमान””””    (4)    ““““वेतन    मैGHI स    म1    � तर,,,,-2 (19900-63200 S.).”;”;”;”;    
  (ii) � तंभ (10) म1, , , , �तcभ शीष7 और उससे सcबि�धत !िविQय& के    � थान    पर    िनc निलिखत    �तcभ शीष7 और उससे !िविQ रखी    जाएगी    अथा7त::::--------        ““““भत#भत#भत#भत#    क!क!क!क!    प-ित:प-ित:प-ित:प-ित: भत. सीधे होगी या !ो`ित  ारा या !ितिनयिु$ या आमेलन  ारा तथा िविभ` पLितय&  ारा भरी जाने वाली 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 11] 2018@Jko.k 20] 1940 1389 Gरि$य& क@ !ितशतता    (10)  (i) कम7चारी चयन आयोग के माqयम से सीधे भत.  ारा पचासी !ितशत; (ii) दस !ितशत Gरि$या ंवेतन मैGHIस �तर-1 (18000-56900 Sपए) म1 ऐसे समूह ‘ग’ कम7चारीवृद म1 से भरी जाएगी और जो बारहवी क<ा उ"ीण7 या उसके समतु�य अहता7 रखते ह& और िवभागीय अहता7 परी<ा के आधार पर उस bेणी म1 तीन वष7 िनयिमत सेवा क@ हो। परी<ा क@ पा+ता के िलए अिधकतम आयु सीमा अनुसूिचत जाितय& के अrयsथय& के िलए पैतालीस वष7 और अनुसूिचत जनजाितय& के अrयsथय& के िलए पचास वष7 ह।ै 
ट�पण
ट�पण
ट�पण
ट�पण    :::: य�द खंड (ii) के अधीन उपलXध Gरि$य& क@ संDया से अिधक कम7चारी उ$ म1 अहता7 !ा= कर लेते ह5, तो ऐसे संDया वाले कम7चारी पर पCातवत. वष7 म1 उदभूत Gरि$य& को भरते समय िवचार �कया जायगा, िजसस े�क पूव7वत. परी<ा म1 अहता7 !ा= करने वाले कम7चाGरय& पर पCातवत. परी<ा म1 अहता7 !ा= करने वाले कम7चाGरय& स ेपूव7 िवचार �कया जाता ह।ै (iii) Gरि$य& का पांच !ितशत ऐसे समूह ग कम7चाGरय& से वGरWता सह द<ता के आधार पर भरी जाएगी िज�ह&न ेवेतन मैGHIस �तर-1(18000-56900 S.) के पद म1 तीन वष7 �क िनयिमत सेवा क@ ह।ै 
ट�पण
ट�पण
ट�पण
ट�पण:::: जहां ऐसे किनW hि$य& के संबंध म1 िज�ह&न ेअपनी अह7क या पा+ता सेवा पूरी कर ली ह,ै !ो`ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनसे jयेW hि$य& के संबंध म1 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके  ारा क@ गई ऐसी अह7क या पा+ता सेवा, अपेि<त अह7क या पा+ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष7 से, इनम1 से जो भी कम हो, और उ�ह&ने अपने ऐसे किनW hि$य& सिहत िज�ह&न ेऐसी अह7क या पा+ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उaतर bेणी म1 !ो`ित के िलए अपनी पGरवी<ा क@ अविध सफलतापूव7क पूरी कर ली हो।     
[फा.    सं. ए----12018/01/2018–ईपीआई]  बी. एल. मीना, अवर सिचव   
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण:ण:ण:ण:----    मूल    िनयम    भारत    के    राजप+, , , , भाग    II,    खंड    3,    उपखंड    (i),    तारीख    06 मई, , , , 2015 क@ अिधसूचना संDया  सा.का.िन. 166 तारीख    06    अग�त, , , , 2016  ारा    !कािशत    �कए गए    थे।  

New Delhi, the 31st July, 2018 

G.S.R. 252.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Health and Family Welfare, Bacillus Calmette-Guerin 

Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, Lower Division Clerk (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2015,  namely:-  

1. Short title and commencement .—(1)     These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Bacillus Calmette-Guerin Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, Lower Division Clerk (Group ‘C’ Post) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Health and Family Welfare, Bacillus Calmette-Guerin Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, 

Lower Division Clerk. (Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2015,-  

      (a)  for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:-  

     “2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.-The number of said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”; 

(b)  in the Schedule,- 

(i)  in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entries shall 

be substituted, namely:- 

“Level in the pay matrix. 
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(4) 

Level-2 in the pay matrix 

(Rs. 19900-63200).”; 

 

(iii)  in column (10), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely:- 

“ Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputation or absorption and the 

percentage of the vacancies to be filled by various methods. 

(10) 

(i) Eighty-five percent by direct recruitment through the Staff Selection Commission; 

(ii) ten percent vacancies shall be filled from amongst the Group ‘C’ Staff in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay 

matrix and who possess 12
th

 Class Pass or equivalent qualification and have rendered three years’ regular service in the 

grade, on the basis of departmental qualifying examination. The maximum age-limit for the eligibility for examination 

is forty-five years and fifty years of age for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes candidates). 

Note: If more of such employees than the number of vacancies available under clause (ii) qualified at the examination, 

such excess number of employees shall be considered for filling the vacancies arising in the subsequent year so that the 

employees qualifying at an earlier examination are considered before those who qualify at a later examination; 

 

(iii) five percent of the vacancies shall be filled on seniority-cum-fitness basis from Group ‘C’ employees who have 

rendered three years’ regular service in the posts in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.   

 

[F. No. A-12018/01/2018-EPI] 

 

B. L.MEENA, Under Secy.  

 

        Note.- The principal rules were published vide notification number G.S.R. 166, dated  the 6th May, 2015, in the Gazette of 

India, Part-II, Section 3, Sub-section (i), dated the 6th August,  2016. 

 

 नई �द�ली, 31 जुलाई, 2018   सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....    253253253253.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते (ए, और    क1 lीय पGरवार िनयोजन फ@�ड यूिनट/<े+ीय �वा�^य काया7लय (तकनीक@ सहायक) भत. िनयम, 1968 को, उन बात& के िसवाय अिधtांत करते (ए, िज�ह1 ऐसे अिधtमण स ेपूव7 �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै �वा�^य और पGरवार क�याण मं+ालय, �वा�^य और पGरवार क�याण <े+ीय काया7लय& म1 तकनीक@ सहायक के पद& पर भत. क@ पLित का िविनयमन करने के िलए िन2िलिखत िनयम बनाते ह5, अथा7त् :-  1.  सिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम& का संि<= नाम �वा�^य और पGरवार क�याण मं+ालय, �वा�^य और पGरवार क�याण <े+ीय काया7लय, (तकनीक@ सहायक) (समूह ‘ग’ पद) भत. िनयम, 2018 ह ै।  (2) ये राजप+ म1 उनके !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे ।  2.  पदपदपदपद----सं"यासं"यासं"यासं"या, , , , वग#करण और वतेन म
े'(स म) �तरवग#करण और वतेन म
े'(स म) �तरवग#करण और वतेन म
े'(स म) �तरवग#करण और वतेन म
े'(स म) �तर....————पद क@ संDया, उसका वग.करण और वेतन मेGHIस म1 �तर वह होगा, जो इन िनयम& से उपाबL अनुसूची के �तभं (2) से �तंभ (4) म1 िविनPदQ ह5 ।  3.  भत# क! प-ितभत# क! प-ितभत# क! प-ितभत# क! प-ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , औरऔरऔरऔर    अह1ताएं आ4दअह1ताएं आ4दअह1ताएं आ4दअह1ताएं आ4द....———— भत. क@ पLित, आयु-सीमा, अह7ताएं और उससे सबंंिधत अ�य बात1 वे ह&गी जो उ$/पूवu$ अनुसूची के �तंभ (5) से (13) म1 िविनPदQ ह5 । 4. िनरह1तािनरह1तािनरह1तािनरह1ता....————वह hि$-  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 11] 2018@Jko.k 20] 1940 1391  (क) िजसने ऐसे hि$ से िजसका पित या िजसक@ पvी जीिवत ह5, िववाह �कया है;  या िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै या   (ख) िजसने अपने पित या अपनी पvी के जीिवत रहते (ए �कसी hि$ से िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै उ$ पद पर िनयुि$ का पा+ नहm होगा :   परंतु य�द के�lीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस hि$ और िववाह के अ�य प<कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुwेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह5, तो वह �कसी hि$ को इस िनयम के !वत7न से छूट द ेसकेगी ।  5. िशिथल करन ेक! शिशिथल करन ेक! शिशिथल करन ेक! शिशिथल करन ेक! शि,ि,ि,ि,....————जहां के�lीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवxयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह5, उ�ह े लेखबL करके, इन िनयम& के �कसी उपबंध को �कसी वग7 या !वग7 के hि$य& क@ बाबत, आदशे  ारा िशिथल  कर सकेगी ।   6. 7ाविृ97ाविृ97ाविृ97ाविृ9....————इन िनयम& क@ कोई बात आर<ण, आय-ुसीमा म1 छूट और अ�य Gरयायत& पर !भाव नहm डालेगी, िजनका के�lीय सरकार  ारा इस संबंध म1 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे& के अनुसार अनुसूिचत जाितय&, अनुसूिचत जनजाितय&, अ�य िपछड़े वगz, भूतपूव7 सैिनक& और अ�य िवशेष !वग7 के hि$य& के िलए उपबंध करना अपेि<त ह ै।  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी     पद का नाम पद संD या वग.करण वेतन मेGHI स म1 �तर   चयन पद अथवा अचयन पद सीधी भत. �कए जाने वाले hि$य& के िलए आयु-सीमा ।  सीधी भत. के िलए अपेि<त शैि<क और अ� य अह7ताएं ।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) तकनीक@ सहायक  06**** (2018) ****काय7भार के आधार पर पGरवत7न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के�lीय  सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि+त, अननुसिचवीय 

वेतन मेGHIस म1 �तर -5  (S. 29200-92300) 
लागू नही होता  18 और 27 वष7 के बीच ।  (ऊपरी आयु सीमा के�lीय सरकार  ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदशे& या आदशे& के अनुसार िवभागीय अrयिथय& के िलए 40 वष7 तक िशिथल क@ जा सकती ह।ै) 
ट�पण 1:
ट�पण 1:
ट�पण 1:
ट�पण 1:    आय-ुसीमा अवधाGरत करने के िलए िनणा7यक तारीख़ भारत म1 अr यsथय& स ेआवेदन !ाि= के िलए िनयत अंितम तारीख़ होगी। (न �क वह अंितम  तारीख़ जो असम, मेघालय, अ~णाचल !दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागाल5ड, ि+पुरा, िस��म, जc मू एवं कx मीर राj य के ल�ाख़ खंड, िहमाचल !दशे के लाहोल और �पीित िज़ले तथा चc बा- िज़ले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार  ीप समूह या ल< ीप के अr यsथय& के िलए िविहत क@ गई ह ै। 
ट�पण 2 : 
ट�पण 2 : 
ट�पण 2 : 
ट�पण 2 : रोजगार काया7लय के माq यम से आने वाले अrयsथय& क@ दशा म1 आयुसीमा अवधाGरत करने के िलए िनणा7यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया7लय से नाम भेजने के िलए कहा गया है।  

आव<यक आव<यक आव<यक आव<यक : : : :     गिणत या सांिDयक@ म1 � नातक।     वाछंनीय : वाछंनीय : वाछंनीय : वाछंनीय :     (क) क1 lीय सरकार/राjय सरकार के अधीन �कसी सं�थान या �वाय"शासी सं�था म1 सांिDयक@य डाटा संबंधी काय7 करने का तीन वष7 का अनुभव ।   (ख) पGरवार िनयोजन संबंधी आकड़ो के संकलन, अनुर<ण, िव�ेषण क@  जानकारी ।    
 

 सीधी भत. �कए जाने वाले पGरवी<ा क@ अविध, भत# क! प-ित: भत# क! प-ित: भत# क! प-ित: भत# क! प-ित: भत. सीधे होगी या !ो� नित या !ितिनयुिI त या य�द िवभागीय !ो� नित सिमित ह,ै तो उसक@ संरचना।   भत. क@ �कन पGरि� थितय& म1 
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य�द कोई हो  !ो� नित या !ितिनयुिI त या आमेलन  ारा तथा िविभ� न पLितय&  ारा भरी जाने वाली GरिI तय& क@ !ितशतता 

आमेलन  ारा भत. क@ दशा म1 वे bेिणयां िजनसे !ो� नित या !ितिनयुिI त या  आमेलन �कया जाएगा 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 �कया जाएगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहm  होता   दो वष7   सीधी भत.  ारा  लागू नहm होता समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पिु> सिमित (पिु> िवभागीय पिु> सिमित (पिु> िवभागीय पिु> सिमित (पिु> िवभागीय पिु> सिमित (पिु> पर िवचार करन ेपर िवचार करन ेपर िवचार करन ेपर िवचार करन े के िलए)के िलए)के िलए)के िलए)    िजसम) िजसम) िजसम) िजसम) िनAिलिखत िनAिलिखत िनAिलिखत िनAिलिखत हCग:ेहCग:ेहCग:ेहCग:े     1. वGरW <े+ीय  िनदशेक/<े+ीय िनदशेक  - अqय<  2. मुDय िच�क�सा अिधकारी   - सद�य  3. संबि�धत !शासिनक अनुभाग का उपिनदशेक  !शासन, �वा�^य सेवा महािनदशेालय   -  सद�य 

लागू नहm होता 

  [फा. सं. ए-12018/05/2015-आर. डी.] अिनल कुमार गु=ा, अवर सिचव  
 

New Delhi, the 31st July, 2018  

 G.S.R.  253.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Central Family Planning Field Units/Regional Health Offices (Technical Assistants) Recruitment 

Rules, 1968, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Technical Assistant in the Regional Offices of 

Health and Family Welfare, Ministry of Health and Family Welfare, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

the Regional Offices of Health and Family Welfare, (Technical Assistant) (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2018.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix or pay scale.—The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age - limit, qualification, etc.—The method of recruitment, age - limit, qualification 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

 

4. Disqualification.—No person,  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other backward Classes,  the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.  

SCHEDULE 

Name of the 

post. 

Number 

of posts. 

Classification. Level in 

the pay 

matrix or 

pay 

scale. 

Whether 

selection 

or non-

selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Technical 

Assistant. 

 

6* (2018) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Services, 

Group C, Non 

- Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Level -5 

in the 

Pay 

Matrix.  

(Rs. 

29,200 – 

92,300/-)  

Not 

applicable

. 

 

 

 

  

Between 18 

years and 27 

years. 

(The upper age-

limit is relaxable 

for departmental 

candidate upto 

forty years in 

accordance with 

the instructions 

or orders issued 

by the Central 

Government.) 

Note 1: The 

crucial date for 

determining the 

age- limit shall 

be the closing 

date for receipt 

of applications 

from candidates 

and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Laddakh, 

Division of 

Jammu and 

Kashmir State, 

Lahual and Spiti 

District and 

Pangi sub-

division of 

Chamba District 

Essential: 

Bachelors degree in 

Mathematics or Statistics. 

  

Desirable: 

(a) Three years experience in 

handling statistical data in an 

institution under Centre 

Government/State 

Government institutions or in 

autonomous bodies; 

(b) knowledge of collecting, 

maintaining, analyzing data 

pertaining to family 

planning. 
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Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/ 

absorption to be 

made grades 

from which 

promotion or 

deputation/ 

absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists what is its 

composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable 

 

Two 

years 

By direct 

recruitment 

 

Not applicable 

  

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for  

considering confirmation) 

consisting of:— 

 

1. Senior Regional 

Director/Regional  

Director              – Chairman 

 

2. Chief Medical  

Officer                  – Member 

 

3. Deputy Director Administration 

of the concerned Administrative 

section in the Directorate  

General of Health Services       

        –Member 

Not 

applicable. 

 

 

 

 

 

 [No. A- 12018/05/2015-RD] 

A. K. GUPTA, Under Secy.  

of Himachal 

Pradesh, Union 

territory of 

Andaman and 

Nicobar Islands 

and Union 

territory of 

Lakshwadeep. 

 

Note 2: In the 

case of 

recruitment made 

through the 

Employment 

Exchange, the 

crucial date for 

determining the 

age limit shall be 

the last date up to 

which the 

Employment 

Exchange is 

asked to submit 

the names. 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 11] 2018@Jko.k 20] 1940 1395 ((((� वा� वा� वा� वा� � य� � य� � य� � य सवेा महािनदशेालय सवेा महािनदशेालय सवेा महािनदशेालय सवेा महािनदशेालय))))        नई �द�ली, 3 अग� त,  2018 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    254254254254....—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते (ए    तथा �वा�^य सेवा महािनदशेालय, �वा�^य और पGरवार क�याण मं+ालय, अनुसंधान अिधकारी (पोषण) भत. िनयम, 1977 और �वा�^य सेवा महािनदशेालय, अनुसंधान अिधकारी (गलग[ड) भत. िनयम, 1984 को, उन बात& के िसवाय अिधtांत करते (ए, िज�ह1 ऐसे अिधtमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै �वा�^य और पGरवार क�याण मं+ालय के �वा�^य सेवा महािनदशेालय म1 अनुसंधान अिधकारी (पोषण और आयोिडन अपूण7ता िवकार) के पद पर भत. क@ पLित का िविनयमन करने के िलए िन2िलिखत िनयम बनाते ह5, अथा7त् :— 1.    सिं�� नाम औसिं�� नाम औसिं�� नाम औसिं�� नाम और �ारंभर �ारंभर �ारंभर �ारंभ....—(1) इन िनयम& का संि<= नाम �वा�^य और पGरवार क�याण मं+ालय, �वा�^य सेवा  महािनदशेालय, अनुसंधान अिधकारी (पोषण और आयोिडन अपूण7ता िवकार) भत. िनयम, 2018 ह ै।  (2) ये राजप+ म1 !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे ।  2.  पदपदपदपद––––सं"यासं"यासं"यासं"या, , , , वग#वग#वग#वग#करण और वतेन म
ै'(स म) �तरकरण और वतेन म
ै'(स म) �तरकरण और वतेन म
ै'(स म) �तरकरण और वतेन म
ै'(स म) �तर....—पद संDया, उसका वग.करण और वेतन मैGHIस म1  �तर वह होगा जो इन िनयम& से उपाबL अनुसूची के �तभं (2) से �तंभ (4) म1 िविनPदQ ह5।  3.  भत# क! प-ितभत# क! प-ितभत# क! प-ितभत# क! प-ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , और अह1ताएं आ4दऔर अह1ताएं आ4दऔर अह1ताएं आ4दऔर अह1ताएं आ4द....—भत. क@ पLित, आयु-सीमा अह7ताएं और उससे संबंिधत अ�य  बात1 वे ह&गी जो उ$ अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म1 िविनPदQ ह5 ।  िनरह1ता: िनरह1ता: िनरह1ता: िनरह1ता: वह hि$ –  (क) िजसने ऐसे hि$ से िजसका पित या िजसक@ पvी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पvी के जीिवत रहते (ए �कसी hि$ से िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै  उ$ पद पर िनयुि$ का पा+ नहm होगा:    पर�तु य�द के�lीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे hि$ और िववाह के अ�य प<कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुwेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह5 तो वह �कसी hि$ को इस िनयम के !वत7न से छूट द ेसकेगी ।  5.  िशिथल करन ेक! शि,िशिथल करन ेक! शि,िशिथल करन ेक! शि,िशिथल करन ेक! शि,....—जहां के�lीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवxयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह5, उ�ह1 लेखबL करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 करके, इन िनयम& के �कसी उपबंध को �कसी वग7 या !वग7 के hि$य& क@ बाबत, आदशे  ारा िशिथल कर सकेगी ।  6.  7ाविृ97ाविृ97ाविृ97ाविृ9....—इन िनयम& क@ कोई बात ऐसे आर<ण, आयु-सीमा म1 छूट और अ�य Gरयायत& पर !भाव नहm डालेगी, िजनका के�lीय सरकार  ारा इस संबंध म1 समय–समय पर िनकाले गए आदेशेां के अनुसार अनुसूिचत जाितय&, अनुसूिचत जनजाितय&, भूतपूव7 सैिनक& और अ�य िवशेष !वग7 के hि$य& के िलए उपबंध करना अपेि<त ह ै। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद संDया वग.करण वेतन मैGHIस म1 �तर । चयन या अचयन पद । सीधे भत. �कए जाने वाले hि$य& के िलए आयु-सीमा। सीधे भत. �कए जाने वाले � यि$य& के िलए अपेि<त शैि<क और अ�य अहता7एं । (1)  (2) (3) (4) (5) (6) (7) अनुसंधान अिधकारी (पोषण और आयोिडन अपूण7ता िवकार) 
02**** (2018)  ****काय7भार के आधार पर 

साधारण के�lीय  सेवा, समूह ‘ख’ राजपि+त, अननुसिचवीय 
�तर-7 (44900-142400 S.) चयन 30 वष7 से अिधक नहm ।  (के�lीय सरकार  ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे& या आदशे& के अनुसार सरकारी 

आव<यकआव<यकआव<यकआव<यक:  (i) �कसी मा�यता!ा= िवx विव�ालय से रसायन िवwान या जीव-रसायन िवwान या पोषण अथवा गृह िवwान म1 मा�टर िडUी िजसम1 खा� और पोषण मुDय िवषय के ~प म1 रहा हो; 
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ट�पण:
ट�पण:
ट�पण:
ट�पण: आय-ुसीमा अवधाGरत करने के िलए िनणा7यक तारीख भारत म1 अrयsथय& स ेआवेदन !ा= करने के िलए िनयत क@ गई अंितम तारीख होगी न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ~णाचल !दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल5ड, ि+पुरा, िस��म, जcम-ूकxमीर राjय के ल�ाख खंड, िहमाचल !दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चcबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार  ीप या ल< ीप के अrयsथय& के िलए िविहत क@ गई ह ै।    

(ii) के�lीय सरकार या राjय सरकार या पिXलक सेIटर उपtम या �वाय" संगठन या कानूनी िनकाय अथवा अंतररा�ीय संगठन, जैसे िव�hापी �वा�^य संगठन, यूिनसेफ या के�lीय सरकार या मा�यता!ा= िवx विव�ालय&  या िव�िव�ालय अनुदान आयोग  ारा     मा�यता!ा= तकनीक@ सं�थान&   ारा िव"पोषत अथवा पोिषत रा�ीय संगठन& म1 एक वष7 का अनुभव।  
ट�पण 1:
ट�पण 1:
ट�पण 1:
ट�पण 1: अह7ताएं, अ�यथा सुअsहत अrयsथय& क@ दशा म1 उन कारण& के िलए जो लेखबL �कए जाएं संघ लोक सेवा  आयोग के िववेकानुसार िशिथल क@ जा सकती ह ै।  
ट�पण 2:
ट�पण 2:
ट�पण 2:
ट�पण 2: अनुभव संबंधी अह7ता (अह7ताएं) उन कारणो के िलए जो लेखबL �कए जाएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय& या अनुसूिचत जनजाितय& के अrयsथय& क@ दशा म1 तब िशिथल क@ जा सकती ह ै जब चयन के �कसी !tम पर संघ लोक सेवा आयोग क@ यह राय ह ै �क उनके िलए आरि<त Gरि$य& को भरने के िलए अपेि<त अनुभव रखने वाले उन समुदाय& के अrयsथय& के पया7= संDया म1 उपलXध होने क@ संभावना नहm ह ै।  
 सीधी भत. �कए जाने वाले hि$य& के िलए िविहत आयु और शैि<क अह7ताएं !ो`त hि$य& क@ दशा म1 लागू ह&गी या नहm ।  पGरवी<ा क@ अविध, य�द कोई हो । भत# क! प-ित :भत# क! प-ित :भत# क! प-ित :भत# क! प-ित : भत. सीधी  होगी या !ो`ित  ारा या !ितिनयुि$ /आमेलन  ारा तथा िविभ`  पLितय&  ारा भरी जाने वाली Gरि$य& क@ !ितशतता । (8) (9) (10) लागू नहm होता  दो वष7  (i) 50 !ितशत !ो`ित  ारा िजसके न हो सकने पर !ितिनयु$  ारा (िजसके अंतग7त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै ;  (ii) 50 !ितशत !ितिनयुि$  ारा (िजसके अंतग7त अ�पकािलक संिवदा भी ह ै) िजसके न हो सकने पर सीधी भत.  ारा  
 

 !ो`ित या !ितिनयुि$ या आमेलन  ारा भत. क@ दशा म1 वे bेिणयां िजनसे !ो`ित या !ितिनयिु$ /आमेलन �कया जाएगा  (11) �ो�ो�ो�ोD नD नD नD नितितितित:::: ऐस ेफ@�ड अ�वेषक (पोषण और आयोिडन अपूण7ता िवकार) िज�ह&ने �तर-4 (25500-81100 S.) म1 पंlह वष7 िनयिमत सेवा क@ ह ैऔर िज�ह&ने िवभाग  ारा यथािविहत सुसंगत <े+ म1 दो से चार स=ाह का !िश<ण सफलतापूव7क पूरा �कया हो ।  
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ट�पण:
ट�पण:
ट�पण:
ट�पण: जहां ऐसे किनW hि$य& के संबंध म1, िज�ह&ने अपनी अह7क या पा+ता सवेा पूरी कर ली ह,ै !ो`ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे jयेW hि$य& के संबंध म1 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उनके  ारा क@ गई ऐसी अह7क या पा+ता सेवा, अपेि<त अह7क या पा+ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष7 स,े इनम1 से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह&ने अपने ऐसे किनW hि$य& सिहत, िज�ह&ने ऐसी अह7क या पा+ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उaतर bेणी म1 !ो`ित के िलए अपनी पGरवी<ा क@ अविध सफलतापूव7क पूरी कर ली हो ।  �ितिनयु�ितिनयु�ितिनयु�ितिनयुि,ि,ि,ि,    (िजसके अतंग1त अ�पकािलक (िजसके अतंग1त अ�पकािलक (िजसके अतंग1त अ�पकािलक (िजसके अतंग1त अ�पकािलक सिंवदा भी ह)ै: सिंवदा भी ह)ै: सिंवदा भी ह)ै: सिंवदा भी ह)ै:     के�lीय सरकार या राjय सरकार& या संघ राjय<े+& या मा�यता!ा= अनुसंधान सं�था� या िव�िव�ालय& या पिXलक सेIटर उपtम& या अध7 सरकारी या कानूनी या �वाय" संगठन& के अधीन ऐसे अिधकारी:-  (क)  (i) जो मूल काडर या िवभाग म1 िनयुि$ आधार पर सदशृ पदधारण �कए (ए ह5, या  (ii) िज�ह&ने वेतन मैGHIस के �तर-6 (35400-112400 S.) म1 पॉच वष7 िनयिमत सेवा क@ ह ै;  (ख)  िजनके पास �तंभ (7) म1 सीधी भत. �कए जाने वाले hि$य& के िलए िविहत अह7ताएं और अनुभव ह ै।  
ट�पण 1:
ट�पण 1:
ट�पण 1:
ट�पण 1: पोषक !वग7 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो !ो`ित क@ सीधी पंि$ म1 ह,ै !ितिनयिु$ पर िनयुि$ के िलए िवचार �कए जान ेके पा+ नहm ह&गे । इसी !कार !ितिनयु$ hि$ !ो`ित  ारा िनयुि$ के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहm ह&गे ।  
ट�पण 2:
ट�पण 2:
ट�पण 2:
ट�पण 2: !ितिनयुि$ (िजसके अतंग7त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क@ अविध, िजसके अंतगत7 के�lीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म1 इस िनयुि$ से ठीक पहले धाGरत �कसी अ�य काडर बाo पद पर !ितिनयुि$ (िजसके अंतग7त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क@ अविध ह ैसाधारणतया 3 वष7 स ेअिधक नहm होगी ।  
ट�पण 3:
ट�पण 3:
ट�पण 3:
ट�पण 3: !ितिनयुि$ (िजसके अंतग7त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै   ारा िनयुि$ के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन !ा= करने क@ अंितम तारीख को 56 वष7 से अिधक नहm होगी ।   य�द िवभागीय !ो`ित सिमित ह,ै तो उसक@ संरचना  भत. करने म1 �कन पGर�थितय& म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 �कया जाएगा  (12) (13) (I) िवभागीय !ो`ित सिमित (!ो`ित के संबंध म1 िवचार करने के िलए) िजसम1 िन2िलिखत ह&गे:-  (1) उप महािनदशेक, �वा�^य सेवा महािनदशेालय                -अqय<  (2) सलाहकार (पोषण), �वा�^य सेवा महािनदशेालय           - सद�य   (3)  िनदशेक, !शासन (मुDयालय),        �वा�^य सेवा महािनदशेालय       - सद�य ((((IIIIIIII)    िवभागीय पिु> सिमित (पिु> के सबंधं म) िवचार करन ेके िलए))    िवभागीय पिु> सिमित (पिु> के सबंधं म) िवचार करन ेके िलए))    िवभागीय पिु> सिमित (पिु> के सबंधं म) िवचार करन ेके िलए))    िवभागीय पिु> सिमित (पिु> के सबंधं म) िवचार करन ेके िलए), , , , िजसम) िजसम) िजसम) िजसम) िनAिलिखत हCग:ेिनAिलिखत हCग:ेिनAिलिखत हCग:ेिनAिलिखत हCग:े----        (1) उप महािनदशेक,�वा�^य सेवा महािनदशेालय                - अqय<  (2) सलाहकार (पोषण), �वा�^य सेवा महािनदशेालय            - सद�य   (3)  िनदशेक, !शासन (मुDयालय), �वा�^य सेवा        महािनदशेालय        - सद�य                

सीधी भत. करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 करना आवxयक ह ै।  

 [फा. सं. ए. 12018/4/2012-!शा.I/�था.III]           अिनल कुमार गु=ा, अवर सिचव 
(DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES)  

New Delhi, the 3rd August, 2018 
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G.S.R. 254 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

of the Directorate General of Health Services, Ministry of Health and Family Welfare Research Officer (Nutrition) 

Recruitment Rules, 1977 and the Directorate General of Health Services [Research Officer (Goitre)] Recruitment Rules, 1984, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Research Officer (Nutrition and Iodine Deficiency Disorders) in the 

Directorate General of Health Services, Ministry of Health and Family Welfare namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Directorate General of Health Services, Research Officer (Nutrition and Iodine Deficiency Disorders)  Recruitment 

Rules, 2018. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc. .—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post  

Number 

of the 

post 

Classification Pay 

Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  

Research 

Officer 

(Nutrition and 

Iodine 

Deficiency 

Disorders). 

02 * 

(2018) 

 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

 

General 

Central 

Service 

Group ‘B’ 

Gazetted, 

Non-

ministerial. 

 

Level-7  

(Rs. 

44900- 

142400)  

 

 

 

 

 

 

Selection Not exceeding 

30 years. 

(Relaxable for 

Government 

servants upto 

five years in 

accordance 

with the 

instructions or 

orders issued 

by Central 

Government). 

Note : The 

Essential:  

 

(i) Masters Degree in 

Chemistry or Bio-

Chemistry or Nutrition 

or Home Science with 

Food and Nutrition as 

main subject from a 

recognized University; 

 

(ii) One year experience 

in Nutrition or 

Supplementary Foods or 
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crucial date for 

determining the 

age-limit shall 

be the closing 

date for receipt 

of applications 

from candidates 

and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagalan, 

Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of 

Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and 

Spiti District 

and Pangi Sub-

division of 

Chamba 

District of 

Himachal 

Pradesh, Union 

Territory of 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Union 

territory of 

Lakshadweep.  

Nutrition Education or 

Goitre Control from 

Central Government or 

State Government or 

Public Sector 

Undertaking or 

autonomous 

Organisation or 

Statutory body or 

International 

Organisation such as 

World Health 

Organisation or United 

Nations International 

Children’s Education 

Fund or National 

organisations funded or 

supported by Central 

Government or 

University Grants 

Commission recognised 

Universities or 

recognised Teaching 

Institutes.  

Note 1: Qualifications 

are relaxable at the 

discretion of Union 

Public Service 

Commission for the 

reasons to be recorded in 

writing, in the case of 

candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2: Qualification(s) 

regarding experience 

is/are relaxable at the 

discretion of the Union 

Public Service 

Commission, for the 

reasons to be recorded in 

writing in case of 

candidates belonging to 

Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes, if 

any, at any stage of 

selection the Union 

Public Service 

Commission is of the 

opinion that sufficient 

number of candidates 

belonging to these 

communities possessing 

the requisite experience 

are not likely to be 

available to fill up the 

vacancies reserved for 

them. 
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Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

  

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion 

or by 

deputation 

or 

absorption 

and 

percentage 

of the 

vacancies 

to be filled 

by various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation/absorption 

to be made 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment 

 

 

       (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable 

 

 

Two 

years 

(i) 50% by 

promotion 

failing 

which by 

deputation 

(including 

short-term 

contract); 

 

(ii) 50% by 

deputation 

(including 

short-term 

contract) 

failing 

which by  

direct 

recruitment.  

Promotion:  

 

Field Investigator 

(Nutrition and Iodine 

Deficiency 

Disorders) with 

fifteen years regular 

service in level-4 

(Rs. 25500-81100) 

and having 

successfully 

completed two to 

four weeks training 

in the relevant field 

as prescribed by 

Department. 

 

Note : Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors would also be 

considered provided 

they are not short of 

the requisite 

qualifying or 

eligibility service by 

more than half of 

such qualifying or 

eligibility service, or 

two years, whichever 

is less, and have 

successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade 

alongwith their 

juniors who have 

Departmental 

Promotion 

Committee (for 

considering 

promotion) 

consisting of: 

 

(1) Deputy Director   

General, Directorate 

General of Health 

Services – Chairman

 

(2) Adviser 

(Nutrition), 

Directorate  

General of Health 

Service – Member 

 

(3) Director 

Administration  

(HQ), Directorate 

General of Health 

Services– Member 

 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of: 

(1)  Deputy Director 

General, 

Directorate 

General of 

Health Services     

 –Chairman 

 

(2) Adviser 

(Nutrition), 

Directorate  

General of 

Consultation 

with Union 

Public 

Service 

Commission 

is necessary 

while making 

direct 

recruitment. 
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already completed 

such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation 

(including short-

term contract):  

 

Officers under the 

Central or State 

Governments or 

Union territories or 

recognised research 

institutions or 

universities or public 

sector undertakings 

or semi-government 

or statutory or 

autonomous 

organisations: 

 

(a) (i) holding 

analogous posts on 

regular basis in the 

parent cadre or 

Department; or  

(ii) with five years 

regular service in 

level-6 (Rs. 35400-

112400) in the pay 

matrix; and  

(b) possessing the 

qualifications and 

experience for direct 

recruits in column 

(7).  

 

Note 1: The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in direct line 

of promotion will not 

be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

Note 2: The period 

of deputation 

(including short-term 

contract) including 

period of deputation 

(including short-term 

contract) in another 

ex-cadre post held 

immediately 

preceding this 

Health Services      

 – Member 

 

(3)  Director  

Administration  

(HQ), 

Directorate 

General of 

Health Services 

 – Member 
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appointment in the 

same or some other 

organization or 

department of the 

Central Government 

shall ordinarily not to 

exceed three years.  

 

Note 3: The 

maximum age-limit 

for appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not 

exceeding fifty six 

years as on the last 

date of receipt of 

applications.  

 

[F. No. A.12018/4/2012-Admn.I/Estt.III]                                                                                  

 

A. K. GUPTA,  Under Secy.     Iम एव ंरोजगार म
ंालय Iम एव ंरोजगार म
ंालय Iम एव ंरोजगार म
ंालय Iम एव ंरोजगार म
ंालय     नई �द�ली, 26  जून, 2018 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 255255255255.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते (ए, bम एवं रोजगार म+ंालय, bम X यरूो, डाटा एंHी ऑपरेटर Uेड ‘डी.’ समूह ‘ख’ पद भत. िनयम, 2013 का संशोधन करने के िलए  िन2िलिखत िनयम बनात ेह5, अथा7त्:— 1. (1) इन िनयम& का सं<Z त नाम bम एवं रोजगार म+ंालय, bम X यूरो, डाटा एंHी ऑपरेटर Uेड ‘डी.’ समूह ‘ख’ भत. (संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै (2)  ये सरकारी राजप+ म1 !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे। 2. bम एवं रोजगार म+ंालय, bम X यूरो, डाटा एंHी ऑपरेटर Uेड ‘डी.’ समूह ‘ख’ भत. (संशोधन) िनयम, 2013 म1-  (क) िनयम 2 के िलए, िन2िलिखत िनयम !ित�थािपत �कया जाएगा, अथा7त्:— “2. पदC क! सं"या, वग#करण तथा वतेन म
ै'(स म) �तरपदC क! सं"या, वग#करण तथा वतेन म
ै'(स म) �तरपदC क! सं"या, वग#करण तथा वतेन म
ै'(स म) �तरपदC क! सं"या, वग#करण तथा वतेन म
ै'(स म) �तर.—उ$ पद क@ संDया, उनका वग.करण और उससे संबंqत  वेतन मैGHIस म1 �तर वे ह&गे, जो इन िनयम& से उपाबL अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म1 िविनPदQ है।”; (ख)  अनुसूची म1: — (i) �तंभ- (4), के शीष7क के िलए, “वेतन मैGHIस म1 �तर” शीष7क !ित�थािपत �कया जाएगा; (ii) �तंभ- (4) म1, !िविQय& के िलए, िन2िलिखत !िविQयां !ित�थािपत क@ जाएंगी, अथा7त्: — “�तर 6  (35400-112400 Sपये)”; (iii) �तंभ (11) म1, —  (क) उपशीष7 ‘पदो`ित’ के अंतग7त, नोट 2 को हटाया जाएगा । (ख)  !ितिनयुि$’ उपशीष7 के अंतग7त, — (i) “Uेड वेतन 2800 Sपये के साथ वेतन ब5ड-1: 5200-20200 Sपये” अ<र&, अंक&, और शXद& के िलए, “वेतन मैGHIस म1 �तर 5 (29200-92300/- Sपये)” शXद&, अंक& और कोWक& को !ित�थािपत �कया जाएगा;  (ii) नोट 4 को हटाया जाएगा;   [फा. सं. ए-12018/09/2017-ईएसए(एलबी)]  निवल कपूर, अवर सिचव  पाद 
ट�पण :पाद 
ट�पण :पाद 
ट�पण :पाद 
ट�पण :---- मूल िनयम को �दनांक  20 िसतc बर, 2013 क@ अिधसूचना संDया सा.का.िन. 246   ारा भारत के राजप+ म1, भाग II, खंड 3, उप-खंड (i) म1 !कािशत �कए गए थे। 
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MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

New Delhi, the 26th June, 2018 

G.S.R. 255.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau, Data Entry 

Operator Grade ‘D’, Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2013, namely:- 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau, Data Entry Operator 

Grade ‘D’, Group ‘B’ Post,  Recruitment (Amendment) Rules, 2018.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau, Data Entry Operator Grade ‘D’, Group ‘B’ Post, 

Recruitment Rules, 2013,-  

(a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of posts, classification and level in pay matrix.-The number of said post, its classification and level 

in pay matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”; 

(b)   in the Schedule,- 

(i) for the heading of column (4), the heading “Level in Pay Matrix” shall be substituted; 

(ii) in  column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

“Level 6 (Rs 35400-112400)”; 

(iii)  in column (11),- 

(A) under the sub-heading ‘Promotion’, Note 2 shall be omitted; 

(B) under the sub-heading ‘Deputation’,- 

(I) for the letters, figures and words “ PB 1 : Rs 5200-20200 with Grade Pay Rs 2800”, the words, figures 

and brackets “ in Level 5 (Rs 29200-92300/-)in pay matrix” shall be substituted;  

(II) Note 4 shall be omitted. 

[F. No. A-12018/09/2017-ESA (LB)] 

NAVIL KAPUR, Under Secy.  

Foot note:—The  principal rules were  published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i) vide 

notification number G.S.R.246,  dated the 20
th

 September, 2013. 

  नई �द�ली, 26 जून, 2018 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 256256256256.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते (ए bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो (रोटा म�ता Zलेट !ोसेसर और रोटा _!ट आपरेटर) भत. िनयम, 2015 म1 संशोधन करने के िलए िन2िलिखत िनयम बनाते ह5, अथा7त:- 1. (1) इन िनयम& का नाम bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो (रोटा म�ता Zलेट !ोसेसर और रोटा _!ट आपरेटर) भत. (संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै (2) ये राजप+ म1 !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे। 2.     bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो (रोटा म�ता Zलेट !ोसेसर और रोटा _!ट आपरेटर) भत. िनयम, 2015 म1, -  (क) िनयम 2 के िलए, िन2िलिखत िनयम !ित�थािपत �कया जाएगा, अथा7त:-  “2. पद& क@ संDया, वग.करण, वेतन मैGHIस म1 �तर – उ$ पद& क@ संDया, उनका वग.करण तथा इससे संबंिधत वेतन मैGHIस म1 �तर वही होगा जो उ$ अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म1 िविनPदQ ह।ै”,  (ख) अनुसूची म1, – (i) कॉलम (4) के शीष7 के िलए, “वेतन मैGHIस म1 �तर” शीष7क को !ित�थािपत �कया जाएगा; (ii) रोटा म�ता Zलेट !ोसेसर के पद हतेु – 



1404      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 11, 2018/SRAVANA 20, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] (क) कॉलम (4) म1, !िविQय& के िलए, िन2िलिखत !िविQयां !ित�थािपत क@ जाएंगी, अथा7त:- “�तर 2(19900-63200/- Sपये)”; (ख) कॉलम (10) म1, नोट म1, मद (क) म1, उप-मद (ii)म1, वेतन मैGHIस म1 “वेतन ब5ड-I: 1800 Sपये के Uेड वेतन के साथ” शXद& और अंक& के िलए “�तर 1 (18000-56900 Sपये)” के शXद, अंक और �ेकेट !ित�थािपत �कए जाएंगे; (iii) रोटा _!ट आपरेटर के पद हतेु – (क) कॉलम (4) म1, !िविQय& के िलए िन2िलिखत !िविQयां !ित�थािपत क@ जाएंगी, अथा7त:- “�तर 4(25500-81100/-)”; (ग) कॉलम (10) म1, नोट म1, मद (क) म1, उप-मद (ii)म1, वेतन मैGHIस म1 “वेतन ब5ड-I 1900 Sपये के Uेड वेतन के साथ” शXद& और अंक& के िलए “�तर 2 (19900-63200 Sपये)” के शXद, अंक और �ेकेट !ित�थािपत �कए जाएंगे; [फा. सं. ए-12018/12/2017-ईएसए(एलबी)]  निवल कपूर, अवर सिचव  पाद 
ट�पणीपाद 
ट�पणीपाद 
ट�पणीपाद 
ट�पणी    :::: bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो (रोटा म�ता Zलेट !ोसेसर और रोटा _!ट आपरेटर) भत. िनयम, 2015 भारत के राजप+ भाग II, ख[ड 3, उप-ख[ड (i) म1 �दनांक 27 मई, 2015 क@ अिधसूचना संDया सा.का.िन. 123 के माqयम से !कािशत �कए गए थे। 
 

New Delhi, the 26th June, 2018 

G.S.R. 256.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau (Rota Masta Plate 

Processor and Rota Print Operator)  Recruitment Rules, 2015, namely:—  

1. (1) These rules may be called the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau (Rota Masta Plate Processor 

and Rota Print Operator) Recruitment (Amendment) Rules, 2018.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau (Rota Masta Plate Processor and Rota Print Operator) 

Recruitment Rules, 2015,- 

(a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of posts, classification and level in pay matrix.-The number of said posts, their classification and 

the level in pay matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.”, 

(b) in the Schedule,- 

 

(i) for the heading of column (4), the heading “ Level in pay matrix” shall be substituted; 

 

(ii)  against the post of Rota Masta Plate Processor,- 

 

(A) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

“Level 2 (Rs 19900-63200/-)”; 

(B) in column (10), in the Note, in item (a), in sub-item (ii), for the words and figures “the Pay band-I: with 

grade pay of Rs. 1800,” in pay matrix, the word, figures and brackets “Level 1 (Rs. 18000-56900/-)” shall 

be substituted; 

(iii) against the post of Rota Print Operator,- 

 

(A)  in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

 “Level 4 (Rs. 25500-81100/-)”; 

 

(B) in column (10), in the Note, in item (a), in sub-item (ii), for the words and figures  “the pay band-I 

with grade pay of Rs. 1900”, in pay matrix, the word, figures and brackets “Level 2 (Rs. 19900- 

63200/-)” shall be substituted; 

[F.  No. A-12018/12/2017-ESA (LB)] 

 NAVIL KAPUR, Under Secy.  
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Foot note : The Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau (Rota Masta Plate Processor and Rota Print 

Operator) Recruitment Rules, 2015 were published in the Gazette of India Part II, Section 3, sub-section (i) vide 

notification number G.S.R. 123, dated the 27
th

 May, 2015. 

 नई �द�ली, 26  जून, 2018 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 257257257257....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते (ए bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो (िवभागीय क5 टीन कम7चारी) भत. िनयम, 2012 म1 संशोधन करने के िलए िन2िलिखत िनयम बनाते ह5, अथा7त:- 1. (1) इन िनयम& का नाम bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो (िवभागीय क5 टीन कम7चारी) भत.(संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै (2) ये राजप+ म1 !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे। 2. bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो (िवभागीय क5 टीन कम7चारी) भत. िनयम, 2012 म1, - (क) िनयम 3 के िलए, िन2िलिखत िनयम !ित�थािपत �कया जाएगा, अथा7त:- “3. “3. “3. “3. पदC क! स"ंया, वग#करण, वतेन म
ै'(स म) �तर पदC क! स"ंया, वग#करण, वतेन म
ै'(स म) �तर पदC क! स"ंया, वग#करण, वतेन म
ै'(स म) �तर पदC क! स"ंया, वग#करण, वतेन म
ै'(स म) �तर ....–––– उ$ पद& क@ संDया, उनका वग.करण तथा इससे संबंिधत वेतन मैGHIस म1 �तर वही होगा जो उ$ अनुसूची के कॉलम (2) स े(4) म1 िविनPदQ ह।ै”, (ख) अनुसूची म1, -  (i) कॉलम (4) के शीष7क के िलए, “वेतन मैGHIस म1 �तर” शीष7क !ित�थािपत �कया जाएगा; (ii) क5 टीन पGरचर के पद हतेु, !िविQय& के िलए, िन2िलिखत !िविQयां !ित�थािपत क@ जाएंगी, अथा7त:-  “�तर 1 (18000-56900/- Sपये)”; (iii) िलिपक के पद हतेु, - (क) कॉलम (4) म1, !िविQय& के िलए, िन2िलिखत !िविQयां !ित�थािपत क@ जाएंगी, अथा7त:- “�तर 2 (19900-63200/- Sपये)”; (ख) कॉलम (11) म1, “वेतन ब5ड-I: 5200-20,200/- Sपये + Uेड वेतन 1800 Sपय”े शXद&, अ<र& और आंकड़& के िलए दोन& �थान& पर जहां भी वे आएं, “वेतन मैGHIस म1 �तर 1 (18000-56900/- Sपये)” शXद, आंकड़े, अ<र और �ैकेट !ित�थािपत �कए जाएंगे; (iv) हलवाई-सह-रसोईया पद हतेु, - (क) कॉलम (4) म1 !िविQय& के िलए, िन2िलिखत !िविQयां !ित�थािपत क@ जाएंगी, अथा7त:- “�तर 3 (21700-69100 Sपये)”; (ख) कॉलम (11) म1, “वेतन ब5ड 1: 5200-20,200/- Sपये + Uेड वेतन 1900 Sपय”े शXद&, आंकड़&, अ<र& और �ेकेट& के िलए, “वेतन मैGHIस म1 �तर 2 (19900-63200/- Sपये)” शXद, आंकड़े, अ<र और �ैकेट !ित�थािपत �कए जाएंगे। [फा. सं. ए-12018/05/2017-ईएसए(एलबी)] निवल कपूर, अवर सिचव  पाद 
ट�पणीपाद 
ट�पणीपाद 
ट�पणीपाद 
ट�पणी    :::: मूल िनयम भारत के राजप+ भाग II, ख[ड 3, उप-ख[ड (i) म1 �दनांक 18 जुलाई, 2012 क@ अिधसूचना संDया  सा.का.िन. 176 के माqयम से !कािशत �कए गए थे।  
New Delhi, the 26th June, 2018 

G.S.R. 257.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau (Departmental 

Canteen Employees) Recruitment Rules, 2012, namely:-  
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1.  (1) These rules may be called the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau (Departmental Canteen 

Employees) Recruitment (Amendment) Rules,2018.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau (Departmental Canteen Employees) Recruitment Rules, 

2012,- 

(a) for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

“3. Number of posts, classification and level in pay matrix.-The number of said posts, their classification and 

the level in pay matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.”, 

(b) in the Schedule,- 

(i) for the heading of column (4), the heading “ Level in pay matrix” shall be substituted; 

(ii) against the post of Canteen Attendant, in column (4), for the entries, the following entries shall be 

substituted, namely:- 

  “Level 1 (Rs. 18000-56900/-)”; 

(iii) against the post of Clerk,- 

(A)  in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

“Level 2 (Rs. 19900-63200/-)”; 

(B) in column (11), for the words, letters and figures “the PB-I: Rs. 5200-20,200/-+Grade Pay Rs. 1800 at 

both the places where they occur, the word, figures, letters and brackets “Level 1 (Rs. 18000-56900/-) 

in pay matrix” shall be substituted; 

(iv) against the post of Halwai-cum-Cook,- 

(A) in column (4) for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

 “ Level 3 (Rs. 21700-69100)”; 

 

(B) in column (11), for  letters, figures and words “PB 1 : Rs. 5200-20200 + Grade Pay of Rs. 1900”, 

the word, figures, letters and brackets “ Level 2 (Rs. 19900-63200/-)in pay matrix” shall be 

substituted. 

[F. No. A-12018/05/2017-ESA (LB)] 

 NAVIL  KAPUR, Under Secy. 

Foot note : The principal rules were published in the Gazette of India Part II, section 3, sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 176, dated the 18
th

 July, 2012. 

 नई �द�ली, 26  जून, 2018 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 258258258258....————रा�पित संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक  ारा !दत शि$य& का !योग करते (ए, bम और रोज़गार मं+ालय,   bम Xयूरो (_हदी टंकक) भत. िनयम, 2015 का संशोधन करने के िलए िन2िलिखत िनयम बनाते ह5, अथा7त:- 1. (1) इन िनयम& का संि<= नाम bम और रोज़गार मं+ालय, bम Xयूरो (_हदी टंकक) भत. (संशोधन) िनयम, 2018 है।   (2) ये राजप+ म1 उनके !काशन क@ तारीख को !वृत ह&गे। 2. bम और रोज़गार मं+ालय, bम Xयूरो (_हदी टंकक) भत. िनयम, 2015, म1- (क) िनयम 3 के िलए, िन2िलिखत िनयम !ित�थािपत �कया जाएगा, अथा7त:- “3. पदCपदCपदCपदC    क!क!क!क!    स"ंयास"ंयास"ंयास"ंया, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    औरऔरऔरऔर    वतेनवतेनवतेनवतेन    म
ै'(सम
ै'(सम
ै'(सम
ै'(स    म)म)म)म)    �तर�तर�तर�तर---- उ$ पद क@ संDया, उनका वग.करण और उससे संबंिधत वेतन मैGHIस म1 �तर वे ह&गे, जो इन िनयम& से उपाबL अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म1 िविनPदQ ह5।”; (ख) अनुसूची म1,- (i) �तंभ (4) के शीष7क के िलए, “वेतन मैGHIस म1 �तर” शीष7क !ित�थािपत �कया जाएगा;  (ii) �तंभ (4) म1, !िविQय& के िलए, िन2िलिखत !िविQय& को !ित�थािपत �कया जाएगा, अथा7त:- “�तर 2 (19900-63200 Sपय)े”; 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 11] 2018@Jko.k 20] 1940 1407 (iii) �तंभ (10) म1, “1800 Sपये के Uेड वेतन म1” शXद&, अ<र& और आंकड़& के िलए “वेतन मैGHIस म1 �तर 1 (18000-56900/-Sपय)े म1” शXद&, आंकड़& और कोWक& को !ित�थािपत �कया जाएगा; (ख) �तंभ (11) म1,- (क) “1800 Sपये के Uेड वेतन म1” शXद&, अ<र& और आंकड़& के िलए “वेतन मैGHIस म1 �तर 1(18000-56900/-Sपय)े म1” शXद&, आंकड़& और कोWक& को !ित�थािपत �कया जाएगा; (ख) नोट 2 को हटाया जाएगा। [फा. सं. ए-12018/13/2017-ईएसए(एलबी)] निवल कपूर, अवर सिचव  पाद 
ट� पपाद 
ट� पपाद 
ट� पपाद 
ट� पणी.णी.णी.णी.———— मूल िनयम& को 27 मई 2015 क@ अिधसूचना संDया सा.का.िन.122  ारा भारत के राजप+, भाग II, खंड 3, उप-खंड (i) म1 !कािशत �कए गए थे।   
 

New Delhi, the 26th June, 2018 

G.S.R. 258.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau (Hindi 

Typist) Recruitment Rules, 2015, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau (Hindi Typist) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2018.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau (Hindi Typist) Recruitment Rules, 2015,-  

(a) for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification and 

level in pay matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”; 

(b)   in the Schedule,- 

(i) for the heading of column (4), the heading “Level in Pay Matrix” shall be substituted; 

(ii) in  column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

“Level 2 (Rs. 19900-63200)”; 

(iii)  in column (10), for the words, letters and figures “ in the grade pay of Rs. 1800”, the words, figures and 

brackets  “in Level 1 (Rs. 18000-56900/-) in pay matrix” shall be substituted; 

(a) in column (11),-  

(A) for the words, letters and figures “ in the grade pay of Rs. 1800”, the words, figures and brackets “ in level 

1 (Rs. 18000-56900/-) in pay matrix” shall be substituted; 

(B) Note 2 shall be omitted— 

[F. No. A-12018/13/2017-ESA (LB)] 

 NAVIL KAPUR, Under Secy.  

Foot note :-The  principal rules were  published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i) vide 

notification number G.S.R.122,  dated the 27
th

 May, 2015. 

     नई �द�ली, 26  जून, 2018 सासासासा....काकाकाका.... िनिनिनिन. . . . 222259.59.59.59..—रा�प ित, स ंिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" श ि$य& का !योग करते (ए एतद ारा bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो, म�टी टा _�कग �टाफ भत.   िनयम, 2013 को और आगे संशो िधत करने हतेु  िन2 िल िखत  िनयम बनाते ह5, अथा7त ्:- 



1408      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 11, 2018/SRAVANA 20, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 1. (1)  इन  िनयम& का नाम bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो, म�टी टा _�कग �टाफ भत. (संशोधन)   िनयम, 2018 ह।ै  (2)  ये सरकारी राजप+ म1 उनके !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे। 2. bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो, उससे संब ंिधत म�टी टा _�कग �टाफ भत.   िनयम, 2013 म1, -   (क)  िनयम 2 के �थान पर,  िन2 िलिखत  िनयम ! ित�था िपत  �कया जाएगा, अथा7त:-  ““““2. 2. 2. 2. पदCपदCपदCपदC    क!क!क!क!    सं"यासं"यासं"यासं"या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    औरऔरऔरऔर    वतेनवतेनवतेनवतेन    मैममैैम ै
'(स
'(स
'(स
'(स    म)म)म)म)    लेवललेवललेवललेवल    –––– उ$ पद क@ संDया, उसका वग.करण तथा वेतन मै  GHIस म1 उससे संब ंिधत लेवल, इन  िनयम& के साथ संल� अनुसूची के �तcभ (2) से (4) म1 यथा  िविनPदQ होगा।” (ख)  अनुसूची म1, -   (i) �तcभ (4) के शीष7क के �थान पर, “वेतन म ैGHIस म1 लेवल” शीष7क ! ित�था िपत  �कया जाएगा;  (ii) �तcभ (4) म1, !  िविQय& के �थान पर,  िन2 िलखत ! िविQया ं! ित�था िपत क@ जाएंगी, अथा7त:-  “लेवल 1 (18000 – 56900 Sपये)”; 
[फा .सं. ए-12018/14/2017-ईएसए (एलबी)]  न िवल कपूर,  अवर स िचव  पादपादपादपाद     
ट�पणी
ट�पणी
ट�पणी
ट�पणी    ::::----मूल  िनयम अ िधसूचना संDया सा.का. िन. 45,  �दनाकं 12 फरवरी, 2013 के माqयम से भारत के राजप+, भाग II, ख[ड 3, उपख[ड (i) म1 !का िशत  �कए गए थे।    

 

New Delhi, the 26th June, 2018 

G.S.R. 259.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau, Multi 

Tasking Staff Recruitment Rules, 2013, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau, Multi Tasking Staff  

Recruitment (Amendment) Rules, 2018.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau, Multi Tasking Staff Recruitment Rules, 2013,-  

(a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of posts, classification and level in pay matrix.-The number of said post, its classification and 

level in pay matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”; 

(b)   in the Schedule,- 

(i) for the heading of column (4), the heading “Level in Pay Matrix” shall be substituted; 

(ii) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

 “Level 1 (Rs. 18000-56900)”; 

[F. No. A-12018/14/2017-ESA (LB)] 

NAVIL  KAPUR, Under Secy.  

Foot note :-The  principal rules were  published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i) vide 

notification number G.S.R. 45,  dated the 12
th

 February, 2013. 

   



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 11] 2018@Jko.k 20] 1940 1409 नई  �द�ली, 26 जून, 2018 सासासासा....काकाकाका.... िनिनिनिन. . . . 260260260260.—रा�प ित, स ंिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" श ि$य& का !योग करते (ए, bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो, �टाफ कार चालक, भत.   िनयम, 2012 को और आगे संशो िधत करने हतेु   िन2 िल िखत  िनयम बनाते ह5, अथा7त ्:- 1. (1)  इन  िनयम& का नाम bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो, �टाफ कार चालक, भत. (संशोधन)   िनयम, 2018 ह।ै  (2)  ये सरकारी राजप+ म1 उनके !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे। 2.    bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो, उससे संबं िधत �टाफ कार चालक, भत.   िनयम, 2012 म1, -   (क)  िनयम 3 के �थान पर,  िन2 िलिखत  िनयम ! ित�था िपत  �कया जाएगा, अथा7त:-  “3. पदCपदCपदCपदC    क!क!क!क!    स"ंयास"ंयास"ंयास"ंया, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मैममैैम ै
'(स
'(स
'(स
'(स    म)म)म)म)    लेवललेवललेवललेवल.— उ$ पद क@ संDया, उसका वग.करण तथा वेतन म ै GHIस म1 उसस ेसंब ंिधत लेवल, इन  िनयम& के साथ संल� अनुसूची के �तcभ (2) से (4) म1 यथा िविनPदQ होगा।” (ख)  अनुसूची म1, -   (i) �तcभ (4) के शीष7क के �थान पर, “वेतन मै GHIस म1 लेवल” शीष7क ! ित�था िपत  �कया जाएगा;  (ii) �तcभ (4) म1, !  िविQय& के �थान पर,  िन2 िलखत ! िविQया ं! ित�था िपत क@ जाएंगी, अथा7त:-  “लेवल 2 (19900 – 63200 ~पये)”; 
[फा. सं. ए-12018/17/2017-ईएसए (एलबी)]  न िवल कपूर,  अवर स िचव  पादपादपादपाद     
ट�पण
ट�पण
ट�पण
ट�पण    ::::————मूल  िनयम अ िधसूचना संDया सा.का. िन. 79,  �दनाकं 10 अ!ैल, 2012 के माqयम से भारत के राजप+, भाग II, ख[ड 3, उपख[ड (i) म1 !का िशत  �कए गए थे।   

New Delhi, the 26th June, 2018 

G.S.R. 260.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Labour Bureau, Ministry of Labour and Employment, Staff Car 

Driver Recruitment Rules, 2012, namely:— 

1.  (1) These rules may be called the Labour Bureau, Ministry of Labour and Employment,  Staff Car Driver  

Recruitment (Amendment) Rules, 2018.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Labour Bureau, Ministry of Labour and Employment, Staff Car Driver Recruitment Rules, 2012,-  

(a) for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification and 

level in pay matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”; 

(b)   in the Schedule,- 

(i) for the heading of column (4), the heading “Level in Pay Matrix” shall be substituted; 

(ii) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

“Level 2 (Rs 19900-63200)”; 

[F. No. A-12018/17/2017-ESA (LB)] 

NAVIL  KAPUR, Under Secy.  

Foot note :—The  principal rules were  published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i) vide 

notification number G.S.R.79  dated the 10
th

 April, 2012.  



1410      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 11, 2018/SRAVANA 20, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] नई �द�ली, 26 जून, 2018 सा.सा.सा.सा.का.का.का.का.िन. िन. िन. िन. 261261261261....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते (ए bम Xयूरो (अ�वेषक  bेणी II), भत. िनयम, 2012 को आगे संशोिधत करने के िलए िन2िलिखत िनयम बनाते ह5, अथा7त्:- 1. (1) इन िनयम& का नाम bम Xयूरो (अ�वेषण bेणी II), भत. (संशोधन) िनयम, 2018 है। (2) ये राजप+ म1 !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे। 2. bम Xयूरो (अ�वेषक bेणी II), भत. िनयम, 2012 म1,-  (क) िनयम 2 के िलए िन2िलिखत िनयम !ित�थािपत �कया जाएगा, अथा7त्:-  “2. “2. “2. “2. पदC क! स"ंया, वग#करण तथा वतेन म
ै'(स म) �तरपदC क! स"ंया, वग#करण तथा वतेन म
ै'(स म) �तरपदC क! स"ंया, वग#करण तथा वतेन म
ै'(स म) �तरपदC क! स"ंया, वग#करण तथा वतेन म
ै'(स म) �तर---- “उ$ पद क@ संDया उसका वग.करण तथा उसका वेतन मैGHIस वह होगा जो इन िनयम& से उपाबL अनुसूची के �तंभ (2) से (4) म1 िविनPदQ ह”ै; (ख)  अनुसूची म1:- (i) �तंभ- (4), के शीष7क के िलए, “वेतन मैGHIस �तर” शीष7क !ित�थािपत �कया जाएगा; (ii) �तंभ- (4) म1, !िविQय& के िलए, िन2िलिखत !िविQयां !ित�थािपत क@ जाएंगी, अथा7त्:- i. “�तर 6 (35400-112400 Sपये)”; (iii) �तंभ (10) म1, “वेतन ब5ड I के वेतनमान म1: 5200-20200 Sपये+Uेड वेतन 2800 Sपय”े म1 शXद&, अ<र& और अंक& के िलए “वेतन मैGHIस म1 �तर 5 (29200-92300/- Sपये )” शXद&, अंक&, कोWक& तथा अ<र& को !ित�थािपत �कया जाएगा; (iv) �तंभ (11) म1,- 
(I) मद संDया (i) म1, “वेतन ब5ड-I: 5200-20200 Sपये+Uेड वेतन 2400 Sपय”े शXद& और अंक& के िलए “वेतन मGैHIस म1 �तर 4 (25500-81100/- Sपये)” शXद&, अंक& तथा कोWक& को !ित�थािपत �कया जाएगा; 
(II)  मद संDया (ii) और (iii) म1, “वेतन ब5ड-I, 5200-20200 Sपये+Uेड वेतन 1900 Sपय”े शXद& और अंक& के िलए “वेतन मैGHIस म1 �तर 2 (19900-63200/- Sपय ेम1)” शXद&, अंक& तथा कोWक& को !ित�थािपत �कया जाएगा; 
(III) ि तीय GटZपण का लोप �कया जाएगा।  [फा. सं. ए-12018/07/2017-ईएसए(एलबी)] निवल कपूर, अवर सिचव  पाद 
ट�पण:पाद 
ट�पण:पाद 
ट�पण:पाद 
ट�पण:————मूल िनयम 09 नवcबर, 2012 क@ अिधसूचना संDया सा.का.िन. 278 के  ारा भारत के राजप+ म1, भाग II, खंड 3,  उप-खंड (i) म1 !कािशत �कए गए थे। 

 

 

New Delhi, the 26th June, 2018 

G.S.R. 261.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Labour Bureau (Investigator Grade II), Recruitment Rules, 2012, 

namely:— 

1.  (1) These rules may be called the Labour Bureau (Investigator Grade II), Recruitment (Amendment)  

Rules, 2018.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Labour Bureau (Investigator Grade II), Recruitment Rules, 2012,—  

(a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:— 

 “2. Number of posts, classification and level in pay matrix.-The number of said post, its classification and level 

in pay matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”; 

(b)   in the Schedule,— 

(i) for the heading of column (4), the heading “Level in Pay Matrix” shall be substituted; 
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(ii) in  column (4),  for the entries, the following entries shall be substituted, namely:— 

“Level 6 (Rs. 35400-112400)”; 

 

(iii)  in column (10), for the words, letters and figures “ in the pay scale of PB 1 : Rs. 5200-20200 with  Grade 

Pay Rs. 2800”, the word, figures, brackets and letters  “in Level 5 (Rs. 29200-92300/-) in pay matrix” shall be 

substituted; 

(iv) in column (11),- 

(A) in item (i), for the words and figures “ Pay Band-I:   Rs. 5200-20200 plus Grade pay Rs. 2400”, the word, 

figures and brackets “Level 4 (Rs. 25500-81100) in pay matrix” shall be substituted; 

(B)  in items (ii) and (iii), for the words and figures “Pay Band-I,  Rs. 5200-20200 plus Grade pay Rs. 1900”, 

the word, figures and brackets “Level 2 (Rs. 19900-63200) in pay matrix” shall be substituted; 

(C)  the second Note shall be omitted; 

[F. No. A-12018/07/2017-ESA (LB)] 

NAVIL  KAPUR,  Under Secy.  

Foot note :—The  principal rules were  published in the Gazette of India, Part II, section 3, sub-section (i) vide 

notification number G.S.R.278,  dated the 9
th

 November, 2012. 

 

 नई �द�ली, 26 जून, 2018 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 262262262262.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते (ए, bम Xयूरो (डाटा !ोसे_सग सहायक Uेड ‘ड.’) भत. िनयम, 2016 का आगे संशोधन करने के िलए िन2िलिखत िनयम बनाते ह5, अथा7त्:- 1. (1) इन िनयम& का नाम bम Xयूरो (डाटा !ोसे_सग सहायक Uेड ‘डी.’) भत. (संशोधन) िनयम, 2018 है। (2)  ये सरकारी राजप+ म1 !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे। 2. bम Xयूरो, (डाटा !ोसे_सग सहायक Uेड ‘डी.’) भत. िनयम, 2016 म1, -  (क) िनयम 2 के िलए, िन2िलिखत िनयम !ित�थािपत �कया जाएगा, अथा7त्:- “2. पद& क@ संDया, वग.करण तथा वेतन मैGHIस म1 �तर- उ$ पद क@ संDया, उसका वग.करण और वेतन मैGHIस म1 उससे संबंिधत �तर वे ह&गे, जो इन िनयम& से उपाबL अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म1 िविनPदQ है।”; (ख)  अनुसूची म1:- (i) �तंभ- (4), के शीष7क के िलए, “वेतन मैGHIस म1 �तर” शीष7क !ित�थािपत �कया जाएगा; (ii)   �तंभ- (4) म1, !िविQय& के िलए, िन2िलिखत !िविQयां !ित�थािपत क@ जाएंगी, अथा7त्:- “�तर 7 (44900-142400 Sपये)”; (ii) �तंभ (11) म1,-  (क)    उपशीष7 ‘पदो`ित’ के अंतग7त, - (i) “Uेड वेतन 4200 Sपये के साथ पे ब5ड-2 (9300-34800 Sपये)” अ<र&, अंक&, कोWक& और शXद& के िलए, “वेतन मैGHIस म1 �तर 6 (35400-112400/- Sपये म1)” शXद&, अंक& और कोWक& को !ित�थािपत �कया जाएगा; 
(i) नोट 2 को हटाया जाएगा;  (ख)  ‘!ितिनयुि$’ उपशीष7 के अंतग7त,- (i) “Uेड वेतन 4200 Sपये के साथ पे ब5ड-2 म1: 9300-34800 Sपये” अ<र&, अंक&, कोWक& और शXद& के िलए,   “वेतन मैGHIस म1 �तर 6 म1 (35400-112400/- Sपये)” शXद&, अंक& और कोWक& को !ित�थािपत �कया जाएगा; (ii) नोट 4 को हटाया जाएगा;   [फा. सं. ए-12018/10/2017-ईएसए(एलबी)]  निवल कपूर, अवर सिचव  
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ट�पण�पण�पण�पण::::————मूल िनयम 8 फरवरी, 2016 क@ अिधसूचना संDया सा.का.िन. 25 के माqयम से भारत के राजप+, भाग II, खंड 3,  उप-खंड (i) म1 !कािशत �कए गए थे।  
New Delhi, the 26th June, 2018 

G.S.R. 262.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Labour Bureau (Data Processing Assistant, Grade ‘E’) 

Recruitment Rules, 2016, namely:- 

1.  (1) These rules may be called the Labour Bureau (Data Processing Assistant, Grade ‘E’) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2018.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Labour Bureau (Data Processing Assistant, Grade ‘E’) Recruitment Rules, 2016,-  

(a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of posts, classification and level in pay matrix.-The number of said post, its classification and level 

in the pay matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”; 

(b)   in the Schedule,- 

(i) for the heading of column (4), the heading “Level in Pay Matrix” shall be substituted; 

(ii) in  column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

“Level 7 (Rs. 44900-142400)”; 

(iii) in column (11),- 

(a) under the sub-heading ‘Promotion’,- 

(A) for the letters, figures, brackets and words “PB 2 (Rs. 9300-34800) with grade pay of Rs. 4200”, the 

words, figures and brackets “ Level 6 (Rs. 35400-112400/-) in pay matrix” shall be substituted; 

(B) Note 2 shall be omitted; 

(b) under the sub-heading “Deputation’,- 

(A) for the words, and figures “ in Pay Band 2 : Rs. 9300-34800 with  Grade pay Rs. 4200”, the 

words, figures and brackets  “in Level 6 (Rs. 35400-112400/-) in pay matrix” shall be substituted; 

(B) Note 4 shall be omitted. 

[F. No. A-12018/10/2017-ESA (LB)] 

NAVIL KAPUR, Under  Secy.  

Foot note:—The  principal rules were  published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i) vide 

notification number G.S.R. 25,  dated the 8
th

 February, 2016. 

     नई  �द�ली, 26  जून, 2018 सासासासा....काकाकाका.... िनिनिनिन. . . . 263263263263....————रा�प ित, स ंिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" श ि$य& का !योग करते (ए, bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो, डाटा !  िविQ !चालक (bेणी ‘ख’) भत.   िनयम, 2011 को और आगे संशो िधत करने हतेु   िन2 िल िखत  िनयम बनाते ह5, अथा7त ्:— 1. (1)  इन  िनयम& का नाम bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो, डाटा !  िविQ !चालक (bेणी ‘ख’) भत. (संशोधन)    िनयम, 2018 ह।ै  (2)  ये सरकारी राजप+ म1 उनके !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे। 2.    bम और रोजगार मं+ालय, bम Xयूरो, डाटा !  िविQ !चालक (bेणी ‘ख’) भत.   िनयम, 2011 म1,—   (क)  िनयम 2 के �थान पर,  िन2 िलिखत  िनयम ! ित�था िपत  �कया जाएगा, अथा7त:—  “2. पद& क@ संDया, वग.करण और वेतन म ैGHIस म1 लेवल – उ$ पद क@ संDया, उसका वग.करण तथा वेतन मै  GHIस म1 उससे संब ंिधत लेवल, इन  िनयम& के साथ संल� अनुसूची के �तcभ (2) से (4) म1 यथा िविनPदQ होगा।” 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 11] 2018@Jko.k 20] 1940 1413 (ख)  अनुसूची म1,—   (i) �तcभ (4) के शीष7क के �थान पर, “वेतन मै GHIस म1 लेवल” शीष7क ! ित�था िपत  �कया जाएगा;  (ii) �तcभ (4) म1, !  िविQय& के �थान पर,  िन2 िलखत ! िविQया ं! ित�था िपत क@ जाएंगी, अथा7त:—  “लेवल 5 (29200-92300 ~पये)”; 
[फा. सं. ए-12018/08/2017-ईएसए (एलबी)]  न िवल कपूर,  अवर स िचव  पादपादपादपाद     
ट�पण
ट�पण
ट�पण
ट�पण::::—मूल  िनयम अ िधसचूना संDया सा.का. िन. 206,  �दनांक 11 जुलाई, 2011 के माqयम से भारत के राजप+, भाग II,  ख[ड 3, उपख[ड (i) म1 !का िशत  �कए गए थे।   

 

 

New Delhi, the 26th June, 2018 

G.S.R. 263.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau, Data Entry 

Operator ( Grade ‘B’) Recruitment Rules, 2011, namely:- 

 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau, Data Entry Operator 

(Grade ‘B’) Recruitment (Amendment) Rules, 2018.  

  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. In the Ministry of Labour and Employment, Labour Bureau, Data Entry Operator (Grade ‘B’) Recruitment 

Rules, 2011,-  

(a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 

 “2. Number of posts, classification and level in pay matrix.-The number of said post, its classification and level 

in pay matrix relating thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”; 

(b)   in the Schedule,- 

 

(i) for the heading of column (4), the heading “Level in Pay Matrix” shall be substituted; 

 

(ii) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

“Level 5 (Rs. 29200-92300)”; 

[F. No. A-12018/08/2017-ESA (LB)] 

 

NAVIL KAPUR, Under Secy.  

 

Foot note:—The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i) vide 

notification number G.S.R.206, dated the 11
th

 July, 2011. 
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