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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

  र�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालय    (र�ा उ� पा(र�ा उ� पा(र�ा उ� पा(र�ा उ� पादन िवभाग)दन िवभाग)दन िवभाग)दन िवभाग)    (वै(वै(वै(वैमामामामािनक गुणव�ा आ� वािनक गुणव�ा आ� वािनक गुणव�ा आ� वािनक गुणव�ा आ� वासन महािनदशेालय)सन महािनदशेालय)सन महािनदशेालय)सन महािनदशेालय)    नई �द� ली, 31 जुलाई, 2018 का.िन.आका.िन.आका.िन.आका.िन.आ. . . . 77773333....————रा	पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए, और तकनीक) िवकास तथा उ,पादन िनदेशालय (वायु), र/ा उ,पादन तथा पू1त2 िवभाग, समूह ‘ग’ अराजपि7त (तकनीक) पद) भत8 िनयम 1993, तकनीक) िवकास तथा उ,पादन िनदशेालय (वायु), र/ा उ,पादन तथा पू1त2 िवभाग, समूह ‘ग’ अराजपि7त (तकनीक) पद#) कम2चारी संशोिधत भत8 िनयम 1996, वैमािनक गुणव�ा आ?ासन महािनदशेालय, र/ा मं7ालय, र/ा उ,पादन िवभाग, समूह ‘ख’ अराजपि7त (तकनीक) पद) भत8 िनयम, 2008, को जहां तक उनका संबंध चाज2मैन Bेड-I और चाज2मैन Bेड-II के पद# से ह,ै उन बात# के िसवाय अिधDांत करते &ए, िज�हE ऐसे अिधDमण से पहले �कया गया ह ै या करने से लोप �कया गया ह।ै र/ा मं7ालय, र/ा उ,पादन िवभाग, वैमािनक गुणव�ा आ?ासन महािनदेशालय मE चाज2मैन के पद पर भत8 क) पHित का िविनयमन करने के िलए िनIिलिखत िनयम बनाते हK, अथा2त्:- 1.1.1.1.    संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ    :::: (1) इन िनयम# का संि/N नाम र/ा मं7ालय, र/ा उ,पादन िवभाग, वैमािनक गुणव�ा आ?ासन महािनदशेालय, चाज2मैन समूह ‘ख’ भत8 िनयम, 2018 ह।ै  (2) ये राजप7 मE उनके �काशन क) तारीख को �वृ� ह#गे। 
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 2.2.2.2.    पदपदपदपद    क� क� क� क� सं�या, वग�करणसं�या, वग�करणसं�या, वग�करणसं�या, वग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतन वेतन वेतन वेतन मै���स म� �तरमै���स म� �तरमै���स म� �तरमै���स म� �तर    :::: पद क) संPया, उसका वग8करण, और वेतन मैQRSस मE Tतर वह होगा, जो इन िनयम# से उपाबH अनुसूची के Tतंभ (2) से Tतंभ (4) मE िविनVद2W हK। 3.3.3.3.    भत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयु----सीमा, सीमा, सीमा, सीमा, अ%य अ%य अ%य अ%य अह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)द    :::: भत8 क) पHित, आयु-सीमा, अह2ताएं और उससे संबंिधत अ�य बातE वे ह#गी जो उ! अनुसूची के Tतंभ (5) से (13) मE िविनVद2W हK।  4.4.4.4.    िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता    ::::     वह Yि! -  (क) िजसने ऐसे Yि! से िजसका पित या िजसक) पZी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह क) संिवदा क) है; या    (ख) िजसने अपने पित या अपनी पZी के जीिवत रहते &ए �कसी Yि! से िववाह �कया ह ैया िववाह क) संिवदा क) ह,ै  उ! पद पर िनयुि! का पा7 नही होगा  :  पर�तु य�द के�[ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Yि! और िववाह के अ�य प/कार को लागू Tवीय िविध के अधीन अनु\ेय है और ऐसा करने के िलए अ�य आधार हK तो वह �कसी Yि! को इस िनयम के �वत2न से छूट दे सकेगी। 5.5.5.5.    िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि.    :::: जहां के�[ीय सरकार क) यह राय ह ै�क ऐसा करना आव^यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हK, उ�हE लेखबH करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश2 करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग2 या �वग2 के Yि!य# क) बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6666....    /ावृि1 /ावृि1 /ावृि1 /ावृि1 :::: इन िनयम# क) कोई बात, ऐसे आर/ण#, आयु-सीमा मE छूट और अ�य Qरयायत# पर �भाव नहa डालेगी, िजनका के�[ीय सरकार �ारा इस संबंध मE समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ�य िपछड़ ेवगc, भूतपूव2 सैिनक# और अ�य िवशेष �वग2 के Yि!य# के िलए उपबंध करना अपेि/त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद  संPया वग8करण वेतन मैQRSस मE Tतर  चयन या अचयन पद सीधे भत8 �कए जाने वाले Yि!य# के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) चाज2मैन 82* (2018) * काय2भार के आधार पर पQरवत2न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण के�[ीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि7त, अननुसिचवीय 
वेतन मैQRSस (35400-112400e) मE Tतर-6 चयन 30 से अनािधक �ट3पण 1 �ट3पण 1 �ट3पण 1 �ट3पण 1 : : : : के�[ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे# या आदेश# के अनुसार  सरकारी सेवक# के िलए 05 वष2 तक िशिथल क) जा सकती है। �ट�ट�ट�ट3पण 2 3पण 2 3पण 2 3पण 2 : : : : आयु-सीमा अवधाQरत करने के िलए िनणा2यक तारीख भारत मE अfय1थ2य# से आवेदन �ाN करने के िलए िनयत क) गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अeणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालKड, ि7पुरा, िस�gम, जhमू-क^मीर राiय के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और Tपीित िजले तथा चhबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल/�ीप के अfय1थ2य# के िलए िविहत क) गई है।)             
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 सीधे भत8 �कए जाने वाले Yि!य# के िलए अपेि/त शैि/क और अ�य अह2ताएं सीधे भत8 �कए जाने वाले Yि!य# के िलए िविहत आयु और शैि/क अहता2एं �ोkत Yि!य# क) दशा मE लागू ह#गी या नहa 
पQरवी/ा क) अविध, य�द कोई हो भत8 क) पHित : भत8 सीधे होगी या �ोkित �ारा या �ितिनयुि! या आमेलन �ारा तथा िविभk पHितय# �ारा भरी जाने वाली Qरि!य# क) �ितशतता 

�ोkित या �ितिनयुि! या आमेलन �ारा भत8 क) दशा मE वे lेिणयां िजनसे �ोkित या �ितिनयुि! या आमेलन �कया जाएगा (7) (8) (9) (10) (11) आव^यक: �कसी मा�यता �ाN संTथान से इंजीिनयरी का िडmलोमा; या  �कसी मा�यता�ाN िव?िवnालय से िव\ान के मुPय िवषय के oप मE भौितक) या रसायन शाq और गिणत से rातक िडBी। �ट3पण 1�ट3पण 1�ट3पण 1�ट3पण 1:::: इंजीिनयरी मE िडmलोमा के िलए िनधा2Qरत शाखा भत8 के समय उपद1श2त क) जाएगी। �ट3पण 2�ट3पण 2�ट3पण 2�ट3पण 2:::: अह2ताएं अ�यथा सुअ1ह2त अfय1थ2य# क) दशा मE कारण# के िलए जो लेखबH �कए जाए स/म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क) जा सकती ह।ै 

नहa  सीधे भत8 �कए जाने वाले के िलए दो वष2 75 �ितशत सीधी भत8 �ारा और 25 �ितशत �ोkित �ारा  �ोkित: वेतन मैQRSस मE Tतर-6 के ऐसे माTटर Dाtटसमेन िज�ह#ने परीिव/ा क) अविध पूरी कर ली हो। �ट3पण �ट3पण �ट3पण �ट3पण ::::    िवभागीय �ोkित सिमित �ारा आयोिजत िवभागीय Yापार परी/ण, को सभी पा7 अfय1थ2य# को अ1ह2त करना होगा।    
            य�द िवभागीय �ोkित सिमित ह,ै तो उसक) संरचना भत8 करने मE �कन पQरिTथितय# मE संघ लोक सेवा आयोग से परामश2 �कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ो8ित सिमित (�ो8ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िवभागीय �ो8ित सिमित (�ो8ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िवभागीय �ो8ित सिमित (�ो8ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िवभागीय �ो8ित सिमित (�ो8ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन?िलिखत हAगे िन?िलिखत हAगे िन?िलिखत हAगे िन?िलिखत हAगे ::::----    1.  िनदेशक, वैमािनक गुणव�ा आ?ासन महािनदशेालय मुPयालय - अuय/   2.  संयु! िनदशेक या समतु�य Tतर के कोई अिधकारी,    वैमािनक गुणव�ा आ?ासन महािनदशेालय - सदTय                      3.  उप िनदेशक या �कसी अ�य र/ा Tथापन से कोई समतु�य  Tतर के अिधकारी - सदTय                        समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पिुB सिमित (पिुB के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजिवभागीय पिुB सिमित (पिुB के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजिवभागीय पिुB सिमित (पिुB के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजिवभागीय पिुB सिमित (पिुB के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� सम� सम� सम� िन?िलिखत हAगे िन?िलिखत हAगे िन?िलिखत हAगे िन?िलिखत हAगे ::::----    1.  िनदेशक, वैमािनक गुणव�ा आ?ासन महािनदशेालय मुPयालय - अuय/   

संघ लोक सेवा आयोग से परामश2 करना आव^यक नहa ह।ै    
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 2.  संयु! िनदशेक या समतु�य Tतर के कोई अिधकारी,  वैमािनक गुणव�ा आ?ासन महािनदशेालय - सदTय                       3.  उप िनदेशक या �कसी अ�य र/ा Tथापन से कोई समतु�य  Tतर के अिधकारी - सदTय        [फा. सं. 4741/भ.िन./चाज2मेन/डीजीएSयूए/�शा-II/डी(एचएएल)]         इं[जीत सेठी, अवर सिचव      

MINISTRY OF DEFENCE 

(Department of Defence Production) 

(DIRECTORATE GENERAL OF AERONAUTICAL QUALITY ASSURANCE) 

New Delhi, the 31st July, 2018 

 S.R.O.  73.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of  the  Directorate  of  Technical Development and Production (Air), Department of Defence 

Production and Supplies Group ‘C’ Non Gazetted (Technical Posts) Recruitment Rules, 1993, Directorate  of 

Technical Development and Production (Air), Department of Defence Production and Supplies Group ‘C’ Non-

Gazetted (Technical Posts) Amendment Recruitment Rules, 1996 and the Directorate General of Aeronautical Quality 

Assurance, Department  of  Defence Production, Group ‘B’ Non-Gazetted (Technical Posts), Recruitment Rules, 

2008, in so far as they relate to the posts of Chargeman Grade-I and Chargeman Grade-II, except as respects   things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Chargeman in the Ministry of Defence, Department of Defence Production, 

Directorate General of Aeronautical Quality Assurance, namely:- 

1. Short title and commencement.─(1)  These rules may be called the Ministry of Defence, Department of 

Defence Production, Directorate General of Aeronautical Quality Assurance, Chargeman,  Group ‘B’, Recruitment 

Rules, 2018. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.             

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix .─ The number of the said posts, their classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2)  to  (4 ) of the  Schedule annexed 

to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.─ The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other  matters  relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.─  No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall  be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.─ Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do,  it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing  and in consultation with Union Public Service Commission,  

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.─ Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward classes, ex-servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection or 

non selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Chargeman 

 

82* (2018) 

*Subject to                        

variation dependent                          

upon workload  

General Central 

Services(Group ‘B’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial) 

Level 6 (Rs 35400-

112400) 

Selection 

 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

Not exceeding 30 years  

Note 1 : (Relaxable for government 

servants upto five years in accordance 

with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

Note 2 :  The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti Districts and Pangi sub-division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Essential: 

Diploma in Engineering from a 

recognised institute; or  

 

Graduate Degree in Science from a 

recognised University with Physics or 

Chemistry and Mathematics as main 

subjects.   

 

Note 1 : The exact discipline for 

Diploma in Engineering will be indicated 

at the time of recruitment. 

 

Note 2 : Qualifications  are relaxable  at 

the discretion of the competent authority, 

for reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates otherwise well 

qualified.  

No 

 

 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation or absorption and 

percentage of vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by promotion 

or deputation/absorption grades from 

which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Two years for direct recruits. 75 per cent by direct recruitment and 

25 per cent by promotion. 
Promotion : 

Master Craftsman in level 6 in the 

pay matrix having cleared their 

probation.  

Note: All eligible candidates are to 

qualify the Departmental Trade Test 

conducted by the Departmental 

Promotion Committee. 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

1.  Director from HQ Directorate General of Aeronautical  

Quality Assurance  – Chairman  

2.   Joint Director or an officer of equivalent level from  

Directorate General of Aeronautical Quality Assurance – Member 

3.   Deputy Director or an officer of equivalent level from  

any other  Defence establishment  – Member 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1.  Director from HQ Directorate General of Aeronautical  

Quality Assurance   – Chairman  

2.   Joint Director or an officer of equivalent level from  

Directorate General of Aeronautical Quality Assurance – Member 

3.   Deputy Director or an officer of equivalent level from  

any other Defence establishment  – Member 

Consultation with UPSC is not 

necessary. 

 

 

[F. No. 4741/RR/Chargeman/DGAQA/ADM-II/D(HAL)] 

INDERJEET  SETHI, Under Secy. नई �द�ली, 19 जून, 2018 का.िन.आका.िन.आका.िन.आका.िन.आ. 74.. 74.. 74.. 74.————रा	पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए, और र/ा मं7ालय, र/ा उ,पादन िवभाग, वैमािनक गुणव�ा आ?ासन महािनदेशालय, समूह ‘क’ और ‘ख’ राजपि7त (अनुसिचिवय) भत8 िनयम, 2015 को उन बात# के िसवाय अिधDांत करते &ए िज�हE ऐसे अिधDमण से पहले �कया गया है या करने का लोप �कया गया ह,ै र/ा मं7ालय, र/ा उ,पादन िवभाग, वैमािनक गुणव�ा आ?ासन महािनदेशालय मE समूह ‘क’ और ‘ख’ राजपि7त पद (अनुसिचिवय) के िलए पद# पर भत8 क) पHित का िविनयमन करने के िलए िनIिलिखत िनयम बनाते हK, अथा2त्:- 1.1.1.1.    संि�� नाम और �ारंभ संि�� नाम और �ारंभ संि�� नाम और �ारंभ संि�� नाम और �ारंभ :::: (1) इन िनयम# का संि/N नाम र/ा मं7ालय, र/ा उ,पादन िवभाग, वैमािनक गुणव�ा आ?ासन महािनदशेालय, समूह ‘क’ और ‘ख’ राजपि7त पद (अनुसिचिवय) भत8 िनयम, 2018 ह।ै  (2) ये राजप7 मE उनके �काशन क) तारीख को �वृ� ह#गे। 2.2.2.2.    पदपदपदपद----सं�या, वग�करणसं�या, वग�करणसं�या, वग�करणसं�या, वग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतन वेतन वेतन वेतन मै���स म� �तरमै���स म� �तरमै���स म� �तरमै���स म� �तर    :::: पद क) संPया, उसका वग8करण, और वेतन मैQRSस मE Tतर    वह होगा, जो इन िनयम# से उपाबH अनुसूची के Tतंभ (2) से Tतंभ (4) मE िविनVद2W हK। 3.3.3.3.    भत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयु----सीमा, अह'ताएं आ)द सीमा, अह'ताएं आ)द सीमा, अह'ताएं आ)द सीमा, अह'ताएं आ)द :::: भत8 क) पHित, आयु-सीमा, अह2ताएं और उससे संबंिधत अ�य बातE वे ह#गी जो उ!/पूवy! अनुसूची के Tतंभ (5) से (13) मE िविनVद2W हK। 4.4.4.4.    िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता    ::::  वह Yि! -  (क) िजसने ऐसे Yि! से िजसका पित या िजसक) पZी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह क) संिवदा क) है; या    (ख) िजसने अपने पित या अपनी पZी के जीिवत रहते &ए �कसी Yि! से िववाह �कया ह ैया िववाह क) संिवदा क) ह,ै  उ! पद पर िनयुि! का पा7 नही होगा :   पर�तु य�द के�[ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Yि! और िववाह के अ�य प/कार को लागू Tवीय िविध के अधीन अनु\ेय है और ऐसा करने के िलए अ�य आधार हK तो वह �कसी Yि! को इस िनयम के �वत2न से छूट दे सकेगी। 
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 5.5.5.5.    िशिथल करने क� शि. िशिथल करने क� शि. िशिथल करने क� शि. िशिथल करने क� शि. :::: जहां के�[ीय सरकार क) यह राय ह ै�क ऐसा करना आव^यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हK, उ�हE लेखबH करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश2 करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग2 या �वग2 के Yि!य# क) बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6666....    /ावृि1 /ावृि1 /ावृि1 /ावृि1 :::: इन िनयम# क) कोई बात, ऐसे आर/ण, आयु-सीमा मE छूट और अ�य Qरयायत# पर �भाव नहa डालेगी, िजनका के�[ीय सरकार �ारा इस संबंध मE समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ�य िपछड़ ेवगc, भूतपूव2 सैिनक# और अ�य िवशेष �वग2 के Yि!य# के िलए उपबंध करना अपेि/त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद  संPया वग8करण वेतन मैQRSस मE Tतर  चयन या अचयन पद सीधे भत8 �कए जाने वाले Yि!य# के िलए आयु-सीमा सीधे भत8 �कए जाने वाले Yि!य# के िलए अपेि/त शैि/क और अ�य अह2ताएं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (1) iयेz �शासिनक अिधकारी  lेणी-2 01*(2018) * काय2भार के आधार पर पQरवत2न �कया जा सकता ह।ै साधारण के�[ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि7त, अनुसिचवीय वेतन मैQRSस (56100-177500 e.) मE Tतर-10 चयन लागू नहa होता लागू नहa होता            सीधे भत8 �कए जाने वाले Yि!य# के िलए िविहत आयु और शैि/क अहता2एं �ोkत Yि!य# क) दशा मE लागू ह#गी या नहa पQरवी/ा क) अविध, य�द कोई हो भत8 क) पHित : भत8 सीधे होगी या �ोkित �ारा या �ितिनयुि! या आमेलन �ारा तथा िविभk पHितय# �ारा भरी जाने वाली Qरि!य# क) �ितशतता 
�ोkित या �ितिनयुि! या आमलेन �ारा भत8 क) दशा मE वे lेिणयां िजनसे �ोkित या �ितिनयुि! या आमेलन �कया जाएगा 

(8) (9) (10) (11) लागू नहa होता दो वष2 �ोkित �ारा  �ोkित: वेतन मैQRSस (44900-142400-e) मE Tतर-7 मE ऐसा �शासिनक अिधकारी िजसने उस lेणी मE तीन वष2 क) िनयिमत सेवा क) हो और िजसने �शासन और Tथापन के /े7 मE  2-4 सNाह# का �िश/ण सफलतापूव2क �कया हो। �ट3पण �ट3पण �ट3पण �ट3पण :::: जहां ऐसे किनz Yि!य# के संबंध मE, िज�ह#ने अपनी अह2क या पा7ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोkित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके iयेW Yि!य# के संबंध मE भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क) गई ऐसी अह2क या पा7ता सेवा, अपेि/त अह2क या पा7ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष2 से, इनमE से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह#ने अपने ऐसे किनz Yि!य# सिहत, िज�ह#ने ऐसी अह2क या पा7ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ|तर lेणी मE �ोkित के िलए अपनी पQरवी/ा क) अविध सफलातापूव2क पूरी कर ली हो।            
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 य�द िवभागीय �ोkित सिमित ह,ै तो उसक) संरचना भत8 करने मE �कन पQरिTथितय# मE संघ लोक सेवा आयोग से परामश2 �कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय �ो8ित सिमित (�ो8ित िवभागीय �ो8ित सिमित (�ो8ित िवभागीय �ो8ित सिमित (�ो8ित िवभागीय �ो8ित सिमित (�ो8ित के संबंध म� िवचार करने के संबंध म� िवचार करने के संबंध म� िवचार करने के संबंध म� िवचार करने के िलए)के िलए)के िलए)के िलए)    िजसम� िजसम� िजसम� िजसम� िन?िलिखत हAगेिन?िलिखत हAगेिन?िलिखत हAगेिन?िलिखत हAगे    ::::----    1.  अuय/ या सदTय, संघ लोक सेवा आयोग –अuय/                         2.  अपर महािनदशेक, वैमािनक गुणव�ा –सदTय आ?ासन महािनदेशालय                         3.  र/ा मं7ालय, र/ा उ,पादन िवभाग से  –सदTय उप सिचव या समतु�य िवभाग  समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पिुBपिुBपिुBपिुB    सिमित (पुसिमित (पुसिमित (पुसिमित (पुिB पर िवचार करने िB पर िवचार करने िB पर िवचार करने िB पर िवचार करने के िलए)के िलए)के िलए)के िलए)    िजसम� िन?िलिखत िजसम� िन?िलिखत िजसम� िन?िलिखत िजसम� िन?िलिखत हAगेहAगेहAगेहAगे    ::::----    1.  अपर महािनदशेक, वैमािनक गुणव�ा –अuय/  आ?ासन महािनदेशालय   2.  र/ा मं7ालय, र/ा उ,पादन िवभाग से –सदTय उप सिचव या समतु�य     3.  वैमािनक गुणव�ा आ?ासन महािनदेशालय –सदTय से उप-िनदेशक या समतु�य      

संघ लोक सेवा आयोग से परामश2 करना आव^यक ह।ै 

            (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (2) �शासिनक अिधकारी   03*(2018) * काय2भार के आधार पर पQरवत2न �कया जा सकता ह।ै साधारण के�[ीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपि7त, अनुसिचवीय वेतन मैQRSस (44900-142400e) मE Tतर-7  चयन लागू नहa होता लागू नहa होता 
            (8) (9) (10) (11) लागू नहa होता लागू नहa होता �ोkित �ारा  �ो8ित�ो8ित�ो8ित�ो8ित:::: वेतन मैQRSस (35400-112400e) मE Tतर-6 मE काया2लय अधी/क और भंडार पय2वे/क िजसने lेणी-I मE पांच वष2 क) िनयिमत सेवा क) हो और िजसने �शासन और Tथापना के /े7 मE 2-4 सNाह �िश/ण सफलतापूव2क �कया गया हो। �ट3पण �ट3पण �ट3पण �ट3पण 1111    :::: �ोkित के िलए पा7ता सूची पोषक lेिणय# अथा2त् काया2लय अधी/क  भंडार पय2वे/क lेणी-I कम2चाQरय# क) परTपर iयेzता का सhयकतः uयान रखते &ए संबंिधत lेणी मE या पद पर िविहत अह2क सेवा के कम2चाQरय# �ारा पूरा करने क) तारीख के �ितिनद~श से तैयार क) जाएगी।  �ट3पण �ट3पण �ट3पण �ट3पण 2222    :::: जहां ऐसे किनz Yि!य# के संबंध मE, िज�ह#ने अपनी अह2क या पा7ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोkित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, 
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 वहां उनके iयेz Yि!य# के संबंध मE भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क) गई ऐसी अह2क या पा7ता सेवा, अपेि/त अह2क या पा7ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष2 से, इनमE से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह#ने अपने ऐसे किनz Yि!य# सिहत, िज�ह#ने ऐसी अह2क या पा7ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ|तर lेणी मE �ोkित के िलए अपनी पQरवी/ा क) अविध सफलातापूव2क पूरी कर ली हो।         (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ो8ित सिवभागीय �ो8ित सिवभागीय �ो8ित सिवभागीय �ो8ित सिमित (�ो8ित के संबंध म� िवचार करने के िलए)िमित (�ो8ित के संबंध म� िवचार करने के िलए)िमित (�ो8ित के संबंध म� िवचार करने के िलए)िमित (�ो8ित के संबंध म� िवचार करने के िलए)    िजसम� िजसम� िजसम� िजसम� िन?िलिखत हAगे िन?िलिखत हAगे िन?िलिखत हAगे िन?िलिखत हAगे ::::----        1. अपर महािनदशेक, वैमािनक गुणव�ा आ?ासन महािनदशेालय -अuय/                                        2. वैमािनक गुणव�ा आ?ासन महािनदशेालय से िनदशेक - सदTय           3. वैमािनक गुणव�ा आ?ासन  महािनदशेालय से संयु! िनदशेक - सदTय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश2 करना आव^यक नहa ह।ै          [फा. सं. 2523/आर.आर.(Bुप ‘ए’ और ‘बी’) सिचवालयी/डी.जी.ए.Sयू.ए./�शासन-II/डी (एच ए एल)] इ�[जीत सेठी, अवर सिचव  

New Delhi, the 19th June, 2018 

S.R.O.  74.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  and in 

supersession  of the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Aeronautical 

Quality Assurance,  Groups ‘A’ and ‘B’ Gazetted  Posts (Ministerial)  Recruitment Rules, 2015, except as respects  

things done or omitted to be done before such supersession, the  President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment for Groups ‘A’ and ‘B’ Gazetted Posts (Ministerial), in the Ministry of Defence, 

Department of Defence Production, Directorate General of Aeronautical Quality Assurance,  namely:- 

1. Short title and commencement .-  (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Department of  

Defence Production, Directorate General of Aeronautical Quality Assurance,  Groups ‘A’ and ‘B’ Gazetted  Posts 

(Ministerial)  Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.- The number of the said posts, their 

classification and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2)  to (4 ) of the 

Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.-No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient  to do so, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  
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6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided  for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  the  Ex-servicemen, the Other Backward Classes and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard.   

SCHEDULE 

Name of post Number of 

posts 

Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Senior Administrative 

Officer Grade-II 

01*(2018) 

*Subject to                        

variation                 

dependent                          

on workload.  

General Central 

Service (Group ‘A’ 

Gazetted, 

Ministerial) 

Level 10 in the  

Pay Matrix  

(Rs 56100-177500) 

Selection 

 

 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of  the 

vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation 

or absorption, grades from which promotion or 

absorption or deputation to be made 

(9) (10) (11) 

Two years By promotion Promotion : 

Administrative Officer in Level 7 in the pay matrix  

(Rs 44900-142400) with three years regular service 

in the grade and  having  successfully completed   

2-4 weeks training  in  the field of Administration  

and Establishment. 

 

Note .- Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion,  their seniors would also  be 

considered,  provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying  or eligibility service or 

two years whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service.             
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

 (12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for  considering 

promotion) consisting of:  

1.   Chairman or Member, Union Public  

Service Commission – Chairman. 

2.  Additional Director General, Aeronautical  

Quality Assurance – Member. 

3.  Deputy Secretary or equivalent from Ministry of  

Defence, Department of Defence Production – Member. 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

Confirmation)  consisting of: 

1.  Additional Director General, Aeronautical  

Quality Assurance  – Chairman. 

2.   Deputy Secretary or equivalent from Ministry of  

Defence, Department of Defence Production – Member. 

3.   Deputy Director or equivalent from Directorate  

General of  Aeronautical Quality Assurance – Member . 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary. 

 

 

 

 

 

            
(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Administrative 

Officer 

03*(2018) 

*Subject to variation 

dependent  on workload. 

General Central 

Service, (Group ‘B’ 

Gazetted, 

Ministerial) 

Level 7 in the  

Pay matrix 

(Rs 44900-142400) 

 

Selection             
(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable             
(9) (10) (11) 

Not applicable By promotion Promotion : 

Office Superintendent and Store Supervisor Grade-I in  

Level 6 in the pay matrix  (Rs 35400-112400) with five years 

regular service in the grade and having successfully 

completed  2-4 weeks training in the field of Administration 

and Establishment. 

Note 1 .- The eligibility list for promotion shall be prepared 

with reference to the date of completion by the employees of 

the prescribed qualifying service in the respective  grade or 

post with due regard to the inter-se seniority of employee in 

feeder grades namely Office Superintendent and Store 
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Supervisor Grade-I. 

Note 2.- Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also  be considered  provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying  or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.              
(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 
 

1.  Additional Director General, Aeronautical  

Quality Assurance – Chairman. 

2.  Director from Directorate General of  

Aeronautical Quality Assurance – Member. 

3.  Joint Director from Directorate General of  

Aeronautical Quality Assurance – Member. 

Consultation with  Union Public 

Service Commission  is not 

necessary. 

    
[F. No. 2523/RRs (Gp ‘A’ &‘B’) Ministerial/DGAQA/Adm-II/D (HAL)] 

INDERJEET  SETHI, Under  Secy. 
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