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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) 

}kjk fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] 

mi&fu;e vkfn lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of 

the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

िव� तिव� तिव� तिव� त    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    (राज� व िवभाग) (माल एवं सवेा कर प�रषद सिचवालय)(माल एवं सवेा कर प�रषद सिचवालय)(माल एवं सवेा कर प�रषद सिचवालय)(माल एवं सवेा कर प�रषद सिचवालय)    नई �द	 ली, 6 िसत
 बर, 2018 
    सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    288.288.288.288.————रा�पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि� तय� का �योग करते "ए िवत्  त मं&ालय, राज� व िवभाग, माल एवं सेवा कर प'रषद सिचवालय म) समूह ‘क’ काय+पालक पद� पर भत- क. प/ित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह1, अथा+त्:-   1.1.1.1. सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ.—(1) इन िनयम� का नाम माल और सेवा कर प'रषद सिचवालय, समूह ‘क’ काय+पालक पद भत- िनयम, 2018 ह।ै     (2)   ये राजप& म) �काशन क. तारीख को �वृ� त ह�ग े। 2.2.2.2.    लागूलागूलागूलागू    होनाहोनाहोनाहोना....————ये िनयम इससे उपाब/ अनुसूची के � तभं (1) म) िविन5द6 ट पद� को लागू ह�गे।   3. 3. 3. 3.     पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    स�ं यास�ं यास�ं यास�ं या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वतेनवतेनवतेनवतेन    म�ै!"सम�ै!"सम�ै!"सम�ै!"स    म#म#म#म#    $तर$तर$तर$तर....————उ� त पद� क. सं: या, उनका वग-करण और वेतन मै'=�स म) �तर वे ह�ग ेजो उ> अनुसूची के � तभं (2) से � तभं (4) म) िविन5द6 ट ह1।  4. 4. 4. 4.     भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प%ितप%ितप%ितप%ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह(ताएंअह(ताएंअह(ताएंअह(ताएं    इ* याइ* याइ* याइ* या+द+द+द+द....————भत- क. प/ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात) वे ह�गी जो पूव@> अनुसूची के � तंभ (5) से � तभं (13) म) िविन5द6 ट ह1।  
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5.5.5.5.    िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता....————वह A यि� त ----    (क)  िजसने ऐसे A यि� त से, िजसका पित या िजसक. प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. है;   या    (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते "ए �कसी A यि� त से िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह।ै    उ� त पद पर िनयुि� त का पा& नहB होगा ।  पर� त ुय�द के� Cीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे A यि� त और िववाह के अ� य पDकार को लागू � वीय िविध के अधीन अनुEये है और ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह1 तो वह �कसी A यि� त को इस िनयम के �वत+न से छूट दे सकेगी ।  6.   6.   6.   6.       िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि" तशि" तशि" तशि" त....————जहां के� Cीय सरकार क. यह राय ह ै�क ऐसा करना आवG यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह1 उ� ह) लेखब/ करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के A यि� तय� क. बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 7.   7.   7.   7.   . या. या. या. याविृ* तविृ* तविृ* तविृ* त.—इन िनयम� क. कोई बात, ऐसे आरDण, आय-ुसीमा म) छूट और अ� य 'रयायत� पर �भाव नहB डालेगी, िजनका के� Cीय सरकार �ारा इस संबंध म) समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव+ सैिनक� और अ� य िवशेष �वग+ के A यि� तय� के िलए उपबंध करना अपेिDत ह।ै   अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी  पद का नाम   पद� क. सं: या वग-करण वेतन मै'=�स म) �तर चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) 1. िनदशेक    4*   (2018)    *काय+भार के आधार पर प'रवत+न �कया जा सकता ह ै। 
साधारण के� Cीय सेवा, समूह ‘‘क’’ राजपि&त, अनुसिचवीय ।  वेतन मै'=�स म) �तर 13 (123100-215900 Iपय)े  लागू नहB होता 

 सीधे भत- �कए जाने वाले A यि>य� के िलए आयु-सीमा  सीधे भत- �कए जाने वाले A यि>य� के िलए अपेिDत शैिDक और अ� य अह+ताएं  सीधे भत- �कए जाने वाले A यि>य� के िलए िविहत आयु और शैिDक अह+ताएं �ो� नत A यि>य� क. दशा म) लागू ह�गी या नहB  प'रवीDा क. अविध, य�द कोई हो (6) (7) (8) (9) लागू नहB होता लागू नहB होता लागू नहB होता लागू नहB होता  भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प%ितप%ितप%ितप%ित:::: भत- सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि> / आमेलन �ारा तथा िविभ� न प/ितय� �ारा भरे जाने वाले 'र> पद� क. �ितशतता �ो� नित / �ितिनयुि> / आमेलन �ारा भत- क. दशा म) वे Kेिणया ं िजनसे �ो� नित / �ितिनयुि> / आमेलन �कया जाएगा (10) (11) �ितिनयुि> �ितिनयिु1�ितिनयिु1�ितिनयिु1�ितिनयिु1    : : : :     I. पचास �ितशत भारतीय राज�व सेवा (सीमा शु	क और क) Cीय उ�पाद शु	क) से ऐसे अिधकारी,-  (i)  जो मूल काडर या िवभाग म) िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह1; या  (ii)  िज�ह�न ेवेतन मै'=�स के �तर-12 (78800-209200 I.) म) िनयुि> के पMात उस Kेणी म) पांच वष+ िनयिमत सेवा क. है।   II. पचास �ितशत राNय सरकार� या संघ राNय Dे&� के ऐसे अिधकारी,-  
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(क) (i)  जो मूल काडर या िवभाग म) िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह1; या  (ii)  िज�ह�न े वेतन मै'=�स के �तर-12 (78800-209200 I.) या समतु	य म) िनयुि> के पMात उस Kेणी म) पाचं वष+ िनयिमत सेवा क. ह;ै और  (ख) िजनके पास राNय या संघ राNय Dे& सेवा या अिखल भारतीय सेवा म) समूह ‘क’ अिधकारी के Oप म) बारह वष+ का अनुभव है िजसके अंतग+त अ��यD कराधान संबंधी मामल� म) तीन वष+ का अनुभव भी ह।ै         �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1:1:1:1: उपरो> राNय सरकार� को आवं'टत कोटा से न भरी गई शेष 'रि>यां, क) Cीय सरकार के ऐसे अिधका'रय� से िनQिलिखत पा&ता के अधीन रहते "ए भरी जाएगी:-  (क) (i)  जो मूल काडर या िवभाग म) िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह1; या   (ii)  िज�ह�न े वेतन मै'=�स के �तर-12 (78800-209200 I.) म) िनयुि> के पMात उस Kेणी म) पांच वष+ िनयिमत सेवा क. है; और  (ख) िजनके पास समूह ‘क’ पद म) बारह वष+ का अनुभव है िजसके अंतग+त अ��यD कराधान संबंधी मामल� म) तीन वष+ का अनुभव भी है।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2:2:2:2: �ितिनयुि> क. अविध, िजसके अंतग+त क) Cीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म) इस िनयुि> से ठीक पहले धा'रत �कसी अ�य काडर बाR पद पर �ितिनयुि> क. अविध ह,ै साधारणतया पांच वष+ से अिधक नहB होगी।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    3:3:3:3: �ितिनयुि> �ारा िनयुि> के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाS करने क. अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नहB होगी।      य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह ै तो उसक. संरचना  भत- करने म) �कन प'रि�थितय� म) संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा (12) (13) लागू नहB होता संघ लोक सेवा आयोग से उस समय परामश+ करना आवG यक ह ैजब राNय सरकार� या संघ राNय Dे&� से �कसी अिधकारी क. �ितिनयुि> के आधार पर िनयुि> क. जाती ह।ै    (1) (2) (3) (4) (5) (6) (2) उप सिचव  4* (2018)  *काय+भार के आधार पर प'रवत+न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के� Cीय सेवा, समूह ”क”, अराजपि&त, अनुसिचवीय  वेतन मै'=� स म) � तर 12 (78800- 209200 I. ) लागू नहB होता लागू नहB होता 
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(7) (8) (9) (10) लागू नहB होता लागू नहB होता लागू नहB होता �ितिनयुि> 
 

 (11) (12) (13) �ितिनयिु1 :�ितिनयिु1 :�ितिनयिु1 :�ितिनयिु1 :----        I. पचास �ितशत भारतीय राज� व सेवा (सीमाशु	 क और के� Cीय उ� पाद- शु	 क) से ऐसे अिधकारी,-  (i)  जो मूल काडर या िवभाग म) िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए "ए ह1; या  (ii)  िज� होने  वेतन मै'=� स के � तर 11 (67700- 208700 I.) म)  िनयुि> के पG चात उस Kेणी म) पांच वष+ िनयिमत सेवा क. ह।ै  II. पचास �ितशत राN य सरकार� या संघ राN य Dे&� के ऐसे अिध कारी।  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म) िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए "ए ह1, या (ii)िज� होन) वेतन मै'=� स के � तर 11 (67700-208700 I.) या समतु	 य म) िनयुि> के पG चात उस Kेणी म) पांच वष+ िनयिमत सेवा क. ह,ै और  (ख) िजनके पास राN य या संघ राN य D&े सेवा या अिखल भारतीय सेवा म) समूह ‘क’ अिधकारी के Oप म) दस वष+ का अनुभव है िजसके अंतग+त अ�� यD कराधान संबंधी मामल� म) तीन वष+ का अनुभव भी ह।ै  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: उपरो� त राNय सरकार� को आंब'टत कोटा से न भरी गई शेष 'रि>यां, के� Cीय सरकार के ऐसे अिधका'रय� से िन
 निलिखत पा&ता के अधीन रहते "ए भरी जाएगी:  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म) िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए "ए ह1 या     (ii) िज� होने वेतन मै'=� स के � तर 11  (67700-208700 I.)  िनयुि> के पG चात उस Kेणी म) पांच वष+ िनयिमत सेवा क. ह ैऔर  (ख)     िजनके पास समूह ‘क’ पद म) दस वष+ का अनुभव ह ै िजसके अंतग+त अ�� यD कराधान संबंधी मामल�  म) तीन वष+ का अनुभव भी ह।ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 : �ितिनयुि> क. अविध, िजसके अंतग+त के� Cीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म) इस िनयुि> से ठीक पहले धा'रत �कसी अ� य काडर बाR पद पर �ितिनयुि> क. अविध ह ैसाधारणतया चार वष+ से अिधक नहB होगी।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 3 :ण 3 :ण 3 :ण 3 : �ितिनयिु> �ारा िनयुि> के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन �ा_ त करने क. अंितम ितिथ को 56 वष+ से अिधक नहB होगी। 

लागू नहB होता संघ लोक सेवा आयोग से उस समय परामश+ करना आवG यक ह ै जब राN य सरकार�  या संघ राN य Dे&� से �कसी अिधकारी क. �ितिनयुि> के आधार पर िनयुि> क. जाती ह।ै 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 3. अवर सिचव      8* (2018)  *काय+भार के आधार पर प'रवत+न �कया जा सकता ह ै। साधारण के� Cीय सेवा, समूह ‘‘क’’ राजपि&त, अनुसिचवीय ।  वेतन मै'=� स म) � तर-11 (67700-208700 I.) लागू नहB होता लागू नहB होता 
        (7) (8) (9) लागू नहB होता लागू नहB होता लागू नहB होता         (10) (11) �ितिनयुि>     �ितिनयिु1: �ितिनयिु1: �ितिनयिु1: �ितिनयिु1:     पचास �ितशत भारतीय राज� व सेवा (सीमा शु	 क और क) Cीय उ� पाद शु	 क) से ऐसे अिधकारी-  (i) जो मूल काडर या िवभाग म) िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए "ए ह1; या  (ii) िज� ह�ने वेतन म'ै=� स के � तर 10 (56100-177500 I.) म) िनयुि> के पG चात् उस Kेणी म) पांच वष+ िनयिमत सेवा क. ह,ै  II. पचास �ितशत राN य सरकार� या संघ राN य Dे&� के ऐसे अिधकरी- (क) (i)   जो मूल काडर या िवभाग म) िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए "ए ह1, या  (ii)  िज� ह�ने वेतन म'ै=� स के � तर 10 (56100-177500 I.) या समतु	 य म) िनयिु> के पG चात् उस Kेणी म) पiच वष+ िनयिमत सेवा क. ह;ै और (ख) िजनके पास राN य या संघ राN य Dे& सेवा या अिखल भारतीय सेवा म) समूह ‘क’ अिधकारी के Oप म) पाचं वष+ का अनुभव है िजसके अंतग+त अ�� यD कराधान संबंधी मामल� म) दो  वष+ का अनुभव भी ह।ै  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1111:::: उपरो� त राNय  सरकार� को आबं'टत कोटा से न भरी गई शेष 'रि>या,ं क) Cीय सरकार के ऐसे अिधका'रय� से िन
 निलिखत पा&ता के अधीन रहते  "ए भरी जाएगी:-  (क) (i)   जो मूल काडर या िवभाग म) िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए "ए ह1; या  (ii)  िज� ह�ने वेतन मै'=� स के � तर 10 (56100-177500 I.) िनयुि> के पG चात् उस Kेणी म) पiच वष+ िनयिमत सेवा क. ह;ै और (ख) िजनके पास समूह ‘क’ पद म) पांच वष+ का अनुभव ह ैिजसके अंतग+त अ�� यD कराधान संबंधी मामल� म) दो वष+ का अनुभव भी ह।ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 : �ितिनयुि> क. अविध, िजसके अंतग+त के� Cीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म) इस िनयुि> से ठीक पहले धा'रत �कसी अ� य काडर बाR पद पर �ितिनयिु> क. अविध ह ैसाधारणतया चार वष+ से अिधक नहB होगी।  �ट�ट�ट�ट� प� प� प� पण 3 :ण 3 :ण 3 :ण 3 : �ितिनयुि> �ारा िनयुि> के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा_ त करने क. अंितम ितिथ को 56 वष+ से अिधक नहB होगी। 
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(12) (13) लागू नहB होगा संघ लोक सेवा आयोग से उस समय परामश+ करना आवG यक ह ैजब राN य सरकार� या संघ राN य Dे&� से �कसी अिधकारी क. �ितिनयुि> के आधार पर िनयुि> क. जाती ह।ै      [फा. सं. ए-50050/280/2016-�शा.।]  राज)C कुमार, अवर सिचव            
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

(GOODS AND SERVICES TAX COUNCIL SECRETARIAT) 

New Delhi, the 6th  September, 2018 

G.S.R. 288.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘A’ Executive posts in the 

Goods and Services Tax Council Secretariat, Department of Revenue, Ministry of Finance, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Goods and Services Tax Council Secretariat, 

Group ‘A’ Executive Posts Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person,— 

 (a) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post     Number of post                                 Classification Level in pay matrix                                              Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Director. 4*  

(2018)  

*Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central Service, 

Group ‘A’ , Gazetted, 

Ministerial. 

Level 13 

(Rs.123100-

215900) in the pay 

matrix. 

Not applicable 
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Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits   

Whether age and  

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in case 

of promotees. 

Period of probation, if any.                      

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable. Not applicable. 

 

Method of recruitment, whether by  

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and 

percentage of vacancies to be filled by 

various methods.     

In case of recruitment by promotion/deputation/ absorption, grades from 

which promotion/ deputation/ absorption to be made. 

(10) (11) 

Deputation. 

 

Deputation: 

I.    Fifty per cent. from officers from Indian Revenue Service (Customs 

and Central Excise),- 

(i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

Department; or 

(ii) with five years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto in level-12(Rs.78800-209200) in the pay matrix. 

II. Fifty per cent. from officers of the State Governments or Union 

Territories,- 

(a) (i)     holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

 Department; or 

 (ii) with five years regular service in the grade rendered after 

 appointment thereto in    the grade in level-12(Rs.78800-209200)  

 in the pay matrix or equivalent; and  

(b) having twelve years’ experience as Group ‘A’ officer in the State or 

Union Territory service or All India service including three years’ 

experience in matters relating to indirect taxation. 

Note 1: Vacancies remaining unfilled from the quota allocated to the State 

Governments above shall be filled up from the officers of the Central 

Government subject to the eligibility as below:- 

(a)  (i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or   

 Department; or 

 (ii)  with five years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto in level-12(Rs.78800-209200) in the pay 

matrix; and 

(b) having twelve years’ experience in a Group ‘A’ post, including three 

years’ experience in matters relating to indirect taxation. 

Note 2:   The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation or Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed five years. 

Note 3:  The maximum age-limit for appointment by deputation shall be 

not exceeding 56 years as on the last date of the receipt of application. 
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If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

Consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with Union Public Service Commission is necessary while 

appointing an officer of the State Governments or Union Territories on 

deputation basis. 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Deputy Secretary. 4*  

(2018)  

*Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central Service, 

Group ‘A’,  Gazetted, 

Ministerial. 

Level 12 

(Rs.78800-209200) in the 

pay matrix. 

 
(5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Deputation. 

 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

I.    Fifty per cent. from officers from Indian Revenue Service 

(Customs and Central Excise).- 

(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre 

or Department; or 

(ii) with five years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto in level-11(Rs.67700-208700) in the pay 

matrix. 

II.   Fifty per cent. from officers of the State Governments or 

Union Territories,- 

(a) (i)    holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre or Department; or 

(ii) with five years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto in level-11(Rs.67700-208700 ) in the pay 

matrix or equivalent; and  

(b) having ten years’ experience as Group ‘A’ officer in the 

State or Union Territory service or All India service including 

three years’ experience in matter relating to indirect taxation. 

Note 1: Vacancies remaining unfilled from the quota allocated to 

the State Governments above shall be filled up from the officers of 

the Central Government  subject to the eligibility as below:- 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre or Department; or 

 (ii) with five years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto in level-11(Rs.67700-208700 )  in the 

Not applicable Consultation with Union 

Public Service Commission 

is necessary while 

appointing an officer of the 

State Governments or Union 

Territories on deputation 

basis. 
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pay matrix; and 

(b)     having ten years’ experience in a Group ‘A’ post, 

including three years’ experience in matter relating to 

indirect taxation. 

Note 2:   The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall ordinarily not exceed 

four years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation 

shall be not exceeding 56 years as on the last date of the receipt of 

application. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Under Secretary 8*  

(2018)  

*Subject to 

variation dependent 

on work-load. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Ministerial. 

Level  11 

(Rs.67700-208700)  in 

the pay matrix. 

Not applicable 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable Deputation 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

 

I. Fifty per cent. from officers from Indian Revenue Service (Customs and 

Central Excise),- 

(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

Department; or 

(ii) with five years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto in level-10(Rs.56100-177500) in the pay matrix. 

II. Fifty per cent. from officers of the State Governments or Union 

Territories,- 

(a)  (i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

Department; or 

(ii) with five years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto in the grade in level-10 (Rs.56100-177500) in 

the pay matrix or equivalent; and 

(b)  having five years’ experience as Group ‘A’ officer in the State or Union 

Territory service or All India service including two years’ experience in 

matters relating to indirect taxation. 

Note 1: Vacancies remaining unfilled from the quota allocated to the State 

Governments above shall be filled up from the officers of the Central 

Government subject to the eligibility as below: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

Not 

applicable. 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is 

necessary while 

appointing an officer 

of the State 

Governments/  or 

Union Territories on 

deputation basis. 
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Department; or 

(ii)  with five years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto in level-10 (Rs.56100-177500) in the pay 

matrix; and 

(b) having five years’ experience in a Group A post, including two 

years’ experience in  matter relating to indirect taxation. 

Note 2:   The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation or Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed four years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the last date of the receipt of application. 

[F. No. A/50050/280/2016-Ad.I] 

 RAJINDER KUMAR, Under Secy.  
 

  

कृिष एवं  �कसान क� याकृिष एवं  �कसान क� याकृिष एवं  �कसान क� याकृिष एवं  �कसान क� याण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालय    (पशपुालन(पशपुालन(पशपुालन(पशपुालन,,,,    डेयरी और म* $ यडेयरी और म* $ यडेयरी और म* $ यडेयरी और म* $ यपालन िवभाग)पालन िवभाग)पालन िवभाग)पालन िवभाग)    नई �द	 ली, 16 अग� त, 2018    सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    289.289.289.289.————रा6 =पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि� तय� का �योग करते "ए, और पशुपालन, डेयरी और म��यपालन िवभाग, पशुपालन अिधकारी समूह ‘क’  पद भत- िनयम, 2007 को जहां  तक उसका संबंध संयु> आयु> (पशुपालन) के पद� से ह,ै उन बात� के िसवाय अिधkांत करते "ए िज�ह) ऐसे अिधkमण से पूव+ �कया गया ह ैया करने से लोप �कया गया ह,ै कृिष एंव �कसान क	याण मं&ालय, पशुपालन, डयेरी और म��यपालन िवभाग म) संयु> आयु> (पशुपालन) के पद पर भत- क. �/ित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह1, अथा+त:-   1.1.1.1. सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ ....————(1) इन िनयम� का संिD_ त नाम – कृिष एंव �कसान क	याण मं&ालय, पशुपालन डेयरी और म��यपालन िवभाग, संयु> आयु> (पशुपालन) (समूह ‘क’) भत- िनयम, 2018 है।  (2) (2) (2) (2) ये राजप& म) उनके �काशन क. तारीख को �वृ� त ह�गे ।     2222. पद. पद. पद. पद----    क� स�ं याक� स�ं याक� स�ं याक� स�ं या, , , , वग�करण वतेन ब8ड और वतेन म�ै!" सवग�करण वतेन ब8ड और वतेन म�ै!" सवग�करण वतेन ब8ड और वतेन म�ै!" सवग�करण वतेन ब8ड और वतेन म�ै!" स म# $ त म# $ त म# $ त म# $ तरररर....————    पद क. सं: या, उसका वग-करण और वेतन ब1ड और वतेन मे'=�स वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के �तंभ (2) से � तंभ (4) म) िविन5द6 ट ह1।   3. भत� क� प%ित3. भत� क� प%ित3. भत� क� प%ित3. भत� क� प%ित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह(ताअह(ताअह(ताअह(ताएंएंएंएं    आ+दआ+दआ+दआ+द....————भत- क. प/ित आयु सीमा अह+ताएं और  उससे संबंिधत अ� य बात) वे ह�गी जो उ� त अनुसूची के � तभं (5) से (13) म) िविन5द6 ट ह1।                      4. िनरह(ता4. िनरह(ता4. िनरह(ता4. िनरह(ता ....————वह A यि� त          (क) िजसने ऐसे A यि� त से िजसका पित या िजसक. प� नी जीिवत है, िववाह �कया ह:ै या िववाह क. संिव दा क. है।           (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते "ए �कसी A यि� त से िववाह �कया है या िववाह क. संिवदा क. है।  उ� त पद पर िनयुि� त का पा& नहB होगा:   पर� तु य�द के� Cीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे A यि� त और िववाह के अ� य पDकार को लागू � वीय िविध के अधीन अनुEेय है और ऐसा करने के िलए अ� य आधार है तो वह �कसी A यि� त को इस िनयम के �वत+न से छूट दे सकेगी ।  5. िशिथल करने  क� 5. िशिथल करने  क� 5. िशिथल करने  क� 5. िशिथल करने  क� शशशशि" ति" ति" ति" त ....————जहां के� Cीय सरकार क. राय ह ै�क ऐसा करना आवG यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह1, उ� ह) लेखब/ करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+,  के A यि� तय� क. बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  
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6. . या. . या. . या. . याविृ?विृ?विृ?विृ? ....————इन िनयम� क. कोई बात, ऐसे आरDण�,  आयु-सीमा म) छूट और अ� य 'रयायत� पर �भाव नहB डालेगी, िजनका के� Cीय सरकार �ारा इस संबंध म) समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�,  अ@ यअ@ यअ@ यअ@ य िपछड# वगB िपछड# वगB िपछड# वगB िपछड# वगB,,,, भूतपूव+ सैिनक� और अ� य िवशेष �वग+ के A याि� तय� के िलए उपबंध करना अपेिDत ह ै।   अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    

        सीधे भत- �कए जाने A यि>य� के िलए िविहत आयु और शैिDक अहता+एं �ो� नत A यि>य� क. दशा म) लागू ह�गी या नहB।  प'रवीDा क. अविध, य�द कोई हो। भत� क� प%ित:भत� क� प%ित:भत� क� प%ित:भत� क� प%ित: भत- सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि> या आमेलन �ारा िविभ� न प/ितय� �ारा भरी जाने वाली 'रि>य� क. �ित शतता।  (8) (9) (10) लागू नहB होता लागू नहB होता चालीस �ितशत �ोlित �ारा िजसके न हो पाने पर �ितिनयिु> (िजसम) अ	प कािलक संिवदा सि
मिलत ह)ै �ारा  साठ �ितशत �ितिनयुि> �ारा िजसम) अ	पकािलक संिवदा सि
मिलत ह।ै 
 

 �ोlित या �ितिनयुि> या आमेलन �ारा भत- क. दशा म) वे Kेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयिु> या आमेलन �कया जाएगा।  (11)  �ोDित :�ोDित :�ोDित :�ोDित : वेतन म'ै=�स म) �तर 12 (78800-209200 I.) क. nेड म) पांच वष+ क. िनयिमत सेवा करने वाले उपायु> (पशुपालन)     �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां ऐस ेकिनo pि>य� के संबंध म) िज�ह�ने अपनी अह+क या पा&ता सेवा पूरी कर ली ह ै�ोlित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनके pि>य� के संबंध म) भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क. गई ऐसी अह+क या पा&ता सेवा अपेिDत अह+क या पा&ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से इनम) से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह�ने अपने ऐसे किनo pि>य� सिहत िज�ह�ने ऐसी अह+क या पा&ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ैअगली उqतर Kेणी म) �ोlित के िलए अपनी प'रवीDा क. अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो।     �ितिनयिु1:�ितिनयिु1:�ितिनयिु1:�ितिनयिु1: (िजसम) अ	प-कािलक संिवदा सि
मिलत ह)ै केCीय सरकार या राNय सरकार� या संघ राNय Dे& �शासन या पिsलक से�टर उपkम� या िवtिवuालय� या मा�यता �ाS अनुसंधान सं�थान� अध+ सरकारी या �वशासी िनकाय� या कानूनी संगठन� या 

पद का नाम  पद सं: या  वग-करण  वेतन मै'=� स म) � तर ।  चयन या अचयन पद।  सीधे भत- �कए जाने वाले A यि>य� के िलए आयु-सीमा।  सीधे भत- �कए जान ेवाले A यि>य� के िलए अपेिDत शैिDक और अ� य अहता+एं।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) संयु> आयु> (पशुपालन)   05* (2018)   *काय+भार के आधार पर प'रवत+न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण क) Cीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि&त, अननुसिचवीय  वेतन मै'=�स(123100 215,900/-Iपए) म) �तर 13  चयन पद  लागू नहB होता  लागू नहB होता 
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प'रषद� के ऐस ेअिधकारी:ऐस ेअिधकारी:ऐस ेअिधकारी:ऐस ेअिधकारी: (क)   (i) िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म) िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह ैया (ii) िज�ह�ने वेतन मै'=�स के �तर -12 (78,800-2,09,200) या समतु	य पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि> के पMात् उस पद पर पiच वष+ क. िनयिमत सेवा क. हो, या  (ख) जो िनQिलिखत अह+ताएं और अनभुव रखते हो।   आवGयक  (i) भारतीय पशुिच�क�सा प'रषद ् अिधिनयम 1984 क. �थम और ि�तीय अनसुूची म) सूचीब/ पशिुच�क�सा िवEान और पशुपालन म) xातक िडnी।  (ii) भारतीय पशुिच�क�सा प'रषद/्राNय पशुिच�क�सा प'रषद ्म) पंजीकरण  (iii) केCीय या राNय सरकार या संघ राNय Dे& �शासन िवभाग� या कानूनी या �वशासी सं�थान� या सरकार �ारा मा�यता�ाS संबंिधत संगठन� से गोपशु और पशुधन िवकास या कु�कुट या पशु �वा�yय या मांस उ�पाद� म) दस वषz का अनुभव हो।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय     (1) �कसी मा�यता�ाS िवtिवuालय/सं�था या समतु	य स े पशुिच�क�सा िवEान और पशुपालन के �कसी भी Dे& म) xोतको{र िडnी।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: �ितिनयिु> िजसम) अ	पकािलक संिवदा सि
मिलत ह।ै क. अविध िजसके अंतग+त क) Cीय सरकार  उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म) इस िनयुि> से ठीक पहले धा'रत �कसी अ�य काडर बा|य पद पर �ितिनयुि> िजसम) अ	पकािलक संिवदा सि
मिलत ह।ै क. अविध ह ैसाधरणतया 5 वष+ से अिधक नहB होगी।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: �ितनयिु> िजसम) अ	पकािलक संिवदा सि
मिलत ह।ै �ारा िनयुि> के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन �ाS करने क. अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नहB होगी। 
 य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक. सरंचना ।  भत- करने म) �कन प'रि�थितय� म) संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश+ �कया जाएगा।  (12) (13) िवभागीय �ोDित सिमितिवभागीय �ोDित सिमितिवभागीय �ोDित सिमितिवभागीय �ोDित सिमित    ((((�ोDित के सबंंध म# िवचार करन ेके िलए) �ोDित के सबंंध म# िवचार करन ेके िलए) �ोDित के सबंंध म# िवचार करन ेके िलए) �ोDित के सबंंध म# िवचार करन ेके िलए) िजसम# िनGिलिखत होगे:िजसम# िनGिलिखत होगे:िजसम# िनGिलिखत होगे:िजसम# िनGिलिखत होगे:----        1. अ}यD/सद�य                          -  अ}यD  संघ लोक सेवा आयोग  2. पशुपालन आयु>                    -सद�य  3. संयु> सिचव  (पशुपालन)             - सद�य  

�कसी अिधकारी को �ितिनयुि> (िजसम) अ	पकािलक संिवदा सि
मिलत ह)ै पर िनयु> करने के दौरान संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवGयक ह।ै 
 

[फा. सं. ए-12018/02/2016-�शासन-1] धम� �काश, अवर सिचव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries) 

New Delhi, the 16th August, 2018 

 G.S.R.289.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries, Animal Husbandry officers Group 

‘A’ posts Recruitment Rules, 2007 in so far as it relate to the post of Joint Commissioner (Animal Husbandry), 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of  recruitment to the post of Joint Commissioner (Animal Husbandry) in the 

Ministry of  Agriculture and Farmers Welfare,    Department of  Animal Husbandry,  Dairying and Fisheries, 

namely: -  

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries, Joint Commissioner (Animal 

Husbandry) Group ‘A’ post Recruitment  Rules, 2018. 

 (2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, its classification and level in the pay matrix.— The number of post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5.   Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of these provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes,  Scheduled Tribes, ex-Servicemen, Other Backward Classes and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post Classification Level in the pay matrix Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Joint Commissioner 

(Animal Husbandry). 

05* (2018) 

*Subject to 

variation 

depending on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-13 in the pay 

matrix  

(Rs 1,23,100-2,15,900). 

Selection post.     
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Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotes. 

Period of probation if 

any. 

Method of recruitment: 

Whether by direct 

recruitment or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

posts to be filled by 

various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable Forty percent by 

promotion, failing 

which by deputation 

including short term 

contract.   

Sixty percent by 

deputation including 

short term contract.       
In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, the grades from which promotion or deputation or 

absorption isto be made. 

(11) 

Promotion: 

Deputy Commissioner (Animal Husbandry) in the Level-12 (78800-209200) in the pay matrix with five years 

regular service in the grade. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying  or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers under the Central Government or State Governments or Union territory Administration or Public Sector 

Undertakings or Universities or Recognised Research Institutions or Semi Government or Autonomous Bodies or 

Statutory Organisations or Councils: 

(a) (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or 

(ii) with five years’ regular service in grade rendered after appointment thereto on a regular basis in the post in 

the Level-12 (Rs 78,800-2,02,200) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or Department; and 

 (b)   possessing the following educational qualifications and experience: 

 

Essential: 

(i) Bachelor’s Degree in Veterinary Science and Animal Husbandry as listed in the First and Second Schedule 

of the Indian Veterinary Council Act, 1984. 

(ii) Registration in the Veterinary Council of India or Veterinary Council of States. 

(iii) Ten years’ experience in cattle and livestock development or poultry or animal health or meat and meat 

products from Central or State Government or Union Territory Administration Departments or 

Statutory or Autonomous Institutes or related organisations recognised by  the Government. 

Desirable:- 

Post Graduate Degree in any branch of Veterinary  Science and Animal Husbandry from recognised University 

or Institution or equivalent. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment on deputation/absorption.  Similarly, deputationists shall not be eligible for 
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consideration for appointment by promotion. 

Note 2 : Period of deputation (including short term contract) including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed five years.  The maximum age 

limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of application.     
If  Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public 

Sercvice Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of :-    

 

1. Chairman/Member,  

 Union Public Service Commission -     Chairman 

2.   Animal Husbandry Commissioner -     Member 

3.  Joint Secretary (Animal Husbandry) -     Member .                        

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while appointing an 

officer on deputation (including short term 

contract). 

    
 [F. No. A-12018/02/2016-Admn. 1] 

DHARM  PRAKASH, Under Secy. नई �द	 ली, 16 अग� त, 2018    सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 290.290.290.290.————रा6 =पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शाि� तय� का �योग करते "ए, और पशुपालन, डेयरी और म��यपालन िवभाग, पशुपालन अिधकारी समूह ‘क’  पद भत- िनयम, 2007 को जहां  तक उसका संबंध पशुधन अिधकारी के पद� से ह,ै उन बात� के िसवाय अिधkांत करते "ए िज�ह) ऐसे अिधkमण से पूव+ �कया गया ह ैया करने से लोप �कया गया ह,ै कृिष एंव �कसान क	याण मं&ालय, पशुपालन, डेयरी और म��यपालन िवभाग म) पशुधन अिधकारी के पद� पर भत- क. �/ित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह1, अथा+त्:-   1.1.1.1. सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ. . . . ————(1) इन िनयम� का संिD_ त नाम – कृिष एंव �कसान क	याण मं&ालय, पशुपालन डेयरी और म��यपालन िवभाग, पशुधन अिधकारी (समूह ‘क’) भत- िनयम, 2018 है।  (2)    ये राजप& म) उनके �काशन क. तारीख को �वृ� त ह�गे ।         2222. पद. पद. पद. पद----    क� स�ं याक� स�ं याक� स�ं याक� स�ं या, , , , वग�करण वतेन ब8ड और वतेन म�ै!" सवग�करण वतेन ब8ड और वतेन म�ै!" सवग�करण वतेन ब8ड और वतेन म�ै!" सवग�करण वतेन ब8ड और वतेन म�ै!" स म# $ त म# $ त म# $ त म# $ तरररर. . . . ————पद क. सं: या, उसका वग-करण और वेतन ब1ड और वेतन मे'=�स वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के �तंभ (2) से � तंभ (4) म) िविन5द6 ट ह।ै       3. भत� क� प%ित3. भत� क� प%ित3. भत� क� प%ित3. भत� क� प%ित,,,,    आय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमा,,,,    अह(ताएं आ+दअह(ताएं आ+दअह(ताएं आ+दअह(ताएं आ+द. . . . ————भत- क. प/ित आयु सीमा अह+तांए और   उससे संबंिधत अ� य बात) वे ह�गी जो उ� त अनुसूची के � तभं (5) से (13) म) िविन5द6 ट ह1।                  4. िनरह(ता4. िनरह(ता4. िनरह(ता4. िनरह(ता. . . . ————वह A यि� त           (क) िजसने ऐसे व्  यि� त से िजसका पित या िजसक. प� नी जीिवत है, िववाह �कया ह:ै या िववाह क. संिव दा क. है।            (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते "ए �कसी A यि� त से िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह।ै    उ� त पद पर िनयुि� त का पा& नहB होगा:   पर� त ुय�द के� Cीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे A यि� त और िववाह के अ� य पDकार को लागू � वीय िविध के अधीन अनुEेय है और ऐसा करने के िलए अ� य आधार है तो वह �कसी A यि� त को इस िनयम के �वत+न से छूट दे सकेगी ।  
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5. 5. 5. 5.     िशिथल करनेिशिथल करनेिशिथल करनेिशिथल करने        क� शाि" तक� शाि" तक� शाि" तक� शाि" त. . . . ————जहां के� Cीय सरकार क. राय है �क ऐसा करना आवG यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह1, उ� ह) लेखब/ करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+,  के A यि� तय� क. बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. . . .     . या. या. या. याविृ?विृ?विृ?विृ?. . . . ————इन िनयम� क. कोई बात, ऐसे आरDण�,  आयु-सीमा म) छूट और अ� य 'रयायतो पर �भाव नही डालेगी, िजनका के� Cीय सरकार �ारा इस संबंध म) समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�,  अ@ यअ@ यअ@ यअ@ य िपछड# वगB िपछड# वगB िपछड# वगB िपछड# वगB,,,, भूतपूव+ सैिनक� और अ� य िवशेष �वग+ के A याि� तयो के िलए उपबंध करना अपेिDत ह ै।  अनसूचूीअनसूचूीअनसूचूीअनसूचूी    पद का नाम  पद सं: या  वग-करण  वेतन मै'=� स म) � तर ।  चयन या अचयन पद।  (1) (2) (3) (4) (5) पशुधन अिधकारी 19* (2018)  *काय+भार के आधार पर प'रवत+न �कया जा सकता ह।ै  साधारण क) Cीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि&त, अननुसिचवीय  वेतन मै'=�स-56100-177,500 I.) म) लेवल -10 लागू नहB होता  
    सीधे भत- �कए जाने वाले A यि>य� के िलए आयु-सीमा।  सीधे भत- �कए जाने वाले A यि>य� के िलए अपेिDत शैिDक और अ� य अहता+एं।  (6) (7) पैतीस वष+ से अिधक नहB  (क) Cीय सरकार �ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 5 वष+ तक िशिथल क. जा सकती है।)  �ट��ण:�ट��ण:�ट��ण:�ट��ण: आय-ुसीमा अवधा'रत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म) अ�य�थय� स ेआवेदन �ाS करने के िलए िनयत क. गई अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अOणाचल �दशे, िमजोरम मिणपुर, नागल1ड, ि&पुरा, िस��म, ज
म-ूकGमीर राNय के लदाृख खंड, िहमाचल �दशे क लाहोल और �पीित िजले तथा च
बा-िजले के पांगी उपखंड, अदमंान और िनकोबार �ीप या लD�ीप के अ�य�थय� के िलए िविहत क. गई ह।ै) 

आवIयक: आवIयक: आवIयक: आवIयक:     i) �कसी मा�यता �ाS िवtिवuालय या सं�था से भारतीय पशुिच�क�सा प'रषद अिधिनयम, 1984 क. �थम और ि�तीय अनुसूची म) सूचीब/ पशुिच�क�सा िवEान और पशुपालन म) xातक िडnी  ii) भारतीय पशुिच�क�सा प'रषद/ राNय पशुिच�क�सा प'रषद म) पंजीकरण  iii)  क) Cीय/राNय सरकार/ संघ राNय Dे& �शासन के िवभाग या कानूनी/ �वशासी सं�थान या सरकार �ारा मा�यता �ाS संबंिधत संगठन से गोपशु और पशुधन िवकास या पशु �वा�yय या कु�कुट या मांस और मांस उ�पाद� म) 1 वष+ का अनुभव। वाछंनीवाछंनीवाछंनीवाछंनीय अह(ताय अह(ताय अह(ताय अह(ताएंएंएंएं::::----        (i) �कसी मा�यता �ाS िवtिवuालय या सं�थान से पशुिच�क�सा िवEान म) xा�को�तर िडnी: या  (ii) क) Cीय/राNय सरकार/संघ राNय Dे& �शासन के िवभाग या कानूनी/�वशासी सं�थान� या सरकार �ारा मा�यता �ाS संबंिधत संगठन से गोपशु और पशुधन िवकास या पशु �वा�yय या कु�कुट मांस और मांस उ�पाद� म) दो वष+ का अित'र> अनुभव  �ट�पण :�ट�पण :�ट�पण :�ट�पण : अह+तांए अ�यथा सअु�हत अ�य�थयो क. दशा म) कारणो के िलए जो लेखब/ �कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क. जा सकती ह।ै  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: अनुभव संबंधी अह+ता (अह+ताएं) कारण� के िलए जो लेखब/ �कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अ�य�थयो क. दशा म) तब िशिथल क. जा सकती है जब चयन के 
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�कसी �kम पर संघ लोक सेवा आयोग क. यह राय है �क उनके िलए आरिDत 'रि>य� को भरने के िलए अपेिDत अनुभवन रखने वाले उन समुदाय� के अ�य�थय� के पया+S सं:या म) उपलsध होने क. स
भावना नहB ह।ै      सीधे भत- �कए जाने A यि>य� के िलए िविहत आयु और शैिDक अहता�ए �ो� नत A यि>य� क. दशा म) लागू ह�गी । प'रवीDा क. अविध, य�द कोई हो।  भत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ित: भत- सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि> या आ
 मेलन �ारा िविभ� न प/ितय� �ारा भरी जाने वाली 'रि>य� क. �ित शतता।  (8) (9) (10) लागू नहB होता  एक वष+  सीधी भत- �ारा  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: पदधारी के �ितिनयुि> या ल
बी बीमारी या अ}ययन छु�ी या �कही अ�य प'रि�थितय� म) एक वष+ या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण "ई 'रि>यां क) Cीय सरकार के िनQिलिखत अिधका'रय� म) से �ितिनयुि> के आधार पर भरी जा सक) गी।  क (ii) िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए है: और  ख िजनके पास �तंभ (7) के अधीन सीधी भत- �कए जाने वाले pि>य� के िलए िविहत शैिDक अह+ताएं और अनुभव है।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: �ितिनयुि> िजसम) अ	पकािलक संिवदा सि
मिलत ह।ै क. अविध िजसके अंतग+त क) Cीय सरकार  उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म) इस िनयुि> से ठीक पहले धा'रत �कसी अ�य काडर बा|य पद पर �ितिनयुि> िजसम) अ	पकािलक संिवदा सि
मिलत ह।ै क. अविध ह ैसाधरणतया 5 वष+ से अिधक नहB होगी।   �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: �ितनयुि> िजसम) अ	पकािलक संिवदा सि
मिलत ह।ै �ारा िनयुि> के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाS करने क. अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नहB होगी। 
 �ोlित या �ितिनयिु> या आमेलन �ारा भत- क. दशा म) वे Kेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि> या आमेलन �कया जाएगा।  य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक. सरंचना  भत- करने म) �कन प'रि�थितय� म) संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा।  (11) (12) (13) लागू नही होता  िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पिुJ पिुJ पिुJ पिुJ सिमितसिमितसिमितसिमित    (पिुJ(पिुJ(पिुJ(पिुJ    के सबंंध म# िवचार करन ेके के सबंंध म# िवचार करन ेके के सबंंध म# िवचार करन ेके के सबंंध म# िवचार करन ेके िलए) िजसम# िनGिलिखत होग:ेिलए) िजसम# िनGिलिखत होग:ेिलए) िजसम# िनGिलिखत होग:ेिलए) िजसम# िनGिलिखत होग:े----            1. आयु> पशुपालन             -        अ}यD 2. संयु> सिचव (�शा.)        -        सद�य  3. संयु> सिचव (पशुपालन)   -        सद�य  

पद� को भरने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवGयक है। 
    [फा. सं. ए-12018/02/2016 –�शासन 1] धम+ �काश, अवर सिचव 
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New Delhi, the 16th August, 2018 

 G.S.R. 290.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries, Animal Husbandry officers Group 

‘A’ posts Recruitment Rules, 2007 in so far as it relate to the post of Livestock Officer, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of  recruitment to the post of Livestock Officer  in the Ministry of  Agriculture and Farmers Welfare,    

Department of  Animal Husbandry,  Dairying and Fisheries, namely: -  

1. Short title and commencement .—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries, Livestock Officer (Group ‘A’) post 

Recruitment Rules, 2018. 

     (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, its classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, and qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of these provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes,  Scheduled Tribes, ex-servicemen, Other Backward 

Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

 SCHEDULE 

Name of  post Number of post Classification Level in the pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Livestock Officer. 19*(2018) 

*Subject     to 

variation dependent        

on workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-10 in the pay 

matrix. 

(Rs 56,100-

1,77,500) 

Not- applicable. 
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Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(6) (7) 

Not exceeding thirty-five years.  

 

Note 1: Relaxable for Government servants 

up to five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government. 

 

Note 2: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India and 

not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti district and 

Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshdweep. 

Essential: 

(i) A Bachelor’s Degree in Veterinary Science and Animal 

Husbandry as listed in the First and Second Schedule of the 

Indian Veterinary Council Act, 1984 from a recognised 

university or institution. 

(ii)  Registration in the Veterinary Council of India or Veterinary 

Council of States. 

(iii) One years’ experience in the Cattle and Livestock 

Development or Animal Health or Poultry or Meat and Meat 

Products from Central/State Government/Union territory 

Administration Departments or Statutory/Autonomous 

Institutes or related organisations recognised by the 

Government. 

Desirable Qualifications:- 

(i)  Master’s Degree in Veterinary Science from a recognized 

university or institute; or  

(ii)  Two years’ additional experience in the Cattle and Livestock 

Development or Animal Health or Poultry or Meat and Meat 

Products from Central/State Government/Union territory 

Administration Departments or Statutory/Autonomous 

Institutes or related organisations recognised by the 

Government. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission for reasons to be recorded in writing in 

case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification(s)  

regarding experience is relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission, for reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates belonging to Schedules Castes or Schedules 

Tribes.  If at any stage of selection the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the requisite experience is not 

likely to be available to fill up the posts reserved for them. 

 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation if 

any. 

Method of recruitment: Whether by direct recruitment or by 

deputation/absorption and percentage of the posts to be filled by 

various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable One year  By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be filled on 

deputation from officers under the Central Government: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre 

or department; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 
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Note: Period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre posts held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department 

of the Central Governmnet shall not exceed three years.  The 

maximum age limit for appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty six years as on the closing date of receipt of 

application. 

 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation or 

absorption, the grades 

from which promotion 

or deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

1. Animal Husbandry Commissioner    - Chairman 

2. Joint Secretary (Administration)        - Member 

3. Joint Secretary (Animal Husbandry)  - Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

necessary for filling up of post. 

[F.No. A-12018/02/2016-Admn. I] 

DHARM P RAKASH, Under Secy. नई �द	 ली, 16 अग� त, 2018       सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    291.291.291.291.————रा6 =पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि� तय� का �योग करते "ए, और पशुपालन, डेयरी और म��यपालन िवभाग, पशुपालन अिधकारी समूह ‘क’  पद भत- िनयम, 2007 को जहi  तक उसका संबंध उप आयु> (पशुपालन) के पद� से ह,ै उन बात� के िसवाय अिधkांत करते "ए िज�ह) ऐसे अिधkमण से पूव+ �कया गया ह ैया करने से लोप �कया गया ह,ै कृिष एंव �कसान क	याण मं&ालय, पशुपालन, डेयरी और म��यपालन िवभाग म) उपायु> (पशुपालन) के पद पर भत- क. प/ित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह1, अथा+त:-   1.1.1.1. सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम� का सिंD_ त नाम – कृिष एंव �कसान क	याण मं&ालय, पशुपालन डेयरी और म��यपालन िवभाग, उपायु> (पशुपालन) (समूह ‘क’) भत- िनयम, 2018 ह।ै   (2)    ये राजप& म) उनके �काशन क. तारीख को �वृ� त ह�गे ।     2. 2. 2. 2.     पदपदपदपद----    क� स�ं याक� स�ं याक� स�ं याक� स�ं या, , , , वग�करण वतेन ब8ड और वतेन म�ै!" सवग�करण वतेन ब8ड और वतेन म�ै!" सवग�करण वतेन ब8ड और वतेन म�ै!" सवग�करण वतेन ब8ड और वतेन म�ै!" स म# $ त म# $ त म# $ त म# $ तरररर....————पद क. सं: या, उसका वग-करण और वेतन ब1ड और वेतन म'ै=�स वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के �तंभ (2) से � तंभ (4) म) िविन5द6 ट ह।ै   3. 3. 3. 3.     भत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह(ताएं आ+दअह(ताएं आ+दअह(ताएं आ+दअह(ताएं आ+द....————भत- क. प/ित आयु सीमा अह+तांए और   उससे संबंिधत अ� य बात) वे ह�गी जो उ� त अनुसूची के � तभं (5) से (13) म) िविन5द6 ट ह1।      4. 4. 4. 4.     िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता....————वह A यि� त   (क) िजसने ऐसे A यि� त से िजसका पित या िजसक. प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह:ै या िववाह क. संिव दा क. है।    (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते "ए �कसी A यि� त से िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह।ै  उ� त पद पर िनयुि� त का पा& नहB होगा:  
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पर� तु य�द के� Cीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे A यि� त और िववाह के अ� य पDकार को लागू � वीय िविध के अधीन अनुEेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह ैतो वह �कसी A यि� त को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी ।  5. 5. 5. 5.     िशिथल करन े क� शाि" तिशिथल करन े क� शाि" तिशिथल करन े क� शाि" तिशिथल करन े क� शाि" त....————जहां के� Cीय सरकार क. राय ह ै�क ऐसा करना आवG यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह1, उ� ह) लेखब/ करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+,  के A यि� तय� क. बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. . या. . या. . या. . याविृ?विृ?विृ?विृ?....————इन िनयम� क. कोई बात, ऐसे आरDण�,  आयु-सीमा म) छूट और अ� य 'रयायत� पर �भाव नही डालेगी, िजनका के� Cीय सरकार �ारा इस संबंध म) समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�,  अ@ यअ@ यअ@ यअ@ य िपछड# वगB िपछड# वगB िपछड# वगB िपछड# वगB,,,, भूतपूव+ सैिनक� और अ� य िवशेष �वग+ के A यि� तय� के िलए उपबंध करना अपेिDत ह ै।  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    

  सीधे भत- �कए जान ेवाले A यि>य� के िलए अपिेDत शैिDक और अ� य अहता+एं  सीधे भत- �कए जान ेA यि>य� के िलए िविहत आयु और शैिDक अहता�ए �ो� नत A यि>य� क. दशा म) लागू ह�गी  
प'रवीDा क. अविध, य�द कोई हो  भत- क. प/ित: भत- सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि> या आमेलन �ारा िविभ� न्   प/ितय� �ारा भरी जाने वाली 'रि>य� क. �ित शतता  (7) (8) (9) (10) लागू नहB होता लागू नहB होता लागू नहB होता 66.7 �ितशत �ोlित �ारा िजसके न हो पान ेपर �ितिनयुि> (िजसम) अ	पकािलक संिवदा सि
मिलत ह)ै �ारा 33.33 �ितशत �ितिनयुि> �ारा िजसम) अ	पकािलक संिवदा सि
मिलत ह।ै   �ोlित या �ितिनयुि> या आमेलन �ारा भत- क. दशा म) वे Kेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयिु> या आमेलन �कया जाएगा  (11) �ोDित:�ोDित:�ोDित:�ोDित: वेतन मै'=�स म) �तर 11 (67700-208700 I.) क. nेड म) पiच वष+ क. िनयिमत सेवा करने वाले सहायक आयु> (पशुपालन)  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां ऐस ेकिनo pि>य� के संबंध म) िज�ह�ने अपनी अह+क या पा&ता सेवा पूरी कर ली ह ै�ोlित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके Nयेo pि>य� के संबंध म) भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क. गई ऐसी अह+क या पा&ता सेवा, अपेिDत अह+क या पा&ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से इनम)  से जो कम कम हो कम न हो और उ�ह�ने अपने ऐसे किनo pि>य� सिहत, िज�ह�ने ऐसी अह+क या पा&ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ैअगली उqतर Kेणी म) �ोlित के िलए अपनी प'रवीDा क. अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो।  

पद का नाम पद सं: या वग-करण वेतन मै'=� स म) � तर । चयन या अचयन पद। सीधे भत- �कए जाने वाले A यि>य� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) उपआयु> (पशुपालन)   05* (2018)   *काय+भार के आधार पर प'रवत+न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण क) Cीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि&त, अननुसिचवीय  वेतन मै'=�स (78,800-2,09,200 Iपए) म) �तर 12 चयन पद  लागू नहB होता  
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�ितिनयुि> (िजसम) अ	प-कािलक संिवदा सि
मिलत ह)ै  क) Cीय सरकार या राNय सरकार� या संघ राNय Dे& �शासन या पिsलक से�टर उपkम� या िवtिवuालय� या मा�यता �ाS अनुसंधान सं�थान� अध+ सरकारी या �वशासी िनकाय� या कानूनी संगठन� या प'रषद� के ऐसे अिधकारी:-  (क)     (i) िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म) िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह1 या  (ii) िज�ह�ने वेतन म'ै=�स के �तर 11 (67700-208700) या समत	ुय पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि> के पMात ्उस पद पर पiच वष+ क. िनयिमत सेवा क. हो या  (ख) जो िनQिलिखत अह+ता� और अनभुव रखते हो आवGयक  (i) भारतीय पशुिच�क�सा प'रषद अिधिनयम, 1984 क. �थम और ि�तीय अनुसूची मे सूिचबद पशुिच�क�सा िवEान और पशुपालन म) xातक िडnी।  (ii) क) Cीय या राNय सरकार या संघ राNय Dे& �शासन िवभाग� या कानूनी या �वशासी सं�थान� या सरकार �ारा मा�यता �ाS संबंिधत संगठन� से गोपशु और पशुधन िवकास या कु�कुट या पशु �वा�yय या मासं उ�पाद� म) आठ वष@ का अनुभव हो।                     वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय          (ii) �कसी    मा�यता�ाS िवtिवuालय/सं�था या समतु	य से पशिुच�क�सा िवEान और पशुपालन के �कसी भी Dे& म) xोतको{र िडnी।    �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    (1) :(1) :(1) :(1) : पोषक �वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोlित क. सीधी पंि> म) ह,ै �ितिनयिु>/आमेलन पर िनयुि> के िलए िवचार �कए जाने के पा& नहB ह�गे। इसी �कार �ितिनयुि> pि> �ोlित �ारा िनयुि> के िलए िवचार �कए जाने के पा& नहB ह�गे।   �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    (2) (2) (2) (2) ::::    �ितिनयुि> िजसम) अ	पकािलक संिवदा सि
मिलत है। क. अविध िजसके अंतग+त क) Cीय सरकार  उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म) इस िनयुि> से ठीक पहले धा'रत �कसी अ�य काडर बा|य पद पर �ितिनयुि> िजसम) अ	पकािलक संिवदा सि
मिलत ह।ै क. अविध ह ैसाधरणतया 5 वष+ से अिधक नहB होगी।   �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    (3) (3) (3) (3) :::: �ितिनयिु> िजसम) अ	पकािलक संिवदा सि
मिलत ह।ै �ारा िनयुि> के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाS करने क. अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नहB होगी।  
 

 य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक. सरंचना ।  भत- करने म) �कन प'रि�थितय� म) संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा  (12) (13) िवभागीय �ोDित सिमितिवभागीय �ोDित सिमितिवभागीय �ोDित सिमितिवभागीय �ोDित सिमित    ((((�ोDित के सबंंध म# िवचार करन े के िलए) िजसम# �ोDित के सबंंध म# िवचार करन े के िलए) िजसम# �ोDित के सबंंध म# िवचार करन े के िलए) िजसम# �ोDित के सबंंध म# िवचार करन े के िलए) िजसम# िनGिलिखत होग:ेिनGिलिखत होग:ेिनGिलिखत होग:ेिनGिलिखत होग:े----        1. अ}यD/सद�य संघ लोक सेवा आयोग -अ}यD  2. पशुपालन आयु> -सद�य  3. संयु> सिचव (पशुपालन)  -सद�य  �कसी अिधकारी को �ितिनयुि> (िजसम) अ	पकािलक संिवदा सि
मिलत ह)ै पर िनयु> करने के दौरान संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवGयक ह।ै 
 [फा. सं. ए-12018/02/2016 �शासन1] धम+ �काश, अवर सिचव 

New Delhi, the 16th August, 2018 

 G.S.R. 291.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries, Animal Husbandry officers Group 

‘A’ posts Recruitment Rules, 2007 in so far as  it relate to the post of Deputy Commissioner (Animal Husbandry), 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of  recruitment to the post of Deputy Commissioner (Animal Husbandry) in 

the Ministry of  Agriculture and Farmers Welfare,    Department of  Animal Husbandry,  Dairying and Fisheries, 

namely: -  

 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Weflare Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries, Deputy Commissioner (Animal Husbandry) 

Group ‘A’ post Recruitment  Rules, 2018. 
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(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, its classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

 

4. Disqualification.—No person,  

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of these provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes,  Scheduled Tribes,  Ex-Servicemen, Other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post Classification Level in the pay matrix Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Deputy 

Commissioner 

(Animal 

Husbandry). 

05* (2018) 

*Subject to 

variation depending 

on workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-12 in the pay 

matrix  

(Rs 78,800-2,09,200) 

Selection post 

 

 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation if any 

Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

deputation/absorption and 

percentage of the posts to be 

filled by various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 66.67% Promotion failing 

which by deputation 

(including short term 

contract). 

33.33% Deputation 

(including short term 

contract). 
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In case of recruitment by promotion or deputation / absorption, the grades from which promotion or deputation / 

absorption is to be made 

(11) 

Promotion: 

Assistant Commissioner (Animal Husbandry) in the Level-11 (Rs. 67700-208700) in pay matrix with five years 

regular service in the grade. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying  or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers under the Central Government or  State Governments or Union territory Administration or Public Sector 

Undertakings or  Universities or Recognised Research Institutions or Semi Government or Autonomous Bodies or 

Statutory Organisations: 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or 

    (ii) with five years’ regular service in grade rendered after appointment thereto on a regular basis in post in the 

Level-11 (Rs 67,700-2,08,700) in pay matrix or equivalent in the parent cadre or Department; and 

 (b)   possessing the following educational qualifications and experience: 

Essential: 

(i) Bachelor’s Degree in Veterinary Science and Animal Husbandry as listed in the First and Second Schedule 

of the Indian Veterinary Council Act, 1984; 

(ii) Eight years’ experience in the cattle and livestock development or poultry or animal health or meat and 

meat products from Central or State Government or Union territory Administration Departments or 

Statutory or Autonomous Institutes or related organisations recognised by  the Government. 

Desirable:- 

Post Graduate Degree in any branch of Veterinary Science and Animal Husbandry from recognised University or 

Institution or equivalent. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2 : Period of deputation (including short term contract) including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed four years.  The maximum age 

limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of application. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 
Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting 
of :-    
 
1 Chairman/Member, Union Public Service Commission        -     Chairman 

2  Animal Husbandry Commissioner                                        -     Member 

3 Joint Secretary (Animal Husbandry)                                      -     Member                        

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary 

while appointing an officer on 

deputation (including short 

term contract). 

 [F. No. A-12018/02/2016-Admn. I] 

DHARM  PRAKASH, Under Secy.  
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नई �द	ली, 30 अग� त, 2018 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. 292292292292.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द{ शि>य� का �योग करते "ए और सफदरजंग अ�पताल, नई �द	ली, िच�क�सा अिभलेख तकनीिशयन (समूह ‘ग’ पद) भत- िनयम, 2013 को उन बात� के िसवाय अिधkांत करते "ए, िज�ह) ऐसे अिधkमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै �वा�yय और प'रवार क	याण मं&ालय के अंतग+त सफदरजंग अ�पताल, नई �द	ली म) िच�क�सा अिभलेख तकनीिशयन के पद पर भत- क. प/ित का िविनयमन करने के िलए िनQिलिखत िनयम बनाते ह1, अथा+त् :—  1.1.1.1. सिं�Kसिं�Kसिं�Kसिं�K    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....————(1) इन िनयम� का सिंDS नाम सफदरजंग अ�पताल, नई �द	ली, िच�क�सा अिभलेख तकनीिशयन भत- िनयम, 2018 है |    (2)  ये राजप& म) उनके �काशन क. तारीख को �वृ{ ह�ग े|  2.  पदपदपदपद    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया,,,,    वग�करण औरवग�करण औरवग�करण औरवग�करण और    वतेनवतेनवतेनवतेन    म�े!"स म# $तर म�े!"स म# $तर म�े!"स म# $तर म�े!"स म# $तर या वतेनमानया वतेनमानया वतेनमानया वतेनमान....————उ� त पद क. सं:या, उनका वग-करण और वेतन मे'=�स म)  �तर या वेतनमान वे ह�ग ेजो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म) िविन5द� ह1 । 3333....        भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प%ितप%ितप%ितप%ित, , , , आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह(ताएंअह(ताएंअह(ताएंअह(ताएं, , , , आ+दआ+दआ+दआ+द....————भत- क. प/ित, आयु सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात) वे ह�गी जो पूव@> अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म) िविन5द� ह1 ।  4444....        िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता....————वह pि>— (क)  िजसने ऐसे pि> से िजसका पित या िजसक. प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया है, या िववाह क. संिवदा क. ह;ै  या (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते "ए �कसी pि> से िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. है;  उ> पद पर िनयुि> का पा& नहB होगा :    पर�त ुय�द के�Cीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे pि> और िववाह के अ�य पDकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुEेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह1 तो वह �कसी pि> को इस िनयम के �वत+न से छूट दे सकेगी ।  5555....        िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि1शि1शि1शि1....————जहां के�Cीय सरकार क. यह राय है �क ऐसा करना आवGयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह1, उ�ह) लेखब/ करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के pि>य� क. बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....        Lाविृ?Lाविृ?Lाविृ?Lाविृ?: इन िनयम� क. कोई बात, ऐसे आरDण, आयु-सीमा म) छूट और अ�य 'रयायत� पर �भाव नहB डालेगी, िजनका के�Cीय सरकार �ारा इस संबंध म) समय–समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव+ सैिनक� और अ�य िवशेष �वग+ के pि>य� के िलए उपबंध करना अपेिDत ह ै। 
 अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी        पद का नाम पद� क. सं: या वग-करण )1(  )2(  )3(  िच�क� सा अिभलेख तकनीिशयन  08 * (2018) *काय+भार के आधार पर प'रवत+नीय साधारण के� Cीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि&त, अननुसिचवीय 
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वेतन मे'=�स म) �तर या वेतनमान चयन या अचयन पद सीधी भत- �कए जाने वाले A यि� तय� के िलए आयु -सीमा )4(  )5(  )6(  वेतन मे'=�स म) � तर-4 (25500-81100/- I.) अचयन लागू नहB होता    सीधी भत- �कए जाने वाले A यि� तय� के िलए अपेिDत शैिDक और अ� य अह+ताएं सीधी भत- �कए जाने वाले A यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैिDक अह+ताएं �ो� नत A यि� तय� क. दशा म) लागू ह�गी या नहB प'रवीDा क. अविध, य�द कोई हो )7(   )8(   )9(  लागू नहB होता लागू नहB होता लागू नहB होता   भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प%ितप%ितप%ितप%ित:::: भत- सीधी होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयिु>/आमेलन �ारा और िविभl प/ितय� �ारा भरी जाने वाली 'रि>य� क. �ितशतता �ो� नित या �ितिनयुि� त या आमेलन �ारा भत- क. दशा म) वे Kेिणया ंिजनसे �ो� नित या �ितिनयुि� त या आमेलन �कया जाएगा )10(   )11(  �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि> �ारा (अ	पकािलक संिवदा सिहत)  अह(ताअह(ताअह(ताअह(ता:  :  :  :      सफदरजंग अ�पताल के समूह ‘ग’ कम+चा'रय� म) से सौ �ितशत �ोlित �ारा िज�होन,े वेतन मे'=�स म) �तर -1 (18000-56900/- I.) म) आठ वष+ क. िनयिमत सेवा क. हो और जो सरकारी मा�यता �ाS अ�पताल या सं�थान से  िच�क� सा अिभलेख �िशDण �माणप& या िड_लोमा के साथ सफदरजंग अ�पताल के िच�क�सा अिभलेख के िवभाग म) पांच वष+ का अनुभव रखते हो ।    �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण 1:1:1:1: जहां ऐसे किन� pि>य� के संबंध म), िज�ह�ने अपनी अह+क/पा&ता सेवा पूरी कर ली है, �ोlित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे Nयेo pि>य� के संबंध म) भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क. गई ऐसी अह+क/पा&ता सेवा, अपेिDत अह+क/पा&ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम) से जो भी कम हो, कम नहB है और उ�ह�ने अपने ऐसे किनo pि>य� सिहत िज�ह�ने ऐसी अह+क/पा&ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उqतर  Kेणी म) �ोlित के िलए अपनी प'रवीDा क. अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली ह ै।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2:2:2:2: �ोlित के िलए पा&ता सूची, अिधका'रय� �ारा संबंिधत Kेणी या पद म) िविहत अह+ता सेवा पूरी करने क. तारीख के संदभ+ म) तैयार क. जाएगी ।  �ितिनयुि> (अ	प कािलक संिवदा सिहत):  के�Cीय सरकार या राNय सरकार या संघ राNय Dे&� या िवtिवuालय� या मा�यता�ाS अनुसंधान सं�थान� या पिsलक से�टर उपkम� या अ/+सरकारी या कानूनी या �वशासी संगठन� के ऐसे अिधकारी  (क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए "ए ह1 : या  (ii) िज�ह�ने वेतन मै'=�स म) �तर -1 (18000- 56900/- I.) का पदधारण करते "ए उस Kेणी म) आठ वष+ क. िनयिमत सेवा क. हो और,  (ख)  जो िनQिलिखत शैिDक अहता+एं और अनुभव रखते ह� :  
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(i) मा�यता �ाS िवtिवuालय या सं�थान� से िच�क�सा अिभलेख तकनीिशयन म) िड_लोमा या �माणप&; और (ii) सरकारी अ�पताल या सं�थान म) िच�क�सा अिभलेख िवभाग म) पांच वष+ का अनुभव ।     य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक. संरचना  भत- करने म) �कन प'रि� थितय� म) संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा।  )12(  )13(  िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो@ न�ो@ न�ो@ न�ो@ नितितितित    सिमित:सिमित:सिमित:सिमित:    ((((�ो@ न�ो@ न�ो@ न�ो@ नितितितित    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म#म#म#म#    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िनM निनM निनM निनM निलिखत स ेिलिखत स ेिलिखत स ेिलिखत स ेिमलकर बनगेीिमलकर बनगेीिमलकर बनगेीिमलकर बनगेी    ::::----        1. अपर िच�क� सा अधीDक, सफदरजंग अ� पताल, नई �द	 ली         -  अ} यD 2. अ}यD, िच�क�सा अिभलेख िवभाग                                       -  सद� य  3. उप िनदशेक, �शासन, भार साधक िच�क�सा अ�पताल �भाग,     -  सद� य        �वा�yय सेवा महािनदशेालय, नई �द	 ली                                             4. उप िनदशेक �शासन,  सफदरजंग अ�पताल,                            -  सद�य                                                                                                                                      
संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ आवGयक नहB ह ै

                                                                [ फा. सं. ए. 11018/33/2017–एमएच-II ] जी. पी. समंता, अवर सिचव 
 

New Delhi, the 30th August, 2018 

 

G.S.R. 292.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Safdarjang Hospital, New Delhi  Medical Record Technician ( Group ‘C’  Post) Recruitment 

Rules, 2013,  except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the said post of Medical Record Technician  in  

Safdarjung Hospital, New Delhi, namely:— 

1. (1) Short title and commencement.—These rules may called the Safdarjang Hospital, New Delhi, Medical 

Record Technician Recruitment Rules, 2018.  

    (2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification and level in  pay matrix of pay scale.—The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) 

of the Schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

4. Disqualification.—No person, — 

(a)who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

 



1540      THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 8, 2018/BHADRA 17, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes,  Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.  

 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of posts Classification Level in   pay 

matrix or pay 

scale 

Whether selection 

post or Non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Medical 

Record 

Technician 

08* (2018) 

*Subject to variation 

dependent  on   

workload.  

General Central Service, 

Group ‘C’,   Non Gazetted, 

Non Ministerial 

Level 4  in the 

pay matrix (Rs. 

25500-81100) 

Non-selection     
Age-limit for direct 

recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any 

Method of 

recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable  Not applicable Not applicable Not applicable  By Promotion failing 

which by deputation 

(including short term 

contract) 

 

 

     

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grade from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(11) 

Qualification:- 

100 percent by promotion from Group ‘C’ staff of Safdarjung Hospital with eight years regular service in level 1 in 

the pay matrix (Rs. 18000-56900) and having five years experience  in Medical Record Department in Safdarjung 

Hospital with Medical Records Training Certificate or Diploma from Government recognized Hospital or Institute.  

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered, provided they are not short of the requisite qualifying  or 

eligibility  service by more than half of such qualifying or eligibility service or two  years, whichever is less and 

have successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility service. 

Note 2: The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion by the officers of 

the prescribed qualifying service in the respective grade or post 

Deputation (including short term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or Union territories or  Universities or recognised research 

institutions  or public sector undertakings or semi-Government or  statutory or autonomous organisations: 

(a) (i) holding analogous post on regular basis; or 

(ii) holding post in the Level 1 of the pay matrix  (Rs. 18000-56900) with eight years regular service in the 

grade; and  

(b) possessing the following educational qualification and experience: 

(i) Diploma or Certificate in Medical Record Technician from a recognised University or Institution; and 

(ii) five year experience in Medical Records Department in a Government Hospital or or Institute.  
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[F. No.  A.11018/33/2017-MH- II] 

G. P.  SAMANTA, Under Secy.  

 

जल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधन,,,,    नदी िवकास और गंगा सरं�णनदी िवकास और गंगा सरं�णनदी िवकास और गंगा सरं�णनदी िवकास और गंगा सरं�ण        मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द	ली, 28 अग� त, 2018  सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....    293.293.293.293.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द{ शि>य� का �योग करते "ए और के� Cीय भूिमगत जल बोड+, आशुिलिपक Kेणी -। भत-  िनयम, 2003 को, उन बात� के िसवाय अिधkांत करते "ए, िज�ह) ऐसे अिधkमण से पवू+ �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया है, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरDण मं&ालय,,,, के� Cीय भूिमगत जल बोड+ म) आशुिलिपक Kेणी -। और आशुिलिपक Kेणी -।। के    पद    पर    भत-    क.    प/ित    का    िविनयमन    करने    के    िलए    िनQिलिखत    िनयम    बनाते    ह1, , , , अथा+त्    :--------    1111....    संससंंसंि�Kि�Kि�Kि�K    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    ....— (1)  इन िनयम� का संिDS नाम के� Cीय भूिमगत जल बोड+, आशुिलिपक, Kेणी-1, समूह ‘ख’ पद, भत-  िनयम, 2018 है ।   (2) ये राजप& म) उनके �काशन क. तारीख को �वृ{ ह�ग े।  2222....    पद�पद�पद�पद�    क� क� क� क� स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वतेनवतेनवतेनवतेन    म�ै!" सम�ै!" सम�ै!" सम�ै!" स म#  म#  म#  म# $ त$ त$ त$ तरररर....—पद क. सं:या, उसका वग-करण और उससे संल� न वेतन मै'=� स म) � तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म) िविन5द� ह ै।  3333....    भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प%ितप%ितप%ितप%ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह(ताएंअह(ताएंअह(ताएंअह(ताएं    आ+दआ+दआ+दआ+द....—उ> पद पर भत- क. प/ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात) वे ह�गी जो उ> अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म) िविन5द� ह1 । 4444....    िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता....—वह pि>--  (क)  िजसने ऐसे pि> से िजसका पित या िजसक. प�ी जीिवत ह1, िववाह �कया ह,ै या िववाह क. संिवदा क. ह;ै या  (ख) िजसन ेअपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते "ए �कसी pि> से िववाह �कया है या िववाह क. संिवदा क. है, उ> पद� म) से �कसी पर िनयुि> का पा& नहB होगा :  पर�त ुय�द  के� Cीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे pि> और िववाह के अ�य पDकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुEेय है और ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह1 तो वह �कसी pि> को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी।  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Services Commission is to 

be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Departmental Promotional Committee (for considering promotion) 

comprising of: 

 

1. Additional Medical Superintendent ,  

Safdarjung Hospital, New Delhi 

- Chairman 

2. Head of Medical Records  Department 

- Member 

3. Deputy  Director Administration, in charge or  

Medical Hospital Division in Directorate General  

of Health Services 

- Member 

4. Deputy Director Admn. Safdarjung Hospital 

- Member 

Consultation with the Union Public 

Service Commission not necessary.  
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5555. . . . िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि1शि1शि1शि1....—जहां क) Cीय सरकार क. यह राय ह1 �क ऐसा करना आवGयक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह1 उ�ह) लेखब/ करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करके,  इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के pि>य� क. बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    Lाविृ?Lाविृ?Lाविृ?Lाविृ?....—इन िनयम� क. कोई बात, ऐस ेआरDण, आयु-सीमा म) छूट और अ�य 'रयायत� पर �भाव नहB डालेगी, िजनका के� Cीय सरकार �ारा इस संबंध म) समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव+ सैिनक� और अ�य िवशेष �वग+ के pि>य� के िलए उपबंध करना अपेिDत ह ै।  
 अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� क. सं:या वग-करण वेतन मै'=� स म) � तर चयन पद अथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) आशुिलिपक Kेणी-1 42* (2018) *(काय+भार के आधार पर प'रवत+न �कया जा सकता है ।) 

साधारण के� Cीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि&त, अनुसिचवीय  वेतन मै'=� स म) � तर -6 (35,400 I.) चयन 
    सीधे भत- �कए जाने वाले pि>य� के िलए आयु-सीमा सीधे भत- �कए जाने वाले pि>य� के िलए अपेिDत शैिDक और अ�य अह+ताएं (6) (7)  18-27 वष+ के बीच     �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1 1 1 1 :::: क) Cीय    सरकार    �ारा    समय समय पर  जारी    �कए    गए    अनुदशे�    या    आदशे�    के    अनुसार    सरकारी    सेवक�    के    िलए    5 5 5 5 वष+    तक    िशिथल    क.    जा    सकती    है    ।        �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2 2 2 2 :::: आयु-सीमा अवधा'रत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म) अ�य�थय� से आवेदन �ाS करने के िलए िनयत क. गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अOणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल1ड, ि&पुरा, िस��म, ज
म-ूकGमीर राNय के ल�ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा च
बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लD�ीप के अ�य�थय� के िलए िविहत क. गई ह।ै) 

आवI यआवI यआवI यआवI यक:क:क:क:    (1) (1) (1) (1) मा� यता�ा_ त बोड+ या िवG विवuालय से 12 वB पास, Kुतलेख 100 शs द �ित िमनट क. दर से 10 िमनट अनुिलिपकरण : क
 पयूटर पर 40 िमनट (अnेजी) और 55 िमनट (िह� दी)  वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय    सरकार या पिs लक से� टर उपkम या � वाय� त संगठन या िवG विवuालय या कानूनी िनकाय या मा� यता�ा_ त संगठन  म) आशुिलिप म) एक वष+ का अनुभव  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1111 - अह+ताएं, अ�यथा सुअ�हत अ�य�थय� क. दशा म), उन कारण� से जो लेखब/ �कए जाए, कम+चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क. जा सकती है । �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2222- अनुभव संबधी अह+ता (अह+ताएं) , उन कारण� से जो लखेब/ �कए जाए, कम+चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अ�य�थय� क. दशा म) तब िशिथल क. जा सकती ह1 जब चयन के �कसी �kम पर कम+चारी चयन आयोग क. यह राय ह ै �क उनके िलए आरिDत 'रि>य� को भरने के िलए अपेिDत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ�य�थय� के पया+S सं:या म) उपलsध होने क. स
भावना नहB है ।  
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सीधे भत- �कए जाने वाले pि>य� के िलए िविहत आयु और शैिDक अह+ताएं �ोlत pि>य� क. दशा म) लागू ह�गी या नहB  प'रवीDा क. अविध, य�द कोई हो भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प%ितप%ितप%ितप%ित    :::: भत- सीधे होगी या �ोlित �ारा या �ितिनयिु>/आमेलन �ारा तथा िविभl प/ितय� �ारा भरी जान ेवाली 'रि>य� क. �ितशतता (8) (9) (10) लागू नहB होता दो वष+     (iiii)  20 �ितशत �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� त �ारा;;;; और    (iiiiiiii) 80 �ितशत सीधी भत- �ारा    
 

 �ोDित या �ितिनयिु1 या आमलेन Nारा भत� क� दशा म# व ेOिेणया ँिजनस े�ोDित/�ितिनयिु1/आमेलन +कया जाएगा�ोDित या �ितिनयिु1 या आमलेन Nारा भत� क� दशा म# व ेOिेणया ँिजनस े�ोDित/�ितिनयिु1/आमेलन +कया जाएगा�ोDित या �ितिनयिु1 या आमलेन Nारा भत� क� दशा म# व ेOिेणया ँिजनस े�ोDित/�ितिनयिु1/आमेलन +कया जाएगा�ोDित या �ितिनयिु1 या आमलेन Nारा भत� क� दशा म# व ेOिेणया ँिजनस े�ोDित/�ितिनयिु1/आमेलन +कया जाएगा     (11) �ो@ न�ो@ न�ो@ न�ो@ नित:ित:ित:ित:    वेतन मै'=� स म) � तर -4 (25,500)  म) के ऐसे आशुिलिपक Kेणी-2 िज� ह�ने उस Kेणी म) दस वष+ क. िनयिमत सेवा क. हो। �िश�ण:�िश�ण:�िश�ण:�िश�ण: सिचवालय �िशDण और �बंध सं� था (आईएसटीएम), नई �द	 ली/राजीव गांधी रा6 =ीय भूिमगत जल �िशDण और अनुसंधान सं� थान, के� Cीय भूिमगत जल बोड+, रायपुर से दो स_ ताह का सिचवालय A यवसाय (� तर-1) �िशDण। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण:    जहां ऐसे किनo pि>य� के संबंध म), िज�ह�ने अपनी अह+क/पा&ता सेवा पूरी कर ली है, �ोlित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके Nयेo pि>य� के संबंध म) भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क. गई ऐसी अह+क/पा&ता सेवा, अपेिDत अह+क/पा&ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम) से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह�ने अपने ऐसे किनo pि>य� सिहत, िज�ह�न ेऐसी अह+क/पा&ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उqतर Kेणी म) �ोlित के िलए अपनी प'रवीDा क. अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो । �ितिनयिु" त�ितिनयिु" त�ितिनयिु" त�ितिनयिु" त::::————    क) Cीय सरकार या राNय सरकार या संघ राNयDे& के अधीन ऐसे अिधकारी-- (क) (i) िज�ह�न ेमूल काडर या िवभाग म) िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया "आ  ह ै; या  (ii) िज�ह�न ेमूल काडर या िवभाग म) वेतन मै'=� स म) � तर -4 म) के पद� पर िनयिमत आधार पर िनयुि> के पMात ्उस Kेणी म) दस वष+ सेवा क. हो ; और (ख) �तंभ 7777 के अधीन सीधी भत- के िलए िविहत �कए गए शैिDक अह+ताएं और अनुभव रखता हो । �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1111--------पोषक �वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोlित क. सीधी पंि> म) ह,ै �ितिनयिु> पर िनयुि> के िलए िवचार �कए जाने के पा& नहB ह�ग े। इसी �कार, �ितिनयु> pि> �ोlित �ारा िनयुि> के िलए िवचार �कए जान ेके पा& नहB ह�ग े। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2222---- �ितिनयिु> क. अविध, िजसके अ�तग+त के� Cीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग म) इस िनयुि> से ठीक पहले धा'रत �कसी अ�य काडर बाR पद पर �ितिनयिु> क. अविध ह,ै साधारणतया तीन वष+ स ेअिधक नहB   होगी ।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    3333----�ितिनयुि> पर िनयुि> के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाS करने क. अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नहB होगी । 
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य�द िवभागीय �ोlित सिमित है तो उसक. संरचना भत- करने म) �कन प'रि� थितय� म) संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा।    (12)    (13)    समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ोDित�ोDित�ोDित�ोDित    सिमितसिमितसिमितसिमित    जोजोजोजो    िनGिलिखतिनGिलिखतिनGिलिखतिनGिलिखत    सेससेेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनगेीबनगेीबनगेीबनगेी    ::::--------        1. अ} यD,,,, के� Cीय भूिमगत जल बोड+     अ} यD    2. िनदशेक(�शासन),,,, के� Cीय भूिमगत जल बोड+    सद� य    3.  क) Cीय सरकार के �कसी अ� य िवभाग से  वैEािनक ––––डी /अधीDण इंजीिनयर,,,, के� Cीय भूिमगत जल बोड+ म) वेतन मै'=� स म) � तर-12 से अ� यून  पंि� त का कोई अिधकारी     सद� य 4. के� Cीय भूिमगत जल बोड+ म) वेतन मै'=� स म) � तर-11 का कोई अिधकारी     सद� य   समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिुR टपिुR टपिुR टपिुR ट    सिमितसिमितसिमितसिमित    जोजोजोजो    िनGिलिखतिनGिलिखतिनGिलिखतिनGिलिखत    सेससेेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनगेीबनगेीबनगेीबनगेी    ::::----- 1. अ} यD,,,, के� Cीय भूिमगत जल बोड+     अ} यD    2. िनदशेक(�शासन),,,, के� Cीय भूिमगत जल बोड+    सद� य    3. के� Cीय भूिमगत जल बोड+ म) वेतन मै'=� स म) � तर-11 का कोई अिधकारी     सद� य      

 संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवG यक नहB । 

 [फा....    सं. 21/2/2010-सीजीडs 	 यूबी]    एस.    के. कटा'रया, अवर सिचव        
MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 28th August, 2018 

G.S.R. 293.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Ground Water Board, Stenographer Grade-I, Recruitment Rules, 2003,  except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method 

of recruitment to the post of Stenographer Grade-I and Stenographer Grade-II in the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, Ministry of Water Resources, namely:— 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Central Ground Water Board, Stenographer, 

Grade-I, Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2018. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualification and 

matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.        Disqualifications.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  
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shall be eligible for appointment to the said post; 

 Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of such rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes,  ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection or non- 

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Stenographer 

Grade-I. 

42* (2018) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload . 

General Central 

Service, Group’B’ non-

Gazetted, Ministerial. 

Level-6 in the 

pay matrix, 

(Rs.35,400).  

Selection 

 
 

Age-limit for direct recruits 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 to 27  years.  

Note 1: Relaxable for 

Government servants upto five 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government from 

time to time. 

Note 2: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division 

Essential: 

(1) 12
th

 pass from a recognised Board or 

University, and Dictation 10 minutes 

at the rate of 100 words per minute and 

transcription : 40 minutes (English) 

and 55 minutes (Hindi) on Computer. 

Desirable 

One year experience in Stenography from a 

Government or Public Sector Undertaking 

or Autonomous Organization or University 

or Statutory Body or recognised 

Organisation. 

 

Note 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates otherwise 

Not applicable Two years 
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of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

 

well qualified. 

Note 2. Qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission for reasons to be 

recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Staff Selection 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidate from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

 

 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by deputation / absorption 

and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption grade 

from which promotion or deputation / absorption is to be made 

(10) (11) 

(i)  Twenty per-cent by promotion 

failing which by deputation; and 

(ii) eighty per-cent by direct 

recruitment.  

 

Promotion: 

Stenographer Grade-II in level-4 (Rs.25,500) in the pay matrix with ten 

years regular service in the grade. 

Training: 

Two weeks Secretariat Practices (Level-I) training from Institute of 

Secretariat Training and Management (ISTM), New Delhi / Rajiv 

Gandhi National Ground Water Training and Research Institute, 

Central Ground Water Board, Raipur. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying/eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying/ 

eligibility service by more than half of such qualifying/eligibility 

service or two years whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such qualifying/eligibility 

service.  

Deputation: 

Officers from the Central or State Governments or Union territories:- 

a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

department; 

                   OR 

(ii) with ten years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level-4 in the pay 

matrix in the parent cadre or department, and 

(b) possessing the educational qualification and experience prescribed 

for direct recruits under column (7). 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 8] 2018@Hkkæ 17] 1940 1547 

 

Note 1: The Departmental Officers in the feeder category who are in 

the direct line of promotion will not be eligible for consideration for 

appointment on deputation/absorption.  Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for appointment by promotion.  

Note 2:  Period of deputation including period of deputation in another 

ex-cadre posts held immediately preceding this appointment in the 

same or some other organization/department of the Central 

Government shall not ordinarily exceed three years.   

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall 

not be exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’  Departmental Promotion Committee consisting of:- 

1. Chairman, Central Ground Water Board  - Chairman 

2.  Director (Administration), Central Ground Water Board    - Member 

3.  An officer from another Central Government Department 

 not below the rank of Scientist-D / Superintending 

 Engineer, Central Ground Water Board in  level-12 in  

the pay matrix  - Member 

4.  An Officer of Central Ground Water Board in  

Level-11 in the pay matrix   – Member 

Group ‘B’  Departmental Confirmation Committee consisting of:- 

1.  Chairman, Central Ground Water Board   – Chairman 

2.  Director (Administration), Central Ground Water Board     - Member 

3.  An Officer of Central Ground Water Board in  

 level-11 in the pay matrix   – Member 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

 

[F. No. 21/2/2010-CGWB] 

S.K.  KATARIA, Under Secy.  

         

 

                 वािण� यवािण� यवािण� यवािण� य और उ�ोग म�ंालय और उ�ोग म�ंालय और उ�ोग म�ंालय और उ�ोग म�ंालय    ((((औSोिगक नीित एव ंसवंध(न िवभागऔSोिगक नीित एव ंसवंध(न िवभागऔSोिगक नीित एव ंसवंध(न िवभागऔSोिगक नीित एव ंसवंध(न िवभाग))))    नई �द	 ली, 29 अग� त, 2018 सा का िनसा का िनसा का िनसा का िन....    294.294.294.294.————रा6 =पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� त शि� तय� का �योग करते "ए वािणN य और उuोग मं&ालय, औuोिगक नीित और संवध+न िवभाग, पु� तकालय और सूचना सहायक, समूह ‘ख’ भत- िनयम, 2014 संशोधन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह1, अथा+त :— 1. (1) इन िनयम� का सिंD_ त नाम वािणN य और उuोग मं&ालय, औuोिगक नीित और संवध+न िवभाग, प�ु तकालय और सूचना सहायक, समूह ‘ख’ पद भत- (संशोधन) िनयम, 2018 ह ै। 
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(2) ये राजप& म) उनके �काशन क. तारीख को �वृ� त ह�गे । 2.  पद क. सं: या, वग-करण और वेतन मै'=� स म) � तर या वेतनमान- पद क. सं: या, उसका वग-करण और वेतन मै'=� स म) � तर या वेतनमान वह होगा जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के � तभं (2) से � तंभ (4) म) िविन5द6 ट ह ै।‘  3. उ� त िनयम� म), अनुसूची के � तंभ (4) म),— (क)    शीष+क के � थान पर िन
 निलिखत शीष+क रखा जाएगा, अथा+त:—   “वेतन मै'=� स या वेतनमान म) � तर”; (ख)    िवuमान �िवि6 ट के � थान पर िन
 निलिखत �िवि6 ट रखी जाएगी, अथा+त :— “` 35400 - 112400 वेतन मै'=� स म) � तर 6”।     [फा. सं. ए. 12018/1/2011-� था.II] दयािनिध जोशी, अवर सिचव  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण....————मूल िनयम सं: या सा.का.िन 230, तारीख 27 अ� टूबर, 2014 �ारा भारत के राजप&, भाग II, खंड 3, उपखंड i) म) �कािशत �कए गए थे ।  
MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

 (Department of Industrial Policy and Promotion) 

New Delhi, the  29 th  August, 2018 

G.S.R.294.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Commerce and Industry, Department of 

Industrial Policy and Promotion, Library and Information Assistant, Group ‘B’ Recruitment Rules, 2014, namely:— 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Commerce and Industry, Department of Industrial Policy and 

Promotion, Library and Information Assistant, Group 'B' Post Recruitment(Amendment) Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Commerce and Industry, Department of Industrial Policy and Promotion, Library and 

Information Assistant, Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2014 (hereinafter referred to as the said rules), 

for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of post, classification, level in the pay matrix or pay scale.— The number of 

post, its classification, level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) 

of the Schedule annexed to these rules.” 

3. In the said rules, in the Schedule, in column (4), - 

(a) for the heading, the following heading shall be substituted, namely:- 

“Level in the pay matrix or pay scale.” ; 

(b) for the existing entry, the following entry shall be substituted, namely:- 

“Level 6 in the pay matrix ` 35400-112400.”. 

[F.  No. A.12018/1/2011-Estt.II] 

DAYANIDHI   JOSHI, Under  Secy. 

 

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide number 

G.S.R. 230, dated 27
th

 October, 2014. 
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