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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

  र�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालय    नई �द� ली, 21 अग	 त, 2018     का.िन.आका.िन.आका.िन.आका.िन.आ. . . . 79797979....————jk’Vªifr lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijarqd n~okjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs 
gq, j{kk ea=ky;] lsuk vkMZusal dksj] flfofy;u LVkQ vkfQlj ¼vkMZusal½ ¼iz”kklu½] lewg ‘d’ in HkrhZ] 
fu;e] 2011 dk la”kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~%& 

1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr ukEk j{kk ea=ky;] lsuk vkMZusal dksj] flfofy;u LVkQ vkfQlj 
¼vkMZusal½ ¼iz”kklu½] lewg ‘d’ in HkrhZ ¼la”kks/ku½ fu;e] 2018 gSA 

 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izo`Rr gksaxsA 

2-    j{kk ea=ky;] lsuk vkMZusal dksj] flfofy;u LVkQ vkfQlj ¼vkMZusal½ ¼iz”kklu½] lewg ‘d’ 
in HkrhZ fu;e] 2011 esa]&  

 ¼1½ fu;e 2 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~%&  

  “2- inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj-&inksa dh la[;k] mudk 
oxhZdj.k vkSj mlls layXu osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk 
¼2½ ls ¼4½ esa ;Fkk fofufnZ’V gaSA” 
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 ¼2½ vuqlwph esa]& 

¼d½ LraHk 4 esa] LraHk “kh’kZd vkSj mlls lacaf/kr izfof’V;ksa ds LFkku ij] fuEufyf[kr LraHk 
“kh’kZd vkSj izfof’V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr~%& 

 

“osru eSfVªDl esa Lrj 
(4) 

                                              
Lrj -11 (67700-208700 #-)”; 

 
¼[k½ LraHk ¼11½ esa] “osru cSaM&2 ¼9300&34800 #-½+++ xzsM osru 4600 #--”; “kCnksa] dks’Bdksa vkSj 

vadksa ds LFkku ij] “osru eSfVªDl esa Lrj- 7 (44900-142400 #-)”; “kCn] dks’Bd vkSj 
vad j[ks tk,axsA 

 

 
[Qk- la- Ikhlh&,@23821@Hk-fu-&lh,lvks¼,½@vks,l&8Mh@273@vkjvkj@18@Mh¼fu-½] 

                  ãäÌãÍÌã•ããè¦ã ØãìÖã, ‚ãÌãÀ ÔããäÞãÌã 

 

fVIi.k % ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] & Hkkx II] [kaM 4 esa vf/klwpuk la[;kad lk-dk-fu- 60] rkjh[k 20 
tqykbZ 2011 }kjk a izdkf”kr fd, x, FksA 

 
 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 21st August, 2018 

 S.R.O. 79.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

president hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Army Ordnance Corps, Civilian Staff 

Officer (Ordnance (Administration) Group ‘A; Post Recruitment, 2011 namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Army Ordnance Corps, Civilian Staff Officer 

(Ordnance) (Administration) Group ‘A’ Post Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. . In the Ministry of Defence, Army Ordnance Corps, Civilian Staff Officer (Ordnance) 

(Administration) Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2011,-      

 (1) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:-  

 “2. Number of posts, classification and level in the pay matrix attached thereto,-shall be specified in 

columns (2) to (4) of the schedule annexed to these rules.”;  

(2) in the Schedule,— 

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:- 

 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level-11 (Rs. 67700-2,08,700)”; 
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(b) in Column (11), for the words, and figures and letters “Pay Band-2, Rs. 9300-34800 +Grade Pay 

Rs. 4600”, the words, figures, brackets and letters “level-7  (Rs. 44900-142400) in the pay matrix” 

shall be substituted. 

 

[ F. No. PC-A/23821/RRs-CSO(A)/OS-8D/273/RR/18/D(Apptts)] 

                                                                                    BISWAJIT  GUHA, Under Secy.   नई �द� ली, 28 अग	 त, 2018      काकाकाका....िनिनिनिन....आआआआ. 80.. 80.. 80.. 80.————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और आयुध िनमा णी बोड  (समूह 'ग' अनुसिचवीय पद�) भत$ िनयम, 1991 को जहां तक उनका संबंध आशुिलिपक %ेणी 'ग' और आशुिलिपक %ेणी 'घ' डी के पद से ह( को उन बात� के िसवाय अिध*ांत करते �ए, िज-ह. ऐसे अिध*मण से पूव  �कया गया हो या करने से लोप �कया गया ह ैआयुध िनमा णी बोड  मु2यालय (िजनम. आयुध उप	कर िनमा िणयां समूह, कानपुर, कविचत वाहन मु2यालय, अवाडी, आयुध िनमा णी बोड  मु2यालय, नई �द�ली काया लय, नई �द�ली और सुर5ा िनयं6क, आयुध िनमा णी बोड  मु2यालय, कोलकाता शािमल ह() म. आशुिलिपक और वैयि�क सहायक पद� क8 भत$ का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह(: अथा त्— 1. संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....———— (1) इन िनयम� का संि5< नाम, आयुध िनमा णी बोड  मु2यालय वैयि�क सहायक समूह 'ख' (अराजपि6त पद)  और आशुिलिपक समूह 'ग' पद भत$ िनयम, 2018 ह ै। (2) ये राजप6 म. उनके �काशन क8 तारीख को �वृ� ह�ग े। 2. पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , उनकाउनकाउनकाउनका    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर....———— पद� क8 सं2या उनका वग$करण और वेतन मै>?@स म. उनका 	तर वे ह�ग ेजो इन िनयम� के िलए अनुसूची के 	तंभ (2) से (4) म. िविनAदB ह( । 3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�प�प�प�ितितितित, , , , आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा    औरऔरऔरऔर    अह ताएंअह ताएंअह ताएंअह ताएं    आ#दआ#दआ#दआ#द....————    भत$ क8 पCित, आयु-सीमा, अह ताएं और उनसे संबंिधत अ-य बात. वे ह�गी, जो उ� अनुसूची के 	तंभ (5) से (13) म. िविनAदB ह( । 4. िनह रता.िनह रता.िनह रता.िनह रता.————वे Dि�ः— (क) िजसने, ऐसे Dि� से िजसका पित या िजसक8 पFी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क8 संिवदा क8 ह;ै या (ख) िजसने, अपने पित या अपनी पFी के जीिवत रहते �ए �कसी Dि� से िववाह �कया हो, या िववाह क8 संिवदा क8 ह ैउ� पद� पर िनयुि� के पा6 नहG ह�ग े।  परंतु य�द क. Hीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Dि� और िववाह के अ-य प5कार को लाग ू	वीय िविध के अधीन अनुIेय है और ऐसा करने के िलए अ-य आधार है तो वह �कसी Dि� को इस िनयम म. �वत न से छूट दे सकेगी । 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि'.शि'.शि'.शि'.———— जहां क. Hीय सरकार क8 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवKयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह( उ-ह. लेखबC करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश  करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग  या �वग  के Dि�य� क8 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. (ावृित.(ावृित.(ावृित.(ावृित.————इन िनयम� क8 कोई बात, ऐसे आर5ण�, आयु-सीमा म. छूट और अ-य >रयायत� पर �भाव नहG डालगेी, िजनका क. Hीय सरकार �ारा इस संबंध म. समय-समय पर जारी �कए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत 
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 जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ-य िपछड़े वगL और अ-य िवशेष �वग  के Dि�य� के िलए उपबंध करना अपेि5त है । अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क8 सं2या वग$करण (1) (2) (3) 1. वैयि�क सहायक 47* (2018) *काय भार के आधार पर प>रवMतत �कया जा सकता ह।ै साधारण क. Hीय सेवा समूह 'ख' अराजपि6त, अनुसिचवीय 
 

 वेतन मै>?@स म. 	तर चयन अथवा अचयन पद (4) (5) 	तर-6 (35400-112400/ N. ) चयन 
 सीधे भत$ �कए जाने वाल े Dि�य� के िलए आयु सीमा सीधे भत$ �कए जाने वाल ेDि�य� के िलए अपेि5त शैि5क और अ-य अह ताएं सीधे भत$ �कए जाने वाल ेDि�य� के िलए िनिहत आयु और शैि5क अह ताएं, �ोOत Dि�य� क8 दशा म. लाग ूह�गी या नहG । (6) (7) (8) 30 वष  से अिधक नहG �ट+पण�ट+पण�ट+पण�ट+पण    1: 1: 1: 1: के-Hीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 5 वष  तक िशिथल क8 जा सकती ह ै।  �ट+पण�ट+पण�ट+पण�ट+पण    2: 2: 2: 2: आयु सीमा िनधा >रत करने क8 िनणा यक ितिथ कम चारी चयन आयोग �ारा यथा िनधा >रत होगी । 

आव,यकआव,यकआव,यकआव,यक    यो.यताःयो.यताःयो.यताःयो.यताः    i. �कसी मा-यता �ा< बोड  या िवRिवSालय से 12वG क5ा उ�ीण  या समक5 ii. द5ता परी5ण मानकः %ुतलेखः 100 शTद �ित िमनट क8 दर से 10 िमनट िलUयांतरण 40 िमनट (अंVेजी) 55 िमनट (Wहदी) (कंUयूटर पर) �ट+पण�ट+पण�ट+पण�ट+पण    1.1.1.1. अह ताएं, अ-यथा सुअMहत अYयMथय� क8 दशा म. कम चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क8 जा सकती ह,ै िजसके कारण को लखेबC करना होगा । �ट+पण�ट+पण�ट+पण�ट+पण    2.2.2.2. अनुभव संबंधी अह ता (अह ताएं) 

लाग ूनहG होता  



¹Hkkx II—[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 29] 2018@ vkf'ou  7  1940 297 

 कम चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अYयMथय� क8 दशा म. तब िशिथल क8 जा सकती ह ै जब चयन के �कसी �*म पर कम चारी चयन आयोग क8 यह राय ह ै �क उनके िलए आरि5त >रि�य� को भरने के िलए अपेि5त, अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अYयMथय� के पया < सं2या म. उपलTध होने क8 संभावना नहG ह ै । िजसके कारण� को लेखाबC करना होगा ।   प>रिव5ा अविध य�द कोई हो तो भत$ क8 पCित चाह े सीधी भत$ �ारा या �ोOित �ारा अथवा �ितिनयुि�/आमेलन �ारा और िविभO पCितय� �ारा भरी जाने वाली >रि�य� क8 �ितशतता । (9) (10) दो वष  i. �ोOित �ारा 50 �ितशत िजसके नहG होने पर अ�पकािलक संिवदा सिहत �ितिनयुि� �ारा �कया जाना । ii. सीधी भत$ �ारा 50 �ितशत  �ोOित या �ितिनयुि� या आमेलन  �ारा भत$ क8 दशा म. वे %ेिणयां िजनसे �ोOित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा । (11) �ो0ितः�ो0ितः�ो0ितः�ो0ितः    ऐसे आशुिलिपक िज-ह�ने वेतन मै>?@स (25500-81100 Nपए) के 	तर-4 क8 %ेणी म. 10 वष  िनयिमत सेवा क8 हो।  �ट+पण�ट+पण�ट+पण�ट+पण:::: जहां ऐसे किनZ Dि�य� के संबंध म., िज-ह�ने अपनी अह क या पा6ता सेवा पूरा कर ली ह,ै �ोOित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे [येZ Dि�य� के संबंध म. भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क8 गई ऐसी अह क या पा6ता सेवा, अपेि5त अह क या पा6ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष  से, इनम. से जो भी कम हो, कम न हो और उ-ह�ने अपने ऐसे किनZ Dि�य� सिहत उनक8 उ]तर %ेणी म. �ोOित के िलए अपनी प>रवी5ा क8 अविध सफलतापूव क पूरी कर ली ह ै। िज-ह�ने ऐसी अह क या पा6ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह ै। �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत): क. H सरकार अथवा रा[य सरकार अथवा संघशािसत �शासन अथवा 	वाय� या सांिविधक संगठन अथवा साव जिनक 5े6 के उप*म अथवा मा-यता �ा< िवRिवSालय अथवा अनुसंधान सं	थान के सं	था के कम चारी,- (क)  (I) मूल संवग  अथवा िवभाग म. िनयिमत आधार पर समक5 पदधारण करते ह�। (II) मूल संवग  अथवा िवभाग म. वेतन मै>?@स म. 	तर-4 (25500-81100 Nपए ) अथवा समक5 म. िनयुि� के प_ात आशुिलिपक %ेणी के पद पर 10 वष  क8 सेवा क8 हो; और  (ख) 	तंभ (7) के अंतग त सीधी भत$ के िलए िविनधा >रत शै5िणक यो`यता धारण करते ह� ।  �ट+पण�ट+पण�ट+पण�ट+पण:::: पोषक वग  म. िवभागीय कम चारी जो �ोOित क8 सीधी पंि� म. ह,ै �ितिनयुि�/आमेलन पर िनयु� होने के प_ात �ोOित के िलए िवचार करने हेतु पा6 नहG ह�ग े।  
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 �ट+पण�ट+पण�ट+पण�ट+पण:::: अ-य बाa संवग  म. धा>रत पद� से इस संगठन या �कसी अ-य संगठन या क. Hीय सरकार के िवभाग  म. तुरंत इस िनयुि� म. आने पर  पद� म. (अ�पकािलक संिवदा सिहत �ितिनयुि� क8 अविध) िजसम. �ितिनयुि� क8 अविध (अ�पकािलक संिवदा सिहत) म. सामा-य bप से  तीन वष  से अिधक क8 वृिC नहG होगी । �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाि< क8 अंितम ितिथ पर 56 वषL से अिधक नहG होगी।  य�द िवभागीय �ोOित सिमित ह,ै तो उसक8 संरचना  भत$ करने म. �कन प>रि	थितय� म. संघ लोक सेवा आयोग से परामश  �कया जाएगा । (12) (13) समूहसमूहसमूहसमूह    ''''खखखख' ' ' ' िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो0ित�ो0ित�ो0ित�ो0ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    म�म�म�म�    ((((�ो0ित�ो0ित�ो0ित�ो0ित    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) शािमलशािमलशािमलशािमल    हैःहैःहैःहैः----    (1)  उप महािनदेशक, आयुध िनमा णी बोड  - अcय5 (2) िनदेशक आयुध िनमा णी बोड  - सद	य (3) उप िनदेशक, आयुध िनमा णी बोड  -सद	य  समूहसमूहसमूहसमूह    ''''खखखख' ' ' ' िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पुि2पुि2पुि2पुि2    सिमितःसिमितःसिमितःसिमितः    ((((पुि2पुि2पुि2पुि2    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजनम�िजनम�िजनम�िजनम�    िन4िलिखतिन4िलिखतिन4िलिखतिन4िलिखत    ह�गेह�गेह�गेह�गे::::----    1. उप महािनदेशक, आयुध िनमा णी बोड  - अcय5 2. िनदेशक, आयुध िनमा णी बोड  - सद	य 3. उप िनदेशक, आयुध िनमा णी बोड  -सद	य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश  आवKयक नहG । 

 (1) (2) (3) 2. आशुिलिपक 44*(2018) काय भार के आधार पर प>रवत न �कया जा सकता ह।ै  साधारण क. Hीय सेवा, समूह 'ग' अनुसिचवीय, अराजपि6त  (4) (5) 	तर-4 (25500-81100/-Nपए) लाग ूनहG होता   (6) (7) (8) 18 और 27 वष  के बीच (क. Hीय सरकार �कसी मा-यता �ा< बोड  या िवRिवSालय से 12वG लाग ूनहG होता  
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 �ारा जारी अनुदेश या आदेश के अनुbप सरकारी कम चा>रय� के िलए 40 वष  तक िशिथल क8 जा सकेगी ) । �ट+पण�ट+पण�ट+पण�ट+पण:::: आयु-सीमा अवधा>रत करने के िलए िनणा यक ितिथ कम चारी चयन आयोग के िवIापन के अनुसार होगी । 
क5ा या समक5 क8 यो`यता । II. कौशल परी5ा मानकः %ुतलेखः 80 शTद �ित िमनट क8 दर से 10 िमनट िलUयांतरणः 50 िमनट (अंVेजी) 65 िमनट (Wहदी) (कंUयूटर पर)  (9) (10)  दो वष  कम चारी चयन आयोग �ारा सीधी भत$ के माcयम से  �ट+पण�ट+पण�ट+पण�ट+पण:::: पदधारी का �ितिनयुि� या लdबी बीमारी या अcययन अवकाश या अ-य प>रि	थितय� म. एक वष  या अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई >रि�य� को क. H सरकार के िनयिमत आधार पर समक5 पदधारक� और 	तंभ (7) म. सीधी भत$ के िलए िविनधा >रत यो`यता धारण करने वाल� म. से �ितिनयुि� के आधार पर भरी जा सकेगी।  (11) (12) (13) लाग ूनहG होता  समूहसमूहसमूहसमूह    ''''गगगग' ' ' ' िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पुि2पुि2पुि2पुि2    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुि2पुि2पुि2पुि2    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िनिनिनिन4िलिखत4िलिखत4िलिखत4िलिखत    ह�गेह�गेह�गेह�ग:े:::----    1) उप महािनदेशक, आयुध िनमा णी बोड  - अcय5 2) िनदेशक या संयु� िनदेशक, आयुध िनमा णी बोड   -सद	य 3) उप िनदेशक या 	टॉफ अिधकारी, आयुध िनमा णी बोड   -सद	य 

लाग ूनहG होता ।  
 [फा. सं. 41(9)/2013-र5ा(	था./एनजी)] संजय रावत, अवर सिचव/र5ा(	था/एनजी)  

New Delhi, the 28th August, 2018 

 S.R.O. 80.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the  Constitution, and in 

supersession of the Ordnance Factory Board (Group ‘C’ Ministerial posts) Recruitment Rules, 1991, insofar as they 

relate to the posts of Stenographer Grade 'C' and Stenographer Grade 'C', except as respects things done or omitted to 

be done before such supersession,  the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Stenographer and Personal Assistant in Ordnance Factory Board Headquarters (including 

Ordnance Equipment Factories Group Headquarters, Kanpur,  Armoured Vehicles Headquarters, Avadi , Ordnance 

Factory Board New Delhi Office, New Delhi and Controller of Safety , Ordnance Factory Board Headquarters, 

Kolkata) namely :—  

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ordnance Factory Board Headquarters 

Personal Assistant Group “B’ (Non Gazetted post) and Stenographers Group ‘C’ post Recruitment Rules, 2018.  

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  
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2. Number of posts, their classification and the level in the pay matrix .—The number of the said posts, their 

classification and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.–The method of recruitment to the said   post, age-limit, 

qualification and other matters connected therewith, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.     

4. Disqualifications.– No person, – 

       (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

       (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts :                                                        

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this  rule. 

5. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  Ex-Servicemen,  Other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.  

SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification 

       ( 1)                     ( 2) ( 3) 

1. Personal Assistant  

   

47* (2018) 

*Subject to variation  dependent on 

workload 

General Central Service, Group ‘B’ 

Non-Gazetted, Ministerial 

 

Level in the Pay Matrix Whether selection post or non-selection post 

(4) (5) 

Level-6  

(Rs. 35400-112400/-) 

Selection 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruitment will apply in 

the case of promotees 

( 6) ( 7)                   (8) 

Not exceeding 30 years  

 

Note 1 : (Relaxable for Government 

Servants up to five years’ in accordance 

with the instructions or orders issued by 

the Central Governemt) 

 

Note 2 :  The crucial date for determining 

the age-limit shall be as prescribed by the 

Staff Selection Commission. 

 

Essential Qualifications: 

 

(i) 12th Class pass or equivalent from a 

recognised Board or University. 

 

(ii) Skill Test Norms : 

 

 

Dictation: 

 

 10 minutes @ 100 words per minute 

 

Transcription : 

 40 minutes (English) 

         Not applicable 
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55 minutes (Hindi) 

(on computer) 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission, for reasons to be recorded 

in writing, in case of candidates otherwise 

well qualified. 

 

Note 2 :  The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission, for 

reasons to be recorded in writing, in case 

of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if at any 

stage of Selection the Staff Selection 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the posts reserved for 

them. 

 

Period of probation, if any  Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods.  

(9)                                  (10) 

Two years (i)    50 % by promotion failing which by deputation including short-

term contract. 

(ii)  50% by direct recruitment.  

 

In case of recruitment by promotion/deputation/Absorption, grades from which promotion/ deputation/ absorption to 

be made 

(11) 

Promotion :  

 

Stenographer in Level-4 (Rs. 25500-81100) in the Pay Matrix with 10 years of regular service in the grade.  

 

 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short term contract) : 
 

Officers of the Central Government or State Government or Union Territory Administration  or Autonomous or 

Statutory Organization or Public Sector Undertaking or recognized University or Institute of Research Institution,-  

(A)   (i)   holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

        (ii)  with ten years service in the post of Stenographer Grade rendered after appointment thereto on a regular 

basis in the level-4 (Rs.25500-81100) in the  pay matrix or equivalent  in the  parent cadre or department; and  

(B)       possessing the educational qualifications prescribed for direct recruits under Column (7). 

Note : The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation/absorption. Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 
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Note : (The period of deputation (including short term contract) including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years. The maximum age 

limit for appointment by deputation (including short term contract) shall not be  exceeding 56 years as on the closing 

date of the receipt of applications).  

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition  Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of   :- 

 

(1) Deputy Director General, Ordnance Factory Board  - Chairman     

                   

(2) Director, Ordnance Factory Board         - Member       

 

(3) Deputy Director, Ordnance Factory Board    -Member  

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of  :- 

 

(1) Deputy Director General, Ordnance Factory Board  -Chairman     

                   

(2) Director, Ordnance Factory Board         - Member      

 

(3) Deputy Director, Ordnance Factory Board    -Member   

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

 

 

(1) (2) (3) 

1. Stenographer            44*(2018) 

*Subject to variation  dependent 

on workload 

General Central Service, Group ’C’ 

Ministerial, Non-Gazetted. 

 

 

(4) (5) 

Level-4  

(Rs.25500-81100/-) 

Not-applicable 

 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 27 years (Relaxable 

for Government servants up to 40 years 

in accordance with the instruction or 

order issued by the Central 

Government)  

NOTE: The crucial date for 

determining the age limit shall be as 

advertised by the Staff Selection 

Commission. 

(i)  12
th

 Class or equivalent qualification 

from a recognised Board or University. 

(ii)  Skill Test Norms : 

 

Dictation : 10 minutes @ 80 words per minute 

 

Transcription : 50 minutes  

                  (English) 

                  65 minutes. 

                  (Hindi) 

                  ( on computer) 

Not applicable 
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(9) (10) 

Two years 

 

 

 

 

By direct recruitment through Staff Selection Commission. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long 

illness or study leave or under other circumstances for a duration of one year or 

more may be filled on deputation from the officials of the Central Government 

holding analogous posts on regular basis and possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits at Column (7). 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

 

(1) Deputy Director General, Ordnance Factory Board  -Chairman    

 (2) Director or Jt. Director , Ordnance Factory Board - Member       

 (3) Deputy Director or Staff Officer, Ordnance Factory Board -Member  

Not applicable. 

 

[F. No. 41(9)/2013-D(Estt./NG)] 

SANJAY RAWAT, Under Secy./D(Estt./NG)  (िव8िव8िव8िव8 �भाग�भाग�भाग�भाग) नई �द�ली,   11 िसतd बर, 2018     काकाकाका....िनिनिनिन....आआआआ. . . . 81818181....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर-तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, र5ा मं6ालय, र5ा लेखा िवभाग (ब� काय  कम चारीवंृद) भत$ िनयम, 2010 का संशोधन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह(, अथा त्:—  1.        (1) इन िनयम� का संि5< नाम र5ा मं6ालय, र5ा लेखा िवभाग (ब� काय  कम चारीवंृद) भत$ (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै      (2) ये राजप6 म. उनके �काशन क8 तारीख से �वृ� ह�गे। 2.    र5ा लेखा िवभाग (ब� काय  कम चारीवंृद) भत$ िनयम, 2010 म., िनयम 2 के 	थान पर िन9िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा त्:-  ““““2. पद� क� सं�या, वग�2. पद� क� सं�या, वग�2. पद� क� सं�या, वग�2. पद� क� सं�या, वग�करकरकरकरण और वेतन मै���स म� �तरण और वेतन मै���स म� �तरण और वेतन मै���स म� �तरण और वेतन मै���स म� �तर....----------------उ� पद क8 सं2या, उसका वग$करण और वेतन मै>?@स म. 	तर, वे ह�ग,े जो इन िनयम� से उपाबC अनुसूची के 	तdभ (2) से 	तdभ (4) म. िविनAदB ह( ।” 3  अनुसूची के, 	तdभ (4) म., 	तdभ शीष  और उससे संबंिधत �िविBय� के 	थान पर िन9िलिखत 	तdभ शीष  और �िविBयां रखी जाय.गी, अथा त् :- “वेतन मै>?@स म. 	तर (4) 	तर 1 (18000-56900 N.)”;  [फा. सं. 9(1)/सी/2017] आर. के.  कण , अपर िव�ीय सलाहकार और संयु� सिचव  
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 �ट+पण �ट+पण �ट+पण �ट+पण :::: मूल िनयम भारत के राजप6, भाग II, खंड-4 म. का.िन.आ. सं. 47 तारीख 5 अ�ूबर, 2010 �ारा �कािशत �कए गए थे। तsपK चात का.िन.आ. 57, तारीख 04 िसतdबर, 2013 �ारा संशोिधत �कया गया था, जो भारत के राजप6 म. तारीख 7 िसतdबर, 2013 को �कािशत �कया गया था।     
 

 (FINANCE DIVISION) 

   New  Delhi, the 11
th

 September, 2018 

 S.R.O. 81.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Defence Accounts Department (Multi Tasking Staff) 

Recruitment Rules, 2010,  namely :— 

1.   (1) These rules may be called the Defence Accounts Department (Multi Tasking Staff) Recruitment (Amendment) 

Rules, 2017. 

         (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     In the Defence Accounts Department (Multi Tasking Staff) Recruitment Rules, 2010, for rule 2, the following 

rule shall be substituted, namely :— 

     “2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.—The number of said post, its classification and 

the Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rule.” 

3.  In the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:-  

 

“ Level in pay matrix 

           (4) 

       Level 1 

     (Rs.18000-56900)”;  

    

                   [F. No. 9(1)/C/2017] 

R. K. KARNA, Additional Financial Advisor and Jt. Secy. 

 

   Note: The principal rule were published in Gazette of India, Part-II, Section 4, vide   S.R.O.47, dated the 5
th

 day 

October, 2010. Subsequently amended vide notification S.R.O.57, dated the 4
th

 September, 2013 published 

in Gazette of India dated the 7
th

 September, 2013. 
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