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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

x`g ea=ky;x`g ea=ky;x`g ea=ky;x`g ea=ky;    
ubZ fnYyh] 25 flrEcj] 2018     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    312312312312....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए और गृह मं&ालय, राजभाषा िवभाग, तकनीक, सहायक, भत- िनयम, 1986 का, उन बात� के िसवाय, अिध0ांत करते  ए िज� ह1 ऐसे अिध0मण से पहल े4कया गया ह ैया करने का लोप 4कया गया ह,ै राजभाषा िवभाग गृह मं&ालय म1 तकनीक, सहायक के पद पर भत- क, प6ित का िविनयमन करने के िलए िन7 निलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त्:— 1.1.1.1.    संि�संि�संि�संि�� त� त� त� त नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ....––––    (1) इन िनयम� का नाम गृह मं&ालय, राजभाषा िवभाग, तकनीक, सहायक, भत- (संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै (2) ये सरकारी राजप& म1 �काशन क, तारीख को �वृ� ह�गे। 2.2.2.2.    पद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� या,,,,    वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर....————उB त पद क, संC या, उसका वग-करण और वेतन मैD�B स म1 E तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाब6 अनुसू ची के E तंभ 2 से 4 म1 िविनHद� ट ह।ै 
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 3.3.3.3.    भत� क� प ित, आयुभत� क� प ित, आयुभत� क� प ित, आयुभत� क� प ित, आयु----सीमा और अह'ताएं आ)दसीमा और अह'ताएं आ)दसीमा और अह'ताएं आ)दसीमा और अह'ताएं आ)द....————उB त पद पर भत- क, प6ित, आयु-सीमा, अह;ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात1 वे ह�गी जो उB त अनुसूची के E त7 भ 5 से 13 म1 िविनHद� ट ह9। 4444....    िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता....————ऐसा कोई L यि�.– (क) िजसने ऐसे L यि� से िजसका पित या िजसक, पM नी जीिवत ह,ै िववाह 4कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पM नी के जीिवत रहते  ए 4कसी L यि� से िववाह 4कया ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह,ै उB त पद पर िनयुि� का पा& नहN होगा:  पर� तु य4द के� Oीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै4क ऐसा िववाह ऐसे L यि� और िववाह के अ� य पPकार को लाग ूE वीय िविध के अधीन अनुQेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह9 तो वह 4कसी L यि� को इस िनयम के �वत;न से छूट दे सकेगी।  5. िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-....————जहां के� Oीय सरकार क, यह राय ह ै4क ऐसा करना आवR यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9, उ� ह1 लेखब6 करके, इन िनयम� के 4कसी उपबंध को 4कसी वग; या �वग; के L यि�य� क, बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. . या. या. या. यावृि0वृि0वृि0वृि0....————जहां क1 Oीय सरकार क, यह राय ह ै4क ऐसा करना आवR यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9 उ� ह1 लेखब6 करके, इन िनयम� के 4कसी उपबंध को 4कसी वग; या �वग; के L यिB तय� क, बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। अनुलअनुलअनुलअनुल1 न1 न1 न1 नकककक        अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क, संC या वग-करण वेतन मैD�B स म1 E तर  (1) (2) (3) (4) तकनीक, सहायक 01* (2018) *काय;भार के आधार पर पDरवत;न 4कया जा सकता ह।ै सामा� य के� Oीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि&त, अननुसिच वीय वेतन मैD�B स म1 E तर-5  (S. 29200-92300)            चयन या अचयन पद सीधे भत- 4कए जाने वाले L यि�य� के िलए आयु-सीमा (5) (6) लाग ूनहN होता 18 से 27 वष; के बीच (के� Oीय सरकार �ारा जारी 4कए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 5 वष; तक िशिथल क, जा सकती ह।ै)  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणीणीणीणी:::: आयु-सीमा अवधाDरत करने के िलए िनणा;यक तारीख भारत म1 अT यUथय� से आवेदन �ाV त करने के िलए िनयत क, गई अंितम तारीख होगी, न 4क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अSणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल9ड, ि&पुरा, िसिB कम, ज7 मू एवं कR मीर राX य का लYाख खZ ड और िहमाचल �देश के लाहोल और E पीित िजल ेतथा च7 बा िजले के पांगी उपखZड, अZ डमान और िनकोबार �ीप या लP�ीप के अT यUथय� के िलए िविहत क, गई ह।ै        



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 29] 2018@vkf'ou 7] 1940 1641 सीधे भत- 4कए जाने वाले L यि�य� के िलए अपेिPत शैिPक और अ� य अह;ताएं सीधी भत- 4कए जाने वाले L यि�य� के िलए िविहत आयु और शैिPक अह;ताएं �ो� नत L यि�य� क, दशा म1 लाग ूह�गी या नहN (7) (8) अिनवाय'अिनवाय'अिनवाय'अिनवाय': : : :  1. 4कसी मा� यता �ाV त िवR विव[ालय से E नातक िड\ी; और 2.  ]हदी का काय;साधक Qान । वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय: : : :  क7 V यूटर का काय;साधक Qान और वड; �ोसेसर, E �ैड शी^स, पॉवर V वाइंट आ4द जैसे एV लीकेशन� के उपयोग म1 �वीणता । 
आयु : नहN शैिPक अह;ता : हां  

 
 पDरवीPा क, अविध, य4द कोई हो भत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ित:::: भत- सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि�/ आमेलन �ारा तथा िविभ� न प6ितय� �ारा भरी जाने वाली Dरि�य� क, �ितशतता (9) (10) सीधी भत- और पदो� नित वाल े L यिB तय� के िलए दो वष;। �ितिनयुिB त (िजसके अंतग;त अ` पकािलक संिवदा भी ह)ै अथवा आमेलन �ारा िजसके न होने पर सीधी भत- �ारा।         �ो� नित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत- क, दशा म1 वे aेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि� या आमेलन 4कया जाएगा (11) 1. के� O सरकार अथवा राX य सरकार� अथवा संघ राX य Pे&� अथवा मा� यता �ाV त अनुसंधान संE थान� अथवा िवR विव[ालय� अथवा साव;जिनक Pे& के उप0म� अथवा अ6;-सरकारी अथवा सांिविधक अथवा E वायM त संगठन� के वे अिधकारी जो : (क) (i) मूल काडर या िवभाग म1 E थायी आधार पर सदशृ पद� परकाय; कर रह ेह�; या       (ii) मूल काडर या िवभाग म1 E तर-4 (S. 25500-81100) या समतु` य म1 िनयिमत आधार पर िनयुिB त के पR चात् उस  aेणी म1 5 वष; क, िनयिमत सेवा क, हो, और (ख) जो कॉलम 7 म1 िनधा;Dरत शैिPक अह;ताएं रखते ह�, �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण     1111.... �ितिनयुिB त क, अविध, िजसके अंतग;त के� Oीय सरकार के उसी या 4कसी अ� य संगठन या िवभाग म1 इस िनयुिB त से ठीक पहले धाDरत 4कसी अ� य काडर बाd पद पर �ितिनयुिB त क, अविध ह ैसाधारणतया 3 वष; से अिधक नहN होगी। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण     2.2.2.2. �ितिनयुिB त (िजसके अंतग;त अ` पकािलक संिवदा भी ह)ै या समामेलन �ारा िनयुिB त के िलए अिधकतम आयु- सीमा आवेदन �ाV त होने क, अंितम तारीख को ‘56 वष; से अिधक नहN’ होगी।         
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 य4द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक, संरचना भत- करने म1 4कन पDरिEथितय� म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश; 4कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �थायीकरण सिमित िवभागीय �थायीकरण सिमित िवभागीय �थायीकरण सिमित िवभागीय �थायीकरण सिमित ((((� था� था� था� थायीकरण पर िवचारयीकरण पर िवचारयीकरण पर िवचारयीकरण पर िवचार    करनेकरनेकरनेकरने    के िलएके िलएके िलएके िलए) :) :) :) :----    1. उप सिचव या िनदेशक (�शासन), गृह मं&ालय      –अe यP    2. उप सिचव या िनदेशक, राजभाषा िवभाग –सदE य    3. उप सिचव या िनदेशक, गृह मं&ालय    –सदE य     
लाग ूनहN होता । 

[फा. सं. ए-12018/01/2016-�शा.V] संजय मेहता, अवर सिचव    
MINISTRY OF HOME AFFAIRS  

New Delhi, the 25th September, 2018 

 G.S.R. 312.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Official Language, Ministry of Home Affairs, Technical Assistant Recruitment Rules, 

1986, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Technical Assistant in the Department of Official 

Language, Ministry of Home Affairs, namely:— 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Department of Official 

Language, Technical Assistant, Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level in the pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these Rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment,  age-limit, qualifications and other 

matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualifications.—No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the Personal Law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this Rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

Persons. 

6. Saving.—Nothing in these Rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, the Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Technical Assistant 

 

01* 

(2018) 

*subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-5 

(`29200-92300/-). 
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Whether selection post or non-selection post Age-limit for direct recruits 

(5) (6) 

Not applicable Between 18 to 27 years 

 

(Relaxable for Government servants up to five years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Government.) 

 

Note:  The crucial date for determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 

(and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Union territory Administration of Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep.) 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 

(7) (8) 

Essential: 

(i) Bachelor degree from a recognised University; and 

(ii)Working knowledge of Hindi. 

Desirable: 

Working knowledge of computers and proficiency in using applications 

such as Word Processor, Spread Sheets, Power Point, etc. 

Age: No 

Educational Qualification: Yes 

 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(9) (10) 

Two years for direct recruits and for promotees. Deputation (including short term contract) or 

absorption failing which by Direct Recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(11) 

Deputation: 

1. Officers of the Central  Government or State Governments or Union territory Administration or recognised Research 

Institutions or Universities or Public Sector Undertakings or Semi Government or Statutory or Autonomous 

organisations : 

(a) (i)  Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or 

(ii) with five years regular service in the grade after appointment thereto on regular basis in level-4 (`25500-

81100/) or equivalent in the parent cadre or department; and 

 (b) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (7). 

 

Note 1. The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 
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Note 2. The maximum age-limit for appointment by deputation (including Short Term Contract) or absorption shall be 

‘Not exceeding fifty six years’ as on the closing date of receipt of applications.  

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is the Composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of.- 

1. Deputy Secretary or Director (Administration),  

Ministry of Home Affairs  – Chairman 

2. Deputy Secretary or  Director, Department of  

Official Language  – Member; and 

3. Deputy Secretary or Director, Ministry of  

Home Affairs  – Member. 

Not applicable. 

 

[F.   No.  A-12018/01/2016-Ad.V] 

SANJAY MEHTA, Under   Secy. 

     (आपदा 
बंधन 
भाग) (आपदा 
बंधन 
भाग) (आपदा 
बंधन 
भाग) (आपदा 
बंधन 
भाग)     नई 4द` ली, 26 िसत7 बर, 2018   सा. का. िन. सा. का. िन. सा. का. िन. सा. का. िन. 313313313313....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �दM त शि�य� का �योग करते  ए और रा� �ीय अिfशमन सेवा महािव[ालय वग; 3 और वग; 4 (भत-)  िनयम, 1957 को, जहां तक उनका संबंध कलाकार-सह-नB शानवीस के पद से ह,ै उन बात� के िसवाय अिध0ांत करते  ए, िज� ह1 ऐसे अिध0मण से पहले 4कया गया ह ैया करने का लोप 4कया गया ह,ै रा� �ीय अिfशमन सेवा महािव[ालय, नागपुर म1 कलाकार-सह-नB शानवीस के पद पर भत- क, प6ित का िविनयमन करने के िलए िन7 निलिखत िनयम बनाते ह9 अथा;त्:—   1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ.—(1) इन िनयम� का संिPV त नाम रा� �ीय अिfशमन सेवा महािव[ालय, नागपुर, कलाकार-सह-नBशानवीस भत- िनयम, 2018 ह।ै  (2) ये राजप& म1 उनके �काशन क, तारीख को �वृ� ह�गे।  2.  पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या,,,,    वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर.—पद क, संC या, उसका वग-करण, और उनसे संब6 वेतन मैD�B स म1 E तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब6 अनुसू ची के E तंभ (2) से E तंभ (4) म1 िविनHद� ट ह9।  3333....        भत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ित, आयु, आयु, आयु, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)द....————पद से संबंिधत भत- क, प6ित, आयु सीमा, अह;ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात1 वे ह�गी, जो उB त/पूवlB त अनुसूची के E त7 भ (5) से (13) म1 िविनHद� ट ह9।  4444....    िनरह'ता.िनरह'ता.िनरह'ता.िनरह'ता.— वह L यि�.-  (क) िजसने ऐसे L यि� से िजसका पित या िजसक, पM नी जीिवत ह,ै िववाह 4कया ह;ै या िववाह क, संिवदा क, ह;ै या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पM नी के जीिवत रहते  ए 4कसी L यि� से िववाह 4कया ह;ै या िववाह क, संिवदा क, ह,ै   उB त पद पर िनयुि� का पा& नहN होगा: पर� तु, य4द के� Oीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै4क ऐसा िववाह उस L यि� और िववाह के अ� य पPकार को लाग ूE वीय िविध के अधीन अनुQेय ह ैऔर ऐसा  करने के िलए अ� य आधार ह9 तो वह 4कसी L यि� को इस िनयम के �वत;न से छूट दे सकेगी।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 29] 2018@vkf'ou 7] 1940 1645 5. िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-....————जहां के� Oीय सरकार क, यह राय ह ै4क ऐसा करना आवR यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9, उ� ह1 लेखब6 करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामश; करके, इन िनयम� के 4कसी उपबंध को 4कसी वग; या �वग; के L यि�य� क, बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. . या. या. या. यावृि0वृि0वृि0वृि0....————इन िनयम� क, कोई बात, ऐसे आरPण, आयु-सीमा म1 छूट और अ� य Dरयायत� पर �भाव नहN डालगेी, िजनका के� Oीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर जारी 4कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़े वगo, भूतपूव; सैिनक� और अ� य िवशेष �वग; के L यि�य� के िलए उपबंध करना अपेिPत ह।ै   अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद  संC या वग-करण वेतन मैD�B स म1 E तर (1) (2) (3)  (4) कलाकार-सह-नBशानवीस  1* (2018)  *काय;भार के आधार पर पDरवत;न 4कया जा सकता ह ै साधारण के� Oीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपि&त, अननुसिचवीय    E तर-6  (35400-11,24,00/- S.)    चयन या अचयन पद  सीधे भत- 4कए जाने वाले L यि�य� के िलए आयु-सीमा सीधे भत- 4कए जाने वाले L यि�य� के िलए अपेिPत शैिPक और अ� य अह;ताएं  (5) (6)  (7) लाग ूनहN होता लाग ूनहN होता लाग ूनहN होता  सीधे भत- 4कए जाने वाल े L यि�य� के िलए िविहत आयु और शैिPक अह;ताएं �ो� नत L यि�य� क, दशा म1 लाग ूह�गी या नहN   पDरवीPा क, अविध, य4द कोई हो  भत� क� प ित: भत� क� प ित: भत� क� प ित: भत� क� प ित: भत- सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि�/ आमेलन �ारा तथा िविभ� न प6ितय� �ारा भरी जाने वाली Dरि�य� क, �ितशतता   (8) (9) (10)  लाग ूनहN होता लाग ूनहN होता �ितिनयुि� �ारा (िजसके अंतग;त अ` पकािलक संिवदा भी ह)ै  
 
ो: न
ो: न
ो: न
ो: नित या 
ितिनयुि- या आमेलन ;ारा भत� क� दशा म� वे <ेिणयां िजनसे 
ोित या 
ितिनयुि- या आमेलन ;ारा भत� क� दशा म� वे <ेिणयां िजनसे 
ोित या 
ितिनयुि- या आमेलन ;ारा भत� क� दशा म� वे <ेिणयां िजनसे 
ोित या 
ितिनयुि- या आमेलन ;ारा भत� क� दशा म� वे <ेिणयां िजनसे 
ो: न: न: न: नित या 
ित या 
ित या 
ित या 
ितिनयुि- या आमेलन )कया ितिनयुि- या आमेलन )कया ितिनयुि- या आमेलन )कया ितिनयुि- या आमेलन )कया जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा                (11) �ितिनयुि� (िजसके अंतग;त अ` पकािलक संिवदा भी ह)ै  के� Oीय सरकार या राX य सरकार या संघ राX यPे&� या कानूनी या E वशासी संगठन� या पिqलक सेB टर उप0म� या िवR विव[ालय� या मा� यता�ाV त अनुसंधान संE थान� के ऐसे अिधकारी:—  (क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 4कए  ए ह9; या  (ii) िज� ह�ने मूल कॉडर/िवभाग म1 वेतन मेD�B स म1 E तर-5 या समतु` य म1 िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के पR चात उस aेणी म1 छह वष; सेवा क, हो; या  (iii) िज� ह�ने मूल कॉडर/िवभाग म1 वेतन मेD�B स म1 E तर-4 या समतु` य म1 िनयिमत आधार पर उस पर िनयुि� के  पR चात उस aेणी म1 दस वष; सेवा क, हो; और  (ख) जो िन7 निलिखत शैिPक अह;ता और अनुभव रखते ह�-  (i) 4कसी मा� यता�ाV त संE थान से मैकेिनकल इंजीिनयrरग म1 िडV लोमा;  (ii) के� Oीय सरकार या राX य सरकार या संघ राX यPे&� या कानूनी या E वशासी संगठन� या पिqलक सेB टर उप0म� या 
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 िवR विव[ालय� या मा� यता�ाs अनुसंधान संE थान� या सूचीब6 �ाइवेट संगठन से सुसंगत Pे& म1 दो वष; का अनुभव  वांछनीय: वांछनीय: वांछनीय: वांछनीय:     ऑटो क7 V यूटर एिडड िडजाइन से संबंिधत सॉuटवेयर म1 छह मास का अनुभव।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण: �ितिनयुि� क, अविध (अ` पकािलक संिवदा सिहत) िजसके अंतग;त के� Oीय सरकार के उसी या 4कसी अ� य संगठन या िवभाग म1 इस िनयुि� से ठीक पहले धाDरत 4कसी अ� य कॉडर या बाd पद पर �ितिनयुि� क, अविध (िजसके अंतग;त अ` पकािलक संिवदा भी ह)ै साधारणतया तीन वष; से अिधक क, नहN होगी। �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाV त करने क, अंितम तारीख को छV पन वष; से अिधक नहN होगी   
 य4द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक, संरचना भत- करने म1 4कन पDरिEथितय� म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश; 4कया जाएगा।  (12) (13) लाग ूनहN होता संघ लोक सेवा आयोग से परामश; करना आवR यक नहN ह।ै  
 [फा. सं.  I-12013/9/2015-एडी (सीडी)] सुरे� O ठाकुर, अवर सिचव 

 

(DISASTER MANAGEMENT DIVISION) 

   New Delhi, the 26
th

 September, 2018 

 G.S.R.313.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of N.F.S.C. Class III and IV (Recruitment) Rules, 1957 in  so far as it relate to the post of  Artist – cum-

Draughtsman except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Artist – Cum-Draughtsman in National 

Fire Service College, Nagpur under the Ministry of Home Affairs namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the National Fire Service College, Nagpur, 

Artist – cum-Draughtsman, Recruitment Rules, 2018.    

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix. —The number of post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of Recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the post shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule.  

4. Disqualifications. —No person; 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt such 

person from operation of this rule.   

 5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Class, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Artist – Cum-

Draughtsman  

1* (2018) 

*Subject of variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group B, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial . 

 

Level 6 (Rs.35400-

112400). 

Not applicable 

 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age & educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes 

Period of probation, 

if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage 

of vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades 

from which promotion/deputation/absorption to be made 

(10) (11) 

By deputation (Including Short Term 

Contract). 

Deputation (Including Short Term Contract) 

Officers of the Central Government or State Government or Union 

territories or Statutory or Autonomous Organisation or Public Sector 

Undertaking or Universities or Recognised Research Institutes:  

(a) (i)  holding analogous posts on a regular basis; or 

     (ii)  with six years service in the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in level 5 in the pay matrix or equivalent 

in the parent cadre or department; or 

     (iii)  with ten years service in the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in level 4 in the pay matrix or equivalent 

in the parent cadre or department; 

 and 

(b) possessing the following educational qualification and experience: 

(i)  Diploma in Mechanical Engineering from a recognised Institute. 

(ii)  Two years experience in the relevant field from the Central 

Government or State Government or Union territories or Statutory 

or Autonomous Organisation or Public Sector Undertakings or 

Universities or Recognised Research Institutes or Listed Private 

Organisation. 

Desirable: 

Six months’ experience in the software relating to Auto-Computer Aided 

Design. 

Note:  Period of Deputation [including short term contract (ISTC)] 

including the period of deputation [including short term contract 

(ISTC)] in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization or department 

of the Central Government shall ordinarily not to exceed three 

years. The maximum age limit for appointment by deputation shall 

be not exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications.  
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If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstance in which Union Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable   Consultation with UPSC is not necessary. 

 

[F.  No . I-12013/9/2015-AD(CD)]  

SURENDRA  THAKUR, Under Secy. 

 नीित आयोगनीित आयोगनीित आयोगनीित आयोग    नई 4द`ली, 24 िसत7 बर, 2018      सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 314314314314––––राvपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए और योजना आयोग (Xयेy अनुसंधान अिधकारी) भत- िनयम, 1985, योजना आयोग (अनुसंधान अिधकारी) भत- िनयम, 1991 और योजना आयोग आUथक अिधकारी भत- िनयम, 2012  को, उन बात� के िसवाय अिध0ांत करते  ए, िज�ह1 ऐसे अिध0मण से पहले 4कया गया ह ैया करने से लोप 4कया गया ह,ै नीित आयोग म1 वDरy अनुसंधान अिधकारी, अनुसंधान अिधकारी और आUथक अिधकारी के पद� पर भत- क, प6ित का िविनयमन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त् :- 1.1.1.1.    संि�> नाम और 
ारंभसंि�> नाम और 
ारंभसंि�> नाम और 
ारंभसंि�> नाम और 
ारंभ....––––    (1)  इन िनयम� का नीित आयोग संिPs नाम Xयेy अनुसंधान अिधकारी, अनुसंधान अिधकारी और आUथक अिधकारी, समूह-क तथा समूह-ख पद भत- िनयम, 2018 ह।ै (2)  ये सरकारी राजप& म1 �काशन क, तारीख को �वृ� ह�गे। 2.2.2.2.    लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना....————ये िनयम इन िनयम� के साथ संलf अनुसूची के Eतंभ (1) म1 िविनHद| पद� पर लाग ूह�गे। 3.3.3.3.    पदपदपदपद----सं�या, वग�सं�या, वग�सं�या, वग�सं�या, वग�करण और वेतन मै��करण और वेतन मै��करण और वेतन मै��करण और वेतन मै���स म� �तर�स म� �तर�स म� �तर�स म� �तर....––––पद� क, संCया, उनका वग-करण और वेतन मैD�Bस म1 उनका Eतर वे ह�ग ेजो उ� अनुसूची के Eतंभ (2) से Eतंभ (4) तक म1 िविनHद| ह।ै    4.4.4.4.    भत� क� प ित, आयुभत� क� प ित, आयुभत� क� प ित, आयुभत� क� प ित, आयु----सीमा, अह'ताएं आ)दसीमा, अह'ताएं आ)दसीमा, अह'ताएं आ)दसीमा, अह'ताएं आ)द....————भत- क, प6ित, आयु-सीमा, अह;ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात1 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Eतंभ (5) से Eतंभ (13) म1 िविनHद| ह9।    5555....    िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता....————वह ~ि� – (क) िजसने ऐसे ~ि� से िजसका पित या िजसक, प�ी जीिवत ह ैिववाह 4कया ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते  ए 4कसी ~ि� से िववाह 4कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह;ै  उ� पद पर िनयुि� का पा& नहN होगा :  पर�तु य4द के�O सरकार इस बात से संतु| हो 4क ऐसा िववाह, ऐसे ~ि� और िववाह के अ�य पPकार पर लाग ूEवीय िविध के अधीन अनुQेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह 4कसी ~ि� को इस िनयम के �चालन से छूट दे सकेगी। 6.6.6.6.    िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-....————जहां के�O सरकार क, यह राय हो 4क ऐसा करना आवRयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह ैउ�ह1 लखेब6 करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामश; से, इन िनयम� के 4कसी उपबंध को 4कसी वग; या �वग; के ~ि�य� के संबंध म1, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 29] 2018@vkf'ou 7] 1940 1649 7.7.7.7.    ?ावृि0?ावृि0?ावृि0?ावृि0....————इन िनयम� क, कोई बात, ऐसे आरPण, आयु-सीमा म1 छूट और अ�य Dरयायत� पर �भाव नहN डालेगी, िजनका के�Oीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर जारी आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव; सैिनक� और अ�य िवशेष �वग; के ~ि�य� के िलए उपबंध करना अपेिPत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क, संCया (1) (2) Xयेy अनुसंधान अिधकारी/अनुसंधान अिधकारी/आUथक अिधकारी 44* 
*(2018) काय;भार के आधार पर पDरवUतत हो सकता ह।ै  नोटःनोटःनोटःनोटः वDरy अनुसंधान अिधकारी, अनुसंधान अिधकारी और आUथक अिधकारी के Eतर पर पद� क, कुल संCया चवालीस ह ैऔर �Mयेक Eतर पर �चािलत 4कए जाने वाले पद� क, संCया आवेदक� क, पा&ता के आधार पर िनधा;Dरत क, जाएगी। 

 वग-करण वेतन मैD�Bस म1 Eतर चयन पद अथवा गैर-चयन पद (3) (4) (5) Xयेy अनुसंधान अिधकारी और अनुसंधान अिधकारीः  सामा�य के�Oीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि&त, अननुसिचवीय। आUथक अिधकारीः सामा�य के�Oीय सेवा, समूह ‘ख’    राजपि&त, अननुसिचवीय 
Xयेy अनुसंधान अिधकारीः वेतन मैD�Bस म1 Eतर- 11   अनुसंधान अिधकारी :  वेतन मैD�Bस म1 Eतर-10 आUथक अिधकारी    : वेतन मैD�Bस म1 Eतर-7  

लाग ूनहN होता 
 सीधी भत� के िलए आय-ुसीमा सीधी भत� के िलए शैि�क और अ�य अह�ताएं सीधी भत� के िलए िविहत आयु और शैि�क अह�ताएं, �ो�त  ि!य" के मामले म$ लागू ह"गी या नह( (6) (7) (8) लागू नह( होता लागू नह( होता लागू नह( होता 
 पDरवीPा क, अविध, य4द हो भत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ित:::: सीधी भत- �ारा या �ो�ित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभ� प6ितय� �ारा भरी जाने वाली Dरि�य� का �ितशत (9) (10) लाग ूनहN होता िमिaत प6ित �ारा [�ितिनयुि� (िजसके अंतग;त अ`पकालीन संिवदा भी ह)ै �ो�ित] 
 �ो�ित/�ितिनयुि�////आमेलन �ारा भत- क, दशा म1 वे aेिणयां िजनसे �ो�ित/�ितिनयुि�/आमेलन 4कया जाएगा    (11) िमिaत प6ित �ारा [�ितिनयुि� (िजसके अंतग;त अ`पकालीन संिवदा भी ह)ै �ो�ित] व�र@ अनुसंधान अिधकारीव�र@ अनुसंधान अिधकारीव�र@ अनुसंधान अिधकारीव�र@ अनुसंधान अिधकारी    के�O सरकार या राXय सरकार� या संघ राXय-Pे& �शासन� या िव�िव[ालय� या मा�यता �ाs अनुसंधान संEथा� या साव;जिनक Pे& के उप0म� या Eवाय� संगठन� के ऐसे अिधकाDरय� से- 
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 (क) (i) जो मूल संवग; या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 4कए  ए ह9; या       (ii)  िज�ह�ने मूल संवग; या िवभाग म1 वेतन मैD�Bस म1 Eतर 10 या समतु`य    पद�    पर िनयिमत आधार पर िनयुि� के प�ात्, उस aेणी म1 पांच वष; क, सेवा क, ह;ै और (ख) िजनके पास उपाबंध-I म1 उि`लिखत शैिPक अह;ताएं और अनुभव ह9। �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1: : : : इन पद� को, आवेदक� क, पा&ता के आधार पर, Xयेy अनुसंधान अिधकारी अथवा अनुसंधान अिधकारी अथवा आUथक अिधकारी �ारा भरने क, छूट होगी। तथािप, वDरy अनुसंधान अिधकारी और अनुसंधान अिधकारी के \डे म1 भरी जाने वाली Dरि�य� क, संCया, संघ लोक सेवा आयोग को �Eताव भेजने के समय िनHद| क, जाएंगी। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण 2222: बाd ~ि�य� के साथ-साथ, वेतन मैD�Bस के Eतर-10 म1 काय;रत नीित आयोग के ऐसे िवभागीय अनुसंधान अिधकारी िज�ह�ने िनयिमत आधार पर इस पद पर िनयुि� के प�ात उस aेणी म1 पांच वष; सेवा क, ह ैऔर िजनके पास इन िनयम� के उपाबंध-I म1 यथािविहत शैिPक अह;ताएं और अनुभव ह9 और िज�ह�ने नीित आयोग �ारा यथािविनHद| Pे& म1  2-4 सsाह का �िशPण सफलतापूव;क पूरा कर िलया ह,ै पर भी िवचार 4कया जाएगा और य4द इस पद पर िनयुि� के िलए 4कसी िवभागीय अनुसंधान अिधकारी का चयन 4कया जाता ह ैतो इस पद को �ो�ित �ारा भरा गया माना जाएगा। �ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3: �ितिनयुि� क, अविध (अ`पकािलक संिवदा सिहत), िजसके अंतग;त के�O सरकार के उसी या 4कसी अ�य संगठन अथवा िवभाग म1 इस िनयुि� से ठीक पहले धाDरत 4कसी अ�य संवग;-बाd पद पर �ितिनयुि� (अ`पकािलक संिवदा सिहत) क, अविध भी ह,ै साधारणतया चार वष; से अिधक नहN होगी। �ट�पण 4�ट�पण 4�ट�पण 4�ट�पण 4::::    �ितिनयुि� (अ`पकािलक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाs करने क, अंितम तारीख को 56 वष; से अिधक नहN होगी। अनुसंधान अिधकारीअनुसंधान अिधकारीअनुसंधान अिधकारीअनुसंधान अिधकारी    के�O    सरकार या राXय सरकार� या संघ राXय-Pे& �शासन� या िव�िव[ालय� या मा�यता�ाs अनुसंधान संEथा� या साव;जिनक Pे& उप0म� या Eवाय� संगठन� के अधीन ऐसे अिधकाDरय� म1 से-    (क) (i) जो मूल संवग; या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 4कए  ए ह9; यायायाया   (ii)  िज�ह�ने मूल संवग; या िवभाग म1 वेतन मैD�Bस म1 Eतर-7 या समतु`य पद� पर िनयुि� के प�ात्, उस aेणी म1 तीन वष; क, िनयिमत सेवा क, ह;ै और (ख) िजनके पास उपाबंध-I म1 उि`लिखत शैिPक अह;ताएं और अनुभव ह9। �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1: : : : इन पद� को, आवेदक� क, पा&ता के आधार पर, Xयेy अनुसंधान अिधकारी अथवा अनुसंधान अिधकारी अथवा आUथक अिधकारी से भरने क, छूट होगी �कतु वDरy अनुसंधान अिधकारी या अनुसंधान अिधकारी या आUथक अिधकारी के \ेड म1 भरी जाने वाली Dरि�य� क, संCया संघ लोक सेवा आयोग को �Eताव भेजने के समय िनHद| क, जाएंगी। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण 2222: वेतन मैD�Bस के Eतर 7 म1 काय;रत नीित आयोग के ऐसे िवभागीय आUथक अिधकारी िज�ह�ने िनयिमत आधार पर इस पद पर, िनयुि� के प�ात, उस aेणी म1 तीन वष; सेवा क, ह ैऔर िजनके पास इन िनयम� के उपाबंध-I म1 यथािविहत शैिPक अह;ताएं और अ�य अह;ताएं ह9 और िज�ह�ने नीित आयोग �ारा यथा-िविनHद| सुसंगत िवषय/Pे& म1 2-4 सsाह का �िशPण सफलतापूव;क पूरा कर िलया ह,ै पर भी बाd ~ि�य� के साथ-साथ िवचार 4कया जाएगा। य4द इस पद पर िनयुि� के िलए 4कसी िवभागीय आUथक अिधकारी का चयन 4कया जाता ह ैतो इस पद को �ो�ित �ारा भरा गया माना जाएगा। �ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3: �ितिनयुि� क, अविध (िजसके अ�तग;त अ`पकािलक संिवदा भी ह)ै, िजसके अंतग;त के�Oीय सरकार के उसी या 4कसी अ�य संगठन/िवभाग म1 इस िनयुि� से ठीक पहल ेधाDरत 4कसी अ�य काडर बाd पद पर �ितिनयुि� (िजसके अ�तग;त अ`पकािलक संिवदा भी ह)ै क, अविध भी ह,ै साधारणतया तीन वष; से अिधक नहN होगी। �ट�पण 4�ट�पण 4�ट�पण 4�ट�पण 4: : : : �ितिनयुि� (अ`पकािलक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाs करने क, अंितम तारीख को 56 वष; से अिधक नहN होगी।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 29] 2018@vkf'ou 7] 1940 1651 आDथक अिधकारी आDथक अिधकारी आDथक अिधकारी आDथक अिधकारी     के�Oीय सरकार या राXय सरकार� या संघ राXय-Pे& �शासन� या िव�िव[ालय� या मा�यता�ाs अनुसंधान संEथा� या साव;जिनक Pे& के उप0म�/Eवशासी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकाDरय� म1 से-    (क) (I)  जो मूल काडर या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 4कए  ए ह9; या     (II)  िज�ह�ने मूल संवग; या िवभाग म1 वेतन मैD�Bस म1 Eतर 6 या समतु`य    पद�    पर    िनयिमत आधार    पर िनयुि� के प�ात्, उस aेणी म1 पांच वष; सेवा क, ह;ै और (ख) िजनके पास उपाबंध-I म1 उि`लिखत शैिPक अह;ताएं और अनुभव ह9। �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण 1: 1: 1: 1: इन पद� को, आवेदक� क, पा&ता के आधार पर, Xयेy अनुसंधान अिधकारी अथवा अनुसंधान अिधकारी अथवा आUथक अिधकारी से भरने क, छूट होगी। �कतु, वDरy अनुसंधान अिधकारी और अनुसंधान अिधकारी के \डे म1 भरी जाने वाली Dरि�य� क, संCया, संघ लोक सेवा आयोग को �Eताव भेजने के समय िनHद| क, जाएंगी। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण 2222: वेतन मैD�Bस के Eतर 6 म1 काय;रत नीित आयोग के ऐसे िवभागीय अनुसंधान सहायक िज�ह�ने िनयिमत आधार पर इस पद पर, िनयुि� के प�ात, उस aेणी म1 पांच वष; सेवा क, ह ैऔर िज�ह�ने 2-4 सsाह का �िशPण सफलतापूव;क पूरा कर िलया ह,ै पर भी बाd ~ि�य� के साथ-साथ िवचार 4कया जाएगा। य4द इस पद पर िनयुि� के िलए 4कसी िवभागीय अनुसंधान सहायक का चयन 4कया जाता ह ैतो इस पद को �ो�ित �ारा भरा गया माना जाएगा। �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण 3:3:3:3:    �ो�ित पर नीित आयोग �ारा िविनHद| Pे& म1 2-4 सsाह का अिनवाय; �िशPण मा�यता �ाs संEथान �ारा 4दया जाएगा। �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण 4:4:4:4:    अनुसंधान सहायक के फ,डर \ेड म1 मौजूदा काUमक� के संबंध म1 इन िनयम� के लाग ूहोने ितिथ से �ो�ित का माeयम �चािलत माना जाएगा और अिधसूचना के बाद मौजूदा काUमक� के �ो�त हो जाने पर भत- के एक तरीके के �प म1 �ो�ित बंद हो जाएगी और पद को �ितिनयुि� �ारा भरा जाएगा (अ`पकािलक संिवदा सिहत)। �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण 5:5:5:5:    �ितिनयुि� क, अविध (िजसके अंतग;त अ`पकालीन संिवदा भी ह)ै, िजसके अंतग;त के�O सरकार के उसी या 4कसी अ�य संगठन/िवभाग म1 इस िनयुि� से ठीक पहले धाDरत 4कसी अ�य संवग;-बाd पद पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग;त अ`पकालीन संिवदा भी ह)ै क, अविध भी शािमल ह,ै साधारणतया तीन वष; से अिधक नहN होगी। �ट�पण 6�ट�पण 6�ट�पण 6�ट�पण 6:::: �ितिनयुि� (िजसके अंतग;त अ`पकालीन संिवदा भी ह)ै के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाs करने क, अंितम तारीख को 56 वष; से अिधक नहN होगी। 
 य4द िवभागीय �ो�ित सिमित ह,ै तो उसक, संरचना Bया ह?ै भत- करने म1 4कन पDरिEथितय� म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश; 4कया जाएगा (12) (13) लाग ूनहN होता Xयेy अनुसंधान अिधकारी और अनुसंधान अिधकारी के पद� को भरने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश; करना आवRयक ह ैऔर आUथक अिधकारी के पद को भरने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश; करना आवRयक नहN ह।ै [फा. सं. ए-12018/01/2016-�शासन I(बी)(भाग-II)] 4दनेश कोछड़, अवर सिचव उपाबंधउपाबंधउपाबंधउपाबंध----1111    अिनवाय' शैि�क अह'ताःअिनवाय' शैि�क अह'ताःअिनवाय' शैि�क अह'ताःअिनवाय' शैि�क अह'ताः    मा�यता �ाs िव�िव[ालय से 4कसी भी िवषय म1 माEटर िड\ी या एमबीबीएस या अिभयांि&क, या �ौ[ोिगक, म1 िड\ी या “इंEटी�ूट ऑफ इंजीिनयस; (इंिडया) क, संEथागत परीPा के खंड ए और बी म1 उ�ीण;” या �बंधन म1 �ातको�र िडVलोमा (ि�वष-य)  
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 वांछनीय शैि�वांछनीय शैि�वांछनीय शैि�वांछनीय शैि�क अह'ताःक अह'ताःक अह'ताःक अह'ताः    4कसी भी िवधा म1 डॉBटरेट या अिभयांि&क, म1 माEटर िड\ी  अिनवाय' अनुभवःअिनवाय' अनुभवःअिनवाय' अनुभवःअिनवाय' अनुभवः    वDरy अनुसंधान अिधकारीः नीित, काय;0म या पDरयोजना िनमा;ण, मू`यांकन, िन�पादन या काया;�वयन, अनुसंधान, अनुवीPण और मू`यांकन म1 �यूनतम 5 वष; का अनुभव (िजसम1 पीएचडी के िलए 3 वष; क, अविध शािमल होगी �कतु इन वषo म1 काय; अनुभव को शािमल न 4कया गया हो)।  अनुसंधान अिधकारीःअनुसंधान अिधकारीःअनुसंधान अिधकारीःअनुसंधान अिधकारीः नीित, काय;0म या पDरयोजना िनमा;ण, मू`यांकन, िन�पादन या काया;�वयन, अनुसंधान, अनुवीPण और मू`यांकन म1 �यूनतम 3 वष; का अनुभव (िजसम1 पीएचडी के िलए 3 वष; क, अविध शािमल होगी �कतु इन वषo म1 काय; अनुभव को शािमल न 4कया गया हो)।   
NITI AAYOG 

New Delhi, the 24
th

 September, 2018 

 G.S.R. 314.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Planning Commission (Senior Research Officer) Recruitment Rules, 1985, Planning Commission 

(Research Officer) Recruitment Rules 1991, and Planning Commission Economic Officer Recruitment Rules, 2012, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession,  the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the posts of Senior Research Officer, Research Officer and 

Economic Officer in the NITI Aayog, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the NITI Aayog, Senior Research Officer, 

Research Officer and Economic Officer, Group ‘A’ and Group ‘B’ posts Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column(1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.       Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or; 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

7. Saving. —Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.
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SCHEDULE 

Name of  post Number of post 

(1) (2) 

Senior Research Officer/Research 

Officer/Economic Officer. 

 

 

 

 

 

 

44* 

*(2018) 

Subject to variation dependent on workload. 

 

Note : The total number of posts at the level of Senior Research 

Officer, Research Officer and Economic Officer are forty four and 

the number of posts to be operated at each level will be determined 

depending upon the eligibility of the applicants. 

 

Classification Level in pay matrix 

(3) (4) 

Senior Research Officer and Research Officer: General Central Service, 

Group ‘A’ Gazetted, Non-Ministerial. 

 

Economic Officer: General Central Service, Group ‘B’, Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Senior Research Officer:  

Level-11 in the pay matrix. 

 

Research Officer:  

Level-10 in the pay matrix. 

 

Economic Officer:  

Level-7 in the pay matrix.  
Whether Selection post 

or Non-Selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

(5) (6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable  
Period of Probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(9) (10) 

Not applicable By composite method [deputation (including short-term contract) plus 

promotion].  
In case of recruitment by promotion/ deputation /absorption, grades from which promotion/deputation/ absorption 

to be made 

(11) 

By composite method [(Deputation(including short term contract)plus Promotion)] 

 

Senior Research Officer: 

 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territories or Universities or Recognised 

Research Institutions or Public Sector Undertakings or Autonomous Organisations,- 

 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or  

 

    (ii)  with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in posts in level-10  

in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and  

 

(b) Possessing the educational qualifications and experience as prescribed in Annexure-I. 

 

Note 1: There shall be flexibility to fill up the posts either by Senior Research Officer or Research Officer or 

Economic Officer depending upon the eligibility of the applicants, however, number of vacancies to be filled up in 
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the grade of Senior Research Officer and Research Officer shall be indicated at the time of submission of proposal 

to the Union Public Service Commission. 

 

Note 2: The Departmental Research Officer of the NITI Aayog in level-10 in the pay matrix with five years’ 

service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis and possessing the educational 

qualifications and experience as prescribed in the Annexure-I to these rules and having successfully completed 2-4 

weeks of training in the field as specified by NITI Aayog, will also be considered alongwith the outsiders and if a 

departmental Research Officer is selected for appointment to the post, it will be treated as having been filled by 

promotion. 

 

Note 3: Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organizations or department of the Central Government shall ordinarily not exceed four years. 

 

Note 4. The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date for receipt of applications. 

 

Research Officer: 

 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territories or Universities or Recognised 

Research Institutions or Public Sector Undertakings or Autonomous Organizations,- 

 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

 

     (ii)  with three years’ service in the  grade rendered after appointment thereto on regular basis in posts in level-7 

in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and 

 

(b) possessing the educational qualifications and experience as prescribed in Annexure-I 

 

Note 1: There shall be flexibility to fill up the posts either by Senior Research Officer or Research Officer or 

Economic Officer depending upon the eligibility of the applicants,  however, number of vacancies to be filled up in 

the grade of Senior Research Officer and Research Officer shall be indicated at the time of submission of proposal 

to the Union Public Service Commission. 

 

Note 2: The Departmental Economic Officer of the NITI Aayog in level-7 in the pay matrix with three years’ 

service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis and possessing the educational 

qualifications and experience as prescribed in the Annexure-I to these rules and having successfully completed 2-4 

weeks training in the field as specified by NITI Aayog will also be considered alongwith the outsiders and if  a 

Departmental Economic Officer is selected for appointment to the post, it will be treated as having been filled by 

promotion. 

 

Note 3: Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organizations or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  

 

Note 4: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

 

Economic Officer: 

 

Officers of the Central Government or State Governments or  Union Territories or Universities or Recognised 

Research Institutions or Public Sector Undertakings or Autonomous Organisations,- 

 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or  

 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in posts in level-6 in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and  

 

(b) possessing the educational qualifications and experience as prescribed in Annexure-I. 

 

Note 1: There shall be flexibility to fill up the posts either by Senior Research Officer or Research Officer or 

Economic Officer depending upon the eligibility of the applicants, however, number of vacancies to be filled up in 
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the grade of Senior Research Officer and Research Officer shall be indicated at the time of submission of proposal 

to the Union Public Service Commission. 

 

Note 2: The Departmental Research Assistant of the NITI Aayog in level-6 in pay matrix with five-year service in 

the grade rendered after appointment thereto on a regular basis and having completed successful training of 2-4 

weeks will also be considered alongwith the outsiders and if a Departmental Research Assistant is selected for 

appointment to the post, it will be treated as having been filled by promotion. 

 

Note 3: Mandatory training for a period of 2-4 weeks in the field as specified by NITI Aayog from recognised 

institutions will be given on promotion. 

 

Note 4: Mode of promotion shall be operated in respect of incumbents existing in the feeder grade of Research 

Assistant on the date of commencement of these rules and after notification all the existing incumbents have got 

promoted, promotion as a method of recruitment will cease to exist and the post will filled by deputation (including 

short-term contract). 

 

Note 5: Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  

 

Note 6:  The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of the receipt of applications.   
If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not Applicable Consultation with the Union Public Service Commission is necessary 

for filling up the posts of Senior Research Officer and Research 

Officer and consultation with Union Public Service Commission is 

not necessary for filling up the post of Economic Officer. 

 [F. No. A-12018/01/2016-Admin I (B) (Part-II)] 

DINESH   KOCHHER,  Under Secy.  
ANNEXURE 1 

ESSENTIAL EDUCATIONAL QUALIFICATION: 

 Masters' degree in any discipline or MBBS or degree in Engineering or Technology from a recognised University or 

passed in sections A and B of the institution examinations of the Institute of Engineers (India); or 

Post Graduate diploma in Management (two years).  

DESIRABLE EDUCATIONAL QUALIFICATION: 

Doctorate in any discipline or Master’s degree in Engineering. 

ESSENTIAL EXPERIENCE: 

Senior Research Officer: Minimum five years’ experience (which shall include upto three years for Ph.D provided no 

work experience is counted) in formulation, appraisal, execution or implementation, research, monitoring and 

evaluation of policy, programme or projects. 

Research Officer:  Minimum three years’ experience (which shall include upto three years for Ph.D provided no work 

experience is counted during those three years) in formulation, appraisal, execution or implementation, research, 

monitoring and evaluation of policy, programme or projects.       नई 4द`ली, 24 िसत7 बर, 2018      सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    315315315315....————राvपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए और योजना आयोग (संयु� सलाहकार) भत- िनयम, 2012 और योजना आयोग (उप सलाहकार) भत- िनयम, 2012 को, उन 
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 बात� के िसवाय अिध0ांत करते  ए, िज�ह1 ऐसे अिध0मण से पहल े 4कया गया ह ैया करने से लोप 4कया गया ह,ै नीित आयोग म1 संयु� सलाहकार और उप सलाहकार के पद� पर भत- क, प6ित का िविनयमन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त् :— 1.1.1.1.    संि�> नाम और 
ारंभसंि�> नाम और 
ारंभसंि�> नाम और 
ारंभसंि�> नाम और 
ारंभ....————(1) इन िनयम� का संिPs नाम नीित आयोग, संयु� सलाहकार और उप सलाहकार, समूह ‘क’ पद भत- िनयम, 2018 ह।ै  (2)  ये राजप& म1 उनके �काशन क, तारीख को �वृ� ह�गे। 2.2.2.2.    लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना....————ये िनयम, इन िनयम� से उपाब6 अनुसूची के Eतंभ (1) म1 िविनHद| पद� पर लाग ूह�गे। 3333....    पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करण और वेतनवग�करण और वेतनवग�करण और वेतनवग�करण और वेतन    मै���स म� �तरमै���स म� �तरमै���स म� �तरमै���स म� �तर....————पद� क, संCया, उनका वग-करण और वेतन मैD�Bस म1 उनका Eतर वे ह�ग,े जो उ� अनुसूची के Eतंभ (2) से Eतंभ (4) म1 िविनHद| ह9। 4444....    भत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)द....————भत- क, प6ित, आयु-सीमा, अह;ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात1 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Eतंभ (5) से Eतंभ (13) म1 िविनHद| ह9। 5555....    िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता....————वह ~ि�.– (क) िजसने ऐसे ~ि� से िजसका पित या िजसक, प�ी जीिवत ह,ै िववाह 4कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह ैया (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते  ए 4कसी ~ि� से िववाह 4कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह ैउ� पद पर िनयुि� का पा& नहN होगा :  पर�तु य4द के�Oीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै4क ऐसा िववाह, ऐसे ~ि� और िववाह के अ�य पPकार को लाग ूEवीय िविध के अधीन अनुQेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह 4कसी ~ि� को इस िनयम के �वत;न से छूट दे सकेगी। 6666....    िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-....————जहां के�Oीय सरकार क, यह राय ह ै4क ऐसा करना आवRयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह ैउ�ह1 लेखब6 करके, इन िनयम� के 4कसी उपबंध को 4कसी वग; या �वग; के ~ि�य� क, बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 7.7.7.7.    ?ावृि0?ावृि0?ावृि0?ावृि0....————इन िनयम� क, कोई बात, ऐसे आरPण, आयु-सीमा म1 छूट और अ�य Dरयायत� पर �भाव नहN डालेगी, िजनका के�Oीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव; सैिनक� और अ�य िवशेष �वग; के ~ि�य� के िलए उपबंध करना अपेिPत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क, संCया (1) (2) संयु� सलाहकार/उप सलाहकार 20* *(2018)  काय;भार के आधार पर पDरवUतत 4कया जा सकता ह।ै नोटःनोटःनोटःनोटः संयु� सलाहकार और उप सलाहकार के Eतर पर पद� क, कुल संCया  बीस ह ैऔर �Mयेक Eतर पर �चािलत 4कए जाने वाले पद� क, संCया आवेदक� क, पा&ता के आधार पर िनधा;Dरत क, जाएगी।     



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 29] 2018@vkf'ou 7] 1940 1657 वग-करण वेतन मैD�Bस म1 Eतर चयन पद अथवा अचयन पद (3) (4) (5) साधारण के�Oीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि&त, अननुसिचवीय। संयु� सलाहकार Eतर- 13   उप सलाहकार Eतर-12  
लाग ूनहN होता 

    सीधी भत- 4कए जाने वाल े~ि�य� के िलए आयु-सीमा सीधी भत- 4कए जाने वाल े~ि�य� के िलए शैिPक और अ�य अह;ताएं सीधी भत- 4कए जाने वाल े~ि�य� के िलए िविहत आयु और शैिPक अह;ताएं, �ो�त ~ि�य� क, दशा म1 लागू ह�गी या नहN (6) (7) (8) लाग ूनहN होता लाग ूनहN होता लाग ूनहN होता     पDरवीPा क, अविध, य4द कोई हो भत- क, प6ित भत- सीधी होगी या �ो�ित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभ� प6ितय� �ारा भरी जाने वाली Dरि�य� क, �ितशतता (9) (10) लाग ूनहN होता िमिaत प6ित �ारा [�ितिनयुि� (िजसके अंतग;त अ`पकािलक संिवदा भी ह)ै �ो�ित] 
 �ो�ित/�ितिनयुि�////आमेलन �ारा भत- क, दशा म1 aेिणयां िजनसे �ो�ित/�ितिनयुि�/आमेलन 4कया जाएगा    (11) िमिaत प6ित �ारा [�ितिनयुि� (िजसके अंतग;त अ`पकािलक संिवदा भी ह)ै �ो�ित] संयु- सलाहकारसंयु- सलाहकारसंयु- सलाहकारसंयु- सलाहकार::::        के�Oीय सरकार या राXय सरकार� या संघ राXय-Pे& �शासन� या मा�यता�ाs िव�िव[ालय� या अनुसंधान संEथा� या साव;जिनक Pे& के उप0म� या Eवशासी संगठन� या सांिविधक संगठन� के अधीन ऐसे अिधकाDरय� म1 से-    (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 4कए  ए ह9; या (ii)  िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म1 वेतन मैD�Bस म1 Eतर 12 या समतु`य    पद�    पर िनयुि� के प�ात्, उस aेणी म1 पांच वष; िनयिमत सेवा क, ह;ै और (ख) िजनके पास उपाबंध-I म1 उि`लिखत शैिPक अह;ताएं और अनुभव ह9। �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1: : : : इन पद� को, आवेदक� क, पा&ता के आधार पर, संयु� सलाहकार या उप-सलाहकार �ारा भरने क, छूट होगी, तथािप, संयु� सलाहकार और उप सलाहकार के \डे म1 भरी जाने वाली Dरि�य� क, संCया, संघ लोक सेवा आयोग को �Eताव भेजने के समय िनHद| क, जाएंगी। �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2:::: वेतन मैD�Bस के Eतर 12 म1 काय;रत नीित आयोग के ऐसे िवभागीय उप सलाहकार� िज�ह�ने िनयिमत आधार पर इस पद पर, िनयुि� के प�ात, उस aेणी म1 पांच वष; सेवा क, ह ैऔर िजनके पास उपाबंध-I म1 िविहत शैिPक अह;ताएं और 
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 अनुभव ह9 और िज�ह�ने नीित आयोग �ारा यथा-िविनHद| सुसंगत िवषय या Pे& म1 2-4 सsाह का �िशPण सफलतापूव;क पूरा कर िलया ह,ै पर भी बाd ~ि�य� के साथ-साथ िवचार 4कया जाएगा और य4द इस पद पर िनयुि� के िलए 4कसी िवभागीय उप सलाहकार का चयन 4कया जाता ह ैतो इस पद को �ो�ित �ारा भरा गया माना जाएगा। �ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3:::: �ितिनयुि� क, अविध (िजसके अ�तग;त अ`पकािलक संिवदा भी ह)ै, िजसके अंतग;त के�Oीय सरकार के उसी या 4कसी अ�य संगठन या िवभाग म1 इस िनयुि� से ठीक पहले धाDरत 4कसी अ�य काडर बाd पद पर �ितिनयुि� (िजसके अ�तग;त अ`पकािलक संिवदा भी ह)ै क, अविध भी ह,ै साधारणतया पांच वष; से अिधक नहN होगी। �ट�पण 4�ट�पण 4�ट�पण 4�ट�पण 4:::: �ितिनयुि� (अ`पकािलक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाs करने क, अंितम तारीख को 56 वष; से अिधक नहN होगी। उप सलाहकारउप सलाहकारउप सलाहकारउप सलाहकार::::    के:Iीय सरकारके:Iीय सरकारके:Iीय सरकारके:Iीय सरकार या राJय सरकारK या संघ राJयया राJय सरकारK या संघ राJयया राJय सरकारK या संघ राJयया राJय सरकारK या संघ राJय----�ेM 
शासनK या मा:यता
ा> िवN�ेM 
शासनK या मा:यता
ा> िवN�ेM 
शासनK या मा:यता
ा> िवN�ेM 
शासनK या मा:यता
ा> िवNिवOालयK या अनुसंधान सं�थाP या िवOालयK या अनुसंधान सं�थाP या िवOालयK या अनुसंधान सं�थाP या िवOालयK या अनुसंधान सं�थाP या साव'जिनक �ेM के उपRमK या �वशासी संगठनK या सांिविधक संगठनK के अधीन ऐसे अिधका�रयK म� सेसाव'जिनक �ेM के उपRमK या �वशासी संगठनK या सांिविधक संगठनK के अधीन ऐसे अिधका�रयK म� सेसाव'जिनक �ेM के उपRमK या �वशासी संगठनK या सांिविधक संगठनK के अधीन ऐसे अिधका�रयK म� सेसाव'जिनक �ेM के उपRमK या �वशासी संगठनK या सांिविधक संगठनK के अधीन ऐसे अिधका�रयK म� से---- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 4कए  ए ह9; या  (ii) िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म1 वेतन मैD�Bस म1 Eतर 11 या समतु`य पद� पर िनयुि� के प�ात्, उस aेणी म1 पांच वष; िनयिमत सेवा क, ह;ै और (ख) िजनके पास उपाबंध-I म1 उि`लिखत शैिPक अह;ताएं और अनुभव ह9। �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1: : : : इन पद� को, आवेदक� क, पा&ता के आधार पर, संयु� सलाहकार अथवा उप-सलाहकार �ारा भरने क, छूट होगी, तथािप, संयु� सलाहकार और उप सलाहकार के \डे म1 भरी जाने वाली Dरि�य� क, संCया, संघ लोक सेवा आयोग को �Eताव भेजने के समय िनHद| क, जाएंगी। �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2:::: वेतन मैD�Bस के Eतर 11 म1 काय;रत नीित आयोग के ऐसे िवभागीय वDरy अनुसंधान अिधकाDरय� िज�ह�ने िनयिमत आधार पर इस पद पर, िनयुि� के प�ात, उस aेणी म1 पांच वष; सेवा क, ह ैऔर िजनके पास उपाबंध-I म1 यथािविहत शैिPक अह;ताएं और अनुभव ह9 और िज�ह�ने नीित आयोग �ारा यथा-िविनHद| सुसंगत िवषय या Pे& म1 2-4 सsाह का �िशPण सफलतापूव;क पूरा कर िलया ह,ै पर भी बाd ~ि�य� के साथ-साथ िवचार 4कया जाएगा और य4द इस पद पर िनयुि� के िलए 4कसी िवभागीय वDरy अनुसंधान अिधकारी का चयन 4कया जाता ह ैतो इस पद को �ो�ित �ारा भरा गया माना जाएगा। �ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3:::: �ितिनयुि� क, अविध (िजसके अ�तग;त अ`पकािलक संिवदा भी ह)ै, िजसके अंतग;त के�Oीय सरकार के उसी या 4कसी अ�य संगठन या िवभाग म1 इस िनयुि� से ठीक पहले धाDरत 4कसी अ�य काडर बाd पद पर �ितिनयुि� (िजसके अ�तग;त अ`पकािलक संिवदा भी ह)ै क, अविध भी ह,ै साधारणतया चार वष; से अिधक नहN होगी। �ट�पण 4�ट�पण 4�ट�पण 4�ट�पण 4:::: �ितिनयुि� (अ`पकािलक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाs करने क, अंितम तारीख को 56 वष; से अिधक नहN होगी। 
 य4द िवभागीय �ो�ित सिमित ह,ै तो उसक, संरचना? भत- करने म1 4कन पDरिEथितय� म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश; 4कया जाएगा (12) (13) लाग ूनहN होता संघ लोक सेवा आयोग से परामश; करना आवRयक ह ै

 [फा. सं. ए-12018/01/2016-�शासन I (बी) (भाग-II)] 
�दनेश कोछड़, अवर सिचव     



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 29] 2018@vkf'ou 7] 1940 1659 उपाबंध 1उपाबंध 1उपाबंध 1उपाबंध 1    अिनवाय' शैि�क अह'ताअिनवाय' शैि�क अह'ताअिनवाय' शैि�क अह'ताअिनवाय' शैि�क अह'ता::::    मा�यता �ाs िव�िव[ालय से 4कसी भी िवषय म1 �ातको�र िड\ी या एमबीबीएस या इंजीिनयरी या �ौ[ोिगक, म1 िड\ी या इंEटी�ूट ऑफ इंजीिनयस; (इंिडया) क, संEथागत परीPा के खंड ‘ए’ और ‘बी’ म1 उ�ीण;; या �बंधन म1 �ातको�र िडVलोमा (ि�वष-य)। वांछनीय शैि�क अह�ताःवांछनीय शैि�क अह�ताःवांछनीय शैि�क अह�ताःवांछनीय शैि�क अह�ताः    4कसी भी िवधा म1 डॉBटरेट या इंजीिनयरी म1 माEटर िड\ी।  अिनवाय' अनुभवःअिनवाय' अनुभवःअिनवाय' अनुभवःअिनवाय' अनुभवः    संयु� सलाहकारः नीित, काय;0म या पDरयोजना� के िनमा;ण, मू`यांकन, िन�पादन या काया;�वयन, अनुसंधान, िनगरानी और मू`यांकन म1 �यूनतम दस वष; का अनुभव (िजसम1 पीएचडी के िलए तीन वष; क, अविध शािमल होगी �कतु इन वषo म1 काय; अनुभव को शािमल न 4कया गया हो)। उप सलाहकारः नीित, काय;0म या पDरयोजना� के िनमा;ण, मू`यांकन, िन�पादन या काया;�वयन, अनुसंधान, िनगरानी और मू`यांकन म1 �यूनतम आठ वष; का अनुभव (िजसम1 पीएचडी के िलए तीन वष; क, अविध शािमल होगी �कतु इन इन वषo म1 काय; अनुभव को शािमल न 4कया गया हो)। 
 

New Delhi, the 24
th

 September, 2018 

 G. S.R. 315.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Planning Commission (Joint Adviser) Recruitment Rules, 2012 and Planning Commission (Deputy 

Adviser) Recruitment Rules, 2012, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules, regulating the method of recruitment to the posts of Joint Adviser and 

Deputy Adviser in the NITI Aayog, namely:— 

 1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the NITI Aayog, Joint Adviser and Deputy 

Adviser, Group ‘A’ Posts Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.      Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the schedule annexed to these rules. 

3.       Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said posts, their classification and 

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  

4.    Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5.       Disqualification.—No person,.— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6.   Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of the age limit and other concessions required to 

be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with other orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post 

(1) (2) 

Joint Adviser/Deputy Adviser 

 

 

  20*  

 

*(2018) 

Subject to variation dependent on workload. 

 

Note: The total number of posts at the level of Joint Adviser and Deputy 

Adviser are twenty and the number of posts to be operated at each level will be 

determined depending upon the eligibility of the applicants.  
Classification Level in pay matrix Whether Selection post or Non-

Selection post 

(3) (4) (5) 

General     Central Service, 

Group 'A', Gazetted, Non-Ministerial. 

Joint Adviser 

Level-13 

 

Deputy Adviser 

Level-12 

Not applicable 

 
Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable  
Period of probation,  if any Method of recruitment,  whether by direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 

(9) (10) 

Not applicable 

 

By composite method [deputation (including short-term contract) plus 

promotion)].  
In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption, grades from which promotion/ deputation/ absorption to be 

made. 

(11) 

By composite method [deputation (including short-term contract) plus promotion)] : 

 

Joint Adviser: 

 
Officers of the Central Government or State Governments or Union territories or recognised Universities or Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or Autonomous Organisations or Statutory Organisations:— 

 

(a) (i)   holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

      (ii)  with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in posts in level-12 in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and 

 

(b) possessing the educational qualifications and experience as prescribed in Annexure-I. 

 

Note 1: There shall be flexibility to fill up the posts either by Joint Adviser or Deputy Adviser depending upon the 

eligibility of the applicants, however, number of vacancies to be filled up in the grade of Joint Adviser and Deputy 

Adviser shall be indicated at the time of submission of proposal to the Union Public Service Commission. 
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Note 2: The Departmental Deputy Adviser of the NITI Aayog in level-12 in the pay matrix with five years’ service in 

the grade rendered after appointment thereto on a regular basis and possessing the educational qualifications and 

experience as prescribed in the Annexure-I and having successfully completed 2-4 weeks of training in relevant fields 

or area as specified by NITI Aayog will also be considered along with outsiders and if a Departmental Deputy Adviser 

is selected for appointment to the post, it will be treated as having been filled by promotion. 

 

Note 3: Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisations 

or Department of the Central Government shall ordinarily not exceed five years.   

 

Note 4:  The maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 

56 years as on the closing date of receipt of applications. 

 

Deputy Adviser: 
 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territories or recognised Universities or Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or Autonomous organisations or Statutory organisations:— 

(a) (i)       holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or       

      (ii)     with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in posts in level-11 in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b)      possessing the educational qualifications and experience as prescribed in Annexure-I. 

Note 1: There shall be flexibility to fill up the posts either by Joint Adviser or Deputy Adviser depending upon the 

eligibility of the applicants, however, number of vacancies to be filled up in the grade of Joint Adviser and Deputy 

Adviser shall be indicated at the time of submission of proposal to Union Public Service Commission. 

Note  2: The Departmental Senior Research Officer of the NITI Aayog in level-11 in the pay matrix with five years’ 

service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis and possessing the educational qualifications 

and experience as prescribed in the Annexure-I and having successfully completed 2-4 weeks of training in relevant 

fields or area as specified by NITI Aayog will also be considered along with outsiders and if a Departmental Senior 

Research Officer is selected for appointment to the post, it will be treated as having  been filled by promotion. 

Note 3: Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contact) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or Department of the Central Government shall ordinarily not exceed four years.  

Note 4:  The maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 

56 years as on the closing date of receipt of applications.  
If a departmental promotion committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable Consultation with Union Public Service Commission is 

necessary. 

 [F. No. A-12018/01/2016-Admin I(B) (Part-II)] 

DINESH  KOCHHER, Under  Secy. 

 

ANNEXURE 1  

Essential Educational Qualification: 

  Masters' degree in any discipline or MBBS or degree in Engineering or Technology from a recognised University or 

passed in sections ‘A’ and ‘B’ of the institution examinations of the Institute of Engineers (India); or  

Post Graduate Diploma in Management (two years). 

Desirable Educational Qualification: 

Doctorate in any discipline or Master’s degree in Engineering. 
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Essential experience: 

Joint Adviser: Minimum ten years’ experience (which shall include upto three years for Ph.D provided no work 

experience is counted during those three years) in formulation, appraisal, execution or implementation, research, 

monitoring and evaluation of policy, programme or projects. 

Deputy Adviser: Minimum eight years’ experience (which shall include upto three years for Ph.D provided no work 

experience is counted during those three years) in formulation, appraisal, execution or implementation, research, 

monitoring and evaluation of policy, programme or projects. 

 

 उपभो� ताउपभो� ताउपभो� ताउपभो� ता    मामलेमामलेमामलेमामले, , , , खाOखाOखाOखाO    औरऔरऔरऔर    साव'जिनकसाव'जिनकसाव'जिनकसाव'जिनक    िवतरणिवतरणिवतरणिवतरण    मंMालयमंMालयमंMालयमंMालय    ((((खा�खा�खा�खा�    औरऔरऔरऔर    साव�जिनकसाव�जिनकसाव�जिनकसाव�जिनक    िवतरणिवतरणिवतरणिवतरण    िवभागिवभागिवभागिवभाग) नई 4द`ली, 25 िसत7 बर, 2018     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    316316316316....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �दM त शिB तय� का �योग करते  ए उपभोB ता मामले, खा[ और साव;जिनक िवतरण मं&ालय, खा[ और साव;जिनक िवतरण िवभाग, रा� �ीय शक; रा संE थान, सहायक िनदेशक (राजभाषा) और किन� ठ अनुवादक भत- िनयम, 2015 म1 संशोधन करने के िलए िन7 निलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त्:— 1.1.1.1.    ((((1111))))    इनइनइनइन    िनयमKिनयमKिनयमKिनयमK    काकाकाका    संि�>संि�>संि�>संि�>    नामनामनामनाम    उपभो� ताउपभो� ताउपभो� ताउपभो� ता    मामलेमामलेमामलेमामले....————खा[ और साव;जिनक िवतरण मं&ालय, खा[ और साव;जिनक िवतरण िवभाग, रा� �ीय शक; रा संE थान, सहायक िनदेशक (राजभाषा) तथा किन� ठ अनुवादक भत- (संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै   (2) ये राजप& म1 �काशन क, तारीख को �वृM त ह�गे। 2.2.2.2.    उपभो� ताउपभो� ताउपभो� ताउपभो� ता    मामलेमामलेमामलेमामले, , , , खाOखाOखाOखाO    औरऔरऔरऔर    साव'जिनसाव'जिनसाव'जिनसाव'जिनकककक    िवतरणिवतरणिवतरणिवतरण    मंMालयमंMालयमंMालयमंMालय....————खा[ और साव;जिनक िवतरण िवभाग, रा� �ीय शक; रा संE थान, सहायक िनदेशक (राजभाषा) तथा किन� ठ अनुवादक भत- िनयम, 2015 म1 — (1) िनयम 2 के Eथान पर, िन7 निल िखत िनयम रखा जाएगा अथा;त्:—  ‘‘2.‘‘2.‘‘2.‘‘2.    पदKपदKपदKपदK    क�क�क�क�    सं� यासं� यासं� यासं� या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    तथातथातथातथा    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��क् मै��क् मै��क् मै��क्     सससस    म�म�म�म�    � त� त� त� तरररर....————पद� क, संC या, उनका वग-करण तथा इनसे उपाब6 वेतन मैD�B स म1 E तर, इन िनयम� के साथ संल� न अनुसूची के Eतंभ (2) से (4) म1 यथा िनHद� ट होगा’’;  (2) अनुसूची म1,—  (क) सहायक िनदेशक (राजभाषा) के पद से संबंिधत 0म संC या 1 के सामने— (i) Eतंभ (4) म1, Eतंभ शीष; तथा इससे संबंिधत �िवि� टय� के E थान पर िन7 निलिखत Eतंभ शीष; तथा �िवि� टयां रखी जाएंगी, अथा;त्:—  ‘‘वेतन मैD�B स म1 E तर (4)  E तर-10 (56,100-1,77,500/- Sपए)’’   (ii) Eतंभ (11) म1,— (क) ‘पदो� नित’ उपशीष; के अधीन,—  (I) ‘‘वेतन ब9ड 2: 9300-34800 Sपए सह 4200 Sपए का \ेड वेतन’’ शq द� और अंक� के E थान पर ‘‘वेतन मैD�B स के Eतर 6 (35,400-1,12,400/- Sपए) शq द, अंक और को� ठक रखे जाएंग,े’  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 29] 2018@vkf'ou 7] 1940 1663 (II) DटV पण 2 का लोप 4कया जाएगा; (ख) ‘�ितिनयुिB त’ उपशीष; के अधीन’ — (I)  ‘‘वेतन ब9ड 2: 9300-34800 सह 4200 Sपए \डे वेतन’’ शq द� और अंक� के E थान पर, ‘‘वेतन मैD�B स म1 लेवल 6 (35,400-1,12,400/-Sपए) शq द, अंक और को� ठक रखे जाएंग,े’  (II)  ‘‘वेतन-ब9ड-2: 9300-34800 Sपए सह 4600 Sपए के \डे वेतन’’, शq द� और अंक� के E थान पर ‘‘वेतन मैD�B स म1 लेवल-7 (44,900-1,42,400/-Sपए)’’ शq द, अंक और को� ठक रखे जाएंगे,’  (III)  DटV पण 6 का लोप 4कया जाएगा; (iii) Eतंभ (12) म1,—  समूह ‘क’ िवभागीय �ो�ित सिमित के िब�द ु3 म1 “राvीय शक;रा संEथान, कानपुर”  शqद� के Eथान पर “खा[ और साव;जिनक िवतरण िवभाग, उपभो�ा मामल,े खा[  और साव;जिनक िवतरण मं&ालय” शqद रखे जाएंगे।  (ख)  Eतंभ (4) म1, किन� ठ अनुवादक पद से संबंिधत 0म संC या 2 के सामने �िवि� ट के Eथान पर, िन7 निलिखत �िवि� ट रखी जाएगी, अथा;त:—     4 ‘‘Eतर 6 35,400-1,12,400/- Sपए’’                                                [फा.सं. ए-12018/2/2011-एस ए] राजीव मह�े O,ू उप सिचव   �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण::::  मूल िनयम अिधसूचना संC या, सा.का.िन. संC या 626 (अ), 4दनांक 07 अगE त, 2015 �ारा भारत के राजप&, असाधारण, भाग-II, खZ ड-3, उपखZ ड (i) म1 �कािशत 4कए गए थे।   
 

 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the  25th September, 2018 

   G.S.R. 316.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, 

Department of Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Assistant Director (Official Language) and 

Junior Translator Recruitment Rules, 2015 namely:— 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs.—Food and Public Distribution, Department of 

Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Assistant Director (Official Language) and Junior Translator 

Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution.—Department of Food and Public Distribution, 

National Sugar Institute, Assistant Director (Official Language) and Junior Translator Recruitment Rules, 2015 ,— 

(1) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:— 

“2.  Number of posts, classification and Level in pay matrix.—The number of posts, their  classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.”; 
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(2) in the schedule,— 

 (a) against serial number 1, relating to the post of Assistant Director (Official Language),- 

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely:— 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level-10 (Rs.56,100 -1,77,500/-)”; 

 

 (ii) in column (11),— 

 

(A) under the sub-heading ‘Promotion’,— 

(I)  for the words and figures “pay band-2 Rs. 9300-34800 plus grade pay of Rs. 4200”, the words, 

figures and brackets “Level 6 (Rs.35,400-1,12,400/-) in the pay matrix” shall be substituted; 

(II)  Note 2 shall be omitted; 

 

(B)  under the sub-heading ‘Deputation’,— 

(I)  for the words and figures “pay band 2: Rs. 9300-34800 plus grade pay of Rs. 4200”, the words, 

figures and brackets “Level 6 (Rs. 35400-1,12,400/-) in the pay matrix” shall be substituted; 

(II)  for the words and figures “pay band-2: Rs. 9300-34800/- plus grade pay of Rs. 4600”, the 

words, figures and brackets “Level 7 (Rs.44,900-1,42,400/-) in the pay matrix” shall be 

constituted; 

(III)  Note 6 shall be omitted; 

(b) against serial number 2, relating to the post of Junior Translator, in column (4), for the entry, the following 

entry shall be substituted, namely:— 

 

(4) 

“Level 6 

Rs.35,400-1,12,400/-” 

 

[F.No. A-12018/2/2011-SA] 

RAJIV MAHENDRU, Dy. Secy.  

 

Note: The Principal rules were published vide notification number G.S.R. No.626(E), dated the 7th August, 2015 in 

the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (i).   नई 4द`ली, 27 िसत7 बर, 2018  सा.कासा.कासा.कासा.का....िन.िन.िन.िन.    317317317317....————राvपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए और खा[ और नागDरक आपूUत मं&ालय (खा[ िवभाग) पDरचर (पुE तकालय, जंतु गृह और �योगशाला) भत- िनयम, 1987, जहां तक इनका संबंध पुE तकालय पDरचर (िजसे �येy पुE तकालय पDरचर के �प म1 पुन: नािमत 4कया गया ह)ै के पद का संबंध ह,ै का उन बात� के िसवाय अिध0ांत करते  ए, िज�ह1 ऐसे अिध0मण से पहले 4कया गया ह ैया करने का लोप 4कया गया ह,ै उपभो�ा मामल,े खा[ और साव;जिनक िवतरण मं&ालय, खा[ और साव;जिनक िवतरण िवभाग म1 �येy पुE तकालय पDरचर के पद पर भत- क, प6ित का िविनयमन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त्:— 
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ारंभ:संि�> नाम और 
ारंभ:संि�> नाम और 
ारंभ:संि�> नाम और 
ारंभ:————(1) इन िनयम� का संिPs नाम उपभो�ा मामल,े खा[ और साव;जिनक िवतरण मं&ालय, खा[ और साव;जिनक िवतरण िवभाग, �येy पुE तकालय पDरचर, भत- िनयम, 2018 ह।ै (2) ये राजप& म1 �काशन क, तारीख को �वृ� ह�गे। 2.2.2.2.    पद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� या, , , , वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स म� �तर म� �तर म� �तर म� �तर....————पद क, संCया, उनका वग-करण तथा वेतन मैD�B स म1 Eतर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब6 अनुसूची के Eतंभ (2) से Eतंभ )4(  म1 िविनHद| ह।ै  3. 3. 3. 3. भत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)दअह'ताएं आ)द.—भत- क, प6ित, आयुसीमा, अह;ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात1 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Eतंभ (5) से E तंभ (13) म1 िविनHद| ह9। 4. िनरह'ता4. िनरह'ता4. िनरह'ता4. िनरह'ता....————कोई ~ि�,.—   (क) िजसने ऐसे ~ि� से िजसका पित या िजसक, प�ी जीिवत ह,ै िववाह 4कया ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या प�ी के जीिवत रहते  ए 4कसी L यिB त से िववाह 4कया ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पा& नहN होगा:  परंतु य4द के�Oीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै4क ऐसा िववाह ऐसे ~ि� और िववाह के अ�य पPकार को लाग ूEवीय िविध के अधीन अनुमेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह 4कसी ~ि� को इस िनयम के �वत;न से छूट दे सकेगी। 5. 5. 5. 5. िशिथल करने क� शि-:िशिथल करने क� शि-:िशिथल करने क� शि-:िशिथल करने क� शि-: जहां के�Oीय सरकार क, यह राय ह ै4क ऐसा करना आवRयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9, उ�ह1 लेखब6 करके इन िनयम� के 4कसी उपबंध को 4कसी वग; या �वग; के ~ि�य� क, बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 6. 6. 6. ?ावृि0?ावृि0?ावृि0?ावृि0::::----    इन    िनयम� क, कोई बात, ऐसे आरPण, आयुसीमा म1 छूट और अ� य Dरयायत� पर �भाव नहN डालगेी, िजनका क1 Oीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव; सैिनक� और अ� य िवशेष �वग; के L यिB तय� के िलए उपबंध करना अपेिPत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क, संCया वग-करण वेतन मैD�B स म1 Eतर (1) (2) (3) (4) �येy पुE तकालय पDरचर  1*(2018) *काय;भार के आधार पर पDरवत;न 4कया जा सकता ह।ै  सामा� य के�Oीय सेवा समूह ‘ग’  अराजपि&त, अननुसिचवीय।  Eतर-1 (18000 – 56,900 Sपए)      चयन अथवा अचयन पद सीधे भत- 4कए जाने वाल े ~ि�य� के िलए आयु- सीमा सीधे भत- 4कए जाने वाल े~ि�य� के िलए िविहत  शैिPक एवं अ� य अह;ताएं (5) (6) (7) अचयन पद  18 से 27 वष; के बीच।    (के�Oीय सरकार �ारा जारी आदेश� अथवा अनुदेश� के अनुसार सरकारी कम;चाDरय� के िलए 40 वष; तक िशिथल क, जा सकती ह।ै)     नोट:नोट:नोट:नोट: आयु-सीमा िनधा;Dरत करने के िलए िनणा;यक ितिथ भारतीय उ7 मीदवार� से आवेदन �ाV त करने क, अंितम ितिथ होगी (और न 4क असम, मेघालय, अSणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल9ड, ि&पुरा, िसिB कम, ज7 मू और 

अिनवाय':अिनवाय':अिनवाय':अिनवाय':    मा� यता �ाV त बोड; से मैD�क पास या समतु`य।  वांछनीय:  (i) �िति� ठत पुE तकालय म1 दो वष; का अनुभव (सरकारी अथवा िनजी संगठन म1 पुE तकालय काय;)  
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 कR मीर राX य के  लYाख िडवीजन, िहमाचल �देश के लाहौल और िE पीित िजल ेतथा च7 बा िजले के पांगी सब िडवीजन, अंडमान और िनकोबार �ीप समूह तथा लP�ीप के उ7 मीदवार� के िलए िनधा;Dरत अंितम ितिथ।)   B या सीधे भत- 4कए जाने वाले ~ि�य� के िलए िविहत आयु-सीमा और शैिPक अह;ताएं �ो� नत ~ि�य� क, दशा म1 लाग ूह�गी या नहN 
पDरवीPा क, अविध भत- क, प6ित, भत- सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभन प6ितय� �ारा भरे जाने वाले पद� क, �ितशतता (8) (9) (10) लाग ूनहN होता सीधी भत- क, जाने वाले ~4कMय� के िलए दो वष;  �ितिनयुिB त/आमेलन �ारा ऐसा न होने पर सीधी भत- �ारा।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणी:णी:णी:णी: पदधारी के �ितिनयुिB त या लंबी छु�ी या अe ययन छु�ी अथवा 4कसी अ� य पDरिE थित म1 एक वष; अथवा उससे अिधक समय के िलए अ� य& होने पर उM प� न DरिB त के�Oीय सरकार के िनयिमत आधार पर समकP पद धारण 4कए  ए तथा E त7 भ (7) के अधीन सीधी भत- के िलए िविहत अह;ता रखने वाल ेकम;चाDरय� म1 से �ितिनयुिB त �ारा भरी जाएंगी।   �ो�ित अथवा �ितिनयुि� अथवा आमेलन �ारा भत- क, दशा म1 वे aेिणयां िजनसे �ो�ित अथवा �ितिनयुि�/आमेलन 4कया जाएगा (11) 
ितिनयुि� त
ितिनयुि� त
ितिनयुि� त
ितिनयुि� त    अथवा आमेलन: अथवा आमेलन: अथवा आमेलन: अथवा आमेलन:     खा[ और साव;जिनक िवतरण िवभाग के E तर-1 के समूह ‘ग’ के िनयिमत कम;चाDरय� म1 से ऐसा न हो सकने पर क1 O सरकार के अ� य मं&ालय� अथवा िवभाग� म1 से E तर-1 के िनयिमत समूह ‘ग’ कम;चाDरय� म1 से, िजनके पास E त7 भ (7) के अधीन िविहत अह;ता और अनुभव हो।   

 [फा. सं. ए-12018/1/2018-E था.-2] राम च� O, अवर सिचव 
 

 

B या कोई िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै इसक, संरचना B या ह?ै वे पDरिE थितयां िजनम1 भत- करने हतुे संघ लोक सेवा आयोग से परामश; करना होगा।   (12) (13) समूह समूह समूह समूह ''''गगगग''''    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    
ोWित 
ोWित 
ोWित 
ोWित सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((    पुिX पुिX पुिX पुिX के िलए िवचार करने हेतु)के िलए िवचार करने हेतु)के िलए िवचार करने हेतु)के िलए िवचार करने हेतु)    िजिजिजिजसम� िनYिलिखत सम� िनYिलिखत सम� िनYिलिखत सम� िनYिलिखत     शािमल हZशािमल हZशािमल हZशािमल हZ::::        1. िनदेशक अथवा उप सिचव (�शासन)  - अe यP 2. अवर सिचव (�शासन)                     - सदE य 3. अवर सिचव (सतक;ता)                     - सदE य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश; करना आवRयक नहN ह।ै 
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New Delhi, the 27th September, 2018 

 G.S.R. 317.—In exercise of the powers conferred by the proviso to the article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Food & Civil Supplies (Department of Food) Attendants (Library, Animal-House and 

Laboratory) Recruitment Rules, 1987, in so far as it relates to the post of Library Attendant (Senior Library Attendant as 

redesignated), except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following  rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Library Attendant in the Ministry 

of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, Senior Library Attendant, Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of posts, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4.  Disqualification.—No person,— 

  (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons.  

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Senior Library 

Attendant 

1 *    (2018) 

 * Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central Service, Group 

‘C’ non-Gazetted, non-

Ministerial. 

Level 1 (`18000-56900/-) 

 

 

 

 

Whether selection post or 

non-selection post 

Age-limit for direct recruits 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

(5) (6) (7) 

Non- Selection post Between 18 to 27 years 

(Relaxable for Government servant upto forty 

years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government).  

Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Anadaman and 

Nicobar Islands of Lakshadweep).  

Essential:  

 

Matriculation pass or equivalent 

from recognized board. 

 

Desirable:  

 

(i)  two years experience in a 

Library of repute. (library work in 

Government or Private 

organisation) 
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[F.  No. A-12018/1/2018-E-II] 

RAM CHANDRA, Under Secy.     नई 4द`ली, 27 िसत7 बर, 2018                         सासासासा.का.का.का.का....िन.िन.िन.िन.    318318318318....————राvपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए और उपभोB ता मामले और साव;जिनक िवतरण मं&ालय, खा[ और साव;जिनक िवतरण िवभाग, (सवार हरकारा) भत- िनयम, 1999 को उन बात� के िसवाय अिध0ांत करते  ए, िज�ह1 ऐसे अिध0मण से पहले 4कया गया ह ैया करने का लोप 4कया गया ह,ै का अिध0मण करते  ए उपभो�ा मामल,े खा[ और साव;जिनक िवतरण मं&ालय, खा[ और साव;जिनक िवतरण िवभाग म1 सवार हरकारा के पद पर भत- क, प6ित का िविनयमन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त्:—  1. 1. 1. 1. संि�> नाम और 
ारंभसंि�> नाम और 
ारंभसंि�> नाम और 
ारंभसंि�> नाम और 
ारंभ....————(1) इन िनयम� का संिPs नाम उपभोB ता मामल,े खा[ और साव;जिनक िवतरण मं&ालय, खा[ और साव;जिनक िवतरण िवभाग, सवार हरकारा भत- िनयम, 2018 ह।ै   (2) ये राजप& म1 �काशन क, तारीख को �वृ� ह�गे। 2.2.2.2.    पदK क� सं� यापदK क� सं� यापदK क� सं� यापदK क� सं� या, , , , वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स म� �तर म� �तर म� �तर म� �तर....————उ� पद� क, संCया, उनका वग-करण तथा वेतन मैD�B स म1 E तर    वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब6 अनुसूची के Eतंभ (2) से Eतंभ )4(  म1 िविनHद| ह9।  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, 

 if any 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of vacancies 

to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for direct 

recruits 

By Deputation/absorption, failing which by direct 

recruitment. 

 

Note: Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long leave or study leave or 

under other circumstances for a duration of one 

year or more may be filled by deputation of the 

officials of the Central Government holding 

analogous posts on regular basis and possessing the 

qualifications prescribed for direct recruits under 

column (7). 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades from which promotion or 

deputation/absorption is to be made. 

(11) 

Deputation or Absorption: 

From amongst the regular Group 'C' employees of level-1 of the Department of Food and Public Distribution failing 

which from regular Group 'C' employees of level-1 from other Ministries or Departments of the Central Government 

possessing qualification and experience prescribed under column (7).  

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is the composition? Circumstances in which the Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

                                              (12)              (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

 

1. Director or Deputy Secretary (Administration)              -Chairperson 

2. Under Secretary (Administration)                                   -Member 

3. Under Secretary (vigilance)                                             -Member 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 29] 2018@vkf'ou 7] 1940 1669 3. 3. 3. 3. भत� क� पभत� क� पभत� क� पभत� क� प ित ित ित ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    शैि�क अह'ताएं आ)दशैि�क अह'ताएं आ)दशैि�क अह'ताएं आ)दशैि�क अह'ताएं आ)द  - - - -    उ� तउ� तउ� तउ� त पद पर  पद पर  पद पर  पद पर भत- क, प6ित, आयु-सीमा, अह;ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात1 वे ह�गी; जो उ� अनुसूची के Eतंभ (5) से E तंभ (13) म1 िविनHद| ह9।     4. 4. 4. 4. िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता....————कोई ~ि�.— (क) िजसने ऐसे ~ि� से िजसका पित या िजसक, प�ी जीिवत ह,ै िववाह 4कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या प�ी के जीिवत रहते  ए ह ै4कसी L यिB त से िववाह 4कया ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पा& नहN होगा: परंतु य4द के�Oीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै4क ऐसा िववाह ऐसे ~ि� और िववाह के अ�य पPकार को लाग ूEवीय िविध के अधीन अनुमेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह 4कसी ~ि� को इस िनयम के �वत;न से छूट दे सकेगी। 5. 5. 5. 5. िशिथल करने क� शि-:िशिथल करने क� शि-:िशिथल करने क� शि-:िशिथल करने क� शि-:---- जहां के�Oीय सरकार क, यह राय ह ै4क ऐसा करना आवRयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9, उ�ह1 लेखब6 करके इन िनयम� के 4कसी उपबंध को 4कसी वग; या �वग; के ~ि�य� क, बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 6. 6. 6. ?ावृि0:?ावृि0:?ावृि0:?ावृि0:----    इन िनयम� क, कोई बात, ऐसे आरPण, आयुसीमा म1 छूट और अ� य Dरयायत� पर �भाव नहN डालगेी, िजनका क1 Oीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव; सैिनक� और अ� य िवशेष �वग; के L यिB तय� के िलए उपबंध करना अपेिPत ह।ै  अनुसूअनुसूअनुसूअनुसूचीचीचीची    पद का नाम पद� क, संCया वग-करण वेतन मैD�B स म1 E तर  (1) (2) (3) (4)  सवार हरकारा 02*(2018) *काय;भार के आधार पर पDरवत;न 4कया जा सकता ह।ै  साधारण के�Oीय सेवा, समूह ‘ग’  अराजपि&त, अननुसिचवीय। Eतर-2 (19,900 – 63,200 Sपए)   चयन अथवा अचयन पद सीधे भत- 4कए जाने वाल े ~ि�य� के िलए आयु सीमा सीधे भत- 4कए जाने वाले ~ि�य� के िलए िविहत शैिPक एवं अ� य अह;ताएं (5) (6) (7) लाग ूनहN होता   18 से 27 वष; के बीच। (क1 O सरकार �ारा जारी आदेश� अथवा अनुदेश� के अनुसार क1 O सरकार के कम;चाDरय� के संबंध म1 आयु 40 वष; होने तक िशिथलनीय ह)ै �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: आयु-सीमा िनधा;Dरत करने के िलए िनणा;यक ितिथ भारतीय उ7 मीदवार� से आवेदन �ाV त करने क, अंितम ितिथ होगी (न 4क असम, मेघालय, अSणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल9ड, ि&पुरा, िसिB कम, ज7 मू और कR मीर राX य का लYाख िडवीजन, िहमाचल �देश के लाहौल और Eपीित िजले तथा च7बा िजले का पांगी सब-िडवीजन, अंडमान और 

अिनवाय': अिनवाय': अिनवाय': अिनवाय':      (i)  मोटर साइ4कल अथवा आटो DरB शा चलाने हतुे वैध �ाइ]वग लाइस1स होना; (ii)  मोटर साइ4कल अथवा आटो DरB शा चलाने का दो वष; का अनुभव। (iii)  मोटर साइ4कल अथवा आटो DरB शा तं& क, जानकारी (अTयथ- को वाहन म1 छोटी-मोटी किमय� को दरू करने का Qान होना चािहए); और (iv)  अं\ेजी तथा ]हदी पढ़ना आना चािहए। वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:    
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 िनकोबार �ीप समूह तथा लP�ीप के उ7 मीदवार� के संबंध म1 िविनHद� ट अंितम ितिथ)।    
(i) 4कसी मा� यता �ाV त बोड; से मैD�क पास अथवा समकP; और (ii)  होमगाड; / िसिवल वालि� टयर  के �प म1 तीन वष; क, सेवा। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणी:णी:णी:णी: अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अT यUथय� के संबंध म1 सPम �ािधकारी के िववेकानुसार कारण� को लेखब6 करके अनुभव संबंधी यो� यताएं िशिथल क, जा सकती ह9 य4द चयन के 4कसी E तर पर सPम �ािधकारी क, यह राय हो 4क इन समुदाय� के िलए आरिPत पद� को भरने के िलए इन समुदाय� से अपेिPत अनुभव रखने वाले उ7 मीदवार� के पया;V त संC या म1 उपलq ध होने क, संभावना नहN ह।ै  B या सीधे भत- 4कए जाने वाले ~ि�य� के िलए िविहत आयु-सीमा और शैिPक अह;ताएं �ो� नत ~ि�य� क, दशा म1 लागू ह�गी या नहN पDरवीPा क, अविध, य4द कोई हो। भत- क, प6ित, भत- सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभन प6ितय� �ारा भरी जाने वाली DरिB तय�  क, �ितशतता। (8) (9) (10) लाग ूनहN होता सीधी भत- हतुे दो वष; �ितिनयुिB त/आमेलन �ारा िजसके न होने पर सीधी भत- �ारा;  भूतपूव; सैिनक� हतुे:  �ितिनयुिB त/पुनUनयोजन �ारा।   �ो�ित अथवा �ितिनयुि� अथवा आमेलन �ारा भत- क, दशा म1 वे aेिणयां िजनसे �ो�ित अथवा �ितिनयुि� अथवा आमेलन 4कया जाएगा    (11) 
ितिनयुि� त
ितिनयुि� त
ितिनयुि� त
ितिनयुि� त/आमेलन:/आमेलन:/आमेलन:/आमेलन:    खा[ और साव;जिनक िवतरण िवभाग म1 िनयिमत समूह ‘ग' कम;चाDरय� म1 से, िजसके न हो सकने पर के�Oीय सरकार के अ� य मं&ालय� अथवा िवभाग� के िनयिमत सवार हरकारा अथवा समूह ‘ग' के ऐसे कम;चाDरय� म1 से िजनके पास Eत7भ (7) के अधीन िनधा;Dरत अह;ता एवं अनुभव हो।  भूतपूव'भूतपूव'भूतपूव'भूतपूव' सैिनकK हेतु: सैिनकK हेतु: सैिनकK हेतु: सैिनकK हेतु:    
ितिनयुि� त
ितिनयुि� त
ितिनयुि� त
ितिनयुि� त/पुनDनयोजन:/पुनDनयोजन:/पुनDनयोजन:/पुनDनयोजन:    सशE & बल कम- जो सेवािनवृM त होने वाल ेह� और िज� ह1 एक वष; के भीतर Dरजव; म1 E थाना� तDरत 4कया जाना हो और िजनके पास िनधा;Dरत अपेिPत अनुभव तथा अह;ताएं ह� उनके बारे म1 भी िवचार 4कया जाएगा तथा ऐसे L यिB तय� को उस तारीख तक �ितिनयुिB त संबंधी शतo पर रखा जाएगा िजस तारीख से उ� ह1 सशE & बल� से िनमु;B त 4कया जाएगा, उसके बाद उ� ह1 पुनUनयोजन पर रखा जाएगा।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: �ितिनयुिB त क, अविध िजसम1 क1 Oीय सरकार के उसी अथवा 4कसी अ� य संगठन अथवा िवभाग म1 इस िनयुिB त से ठीक पहल ेधाDरत 4कसी अ� य बाd संवग; पद पर �ितिनयुिB त क, अविध भी शािमल ह,ै साधारणत: तीन वष; से अिधक नहN होगी।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 29] 2018@vkf'ou 7] 1940 1671 य4द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो इसक, संरचना B या ह ै वे पDरिE थितयां, िजनम1 भत- करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश; करना होगा। (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘ग' िवभागीय 
ो: नग' िवभागीय 
ो: नग' िवभागीय 
ो: नग' िवभागीय 
ो: नित सिमित (पुिX पर िवचार करने हेतु) म� िन_ नित सिमित (पुिX पर िवचार करने हेतु) म� िन_ नित सिमित (पुिX पर िवचार करने हेतु) म� िन_ नित सिमित (पुिX पर िवचार करने हेतु) म� िन_ निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत सि_मिलत हKग:ेसि_मिलत हKग:ेसि_मिलत हKग:ेसि_मिलत हKग:े----        1. िनदेशक अथवा उप सिचव (�शासन),  - अe यP 2. अवर सिचव (�शासन),             - सदE य 3. अवर सिचव  (सतक;ता),          - सदE य     
संघ लोक सेवा आयोग से परामश; करना आवR यक नहN ह।ै 

  [फा. सं. ए-12018/3/2018 E थापना-II] राम च� O, अवर सिचव 
New Delhi, the  27th September, 2018 

G.S.R. 318.—In exercise of the powers conferred by the proviso to the article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Consumer Affairs and Public Distribution, Department of Public Distribution, (Despatch 

Riders) Recruitment Rules, 1999, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following  rules regulating the method of recruitment to the post of Despatch Rider in the 

Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public 

Distribution, Department of Food and Public Distribution, Despatch Rider, Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of posts, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4.  Disqualification.—No person,— 

  (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of the post Number of posts Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Despatch Rider 02 *    (2018) 

 * Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 2 (Rs.19900-63200). 
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Whether selection post or 

non- selection post 

Age-limit for direct recruits 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

 

(Relaxable for Government servant upto 

forty years in accordance with the orders or 

instructions issued by the Central 

Government).  

 

Note: The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Anadaman and Nicobar Islands of 

Lakshadweep).  

 

Essential:  

 

(i) Possession of a valid driving license 

for motor cycle or autorickshaw; 

 

(ii)  two years’ experience in driving 

motor-cycle or autorickshaw; 

 

(iii) knowledge of motor cycle or 

autorickshaw mechanism (the 

candidate should be able to remove 

minor-defects in vehicle); and  

 

(iv) ability to read English and Hindi. 

 

Desirable:  

 

(i)    Matriculation pass or equivalent 

from a recognised Board; and  

(ii) three years service as Home Guard or 

Civil Volunteers. 

 

Note: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 

of the competent authority in the case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes if, any 

stage of selection, the competent 

authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates with requisite 

experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, 

 if any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for direct 

recruits. 

Deputation/absorption failing which by direct 

recruitment; 

 

For ex-Servicemen: 

Deputation/re-employment. 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/absorption 

is to be made. 

(11) 

Deputation/absorption: 

 

From amongst the regular Group 'C' employees in the Department of Food and Public Distribution failing which 

from regular Despatch Rider or Group 'C' employees from other Ministries or Departments of the Central 

Government possessing qualification and experience prescribed under column (7).  
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[F.  No.  A-12018/3/2018-E-II] 

RAM CHANDRA, Under Secy.  नई 4द` ली, 27 िसत7 बर, 2018  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    319319319319....————संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �दM त शिB तय� का �योग करते  ए रा� �पित, उपभोB ता मामले, खा[ और साव;जिनक िवतरण मं&ालय, खा[ और साव;जिनक िवतरण िवभाग, केनर (समूह ‘ग') भत- िनयम, 2014 का संशोधन करने के िलए िन7 निलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त्:— 1. (1) इन िनयम� का संिPs नाम उपभोB ता मामले, खा[ और साव;जिनक िवतरण मं&ालय, खा[ और साव;जिनक िवतरण िवभाग, केनर (समूह ‘ग') भत- (संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै  (2) ये राजप& म1 �काशन क, तारीख से �वृM त ह�गे। 2. उपभोB ता मामले, खा[ और साव;जिनक िवतरण मं&ालय, खा[ और साव;जिनक िवतरण िवभाग, केनर (समूह ‘ग') भत- िनयम, 2014 (िजसे इसमे इसके  पR चात् उB त िनयम कहा गया ह)ै म1 िनयम 2 के E थान पर िन7 निलिखत को रखा जाएगा अथा;त्:—      ‘‘2.‘‘2.‘‘2.‘‘2.    पदK क� सं� यापदK क� सं� यापदK क� सं� यापदK क� सं� या, वग�करण तथा वेतन मै��� स, वग�करण तथा वेतन मै��� स, वग�करण तथा वेतन मै��� स, वग�करण तथा वेतन मै��� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर....————उB त पद� क, संC या, उनका वग-करण और इसके साथ संल� न वेतन मैD�B स म1 E तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब6 अनुसूची के E त7 भ (2) से (4) म1 िविनHद� ट ह।ै’’  3. उB त िनयम म1, अनुसूची म1, E त7 भ (4) म1 शीष;क और इससे संबंिधत �िवि� टय� के E थान पर िन7 निलिखत शीष;क तथा �िवि� टयां रखी जाएंगी अथा;त्:-  ‘‘वेतन मैD�B स म1 E तर (4)  E तर-1 (18000-56900 Sपए)’’                                                     [फा. सं. ए-12018/1/2013-ई-II]  राम च� O,  अवर सिचव  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    : : : : मूल िनयम तारीख 18 जनवरी, 2014 क, अिधसूचना सं. सा.का.िन. 6 �ारा भारत के राजप&, के भाग-II,  खZ ड-3, उपखZ ड (i) म1 �कािशत 4कए गए थे। 

For ex-Servicemen :  

Deputation/re-employment:  

 

The Armed Forces Personnel due to retire who arc to be transferred to reserve within a period of one year and having 

the requisite experience and qualifications prescribed shall also be considered and such persons shall be given 

deputation terms up to the date on which they are due for release from the Armed Forces, thereafter, they may be 

continued on re-employment.  

Note. The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

                                              (12)              (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

 

4. Director or Deputy Secretary (Administration),            -  Chairperson 

5. Under Secretary (Administration),                                -   Member 

6. Under Secretary (Vigilance),                                          -  Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 
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New Delhi, the 27th September, 2018 

 G.S.R. 319.—In exercise of the powers conferred by the proviso of  article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following  rules to amend the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, 

Department of Food and Public Distribution, Caner (Group ‘C’) Recruitment Rules, 2014,  namely:— 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs,Food and Public Distribution, Department of Food 

and Public Distribution, Caner (Group ‘C’) Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.   In the Ministry of Consumer Affairs,Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, 

Caner (Group ‘C’) Recruitment Rules, 2014 (hereinafter referred to as the said rules),  for rule 2, the following rule shall 

be substituted, namely:—  

 “2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, its  classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.” 

3. In the said rules, in the Schedule, in column (4), for the heading and the entries relating thereto, the following 

heading and the entries shall be substituted, namely:- 

 “Level in pay matrix  

(4) 

Level 1(Rs.18,000-56,900)”. 

 

 [F.  No.  A-12018/1/2013-E-II] 

RAM CHANDRA, Under  Secy.  

 

Note:  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number  G.S.R .6, dated the 18
th

  January, 2014. 

 िविधिविधिविधिविध    औरऔरऔरऔर    :याय:याय:याय:याय    मंMालयमंMालयमंMालयमंMालय    ((((िवधायीिवधायीिवधायीिवधायी    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    नई 4द`ली, 24 िसत7 बर,  2018  सा.का. िन.सा.का. िन.सा.का. िन.सा.का. िन.    320320320320....————राvपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए और िविध और �याय मं&ालय, िवधायी िवभाग, राजभाषा खंड, िनजी सिचव (िह�दी) और िनजी सहायक (िह�दी) समूह ‘ख’ भत- िनयम, 2015, जहां तक उसका संबंध िनजी सहायक (िह�दी) के पद से संबंिधत ह ैको, उन बात� के िसवाय, अिध0ा�त करते  ए िज�ह1 ऐसे अिध0मण से पहल े4कया गया ह ैया करने का लोप 4कया गया ह,ै िविध और �याय मं&ालय, िवधायी िवभाग के राजभाषा खंड म1 िनजी सहायक (िह�दी) के पद पर भत- क, प6ित का िविनयमन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त्—  1.    1.    1.    1.    संि�>संि�>संि�>संि�> नामनामनामनाम औरऔरऔरऔर 
ारंभ
ारंभ
ारंभ
ारंभ.—(1) इन िनयम� का संिPs नाम िविध और �याय मं&ालय, िवधायी िवभाग, राजभाषा खंड, िनजी सहायक (िह�दी) समूह ‘ख’ पद भत- िनयम, 2018 ह ै।         (2)  ये राजप& म1 �काशन क, तारीख को �वृ� ह�ग े।  2.  2.  2.  2.          पदपदपदपद    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर....————उ� पद क, संCया, उसका वग-करण और वेतन मैD�Bस म1 Eतर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब6 अनुसूची के Eतंभ (2) से Eतंभ (4) म1 िविनHद| ह9 । 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 29] 2018@vkf'ou 7] 1940 1675 3.   3.   3.   3.   भत�भत�भत�भत� क�क�क�क� प ितप ितप ितप ित, आयुआयुआयुआयु-सीमासीमासीमासीमा, अह'ताएंअह'ताएंअह'ताएंअह'ताएं, आ)दआ)दआ)दआ)द.—उ� पद पर भत- क, प6ित, आयु-सीमा, शैिPक अह;ताएं  और उससे संबंिधत अ�य बात1 वे ह�गी जो पूवl� अनुसूची के Eतंभ (5) से Eतंभ (13) म1 िविनHद| ह9 ।  4.  िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता.—वह ~ि�.— (क)   िजसने ऐसे ~ि� से िजसका पित या िजसक, प�ी जीिवत ह9, िववाह 4कया है या िववाह क, संिवदा क, ह,ै या   (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते  ए 4कसी ~ि� से िववाह 4कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह,ै             उ� पद पर िनयुि� का पा& नहN होगा  :             पर�तु य4द के�Oीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै4क ऐसा िववाह ऐसे ~ि� और िववाह के अ�य पPकार को लाग ूEवीय िविध के अधीन अनुQेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह 4कसी ~ि� को इस िनयम के �वत;न से छूट दे सकेगी । 5555.    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल करनेकरनेकरनेकरने क�क�क�क� शि-शि-शि-शि-.—जहां के�Oीय सरकार क, यह राय ह ै4क ऐसा करना आवRयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9 उ�ह1 लेखब6  करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामश; करके इन  िनयम� के 4कसी उपबंध को 4कसी वग; या �वग; के ~ि�य� क, बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6.  6.  6.  6.  ?ावृि0?ावृि0?ावृि0?ावृि0.—इन िनयम� क, कोई बात, ऐसे आरPण, आयु-सीमा म1 छूट और अ�य Dरयायत� पर �भाव नहN डालेगी, िजनका के�Oीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर िनकाल ेगए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव; सैिनक� और  अ�य िवशेष �वग; के ~ि�य� के िलए उपबंध करना अपेिPत ह ै। 
अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद संCया वग-करण वेतन मैD�Bस म1 Eतर  (1)  (2) (3)   (4) िनजी सहायक (िह�दी) 06* (2018)  * काय;भार के आधार पर पDरवत;न 4कया जा सकता  ह ै। 

साधारण के�Oीय सेवा, समूह   ‘ख’ अराजपि&त अननुसिचवीय    
वेतन मैD�Bस (44900-142400 S.) म1 Eतर-7 

    
    चयन अथवा अचयन  पद  सीधे भत- 4कए जाने वाल े~ि�य� के िलए आयु-सीमा   सीधे भत- 4कए जाने वाल े ~ि�य� के िलए अपेिPत शैिPक और अ�य अह;ताएं (5) (6) (7) लाग ूनहN होता 30 वष; से अनािधक  (के�Oीय सरकार �ारा जारी 4कए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पाँच वष; तक िशिथल क, जा सकती ह)ै । 

(i) 4कसी के�Oीय अिधिनयम; �ांतीय अिधिनयम या 4कसी राXय अिधिनयम �ारा या उसके अधीन िनगिमत 4कसी मा�यता�ाs िव�िव[ालय या 4कसी उ�तर िशPा संEथा िजसे  के�दीय सरकार �ारा िव�िव[ालय के �प म1 समझा गया ह ै या के�Oीय सरकार �ारा अनुमो4दत 4कसी अ�य संEथा या 
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 �ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः आयु-सीमा अवधाDरत करने के िलए िनणा;यक तारीख, कम;चारी चयन आयोग �ारा यथा िवQािपत क,  जाएगी ।  िवदेशी िव�िव[ालय से 12वN कPा उ�ीण;;  (ii) aुतलेखन  :  िह�दी म1 100 शqद �ित िमनट क, दर पर   10 िमनट ।    �ित लेखन :  क7Vयूटर पर (िह�दी) 55 िमनट । �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1 1 1 1 :::: अह;ताएं, अ�यथा सुअUहत अTयUथय� क, दशा म1 कम;चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क, जा सकती   ह ै। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2222::::  अनुभव संबधी अह;ताएं कम;चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अTयUथय� क, दशा म1 तब िशिथल क, जा सकती ह9 जब चयन के 4कसी �0म पर कम;चारी चयन आयोग क, यह राय ह ै4क उनके िलए आरिPत Dरि�य� को भरने के िलए अपेिPत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अTयUथय� के पया;s संCया म1 उपलqध होने क, स7भावना नहN   ह ै । 
    सीधे भत- 4कए जाने वाले ~ि�य� के िलए िविहत आयु और शैिPक अह;ताएं �ो�त ~ि�य� क, दशा म1 लाग ूह�गी या नहN  

पDरवीPा क, अविध, य4द कोई हो      भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प ितप ितप ितप ित    :::: भत- सीधे होगी या �ो�ित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभ� प6ितय� �ारा भरी जाने वाली Dरि�य� क,  �ितशतता    (8) (9) (10) लाग ूनहN होता दो वष; सीधीसीधीसीधीसीधी    भत�भत�भत�भत�    ;ारा;ारा;ारा;ारा    ।।।।    पदधारी के �ितिनयुि� या ल7बी बीमारी या अeययन छु�ी या 4क�हN अ�य पDरिEथितय� म1 एक वष; या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण  ई Dरि�यां के�दीय सरकार के अिधकाDरय� म1 से �ितिनयुि� के आधार पर भरी जा सक1 गी ::::  (क)  (i)  जो मूल काडर या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 4कए   ए ह9;  या  (ii) िज�ह�ने    मूल काडर या िवभाग म1 वेतन मैD�Bस (35400-112400 S. ) म1 Eतर-6 या समतु`य म1 िनयिमत  आधार पर िनयुि� के प�ात् उस aेणी म1 पाँच वष; सेवा क, हो ; या (iii)  िज�ह�ने    मूल काडर या िवभाग म1 वेतन मैD�Bस (25500-81100 S.) म1 Eतर-4 या समतु`य म1 िनयिमत  आधार पर िनयुि� के प�ात् उस aेणी म1 ��Oह वष; सेवा क, हो ; या (ख) िजनके पास Eतंभ (7) के अधीन सीधे भत- 4कए जाने वाले ~ि�य� के िलए िविहत शैिPक अह;ताएं और अनुभव ह ै। 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 29] 2018@vkf'ou 7] 1940 1677 �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1 1 1 1 :::: �ितिनयुि� क, अविध, िजसके अंतग;त के�Oीय सरकार के उसी या 4कसी अ�य संगठन/ िवभाग म1 इस िनयुि� से ठीक पहल ेधाDरत 4कसी अ�य काडर बाd पद पर �ितिनयुि�  क, अविध ह ैसाधारणतया 3 वष; से अिधक नहN होगी । �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2  :2  :2  :2  :  �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाs करने क, अंितम तारीख को 56 वष; से अिधक नहN होगी ।     �ो�ित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत- क, दशा म1 वे aेिणयां िजनसे �ो�ित या �ितिनयुि� या आमेलन 4कया  जाएगा  य4द िवभागीय �ो�ित सिमित ह,ै तो उसक, संरचना  भत- करने म1 4कन पDरEथितय� म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश; 4कया जाएगा  (11) (12) (13) लाग ूनहN होता  समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’  ’  ’  ’  िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पुिXपुिXपुिXपुिX        सिमितसिमितसिमितसिमित        ::::----     1. संयु� सिचव और िवधायी परामश-, िवधायी िवभाग,  िविध और �याय मं&ालय     —अeयP 2.  संयु� सिचव और िवधायी परामश-, राजभाषा खंड,   िवधायी िवभाग,  िविध और �याय मं&ालय       —सदEय   3.  उपसिचव (�शा.), िवधायी िवभाग, िविध और  �याय मं&ालय       —सदEय  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश; करना आवRयक नहN ह ै। 

  [फा.  सं. ए-12018/1/2009-�शा.-I (िव. िव.)] बी. एम. शमा;, उप सिचव 
 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Legislative Department) 

New Delhi, the 24th September, 2018 

 G.S.R. 320.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, Private Secretary 

(Hindi) and Personal Assistant (Hindi), Group ‘B’ posts Recruitment Rules, 2015, in so far as they relate to the post of 

Personal Assistant (Hindi), except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Personal Assistant (Hindi), in the 

Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, namely:- 

1.    Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Law and Justice, Legislative 

Department, Official Languages Wing, Personal Assistant (Hindi), Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.   Number of posts classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.   Method or recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  
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4.  Disqualification.—No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.          Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special category of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Personal Assistant 

(Hindi) 

06* 

(2018) *Subject to 

variation dependent on 

workload 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non- Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level 7 in the pay matrix 

(Rs.44900-142400) 

 

Whether selection post or 

non- selection post 

Age-limit for direct recruits 

(5) (6) 

Not applicable Not exceeding 30years 

 (Relaxable for Government servants up to five years’ in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government). 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits 

(7) 

(i)  12
th

 class passed from a recognised Board or University established or incorporated by or under a Central Act; 

Provincial Act or a State Act or any institution for higher education deemed to be a University by the Central 

Government or any other institution or foreign University approved by the Central Government.  

(ii)  Dictation: 10 minutes at the rate of 100 words per minute (in Hindi). 

Transcription: 55 minutes (Hindi) on computer.  

Note1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission for reasons to be recorded in 

writing in the case of candidates otherwise well qualified.  

Note 2. The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission for 

reasons to be recorded in writing in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at 

any stage of selection the Staff Selection Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 
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Whether age and Educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation /absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment.  

Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of the Central 

Government,— 

(a) (i)  holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre or Department; or 

(ii) with five years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in the level 6 of pay matrix 

(Rs.35400-112400) or equivalent in the 

parent cadre or Department; or 

(iii) with fifteen years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in the level 4 of pay matrix 

(Rs.25500-81100) or equivalent in the 

parent cadre or Department; and 

(b) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 1: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications.  

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption is to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘B’ Departmental Confirmation 
Committee:- 

1.  Joint Secretary and Legislative  

Counsel, Legislative Department,  

Ministry of Law and Justice               - Chairman 

2.  Joint Secretary and Legislative  

Counsel, Official Languages Wing,  

Legislative Department,  

Ministry of Law and Justice                   - Member 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 
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3.  Deputy Secretary (Administration),  

Legislative Department,  

Ministry of Law and Justice                 - Member. 

[F.  No. A-12018/1/2009-Admn.I (LD)] 

B.M. SHARMA, Dy. Secy.  नई 4द`ली, 24 िसत7 बर, 2018        सा.का. िन.सा.का. िन.सा.का. िन.सा.का. िन.    321321321321....———— राvपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए और िविध और �याय मं&ालय, िवधायी िवभाग, राजभाषा खंड, िनजी सहायक  (�ादेिशक भाषा) समूह ‘ख’ भत- िनयम, 2015 को, उन बात� के िसवाय, अिध0ा�त करते  ए िज�ह1 ऐसे अिध0मण से पहल े4कया गया ह ैया करने का लोप 4कया गया ह,ै िविध और �याय मं&ालय, िवधायी िवभाग के राजभाषा खंड म1 िनजी सहायक (�ादेिशक भाषा) के पद पर भत- क, प6ित का िविनयमन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त्—  1.    संि�>संि�>संि�>संि�> नामनामनामनाम औरऔरऔरऔर 
ारंभ
ारंभ
ारंभ
ारंभ.—(1)  इन िनयम� का संिPs नाम िविध और �याय मं&ालय, िवधायी िवभाग, राजभाषा खंड, िनजी सहायक (�ादेिशक भाषा) समूह ‘ख’ पद भत- िनयम, 2018 ह ै।         (2)  ये राजप& म1 �काशन क, तारीख को �वृ� ह�ग े।  2.     2.     2.     2.     पदपदपदपद    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर....————उ� पद क, संCया, उसका वग-करण और वेतन मैD�Bस म1 Eतर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब6 अनुसूची के Eतंभ (2) से Eतंभ (4) म1 िविनHद| ह9 । 3.    भत�भत�भत�भत� क�क�क�क� प ितप ितप ितप ित, आयुआयुआयुआयु-सीमासीमासीमासीमा, अह'ताएंअह'ताएंअह'ताएंअह'ताएं, आ)दआ)दआ)दआ)द.—उ� पद पर भत- क, प6ित, आयु-सीमा, शैिPक अह;ताएं  और उससे संबंिधत अ�य बात1 वे ह�गी जो पूवl� अनुसूची के Eतंभ (5) से Eतंभ (13) म1 िविनHद| ह9 ।  4.  िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता.—वह ~ि�.—     (क)  िजसने ऐसे ~ि� से िजसका पित या िजसक, प�ी जीिवत ह9, िववाह 4कया ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह,ै या     (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते  ए 4कसी ~ि� से िववाह 4कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह,ै             उ� पद पर िनयुि� का पा& नहN होगा  :             पर�तु य4द के�Oीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै4क ऐसा िववाह ऐसे ~ि� और िववाह के अ�य पPकार को लाग ूEवीय िविध के अधीन अनुQेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह 4कसी ~ि� को इस िनयम के �वत;न से छूट दे सकेगी । 5.     िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल करनेकरनेकरनेकरने क�क�क�क� शि-शि-शि-शि-.—जहां के�Oीय सरकार क, यह राय ह ै4क ऐसा करना आवRयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9 उ�ह1 लेखब6  करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामश; करके इन  िनयम� के 4कसी उपबंध को 4कसी वग; या �वग; के ~ि�य� क, बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6.   ?ावृि0?ावृि0?ावृि0?ावृि0.—इन िनयम� क, कोई बात, ऐसे आरPण, आयु-सीमा म1 छूट और अ�य Dरयायत� पर �भाव नहN डालेगी, िजनका के�Oीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर िनकाल ेगए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव; सैिनक� और  अ�य िवशेष �वग; के ~ि�य� के िलए उपबंध करना अपेिPत  ह ै। 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 29] 2018@vkf'ou 7] 1940 1681 अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद संCया वग-करण वेतन मैD�Bस मे Eतर (1) (2) (3) (4) िनजी सहायक (�ादेिशक भाषा) 18* (2018)   * काय;भार के आधार पर पDरवत;न 4कया जा सकता  ह ै। 
साधारण के�Oीय सेवा, समूह   ‘ख’ अराजपि&त अननुसिचवीय    

वेतन मैD�Bस (44900-142400 S.) म1 Eतर-7 
 
चयन अथवा 
अचयन  पद  

सीधे भत� �कए जान ेवाले �ि�य� 
के िलए आयु-सीमा  

 सीध ेभत� �कए जान ेवाले �ि�य� के िलए अपेि�त 
शैि�क और अ�य अह�ताए ं

(5) (6) (7) 
लागू नह� 
होता 30 वष� स ेअनािधक 

(के�"ीय सरकार $ारा जारी �कए 
गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार 
सरकारी सेवक� के िलए पाँच वष� 
तक िशिथल क( जा सकती ह)ै । 
�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः आयु-सीमा अवधा+रत 
करन े के िलए िनणा�यक तारीख 
भारत म/ अ0य1थय� से आवेदन 
�ा3 करने के िलए िनयत क( गई 
अंितम तारीख होगी (न �क व 
अंितम तारीख जो असम, मेधालय, 
अ7णाचल �दशे, िमजोरम, 
मिणपुर, नागाल9ड, ि;पुरा, 
िस�<म, ज>मू-क@मीर राAय के 
लBाख खंड, िहमाचल �दशे के 
लाहोल और Dपीित िजल े तथा 
च>बा-िजले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और िनकोबार दीप या 
ल�दीप के अ0य1थय� के िलए 
िविहत क( गई ह ै) । 
 
 

आव	यकआव	यकआव	यकआव	यक        ::::    
(i)  �कसी के�"ीय अिधिनयम; �ांतीय अिधिनयम या 

�कसी राAय अिधिनयम $ारा या उसके अधीन 
िनगिमत �कसी मा�यता�ा3 िवGिवHालय या �कसी 
उJतर िश�ा संDथा िजस े  के�दीय सरकार $ारा 
िवGिवHालय के 7प म/ समझा गया ह ै या के�"ीय 
सरकार $ारा अनुमो�दत �कसी अ�य संDथा या िवदशेी 
िवGिवHालय से 12व� क�ा उKीण� ; 

 (ii) Lुतलेखन  :  100 शMद �ित िमनट क( दर पर 10 
िमनट ।  

(iii) क>Nयूटर पर अिधमानत: (�ादिेशक भाषा) 55 िमनट 
म/ Lुतलेखन का अनुिलिपकरण । 

    वाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयः    
अंQेजी टंकण म/ 35 शMद �ितिमनट क( गित का Tान । 
�ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1111....     अह�ताए,ं अ�यथा सुअ1हत अ0य1थय� क( दशा म/ 
कम�चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क( जा 
सकती   ह ै। 
�ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2222.... अनुभव संबधी अह�ताए ंकम�चारी चयन आयोग 
के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत 
जनजाितय� के अ0य1थय� क( दशा म/ तब िशिथल क( जा 
सकती ह9 जब चयन के �कसी �Vम पर कम�चारी चयन 
आयोग क( यह राय ह ै�क उनके िलए आरि�त +रि�य� को 
भरन ेके िलए अपेि�त अनुभव रखन ेवाले उन समुदाय� के 
अ0य1थय� के पया�3 संWया म/ उपलMध होन ेक( स>भावना 
नह�   ह ै । 
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 सीधे भत- 4कए जाने वाल े~ि�य� के िलए िविहत आयु और शैिPक अह;ताएं �ो�त ~ि�य� क, दशा म1 लाग ूह�गी या नहN । पDरवीPा क, अविध, य4द कोई हो ।     भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प ितप ितप ितप ित    :::: भत- सीधे होगी या �ो�ित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभ� प6ितय� �ारा भरी जाने वाली Dरि�य� क,  �ितशतता   । (8) (9) (10) लाग ूनहN होता  दो वष; सीधी भत- �ारा । �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण. पदधारी के �ितिनयुि� या ल7बी बीमारी या अeययन छु�ी या 4क�हN अ�य पDरिEथितय� म1 एक वष; या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण  ई Dरि�यां के�दीय सरकार के अिधकाDरय� म1 से �ितिनयुि� के आधार पर भरी जा सक1 गी ::::     (क)  (i)  जो मूल काडर या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 4कए   ए ह9;  या  (ii) िज�ह�ने    मूल काडर या िवभाग म1 वेतन मैD�Bस (35400-112400 S. ) म1 Eतर-6 या समतु`य म1 िनयिमत  आधार पर िनयुि� के प�ात् उस aेणी म1 पाँच वष; सेवा क, हो ; या (iii) िज�ह�ने    मूल काडर या िवभाग म1 वेतन मैD�Bस (25500-81100 S.) म1 Eतर-4 या समतु`य म1 िनयिमत  आधार पर िनयुि� के प�ात् उस aेणी म1 ��Oह वष; सेवा क, हो ; या (ख) िजनके पास Eतंभ (7) के अधीन सीधे भत- 4कए जाने वाल े~ि�य� के िलए िविहत शैिPक अह;ताएं और अनुभव ह ै। 
 �ो�ित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत- क, दशा म1 वे aेिणयां िजनसे �ो�ित या �ितिनयुि� या आमेलन 4कया  जाएगा  य4द िवभागीय �ो�ित सिमित ह,ै तो उसक, संरचना  भत- करने म1 4कन पDरEथितय� म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश; 4कया जाएगा । (11) (12) (13) लाग ूनहN होता  समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’  ’  ’  ’  िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पुिXपुिXपुिXपुिX        सिमितसिमितसिमितसिमित    िजसम� िनYिलिखत होग�िजसम� िनYिलिखत होग�िजसम� िनYिलिखत होग�िजसम� िनYिलिखत होग�        ::::-  1. संयु� सिचव और िवधायी परामश-,  िवधायी िवभाग, िविध और �याय मं&ालय  - अeयP 2.  संयु� सिचव और िवधायी परामश-,  राजभाषा खंड,  िवधायी िवभाग,  िविध और �याय मं&ालय     - सदEय   3.  उपसिचव (�शा.), िवधायी िवभाग,  िविध और �याय मं&ालय  - सदEय  

संध लोक सेवा आयोग से परामश; करना आवRयक नहN है । 
[फा. सं. ए-12018/1/2009-�शा.-I (िव. िव.)]  बी. एम. शमा;, उप सिचव 
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New Delhi, the  24th September, 2018 

 G.S.R. 321.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, 

Official Languages Wing, Personal Assistant (Regional Languages), Group ‘B’ post Recruitment 

Rules, 2015, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the post of Personal Assistant (Regional Languages), in the Ministry of Law and Justice, Legislative 

Department, Official Languages Wing, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Law and 

Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, Personal Assistant (Regional 

Languages), Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2018. 

   (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) 

of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment to the said 

post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) 

to (13) of the aforesaid Schedule.  

4.  Disqualification.—No person,— 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there 

are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5.          Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with 

the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-

servicemen and other special category of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Personal Assistant 

(Regional Languages). 

18 

*(2018) Subject to 

variation dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non- Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 7 (Rs.44900-

142400). 

 

Whether selection post or 

non- selection post 

Age-limit for direct recruits 

(5) (6) 

Not applicable Not exceeding 30 years 
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(relaxable for Government servants upto five years’ in accordance with the instructions 

or order issued by the Central Government).  

Note : The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India 

(and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahul and Apiti District and Pangi Sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar islands or Lakshdweep). 

 

Educational and other qualification required for direct recruits 

(7) 

Essential:  

(i)  12
th

 class passed from a recognised Board or University established or incorporated by or under a Central Act; 

Provincial Act or a State Act or any institution for higher education deemed to be a University by the Central 

Government or any other institution or foreign University approved by the Central Government.  

(ii)   Dictation for 10 minutes at the rate of 100 words per minute.  

(iii) Transcription of the dictation in 55 minutes (Regional Languages) preferably on computer. 

Desirable: Knowledge of English typing at the speed of 35 words per minute. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the competent authority, for reasons to be recorded in writing, 

in the case of candidates otherwise well qualified.  

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority, for reasons to 

be recorded in writing in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at any 

stage of selection the competent authority, is of the opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

/absorption and percentage of vacancies to be filled 

by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment  

Note. Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study leave 

or under other circumstances for duration of one 

year or more may be filled on deputation basis 

from officers of the Central Government,- 

(a) (i)  holding analogous post on regular basis in 

the parent cadre / Department; or 

     (ii) with five years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in level 6 (Rs. 35400-112400) 

in the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or Department; or 

(iii) with fifteen years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in level 4 (Rs.25500-81100) 

in the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or Department; and  

(b) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column (7). 
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In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption is to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee 

consisting of:- 

1.  Joint Secretary and Legislative  

Counsel, Legislative Department,  

Ministry of Law and Justice - Chairman 

2.  Joint Secretary and Legislative  

Counsel, Official Languages Wing,  

Legislative Department,  

Ministry of Law and Justice - Member 

3.  Deputy Secretary (Administration),  

Legislative Department,  

Ministry of Law and Justice - Member. 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 

 [F.  No. A-12018/1/2009-Admn.I(LD)] 

B. M. SHARMA,  Dy. Secy. 
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