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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 कृिष एकृिष एकृिष एकृिष एवंवंवंवं    �कसान क� या�कसान क� या�कसान क� या�कसान क� याण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालय    (पशुपालन(पशुपालन(पशुपालन(पशुपालन,,,,    डेयरी और म	 
 यडेयरी और म	 
 यडेयरी और म	 
 यडेयरी और म	 
 यपालन िवभाग)पालन िवभाग)पालन िवभाग)पालन िवभाग)    नई �द� ली, 4 अ
 तूबर, 2018     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....327327327327....———— रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि
 तय! का �योग करत े$ए, और कृिष मं)ालय, पशुपालन, डेयरी और म�,यपालन िवभाग, के�.ीय कु
कुट िवकास संगठन, आशुिलिपक 3ेड-III (समूह ‘ग’ पद) भत5 िनयम, 2010 को, उन बात! के िसवाय अिधकांत करते $ए  िज�ह: ऐसे अिध<मण से पूव> �कया गया ह ैया करने से लोप �कया गया ह,ै कृिष एवं �कसान िवकास मं)ालय, पशुपालन, डयेरी और म�,यपालन िवभाग,  के�.ीय कु
कुट िवकास संगठन और के�.ीय कु
कुट िन�पादन परी@ण क: . म: आशुिलिपक 3ेड-III के पद! पर भत5 कA पBित का िविनयमन करने के िलए िनC निलिखत िनयम बनाते हD, अथा>त्:— 1. 1. 1. 1. सिं�प् सिं�प् सिं�प् सिं�प्     त नाम और �ारंभत नाम और �ारंभत नाम और �ारंभत नाम और �ारंभ .—(1) इन िनयम! का सिं@I नाम कृिष एवं �कसान क�याण मं)ालय, पशुपालन डयेरी और म�,यपालन िवभाग, के�.ीय कु
कुट िवकास संगठन और के�.ीय कु
कुट िन�पादन परी@ण क: . (आशुिलिपक 3ेड-III) भत5 िनयम, 2018 ह।ै  
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         (2) (2) (2) (2) ये सरकारी राजप) म: उनके �काशन कA तारीख स े�वृ� त ह!गे ।     2222. पद. पद. पद. पद----    क� स�ं याक� स�ं याक� स�ं याक� स�ं या, , , , वग�करण और वेतन म�ै�  सवग�करण और वेतन म�ै�  सवग�करण और वेतन म�ै�  सवग�करण और वेतन म�ै�  स म! " त म! " त म! " त म! " तरररर....————पद कA संL या, उसका वग5करण और वेतन मैM�
 स म: , तर वे ह!गे जो इन िनयम! स ेसंबB अनुसूची के ,तंभ (2) से , तंभ (4) म: िविनOद>� ट हD।   3. भत� क� प%ित3. भत� क� प%ित3. भत� क� प%ित3. भत� क� प%ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अ'य अह)ताएं आ�दअ'य अह)ताएं आ�दअ'य अह)ताएं आ�दअ'य अह)ताएं आ�द....————भत5 कA पBित, आयु-सीमा, अह>तांए और   उसस ेसंबंिधत अ� य बात: वे ह!गी जो उ
 त अनुसूची के , तभ ं(5) से (13) म: िविनOद>� ट हD।  4. िनरह)ता4. िनरह)ता4. िनरह)ता4. िनरह)ता.—वह P यि
 त,-          (क) िजसने ऐसे P यि
 त से िजसका पित या िजसकA प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह:ै या िववाह कA संिव दा कA ह।ै           (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते $ए �कसी P यि
 त से िववाह �कया ह ैया िववाद कA संिवदा कA ह।ै  उ
 त पद पर िनयुि
 त का पा) नहR होगा:   पर� तु य�द के� .ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे P यि
 त और िववाह के अ� य प@कार को लागू , वीय िविध के अधीन अनुSेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह ैतो वह �कसी P यि
 त को इस िनयम के �वत>न से छूट द ेसकेगी ।  5. िशिथल करन े क� 5. िशिथल करन े क� 5. िशिथल करन े क� 5. िशिथल करन े क� शि1शि1शि1शि1.—जहां के� .ीय सरकार का मत ह ै�क ऐसा करना आवT यक या समीचीन ह,ै वहा ंवह उसके िलए जो कारण हD, उ� ह: लेखबB करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग> या �वग>, के P यि
 तय! कA बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. 2 या. 2 या. 2 या. 2 यावृि4वृि4वृि4वृि4.—इन िनयम! कA कोई बात, ऐसे आर@ण!,  आयु-सीमा म: छूट और अ� य Mरयासत! पर �भाव नही डालेगी, िजनका के� .ीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, अ� य िपछड: वगU, भूतपूव> सिैनक! और अ� य िवशेष �वग> के P यि
 त के िलए उपबधं करना अपेि@त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद संL या वग5करण वेतन मMै�
 स म: , तर  (1) (2) (3) (4) आशुिलिपक (अँ3ेजी) 3ेड-III 8* (2018)  *काय>भार के आधार पर पMरवत>न �कया जा सकता है।  साधारण क: .ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि)त, अननुसिचवीय   ,तर-4  (25500-81100 W.)   चयन या अचयन पद सीधे भत5 �कए जाने वाले P यिYय! के िलए आयु-सीमा सीधे भत5 �कए जाने वाले P यिYय! के िलए अपेि@त शैि@क और अ� य अह>ताएं (5) (6) (7) लागू नहR होता 18 से 27 वष> के बीच  (क: .ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे! या आदेश! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए 40 वष> तक िशिथल कA जा सकती ह।ै)  �ट6 प�ट6 प�ट6 प�ट6 पणणणण:::: आयु-सीमा अवधाMरत करने के िलए िनणा>यक तारीख भारत म: अ_य`थ>य! से आवेदन �ाI करने के िलए िनयत कA गई अंितम तारीख (और असम, मेघालय, अaणाचल �दशे, िमजोरम मिणपुर, नागालDड, ि)पुरा, िस�bम, 
आव7यक: आव7यक: आव7यक: आव7यक:     (i)  �कसी मा�यता �ाI बोड> या िवcिवdालय से 12वR क@ा उeीण>, और (ii)  कौशल परी@ण मानक: शॉट>हDड म: 80 शhद/िमनट कA गित के साथ 10 िमनट कA िड
टेशन और अँ3ेजी म: 40 िमनट म: �ितलेखन।  वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय    कंjयूटर का Sान 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vDrwcj 13] 2018@vkf'ou 21] 1940 1733 जCम-ूकTमीर राkय के लlाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और ,पीित िजले तथा चCबा-िजले के पांगी उपखंड, अदमंान और िनकोबार �ीप या ल@�ीप के अ_य`थ>य! के िलए िविहत कA गई अंितम तारीख नहR।)  सीधे भत5 �कए जाने P यिYय! के िलए िविहत आयु और शैि@क अह>ताएं �ो� नत P यिYय! कA दशा म: लागू ह!गी या नहR  पMरवी@ा कA अविध, य�द कोई हो भत� क� प%ित:भत� क� प%ित:भत� क� प%ित:भत� क� प%ित: भत5 सीध े होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुिY या आमेलन �ारा और िविभ� न्   पBितय! �ारा भरी जाने वाली MरिYय! कA �ित शतता (8) (9) (10) लागू नहR होता दो वष>  कम>चारी चयन आयोग �ारा सीधी भत5   �ट6पण:�ट6पण:�ट6पण:�ट6पण: पदधारी के �ितिनयुिY या लCबी बीमारी या अnययन छुoी या �क�ही अ�य पMरि,थितय! म: एक वष> या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण $ई MरिYयां �ितिनयुिY के आधार पर भरी जा सक: गी।    �ोpित या �ितिनयुिY या आमेलन �ारा भत5 कA दशा म: वे qेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुिY या आमलेन �कया जाएगा  (11) �ितिनयुि1:�ितिनयुि1:�ितिनयुि1:�ितिनयुि1: क: . सरकार के ऐसे अिधकारी:- (क) िज�ह!ने मूल काडर या िवभाग िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह:ै और (ख)  िजनके पास ,तंभ (7) के अधीन सीधी भत5 �कए जाने वाले rिYय! के िलए िविहत शैि@क अह>ताएं और अनुभव ह।ै  य�द िवभागीय �ो� नित सिमित है, तो उसकA सरंचना भत5 करने म: �कन पMरि,थितय! म: संघ लोक सेवा आयोग से परामश> �कया जाएगा  (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो' निवभागीय �ो' निवभागीय �ो' निवभागीय �ो' नित सिमित (ित सिमित (ित सिमित (ित सिमित (पुि< पर िवचार करने के िलएपुि< पर िवचार करने के िलएपुि< पर िवचार करने के िलएपुि< पर िवचार करने के िलए) ) ) )     िजसम! िजसम! िजसम! िजसम! िन?िलिखतिन?िलिखतिन?िलिखतिन?िलिखत    शािमल हAगे:शािमल हAगे:शािमल हAगे:शािमल हAगे:----            1. संयुY सिचव (�शा.)  -अnय@ 2. संबि�धत क: . के िनदशेक अथवा िनदशेक �भारी -सद,य 3. उप-िनदशेक अथवा सहायक िनदशेक  -सद,य, और 4. संबि�धत अवर सिचव, भारत सरकार -सद,य 
लागू नहR होता। 

 [फा. सं. 
 यू- 14012/4/2018-�शासन-6]  धम> �काश, अवर सिचव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries)  

New Delhi, the 4th October, 2018 

 G.S.R. 327.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries, Central Poultry 

Development Organisation, Stenographer Grade III (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2010, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Stenographer Grade III in the Central Poultry Development Organisations and the 

Central Poultry Performance Testing Centre, Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Animal 

Husbandry, Dairying and Fisheries, namely:— 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries, Central Poultry Development Organisations and the Central 

Poultry Performance Testing Centre (Stenographer Grade III) Recruitment Rules, 2018. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and the level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person, -   

  (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to Relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, The Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

 

Name of Post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Stenographer (English) 

Grade-III. 

8*(2018), *Subject to 

variation dependent on 

workload. 

General Central Service 

Group ‘C’ Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level-4 (Rs. 25500-81100). 

 

Whether selection post or 

non selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualification 

required for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Not applicable Between 18 and 27 years. (Relaxable to 

Government servants upto 40 years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 

Note: The crucial date for determining the age-

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Essential: 

 

(i) 12
th 

class pass or equivalent from 

a recognised Board or 

University; and 

(ii) Skill test Norms: Dictation of 10 

minutes at a minimum speed of 

80 words per minutes in 

shorthand and transcription with 
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Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti district and Pangi Sub-Division of 

Chamba district of Himachal Pradesh, the 

Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

time of 40 minutes in English. 

Desirable: 

 

Knowledge of Computer operation. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the posts to be filled 

by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years Direct recruitment through Staff Selection 

Commission. 

 

Note. Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study leave 

or under other circumstances for duration of one 

year or more may be filled on deputation basis. 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(11) 

Deputation: 

Officers of the Central Government:- 

(a) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or Department; and 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (7). 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) 

consisting of :- 

(i) Joint Commissioner (P) - Chairperson 

(ii) Director or Director-in-charge of the concerned station - Member 

(iii) Deputy Director or Assistant Director  – Member; and 

(iv) Concerned Under Secretary to the Government of India - Member 

Not applicable. 

 

 

[F. No. Q-14012/4/2018-Admin-6] 

DHARM  PRAKASH, Under Secy.      
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 �वा��य�वा��य�वा��य�वा��य    औरऔरऔरऔर    प�रवारप�रवारप�रवारप�रवार    क
याणक
याणक
याणक
याण    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    ((((
वा

य
वा

य
वा

य
वा

य    और प�रवारऔर प�रवारऔर प�रवारऔर प�रवार    क�याण िवभाग)क�याण िवभाग)क�याण िवभाग)क�याण िवभाग)    नई �द�ली,  4 अ
 तूबर, 2018      सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    328328328328....————राtपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दe शिYय! का �योग करते $ए ,वा,uय और पMरवार क�याण मं)ालय, के बैिसलस कालमटेे गुएMरन वै
सीन �योगशाला, vगंडी, चैpई म: अवर qेणी िलिपक (समूह 'ग' पद) भत5 िनयम, 2015 का संशोधन करने    के    िलए    िनwिलिखत    िनयम    बनाते    हD,  ,  ,  ,  अथा>त्:—    1.1.1.1.    सिं�Bसिं�Bसिं�Bसिं�B    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारCभ.�ारCभ.�ारCभ.�ारCभ.————(1) इन िनयम! का संि@I नाम ,वा,uय और पMरवार क�याण मं)ालय, बैिसलस कालमटेे गुएMरन वै
सीन �योगशाला, vगंडी, चैpई अवर qेणी िलिपक (समूह 'ग 'पद) भत5 (संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै    (2) ये राजप) म: उनके �काशन कA तारीख को �वृe ह!गे। 2.2.2.2. ,वा,uय और पMरवार क�याण मं)ालय, बैिसलस कालमटेे गुएMरन वै
सीन �योगशाला, vगंडी, चैpई अवर qेणी िलिपक (समूह 'ग' पद) 2015 म:,- (क) िनयम 2 के    , थान    पर    िनC निलिखत    रखा जायेगा, अथा>त्:— ‘‘2.‘‘2.‘‘2.‘‘2.पदोपदोपदोपदो क�क�क�क� सं�यासं�यासं�यासं�या, वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, वेतनवेतनवेतनवेतन मै��  समै��  समै��  समै��  स म!म!म!म! " त" त" त" तर.र.र.र.————पद!    कA    संLया, , , , उनका    वग5करण    और    वेतन    मैM�
 स    म:    , तर    या    उससे    संलx न    वेतनमान    वे    ह!गे, , , , जो    इन    िनयम!    से    उपाबB    अनुसूची    के    ,तंभ (2) से    ,तंभ (4) म:    िविनOद>y    हD।””””    (ख) अनुसूची म:,,,,— (i) , तंभ (4) म:, , , , ,तCभ शीष> और उसस ेसCबि�धत �िविyय! के    , थान    पर    िनC निलिखत    ,तCभ शीष> और उससे �िविy रखी    जाएगी    अथा>त्::::—    ““““वेतन    मैM�
 स    म:    , तर    या वेतनमान””””    (4)    ““““वेतन    मैM�
 स    म:    , तर,,,,-2 (19900-63200 W.).”;”;”;”;     (ii) , तंभ (10) म:, , , , ,तCभ शीष> और उसस ेसCबि�धत �िविyय! के    , थान    पर    िनC निलिखत    ,तCभ शीष> और उससे �िविy रखी    जाएगी    अथा>त्::::--------        ““““भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प%ित:प%ित:प%ित:प%ित: भत5 सीधे होगी या �ोpित �ारा या �ितिनयुिY या आमेलन �ारा तथा िविभp पBितय! �ारा भरी जाने वाली MरिYय! कA �ितशतता    (10)  
(i)  कम>चारी चयन आयोग के माnयम से सीध ेभत5 �ारा पचासी �ितशत; 
(ii)  दस �ितशत MरिYयां वेतन मMै�
स ,तर-1 (18000-56900 Wपए) म: ऐसे समूह ‘ग’ कम>चारीवृद म: से भरी जाएगी और जो बारहवी क@ा उeीण> या उसके समतु�य अह>ता रखते ह! और िवभागीय अह>ता परी@ा के आधार पर उस qेणी म: तीन वष> िनयिमत सेवा कA हो। परी@ा कA पा)ता के िलए अिधकतम आयु सीमा अनुसूिचत जाितय! के अ_य`थ>य! के िलए पैतालीस वष> और अनुसिूचत जनजाितय! के अ_य`थ>य! के िलए 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vDrwcj 13] 2018@vkf'ou 21] 1940 1737 पचास वष> ह।ै �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण:::: य�द खंड (ii) के अधीन उपलhध MरिYय! कA संLया से अिधक कम>चारी उY म: अह>ता �ाI कर लेते हD, तो ऐसे संLया वाले कम>चारी पर प|ातवत5 वष> म: उदभतू MरिYय! को भरते समय िवचार �कया जायगा, िजसस े�क पूव>वत5 परी@ा म: अहता> �ाI करने वाले कम>चाMरय! पर प|ातवत5 परी@ा म: अह>ता �ाI करने वाले कम>चाMरय! से पूव> िवचार �कया जाता ह।ै (iii) MरिYय! का पांच �ितशत ऐस ेसमूह ग कम>चाMरय! से वMर}ता सह द@ता के आधार पर भरी जाएगी िज�ह!न े वेतन मैM�
स ,तर-1(18000-56900 W.) के पद म: तीन वष> �क िनयिमत सेवा कA ह।ै �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण:::: जहां ऐसे किन} rिYय! के संबंध म: िज�ह!ने अपनी अह>क या पा)ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोpित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनसे kये} rिYय! के संबंध म: भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा कA गई ऐसी अह>क या पा)ता सेवा, अपेि@त अह>क या पा)ता सेवा के आधे स ेअिधक से या दो वष> स,े इनम: से जो भी कम हो, और उ�ह!ने अपने ऐस ेकिन} rिYय! सिहत िज�ह!ने ऐसी अह>क या पा)ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ~तर qेणी म: �ोpित के िलए अपनी पMरवी@ा कA अविध सफलतापूव>क पूरी कर ली हो। [फा.सं. ए----12018/01/2018–ईपीआई] बी. एल. मीना, अवर सिचव �ट6 प�ट6 प�ट6 प�ट6 पण:ण:ण:ण:    मूल    िनयम    भारत    के    राजप), , , , भाग    II, , , , खंड    3,    उपखंड    (i),    तारीख    06 मई, , , , 2015 कA अिधसूचना संLया  सा.का.िन. 166 तारीख    06    अग,त, , , , 2016 �ारा    �कािशत    �कए गए    थे। 
 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health and Family Welfare) 

New Delhi, the  4
th

 October, 2018 

 G.S.R. 328.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Health and Family Welfare, Bacillus Calmette-

Guerin Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, Lower Division Clerk (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2015,  

namely:—  

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Bacillus Calmette-Guerin Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, Lower Division Clerk (Group ‘C’ Post) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Health and Family Welfare, Bacillus Calmette-Guerin Vaccine Laboratory, Guindy, 

Chennai, Lower Division Clerk. (Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2015,—  

      (a)  for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:— 

      “2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.”; 

    (b)  in the Schedule,- 

(i)  in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entries 

shall be substituted, namely:— 

“Level in the pay matrix. 

(4) 

Level-2 in the pay matrix 

(Rs. 19900-63200).”; 
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 (ii)  in column (10), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entries 

shall be substituted, namely:— 

 

“ Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputation or absorption and the 

percentage of the vacancies to be filled by various methods. 

(10) 

(i)  Eighty-five percent by direct recruitment through the Staff Selection Commission; 

(ii)  ten percent vacancies shall be filled from amongst the Group ‘C’ Staff in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay 

matrix and who possess 12
th

 Class Pass or equivalent qualification and have rendered three years’ regular service 

in the grade, on the basis of departmental qualifying examination. The maximum age-limit for the eligibility for 

examination is forty-five years and fifty years of age for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 

candidates). 

Note: If more of such employees than the number of vacancies available under clause (ii) qualified at the examination, 

such excess number of employees shall be considered for filling the vacancies arising in the subsequent year so that the 

employees qualifying at an earlier examination are considered before those who qualify at a later examination; 

(iii)  five percent of the vacancies shall be filled on seniority-cum-fitness basis from Group ‘C’ employees who have 

rendered three years’ regular service in the posts in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay matrix. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.   

 

[F. No.  A-12018/01/2018-EPI] 

B. L. MEENA, Under Secy.  

 

Note. The principal rules were published vide notification number G.S.R. 166, dated  the 6th May, 2015, in the Gazette 

of India, Part-II, Section 3, Sub-section (i), dated the 6th August,  2016.   नई �द�ली, 4 अ
 तूबर, 2018     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    329329329329....————राtपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दe शिYय! का �योग करते $ए ,वा,uय और पMरवार क�याण मं)ालय, के बैिसलस कालमटेे गुएMरन वै
सीन �योगशाला, vगंडी, चैpई म: उ� च qेणी िलिपक  (समूह 'ग 'पद) भत5 िनयम, 2015 का संशोधन करने के िलए िनwिलिखत िनयम बनाते हD,  ,  ,  ,  अथा>त्:— 1.1.1.1.    सिं�B नाम और �ारCभ.सिं�B नाम और �ारCभ.सिं�B नाम और �ारCभ.सिं�B नाम और �ारCभ.————(1) इन िनयम! का संि@I नाम ,वा,uय और पMरवार क�याण मं)ालय, बैिसलस कालमटेे गुएMरन वै
सीन �योगशाला, vगंडी, चैpई उ� च qणेी िलिपक (समूह 'ग' पद) भत5 (संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै (2) ये राजप) म: उनके �काशन कA तारीख को �वृe ह!गे। 2. 2. 2. 2.     ,वा,uय और पMरवार क�याण मं)ालय, बैिसलस कालमेटे गुएMरन वै
सीन �योगशाला, vगंडी, चैpई उ� च qेणी िलिपक (समूह 'ग 'पद) 2015 म:,— (क)    िनयम 2 के , थान पर िनC निलिखत रखा जायेगा, अथा>त्:—  ‘‘2. ‘‘2. ‘‘2. ‘‘2. पदAपदAपदAपदA        क� सं�याक� सं�याक� सं�याक� सं�या, वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, वेतन म�ै�  सवेतन म�ै�  सवेतन म�ै�  सवेतन म�ै�  स म! " त म! " त म! " त म! " तर.र.र.र.————पद! कA संLया, , , , उनका वग5करण और वेतन मैM�
 स म: , तर या उससे संलx न वेतनमान वे ह!गे, , , , जो इन िनयम! से उपाबB अनुसूची के ,तंभ (2)    से ,तंभ (4)    म: िविनOद>y हD।””””    



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vDrwcj 13] 2018@vkf'ou 21] 1940 1739 (ख) अनुसूची म:,,,,—    (i) , तंभ (4) म:, , , , ,तCभ शीष> और उसस ेसCबि�धत �िविyय! के , थान पर िनC निलिखत ,तCभ शीष> और उसस े�िविy रखी जाएगी अथा>त्::::— ““““वेतन मैM�
 स म: , तर या वेतनमान””””    (4)    ““““वेतन मMै�
 स म: , तर, , , , - 4    (25500-81100 W.).”;”;”;”;        (ii) , तंभ (11) म:, , , , ,तCभ शीष> और उससे सCबि�धत �िविyयो के , थान पर िनC निलिखत ,तCभ शीष> और उससे �िविy रखी जाएगी अथा>त्::::—    "�ोDित�ोDित�ोDित�ोDित : वेतन मैM�
स (19900-63200 W.) ,तर - 2 म: आठ वष> स ेअनिधक िनयिमत सेवा करने वाले अवर qेणी िलिपक से �ोpित। �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण:::: जहां ऐसे किन} rिYय! के संबंध म: िज�ह!ने अपनी अह>क/ पा)ता सेवा पूरी कर ली है, �ोpित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनके kये} rिYय! के संबंध म: भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब तक �क उसके �ारा कA गई ऐसी अह>क/ पा)ता सेवा, अपेि@त अह>क/पा)ता सेवा के आधे से अिधक स ेया दो वष> से, इनम: से जो भी कम हो, और उ�ह!ने अपने ऐसे किन} rिYय! सिहत िज�ह!ने ऐसी अह>क/ पा)ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर qेणी म: �ोpित के िलए अपनी पMरव@ा कA अविध सफलतापूव>क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि1�ितिनयुि1�ितिनयुि1�ितिनयुि1    ::::    क: .ीय सरकार के ऐसे अिधकारी, िज�ह!न े(i)    मूल काडर या िवभाग म: िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया हो; या (ii)    मूल काडर या िवभाग म: अवर qेणी िलिपक या समतु�य 3ेड म: आठ वष> िनयिमत सेवा कA हो �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण    1111:::: पोषक �वग> के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोpित कA सीधी पंिY म: ह,ै �ितिनयुिY पर िनयुिY के िलए िवचार �कए जाने के पा) नहR ह!गे | इसी �कार �ितिनयुY rिY �ोpित �ारा िनयुिY के िलए िवचार �कए जाने के पा) नहR ह!गे। �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण    2222:::: �ितिनयुिY कA अविध, िजसके अतंग>त के�.ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य सगंठन/ िवभाग म: इस िनयुिY से ठीक पहल ेधाMरत �कसी अ�य काडर बा� पद पर �ितिनयुिY कA अविध ह ैसाधारणत तीन वष> स ेअिधक नहR होगी। �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण    3333:::: �ितिनयुिY पर िनयुिY के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाI करने कA अंितम तारीख को छjपन वष> से अिधक नहR होगी।“ [फा.    सं. ए....----12018/01/2018–ईपीआई]  बी. एल. मीना, अवर सिचव �ट6 प�ट6 प�ट6 प�ट6 पण:ण:ण:ण:    मूल िनयम भारत के राजप), , , , भाग II, , , , खंड    3,    उपखंड    (i)    तारीख 19 माच>, , , , 2015 कA अिधसूचना संLया सा.का.िन.165 तारीख 06 अग,त, , , , 2016 �ारा �कािशत �कए गए थे। 



1740      THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 13, 2018/ASVINA 21, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

New Delhi, the 4
th

 October, 2018 

 G.S.R. 329.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Health and Family Welfare, Bacillus Calmette-

Guerin Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai Upper Division Clerk (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2015  

namely:—  

1. Short title and commencement .— (1)   These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Bacillus Calmette-Guerin Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, Upper Division Clerk (Group ‘C’ Post) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Health and Family Welfare, Bacillus Calmette-Guerin Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai 

Upper Division Clerk, (Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2015,—  

      (a)  for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:— 

      “2. Number of posts, classification and level in the  pay matrix.—The number of said post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.”; 

 (b)  in the Schedule— 

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entries shall 

be substituted, namely:— 

“Level in the pay matrix. 

(4) 

Level-4 in the pay matrix 

(Rs. 25500-81100).”; 

 

(ii)  under column 11, for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:— 

 “Promotion: 

Promotion from Lower Division Clerk with not less than eight years’ regular service in level-2 in the pay matrix  

(Rs. 19900-63200/-). 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers of Central Government— 

(i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii)  with eight years’ regular service in the grade of Lower Division Clerk or equivalent in the parent cadre or 

department.  

Note 1: The departmental official in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other Organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3: The maximum age limit for deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of the 

receipt of applications.”. 

[F.No. A-12018/01/2018-EPI] 

B.  L. MEENA, Under  Secy.  

 

Note:  The principal rules were published vide notification number G.S.R. 165, dated the 19
th

  March, 2015 in the 

Gazette of India, Part-II, Section 3, Sub-section (i),  dated the 6th August, 2016. 
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 सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन. . . . 330330330330....————के�.ीय सरकार, तेल उdोग (िवकास) अिधिनयम, 1974  (1974 का 47) कA धारा 31 �ारा �द� त शिYय! का �योग करते $ए, तेल उdोग िवकास बोड> कम>चारी (साधारण सेवा शत�) िनयम, 1984 म:, और संशोधन करते $ए एतद  ्  �ारा िनC निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा>त्:—  1.      (1)  इन िनयम! को तेल उdोग िवकास बोड> कम>चारी (साधारण सेवा शत�) संशोधन िनयम, 2018 कहा जाए।         (2)  ये राजप) म: इसके �काशन कA तारीख से �वृ� त ह!गे। 2. तेल उdोग िवकास बोड> कम>चारी (साधारण सवेा शत�) िनयम 1984, अनुसूची के , थान पर  िनC निलिखत अनुसूची रखी जाएगी, अथा>त्:— अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    �म�म�म�म    संससंंसं....    पद का िववरणपद का िववरणपद का िववरणपद का िववरण वेतन मै	
क म� लेवलवेतन मै	
क म� लेवलवेतन मै	
क म� लेवलवेतन मै	
क म� लेवल � वी� वी� वी� वीकृत पद� क� स�ं याकृत पद� क� स�ं याकृत पद� क� स�ं याकृत पद� क� स�ं या 1. सिचव अिधिनयम क	 धारा 5 क	 उप धारा (3) के तहत सिचव क	 िनयुि� के� �ीय सरकार �ारा क	 जाएगी और उनका वेतन भी सरकार �ारा िनधा� रत !कया जाएगा। 1 2. िव# तीय सलाहकार एवं मु' य लेखा अिधकारी लेवल-13 (). 123100-215900) 1 3. उप मु' य िव# त एवं लेखा अिधकारी लेवल -12 (). 78800-209200) 2 4. *बंधक (संपदा) लेवल -11 (). 67700-208700) 1 5. *बंधक (का,म�क एवं *शासन) लेवल -11 (). 67700-208700) 1 6. व र/ ठ लेखा/*शासिनक अिधकारी लेवल -11 (). .67700-208700) 1 7. िह� दी अिधकारी लेवल -10 (). 56100-177500) 1 8.  लेखा अिधकारी लेवल – 8 (). 47600-151100) 2 9. अनुभाग अिधकारी लेवल – 7 (). 44900-142400) 3 10 लेखाकार लेवल – 7 (). 44900-142400) 1 11. आशुिलिपक 3ेड ‘ख‘ लेवल – 7 (). 44900-142400) 4 12. आशुिलिपक 3ेड ‘ग‘ लेवल – 6 (). 35400-112400) 2 13. सहायक लेवल – 6 (). 35400-112400) 2 14. आशुिलिपक 3ेड ‘घ‘ लेवल – 4 (). 25500-81100) 1 15. उ5 च 6ेणी िलिपक लेवल – 4 (). 25500-81100) 4 16. 8 टाफ कार ;ाइवर  (सले= शन 3ेड) लेवल – 4 (). 25500-81100) 1 
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 17. अवर 6ेणी िलिपक लेवल – 2 (). 19900-63200) 3 18. चपरासी लेवल – 1 (). 18000-56900)  1”.  [फा.सं. जी-38011/80/2016-िव� त I] पे�रन दवेी, िनदेशक  �ट" प�ट" प�ट" प�ट" पणीणीणीणी: मूल िनयम �दनांक 12 जुलाई, 1984 क! अिधसूचना  सं. सा.का.िन. 509(अ), *ारा भारत के राजप,, असाधारण, भाग- II, खंड 3 उप-खंड (i) म/ 0कािशत �कए गए थे और इसके प6 चात् िन8 निलिखत अिधसूचना9 *ारा संशोिधत �कए गए:—  (i) सा.का.िन. 23 (अ), �दनांक 12 जनवरी, 1988; (ii) सा.का.िन. 24 (अ), �दनांक 13 जनवरी, 1988; (iii) सा.का.िन. 372 (अ), �दनांक 30 जून, 1998; (iv) सा.का.िन. 505 (अ), �दनांक 21 अग= त, 1998; (v) सा.का.िन. 594 (अ), �दनांक 7 अग= त, 2001; (vi) सा.का.िन. 792 (अ), �दनांक 30 िसत8 बर, 2010; (vii) सा.का.िन. 333 (अ), �दनांक 13 अ
 तूबर, 2017 I   
MINISTRY OF PETROLEUM AND NATURAL GAS 

New Delhi, the 11th October, 2018 

G.S.R. 330.—In exercise of the powers conferred by section 31 of the Oil Industry (Development) Act, 1974  

(47 of 1974), the Central Government hereby makes the following rules further to amend the Oil Industry Development 

Board Employees’ (General Conditions of Service) Rules, 1984, namely:— 

1. (1) These rules may be called the Oil Industry Development Board Employees’ (General Conditions of 

Service) Amendments Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Oil Industry Development Board Employees’ (General Conditions of Service) Rules, 1984, for the 

Schedule, the following Schedule shall be substituted, namely:— 

“SCHEDULE 

Sl. No. Description of the post Level in the Pay Matrix Number of posts 

sanctioned 

1. Secretary Under sub-section (3) of section 5 of the Act, the 

Secretary is to be appointed by the Central 

Government and his/her salary is also to be fixed by 

the Government. 

1 

2. Financial Adviser and Chief Accounts 

Officer 

Level-13 

(Rs.123100-215900) 

1 

3. Deputy Chief Finance and Accounts 

Officer 

Level-12 

(Rs.78800-209200) 

2 

4. Manager (Estate) Level-11 

(Rs.67700-208700) 

1 

5. Manager (Personnel and Administration) Level-11 

(Rs.67700-208700) 

1 

6. Senior Accounts/Administrative Officer Level-11 

(Rs.67700-208700) 

1 

7. Hindi Officer Level-10 

(Rs.56100-177500) 

1 

8. Accounts Officer Level-8 

(Rs.47600-151100) 

2 
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9. Section Officer Level – 7 

(Rs.44900-142400) 

3 

10 Accountant Level – 7 

(Rs.44900-142400) 

1 

11. Stenographer Grade ‘B’ Level – 7 

(Rs.44900-142400) 

4 

12. Stenographer Grade ‘C’ Level – 6 

(Rs.35400-112400) 

2 

13. Assistant Level – 6 

(Rs.35400-112400) 

2 

14. Stenographer Grade ‘D’ Level – 4 

(Rs.25500-81100) 

1 

15. Upper Division Clerk Level – 4 

(Rs.25500-81100) 

4 

16. Staff Car Driver (Selection Grade) Level – 4 

(Rs.25500-81100) 

1 

17. Lower Division Clerk Level – 2 

(Rs.19900-63200) 

3 

18. Peon Level – 1 

(Rs.18000-56900) 

1”. 

 

[F.No. G-38011/80/2016-Fin.I] 

PERIN DEVI, Director 

 
Note:  The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part-II, Section 3, Sub-section (i), vide 

notification number G.S.R. 509(E), dated the 12th July, 1984 and subsequently amended vide  the following 

notifications :— 

(i) G.S.R. 23(E), dated the 12
th

 January, 1988; 

(ii) G.S.R. 24(E), dated the 13th January, 1988; 

(iii) G.S.R. 372(E), dated the  30
th

 June,1998; 

(iv) G.S.R. 505(E), dated the 21
st
 August, 1998; 

(v) G.S.R. 594(E),  dated the 7th August, 2001; 

(vi) G.S.R. 792(E), dated the 30
th

 September, 2010; 

(vii) G.S.R. 333(E), dated the 13
th

 October, 2017. 
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