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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 गहृगहृगहृगहृ    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    नई �द� ली, 25 अ
 तूबर, 2018  Lkk-dk-fu- 354-————jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr 'kfDr;ksa dk  iz;ksx djrs gq,] vkSj 

ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk"Vªh; iqfyl vdkneh lgk;d funs’kd ¼fof/k½ HkrhZ fu;e] 1973 dks mu ckrksa ds flok; vf/kØkar 
djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] xg̀ ea=ky; ds v/khu ljnkj 
oYyHkHkkbZ iVsy jk"Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa lgk;d funs’kd ¼fof/k½ ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus 
ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %&  

1. laf{kIr uke vkSj izkjaHk %  

¼i½  bu fu;eksa dk laf{kIr uke & ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk"Vªh; iqfyl vdkneh] lgk;d funs’kd ¼fof/k½ HkrhZ 
fu;e] 2018 gSA  

¼ii½  ;s] jkti= esa muds izdk’ku dh rkjh[k dks izoR̀r gksaxs A 

2. in la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj-&in la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj gksxk tks bu fu;eksa ls 
mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ"V gSaA  

 



1842      THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 3, 2018/KARTIKA 12, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

3. HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a] vkfn-&mDr in dh] HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls 
lacaf/kr vU; ckrsa os gksaxh] tks iwokZsDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ"V gSaA  

4. fujgZrk-&og O;fDr&  

¼d½  ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS] ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

 ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 
ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls 
NwV ns ldsxh A  

5. f’kfFky djus dh 'kfDr-&tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko’;d ;k lehphu gS] vkns’k }kjk 
ogka og mlds fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djds vkSj la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke’kZ djds bu fu;eksa ds fdlh 
mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns’k }kjk f’kfFky dj ldsxhA  

6. O;ko`fÙk-&bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] 
ftudk dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns’kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 
tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa rFkk vU; fo’ks"k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

vuqlwph 

in dk uke in la[;k oxhZdj.k is eSfVªDl ysoy ;k osrueku 
¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ 

lgk;d funs’kd 
¼fof/k½ 

03* 
¼2018½ 
*dk;ZHkkj ds vk/kkj ij 
ifjorZu fd;k tk ldrk 
gSA 

lk/kkj.k dsUnzh; lsok] lewg ^d* 
jktif=r] vuuqlfpoh; 

osru eSfVªDl esa Lrj & 11 
¼#-- 67700&208700½  

p;u ;k vp;u in lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, 
vk;q&lhek 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds 
fy, visf{kr 'kSf{kd vkSj vU; vgZrk,a 

¼5½ ¼6½ ¼7½ 
ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk  

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds 
fy, fofgr vk;q vkSj ‘'kSf{kd vgZrk,a] 
izksUur O;fDr;ksa dh n'kk esa ykxw gksaxh 
;k ugha  

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ gks  HkrhZ dh i)fr % HkrhZ lh/ks gksxh ;k 
izksUufr }kjk ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu 
}kjk rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk Hkjh tkus 
okyh fjfDr;ksa dh izfr'krrk  

¼8½ ¼9½ ¼10½ 
ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk izfrfu;qfDr }kjk  ftlds varxZr 

vYidkfyd lafonk Hkh gS  
izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ dh n’kk esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu fd;k tk,xk  

¼11½ 
izfrfu;qfDr  ftlds varxZr vYidkfyd lafonk Hkh gS &  
 
vko’;d &  

dsaæh; ljdkj ;k jkT; ljdkj ;k la?k 'kkflr izns'k ;k lkoZtfud {ks= miØeksa ;k ekU;rk izkIr vuqla/kku laLFkkuksa ;k 
fo'ofo|ky; ;k Lok;Rr ;k laoS/kkfud laxBuksa ds ,sls vfèkdkjh & 

¼d½ ¼i½   tks ewy dkMj ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj ij l–'; in èkkj.k djrs gks( ;k  

¼ii½  ftUgksaus ewy dkMj ;k foHkkx esa osru eSfVªDl ds Lrj 10  ¼#- 56]100&1]77]500½ osrueku esa fu;fer vkèkkj ij 
ml in ij fu;qfä ds i'pkr~ 5 o"kZ lsok dh gks( vkSj  
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¼[k½ ekU;rk izkIr fo'ofo|ky; ls fof/k esa LukrdksRrj fMxzh rFkk fof/k fo"k; ds vè;kiu esa 3 o"kZ dk vuqHko gksuk pkfg,A 

okaNuh; % 
¼1½ ekU;rk izkIr fo'ofo|ky; ls n'kZu'kkL= esa LukrdksRrj ;k fof/k esa MkWDVjsV fMxzh  
 
fVIi.k 1 % Hkkjrh; iqfyl lsok ls lacaf/kr vf/kdkfj;ksa ds izfrfu;qfDr dh vof/k  ftlds varxZr vYidkfyd lafonk Hkh gSA 
tks Hkkjrh; iqfyl lsok vf/kdkfj;ksa ds HkrhZ vof/k fu;eksa }kjk 'kkflr gksaxsA xSj Hkkjrh; iqfyl lsok vf/kdkfj;ksa gsrq] dsaæh; 
ljdkj esa ogha ;k dksbZ vU; laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfDr ls rRdky igys nwljs HkwriwoZ dkMj ds in ij gksus esa 
izfrfu;qfDr ftlds varxZr vYidkfyd lafonk Hkh gS dh vof/k lfgr izfrfu;qfDr ftlds varxZr vYidkfyd lafonk Hkh gS 
dh vof/k lk/kkj.kr;k 4 o"kZ ls vf/kd ugha gksuk pkfg,A  
 
fVIi.k 2 % izfrfu;qfDr ftlds varxZr vYidkfyd lafonk Hkh gS }kjk fu;qfDr  ds fy, vfèkdre vk;q&lhek vkosnu izkIr 
djus dh vafre frfFk  dks 56 o"kZ ls vf/kd ugha  gksxhA   
;fn foHkkxh; izksUufr lfefr fo|eku gSa rks mldh lajpuk 
D;k gS   

HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa la?k yksd lsok vk;ksx ls 
ijke’kZ fd;k tk,xk  

¼12½ ¼13½ 
ykxw ugha gksrk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke’kZ vko’;d gSA 

[Qk- la- 23011@20@2016&ihVh] 

vt; dqekj flag] voj lfpo 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 25th October, 2018 

    G.S.R. 354.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy Assistant Director (Law) Recruitment Rules, 

1973,  except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of  Assistant Director (Law) in the Sardar Vallabhbhai 

Patel National Police Academy under the Ministry of Home Affairs, namely :—  

1. Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

Academy Assistant Director (Law) Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix or pay scale.—The number of post, its classification and 

level in the pay matrix or pay scale attached to the said post shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.               

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.– No person,– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having  a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:   

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for the reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay matrix or 

pay scale 

(1) (2) (3) (4) 

Assistant Director (Law) 3*(2018) 
 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group-A Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-11 in the pay matrix 

(Rs. 67700-208700) 

 

 

Whether selection or non-

selection 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(5) (6) (7) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of vacancies to be filled 

by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By deputation including short term 

contract 

 

In case of recruitment by promotion or deputation /absorption, grades from which promotion or deputation /absorption 

to be made 

(11) 

Deputation (including short term contract): 

 

Essential: 

Officers of Central Government or State Government or Union Territory Administration or Public Sector Undertakings 

or recognised research institutions or Universities or Autonomous or Statutory Organisations– 

(a) (i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii)  with five years’ service in level-10 in the pay matrix (Rs.56100-177500) or equivalent, rendered   after 

appointment thereto on a regular basis in the parent cadre or department; and 

(b) possessing a Master’s Degree in Law from a recognised University and having three years experience in 

teaching Law subjects. 

Desirable: 

 

1. Master of Philosophy or Doctorate Degree in Law from a recognised University. 

 

Note 1:  Period of deputation of officers belonging to Indian Police Service shall be governed by the tenure rules of 

Indian Police Service officers. For non- Indian Police Service officers, the period of deputation (including short term 

contract), including period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre post, held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department in the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short term contract) shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of application. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable Consultation with Union Public Service Commission is necessary. 

[F. No. 23011/20/2016-PT] 

AJAY KUMAR SINGH, Under Secy. 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % uoEcj 3] 2018@dkfrZd 12] 1940 1845 कृकृकृकृिष एवं �कसान क� यािष एवं �कसान क� यािष एवं �कसान क� यािष एवं �कसान क� याण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालय    ((((कृिष सहका	रता एवं �कसान क� याकृिष सहका	रता एवं �कसान क� याकृिष सहका	रता एवं �कसान क� याकृिष सहका	रता एवं �कसान क� याण िवभागण िवभागण िवभागण िवभाग))))    नई �द� ली, 22 अ
 तूबर, 2018      सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन. 355. 355. 355. 355....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर�तकु �ारा �द  त शि
 तय# का �योग करत े &ए भारतीय मृदा और भ-ूउपयोग सव)*ण, (सहायक फ/� ड आ�फसर) भत4 िनयम, 2015 म6 संशोधन करने के िलए िन7 निलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त्: — 1.1.1.1. ((((1111) सिं�� नाम और �ारंभ) सिं�� नाम और �ारंभ) सिं�� नाम और �ारंभ) सिं�� नाम और �ारंभ....————इन िनयम# का सिं*> नाम भारतीय मृदा और भ-ूउपयोग सव)*ण (सहायक फ/� ड आ�फसर) भत4 (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै       (2) ये राजपC म6 उनके �काशन क/ तारीख को �वृ  त ह#गे।  2.2.2.2. भारतीय मृदा और भ-ूउपयोग सव)*ण (सहायक फ/� ड आ�फसर) भत4 िनयम, 2015 म6:— (क) िनयम 2 म6, “वेतन ब9ड और Jेड वेतन अथवा वेतनमान”, दोन# Kथान# जहां वे आते ह ै शMद# के Kथान पर “वेतन मैN�
स म6 Kतर” शMद रखे जाएंगे ।  (ख)  अनुसूची म6, ((((iiii))))  Kतंभ (4) म6 शीष;क के Kथान पर, ‘’वेतन मैN�
 स म6 K तर’’ रखा जाएगा।        ((((iiiiiiii))))        �िवि� ट के Kथान पर ‘’वेतन मैN�
 स म6 K तर-6 (35400-112400 Sपये)” रखा जाएगा ।  [सं. 16-7/2013-एनआरएम-II] हNरत कुमार शा
 य, अवर सिचव  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: मलू िनयम सा.का.िन. 78 तारीख 18 अ�ैल, 2015 �ारा भारत के राजपC भाग II, खंड 3, उपखंड (ii) म6 �कािशत �कए गए थे । 
 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 22
nd

 October, 2018 

 G.S.R. 355.—In exercise of the powers conferred by the proviso to the article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Soil and Land Use Survey of India (Assistant Field Officer) 

Recruitment Rules, 2015, namely:— 

1. (1)  Short title and commencement.—These rules may be called the Soil  and Land Use Survey of India 

(Assistant Field Officer)  Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. In the Soil and Land Use Survey of India (Assistant Field Officer) Recruitment Rules, 2015:— 

(a) in rule 2, for the words “ Pay band and grade pay or pay scale” at both the places  where they occur, the 

words “level in the pay matrix” shall be substituted; 

(b) in the Schedule:—  

(i)  in column (4), for the heading, the heading “Level in the Pay Matrix” shall be substituted;  

(ii) for the entry, the entry “Level 6 (Rs.35400-112400) in the Pay Matrix” shall be substituted.   

[No.16-7/2013/NRM-II] 

HARIT KUMAR SHAKYA, Under Secy.  

Note: The principal rules were published  in the Gazette of India, Part-II, Section 3,  sub section (ii) vide G.S.R.78 

dated 18
th

 April,  2015.  
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 (पशुपालन(पशुपालन(पशुपालन(पशुपालन,,,,    डेयरी और म! " यडेयरी और म! " यडेयरी और म! " यडेयरी और म! " यपालन िवभाग)पालन िवभाग)पालन िवभाग)पालन िवभाग)    नई �द� ली, 26 अ
 तूबर, 2018             सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 356356356356....————रा� �पित, सिंवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि
 तय# का �योग करत े&ए, और कृिष मंCालय, पशुपालन, डयेरी और म Kयपालन िवभाग, *ेCीय कु
कुट फामW (वग;-III और वग; IV गैर-राजपिCत पद) भत4 िनयम, 1965 को, जहां तक उनका संबंध कु
कुट पNरचारक के पद से ह,ै उन बात# के िसवाय अिधXांत करते &ए,  िज�ह6 ऐसे अिधXमण से पूव; �कया गया ह ैया करने स ेलोप �कया गया ह,ै कृिष और �कसान िवकास मंCालय, पशुपालन, डयेरी और म Kयपालन िवभाग, के�Zीय कु
कुट िवकास सगंठन और के�Zीय कु
कुट िन�पादन परी*ण क6 Z म6 कु
कुट पNरचारक के पद पर भत4 क/ प\ित का िविनयमन करने के िलए िन7 निलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त्:—   1.1.1.1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ-—(1) इन िनयम# का संि*> नाम के�Zीय कु
कुट िवकास संगठन और के�Zीय कु
कुट िन�पादन परी*ण क6 Z (कु
कुट पNरचारक) भत4 िनयम, 2018 है।   (2)    ये सरकारी राजपC म6 उनके �काशन क/ तारीख को �वृ  त ह#गे ।                 2. पद2. पद2. पद2. पद    क$ सं% याक$ सं% याक$ सं% याक$ सं% या, , , , वग'करण और वेतन म�ै)* सवग'करण और वेतन म�ै)* सवग'करण और वेतन म�ै)* सवग'करण और वेतन म�ै)* स म+ " त म+ " त म+ " त म+ " तरररर....————पद क/ सं] या, उसका वग4करण और वेतन मैN�
 स म6 K तर वे ह#गे जो इन िनयम# से उपाबं\ अनुसूची के Kतंभ (2) से K तंभ (4) म6 िविन^द;� ट ह9।       3. भत' क$ प.ित3. भत' क$ प.ित3. भत' क$ प.ित3. भत' क$ प.ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , और अ0य अह2तांए आ�दऔर अ0य अह2तांए आ�दऔर अ0य अह2तांए आ�दऔर अ0य अह2तांए आ�द....————भत4 क/ प\ित, आयु सीमा, अह;तांए और  उससे संबंिधत अ� य बात6 वे ह#गी जो पूव_` अनुसूची के K तभ (5) से Kतंभ (13) म6 िविन^द;� ट ह9।     4. िनरह2ता4. िनरह2ता4. िनरह2ता4. िनरह2ता.—वह b यि
 त—           (क) िजसने ऐस ेb यि
 त स ेिजसका पित या िजसक/ प  नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह:ै िववाह क/ संिव दा क/ ह,ै या            (ख) िजसने अपने पित या अपनी प  नी के जीिवत रहते &ए �कसी b यि
 त से िववाह �कया ह ैया िववाद क/ संिवदा क/ है,  उ
 त पद पर िनयुि
 त का पाC नहc होगा:   पर� तु य�द के� Zीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे b यि
 त और िववाह के अ� य प*कार को लागू K वीय िविध के अधीन अनुdेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह ैतो वह �कसी b यि
 त को इस िनयम के �वत;न से छूट द ेसकेगी ।  5. िशिथल करन े क$ श5. िशिथल करन े क$ श5. िशिथल करन े क$ श5. िशिथल करन े क$ शि* ति* ति* ति* त.—जहां के� Zीय सरकार का मत ह ै�क ऐसा करना आवe यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह9, उ� ह6 लेखब\ करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग; या �वग;, के b यक्  ितय# क/ बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. 9 या. 9 या. 9 या. 9 यावृि;वृि;वृि;वृि;.—इन िनयम# क/ कोई बात, ऐसे आर*ण, आयु-सीमा म6 छूट और अ� य Nरयायत# पर �भाव नही डालेगी, िजनका के� Zीय सरकार �ारा इस संबंध म6 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ� य िपछड6 वगW, भूतपूव; सिैनक# और अ� य िवशेष �वग; के b यि`य# के िलए उपबंध करना अपेि*त ह ै।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद सं] या  वग4करण  वेतन मNै�
 स म6 K तर  (1) (2) (3) (4) कु
कुट पNरचारक 87* (2018)  *काय;भार के आधार पर पNरवत;न �कया जा सकता ह ै साधारण क6 Zीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपिCत, अननुसिचवीय   Kतर-I  (18000-56,900 Sपए)     



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % uoEcj 3] 2018@dkfrZd 12] 1940 1847 चयन या अचयन पद सीध ेभत4 �कए जाने वाले b यि`य# के िलए आय-ुसीमा (5) (6) चयन पद 18 से 27 वष; के बीच  (क6 Zीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदेश# या आदशे# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए 40 वष; तक िशिथल क/ जा सकती ह।ै)  �ट�ट�ट�ट� प� प� प� पणणणण:::: आयु-सीमा अवधाNरत करने के िलए िनणा;यक तारीख भारत म6 अfयgथ;य# से आवेदन �ा> करने के िलए िनयत क/ गई अंितम तारीख (और असम, मघेालय, अhणाचल �दशे, िमजोरम मिणपुर, नागाल9ड, िCपुरा, िस�iम, ज7म-ूकeमीर राjय के लkाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और Kपीित िजले तथा च7बा-िजले के पांगी उपखंड, अदमंान और िनकोबार �ीप या ल*�ीप के अfयgथ;य# के िलए िविहत क/ गई अिंतम तारीख नहc।)  सीधे भत4 �कए जाने वाले lि`य# के िलए अपेि*त  शैि*क और अ�य अहताmए 
या सीधी भत4 �कए जाने वाले lि`य# के िलए िनधा;Nरत आयु तथा शैि*क अह;तांए �ो� नित lि`य# क/ दशा मे लागू ह#गी या नहc पNरवी*ा क/ अविध, य�द कोई हो (7) (8) (9) आव<यक:आव<यक:आव<यक:आव<यक:    (i) �कसी मा�यता �ा> बोड; या संKथा से मैN�कुलेशन या समतु�य उnीण; (ii) �कसी मा�यता �ा> संKथा िवभागीय या काय;शाला स ेकु
कुट पालन म6 छह माह का अनुभव । 
लागू नहc होता ह ै 2 वष;  

 भत' क$ प.ित:भत' क$ प.ित:भत' क$ प.ित:भत' क$ प.ित: भत4 सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि` या सा7 मेलन �ारा िविभ� न प\ितय# �ारा भरी जाने वाली Nरि`य# क/ �ित शतता �ोoित या �ितिनयुि` या आमेलन �ारा भत4 क/ दशा म6 वे pेिणयq िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि` या आमेलन �कया जाएगा (10) (11) सीधी भत4 लागू नहc  य�द िवभागीय �ोoत सिमित ह ैतो इसक/ संरचना भत4 करने म6 �कन पNरिKथितय# म6 संघ लोक सेवा आयोग से परामश; �कया जाएगा (12) (13) समहू ग िवभागीय �ो0 नसमहू ग िवभागीय �ो0 नसमहू ग िवभागीय �ो0 नसमहू ग िवभागीय �ो0 नित सिमित सिमित सिमित सिमितितितित    (पुिA के सबंंध म+ िवचार करने के िलए) िजनम+ (पुिA के सबंंध म+ िवचार करने के िलए) िजनम+ (पुिA के सबंंध म+ िवचार करने के िलए) िजनम+ (पुिA के सबंंध म+ िवचार करने के िलए) िजनम+ िनFिलिखत शािमल हHगे) िनFिलिखत शािमल हHगे) िनFिलिखत शािमल हHगे) िनFिलिखत शािमल हHगे) : : : :     1. िवभाग म6 िनदशेक या उप-सिचव संयु` िनदशेक या संयु` आयु`  – अsय*  2. िनदशेक या िनदशेक �भारी संबंिधत क6 Zीय कु
कुट िवकास  संगठन या क6 Zीय कु
कुट िन�पादन परी*ण क6 Z, गुडगाँव  –सदKय  3. �भाग का अवर सिचव  – सदKय 
लागू नहc होता। 

 [फा. सं. 
यू- 14012/3/2018-�शासन-6] धम; �काश, अवर सिचव 



1848      THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 3, 2018/KARTIKA 12, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

(Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries) 

New Delhi, the  26th  October, 2018 

 G.S.R. 356.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Regional Poultry Farms, (Class III and Class IV Non-Gazetted posts) Recruitment Rules, 1965, in 

so far as they relate to the post of Poultry Attendant except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Poultry 

Attendant in the Central Poultry Development Organisations and Central Poultry Performance Testing Centre under the 

Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Central Poultry Development Organisations and 

Central Poultry Performance Testing Centre (Poultry Attendant) Recruitment Rules, 2018. 

 (2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and the level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person,—  

  (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.  Power to Relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Poultry Attendant  
87* (2018) 

* Subject to variation 

dependent on work load 

 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level-1 (Rs. 18000-56900) 

 

 

Whether selection post or non-selection post Age-limit for direct recruits 

(5) (6) 

Selection  

Between 18 to 27 years (Relaxable for the Government servants up to forty 

years in accordance with the instructions or orders issued by the Central 

Government). 

 

Note. The crucial date for determining the age-limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshdweep). 
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Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes 

Period of probation, 

if any 

(7) (8) (9) 

Essential:  

(i)  Matriculation or equivalent pass from a recognized Board 

or institutions; and  

(ii) six months experience in poultry farming from a 

recognized institute or departmental workshop. 

 
Not applicable 

 

Two years 

 

 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation absorption and percentage of 

the posts to be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(10) (11) 

Direct recruitment Not applicable 

 

 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

Recruitment 

(12) (13) 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1.  Director or Deputy Secretary or Joint Director or  

Joint Commissioner in the Department -Chairman 

2.  Director or Director-in-charge of the concerned  

Central Poultry Development Organisations or   

Central Poultry Performance  

Testing Centre, Gurgaon  –Member and 

3.  Under Secretary of the Division  – Member 

 

Not applicable. 

 [F. No. Q-14012/3/2018-Admin-6] 

DHARM  PRAKASH, Under Secy. 

     "वा"Iय"वा"Iय"वा"Iय"वा"Iय    औरऔरऔरऔर    प�रवारप�रवारप�रवारप�रवार    क�याणक�याणक�याणक�याण    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द�ली, 30 अ
 तूबर, 2018      सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 357357357357....————राtपित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दn शि`य# का �योग करते &ए और िवuलंगडन अKपताल और नgस;ग होम (तृतीय pेणी पद) भत4 िनयम, 1973 को जहां तक उनका संबंध िज�दसाज के पद से ह ैउन बात# के िसवाय अिधXांत करते &ए, िज�ह6 ऐसे अिधXमण से पहल े �कया गया ह ै या करने का लोप �कया गया ह,ै  डॉ. राम मनोहर लोिहया अKपताल, नई �द�ली, म6 िज�दसाज के पद (समूह ‘ग’ अराजपिCत) के पद पर भत4 क/ प\ित का िविनयमन करने के िलए िनvिलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त् :—   
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 1.1.1.1. संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....————(1)  इन िनयम# का संि*> नाम िज�दसाज, (समूह ‘ग’ अराजपिCत), डॉ. राम मनोहर लोिहया अKपताल, नई �द�ली भत4 िनयम, 2018 ह ै।    (2)  ये राजपC म6 इनके �काशन क/ तारीख को �वृn ह#गे ।  2.2.2.2.    पदHपदHपदHपदH    क$क$क$क$    सं%यासं%यासं%यासं%या,,,,    वग'करणवग'करणवग'करणवग'करण,,,,    वेतनवेतनवेतनवेतन    बJडबJडबJडबJड, , , , KेडKेडKेडKेड    वेतनवेतनवेतनवेतन    औरऔरऔरऔर    वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान....—उ
 त पद# क/ सं]या, उनका वग4करण, वेतन ब9ड, Jेड वेतन या उससे संलw वेतनमान वे ह#गे जो इन िनयम# से उपाब\ अनुसूची के Kतंभ (2) से Kतंभ (4) म6 िविन^द;x ह9 ।  3333....    भत'भत'भत'भत'    क$क$क$क$    प.ितप.ितप.ितप.ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह2ताएंअह2ताएंअह2ताएंअह2ताएं, , , , आ�दआ�दआ�दआ�द.—उ
 त पद# क/ भत4 क/ प\ित, आयु सीमा, अह;ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात6 वे ह#गी जो पूव_` अनुसूची के Kतंभ (5) स ेKतंभ (13) म6 िविन^द;x ह9 |  4444....    िनरह2तािनरह2तािनरह2तािनरह2ता.—वह lि`—  (क)  िजसने ऐसे lि` स ेिजसका पित या िजसक/ पyी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क/ संिवदा क/ ह ै;  या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पyी के जीिवत रहते &ए �कसी lि` से िववाह �कया है, या िववाह क/  सिंवदा क/ ह ै;  उ` पद पर िनयुि` का पाC नहc होगा :   पर�तु य�द के�Zीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे lि` और िववाह के अ�य प*कार को लागू Kवीय िविध के अधीन अनुdेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह �कसी lि` को इस िनयम के �वत;न से छूट द ेसकेगी । 5555....    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क$क$क$क$    शिLशिLशिLशिL.—जहां के�Zीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवeयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9, उ�ह6 लेखब\ करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग; या �वग; के lि`य# क/ बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    Mावृि;Mावृि;Mावृि;Mावृि;.—इन िनयम# क/ कोई बात, ऐसे आर*ण, आयु-सीमा म6 छूट और अ�य Nरयायत# पर �भाव नहc डालेगी, िजनका के�Zीय सरकार �ारा इस संबंध म6 समय–समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसिूचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ� य िपछड ेवगW, भूतपूव; सिैनक# और अ�य िवशेष �वग; के lि`य# के िलए उपबंध करना अपेि*त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद# क/ स]ं या वग4करण वेतन मेN�
स म6 Kतर )1(  )2(  )3(  )4(  िज�दसाज     
01 *   (2015)  *काय;भार के आधार पर पNरवत;न �कया जा सकता ह ै 

साधारण के� Zीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपिCत अननुसिचवीय   वेतन मेN�
स (S. 19900-63200) म6 Kतर-2  
 

 चयन अथवा अचयन पद सीधे भत4 �कए जाने वाले b यि
 तय# के िलए आयु-सीमा )5(  )6(  अचयन 18 और 25 वष; के बीच    (के� Zीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे# या आदशे# के अनुसार िवभागीय अf यgथ;य# के िलए 40 वष; तक िशिथल क/ जा सकती ह।ै)    



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % uoEcj 3] 2018@dkfrZd 12] 1940 1851 �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    :::: आयु-सीमा अवधाNरत करने के िलए िनणा;यक तारीख भारत म6 अf यgथ;य# से आवेदन �ा{ त करने के िलए िनयत क/ गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अhणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल9ड, िCपुरा, िसि
 कम, ज7 मू-कe मीर राj य का लkाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और K पीित िजला तथा च7 बा-िजला के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीपसमूह या ल*�ीप के अf यgथ;य# के िलए िविहत क/ गई ह।ै) 
 

 सीधे भत4 �कए जाने वाल ेb यि
 तय# के िलए अपेि*त शैि*क और अ� य अह;ताएं सीधे भत4 �कए जाने वाले b यि
 तय# के िलए िविहत आयु और शैि*क अह;ताएं �ो� नत b यि
 तय# क/ दशा म6 लागू ह#गी या नहc 
पNरवी*ा क/ अविध य�द कोई हो )7(   )8(   )9(  आव<यकआव<यकआव<यकआव<यक    : : : :     

(i)  �कसी मा�यता�ा> बोड; या िव|िव}ालय से 10+2 और िज�दसाजी का एक वष; का अनभुव ; 
(ii)  �कसी औ}ोिगक �िश*ण संKथान या �कसी मा�यता�ा> संKथान या िव|िव}ालय से िज�दसाजी पा�Xम म6 �माण-पC या िड{लोमा ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1:1:1:1: अह;ताएं, अ� यथा सुअgह;त अf यgथ;य# क/ दशा म6 उन कारण# के िलए जो लेखब\ �कए जाए, कम;चारी चयन आयोग या स*म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क/ जा सकती ह9 ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2 :2 :2 :2 : अनुभव संबधी अह;ताएं, अनुसूिचत जाितय#/अनुसिूचत जनजाितय# के अf यgथ;य# क/ दशा म6 कम;चारी चयन आयोग या स*म �ािधकारी के िववेकानुसार उन कारण# के िलए जो लेखब\ �कए जाए, िशिथल क/ जा सकती ह9 जब चयन के �कसी �Xम पर कम;चारी चयन आयोग या स*म �ािधकारी क/ यह राय हो �क आरि*त Nरि
 तय# को भरने के िलए अपेि*त अनुभव रखने वाले उन समुदाय# के अf यgथ;य# के पया;{ त सं] या म6 उपलM ध होने क/ स7 भावना नहc ह ै। 

 आयु -  नहc  अह;ता – नहc   सीधे भत4 �कए जाने वाले lि`य# के िलए दो वष;   

 

 भत4 क/ प\ित, भत4 सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि` या आमेलन �ारा तथा िविभo प\ितय# �ारा भरी जाने वाली Nरि`य# क/ �ितशतता   �ो� नित/�ितिनयुि
 त/आमेलन �ारा भत4 क/ दशा म6 वे pेिणयां िजनसे �ो� नित/�ितिनयुि
 त/आमलेन �कया जाएगा )10(   )11(  �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत4 �ारा। वेतन मैN�
स (S.18000-56900) के Kतर 1 म6 डॉ. राम मनोहर लोिहया अKपताल म6 ऐस े ब&काय; कम;चाNरवंृद या समतु�य पद धारी िज�ह#न ेउस pेणी म6 तीन वष; िनयिमत सेवा क/ हो।   
 

 य�द िवभागीय �ो� नित सिमित है, तो उसक/ संरचना  भत4 करने म6 �कन पNरिK थितय# म6 संघ लोक सेवा आयोग से परामश; 
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 �कया जाएगा।  )12(  )13(  िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो0 न�ो0 न�ो0 न�ो0 नितितितित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ::::    1. अपर िच�क  सा अधी*क, डॉ. राम मनोहर लोिहया अK पताल,  नई �द� ली     - अs य* 2. उप िनदशेक, �शासन, डॉ. राम मनोहर लोिहया अK पताल,  नई �द� ली        - सदK य 3. उप िनदशेक, िच�क  सा अK पताल अनुभाग का �भारी,  K वाK � य सेवा महािनदशेालय  - सदK य  िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    संसंसंसंपुिAपुिAपुिAपुिA    सिमितसिमितसिमितसिमित    : : : :     1.  अपर िच�क  सा अधी*क, डॉ. राम मनोहर लोिहया अK पताल,  नई �द� ली     - अs य* 1. उप िनदशेक, �शासन, डॉ. राम मनोहर लोिहया अK पताल,  नई �द� ली        - सदK य 2. उप िनदशेक, िच�क  सा अK पताल अनुभाग का �भारी,  K वाK � य सेवा महािनदशेालय  - सदK य                                                                                                                             

लागू नहc होता । 

 [सं. ए. 11018/04/2015–एम एच-II] जी. पी. समतंा, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 30th October,  2018 

 G.S.R. 357.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Willingdon Hospital and Nursing Home (Class III posts) Recruitment Rules, 1973 in so far as they 

relate to the post of Book binder, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

to the post of Book Binder (Group ‘C’, Non-Gazetted), in  Dr Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Book Binder, (Group ‘C’, Non-

Gazetted), Dr Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.—The number of the said post, its 

classification and the pay band and grade pay or pay scale  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing   relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Other Backward Classes, Ex-servicemen, and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Book Binder 1* (2018) 

Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non Gazetted,         

Non-Ministerial  

Level 2 in the pay 

matrix. (Rs. 19900-

63200)   

Non selection 

 

  

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years.  

(Relaxable for departmental candidates  up to forty 

years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) 

 

Note . The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not  the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshdweep). 

 

.  

 

Essential: 
 (i.) 10+2 From a recognised board or university, and one 

year experience in book binding; 

or 

ii.  Certificate or Diploma in the Book Binding course 

from Industrial Training Institute or any recognised 

Institute or University. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission  or Competent Authority  for 

reasons to be recorded in writing in case of candidates 

otherwise well qualified.  

Note 2: Qualifications regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Staff Selection Commission or 

Competent Authority  for reasons to be recorded in writing, 

in case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes, if at any stage of selection the Staff 

Selection Commission /Competent Authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the posts reserved for them.  

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Age: No. 

Qualification: No.  

Two years for direct recruits 

 

Promotion failing which by direct recruits 
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[No. A. 11018/04/2015-MH II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy.   स�ं कृस�ं कृस�ं कृस�ं कृित म�ंालयित म�ंालयित म�ंालयित म�ंालय    ((((रा� �ीरा� �ीरा� �ीरा� �ीय अिभलेखागारय अिभलेखागारय अिभलेखागारय अिभलेखागार))))    नई �द� ली, 26 अ
 तूबर 2018         सा.का. िन.सा.का. िन.सा.का. िन.सा.का. िन.    358358358358....————रा� �पित, सिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि
 तय# का �योग करते &ए रा� �ीय अिभलेखागार (पुK तकालय िवधा म6 समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ पद) भत4 िनयम, 2016 म6 सशंोधन के िलए िन7 निलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त ्:—  1111. संि�� त. संि�� त. संि�� त. संि�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ....————((((1) इन िनयम# का संि*{ त नाम रा� �ीय अिभलेखागार (पुK तकालय िवधा म6 समूह ‘क’  और समूह ‘ख’ पद) भत4 (संशोधन) िनयम, 2018 ह ै।    (2) ये राजपC म6 �काशन क/ तारीख को �वृ  त ह#गे ।  2. रा� �ीय अिभलेखागार (पुK तकालय िवधा म6 समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ पद) भत4 िनयम, 2016 म6  िनयम 2 के िलए, िन7 निलिखत िनयम को �ितK थािपत �कया जाएगा, अथा;त् :—   ““““2222    पदH क$ स%ं यापदH क$ स%ं यापदH क$ स%ं यापदH क$ स%ं या, वग'करण और वेतन म�ै)* स, वग'करण और वेतन म�ै)* स, वग'करण और वेतन म�ै)* स, वग'करण और वेतन म�ै)* स म+ म+ म+ म+    " त" त" त" तरररर....————पद# क/ सं] या, उनका वग4करण और वेतन मैN�
 स म6 उनसे सबं\ K तर को इन िनयम# से संल� न अनुसूची के K तंभ (2) से (4) म6 िविन^द;� ट �कया जाएगा” ।  (2) अनुसूची म6 :—      (क) ‘पुK तकालय और सूचना अिधकारी’  पद स ेसंबंिधत Xम सं] या 1 के सामने 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation or absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion from Multi 

Tasking Staff or equivalent 

post in Dr. Ram Manohar 

Lohia Hospital with three 

years regular service in 

level 1 of the pay matrix 

(Rs.18000-56900) 

Departmental Promotion Committee.—  

1.  Additional Medical Superintendent,  

Dr. RML Hospital  -Chariman 

2. Deputy Director Administration,  

Dr. RML Hospital  -Member 

3.  Deputy Director in charge of  

Medical hospital section in  

Directorate-General of Health Services. -Member 

Departmental Confirmation Committee.— 

1.  Additional Medical Superintendent,  

Dr. RML Hospital  -Chairman 

2. Deputy Director Administration,  

Dr. RML Hospital  -Member 

3. Deputy Director in charge of  

Medical hospital section in  

Directorate-General of Health Services -Member 

Not applicable. 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % uoEcj 3] 2018@dkfrZd 12] 1940 1855 (i) K तंभ (4) म6 K तंभ शीष; और उससे संबंिधत �िवि� टय# के K थान पर िन7 निलिखत शीष; और �िवि� टयॉ को                           �ितK थािपत �कया जाएगा, अथा;त्:—  “वेतन मैN�
 स म6 K तर (4) K तर 11 (67,700/- S. - 2,08,700 S.)”;  (1)  K तंभ (11) म6 “सि7 मिलत प\ित” उप शीष; के अधीन      (ii)  “वेतन ब9ड-3. 15600/-  39,100 + Jेड वेतन 5400/- Sपये” शM द#, आकड़# और अ*र# के K थान पर वेतन       मैN�
 स म6 K तर 10,  56,100/- - 1,77,500/- Sपये को �ितK थािपत �कया जाएगा ;    (iii)  वेतन ब9ड-2, 9300/- - 34,800 Sपये + Jेड वेतन 4600/- Sपये �क Jेड वेतन के शM द#, आंकड़# और अ*र# के K थान पर दोन# K थान# पर जहां वे अ*र आते ह9 शM द#, आंकड़# और अ*र# के K थान पर वतेन मैN�
 स म6  K तर 7, 44,900/-  1,42,400/- को �ितK थािपत �कया जाएगा ।   (2)  Nट{ पण 2 का लोप �कया जाएगा  (ख) “सहायक पुK तकालय और सूचना अिधकारी” के पद से संबंिधत Xम सं] या 2 के सामने  (i)  K तंभ (4) म6, िव}मान �िवि� ट के K थान पर, िन7 निलिखत �िवि� ट को �ितK थािपत �कया जाएगा.         “(K तर 7- (44,900/-  1,42,400/- Sपये)”  (ii)  K तंभ (11) म6 उपशीष;क ‘�ो� नित’ के अधीन  (I)  वेतन ब9ड-2, 9300/- - 34,800/- Sपये + Jेड वेतन 4200/- Sपये आंकड#, को� ठक# और अ*र# के K थान पर वेतन मैN�
 स म6 K तर 6 (35,400/-Sपय-े 1,42,400/-Sपये) को �ितK थािपत �कया जाएगा ।   (II)   Nट{ पण 2 का लोप �कया जाएगा,   (ग) ‘पुK तकालय और सचूना सहायक’ पद से संबंिधत Xम स]ं या 3 के सामने  (i) K तंभ (4) म6 िव}वान  �िवि� ट के K थान पर िन7 निलिखत �िवि� ट को �ितK थािपत �कया जाएगा, अथा;त्:— “K तर 6 – (35,400/- Sपये -1,12,400 Sपये)” (ii)  “सीधी भत4 �ारा” उपशीष; के अधीन K तंभ (10) म6 वेतन ब9ड 1, 5200/-  20,200/- Sपये + Jेड वेतन 2800/- Sपये शM द#, आंकड# और अ*र# के K थान पर वेतन मैN�
 स म6 K तर 5 (29,200/-  92,300/-Sपये) को �ितK थािपत �कया जाएगा ।  [फा. स.ं ए. 5-3/2014-K था.-I]  pवण कुमार,  संयु
 त सिचव   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण : मूल िनयम भारत के राजपC भाग II, खंड 3, उप-खंड (i) अिधसूचना सं] या सा.का.िन. 48 तारीख 18 माच;,   2016 म6 �कािशत �कए गए थे ।     
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MINISTRY OF CULTURE 

(NATIONAL ARCHIVES OF INDIA) 

 
New Delhi, the 26th  October, 2018 

 
 G.S.R. 358.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President  hereby makes the following rules to amend the National Archives of India (Group ‘A’ and Group ‘B’ 

posts in the Library Discipline) Recruitment Rules, 2016,  namely:— 

 

1.  Short title and commencement .—(1) These rules may be called the National Archives of India (Group ‘A’ 

and Group ‘B’ posts in the Library Discipline) Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 

2.  In the National Archives of India (Group ‘A’ and Group ‘B’ posts in the Library Discipline) Recruitment Rules, 

2016,  

 

(1)  for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :— 

 

  “2. Number of posts, classification, and level in the pay matrix.—The number of posts, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules”; 

 

(2) in the Schedule,— 

 

(a) against serial number 1, relating to the post of  `Library and Information Officer’, — 

 

(i)  in column (4), for the column heading and entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted namely :— 

 

 

                                     “Level in Pay Matrix 

                                                  (4) 

                                            Level  11 

                                      (Rs.67,700 – Rs.2,08,700)”; 

 

 

(ii) in column (11), under sub-heading “By Composite method”, — 

 

(I) for the words, figures and  letters “Pay Band 3, Rs.15600-Rs.39100 plus Grade Pay of 

Rs.5400”, the words figures, brackets and letters “Level 10 (Rs.56,100 – Rs.1,77,500) in the 

Pay Matrix” shall be substituted; 

 

(II) for the words, figures and letters “Pay Band-2, Rs.9300-Rs.34800 plus Grade Pay of 

Rs.4600” in both the places where they occur, the words, figures and letters “Level 7 

(Rs.44,900-Rs.1,42,400) in the Pay Matrix,”  shall be substituted; 

 

(III) Note 2  and  the entries relating thereto shall be omitted; 

(b) against serial number 2, relating to the post of  `Assistant Library and Information Officer’, - 

 

(i) in column (4), for the existing entry,  the following entry shall be substituted, 

namely :- 

 

                                              “Level – 7 (Rs.44,900 – Rs.1,42,400)’’; 

 

(ii) in  column (11), under sub-heading “ Promotion”, — 

 

(I) for the words, figures and  letters “Pay Band 2, Rs.9300-Rs.34800 plus Grade Pay 

of Rs.4200”, the words figures, brackets and letters “Level 6 (Rs.35,400 – 

Rs.1,12,400) in the Pay Matrix” shall be substituted; 
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(II)    Note 2 and the entries relating thereto shall be omitted; 

 

(c) against serial number 3, relating to the post of  `Library and Information Assistant’, — 

 

(i) in column (4), for the existing entry,  the following entry shall be substituted  

namely :- 

 

     “Level-6 (Rs.35,400 – Rs.1,12,400)”; 

 

(ii) in  column (10), under sub heading “By direct recruitment”, for the words, figures and  

letters “Pay Band 1, Rs.5200-Rs.20200 plus Grade Pay of Rs.2800”, the words figures, 

brackets and letters “Level 5 (Rs.29,200 – Rs.92,300) in the Pay Matrix” shall be substituted. 

 

[F.  No. A. 5-3/2014-Estt.I] 

SHRAVAN KUMAR, Jt. Secy. 

  

 

Note:   The principal rules were published, in the Gazette of India, Part II, Section 3 Sub-section (i) vide notification 

number G.S.R 48, dated the 18
th

 March, 2016.     नई �द� ली, 26 अ
 तूबर, 2018         सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िन.िन.िन.िन.    359359359359....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि
 तय# का �योग करते &ए और रा� �ीय अिभलेखागार, नई �द� ली (आशुिलिपक Jेड- II) भत4 िनयम, 1994 को उन बात# के िसवाय अिधXांत करते &ए िज� ह6 ऐसे अिधXमण स े पूव; �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै संK कृित मंCालय,  रा� �ीय अिभलेखागार म6 आशुिलिपक pेणी-I के पद# पर भत4 प\ित का िविनयमन करने के िलए िन7 निलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त् : — 1.  संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ.—(1) इन िनयम# का संि*{ त नाम रा� �ीय अिभलेखागार (आशुिलिपक pणेी-I)  समूह ‘ख’ पद भत4 िनयम, 2018 ह ै।   (2) ये राजपC म6 उनके �काशन क/ तारीख को �वृ  त ह#गे । 2.   पदH क$ स%ं यापदH क$ स%ं यापदH क$ स%ं यापदH क$ स%ं या, वग'करण, वेतन मै�)* स, वग'करण, वेतन मै�)* स, वग'करण, वेतन मै�)* स, वग'करण, वेतन मै�)* स म+ " त म+ " त म+ " त म+ " तरररर.—पद# क/ सं] या, उनका वग4करण और वेतन मैN�
 स म6  K तर इन िनयम# म6 उपाब\ अनुसूची के K तंभ (2) से K तंभ (4) म6 िविन^द;� ट ह ै।  3.  भत' क$ प.ित, आयुभत' क$ प.ित, आयुभत' क$ प.ित, आयुभत' क$ प.ित, आयु----सीमा, अह2ताएं आ�दसीमा, अह2ताएं आ�दसीमा, अह2ताएं आ�दसीमा, अह2ताएं आ�द.—उ
 त पद# पर भत4 क/ प\ित, आयु-सीमा, अह;ताएं, और  उसस ेसंबंिधत अ� य बात6 वे ह#गी, जो उ
 त अनुसूची के K तंभ (5) से K तंभ  (13) म6 िविन^द;� ट ह9 ।  4. . . .     िनरह2तािनरह2तािनरह2तािनरह2ता.—वह b यि
 त—            (क)  िजसने ऐसे b यि
 त से िजसका पित या िजसक/ प  नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क/ संिवदा क/ ह,ै या             (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प  नी के जीिवत रहते &ए �कसी b यि
 त से िववाह �कया ह ैया िववाह क/ संिवदा क/ ह,ै उ
 त पद पर िनयुि
 त का पाC नहc होगा :   पर� तु य�द क6 Zीय सरकार का यह समाधान  हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह ऐसे b यि
 त और िववाह के अ� य  प*कार को लागू K वीय िविध के अधीन अनुdेय ह ै और ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह9, तो वह �कसी  b यि
 त को इस िनयम के �वत;न म6 छूट दे सकेगी ।  5. . . .     िशिथल करने क$ शि* तिशिथल करने क$ शि* तिशिथल करने क$ शि* तिशिथल करने क$ शि* त.—जहां के� Zीय सरकार क/ यह राय ह ै �क ऐसा करना आवe यक या समीचीन ह,ै  वहां वह उसके िलए, जो कारण ह9 उ� ह6 लेखब\ करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश; करके इन  िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग; या �वग; के b यि
 तय# क/ बाबत, आदशे \ारा िशिथल कर सकेगी ।  6.        9 या9 या9 या9 याविृतविृतविृतविृत.—इन िनयम# क/ कोई बात ऐस ेआर*ण#, आयु-सीमा म6 छूट और अ� य Nरयायत# पर �भाव नहc डालेगी, िजनका क6 Zीय सरकार �ारा  इस संबंध म6 समय-समय पर जारी �कए गये आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, 
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 अनुसूिचत जनजाितय#, अ� य िपछडे वगW, भतूपूव; सिैनक# और अ� य िवशेष �वग; के b यि
 तय# के िलए उपबंध करना अपेि*त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची     पद का नाम पद सं] या वग4करण वेतन मैN�
 स म6  और Jेड वेतन या वेतनमान  चयन या अचयन, पद  सीधे भत4 �कए जाने वाले b यि
 तय# क/ िलए आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) आशुिलिपक pेणी- I 4* (2018)  *काय;भार के आधार पर पNरवत;न �कया जा सकता है । 
साधारण क6 Zीय सेवा समूह ‘ख’ गैर राजपिCत  अनुसिचवीय  K तर-6, (35,400-1,12,400 Sपये)  चयन लागू नहc होता   

 सीधे भत4 �कए जाने वाले b यि
 तय# के िलए अपेि*त शैि*क और अ� य अहता;एं । सीध ेभत4 �कए जाने वाले b यि
 तय# के िलए िविहत  आयु और शैि*क अहता;एं �ो� नित b यि
 तय# क/ दशा म6 लागू होगी या नहc । 
पNरवी*ा क/ अविध, य�द कोई हो । भत4 क/ प\ित : भत4  सीध ेहोगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि
 त /आमलेन �ारा तथा  िविभ� न प\ितय# �ारा भरी जाने वाली Nरि
 तय# क/ �ितशतता ।   (7) (8) (9) (10) लागू नहc होता  लागू नहc होता  �ो� नित �कए जाने वाले b यि
 तय# के िलए दो वष;  25%  �ो� नित �ारा, ऐसा न होने पर  �ितिनयुि
 त, 75% �ितिनयिु
 त �ारा, ऐसा न होने पर �ो� नित �ारा ।    (11) �ो0 न�ो0 न�ो0 न�ो0 नित :ित :ित :ित :  Jेड वेतन मैN�
 स म6 K तर -4 (25,500 – 81,100- Sपये) म6 आशुिलिपक pणेी- II म6 10 वष; क/ िनयिमत सेवा क/ हो ।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण :- जहां  ऐसे किन� ठ b यि
 तय# के संबंध म6, िज� ह#ने अपनी अह;क या पाCता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके j ये� ठ b यि
 तय# के संबंध म6 भी िवचार �कया जाएगा  परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क/ गई ऐसी अह;क या पाCता सेवा, अपेि*त अह;क या पाCता सेवा के आधे से अिधक स ेया दो वष; से, इनम6 से जो भी कम हो, और िज� ह#ने ऐसी अह;क या पाCता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर pणेी म6 �ो� नित के िलए अपनी पNरवी*ा क/ अविध सफलतापूव;क पूरी कर ली हो । �ितिनयुि* त�ितिनयुि* त�ितिनयुि* त�ितिनयुि* त : : : :        क+ Oीय सरकार के अधीन आशुिलिपक संवग2 के अिधकारी : क+ Oीय सरकार के अधीन आशुिलिपक संवग2 के अिधकारी : क+ Oीय सरकार के अधीन आशुिलिपक संवग2 के अिधकारी : क+ Oीय सरकार के अधीन आशुिलिपक संवग2 के अिधकारी :     (क) (i)   मूल pेणी अथवा िवभाग म6 िनयिमत आधार पर समक* पद पर काय;रत ह9; अथवा        (ii)   मूल pेणी अथवा िवभाग म6 वेतन मैNट
 स म6 K तर -4 (25,500- -81,100 Sपये)  म6 िनयिमत आधार  पर 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % uoEcj 3] 2018@dkfrZd 12] 1940 1859 िनयुि
 त के पe चात उस pेणी म6 दस वष; क/ िनयिमत सेवा; और   �ोषक �वग; के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ो� नित क/ सीधी पंि
 त म6 ह9, �ितिनयुि
 त पर िनयुि
 त के िलए िवचार �कए जाने के पाC नहc ह#गे । इसी �कार �ितिनयु
 त b यि
 त �ो� नित �ारा िनयुि
 त के िलए िवचार �कए जाने के पाC नहc ह#गे । (�ितिनयुि
 त क/ अविध, िजसके अ� तग;त के� Zीय सरकार के उसी या �कसी संगठन या िवभाग म6 इस िनयिु
 त से ठीक पहले धाNरत �कसी अ� य काडर बा� पद पर �ितिनयुि
 त क/ अविध ह ैसाधारणतया 3 वष; से अिधक नहc होगी । �ितिनयुि
 त  �ारा  िनयुि
 त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा{ त करने क/ अंितम ितिथ को 56 वष; से अिधक नहc होगी ।)   य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक/ संरचना वे पNरिK थितयां िजनम6 भत4 करते समय संघ लाेक सेवा आयोग से परामश; �कया जाना ह ै  (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीय �ो0 निवभागीय �ो0 निवभागीय �ो0 निवभागीय �ो0 नित सिमित (�ोPित के सबंंध म+ िवचार ित सिमित (�ोPित के सबंंध म+ िवचार ित सिमित (�ोPित के सबंंध म+ िवचार ित सिमित (�ोPित के सबंंध म+ िवचार करने के िलए) िजसम+ िनQ नकरने के िलए) िजसम+ िनQ नकरने के िलए) िजसम+ िनQ नकरने के िलए) िजसम+ िनQ निलिखत हHग े:िलिखत हHग े:िलिखत हHग े:िलिखत हHग े:————        1. अिभलेख महािनदशेक, रा� �ीय अिभलेखागार     - अs य* 2. अिभलेख उपिनदशेक, रा� �ीय अिभलेखागार      - सदK य  3. उप सिचव अथवा िनदशेक, संK कृित  मंCालय     - सदK य     
संघ लेाक सेवा आयोग स ेपरामश; करना आवe यक नहc ह ै।    

[फा. सं. ए. 5-21/2014-K था.- I]   pवण कुमार, संयु
 त सिचव 
New Delhi, the 26

th
 October, 2018 

 G.S.R. 359.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Archives of India, New Delhi (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 1994,  except as 

respects  things done or omitted to be done before such supersession, the President  hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Stenographer Grade-I in the National Archives of India, Ministry of 

Culture, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the National Archives of India, (Stenographer 

Grade I), Group ‘B’ post  Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification, and Level in Pay Matrix.—The number of post, their classification and the Level 

in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the abovesaid Schedule. 

4.  Disqualification.—No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any   person,  

shall be eligible for appointment to the said posts:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.          

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order,  and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  
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6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, Ex-Servicemen, other Backward Classes and  other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in Pay 

Matrix 

Whether 

selection post or 

non- selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Stenographer 

Grade-I 

4*(2018) 

*subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group 

‘B’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-6 

(Rs.35400-

112400) 

 

Selection Not applicable 

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years for promotees 25% by promotion failing 

which by deputation, 75% by 

deputation failing which by 

promotion. 

 

 

In case of recruitment by promotion or  deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

 
Stenographer Grade-II  in the Level-4 (Rs.25500-81100)  in the Pay Matrix with ten years  regular service in the 

grade. 

  

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

 

Deputation: 
 

Officers in the post of stenographer’s cadre  under the Central Government: 

(A)  (i)      holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii)  with ten years’ regular service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in  

Level-4 (Rs.25500-81100)  in the Pay Matrix or equivalent in the parent cadre or department. 

 

The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation or absorption. Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

 

(Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years.  The maximum age limit for appointment by  deputation shall not be exceeding  fifty six years as 

on the closing date of receipt of applications.) 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for promotion):— 

1.Director General of Archives -Chairman 

2.Deputy Director of Archives -Member 

3.Deputy Secretary or Director, Ministry of Culture -Member 

Consultation with the Union Public Service 

Commission not necessary. 

 
[F. No. A .5-21/2014-Estt.I] 

SHRAVAN KUMAR, Jt. Secy.  नई �द� ली, 26 अ
 तूबर, 2018     सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िन.िन.िन.िन.    360360360360....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि
 तय# का �योग करते &ए संK कृित मंCालय, रा� �ीय अिभलेखागार, गैर संिविधक िवभागीय क9 टीन, समूह ‘ग’’ पद भत4 िनयम, 2016 म6 संशोधन करते &ए िन7 निलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त ्:—  1111. सिं�� त. सिं�� त. सिं�� त. सिं�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम# का संि*{ त नाम संK कृित मंCालय, रा� �ीय अिभलेखागार, गैर सांिविधक िवभागीय क9 टीन, समूह ‘ग’’ पद भत4 (संशोधन) िनयम, 2018 ह ै।      (2) ये सरकारी राजपC म6 �काशन क/ तारीख को �वृ  त ह#गे ।  2. संK कृित मंCालय, रा� �ीय अिभलेखागार, गैर सांिविधक िवभागीय क9 टीन, समूह ‘ग’’ पद भत4 िनयम, 2016 म6—    (1)  िनयम 2 के K थान पर, िन7 निलिखत िनयम को रखा जाएगा, अथा;त् —   ““““2222    पद स%ं यापद स%ं यापद स%ं यापद स%ं या, वग'करण और वेतन मै�), वग'करण और वेतन मै�), वग'करण और वेतन मै�), वग'करण और वेतन मै�)* स* स* स* स म+ " त म+ " त म+ " त म+ " तरररर....————पद क/ सं] या, उनका वग4करण और वेतन मैN�
 स म6 K तर जो इन िनयम# स ेउपाब\ अनुसूची के K तंभ (2) से (4) म6 िविन^द;� ट ह ै।  (2) अनुसूची म6 :—      (क) ‘सहायक �बंधक-सह-भंडार पालक’ के पद से संबंिधत Xम सं] या 1 के सामने, (i)  स्  तंभ (4) म6, संबंिधत K तंभ शीष;क और �िवि� टय# के K थान पर, िन7 निलिखत शीष;क और �िवि� टयॉ को रखा जाएगा, अथा;त्:-   “वेतन मैN�
 स म6 K तर (4) K तर 4  (25,500/- - 81,100 S.)”;  (ii)  K तंभ (11) म6   
(i) “वेतन ब9ड-1, 5200/- -20,200 S. + Jेड वेतन 1900/- Sपये”, दोन# K थान# पर जहां जहा ंवे आते ह9, शM द#, अंक# और अ*र# के K थान पर वेतन मैN�
 स म6 K तर 2, (19,900/- -63,200/- Sपये) शM द, अ*र तथा अंक रखे जाएंगे; 
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  (II)   उपशीष;क �ो� नित के अधीन Nट{ पण -1  और उपशीष;क “�ितिनयुि
 त” के अधीन Nट{ पण 3 का लोप �कया जाएगा ।        (ख) ‘सहायक हलवाई सह-रसोइया’ के पद स ेसंबंिधत Xम स]ं या 2 के सामने  (i) K तंभ (4) म6, िव}मान �िवि� ट के K थान पर, िन7 निलिखत �िवि� ट को रखा जाएगा:—        “K तर 2- (19,900/- - 63,200/- Sपये)” ;   (ii)  K तंभ (11) म6:—   (I)  “वेतन ब9ड-1, 5200/- -20,200 S. + Jेड वेतन 1800/- Sपये”, दोन# K थान# पर जहां जहा ंवे आते ह9 शM द#, अक# और अ*र# के K थान पर वेतन मNै�
 स म6 K तर-1,  (18,000/- - 56,900/- Sपये) शM द, अ*र, को� ठक तथा अंक रखे जाएगें; (II) उप शीष;क ‘�ो� नित’ के अधीन Nट{ पण 1 और उपशीष;क �ितिनयुि
 त के अधीन Nट{ पण 3 का लोप �कया जाएगा ।     (ग)  K तंभ (4) म6 ‘क9 टीन पNरचालक’ के पद से संबंिधत Xम सं] या 3 िव}मान  �िवि� ट के K थान पर िन7 निलिखत �िवि� ट को रखा जाएगा, अथा;त्:—  “K तर -1(18,000/- -56,900/- Sपये)” [फा. सं. ए. 5-1/2015-K था.- I] pवण कुमार, संयु
 त सिचव   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण : मलू िनयम तारीख 18 माच;, 2016 क/ अिधसूचना स]ं या सा.का.िन. 49 के �ारा भारत के राजपC के भाग II, खंड 3, उप-खंड (i) म6 �कािशत �कए गए थ े।  
 

New Delhi, the 26
th

  October, 2018 

 G.S.R. 360.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President  hereby makes the following rules to amend the Ministry of Culture,  National Archives of India, Non 

Statutory Departmental Canteen, Group ‘C’ post Recruitment Rules, 2016, namely:— 

1.  Short tile and commencement .—(1) These rules may be called the Ministry of Culture,  National Archives of 

India, Non Statutory Departmental Canteen, Group ‘C’ post Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  In the Ministry of Culture,  National Archives of India, Non Statutory Departmental Canteen, Group ‘C’ post 

Recruitment Rules, 2016, — 

(1)  for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :— 

  “2. Number of posts, classification, and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules” ; 

(2)  in the Schedule,— 

(a) against serial number 1, relating to the post of  `Assistant Manager-cum-Store Keeper’,— 

(i)  in column (4), for the column heading and entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted namely :— 
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                                     “Level in Pay Matrix 

                                                  (4) 

                                            Level  4 

                                      (Rs.25,500 – Rs.81,100)”; 

 

(ii)  in  column (11), — 

 

 (I)  for the letters, figures and words “PB-1, Rs.5200-Rs.20200 plus Grade Pay of Rs.1900” in both 

the places where  they occur, the words, figures, brackets and letters “Level 2 (Rs.19,900 – 

Rs.63,200) in the Pay Matrix, shall be substituted; 

(II)  Note 1 under sub-heading “Promotion” and Note 3 under sub-heading “Deputation”  shall be 

omitted; 

(b) against serial number 2, relating to the post of  `Assistant Halwai-cum-Cook’, — 

(i) in column (4), for the existing entry,  following entry shall be substituted, 

namely :— 

                                              “Level – 2 (Rs.19,900 – Rs.63,200)’’ ; 

(ii) in  column (11),— 

(I) for the words, figures and  letters “Pay Band- 1, Rs.5200-Rs.20,200 plus Grade Pay 

of Rs.1800”, in both the places where they occur, the words figures, brackets and 

letters “Level 1 (Rs.18,000 – Rs.56,900) in the Pay Matrix” shall be substituted ; 

(II) Note 1 under sub-heading “Promotion” and Note 3 under sub-heading “Deputation”  

shall be omitted; 

(c) against serial number  3, relating to the post of   `Canteen Attendant’, in column (4), for the existing 

entry,  the following entry shall be substituted, namely :— 

                                              “Level – 1 (Rs.18,000 – Rs.56,900)’’. 

[F. No. A.5-1/2015-Estt.I] 

SHRAVAN KUMAR, Jt. Secy.  

 

Note:   The principal rules were published, in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 49 dated the 18
th

 March, 2016.  नई �द� ली, 26 अ
 तूबर, 2018     सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िन.िन.िन.िन.    361361361361....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि
 तय# का �योग करते &ए संK कृित मंCालय, रा� �ीय अिभलेखागार ब&काय; कम;चाNरवृ� द (समूह ‘ग’) भत4 िनयम, 2014 म6 संशोधन के िलए िन7 निलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त् :—  1. 1. 1. 1.     सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम# का संि*{ त नाम संK कृित मंCालय, रा� �ीय अिभलेखागार, ब&काय; कम;चाNरवृ� द (समहू ‘ग’) भत4 (संशोधन) िनयम, 2018 ह ै।    (2) ये राजपC म6 �काशन क/ तारीख को �वृ  त ह#गे । 2.  संK कृित मंCालय, रा� �ीय अिभलेखागार ब&काय; कम;चाNरवृ� द (समूह ‘ग’) भत4 िनयम, 2014 (इसम6 इसके  बाद उ
 त  िनयम के hप म6 उि� लिखत) म6 िनयम 2 के िलए, िन7 निलिखत िनयम को �ितK थािपत �कया  जाएगा, अथा;त्:— 
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  ““““2222    पदH क$ स%ं यापदH क$ स%ं यापदH क$ स%ं यापदH क$ स%ं या, वग'करण और वेतन म�ै)* स, वग'करण और वेतन म�ै)* स, वग'करण और वेतन म�ै)* स, वग'करण और वेतन म�ै)* स म+ " त म+ " त म+ " त म+ " तरररर....————पद# क/ सं] या, उनका वग4करण और वेतन मैN�
 स म6 उनसे सबं\ K तर को इन िनयम# से उपाब\ अनुसूची के K तंभ (2) से (4) म6 िविन^द;� ट �कया जाएगा” ।  3.  उ
 त िनयम# को अनुसूची म6 K तभं (4) म6 K तंभ शीष;क और उससे सबंंिधत �िवि� टय# के िलए िन7 निलिखत को ितK थािपत �कया  जाएगा, अथा;त्:—    [फा. स.ं ए. 3-1/2013-K था.-I]  pवण कुमार, संयु
 त सिचव   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणी :णी :णी :णी : मूल िनयम  भारत के राजपC भाग II, खंड 3, उप-खंड (i) तारीख 30 अगK त, 2014 क/ अिधसचूना सा.का.िन. 183 के अधीन �कािशत �कया गया था ।   
 

New Delhi, the 26th October, 2018 

 G.S.R. 361.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President  hereby makes the following rules to amend the Ministry of Culture,  National Archives of India, ‘Multi 

Tasking Staff ’ (Group ‘C’)  Recruitment Rules, 2014, namely:— 

1. Short title and commencement .—(1) These rules may be called the Ministry of Culture,  National Archives of 

India, Multi Tasking Staff (Group ‘C’)  Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  In the Ministry of Culture,  National Archives of India, Multi Tasking Staff  (Group `C’) Recruitment Rules, 2014  

(herein after referred to as the said  rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :— 

 2. Number of post, classification, Level in the Pay Matrix.—The number of post, its classification and 

Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. In the said rules, in the Schedule, in column (4), for the column heading and entries relating thereto, the following 

column  heading and entries shall be substituted, namely :— 

 

                                     “Level in Pay Matrix 

                                                  (4) 

                                            Level -1 

                                      (Rs.18,000 – Rs.56,900)”. 

 

 

[F. No. A. 3-1/2013-Estt.I] 

SHRAVAN KUMAR, Jt. Secy.  

  

 

Note:   The principal rules were published, in the Gazette of India, Part II Section 3 sub-section (i) vide number  

G.S.R. 183 dated the 30
th

  August, 2014 

 

 

 

     

“वेतन मैN�
 स म6 K तर (4) K तर 1 (S. 18,000 S. -56,900 Sपये)” 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % uoEcj 3] 2018@dkfrZd 12] 1940 1865 उपभो� ताउपभो� ताउपभो� ताउपभो� ता मामले मामले मामले मामले,,,,    खा� और साव�जिनक िवतरण खा� और साव�जिनक िवतरण खा� और साव�जिनक िवतरण खा� और साव�जिनक िवतरण म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    (खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)    नई �द�ली, 26 अ
 तूबर, 2018  सासासासा....काकाकाका....िन.िन.िन.िन.    362362362362....————    राtपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �दn शि`य# का �योग करते &ए और रा� �ीय शक; रा संK थान (तकनीक/ सहायक) भत4 िनयम 1982, को उन बात# के िसवाय अिधXांत करते &ए, िज�ह6 ऐसे अिधXमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै उपभो`ा मामल,े खा} और साव;जिनक िवतरण मंCालय, खा} और साव;जिनक िवतरण िवभाग म6 रा� �ीय शक; रा संK थान, कानपुर म6 तकनीक/ सहायक (शक; रा �ौ}ोिगक/) क/ भत4 क/ प\ित का िविनयमन करने के िलए िनvिलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त्:—  1  (1) इन िनयम# का संि*> नाम रा� �ीय शक; रा संK थान, तकनीक/ सहायक (शक; रा �ौ}ोिगक/) भत4 िनयम, 2018 ह।ै      (2) ये राजपC म6 उनके �काशन क/ तारीख को �वृ n ह#गे। 2. 2. 2. 2.     पद पद पद पद सं%यासं%यासं%यासं%या, , , , वग'करण और वेतन म�ै)* सवग'करण और वेतन म�ै)* सवग'करण और वेतन म�ै)* सवग'करण और वेतन म�ै)* स म+ "तर म+ "तर म+ "तर म+ "तर....————पद स]ंया, उसका वग4करण और वेतन मNै�
 स म6 Kतर वह होगा, जो इन िनयम# स ेउपाब\ अनुसूची के Kतंभ (2) से Kतंभ (4) म6 िविन^द;x ह9। 3. 3. 3. 3.     भत' क$ प.ितभत' क$ प.ितभत' क$ प.ितभत' क$ प.ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह2ताएं आ�दअह2ताएं आ�दअह2ताएं आ�दअह2ताएं आ�द....————भत4 क/ प\ित, आयु-सीमा, अह;ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात6 वे ह#गी जो उ` अनुसूची के Kतंभ (5) से Kतंभ (13) म6 िविन^द;x ह9 । 4. 4. 4. 4. िनरह2तािनरह2तािनरह2तािनरह2ता....————वह lि` — (क)  िजसने ऐस ेlि` से िजसका पित या िजसक/ पyी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क/ संिवदा क/ ह;ै या (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पyी के जीिवत रहते &ए �कसी lि` से िववाह �कया ह,ै या िववाह क/ सिंवदा क/ ह,ै  उ` पद पर िनयुि` का पाC नहc होगा ;  पर�तु य�द के�Zीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस lि` और िववाह के अ�य प*कार को लागू Kवीय िविध के अधीन अनुdेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह �कसी lि` को इस िनयम के �वत;न से छूट द ेसकेगी। 5. 5. 5. 5.     िशिथल करने क$ शिLिशिथल करने क$ शिLिशिथल करने क$ शिLिशिथल करने क$ शिL....————जहां के�Zीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवeयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9 उ�ह6 लेखब\ करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग; या �वग; के lि`य# क/ बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 6. 6. 6.     Mावृि;Mावृि;Mावृि;Mावृि;....————इन िनयम# क/ कोई बात, ऐसे आर*ण, आयु-सीमा म6 छूट और अ�य Nरयायत# पर �भाव नहc डालेगी, िजनका के�Zीय सरकार �ारा इस संबंध म6 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव; सिैनक# और अ�य िवशेष �वग; के lि`य# के िलए उपबंध करना अपेि*त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन मै��� स म� �तर  (1) (2) (3) (4) तकनीक� सहायक (शक� रा  ौ"ोिगक� ) 03*(2018) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न )कया जा सकता ह।ै  साधारण के,-ीय सेवा समूह ‘ग’  अराजपि/त, अननुसिचवीय।   �तर-5          (29,200 - 92,300 1पए)   
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      चयन या अचयन पद सीधे भत� )कए जाने वाले 4ि5य� के िलए आयु-सीमा सीधे भत� )कए जाने वाले 4ि5य� के िलए िविहत  शैि6क एवं अ, य अह�ताएं (5) (6) (7) लागू नह8 होता 18 से 27 वष�।   (क� -ीय सरकार :ारा जारी अनुदेश� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए  5 वष� तक िशिथल क� जा सकती है।)     	ट! प	ट! प	ट! प	ट! पणीणीणीणी        :::: आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म� अ?य@थ�य� से आवेदन  ाA करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी, न )क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ1णाचल  देश, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालDड, ि/पुरा, िस)Fम, जGमू-कHमीर राIय के लJाख खंड, िहमाचल  दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चGबा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार :ीप या ल6:ीप के अ?य@थ�य� के िलए िविहत क� गई ह।ै  

आव$यकआव$यकआव$यकआव$यक::::————        राNीय शक� रा सं�थान, कानपुर से शक� रा  ौ"ोिगक� म�  दान क� गई एसोिशएटिशप या;   )कसी मा, यता  ाP त िवH विव"ालय या सं� थान से शक� रा  ौ"ोिगक� म� � नातकोQ तर िडP लोमा;   	ट!पण	ट!पण	ट!पण	ट!पण    1111:::: अ,यथा सुअ@ह�त अ?य@थ�य� क� दशा म� अह�ताएं स6म अिधकारी के िववेकानुसार  िशिथल क� जा सकती ह।ै   	ट!पण	ट!पण	ट!पण	ट!पण    2222::::  अनुभव संबंधी अह�ताएँ स6म  ािधकारी के िववेकानुसार, अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय� और अ,य िपछड़े वगU के अ?य@थ�य� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती है, जब चयन के )कसी  Vम पर स6म  ािधकारी क� यह राय है )क उनके िलए आरि6त �रि5य� को भरने के िलए अपेि6त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ?य@थ�य� के पया�A सं	या म� उपलWध होने क� संभावना नह8 है।   सीधे भत� )कए जाने वाले 4ि5य� के िलए िविहत आयु  और शैि6क अह�ताएं  ो, नत 4ि5य� क� दशा म� लागू ह�गी। प�रवी6ा क� अविध, य)द कोई हो।  भत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ित:::: भत� सीधे होगी या  ो, नित :ारा या  ितिनयुि5 या आमेलन :ारा तथा िविभन पXितय� :ारा भरी जाने वाली �रि5य� क�  ितशतता (8) (9) (10) लागू नह8 होता दो वष� सीधी भत� :ारा।  	ट!पण	ट!पण	ट!पण	ट!पण    : : : : पदधारी के  ितिनयुि� त या लंबी बीमारी या अY ययन छुZी या )क,ही अ, य प�रि� थितय� म� एक वष� या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण [ई �रि� तयां क� -ीय सरकार, या राI य सरकार� या संघ राI य 6े/  शासन� के ऐसे अिधका�रय� म� से  ितिनयुि� त के आधार पर भरी जा सक� गी, िज,ह�ने,—  (क) (i) मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण )कया [आ है; या  (ii)  िज, ह�ने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै��� स म� � तर 4 (25500-81100 1.) या समतु^य म� िनयिमत आधार पर िनयुि� त के प_ात उस `ेणी म� 5 वष� क� सेवा क� हो; और  (ख) �तGभ (7) के अधीन सीधी भत� के िलए िविहत शैि6क अह�ता रखत ेह�। 	ट!पण  1:	ट!पण  1:	ट!पण  1:	ट!पण  1:  ितिनयुि� त क� अविध, िजसके अंतग�त क� -ीय सरकार के उसी या )कसी अ, य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि� त से ठीक पहले धा�रत )कसी अ, य काडर-बाd पद पर  ितिनयुि� त क� अविध ह ैसाधारणातया तीन वष� से अिधक नह8 होगी।  	ट!पण 2:	ट!पण 2:	ट!पण 2:	ट!पण 2:  ितिनयुि� त पर िनयुि� त (िजसके अंतग�त अ^पकािलक संिवदा भी है) के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन  ाP त करने क� अंितम तारीख को छPपन  वष� से अिधक नह8 होगी।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % uoEcj 3] 2018@dkfrZd 12] 1940 1867  ोeित या  ितिनयुि5 या आमेलन :ारा भत� क� दशा म� वे `ेिणयां िजनसे  ोeित या  ितिनयुि5 या आमेलन )कया जाएगा। य)द िवभागीय  ो, नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना (11) (12) लागू नह8 होता समूह समूह समूह समूह ““““''''गगगग''''    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    +ो-ित +ो-ित +ो-ित +ो-ित सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुि/ के संबंध  म4पुि/ के संबंध  म4पुि/ के संबंध  म4पुि/ के संबंध  म4    िवचार करने िवचार करने िवचार करने िवचार करने के िलए) िजसम4के िलए) िजसम4के िलए) िजसम4के िलए) िजसम4    िन6िलिखत ह7गे :िन6िलिखत ह7गे :िन6िलिखत ह7गे :िन6िलिखत ह7गे :————    1.  ोफेसर, शक� रा  ौ"ोिगक�, राg �ीय शक� रा सं� थान, कानपुर  - अY य6 2. सहायक  ोफेसर, शक� रा  ौ"ोिगक�, राg �ीय शक� रा सं� थान, कानपुर  – सद�य 3. व�रh  शासिनक अिधकारी, राg �ीय शक� रा सं� थान, कानपुर   - सद� य 
 [फा. सं. ए-12018/1/2018-एस ए] राकेश कुमार, अवर सिचव 

 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 26th October, 2018 

 G.S.R. 362.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Sugar Institute (Technical Assistant) Recruitment Rules, 1982, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Technical Assistant (Sugar Technology), in the National Sugar Institute, Kanpur in 

the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, 

namely:— 

1. (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Technical Assistant (Sugar Technology) Recruitment 

Rules, 2018.  

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4. Disqualification.— No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post:                                                                                                                                                 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 

वे प�रि�थितयाँ, िजनम� संघ लोक सेवा आयोग से परामश� )कया जाएगा (13) लागू नह8 होता 
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6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other categories of persons in accordance 

with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of posts Classification Level in  pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Technical Assistant 

(Sugar Technology) 

03* (2018)  

*Subject to variation 

dependent on work-load.                 

General Central Service, Group 

‘C’ Non-Gazetted, Non-

Ministerial.  

Level 5  

(Rs.29,200-92,300)  

 

Whether 

selection post or 

non selection 

post. 

Age limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

 

(Relaxable for Government Servants up to  

five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government.) 

Note 1: The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi sub-division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 

Essential: 
Associateship in Sugar Technology awarded by 

National Sugar Institute, Kanpur; or 

Post graduate Diploma in sugar technology from a 

recognized University or Institute.  

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion 

of the competent authority in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification(s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the competent 

authority in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other 

Backward Classes, if at any stage of selection, the 

cometent authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to 

be available to fill up the posts reserved for them. 

 

 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment. 

Note: Vacancy caused by the incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under circumstances for duration of 

one year or more may be filled on deputation basis from the officers 

of the Central Government  or State Governments or Union 

Territory Administrations,— 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre 

or department;  or  

(ii)  with five years service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the level 4 of the pay matrix  

(Rs. 25500-81100) or equivalent, in the parent cadre or 

department; and  

(b) Possessing the educational qualifications prescribed for direct 

recruits under column (7). 
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Note 1: The period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organization or department of Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall not be exceeding fifty-six years 

as on the closing date of receipt of applications. 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, the grade from 

which promotion or deputation/ absorption 

is to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is the composition 

(11) (12) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation):— 
1.   Professor of Sugar Technology  

National Sugar Institute, Kanpur               -Chairman 

 

2.   Assistant Professor of Sugar Technology 

National Sugar Institute, Kanpur                 -Member 

 

3.   Senior Administrative  Officer 

National Sugar Institute, Kanpur                - Member 

 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted 

(13) 

Not applicable 

 
[F. No. A-12018/1/2018-SA] 

RAKESH KUMAR, Under Secy. 

 नई �द� ली, 29 अ
 तूबर, 2018     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    363363363363....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द  त शि
 तय# का �योग करते &ए उपभो
 ता मामले, खा} और साव;जिनक िवतरण मंCालय, खा} और साव;जिनक िवतरण िवभाग, रा� �ीय शक; रा संK थान, कानपुर, िनदशेक (समूह ‘क' पद) भत4 िनयम, 2012 का संशोधन करने के िलए िन7 निलिखत िनयम बनाते ह9, अथा;त्:— 1. (1) इन िनयम# का संि*> नाम उपभो
 ता मामले, खा} और साव;जिनक िवतरण मंCालय, खा} और साव;जिनक िवतरण िवभाग, रा� �ीय शक; रा संK थान, कानपुर, िनदशेक (समूह ‘क' पद) भत4 (संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै  (2) ये राजपC म6 �काशन क/ तारीख से �वृ  त ह#गे। 2. उपभो
 ता मामले, खा} और साव;जिनक िवतरण मंCालय, खा} और साव;जिनक िवतरण िवभाग, रा� �ीय शक; रा संK थान, कानपुर, िनदशेक (समहू ‘क' पद) भत4 िनयम, 2012 (िजसे इसके प�ात उ
 त िनयम कहा गया ह)ै म6 िनयम 2 के K थान पर िन7 निलिखत को रखा जाएगा अथा;त्:—   ‘‘2.‘‘2.‘‘2.‘‘2.    पदH क$ स%ं यापदH क$ स%ं यापदH क$ स%ं यापदH क$ स%ं या, वग'करण और वे, वग'करण और वे, वग'करण और वे, वग'करण और वेतन मै�)* सतन मै�)* सतन मै�)* सतन मै�)* स म+ " त म+ " त म+ " त म+ " तरररर————पद# क/ सं] या, उनका वग4करण और इसके साथ संल� न वेतन मNै�
 स म6 K तर वह होगा, जो इन िनयम# से उपाब\ अनुसूची के K त7 भ (2) से (4) म6 िविन^द;� ट ह।ै’’  (3) उ
 त िनयम म6, अनुसचूी म6,   
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 (क) K त7 भ (4) म6, शीष; और इसस ेसंबंिधत �िवि� टय# के K थान पर िन7 निलिखत को रखा जाएगा अथा;त्:—       (ख) K त7 भ (11) म6, �िवि� ट म6  (i) उप शीष; ‘पदो� नित’ के अधीन “वेतन ब9ड–4, 37400-67000 Sपए और Jेड वेतन 8700 Sपए” शM द#, अंक# और अ*र# के K थान पर “वेतन मNै�
 स म6 K तर-13 (123100-215900/- Sपए)” शM द, अंक और अ*र रखे जाएंगे।  (ii) उप शीष; ‘�ितिनयुि
 त (िजसके अंतग;त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै’ के अधीन “वेतन ब9ड–4, 37400-67000 Sपए के साथ Jेड वेतन 8700 Sपए” शM द#, अकं# और अ*र# के K थान पर “वेतन मNै�
 स म6 K तर-13 (123100-215900/- Sपए)” शM द, अंक और अ*र रखे जाएंगे।  [फा.स.ंए-12018/4/2018-एस ए]  राजीव मह�ेZ,ू उप सिचव  नोट: नोट: नोट: नोट:  मूल िनयम अिधसूचना सं. सा.का.िन. 154 (अ) तारीख 16 माच;, 2012 �ारा भारत के राजपC, के भाग-II, ख� ड-3, उपख� ड (i) म6 �कािशत �कए गए थे। 
 

New Delhi, the 29
th

 October, 2018 

   G.S.R. 363.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, 

Department of Food and Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur, Director (Group ‘A’ post) Recruitment 

Rules, 2012 namely:— 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food 

and Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur, Director (Group ‘A’ post) Recruitment (Amendment) 

Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2.  In the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, 

National Sugar Institute, Kanpur, Director (Group ‘A’ Post) Recruitment Rules, 2012 (hereinafter referred to as the said 

rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:— 

 “2. Number of posts, classification and level in pay Matrix.—The number of posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.” 

3. In the said rules, in the Schedule,— 

 

 

 

 

‘‘वेतन मैN�
 स म6 K तर (4)  K तर-14 (144200-218200 Sपए)’’  
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 (A) in column (4), for the heading and the entries relating thereto, the following shall be substituted, namely:— 

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-14 (Rs.144200-218200)”; 

 

 

 (B) in column (11), in the entry,— 

 

(i)  under the sub-heading ‘Promotion’, for the words, figures and letters “Pay Band-4 of Rs. 37400-

67000 and grade pay of Rs. 8700”, the words, figures and letters “Level-13 (Rs.123100-215900/-) in 

the pay matrix” shall be substituted; 

(ii)  under the sub-heading ‘Deputation (including short-term contract)’, for the words, figures and letters 

“Pay Band-4 of Rs. 37400-67000 with Grade Pay of Rs. 8700/-”, the words, figures and letters 

“Level-13 (Rs.123100-215900) in the pay matrix” shall be substituted; 

 [F.  No. A-12018/4/2018-SA] 

RAJIV MAHENDRU, Dy. Secy.  

 

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section 3, sub-Section (i) vide notification 

number G.S.R. 154 (E), dated the 16
th

 March, 2012. 
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