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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

  र�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालय    नई �द�ली, 25 अ� तूबर, 2018     का. िन. आ.का. िन. आ.का. िन. आ.का. िन. आ. 111.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते )ए, और सेना आड.न/स कोर, टेलीफोन आपरेटर और पय.वे2क समूह ‘ग’ पद भत6 िनयम, 2007 को, जहां तक उनके संबंध टेलीफोन आपरेटर <ेणी-I और टेलीफोन आपरेटर <ेणी-II पद& से ह,ै उन बात& के िसवाय अिध?ांत करते )ए, िज�ह/ ऐसे अिध?मण से पूव. �कया गया है, या करने का लोप �कया गया ह,ै सेना आड.न/स कोर म/ टेलीफोन आपरेटर <ेणी-I और टेलीफोन आपरेटर <ेणी-II पद& पर भत6 कA पBित का िविनयमन करने के िलए िनCिलिखत िनयम बनाते हE, अथा.त्:—     1. संि�� संि�� संि�� संि�� नाम और �ारंभनाम और �ारंभनाम और �ारंभनाम और �ारंभ.—(1) इन िनयम& का संि2L नाम, सेना आड.न/स कोर, टेलीफोन आपरेटर <ेणी-I और टेलीफोन आपरेटर <ेणी-II (समूह ‘ग’ पद) भत6 िनयम, 2018 ह।ै   (2) ये राजपO म/ !काशन कA तारीख को !वृ" ह&गे। 2. पद�पद�पद�पद�    क� सं�या, वग�करण और वेतन मै� !सक� सं�या, वग�करण और वेतन मै� !सक� सं�या, वग�करण और वेतन मै� !सक� सं�या, वग�करण और वेतन मै� !स    म" #तरम" #तरम" #तरम" #तर .—पद& कA संQया, उनका वग6करण, और इसम/ संलR वेतन मैST�स म/ Uतर वे ह&गे, जो इन िनयम& से उपाबB अनुसूची के Uतंभ (2) से Uतंभ (4) म/ िविनXद.Y हE। 3. भत� क� प$ित, आयुभत� क� प$ित, आयुभत� क� प$ित, आयुभत� क� प$ित, आयु----सीमा अ)य अह+ताएं, आ-दसीमा अ)य अह+ताएं, आ-दसीमा अ)य अह+ताएं, आ-दसीमा अ)य अह+ताएं, आ-द.—भत6 कA पBित, आयु-सीमा, अह.ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात/ वे ह&गी जो उ$ अनुसूची के Uतंभ (5) से Uतंभ (13) म/ िविनXद.Y हE।  4. िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता .— वह [ि$.- 
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 (क) िजसने ऐसे [ि$ से िजसका पित या िजसकA प] नी जीिवत हE, िववाह �कया ह,ै या िववाह कA संिवदा कA ह ैया; (ख) िजसने अपने पित या अपनी प] नी के जीिवत रहते )ए �कसी [ि$ से िववाह �कया ह ैया िववाह कA संिवदा कA है, उ$ पद& म/ से �कसी पर िनयुि$ का पाO नह^ होगा।  पर�तु य�द के�_ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे [ि$ और िववाह के अ�य प2कार को लागू Uवीय िविध के अधीन अनु`ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हE तो वह �कसी [ि$ को इस िनयम के !वत.न से छूट दे सकेगी।  5. िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0.—जहां के�_ीय सरकार कA यह राय हE �क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हE उ�ह/ लेखबB करके, इन िनयम& के �कसी उपबंध को �कसी वग. या !वग. के [ि$य& कA बाबत, आदशे  ारा िशिथल कर सकेगी।  6. 1ावृि31ावृि31ावृि31ावृि3.—इन िनयम& कA कोई बात, ऐसे आर2ण, आयु-सीमा म/ छूट और अ�य Sरयायत& पर !भाव नह^ डालेगी, िजनका के�_ीय सरकार  ारा इस संबंध म/ समय-समय पर िनकाले गए आदशे& के अनुसार अनुसूिचत जाितय&, अनुसूिचत जनजाितय&, भूतपूव. सैिनक&, अ�य िपछड़/ वगc और अ�य िवशेष !वग. के [ि$य& के िलए उपबंध करना अपेि2त है।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद संQया वग6करण वेतन मैST�स म/ Uतर चयन या अचयन पद  सीधे भत6 �कए जाने वाले [ि$य& के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1.टेलीफोन आपरेटर <ेणी-I  *41  (2018) * काय.भार  के आधार पर पSरवत.न �कया जा सकता है। साधारण के�_ीय सेवा,  समूह ‘ग’, अराजपिOत, अननुसिचवीय, गैर-औeोिगक। 

वेतन मैST�स म/  Uतर-4 (25500-81100 f.) अचयन लागू नह^ होता  
 सीधे भत6 �कए जाने वाले [ि$य& के िलए अपेि2त शैि2क और अ�य अह.ताएं सीधे भत6 �कए जाने वाले [ि$य& के िलए िविहत आयु और शैि2क अह.ताएं !ोgत [ि$य& कA दशा म/ लागू ह&गी या नह^ पSरवी2ा कA अविध, य�द कोई हो भत6 कA पBित, भत6 सीधे होगी या !ोgित  ारा या !ितिनयुि$ या आमेलन  ारा िविभg पBितय&  ारा भरी जाने वाली Sरि$य& कA !ितशतता (7) (8) (9) (10) लागू नह^ होता लागू नह^ होता लागू नह^ होता !ोgित  ारा  !ोgित या !ितिनयुि$ या आमलेन  ारा भत6 �क दशा म/ वे <ेिणयां िजनसे !ोgित या !ितिनयुि$ या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय !ोgित सिमित ह,ै तो उसकA संरचना भत6 करने म/ �कन पSरिUथितय& म/ संघ लोक सेवा आयोग से परामश. �कया जाएगा (11) (12) (13) �ो5ित�ो5ित�ो5ित�ो5ित::::    ऐसा टेलीफोन आपरेटर <ेणी-II, िजसने उस <ेणी म/ आठ वष. सेवा कA है।  �ट7पण �ट7पण �ट7पण �ट7पण :::: जहां ऐसे किनj [ि$य& के संबंध म/, िज�ह&ने अपनी अह.क या पाOता सेवा पूरी कर ली है, !ोgित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे kयेj [ि$य& के संबंध म/ भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उनके  ारा कA गई ऐसी अह.क या पाOता सेवा, अपेि2त अह.क या पाOता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष. से, 

समूह ‘ग’ िवभागीय !ोgित सिमित (!ोgित के संबंध म/ िवचार करने के िलए) िजसम/ िनCिलिखत ह&गे:- 1. महािनदेशक आड.न/स सेवाएं, एकAकृत मुQयालय र2ा मंOालय (सेना), नई �द�ली  ारा नामिनXद.Y िlगेिडयर रEक का अिधकारी                         - अmय2 2. महािनदेशक आड.न/स सेवाएं, एकAकृत मुQयालय र2ा मंOालय (सेना), नई �द�ली  ारा नामिनXद.Y कन.ल या लेnटीन/ट कन.ल रEक का एक अिधकारी          - सदUय  3. सेना के कन.ल या लेnटीन/ट कन.ल या मेजर रEक का सेना आड.न/स कोर से िभg सेवा का  एक अिधकारी                                  - सदUय 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश. करना आवaयक नह^ ह।ै 
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 इनम/ से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह&ने अपने ऐसे किनj [ि$य& सिहत, िज�ह&ने ऐसी अह.क या पाOता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उoतर <ेणी  म/ !ोgित के िलए अपनी पSरवी2ा  कA अविध सफलतापूव.क पूरी कर ली हो।   
4. महािनदेशक, आड.न/स सेवाएं  ारा नामिनXद.Y एकAकृत मुQयालय र2ा मंOालय (सेना), नई �द�ली से एक अिधकारी   - सदUय  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2.टेलीफोन आपरेटर <ेणी-II *69  (2018) * काय.भार  के आधार पर पSरवत.न �कया जा सकता है साधारण के�_ीय सेवा,  समूह ‘ग’, अराजपिOत, अननुसिचवीय, गैर-औeोिगक   

वेतन मैST�स म/ Uतर-2 (19900-63200 f.) लागू नह^ होता 18 से 25 वष. के बीच (िवभागीय अqयrथ.य& / के�_ीय सरकार के सेवक& के िलए िशिथल करके 40 वष. तक कA जा सकती ह)ै। �ट7पण�ट7पण�ट7पण�ट7पण – आयु-सीमा अवधाSरत करने के िलए िनणा.यक तारीख भारत म/ अqयrथ.य& से आवेदन !ाL करने के िलए िनयत कA गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अtणाचल !दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालEड, िOपुरा, िस�uम, जvमू-कaमीर, राkय के लwाख खंड, िहमाचल !दशे के लाहोल और Uपीित िजले तथा चvबा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार  ीप समूह या ल2Bीप संघ राkय-2ेO के अqयrथ.य& के िलए िविहत कA गई है।)  (7) (8) (9) (10) अंxेजी अिनवाय. िवषय के साथ 10+2 या समतु�य आव8यक आव8यक आव8यक आव8यक ::::    पी.बी.ए�स. बोड. पर काय. करने कA द2ता। वांवांवांवांछनीय छनीय छनीय छनीय :::: धारा !वाह अंxेजी बोल सकता हो।  लागू नह^ होता सीधे भत6 �कए जाने वाले [ि$य& के िलए दो वष. आमेलन  ारा, िजसके न हो सकने पर सीधी भत6  ारा 
 (11) (12) (13) आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन : र2ा सेवाz कA िनCतर िवरचनाz म/ समतु�य या उoतर <ेणी म/ काय.रत ऐसे { यि$, िजनके पास Uतंभ (7) म/ यथा िविहत शैि2क अह.ताएं ह&।  समूह ‘ग’ िवभागीय पुिY सिमित (पSरवी2ा हटाने / पुिY के संबंध म/ िवचार करने के िलए) िजसम/ िनCिलिखत ह&गे:- 1. महािनदेशक आड.न/स सेवाएं, एकAकृत मुQयालय र2ा संघ लोक सेवा आयोग से परामश. करना आवaयक नह^ ह।ै 
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 मंOालय (सेना), नई �द�ली  ारा नामिनXद.Y िlगेिडयर रEक का अिधकारी        - अmय2 2. महािनदेशक आड.न/स सेवाएं, एकAकृत मुQयालय र2ा मंOालय (सेना), नई �द�ली  ारा नामिनXद.Y कन.ल या लेnटीन/ट कन.ल रEक का एक अिधकारी        - सदUय  3. सेना के कन.ल या लेnटीन/ट कन.ल या मेजर रEक का सेना आट.न/स कोर से िभg सेवा का  एक अिधकारी                                           - सदUय 4. महािनदेशक, आड.न/स सेवाएं  ारा नामिनXद.Y एकAकृत मुQयालय र2ा मंOालय (सेना), नई �द�ली से एक अिधकारी         - सदUय [फा. सं. ए/23731/आर आर/टेली. आप./ओएस-8सी(ii)/424/डी(िनयुि$)/2018]        एस.एस.एस. शमा., िनदेशक (Uथा. एवं सी.पी.)  
 

MINISTRY OF DEFENCE    

New Delhi, the 25th October, 2018 

 S.R.O.111.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Army Ordnance Corps, Telephone Operators and Supervisor (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 

2007 in so far as they relate to the post of Telephone Operator Grade-I and Telephone Operator Grade-II, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment for the posts of Telephone Operator Grade-I and Telephone Operator Grade-II in the 

Army Ordnance Corps, namely :-  

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Army Ordnance Corps, Telephone Operator 

Grade-I and Telephone Operator Grade-II (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2018.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of posts, classification and Level in the pay matrix.—The number of posts, their classification and the 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that  the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-serviceman and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.Telephone 

Operator Grade-I  

*41 (2018) 

*Subject to 

variation  

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non-

Gazetted,  Non-

Ministerial, Non- 

Industrial 

Level-4 in the 

pay matrix 

(Rs. 25500 - 

81100) 

 

Non-Selection Not applicable  

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any. Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption 

and the percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption grades 

from which promotion/ 

deputation/absorption to be made 

 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment  

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Telephone Operator Grade-II having eight 

years service in the grade. 

 

Note :- Where juniors who have 

completed their qualifying service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite 

qualifying service or eligibility service by 

more than half of such qualifying service 

or two years, which ever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility services. 

 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of :- 
1. Officer of the rank of Brigadier nominated 

by the Director General of Ordnance 

Services, Integrated Headquarters of Ministry 

of Defence (Army), New Delhi     - Chairman 

2. An officer of the rank of Colonel or Lt 

Colonel nominated by the Director General 

of Ordnance Services, Integrated 

Headquarters of Ministry of Defence (Army), 

New Delhi                            - Member 

3. An officer of the rank of Colonel or Lt 

Colonel or Major of Arms or Services other 

than Army Ordnance Corps           - Member 

4. An officer of Integrated Headquarters of 

Ministry of Defence (Army), New Delhi 

nominated by the Director General of 

Ordnance Services                           - Member 

Consultation with U.P.S.C. is 

not necessary.   

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.Telephone 

Operator Grade-II  

*69 (2018) 

*Subject to 

variation  

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non-

Gazetted,  Non-

Ministerial, Non- 

Industrial 

 

Level-2 in the 

pay matrix 

(Rs. 19900 - 

 63200) 

Not-applicable Between 18 and 25 

years  

(Relaxable upto 40 

years for 

Departmental 

candidates / Central 

Government 

servants). 

Note .- 

The crucial date for 

determining the age 
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limit shall be the 

closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates in India 

(and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Laddakh 

Division of Jammu 

& Kashmir State, 

Lahaul & Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

the union territory of 

Andaman & Nicobar 

Island or 

Lakshadweep.) 

 

(7) (8) (9) (10) 

10+2 or equivalent with English as 

compulsory subject  

Essential : 

(i) Proficiency in handling in PBX board.  

Desirable : 

Fluency in spoken English. 

Not Applicable Two years for direct 

recruits 

By absorption failing 

which by Direct 

Recruitment 

 

(11) (12) (13) 

Absorption: 
Persons working in equivalent or 

higher grade in lower formations of 

Defence Service with educational 

qualification as specified in column 

(7).  

 

Departmental Confirmation Committee (for 

considering removal of probation / confirmation) 

consisting of :- 

1. Officer of the rank of Brigadier nominated by 

the Director General of Ordnance Services, 

Integrated Headquarters of Ministry of Defence 

(Army), New Delhi                             - Chairman 

2. An officer of the rank of Colonel or Lt Colonel 

nominated by the Director General of Ordnance 

Services, Integrated Headquarters of Ministry of 

Defence (Army), New Delhi                    - Member 

3. An officer of the rank of Colonel or Lt Colonel 

or Major of Arms or Services other than Army 

Ordnance Corps                  - Member 

4. An officer of Integrated Headquarters of 

Ministry of Defence (Army), New Delhi 

nominated by the Director General of Ordnance 

Services                                                   - Member 

Consultation with 

U.P.S.C. not necessary.   

 

[F. No. A/23731/RR/TELE OPTR/OS-8C(ii)/424/D(Apptts)/2018] 

        S.S.S.  SARMA, Director (Estt. & CP) 
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 ((((र�ा उ: पार�ा उ: पार�ा उ: पार�ा उ: पादन िवभागदन िवभागदन िवभागदन िवभाग))))    [[[[गुणतागुणतागुणतागुणता    आआआआ8 वा8 वा8 वा8 वासन िनदेशालयसन िनदेशालयसन िनदेशालयसन िनदेशालय    (नौ(नौ(नौ(नौ    सेनासेनासेनासेना))))]]]]    नई �द�ली, 25 अ� तूबर, 2018 का.िन.का.िन.का.िन.का.िन.आआआआ....    112112112112....———— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते )ए और र2ा मंOालय, र2ा उ]पादन िवभाग, गुणता आ|ासन िनदेशालय (नौ सेना), ब)काय. कम.चारी वंृद समूह ‘ग’ पर भत6 िनयम 2014, उन बात& के िसवाय िज�हे ऐसे अिध?मण से पहले �कया गया है या करने का लोप �कया गया ह,ै को अिध?ा�त करते )ए, र2ा मंOालय,   र2ा उ]पादन िवभाग, गुणता आ|ासन िनदेशालय (नौ सेना) म/ ब)काय. कम.चारी वंृद के पद& पर भत6 कA पBित का िविनयमन करने के िलए िनCिलिखत िनयम बनाते हE, अथा.त् :- 1.  संि�� नासंि�� नासंि�� नासंि�� नाम और �ारंभम और �ारंभम और �ारंभम और �ारंभ    ....———— (1)  इन िनयम& का संि2L नाम र2ा मंOालय, र2ा उ]पादन िवभाग, गुणता आ|ासन िनदेशालय (नौ सेना), ब)काय. कम.चारी वंृद, समूह ‘ग’ पद भत6 िनयम, 2018 ह ै।       (2)  ये राजपO म/ !काशन कA तारीख को !वृ" ह&गे । 2. पदपदपदपद----सं�या, वग�सं�या, वग�सं�या, वग�सं�या, वग�करण और करण और करण और करण और वेतन मै� !स म" #तर वेतन मै� !स म" #तर वेतन मै� !स म" #तर वेतन मै� !स म" #तर ....————पद कA संQया, उसका वग6करण और वेतन मैST�स म/ Uतर वह होगा, जो इन िनयम& से उपाबB अनुसूची के Uतंभ (2) से Uतंभ (4) म/ िविनXद.Y हE ।  3. भत� क� भत� क� भत� क� भत� क� प$ितप$ितप$ितप$ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा,सीमा,सीमा,सीमा,    अह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-द....————भत6 कA पBित, आयु-सीमा, अह.ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात/ वे ह&गी जो उ0उ0उ0उ0    ////    पवू<0पवू<0पवू<0पवू<0 अनुसूची के Uतंभ (5) से (13) म/ िविनXद.Y हE। 4. िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता    ....———— वह [ि$—    (क)  िजसने ऐसे [ि$ से िजसका पित या िजसकA प~ी जीिवत ह,ै िववाह �कया है, या  िववाह कA संिवदा कA ह;ै या    (ख)  िजसने अपने पित या अपनी  प~ी के जीिवत रहते )ए �कसी [ि$ से िववाह �कया ह,ै या िववाह कA संिवदा कA ह,ै  उ$ पद पर िनयुि$ का पाO नह^ होगा :       पर�तु य�द के�_ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस [ि$ और िववाह के अ�य प2कार को लागू Uवीय िविध के अधीन अनु`ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हE तो वह उस [ि$ को इस िनयम के !वत.न से छूट द ेसकेगी । 5.  िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0....————जहाँ के�_ीय सरकार कA यह राय ह ै�क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके  िलए जो कारण हE, उ�ह/ लेखबB करके, इन िनयम& के �कसी उपबंध को �कसी वग. या !वग. के [ि$य& कA बाबत, आदेश  ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 1ावृित1ावृित1ावृित1ावृित....———— इन िनयम& कA कोई बात, ऐसे आर2ण, आयु-सीमा म/ छूट और अ�य Sरयायत& पर !भाव नह^ डालेगी, िजनका के�_ीय सरकार  ारा इस संबंध म/ समय-समय पर जारी �कए गए आदेश& के अनुसार अनुसूिचत जाितय&, अनुसूिचत जनजाितय&, अ�य िपछड़ ेवगc, भूतपूव. सैिनक& और  अ�य  िवशेष !वग. के [ि$य& के िलए उपबंध करना अपेि2त ह।ै  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद संQया वग6करण  वेतन मैST�स म/ Uतर चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत6 �कए जाने वाले [ि$य& के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. ब)काय. कम.चारी वंृद (पे�टर) (त]कालीन पे�टर xेड – II)  01* (2018)  *काय.भार के आधार पर पSरवत.न �कया जा सकता ह ै। 
साधारण के�_ीय सेवा, समूह 'ग', अराजपिOत, अननुसिचवीय   Uतर 1 ( 18000 – 56900 f.)    लागू नह^ होता   18 से 25 वष. के बीच ।।।। के�_ीय सरकार  ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदेश& या आदेश& के अनुसार सरकारी सेवक& के िलए साधारण अqयrथ.य& कA दशा म/ 40 वष. और अनुसूिचत जाितय& या अनुसूिचत जनजाितय& 
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 के अqयrथ.य& कA दशा म/ 45 वष. तक िशिथल कA जा सकती ह।ै �ट7पण 1 �ट7पण 1 �ट7पण 1 �ट7पण 1 :- आयु-सीमा अवधाSरत करने के िलए िनणा.यक तारीख भारत म/ अqयrथ.य& से आवेदन !ाL करने के िलए िनयत कA गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अtणाचल !दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालEड, िOपुरा, िस�uम, जvमू-कaमीर राkय के लwाख खंड, िहमाचल !देश के लाहोल और Uपीित िजले तथा चvबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार  ीप या ल2 ीप के अqयrथ.य& के िलए िविहत कA गई है)।।।। �ट7पण 2�ट7पण 2�ट7पण 2�ट7पण 2 :- रोजगार काया.लय के माmयम से आन े वाले अqयrथ.य& कA दशा म/ आयु-सीमा अवधाSरत करने के िलए िनणा.यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया.लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै   सीधे भत6 �कए जाने वाले [ि$य& के िलए अपेि2त शैि2क और अ�य अह.ताएं  सीधे भत6 �कए जाने वाले [ि$य& के िलए िविहत आयु और शैि2क अह.ताएं !ोgत [ि$य& कA दशा म/ लागू  ह&गी  या नह^  पSरवी2ा कA अविध य�द कोई हो  भत6 कA पBित :  भत6 सीधे होगी या !ोgित  ारा या !ितिनयुि$ या आमेलन  ारा तथा िविभg पBितय&  ारा भरी जाने वाली Sरि$य& कA !ितशतता  (7) (8) (9) (10) �कसी मा�यता !ाL संUथान से पे�टर के Tेड म/ औeोिगक !िश2ण संUथान से उ"ीण.ता !माण पO ।।।।               या पे��टंग के 2ेO म/ एक वष. के अनुभव के साथ �कसी मा�यता !ाL बोड. से मैSTकुलेशन या समतु�य का उ"ीण.ता !माणपO  

लागू नह^ होता दो वष. सीधी भत6  ारा  �ट7पण �ट7पण �ट7पण �ट7पण :  पदधारी कA !ितिनयुि$ पर या लvबी बीमारी या अmययन छु�ी या �कसी अ�य पSरिUथित म/ एक वष. या अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण )ई Sरि$, के�_ीय सरकार के ऐसे अिधकाSरय& म/ से 
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 !ितिनयुि$  ारा भरी जा सकेगी िज�ह&ने िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह& और Uतंभ 7 के अधीन सीधी भत6 के िलए िनिहत �कए गए अनुभव और शैि2क अह.ताएं रखते ह&।   !ोgित या !ितिनयुि$ या आमेलन  ारा भत6 कA दशा म/ वे <ेिणयां िजनसे !ोgित या !ितिनयुि$ या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय !ोgित सिमित ह,ै तो उसकA संरचना  भत6 करने म/ �कन पSरिUथितय& म/ संघ लोक सेवा आयोग से परामश. �कया जाएगा  (11) (12) (13)     लागू नह^ होता  समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीिवभागीिवभागीिवभागीय य य य पिु? सिमित िजसम" पिु? सिमित िजसम" पिु? सिमित िजसम" पिु? सिमित िजसम" िनAिलिखतिनAिलिखतिनAिलिखतिनAिलिखत    अिधकाअिधकाअिधकाअिधकारीरीरीरीगगगगणणणण    ह�गे ह�गे ह�गे ह�गे ::::----    1.1.1.1. िनदेशक, गुणता आ|ासन िनदशेालय (नौ सेना),-अCय�अCय�अCय�अCय�    2.2.2.2. उप िनदेशक (!शासन), गुणता आ|ासन िनदेशालय (युB पोत पSरयोजना),                                           ----सद#यसद#यसद#यसद#य                                                                                                                                                3.3.3.3. उप िनदेशक (काrम.क), गुणता आ|ासन िनदशेालय (नौ सेना)                                                         -सद#य सद#य सद#य सद#य     
लागू नह^ होता  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. ब)काय. कम.चारी वंृद (काया.लय) (त]कालीन किनj गेUटेटनर !चालक या दnतरी / चपरासी या भंडार जाँचकता.  और पहचानकता. या पैकर या गैर कुशल <िमक)  
64* (2018)  *काय.भार के आधार पर पSरवत.न �कया जा सकता है  

साधारण के�_ीय सेवा, समूह 'ग', अराजपिOत, अननुसिचवीय Uतर 1  ( 18000 – 56900 f.)   लागू नह^ होता   18 से 25 वष. के बीच ।।।। के�_ीय सरकार  ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे& या आदेश& के अनुसार सरकारी सेवक& के िलए साधारण अqयrथ.य& कA दशा म/ 40 वष. और अनुसूिचत जाितय& या अनुसूिचत जनजाितय& के अqयrथ.य& कA दशा म/ 45 वष. तक िशिथल कA जा सकती ह।ै �ट7पण 1 �ट7पण 1 �ट7पण 1 �ट7पण 1 :- आयु-सीमा अवधाSरत करने के िलए िनणा.यक तारीख भारत म/ अqयrथ.य& से आवेदन !ाL करने के िलए िनयत कA गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम ताSरख जो असम, मेघालय, अtणाचल !दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालEड, िOपुरा, िस�uम, जvमू-कaमीर राkय के लwाख खंड, िहमाचल !देश के लाहोल और Uपीित िजले तथा चvबा-िजले के पांगी 
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 उपखंड, अंदमान और िनकोबार  ीप या ल2 ीप के अqयrथ.य& के िलए िविहत कA गई ह)ै। �ट7पण 2�ट7पण 2�ट7पण 2�ट7पण 2 :- रोजगार काया.लय के माmयम से आन ेवाले अqयrथ.य& कA दशा म/ आयु-सीमा अवधाSरत करने के िलए िनणा.यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया.लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै   (7) (8) (9) (10) �कसी मा�यता !ाL संUथान से  मैSTकुलेशन या समतु�य का उ"ीण.ता !माणपO  लागू नह^ होता  दो वष.  सीधी भत6  ारा  �ट7पण �ट7पण �ट7पण �ट7पण :  पदधारी कA !ितिनयुि$ पर या लvबी बीमारी या अmययन छु�ी या �कसी अ�य पSरिUथित म/ एक वष. या अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण )ई Sरि$, के�_ीय सरकार के ऐसे अिधकाSरय& म/ से !ितिनयुि$  ारा भरी जा सकेगी िज�ह&ने िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह& और Uतंभ 7 के अधीन सीधी भत6 के िलए िनिहत �कए गए अनुभव और शैि2क अह.ताएं रखते ह&।   (11) (12) (13) लागू नह^ होता  समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पिु? सिमित िजसम" पिु? सिमित िजसम" पिु? सिमित िजसम" पिु? सिमित िजसम" िनAिलिखतिनAिलिखतिनAिलिखतिनAिलिखत    अिधकाअिधकाअिधकाअिधकारीरीरीरीगगगगण ण ण ण     ह�गे ह�गे ह�गे ह�गे ::::----    

1.1.1.1. िनदेशक, गुणता आ|ासन िनदशेालय (नौ सेना)                                                 -अCय�अCय�अCय�अCय�    
2.2.2.2. उप िनदेशक (!शासन), गुणता आ|ासन िनदेशालय  (युB पोत पSरयोजना)                                                                                                                                                                               ----सद#यसद#यसद#यसद#य                                                                                                                                                
3.3.3.3. उप िनदेशक (काrम.क), गुणता आ|ासन िनदशेालय  (नौ सेना)                                                                                                                                                                                         -सद#य सद#य सद#य सद#य     

लागू नह^ होता  
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 3. ब)काय. कम.चारी वंृद (सुर2ा) (त]कालीन चौकAदार) 15* (2018)  *काय.भार के आधार पर पSरवत.न �कया जा सकता है  

साधारण के�_ीय सेवा, समूह 'ग', अराजपिOत, अननुसिचवीय Uतर 1         (18000–56900 f)   लागू नह^ होता   18 से 25 वष. के बीच ।।।। के�_ीय सरकार  ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदेश& या आदेश& के अनुसार सरकारी सेवक& के िलए साधारण अqयrथ.य& कA दशा म/ 40 वष. और अनुसूिचत जाितय& या अनुसूिचत जनजाितय& के अqयrथ.य& कA दशा म/ 
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 45 वष. तक िशिथल कA जा सकती ह।ै �ट7पण 1 �ट7पण 1 �ट7पण 1 �ट7पण 1 :- आयु-सीमा अवधाSरत करने के िलए िनणा.यक तारीख भारत म/ अqयrथ.य& से आवेदन !ाL करने के िलए िनयत कA गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम ताSरख जो असम, मेघालय, अtणाचल !दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालEड, िOपुरा, िस�uम, जvमू-कaमीर राkय के लwाख खंड, िहमाचल !दशे के लाहोल और Uपीित िजले तथा चvबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार  ीप या ल2 ीप के अqयrथ.य& के िलए िविहत कA गई ह)ै। �ट7पण 2�ट7पण 2�ट7पण 2�ट7पण 2 :- रोजगार काया.लय के माmयम से आन ेवाले अqयrथ.य& कA दशा म/ आयु-सीमा अवधाSरत करने के िलए िनणा.यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया.लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै   (7) (8) (9) (10) �कसी मा�यता !ाL संUथान से  मैSTकुलेशन या समतु�य का उ"ीण.ता !माणपO  लागू नह^ होता  दो वष.  सीधी भत6  ारा  �ट7पण �ट7पण �ट7पण �ट7पण :  पदधारी कA !ितिनयुि$ पर या लvबी बीमारी या अmययन छु�ी या �कसी अ�य पSरिUथित म/ एक वष. या अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण )ई Sरि$, के�_ीय सरकार के ऐसे अिधकाSरय& म/ से !ितिनयुि$  ारा भरी जा सकेगी िज�ह&ने िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह& और Uतंभ 7 के अधीन सीधी भत6 के िलए िनिहत �कए गए अनुभव और शैि2क अह.ताएं रखते ह&।     
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 (11) (12) (13) लागू नह^ होता  समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पिु? सिमित िजसम" पिु? सिमित िजसम" पिु? सिमित िजसम" पिु? सिमित िजसम" िनAिलिखतिनAिलिखतिनAिलिखतिनAिलिखत    अिधकाअिधकाअिधकाअिधकारीरीरीरीगगगगण ह�गे ण ह�गे ण ह�गे ण ह�गे ::::----    

1.1.1.1. िनदेशक, गुणता आ|ासन िनदशेालय (नौ सेना)              -अCय�अCय�अCय�अCय�    
2.2.2.2. उप िनदेशक (!शासन), गुणता आ|ासन िनदेशालय (युB पोत पSरयोजना)                                                                                                                                                                                                                                       ----सद#यसद#यसद#यसद#य                                                                                                                                                
3.3.3.3. उप िनदेशक (काrम.क), गुणता आ|ासन िनदशेालय  (नौ सेना)                                                                                                                                                                                                                                                             -सद#य सद#य सद#य सद#य     

लागू नह^ होता । 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 4. ब)काय. कम.चारी वृंद (Uव�छता) (त]कालीन सफाईवाला)  08* (2018)  *काय.भार के आधार पर पSरवत.न �कया जा सकता ह ै  

साधारण के�_ीय सेवा, समूह 'ग', अराजपिOत, अननुसिचवीय Uतर 1  ( 18000 – 56900 f.)  लागू नह^ होता   18 से 25 वष. के बीच ।।।। के�_ीय सरकार  ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे& या आदशे& के अनुसार सरकारी सेवक& के िलए साधारण अqयrथ.य& कA दशा म/ 40 वष. और अनुसूिचत जाितय& या अनुसूिचत जनजाितय& के अqयrथ.य& कA दशा म/ 45 वष. तक िशिथल कA जा सकती ह।ै �ट7पण 1 �ट7पण 1 �ट7पण 1 �ट7पण 1 :- आयु-सीमा अवधाSरत करने के िलए िनणा.यक तारीख भारत म/ अqयrथ.य& से आवेदन !ाL करने के िलए िनयत कA गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम ताSरख जो असम, मेघालय, अtणाचल !दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालEड, िOपुरा, िस�uम, जvमू-कaमीर राkय के लwाख खंड, िहमाचल !दशे के लाहोल और Uपीित िजले तथा चvबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार  ीप या ल2 ीप के अqयrथ.य& के िलए िविहत कA गई ह।ै) �ट7पण 2�ट7पण 2�ट7पण 2�ट7पण 2 :- रोजगार काया.लय के माmयम से आन ेवाले अqयrथ.य& कA दशा म/ आयु-सीमा अवधाSरत करने के िलए िनणा.यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया.लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै      
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 (7) (8) (9) (10) �कसी मा�यता !ाL संUथान से मैSTकुलेशन या समतु�य का उ"ीण.ता !माणपO  लागू नह^ होता  दो वष.  सीधी भत6  ारा  �ट7पण �ट7पण �ट7पण �ट7पण :  पदधारी कA !ितिनयुि$ पर या लvबी बीमारी या अmययन छु�ी या �कसी अ�य पSरिUथित म/ एक वष. या अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण )ई Sरि$, के�_ीय सरकार के ऐसे अिधकाSरय& म/ से !ितिनयुि$  ारा भरी जा सकेगी िज�ह&ने िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह& और Uतंभ 7 के अधीन सीधी भत6 के िलए िनिहत �कए गए अनुभव और शैि2क अह.ताएं रखते ह&।   (11) (12) (13) लागू नह^ होता      समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पिु? सिमितपिु? सिमितपिु? सिमितपिु? सिमित    िजसम" िजसम" िजसम" िजसम" िनAिलिखतिनAिलिखतिनAिलिखतिनAिलिखत    अिधकाअिधकाअिधकाअिधकारीरीरीरीगगगगण ह�गे ण ह�गे ण ह�गे ण ह�गे ::::----    
1.1.1.1. िनदेशक, गुणता आ|ासन िनदशेालय (नौ सेना)                   -अCय�अCय�अCय�अCय�    
2.2.2.2. उप िनदेशक (!शासन), गुणता आ|ासन िनदेशालय (युB पोत पSरयोजना)                                                                                                                                                                                                                                                              ----सद#यसद#यसद#यसद#य                                                        
3.3.3.3. उप िनदेशक (काrम.क), गुणता आ|ासन िनदेशालय (नौ सेना)   -सद#य सद#य सद#य सद#य      

लागू नह^ होता 
 [फा. सं. 2355/एमटीएस/डीजी�यूए(एन)/1063/डी(�यू ए)/2018] आर. राजे�दर गौड़,  अवर सिचव   

(Department of Defence Production) 

[DIRECTORATE OF QUALITY ASSURANCE    (NAVAL)] 

New Delhi, the 25th October, 2018 

 S.R.O.112.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate of Quality Assurance (Naval), 

Multi-Tasking Staff, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Multi-Tasking Staff in the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate of Quality 

Assurance(Naval),  namely:— 

1. Short Title and Commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Defence, Department of 

Defence Production, Directorate of Quality Assurance (Naval),  Multi-Tasking Staff, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 

2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. These rules shall apply to posts specified in column (1) of the schedule annexed to these rules. 

3. Number of post, classification, pay level in the pay matrix.—The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns(5) to (13) of the said Schedule. 
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5. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

Posts 

Classification Pay level in the 

pay matrix 

Whether 

selection post or 

non selection 

post 

Age limit for 

direct 

recruitment 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.  Multi-

Tasking Staff 

(Painter) 

(Erstwhile 

Painter Grade-

II) 

1* (2018). 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-1 

(Rs.18000-56900) 

Not applicable Between 18 and 25 

years of age. 

(Relaxable for 

Government 

servants up to the 

age of forty years 

in the case of 

general candidates 

and up to forty-

five years in the 

case of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes 

or the Scheduled 

Tribes in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time) 

Note 1.- The 

crucial date for 

determining age 

limit shall be the 

closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates in India 

(and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 
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Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Laddakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2.- The 

crucial date for 

determining the 

age limit in case of 

candidates from  

employment 

exchange shall be 

the last date upto 

which the 

employment  

exchange is asked 

to submit the 

names. 

 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of probation,  

if any 

Method of recruitment. 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or absorption / 

deputation and percentage 

of the posts to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Industrial Training Institute pass 

certificate from a recognised 

Institute in the trade of  “Painter” 

Or 

Matriculation or equivalent, from a 

recognised board with one year 

experience in the field of painting. 

Not applicable Two Years By direct  recruitment. 

Note: Vacancies caused by 

the incumbent being away 

on deputation or long illness 

or study leave or under 

other circumstances for a 

duration of one year or 

more may be filled on 

deputation basis from 

officers of Central 

Government holding 

analogous posts on regular 

basis and possessing the 

qualifications prescribed for 

direct recruits under 

column(7). 
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 In case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption 

grades from which 

promotion or deputation 

or absorption is to be 

made 

If a departmental promotion committee exists what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee consisting 

of:- 
1.   Director, Directorate of Quality Assurance (Naval) – Chairman 

2.   Deputy Director (Administration), Directorate of Quality 

Assurance (Warship Project)                                        –  Member 

3.   Deputy Director (Personnel), Directorate of Quality Assurance 

(Naval)                                                                          – Member  

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.  Multi-Tasking 

Staff (Office)  

(erstwhile Junior 

Gestetner 

Operator or 

Daftry/Peon or 

Store Checker 

and Identifier  or 

Packer or 

Unskilled 

Labourer)  

64* (2018)  

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-1 

(Rs.18000-

56900) 

Not applicable Between 18 and 25 

years of age. 

(Relaxable for 

Government 

servants up to the 

age of forty years 

in the case of 

general candidates 

and up to forty-

five years in the 

case of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes 

or the Scheduled 

Tribes in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time) 

Note 1.- The 

crucial date for 

determining age 

limit shall be the 

closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates in India 

(and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Laddakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub Division of 
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Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2.- The 

crucial date for 

determining the 

age limit in case of 

candidates form  

Employment 

Exchange shall be 

the last date upto 

which the 

Employment  

Exchange is asked 

to submit the 

names.  

 

(7) (8) (9) (10) 

Matriculation or equivalent 

from a recognised board 

 

 

Not applicable Two Years By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled 

on deputation basis from 

officers of Central Government 

holding analogous posts on 

regular basis and possessing the 

qualifications prescribed for 

direct recruits under column (7). 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee consisting 

of:- 
1.   Director, Directorate of Quality Assurance (Naval) – Chairman 

 2.   Deputy Director (Administration), Directorate of Quality 

Assurance (Warship Project)                                         –   Member 

3.   Dy Director (Personnel), Directorate of Quality Assurance 

(Naval)                                                                           – Member 

Not- Applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.  Multi-Tasking 

Staff (Security)  

(erstwhile 

Chowkidar)  

15* (2018)  

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-1 

(Rs.18000-

56900) 

Not applicable Between 18 and 25 

years of age. 

(Relaxable for 

Government servants 

up to the age of forty 

years in the case of 

general candidates 

and up to forty-five 

years in the case of 

candidates belonging 

to the Scheduled 

Castes or the 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from 
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time to time) 

 

Note 1.- The crucial 

date for determining 

age limit shall be the 

closing date for 

receipt of applications 

from candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Laddakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2.- The crucial 

date for determining 

the age limit in case 

of candidates form  

Employment 

Exchange shall be the 

last date upto which 

the Employment  

Exchange is asked to 

submit the names. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Matriculation or equivalent 

from a recognised board 

      

 

 

. 

Not applicable Two Years By direct  recruitment. 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled on 

deputation basis from officers of 

Central Government holding 

analogous posts on regular basis 

and possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits 

under column (7). 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee consisting 

of:- 
1.   Director  Directorate of Quality Assurance (Naval) – Chairman 

 2.   Deputy Director (Administration), Directorate of Quality 

Assurance (Warship Project)                                          –  Member  

3.   Dy Director (Personnel), Directorate of Quality Assurance 

(Naval)                                                                            – Member  

Not-Applicable 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4.  Multi-Tasking 

Staff (Sanitary)  

(erstwhile 

Safaiwala)  

08* (2018)  

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-1 

(Rs.18000-

56900) 

Not applicable Between 18 and 25 years 

of age. 

(Relaxable for 

Government servants up 

to the age of forty years in 

the case of general 

candidates and up to forty-

five years in the case of 

candidates belonging to 

the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time to 

time) 

Note 1.- The crucial date 

for determining age limit 

shall be the closing date 

for receipt of applications 

from candidates in India 

(and not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Laddakh Division 

of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub 

Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2.- The crucial date 

for determining the age 

limit in case of candidates 

form  Employment 

Exchange shall be the last 

date upto which the 

Employment  Exchange is 

asked to submit the 

names.  

 

(7) (8) (9) (10) 

Matriculation or equivalent 

from a recognised board 

      

 

 

 

Not applicable Two Years By direct  recruitment. 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or 

under other circumstances for a 

duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from 

officers of Central Government 

holding analogous posts on regular 

basis and possessing the 

qualifications prescribed for direct 

recruits under column (7). 
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(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee consisting 

of:- 
1.   Director  Directorate of Quality Assurance (Naval)   – Chairman 

 2.   Deputy Director (Administration), Directorate of Quality 

Assurance (Warship Project)                                            – Member 

3.   Dy Director (Personnel), Directorate of Quality Assurance 

(Naval)                                                                             – Member 

Not  Applicable. 

 

[F. No.  2355/MTS/DGQA(N)/1063 /D(QA) /2018] 

                                                                                                                  R. RAJENDAR GOUD, Under Secy. 

 

                    नई �द�ली, 11 अ� तूबर, 2018 काकाकाका....    िनिनिनिन....    आआआआ....    113113113113....———— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते )ए, र2ा मंOालय, र2ा उ]पादन िवभाग, गुणता आ|ासन िनदशेालय (नौ सेना), िलिपकAय (समूह ‘ग’ पद) भत�भत�भत�भत�    िनयम, 2011, का संशोधन करने के िलए िनयम, 2011, का संशोधन करने के िलए िनयम, 2011, का संशोधन करने के िलए िनयम, 2011, का संशोधन करने के िलए िनAिलिखत िनयम बनाते हE, अथा+त् िनAिलिखत िनयम बनाते हE, अथा+त् िनAिलिखत िनयम बनाते हE, अथा+त् िनAिलिखत िनयम बनाते हE, अथा+त् ::::----    1.   इन िनयम& का संि2L नाम र2ा मंOालय, र2ा उ]पादन िवभाग, गुणता आ|ासन िनदेशालय (नौ सेना), िलिपकAय (समूह ‘ग’ पद) (संशोधन) िनयम, 2018 है ।             (2)  ये राजपO म/ इनके !काशन कA तारीख को !वृ" ह&गे । 2.  र2ा मंOालय, र2ा उ]पादन िवभाग, गुणता आ|ासन िनदेशालय (नौ सेना) िलिपकAय (समूह ‘ग’ पद) भत6 िनयम, 2011 म/,-        (1)    िनयम 2 के Uथान पर िनAिलिखत िनयम रखा जायगा अथा+त्िनAिलिखत िनयम रखा जायगा अथा+त्िनAिलिखत िनयम रखा जायगा अथा+त्िनAिलिखत िनयम रखा जायगा अथा+त्::::----              “2. पद�पद�पद�पद�    क� क� क� क� स�ंया, वग�करण और स�ंया, वग�करण और स�ंया, वग�करण और स�ंया, वग�करण और वेतन मै� !स म" #तर वेतन मै� !स म" #तर वेतन मै� !स म" #तर वेतन मै� !स म" #तर : : : : पद कA संQया, उसका वग6करण, और उससे संलR वेतन  मैST�स म/ Uतर वह होगा, जो इन िनयम& से  उपाबB अनुसूची के Uतंभ (2) से Uतंभ (4) म/ िविनXद.Y हE।”      (2)   अनुसूची म/,-               (क)   उo <ेणी  िलिपक के पद से सvबि�धत ?म संQया 1 के सामने,-        (i) Uतंभ (4) म/, Uतvभ शीष. और उससे सvबि�धत !िविYय& के Uथान पर िनCिलिखत Uतvभ शीष. और उससे सvबि�धत !िविY रखी जाएगी अथा.त:- “वेतन मैST�स म/ Uतर  (4) Uतर 4   (25500 से 81100 f.)”;            (ii)  Uतंभ (12) म/—        (अ)  “xेड वेतन 1900/- f. के साथ 5200-20200 f. वेतन बEड” श�द&, अंको और अ2र& के Uथान पर “वेतन मैST�स म/ Uतर -2 (19900-63200f.)” श�द&, अंको  और अ2र& को रखा जाएगा;                 (आ)  “Sट�पण 1” का लोप �कया जाएगा ।     (ख)  अवर <ेणी िलिपक के पद से सvबि�धत ?म संQया 2 के सामने,-     (i)   Uतंभ (4) म/, !िविYय& के Uथान पर िनCिलिखत !िविY रखी जाएगी,-    अथा+त्अथा+त्अथा+त्अथा+त्::::----    
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        (ii) Uतंभ (11) म/, “xेड वेतन 1800/- f.” श�द&, अंक& और अ2र& के Uथान पर “वेतन मैST�स म/ Uतर -1 (18000 से 56900f.)” श�द&, अंक& और अ2र& को रखा जाएगा;      (iii)  Uतभ (12) म/, “Sट�पण” का लोप �कया जाएगा। [फा. सं. 2403/िलिपक/डीजी�यूए(एन)-काrम.क/1007/डी(�यू ए)/2018] आर. राजे�दर गौड़, अवर सिचव �ट7पण �ट7पण �ट7पण �ट7पण ::::---- मूल िनयम भारत के राजपO, भाग II, ख�ड़ 4, तारीख 22 जनवरी, 2011 म/ अिधसूचना संQया, सा.का.िन. 3, तारीख  19 जनवरी, 2011  ारा !कािशत �कये गए थे। 
 

New Delhi, the 11th October, 2018 

 S.R.O.113.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate of 

Quality Assurance (Naval), Clerical (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2011, namely:--- 

1. These rules may be called the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate of Quality 

Assurance (Naval), Clerical (Group ‘C’ posts) Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate of Quality Assurance (Naval), 

Clerical (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2011,---   

(1) For rule 2, the following rule shall be substituted, namely:--- 

 “2. Number of posts, classification and level in pay matrix.--- The number of said posts, their classification, 

 level in the pay matrix attached thereto, shall be as  specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

 to these rules.”; 

(2) in the Schedule,---  

(a) against serial number 1, relating to the post of Upper Division Clerk,--- 

 (i)  in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

 heading and entries shall be substituted, namely:--- 

  

“Level in pay matrix 

(4) 

Level 4 

(Rs. 25500-81100)”; 

 

(ii) in column (12),--- 

(A) for the words, letters and figures “the pay band of Rs. 5200-20200 with Grade Pay of 

Rs.1900”, the words, figures, brackets and letters “level 2 (Rs. 19900-63200) in the pay matrix” 

shall be substituted; 

(B) “Note 1” shall be omitted; 

“Uतर 2 (19900 से 63200 f)”; 
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(b) against serial number 2, relating to the post of Lower Division Clerk,--- 

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:--- 

  

Level 2 

(Rs. 19900-63200)”; 

  

 (ii) in column (11), for the words, letters and figures “Grade Pay of Rs. 1800”, the words, figures, brackets 

and letters “level 1 (Rs.18000-56900) in the pay matrix” shall be substituted; 

(iii) in column (12), “Note 1” shall be omitted. 

 

       [F.No. 2403/Clerks/DGQA(N)-Pers/1007 /D(QA)/2018] 

  R. RAJENDAR GOUD, Under Secy. 

Footnote.—The principal rules were published vide notification number S.R.O. 3, dated the 19th Jan, 2011 in the Gazette 

of India, Part II, Section-4, dated the 22nd Jan, 2011. 

 

 नई �द�ली, 18 अ� तूबर,  2018 काकाकाका....    िनिनिनिन....    आआआआ. 114.— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते )ए र2ा मंOालय, र2ा उ]पादन िवभाग, गुणता आ|ासन िनदशेालय (नौ सेना), भंडार अधी2क  पद भत6 िनयम, 2016 का संशोधन करने के िलए िनCिलिखत िनयम बनाते हE, अथा.त् :- 1.    इन िनयम& का संि2L नाम र2ा मंOालय, र2ा उ]पादन िवभाग, गुणता आ|ासन िनदशेालय  (नौ सेना), भंडार अधी2क  पद भत6, (संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै             (2)  ये राजपO म/ !काशन कA तारीख को !वृ" ह&गे । 2.   र2ा मंOालय, र2ा उ]पादन िवभाग, गुणता आ|ासन िनदेशालय (नौ सेना), भंडार अधी2क  पद भत6 िनयम, 2016, म/ ,—           (1) िनयम 3 के Uथान पर िनAिलिखत िनयम रखा जायगा अथा+त्िनAिलिखत िनयम रखा जायगा अथा+त्िनAिलिखत िनयम रखा जायगा अथा+त्िनAिलिखत िनयम रखा जायगा अथा+त्::::----  “3. पद� क� स�ंया, वग�करण और वेतन मै� !स म" #तर पद� क� स�ंया, वग�करण और वेतन मै� !स म" #तर पद� क� स�ंया, वग�करण और वेतन मै� !स म" #तर पद� क� स�ंया, वग�करण और वेतन मै� !स म" #तर : : : : पद कA संQया, उसका वग6करण, और उससे संलR वेतन  मैST�स म/ Uतर वह होगा, जो इन िनयम& से उपाबB अनुसूची के Uतंभ (2) से Uतंभ (4) म/ िविनXद.Y हE । (2)   अनुसूची म/,-    (क) Uतंभ (4) म/, Uतvभ शीष. और उससे सvबि�धत !िविYय& के Uथान पर िनCिलिखत Uतvभ शीष. और उससे सvबि�धत !िविY रखी जाएगी अथा.त्:-  “ वेतन मैST�स म/ Uतर  (4) Uतर, 6  (35400 - 112400 f.)”;    (ख)  Uतंभ (11) म/—    (I) “!ोgित” उपशीष. के अधीन,-    (i)   “वेतन  बEड f. 5200-20200 xेड वेतन 2400/- f.” श�द&, अंक& और अ2र& के Uथान   
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    पर “वेतन मैST�स म/ Uतर, 4 (25500 से 81100 f.)” श�द&, अंक& और अ2र रखे जाय/गे;      (ii)  “Sट�पण 3’’ का लोप �कया जाएगा ।  (II) “!ितिनयुि$’’ उपशीष. के अधीन,-        (i)  “वेतन बEड-1, f. 5200-20200 xेड वेतन 2800/- f.” श�द&, अंक& और अ2र& के Uथान पर  “वेतन मैST�स म/ Uतर 5 (29200 से 92300 f.)” श�द&, अंक& और अ2र रखे  जाय/गे;          (ii)  “वेतन बEड-1, f. 5200-20200 xेड वेतन 2400/- f.” श�द&, अंक& और अ2र& के Uथान पर “वेतन मैST�स म/ Uतर, 4 (25500 से 81100 f.)” श�द&, अंको और अ2र रखे जाय/गे;        (iii)   “Sट�पण 2’’ का लोप �कया जाएगा । [फा. सं. 2348/आर आर/एस एस/डीजी�यूए(एन) काrम.क/906/डी(�यू ए)/2018] आर. राजे�दर गौड़, अवर सिचव �ट7पण �ट7पण �ट7पण �ट7पण ::::---- मूल िनयम भारत के राजपO, अिधसूचना संQया का. िन. आ. 16, भाग II ख�ड़ 4, तारीख 07 मई, 2016  ारा  तारीख  21 अ!ैल, 2016 को !कािशत �कये गए थे। 
 

 
New Delhi, the 18th October, 2018 

 S.R.O.114.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate of 

Quality Assurance (Naval), Store Superintendent post, Recruitment Rules, 2016, namely:- 

1. These Rules may be called the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate of Quality 

Assurance (Naval), Store Superintendent post, Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In  the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate of Quality Assurance (Naval), Store 

Superintendent post, Recruitment Rules, 2016,--- 

 (1) for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:--- 

 “3. Number of post, classification and level in pay matrix – The number of said post, its  classification and the 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.”; 

 (2) in the Schedule,--- 

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:- 

  

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level 6 

(Rs. 35400-112400)”; 

 

(b) in column (11),---  

 (i) under sub-heading “Promotion”,--- 

   (I) for the words, figures and letters “Pay Band-1, Rs. 5200-20200 plus Grade   

 Pay of Rs.2400”, the words, figures, brackets and letters  “level  4 (Rs. 25500-81100)  

 in the pay matrix” shall be substituted; 
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   (II) Note 3 shall be omitted; 

  (ii) under sub-heading “Deputation”,--- 

   (I) for the words, figures and letters “Pay Band-1, Rs. 5200-20200 plus Grade   

 Pay of Rs.2800”, the  words, figures, brackets and letters  “level  5 (Rs. 29200-92300)  

 in the pay matrix”  shall be substituted; 

   (II) for the words, figures and letters “Pay Band-1, Rs. 5200-20200 plus Grade   

 Pay of Rs. 2400”, the words, figures, brackets and letter “level 4 (Rs. 25500-81100) 

   in the pay matrix” shall be substituted;  

   (III) “Note 2” shall be omitted. 

 

      [F.No. 2348/RR/SS/DGQA(N)-Pers/906/D(QA)/2018] 

  R. RAJENDAR GOUD, Under Secy. 

Footnote.—The principal rules were published vide notification number S.R.O. 16, dated the 21 Apr, 2016 in the Gazette 

of India, Part II, Section 4, dated 7 May, 2016. 
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