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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 गृह मं�ालयगृह मं�ालयगृह मं�ालयगृह मं�ालय    ((((सम�वय िनदेशालयसम�वय िनदेशालयसम�वय िनदेशालयसम�वय िनदेशालय    पुिलस बेतारपुिलस बेतारपुिलस बेतारपुिलस बेतार))))    नई �द�ली, 19 नव
 बर, 2018     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    372 372 372 372 ....———— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए, और वग*-III पद [सम,वय िनदशेालय (पुिलस बेतार)] भत. िनयम 1962 जहाँ तक उनका संबंध बेतार ऑपरेटर, रेिडयो  टेकनीिशयन, बेतार पय*वे5क एवं तकनीक6 सहायक (अनुर5ण) के पद से ह ैका, उन बात$ के िसवाय अिध<ांत करते 'ए, िज,ह= ऐसे अिध<मण से पूव* �कया गया ह ैया �कए जाने का लोप �कया गया है, गृह मंAालय के अधीन, सम,वय िनदशेालय पुिलस बेतार म= सहायक संचार अिधकारी के पद म= भत. क6 पCित के िलए िनDिलिखत िनयम बनाते हF, अथा*त्:—  1.1.1.1.    संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम$ का संि5J नाम गृह मंAालय, सम,वय िनदेशालय पुिलस बेतार, सहायक संचार अिधकारी, समूह ‘ख’ पद, भत. िनयम 2018 ह।ै     (2) ये राजपA म= �काशन क6 तारीख को �वृ  ह$गे। 
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 2222.पद� क� सं�या.पद� क� सं�या.पद� क� सं�या.पद� क� सं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    एएएएवंवंवंवं    वेतन मै#$%स म& 'तरवेतन मै#$%स म& 'तरवेतन मै#$%स म& 'तरवेतन मै#$%स म& 'तर....———— इससे संबC पद क6 संMया, इनका वग.करण और वेतन मैOPQस म= Rतर वही होग= जो इन िनयम$ से उपाबC संलS अनुसूची के Rतंभ (2) से Rतंभ (4) म= िवUन*�दV हF। 3333.भत� क� प(ित.भत� क� प(ित.भत� क� प(ित.भत� क� प(ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह*ताएं आ-दअह*ताएं आ-दअह*ताएं आ-दअह*ताएं आ-द....———— उ" पद पर भत. क6 पCित, आयु-सीमा, अह*ताएं और उससे संबंिधत अ,य बात= वही ह$गी, जो उ" अनुसूची के Rतंभ (5) से Rतंभ(13) म= िवUन*�दV हF । 4444....    िनरिनरिनरिनरह*ताह*ताह*ताह*ता....———— वह Xि"-   (क) िजसने ऐसे Xि" से िजसका पित या िजसक6 पYी जीिवत ह,ै िववाह �कया है या िववाह क6 संिवदा क6 ह;ै या     (ख) िजसने अपने पित या पYी के जीिवत रहते 'ए �कसी Xि" से िववाह �कया ह,ै या िववाह क6 संिवदा क6 है,   उ" पद पर िनयुि" का पाA नहZ होगा:    पर,तु य�द क= [ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे Xि" और िववाह के अ,य प5कार का लागू Rवीय िविध के अधीन अनु\ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ,य आधार हF तो वह �कसी Xि" को इस िनयम के �वत*न से छूट दे सकेगी।  5.5.5.5.    िशिथल िशिथल िशिथल िशिथल करने क� शि.करने क� शि.करने क� शि.करने क� शि.....———— जहाँ के,[ीय सरकार क6 यह राय हो �क ऐसा करना आव_यक एवं समीचीन है, तो वे उसके िलए जो कारण हF, उ,ह ेलेखबC करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामश* करके, इन िनयमो के �कसी भी उपब,ध को �कसी वग* या �वग* के Xि"य$ के संबंध म= आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 6666....    /ावृि0/ावृि0/ावृि0/ावृि0....———— इन िनयम$ क6 कोई बात ऐसे आर5ण,  आयु-सीमा म= छूट और अ,य Oरयायत$ पर �भाव नहZ डालेगी, िजनका क= [ीय सरकार �ारा इस संबंध म= समय-समय पर िनकाले गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$ और अ,य िपछड़ ेवगc, भूतपूव* सैिनक$ और अ,य िवशेष �वग* के Xि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि5त है। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंया    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन मै#$%स म& वेतन मै#$%स म& वेतन मै#$%स म& वेतन मै#$%स म& 'तर'तर'तर'तर    चयनचयनचयनचयन    अथवाअथवाअथवाअथवा    अचयन अचयन अचयन अचयन                 पदपदपदपद    सीधेसीधेसीधेसीधे----भत� भत� भत� भत� के के के के िलएिलएिलएिलए    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    (1) (2) (3) (4) ((((5555))))    ((((6666))))    सहायक संचार अिधकारी  307 * (2018) * काय*भार के आधार पर पOरवत*न �कया जा सकता ह ै
साधारण क= [ीय सेवा, समूह 'ख', अराजपिAत, अननुसिचवीय।  वेतन मैOPQस e. 35400-112400 म=  Rतर 6  लागूनहZ होता 30 वष* से अनिधक #ट2पण1:#ट2पण1:#ट2पण1:#ट2पण1:---- के,[ीय सरकार �ारा     जारी  �कए गए अनुदशे$ या आदेश$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए 5 वष* तक िशिथल क6 जा सकती है।  #ट2पण#ट2पण#ट2पण#ट2पण    2:2:2:2:----    आयु-सीमा अवधाOरत करने के िलए िनणा*यक तारीख भारत म= अfयUथ*य$ से आवेदन �ाJ करने के िलए िनयत क6 गई अंितम तारीख होगी।  (न �क वह अंितम तारीख जो  असम,मेघालय, अgणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालFड, िAपुरा, िस�hम, ज
मू-क_मीर राiय के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और Rपीित िजले तथा च
बा- िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल5�ीप के 
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 अfयUथ*य$ के िलए िविहत क6 गई ह।ै)     सीधे भत� के िलएसीधे भत� के िलएसीधे भत� के िलएसीधे भत� के िलए    अपेि�त शैि�क और अ�य अपेि�त शैि�क और अ�य अपेि�त शैि�क और अ�य अपेि�त शैि�क और अ�य अह*ताएंअह*ताएंअह*ताएंअह*ताएं        %या %या %या %या सीधे भत� के िलए सीधे भत� के िलए सीधे भत� के िलए सीधे भत� के िलए िविहत आयु और शैि�क िविहत आयु और शैि�क िविहत आयु और शैि�क िविहत आयु और शैि�क अह*ताएं अह*ताएं अह*ताएं अह*ताएं �ो9ित �ो9ित �ो9ित �ो9ित क� दशा क� दशा क� दशा क� दशा म& लागू ह�गीम& लागू ह�गीम& लागू ह�गीम& लागू ह�गी        प#रवी�ा क� प#रवी�ा क� प#रवी�ा क� प#रवी�ा क� अविधअविधअविधअविध,,,,य-द य-द य-द य-द कोई कोई कोई कोई होहोहोहो        भत� क� प(ितभत� क� प(ितभत� क� प(ितभत� क� प(ित----    सीधी भत� सीधी भत� सीधी भत� सीधी भत� ;ारा या ;ारा या ;ारा या ;ारा या �ो9ित �ो9ित �ो9ित �ो9ित     ;ारा या ;ारा या ;ारा या ;ारा या �ितिनयुि. या आमेलन ;ारा �ितिनयुि. या आमेलन ;ारा �ितिनयुि. या आमेलन ;ारा �ितिनयुि. या आमेलन ;ारा और िविभ9 प(और िविभ9 प(और िविभ9 प(और िविभ9 प(ितय� ;ारा ितय� ;ारा ितय� ;ारा ितय� ;ारा भरी जाने वाली #रि.य� क� भरी जाने वाली #रि.य� क� भरी जाने वाली #रि.य� क� भरी जाने वाली #रि.य� क� �ितशतता�ितशतता�ितशतता�ितशतता        ((((7777))))    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    आव=यक:आव=यक:आव=यक:आव=यक:----    �कसी मा,यता �ाJ िव_ विवkालय या संRथान से इलेQPॉिनQस या इलेQPॉिनQस और संचार या सूचना �ौkोिगक6 या क
nयूटर िव\ान या सूचना और संचार �ौkोिगक6 म= �ौkोिगक6 म= oातक या इंिजिनयरी म= oातक या िव\ान (इंिजिनयरी) म= oातक क6 िडpी। अथवा  �कसी मा,यता �ाJ िव_ विवkालय या संRथान से इलेQPॉिनQस या इलेQPॉिनQस और संचार या क
nयूटर िव\ान या सूचना �ौkोिगक6 या भौितक6 एक िवषय के साथ oातक क6 िडpी, के साथ क= [ीय सरकार या राiय सरकार या संघ राiय5ेA या पिqलक सेQटर के उप<म संगठन से रेिडयो संचार या क
nयूटर संचार या उपpह संचार या साइबर सुर5ा म= एक वष* का अनुभव।   वांछनीय यो?यतावांछनीय यो?यतावांछनीय यो?यतावांछनीय यो?यता::::----    क
nयूटर अनु�योग का \ान।  #ट2पण 1#ट2पण 1#ट2पण 1#ट2पण 1: अह*ताएं, अ,यथा सुअUह*त अfयUथ*य$ क6 दशा म= उन कारण$ के िलए जो लेखबC �कए जाए कम*चारी चयन आयोग या स5म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क6 जा सकती ह।ै  #ट2पण 2:#ट2पण 2:#ट2पण 2:#ट2पण 2: अनुभव संबंधी अह*ता (अह*ताएं) उन कारण$ के िलए जो लेखबC �कए जाए कम*चारी चयन आयोग या स5म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत जनजाितय$ के अfयUथ*य$ क6 दशा म= तब िशिथल क6 जा सकती हF जब चयन के �कसी �<म पर कम*चारी चयन आयोग या स5म �ािधकारी क6 यह राय है �क उनके िलए आरि5त Oरि"य$ को भरने के िलए अपेि5त अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अfयUथ*य$ के पया*J संMया म= उपलqध होने क6 संभावना नहZ ह।ै 

लागू नहZ होता सीधी भत. या पुनUन*योिजत  के िलए दो वष*। #ट2पण #ट2पण #ट2पण #ट2पण : िवभाग �ारा सीधी भत. या पुनUन*योिजत के िलए िनधा*Oरत �वेश  �िश5ण, पOरवी5ा अविध के सफल समापन के भाग के gप म= 
75% सीधी भत. �ारा।  25%�ितिनयुि"/आमेलन �ारा, भूतपूव* सैिनक$ के िलए: �ितिनयुि"/पुनUन*योजन  
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 �ो9ित�ो9ित�ो9ित�ो9ित    या �ितिनयिु. या आमेलन ;ारा भरे जाने के या �ितिनयिु. या आमेलन ;ारा भरे जाने के या �ितिनयिु. या आमेलन ;ारा भरे जाने के या �ितिनयिु. या आमेलन ;ारा भरे जाने के मामले म& -कस मामले म& -कस मामले म& -कस मामले म& -कस Aेणी Aेणी Aेणी Aेणी से से से से �ो9ित�ो9ित�ो9ित�ो9ित    या �ितिनयिु. या या �ितिनयिु. या या �ितिनयिु. या या �ितिनयिु. या आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन    -कया जाएगा-कया जाएगा-कया जाएगा-कया जाएगा        य-द िवभागीय य-द िवभागीय य-द िवभागीय य-द िवभागीय �ो9ित �ो9ित �ो9ित �ो9ित सिमित सिमित सिमित सिमित हैहैहैहै,,,,    तो तो तो तो उउउउसक� संरचनासक� संरचनासक� संरचनासक� संरचना    भत� करने भत� करने भत� करने भत� करने म& -कन म& -कन म& -कन म& -कन प#रि'थितप#रि'थितप#रि'थितप#रि'थितय� म& य� म& य� म& य� म& संघ संघ संघ संघ लोक सेवा आयोग से लोक सेवा आयोग से लोक सेवा आयोग से लोक सेवा आयोग से परामश* परामश* परामश* परामश* -कया जाएगा-कया जाएगा-कया जाएगा-कया जाएगा    (11) (12) (13) �ितिनयुि.�ितिनयुि.�ितिनयुि.�ितिनयुि.////आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन: : : :     के,[ीय पुिलस संगठन या के,[ीय सशu पुिलस बल या र5ा संगठन या राiय सरकार या संघ राiय5ेA$ के पुिलस संगठन$ के अिधकारी, जो:- (क) (i) मूल संवग* या िवभाग म= िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण करते ह$; या   (ii) वेतन मैOPQस (e. 29200-92300) के Rतर 5 म= या समतु�य वेतनमान म= मूल संवग* या िवभाग म= िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि" के पvात उस wेणी म= 06 वष* क6 सेवा क6 ह$;  और  (ख) Rत
भ 7 म= सीधी भत. के िलए िविनxद*V अनुभव और अह*ताएं रखते ह$। भूतपूव* सैिनक$ के िलए:  �ितिनयुि"/पुनUन*योजन:-  सशuसेना के सेवािनवृित होने वाले काUम*क या जो Rथानांतरण होने पर एक वष* क6 अविध तक सेवा म= रह=गे और पद के िलए िविनxद*V अनुभव और अह*ताएं रखते ह$, पर भी िवचार �कया जाएगा। ऐसे काUम*क$ को उनके सशu सेना से सेवामु" होने क6 तारीख तक �ितिनयुि" क6 शत* पर रखा जाएगा और उसके बाद वे पुनUन*योजन पर आगे लगातार सेवा कर सक= गे।  #ट2पण:#ट2पण:#ट2पण:#ट2पण: �ितिनयुि" क6 अविध, िजसके अंतग*त क= [ीय सरकार के उसी या �कसी अ,य संगठन या िवभाग म= इस िनयुि" से ठीक पहले धाOरत �कसी अ,य काडर बाy पद पर  �ितिनयुि" क6 अविध है साधारणतया 3 वष* से अिधक नहZ होगी। �ितिनयुि" �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाJ करने क6 अंितम तारीख को 56 वष* से अिधक नहZ होगी। 

समूह ’ख’ िवभागीय पुिV सिमित:-  (1). संयु" िनदशेक,,,, सम,वय िनदशेालय पुिलस बेतार            – अzय5; (2). उप िनदेशक,,,, सम,वय िनदशेालय पुिलस बेतार             - सदRय; (3). सम,वय िनदशेालय पुिलस बेतार,,,,        गृह मंAालय के उप िनदशेक के समतु�य  बाy सदRय                                      – सदRय।    
संघ लोक सेवा आयोग से परामश* आव_यक नहZ ह।ै        

 [फा.सं. ए. 11016/1/भ.िन. (ख एवं ग)/2017-�.II /पुअ. II] च, दन कुमार, अवर सिचव        
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(DIRECTORATE OF COORDINATION POLICE WIRELESS) 

New Delhi, the 19th November, 2018 

 G.S.R. 372.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Class III posts [Directorate of Co-ordination (Police Wireless)] Recruitment    Rules, 1962 in so far 

as they relate to the post of Wireless Operator, Radio Technician, Wireless Supervisor  and Technical Assistant 

(Maintenance), except  as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules relating to the method of recruitment to posts of Assistant Communication Officer in the   

Directorate   of   Co-ordination Police Wireless, under the Ministry of Home Affairs,  namely:Ñ 
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1. Short title and commencement .__ (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Directorate of 

Co-ordination Police Wireless,Assistant Communication Officer, Group ‘B’ post, Recruitment Rules 2018.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2. Number of posts, classification, level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix    attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.   

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of  recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the afore said 

Schedule. 

4. Disqualifications – No person.— 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 
 

Name of the  

post 

Number of 

Post 

Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

Selection or   

Non -Selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Communication 

Officer 

 

307* 

(2018) 

* subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General   

Central 

Service, 

Group   

‘B’,Non-

Gazetted 

Non-Ministerial 

Level 6 in the 

pay matrix 

`̀̀̀ 35400-

112400 

 

Not applicable Not exceeding 30 years. 

Note 1:-Relaxable for 

Government servants 

upto five years’ in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government. 

Note 2:- The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the closing 

date for   receipt of 

applications from 

candidates in India (and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub 
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Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, the Union 

Territory of Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 

 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age 

and educational 

qualifications  

prescribed  for 

direct  recruits  

will  apply   in 

case of 

promotees 

Period  of  

probation, 

if  any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10)  

Essential Qualification:-  

Bachelor of Technology or Bachelor of 

Engineering or Bachelor of Science 

(Engineering) degree in Electronics or 

Electronics and Communication or 

Information Technology or Computer 

Science or Information and 

Communication Technology from a 

recognised University  or Institute. 

OR 

Bachelor’s Degree in science with 

Electronics or Electronics and 

Communication or Computer Science or 

Information Technology or Physics as one 

of the subjects from a recognised 

University or Institute with one year 

experience in Radio Communication or 

Computer Communication or Satellite 

Communication or Cyber Security of any 

Central Government or State Government 

or Union Territories or Public Sector 

Undertaking organisation. 

Desirable Qualification :-  

Knowledge of Computer Applications.  

 Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority, for 

the reasons to be recorded in writing, in the 

case of candidates otherwise well qualified.      

Note 2: The qualification(s) regarding 

experience is/are relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission or 

Competent Authority, for  reasons to be 

recorded in writing in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the Staff Selection Commission 

or Competent Authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

 Not applicable Two years  for 

direct recruit or re-

employed. 

Note: Induction 

training for Direct 

Recruitment or Re-

employed as 

prescribed by 

Department, as part 

of successful 

completion of 

probation. 

 

75% by direct recruitment; 

25% by Deputation/ 

Absorption, For –Ex-

Servicemen: Deputation/Re-

employment. 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption grade from 

which promotion/ deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee  

exists, what  is  its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitments 

(11) (12) (13) 

Deputation /Absorption: 

From amongst Central Police 

Organisations or Central Armed Police 

Forces or Defence Organisations or State 

or UTs Police Organisations 

(a)    (i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with 06 years service rendered 

after appointment to the post on a 

regular basis in  Level 5  (Rs. 29,200-

92,300) in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or 

department; 

AND 

(b) possessing the qualifications and 

experience as prescribed for direct recruits 

under Column (7). 

For Ex-Servicemen: 

Deputation/ re-employment: -  

The Armed Forces Personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve 

within a period of one year and having the 

requisite experience and qualifications 

prescribed shall also be considered. Such 

persons would be given deputation terms 

upto the date on which they are due for 

release from the Armed Forces; thereafter 

they may be continued on re-employment.                                   

Note: Period of deputation including 

period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation/Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed  

three years. The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date 

of receipt of applications.  

Group `B’  Departmental Confirmation 

Committee:-  

(1).Joint Director, Directorate of   

Coordination  Police  Wireless          –

Chairman; 

(2). Deputy Director, Directorate of      

Coordination   Police Wireless          – Member; 

(3). External Member equivalent to  

Deputy Director of  Directorate of  

Co-ordination Police Wireless,   

Ministry of Home Affairs            – 

Member. 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 

 

[F. No. A.11016/1/RR(B&C) /2017-Ad.II/PM.II ] 

    CHANDAN KUMAR, Under Secy.  

 

 नई �द� ली, 19 नव
 बर, 2018  सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....373373373373....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए, और सम,वय िनदेशालय (पुिलस बेतार) समूह 'क' और समूह 'ख' पद भत. िनयम,1966 जहाँ तक उनका संबंध वOर| पय*वे5क अिधकारी और वOर| 
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 तकनीक6 सहायक और अितOर" सहायक िनदेशक के पद से ह ैका, उन बात$ के िसवाय अिध<ांत करते 'ए, िज,ह= ऐसे अिध<मण से पूव* �कया गया ह ैया �कए जाने का लोप �कया गया ह,ै  गृह मंAालय के अधीन, सम,वय िनदेशालय पुिलस बेतार म= संचार अिधकारी और संयु" सहायक िनदशेक के पद म= भत. क6 पCित के िलए िनDिलिखत िनयम बनाते हF, अथा*त्:-  1.1.1.1.    संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....———— (1) इन िनयम$ का संि5J नाम गृह मंAालय, सम,वय िनदेशालय पुिलस बेतार (संयु" सहायक िनदशेक, संचार अिधकारी) भत. िनयम 2018 है।   (2) ये राजपA म= �काशन क6 तारीख को �वृ  ह$गे। 2222....पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करण एंव वेतन मै#$%स म& 'तरवग�करण एंव वेतन मै#$%स म& 'तरवग�करण एंव वेतन मै#$%स म& 'तरवग�करण एंव वेतन मै#$%स म& 'तर....————    इससे संबC पद$ क6 संMया, उनका वग.करण और वेतन मैOPQस म= Rतर वही होग= जो इन िनयम$ से उपाबC अनुसूची के Rतंभ (2) से Rतंभ (4) म= िवUन*�दV हF । 3333....भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प(ितप(ितप(ितप(ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह*ताएंअह*ताएंअह*ताएंअह*ताएं    आ-दआ-दआ-दआ-द....————उ" पद पर भत. क6 पCित, आयु- सीमा, अह*ताएं और उससे संबंिधत अ,य बात= वही ह$गी, जो उ" अनुसूची के Rतंभ (5) से Rतंभ (13) म= िवUन*�दV हF । 4444....िनरिनरिनरिनरह*ताह*ताह*ताह*ता....————ऐसा कोई Xि"-   (क) िजसने ऐसे Xि" से िजसका पित या िजसक6 पYी जीिवत ह,ै िववाह �कया है या िववाह क6 संिवदा क6 ह;ै या     (ख) िजसने अपने पित या पYी के जीिवत रहते 'ए �कसी Xि" से िववाह �कया ह,ै या िववाह क6 संिवदा क6 ह,ै   उ" पद पर िनयुि" का पाA नहZ होगा:    पर,तु य�द क= [ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे Xि" और िववाह के अ,य प5कार का लागू Rवीय िविध के अधीन Rवीकाय* ह ैऔर यह �क ऐसा करने के िलए अ,य आधार हF, तो वह �कसी Xि" को इस िनयम के �वत*न से छूट द ेसकेगी।  5.5.5.5.    िशिथल करनेिशिथल करनेिशिथल करनेिशिथल करने    क�क�क�क�    शि.शि.शि.शि.....———— जहाँ के,[ीय सरकार क6 यह राय हो �क ऐसा करना आव_यक एंव समीचीन ह,ै तो वे उसके िलए जो कारण हF, उ,ह ेलेखबC करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामश* करके, इन िनयम$ के �कसी भी उपब,ध को �कसी वग* या �वग* के Xि"य$ के संबंध म= आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6666....    /ावृि0/ावृि0/ावृि0/ावृि0....———— इन िनयम$ क6 कोई बात ऐसे आर5ण,  आयु सीमा म= छूट और अ,य Oरयायत$ पर �भाव नहZ डालेगी, िजनका क= [ीय सरकार �ारा इस संबंध म= समय समय पर िनकाले गए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$ और अ,य िपछड़ ेवगc, भूतपूव* सैिनक$ और अ,य िवशेष �वग* के Xि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि5त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद$ क6 संMया  वग.करण वेतन मैOPQस म= Rतर Qया चयन पद ह ैअथवा अचयन पद सीधे भत. �कए जाने वाले Xि"य$ के िलए आयु सीमा (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    ((((5555))))    ((((6666))))    1111---- संयु" सहायक िनदेशक  43* (2018) * काय*भार के आधार पर पOरवत*न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण क= [ीय सेवा, समूह ‘ख’ राजपिAत, अननुसिचवीय  वेतन मैOPQस e. 47600-151100 म= Rतर 8 चयन।  30 वष* से अनिधक।  #ट2पण 1:#ट2पण 1:#ट2पण 1:#ट2पण 1:---- के,[ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे$ या आदेश$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए 5 वष* तक िशिथल क6 जा सकती ह।ै #ट2पण#ट2पण#ट2पण#ट2पण    2:2:2:2:----    आयु-सीमा अवधाOरत करने के िलए िनणा*यक तारीख भारत म= अfयUथ*य$ 
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 से आवेदन �ाJ करने के िलए िनयत क6 गई अंितम तारीख होगी।  (न �क वह अंितम तारीख जो  असम,मेघालय, अgणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालFड, िAपुरा, िस�hम, ज
मू-क_मीर राiय के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और Rपीित िजले तथा च
बा- िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल5�ीप के अfयUथ*य$ के िलए िविहत क6 गई ह।ै) 
 

 सीधे भत. के िलए अपेि5त शैि5क और अ,य अहता*एं  सीधे भत. �कए जाने वाले Xि"य$ के िलए िविहत आयु और शैि5क अह*ताएं �ो}त Xि"य$ क6 दशा म= लागू ह$गी या नहZ  
पOरवी5ा क6 अविध, य�द कोई हो        भत. क6 पCित- सीधी भत. �ारा या �ो}ित �ारा या �ितिनयुि" या आमेलन �ारा और िविभ} पCितय$ �ारा भरी जाने वाली Oरि"य$ क6 �ितशतता  ((((7777))))    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    आव=यक :आव=यक :आव=यक :आव=यक :----    �कसी मा,यता �ाJ िव_ विवkालय या संRथान से इलेQPॉिनQस या इलेQPॉिनQस एवं दरूसंचसार या इलेQPॉिनQस एवं संचार या सूचना �ौkोिगक6 या क
nयूटर िव\ान या सूचना और संचार  �ौkोिगक6 या दरूसंचार एक िवशेष िवषय के साथ इलैQPीकल इंजीिनयरी म= बी.टेक या बीई या बीएससी (इंजीिनयरी) क6 िडpी। अथवा �कसी मा,यता �ाJ िव_ विवkालय या संRथान से इलेQPॉिनQस या क
nयूटर िव\ान या सूचना �ौkोिगक6 या कृिAम आसूचना या भौितक शाu के साथ इलेQPॉिनQस या संचार या बेतार या रेिडयो िवषय$ क6 िवशेष\ता के साथ म= माRटर िडpी। वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:----        के,[ीय सरकार या राiय सरकार या 

लागू नहZ होता सीधी भत. के िलए दो वष*।  नोट:नोट:नोट:नोट: िवभाग �ारा सीधी भत. के िलए िनधा*Oरत �वेश  �िश5ण, पOरवी5ा अविध के सफल समापन के भाग के gप म=। (i) 50 �ितशत सीधी भत. �ारा।  (ii) 50 �ितशत �ो}ित �ारा, इसम= ना होने पर �ितिनयुि" �ारा।  
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 संघ राiय5ेA  या पिqलक सेQटर के उप<म या सांिविधक या Rवाय  संगठन से साइबर सुर5ा या चीज$ का इंटरनेट या कृिAम आसूचना या उपpह सूचना या क
nयूटर सूचना या रेिडयो सूचना म= तीन वष* का अनुभव।  #ट2पण 1:#ट2पण 1:#ट2पण 1:#ट2पण 1: अह*ताएं, अ,यथा सुअUह*त अfयUथ*य$ क6 दशा म= उन कारण$ के िलए जो लेखबC �कए जाए  संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क6 जा सकती ह।ै  #ट2पण 2:#ट2पण 2:#ट2पण 2:#ट2पण 2: अनुभव संबंधी अह*ता (अह*ताएं) उन कारण$ के िलए जो लेखबC �कए जाएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ और  अनुसूिचत जनजाितय$ के अfयUथ*य$ क6 दशा म=  तब िशिथल क6 जा सकती हF जब चयन के �कसी �<म पर संघ लोक सेवा आयोग क6 यह राय है �क उनके िलए आरि5त Oरि"य$ को भरने के िलए अपेि5त अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अfयUथ*य$ के पया*J संMया म= उपलqध होने क6 संभावना नहZ ह।ै 
 

 �ो}ित या �ितिनयुि" या आमलेन �ारा भरे जाने के मामले म= �कस wेणी से �ो}ित या �ितिनयुि" या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय �ो}ित सिमित िवkमान हो, तो इसक6 संरचना  भत. करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश* करने क6 पOरिRथितयाँ ((((11111111))))    ((((12121212)))) ((((13131313)))) �ो9ित:�ो9ित:�ो9ित:�ो9ित:--------    ऐसा संचार अिधकारी िजसने वेतन मैOPQस e. 44900-142400 के Rतर 7 म= िनयुि" के बाद उस wेणी म= िनयिमत आधार पर दो वषc क6 िनयिमत सेवा क6 ह ैऔर सम,वय िनदेशालय पुिलस बेतार �ारा संचािलत उ}त संचार म= चार सJाह का �िश5ण पा�<म सफलतापूव*क पूरा कर िलया हो।   #ट2पण.#ट2पण.#ट2पण.#ट2पण. जहां ऐसे किन| Xि"य$ के संबंध म=, िज,ह$ने अपनी अह*क या पाAता सेवा पूरी कर ली है, �ो}ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनसे iये| Xि"य$ के संबंध म= भी िवचार �कया जाएगा पर,तु यह तब जब �क उनके �ारा क6 गई ऐसी अह*क या पाAता सेवा, अपेि5त अह*क या पाAता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष* से, इनम= से जो भी कम हो, कम न हो और उ,ह$ने अपने ऐसे किन| Xि"य$ सिहत, िज,ह$ने ऐसी अह*क या पाAता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर wेणी म= 

समूहसमूहसमूहसमूह‘’‘’‘’‘’खखखख’‘ ’‘ ’‘ ’‘ िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय �ो9ित �ो9ित �ो9ित �ो9ित सिमितसिमितसिमितसिमित    (�ो9ित पर (�ो9ित पर (�ो9ित पर (�ो9ित पर िवचार करने के िलए) :िवचार करने के िलए) :िवचार करने के िलए) :िवचार करने के िलए) :----        (1). संयु" िनदशेक,,,,सम,वय िनदशेालय पुिलस बेतार                                            – अzय5; (2). उप िनदेशक,,,,सम,वय िनदशेालय पुिलस  बेतार                                           - सदRय; (3). सम,वय िनदशेालय पुिलस बेतार,,,,गृह मंAालय के उप िनदशेक के समतु�य  बाy सदRय                                    – सदRय।  समूहसमूहसमूहसमूह    ’’’’खखखख’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पुिE पुिE पुिE पुिE सिमितसिमितसिमितसिमित    (पुिE पर िवचार (पुिE पर िवचार (पुिE पर िवचार (पुिE पर िवचार करने के िलए):करने के िलए):करने के िलए):करने के िलए):----        (1). संयु" िनदशेक,,,,    सम,वय िनदशेालय पुिलस बेतार                                          – अzय5; (2). उप िनदेशक,,,,    सम,वय िनदशेालय पुिलस  बेतार                                            - सदRय; (3). सम,वय िनदशेालय पुिलस बेतार,,,,    गृह मंAालय के उप िनदशेक के समतु�य बाy  सदRय                                           – सदRय।  

सीधी भत. के िलए और �कसी अिधकारी को �ितिनयुि" पर िनयुि" के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश* लेना आव_यक ह।ै  
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 �ो}ित के िलए अपनी पOरवी5ा क6 अविध सफलतापूव*क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि.�ितिनयुि.�ितिनयुि.�ितिनयुि.::::----    के,[ीय पुिलस संगठन या के,[ीय सशu पुिलस बल या र5ा संगठन या राiय सरकार या संघ राiय5ेA$ के पुिलस संगठन के अिधकारी, जो -   (i) मूल संवग* म= िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण करते ह$; या (ii)वेतन मैOPQस e. 44900-142400 के Rतर 7 म= या समतु�य वेतनमान म= मूल संवग* या िवभाग म= िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि" के बाद उस wेणी म= 02 वष* क6 सेवा क6 हो; और  (ख) Rत
भ 7 म= सीधी भत. के िलए िविहत अनुभव और अह*ताएं रखते ह$। #ट2पण 1#ट2पण 1#ट2पण 1#ट2पण 1: पोषक �वग* के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो}ित क6 सीधी पंि" म= हF, �ितिनयु" पर िनयुि" के िलए िवचार �कए जाने के पाA नहZ ह$गे। इसी �कार �ितिनयु"  Xि" �ो}ित �ारा िनयुि" के िलए िवचार �कए जाने के पाA नहZ ह$गे। #ट2पण#ट2पण#ट2पण#ट2पण    2:2:2:2: �ितिनयुि" क6 अविध, िजसके अंतग*त क= [ीय सरकार के उसी या �कसी अ,य संगठन या िवभाग म= इस िनयुि" से ठीक पहले धाOरत �कसी अ,य काडर बाy पद पर  �ितिनयुि" क6 अविध है साधारणतया 3 वष* से अिधक नहZ होगी। �ितिनयुि" �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाJ करने क6 अंितम तारीख को 56 वष* से अिधक नहZ होगी।  (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    ((((5555))))    ((((6666))))    2.संचार अिधकारी  108* (2018) * काय*भार के आधार पर पOरवत*न �कया जा सकता है साधारण क= [ीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपिAत, अननुसिचवीय  वेतन मैOPQस e. 44900-142400 म= Rतर 7 चयन  लागू नहZ होता 
 ((((7777))))    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    लागू नहZ होता लागू नहZ होता लागू नहZ होता 100 �ितशत �ो}ित �ारा, इसम= ना होने पर �ितिनयुि" �ारा।  
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 ((((11111111))))    ((((12121212)))) ((((13131313)))) �ो9ित: �ो9ित: �ो9ित: �ो9ित: ----    ऐसा सहायक संचार अिधकारी िजसने वेतन मैOPQस e. 35400-112400 के Rतर 6 म= िनयुि" के बाद उस wेणी म= िनयिमत आधार पर पाँच वष* क6 िनयिमत सेवा क6 ह ै और सम,वय िनदशेालय पुिलस बेतार �ारा संचािलत संचार म= आठ सJाह का �िश5ण पा�<म सफलतापूव*क पूरा कर िलया हो।   #ट2पण.#ट2पण.#ट2पण.#ट2पण. जहां ऐसे किन| Xि"य$ के संबंध म=, िज,ह$ने अपनी अह*क या पाAता सेवा पूरी कर ली है, �ो}ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनसे iये| Xि"य$ के संबंध म= भी िवचार �कया जाएगा पर,तु यह तब जब �क उनके �ारा क6 गई ऐसी अह*क या पाAता सेवा, अपेि5त अह*क या पाAता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष* से, इनम= से जो भी कम हो, कम न हो और उ,ह$ने अपने ऐसे किन| Xि"य$ सिहत, िज,ह$ने ऐसी अह*क या पाAता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर wेणी म= �ो}ित के िलए अपनी पOरवी5ा क6 अविध सफलतापूव*क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि":  के,[ीय पुिलस संगठन या के,[ीय सशu पुिलस बल या र5ा संगठन या राiय सरकार या संघ राiय5ेA$ के पुिलस संगठन के अिधकारी, जो -   (i)मूल संवग* म= िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण करते ह$; या (ii) वेतन मैOPQस e. 35400-112400 के Rतर 6 म= या समतु�य वेतनमान म= मूल संवग* या िवभाग म= िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि" के पvात उस wेणी म= 05 वष* क6 सेवा क6 हो;  और     (ख) िनDिलिखत शैि5क अह*ताएं रखते ह$, अथा*त:-  �कसी मा,यता �ाJ िव_ विवkालय या संRथान से इलेQPॉिनQस या इलेQPॉिनQस एवं संचार   या सूचना �ौkोिगक6 या क
nयूटर िव\ान या सूचना एवं संचार �ौkोिगक6 म= बी.टके या बीई या बीएससी (इंजीिनयरी) क6 िडpी। अथवा �कसी मा,यता �ाJ िव_ विवkालय या संRथान से इलेQPॉिनQस या इलेQPॉिनQस 

समूहसमूहसमूहसमूह    ““““खखखख””””    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय �ो9ित �ो9ित �ो9ित �ो9ित सिमितसिमितसिमितसिमित    (�ो9ित पर (�ो9ित पर (�ो9ित पर (�ो9ित पर िवचार करने के िलए) :िवचार करने के िलए) :िवचार करने के िलए) :िवचार करने के िलए) :----        (1). संयु" िनदशेक,,,, सम,वय िनदशेालय  पुिलस बेतार                                        – अzय5; (2). उप िनदेशक,,,, सम,वय िनदशेालय पुिलस  बेतार                                               - सदRय; (3). सम,वय िनदशेालय पुिलस बेतार,,,,    गृह मंAालय के उप िनदशेक के समतु�य बाy सदRय       – सदRय। 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश* करना आव_यक नहZ ह।ै  
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 एवं संचार या क
nयूटर िव\ान या सूचना �ौkोिगक6 या भौितक शाu एक िवषय के gप म= oातक िडpी।   और (ग) (i) सम,वय िनदशेालय पुिलस बेतार �ारा संचािलत/अनुमो�दत 8 सJाह का पुिलस बेतार संचार पा�<म- उ}त Rतर (पुिलस बेतार संचार पा�<म-उ. Rत.) उ ीण* �कया 'आ हो।   और (ii)  के,[ीय सरकार या राiय सरकार या संघ राiय5ेA$ या पिqलक सेQटर का उप<म या सांिविधक या Rवाय  संगठन से रेिडयो संचार या क
nयूटर संचार या उपpह संचार या साइबर सुर5ा म= कम से कम एक वष* का अनुभव।     #ट2पण 1:#ट2पण 1:#ट2पण 1:#ट2पण 1: पोषक �वग* के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ो}ित क6 सीधी पंि" म= हF, �ितिनयु" पर िनयुि" के िलए िवचार �कए जाने के पाA नहZ ह$गे। इसी �कार �ितिनयु"  Xि" �ो}ित �ारा िनयुि" के िलए िवचार �कए जाने के पाA नहZ ह$गे। #ट2पण#ट2पण#ट2पण#ट2पण    2:2:2:2: �ितिनयुि" क6 अविध, िजसके अंतग*त क= [ीय सरकार के उसी या �कसी अ,य संगठन या िवभाग म= इस िनयुि" से ठीक पहले धाOरत �कसी अ,य काडर बाy पद पर �ितिनयुि" क6 अविध ह ैसाधारणतया 3 वष* से अिधक नहZ होगी । �ितिनयुि" �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाJ करने क6 अंितम तारीख को 56 वष* से अिधक नहZ होगी। [फा.सं. ए.11016/1/भ.िन. (ख एवं ग)/2017-�.II /पुअ. II]                 च, दन कुमार,    अवर सिचव 
 

New Delhi, the 19th November, 2018 

 G.S.R. 373.—
 
In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Co-ordination (Police Wireless) Recruitment to Group ‘A’ and  Group ‘B’ posts 

Rules, 1966  in so far as they relate to the post of Senior Supervisor Officer and Senior Technical Assistant and Extra 

Assistant Director,  except  as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules relating to the method of recruitment to posts of Communication Officer and Joint Assistant 

Director in the   Directorate   of   Co-ordination Police Wireless, under the Ministry of Home Affairs,  namely:- 

1. Short title and commencement .— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Directorate of 

Co-ordination Police Wireless (Joint Assistant Director, Communication Officer) Recruitment Rules 2018.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix.—The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.   
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3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of  recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person.— 

(c)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(d)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and  there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .—
 
Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of Post Classification 

 

Level in the pay 

matrix 

 

Whether 

selection or   

non -

selection post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Joint 

Assistant 

Director 

43* 

(2018) 

* Subject  to 

variation 

dependent on 

work load. 

General   

Central 

Service, 

Group  ‘ B’, 

Gazetted, 

Non-ministerial. 

Level 8 in the pay 

matrix 

`̀̀̀47600-151100 

 

Selection 

 

 Not exceeding 30 years  

Note1:-Relaxable for 

Government servants 

upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government. 

Note 2:- The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the closing 

date for   receipt of 

applications from 

candidates in India (and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub 

Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, the Union 

Territory of Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 
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Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications  

prescribed  for direct  

recruits  will  apply   in 

case of promotees 

Period  of  probation, 

if  any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

or absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:- 
B.Tech or BE or BSc. 

(Engnr.) degree in 

Electronics or Electronics 

and Telecommunication or 

Electronics and 

Communication or 

Information Technology or 

Computer Science or 

Information and 

Communication 

Technology or Electrical 

Engineering with 

Telecommunication as a 

special subject from a 

recognised University  or 

Institute.  

OR 

Master degree in 

Electronics or Computer 

Science or Information 

Technology or Artificial 

Intelligence or Physics with 

Electronics or 

Communication or 

Wireless or Radio subjects 

as specialization from a 

recognised University  or  

Institute. 

 

Desirable: 
Three years’ experience in 

Radio Communication or 

Computer Communication 

or Satellite Communication 

or Artificial Intelligence or 

Internet of Things or Cyber 

Security from Central 

Government or State 

Government or Union 

Territory  or Public Sector 

Undertaking or Statutory or 

Autonomous organisation. 

Note 1: Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of the Union Public Service 

Commission, for reasons to 

be recorded in writing, in 

the case of candidates 

otherwise well qualified.       

Note2: The qualification(s) 

regarding experience is/are 

relaxable at the discretion 

Not applicable 

 

Two years for direct 

recruits 

 

Note: Induction training for 

Direct Recruitment as 

prescribed by Department, 

as part of successful 

completion of probation. 

 

(i) 50% by Direct 

Recruitment; 

 

(ii) 50% by promotion 

failing which by 

Deputation. 
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of the Union Public Service 

Commission for reasons  to 

be recorded in writing in 

the case of candidates 

belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes 

if at any stage of selection 

the Union Public Service 

Commission is of the 

opinion that sufficient 

number of candidates from 

these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to 

be available to fill up the 

vacancies reserved for 

them. 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or  absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

If  Departmental Promotion Committee  

exists, what  is  its composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion:- 

Communication Officer in the level 7 

in the pay matrix `̀̀̀ 44900-142400 

with two years of regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis and having 

successfully completed four weeks 

Training Programme in Advanced 

Communication conducted by 

Directorate of Coordination Police 

Wireless. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already such 

qualifying or eligibility service’" 

Deputation:- 

Officers from amongst Central Police 

Organisations or Central Armed 

Police Forces or Defence 

Organisations or State or 

UnionTerritories Police 

Organisations,
 —
 

(i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or 

department;  

or  

(ii) with 02 years’ service rendered 

after appointment to the post on a 

Group `B’  Departmental Promotion 
Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 
(1). Joint Director, Directorate of      

Coordination  Police Wireless – Chairman; 

(2). Deputy Director,  Directorate of      

Coordination   Police Wireless  –Member; 

(3). External Member equivalent to 

Deputy Director of Directorate of 

Coordination Police Wireless,  

Ministry of Home Affairs      – Member. 

Group `B’  Departmental confirmation 

Committee (for considering 
confirmation ) consisting of :- 

(1). Joint Director, Directorate of      

Coordination  Police Wireless – Chairman; 

(2). Deputy Director, Directorate of      

Coordination   Police Wireless - Member ; 

(3). External Member equivalent to 

Deputy Director of Directorate of 

Coordination Police Wireless,  

Ministry of Home Affairs      – Member. 

 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary 

while making direct recruitment 

and appointing an officer on 

deputation. 
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regular basis in the level 7 in the pay 

matrix `̀̀̀ 44900-142400or equivalent 

in the parent cadre or department; 

 

              AND  

(b) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits under Column. 7”   

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation.  

Similarly, deputationist shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion.    

Note 2 : Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed  three years. 

The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding 56 years as on the 

closing date of the receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Communication 

Officer 

108* 

(2018) 

* Subject  to 

variation 

dependent on 

work load. 

General   Central 

Service, 

Group   ‘B’,    

Non-Gazetted, 

Non-ministerial 

Level 7 in the 

pay matrix. 

`̀̀̀ 44900-142400 

 Selection 

 

Not applicable 

 

 
(7) (8) (9) (10)  

Not applicable 

 

  Not applicable Not applicable   100% by Promotion 

failing which by deputation 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Assistant Communication Officer in 

the level 6 in the pay matrix `̀̀̀35400-

112400 with five years of service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis and having 

successfully completed eight weeks 

Training programmes in 

Communication conducted by 

Directorate of Coordination Police 

Wireless. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

Group `B’  Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of:- 
(1). Joint Director,   Directorate of        

Coordination  Police Wireless         – Chairman; 

(2). Deputy Director, Directorate of      

Coordination   Police Wireless         – Member; 

(3). External Member equivalent to Deputy  

Director of  Directorate of  Coordination  

Police, Ministry of Home Affairs     – Member. 

 

Consultation with 

Union Public Selection 

Commission not 

necessary.  
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requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already such 

qualifying or eligibility service’" 

 Deputation:- 

Officers from amongst Central Police 

Organisations or Central Armed 

Police Forces or Defence 

Organisations or State or Union 

Territories Police Organisations,
 —

 

(a)  

(i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre 

or department; or  

(ii) with 05 years service in the 

grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the level 6 in the 

pay matrix `̀̀̀ 35400-112400 or 

equivalent in the parent cadre or 

department; 

AND 

(b) possessing the following 

qualifications namely:- 

B.Tech or BE or BSc. (Engnr.) 

Degree with Electronics or 

Electronics & Communication or 

Information Technology or Computer 

Science or Information and 

Communication Technology from a 

recognised University or Institute; 

OR 

Bachelor Degree in science in 

Electronics or Electronics & 

Communication or Computer 

Science or Information Technology 

or Physics as one of the subjects 

from a recognised University or 

Institute. 

AND 

(c) (i) Should have passed 8 weeks 

Police Wireless Communication 

Course- Advance Level (Police 

Wireless Communication Course-AL) 

conducted/approved by Directorate of 

Coordination Police Wireless. 

AND 

(ii) At least one year experience in 

Radio Communication or Computer 

Communication or Satellite 

Communication or Cyber Security 

from Central Government or State 

Government or Union Territory 

Administration  or Public Sector 

Undertaking or Statutory  or 

Autonomous Organisation. 
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Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation.  

Similarly, deputationist shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion.   

Note 2 : Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed  three years. 

The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding 56 years as on the 

closing date of the receipt of 

applications. 

[F. No. A.11016/1/RR(B&C) /2017-Ad.II/PM.II] 

  CHANDAN KUMAR, Under Secy. 

 उपभो.ाउपभो.ाउपभो.ाउपभो.ा    मामलेमामलेमामलेमामले, , , , खाH और साव*जिनक िवतरण मं�ालयखाH और साव*जिनक िवतरण मं�ालयखाH और साव*जिनक िवतरण मं�ालयखाH और साव*जिनक िवतरण मं�ालय    ((((खाHखाHखाHखाH    औरऔरऔरऔर    साव*जिनकसाव*जिनकसाव*जिनकसाव*जिनक    िवतरणिवतरणिवतरणिवतरण    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    नई �द�ली, 27 नव
बर, 2018  सा.कासा.कासा.कासा.का....िन.िन.िन.िन.374374374374....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए तथा उपभो"ा मामले और साव*जिनक िवतरण मंAालय, साव*जिनक िवतरण िवभाग, (सहायक पुRतकालयाzय5) भत. िनयम, 1999, को उन बात$ के िसवाय अिध<ांत करते 'ए, िज,ह= ऐसे अिध<मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै उपभो"ा मामले, खाk और साव*जिनक िवतरण मंAालय, खाk और साव*जिनक िवतरण िवभाग म= पुRतकालय और सूचना सहायक के पद पर भत. क6 पCित का िविनयमन करने के िलए िनDिलिखत िनयम बनाते हF, अथा*त्:-  1. 1. 1. 1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम$ का संि5J नाम उपभो"ा मामले, खाk और साव*जिनक िवतरण मंAालय, खाk और साव*जिनक िवतरण िवभाग, पुRतकालय और सूचना सहायक, समूह “ख” (अराजपिAत पद) भत. िनयम, 2018 ह।ै (2) ये राजपA म= उनके �काशन क6 तारीख को �वृ  ह$गे। 2.2.2.2.    पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या, , , , वग�करण और वेतन म& मै#$% सवग�करण और वेतन म& मै#$% सवग�करण और वेतन म& मै#$% सवग�करण और वेतन म& मै#$% स 'तर 'तर 'तर 'तर....————    उ" पद$ क6 संMया, उनका वग.करण तथा वेतन मैOPQ स म= Rतर वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाबC अनुसूची के Rतंभ (2) से Rत
भ (4) म= िविनxद*V हF। 3. 3. 3. 3. भत� क� प(ितभत� क� प(ितभत� क� प(ितभत� क� प(ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    शैि�क अह*ताएं आ-दशैि�क अह*ताएं आ-दशैि�क अह*ताएं आ-दशैि�क अह*ताएं आ-द....———— उ" पद के िलए भत. क6 पCित, आयुसीमा, अह*ताएं और उनसे संबंिधत अ,य बात= वे ह$गी जो उ" अनुसूची के Rतंभ (5) से R तंभ (13) म= िविनxद*V हF। 4. 4. 4. 4. िनरह*तािनरह*तािनरह*तािनरह*ता....————वह Xि", — (क) िजसने ऐसे Xि" से िजसका पित या िजसक6 पYी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया संिवदा क6 ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या पYी के जीिवत रहते 'ए ह,ै �कसी � यिQ त से िववाह �कया ह ैया िववाह क6 संिवदा क6 ह,ै उ" पद पर िनयुि" का पाA नहZ होगा: परंतु य�द के,[ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे Xि" और िववाह के अ,य प5कार को लागू Rवीय िविध के अधीन अनुमेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ,य आधार हF तो वह �कसी Xि" को इस िनयम के �वत*न से छूट द े सकेगी। 
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 5. 5. 5. 5. िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि.िशिथल करने क� शि.....————जहां के,[ीय सरकार क6 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव_यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हF, उ,ह= लेखबC करके इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग* या �वग* के Xि"य$ क6 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 6. 6. 6. /ावृि0/ावृि0/ावृि0/ावृि0....———— - - - -इन िनयम$ क6 कोई बात, ऐसे आर5ण, आयुसीमा म= छूट और अ, य Oरयायत$ पर �भाव नहZ डालेगी, िजनका क= [ीय सरकार �ारा इस संबंध म= समय-समय पर िनकाले गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूव* सैिनक$ और अ, य िवशेष �वग* के � यिQ तय$ के िलए उपबंध करना अपेि5त ह।ै  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद क6 संM या  वग.करण  वेतन-मैOPQ स म= R तर  चयन अथवा अचयन पद सीधे भत. �कए जाने वाले Xि"य$ के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. पुRतकालय और सूचना सहायक 1* (2018)  * काय*भार के आधार पर पOरवत*न �कया जा सकता है।  साधारण क= [ीय सेवा, समूह ‘ख’अराजपिAत अननुसिचवीय  Rतर -6  (35,400-1,12,400 eपए)  लागू नहZ होता  तीस वष* से अिधक नहZ। (के,[ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदेश$ या आदेशॉ के अनुसार सरकारी सेवको के िलए पांच वष* तक िशिथल क6 जा सकती ह।ै) #ट2पण:#ट2पण:#ट2पण:#ट2पण: आयु सीमा अवधाOरत करने के िलए िनणा*यक तारीख वह होगी, जो�क कम*चारी चयन आयोग �ारा िव\ािपत �कया जाए।  सीधे भत. �कए जाने वाले Xि"य$ के िलए अपेि5त शैि5क एवं अ, य अह*ताएं Q या सीधे भत. �कए जाने वाले Xि"य$ के िलए िविहत आयु सीमा और शैि5क अह*ताएं �ो, नत Xि"य$ क6 दशा म= लागू ह$गी या नहZ पOरवी5ा क6 अविध, य�द कोई हो भत. क6 पCित, भत. सीधे होगी या �ो, नित �ारा या �ितिनयुि"/आमेलन �ारा तथा िविभ}  पCितय$ �ारा भरे जाने वाले पद$ क6 �ितशतता (7) (8) (9) (10) आव=यक: आव=यक: आव=यक: आव=यक:     (i) �कसी मा,यता �ाJ िव_ विवkालय/संR थान से पुRतकालय िव\ान अथवा पुRतकालय और सूचना िव\ान म= oातक िडpी;  (ii) के,[ीय सरकार अथवा राiय सरकार/Rवाय शासी अथवा कानूनी संगठन अथवा पिqलक सैQटर के उप<म अथवा िव_ विवkालय अथवा मा,यता �ाJ अनुसंधान अथवा शै5िणक संRथान के पुRतकालय म= दो वष* का वृितक अनुभव।  वांछनीय: �कसी मा,यता �ाJ िव_ विवkालय अथवा संR थान से क
nयूटर अनु�योग म= िडnलोमा।  #ट2प#ट2प#ट2प#ट2पणणणण----1111 अ,यथा सुअUह*त अfयUथ*य$ के मामले म= शै5िणक अह*ता कारण$ को 

लागू नहZ होता। दो वष*। �ितिनयुि" (अ�पाविधक संिवदा सिहत) �ारा तथा ऐसा न होने पर सीधे भत. �ारा। 
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 लेखबC करके कम*चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क6 जा सकती है।   #ट2 प#ट2 प#ट2 प#ट2 पणणणण----2:2:2:2:  अनुसूिचत जाितय$ अथवा अनुसूिचत जनजाितय$ के अf यUथ*य$ के संबंध म= कम*चारी चयन आयोग के िववेकानुसार कारण$ को लेखबC करके अनुभव संबंधी अह*ताओ को िशिथल �कया जा सकता ह।ै य�द चयन के �कसी R तर पर कम*चारी चयन आयोग क6 यह राय हो �क इन समुदाय$ के िलए आरि5त पद$ को भरने के िलए अपेि5त अनुभव रखने वाले अfयUथ*य$ के पया*n त संM या म= उपलq ध होने क6 संभावना नहZ  ह।ै   �ो, नित अथवा �ितिनयुि"/आमेलन �ारा भत. के मामले म=, वह pेड िजस से पदो, नित अथवा �ितिनयुिQ त/आमेलन �कया जाना ह।ै  य�द िवभागीय �ो, नित सिमित ह,ै तो उसक6 संरचना Q या ह?ै वे पOरिR थितयां िजनम= संघ लोक सेवा आयोग से परामश* लेना आव_ यक ह।ै (11) (12) (13) �ितिनयुि. (अIपाविधक संिवदा सिहत)�ितिनयुि. (अIपाविधक संिवदा सिहत)�ितिनयुि. (अIपाविधक संिवदा सिहत)�ितिनयुि. (अIपाविधक संिवदा सिहत)    के,[ीय सरकार/राiय सरकार/संघ राiय 5ेA/ Rवाय शासी अथवा कानूनी संगठन/ पिqलक सैQटर के उप<म/मा,यता �ाJ िव_ विवkालय अथवा अनुसंधान अथवा शै5िणक संRथान के अिधकारी, जो  (क) (i) मूल संवग* /िवभाग म= िनयिमत आधार पर सद_ृय पद धारण �कए ह$; अथवा      (ii) मूल संवग* अथवा िवभाग म= वेतन मैOPQ स के Rतर-5 अथवा समतु� य Rतर म=  िनयिमत आधार पर उ" wेणी म= िनयुिQ त के बाद छह वष* क6 सेवा क6 हो; और  (ख) Rत
भ (7) के अधीन सीधी भत. के िलए िनिहत शै5िणक अह*ताए और अनुभव रखते ह$। #ट2पणी: #ट2पणी: #ट2पणी: #ट2पणी:     �ितिनयुि" क6 अविध, िजसके अंतग*त के,[ीय सरकार के उसी या �कसी अ,य संगठन अथवा िवभाग म= इस िनयुि" से ठीक पहले धाOरत �कसी अ,य कैडर-बाy पद पर �ितिनयुि" क6 अविध शािमल ह,ै साधारणत: तीन वष* से अिधक नहZ होगी। �ितिनयुि" के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाJ करने क6 अंितम तारीख को 56 वष* से अिधक नहZ होगी।  

समूह समूह समूह समूह ““““खखखख” ” ” ” िवभागीय पुि'टकरण सिमित:िवभागीय पुि'टकरण सिमित:िवभागीय पुि'टकरण सिमित:िवभागीय पुि'टकरण सिमित:    1. िनदेशक अथवा उप सिचव (�शासन)    अzय5  2. अवर सिचव (�शासन)   सदRय  3. अवर सिचव (सतक*ता)   सदRय  संघ लोक सेवा आयोग से परामश* लेना आव_ यक नहZ है। 

[फा. सं. ए-12018/1/2017-ई-2] राम च,[, अवर सिचव 
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MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 27th November, 2018 

 G.S.R.374.—In exercise of the powers conferred by the proviso to the article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Consumer Affairs and Public Distribution, Department of Public Distribution, (Assistant 

Librarian) Recruitment Rules, 1999, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following  rules regulating the method of recruitment to the post of Library and Information 

Assistant in the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public 

Distribution, namely:—  

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, Library and Information Assistant, Group ‘B’ (Non-

Gazetted) Post, Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4.  Disqualification.—No person, -  

  (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

   (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons.  

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-   

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Library and 

Information 

Assistant 

1 *    (2018) 

 * Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group 

‘B’ non-

Gazetted, non-

Ministerial 

Level 6 

(Rs.35,400 – 

1,12,400) 

 

 

Not 

applicable 

Not exceeding 

thirty years. 

(Relaxable for 

Government 

servant upto five 

years in 

accordance with 

the instructions 

or orders issued 

by the Central 

Government).  

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age limit shall be 

as advertised by 

Staff Selection 

Commission.  
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  
(i) Bachelors Degree In Library 

Science or Library and  Information 

Science from a recognized 

University/Institute; 

(ii) two years' professional experience 

in a Library under the Central 

Government or the State Government/ 

autonomous or statutory organization 

or public sector undertakings or 

University or recognized research or 

educational institution.  

Desirable:  
Diploma in Computer Application 

from a recognized University or 

Institute. 

Note 1: Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified.  

Note 2: The qualification(s) regarding 

experience is/are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission, for reasons to be 

recorded in writing in the case of 

candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes if at any 

stage of selection the Staff Selection 

Commission, is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

Not applicable Two years By Deputation (including 

short-term contract) 

failing which by Direct 

Recruitment. 

 

 

In case of recruitment by promotion or    

deputation/absorption grades from which 

promotion or deputation/absorption is to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is the composition? 

Circumstances in which the 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short term 

contract) Officers under the Central 

Government /State Governments/Union 

Territories/Autonomous or Statutory 

Organizations/Public Sector 

Undertakings /Recognized University or 

Research or Educational Institutions. -  

(a) (i) Holding analogous posts on a 

regular basis in parent cadre/Department; 

or  

Group ‘B’ Departmental  confirmation 

Committee: 
1. Director or Deputy Secretary 

(Administration)                 —Chairman 

2. Under Secretary  

(Administration)                  —Member 

3. Under Secretary  

(Vigilance)                            —Member 

 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 
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     (ii) With six years service in the grade 

rendered after appointment thereto 

on a regular basis in posts in level-

5 in pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or Department; 

AND  

(b) Possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7).  

Note:  
1. The period of deputation (including 

short term contract) including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment 

in the same or some other organization or 

department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed three years.  

The maximum age limit for appointment 

by deputation (including short term 

contract) shall be 'not exceeding fifty six 

years' as on the closing date of receipt of 

applications. 

[F.No. A-12018/1/2017-E-II] 

 RAM CHANDRA, Under Secy. 

 

 कृिष एवं -कसान कI याकृिष एवं -कसान कI याकृिष एवं -कसान कI याकृिष एवं -कसान कI याण मं�ालयण मं�ालयण मं�ालयण मं�ालय    ((((कृिषकृिषकृिषकृिष,,,,    सहका#रता एवं -कसान कI यासहका#रता एवं -कसान कI यासहका#रता एवं -कसान कI यासहका#रता एवं -कसान कI याण िवभागण िवभागण िवभागण िवभाग))))    नई �द� ली, 27 नव
 बर, 2018     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    375375375375....———— रा� Pपित, संिव धान के अनु� छेद 309 के पर, तुक �ारा �द� त शि"य$ का �योग करते 'ए, कृिष एवं �कसान क� याण मंAालय, वनRपित संर5ण, संगरोध एवं संpह िनदशेालय, फरीदाबाद म= सहायक, उ� च wेणी िलिपक और अवर wेणी िलिपक(समूह ‘ग’ पद) भत. िनयम, 2012 का संशोधन करने के िलए  िन
 निल िखत िनयम बनाते हF, अथा*त:- 
1.1.1.1. (1) इन िनयम$ को कृिष एवं �कसान क� याण मंAालय, वनR पित संर5ण, संगरोध एवं संpह िनदशेालय, फरीदाबाद, सहायक, उ� च wेणी िलिपक और अवर wेणी िलिपक (समूह ‘ग’ पद$) भत. िनयम, 2018 (संशोिधत) कहा जाएगा । (2) ये सरकारी राजपA म= उनके �काशन क6 तारीख को �वृ� त ह$गे । 2.  कृिष एवं �कसान क� याण मंAालय, वनR पित संर5ण, संगरोध एवं संpह िनदशेालय, फरीदाबाद म=,   सहायक, उ� च wेणी िलिपक और अवर wेणी िलिपक (समूह ‘ग’ पद) भत. िनयम, 2012 (िज, ह= इसके बाद उQ त िनयम कहा गया है)  म= िनयम 2 के िलए िन
 निलिखत िनयम �ितR थािपत �कए जाएंगे, अथा*त:-   “2.  पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या,,,,    वग�करण तथा वेतन मै#$% सवग�करण तथा वेतन मै#$% सवग�करण तथा वेतन मै#$% सवग�करण तथा वेतन मै#$% स म& ' त म& ' त म& ' त म& ' तरररर----    उQ त पद$ क6 संM या, उनका वग.करण और वेतन मैOPQ स म= R तर वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाबC अनुसूची के R तंभ-2 से R तंभ-4 म= िविनxद*� ट हF।”  3.       उQ त िनयम$ म=, अनुसूची म=,-   (क) सहायक के पद से संबंिधत Mम सं� या(क) सहायक के पद से संबंिधत Mम सं� या(क) सहायक के पद से संबंिधत Mम सं� या(क) सहायक के पद से संबंिधत Mम सं� या 1 के िवN( 1 के िवN( 1 के िवN( 1 के िवN(,,,,----               (i) R त
 भ (4) म=, R त
 भ के शीष*क और उससे संबंिधत �िवि� टय$ के R थान पर िन
 निलिखत �िवि� टयां �ितR थािपत क6 जाएंगी अथा*त्:-   ‘’वेतन मैOPQ स म= R तर (4) R तर-6 (35400-112400/- eपये)” 
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     (ii) कालम (11) म=, ‘’वेतन बFड-1: 5200-20200/- eपये + pेड वेतन 2400/- eपये’’ शq द$, अंक$ और अ5र$ के R थान पर वेतन मैOPQ स म= ‘R तर-4 (25500-81100/- eपये)’’ शq द, अंक और अ5र$ को �ितR थािपत �कया जाएगा ; (ख(ख(ख(ख) उO चउO चउO चउO च Aेणी िलिपक के पद से संबंिधत Mम सं� या Aेणी िलिपक के पद से संबंिधत Mम सं� या Aेणी िलिपक के पद से संबंिधत Mम सं� या Aेणी िलिपक के पद से संबंिधत Mम सं� या 2 के िवN( 2 के िवN( 2 के िवN( 2 के िवN(,,,,----               (i) R त
 भ (4)  के तहत �िवि� टय$ के R थान पर िन
 निलिखत �िवि� टयां �ितR थािपत क6 जाएंगी    अथा*त:-   ‘’ R तर-4 (25500-81100/- eपये)’’          (ii) R त
 भ (11) म=, ‘’वेतन बFड-1: 5200-20200/- eपये + pेड वेतन 1900/- eपये’’ शq द$, अंक$ और अ5र$ के R थान पर वेतन मैOPQ स म= ‘R तर-2 (19900-63200/- eपये)’’ शq द, अंक और अ5र$ को �ितR थािपत �कया जाएगा ; (ग(ग(ग(ग) अवर Aेणी िलिपक के पद से संबंिधत Mम सं� याअवर Aेणी िलिपक के पद से संबंिधत Mम सं� याअवर Aेणी िलिपक के पद से संबंिधत Mम सं� याअवर Aेणी िलिपक के पद से संबंिधत Mम सं� या 3 के िवN( 3 के िवN( 3 के िवN( 3 के िवN(,,,,----               (i) R त
 भ (4)  के तहत �िवि� टय$ के R थान पर िन
 निलिखत �िवि� टयां �ितR थािपत क6 जाएंगी अथा*त्:-   ‘’ R तर-2 (19900-63200/- eपये)’’          (ii) R त
 भ (11) म=, ‘’वेतन बFड-1: 5200-20200/- eपये + pेड वेतन 1800/- eपये’’ शq द$, अंक$ और अ5र$ के R थान पर वेतन मैOPQ स म= ‘R तर-1 (18000-56900/- eपये)’’ शq द, अंक और अ5र$ को �ितR थािपत �कया जाएगा ;     [फा.सं. 12018/06/2011-पी.पी.(R था.)/खंड-2] राजेश मिलक, िनदेशक #ट2 प#ट2 प#ट2 प#ट2 पण:ण:ण:ण:----    मूल िनयम भारत के राजपA, भाग-II, खंड-3, उपखंड (i) म= अिधसूचना संM या सा.का.िन. 06, तारीख 02 जनवरी, 2012 �ारा �कािशत �कए गए थे। 
 

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare)    

New Delhi, the 27th November, 2018 

 G.S.R.375.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Agriculture and Cooperation, Directorate of Plant 

Protection, Quarantine and Storage, Faridabad, Assistant, Upper Division Clerk and Lower Division Clerk (Group ‘C’ 

Posts), Recruitment Rules, 2012, namely :- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Cooperation, Directorate of Plant Protection, 

Quarantine and Storage, Faridabad, Assistant, Upper Division Clerk and Lower Division Clerk (Group ‘C’ Posts), 

Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Agriculture and Cooperation, Directorate of Directorate of Plant Protection, Quarantine and 

Storage, Faridabad, Assistant, Upper Division Clerk and Lower Division Clerk (Group ‘C’ Posts), Recruitment 

Rules, 2012 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:-   

“2.   Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules."; 

3. In the said rules, in the Schedule,— 

  (a) against serial number 1 relating to the post of Assistant,— 

(I)        in column (4), for the column heading and entries relating thereto, the following shall be substituted, 

namely:- 

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-6 (Rs.35400 – 112400/-)”; 
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   (II)  in column (11), for the words, figures and letters, “Pay Band-1, Rs 5200-20200/- with Grade Pay of 

Rs. 2400”, the words, figures and letters “level-4 in the pay matrix (Rs. 2550-81100)” shall be substituted. 

 (b) against serial number 2 relating to the post of Upper Division Clerk,- 

   (I)  for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely:- 

     “Level-4 (Rs.25500 – 81100)”; 

   (II)  in column (11), for the words, figures and letters, “Pay Band-1, Rs 5200-20200/- with Grade Pay of 

Rs. 1900”, the words, figures and letters “level-2 in the pay matrix (Rs. 19900-63200)” shall be substituted. 

 (c) against serial number 3 relating to the post of Lower Division Clerk,- 

   (I)  for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely:- 

     “Level-2 (Rs.19900 – 63200)”; 

   (II)  in column (11), for the words, figures and letters, “Pay Band-1, Rs 5200-20200/- with Grade Pay of 

Rs. 1800”, the words, figures and letters “level-1 in the pay matrix (Rs. 18000-56900)” shall be substituted. 

 [F.No.12018/06/2011-PP-(Estt.)/Vol.II] 

RAJESH MALIK,,,, Director 

Note:  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide 

notification number G.S.R. 6, dated the 2
nd

 January, 2012. 
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