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Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 
 

 

र�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालय    ((((र�ा उ�पादन िवभागर�ा उ�पादन िवभागर�ा उ�पादन िवभागर�ा उ�पादन िवभाग))))    (वमैािनक गणुव�ा आ�ासन महािनदशेालय)(वमैािनक गणुव�ा आ�ासन महािनदशेालय)(वमैािनक गणुव�ा आ�ासन महािनदशेालय)(वमैािनक गणुव�ा आ�ासन महािनदशेालय)    नई �द�ली, 12 िसत
 बर, 2018     का. िन. आ. का. िन. आ. का. िन. आ. का. िन. आ. 115115115115....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते )ए, और र,ा मं.ालय, र,ा उ0पादन िवभाग, वैमािनक गुणव"ा आ5ासन महािनदशेालय, अनुवादक काडर (समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ पद) भत: िनयम, 2015 को, उन बात& के िसवाय अिध;ा�त करते )ए, िज�ह= ऐसे अिध;मण से पूव? �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै र,ा मं.ालय, र,ा उ0पादन िवभाग, वैमािनक गुणव"ा आ5ासन महािनदशेालय म= राजभाषा काडर के िलए भत: क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनBिलिखत िनयम बनाते हD, अथा?त:्- 1.1.1.1.    सिं�� नाम और !ारंभसिं�� नाम और !ारंभसिं�� नाम और !ारंभसिं�� नाम और !ारंभ....————(1) इन िनयम& का संि,J नाम र,ा मं.ालय, र,ा उ0पादन िवभाग, वैमािनक गुणव"ा आ5ासन महािनदशेालय, राजभाषा काडर भत: िनयम, 2018 है।  (2) ये राजप. म= उनके !काशन क@ तारीख से !वृ" ह&गे। 2.2.2.2.    पद" क# स$ंया, वग&करण, वतेन पद" क# स$ंया, वग&करण, वतेन पद" क# स$ंया, वग&करण, वतेन पद" क# स$ंया, वग&करण, वतेन म(ै)*स म+म(ै)*स म+म(ै)*स म+म(ै)*स म+    ,तर,तर,तर,तर....————उ$ पद& क@ संNया, उनका वग:करण, और वेतन मैOPQस मे Rतर वह होगा, जो इन िनयम& से उपाबA अनुसूची के Rतंभ (2) से Rतंभ (4) म= िविनUदV हD। 3.3.3.3.    भत& क# प-ित, आयुभत& क# प-ित, आयुभत& क# प-ित, आयुभत& क# प-ित, आयु----सीमा, अ0य अह1ताएंसीमा, अ0य अह1ताएंसीमा, अ0य अह1ताएंसीमा, अ0य अह1ताएं    आ3दआ3दआ3दआ3द....————भत: क@ पAित, आय-ुसीमा, अह?ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात= वे ह&गी जो  उ$ अनुसूची के Rतंभ (5) से (13) म= िविनUदV हD। 4.4.4.4.    िनरह1ता िनरह1ता िनरह1ता िनरह1ता  वह Xि$....————  (क) िजसने ऐसे Xि$ से िजसका पित या िजसक@ पYी जीिवत ह,ै िववाह �कया है, या िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै या  
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  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पYी के जीिवत रहते )ए �कसी Xि$ से िववाह �कया ह,ै या िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै  उ$ �कसी पद& पर िनयुि$ का पा. नहZ  होगा :   पर�तु य�द के�[ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह उस Xि$ और िववाह के अ�य प,कार को लागू Rवीय  िविध के अधीन अनु\ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हD तो वह �कसी Xि$ को इस िनयम के !वत?न से छूट द ेसकेगी। 5.5.5.5.    िशिथल करन ेक# शि5िशिथल करन ेक# शि5िशिथल करन ेक# शि5िशिथल करन ेक# शि5....————जहां के�[ीय सरकार क@ यह राय है �क ऐसा करना आव^यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो  कारण हD, उ�ह= लेखबA करके, और संघ लोक सेवा आयोग से परामश? करके, इन िनयम& के �कसी उपबंध को �कसी वग? या !वग? के  Xि$य& क@ बाबत, आदशे  ारा िशिथल कर सकेगी। 6.6.6.6.    6ाविृ�6ाविृ�6ाविृ�6ाविृ�....————इन िनयम& क@ कोई बात, ऐसे आर,ण&, आय-ुसीमा म= छूट और अ�य Oरयायत& पर !भाव नहZ डालेगी, िजनका के�[ीय  सरकार  ारा इस संबंध म= समय-समय पर जारी �कए गए आदशे& के अनुसार अनुसूिचत जाितय&, अनुसूिचत जनजाितय&, अ�य  िपछडे वग`, भूतपूव? सैिनक& और अ�य िवशेष !वग? के Xि$य& के िलए उपबंध करना अपेि,त ह।ै अनुसूअनुसूअनुसूअनुसूचीचीचीची    पद का नाम पद क� सं�या वग
करण वेतन मै���स म� �तर चयन या अचयन पद सीधे भत
 �कए जाने वाले !ि#य$ के िलए आयु-सीमा सीधे भत
 �कए जाने वाले !ि#य$ के िलए अपेि&त शैि&क और अ)य अह+ताएं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (1) सहायक िनदेशक (राजभाषा) 02*(2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै साधारण के),ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि.त, अननुसिचवीय �तर-10 (56100-177500 3) चयन लागू नह6 होता लागू नह6 होता    सीधे भत
 �कए जाने वाले !ि#य$ के िलए िविहत आयु और शैि&क अह+ताएं :ो;त !ि#य$ क� दशा म� लागू ह$गी या नह6 प�रवी&ा क� अविध, य�द कोई हो भत� क� प�ित भत� क� प�ित भत� क� प�ित भत� क� प�ित :::: भत
 सीध े होगी या :ो;ित =ारा या :ितिनयुि# या आमेलन =ारा और िविभ; प>ितय$ =ारा भरी जाने वाली �रि#य$ क� :ितशतता (8) (9) (10) लागू नह6 होता दो वष+ :ो;ित =ारा िजसके न हो सकने पर :ितिनयुि# =ारा  :ो;ित या :ितिनयुि# या आमेलन =ारा भत
 क� दशा म� वे @ेिणयां िजनसे :ो;ित या :ितिनयुि# या आमेलन �कया जाएगा (11) 
ो�ित
ो�ित
ो�ित
ो�ित: वेतन मै���स (44900-142400/-3) �तर-7 मे ऐसे EयेF अनुवादक िज)ह$ने उस @ेणी म� तीन वष+ क� िनयिमत सेवा क� ह ैऔर :शासिनक मं.ालय या िवभाग =ारा िविहत सं�थान से अनुवाद संबंिधत काय+ म� दो सJाह का :िश&ण सफलतापूव+क पूरा �कया ह।ै 
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण :::: जहां ऐसे किनF !ि#य$ के संबंध म�, िज)ह$ने अपनी अह+क या पा.ता सेवा पूरी कर ली ह,ै :ो;ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहा ंउनके EयेF !ि#य$ के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके =ारा क� गई ऐसी अह+क या पा.ता सेवा, अपेि&त अह+क या पा.ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ)ह$ने अपने ऐसे किनF !ि#य$ सिहत, िज)ह$ने ऐसी अह+क या पा.ता सेवा पहल ेपूरी कर ली ह,ै अगली उOतर @ेणी म� :ो;ित के िलए अपनी प�रवी&ा क� अविध सफलातापूव+क पूरी कर ली हो। 
ितिनयु
ितिनयु
ितिनयु
ितिनयुि�ःि�ःि�ःि�ः----    के),ीय  सरकार या राEय सरकार$ या संघ राEय &े.$ से ऐसे अिधकारीः- (क) (i)  िज)होने मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया Sआ ह;ै या  (ii)  िज)ह$ने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै���स (44900-142400/-3) म� �तर-7 पद$ पर या समतुTय पद$ पर िनयिमत आधार पर उस  पद पर िनयुि# के पUात उस @ेणी मे तीन वष+ क� सेवा क� हो; और (ख) जो िनVिलिखत शैि&क अह+ता और अनुभव रखते हो:-  (i) �कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से Zहदी म� मा�टर िड\ी िजसमे िड\ी �तर पर अं\ेजी अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय के ]प म� रहा हो, या   परी&ा के मा^यम के ]प म�  रहा हो; या    �कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से अं\ेजी म� मा�टर िड\ी िजसम� िड\ी �तर पर Zहदी अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय के ]प म� रहा हो, या 
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   परी&ा के मा^यम के ]प म� रहा हो; या    �कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से Zहदी मा^यम से िह)दी या अं\ेजी से िभ; �कसी भी िवषय म� मा�टर िड\ी और िड\ी �तर पर अं\ेजी   अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय रहा हो या परी&ा का मा^यम के ]प म� रहा हो, या    �कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से अं\ेजी मा^यम से िह)दी या अं\ेजी से िभ; �कसी भी िवषय म� मा�टर िड\ी और िड\ी �तर पर Zहदी   अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय रहा हो या परी&ा का मा^यम के ]प मे रहा हो; या    �कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से Zहदी या अं\ेजी से िभ; �कसी भी िवषय म� मा�टर िड\ी िजसम� िड\ी �तर पर अं\ेजी और िह)दी अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय रहा हो या इन दोनो म� से एक परी&ा का मा^यम के 3प म� रहा हो, और दसूरा अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय के ]प मे रहा हो;  (ii) के),ीय सरकार या राEय सरकार या �वशासी िनकाय या कानूनी संगठनो या पि`लक से�टर उपaम$ या िवXिव>ालयो या मा)यता :ाJ   अनुसंधान या शै&िणक सं�थानो के अधीन Zहदी म� प�रभािषक श`दावली (श`दावली संबंधी काय+) उपयोग या :योग और अं\ेजी से िह)दी म� या   िह)दी से अं\ेजी म� अनुवाद काय+ का तीन वष+ का अनुभव अिधमानतः तकनीक� या वैcािनक सािहdय संबंधी, या   के),ीय सरकार या राEय सरकार या �वशासी िनकाय या कानूनी संगठनो या पि`लक से�टर उपaम$ या िवXिव>ालयो या मा)यता :ाJ   अनुसंधानो या शै&िणक सं�थानो के अधीन Zहदी और अं\ेजी म� अ^यापन का तीन वष+ का अनुभव हो या िह)दी या अं\ेजी म� शोध �कया हो ।  
ट�पण 1
ट�पण 1
ट�पण 1
ट�पण 1::::  पोषक :वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो :ो;ित क� सीधी पंि# म� ह,ै :ितिनयुि# पर िनयुि# के िलए िवचार �कए जाने के पा. नह6 ह$गे। इसी :कार :ितिनयु# !ि# :ो;ित =ारा िनयुि# के िलए िवचार �कए जाने के पा. नह6 ह$गे । 
ट�पण 2
ट�पण 2
ट�पण 2
ट�पण 2:::: :ितिनयुि# क� अविध, िजसके अंतग+त के),ीय सरकार के उसी या �कसी अ)य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि# से ठीक पहले धा�रत �कसी अ)य काडर बाe पद पर :ितिनयुि# क� अविध ह ैसाधारणतया 3 वष+ से अिधक नह6 होगी। :ितिनयुि# =ारा िनयुि# के िलए अिधकतम आयुसीमा आवेदन :ाJ करने क� अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नह6 होगी ।  य�द िवभागीय :ो;ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत
 करने म� �कन प�रि�थितय$ म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा। (12) (13) समूह मूह मूह मूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय 
ो�ित सिमित (
ो�ित के सबंंध म# िवचार करने के िलए) िवभागीय 
ो�ित सिमित (
ो�ित के सबंंध म# िवचार करने के िलए) िवभागीय 
ो�ित सिमित (
ो�ित के सबंंध म# िवचार करने के िलए) िवभागीय 
ो�ित सिमित (
ो�ित के सबंंध म# िवचार करने के िलए) िजसम#िजसम#िजसम#िजसम#    िन*िलिखत ह-गेिन*िलिखत ह-गेिन*िलिखत ह-गेिन*िलिखत ह-गे::::---- 1. अ^य& या सद�य  -अ^य&      संघ लोक सेवा आयोग  2. अपर महािनदेशक (मु�यालय),                             -सद�य      वैमािनक गुणवhा आXासन 3. र&ा मं.ालय, र&ा उdपादन िवभाग से -सद�य       उप सिचव या समतुTय समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पिु. संबधंी (पिु. के सबंधं पिु. संबधंी (पिु. के सबंधं पिु. संबधंी (पिु. के सबंधं पिु. संबधंी (पिु. के सबंधं म# िवचार करन े के िलए) म# िवचार करन े के िलए) म# िवचार करन े के िलए) म# िवचार करन े के िलए) िजसम े िन*िलिखत िजसम े िन*िलिखत िजसम े िन*िलिखत िजसम े िन*िलिखत ह-गेह-गेह-गेह-गे::::----    1. अपर महािनदेशक -अ^य&       वैमािनक गुणवhा आXासन 2. वैमािनक गुणवhा आXासन महािनदेशालय -सद�य       से िनदेशक या समतुTय,                        3. र&ा मं.ालय से उपसिचव या समतुTय -सद�य 

संघ लोक सेवा आयोग से :dयेक अवसर पर परामश+ करना आवiयक ह।ै 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (2) EयेF अनुवादक   04*(2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै साधारण के),ीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि.त, अननुसिचवीय वेतन मै���स (44900-1424003) म� �तर-7,    चयन लागू नह6 होता 
  (7) (8) (9) (10) लागू नह6 होता लागू नह6 होता लागू नह6 होता :ो;ित =ारा िजसके न हो सकने पर :ितिनयुि# =ारा 
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 (11) 
ो�ित
ो�ित
ो�ित
ो�ित:::: वेतन मै���स (35400-1124003) म� �तर-6, म� ऐसे किनF अनवुादक िज)ह$ने उस @ेणी म� पांच वष+ क� िनयिमत सेवा क� ह ैऔर :शासिनक मं.ालय या िवभाग =ारा िविहत सं�थान से अनुवाद संबंिधत काय+ म� दो सJाह का :िश&ण सफलतापूव+क पूरा �कया हो।  
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण :::: जहां ऐसे किनF !ि#य$ के संबंध म�, िज)ह$ने अपनी अह+क या पा.ता सेवा पूरी कर ली ह,ै :ो;ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहा ंउनके EयेF !ि#य$ के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके =ारा क� गई ऐसी अह+क या पा.ता सेवा, अपेि&त अह+क या पा.ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ)ह$ने अपने ऐसे किनF !ि#य$ सिहत, िज)ह$ने ऐसी अह+क या पा.ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उOतर @ेणी म� :ो;ित के िलए अपनी प�रवी&ा क� अविध सफलातापूव+क पूरी कर ली हो। 
ितिनयिु�
ितिनयिु�
ितिनयिु�
ितिनयिु�    के),ीय  सरकार$ या राEय सरकार$ या संघ राEय &े.$ के ऐसे अिधकारीः- (क) (i) िज)होने मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया Sआ ह;ै या   (ii) िज)होने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै���स (35400-112400 3.) म� �तर-6 पद$ पर या समतुTय पद$ पर िनयिमत आधार पर उस    पद पर  िनयुि# के पUात उस @ेणी मे पkच वष+ क� सेवा क� हो; और (ख)  जो िनVिलिखत शैि&क अह+ताए ंऔर अनुभव रखते हो:-  (i) �कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से Zहदी म� मा�टर िड\ी िजसमे िड\ी �तर पर अं\ेजी अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय के ]प म� रहा हो, या   परी&ा के मा^यम के ]प म� रहा हो; या  �कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से अं\ेजी म� मा�टर िड\ी िजसमे िड\ी �तर पर Zहदी अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय के ]प म� रहा हो, या परी&ा के मा^यम के ]प म� रहा हो; या  �कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से Zहदी मा^यम से िह)दी या अं\ेजी से िभ; �कसी भी िवषय म� मा�टर िड\ी और िड\ी �तर पर अं\ेजी अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय रहा हो या परी&ा के मा^यम के ]प म� रहा हो, या �कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से अं\ेजी मा^यम से िह)दी या अं\ेजी से िभ; �कसी भी िवषय म� मा�टर िड\ी िजसमे िड\ी �तर पर Zहदी अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय रहा हो या परी&ा का मा^यम के ]प म� रहा हो; या  �कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से Zहदी या अं\ेजी से िभ; �कसी भी िवषय म� मा�टर िड\ी िजसम� िड\ी �तर पर िह)दी और अं\ेजी अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय रहा हो या इन दोनो म� से एक परी&ा का मा^यम के ]प म� रहा हो, और दसूरा अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय के ]प म� रहा हो; और  िह)दी से अं\ेजी और अं\ेजी से िह)दी म� अनुवाद का मा)यता :ाJ िडlलोमा या :माण प. पाmaम, के),ीय सरकार या राEय सरकार के िवभागो, काया+लय$ म�, िजनके अंतग+त भारत सरकार के उपaम भी ह,ै अं\ेजी से िह)दी या िह)दी से अं\ेजी म� अनुवाद काय+ का तीन साल का अनुभव हो। 
ट�पण 1
ट�पण 1
ट�पण 1
ट�पण 1:::: पोषक :वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो :ो;ित क� सीधी पंि# म� ह,ै :ितिनयुि# पर िनयुि# के िलए िवचार �कए जाने के पा. नह6 ह$गे।  इसी :कार :ितिनयु# पर िनयु# !ि# :ो;ित =ारा िनयुि# के िलए िवचार �कए जाने के पा. नह6 ह$गे । 
ट�पण 2
ट�पण 2
ट�पण 2
ट�पण 2 :ितिनयुि# क� अविध, िजसके अंतग+त के),ीय सरकार के उसी या �कसी अ)य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि# से ठीक पहले धा�रत �कसी  अ)य काडर वाe पद पर :ितिनयुि# क� अविध ह ैसाधारणतयः तीन वष+ से अिधक नही होगी। :ितिनयुि# =ारा  िनयुि# के िलए अिधकतम  आयु सीमा आवेदन :ाJ करने क� अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नही होगी। 
  (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय 
ो�ित सिमित (
ोिवभागीय 
ो�ित सिमित (
ोिवभागीय 
ो�ित सिमित (
ोिवभागीय 
ो�ित सिमित (
ो�ित के सबंधं म# िवचार करन ेके िलए) िजसम# िन*िलिखत �ित के सबंधं म# िवचार करन ेके िलए) िजसम# िन*िलिखत �ित के सबंधं म# िवचार करन ेके िलए) िजसम# िन*िलिखत �ित के सबंधं म# िवचार करन ेके िलए) िजसम# िन*िलिखत ह-गेह-गेह-गेह-गे::::----    1. वैमािनक गुणवhा आXासन महािनदेशालय                   -अ^य&    से िनदेशक 2. वैमािनक गुणवhा आXासन महािनदेशालय                   -सद�य    से संयु# िनदेशक 3. वैमािनक गुणवhा आXासन महािनदेशालय                   -सद�य    से उप िनदेशक 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवiयक नह6 ह।ै 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (3) किनF अनुवादक    09* (2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै साधारण के),ीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि.त, अननुसिचवीय वेतन मै���स (35400- 112400 3.) म� �तर-6 लागू नह6 होता 
 (6) (7) तीस वष+ से अनिधक (के),ीय सरकार =ारा जारी �कए गए अनुदेश$ या आदेश$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए 5 वष+ तक िशिथल क� जा सकती ह।ै) 
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण :::: आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म� अoयpथय$ से आवेदन :ाJ करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ3णाचल :देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालqड, ि.पुरा, िस�rम, जsमू-कiमीर राEय के लtाख खंड, िहमाचल :देश के लाहोल और �पीित िजल ेतथा चsबा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार =ीप या ल&=ीप के अoयpथय$ के िलए िविहत क� गई ह।ै)  

�कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से िह)दी म� मा�टर िड\ी िजसम� िड\ी �तर पर अं\ेजी अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय के ]प म� रहा हो या परी&ा के मा^यम के ]प म� रहा हो; या �कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से अं\ेजी म� मा�टर िड\ी िजसम� िड\ी �तर पर िह)दी अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय के ]प म� रहा हो या परी&ा के मा^यम के ]प म� रहा हो; या �कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से िह)दी मा^यम से िह)दी या अं\ेजी से िभ; �कसी भी िवषय म� मा�टर िड\ी और िड\ी �तर पर अं\ेजी अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय रह� ह$ या परी&ा का मा^यम के ]प म� रहा हो; या �कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से अं\ेजी मा^यम से िह)दी या अं\ेजी से िभ; �कसी भी िवषय म� मा�टर िड\ी और िड\ी �तर पर िह)दी अिनवाय+ या वैकिTपक िवषय रहा हो या परी&ा का मा^यम के ]प म� रहा हो; या �कसी मा)यता:ाJ िवXिवYालय से िह)दी या अं\ेजी से िभ; �कसी भी िवषय म� मा�टर िड\ी िजसम� िड\ी �तर पर अं\ेजी और िह)दी अिनवाय+ या िवषय रहा हो या इन दोन$ म� से एक परी&ा का मा^यम के ]प म� रहा हो।  के),ीय सरकार या राEय सरकार के, िजनके अंतग+त, सरकार के उपaम भी ह,ै के काया+लय म� िह)दी से अं\ेजी म� और अं\ेजी से िह)दी म� अनुवाद का मा)ता:ाJ िडlलोमा या :माणप. हो। 
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण 1:1:1:1:अह+ताएं अ)यथा सुअpहत अoयाpथय$ क� दशा म� उन कारण$ के िलए जो लेखब> �कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह ै। 
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण 2 2 2 2 अनुभव संबंधी अह+ता उन कारण$ के िलए जो लेखब> �कए जाए कम+चारी चयन आयोग या स&म :ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत जनजाितय$ के अoयpथय$ क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती ह ैजब चयन के �कसी :aम पर कम+चारी चयन आयोग या स&म :ािधकारी क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरि&त �रि#य$ को भरने के िलए अपेि&त अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अoयpथय$ के पया+J सं�या म� उपल`ध होने क� सsभावना नह6 ह।ै  (8) (9) (10) लागू नह6 होता दो वष+ सीधी भत� /ारासीधी भत� /ारासीधी भत� /ारासीधी भत� /ारा::::    
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण :::: पदधारी के :ितिनयुि# या लsबी बीमारी या अ^ययन छुvी या �क)ह6 अ)य प�रि�थितय$ म� एक वष+ या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण Sई �रि#यां के),ीय सरकार के िनVिलिखत अिधका�रय$ म� से :ितिनयुि# के आधार पर भरी जा सक� गी। (क) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए Sए हq; और (ख) िजनके पास �तंभ (7) के अधीन सीधे भत
 �कए जाने वाले !ि#य$ के िलए िविहत शैि&क अह+ताएं और अनुभव ह।ै 
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण :::: :ितिनयुि# क� अविध, िजसके अंतग+त के),ीय सरकार के उसी या �कसी अ)य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि# से ठीक पहले धा�रत �कसी अ)य 
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 काडर बाe पद पर :ितिनयुि# क� अविध ह ैसाधारणतया 3 वष+ से अिधक नह6 होगी। :ितिनयुि# =ारा िनयुि# के िलए अिधकतम आयुसीमा आवेदन :ाJ करने क� अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नह6 होगी।  (11) (12) (13) लागू नह6 होता समूह मूह मूह मूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पिु. सिमित (पिु. के सबंधं म#िवभागीय पिु. सिमित (पिु. के सबंधं म#िवभागीय पिु. सिमित (पिु. के सबंधं म#िवभागीय पिु. सिमित (पिु. के सबंधं म#    िवचार करन ेके िलए) िवचार करन ेके िलए) िवचार करन ेके िलए) िवचार करन ेके िलए) िजसम# िन*िलिखत ह-गेिजसम# िन*िलिखत ह-गेिजसम# िन*िलिखत ह-गेिजसम# िन*िलिखत ह-गे::::---- 1. वैमािनक गुणवhा आXासन महािनदेशालय             -अ^य&    से िनदेशक 2. वैमािनक गुणवhा आXासन महािनदेशालय             -सद�य    से संयु# िनदेशक 3. वैमािनक गुणवhा आXासन महािनदेशालय             -सद�य    से उप िनदेशक 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवiयक नह6 ह।ै 

    [फा. सं. 4630/आर.आर./समूह ‘क’ एवं ‘ख’ [जेटी, एसटी, एडी (ओएल)]/डी.जी.ए.Qयू.ए./!शासन-II/डी (एच ए एल)]   इ�[जीत सेठी,  अवर सिचव  
 

MINISTRY OF DEFENCE 

(Department of Defence Production) 

(DIRECTORATE GENERAL OF AERONAUTICAL QUALITY ASSURANCE) 

New Delhi, the 12th September, 2018 

 S.R.O.115.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  and in 

supersession  of the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Aeronautical Quality 

Assurance,  Translation  Cadre (Group A and B posts)  Recruitment Rules, 2015, except as respects  of  things done or 

omitted to be done before such supersession, the  President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment  for Official Language Cadre in  the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate 

General of Aeronautical Quality Assurance,  namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Department of  Defence 

Production, Directorate General of Aeronautical  Quality Assurance, Official Language Cadre,  Recruitment Rules, 

2018. 

(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their classification 

and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2)  to (4 ) of the Schedule annexed 

to these rules.  

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to any of the said posts. 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient  to do so, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing   and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided  for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  Ex-Servicemen, the other Backward Classes and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.      

SCHEDULE 

 

 

 

 

 

Name of post Number of posts Classification Level in the Pay Matrix   Whether selection or non 

selection  post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  Assistant  

    Director (OL) 

 

 

 

*02 (2018) 

*Subject to                        

variation                 

dependent                          

on workload. 

 

General Central Service, 

Group ‘A’ Gazetted, 

Non-Ministerial.    

Level-10 (Rs 56100-177500). Selection 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable 

 

Not applicable 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct    recruitment or by promotion or by deputation or 

absorption and the percentage of the vacancies to be filled by various methods 

(9) (10) 

Two years By Promotion failing which by deputation 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or absorption to be made 

(11) 

Promotion : Senior Translator in Level 7 in the pay matrix (Rs 44900-142400) with three years regular service  in the  grade and have 

successfully completed the training of two weeks in translation related work, from the institute  prescribed by the administrative 

ministry or department. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their seniors shall 

also be considered, provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have already completed such qualifying or eligibility service.                                                                                   

Deputation 

Officers from  the Central or State Governments  or Union territories :- 

(A) (i) Holding analogous posts on  regular basis in the parent cadre/department, 

or 

(ii)   with three years’  service in the grade  rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in Level 7 in the pay matrix 

 (Rs. 44900-142400) or equivalent in the parent cadre or department , 

And 
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(B)  Possessing the following educational qualification and experience . 

(i) Master’s degree from a recognised university in Hindi with English as a compulsory  or elective subject  or as  the medium of 

 examination at the degree level; 

or 

Master’s degree from a recognised university in english with hindi as a compulsory  or elective subject  or  as  the medium of 

examination at the degree level; 

or 

Master’s degree from a recognised university in any subject other than hindi or english, with hindi medium and english as a compulsory 

or elective subject  or  as the medium of examination  at the degree level; 

or 

Master’s degree from a recognised university in any subject other than hindi or english, with english medium and hindi as a compulsory 

or elective subject  or  as a medium of examination  at the degree level; 

or 

 Master’s degree from a recognised university in any subject other than hindi or english, with hindi and english as compulsory  or 

elective  subjects or either of the two as a medium of examination and the other as a compulsory or elective subject  at the degree level; 

(ii) Three years’  experience of using or applying terminology (terminological work) in hindi and translation work from english to hindi 

or vice-versa, preferably of technical or scientific literature under Central or State Governments or Autonomous Body or Statutory 

Organisations or Public Sector Undertakings or Universities or recognised research or educational institutions. 

OR  

Three  years’  experience of teaching in hindi and english or research in hindi or english under Central or State Governments or 

Autonomous Body or Statutory Organisations or Public Sector Undertakings or  Universities or recognised research or educational 

institutions. 

Note 1:  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for consideration 

for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion.  

Note 2: Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years. The maximum 

age limit for appointment by deputation shall not be  exceeding 56 years’ as on the closing date of receipt of applications. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of : 

1.    Chairman or Member,   

Union Public Service Commission  – Chairman 

2.   Additional Director General (Head Quarters),  

Aeronautical Quality Assurance – Member 

3.    Deputy Secretary or equivalent from  

Ministry of Defence,  Department  of  

 Defence Production – Member 

   Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering     

Confirmation) 

1.  Addl Director General,  

 Aeronautical Quality Assurance   – Chairman 

2.  Director or  equivalent from   Directorate General,  

  Aeronautical Quality  Assurance  – Member 

3.  Deputy Secretary or equivalent from  

 Ministry of Defence       – Member  

  

Consultation with Union Public Service Commission 

is necessary on each occassion.  
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(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Senior 

Translator 

*04 (2018) 

*Subject to  variation                 

dependent    on workload 

General Central Service, 

Group ‘B’ Non-Gazetted, 

Non-Ministerial.    

Level 7 in the pay matrix  

(Rs. 44900-142400). 

Selection 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By Promotion failing 

which by deputation. 

(11) 

Promotion : Junior Translator in level 6 in the pay matrix  

(Rs 35400-112400) with five years regular service  in the  grade and have successfully completed the training of two weeks in 

translation related work,  from the institute  prescribed by the administrative ministry or department. 

Note :- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also  be considered,  provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying  or eligibility service or two years whichever is less and have successfully completed their probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation 

Officers from  the Central or State Governments  or Union territories :- 

(A) (i) Holding analogous posts on  regular basis in the parent cadre or department, 

or 

(ii)   with five years’  service in the grade  rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in Level 6 in the pay matrix (Rs 

35400-112400) 

and 

(B)  Possessing the following educational qualifications and other qualifications :- 

Master’s degree from a recognised university in hindi with english as a compulsory  or elective subject  or as  the medium of 

examination at the degree level; 

 or 

Master’s degree from a recognised university in english with hindi as a compulsory  or elective subject  or as  the medium of 

examination at the degree level; 

or 

Master’s degree of a recognised university in any subject other than hindi or english, with hindi medium and english as a compulsory or 

elective subject  or  as the medium of examination  at the degree level; 

or 

Master’s degree of a recognised university in   any subject other than hindi or english, with english medium and hindi as a compulsory 

or elective subject  or  as the medium of examination  at the degree level; 

or 

Master’s degree of a recognised university in     any subject other than hindi or english, with hindi and english as compulsory or 

elective  subjects or either of the two as a  medium of examination and the other as a compulsory or elective subject  at degree level; 

 and  

Recognised Diploma or Certificate course in translation from hindi to english and vice versa or three years'  experience of translation 

work from english to hindi and vice-versa in a  Central or State Government office, including Government of India Undertaking. 

Note-1:   The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note-2:  Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not  exceed three years. The maximum 

age limit for appointment by deputation shall not be exceeding 56 years’ as on the closing date of receipt of applications. 
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(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:- 

 

1. Director from Directorate General of Aeronautical Quality Assurance  – Chairman 

 

2. Joint Director from Directorate General of Aeronautical Quality Assurance   – Member 

 

3. Deputy Director from Directorate General of Aeronautical Quality Assurance – Member.  

Consultation  with Union 

Public Service Commission  

is  not necessary.  

  

 

   

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Junior 

 Translator 

 

 

*09 (2018) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’ Non-Gazetted, 

Non-Ministerial.    

Level 6 in the pay 

matrix (Rs 35400-

112400) 

Not applicable 

( 6) (7) (8) 

Not exceeding thirty years. 

 

Note 1 : Relaxable for Government servants 

upto five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government.  

 

Note 2: The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti Districts and Pangi sub-division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Essential : 

Master’s degree from a recognised university in 

hindi with english as a compulsory  or elective 

subject  or as  the medium of examination at the 

degree level; 

 or 

Master’s degree from a recognised university in 

english with hindi as a compulsory  or elective 

subject  or as  the medium of examination at the 

degree level; 

or 

Master’s degree from a recognised university in 

any subject other than hindi or english, with 

hindi medium and english as a compulsory or 

elective subject  or  as the medium of 

examination  at the degree level; 

or 

Master’s degree from a recognised university in   

any subject other than hindi or english, with 

english medium and hindi as a compulsory or 

elective subject  or  as the medium of 

examination  at the degree level; 

or 

Master’s degree from a recognised university in      

any subject other than hindi or english, with 

hindi and english as compulsory  or elective  

subjects   at degree level; 

and  

 

Recognised Diploma or certificate course in 

translation  from hindi to english and vice versa  

in Central or State Government office, including 

Government of India Undertaking. 

 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of Staff Selection Commission or 

Competent Authority , for reasons to be recorded 

in writing in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

 

Note 2 :The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of Staff Selection 

Commission or Competent Authority , for 

reasons to be recorded in writing in case of 

Not applicable 
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     [F. No. 4630/RRs/Gp A & B [JT,ST, AD(OL)]/DGAQA/Adm-II/D(HAL)]    

INDERJEET SETHI, Under Secy. 

 

 (र�ा अनसुधंान और िवकास िवभाग)(र�ा अनसुधंान और िवकास िवभाग)(र�ा अनसुधंान और िवकास िवभाग)(र�ा अनसुधंान और िवकास िवभाग)    नई �द�ली, 15 अ$ूबर, 2018     का.िन.आका.िन.आका.िन.आका.िन.आ. 116.. 116.. 116.. 116.————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते )ए, र,ा अनुसंधान और िवकास सेवा िनयम, 1979 का और संशोधन करने के िलए िनBिलिखत िनयम बनाते हD, अथा?त् :-  1. संि,J नाम और !ारंभ.- (1) इन िनयम& का संि,J नाम र,ा अनुसधंान और िवकास सेवा (संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै   (2) ये राजप. म= !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे ।  2. र,ा अनुसंधान और िवकास सेवा िनयम, 1979 म=, अनुसूची 1 घ के Rथान पर, िनBिलिखत को रखा जाएगा, अथा?त ्:-  

candidates belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of selection the  

Staff Selection Commission or competent 

authority is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available  to fill up the vacancy reserved for 

them. 

(9) (10) (11) 

Two  years 

 

 

 

By direct recruitment. 

Note: 
 Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long 

illness or study leave or under other circumstances for duration of one 

year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government:- 

 (a) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department; 

and  

(b)  Possessing the qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under Column 7.   

Note : The  period of deputation including the period of deputation  in 

another  ex-cadre post held immediately preceding this appointment  in 

the same or some other organisation or department of the Central Govt 

shall ordinarily not exceed three years. The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 

Not applicable 

 (12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

 

1.  Director from Directorate General of  

Aeronautical Quality Assurance  – Chairman 

 

2.  Joint Director from Directorate General of  

Aeronautical Quality Assurance   – Member 

 

3.  Deputy Director from Directorate General of  

Aeronautical Quality Assurance – Member  

Consultation  with Union 

Public Service 

Commission  is  not 

necessary.  
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  “अनुसूची 1घ [िनयम 8(2) दखे=]  र,ा अनुसंधान और िवकास सेवा म= वै\ािनक ‘च’ और वै\ािनक  ‘छ’ को अगले उgतर hेणी म= !ोiित के िलए उपयु$ता का िनधा?रण करने और वै\ािनक ‘ज’ (उ0कृV वै\ािनक) क@ िनयुि$ के िलए उपयु$ता का िनधा?रण करने के िलए समक, सिमित। (i) अjय,, भत: और िनधा?रण के�[ (आर ए सी), र,ा अनुसंधान तथा िवकास िवभाग ----    अ9य�अ9य�अ9य�अ9य� (ii) सिचव, र,ा अनुसंधान तथा िवकास िवभाग ----    सद,यसद,यसद,यसद,य (iii) सिचव, काkमक तथा !िश,ण िवभाग ----    सद,यसद,यसद,यसद,य (iv) सिचव, र,ा िवभाग (अनुसंधान तथा िवकास) के परामश? से के�[ीय सरकार के अ�य वै\ािनक िवभाग& से �क�हZ दो सिचव& को नामिनUदV कर=गे ----    सद,यसद,यसद,यसद,य (v) अjय,  ारा �कसी !िसA वै\ािनक या !बंधन िवशेष\ को नामिनUदV �कया जाएगा ----    सद,यसद,यसद,यसद,य    (vi) र,ा अनुसंधान तथा िवकास संगठन के अjय,  ारा र,ा अनुसंधान तथा िवकास संगठन के एक िविशV वै\ािनक को नामिनUदV �कया जाएगा ----    सद,यसद,यसद,यसद,य    (ट;पणी(ट;पणी(ट;पणी(ट;पणी    1.1.1.1.   अjय, को छोड़कर समक, सिमित के �कसी सदRय क@ अनुपिRथित से समक, सिमित क@  काय?वािहयां अमा�य नहZ ह&गी । (ट;पणी(ट;पणी(ट;पणी(ट;पणी    2222....   िविशV वै\ािनक का mेड !दान करने के िलए समक, सिमित म= उपयु?$ (i) से  (v) यथा सूचीबA शािमल ह&गे।” I [फा. सं. डीएचआरडी/76205/डीआरडीएस/मू�यांकन बोड?/आरआरएस/सी/पी/12/1645/र,ा(अनु.एवं िव.)] हषा? रानी, अवर सिचव (ट;पणी(ट;पणी(ट;पणी(ट;पणी::::---- र,ा अनुसंधान और िवकास सेवा िनयम भारत के राजप. भाग–II, खंड 4 म= का.िन.आ. संNया 8, तारीख 30 �दसंबर, 1978  ारा !कािशत �कया गया और त0पnात का.िन.आ. 307, तारीख 10 अ$ूबर, 1980, का.िन.आ. 196, तारीख 2 अगRत, 1982, का.िन.आ. 159, तारीख 6 मई, 1983, का.िन.आ.176, तारीख 7 अगRत, 1984, का.िन.आ.228, तारीख 13 नवंबर, 1984, का.िन.आ. 170, तारीख 12 जुलाई, 1985, का.िन.आ.186, तारीख 2 अगRत, 1985 का.िन.आ.228, तारीख 6 जून, 1986, का.िन.आ. 158, तारीख 4 मई, 1987, का.िन.आ. 328, तारीख 25 िसतंबर, 1987, का.िन.आ. 11-(अ), तारीख 10 अगRत, 1990, का.िन.आ.1, तारीख 4 जनवरी, 1991, का.िन.आ.33, तारीख 17 जनवरी, 1991, का.िन.आ.74, तारीख 5 माच?, 1991, का.िन.आ.146, तारीख 4 जुलाई, 1991, का.िन.आ.74, तारीख 24 माच?, 1992, का.िन.आ. 125, तारीख 29 मई 1992, का.िन.आ.157, तारीख 26 अगRत 1994, का.िन.आ. 34, तारीख 8 माच?, 1996, का.िन.आ. 33, तारीख 2 फरवरी 1998, का.िन.आ.100, तारीख 30 जुलाई, 1998, का.िन.आ. 119, तारीख 09 जुलाई, 1999, का.िन.आ. 51, तारीख 27 माच?, 2003, का.िन.आ.179, तारीख13 नवंबर, 2003, का.िन.आ.35,  03 फरवरी, 2006, का.िन.आ.52, तारीख 22 िसतंबर, 2007, का.िन.आ.62, तारीख 29 जून, 2008, का.िन.आ.83, तारीख 5 अ$ूबर, 2008, का.िन.आ.36, तारीख 9 मई, 2011, का.िन.आ.21, तारीख 23 माच? 2012, का.िन.आ.11, तारीख 20 �दसंबर 2013 एवं का.िन.आ.33, तारीख 22 अ!ैल 2014 तथा का.िन.आ. 53, तारीख 5 �दस
बर, 2016 का.िन.आ. 102, तारीख 9 नव
बर 2017  ारा संशोधन �कया गया । 
(Department of Defence Research and Development) 

New Delhi, the 15th October, 2018 

 S.R.O. 116—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Defence Research and Development Service Rules, 1979, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Defence Research and Development 

 Service (Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Defence Research and Development Service Rules, 1979, for Schedule 1D, the following shall be 

 substituted, namely:- 
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“SCHEDULE 1D 

[See rule 8(2)] 

The Peer Committee for assessing suitability of Scientist ‘F’ and Scientist ‘G’ for promotion to the next higher 

grade and for assessing suitability for appointment of Scientist ‘H’ (Outstanding Scientist) in Defence Research and 

Development Service. 

(i) Chairman, Recruitment and Assessment Centre, Department of Defence 

Research and Development 

 

- Chairperson 

(ii) Secretary, Department of Defence Research and Development - Member 

(iii) Secretary,  Department of Personnel and Training - Member 

(iv) Any two Secretaries from other Scientific Departments of the  

Central Government to be nominated by the Chairperson in consultation 

with the Secretary, Department of Defence (Research and Development) 

 

 

- Member 

(v) An eminent scientist or Management specialist to be nominated 

by the Chairperson 

 

- Member 

(vi) One distinguished Scientists of Defence Research and Development                  

Organisation to be nominated by the Chairman Defence Research and 

Development Organisation 

 

 

- Member 

         

Note 1. The absence of any member of the Peer Committee other than the Chairperson shall not invalidate the 

proceedings of the Peer Committee 

Note 2.  For conferring the grade of distinguished scientist, the Peer Committee shall comprise as listed (i) to (v).”.  

  

  [F. No. DHRD/76205/DRDS/ASSESSMENT BOARD/RRs/C/P/12/1645/D(R&D)] 

HARSHA RANI, Under Secy.  

 

Note.-The Defence Research and Development Service Rules published in the Gazette of India Part II, Section 4, vide 

numbers S.R.O. 8, dated the 30
th

 December 1978, and subsequently amended vide S.RO. 307, dated the 10
th

 October, 

1980, S.R.O. 196, dated 2
nd

 August, 1982, S.R.O. 159, dated the 6
th
 may, 1983, S.R.O. 176, dated the 7

th
 August , 1984, 

S.R.O. 228, dated the        13
th

 November, 1984, S.R.O. 170, dated the 12
th

 July, 1985, S.R.O. 186 dated 2
nd

 August, 1985, 

S.R.O. 228, dated 6
th

 June, 1986, S.R.O. 158, dated the 4
th

 May, 1987, S.R.O. 328, dated the 25
th

 Sep 1987, S.R.O. 11-(E), 

dated the 10
th

 August 1990, S.R.O. 1, dated the 4
th

 January 1991, S.R.O. 33, dated the 17
th

 January 1991, S.R.O. 74, dated 

the 5
th

 March, 1991, S.R.O. 146, dated the 4
th

 July, 1991, S.R.O. 74, dated the 24
th

 March, 1992, S.R.O. 125, dated the 

29
th

 May 1992, S.R.O. 157, dated the 26
th

 August, 1994, S.R.O. 34, dated the 8
th

 March, 1996, S.R.O. 33, dated the  

2nd February, 1998, S.R.O. 100, dated the 30
th

 July, 1998, S.R.O. 119, dated the 09
th
 July, 1999, S.R.O. 51, dated the  

27
th

 March 2003, S.R.O. 179, dated the 13 the November, 2003, S.R.O. 35, of the 03
rd

 February, 2006, S.R.O. 52, dated 

the 22
nd

 September 2007, S.R.O. 62, dated the 29
th

 June 2008, S.R.O. 83, dated the 5
th

 October 2008, S.R.O. 36, dated the 

9
th

 May 2011, S.R.O. 21, dated the 23
rd

 March 2012, S.R.O. 11, dated the 20 Dec 2013 and S.R.O. 33, dated the 22
nd

 April 

2014, S.R.O. 53, dated the 5
th

 Dec 2016, S.R.O 102, dated the 9
th

 Nov 2017. 

 नई �दTली, 30 अ#ूबर, 2018  काकाकाका....िनिनिनिन....आआआआ. 117.. 117.. 117.. 117.————क� ,ीय सरकार राजभाषा (संघ के शासक�य :योजन$ के िलए :योग) िनयम,1976 (यथा संशोिधत 1987) के िनयम 10 के उप िनयम (4) के अनुसरण म� आयुध िनमा+णी बोड+, कोलकाता के िनVिलिखत िश&ण सं�थान को, िजसके 80 :ितशत से अिधक अिधका�रय$ एवं कम+चा�रय$ ने Zहदी का काय+साधक cान :ाJ कर िलया ह,ै अिधसूिचत करती ह:ै- आयुध िनमा+िणयां िश&ण सं�थान, आयुध िनमा+णी, अंबाझरी संपदा अंबाझरी, नागपुर महाराx-440021          [फा. सं. 5 (2) 2011-र&ा (रा.भा.-2)]  आनंद :काश िम@, संयु# िनदेशक(रा.भा.) 
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New Delhi, the 30th October,   2018 

 S.R.O. 117.—In pursuance of Sub-rule (4) of the Rule 10 of the Official Languages (Use for official purposes of 

the Union) Rules,1976(as amended in 1987), the Central Government hereby notifies the following Institute of Learning 

of Ordnance Factory Board,  Kolkata  more than 80% Officers and employees whereof have acquired working knowledge 

of Hindi:- 

 

 

Ordnance Factories Institute of Learning 

O F Ambajhari Estate 

Ambajhari, Nagpur 

Maharashtra-440021 

 

 

                             [F.No.5 (2) 2011-D (OL-2)]                                                                                      

                                                                                                                 ANAND PRAKASH MISHRA, Jt. Director (OL)  
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