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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 � वा� वा� वा� वा� � य� � य� � य� � य एवं प
रवार क
 या एवं प
रवार क
 या एवं प
रवार क
 या एवं प
रवार क
 याण मं�ालयण मं�ालयण मं�ालयण मं�ालय    नई �द�ली, 14 �दस
 बर, 2018  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    1111....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द   शि"य$ का �योग करते 'ए, और *वा*+य और प,रवार क�याण मं/ालय, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ*पताल म2 आंकड़ा �िवि5 �चालक, समूह ‘ग’ पद भत8 िनयम, 2005 को उन बात$ के िसवाय िज:ह2 ऐसे अिध<मण से पहले �कया गया है या करने का लोप �कया गया है, *वा*+य और प,रवार क�याण मं/ालय,  डॉ. राम मनोहर लोिहया अ*पताल, नई �द�ली  म2 आंकड़ा �<मण �चालक और आंकड़ा �िवि5 �चालक के पद पर भत8 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनBिलिखत िनयम बनाते हD, अथाFत : - (1) संि��संि��संि��संि��    नाम और �ार�भनाम और �ार�भनाम और �ार�भनाम और �ार�भ....————(1) इन िनयम$ का संिHI नाम * वा* + य एवं प,रवार क� याण मं/ालय, डॉ. राम  मनोहर लोिहया अ* पताल, नई �द� ली आंकड़ा �<मण �चालक और आंकडा �िविJ ट �चालक समूह (‘ग’)  पद भत8 िनयम, 2018 ह।ै   (2) ये राजप/ म2 उनके �काशन क@ तारीख को �वृO त ह$गे ।  ये िनयम,  इन िनयम$ से उपाबA  अनुसूची के * तंभ (1) म2 िविनUद5 पद$ को लागू ह$गे।  (3). पद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� या,,,,    वग�करण और वेतन वग�करण और वेतन वग�करण और वेतन वग�करण और वेतन मैमैमैमै
"#स म$ लेवल
"#स म$ लेवल
"#स म$ लेवल
"#स म$ लेवल....————पद$ क@ संV या, उसका वग8करण, वेतन मे,WXस म2 लेवल वह होगा जो इन िनयम$ से उपाबA अनुसूची के * तंभ )2(  से *त
भ (4) म2 िविनUद5 ह।ै  
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 (4).  भत�भत�भत�भत� क� प%ितक� प%ितक� प%ितक� प%ित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह(ताअह(ताअह(ताअह(ताएं आ*द एं आ*द एं आ*द एं आ*द ––––भत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ित....————आयु सीमा, अहFताएं और उससे संबंिधत अ: य बात2 वे ह$गी जो पूवZX त अनुसूची के * तंभ (5) से (13) म2 िविनUद5 हD । (5). िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता....————वह \ यिX त– (क) िजसने ऐसे \ यिX त से िजसका पित या िजसक@ पO नी जीिवत हD, िववाह �कया है; या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पO नी के जीिवत रहते 'ए �कसी \ यिX त से िववाह �कया ह,ै       उX त पद पर िनयुिX त का पा/ नह] होगा  : परंतु य�द क2 ^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे \ यिX त और िववाह के अ: य पHकार को लागू * वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ: य आधार हD तो वह �कसी \ यिX त को इस िनयम के �वतFन से छूट दे सकेगी । (6).  िशिथल करने क� शि# तिशिथल करने क� शि# तिशिथल करने क� शि# तिशिथल करने क� शि# त....–जहाँ क2 ^ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवa यक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए जो कारण हD, उ: ह2 लेखबA करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वगF या �वगF के \ यिX तय$ क@ बाबत्, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । (7). - या- या- या- यावृि/ तवृि/ तवृि/ तवृि/ त....————बात इन िनयम$ क@ कोई, ऐसे आरHण, आयु-सीमा म2 छूट और अ: य ,रयायत$ पर �भाव नह] डालेगी, िजनका क2 ^ीय सरकार �ारा इस संबंध म2 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश$ के अनुसार -अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ: य िपछड2 वगc, भूतपूवF सैिनक$ और अ: य िवशेष �वगF के \ यिX तय$ के िलए उपबंध करना अपेिHत ह ै।                अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद संV या  वग8करण वेतन मेWीXस म2 लेवल  चयन या अचयन पद  सीधे भत8 �कए जाने वाले \ यिX तय$ के िलए आयु-सीमा    (1) (2) (3) (4) (5) (6) आंकड े�<मण �चालक  1 * (2018) *कायFभार के आधार पर प,रवतFन �कया जा सकता ह ै।   
साधारण क2 ^ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि/त, अननुसिचवीय वेतन मेWीXस म2 लेवल 5  (d. 29200-92300) अचयन  लागू नह] होता 

    सीधे भत8 �कए जाने वाले \ यिX तय$ के िलए अपेिHत शैिHक और अ: य अहFताऍ  सीधे भत8 �कए जाने वाले \ यिX तय$ के िलए िविहत आयु और शैिHक अहFताऍ �ो: नत \ यिX तय$ क@ दशा म2 लागू ह$गी   प,रवीHा क@ अविध, य�द कोई हो  भत8 क@ पAित : सीधे भत8 होगी या �ो: नित �ारा या �ितिनयुिX त या आमेलन �ारा तथा िविभ: न पAितय$ �ारा भरी जाने वाली ,रिX तय$ क@ �ितशतता  (7) (8) (9) (10) लागू नह] होता  लागू नह] होता  लागू नह] होता  �ो: नित     �ो: नित या �ितिनयुिX त या आमेलन �ारा भत8 क@ दशा म2 वे fेिणयg िजनसे �ो: नित या �ितिनयुिX त या आमेलन �कया जाएगा   य�द िवभागीय �ो: नित सिमित ह,ै तो उसक@ संरचना भत8 करने म2 �कन प,रि* थतय$ म2 संघ लोक सेवा आयोग से परामशF �कया जाएगा  (11) (12) (13) वेतन मैWीXस म2 लेवल 4 (d. 25500-81100) म2 डॉ. राम मनोहर लोिहया अ* पताल, नई �द� ली म2 ऐसे डाटा �िविJ ट �चालक िज: ह$ने उस fेणी म2 पाँच वषF सेवा क@ ह ै और पूवZX त िवभागीय �ो: नित सिमित : (�ो: नित के संबंध म2 िवचार करने के िलए) िजसम2 िन
 निलिखत ह$गे .—  1. अपर िच�कO सा अधीHक                         - अj यH डॉ. राम मनोहर लोिहया अ* पताल, नई �द� ली  2. उप िनदेशक �शासन                            - सद* य  
     लागू नह] होता ।  
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 अ* पताल म2 आंकडा �िविJ ट �चालक म2 चार सk ताह का �िशHण सफलतापूवFक पूरा �कया ह ै।  
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण ण ण ण – 1: जहाँ ऐसे किनJ ठ \ यिX तय$ के संबंध म2, िज: ह$ने अपनी अहFक या पा/ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो: नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनके n येJ ठ \ यिX तय$ के संबंध म2 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क@ गई ऐसी अहFक या पा/ता सेवा, अपेिHत अहFक या पा/ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषF से, इनम2 से जो भी कम हो, कम न हो और उ: ह$ने अपन ेऐसे किनJ ठ \ यिX तय$ सिहत, िज: ह$ने ऐसी अहFक या पा/ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ� चतर fेणी म2 �ो: नित के िलए अपनी प,रवीHा क@ अविध सफलतापूवFक पूरी कर ली हो ।   
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण ण ण ण ––––    2222: �ो: नित के िलए : यूनतम अहFक सेवा क@ संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे क2 ^ीय वेतन आयोग क@ िसफा,रश$ पर आधा,रत पुनरीिHत वेतन संरचना का िव* तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क@ गई सेवा को उX त वेतन आयोग क@ िसफा,रश$ पर आधा,रत िव* ता,रत तO * थानी oेड वेतन या वेतनमान पर क@ गई सेवा समझी जाएगी ।     

डॉ. राममनोहर लोिहया अ* पताल, नई �द� ली  3. उप िनदेशक �शासन                            - सद* य  िच�कO सा अ* पताल का भार साधक, * वा* + य सेवाएं महािनदेशालय    

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) आंकडा  �िविJ ट  �चालक  3 * (2018) *कायFभार के आधार पर प,रवतFन �कया जा सकता ह ै।   
साधारण क2 ^ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि/त, अनुनसिचवीय वेतन मेWीXस म2 लेवल 4  (d. 25500-81100)             

लागू नह] होता   18 और 25 वषF के बीच। (क2 ^ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदेश$ या आदशे$ के अनुसार साधारण अs यtथय$ क@ दशा म2 िवभागीय अs यtथय$ के िलए 40 वषF तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के अs यtथय$ क@ दशा म2 45 वषF तक िशिथल क@ जा सकती ह ै।) 
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पणणणण....————आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणाFयक तारीख भारत म2 अs यtथय$ से आवेदन �ाk त करने के िलए िनयम क@ गई तारीख अंितम होगी । (न �क 
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      वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अuणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालDड, ि/पुरा, िसिX कम, ज
 मू-कa मीर राn य के लAाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और * पीित िजले तथा च
 बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लH�ीप के अs यtथय$ के िलए िविहत क@ गई ह।ै)       (7) (8) (9) (10) आव2 यआव2 यआव2 यआव2 यक क क क ....————        (i)  �कसी मा: यता�ाk त  बोडF से गिणत िवषय के साथ िव_ान * Wीम म2 12व] * तर उO तीणF या समतु� य ।  (ii)  क
 k यूटर पर गित परीHा के माj यम से आंकडा �िविJ ट कायF अिभिनिvत  �कए जाने के िलए 15000 क@ दबाव �ित घंटे से कम न हो का गित परीHा �कया जाएगा । 
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण 1ण 1ण 1ण 1 – अहFताएं, अ: यथा सुअtहत अs यtथय$ क@ दशा म2 उन कारण$ के िलए जो लेखबA �कए जाए कमFचारी चयन आयोग या सHम �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क@ जा सकती है ।  
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण 2ण 2ण 2ण 2---- अनुभव संबंधी अहFता उन कारण$ के िलए जो लेखबA �कए जाए कमFचारी चयन आयोग या सHम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत जनजाितय$ के अs यtथय$ क@ दशा म2 तब िशिथल क@ जा सकती हD जब चयन के �कसी �<म पर कमFचारी चयन आयोग या सHम �ािधकारी क@ यह राय है �क उनके िलए आरिHत ,रिX तय$ को भरने के िलए अपेिHत अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अs यtथय$ के पयाFk त संV या म2 उपलw ध होने क@ संभावना नह]    ह ै।       

लागू नह] होता  दो वषF  सीधी भत8 �ारा :  
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पणणणण : पदधारी के �ितिनयुिX त या लंबी बीमारी या अj ययन छुxी या �क: ह] अ: य प,रि* थतय$ म2 एक वषF या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण 'ई ,रिX तया ँक2 ^ीय सरकार के अिधका,रय$ म2 से �ितिनयुिX त के आधार पर भरी जा सक2 गी .—  (क) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए 'ए हD; और (ख) िजनके पास * तंभ (7) के अधीन सीधे भत8 �कए जाने वाले \ यिX तय$ के िलए िविहत अहFताएं हD ।    

 (11) (12) (13) लागू नह] होता  
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण ण ण ण ––––  जहाँ ऐसे किनJ ठ \ यिX तय$ के संबंध म2, िज: ह$ने अपनी अहFक या पा/ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो: नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनके n येJ ठ \ यिX तय$ के संबंध म2 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा 
िवभागीय �ो: नित सिमित : (�ो: नित के संबंध म2 िवचार करने के िलए) िजसम2 िन
 निलिखत ह$गे .—  1. अपर िच�कO सा अधीHक                  - अj यH डॉ. राम मनोहर लोिहया अ* पताल, नई �द� ली  2. उप िनदेशक �शासन                     - सद* य  डॉ. राम मनोहर लोिहया अ* पताल, नई �द� ली  3. उप िनदेशक �शासन                     - सद* य  

             लागू नह] होता ।  
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 क@ गई ऐसी अहFक या पा/ता सेवा, अपेिHत अहFक या पा/ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषF से, इनम2 से जो भी कम हो, कम न हो और उ: ह$ने अपने ऐसे किनJ ठ \ यिX तय$ सिहत, िज: ह$ने ऐसी अहFक या पा/ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर fेणी म2 �ो: नित के िलए अपनी प,रवीHा क@ अविध सफलतापूवFक पूरी कर ली हो ।      
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पणणणण –  �ो: नित के िलए : यूनतम अहFक सेवा क@ संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे क2 ^ीय वेतन आयोग क@ िसफा,रश$ पर आधा,रत पुनरीिHत वेतन संरचना का िव* तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क@ गई सेवा को उX त वेतन आयोग क@ िसफा,रश$ पर आधा,रत िव* ता,रत तO * थानी oेड वेतन या वेतनमान पर क@ गई सेवा समझी जाएगी ।    
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण ण ण ण ----  पोषक �वगF के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो: नित क@ सीधी पंिX त म2 ह,ै �ितिनयुिX त पद िनयुX त �कए जाने के पा/ नह] ह$गे । इसी �कार �ितिनयुX त \ यिX त �ो: नित �ारा िनयुिX त के िलए िवचार �कए जाने के पा/ नह] ह$गे ।  
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण ण ण ण -  �ितिनयुिX त क@ अविध, िजसके अंतगFत क2 ^ीय सरकार के उसी या �कसी अ: य संगठन या िवभाग म2 इस िनयुिX त से ठीक पहले धा,रत �कसी अ: य काडर बाy पद पर �ितिनयुिX त क@ अविध है साधारणतया 3 वषF से अिधक नह] ह$गी । 
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण ण ण ण –––– �ितिनयुिX त �ारा िनयुिX त के अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाk त करके क@ अंितम तारीख को 56 वषF से अिधक नह] ह$गी । 
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण ण ण ण – �ितिनयुिX त या आमेलन के आधार पर िनयुिX त के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे क2 ^ीय वेतन आयोग क@ िसफा,रश$ पर आधा,रत पुनरीिHत वेतन संरचना का िव* तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क@ गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहाँ एक से अिधक पूवF पुनरीिHत वेतनमानका साधारण o्ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक fेणी म2 िवलय हो गया ह ै और वहाँ सह लाभ केवल उस पद (उन पद$) पर िव* ता,रत होगा िजसके िलए oेड वेतन या 

िच�कO सा अ* पताल का भार साधक, * वा* + य सेवाएँ महािनदेशालय    
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 वेतनमान िबना �कसी उ: नयन का साधारण �ित* थािपत oेड है उX त वेतन  आयोग क@ िसफा,रश$ पर आधा,रत िव* ता,रत तO थानी oेड वेतन या वेतनमान पर क@ गई सेवा समझी जाएगी ।           [फा. सं. ए. 12018/07/2003-आर.आर.आई.] जी. पी. सामंता, अवर सिचव 
 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 14th December, 2018 

 G.S.R.  1....————In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Health and Family Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, Data Entry Operator, 

Group ‘C’ Post, Recruitment Rules, 2005, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Data 

Processing Operator and Data Entry Operator in the Ministry of Health and Family Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia 

Hospital, New Delhi   namely.— 

1. Short title and commencement....———— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Data Processing Operator  and Data Entry Operator, Group ‘C’,  Post 

Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application....———— These rules shall apply to the posts  specified in  column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of post, classification, level in the pay matrix ....————The number of said posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule annexed to these 

rules. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification....————No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

7. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  
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SCHEDULE 

 

Name of the post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Data 

Processing 

Operator 

1* (2018) 

Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non Gazetted,          

Non-Ministerial 

Level 5 in the 

pay matrix (Rs. 

29200-92300) 

Non selection Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation / absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Promotion 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption, grades 

from which promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Services 

Commission is to 

be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

 Data Entry Operator in the Dr. Ram 

Manohar Lohia Hospital, New Delhi 

in the Level 4 in pay matrix (Rs. 

25500-81100) with five years’  

service in the grade and have 

successfully completed four weeks 

training in data entry operations in the 

aforesaid hospital.  

Note 1.- Where juniors who have 

successfully completed their 

qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or  eligibility service or 

two years, whichever is less, and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or  eligibility service. 

Note 2.-  For the purpose of 

computing minimum qualifying 

service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an 

officer prior to 1.1.2006 or the date 

from which the revised pay structure 

Departmental promotion Committee ( for considering 

promotion consists of): 

 

1. Additional Medical Superintendent, Dr. Ram 

Manohar Lohia Hospital, New Delhi            —Chairman 

2. Deputy Director Administration,  Dr. Ram  

Manohar Lohia Hospital, New Delhi              —Member 

3. Deputy Director Administration, in charge of 

Medical Hospital Section of Directorate General of 

Health Services                                              —Member 

 

Not applicable.  



8      THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 5, 2019/PAUSA 15, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 
based on the Sixth Central Pay 

Commission recommendations has 

been extended, shall be deemed to be 

service rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended 

based on the recommendations of the 

said pay commission.  

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Data Entry 

Operator 

3* (2018) 

Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General 

Central 

Service, Group 

‘C’ Non 

Gazetted,          

Non-

Ministerial  

Level 4 in the Pay 

Matrix (Rs. 

25500-81100)   

Not 

applicable 

Between 18 and 25 years.  

(Relaxable for departmental 

candidates  up to forty years 

in case of General candidates 

and forty five years in case 

of Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government) 

Note.-The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications (and 

not  the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshdweep). 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

  (i) 12
th

 standard pass in  Science stream 

with Mathematics as a subject    from a 

recognized Board or equivalent.  

(ii) A speed test of not less than 15000 key 

depressions per hour for data entry work to 

be ascertained through speed test on 

computer.  

Note 1.- The qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission  or Competent Authority  for 

reasons to be recorded in writing in case of 

candidates otherwise well qualified.  

Note 2.- The qualifications regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or 

Competent Authority  for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at any stage of 

Not applicable Two years 

 

Direct recruitment. 

Note.- Vacancies caused by 

the incumbent being away on 

deputation or long leave or 

study leave or under other 

circumstances for a period of 

one year or more may be 

filled, on deputation from the 

officials of the Central 

Government,- 

(a) holding analogous 

posts on regular 

basis; and   

(b) Possessing the 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits under 

column (7).  
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selection the Staff Selection Commission 

or Competent Authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the posts reserved for them.  

 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Departmental promotion Committee (for considering confirmation  

consisting of): 

(1) Additional Medical Superintendent, Dr. Ram Manohar Lohia 

Hospital New Delhi                                               —Chairman 

(2) Deputy Director Administration,  Dr. Ram Manohar Lohia 

Hospital, New Delhi                                                  —Member 

(3) Deputy Director Administration, in charge of Medical Hospital 

Section of Directorate General of Health Services     —Member 

 

Not applicable. 

 

[F. No. A. 12018/07/2003-RRI] 

G. P.  SAMANTA, Under  Secy. 

 नई �द�ली, 21 �दस
 बर, 2018  सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    2222.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर:तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए, और oामीण *वा*+य �िशHण के:^, नजफगढ़, नई �द�ली (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद), भत8 िनयम, 1989 को, उन बात$ के िसवाय अिध<ांत करते 'ए िज:ह2 ऐसे अिध<मण से पहले �कया जा चूका ह ैया करने का लोप �कया गया है, *वा*+य आर प,रवार क�याण मं/ालय के अधीन oामीण *वा*+य �िशHण के:^, नजफगढ़, नई �द�ली म2 �योगशाला सहायक के पद पर भत8 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनBिलिखत िनयम बनाते हD, अथाFत् .—  1. . . . संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ.—(1) इन िनयम$ का संिHI नाम *वा*+य और प,रवार क�याण मं/ालय, oामीण *वा*+य �िशHण के:^, नजफगढ़, नई �द�ली, �योगशाला सहायक, (समूह ‘ग’ पद) भत8 िनयम, 2018 ह।ै     (2)  ये राजप/ म2 उनके �काशन क@ तारीख को �वृ  ह$गे |  2. पद3पद3पद3पद3    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै
"#समै
"#समै
"#समै
"#स    म$म$म$म$    �तर�तर�तर�तर    .—उ" पद$ क@ संVया, उनका वग8करण और  उनका वेतन मै,WXस म2 *तर या वेतनमान वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाबA अनुसूची के *तंभ (2) से *तंभ (4) म2 िविनUद5 हD |  3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प%ितप%ितप%ितप%ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह(ताएंअह(ताएंअह(ताएंअह(ताएं, , , , आ*दआ*दआ*दआ*द.—उ" पद पर भत8 क@ पAित, आयु-सीमा, अहFताएं और उससे संबंिधत अ:य बात2 वे ह$गी जो उ" अनुसूची के *तंभ (5) से *तंभ (13) म2 िविनUद5 हD |  4. िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता    :::: वह {ि"-  (क) िजसने ऐसे {ि" से, िजसका पित या िजसक@ प|ी जीिवत ह,ै िववाह �कया है या िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प|ी के जीिवत रहते 'ए �कसी {ि" से िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै  उ" पद पर िनयुि" का पा/ नह] होगा :   पर:तु य�द के:^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस {ि" और िववाह के अ:य पHकार को लागू *वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ:य आधार हD तो वह �कसी {ि" को इस िनयम के �वतFन से छूट द ेसकेगी |  5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि5शि5शि5शि5.—जहां के:^ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हD, उ:ह2 लेखबA करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वगF या �वगF के {ि"य$ क@ बाबत्, आदेश �ारा िशिथल कर  सकेगी ।  



10      THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 5, 2019/PAUSA 15, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 6. 6ावृि76ावृि76ावृि76ावृि7    :::: इन िनयम$ क@ कोई बात, ऐसे आरHण, आयु-सीमा म2 छूट और अ:य ,रयायत$ पर �भाव नह] डालेगी, िजनका के:^ीय सरकार �ारा इस संबंध म2 समय–समय पर जारी �कए गए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ:य िपछड़े वगc, भूतपूवF सैिनक$ और अ:य िवशेष �वगF के {ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिHत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन मै
"#स म$ वेतन मै
"#स म$ वेतन मै
"#स म$ वेतन मै
"#स म$ �तर�तर�तर�तर    चयन चयन चयन चयन पद यापद यापद यापद या    अचयन पदअचयन पदअचयन पदअचयन पद    सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के िलए आयु सीमा6ि5य3 के िलए आयु सीमा6ि5य3 के िलए आयु सीमा6ि5य3 के िलए आयु सीमा    )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  (6) �योगशाला सहायक 03*  (2018) *कायFभार के आधार पर प,रवतFन �कया जा सकता ह ै | 
साधारण के:^ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि/त, अननुसिचवीय   वेतन मै,WXस म2 *तर-3  (21700-69100 dपए)     

लागू नह] होता 18 से 25 वषF के बीच के:^ीय सरकार �ारा जारी  �कए गए अनुदश$ या आदशे$ के अनुसार िवभागीय अsयtथय$ के िलए उपरी आयु सीमा चालीस वषF तक िशिथल  क@ जा सकती ह ै 
ट
ट
ट
ट1पण1पण1पण1पण.—आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणाFयक तारीख अsयtथय$ से आवेदन �ाI करने के िलए िनयत क@ गई अंितम तारीख होगी न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अdणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालDड, ि/पुरा, िस�~म, ज
मू-कaमीर राnय के ल�ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और *पीित िजले तथा च
बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान व िनकोबार �ीपसमूह संघ राnय Hे/ और लHदीप के संघ राnय Hे/ के अsयtथय$ के िलए िविहत क@ गई ह|ै  सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के िलए सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के िलए सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के िलए सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के िलए अपेि�त शैि�क और अ<य अअपेि�त शैि�क और अ<य अअपेि�त शैि�क और अ<य अअपेि�त शैि�क और अ<य अह(ह(ह(ह(ताएंताएंताएंताएं    सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के िलए िविहत आय ु6ि5य3 के िलए िविहत आय ु6ि5य3 के िलए िविहत आय ु6ि5य3 के िलए िविहत आय ुऔर शिै�क अऔर शिै�क अऔर शिै�क अऔर शिै�क अह(ह(ह(ह(ताएंताएंताएंताएं    �ो>त �ो>त �ो>त �ो>त 6ि5य3 क� दशा म$ लागू 6ि5य3 क� दशा म$ लागू 6ि5य3 क� दशा म$ लागू 6ि5य3 क� दशा म$ लागू ह3गी ह3गी ह3गी ह3गी या नह@या नह@या नह@या नह@    प
रवी�ाप
रवी�ाप
रवी�ाप
रवी�ा    क� अविधक� अविधक� अविधक� अविध,,,,    य*द कोई हो ।य*द कोई हो ।य*द कोई हो ।य*द कोई हो ।    भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प%ितप%ितप%ितप%ित    : : : : भत�भत�भत�भत�    सीधेसीधेसीधेसीधे    होगीहोगीहोगीहोगी    यायायाया    �ो>ित�ो>ित�ो>ित�ो>ित    CाराCाराCाराCारा    यायायाया    �ितिनयुि5�ितिनयुि5�ितिनयुि5�ितिनयुि5    यायायाया    आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन    CाराCाराCाराCारा    तथातथातथातथा    िविभ>िविभ>िविभ>िविभ>    प%ितय3प%ितय3प%ितय3प%ितय3    CाराCाराCाराCारा    भरीभरीभरीभरी    जानेजानेजानेजाने    वालीवालीवालीवाली    
रि5य3
रि5य3
रि5य3
रि5य3    क�क�क�क�    �ितशतता�ितशतता�ितशतता�ितशतता        (7) (8) (9) (10) आव2यक आव2यक आव2यक आव2यक     i)  �कसी मा:यता �ाI बोडF या िव�िव�ालय से रसायन शा� एक िवषय के dप म2 12व] कHा पास या इसके समतु�य अहFता;   ii) अिखल भारतीय तकनीक@ िशHा प,रषद ्या इस उ�ेaय हेतु सरकार �ारा �ािधकृत �कसी कोई अ:य कानूनी िनकाय �ारा मा:यता �ाI सं*थान से िच�कOसा �योगशाला �ौ�ोिगक@ म2 िडkलोमा|  वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय: नेमी �योगशाला परीHण$ को 
लागू नह] होता दो वषF सीधी भत8 �ारा  
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 हDडल करने म2 एक वषF का अनुभव ।  
ट1पण 
ट1पण 
ट1पण 
ट1पण ----1.1.1.1. अनुभव संबंधी अहFताए ंअनुसूिचत जाितय$ या जनजाितय$ के �वगF के अsयtथय$ क@ दशा म2 सHम �ािधकारी के िववेकानुसार, तब िशिथल क@ जा सकती हD जब चयन के �कसी �<म पर सHम �ािधकारी क@ यह राय ह ै �क उनके िलए आरिHत ,रि"य$ को भरने के िलए अपेिHत अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अsयtथय$ के पयाFI संVया म2 उपलwध होने क@ संभावना नह] ह ै। 
ट1पण
ट1पण
ट1पण
ट1पण----    2.2.2.2. अनुभव संबंधी अहFताएं, अ:यथा सुअtहत अsयtथय$ क@ दशा म2, सHम �ािधकारी के िववेकानुसार भी िशिथल क@ जा सकती हD ।   �ो>ित�ो>ित�ो>ित�ो>ित    यायायाया    �ितिनयुि5�ितिनयुि5�ितिनयुि5�ितिनयुि5    यायायाया    आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन    CाराCाराCाराCारा    भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    दशादशादशादशा    म$म$म$म$    वेवेवेवे    DेिणयांDेिणयांDेिणयांDेिणयां    िजनसेिजनसेिजनसेिजनसे    �ो>ित�ो>ित�ो>ित�ो>ित    यायायाया    �ितिनयुि5�ितिनयुि5�ितिनयुि5�ितिनयुि5    यायायाया    आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन    *कया*कया*कया*कया    जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा        य*दय*दय*दय*द    िवभागीय �ो< निवभागीय �ो< निवभागीय �ो< निवभागीय �ो< नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो उसक� संरचनातो उसक� संरचनातो उसक� संरचनातो उसक� संरचना    भत�भत�भत�भत�    करने म$ *कन करने म$ *कन करने म$ *कन करने म$ *कन प
रि� थप
रि� थप
रि� थप
रि� थतय3 म$ संघ लोक तय3 म$ संघ लोक तय3 म$ संघ लोक तय3 म$ संघ लोक सेवा आयोग से परामश( *कया सेवा आयोग से परामश( *कया सेवा आयोग से परामश( *कया सेवा आयोग से परामश( *कया जाजाजाजाएगा एगा एगा एगा     (11) (12) (13) लागू नह] होता।।।। समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’     िवभागीय पिुH सिमित ( पुिH के संबंध म$िवभागीय पिुH सिमित ( पुिH के संबंध म$िवभागीय पिुH सिमित ( पुिH के संबंध म$िवभागीय पिुH सिमित ( पुिH के संबंध म$    िवचार करने िवचार करने िवचार करने िवचार करने के   िलए ) िजसम$ िनLिलिखत ह3गेके   िलए ) िजसम$ िनLिलिखत ह3गेके   िलए ) िजसम$ िनLिलिखत ह3गेके   िलए ) िजसम$ िनLिलिखत ह3गे----    1. िनदशेक, oामीण *वा*+य �िशHण के:^, नजफगढ़     - अjयH 2. *वा*+य सेवा महािनदशेालय म2 संबंिधत उप िनदेशक   - सद*य 3. �शासिनक अिधकारी, oामीण *वा*+य �िशHण के:^, नजफगढ़                                                          - सद*य 
लागू नह] होता। 

[सं. ए.12018/18/2015-एम एच II] एम. के. �सह, अवर सिचव  
 

New Delhi, the 21st December, 2018 

 G.S.R.  2.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New Delhi (Group ‘C ’and ‘D’ posts), Recruitment Rules, 

1989, in so far as they relate  to the post of  Laboratory Assistant,  except as respect things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of Laboratory Assistantin the Rural Health Training Centre, Najafgarh, Ministry of Health and Family Welfare, 

New  Delhi, namely:—. 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Rural Health Training Centre, Najafgarh, New  Delhi, Laboratory Assistant (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.— The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment age-limit, qualification and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person, — 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  
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shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 
 

Name of the post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Laboratory 

Assistant. 

03* (2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Services, 

Group ‘C”,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-3 in the 

pay matrix (Rs. 

21700 – 69100/-) 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25 

years. 

The upper age-limit is 

relaxable for 

departmental 

candidate upto forty 

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by the 

Central Government. 

Note.— The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of applications 

and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh division of 

Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Union territory of 

Andaman Nicobar 

Islands and Union 

territory of 

Lakshwadeep. 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the posts to 

be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
(i) 12th class pass with Chemistry as 

one of the subjects or its equivalent 

qualification from a a recognised 

Board or University; 

(ii)  Diploma in Medical Laboratory 

Technology  from  an Institute 

recognised  by the All India Council 

for Technical Education  or any other 

Statutory body authorised by the 

Government  for the purpose. 

Desirable:  

One year experience of handling 

routine laboratory tests. 

Note 1.—The qualification  regarding  

experience is relaxable at the 

discretion of the competent authority 

in case candidates belonging to the 

Scheduled Caste or the Scheduled 

Tribe category if, at any stage of 

selection the competent authority is of 

the opinion that sufficient number  of 

candidates from these communities 

possessing the requisite  experience 

are not available to fill up  the 

vacancies reserved for them. 

Note 2.—The qualification  regarding 

experience is also relaxable at the 

discretion  of the competent  authority  

in case  of candidates otherwise well 

qualified. 

Not applicable 

 

Two years By direct recruitment 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation /absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable 

 

 

Group ’C’ Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: —  
Departmental Promotion Committee ( for confirmation) 

1. Director, Rural Health Training Centre, Najafgarh. — Chairman. 

2. Deputy Director Concerned in Directorate General  

   Health Services.                                                         — Member. 

3. Administrative Officer, Rural Health Training Centre,          

Najafgarh.                                                                  — Member. 

Not applicable 

 

[No. A.12018/18/2015-MH.-II] 

M. K. SINGH, Under  Secy. 
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 नई �द�ली, 21 �दस
 बर, 2018     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    3333....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर:तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए और oामीण * वा* + य �िशHण क2 ^, नजफगढ़, नई �द�ली (समूह ‘ग’ एवं ‘घ’ पद), भत8 िनयम, 1989 को, जहां तक उनका संबंध सफाई िनरीHक के पद से है, िसवाए उन बात$ के अिध<ांत करते 'ए िज:ह2 ऐसे अिध<मण से पूवF �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह;ै oामीण * वा* + य �िशHण क2 ^, नजफगढ़, नई �द�ली म2 सफाई िनरीHक के पद पर भत8 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनBिलिखत िनयम बनाते हD, अथाFत .—  1. संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....————(1) इन िनयम$ का संिHk त नाम *वा*+य एवं प,रवार क�याण मं/ालय, oामीण * वा* + य �िशHण क2 ^, नजफगढ़, नई �द�ली, सफाई िनरीHक (समूह ‘ग’ पद) भत8 िनयम, 2018 ह ै।  (2)  ये राजप/ म2 इनके �काशन क@ तारीख को �वृ  ह$गे । 2. पदपदपदपद    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतनवेतनवेतनवेतन    मेमेमेमे
"# स
"# स
"# स
"# स    म$म$म$म$    � त� त� त� तरररर    यायायाया    वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान....————उ"  पद क@ संVया,  उसका वग8करण एवं वेतन मे,WX स म2 उसका * तर या वेतनमान वह होगा जो इन िनयम$ से उपाबA अनुसूची के *तंभ (2) से *तंभ (4) म2 िविनUद5 हD ।   3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प%ितप%ितप%ितप%ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह(ताएंअह(ताएंअह(ताएंअह(ताएं    आ*दआ*दआ*दआ*द....————उ" पद पर भत8 क@ पAित, आयु-सीमा, अहFताएं और उनसे संबंिधत अ:य बात2 वे ह$गी जो उX त अनुसूची के *तंभ (5) से * तंभ (13) म2 िविनUद5 हD ।  4. िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता....————वह {ि"-  (क) िजसने ऐसे {ि" से, िजसका पित या िजसक@ प|ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह ैया  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प|ी के जीिवत रहते 'ए �कसी {ि" से िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै  उ" पद पर िनयुि" का पा/ नह] होगा:  परंतु य�द के:^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह उस {ि" और िववाह के अ:य पHकार को लागू *वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ:य आधार है, तो वह �कसी {ि" को इस िनयम के �वतFन से छूट द ेसकेगी ।  5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि5शि5शि5शि5....————जहां के:^ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उन कारण$ को लेखबA करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशF करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वगF या �वगF के {ि"य$ क@ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6. 6ावृि76ावृि76ावृि76ावृि7....————इन िनयम$ क@ कोई बात आरHण, आयु-सीमा म2 छूट और अ:य ,रयायत$ पर �भाव नह] डालेगी िजनका के:^ीय सरकार �ारा इस संबंध म2 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ: य िपछड़े वगc, भूतपूवF सैिनक$ और अ:य िवशेष �वगF के {ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिHत ह ै।   अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची            पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद3 क� स�ं यापद3 क� स�ं यापद3 क� स�ं यापद3 क� स�ं या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन मे
"# सवेतन मे
"# सवेतन मे
"# सवेतन मे
"# स    म$ म$ म$ म$ � त� त� त� तर या वेतनमानर या वेतनमानर या वेतनमानर या वेतनमान    चयन अथवा चयन अथवा चयन अथवा चयन अथवा अचयन पदअचयन पदअचयन पदअचयन पद    सीधी भत� के िलए सीधी भत� के िलए सीधी भत� के िलए सीधी भत� के िलए आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    (1) (2) (3) (4) (5) (6) सफाई िनरीHक  04 (चार)* (2018) *कायFभार के आधार पर प,रवतFन �कया जा सकता ह ै। साधारण क2 ^ीय सेवा समूह ‘ग’, अराजपि/त, अननुसिचवीय वेतन मे,WX स  (d. 25500-81100) म2 * तर 4 अचयन 18 से 27 वषF के बीच (के: ̂ ीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी अनुदशे$ अथवा आदेश$ के अनुसार सामा: य वगF के सरकारी सेवक$ के िलए 40 वषF तक तथा अनुसूिचत जाित अथवा 
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 अनुसूिचत जनजाित के सरकारी सेवक$ के िलए 45 वषF तक क@ छूट) ।  आयु-सीमा िनधाFरण करने क@ िनणाFयक तारीख भारत म2 अs यtथय$ से आवेदन �ाk त करने क@ अंितम तारीख होगी न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अdणाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालDड, ि/पुरा, िस�~म, ज
 मू एवं कa मीर राn य का ल�ाख़ खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और ि*पित िजला तथा च
 बा िजला का पांगी उपखंड, अंडमान एवं िनकोबार �ीप समूह या लH�ीप के अs यtथय$ के िलए िविहत क@ गई है ।   सीधी भत� के िलए अपेि�त शैि�क और सीधी भत� के िलए अपेि�त शैि�क और सीधी भत� के िलए अपेि�त शैि�क और सीधी भत� के िलए अपेि�त शैि�क और अ< यअ< यअ< यअ< य अह(ताएं अह(ताएं अह(ताएं अह(ताएं    सीधी भत� के िलए िविहत सीधी भत� के िलए िविहत सीधी भत� के िलए िविहत सीधी भत� के िलए िविहत आयु और शैि�आयु और शैि�आयु और शैि�आयु और शैि�क अह(ताएं क अह(ताएं क अह(ताएं क अह(ताएं �ो< न�ो< न�ो< न�ो< नत - यत - यत - यत - यि# ति# ति# ति# तय3 केय3 केय3 केय3 के    मामले मामले मामले मामले म$ लागू ह3गी या नह@म$ लागू ह3गी या नह@म$ लागू ह3गी या नह@म$ लागू ह3गी या नह@    प
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविध,,,,    य*द कोई होय*द कोई होय*द कोई होय*द कोई हो    भत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ित,,,,    सीसीसीसीधीधीधीधी    भत�भत�भत�भत�    CाराCाराCाराCारा    या �ो< नया �ो< नया �ो< नया �ो< नितितितित    Cारा Cारा Cारा Cारा     या या या या �ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त/आमेलन/आमेलन/आमेलन/आमेलन    Cारा Cारा Cारा Cारा तथा िविभ< नतथा िविभ< नतथा िविभ< नतथा िविभ< न    प%ितय3 Cारा प%ितय3 Cारा प%ितय3 Cारा प%ितय3 Cारा भरी जाने वाली 
रि# तभरी जाने वाली 
रि# तभरी जाने वाली 
रि# तभरी जाने वाली 
रि# तय3 क� य3 क� य3 क� य3 क� �ितशतता�ितशतता�ितशतता�ितशतता    (7) (8) (9) (10) अिनवाय(:अिनवाय(:अिनवाय(:अिनवाय(:    (i) �कसी मा: यता �ाk त िवa विव�ालय से * नातक िडoी अथवा समकH (ii) अtहत सफाई िनरीHक 
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण:ण:ण:ण:    अनुभव संबंधी अहFताएं, सHम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत जनजाितय$ के अs यtथय$ क@ दशा म2 तब िशिथल क@ जा सकती हD जब चयन के �कसी �<म पर सHम �ािधकारी क@ यह राय है �क उनके िलए आरिHत ,रि"य$ को भरने के िलए अपेिHत अनुभव रखने वाले उन 

लागू नह] होता दो वषF सीधी भत8 �ारा 
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 समुदाय$ के अs यtथय$ के पयाFk त संV या म2 उपलw ध होने क@ संभावना नह] ह ै। अहFताएं, अ: यथा सुअtहत अs यtथय$ क@ दशा म2 सHम �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क@ जा सकती हD । वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:    1. सफाई िनरीHक के uप म2 िवशेषत: oामीण Hे/ म2 एक वषF का अनुभव । 2. िह: दी का कायFसाधक _ान ।    �ो< न�ो< न�ो< न�ो< नितितितित    या या या या �ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त////    आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन    Cारा भत� क� Cारा भत� क� Cारा भत� क� Cारा भत� क� दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे �ो< न�ो< न�ो< न�ो< नितितितित    या या या या �ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त////    आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन *कया जाएगा*कया जाएगा*कया जाएगा*कया जाएगा    य*द िवभागीय �ो< नय*द िवभागीय �ो< नय*द िवभागीय �ो< नय*द िवभागीय �ो< नित सिमित मौजदूित सिमित मौजदूित सिमित मौजदूित सिमित मौजदू    है तो उसक� संरचनाहै तो उसक� संरचनाहै तो उसक� संरचनाहै तो उसक� संरचना        भत� क� *कन प
रि� थभत� क� *कन प
रि� थभत� क� *कन प
रि� थभत� क� *कन प
रि� थितय3 ितय3 ितय3 ितय3 म$ संघ लोक सेवा आयोग से म$ संघ लोक सेवा आयोग से म$ संघ लोक सेवा आयोग से म$ संघ लोक सेवा आयोग से परामश( अपिे�त परामश( अपिे�त परामश( अपिे�त परामश( अपिे�त     (11) (12) (13) लागू नह] होता  िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय �ो< न�ो< न�ो< न�ो< नितितितित    सिमित (संपुिH पर िवचार करने के िलए) म$ सिमित (संपुिH पर िवचार करने के िलए) म$ सिमित (संपुिH पर िवचार करने के िलए) म$ सिमित (संपुिH पर िवचार करने के िलए) म$ िन� निन� निन� निन� निलिखत शािमल ह3गेिलिखत शािमल ह3गेिलिखत शािमल ह3गेिलिखत शािमल ह3गे::::    1. िनदेशक, oामीण * वा* + य �िशHण के: ̂ , नज़फगढ़          - अj यH 2. * वा* + य सेवा महािनदेशालय के (संबंिधत) उपिनदेशक       - सद* य  3. �शासिनक अिधकारी, oामीण * वा* + य �िशHण के: ̂ ,  नज़फगढ़                                                                - सद* य 
लागू नह] होता  

[सं. ए.12018/20/2015-एमएच-II] एम. के. �सह, अवर सिचव  
New Delhi, the 21st  December, 2018 

 G.S.R.  3.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New Delhi (Group  ‘C’ and ‘D’ posts),  Recruitment 

Rules, 1989, in so far as they relate to the post of Sanitary Inspector, in the Rural Health Training Centre, 

Najafgarh,except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the said post of Sanitary Inspector, in the Rural Health 

Training Centre, Najafgarh, New  Delhi, namely:—  

1 Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Rural Health Training Centre, Najafgarh, New  Delhi, Sanitary Inspector (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Gazette of India. 

2. Number of posts, classification, level in pay matrix or pay scale.—The number of the said post, its 

classification and the level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. —The method of recruitment age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said schedule. 

4. Disqualification.— No person, — 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,  or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law 

applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax. —Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

posts 

Classification Level in the pay 

matrix or pay scale 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Sanitary 

Inspector 

04*(2018) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Services Group ‘C, 

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial 

Level-4 (Rs. 25500 

– 81100/-) 

in the pay matrix 

 

Non-

selection 

Between 18 and 27 

years (Relaxable for 

Government servants 

upto 40 years in the 

case of general 

candidates and 45 years 

in the case of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions  or orders 

issued  by the Central 

Government). 

The crucial date for 

determining the age-

limit shall be the 

closing date for receipt 

of applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh division of 

Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman 

andNicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

posts to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Bachelor Degree from a recognised University 

or equivalent;  

 Not applicable Two years By direct recruitment 
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(ii)qualified Sanitary Inspector.  

Note.— 
The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 

authority in case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 

category if, at any stage of selection the 

competent authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite  experience 

are not available to fill up  the vacancies reserved 

for them. 

The qualification regarding experience is also 

relaxable at the discretion of the competent 

authority in case of candidates otherwise well 

qualified. 

Desirable: 
1. One year’s experience as a Sanitary Inspector 

preferably in rural areas; 

2.Working  knowledge in Hindi. 

 

 

In case of recruitment 

by promotion  or 

deputation/ absorption, 

grade from which 

promotion or 

deputation/absorption is 

to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition? 

Circumstances in 

which Union Public 

Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable 

 

 

Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) 

consisting of: — 

1. Director, Rural Health Training Centre, Najafgarh    — Chairman; 

2. Deputy Director (concerned) in Directorate General of Health              

Services                                                                         —   Member; 

3. Administrative Officer, Rural Health Training Centre,  

     Najafgarh                                                                      — Member. 

Not applicable 

 

[No. A.12018/20/2015-MH-II] 

M.K. SINGH, Under Secy. 

 

 नई �द�ली, 27 �दस
 बर, 2018     सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन....    4444....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर:तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए और सफदरजंग अ*पताल (समूह ‘घ’ पद) भत8 िनयम, 1982 को, जहां तक उनका संबंध  पयFवेHक, द�तरी, सफाईवाला या सफाईवाली, सुरHागाडF और चपरासी के पद$ से है, उन बात$ के िसवाय अिध<ांत करते 'ए, िज:ह2 ऐसे अिध<मण से पूवF �कया गया है या करने का लोप �कया गया ह,ै * वा* + य और प,रवार क� याण मं/ालय, के अधीन �द�ली के सफदरजंग अ*पताल म2 ब'कायF कमFचा,रवंृद के पद$ पर भत8 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनBिलिखत िनयम बनाते हD, अथाFत् :—  1. 1. 1. 1.     संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम$ का संिHI नाम सफदरजंग अ*पताल नई �द�ली, बOकाय( कम(चारीवंृदबOकाय( कम(चारीवंृदबOकाय( कम(चारीवंृदबOकाय( कम(चारीवंृद  भत8 िनयम, 2018 ह ै।  (2)  ये राजप/ म2 उनके �काशन क@ तारीख को �वृ  ह$गे । 2.2.2.2.        पद3 क� स�ंयापद3 क� स�ंयापद3 क� स�ंयापद3 क� स�ंया,,,,    वग�कवग�कवग�कवग�करण और वेतन मे
"# सरण और वेतन मे
"# सरण और वेतन मे
"# सरण और वेतन मे
"# स म$ � त म$ � त म$ � त म$ � तरररर....————उ" पद$ क@ संVया, उनका वग8करण और वेतन मे,WX स म2 उनका * तर वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाबA अनुसूची के *तंभ (2) से *तंभ (4) म2 िविनUद5 हD।  
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 3333....        भत� क� प%ित, आयुभत� क� प%ित, आयुभत� क� प%ित, आयुभत� क� प%ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,अ<य अह(ताएं आ*दअ<य अह(ताएं आ*दअ<य अह(ताएं आ*दअ<य अह(ताएं आ*द....————भत8 क@ पAित, आयु-सीमा, अहFताएं और उनसे संबंिधत अ:य बात2 वे ह$गी जो उX त अनुसूची के *तंभ (5) से * तंभ (13) म2 िविनUद5 हD ।  4444....    िनरह(ता िनरह(ता िनरह(ता िनरह(ता ....————वह {ि"————  (क) िजसने ऐसे {ि" से िजसका पित या िजसक@ प|ी जीिवत ह ैिववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प|ी के जीिवत रहते 'ए �कसी {ि" से िववाह �कया है या िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै  उ" पद पर िनयुि" का पा/ नह] होगा :  परंतु य�द के:^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे {ि" और िववाह के अ:य पHकार को लागू *वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ:य आधार ह,ै तो वह �कसी {ि" को इस िनयम के �वतFन से छूट द ेसकेगी ।  5555....    िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5....————जहां के:^ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए कारण$ को लेखबA करके, तथा कमFचारी चयन आयोग से परामशF करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वगF या �वगF के {ि"य$ क@ बाबत्, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    6ावृि76ावृि76ावृि76ावृि7....————इन िनयम$ क@ कोई बात ऐसे आरHण, आयु-सीमा म2 छूट और अ:य ,रयायत$ पर �भाव नह] डालेगी िजनका के:^ीय सरकार �ारा इस संबंध म2 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूवF सैिनक$ और अ:य िवशेष �वगF के {ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिHत ह ै।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन मे
"#स म$ वेतन मे
"#स म$ वेतन मे
"#स म$ वेतन मे
"#स म$ � त� त� त� तरररर    चयन पदचयन पदचयन पदचयन पद    यायायाया    अचयन पदअचयन पदअचयन पदअचयन पद    सीधी भत� *कएसीधी भत� *कएसीधी भत� *कएसीधी भत� *कए    जाने जाने जाने जाने वाल3 वाल3 वाल3 वाल3 के िलए आयुके िलए आयुके िलए आयुके िलए आयु----सीमासीमासीमासीमा    (1) (2) (3) (4) (5) (6) ब'कायF कमFचारीवंृद 308* (2018) *कायFभार के आधार पर प,रवतFन �कया जा सकता ह ै।  पयFवेHक (22)  सफाई कमFचारी (220)  द�तरी(18)   सुरHा गाडF(20)  िडश िXलनर(1)  चपरासी (27)   
साधारण क2 ^ीय सेवा,  समूह ‘ग’, अराजपि/त,  अननुसिचवीय  

वेतन मे,WX स म2 * तर-1 (d. 18,000-56,900)   लागू नह] होता  18 से 27 वषF के बीच  (के:^ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे$ या आदेश$ के अनुसार िवभागीय अsयtथय$ के िलए िशिथल करके चालीस वषF तक क@ जा सकती ह।ै) 
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण:ण:ण:ण: आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणाFयक तारीख़ भारत म2 अs यtथय$ से आवेदन �ािI के िलए िनयत क@ गई अंितम तारीख़ होगी। (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अuणाचल �दशे, िमज़ोरम,  मिणपुर, नागालDड, ि/पुरा, िस�~म, ज
 मू और कa मीर राn य के ल�ाख़ खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और *पीित िजले और च
 बा िजला का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीपसमूह और लH�ीप के अs यtथय$ के िलए िविहत क@ गई ह ै।) 
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  सीधी भत� *कएसीधी भत� *कएसीधी भत� *कएसीधी भत� *कए    जाने वाल3 जाने वाल3 जाने वाल3 जाने वाल3 के के के के िलए अपेि�त शैि�क और अ< यिलए अपेि�त शैि�क और अ< यिलए अपेि�त शैि�क और अ< यिलए अपेि�त शैि�क और अ< य    अह(ताएंअह(ताएंअह(ताएंअह(ताएं    सीधी भत� *कएसीधी भत� *कएसीधी भत� *कएसीधी भत� *कए    जानेजानेजानेजाने    वाले वाले वाले वाले - य- य- य- यि5य3 ि5य3 ि5य3 ि5य3 के िलए िविहत आयु के िलए िविहत आयु के िलए िविहत आयु के िलए िविहत आयु और शैि�क अह(ताएं �ो< नऔर शैि�क अह(ताएं �ो< नऔर शैि�क अह(ताएं �ो< नऔर शैि�क अह(ताएं �ो< नत त त त - य- य- य- यि# ति# ति# ति# तय3 क�य3 क�य3 क�य3 क�    दशा दशा दशा दशा म$ लागू म$ लागू म$ लागू म$ लागू ह3गी या नह@ह3गी या नह@ह3गी या नह@ह3गी या नह@    प
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविध,,,,    य*द कोई य*द कोई य*द कोई य*द कोई होहोहोहो    भत� क� प%ित:भत� क� प%ित:भत� क� प%ित:भत� क� प%ित:    भत�भत�भत�भत�    सीसीसीसीधीधीधीधी    होगी होगी होगी होगी या �ो< नया �ो< नया �ो< नया �ो< नित या ित या ित या ित या �ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त    या आमेलनया आमेलनया आमेलनया आमेलन    Cारा Cारा Cारा Cारा और िविभ< नऔर िविभ< नऔर िविभ< नऔर िविभ< न    प%ितय3 Cारा प%ितय3 Cारा प%ितय3 Cारा प%ितय3 Cारा भरी जानेभरी जानेभरी जानेभरी जाने    वाली 
रि# तवाली 
रि# तवाली 
रि# तवाली 
रि# तय3 क� य3 क� य3 क� य3 क� �ितशतता�ितशतता�ितशतता�ितशतता    (7) (8) (9) (10) �कसी मा: यता �ाk त बोडF से मै,Wकुलेशन या समतु�य उ ीणF  लागू नह] होता  दो वषF   सीधी भत8 �ारा   �ो< न�ो< न�ो< न�ो< नितितितित    या या या या �ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त    / / / / आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन    Cारा भत� क� दशा म$ Cारा भत� क� दशा म$ Cारा भत� क� दशा म$ Cारा भत� क� दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे �ो< नवे Dेिणयां िजनसे �ो< नवे Dेिणयां िजनसे �ो< नवे Dेिणयां िजनसे �ो< नितितितित    या या या या �ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त/आमेलन /आमेलन /आमेलन /आमेलन *कया *कया *कया *कया जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    य*द िवभागीय �ो< नय*द िवभागीय �ो< नय*द िवभागीय �ो< नय*द िवभागीय �ो< नित सिमित मौजूदित सिमित मौजूदित सिमित मौजूदित सिमित मौजूद    ह ैतो उसक� संरचनाह ैतो उसक� संरचनाह ैतो उसक� संरचनाह ैतो उसक� संरचना        भत� क� *कन प
रि� थभत� क� *कन प
रि� थभत� क� *कन प
रि� थभत� क� *कन प
रि� थितय3 ितय3 ितय3 ितय3 म$ संघ लोक सेवा आयोग से म$ संघ लोक सेवा आयोग से म$ संघ लोक सेवा आयोग से म$ संघ लोक सेवा आयोग से परामश( अपिे�त परामश( अपिे�त परामश( अपिे�त परामश( अपिे�त     (11) (12) (13) लागू नह] होता  िवभागीय पुि5 सिमित (पुि5 के संबंध म2 िवचार करने के िलए) िजसम2 िन
 निलिखत ह$गे :— सफदरजंग अ*पताल के उप िनदेशक �शासन   - अj यH; *वा*+य सेवा महािनदशेालय म2 �शासन का भारसाधक अनुभाग अिधकारी                                    - सद* य; सफदरजंग अ*पताल का �शासिनक अिधकारी  - सद* य ।  
लागू नह] होता  

[फा. सं. ए. 12018/07/2014-एमएच-II]  जी. पी. साम: त, अवर सिचव 
 

New Delhi, the 27th December, 2018 

 G.S.R.  4.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Safdarjung Hospital Group ‘D’ Posts Recruitment Rules, 1982 in so far as they relate to the post of 

Supervisor, Daftry, Safaiwala or Safaiwali, Secuirty Guard and Peon, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment for the posts of Multi Tasking Staff posts  in Safdarjung Hospital  of Delhi under 

Ministry of Health and Family Welfare namely:— 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Safdarjung Hospital New Delhi,  Multi 

Tasking Staff, Recruitment Rules, 2018.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix.—The number of the said post, their classification and the 

level in the pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, other qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,— 

(a)who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Staff Selection Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.  

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of posts Classification  Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi Tasking 

Staff. 

 

308* 

(2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Supervisor (22) 

SafaiKaramchari 

(220) 

Daftary (18) 

Security Guard 

(20) 

Dish Cleaner (1) 

Peon (27) 

 

General Central 

Service,  Group 

‘C’,Non-Gazetted,         

Non-Ministerial 

Level 1 in the 

pay matrix 

(Rs. 18000-

56900) 

 Not applicable Between 18 and 27 

years  

(Relaxable for 

Departmental 

candidates up to 

forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government).  

Note : The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications and not  

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh,  

Union Territory of 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshdweep. 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in case 

of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

or  absorption and 

percentage of vacancies to 

be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Matriculation or equivalent 

pass from recognised Board 

or Institute 

Not applicable Two years By direct recruitment 
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In case of recruitment by 

promotion or deputation/  

absorption grade from 

which promotion  or 

deputation /absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition? 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Composition of Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of: 

Deputy Director Administration of Safdarjung Hospital  

-Chairman; 

Section Officer, incharge of administration of the  

Hospital in Directorate General of Health Services -Member; 

Administrative Officer, Safdarjung Hospital.           -Member. 

Not applicable 

 

 

  [No. A.12018/07/2014-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. 

 

 

 जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर�ण मं�ालयजल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर�ण मं�ालयजल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर�ण मं�ालयजल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर�ण मं�ालय    नई �द�ली, 19 �दस
 बर, 2018     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन. 5555.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर:तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए और जल संसाधन मं/ालय, क2 ^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला, नई �द� ली, िबजली िम�ी fेणी I और िबजली िम�ी समूह ‘ग’ पद भत8 िनयम, 2010 को उन बात$ के िसवाय अिध<ांत करते 'ए िज: ह2 ऐसे अिध<मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरHण मं/ालय, क2 ^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला, नई �द� ली म2 िबजली िम�ी fेणी I और िबजली िम�ी के पद$ पर भत8 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते हD, अथाFत :—    1.1.1.1.    संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ.—(1) (1) (1) (1) इन िनयम$ का संिHk त नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरHण मं/ालय, क2^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला, नई �द� ली, िबजली िम�ी fेणी I और िबजली िम�ी (समूह ‘ग’ पद)  भत8 िनयम, 2018 ह ै।  (2)(2)(2)(2) ये राजप/ म2 उनके �काशन क@ तारीख को �वृ  ह$गे। 2.2.2.2. लागू होनालागू होनालागू होनालागू होना.—ये िनयम इन िनयम$ से उपाबA अनुसूची के स्  त
 भ (1) म2 िविनUदJ ट पद$ को लागू ह$गे । 3333.... पदपदपदपद----सं�या, वग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तरसं�या, वग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तरसं�या, वग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तरसं�या, वग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तर.—उX त पद$ क@ संVया, उनका वग8करण, और वेतन मै,WXस म2 *तर वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाबA अनुसूची के *तंभ (2) से *तंभ (4) म2 िविनUद5 हD। 4.4.4.4. भत�भत�भत�भत� क� क� क� क�    प%ित, आयु सीमा, अह(ताएं आ*दप%ित, आयु सीमा, अह(ताएं आ*दप%ित, आयु सीमा, अह(ताएं आ*दप%ित, आयु सीमा, अह(ताएं आ*द.—भत8 क@ पAित, आयु सीमा, अहFताएं और उससे संबंिधत अ:य बात2 वे ह$गी जो उ" / पूवZ" अनुसूची के *तंभ (5) से (13) म2 िविनUद5 हD । 5.5.5.5.    िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता.—वह {ि"————    (क) िजसने ऐसे {ि" से िजसका पित या िजसक@ प|ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह ैया (ख) िजसने अपने पित या अपनी प|ी के जीिवत रहते 'ए �कसी {ि" से िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै उ" पद पर िनयुि" का पा/ नह] होगा:  पर:तु य�द के:^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस {ि" और िववाह के अ:य पHकार को लागू *वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ:य आधार हD तो वह �कसी {ि" को इस िनयम के �वतFन से छूट दे सकेगी।  6.6.6.6. िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5.—जहां के:^ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हD, उ:ह2 लेखबA करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वगF या �वगF के {ि"य$ क@ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7.7.7.7. 6ावृि76ावृि76ावृि76ावृि7.—इन िनयम$ क@ कोई बात, ऐसे आरHण, आयु-सीमा म2 छूट और अ:य ,रयायत$ पर �भाव नह] डालेगी, िजनका के:^ीय सरकार �ारा इस संबंध म2 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूवF सैिनक$ और अ:य िवशेष �वगF के {ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिHत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतवेतवेतवेतन मै
"#स म$ न मै
"#स म$ न मै
"#स म$ न मै
"#स म$ �तर �तर �तर �तर     चयन या चयन या चयन या चयन या अचयन पद  अचयन पद  अचयन पद  अचयन पद      सीधे भत� *कए जाने सीधे भत� *कए जाने सीधे भत� *कए जाने सीधे भत� *कए जाने वावावावाले 6ि5य3 के िलए ले 6ि5य3 के िलए ले 6ि5य3 के िलए ले 6ि5य3 के िलए आयुआयुआयुआयु----सीमा सीमा सीमा सीमा     ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    1. िबजली िम�ी fेणी I 01*01*01*01*    (2018) *कायFभार के आधार पर प,रवतFन �कया जा सकता है  
साधारण के:^ीय सेवा, समूह “ग”, अराजपि/त, अननुसिचवीय  वेतन मै,WXस  (25500-81100 d.) म2 *तर 4 अचयन  18 वषF और 27 वषF के बीच  (के:^ीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदेश$ या आदेश$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए 40 वषF तक िवभागीय अs यtथय$ क@ ऊपरी सीमा िशिथल क@ जा सकती ह।ै) 
ट1पण
ट1पण
ट1पण
ट1पण    ::::    1 आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणाFयक तारीख भारत म2 अsयtथय$ से आवेदन �ाI करने के िलए िनयत क@ गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अuणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालDड, ि/पुरा, िस�~म, ज
मू-कaमीर राnय के ल�ाख खंड, िहमाचल �दशे के  लाहौल और *पीित िजले तथा च
बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या लH�ीप के अsयtथय$ के िलए िविहत क@ गई ह।ै) 
टप1 ण
टप1 ण
टप1 ण
टप1 ण:::: 2 रोजगार कायाFलय के माj यम से आने वाले अsयtथय$ क@ दशा म2 आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणाFयक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार कायाFलय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 



24      THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 5, 2019/PAUSA 15, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के िलए अपेिलए अपेिलए अपेिलए अपेि�त शैि�क और अ<य अह(ताएं ि�त शैि�क और अ<य अह(ताएं ि�त शैि�क और अ<य अह(ताएं ि�त शैि�क और अ<य अह(ताएं     सीधे भत� *कए जाने सीधे भत� *कए जाने सीधे भत� *कए जाने सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के िलए वाले 6ि5य3 के िलए वाले 6ि5य3 के िलए वाले 6ि5य3 के िलए िविहत आयु और शैि�क िविहत आयु और शैि�क िविहत आयु और शैि�क िविहत आयु और शैि�क अह(ताएं, �ो>त अह(ताएं, �ो>त अह(ताएं, �ो>त अह(ताएं, �ो>त 6ि5य36ि5य36ि5य36ि5य3    क� दशा म$ क� दशा म$ क� दशा म$ क� दशा म$ लागू ह3गी या नह@ लागू ह3गी या नह@ लागू ह3गी या नह@ लागू ह3गी या नह@     
प
रवी�ा क� अविध, य*द प
रवी�ा क� अविध, य*द प
रवी�ा क� अविध, य*द प
रवी�ा क� अविध, य*द कोई हो कोई हो कोई हो कोई हो     भत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ित::::    भत� सीधे भत� सीधे भत� सीधे भत� सीधे होगी या �ो>ित Cारा या होगी या �ो>ित Cारा या होगी या �ो>ित Cारा या होगी या �ो>ित Cारा या �ितिनयुि5 या आमेलन Cारा �ितिनयुि5 या आमेलन Cारा �ितिनयुि5 या आमेलन Cारा �ितिनयुि5 या आमेलन Cारा तथा िविभ> प%ितय3 Cारा तथा िविभ> प%ितय3 Cारा तथा िविभ> प%ितय3 Cारा तथा िविभ> प%ितय3 Cारा भरी जाभरी जाभरी जाभरी जाने वाले 
रि5य3 क� ने वाले 
रि5य3 क� ने वाले 
रि5य3 क� ने वाले 
रि5य3 क� �ितशतता �ितशतता �ितशतता �ितशतता     ((((7777))))    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    1. मा:यता �ाI बोडF से मे,WXयुलेशन; 2. (क) ‘िबजली िम�ी’ {वसाय म2 औ�ोिगक �िशHण सं*थान से रा�ीय {वसाय �माणप/ या समतु�य या रा�ीय िशHु �माणप/ सिहत ‘िबजली िम�ी’ {वसाय म2 तीन वषF का {ावहा,रक अनुभव । 
ट1पण
ट1पण
ट1पण
ट1पण    1. 1. 1. 1. अहFताएं अ:यथा सुअtहत अsयtथयो क@ दशा म2 क2 ^ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क@ जा सकती ह ै| 
ट1पण
ट1पण
ट1पण
ट1पण    2. 2. 2. 2.  अनुभव संबंधी अहताF उन कारण$ के िलए जो लेखबA �कये जाए क2 ^ीय सरकार या कमFचारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत जनजाितय$ के अsयtथय$ क@ दशा म2 तब िशिथल क@ जा सकती है जब चयन के �कसी �<म पर क2 ^ीय सरकार या कमFचारी चयन आयोग क@ यह राय ह ैक@ उनके िलए आरिHत ,रि"य$ को भरने के िलए अपेिHत अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अsयtथय$ के पयाFI संVया म2 उपलwध होने क@ स
भावना नह] ह ै। 

लागू नह] होता  सीधे भत8 �कए जाने वाले {ि"य$ के िलए दो वषF ।                  

�ो�ित �ारा िजसके न हो पाने पर सीधी भत8 �ारा  

 �ो>ित या �ितिनयिु5 या आमेलन Cारा �ो>ित या �ितिनयिु5 या आमेलन Cारा �ो>ित या �ितिनयिु5 या आमेलन Cारा �ो>ित या �ितिनयिु5 या आमेलन Cारा भत� क� दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे �ो>ित भत� क� दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे �ो>ित भत� क� दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे �ो>ित भत� क� दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे �ो>ित या �या �या �या �ितिनयिु5 या आमेितिनयिु5 या आमेितिनयिु5 या आमेितिनयिु5 या आमेलन *कया जाएगा लन *कया जाएगा लन *कया जाएगा लन *कया जाएगा     य*द िवभागीय �ोय*द िवभागीय �ोय*द िवभागीय �ोय*द िवभागीय �ो>ित सिमित है, तो उसक� संरचना >ित सिमित है, तो उसक� संरचना >ित सिमित है, तो उसक� संरचना >ित सिमित है, तो उसक� संरचना     भत� करने म$ *कन भत� करने म$ *कन भत� करने म$ *कन भत� करने म$ *कन प
रि�थितय3 म$ संघ लोक सेवा प
रि�थितय3 म$ संघ लोक सेवा प
रि�थितय3 म$ संघ लोक सेवा प
रि�थितय3 म$ संघ लोक सेवा आयोग से परामश( *कया आयोग से परामश( *कया आयोग से परामश( *कया आयोग से परामश( *कया जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    �ो>ितः�ो>ितः�ो>ितः�ो>ितः ऐसा िबजली िम�ी िजसने िनयिमत आधार पर िनयुि" के पa चात उस fेणी म2 आठ वषF िनयिमत सेवा क@ हो।  
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण ण ण ण –––– जहां ऐसे किनJ ठ \ यि"य$ के संबंध म2, िज: ह$ने अपनी अहFक या पा/ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो: नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनसे n येJ ठ \ यि"य$ के संबंध म2 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क@ गई ऐसी अहFक या पा/ता सेवा, अपेिHत अहFक या पा/ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषF से, इनम2 से जो भी कम हो, कम न हो और उ: ह$ने अपने ऐसे 

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो>ित सिमित (�ो>ित और पुिH िवभागीय �ो>ित सिमित (�ो>ित और पुिH िवभागीय �ो>ित सिमित (�ो>ित और पुिH िवभागीय �ो>ित सिमित (�ो>ित और पुिH के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत से िमल कर बनेगी से िमल कर बनेगी से िमल कर बनेगी से िमल कर बनेगी ::::————    1. वै_ािनक ‘डी’,  के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला                                      -  अjयH    2. अवर सिचव, के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला                                      – सद*य 3. अवर सिचव (के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला का भारसाधक), जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरHण मं/ालय                – सद*य 
लागू नह] होता 
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 किनJ ठ \ यि"य$ सिहत, िज: ह$ने ऐसी अहFक या पा/ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर fेणी म2 �ो: नित के िलए अपनी प,रवीHा क@ अविध सफलतापूवFक पूरी कर ली हो ।    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    2. िबजली िम�ी  01010101* * * *     (2018) *कायFभार के आधार पर प,रवतFन �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के:^ीय सेवा, समूह “ग”, अराजपि/त, अननुसिचवीय  वेतन मै,WXस  (19900—63200 d.) म2 *तर 2 लागू नह] होता। 18 वषF और 27 वषF के बीच  (के:^ीय सरकार �ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदशे$ या आदेश$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए 40 वषF तक िवभागीय अs यtथय$ क@ ऊपरी सीमा िशिथल क@ जा सकती ह।ै) 
ट1पण
ट1पण
ट1पण
ट1पण::::    1 आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणाFयक तारीख भारत म2 अsयtथय$ से आवेदन �ाI करने के िलए िनयत क@ गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अuणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालDड, ि/पुरा, िस�~म, ज
मू-कaमीर राnय के ल�ाख खंड, िहमाचल �दशे के  लाहौल और *पीित िजले तथा च
बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या लH�ीप के अsयtथय$ के िलए िविहत क@ गई ह।ै) 
टप1 ण
टप1 ण
टप1 ण
टप1 ण:::: 2 रोजगार कायाFलय के माj यम से आने वाले अsयtथयो क@ दशा म2 आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणाFयक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार कायाFलय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै।  
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 ((((7777))))    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    औ�ोिगक �िशHण सं*थान से रा�ीय {वसाय �माणप/ के साथ मा:यता �ाI बोडF से मे,WXयुलेशन या ‘िबजली िम�ी’ {वसाय म2 रा�ीय िशHु �माणप/ या समतु�य | 
लागू नह] होता। दो वषF ।  सीधी भत8 �ारा। 

 ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नह] होता समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पिुH सिमित (पुिH पर िवचार करने के िलए) िजसम$ िवभागीय पिुH सिमित (पुिH पर िवचार करने के िलए) िजसम$ िवभागीय पिुH सिमित (पुिH पर िवचार करने के िलए) िजसम$ िवभागीय पिुH सिमित (पुिH पर िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत से िमल कर बनेगी िनLिलिखत से िमल कर बनेगी िनLिलिखत से िमल कर बनेगी िनLिलिखत से िमल कर बनेगी ....————    1. वै_ािनक ‘डी’,  के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला         -  अjयH    2. अवर सिचव, के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला          – सद*य 3. अवर सिचव (के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला का भारसाधक), जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरHण मं/ालय                 – सद*य 
लागू नह] होता 

[फा. सं. ए-12018/26/2018 * था-II] रO नाकर यादव, अवर सिचव  
MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the19th December, 2018 

 G.S.R.  5.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, Central Soil and Materials Research Station, New Delhi, Electrician 

Grade I and Electrician Group ‘C’ Posts, Recruitment Rules, 2010, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

posts of Electrician Grade I and Electrician in the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, Central Soil and Materials Research Station, New Delhi, namely.— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Soil and Materials Research Station, New Delhi, Electrician Grade I 

and Electrician (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—(1) These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment to the said posts, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person , -   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % tuojh 5] 2019@ikS"k 15] 1940 27 

 
7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex- servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.Electrician 

Grade I. 

1*(2018) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-4 

(Rs.25500-81100) 

in the pay matrix. 

Non-selection. Between 18 and 27 

years. (The upper age-

limit is relaxable for 

departmental 

candidate up to forty 

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by the 

Central Government.) 

Note 1: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of applications 

from candidates and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Laddakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

union territory of 

Andaman and Nicobar 

Islands or union 

territory of 

Lakshadweep. 

Note 2: In the case of 

recruitment made 

through the 

Employment 

Exchange, the crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the last date upto 

which the 

Employment 

Exchange is asked to 

submit the names. 
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Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment: 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

1. Matriculation  from a 

recognised Board : 

2(a). National Trade 

Certificate from Industrial 

Training Institute or 

equivalent in ‘Electrician’ 

trade 

OR 

National Apprentice 

Certificate with three years 

practical experience in the 

‘Electrician’ trade.  

Note 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion of 

the Central Government in 

case the candidates otherwise 

well qualified.  

Note 2. The qualification 

regarding experience is 

relaxable at discretion of the 

Staff Selection Commission 

or Central Government in the 

case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection the Staff 

Selection Commission or 

Central Government is of the 

opinion that sufficient 

number of candidates from 

these communities possessing 

the requisite experience are 

not likely to be available to 

fill up the vacancy reserved 

for them. 

Not applicable Two years for direct 

recruits 

By promotion failing 

which by direct 

recruitment. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from which 

promotion or 

deputation/absorption is to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee exits, 

what is its composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

to be 

consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Electrician with eight years 

regular service in the grade 

rendered after appointment thereto 

on a regular basis.  

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion and confirmation) consisting of:— 

 

1. Scientist ‘D’, Central Soil and Materials  

    Research Station                                                — Chairman. 

Not applicable. 
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Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or  eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

2. Under Secretary, Central Soil and Materials  

    Research Station                                                  — Member. 

3. Under Secretary (incharge of Central Soil and Materials 

Research Station), Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation                    — Member 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Electrician 1*(2018) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’,  Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-2 

(Rs. 19900-

63200) in the 

pay matrix 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

(The upper age-limit is 

relaxable for 

departmental candidate 

up to forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government.) 

Note 1: The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Laddakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, union 

territory of Andaman and 

Nicobar Islands or union 

territory of Lakshadweep. 

Note 2: In the case of 

recruitment made through 

the Employment 

Exchange, the crucial 

date for determining the 

age-limit shall be the last 

date upto which the 

Employment Exchange is 

asked to submit the 

names. 
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(7) (8) (9) (10) 

Matriculation from a 

recognised Board with 

National Trade Certificate 

from the Industrial Training 

Institute or National 

Apprentice Certificate in 

‘Electrician’ trade or 

equivalent. 

Not applicable Two years By direct recruitment 

 

(11) (12) (13)    

Not applicable 

 
Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmations) consisting of:— 

1. Scientist ‘D’, Central Soil and Materials Research Station — 

Chairman. 

2. Under Secretary, Central Soil and Materials Research Station — 

Member. 

3. Under Secretary (incharge of Central Soil and Materials Research 

Station), Ministry of Water Resources, River Development & Ganga 

Rejuvenation   — Member 

Not applicable. 

 

[F. No. A-12018/26/2018-E-II] 

RATNAKAR YADAV, Under  Secy. 

 नई �द�ली, 28 �दस
 बर, 2018     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.        6666.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर:तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए और के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला, नई �द� ली सहायक अनुसंधान अिधकारी समूह ‘ख’ पद भत8 िनयम, 2012 को, उन बात$ के िसवाय अिध<ांत करते 'ए, िज: ह2 ऐसे अिध<मण के पहले �कया गया है या करने का लोप �कया गया है, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरHण मं/ालय के अधीन के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला, नई �द� ली म2 सहायक अनुसंधान अिधकारी के पद पर भत8 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते हD, अथाFत .—     1.1.1.1.    संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ    .—(1) (1) (1) (1) इन िनयम$ का संिHk त नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरHण मं/ालय, के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला, सहायक अनुसंधान अिधकारी (समूह ‘ख’ पद) भत8 िनयम, 2018 ह ै।  (2)(2)(2)(2) ये राजप/ म2 उनके �काशन क@ तारीख को �वृ  ह$गे। 2222.... पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तर.—पद क@ संVया, उसका वग8करण और वेतन मै,WXस म2 *तर वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाबA अनुसूची के *तंभ (2) से *तंभ (4) म2 िविनUद5 हD। 3.3.3.3. भत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह(ताएंअह(ताएंअह(ताएंअह(ताएं,,,,    आ*दआ*दआ*दआ*द.—भत8 क@ पAित, आयु-सीमा, अहFताएं और उससे संबंिधत अ:य बात2 वे ह$गी जो उ" अनुसूची के *तंभ (5) से (13) म2 िविनUद5 हD। 4.4.4.4.    िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता    .—    वह {ि"    —    (क) िजसने ऐसे {ि" से िजसका पित या िजसक@ प|ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प|ी के जीिवत रहते 'ए �कसी {ि" से िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै  उ" पद पर िनयुि" का पा/ नह] होगा :  पर:तु य�द के:^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस {ि" और िववाह के अ:य पHकार को लागू *वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ:य आधार हD तो वह �कसी {ि" को इस िनयम के �वतFन से छूट दे सकेगी।  5.5.5.5. िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5.—जहां के:^ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हD, उ:ह2 लेखबA करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वगF या �वगF के {ि"य$ क@ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % tuojh 5] 2019@ikS"k 15] 1940 31 

 6.6.6.6. 6ावृि76ावृि76ावृि76ावृि7.—इन िनयम$ क@ कोई बात, ऐसे आरHण, आयु-सीमा म2 छूट और अ:य ,रयायत$ पर �भाव नह] डालेगी, िजनका के:^ीय सरकार �ारा इस संबंध म2 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूवF सैिनक$ और अ:य िवशेष �वगF के {ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिHत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन मै
"#स म$ वेतन मै
"#स म$ वेतन मै
"#स म$ वेतन मै
"#स म$ �तर �तर �तर �तर     चयन या चयन या चयन या चयन या अचयन पद अचयन पद अचयन पद अचयन पद     सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के िलए आयु6ि5य3 के िलए आयु6ि5य3 के िलए आयु6ि5य3 के िलए आयु----सीमा सीमा सीमा सीमा     
(1) (2) (3) (4) (5) (6) सहायक अनुसंधान अिधकारी 16161616****    (2018) *कायFभार के आधार पर प,रवतFन �कया जा सकता ह।ै  

साधारण के:^ीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपि/त, अननुसिचवीय  *तर – 8 (47600-151100 u.)    
चयन  30 वषF से अिधक नह]   (के:^ीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदेश$ या आदशे$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए पाँच वषF तक िशिथल क@ जा सकती ह।ै) 
ट1पण
ट1पण
ट1पण
ट1पण    ::::    आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणाFयक तारीख भारत म2 अsयtथय$ से आवेदन �ाI करने के िलए िनयत क@ गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अuणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालDड, ि/पुरा, िस�~म, ज
मू-कaमीर राnय के ल�ाख खंड, िहमाचल �दशे के  लाहौल और *पीित िजले तथा च
बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या लH�ीप के अsयtथय$ के िलए िविहत क@ गई है।) 

 सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के िलए अपेि�त शैि�क 6ि5य3 के िलए अपेि�त शैि�क 6ि5य3 के िलए अपेि�त शैि�क 6ि5य3 के िलए अपेि�त शैि�क और अ<य अह(ताएं और अ<य अह(ताएं और अ<य अह(ताएं और अ<य अह(ताएं     सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले 6666ि5य3 के िलए िविहत आय ुि5य3 के िलए िविहत आय ुि5य3 के िलए िविहत आय ुि5य3 के िलए िविहत आय ुऔर शैि�क अह(ताएंऔर शैि�क अह(ताएंऔर शैि�क अह(ताएंऔर शैि�क अह(ताएं, , , , �ो>त �ो>त �ो>त �ो>त 6ि5य3 क� दशा म$ लागू ह3गी 6ि5य3 क� दशा म$ लागू ह3गी 6ि5य3 क� दशा म$ लागू ह3गी 6ि5य3 क� दशा म$ लागू ह3गी या नह@ या नह@ या नह@ या नह@     प
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविध, , , , य*द य*द य*द य*द कोई हो कोई हो कोई हो कोई हो     भत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ित::::    भत� सीधे भत� सीधे भत� सीधे भत� सीधे होगी या �ो>ित Cारा या होगी या �ो>ित Cारा या होगी या �ो>ित Cारा या होगी या �ो>ित Cारा या �ितिनयुि5 या आमेलन Cारा �ितिनयुि5 या आमेलन Cारा �ितिनयुि5 या आमेलन Cारा �ितिनयुि5 या आमेलन Cारा तथा िविभ> प%ितय3 Cारा तथा िविभ> प%ितय3 Cारा तथा िविभ> प%ितय3 Cारा तथा िविभ> प%ितय3 Cारा भरी जाने वालेभरी जाने वालेभरी जाने वालेभरी जाने वाले    
रि5य3 क� 
रि5य3 क� 
रि5य3 क� 
रि5य3 क� �ितशतता �ितशतता �ितशतता �ितशतता     
(7) (8) (9) (10) (i). �कसी मा: यता�ाk त िव�िव�ालय से िसिवल इंजीिनयरी या यांि/क इंजीिनयरी या इलेXWॉिनXस इंजीिनयरी या कंkयूटर इंजीिनयरी म2 बैचलर िडoी; या  (ii). �कसी मा: यता�ाk त 

लागू नह] होता।  सीधे भत8 �कये जाने वाले {ि"य$ के िलए दो वषF ।      
(i). तDतीस �ितशत �ो�ित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि" �ारा, और  (ii).  स�सठ �ितशत �ितिनयुि" �ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत8 �ारा  
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 िव�िव�ालय से भौितक  या रसायन या भूिव_ान या भूभौितक@ या कंkयूटर िव_ान अथवा सूचना �ौ�ोिगक@  म2 मा*टर िडoी | 
ट1पण :
ट1पण :
ट1पण :
ट1पण : अहFताएं अ: यथा सुअtहत अs यtथय$ क@ दशा म2 उन कारण$ के िलए जो लेखबA �कये जाए, संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क@ जा सकती ह ै| 

           

 

 �ो>ित या �ितिनयिु5 या आमेलन �ो>ित या �ितिनयिु5 या आमेलन �ो>ित या �ितिनयिु5 या आमेलन �ो>ित या �ितिनयिु5 या आमेलन Cारा Cारा Cारा Cारा भत� क� दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे �ो>ित भत� क� दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे �ो>ित भत� क� दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे �ो>ित भत� क� दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे �ो>ित या �ितिनयिु5 या आमेलन *कया जाएगा या �ितिनयिु5 या आमेलन *कया जाएगा या �ितिनयिु5 या आमेलन *कया जाएगा या �ितिनयिु5 या आमेलन *कया जाएगा     य*द िवभागीय �ो>ित सिमित हैय*द िवभागीय �ो>ित सिमित हैय*द िवभागीय �ो>ित सिमित हैय*द िवभागीय �ो>ित सिमित है, , , , तो उसक� संरचना तो उसक� संरचना तो उसक� संरचना तो उसक� संरचना     भत� करने म$ *कन प
रि�थितय3 भत� करने म$ *कन प
रि�थितय3 भत� करने म$ *कन प
रि�थितय3 भत� करने म$ *कन प
रि�थितय3 म$ संघ लोक सेवा आयोग से म$ संघ लोक सेवा आयोग से म$ संघ लोक सेवा आयोग से म$ संघ लोक सेवा आयोग से परामश( *कया जाएगा परामश( *कया जाएगा परामश( *कया जाएगा परामश( *कया जाएगा     
(11) (12) (13)    �ो>ित�ो>ित�ो>ित�ो>ित : वेतन मै,WXस के *तर – 7 (44900 – 142400 d.) म2 ऐसे अनुसंधान सहायक िज:ह$ने मूल काडर या िवभाग म2 उस fेणी म2 या समतु�य म2 दो वषF िनयिमत सेवा क@ ह ै| 
ट1पण 1
ट1पण 1
ट1पण 1
ट1पण 1 : जहां ऐसे किनJ ठ \ यिXOय$ के संबंध म2, िज: ह$ने अपनी अहFक या पा/ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो: नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके n येJ ठ \ यि"य$ के संबंध म2 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उनके �ारा क@ गई ऐसी अहFक या पा/ता सेवा, अपेिHत अहFक या पा/ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषF से, इनम2 से जो भी कम हो, कम न हो और उ: ह$ने अपने ऐसे किनJ ठ \ यि"य$ सिहत, िज: ह$ने ऐसी अहFक या पा/ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर fेणी म2 �ो: नित के िलए अपनी प,रवीHा क@ अविध सफलतापूवFक पूरी कर ली है । �ितिनयुि5�ितिनयुि5�ितिनयुि5�ितिनयुि5: के:^ीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी : (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म2 िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कये 'ए ह;ै या  (ii) िज:ह$ने मूल काडर या िवभाग म2 वेतन मै,WXस के *तर–7 (44900–142400 d.) या समतु�य म2 िनयिमत आधार पर िनयुि" के पvात् उस fेणी म2 दो वषF िनयिमत सेवा क@ ह,ै या  (iii) िज:ह$ने मूल काडर या िवभाग म2 वेतन 

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो>ित सिमित (�ो>ित सिमित (�ो>ित सिमित (�ो>ित सिमित (�ो>ित या पुिH�ो>ित या पुिH�ो>ित या पुिH�ो>ित या पुिH    के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत ह3गे ह3गे ह3गे ह3गे ....————    1. िनदशेक,  के:^ीय मृदा एवं सामoी    अनुसंधानशाला                                 -अjयH 2. वै_ािनक ‘ई’, के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला                                 -सद*य    3. िनदेशक/उप सिचव (के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला साधक), जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरHण मं/ालय          – सद*य 4. अवर सिचव, के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला                                  –सद*य 

सीधी भत8 करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामशF करना आवa यक नह] ह।ै  
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 मै,WXस के *तर – 6 (35400 – 112400 d.) या समतु�य म2 िनयिमत आधार पर िनयुि" के पvात् उस fेणी म2 छह वषF िनयिमत सेवा क@ ह;ै और  (ख) िजसके पास *तंभ (7) के अधीन सीधे भत8 �कये जाने वाले {ि"य$ के िलए शैिHक अहFताएं और िवहीन अनुभव ह ै| 
ट1पण 1
ट1पण 1
ट1पण 1
ट1पण 1 : पोषक �वगF के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो�ित क@ सीधी पंि" म2 ह,ै �ितिनयुि" पर िनयुि" के िलए िवचार �कये जाने के पा/ नह] ह$गे इसी �कार �ितिनयुि" {ि" �ो�ित �ारा िनयुि" के िलए िवचार �कये जाने के पा/ नह] ह$गे | 
ट1पण 2
ट1पण 2
ट1पण 2
ट1पण 2 : �ितिनयुि" क@ अविध, िजसके अंतगFत क2 ^ीय सरकार के उसी या �कसी संगठन या िवभाग से ठीक पहले धा,रत �कसी अ:य काडर बाy पद पर �ितिनयुि" क@ अविध ह ै साधारणतया तीन वषF से अिधक नह] होगी | 
ट1पण 3
ट1पण 3
ट1पण 3
ट1पण 3 : �ितिनयुि" �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाI करने क@ अंितम तारीख को छkपन वषF से अिधक नह] ह$गी | [फा. सं. ए-12018/34/2018-*था-II] र|ाकर यादव, अवर सिचव  
New Delhi, the 28th December, 2018 

 G.S.R.  6.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Soil and Materials Research Station, New Delhi, Assistant Research Officer, Group ‘B’ Post 

Recruitment Rules, 2012, except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the methods of recruitment to the post of Assistant Research Officer in the 

Central Soil and Materials Research Station, New Delhi under the Ministry of Water Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Soil and Materials Research Station, New Delhi, Assistant Research 

Officer (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. —The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person , -   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Research 

Officer. 

16*(2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’,  

Gazetted, Non-

Ministerial. 

   Level-8 

(Rs.47600—

151100). 

Selection Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for 

Government servants up 

to five years’ in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date 

for receipt of applications 

from candidates and not 

the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, and Union 

Territory of Andaman 

and  Nicobar Islands or 

Union Territory of 

Lakshadweep. 

 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment: 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i) Bachelor’s Degree in Civil 

Engineering or Mechanical 

Engineering or Electronics 

Engineering or Computer 

Engineering from a recognized 

University; or 

(ii)  Master’s degree in Physics or 

Chemistry or Geology or 

Geophysics or Computer Science or 

Information Technology from a 

Not applicable Two years for direct 

recruits 

(i) Thirty three per cent by 

promotion failing which by 

deputation; and 

 

(ii) Sixty seven per cent by 

deputation failing which by 

direct recruitment. 
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recognized University.  

Note: Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 

Public Service Commission for 

reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise 

well qualified. 

 

In case of recruitment by 

promotion/ deputation/absorption, 

grades from which promotion or 

deputation/absorption is to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exits, what 

is its composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

Research Assistant in the level-7 

(Rs.44900—142400) of the pay 

matrix with two years regular service 

in the grade or equivalent in the 

parent cadre or department. 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 
Officers under the Central 

Government: 

(a) (i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with two years’ regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the level-

7 (Rs.44900—142400) in the pay 

matrix or equivalent in the parent 

cadre or department; or  

(iii) with six years’ regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the level-

6 (Rs.35400—112400) in the pay 

matrix or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

(b) possessing educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in direct 

line of promotion shall not be eligible 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee, 

(for considering promotion or  confirmation) 

consisting of :— 
1. Director, Central Soil and Materials Research 

Station                                                - Chairman;  

2. Scientist ‘E’, Central Soil and Materials Research 

Station                                                    -Member; 

3. Director/Deputy Secretary (in charge of Central 

Soil and  Materials Research Station), Ministry of 

Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation                                          -Member; 

4. Under Secretary, Central Soil and Materials  

Research Station                                      -Member. 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission not 

necessary while 

making direct 

recruitment. 
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for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or Department of 

the central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not 

be exceeding fifty six years’ as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

[F. No. A-12018/34/2018-E-II] 

RATNAKAR YADAV, Under  Secy.  

 नई �द�ली, 28 �दस
 बर, 2018     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    7777.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर:तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए, और जल संसाधन मं/ालय, के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला, नई �द� ली, भ�डारी oेड  I और भ�डारी oेड II, समूह ‘ख’ और ‘ग’ पद भत8 िनयम, 2010 को, उन बात$ के िसवाय अिध<ांत करते 'ए, िज: ह2 ऐसे अिध<मण से पूवF �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरHण मं/ालय, के:^ीय मृदा एव ंसामoी अनुसंधानशाला, नई �द� ली म2 भ�डारी oेड -I और भ�डारी  oेड -II के पद$ पर भत8 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते हD, अथाFत् .—    1.1.1.1.    संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ    .—    (1) (1) (1) (1) इन िनयम$ का संिHk त नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरHण मं/ालय, के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला, नई �द� ली, भ�डारी oेड - I (समूह ‘ख’ पद) और भ�डारी oेड - II (समूह ‘ग’ पद)  भत8 िनयम, 2018 है ।  (2) ये राजप/ म2 उनके �काशन क@ तारीख को �वृ  ह$गे। 2.2.2.2. लागू होनालागू होनालागू होनालागू होना    .— ये िनयम इन िनयम$ से उपाबA अनुसूची के * त
 भ (1) म2 िविनUदJ ट पद$ पर लागू ह$गे । 3333.... पद3 क� पद3 क� पद3 क� पद3 क� स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, , , , वग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तर    .—पद$ क@ संVया, उनका वग8करण, और वेतन मै,WXस म2 *तर वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाबA अनुसूची के *तंभ (2) से *तंभ (4) म2 िविनUद5 हD। 4.4.4.4. भत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ित,,,,    आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा, , , , अह(ताएं आ*दअह(ताएं आ*दअह(ताएं आ*दअह(ताएं आ*द.—भत8 क@ पAित, आयु सीमा, अहFताएं और उससे संबंिधत अ:य बात2 वे ह$गी जो उ" अनुसूची के *तंभ (5) से (13) म2 िविनUद5 हD। 5.5.5.5.    िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता    .—वह {ि"—    (क) िजसने ऐसे {ि" से िजसका पित या िजसक@ प|ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प|ी के जीिवत रहते 'ए �कसी {ि" से िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै  उ" पद पर िनयुि" का पा/ नह] होगा:  पर:तु य�द के:^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस {ि" और िववाह के अ:य पHकार को लागू *वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ:य आधार हD तो वह �कसी {ि" को इस िनयम के �वतFन से छूट दे सकेगी।  6.6.6.6. िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5.—जहां के:^ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हD, उ:ह2 लेखबA करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वगF या �वगF के {ि"य$ क@ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7.7.7.7. 6ावृि76ावृि76ावृि76ावृि7.—इन िनयम$ क@ कोई बात, ऐसे आरHण, आयु-सीमा म2 छूट और अ:य ,रयायत$ पर �भाव नह] डालेगी, िजनका के:^ीय सरकार �ारा इस संबंध म2 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूवF सैिनक$ और अ:य िवशेष �वगF के {ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिHत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन मै
"#स म$ वेतन मै
"#स म$ वेतन मै
"#स म$ वेतन मै
"#स म$ �तर �तर �तर �तर     चयन या अचयचयन या अचयचयन या अचयचयन या अचयन न न न पद पद पद पद     सीधे भत� *कए सीधे भत� *कए सीधे भत� *कए सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 जाने वाले 6ि5य3 जाने वाले 6ि5य3 जाने वाले 6ि5य3 के िलए आयुके िलए आयुके िलए आयुके िलए आयु----सीमा सीमा सीमा सीमा     
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. भ�डारी oेड - I  01010101****    (2018) *कायFभार के आधार पर प,रवतFन �कया जा सकता ह।ै साधारण के:^ीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि/त, अननुसिचवीय  वेतन मै,WXस (35400-112400 d.) म2 *तर - 6  चयन  लागू नह] होता     सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के िलए अपेि�त 6ि5य3 के िलए अपेि�त 6ि5य3 के िलए अपेि�त 6ि5य3 के िलए अपेि�त शैि�क और अ<य अह(ताएं शैि�क और अ<य अह(ताएं शैि�क और अ<य अह(ताएं शैि�क और अ<य अह(ताएं     सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के िलए िविहत आय ु6ि5य3 के िलए िविहत आय ु6ि5य3 के िलए िविहत आय ु6ि5य3 के िलए िविहत आय ुऔर शिै�क अह(ताएंऔर शिै�क अह(ताएंऔर शिै�क अह(ताएंऔर शिै�क अह(ताएं, , , , �ो>त �ो>त �ो>त �ो>त 6ि5य3 क� दशा म$ लागू ह3गी 6ि5य3 क� दशा म$ लागू ह3गी 6ि5य3 क� दशा म$ लागू ह3गी 6ि5य3 क� दशा म$ लागू ह3गी     प
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविध, , , , य*दय*दय*दय*द    कोई कोई कोई कोई हो हो हो हो     भत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ित::::    भत� सीधे होगी भत� सीधे होगी भत� सीधे होगी भत� सीधे होगी या �ो>ित Cारा या �ितिनयुि5 या �ो>ित Cारा या �ितिनयुि5 या �ो>ित Cारा या �ितिनयुि5 या �ो>ित Cारा या �ितिनयुि5 या आमेलन Cारा तथा िविभ> या आमेलन Cारा तथा िविभ> या आमेलन Cारा तथा िविभ> या आमेलन Cारा तथा िविभ> प%ितय3 Cारा भरी जाने वाले प%ितय3 Cारा भरी जाने वाले प%ितय3 Cारा भरी जाने वाले प%ितय3 Cारा भरी जाने वाले 
रि5य3 क� �ितशतता 
रि5य3 क� �ितशतता 
रि5य3 क� �ितशतता 
रि5य3 क� �ितशतता     

(7) (8) (9) (10) लागू नह] होता लागू नह] होता लागू नह] होता �ो�ित �ारा 
 �ो>ित�ो>ित�ो>ित�ो>ित    या �ितिनयिु5 या आमेलन Cारा या �ितिनयिु5 या आमेलन Cारा या �ितिनयिु5 या आमेलन Cारा या �ितिनयिु5 या आमेलन Cारा भत� क� दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे �ो>ित भत� क� दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे �ो>ित भत� क� दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे �ो>ित भत� क� दशा म$ वे Dेिणयां िजनसे �ो>ित या �ितिनयिु5 या आमेलन *कया जाएगा या �ितिनयिु5 या आमेलन *कया जाएगा या �ितिनयिु5 या आमेलन *कया जाएगा या �ितिनयिु5 या आमेलन *कया जाएगा     य*द िवभागीय �ो>ित सिमित हैय*द िवभागीय �ो>ित सिमित हैय*द िवभागीय �ो>ित सिमित हैय*द िवभागीय �ो>ित सिमित है, , , , तो उसक� तो उसक� तो उसक� तो उसक� संरचना संरचना संरचना संरचना     भत� करने म$ *कन प
रि�थितय3 म$ भत� करने म$ *कन प
रि�थितय3 म$ भत� करने म$ *कन प
रि�थितय3 म$ भत� करने म$ *कन प
रि�थितय3 म$ संघ लोक सेवा आयोग से परामश( संघ लोक सेवा आयोग से परामश( संघ लोक सेवा आयोग से परामश( संघ लोक सेवा आयोग से परामश( *कया जाएगा *कया जाएगा *कया जाएगा *कया जाएगा     

(11) (12) (13) �ो>ितः�ो>ितः�ो>ितः�ो>ितः वेतन मै,WXस (25500 - 81100 u.) म2 *तर – 4 म2 के ऐसे  भ�डारी oेड - II िज:होने उस पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि" पvात् दस वषF क@ िनयिमत सेवा क@ हो।  
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पणणणण––––जहां ऐसे किनJ ठ \ यिXOय$ के संबंध म2, िज: ह$ने अपनी अहFक या पा/ता सेवा पूरी कर ली है, �ो: नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके n येJ ठ \ यि"य$ के संबंध म2 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उनके �ारा क@ गई ऐसी अहFक या पा/ता सेवा, अपेिHत अहFक या पा/ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषF से, इनम2 से जो भी कम हो, कम न हो और उ: ह$ने अपने ऐसे किनJ ठ \ यि"य$ सिहत, िज: ह$ने ऐसी अहFक या पा/ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर fेणी म2 �ो: नित के िलए अपनी प,रवीHा क@ अविध सफलतापूवFक पूरी कर ली है ।   

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ो>िवभागीय �ो>िवभागीय �ो>िवभागीय �ो>ित सिमित (�ो>ित के ित सिमित (�ो>ित के ित सिमित (�ो>ित के ित सिमित (�ो>ित के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत ह3गे ह3गे ह3गे ह3गे ....————    1. िनदेशक,  के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला                              -  अjयH    2. उप सिचव या अवर सिचव, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरHण मं/ालय      – सद*य 3. अवर सिचव, के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला                              – सद*य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामशF करना आवaयक नह] है । 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. भ�डारी oेड-II  02020202****    (2018) *कायFभार के आधार पर प,रवतFन �कया जा सकता ह।ै  

साधारण के:^ीय सेवा, समूह 'ग', अराजपि/त, अननुसिचवीय  वेतन मै,WXस (25500-81100 d.) म2 *तर – 4  लागू नह] होता  18 और 27 वषF के बीच  (के:^ीय सरकार �ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदशे$ या आदेश$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए 45 वषF तक िशिथल क@ जा सकती ह।ै) 
ट1पण
ट1पण
ट1पण
ट1पण    1111:::: आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणाFयक तारीख भारत म2 अsयtथय$ से आवेदन �ाI करने के िलए िनयत क@ गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अuणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालDड, ि/पुरा, िस�~म, ज
मू-कaमीर राnय के ल�ाख खंड, िहमाचल �दशे के  लाहौल और *पीित िजले तथा च
बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या लH�ीप के अsयtथय$ के िलए िविहत क@ गई है।) 
टप1 ण
टप1 ण
टप1 ण
टप1 ण    2 2 2 2 :::: रोजगार कायाFलय के माj यम से आने वाले अsयtथय$ क@ दशा म2 आयुसीमा अवधा,रत करने के िलए िनणाFयक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार कायाFलय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै।   
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(7) (8) (9) (10) �कसी मा: यता �ाk त बोडF से सीिनयर सेके�डरी (10+2) या समतु�य और �कसी मा:यता �ाk त सं*थान म2 इंजीिनयरी / वै_ािनक भंडार संभालने और भंडार के लेखा का तीन वषF का अनुभव |  
ट1पण 1: 
ट1पण 1: 
ट1पण 1: 
ट1पण 1: अहFताएं, अ: यथा सुअtहत अs यtथय$ क@ दशा म2 के:^ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क@ जा सकती है 
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण 2: ण 2: ण 2: ण 2: अनुभव संबंधी अहFताएं, के:^ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ या अनुसूिचत जनजाितय$ के अs यtथय$ क@ दशा म2 तब िशिथल क@ जा सकती है जब चयन के �कसी �<म पर के:^ीय सरकार क@  यह राय है �क उनके िलए आरिHत ,रि"य$ को भरने के िलए अपेिHत अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अs यtथय$ के पयाFk त संV या म2 उपलw ध होने क@ संभावना नह] ह ै।      

लागू नह] होता  दो वषF                     

सीधी भत�सीधी भत�सीधी भत�सीधी भत�    
ट1पण
ट1पण
ट1पण
ट1पण : पदधारी के �ितिनयुि" या ल
बी बीमारी या अjययन छुxी या �क:ह] अ:य प,रि*थितय$ म2 एक वषF या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण 'ई ,रि"यां के:^ीय सरकार के िनBिलिखत अिधका,रय$ म2 से �ितिनयुि" के आधार पर भरी जा सक2 गी : (क)(i) जो मूल काडर या िवभाग म2 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कये 'ए ह;ै या  (ii)  जो मूल काडर या िवभाग म2 वेतन मै,WXस (21700 - 69100 u.) म2 *तर – 3 म2 िनयिमत आधार पर अपनी िनयुि" के पvात् पाँच वषF िनयिमत सेवा क@ हो; और (ख) *तंभ (7) के अधीन सीधी भत8 के िलए िविहत अहताFएं और अनुभव रखता हो |  
(11) (12) (13) लागू नह] होता  समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो>ित सिमित (िवभागीय �ो>ित सिमित (िवभागीय �ो>ित सिमित (िवभागीय �ो>ित सिमित (पुिH पुिH पुिH पुिH के संबंध म$ िवचार करने के िलए) के संबंध म$ िवचार करने के िलए) के संबंध म$ िवचार करने के िलए) के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत ह3गे िजसम$ िनLिलिखत ह3गे िजसम$ िनLिलिखत ह3गे िजसम$ िनLिलिखत ह3गे ....————    1. वै_ािनक ‘डी’,  के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला         -  अjयH    2. अवर सिचव, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा    संरHण मं/ालय                                                                – सद*य 3. अवर सिचव, के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला             – सद*य 

लागू नह] होता । 
 [फा. सं. ए-12018/35/2018-* था-II] र|ाकर यादव, अवर सिचव   

New Delhi, the 28th December, 2018 

 G.S.R.  7.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, the Central Soil and Materials Research Station, New Delhi, Store 

Keeper Grade- I and Store Keeper Grade- II, Group ‘B’ and ‘C’ Posts, Recruitment Rules, 2010, except as respect 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the posts of Store Keeper Grade –I and Store Keeper Grade -II in the Ministry of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, the Central Soil and Materials Research Station, New Delhi, 

namely.— 
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1. Short title and commencement. —(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Soil and Materials Research Station, New Delhi, Store Keeper Grade-I 

(Group ‘B’ post) and Store Keeper Grade-II (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. — (1) These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment to the said posts, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.— No person,—   

(c)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(d)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex- servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Store Keeper 

Grade-I 

1*(2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘B’,  Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-6 

(Rs. 35400-

112400) 

Selection Not applicable 

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Promotion 

 

In case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption is to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee 

exits, what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be consulted 

in making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Store Keeper Grade -II in level-4 

 (Rs. 25500-81100) in the pay matrix 

with ten years regular service in the 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of:— 

1. Director, Central Soil and Materials 

Consultation with Union 

Public Service Commission is 

not necessary 
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grade rendered after appointment 

thereto on regular basis. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years whichever is less, and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Research Station                       -  Chairman;  

2. Deputy Secretary or Under Secretary, 

Ministry of Water  

Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation                               -Member; 

3. Under Secretary, Central Soil and 

Materials Research Station           - Member. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Store Keeper 

Grade-II 

2*(2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’,  Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-4 

(Rs. 25500-

81100) 

Not 

applicable 

Between 18 and 27 

years. (The upper 

age-limit is relaxable 

for departmental 

candidate up to forty 

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 

the Central 

Government.) 

Note 1: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Laddakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Union Territory of 

Andaman and 

Nicobar Islands or 

Union Territory of 

Lakshadweep. 

Note 2: In the case 

of recruitment made 

through the 

employment 

exchange, the crucial 

date for determining 
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the age-limit shall be 

the last date upto 

which the 

employment 

exchange is asked to 

submit the names. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Senior Secondary (10+2) or 

equivalent from a recognised 

Board and three years experience 

in Engineering/ Scientific store 

handling and store accounting in a 

recognised Institution.  

Note 1: Qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

Central Government in the case 

the candidates otherwise well 

qualified.  

Note 2: The qualifications 

regarding experience are relaxable 

at the discretion of the Central 

Government for reasons to be 

recorded in writing in case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes if at any stage 

of selection the Central 

Government is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

from these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

Not applicable Two years Direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other  

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled 

on deputation from the officials 

of the Central Government;  

(a)(i) holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

 

(ii) with five years’ regular 

service in the grade rendered 

after appointment thereto on a 

regular basis in Level-3  

(Rs. 21700-69100) in the pay 

matrix in the parent cadre or 

department; and  

 

(b) possessing the 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits 

under column (7). 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable 

 
Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of:— 
1. Scientist ‘D’, Central Soil and Materials Research  

   Station                                                                          -Chairman;  

2. Under Secretary, Ministry of Water Resources,  

    River Development and Ganga Rejuvenation             -Member; 

3. Under Secretary, Central Soil and Materials  

    Research Station                                                         - Member. 

Not applicable 

 

[F. No. A-12018/35/2018-E-II] 

RATNAKAR YADAV, Under  Secy.  

 नई �द�ली, 31 �दस
 बर, 2018     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    8888....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर:तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए और जल संसाधन मं/ालय, क2 ^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला, नई �द�ली, फोरमैन (कमFशाला) और मैकेिनक, समूह ‘ग’ पद$ के भत8 िनयम, 2010 को अिध<ांत करते 'ए उन बात$ के िसवाय िज: ह2 ऐसे अिध<मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरHण मं/ालय, क2 ^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला, नई �द� ली म2 फोरमैन (कमFशाला) और मैकेिनक के पद$ पर भत8 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते हD, अथाFत् .—     
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 1.1.1.1.    संि�� नामसंि�� नामसंि�� नामसंि�� नाम    और �ारंभऔर �ारंभऔर �ारंभऔर �ारंभ    ....————(1) (1) (1) (1) इन िनयम$ का संिHk त नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरHण मं/ालय, क2 ^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला, नई �द� ली, फोरमैन (कमFशाला) और मैकेिनक समूह ‘ग’ पद भत8 िनयम, 2018 ह ै।  (2)(2)(2)(2) ये राजप/ म2 उनके �काशन क@ तारीख को �वृ  ह$गे। 2.2.2.2. लागू होनालागू होनालागू होनालागू होना....———— ये िनयम इन िनयम$ से उपाबA अनुसूची के * त
 भ (1) म2 िविनUदJ ट पद$ पर लागू ह$गे । 3333.... पद3 क� स�ंयापद3 क� स�ंयापद3 क� स�ंयापद3 क� स�ंया, , , , वग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै
"#स म$ �तर    ....————पद$ क@ संVया, उनका वग8करण, और वेतन मै,WXस म2 *तर वे ह$गे, जो इन िनयम$ से उपाबA अनुसूची के *तंभ (2) से *तंभ (4) म2 िविनUद5 हD। 4.4.4.4. भत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ित,,,,    आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा, , , , अह(ताएं आ*दअह(ताएं आ*दअह(ताएं आ*दअह(ताएं आ*द....————भत8 क@ पAित, आयु सीमा, अहFताएं और उससे संबंिधत अ:य बात2 वे ह$गी जो पूवZ" अनुसूची के *तंभ (5) से (13) म2 िविनUद5 हD। 5.5.5.5.    िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता....————वह {ि"————    (क) िजसने ऐसे {ि" से िजसका पित या िजसक@ प|ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प|ी के जीिवत रहते 'ए �कसी {ि" से िववाह �कया ह,ै   उ" पद पर िनयुि" का पा/ नह] होगा:  पर:तु य�द के:^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस {ि" और िववाह के अ:य पHकार को लागू *वीय िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ:य आधार हD तो वह �कसी {ि" को इस िनयम के �वतFन से छूट दे सकेगी।  6.6.6.6. िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5िशिथल करने क� शि5    ....————जहां के:^ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हD, उ:ह2 लेखबA करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वगF या �वगF के {ि"य$ क@ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 7.7.7.7. 6ावृि76ावृि76ावृि76ावृि7....————इन िनयम$ क@ कोई बात, ऐसे आरHण, आयु-सीमा म2 छूट और अ:य ,रयायत$ पर �भाव नह] डालेगी, िजनका के:^ीय सरकार �ारा इस संबंध म2 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूवF सैिनक$ और अ:य िवशेष �वगF के {ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिHत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन मै
"#स म$ वेतन मै
"#स म$ वेतन मै
"#स म$ वेतन मै
"#स म$ �तर �तर �तर �तर     चयन या अचयन चयन या अचयन चयन या अचयन चयन या अचयन पद पद पद पद     सीधे भत� *कए सीधे भत� *कए सीधे भत� *कए सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 जाने वाले 6ि5य3 जाने वाले 6ि5य3 जाने वाले 6ि5य3 के िलए आयुके िलए आयुके िलए आयुके िलए आयु----सीमा सीमा सीमा सीमा     
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. फोरमैन (कमFशाला)  1111****    (2018) *कायFभार के आधार पर प,रवतFन �कया जा सकता ह ै साधारण के:^ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि/त, अननुसिचवीय  *तर – 5 (29200-92300 d.)  अचयन  लागू नह] होता      सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के िलए अपेि�त 6ि5य3 के िलए अपेि�त 6ि5य3 के िलए अपेि�त 6ि5य3 के िलए अपेि�त शैि�क और अ<य अह(ताएं शैि�क और अ<य अह(ताएं शैि�क और अ<य अह(ताएं शैि�क और अ<य अह(ताएं     सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले सीधे भत� *कए जाने वाले 6ि5य3 के िलए िविहत आय ु6ि5य3 के िलए िविहत आय ु6ि5य3 के िलए िविहत आय ु6ि5य3 के िलए िविहत आय ुऔर शिै�क अह(ताएंऔर शिै�क अह(ताएंऔर शिै�क अह(ताएंऔर शिै�क अह(ताएं    �ो>त �ो>त �ो>त �ो>त 6666ि5य3 क� दशा म$ लागू ह3गी ि5य3 क� दशा म$ लागू ह3गी ि5य3 क� दशा म$ लागू ह3गी ि5य3 क� दशा म$ लागू ह3गी या नह@ या नह@ या नह@ या नह@     प
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविधप
रवी�ा क� अविध, , , , य*द कोई य*द कोई य*द कोई य*द कोई हो हो हो हो     भत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ित::::    भत� सीधे होगी भत� सीधे होगी भत� सीधे होगी भत� सीधे होगी या �ो>ित Cारा या �ितिनयुि5 या �ो>ित Cारा या �ितिनयुि5 या �ो>ित Cारा या �ितिनयुि5 या �ो>ित Cारा या �ितिनयुि5 या आमेलन Cारा तथा िविभ> या आमेलन Cारा तथा िविभ> या आमेलन Cारा तथा िविभ> या आमेलन Cारा तथा िविभ> प%ितय3 Cारा भरी जाने वाले प%ितय3 Cारा भरी जाने वाले प%ितय3 Cारा भरी जाने वाले प%ितय3 Cारा भरी जाने वाले 
रि5य3 क� �ितशतता 
रि5य3 क� �ितशतता 
रि5य3 क� �ितशतता 
रि5य3 क� �ितशतता     

(7) (8) (9) (10) लागू नह] होता लागू नह] होता लागू नह] होता �ो�ित     
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 �ो>ित या �ितिनयिु5 या आमेलन Cारा भत� �ो>ित या �ितिनयिु5 या आमेलन Cारा भत� �ो>ित या �ितिनयिु5 या आमेलन Cारा भत� �ो>ित या �ितिनयिु5 या आमेलन Cारा भत� क� दशा म$ वे Dेिणया ंिजनसे �ो>ित या क� दशा म$ वे Dेिणया ंिजनसे �ो>ित या क� दशा म$ वे Dेिणया ंिजनसे �ो>ित या क� दशा म$ वे Dेिणया ंिजनसे �ो>ित या �ितिनयुि5 या आमेलन *कया जाएगा �ितिनयुि5 या आमेलन *कया जाएगा �ितिनयुि5 या आमेलन *कया जाएगा �ितिनयुि5 या आमेलन *कया जाएगा     य*द िवभागीय �ो>ित सिमित हैय*द िवभागीय �ो>ित सिमित हैय*द िवभागीय �ो>ित सिमित हैय*द िवभागीय �ो>ित सिमित ह,ै , , , तो उसक� संरचना तो उसक� संरचना तो उसक� संरचना तो उसक� संरचना     भत� करने म$ *कन भत� करने म$ *कन भत� करने म$ *कन भत� करने म$ *कन प
रि�थितय3 प
रि�थितय3 प
रि�थितय3 प
रि�थितय3 म$ संघ म$ संघ म$ संघ म$ संघ लोक सेवा आयोग से लोक सेवा आयोग से लोक सेवा आयोग से लोक सेवा आयोग से परामश( *कया जाएगा परामश( *कया जाएगा परामश( *कया जाएगा परामश( *कया जाएगा     
(11) (12) (13) �ो>ितः�ो>ितः�ो>ितः�ो>ितः ऐसे मैकेिनक और इलेXWीिशयन fेणी – I िज:ह$ने उस fेणी िनयिमत आधार पर पाँच वषF िनयिमत सेवा क@ हो |  
ट1पण 1
ट1पण 1
ट1पण 1
ट1पण 1 : फोरमैन (कमFशाला) क@ fेणी म2 �ो�ित के �योजन के िलए मैकेिनक और इलेXWीिशयन fेणी – I क@ पा/ता सूची अपनी fेणी या पद म2 िविहत अहFक सेवा के पदधारी �ारा पूरी करने क@ तारीख के �ित िनद�श से तैयार क@ जाएगी |  
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण ण ण ण 2 :2 :2 :2 : जहां ऐसे किनJ ठ \ यिXOय$ के संबंध म2, िज: ह$ने अपनी अहFक या पा/ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो: नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके n येJ ठ \ यि"य$ के संबंध म2 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उनके �ारा क@ गई ऐसी अहFक या पा/ता सेवा, अपेिHत अहFक या पा/ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषF से, इनम2 से जो भी कम हो, कम न हो और उ: ह$ने अपने ऐसे किनJ ठ \ यि"य$ सिहत, िज: ह$ने ऐसी अहFक या पा/ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर fेणी म2 �ो: नित के िलए अपनी प,रवीHा क@ अविध सफलतापूवFक पूरी कर ली ह ै।   

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो>ित सिमित (�ोिवभागीय �ो>ित सिमित (�ोिवभागीय �ो>ित सिमित (�ोिवभागीय �ो>ित सिमित (�ो>ित के संबंध म$ >ित के संबंध म$ >ित के संबंध म$ >ित के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत ह3गे िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत ह3गे िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत ह3गे िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत ह3गे ....————    1. वै_ािनक ‘घ’,  के:^ीय मृदा एवं सामoी      अनुसंधानशाला                                         -  अjयH    2. अवर सिचव, के:^ीय मृदा एवं सामoी      अनुसंधानशाला                                           – सद*य 3. अवर सिचव, जल संसाधन, नदी िवकास और     गंगा संरHण मं/ालय                                     –सद*य 
लागू नह] होता 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. मैकेिनक  4444****    (2010) *कायFभार के आधार पर प,रवतFन �कया जा सकता ह ै 

साधारण के:^ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि/त, अननुसिचवीय  *तर – 4444 (25500-81100 d.)  लागू नह] होता  18 से 27 वषF के बीच  (के:^ीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे$ या आदेश$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए, सामा:य अsयtथय$ क@ दशा म2 40 वषF तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के अs यtथय$ क@ दशा म2 45  वषF तक िशिथल क@ जा सकती ह।ै) 
ट1पण
ट1पण
ट1पण
ट1पण    1111:::: आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणाFयक तारीख भारत म2 अsयtथय$ से आवेदन �ाI करने के िलए िनयत क@ गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अuणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालDड, ि/पुरा, िस�~म, ज
मू-कaमीर राnय के ल�ाख खंड, िहमाचल �देश के  लाहौल और *पीित िजले तथा च
बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या लH�ीप के अsयtथय$ के िलए िविहत क@ गई ह।ै) 
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टप1 ण
टप1 ण
टप1 ण
टप1 ण    2 2 2 2 :::: रोजगार कायाFलय के माj यम से आने वाले अsयtथय$ क@ दशा म2 आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणाFयक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार कायाFलय से नाम भेजने के िलए कहा  गया है ।    
(7) (8) (9) (10) (i). �कसी मा: यता �ाk त बोडF से मै,Wकुलेशन या समतु�य; और  (ii). ‘मैकेिनक मशीन और औजार अनुरHण’ {वसाय म2 औ�ोिगक �िशHण सं* थान से रा�ीय {वसाय �माणप/ या समतु�य िजसम2 मैकेिनक के uप म2 चार वषF का अनुभव भी हो । या  रा�ीय {वसाियक �िशHण प,रषद और �िशHु �िशHण बोडF, मानव संसाधन िवकास मं/ालय या समतु�य से ‘मैकेिनक मशीन यं/ अनुरHण’ {वसाय म2 रा�ीय �िशHु �माणप/ और मैकेिनक के uप म2 तीन वषF का अनुभव |    
ट1पण 1
ट1पण 1
ट1पण 1
ट1पण 1 :    अहFताएं अ: यथा सुअtहत अsयtथय$ क@ दशा म2 उन कारण$ के िलए जो लेखबA �कये जाए क2 ^ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क@ जा सकती है | 
ट1 प
ट1 प
ट1 प
ट1 पण 2ण 2ण 2ण 2 :    अनुभव संबंधी अहFताएं कारण$ के िलए जो लेखबA �कये जाए कमFचारी चयन आयोग या क2 ^ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत जनजाितय$ के अsयtथय$ क@ दशा म2 तब िशिथल क@ जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �<म पर कमFचारी चयन आयोग या क2 ^ीय सरकार क@ राय ह ै �क उनके िलए आरिHत ,रि"य$ को भरने के िलए अपेिHत अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अsयtथय$ के पयाFk त संV या म2 उपलw ध होने क@ संभावना नह] ह ै।      

लागू नह] होता  दो वषF                     

सीधी भत8 �ारा  

 
(11) (12) (13) लागू नह] होता  समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पिुH सिमित (पुिH पिुH सिमित (पुिH पिुH सिमित (पुिH पिुH सिमित (पुिH के संबंध म$ िवचार करने के िलए) के संबंध म$ िवचार करने के िलए) के संबंध म$ िवचार करने के िलए) के संबंध म$ िवचार करने के िलए) िजसम$ िनLिलिखत ह3गेिजसम$ िनLिलिखत ह3गेिजसम$ िनLिलिखत ह3गेिजसम$ िनLिलिखत ह3गे ....————    1. वै_ािनक ‘घ’,  के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला    -  अjयH    2. अवर सिचव, के:^ीय मृदा एवं सामoी अनुसंधानशाला     – सद*य 3. अवर सिचव, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा  संरHण मं/ालय                                                            –सद*य 

लागू नह] होता 
[फा. सं. ए-12018/2/2018-* था-II] रO नाकर यादव, अवर सिचव   
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New Delhi, the 31st December, 2018 

 G.S.R.  8.—In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, Central Soil and Materials Research Station, New Delhi, Foreman 

(Workshop) and Mechanic, Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2010, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the methods of recruitment to 

the posts of Foreman (Workshop) and Mechanic in the Ministry of Water Resources, River Development & Ganga 

Rejuvenation, Central Soil and Materials Research Station, New Delhi, namely:— 

     1. Short title and commencement.— (1)   These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development & Ganga Rejuvenation, Central Soil and Materials Research Station, New Delhi, Foreman (Workshop) 

and Mechanic, Group ‘C’ Posts Recruitment Rules,   2018.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Application. —These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix. — The number of said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc. — The method of recruitment to said posts, age limit, 

qualifications, and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5.  Disqualification.— No person, ————   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6.  Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7.  Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex- servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

       (1)        (2)        (3)            (4)           (5)            (6) 

1. Foreman 

(Workshop) 

1*  

(2018) *(Subject 

to variation 

dependant on 

workload) 

General Central 

Service, Group 

‘C’,  Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

        Level-5 

(Rs.29200—

92300) 

Non-selection Not applicable 

 

 

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in case 

of promotes 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Promotion 
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In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption is to 

be made 

If Departmental Promotion Committee exits, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Mechanic and Electrician 

Grade - I with five years 

regular service in the grade. 

Note 1.  For purpose of 

promotion to the grade of 

Foreman (Workshop), an 

eligibility list of Mechanic 

and Electrician Grade- I shall 

be prepared with reference to 

the date of completion by the 

officials of the prescribed 

qualifying service in the 

respective grade or post. 

Note 2.  Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered 

for promotion, their seniors 

shall also be considered 

provided they are not short of 

the requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service or two 

years whichever is less, and 

have successfully completed 

their probation period for 

promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committeeconsisting 

of:—  
1. Scientist ‘D’, Central Soil and Materials Research 

Station, New Delhi                                      — Chairman; 

2. Under Secretary, Central Soil and Materials Research 

Station, New Delhi                                        — Member; 

3. Under Secretary, Ministry of Water Resources,  

    River Development & Ganga Rejuvenation  — Member. 

Not applicable. 

 

 

       (1)        (2)        (3)            (4)           (5)            (6) 

2. Mechanic 4*  

(2018) *(Subject to 

variation dependant 

on workload). 

General Central 

Service, Group 

‘C’,  Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

        Level-4 

(Rs. 25500—

81100). 

Not applicable Between 18 to 27 

years (Relaxable for 

Government servants 

up to the age of forty 

years in the case of 

general candidates and 

up to forty-five years 

in the case of 

candidates belonging 

to the Scheduled 

Castes or the 

Scheduled Tribes in  

accordance with the 

instruction or orders 

issued by the Central 

Government, from 

time to time). 

Note 1: The crucial 
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date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of applications 

from Candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul 

and Spiti Districts and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2:  In the case of 

recruitment made 

through the 

Employment 

Exchange, the crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the last date up to 

which the 

Employment 

Exchange is asked to 

submit the names.   

 

(7) (8) (9) (10) 

(i)  Matriculation from a recognised Board 

or equivalent; and  

 

(ii)  National Trade Certificate from 

Industrial Training Institute or equivalent 

in ‘Mechanic Machine Tools Maintenance’ 

trade with four years experience as 

Mechanic.  

Or 

National Apprentice Certificate from 

National Council for Vocational Training 

and Board of Apprenticeship 

Training/Practical Training, Ministry of 

Human Resource Development or 

equivalent in ‘Mechanic Machine Tools 

Maintenance’ trade with three years 

experience as Mechanic. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government, for 

reasons to be recorded in writing, in case 

the candidates otherwise well qualified. 

2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at discretion of the Staff 

Selection Commission or Central 

Government, for reasons to be recorded in 

Not applicable Two years Direct recruitment 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % tuojh 5] 2019@ikS"k 15] 1940 49 

 
writing, in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection the Staff 

Selection Commission or Central 

Government is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to the available to 

fill up the vacancy reserved for them. 

 

(11) (12) (13) 

                   Not applicable. 

 
Group ‘C’ Departmental/ Confirmation Committee consisting of:—  

1. Scientist ‘D’, Central Soil and Materials Research Station,  

New Delhi                                                                         — Chairman; 

2. Under Secretary, Central Soil and Materials Research Station, New 

Delhi                                                                                    — Member; 

3.  Under Secretary, Ministry of Water Resources, River Development & 

Ganga Rejuvenation                                                           — Member 

Not 

applicable. 

 

[F. No. A-12018/2/2018-E-II] 

RATNAKAR YADAV, Under  Secy. 

 

 सूचना और �सारण मं�ालयसूचना और �सारण मं�ालयसूचना और �सारण मं�ालयसूचना और �सारण मं�ालय    नई �द� ली, 21 �दस
 बर, 2018     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    9999....————राJ Wपित संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �दO त शिX तय$ का �योग करते 'ए तथा भारत के समाचारप/$ के पंजीयक का कायाFलय (समूह ‘’घ’’ पद) भत8 िनयमावली, 1983 के अिध<मण म2, केवल ऐसे अिध<मण से पूवF �कए गए कायc तथा िनरसन के िलए �कए जाने वाले कायc को छोड़कर,  एतद�ारा सूचना और �सारण मं/ालय, भारत के समाचारप/$ के पंजीयक के कायाFलय म2 ब'कृितक कमFचारी के पद के िलए भत8 ��<या को िविनयिमत करने वाले िन
 निलिखत िनयम बनात े हD, नामत.—  1.1.1.1. संि�1 तसंि�1 तसंि�1 तसंि�1 त शीष(क तथा �ारंभ शीष(क तथा �ारंभ शीष(क तथा �ारंभ शीष(क तथा �ारंभ....————(1) इन िनयम$ को सूचना और �सारण मं/ालय, भारत के समाचार प/$ के पंजीयक का कायाFलय, ब'कृितक कमFचारी, समूह ‘ग’ पद, भत8 िनयमावली, 2018 कहा जाएगा।  (2) ये िनयम सरकारी राजप/ म2 �काशन क@ तारीख से लागू ह$गे। 2.2.2.2. पद3पद3पद3पद3    क� स�ं याक� स�ं याक� स�ं याक� स�ं या,,,,    वग�करण तथा पे मै
"# सवग�करण तथा पे मै
"# सवग�करण तथा पे मै
"# सवग�करण तथा पे मै
"# स म$ � त म$ � त म$ � त म$ � तरररर....————उX त पद क@ संV या, उनका वग8करण तथा उनके िलए अनु�योn य पे मै,WX स म2 उनका * तर वह होगा जो इन िनयम$ के साथ संल� न अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म2 यथािनधाF,रत �कया जाएगा। 3.3.3.3. भत� क� �*Vयाभत� क� �*Vयाभत� क� �*Vयाभत� क� �*Vया,,,,    आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह(ता आ*दअह(ता आ*दअह(ता आ*दअह(ता आ*द....————भत8 क@ ��<या, आयु सीमा, अहFता तथा उनसे संबंिधत अ: य मामले वे ह$गे जो उX त अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म2 यथािनधाF,रत �कए जाएंगे। 4.4.4.4. िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता....————वह \ यिX त————  (क)   िजसने ऐसे \ यिX त से िववाह �कया ह ैअथवा िववाह क@ संिवदा क@ ह ैिजसका पित अथवा िजसक@ पO नी जीिवत ह,ै या;  (ख)   िजसने अपने पित अथवा अपनी पO नी के जीिवत रहते 'ए �कसी \ यिX त से िववाह �कया है या िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै  उX त पद पर िनयुिX त का पा/ नह] होगा:   परंतु य�द क2 ^ सरकार को यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस \ यिX त तथा िववाह के अ: य पHकार को लागू * वीय िविध के अधीन अनु_ेय है और ऐसा करने के अ: य आधार हD, तो वह �कसी \ यिX त को इस िनयम के �वतFन से छूट द ेसकेगी। 5.5.5.5. िशिथल करने क� शि# तिशिथल करने क� शि# तिशिथल करने क� शि# तिशिथल करने क� शि# त....————जहां क2 ^ सरकार क@ यह राय है �क ऐसा करना आवa यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण हD, उ: ह2 लेखबA करके और इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वगF या fेणी के \ यिX तय$ के संबंध म2 आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 6.6.6.6. - या- या- या- यावृि/ तवृि/ तवृि/ तवृि/ त....———— इन िनयम$ क@ कोई बात ऐसे आरHण, आयु सीमा म2 छूट तथा अ: य ,रयायत$ पर �भाव नह] डालेगी िजनका क2 ^ सरकार �ारा इस संबंध म2 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूवF सैिनक$ तथा अ: य िवशेष fेणी के \ यिX तय$ के िलए उपबंध करना अपेिHत ह।ै  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पदपदपदपद    का नाम का नाम का नाम का नाम     पद3पद3पद3पद3    क� क� क� क� सं� यासं� यासं� यासं� या        वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण        पेपेपेपे    मै
"# समै
"# समै
"# समै
"# स    म$ � तम$ � तम$ � तम$ � तर र र र     चयनचयनचयनचयन    अथवा गैरअथवा गैरअथवा गैरअथवा गैर----चयन पदचयन पदचयन पदचयन पद    सीधीसीधीसीधीसीधी    भत� के िलए आयुभत� के िलए आयुभत� के िलए आयुभत� के िलए आयु----सीमासीमासीमासीमा    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    ब'कृितक कमFचारी  14* (2018) *कायFभार के आधार पर प,रवतFन के अj यधीन  सामा: य क2 ^ीय सेवा, समूह ‘ग’  अराजपि/त, अिलिपकवग8य * तर 1 (18000 d. – 56900 d.)  लागू नह]  18 से 25 वषF क@ आयु के बीच  नोटनोटनोटनोट    ::::    1111 आयु-सीमा िनधाF,रत करने के िलए महO वपूणF तारीख भारत म2 अs यtथय$ से आवेदन �ाk त करने क@ अंितम तारीख होगी (और यह असम, मेघालय, अuणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालDड, ि/पुरा, िसिX कम, ज
 मू और कa मीर राn य के ल�ाख �भाग, िहमाचल �दशे के लाहौल तथा * पीित िजले और चंबा िजले के पांगी उप-�भाग, अंडमान और िनकोबार �ीप समूह या लH�ीप के अs यtथय$ के िलए िनधाF,रत अंितम तारीख नह] होगी)।  नोटनोटनोटनोट----2222    :::: रोजगार कायाFलय के ज,रए क@ गई भत8 के मामले म2 आयु-सीमा िनधाF,रत करने क@ महO वपूणF तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तारीख तक रोजगार कायाFलय को नाम �* तुत करने के िलए कहा गया हो।      सीधीसीधीसीधीसीधी    भत� के िलए अपेि�त भत� के िलए अपेि�त भत� के िलए अपेि�त भत� के िलए अपेि�त शै�िणक तथा अ< यशै�िणक तथा अ< यशै�िणक तथा अ< यशै�िणक तथा अ< य अह(ताएं  अह(ताएं  अह(ताएं  अह(ताएं     # या# या# या# या    सीधी भत� के िलए सीधी भत� के िलए सीधी भत� के िलए सीधी भत� के िलए िनधा(
रत आयुिनधा(
रत आयुिनधा(
रत आयुिनधा(
रत आयु    और और और और शै�िणक अह(ताएं पदोशै�िणक अह(ताएं पदोशै�िणक अह(ताएं पदोशै�िणक अह(ताएं पदो< न< न< न< नित ित ित ित के मामल3 म$ लागू ह3गीके मामल3 म$ लागू ह3गीके मामल3 म$ लागू ह3गीके मामल3 म$ लागू ह3गी        प
रवी�ाप
रवी�ाप
रवी�ाप
रवी�ा    क� अविधक� अविधक� अविधक� अविध,,,,    य*द य*द य*द य*द कोई होकोई होकोई होकोई हो    भत�भत�भत�भत�    क� प%ित: सीधी भत� अथवा क� प%ित: सीधी भत� अथवा क� प%ित: सीधी भत� अथवा क� प%ित: सीधी भत� अथवा पदो< नपदो< नपदो< नपदो< नित Cारा या ित Cारा या ित Cारा या ित Cारा या �ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त�ितिनयुि# त/आमेलन Cारा तथा /आमेलन Cारा तथा /आमेलन Cारा तथा /आमेलन Cारा तथा िविभ< निविभ< निविभ< निविभ< न प%ितय3 Cारा भरी जाने  प%ितय3 Cारा भरी जाने  प%ितय3 Cारा भरी जाने  प%ितय3 Cारा भरी जाने वाली 
रि# तवाली 
रि# तवाली 
रि# तवाली 
रि# तय3 क� �ितशतता य3 क� �ितशतता य3 क� �ितशतता य3 क� �ितशतता     (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    मा: यता �ाk त बोडF से 10व] कHा उO तीणF  लागू नह]  दो वषF  नोटनोटनोटनोट---- दो वषF क@ अविध म2 दो सk ताह के अिनवायF �ारंिभक �िशHण को सफलतापूवFक पूरा करना शािमल होगा। सीधी भत8 �ारा  नोटनोटनोटनोट    :::: पदधा,रय$ �ारा पदो: नित पर चले जाने अथवा उनक@ लंबी बीमारी या अj ययन अवकाश या अ: य प,रि* थय$ के कारण एक साल या उससे अिधक क@ अविध के िलए 'ई ,रिX तय$ को क2 ^ सरकार के अिधका,रय$ से �ितिनयुिX त आधार पर भरा जाएगा।   
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  वहवहवहवह    Xेड िजससे पदो< नXेड िजससे पदो< नXेड िजससे पदो< नXेड िजससे पदो< नित ित ित ित अथवा �ितिनयुि# तअथवा �ितिनयुि# तअथवा �ितिनयुि# तअथवा �ितिनयुि# त/आमेलन /आमेलन /आमेलन /आमेलन Cारा भत� क� जानी हैCारा भत� क� जानी हैCारा भत� क� जानी हैCारा भत� क� जानी है    य*दय*दय*दय*द    िवभािवभािवभािवभागीय पदो< नगीय पदो< नगीय पदो< नगीय पदो< नित सिमित मौजदू हैित सिमित मौजदू हैित सिमित मौजदू हैित सिमित मौजदू है,,,,    तो उसका संघटन # यातो उसका संघटन # यातो उसका संघटन # यातो उसका संघटन # या    हैहैहैहै            वेवेवेवे    प
रि� थप
रि� थप
रि� थप
रि� थितया ंिजनम$ भत� करने ितया ंिजनम$ भत� करने ितया ंिजनम$ भत� करने ितया ंिजनम$ भत� करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से के िलए संघ लोक सेवा आयोग से के िलए संघ लोक सेवा आयोग से के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश( *कया जाना है।  परामश( *कया जाना है।  परामश( *कया जाना है।  परामश( *कया जाना है।      (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    लागू नह]  समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘‘‘‘‘गगगग’’ ’’ ’’ ’’ िवभागीय � थािवभागीय � थािवभागीय � थािवभागीय � थायीकरण सिमित (� थायीकरण सिमित (� थायीकरण सिमित (� थायीकरण सिमित (� थायीकरण पर यीकरण पर यीकरण पर यीकरण पर िवचार करने के िलए) म$ िनि� निवचार करने के िलए) म$ िनि� निवचार करने के िलए) म$ िनि� निवचार करने के िलए) म$ िनि� निलिखिलिखिलिखिलिखत शािमल हZत शािमल हZत शािमल हZत शािमल हZ....————        1. उप �ेस पंजीयक – अj यH  2. सहायक �ेस पंजीयक – सद* य  3. अवर सिचव, सूचना और �सारण मं/ालय जो भारत के समाचारप/$ के पंजीयक के कायाFलय को देखते ह$ – सद* य   
लागू नह] 
[फा. सं. 01/03/2015-�शा.]  िव<म सहाय, संयुX त सिचव नीित एवं �शा.)   

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING    

New Delhi, the 21st December, 2018 

 G.S.R.  9.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Office of the Registrar of Newspapers for India ( Group “D” posts ) Recruitment Rules, 1983, 

except as respect  of things  done or omitted to be done before such supersession, the President  hereby makes the 

following  rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff in the Ministry of Information 

and Broadcasting, Office of Registrar of Newspapers for India, namely.— 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Information and Broadcasting, 

Office of Registrar of Newspapers for India, Multi-Tasking Staff, Group ‘C’ Post, Recruitment Rules, 2018. 

      (2) They shall be come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of posts, classification and level in the pay matrix.— The number of the said post, its classification and 

the level in the pay matrix applicable thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

 3.  Method of recruitment, age limit, qualification, etc.—The method  of recruitment, age limit, qualifications and  

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5)  to (13) of the said Schedule. 

 4.   Disqualification.—No person,- 

               (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or; 

               (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

                 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.     Power to relax.—Where the Central   Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 6.    Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of 

posts 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruitment 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi-Tasking 

Staff 

14* (2018) 

*subject to 

variation 

dependent on 

work-load 

General Central 

Service, Group 

‘C’, non-Gazetted, 

non Ministerial. 

Level 1  

(Rs. 18000– 

56900) 

Not applicable Between 18 and 25 

years of age. 

Note 1: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of application 

from candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahual and Spiti 

district and Pangi Sub-

Division of Chamba 

district of Himachal 

Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2: In the case of 

recruitment made 

through the 

employment 

exchange, the crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the last date up to 

which the employment 

exchange is asked to 

submit the names. 

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment: 

Whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation /absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Class X pass from 

recognized Board 

Not applicable Two years 

Note: The period of two 

years shall include 

successful completion of 

mandatory induction 

training of two weeks 

duration. 

By direct recruitment 

Note: Vacancies caused by the 

incumbents being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled 

on deputation basis from 

officers of the Central 
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Government.  

 

Grades from which 

recruitment by 

promotion or 

deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group “C” Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of.— 

(1) Deputy Press Registrar                                   - Chairperson 

(2) Assistant Press Registrar                                - Member 

(3) Under Secretary, Ministry of Information and 

Broadcasting, dealing  with Registrar of  

Newspapers for India                                        - Member 

Not applicable 

[F. No. 01/03/2015-Admn.] 

VIKRAM SAHAY, Jt. Secy. (P & A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054.  


		2019-01-18T15:32:38+0530
	ALOK KUMAR




