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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
     िव� म�ंालयिव� म�ंालयिव� म�ंालयिव� म�ंालय    ((((िव�ीय सेवाएं िवभागिव�ीय सेवाएं िवभागिव�ीय सेवाएं िवभागिव�ीय सेवाएं िवभाग) ) ) )     नई �द�ली, 1 जनवरी, 2019     सा.सा.सा.सा.काकाकाका....िन. िन. िन. िन. 17171717....—जीवन बीमा िनगम अिधिनयम, 1956 (1956 का 31) क� धारा 4 �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, के !ीय सरकार, एलआईसी के पूव' अ)य* +ी वी. के. शमा' क� सेवािनवृि� के फल0व1प +ी हमेंत भाग'व, �बंध िनदशेक को तीन महीने क� अविध या िनयिमत िनयुि� �कए जाने तक अथवा अगले आदशे� तक, जो भी पहले हो, भारतीय जीवन बीमा िनगम के अ)य* का अित9र� �भार स:पती ह।ै  [फा.सं. ए-15011/02/2018-बीमा-I]  मृ=युंजय >सह, अवर सिचव    
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Financial Services) 

New Delhi, the 1st January, 2019 

 G.S.R. 17.—In exercise of the powers conferred by Section 4 of the Life Insurance Corporation Act, 1956 (31 

of 1956), the Central Government, consequent upon retirement of Sh. V. K. Sharma, Ex-Chairman, LIC, entrusts the 

additional charge of Chairman, Life Insurance Corporation of  India  to Sh. Hemant Bhargava, Managing Director for a 

period of three months or till regular appointment is made or until further orders, whichever is earlier. 

[F.No. A-15011/02/2018-Ins.I] 

MRITUNJAY SINGH, Under Secy. 

  का�मकका�मकका�मकका�मक,,,,    लोक िशकायत लोक िशकायत लोक िशकायत लोक िशकायत औरऔरऔरऔर    प�शन म�ंालयप�शन म�ंालयप�शन म�ंालयप�शन म�ंालय    (का�मक और �िश�ण िवभाग)(का�मक और �िश�ण िवभाग)(का�मक और �िश�ण िवभाग)(का�मक और �िश�ण िवभाग)    नई �द� ली, 11 जनवरी, 2019     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.18181818....—रा? @पित, संिवधान के अनुA छेद 309 के पर  तुक �ारा �द= त शिC तय� का �योग करते �ए जहां तक अनुसंधान अिधकारी (अनुसंधान, सांिD यक� और िवF लषेण) और किन? ठ अनुसंधान अिधकारी (अनुसधंान, सांिD यक� और िवF लषेण) के पद� से संबंध ह,ै  संघ लोक सेवा आयोग अनुसंधान, सांिD यक� और िवF लषेण खंड समूह ''क'' और समूह ''ख''  पद भतH िनयम, 2013 मI संशोधन करने के िलए िनJ निलिखत िनयम बनाते हL, अथा'त् :- 1111....    सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ :  (1)  इन िनयम� का संि*P त नाम संघ लोक सेवा आयोग, अनुसंधान, सांिD यक� और िवF लेषण खंड समूह  ''क'' और ''ख''  पद  भतH (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै। (2)  ये राजपR मI उनके �काशन क� तारीख को �वृ= त ह�गे ।  2. संघ लोक सेवा आयोग अनुसंधान, सांिD यक� और िवTेषण खंड समूह ''क'' और ''ख''  पद भतH िनयम, 2013 मI - (i) िनयम 2 मI (क) शीष'क मI, शZ द� - ''वेतन बLड और [ेड वेतन या वेतनमान'' के 0 थान पर शZ द ''वेतन मै9@C स मI 0 तर'' रखे जाएंगे ।              (ख)  शZ द� ''वेतन बLड और [ेड वेतन या वेतनमान'' के 0 थान पर शZ द ''वेतन मै9@C स मI 0 तर'' रखे जाएंगे ।             (ii)  अनुसूची मI, उC त संD या 2 और 3 तथा इससे संबंिधत �िवि? टय� के 0 थान पर िनJ निलिखत उC त संD या और �िवि? टयां ^मश: रखी जाएंगी अथा'त ्:-  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम     पद! क"   सं# यापद! क"   सं# यापद! क"   सं# यापद! क"   सं# या     वग$करणवग$करणवग$करणवग$करण     वतेन म&ै'( सवतेन म&ै'( सवतेन म&ै'( सवतेन म&ै'( स    म� ) तम� ) तम� ) तम� ) तरररर     चयन या चयन या चयन या चयन या अचयन पदअचयन पदअचयन पदअचयन पद        सीध े भत$ +कए जान े वाले सीध े भत$ +कए जान े वाले सीध े भत$ +कए जान े वाले सीध े भत$ +कए जान े वाले - य- य- य- यि( ति( ति( ति( तय! के िलए आयुय! के िलए आयुय! के िलए आयुय! के िलए आयु----सीमासीमासीमासीमा     (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    2. अनुसंधान अिधकारी (अनुसंधान, सांिD यक� और िवF लेषण)        4*   (2019) *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह ै।  
साधारण के  !ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपिRत, अननुसिचवीय    0 तर 10    चयन    लागू नह_ होता    
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 सीध े भत$ +कए जान े वाल ेसीध े भत$ +कए जान े वाल ेसीध े भत$ +कए जान े वाल ेसीध े भत$ +कए जान े वाल े- य- य- य- यि( ति( ति( ति( तय! के िलए अपिे�त य! के िलए अपिे�त य! के िलए अपिे�त य! के िलए अपिे�त शिै�क और अ1 यशिै�क और अ1 यशिै�क और अ1 यशिै�क और अ1 य अह3ताएं अह3ताएं अह3ताएं अह3ताएं     सीध े भत$ +कए जान े वाल ेसीध े भत$ +कए जान े वाल ेसीध े भत$ +कए जान े वाल ेसीध े भत$ +कए जान े वाल े- य- य- य- यि( ति( ति( ति( तय! के िलए िविहत आय ुऔर य! के िलए िविहत आय ुऔर य! के िलए िविहत आय ुऔर य! के िलए िविहत आय ुऔर शिै�क अह3ताएं �ो1 नशिै�क अह3ताएं �ो1 नशिै�क अह3ताएं �ो1 नशिै�क अह3ताएं �ो1 नत - यत - यत - यत - यि( ति( ति( ति( तय!य!य!य!    क" दशा म� लाग ूह!गी या नह6 क" दशा म� लाग ूह!गी या नह6 क" दशा म� लाग ूह!गी या नह6 क" दशा म� लाग ूह!गी या नह6     प&रवी�ा क" प&रवी�ा क" प&रवी�ा क" प&रवी�ा क" अविधअविधअविधअविध,,,,    य+द य+द य+द य+द कोई हो कोई हो कोई हो कोई हो         भत$ क" प7ित : भत$ सीध े होगी या �ो1 नभत$ क" प7ित : भत$ सीध े होगी या �ो1 नभत$ क" प7ित : भत$ सीध े होगी या �ो1 नभत$ क" प7ित : भत$ सीध े होगी या �ो1 नित ित ित ित 9ारा या �ितिनयिु( त9ारा या �ितिनयिु( त9ारा या �ितिनयिु( त9ारा या �ितिनयिु( त या आमलेन 9ारा तथा  या आमलेन 9ारा तथा  या आमलेन 9ारा तथा  या आमलेन 9ारा तथा िविभ1 निविभ1 निविभ1 निविभ1 न प7ितय! 9ारा भरी जान े वा प7ितय! 9ारा भरी जान े वा प7ितय! 9ारा भरी जान े वा प7ितय! 9ारा भरी जान े वालीलीलीली,,,,    &रि( त&रि( त&रि( त&रि( तय! क" �ितशतताय! क" �ितशतताय! क" �ितशतताय! क" �ितशतता     (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    लागू नह_ होता    लागू नह_ होता    दो वष'     �ो  नित �ारा िजसके न हो सकन ेपर �ितिनयिुC त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �ारा        �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित या �ितिनयिु( तित या �ितिनयिु( तित या �ितिनयिु( तित या �ितिनयिु( त या आमलेन 9ारा भत$ क"  या आमलेन 9ारा भत$ क"  या आमलेन 9ारा भत$ क"  या आमलेन 9ारा भत$ क" दशा म� व े;िेणया ं िजनस े�ोदशा म� व े;िेणया ं िजनस े�ोदशा म� व े;िेणया ं िजनस े�ोदशा म� व े;िेणया ं िजनस े�ो1 न1 न1 न1 नित या �ितित या �ितित या �ितित या �ितिनयिु( तिनयिु( तिनयिु( तिनयिु( त    या आमलेन +कया जाएगा या आमलेन +कया जाएगा या आमलेन +कया जाएगा या आमलेन +कया जाएगा  य+द िवभागीय �ो1 नय+द िवभागीय �ो1 नय+द िवभागीय �ो1 नय+द िवभागीय �ो1 नित सिमित है तो उसक" ित सिमित है तो उसक" ित सिमित है तो उसक" ित सिमित है तो उसक" सरंचनासरंचनासरंचनासरंचना     भत$ करन े म� +कन भत$ करन े म� +कन भत$ करन े म� +कन भत$ करन े म� +कन प&रि) थप&रि) थप&रि) थप&रि) थितय! म� सघं लोक ितय! म� सघं लोक ितय! म� सघं लोक ितय! म� सघं लोक सेससेेसेवा आयोग से परामश3 +कया वा आयोग से परामश3 +कया वा आयोग से परामश3 +कया वा आयोग से परामश3 +कया जाएगा जाएगा जाएगा जाएगा             (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित :ित :ित :ित : वेतन म9ै@C स के 0 तर 7 मI किन? ठ अनुसंधान अिधकारी (अनुसंधान, सांिD यक� और िवF लषेण) िजसने +ेणी मI तीन वष' िनयिमत सेवा क� हो और िजसने मा  यता �ाP त सं0 थान या सरकारी िवभाग से शZ द �^मण, कJ P यूटर 0 �ेडशी`स के आधारभूत aान, इंटरनेट का उपयोग करके सं�ेषण करने, वेब bाउजर, लघु �0 तुितयां तैयार करने आ�द सिहत ऑ�फस सूइट अथवा एमएस ऑ�फस मI 2-4 सP ताह� का �िश*ण सफलतापूव'क पूण' �कया हो। &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणीणीणीणी : जहां ऐसे किन? ठ e यिC तय� के संबंध मI, िज  ह�ने अपनी अह'क या पाRता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो  नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, उनके f ये? ठ e यिC तय� के संबंध मI भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क� गई ऐसी अह'क या पाRता सेवा अपेि*त अह'क या पाRता सेवा के आधे से अिधक या दो वष' से इनमI से जो भी कम हो, कम न हो और उ ह�ने अपने ऐस ेकिनg e यिC तय� सिहत, िज  ह�ने ऐसी अह'क या पाRता सेवा पहले ही पूरी कर ली हL, अगली उhतर +ेणी मI �ो  नित हतेु अपनी प9रवी*ा अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली हो। �ितिनयिु( त�ितिनयिु( त�ितिनयिु( त�ितिनयिु( त (अ? प (अ? प (अ? प (अ? पकािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)    ::::     के  !ीय सरकार या राf य सरकार या संघ राf य *ेR या मा  यता�ाP त सरकार के अनुसंधान सं0 था या िवF विवjालय� या पिZ लक सेC टर उप^म� या अk'सरकारी या 0 वाय= त या कानूनी संगठन� अथा'त ्बLककारी और रेल भतH बोडl, कम'चारी चयन आयोग, सेवा चयन बोड', राf य लोक सेवा आयोग आ�द के अधीन अिधकारी : (क)(i) मूल संवग' या िवभाग मI िनयिमत आधार पर सदशृ पद� को धारण करते ह� ; या  (ii) मूल संवग' या िवभाग मI वेतन मै9@C स के 0 तर-8 या समतु� य के पद� मI िनयिमत आधार पर इसक� िनयुिC त के पF चात +ेणी मI दो वष' क� सेवा क� ह;ै या 

समहू समहू समहू समहू ““““कककक””””    िवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 नित सिमित  ित सिमित  ित सिमित  ित सिमित  िन@ निन@ निन@ निन@ निलिखत स ेिमल कर बनगेीिलिखत स ेिमल कर बनगेीिलिखत स ेिमल कर बनगेीिलिखत स ेिमल कर बनगेी    ::::    1. अ) य* या सद0 य, संघ लोक सेवा  आयोग                              –अ) य* 2. सिचव, संघ लोक सेवा आयोग    –सद0 य 3. अपर सिचव (परी*ा सुधार शाखा के �भारी), संघ लोक सेवा आयोग   –सद0 य समहू समहू समहू समहू ““““कककक””””    िवभागीय पिुA टिवभागीय पिुA टिवभागीय पिुA टिवभागीय पिुA ट सिमित िन@ न सिमित िन@ न सिमित िन@ न सिमित िन@ निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    स ेिमल कर बनगेीस ेिमल कर बनगेीस ेिमल कर बनगेीस ेिमल कर बनगेी    ::::    1. सिचव, संघ लोक सेवा आयोग    –अ) य* 2. अपर सिचव (�शासन शाखा के �भारी), संघ लोक सेवा आयोग             - सद0 य 3. अपर सिचव (परी*ा सुधार शाखा के �भारी), संघ लोक सेवा आयोग  – सद0 य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवF यक ह ै।      
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  (iii) मूल संवग' या िवभाग मI वेतन मै9@C स के 0 तर-7 या समतु� य के पद� मI िनयिमत आधार पर इसक� िनयुिC त के पF चात +ेणी मI तीन वष' क�  सेवा क� हो; और (ख)  िनmिलिखत शै*िणक अह'ता और अ  य अह'ताएं रखते ह� :-  आवBयकआवBयकआवBयकआवBयक    ::::    (i) �कसी मा  यता�ाP त िवF विवjालय या सं0 थान से सांिD यक� या सं�^या अनुसंधान, गिणत या अनु�युC त सांिD यक� या अन�ुयुC त गिणत या गिणतीय सािंD यक� मI मा0 टर िड[ी;  या 0 नातक या 0 नातको= तर 0 तर पर एक िवषय के 1प मI सांिD यक� के साथ �कसी मा  यता�ाP त िवF विवjालय या सं0 थान से अथ'शा0 R या समाजशा0 R या मनोिवaान या वािणf य मI मा0 टर िड[ी या समतु� य; और (ii) सांिD यक�य आंकड़� के िवF लेषण तथा उनके िनव'चन मI के  !ीय सरकार या राf य सरकार या िवF विवjालय� या मा  यता�ाP त �िश*ण सं0 थान�, पिZ लक सेC टर उप^म या कानूनी तथा 0 वाय= त संगठन या भतH बोड' अथा'त ् बLककारी अथवा रेल  भतH बोड' या भारतीय तकनीक� सं0 थान या भारतीय �बंधन सं0 थान या के  !ीय मा) यिमक िश*ा बोड' या राf य लोक सेवा आयोग, राf य मा) यिमक या तकनीक� िश*ा बोड' या कम'चारी चयन आयोग या संघ लोक सेवा आयोग या िवF विवjालय अनुदान आयोग या वैaािनक और औjोिगक अनुसंधान प9रषद आ�द के अधीन एक वष' का अनुभव रखते ह� । (iii) िजसने मा  यता �ाP त सं0 थान या सरकारी िवभाग से शZ द �^मण, कJ P यूटर 0 �ेडशी`स के आधारभूत aान, इंटरनेट का उपयोग करके सं�ेषण करने, वेब bाउजर, लघु �0 तुितयां तैयार करने आ�द सिहत ऑ�फस सूइट अथवा एमएस ऑ�फस मI 2-4 सP ताह� का �िश*ण सफलतापूव'क पूण' �कया हो। वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय : ((((क))))  �कसी मा  यता�ाP त िवF विवjालय �ारा �द= त कJ P यूटर अनु�योग मI 0 नातको= तर िडP लोमा या इलेC @ािनक िवभाग �ारा �= याियत कJ P यटूर पाo^म अधीन ''ए'' 0 तर िडP लोमा ।  &ट�पण &ट�पण &ट�पण &ट�पण 1111: : : : पोषक �वग' के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ो  नित क� सीधी पंिC त मI ह,ै �ितिनयुिC त पर िनयिुC त के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_  ह�गे । इसी �कार �ितिनयुC त e यिC त �ो  नित �ारा िनयुिC त के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_  ह�गे ।  &ट�पण &ट�पण &ट�पण &ट�पण 2222:::: �ितिनयुिC त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) क� अविध, िजसके अंतग'त के  !ीय सरकार के उसी या �कसी अ  य संगठन या िवभाग मI इस िनयुि� से ठीक पहले e यिC त �कसी अ य संवग' बाp 
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 पद पर �ितिनयुि� क� अविध साधारणतया 3 वष' से अिधक नह_ होगी । �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयिु� के िलए अिधकतम आय ुसीमा आवेदन �ाq करने क� अंितम तारीख को 56 वष' से अिधक नह_ होगी।        (1) (2) (3) (4) (5) (6) 3. किन? ठ अनुसंधान अिधकारी (अनुसंधान, सांिD यक� और िवF लषेण) 
     8*   (2019) *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह ै।   

साधारण के  !ीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपिRत, अननुसिचवीय 0 तर - 7 लागू नह_ होता 30 वष' से अिधक नह_ के  !ीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पांच वष' तक िशिथल क� जा सकती ह ै।  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण    :::: आय-ुसीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत मI उJ मीदवार� से आवेदन �ाP त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी (और न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ1णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, िRपुरा, िस�rम, जJमू-कFमीर राfय के लsाख मंडल, िहमाचल �दशे के लाहौल और 0पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपमंडल, अंडमान और िनकोबार �ीपसमूह तथा ल*�ीप के उJ मीदवार� के िलए िनधा'9रत क� गई ह)ै।  (7) (8) (9) (10) आवBयकआवBयकआवBयकआवBयक    ::::    (i) �कसी मा  यता�ाP त िवF विवjालय या सं0 थान से सांिD यक� या सं�^या अनुसंधान या गिणत या अन�ुयुC त सांिD यक� या अनु�युC त गिणत या गिणतीय सांिD यक� मI मा0 टर िड[ी या समतु� य; या (ii)  0 नातक या  0 नातको= तर 0 तर पर एक िवषय के 1प मI सांिD यक� के साथ �कसी मा  यता�ाP त िवF विवjालय या स0ं थान स े अथ'शा0 R या समाजशा0 R या मनोिवaान या वािणf य मI मा0 टर िड[ी, और   वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय : (क) �कसी मा  यता�ाP त िवF विवjालय �ारा �द= त कJ P यूटर अनु�योग मI 0 नातको= तर िडP लोमा या इलेC @ािनक िवभाग �ारा �= याियत कJ P यूटर पाo^म के अधीन ''ए'' 0 तर िडP लोमा । (ख) सांिD यक�य आंकड़� के िवF लषेण और अंक िनव'चन मI के  !ीय सरकार या राf य 

लागू नह_ होता सीधे भतH �कए जाने वाले e यिC तय� के िलए दो वष' ।  सीधी भत$सीधी भत$सीधी भत$सीधी भत$    &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    ---- के  !ीय सरकार या राf य सरकार या संघ राf य *ेR� या मा  यता�ाP त अनुसंधान सं0 थान� या िवF विवjालय� या पिZ लक सेC टर उप^म या अk'सरकारी या 0 वाय= त या कानूनी संगठन या भतH बोड' अथा'त् बLककार� और रेल भतH बोड', कम'चारी चयन आयोग, सेवा चयन बोड', राfय लोक सेवा आयोग आ�द के अिधका9रय� मI स े पदधारी लोक अिधकारी के �ितिनयिुC त पर जान ेया लJ बी बीमारी या अ) ययन अवकाश या अ  य प9रि0 थितय� मI एक वष' या उससे अिधक अविध के िलए उ= प  न होने वाली 9रिC तय� को �ितिनयुिC त के आधार पर उन अिधका9रय� मI से भरा जा सकता ह ैजो सदशृ पद धारण कर रह े ह� या िज होने 0 तर-6 मI पांच वष' िनयिमत सेवा क� हो और 0 तभं 7 मI उपयु'C त सीधी भतH के िलए आवF यक शै*िणक अह'ता और अनुभव रखते ह� 
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 सरकार या िवF विवjालय� या मा  यता�ाP त �िश*ण सं0 थान�, पिZ लक सेC टर के उप^म या कानूनी या 0 वाय= त संगठन या भतH बोड' अथा'त ् बLककारी या रेल भतH बोड' या भारतीय तकनीक� सं0 थान या भारतीय �बंधन सं0 थान या के  !ीय मा) यिमक िश*ा बोड' या राf य लोक सेवा आयोग या राf य मा) यिमक या तकनीक� िश*ा बोड' या कम'चारी चयन आयोग या संघ लोक सेवा आयोग या िवF विवjालय अनुदान आयोग या वैaािनक और औjोिगक अनुसंधान प9रषद के अधीन एक वष' पF चअह'ता अनुभव रखते हो । &ट�पण 1:&ट�पण 1:&ट�पण 1:&ट�पण 1: अह'ताएं अ  यथा सुअtहत अu यtथय� क� दशा मI उन कारण� के िलए जो लेखबk �कए जाएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह ै।  9टPपण 2: अनुभव संबंधी अह'ताएं उन कारण� के िलए जो लेखबk �कए जाएं  संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अu यtथय� क� दशा मI तब िशिथल क� जा सकती हL जब चयन के �कसी �^म पर संघ लोक सेवा आयोग क� यह राय है �क उनके िलए आरि*त 9रिC तय� को भरने के िलए अपेि*त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अu यtथय� के पया'P त संD या मI उपलZ ध होने क� संभावना नह_ ह ै।  

। 

 (11) (12) (13) लागू नह_ होता   िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिुA टपिुA टपिुA टपिुA ट    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पिुA टपिुA टपिुA टपिुA ट    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िन@ निन@ निन@ निन@ निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    ह!गेह!गेह!गेह!गे    ----    1. सिचव, संघ लोक सेवा आयोग                                           – अ) य* 2. अपर सिचव (�शासन शाखा के �भारी), संघ लोक सेवा आयोग  -सद0 य 3. संयुC त िनदशेक  (अनुसंधान, सांिD यक� और िवF लेषण),    संघ लोक सेवा आयोग                                                         -सद0 य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवF यक ह ै।   

 [फा. सं. 39021/04/2015-0 था.(बी)] �मोद कुमार जायसवाल, अवर सिचव &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण    : मूल िनयम सा.का.िन. 51, तारीख 19 फरवरी, 2013 �ारा भारत के राजपR भाग II, खंड 3, उपखंड (i) मI �कािशत �कए गए थे । 
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 11th January, 2019 

 G.S.R. 18.— In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Union Public Service Commission Research, Statistics and 

Analysis Wing Group ‘A’ and ‘B’ post Recruitment Rules, 2013, in so far as they relate to the posts of Research Officer 

(Research, Statistics and Analysis) and Junior Research Officer (Research, Statistics and Analysis) namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Union Public Service Commission 

Research, Statistics and Analysis wing Group ‘A’ and ‘B’ post Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Union Public Service Commission, Research, Statistics and Analysis Wing Group ‘A’ and ‘B’ post 

Recruitment Rules, 2013,- 

(i)     in Rule 2,- (a) in the heading, for the words “Pay Band and Grade Pay or Scale of Pay”, the words “level in the 

pay matrix” shall be substituted. 

(b) for the words “pay band and grade pay or pay scale”, the words “level in the pay matrix” shall be substituted; 

(ii) in the schedule, for said number 2 and 3 and entries relating thereto, the following said number and entries 

shall be respectively substituted, namely:- 

SCHEDULE 

Name of 
post 

Number of 
post 

Classification Level in Pay 
Matrix 

Whether Selection 
or non-selection post 

Age limit for direct 
recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2. 
Research 
Officer 
(Research, 
Statistics 
and 
Analysis) 

4* (2019) 
 
*Subject to 
variation 
dependent 
on work load 
 

General Central 
Service, Group ‘A’ 
Gazetted, Non-
Ministerial 
 

Level 10 Selection Not applicable 

 
Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 

Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 

Period of probation, 
if any 

Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation/absorption 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 

(7) (8) (9)          (10) 
Not applicable Not applicable Two Years By promotion failing 

which by Deputation 
(including Short-term 
Contract) 
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In case of recruitment by 
promotion/deputation/absorption 
grades from which 
promotion/deputation/absorption 
to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 

Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission to 
be consulted in 
making 
recruitment 

(11) (12) (13) 
Promotion: Junior Research 
Officer (Research, Statistics and 
Analysis) in Level 7 of Pay 
Matrix with three years of 
regular service in the grade and 
having successfully completed 
2-4 weeks training from a 
recognised institute or 
Government Department on 
Office Suite or MS Office 
including knowledge of word 
processing, spreadsheets basics 
of computer, Communicating 
using Internet, Web Browser, 
Making small presentation etc. 
Note : Where juniors who have 
completed their qualifying or 
eligibility service are being 
considered for promotion, their 
seniors would also be considered 
provided they are not short of 
the requisite qualifying or 
eligibility service by more than 
half of such qualifying or 
eligibility service or two years, 
whichever is less, and have 
successfully completed their 
probation period for promotion 
to the next higher grade along 
with their juniors who have 
already completed such 
qualifying or eligibility service. 
Deputation (including short 

term contract): Officers under 
the Central Government or State 
Government or Union 
Territories or Government 
Recognised Research 
Institutions or Universities or 
Public Sector Undertakings or 
Semi-Government or  
Autonomous or Statutory 
Organisations or Recruitment 
Boards viz., Banking and 
Railway Recruitment Boards, 
Staff Selection Commission, 
Services Selection Board, State 
Public Service Commission etc.- 
(a) (i)   holding analogous posts 

on regular basis in the parent 
cadre or department; or 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee consisting 

of: 

1.  Chairman or Member, Union Public Service  
   Commission                                                              -Chairman                                   
2 . Secretary, Union Public Service Commission        -Member               
3.  Additional Secretary (In charge of Examination  
Reforms Branch),   Union Public Service Commission -Member   
Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee 

consisting of: 

1.   Secretary, Union Public Service Commission     -Chairman                                                      
2.  Additional Secretary (In charge of Administration Branch), 

Union Public Service Commission                        - Member                                                                         
3.  Additional Secretary (In charge of Examination Reforms       

Branch), Union Public Service Commission          - Member                                  

Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission is 
necessary. 
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     (ii)   with two years regular 

service in the grade 
rendered after appointment 
thereto on regular basis in 
posts in Level 8 of Pay 
Matrix or equivalent in the 
parent cadre or department; 
or 

(iii)   with three years regular 
service in the grade rendered 
after appointment thereto on 
regular basis in posts in 
Level 7 of Pay Matrix or 
equivalent in the parent cadre 
or department; and 

(b) Possessing following 
educational qualification and 
other qualifications : 
Essential: 

(i) Master’s Degree in Statistics 
or Operation Research or 
Mathematics or Applied 
Statistics or Applied 
Mathematics  or Mathematical 
Statistics from a recognised 
University or Institute; or 
  Master’s Degree in Economics 
or Sociology or Psychology or 
Commerce with Statistics as 
one of the subjects at Graduate 
level or Post-Graduate level 
from a recognised University or 
Institute; and 
(ii)   possessing one year 
experience of analysis of 
statistical data and their 
interpretation in Central 
Government or State 
Government or University or 
recognised training institute or 
Public Sector Undertaking or 
Autonomous Organisation or 
recruitment board e.g., Banking 
and Railway Recruitment Board 
or Indian Institute of 
Technology or Indian Institute 
of Management or Central 
Board of Secondary Education 
or State Public Service 
Commission or State Board of 
Secondary or Technical 
Education or Staff Selection 
Commission or Union Public 
Service Commission or 
University Grants Commission 
or Council for Scientific and 
Industrial Research etc;  
(iii)   having successfully 
completed 2-4 weeks training 
from recognised institute or 
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Government Department on 
Office Suite or MS Office 
including knowledge of word 
processing, spreadsheets Basics 
of computer, Communicating 
using internet, Web Browser, 
Making small presentation etc.  
Desirable: 

(a)     Post Graduate Diploma in 
Computer Application awarded 
by any recognised University or 
Á level Diploma under the 
Department of Electronics 
accredited computer course.  
Note 1: The departmental officer 
in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputation. 
Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion. 
Note 2: Period of deputation 
(Including short-term contract) 
including period of deputation 
(Including short-term contract) 
in another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other Organisation or 
Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed three years.  The 
maximum age limit for 
appointment by deputation 
(Including short term contract) 
shall not be exceeding fifty-six 
years as on the closing date of 
receipt of applications. 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
3.Junior 
Research 
Officer 
(Research, 
Statistics and 
Analysis) 
 

8*  
(2019) 
*Subject 
to 
variation 
dependent 
on work 
load 
 

General 
Central 
Service, 
Group ‘B’ 
Gazetted, 
Non-
Ministerial 
 

Level 7 of 
Pay 
Matrix 

Not 
Applicable 

Not exceeding 30 years  
(Relaxable for Government servants up to 
five years in accordance with the 
instructions and orders issued by Central 
Government from time to time.) 
Note:  The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
the receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and 
Panghi Sub-Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh, Andaman and 
Nicobar Island or Lakshadweep). 
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(7) (8) (9) (10) 
Essential: 

(i) Master’s Degree in Statistics or Operation 
Research or Mathematics or Applied 
Statistics or Applied Mathematics or 
Mathematical Statistics from a recognised 
University or Institute;  
or 

(ii) Master’s Degree in Economics or 
Sociology or Psychology or Commerce with 
Statistics as one of the subjects at Graduate 
level or Post-Graduate level from a recognised 
University or Institute; and 

Desirable: 

(a) Post Graduate Diploma in Computer 
Application awarded by any University or 
‘A’ level Diploma under the Department of 
Electronics accredited computer course.  

(b) Possessing one year post qualification 
experience of analysis of statistical data and 
their interpretation in  Central Government 
or State Government or University or 
Recognised Training Institute or Public 
Sector Undertaking or Statutory or 
Autonomous Organization or Recruitment 
Board e.g., Banking and Railway 
Recruitment Board or Indian Institute of 
Technology or Indian Institute of 
Management or Central Board of Secondary 
Education or State Public Service 
Commission or State Board of Secondary or 
Technical Education or  Staff Selection 
Commission or Union Public Service 
Commission or University Grants 
Commission or Council for Scientific and 
Industrial Research. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission for reasons to be recorded in 
writing, in the case of candidates otherwise well 
qualified.  
Note 2: The qualifications regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission for reasons to be recorded 
in writing in the case of candidates belonging to 
Scheduled Caste or the Scheduled Tribes if at 
any stage of selection, the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy reserved for 
them. 

Not applicable Two Years for 
Direct Recruits 

Direct Recruitment 
Note:  Vacancies caused 
by the incumbent being 
away on deputation or 
long illness or study leave 
or under other 
circumstances for 
duration of one year or 
more may be filled on 
deputation basis from 
Officers of Central 
Government or State 
Government or Union 
Territories or Recognized 
Research Institutions or 
Universities or Public 
Sector Undertakings/ 
Semi-Government/ 
Autonomous or Statutory 
Organizations or 
Recruitment Boards viz., 
Banking and Railway 
Recruitment Boards, Staff 
Selection Commission, 
Services Selection Board, 
State Public Service 
Commission etc., holding 
analogous post or with 
five years of regular 
service in Level 6 of Pay 
Matrix or equivalent and 
possessing essential 
qualification and 
experience as prescribed 
for Direct Recruits in 
Column 7 above. 
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(11) (12) (13) 

Not 
Applicable 

 

 Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation): 

1.  Secretary, Union Public Service Commission         -  Chairman 
2. Additional Secretary (In-charge of 

Administration Branch), Union Public Service 
Commission 

         -  Member 

3. Joint Director (Research, Statistics and 
Analysis), Union Public Service Commission 

        - Member 

 

Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission is 
necessary. 

 
 [ F. No. 39021/04/2015-Estt.(B)] 

     PRAMOD KUMAR JAISWAL, Under Secy.  
 

Foot Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide number 
GSR 51, dated the 19th February, 2013. 
 
 )वा)Dय)वा)Dय)वा)Dय)वा)Dय    एवंएवंएवंएवं    प&रवारप&रवारप&रवारप&रवार    क?याणक?याणक?याणक?याण    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    नई �द�ली, 10 अग0 त,  2018     सासासासा....का.का.का.का.िनिनिनिन....19191919....————राwपित, संिवधान के अनुAछेद 309 के पर तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ0 पताल, नई �द�ली मI काय'शाला कम'कार के पद पर भतH क� पkित का िविनयमन करने के िलए िनmिलिखत िनयम बनात ेहL, अथा'त ्:-  1. 1. 1. 1. सिं�E नाम और �ारंभ सिं�E नाम और �ारंभ सिं�E नाम और �ारंभ सिं�E नाम और �ारंभ ....————(1) इन िनयम� का संि*q नाम 0वा0yय एवं प9रवार क�याण मंRालय, डॉ0 राम मनोहर लोिहया अ0 पताल, नई �द�ली, काय'शाला कम'कार (समूह ‘ग’ पद) भतH िनयम, 2019 है।     (2)  ये राजपR मI �काशन क� तारीख को �वृ� ह�गे ।  2.2.2.2.    पद स#ंयापद स#ंयापद स#ंयापद स#ंया,,,,    वग$करण और वतेन वग$करण और वतेन वग$करण और वतेन वग$करण और वतेन मैममैैमै&'( स&'( स&'( स&'( स म� ) त म� ) त म� ) त म� ) तरररर....————पद क� संDया, उनका वगHकरण और वेतन म9ै@C स मI 0 तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाबk अनुसूची के 0तंभ (2) से 0तंभ (4) मI िविनzद{ हL ।  3333....    भत$ क" प7ित, आय ुसीमाभत$ क" प7ित, आय ुसीमाभत$ क" प7ित, आय ुसीमाभत$ क" प7ित, आय ुसीमा,,,,    अ1य अह3ताएं आ+दअ1य अह3ताएं आ+दअ1य अह3ताएं आ+दअ1य अह3ताएं आ+द ....————भतH क� पkित, आयु सीमा, अह'ता और उC त पद से संबंिधत अ य बातI वे ह�गी जो उ� अनुसूची के 0तंभ (5) से 0तंभ (13) मI िविनzद{ हL ।  4444....    िनरह3तािनरह3तािनरह3तािनरह3ता....————वह |ि�-   (क) िजसने ऐसे |ि� स,े िजसका पित या िजसक� प}ी जीिवत ह,ै िववाह �कया है या िववाह क� संिवदा क� है; या   (ख) िजसने अपने पित या अपनी प}ी के जीिवत रहते �ए �कसी |ि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह,ै  उ� पद� पर िनयुि� का पाR नह_ होगा :   पर तु य�द के !ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह उस |ि� और िववाह के अ य प*कार को लागू 0वीय िविध के अधीन अनुaेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ य आधार हL तो वह �कसी |ि� को इस िनयम के �वत'न से छूट दे सकेगी |  5555....    िशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिG....————जहां के !ीय सरकार क� यह राय ह ै �क ऐसा करना आवFयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हL, उ हI लेखबk करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के |ि�य� क� बाबत्, आदशे �ारा िशिथल कर  सकेगी |  6666....    Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ� ....———— इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर*ण, आय-ुसीमा मI छूट और अ य 9रयायत� पर �भाव नह_ डालेगी, िजनका के !ीय सरकार �ारा इस संबंध मI समय–समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ य िपछड़े वगl, भूतपूव' सैिनक� और अ य िवशेष �वग' के |ि�य� के िलए उपबंध करना अपेि*त ह।ै   
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 अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी पद का नाम पद� क� संDया वगHकरण वेतन मै9@C स मI 0 तर  चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भतH �कए जाने वाले |ि�य� के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) काय'शाला कम'कार 06*  (2019) *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह ै|  
साधारण के !ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपिRत, अननुसिचवीय  वेतन म9ै@C स (25500-81100) मI 0 तर-4 लागू नह_ होता  लागू नह_ होता 

 सीधे भतH �कए जाने वाल े|ि�य� के िलए अपेि*त शैि*क और अ य अह'ताएं सीधे भतH �कए जाने वाले |ि�य� के िलए िविहत आयु और शैि*क अह'ताएं �ो�त |ि�य� क� दशा मI लागू ह�गी या नह_   प9रवी*ा क� अविध, य�द कोई हो  भतH क� पkित : भतH सीधे होगी या �ो�ित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभ� पkितय� �ारा भरी जान ेवाली 9रि�य� क� �ितशतता |  (7) (8) (9) (10) लागू नह_ होता लागू नह_ होता लागू नह_ होता �ितिनयुिC त �ारा (िजसके अंतग'त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै  �ो�ित /�ितिनयुि�/आमेलन �ारा भतH क� दशा मI वे +ेिणया ं िजनसे �ो�ित /�ितिनयुि� /आमेलन �कया जाएगा   य�द िवभागीय �ो�ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भतH करने मI �कन प9रि0थितय� मI संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा    (11) (12) (13) �ितिनयिुG:�ितिनयिुG:�ितिनयिुG:�ितिनयिुG: के !ीय सरकार या राfय सरकार या संघ राfय *ेR� के अधीन ऐसे अिधकारी –  (क) (i) िज  ह�ने मूल काडर या िवभाग मI िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया हो या (ii) िज  ह�ने मूल काडर या िवभाग मI वेतन म9ै@C स मI 0 तर-3 या समक* मI उस [ेड मI िनयिमत आधार पर िनयुिC त के पF चात् उस +ेणी मI पांच वष' क� िनयिमत सेवा क� हो; और  (ख) जो नीचे दी गई िविहत शैि*क अहता'एं और अनुभव रखते ह�: (i) मा  यता�ाP त बोड' अथवा िवF विवjालय से 10+2 उ= तीण'; और (ii) �कसी मा  यता�ाP त सं0 थान स ेजूते बनाने अथवा लेदर सtजकल शूज मI और लेदर मॉ>� डग मI औjोिगक �िश*ण सं0 थान स ेिडP लोमा अथवा �माण-पR और अिधमानत: �ो0 थे9टC स और ऑथ�9टC स काय'शाला के *ेR मI दो वष' का अनुभव;  या �कसी मा  यता�ाP त सं0 थान से टेल�रग या िसलाई मI औjोिगक �िश*ण सं0 थान से िडP लोमा या �माण-पR और �ो0 थे9टC स एवं ऑथ�9टC स काय'शाला के *ेR मI दो वष' का अनुभव;  या �कसी सरकारी सं0 थान से अथवा भारतीय पुनवा'स प9रषद �ारा मा  यता�ाP त �कसी सं0 थान से �ो0 थे9टक और ऑथ�9टक मI िडP लोमा अथवा �माण-पR और �ो0 थे9टक एवं ऑथ�9टक काय'शाला के *ेR मI दो वष' का अनुभव। &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण 1ण 1ण 1ण 1: �ितिनयुिC त क� अविध, िजसमI उसी या �कसी अ  य संगठन या 

लागू नह_ होता लागू नह_ होता। 
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 िवभाग मI इस िनयुिC त से ठीक पहले धा9रत �क  ह_ अ  य काडर बाp पद� पर �ितिनयुिC त क� अविध शािमल ह,ै साधारणतया तीन वष' से अिधक नह_ होगी। �ितिनयुिC त �ारा िनयुिC त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाP त करने क� अंितम तारीख को 56 वष' से अिधक नह_ होगी।  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: पोषक �वग' के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो  नित क� सीधी पंिC त मI हL, �ितिनयुिC त पर िनयुिC त के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_ ह�गे। इसी �कार �ितिनयुC त e यिC त �ो  नित �ारा िनयिुC त के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_ ह�गे।   [सं. ए.12018/10/2016-एमएच-II] जी.पी. सामंत, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 10th August, 2018 

G.S.R. 19.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,   the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Workshop Worker in  Dr. Ram 

Manohar Lohia Hospital , New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Workshop Worker ( Group ‘C’  post) Recruitment Rules, 2019. 

            (2) They shall come into force on the date of their publication  in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualification 

and  other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing  relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving .— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-

servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard.  
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SCHEDULE 

 
Name of the 

post 
Number of 

posts 
Classification Level in the Pay Matrix  Whether 

selection post or 
Non-selection 

post 

Age-limit for 
direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Workshop 

worker  
 

06* (2019) 
*Subject to 
variation 
dependent 
on workload 

General Central 
Service, Group 
‘C’,  Non- 
Gazetted,          
Non-Ministerial 
 

Level 4 in the pay matrix 
(Rs. 25500-81100)  

Not applicable Not applicable  
 

 
Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 

Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotes 

Period of probation, if 
any 

Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation/ 
absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Not applicable 

 
By deputation (including short-
term contract) 

 
 

In case of recruitment by promotion  or deputation/ 
absorption grade from which promotion or deputation 
/absorption to be made 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 

Circumstances in which 
Union Public Services 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 

(11) (12) (13) 
Deputation: Officers under the Central or State 
Government or  Union territories: 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the 
parent cadre or department; 

            or 

(ii)with  five years regular service in the grade rendered 
after appointment thereto on a regular basis in Level 3 in 
the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 
department; and  

(b) possessing the educational qualifications and 
experience prescribed  as under:  

(i) 10+2   from recognised Board or University; and  

(ii) Diploma or Certificate from Industrial Training 
Institute in shoe making or leather surgical shoes and 
leather moulding from a recognised Institute with two 
years experience in the field preferably in Prosthetics and 
Orthotics workshop; 

or 

 Diploma or Certificate from  Industrial Training Institute 
in tailoring or sewing from a recognised Institute with two 
years experience in field in Prosthetics and Orthotics 
Workshop; 

Or 

Certificate or Diploma in Prosthetic and Orthotic from a 
Government Institute or Institute recognised by 
Rehabilitation Council of India with two years experience 
in the field in Prosthetic and Orthotic Workshop. 

Not applicable Not applicable 
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Note 1: The period of deputation including period of 
deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation or department shall ordinarily not exceeding 
three years.  The maximum age-limit for deputation shall 
not be exceeding fifty-six years as on the closing date of 
receipt of applications. 
Note 2: The Official in the feeder category who are in 
direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation. Similarly, 
deputationist shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion.  

 
[ No. A. 12018/10/2016-MH-II] 

G.P. SAMANTA, Under Secy. 
 
 नई �द�ली, 8 जनवरी, 2019     सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन. . . . 20202020....———— राwपित, संिवधान के अनुAछेद 309 के पर तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और बी सी जी वैCसीन �योगशाला, >गडी, म!ास (समूह ‘ग’ पद) भतH िनयम, 1976 को, जहां तक उनका संबंध बढ़ई के पद से है, उन बात� के िसवाय अिध^ांत करते �ए, िज हI ऐसे अिध^मण से पूव' �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै 0 वा0 y य और प9रवार क� याण मंRालय के बी सी जी वैCसीन �योगशाला, >गडी, चै�ई मI बढ़ईबढ़ईबढ़ईबढ़ई के पद पर भतH क� पkित का िविनयमन करने के िलए िनmिलिखत िनयम बनाते हL, अथा'त्:-  1. 1. 1. 1.     सिं�E नाम और �ारंभसिं�E नाम और �ारंभसिं�E नाम और �ारंभसिं�E नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम� का संि*q नाम 0 वा0 y य और प9रवार क� याण मंRालय, बी सी जी वैCसीन �योगशाला >गडी, चै�ई, बढ़ईबढ़ईबढ़ईबढ़ई (समूह ’ग’ पद) भतH िनयम, 2019 है ।  (2)  ये राजपR मI उनके �काशन क� तारीख को �वृ� ह�गे । 2.2.2.2.        पद स#ंयापद स#ंयापद स#ंयापद स#ंया,,,,    वग$करणवग$करणवग$करणवग$करण,,,,    वतेन वतेन वतेन वतेन मैममैैमै&'( स&'( स&'( स&'( स म� ) त म� ) त म� ) त म� ) तरररर....————    उ�    पद क� संDया, उसका वगHकरण, वेतन मै9@C स मI उनका 0 तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाबk उC त अनुसूची के 0तंभ (2) से 0तंभ (4) मI िविनzद{ हL ।  3333....        भत$ क" प7ित, आयुभत$ क" प7ित, आयुभत$ क" प7ित, आयुभत$ क" प7ित, आय-ु---सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह3ताएं आ+दअह3ताएं आ+दअह3ताएं आ+दअह3ताएं आ+द....———— भतH क� पkित, आयु-सीमा, अह'ताएं और उनसे संबंिधत अ य बातI वे ह�गी जो उC त अनुसूची के 0तंभ (5) से 0 तंभ (13) मI िविनzद{ हL ।  4.4.4.4.    िनरह3तािनरह3तािनरह3तािनरह3ता....———— वह |ि�-  (क) िजसने ऐसे |ि� स ेिजसका पित या िजसक� प}ी जीिवत ह ैिववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प}ी के जीिवत रहते �ए �कसी |ि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह;ै  उ� पद पर िनयुि� का पाR नह_ होगा :  परंतु य�द के !ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे |ि� और िववाह के अ य प*कार को लागू 0वीय िविध के अधीन अनुaेय है और ऐसा करने के िलए अ य आधार है, तो वह �कसी |ि� को इस िनयम के �वत'न से छूट द ेसकेगी ।  5.5.5.5.    िशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिG....———— जहां के !ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवFयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए कारण� को लेखबk करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के |ि�य� क� बाबत आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6.6.6.6.    HाHाHाHाविृ�विृ�विृ�विृ�....———— इन िनयम� क� कोई बात ऐसे आर*ण, आयु-सीमा मI छूट और अ य 9रयायत� पर �भाव नह_ डालेगी िजनका के !ीय सरकार �ारा इस संबंध मI समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव' सैिनक�, अ य िपछडे़ वगl और अ य िवशेष �वग' के |ि�य� के िलए उपबंध करना अपेि*त ह ै।      
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     अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद क� संD या वगHकरण वेतन मै9@C स  मI 0 तर चयन पद या अचयन पद सीधी भतH �कए जाने वाल� के िलए  आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) बढ़ई 01* (2019) *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह ै।  
साधारण कI !ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपिRत, अननुसिचवीय । वेतन मै9@C स  मI 0 तर-1 (�. 18,000-56,900)   लागू नह_ होता । 18 से 25 वष' के बीच  (के !ीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए आयु-सीमा 5 वष' तक िशिथल क� जा सकती ह।ै)      आयु-सीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा'यक तारीख़ भारत मI अu यtथय� से आवेदन �ािq के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अ1णाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालLड, िRपुरा, िस�rम, जJ मू और कF मीर राf य के लsाख़ खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और 0पीित िजले और चJ बा िजले का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीपसमूह और ल*�ीप के अu यtथय� के िलए िविहत क� गई है ।)     सीधी भतH �कए जाने वाल� के िलए अपेि*त शैि*क और अ  य अह'ताएं सीधी भतH �कए जाने वाले e यि�य� के िलए िविहत आयु और शैि*क अह'ताएं �ो  नत e यिC तय� क� दशा मI लागू ह�गी या नह_ प9रवी*ा क� अविध, य�द कोई हो भतH क� पkित: भतH सीधी होगी या �ो  नित या �ितिनयुिC त या आमेलन �ारा और िविभ  न पkितय� �ारा भरी जाने वाली 9रिC तय� क� �ितशतता (7) (8) (9) (10) (i) मा यता�ाq बोड' से मै9@कुलेशन या समतु�य तथा ;  (ii) बढ़ई |वसाय मI औjोिगक �िश*ण सं0थान (आई टी आई) स े�माण पR  

लागू नह_ होता  दो वष'   सीधी भतH �ारा । &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण ::::  पदधारी के �ितिनयुि� या लंबी बीमारी या अ)ययन अवकाश या �क ह_ अ य प9रि0थितय� मI एक वष' या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई 9रि�यां के !ीय सरकार के िनmिलिखत अिधका9रय� मI से �ितिनयिु� के आधार पर भरी जा सकेगी :  (क) 0तर 1 (18000-56900) मI सदशृ पद धारण करते ह�, और  (ख)  0तंभ 7 मI सीधे भतH होने वाले |ि�य� के िलए िविहत अह'ताएं रखते ह� ।    
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  �ो  नित या �ितिनयिुC त या आमेलन �ारा भतH क� दशा मI वे +ेिणयां िजनसे �ो  नित या �ितिनयुिC त/आमेलन �कया जाएगा    

य�द िवभागीय �ो  नित सिमित ह ैतो उसक� संरचना     भतH क� �कन प9रि0 थितय� मI संघ लोक सेवा आयोग से परामश' अपेि*त     (11) (12) (13) लागू नह_ होता समूह ‘ग’ िवभागीय �ो�ित सिमित (पुि{ के संबंध मI िवचार करने के िलए) िजसमI िनJ निलिखत से िमलकर बनेगी : (i) िनदशेक, बी सी जी वैCसीन �योगशाला                            – अ)य*  (ii) उप सहायक िनदशेक, बी सी जी वैCसीन �योगशाला            – सद0य  (iii) �शासिनक अिधकारी, बी सी जी वैCसीन �योगशाला           – सद0य  (iv) कI ! या राfय से राजपिRत अिधकारी                                – सद0य  
लागू नह_ होता । 

[सं. ए-12018/04/2018 -ईपीआई]  वंदना चौधरी, अवर सिचव  
New Delhi, the 8th January, 2019 

 G.S.R. 20.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the BCG Vaccine Laboratory, Guindy (Group ‘D’ Posts) Recruitment Rules,1976, in so far as they 

relate to the post of Carpenter, except as respects things done  or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment for the post of Carpenter in BCG 

Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai  in the Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement .— (1)These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, Carpenter (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of post, its classification and  the level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of these rules. 

5. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number of 

post 

Classification Level in 

the pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non - 

selection 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Carpenter  1*  (2019) 

*Subject to 
variation 
depending on 
workload. 

General Central 
Services, Group ‘C’ 
Non Gazetted, Non- 
Ministerial 

Level -1 in 
the pay 
matrix 
(Rs. 18000-
56900) 

Not applicable  
 

 Between 18- 25 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto five years in 
accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government.   
     The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Ladakh 
division of jammu and 
Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi sub-
division of Chamba District 
of Himachal Pradesh, 
Andaman and Nicobar 
Island or Lakshadweep). 

 

 
 
 
 

Educational and other 
qualifications required for direct 
recruits 

Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 

Period of 
probation,  
if any 

Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation/absorption and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 
Essential: 

(i) Matriculation or 
equivalent from recognised 
Board  and  
(ii) Certificate from 
Industrial Training Institute 
(ITI) in carpentry trade.  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Not applicable Two years  By direct recruitment  
Note: vacancies caused by the 
incumbent being away on 
deputation or long illness or study 
leave or under other circumstances 
for duration of one year or more 
may be filed on deputation basis 
from officers of Central 
Government. 
(a)  holding analogous posts  in 

the level-1 (18000-56900); 
and  

(b) possessing the qualification 
prescribed for direct recruits 
under column (7) 
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In case of 
recruitment by 
promotion or 
deputation or 
absorption, 
grades from 
which 
promotion or 
deputation or 
absorption to 
be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 

(11) (12) (13) 
Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee(for considering confirmation) 

consisting of:- 
(i)   Director, BCG Vaccine Laboratory, Chennai                               :  Chairman 
(ii) Deputy Assistant Director,  BCG Vaccine Laboratory, Chennai   : Member 
(iii) Administrative Officer, BCG  Vaccine Laboratory, Chennai      : Member 
 (iv) Gazetted Officer from State or Central Govt.                              : Member                        

Not applicable. 

 
[No. A-12018/04/2018-EPI]     

VANDANA CHAUDHARY, Under Secy. 

 नई �द�ली, 9 जनवरी, 2019 सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन. . . . 21212121....———— राwपित, संिवधान के अनुAछेद 309 के पर तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज तथा +ीमती सुिचता कृपलानी अ0पताल, नई �द�ली (सहायक नस' िमडवाइफ), भतH िनयम 1994 को, लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज तथा +ीमती सिुचता कृपलानी अ0पताल, नई �द�ली मI सहायक नस' िमड वाइफ के पद पर भतH क� पkित का िविनयमन करने के िलए िनmिलिखत िनयम बनाते हL, अथा'त :-  1111. . . . सिं�E नाम और �ारंभ सिं�E नाम और �ारंभ सिं�E नाम और �ारंभ सिं�E नाम और �ारंभ .— (1) इन िनयम� का संि*q नाम  लेडी  हा�डग मेिडकल कॉलेज तथा +ीमती सिुचता कृपलानी अ0पताल,  नई �द�ली (सहायक नस' िमड वाइफ) भतH िनयम, 2018 ह।ै     (2)  ये राजपR मI उनके �काशन क� तारीख को �वृ� ह�गे |  2222....    पद! क" स#ंयापद! क" स#ंयापद! क" स#ंयापद! क" स#ंया,,,,    वग$करण, प ेम&ै'(स म� )तर वग$करण, प ेम&ै'(स म� )तर वग$करण, प ेम&ै'(स म� )तर वग$करण, प ेम&ै'(स म� )तर .—उ� पद� क� संDया, उनका वगHकरण और उनका वेतन मै9@Cस मI 0तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाबk अनुसूची के 0तभं (2) से 0तंभ (4) मI िविनzद{ हL |  3333....    भत$ क" प7ित, आय ुसीमा और अह3ताएं आ+दभत$ क" प7ित, आय ुसीमा और अह3ताएं आ+दभत$ क" प7ित, आय ुसीमा और अह3ताएं आ+दभत$ क" प7ित, आय ुसीमा और अह3ताएं आ+द .— उ� पद पर भतH क� पkित, आयु सीमा, अह'ताएं और उससे संबंिधत अ य बातI वे ह�गी जो उ� अनुसूची के 0तंभ (5) से 0तंभ (13) मI िविनzद{ हL |  4444....    िनरह3तािनरह3तािनरह3तािनरह3ता .— वह |ि�-  (क) िजसने ऐसे |ि� स,े िजसका पित या िजसक� प}ी जीिवत ह,ै िववाह �कया है या िववाह क� संिवदा क� ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प}ी के जीिवत रहते �ए �कसी |ि� से िववाह �कया ह ैउ� पद पर िनयुि� का पाR नह_ होगा:   पर तु य�द के !ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह उस |ि� और िववाह के अ य प*कार को लागू 0वीय िविध के अधीन अनुaेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ य आधार हL तो वह �कसी |ि� को इस िनयम के �वत'न से छूट द ेसकेगी |  5555....    िशिथल करन ेक" शिG िशिथल करन ेक" शिG िशिथल करन ेक" शिG िशिथल करन ेक" शिG ....———— जहां के !ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवFयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हL, उ हI लेखबk करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के |ि�य� क� बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी |  
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 6666....    Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ� : इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर*ण�, आयु-सीमा मI छूट और अ य 9रयायत� पर �भाव नह_ डालेगी, िजनका के !ीय सरकार �ारा इस संबंध मI समय–समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ य िपछड़े वगl, भूतपूव' सैिनक� और अ य िवशेष �वग' के |ि�य� के िलए उपबंध करना अपेि*त ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी पद का नाम पद क� संDया वगHकरण वेतन मै9@Cस मI 0तर चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भतH �कए जाने वाले |ि�य� के िलए आयु सीमा )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  (6) सहायक नस' िमड वाइफ  1* (2018)  *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह ै | 
साधारण के !ीय सेवा, समूह ‘ग’अराजपिRत,  अननुसिचवीय    वेतन मै9@Cस मI 0तर-4 (25500-81100 �पए)     

लागू नह_ होता  21 तथा 25 वष' के बीच  (के !ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे� और आदशे� के अनुसार िवभागीय अuयtथय�  मI सामा य वग' के अuयtथय� के िलए 40 वष' तथा अनुसूिचत जाित/ जनजाित के िलए 45 वष' तक िशिथल  क� जा सकती है)  &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण :- आयु -सीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत मI अuयtथय� स ेआवेदन �ाq करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी| (ना�क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, िRपुरा, िस�rम, जJम-ूकFमीर राfय के लsाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और 0पीित िजले तथा चJबा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीपसमूह या ल*दीप के अuयtथय� के िलए िविहत क� गई ह|ै)  सीधे भतH �कए जाने वाले |ि�य� के िलए अपेि*त शैि*क और अ य अह'ताएं सीधे भतH �कए जाने वाले |ि�य� के िलए िविहत आयु और शैि*क अह'ताएं �ो�त |ि�य� क� दशा मI लागू ह�गी या नह_ 
प9रवी*ा क� अविध, य�द कोई हो  भत$भत$भत$भत$    क" प7ितक" प7ितक" प7ितक" प7ित : भतH सीध ेहोगी या �ो  नित �ारा या �ितिनयुिC त या आमेलन �ारा िविभ  न पkितय� �ारा भरी जाने वाली 9रिC तय� क� �ितशतता  (7) (8) (9) (10)  (i)  �कसी मा यता �ाq  बोड' से 10+2, तथा  (ii) �कसी मा यता �ाq राfय न�सग प9रषद ् से सहायक नस' िमड वाइफ संबंधी �माण पR तथा मा यता �ाq राfय न�सग प9रषद ्मI सहायक नस' या िमड वाइफ के 1प मI पंजीकृत हो,  या �कसी मा यता �ाq सं0थान/बोड' से मिहला ब� उsेFय कामगार पाo^म, या के !ीय मा)यिमक िश*ा बोड' या इसके समक* तथा भारतीय न�सग प9रषद �ारा िनधा'9रत पाo^म  के अनुसार मा यता बोड' से 10+2 |ावसाियक योजना के तहत सहायक पाo^म| &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण----1111 : अह'ताएं, अ यथा सअुtहत अuयtथय� क� दशा मI, उन कारण� के िलए जो लेखबk �कए जाएं, कम'चारी चयन आयोग या स*म �ािधकारी 

लागू नह_ होता दो वष' सीधी भतH �ारा| &ट�पण:&ट�पण:&ट�पण:&ट�पण:  पदधारी क� �ितिनयुि� या लJबी िबमारी या अ)ययन छु�ी या �कसी अ य प9रि0थितय� के कारण एक वष' या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई 9रि� के !ीय सरकार के ऐसे अिधका9रय� �ारा �ितिनयुि� पर भरी जाएगी- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मI िनयिमत आधार पर सदFृय पद धारण �कए �ए हL; या  (ii) वेतन मै9@Cस मI 0तर -3 (25500-81100 �पए) के 
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 के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती हL| &ट�पण &ट�पण &ट�पण &ट�पण ----2222 : अनुभव संबंधी अह'ताएं अनुसूिचत जाितय�/जनजाितय� के अuयtथय� क� दशा मI कम'चारी चयन आयोग या स*म �ािधकारी के िववेकानुसार, उन कारण� के िलए जो लेखबk �कए जाएं, तब िशिथल क� जा सकती हL जब चयन के �कसी �^म पर कम'चारी चयन आयोग या स*म �ािधकारी क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरि*त 9रि�य� को भरने के िलए अपेि*त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अuयtथय� के पया'q संDया मI उपलZध होने क� संभावना नह_ ह|ै  

पद� मI पांच वष' क� िनयिमत सेवा क� हो;  (ख) िजनके पास 0तंभ (7) के अधीन सीधी भतH �कए जाने वाले |ि�य� के िलए िविहत अह'ताएं तथा अनुभव रखते ह�|   
 �ो  नित या �ितिनयुिC त या आमेलन �ारा भतH क� दशा मI व े+ेिणय�  िजनसे �ो  नित या �ितिनयुिC त या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय �ो  नित / संपुि{ सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भतH करने मI �कन प9रि0 थतय� मI संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा  (11) (12) (13) लागू नह_ होता  िवभागीय पुि{ सिमित (पुि{ के संबंध मI िवचार करने के िलए) अपर िच�क=सा अिध*क, लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज          – अ)य* न�सग अिध*क, लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज                      – सद0य उप िनदशेक, लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज                           - सद0य 

लागू नह_ होता। 
 

 [सं. ए.11018/19/2016-एमएच-II] जी. पी. सामंत, अवर सिचव  
New Delhi, the 9th January, 2019 

G.S.R. 21.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi (Auxilliary Nurse 
Midwife) Recruitment Rules, 1994, the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Auxilliary Nurse Midwife, Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kripalani 
Hospital, New Delhi, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called Lady Hardinge Medical College and  
Smt. Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi (Auxilliary Nurse Midwife) Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, level in pay matrix or pay scale.—The number of the said post, its 
classification and level in the pay matrix or pay scale  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) 
of the Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service 
Commission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 
post 

Number of posts Classification Level in the pay 
matrix  

Whether selection 
post or non-

selection post 

Age-limit for 
direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 Auxiliary 
Nurse Midwife. 

1* (2018) 
Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 
 

General Central 
Service, Group 
‘C’Non Gazetted,         
Non-Ministerial 

Level 4 in the 
pay matrix. (Rs, 
25500-81100)  

Not applicable Between 21 and 
25 years.  

(Relaxable for 
departmental 
candidates  up to 
forty years in the 
case of general 
candidates and 
forty-five years in 
the case of 
candidates 
belonging to the 
Scheduled Castes 
and the Scheduled 
Tribes in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central 
Government) 
Note .-The crucial 
date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates (and 
not  the closing 
date prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh, 
Mizoram, 
Manipur, 
Nagaland, 
Tripura, Sikkim, 
Ladakh Division 
of Jammu and 
Kashmir State, 
Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub Division of 
Chamba District 
of Himachal 
Pradesh, Andaman 
and Nicobar 
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Islands and 
Lakshdweep). 

 
 

Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 

Period of 
probation, if any 

Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by 
deputation/absorption and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 
(i)12th Standard pass from a recognised 
Board; and 
(ii)Certificate of Auxillary Nurse Midwife 
from an institute  recognied by State 
Nursing Council and must have been 
registered as Auxillary Nurse or Midwife 
with recognised State Nursing Council  

Or 
Female Multipurpose Worker Course from 
a recongised Institute or Board 

Or 
Auxillary course under 12th standard 
vocational scheme from a recognised 
Board as per the syllabus prescribed by the 
Central Board of Secondary Education or 
its  equivalent and Indian Nursing Council.  
Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Commission  or Competent Authority  for 
reasons to be recorded in writing in case of 
candidates otherwise well qualified.  
Note 2: Qualifications regarding 
experience is relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission or 
Competent Authority  for reasons to be 
recorded in writing, in case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Staff Selection Commission 
or Competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to 
fill up the posts reserved for them.  

Not applicable Two years 
 

Direct recruitment  
Note : Vacancy caused by the 
incumbents being away on 
deputation or long illness or 
Study leave or under 
circumstances for a duration of 
one year or more may be filled 
on deputation basis from 
officers of the Central 
Government or State 
government or Union 
territories:-  
(a)(i) holding analogous posts 
on regular basis or  
(ii) with five years regular 
service in the posts in    Level 3 
in the pay matrix (Rs 21700-
69100);    
(b)possessing qualifications 
and experience prescribed for 
direct recruits under column 
(7). 

 
In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
absorption grade from which 
promotion or deputation/  
absorption to be made 

If a Departmental Promotion/confirmation Committee exists, 
what is its composition. 

Circumstances in 
which Union Public 
Services 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 

(11) (12) (13) 
 Not applicable  Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-  

Additional Medical Superintendent,  Lady  
Hardinge Medical College                                       -Chairman 
Nursing Superintendent, Lady Hardinge Medical  
College                                                                 -Member 
Deputy Director of Lady Hardinge Medical College-Member 

Not applicable.   
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[No. A. 11018/19/2016-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. नई �द�ली, 11 जनवरी, 2019     सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन. . . . 22222222....————राwपित, संिवधान के अनुAछेद 309 के पर तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करत े�ए और लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और +ीमती सुचतेा कृपलानी अ0 पताल (समूह ‘घ’) पद भतH िनयम, 1979 को, जहां तक उनका संबंध चौक�दार, चपरासी/संदशेवाहक, �धान चपरासी/द�तरी, गे0 टेटनर ऑपरेटर, सफाइकमH, दरबान, फराश, गैस कूली, �धान माली, जमादार, माली, टेिनस माक' र, जल वाहक, टी-मेकर और वॉश बॉय के पद से है, िसवाय उन बात� के अिध^ांत करते �ए िज हI ऐसे अिध^मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और +ीमती सुचेता कृपलानी अ0 पताल, नई �द� ली मI ब�-काय' कम'चारीवृंद के पद पर भतH क� पkित का िविनयमन हते ुिनmिलिखत िनयम बनात ेहL:-  1. 1. 1. 1.     सिं�E नाम और �ारंभसिं�E नाम और �ारंभसिं�E नाम और �ारंभसिं�E नाम और �ारंभ....———— (1) इन िनयम� का संि*q नाम लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज और +ीमती सुचेता कृपलानी अ0 पताल, नई �द� ली, ब�-काय' कम'चारीवृंद, भतH िनयम, 2018 ह ै।  (2)  ये राजपR मI उनके �काशन क� तारीख को �वृ� ह�ग े।  2.2.2.2. लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना....————    ये िनयम, इन िनयम� से उपाबk अनुस ूची के 0 तभं (1) मI िविनzद? ट पद� पर लागू ह�गे । 3.3.3.3.        पद क" सं#यापद क" सं#यापद क" सं#यापद क" सं#या,,,,    वग$करण, वतेन वग$करण, वतेन वग$करण, वतेन वग$करण, वतेन म&ै'( सम&ै'( सम&ै'( सम&ै'( स        म� ) तम� ) तम� ) तम� ) तरररर....————    उ� पद क� संDया, उसका वगHकरण और वेतन मै9@C स  मI 0 तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाबk अनुसूची के 0तंभ (2) से 0तंभ (4) मI िविनzद{ हL ।  4444....    भत$ क" प7ित, आयुभत$ क" प7ित, आयुभत$ क" प7ित, आयुभत$ क" प7ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह3ताएं आ+दअह3ताएं आ+दअह3ताएं आ+दअह3ताएं आ+द....———— उ� पद पर भतH क� पkित, आय-ुसीमा, अह'ताएं और उनसे संबंिधत अ य बातI वे ह�गी जो उC त अनुसूची के 0तंभ (5) से 0तंभ (13) मI िविनzद{ हL ।  5555....    िनरह3तािनरह3तािनरह3तािनरह3ता....————वह |ि�-  (क) िजसने ऐसे |ि� से िजसका पित या िजसक� प}ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प}ी के जीिवत रहते �ए �कसी |ि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह;ै  उ� पद पर िनयुि� का पाR नह_ होगा :  परंतु य�द के !ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, उस |ि� और िववाह के अ य प*कार� को लागू 0वीय िविध के अधीन अनुaेय ह ैऔर ऐसा करने का अ य आधार ह,ै तो वह �कसी |ि� को इस िनयम के �वत'न से छूट द ेसकेगी ।  6666....    िशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिG....———— जहां के !ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवFयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हL, उ  हI लेखबk करके कम'चारी चयन आयोग से परामश' करके आदशे �ारा इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के |ि�य� के संदभ' मI िशिथल कर सकेगी ।  7777....    Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ�....————इन िनयम� क� कोई बात आर*ण, आय-ुसीमा मI छूट और अ य 9रयायत� पर �भाव नह_ डालेगी िजनका के !ीय सरकार �ारा इस संबंध मI समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय�, भूतपूव' सैिनक� और अ य िवशेष �वग' के |ि�य� के िलए उपबंध करना अपेि*त ह ै।  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी पद का नाम पद क� संD या वगHकरण वेतन मै9@C स  मI 0 तर  चयन या अचयन पद सीधी भतH �कए जाने वाले e यि�य� िलए आय-ुसीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) ब�-काय' कम'चारीवृंद 98*  (2018) *(काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह)ै 
साधारण कI !ीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपिRत अननुसिचवीय वेतन मै9@C स  (18000-56900 �पए) मI 0 तर-1   लागू नह_ होता   18 से 27 वष' के बीच (के !ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदश� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� क� दशा मI आय-ुसीमा िशिथल 
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 करके चालीस वष' तक क� जा सकती है।) &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण:ण:ण:ण: आय-ुसीमा अवधा9रत करन ेके िलए िनणा'यक तारीख़ आवेदन �ािq के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी, न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अ1णाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागालLड, िRपुरा, िस�rम, जJ मू और कF मीर राf य का लsाख़ खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और 0पीित िजले और चJ बा िजला का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीपसमूह या ल*�ीप के अu यtथय� के िलए िविहत क� गई ह ै। 
 सीधी भतH �कए जाने वाले e यि�य� के िलए अपेि*त शैि*क और अ  य अह'ताएं सीधी भतH �कए जाने वाले e यि�य� के िलए िविहत आयु और शैि*क अह'ताएं �ो  नत e यिC तय� क� दशा मI लागू ह�गी या नह_ प9रवी*ा क� अविध, य�द कोई हो भतH क� पkित: सीधी भतH या �ो  नित या �ितिनयुिC त या आमेलन �ारा तथा िविभ  न पkितय� �ारा भरी जाने वाली 9रिC तय� क� �ितशतता  (7) (8) (9) (10) �कसी मा  यता�ाP त बोड' या सं0 थान से मै9@क या समतु� य उ�ीण' या �कसी मा  यता�ाP त बोड' या सं0 थान स ेऔjोिगक �िश*ण स0ं थान (आईटीआई) उ�ीण' । लागू नह_ होता  दो वष' सीधी भतH �ारा  
 �ो  नित या �ितिनयिुC त/ आमेलन �ारा भतH क� दशा मI वे +ेिणयां िजनसे �ो  नित या �ितिनयुिC त/ आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो  नित सिमित मौजूद ह ैतो उसक� संरचना  भतH क� �कन प9रि0 थितय� मI संघ लोक सेवा आयोग से परामश' अपेि*त  (11) (12) (13) लागू नह_ होता   िवभागीय पिुJिवभागीय पिुJिवभागीय पिुJिवभागीय पिुJ    सिमित क" सरंचना:सिमित क" सरंचना:सिमित क" सरंचना:सिमित क" सरंचना:    1. लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज के उपिनदशेक �शासन        - अ) य* 2. 0 वा0 y य सेवा महािनदशेालय मI अ0 पताल �शासन  के �भारी अनुभाग अिधकारी                                      - सद0 य 3. �शासिनक अिधकारी, लेडी हा�डग मेिडकल कॉलेज          - सद0 य  लागू नह_ होता । 

 [सं. ए.12018/06/2014-एमएच II] 
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 जी.पी. सामंत, अवर सिचव  
 

New Delhi, the 11th January, 2019 

G.S.R. 22.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the  Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital (Group ‘D’) posts Recruitment 
Rules, 1979, in so far as they relate to the post of Chowikidar, Peon/Messenger, head Peon/Daftry, Gestetner Operator, 
Cleaner, Darbang, Farash, Gas Coolies, Head Mali, Jamadar, Malis, tennis Marker, Water Carrier, Tea Maker and Wash 
Boy, the President hereby makes the following rules, regulating the method of recruitment to the posts of Multi Tasking 
Staff posts  in Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital of Delhi under Ministry of Health 
and Family Welfare namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 
Kriplani Hospital New Delhi,   Multi Tasking Staff, Recruitment Rules, 2018.  

(2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application .— These rules shall apply to the posts specified in Column (1) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in 
the pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule.  

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.—No person, — 

(a)Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or   

(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Staff Selection Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 
other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of 
posts 

Classification  Level in Pay 
Matrix 

Whether 
selection post 
or non-
selection post 

Age-limit for direct 
recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Multi Tasking 
Staff 
 

98* 
(2018) 

*(Subject to 
variation 
dependent on 
workload) 

General Central 
Service,  Group ‘C’, 
Non-Gazetted,          
Non-Ministerial 

Level-1 in the 
pay matrix (Rs. 
18000-56900) 

 Not applicable Between 18 to 27 
years  

(Relaxable for 
Government servants 
up to forty years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government).  
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
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applications (and not  
the closing date 
prescribed for those 
in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and 
Nicobar Islands  or  
Lakshdweep). 

 
 
Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 

Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in case 
of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation or  
absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various 
methods 

(7) (8) (9) (10) 
Matriculation or 
equivalent pass from a 
recognised Board or 
Institution or Industrial 
Training Institute (ITI) 
pass from a recognised 
Board or Institution 

Not applicable Two years By direct recruitment 

 
In case of recruitment 
by promotion or 
deputation/ absorption 
grade from which 
promotion or 
deputation /absorption 
to be made  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 

Circumstances in 
which Union 
Public Services 
Commission is to 
be consulted in 
making recruitment 

(11) (12) (13) 
Not applicable Composition of Departmental Confirmation Committee:  

Deputy Director Administration of Lady Hardinge  
Medical College                                                                   -Chairman; 
Section Officer, incharge of administration of the Hospital  
in Directorate General of Health Services                              -Member’ 
Administrative Officer, Lady Hardinge Medical College      -Member. 

Not applicable.  
 

[No. A.12018/06/2014-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy.  
 
 नई �द�ली, 11 जनवरी, 2019 सासासासा....का.का.का.का.िनिनिनिन.23.23.23.23....————राwपित, संिवधान के अनुAछेद 309 के पर तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और  डॉ. राम मनोहर लोिहया अ0पताल, नई �द�ली (किन? ठ >हदी अनुवादक) (समूह ‘ग’ पद) भतH िनयम, 2005 को उन बात� के िसवाय अिध^ांत करते �ए िज हI ऐसे अिध^मण से पूव' �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै 0वा0yय एवं प9रवार क�याण मंRालय के 
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 अधीन डॉ. राम मनोहर लोिहया अ0पताल, नई �द�ली मI किन? ठ अनुवादक के पद पर भतH क� पkित का िविनयमन करने के िलए िनmिलिखत िनयम बनात ेहL, अथा'त :-  1. 1. 1. 1. सिं�E नाम और �ारंभ सिं�E नाम और �ारंभ सिं�E नाम और �ारंभ सिं�E नाम और �ारंभ ....———— (1)  इन िनयम� का नाम 0वा0yय एवं प9रवार क�याण मंRालय, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ0पताल,  नई �द�ली, किन? ठ अनुवादक भतH िनयम, 2019 ह ै।  (2)  ये राजपR मI उनके �काशन क� तारीख को �वृ� ह�गे । 2.2.2.2.    पपपपद! क" स#ंयाद! क" स#ंयाद! क" स#ंयाद! क" स#ंया,,,,    वग$करण, वतेन वग$करण, वतेन वग$करण, वतेन वग$करण, वतेन म&ै'( सम&ै'( सम&ै'( सम&ै'( स        म� ) तम� ) तम� ) तम� ) तरररर....———— उ� पद क� संDया, उसका वगHकरण और वेतन मै9@C स  मI 0 तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाबk अनुसूची के 0तभं (2) से 0तंभ (4) मI िविनzद{ हL ।  3.3.3.3.    भत$ क" प7ित, आय ुसीमा और अ1य अह3ताएंभत$ क" प7ित, आय ुसीमा और अ1य अह3ताएंभत$ क" प7ित, आय ुसीमा और अ1य अह3ताएंभत$ क" प7ित, आय ुसीमा और अ1य अह3ताएं ....———— उ� पद पर भतH क� पkित, आयु सीमा, अह'ताएं और उससे संबंिधत अ य बातI वे ह�गी जो उ� अनुसूची के 0तंभ (5) से 0तंभ (13) मI िविनzद{ हL ।  4.4.4.4.    िनरह3तािनरह3तािनरह3तािनरह3ता ....———— वह |ि�-    (क) िजसने ऐसे |ि� से िजसका पित या िजसक� प}ी जीिवत हL, िववाह �कया है या िववाह क� संिवदा क� ह;ै या   (ख) िजसने अपने पित या अपनी प}ी के जीिवत रहते �ए �कसी |ि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह,ै  उ� पद पर िनयुि� का पाR नह_ होगा :   पर तु य�द के !ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह उस |ि� और िववाह के अ य प*कार को लागू 0वीय िविध के अधीन अनुaेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ य आधार हL तो वह �कसी |ि� को इस िनयम के �वत'न से छूट दे सकेगी ।  5.5.5.5.    िशिथल करने क" शिGिशिथल करने क" शिGिशिथल करने क" शिGिशिथल करने क" शिG ....———— जहां के !ीय सरकार क� यह राय है �क ऐसा करना आवFयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हL, उ हI लेखबk करके, और संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के |ि�य� क� बाबत्, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6.6.6.6.    Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ� ....———— इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर*ण, आय-ुसीमा मI छूट और अ य 9रयायत� पर �भाव नह_ डालेगी, िजनका के !ीय सरकार �ारा इस संबंध मI समय–समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ य िपछड़े वग�, भूतपूव' सैिनक� और अ य िवशेष �वग' के |ि�य� के िलए उपबंध करना अपेि*त हL ।    अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी पद का नाम पद� क� संDया वगHकरण वेतन मै9@C स  मI 0 तर चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भतH �कए जाने वाले |ि�य� के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) किन? ठ अनुवादक 2*  (2019) *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह ै|  
साधारण के !ीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपिRत, अननुसिचवीय  वेतन मै9@C स  (35400-112400 �.) मI 0 तर 6 लागू नह_ होता  30 वष' से अिधक नह_ &ट�पण 1&ट�पण 1&ट�पण 1&ट�पण 1: के !ीय सरकार �ारा समय–समय पर जारी  �कए गए अनुदशे� और आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पांच वष' तक िशिथल  क� जा सकती ह।ै  &ट�पण 2&ट�पण 2&ट�पण 2&ट�पण 2 : आय-ुसीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत मI अuयtथय� से आवेदन �ाq करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी| (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड़, िRपुरा, िस�rम, जJम-ूकFमीर राfय के लsाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और 0पीित िजले तथा चJबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल*�ीप के अJयtथय� के िलए िविहत 
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 क� गई ह)ै। 
 सीधे भतH �कए जाने वाले |ि�य� के िलए अपेि*त शैि*क और अ य अह'ताएं  सीधे भतH �कए जान ेवाले |ि�य� के िलए िविहत आयु और शैि*क अह'ताएं �ो�त |ि�य� क� दशा मI लागू ह�गी या नह_   

प9रवी*ा क� अविध, य�द कोई हो  भतH क� पkित : भतH सीधे होगी या �ो�ित �ारा या �ितिनयिु�/आमेलन �ारा तथा िविभ� पkितय� �ारा भरी जाने वाली 9रि�य� क� �ितशतता  (7) (8) (9) (10) आवBयक :आवBयक :आवBयक :आवBयक :----     (i) �कसी मा यता�ाq िव�िवjालय से >हदी मI मा0टर िड[ी िजसमI िड[ी 0तर पर अं[ेजी अिनवाय' या वैकि�पक िवषय के 1प मI रहा हो या परी*ा के मा)यम के 1प मI रहा हो ; या   �कसी मा यता�ाq िव�िवjालय से अं[ेजी मI मा0टर िड[ी िजसमI िड[ी 0तर पर >हदी अिनवाय' या वैकि�पक िवषय के 1प मI रहा हो या परी*ा के मा)यम के 1प मI रहा हो ; या     �कसी मा यता�ाq िव�िवjालय से >हदी मा)यम से >हदी या अं[ेजी से िभ� �कसी भी िवषय मI मा0टर िड[ी  िजसमI िड[ी 0तर पर अं[ेजी अिनवाय' या वैकि�पक िवषय के 1प मI रहा हो या परी*ा के मा)यम के 1प मI रहा हो ; या        �कसी मा यता�ाq िव�िवjालय से  अं[ेजी मा)यम से िह दी या अं[ेजी से िभ� �कसी  भी िवषय मI मा0टर िड[ी िजसमI िड[ी 0तर पर >हदी अिनवाय' या वैकि�पक िवषय के 1प मI रहा हो या परी*ा के मा)यम के 1प मI रहा हो ; या     �कसी मा यता�ाq िव�िवjालय से  िह दी और अं[ेजी से िभ� �कसी भी िवषय मI मा0टर िड[ी िजसमI िड[ी 0तर पर अं[ेजी और >हदी अिनवाय' या वैकि�पक िवषय रह ेहो या इन दोन� मI से एक परी*ा का मा)यम के 1प मI रहा हो और दसूरा अिनवाय' या वैकि�पक िवषय के 1प मI रहा हो ; और    (ii)  िह दी से अं[ेजी मI और अं[ेजी से >हदी मI अनुवाद का मा  यता�ाP त िडP लोमा या �माणपR पाठय^म या के !ीय सरकार या राfय सरकार के काया'लय� मI, िजनके अंतग'त भारत सरकार के उप^म भी हL, >हदी से अं[ेजी मI तथा अं[ेजी से >हदी मI अनुवाद का दो वष' अनुभव हो ।  &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण----1111 : अह'ताएं अ यथा सुअtहत अuयtथय� क� दशा मI कम'चारी चयन 

लागू नह_ होता दो वष' सीधी भतH �ारा &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणी 1णी 1णी 1णी 1: पदधारी के एक वष' या उससे अिधक समय के िलए  �ितिनयुिC त पर चले जाने अथवा लंबे समय से बीमार होने अथवा अ) ययन अवकाश पर चले जाने पर अथवा अ  य प9रि0 थितय� मI होने वाली 9रिC तय� को कI ! सरकार के ऐसे अिधका9रय� स े�ितिनयुिC त �ारा भरा जा सकेगा जो-  (क) मूल कैडर अथवा िवभाग मI िनयिमत आधार पर समक* पदधा9रत �कए �ए ह�; और (ख)  कॉलम (7) मI सीधे भतH होने वाले e यिC तय� के िलए िविहत अह'ताएं और अनुभव रखते ह�।  &ट�पणी 2&ट�पणी 2&ट�पणी 2&ट�पणी 2 : �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन �ाq करने क� अंितम तारीख को 56 वष' से अिधक नही होगी ।  
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 आयोग या स*म �ािधकारी के िववेकानुसार कारण� स,े जो लेखबk �कए जाएं, िशिथल क� जा सकती हL | &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण––––2222    :::: अनुभव संबंधी अह'ताएं कम'चारी चयन आयोग या स*म �ािधकारी के िववेकानुसार कारण� स,े जो लेखबk �कए जाएं, अनुसूिचत जाितय�/अनुसिूचत जनजाितय� के अuयtथय� क� दशा मI तब िशिथल क� जा सकती हL जब चयन के �कसी �^म पर कम'चारी चयन आयोग या स*म �ािधकारी क� यह राय है �क उनके िलए आरि*त 9रि�य� को भरने के िलए अपेि*त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अuयtथय� के पया'q संDया मI उपलZध होने क� सJभावना नह_ ह।ै  
 �ो�ित /�ितिनयुि�/ आमेलन �ारा भतH क� दशा मI व े+ेिणयां िजनसे �ो�ित/ �ितिनयुि� /आमेलन �कया जाएगा |  य�द िवभागीय �ो�ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना | भतH करने मI �कन प9रि0थितय� मI संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा |   (11) (12) (13) लागू नह_ होता िवभागीय �ोMित सिमित िवभागीय �ोMित सिमित िवभागीय �ोMित सिमित िवभागीय �ोMित सिमित (पिुJ पर िवचार करन ेके िलए) िनNिलिखत स े(पिुJ पर िवचार करन ेके िलए) िनNिलिखत स े(पिुJ पर िवचार करन ेके िलए) िनNिलिखत स े(पिुJ पर िवचार करन ेके िलए) िनNिलिखत स ेिमलकर बनगेी िमलकर बनगेी िमलकर बनगेी िमलकर बनगेी ::::––––    1. अपर िच�क=सा अधी*क,डॉ. राम मनोहर लोिहया अ0पताल, नई �द�ली                                              – अ)य* 2. िच�क=सा अ0पताल अनुभाग, 0वा0yय सेवा महािनदशेालय के �भारी  उप िनदशेक                                    –  सद0य 3. उपिनदशेक, �शासन, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ0पताल, नई �द�ली                                                        - सद0य 4. सहायक िनदशेक (राजभाषा), डॉ. राम मनोहर लोिहया अ0पताल, नई �द�ली                                       –सद0 य 

संध लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवFयक नह_ ह ै।  
[सं.ए.11018/05/2003-आरआर]  जी. पी. सामंत, अवर सिचव  

 
New Delhi, the 11th January, 2019 

G.S.R. 23.—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution and  in 
supersession of  the  Dr. Ram ManoharLohia Hospital, New Delhi (Jr.  Hindi Translator) (Group ‘C’ Post) Recruitment 
Rules, 2005, except as  respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 
the following rules  regulating the method of recruitment to the post of Junior Translator   in Dr. Ram Manohar Lohia 
Hospital, New Delhi, under the Ministry of Health and Family Welfare namely:- 
1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,  
Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Junior Translator, Recruitment Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in 
the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, and in consultation with the Union Public Service Commission and reasons to be recorded in writing   relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

 

Name of the 
post 

Number of post Classification Level in Pay 
Matrix 

Whether 
selection post or 
non-selection 
post 

Age limit for direct 
recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Junior 
Translator 

2* (2019) 
Subject to 
variation 
dependent on 
workload 

General 
Central 
Service, Group 
‘B’, Non- 
Gazetted Non- 
Ministerial 

Level-6 in the pay 
matrix (Rs. 
35400-112400) 

Not applicable  Not exceeding 30 
years. 
Note 1: Relaxable 
for Government 
servants up to five 
years in accordance 
with the 
instructions or 
orders issued by the 
Central 
Government.  
Note 2: The crucial 
date for 
determining the 
age- limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not  the 
closing date 
prescribed for those 
in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh, 
Andaman and 
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Nicobar Islands or 
Lakshdweep). 

 
Educational and other 
qualifications required for direct 
recruits 

Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotes 

Period of probation, if 
any 

Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation or 
absorption and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Master degree of a recognised 
University in Hindi with English 
as a compulsory or elective 
subject or as the medium of 
examination at the degree level; 

Or 

Master's degree of a recognised 
University in English with Hindi 
as a compulsory or elective 
subject or as the medium of 
examination at the degree level; 

Or 

Master’s degree of a recognised 
University in any subject other 
than Hindi or English, with 
Hindi medium and English as a 
compulsory or elective subject 
or as the medium of  
examination at the degree level;  

Or 

Master’s degree of a recongised 
University in any subject other 
than Hindi or English, with 
English medium and Hindi as a 
compulsory or elective subject 
or as the medium of  
examination at the degree level;  

Or 

Master’s Degree of a recognised 
University in any subject other 
than Hindi or English, with 
Hindi and English as  
compulsory or elective subjects 
or either of the two as a medium 
of examination and the other as a 
compulsory or elective subject 
and degree level;  

and 

(ii) Recognised Diploma or 
Certificate course in translation 
from Hindi to English and vice-
versa or two years experience of 

Not applicable Two years By direct Recruitment. 

Note 1 : Vacancy caused by the 
incumbent being away on 
deputation or long illness or 
study leave or under other 
circumstances for a duration of 
one year or more may be filled 
on deputation basis from 
officers of the Central 
Government:  

(a) holding analogous posts on 
regular basis in the parent cadre 
or Department;  

and  

(b) possessing the 
qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 
under column (7). 

Note 2: The maximum age-
limit for appointment by 
deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of 
appointment. 
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translation work from Hindi to 
English and vice versa in Central 
or State Government office, 
including Government of India 
Undertaking.  

Note 1: Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
Staff Selection Commission or 
competent authority for reasons 
to be recorded in writing in case 
of candidates otherwise well 
qualified.  

Note 2: Qualifications regarding 
experience are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Commission or competent 
authority  for reasons to be 
recorded in writing, in case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection the Staff Selection 
Commission or competent 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them. 

 

 
[No. A.11018/05/2003-RR] 

G. P.  SAMANTA, Under Secy. 
 
         

In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
absorption grade from 
which promotion or 
deputation or absorption to 
be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 

Circumstances in which 
Union Public Services 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 

(11) (12) (13) 
Not applicable Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 
1. Additional Medical  Superintendent, Dr. Ram Manohar 
Lohia Hospital, New Delhi                                      -Chairman; 
2. Deputy Director in charge of Medical Hospital Section, 
Directorate General of Health Services                   -Member; 
3. Deputy Director Administration, Dr. Ram Manohar Lohia 
Hospital New Delhi                                                  -Member;  
4. Assistant Director  (Official Language), Dr. Ram Manohar 
Lohia Hospital                                                          -Member. 

 

Consultation with 
Union Public Service 
Commission not 
necessary. 
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         स)ं कृस)ं कृस)ं कृस)ं कृित म�ंालयित म�ंालयित म�ंालयित म�ंालय    ((((स)ं कृस)ं कृस)ं कृस)ं कृितितितित    िवभाग) िवभाग) िवभाग) िवभाग)     नई �द� ली, 15 जनवरी, 2019 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    24242424....————के  !ीय सरकार, संिवधान के अनुA छेद 309 के परंतुक �ारा �द= त शि�य� का �योग करते �ए तथा भारतीय मानविवaान सव�*ण (सामा  य के  !ीय सेवा +ेणी I एवं +ेणी II  पद) भतH िनयम, 1967, जहां तक उनका संबंध उC त िनयम क� अनुसूची के ^मांक 3 पर मानविवaानी (भौितक मानविवaान �भाग) और ^मांक 2(क) पर अधी*ण मानविवaानी (भौितक मानविवaान �भाग) और ^मांक 2(ii) पर उप िनदशेक (भौितक मानविवaान �भाग) के पद से ह,ै उन बात� के िसवाय अिध^ांत करते �ए, िज  हI ऐसे अिध^मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै भारतीय मानविवaान सव�*ण के समूह 'क' पद� क� भतH क� पkित का िविनयमन करने के िलए िनJ निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा'त् :-  1. सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    ....———— (I) इन िनयम� का संि*P त नाम भारतीय मानविवaान सव�*ण (भौितक मानविवaान �भाग), समूह ‘क’ पद, भतH िनयम, 2019 ह।ै (II)  ये राजपR मI इनके �काशन क� तारीख को �वृ= त ह�गे।  2. लाग ूहोना2. लाग ूहोना2. लाग ूहोना2. लाग ूहोना....————ये िनयम इन िनयम� से उपाबk अनुसूची के 0 तभं (1) मI िविनzद? ट पद� पर लागू ह�गे।  3. 3. 3. 3.     पदपदपदपद----सं# यासं# यासं# यासं# या,,,,    वग$करणवग$करणवग$करणवग$करण    औरऔरऔरऔर    वतेनवतेनवतेनवतेन    म&ै'( सम&ै'( सम&ै'( सम&ै'( स म� ) त म� ) त म� ) त म� ) तर र र र ....———— पद� क� संD या, उनका वगHकरण तथा वेतन मै9@C स मI उससे संल� न लेवल वह होगा, जो इन िनयम� से उपाबk अनुसूची के 0 तंभ (2) से (4) मI िविनzद? ट हL।  4444.  भत$ क" प7भत$ क" प7भत$ क" प7भत$ क" प7ितितितित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा और अह3ताएंसीमा और अह3ताएंसीमा और अह3ताएंसीमा और अह3ताएं,,,,    आ+द आ+द आ+द आ+द ....———— भतH क� पkित, आय-ुसीमा, अह'ताएं और उससे संबंिधत अ य बातI वे ह�गी जो उC त अनुसूची के 0 तंभ (5) से (13) मI िविनzद{ हL।     5555....    िनरह3ता िनरह3ता िनरह3ता िनरह3ता ....————    वह |ि�,    ----        (क)  िजसने ऐसे |ि� से िजसका पित या िजसक� प= नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह;ै या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प= नी के जीिवत रहते �ए �कसी अ  य |ि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क� संिवदा क� ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पाR नह_ होगा :- पर  त,ु य�द के  !ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे |ि� और िववाह के अ य प*कार पर लागू 0वीय िविध के अधीन अनुaेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ य आधार हL तो वह �कसी |ि� को इस िनयम के �वत'न से छूट द ेसकेगी। 6. 6. 6. 6.     िशिथल करन ेक" शिG िशिथल करन ेक" शिG िशिथल करन ेक" शिG िशिथल करन ेक" शिG ....———— जहां के  !ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवFयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हL उ हI लेखबk करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामश' से इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के |ि�य� क� बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 7. 7. 7. 7.     Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ�....———— इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर*ण, आयु-सीमा मI छूट और अ  य 9रयायत� पर �भाव नह_ डालेगी, िजनका के  !ीय सरकार �ारा इस संबंध मI समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव' सैिनक� और अ य िवशेष �वग' के |ि�य� के िलए उपबंध करना अपेि*त ह।ै  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद क� संD या वगHकरण वेतन मै9@C स मI 0 तर चयन पद या अचयन पद सीधी भतH �कये जाने वाले e यि�य� के िलए आयु-सीमा (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    1. उप िनदशेक (भौितक मानविवaान �भाग) 03* (2019)  *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के  !ीय सेवा, समूह 'क' राजपिRत, अननुसिचवीय  0 तर-12, (78800-209200 �.)  चयन लागू नह_ होता 
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  सीधी भतH �कए जाने वाल ेe यि�य� के िलए अपेि*त शैि*क एवं अ  य अह'ताएं  C या सीधी भतH �कए जाने वाल ेe यि�य� के िलए िविहत आयु और शैि*क अह'ताएं �ो  नत कम'चा9रय� के मामले मI लागू ह�गी  प9रवी*ा क� अविध, य�द कोई हो  भतH क� पkित, भतH सीधी होगी या �ो  नित �ारा या �ितिनयिु� /आमेलन �ारा होगी तथा िविभ  न पkितय� �ारा भरी जाने वाली 9रि�य� क� �ितशतता  (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    लागू नह_ होता लागू नह_ होता लागू नह_ होता 67 �ितशत �ो  नित �ारा िजसके न होन ेपर �ितिनयुि� �ारा; और 33 �ितशत �ितिनयुि� �ारा   �ो  नित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भतH क� दशा मI वे +ेिणयां िजनस े�ो  नित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो  नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भतH करने मI �कन प9रि0थितय� मI संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा  (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नितितितित    वेतन मै9@C स के 0 तर 11 (67700-208700/- �.) के ऐसे अधी*ण मानविवaानी (भौितक मानविवaान �भाग) िज  ह�ने उस +ेणी मI पांच वष' िनयिमत सेवा क� ह।ै  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण : जहां ऐसे किन? ठ e यि�य� के संबंध मI िज  ह�ने अपनी अह'क या पाRता सेवा पूरी कर ली है, �ो  नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनसे f ये? ठ e यि�य� के संबंध मI भी िवचार �कया जाएगा पर  तु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह'क या पाRता सेवा, अपेि*त अह'क या पाRता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष' से, इनमI से जो भी कम हो, कम न हो और उ  ह�ने अपने ऐसे किन? ठ e यि�य� सिहत िज  ह�ने ऐसी अह'क या पाRता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ैअगली उA चतर +ेणी मI �ो  नित के िलए अपनी प9रवी*ा क� अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली हो।   �ितिनयिुG : �ितिनयिुG : �ितिनयिुG : �ितिनयिुG :     के  !ीय सरकार या राf य सरकारI अथवा संघ*ेR �शासन के ऐसे अिधकारी : (क) (i) जो मूल संवग' या िवभाग मI िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए हL ; या (ii) िज  ह�ने मूल संवग' या िवभाग मI वेतन मै9@C स के 0 तर 11 (67700-208700/- �.) मI  या समतु� य पद पर िनयिमत आधार पर अपनी िनयुि� के पF चात् पांच वष' सेवा क� हो; और    (ख) जो िनJ निलिखत शैि*क अह'ताएं 

समहू समहू समहू समहू ''''कककक''''    िवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 नित सिमित :ित सिमित :ित सिमित :ित सिमित :----    (i) अ) य*/सद0 य, संघ लोक सेवा आयोग        ----    अP यअP यअP यअP य����    (ii) संयुC त सिचव, सं0 कृित मंRालय, नई �द� ली       ----सद) यसद) यसद) यसद) य (iii) िनदशेक, भारतीय मानविवaान सव�*ण        ----सदसदसदसद) य) य) य) य         �ितिनयुि� पर अिधकारी क� िनयुि� करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश' आवF यक है। 
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 एवं अनुभव रखते ह�।   आवB यआवB यआवB यआवB यक : क : क : क :     (i) �कसी मा  यता �ाP त िवF विवjालय से मानविवaान मI मा0 टर िड[ी िजसमI अंितम वष' क� परी*ा मI पचास �ितशत से अिधक पेपर भौितक मानविवaान या जैिवक मानविवaान के ह�।  (ii) भौितक मानविवaान या जैिवक मानविवaान के *ेR मI दस वष' का अनुसंधान काय' अनुभव।  (iii) सां0 कृितक मानविवaान मI �कािशत काय'। वाछंनीय :वाछंनीय :वाछंनीय :वाछंनीय :    (I) मानविवaान मI डाC टरेट क� उपािध।  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण 1ण 1ण 1ण 1 : पोषक �वग' के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो  नित क� सीधी पंि� मI हL, �ितिनयिु� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_ ह�गे। इसी �कार, �ितिनयुC त e यि� �ो  नित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_ ह�गे। &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 : �ितिनयुि� क� अविध, िजसके अंतग'त उसी या के  !ीय सरकार के �कसी अ  य संगठन या िवभाग मI इस िनयुि� से ठीक पहले धा9रत �कसी अ  य काडर बाp पद पर �ितिनयुि� क� अविध शािमल है, साधारणतया चार वष' से अिधक नह_ होगी। �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन �ाP त करने क� अंितम तारीख को छP पन (56) वष' से अिधक नह_ होगी।   (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    2. अधी*ण मानविवaानी (भौितक मानविवaान �भाग) 03* (2019)  *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के  !ीय सेवा, समूह 'क' राजपिRत, अननुसिचवीय  0 तर-11, (67700-208700 �.)  चयन लागू नह_ होता 
 (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    लागू नह_ होता लागू नह_ होता लागू नह_ होता �ो  नित �ारा  (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित :ित :ित :ित :    वेतन मै9@C स के 0 तर 10 (56100-177500/- �.) के ऐसे मानविवaानी समहू समहू समहू समहू ''''कककक''''    िवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 नित सिमित :ित सिमित :ित सिमित :ित सिमित :----    (i) सिचव, सं0 कृित मंRालय, नई �द� ली                         - अ) य*    संघ लोक सेवा आयोग से परामश' 
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 (भौितक मानविवaान �भाग) िज  ह�ने उस +ेणी मI पांच वष' िनयिमत सेवा क� है।  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण : जहां ऐसे किन? ठ e यि�य� के संबंध मI िज  ह�ने अपनी अह'क या पाRता सेवा पूरी कर ली है, �ो  नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनसे f ये? ठ e यि�य� के संबंध मI भी िवचार �कया जाएगा पर  तु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह'क या पाRता सेवा, अपेि*त अह'क या पाRता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष' से, इनमI से जो भी कम हो, कम न हो और उ  ह�ने अपने ऐसे किन? ठ e यि�य� सिहत िज  ह�ने ऐसी अह'क या पाRता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ैअगली उA चतर +ेणी मI �ो  नित के िलए अपनी प9रवी*ा क� अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली हो।   

(ii) संयुC त सिचव, सं0 कृित मंRालय, नई �द� ली             -सद0 य (iii) िनदशेक, भारतीय मानविवaान सव�*ण   -सद0 य         आवF यक नह_ ह।ै 

 (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    3. मानविवaानी (भौितक मानविवaान �भाग) 17* (2019)  *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के  !ीय सेवा, समूह 'क' राजपिRत अननुसिचवीय  0 तर-10, (56100-177500 �.)  चयन  35 वष' से अनिधक।  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 :        के  !ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पांच वष' तक िशिथल क� जा सकती ह।ै &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण : 2ण : 2ण : 2ण : 2  आय-ुसीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत मI अu यtथय� से आवेदन-पR �ाP त करने के िलए िनयत क� गई  अंितम तारीख होगी (न�क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ1णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, िRपुरा, िस�rम, जJ म ू- कF मीर राf य के लsाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और 0 पीित िजले तथा चJ बा िजले के पांगी उप-खंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल*�ीप के अu यtथय� के िलए िविहत क� गई ह)ै।  (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    आवB यआवB यआवB यआवB यक : क : क : क :     (i) �कसी मा  यता �ाP त िवF विवjालय से मानविवaान मI मा0 टर िड[ी िजसमI अंितम वष' क� परी*ा मI पचास �ितशत से अिधक पेपर भौितक मानविवaान या जैिवक मानविवaान के ह�।  
आयु : जी, नह_।  शैि*क अह'ताएं : जी, हां।  दो वष' सीधी भतH �ारा 60 �ितशत, �ो  नित �ारा 40 �ितशत   
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 (ii) मानविवaान के *ेR मI तीन वष' का अनुसंधान काय' अनुभव। &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण    1111:अह'ताएं, अ  यथा सुअtहत अu यtथय� क� दशा मI उन कारण� के िलए जो लेख- बk �कए जाएं, संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती हL।  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण 2ण 2ण 2ण 2 : अनुभव संबधी अह'ता उन कारण� के िलए जो लेखबk �कए जाएं, संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या  अनुसूिचत जनजाितय� के अu यtथय� क� दशा मI तब िशिथल क� जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �^म पर कम'चारी चयन आयोग या स*म �ािधकारी क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरि*त पद� को भरने के िलए अपेि*त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अu यtथय� के पया'P त संख्  या मI उपलZ ध होने क� सJ भावना नह_ ह।ै  (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित :ित :ित :ित :    वेतन मै9@C स के 0 तर 07 (44900-142400/- �.) के ऐस े सहायक मानविवaानी (भौितक मानविवaान �भाग) िज  ह�ने उस +ेणी मI तीन वष' िनयिमत सेवा क� ह।ै  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण : जहां ऐसे किन? ठ e यि�य� के संबंध मI िज  ह�ने अपनी अह'क या पाRता सेवा पूरी कर ली है, �ो  नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनसे f ये? ठ e यि�य� के सबंधं मI भी िवचार �कया जाएगा पर  त ुयह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह'क या पाRता सेवा, अपेि*त अह'क या पाRता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष' से, इनमI से जो भी कम हो, कम न हो और उ  ह�ने अपने ऐसे किन? ठ e यि�य� सिहत िज  ह�ने ऐसी अह'क या पाRता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ैअगली उA चतर +ेणी मI �ो  नित के िलए अपनी प9रवी*ा क� अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली हो।   

समहू समहू समहू समहू ''''कककक''''    िवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 नित सिमित :ित सिमित :ित सिमित :ित सिमित :----    (i) अ) य*/सद0 य, संघ लोक सेवा आयोग                - अ) य*    (ii) संयुC त सिचव, सं0 कृित मंRालय, नई �द� ली               -सद0 य (iii) िनदशेक, भारतीय मानविवaान सव�*ण     -सद0 य        समहू समहू समहू समहू ''''कककक''''    िवभागीय सपंिुJ सिमित :िवभागीय सपंिुJ सिमित :िवभागीय सपंिुJ सिमित :िवभागीय सपंिुJ सिमित :----    (i) संयुC त सिचव, सं0 कृित मंRालय, नई �द� ली              - अ) य*    (ii) िनदशेक, भारतीय मानविवaान सव�*ण    -सद0 य        (iii) िनदशेक/उप सिचव, सं0 कृित मंRालय, नई �द� ली जो  भारतीय मानविवaान सव�*ण के काय' क� दखेरेख करते ह�      - सद0 य     
संघ लोक सेवा आयोग से परामश' आवF यक है। 

[फा. सं. 6-3/2015-एएंडए] एस. सी. मंडल, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF CULTURE 

(Department of Culture) 

New Delhi, the 15th January, 2019 

 G.S.R.24.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Anthropological Survey of India (General Central Service Class I & II posts) Recruitment Rules, 
1967 in so far as they relate to the posts of Anthropologist (Physical Anthropology Division) at serial number 3, 
Superintending Anthropologist (Physical Anthropology Division) at serial number 2(A) and Deputy Director (Physical 
Anthropology Division) at serial number 2(ii), of the Schedule to the said rules, except as  respects things done or 
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omitted to be done before such supersession, the Central Government hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the Group A posts in the Anthropological Survey of India, namely: -   

1. Short title and commencement.—(i)These rules may be called the Anthropological Survey of India(Physical 

Anthropology Division), Group ’A’  posts, Recruitment Rules, 2019. 

 (ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters shall be as specified in column (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person, - 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 

 (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage  and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of post 
 
  

Classification Level in the Pay 
Matrix 

Whether selection 
post or non-
selection post 

Age limit for direct 
recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. Deputy 
Director 
(Physical 

Anthropology 
Division) 

03 * (2019) 
*Subject to 
variation 

dependent on 
workload 

General 
Central 

Service,Group 
– ‘A’ 

Gazetted, 
Non-

Ministerial. 

Level  12 
(Rs.78800 – 

209200)  

Selection Not applicable 

 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees  

Period of  
probation, 
if any 

Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by 
deputation/absorption and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Not applicable 67% by promotion failing 

which by deputation; and  33% 
by deputation 
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In case of recruitment by promotion 
or deputation or absorption, grades 
from which promotion or deputation 
or absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 
its composition 

Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment. 

(11) (12) (13) 
Promotion: 

Superintending Anthropologist 
(Physical Anthropology Division) in 
Level 11 (Rs.67700 – 208700) in 
the pay matrix with five years’ 
regular service in the grade. 
Note: Where juniors who have 
completed their qualifying or 
eligibility service are being 
considered for promotion, their 
seniors would also be considered 
provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or 
two years, whichever is less, and 
have successfully completed their 
probation period for promotion to 
the next higher grade along with 
their juniors who have already 
completed such qualifying or  
eligibility service. 
Deputation: 
Officers in Central Government or 
State Governments or Union 
territory Administration: 
(A)(i)   holding analogous post on 
regular basis in parent cadre or 
department ;  Or 
(ii)  with five years’ in the grade 
rendered after appointment thereto 
on a regular service in  Level 11 
(Rs. 67700 – 208700) in the pay 
matrix or equivalent in the parent 
cadre or department; and   
(B) possessing  the following 
educational qualification and 
experience:  
Essential: 

(i)  Master’s degree in 
Anthropology of a recognised 
University with more than fifty 
percent  papers in Physical 
Anthropology or Biological 
Anthropology in final year 
examination ; 
(ii) ten years research experience in 
the field of Physical Anthropology 
or Biological Anthropology. 
(iii) published work in Cultural 
Anthropology. 
 
Desirable: 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee: 

(i) Chairman/Member, Union Public Service 
Commission                                               -Chairman 
(ii) Joint Secretary, Ministry of Culture,  
   New Delhi                                                –Member                   
 (iii) Director Anthropological Survey  
   of India,                                                    -Member 
        

Consultation with 
Union Public Service 
Commission  
necessary while 
appointing an officers 
on deputation. 
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Doctorate Degree in Anthropology.  
 
Note 1: The departmental officers 
in the feeder category who are in 
the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation. 
Similarly, deputationists shall not 
be eligible for consideration for 
appointment by promotion.  
Note 2: (Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other Organisation or Department of 
the Central Government shall 
ordinarily not to exceed four years. 
The      maximum age limit for 
appointment by deputation shall not 
be exceeding fifty six years   as on 
the closing date of receipt of 
applications). 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Superintending 
Anthropologist 
(Physical 
Anthropology 
Division) 

03* (2019) 
*Subject to 
variation 
dependent 
on workload 

General Central 
Service,Group 
– ‘A’,Gazetted, 
Non-
Ministerial 

Level 11 
(Rs.67700– 
208700)  

Selection Not applicable 

 
(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 
(11) (12) (13) 

Promotion: 

Anthropologist (Physical 
Anthropology Division) in Level 10 
(Rs.56100 – 177500) in the pay 
matrix with five years’ regular 
service in the grade. 
Note: Where juniors who have 
completed their qualifying or 
eligibility service are being 
considered for promotion, their 
seniors would also be considered 
provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or 
two years, whichever is less, and 
have successfully completed their 
probation period for promotion to 
the next higher grade along with 
their juniors who have already 
completed such qualifying or 
eligibility service. 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee:  

(i)  Secretary Ministry of Culture, New Delhi, - Chairman                 
(ii) Joint Secretary, Ministry of Culture,  
   New Delhi,                                                       - Member                   
(iii)  Director, Anthropological Survey of India  -Member           
        

Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
not necessary 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
3. Anthropologist 
(Physical 
Anthropology 
Division) 

17 * (2019) 
*Subject to 
variation 
dependent 
on workload 

General Central 
Service, Group – 
‘A’ Gazetted, 
Non-Ministerial 

Level 10 (Rs. 
56100 – 
177500)  
 

Selection Not exceeding 35 years. 
Note:1- (Relaxable for 
Government servants upto 
five years in accordance 
with the instructions or 
orders  issued by the 
Central Government ). 
Note: 2- The crucial date 
for determining the age-
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India, (and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub Division of 
Chamba District of 
Himachal  Pradesh, 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep). 

 
(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Master’s degree in Anthropology of a 
recognised University with more than fifty 
percent papers in Physical Anthropology or 
Biological Anthropology in final year 
examination; 
(ii)three years’ research experience in 
Anthropology. 
Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission, for reasons to be recorded in 
writing, in case of candidates otherwise well 
qualified. 
Note 2: The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission, for 
reasons to be recorded in writing, in case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, if at any stage of selection, 
the Staff Selection Commission or competent 
authority is of  the opinion that sufficient 
number  of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 

Age, No. 
Educational 
qualifications, Yes. 

Two years 60% by direct recruitment, 
40% by promotion 
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up the posts  reserved for them. 

 
(11) (12) (13) 

Promotion: 

Assistant Anthropologist 
(Physical Anthropology 
Division) in Level 7 (Rs.44900 
– 142400), in the pay matrix 
with three years’ regular service 
in the grade. 
Note: Where juniors who have 
completed their qualifying or 
eligibility service are being 
considered for promotion, their 
seniors would also be 
considered provided they are 
not short of the requisite 
qualifying or  eligibility service 
by more than half of such 
qualifying or eligibility service 
or two years, whichever is less, 
and have successfully 
completed their probation 
period for promotion to the next 
higher grade along with their 
juniors who have already 
completed such qualifying or  
eligibility service. 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee: 

(i) Chairman/Member, Union Public Service  
  Commission                                                            -Chairman 
(ii) Joint Secretary,  Ministry of Culture, New Delhi –Member                   
 (iii) Director Anthropological Survey  
       of India,                                                               -Member 
 Group – ‘A’ Departmental Confirmation Committee:  
(i)  Joint Secretary Ministry of Culture, New Delhi , - Chairman                   
(ii)  Director  Anthropological Survey of India          -Member             
(iii)Director/Deputy Secretary,  Ministry of Culture, New Delhi 
dealing with Anthropological Survey of India           -Member                       
        

Consultation with 
Union Public 
Service 
Commission 
necessary. 

 
 [F.No. 6-3/2015-A&A] 

  S. C. MONDAL, Under Secy.  नई �द� ली, 15 जनवरी, 2019 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.25252525....———— के  !ीय सरकार, संिवधान के अनुA छेद 309 के परंतुक �ारा �द= त शि�य� का �योग करते �ए तथा भारतीय मानविवaान सव�*ण (सामा  य के  !ीय सेवा +ेणी I एवं +ेणी II  पद) भतH िनयम, 1967, जहां तक उनका संबंध उC त िनयम क� अनुसूची के ^मांक 7 पर सहायक मानविवaानी (भौितक मानविवaान �भाग) और ^मांक 13 पर अनुसंधान सहायक (भौितक मानविवaान) के पद से ह,ै उन बात� के िसवाय अिध^ांत करते �ए, िज  हI ऐसे अिध^मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, भारतीय मानविवaान सव�*ण के भौितक मानविवaान �भाग मI समूह 'ख' पद� क� भतH क� पkित का िविनयमन करने के िलए िनJ निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा'त् :-  1. सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    ....———— (I) इन िनयम� का संि*P त नाम भारतीय मानविवaान सव�*ण (भौितक मानविवaान �भाग), समूह ‘ख’ पद, भतH िनयम, 2019 ह।ै (II)  ये राजपR मI इनके �काशन क� तारीख को �वृ= त ह�गे।  2. लाग ूहोना :2. लाग ूहोना :2. लाग ूहोना :2. लाग ूहोना : ये िनयम इन िनयम� से उपाबk अनुसूची के 0 तभं (1) मI िविनzद? ट पद� पर लागू ह�गे।  3. 3. 3. 3.     पदपदपदपद----सं# यासं# यासं# यासं# या,,,,    वग$करणवग$करणवग$करणवग$करण    औऔऔऔरररर    वतेनवतेनवतेनवतेन    म&ै'( सम&ै'( सम&ै'( सम&ै'( स म� ) त म� ) त म� ) त म� ) तर र र र ....———— पद� क� संD या, उनका वगHकरण तथा वेतन मै9@C स मI उससे संल� न 0 तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाबk अनुसूची के 0 तंभ (2) से (4) मI िविनzद? ट हL।  4444.  भत$ क" प7ितभत$ क" प7ितभत$ क" प7ितभत$ क" प7ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा और अह3ताएंसीमा और अह3ताएंसीमा और अह3ताएंसीमा और अह3ताएं,,,,    आ+द आ+द आ+द आ+द ....———— भतH क� पkित, आय-ुसीमा, अह'ताएं और उससे संबंिधत अ य बातI वे ह�गी जो उC त अनुसूची के 0 तंभ (5) से (13) मI िविनzद{ हL।     5555....    िनरह3ता िनरह3ता िनरह3ता िनरह3ता ....————    वह |ि�,    ----        (क)  िजसने ऐसे |ि� से िजसका पित या िजसक� प= नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह;ै या  
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 (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प= नी के जीिवत रहते �ए �कसी अ  य |ि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क� संिवदा क� ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पाR नह_ होगा :- पर  त,ु य�द के  !ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे |ि� और िववाह के अ य प*कार पर लागू 0वीय िविध के अधीन अनुaेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ य आधार हL तो वह �कसी |ि� को इस िनयम के �वत'न से छूट द ेसकेगी। 6. 6. 6. 6.     िशिथल करन ेक" शिG िशिथल करन ेक" शिG िशिथल करन ेक" शिG िशिथल करन ेक" शिG ....———— जहां के  !ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवFयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हL उ हI लेखबk करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामश' से इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के |ि�य� क� बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 7. 7. 7. 7.     Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ�....———— इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर*ण, आयु-सीमा मI छूट और अ  य 9रयायत� पर �भाव नह_ डालेगी, िजनका के  !ीय सरकार �ारा इस संबंध मI समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव' सैिनक� और अ य िवशेष �वग' के |ि�य� के िलए उपबंध करना अपेि*त ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद क� संD या वगHकरण वेतन मै9@C स मI 0 तर चयन पद या अचयन पद सीधी भतH �कये जाने वाले e यि�य� के िलए आयु सीमा (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    1. सहायक मानविवaानी (भौितक मानविवaान �भाग) 14* (2019)  *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के  !ीय सेवा, समूह 'ख' राजपिRत अननुसिचवीय  0 तर-7, (44900-142400 �.)  चयन  लागू नह_ होता 
 सीधी भतH �कए जाने वाल ेe यि�य� के िलए अपेि*त शैि*क एवं अ  य अह'ताएं  C या सीधी भतH �कए जाने वाल ेe यि�य� के िलए िविहत आयु और शैि*क अह'ताएं �ो  नत कम'चा9रय� के मामले मI लागू ह�गी  प9रवी*ा क� अविध, य�द कोई हो  भतH क� पkित, भतH सीधी होगी या �ो  नित �ारा या �ितिनयुि� /आमेलन �ारा होगी तथा िविभ  न पkितय� �ारा भरी जाने वाली 9रि�य� क� �ितशतता  (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    लागू नह_ होता लागू नह_ होता लागू नह_ होता �ो  नित �ारा  �ो  नित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भतH क� दशा मI वे +ेिणयां िजनसे �ो  नित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो  नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भतH करने मI �कन प9रि0थितय� मI संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा  (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित :ित :ित :ित :    वेतन मै9@C स के 0 तर 6 (35400-112400/- �.) के ऐसे अनुसंधान सहायक (भौितक मानविवaान �भाग) िज  ह�न े उस +ेणी मI पांच वष' िनयिमत सेवा क� ह।ै  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण : जहां ऐसे किन? ठ e यि�य� के संबंध 

समहू समहू समहू समहू ''''खखखख''''    िवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 नित सिमित :ित सिमित :ित सिमित :ित सिमित :----    (i) संयुC त सिचव, सं0 कृित मंRालय, नई �द� ली    - अ) य*    (ii) िनदशेक /उप- सिचव, सं0 कृित मंRालय, नई �द� ली -सद0 य (iii) िनदशेक, भारतीय मानविवaान सव�*ण       -सद0 य        
संघ लोक सेवा आयोग से परामश' आवF यक नह_ है। 
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 मI िज  ह�ने अपनी अह'क या पाRता सेवा पूरी कर ली है, �ो  नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनसे f ये? ठ e यि�य� के संबंध मI भी िवचार �कया जाएगा पर  त ु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह'क या पाRता सेवा, अपेि*त अह'क या पाRता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष' स,े इनमI से जो भी कम हो, कम न हो और उ  ह�ने अपने ऐसे किन? ठ e यि�य� सिहत िज  ह�ने ऐसी अह'क या पाRता सेवा पहले ही पूरी कर ली है अगली उA चतर +ेणी मI �ो  नित के िलए अपनी प9रवी*ा क� अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली हो।   

 

 (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    2. अनुसंधान सहायक (भौितक मानविवaान �भाग) 40* (2019)  *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के  !ीय सेवा, समूह 'ख' अराजपिRत अननुसिचवीय  0 तर-6, (35400-112400 �.)  लागू नह_ होता  30 वष' से अनिधक।  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण 1ण 1ण 1ण 1 :        (के  !ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पांच वष' तक िशिथल क� जा सकती ह)ै &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण : 2ण : 2ण : 2ण : 2  आयु सीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत मI अu यtथय� से आवेदन-पR �ाP त करने के िलए िनयत क� गई  अंितम तारीख होगी (न�क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ1णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, िRपुरा, िस�rम, जJ मू - कF मीर राf य के लsाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और 0 पीित िजले तथा चJ बा िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल*�ीप के अu यtथय� के िलए िविहत क� गई ह)ै। 

 (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    आवB यआवB यआवB यआवB यक : क : क : क :     �कसी मा  यता �ाP त िवF विवjालय से मानविवaान मI मा0 टर िड[ी िजसमI अंितम वष' क� परी*ा मI पचास �ितशत स ेअिधक पेपर भौितक मानविवaान या जैिवक मानविवaान के ह�।  वाछंनीय :वाछंनीय :वाछंनीय :वाछंनीय :    मानविवaान के *ेR मI एक वष' का 
लागू नह_ होता दो वष' सीधी भतH �ारा:  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण :ण :ण :ण : पदधारी के �ितिनयिु� या लJ बी बीमारी या अ) ययन छु�ी या �क  ह_ अ  य प9रि0थितय� के अधीन एक वष' या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई 9रि�यां के  !ीय सरकार के ऐसे अिधका9रय� से �ितिनयुि� के आधार पर भरी जाएंगी :  
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 अनुसंधान काय' अनुभव।        &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण 1ण 1ण 1ण 1  :  अह'ताएं, अ  यथा सुअtहत अu यtथय� क� दशा मI उन कारण� के िलए जो लेख- बk �कए जाएं, स*म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती हL।  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण 2ण 2ण 2ण 2 : अनुभव संबधी अह'ता उन कारण� के िलए जो लेखबk �कए जाएं, स*म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या  अनुसूिचत जनजाितय� के अu यtथय� क� दशा मI तब िशिथल क� जा सकती है (हL) जब चयन के �कसी �^म पर कम'चारी चयन आयोग या स*म �ािधकारी क� यह राय है �क उनके िलए आरि*त पद� को भरने के िलए अपेि*त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अu यtथय� के पया'P त संD या मI उपलZ ध होने क� सJ भावना नह_ ह।ै 

(क) (i) जो मूल संवग' या िवभाग मI िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए हL ; या (ii) िज  ह�ने मूल संवग' या िवभाग मI वेतन मै9@C स के 0 तर 5 (29200-92300 �.) मI  या समतु� य पद पर िनयिमत आधार पर अपनी िनयिु� के पF चात् छ: वष' सेवा क� हो; और    (ख) जो 0 तंभ 7 के अधीन सीधी भतH �कए जाने वाले e यि�य� के िलए िविहत अह'ताएं एवं अनुभव रखते ह�।  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण : ण : ण : ण : (�ितिनयुि� क� अविध, िजसके अंतग'त उसी या के  !ीय सरकार के �कसी अ  य संगठन या िवभाग मI इस िनयुि� से ठीक पहले धा9रत �कसी अ  य काडर बाp पद पर �ितिनयुि� क� अविध शािमल ह,ै साधारणतया चार वष' से अिधक नह_ होगी। �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाP त करने क� अंितम तारीख को छP पन (56) वष' से अिधक नह_ होगी)।  
 
 (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    लागू नह_ होता समखू समखू समखू समखू ''''खखखख' ' ' ' िवभागीय सपंिुJ सिमित : िवभागीय सपंिुJ सिमित : िवभागीय सपंिुJ सिमित : िवभागीय सपंिुJ सिमित :     (i) िनदशेक, भारतीय मानविवaान सव�*ण        -अ) य*    (ii) अवर सिचव, भारत सरकार जो भारतीय मानविवaान  सव�*ण, नई �द� ली के काय' क� देखरेख करते ह�                  - सद0 य        (iii) व9र? ठ �ाशासिनक अिधकारी या उप िनदशेक या अधी*ण  मानविवaानी, भारतीय मानविवaान सव�*ण, कोलकाता         - सद0 य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश' आवF यक नह_ है।    
[फा. सं. 6-3/2015-एएंडए] एस. सी. मंडल, अवर सिचव 

 

New Delhi, 15th January, 2019 

G.S.R. 25.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Anthropological Survey of India (General Central Service Class I & II posts) Recruitment Rules, 

1967 in so far as they relate to the posts of Assistant Anthropologist (Physical Anthropology Division) at serial number 

7 and Research Associate (Physical Anthropology) at serial number 13, of the Schedule to the said rules, except as  

respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central Government hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the Group ‘B’ posts in the Physical Anthropology Division of 

the Anthropological Survey of India, namely: -  

1. Short title and commencement.– (i)These rules may be called the Anthropological Survey of India (Physical 

Anthropology Division), Group ‘B’ Posts, Recruitment Rules, 2019. 

 (ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.–These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 
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3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.–The number of the said posts, their 

classification and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters shall be as specified in column (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.– No person, - 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage  and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.–Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post 
 
  

Classification Level in the 
Pay Matrix 

Whether 
selection post 
or non-
selection post 

Age limit for direct 
recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. Assistant 
Anthropologist 
(Physical 
Anthropology 
Division) 

14 * (2019) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload 

General Central 
Service, Group 
‘B’ 
Gazetted,Non-
Ministerial 

Level 7 
(Rs.44900 – 
142400) 
 

Selection Not applicable 

 

Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 

Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees   

Period of probation, if any Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation/absorption and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
absorption, grades from which 
promotion or deputation or 
absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making 
recruitment 

(11) (12) (13) 
Promotion: 
Research Associate (Physical 
Anthropology Division) in Level 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee: 

1.  Joint Secretary, Ministry of Culture,  
   New Delhi                                -Chairman 

Consultation with 
Union Public 
Service 
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6 (Rs.35400 – 112400) in the pay 
matrix with five years’ regular 
service in the grade. 
Note: Where juniors who have 
completed their qualifying or 
eligibility service are being 
considered for promotion, their 
seniors would also be considered 
provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or 
two years, whichever is less, and 
have successfully completed their 
probation period for promotion to 
the next higher grade along with 
their juniors who have already 
completed such qualifying or 
eligibility service. 

2.  Director / Deputy Secretary Ministry of  
  Culture, New Delhi                          – Member 
3.  Director, Anthropological Survey of India.     –Member 
 

Commission not 
necessary. 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2.Research 
Associate 
(Physical 
Anthropology 
Division) 

40* (2019) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload 

General Central 
Service, Group-
‘B’ Non-
Gazetted, Non-
Ministerial 

Level 6 (Rs. 
35400– 
112400) 

Not applicable Not exceeding 30 years. 
Note:1 (Relaxable for 
Government servants 
upto five years in 
accordance with the 
instructions or orders  
issued by the Central 
Government ). 
Note: 2 The crucial date 
for determining the age-
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India, (and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal  
Pradesh, Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 

 

(7) (8) (9) (10) 
Essential:  

Master’s degree in Anthropology of a 
recognised University with more than fifty 
percent papers in Physical Anthropology or 
Biological Anthropology in final year 
examination. 

Not applicable Two years By direct recruitment 
Note: Vacancies caused by the 
incumbent being away on 
deputation or long illness or 
study leave or under other 
circumstances for a duration of 



134      THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 19, 2019/PAUSA 29, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 
 
Desirable: 

One year research experience in the field 
of Anthropology. 
Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of the competent authority, for 
reasons to be recorded in writing, in case 
of candidates otherwise well qualified. 
Note 2: The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion of 
the competent authority, for reasons to be 
recorded in writing, in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection, the competent authority is of  the 
opinion that sufficient number  of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the posts  
reserved for them. 

one year or more may be filled 
on deputation basis from officers 
of Central Government : 
(A) (i) holding analogous posts 
on regular basis in the parent 
cadre or Department;or 
(ii)  with six years’ regular 
service in the grade rendered 
after appointment thereto on a 
regular basis in posts in level 5 
(Rs.29200 – 92300) in the pay 
matrix or equivalent in the parent 
cadre or Department;  and 
(B) possessing the qualifications 
and experience prescribed for 
direct recruits under column (7). 
Note : (Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other Organisation or 
Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
to exceed four years. The      
maximum age limit for 
appointment by deputation shall 
not be exceeding fifty six years   
as on the closing date of receipt 
of applications). 

 

(11) (12) (13) 
Not applicable Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee ;  

1. Director, Anthropological Survey of India         – Chairman 
2.Under Secretary, Ministry of Culture, New Delhi  
 Dealing with Anthropological Survey of India        -Member 
3.Senior Administrative Officer or Deputy Director or 
Superintending Anthropologist, Anthropological  
Survey of India,Kolkata                            -Member 

Consultation with Union 
Public Service Commission  
not necessary. 

[F.No. 6-3/2015-A&A] 

S. C. MONDAL, Under Secy. 
  

 
 जलजलजलजल    ससंाधनससंाधनससंाधनससंाधन,,,,    नदीनदीनदीनदी    िवकासिवकासिवकासिवकास    औरऔरऔरऔर    गगंागगंागगंागगंा    संर�णसंर�णसंर�णसंर�ण    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    नई �द�ली,  8 जनवरी, 2019     सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन.26.26.26.26....————राwपित, संिवधान के अनुAछेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और सम वेषी नलकूप संगठन (वग'-I और वग'-II सेवाएँ) भतH िनयम 1963 के अिध^मण मI उन बात� के िसवाय जो सहायक भू-िवaानी के पद से संबि धत हL, अिध^ांत करते �ए िज हI ऐसे अिध^ांत से पहले �कया गया है, या करने का लोप �कया गया है, के  !ीय भूिम जल बोड', सहायक भूजल वैaािनक भतH िनयम को,  जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर*ण मंRालय, के  !ीय भूिम जल बोड' मI सहायक भूजल वैaािनक के पद पर भतH क� पkित का िविनयमन करने के िलए िनmिलिखत िनयम बनाते ह,ै अथा'त् :-    1.1.1.1.    सिं�Eसिं�Eसिं�Eसिं�E    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    ....————(1)इन िनयम� का संि*q नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर*ण मंRालय, के  !ीय भूिम जल बोड', (सहायक भूजल वैaािनक) भतH िनयम 2019 ह ै। (2) ये राजपR मI उनके �काशन क� तारीख को �वृ� ह�ग े। 
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 2.2.2.2.    पदपदपदपद    क"क"क"क"    स#ंयास#ंयास#ंयास#ंया, , , , वग$करणवग$करणवग$करणवग$करण, , , , वेतनवेतनवेतनवेतन    म&ै'(सम&ै'(सम&ै'(सम&ै'(स    म�म�म�म�    )तर)तर)तर)तर....————पद� क� संDया, उनका वगHकरण और वेतन मै9@Cस मI लेवल या उससे संल� न वेतनमान वे ह�ग ेजो इन िनयम� से उपाबk अनुसूची के 0तंभ (2) से 0तंभ (4) मI िविनzद{ हL । 3.3.3.3.    भत$भत$भत$भत$    क"क"क"क"    प7ितप7ितप7ितप7ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह3ताएंअह3ताएंअह3ताएंअह3ताएं, , , , आ+दआ+दआ+दआ+द    ....———— भतH क� पkित, आयु सीमा, अह'ताएँ और उससे संबंिधत अ य बातI वे ह�गी जो उ� अनुसूची के 0तंभ (5) से (13) मI िविनzद{ हL। 4. 4. 4. 4.     िनरह3तािनरह3तािनरह3तािनरह3ता....———— वह |ि�-   (क)  िजसने ऐसे |ि� से िजसका पित या िजसक� प}ी जीिवत है, िववाह �कया है या िववाह क� सांिवदा क� ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प}ी के जीिवत रहते �ए �कसी |ि� से िववाह �कया है, या िववाह क� सांिवदा क� ह;ै   उ� पद पर िनयुि� का पाR नह_ होगा : पर त ुय�द के  !ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह ऐसे e यि� और िववाह के अ य प*कार को लागू 0वीय िविध के अधीन अनुaेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ य आधार हL तो वह �कसी |ि� को इस िनयम के �वत'न से छूट दे सकेगी । 5. 5. 5. 5.     िशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिG....————जहां के  !ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवFयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हL उ हI लेखबk करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के |ि�य� क� बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6.  Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ�....————इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर*ण�, आयु सीमा मI छूट और अ य 9रयायत� पर �भाव नह_ डालेगी िजनका के  !ीय सरकार �ारा इस संबंध मI समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव' सैिनक� और अ य िवशेष �वग' के |ि�य� के िलए उपबंध करना अपेि*त ह ै। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम  पद क� संDया  वगHकरण  वेतन मै9@Cस मI 0तर चयन पद अथवा अचयन पद  सीधी भतH �कए जाने वाले e यि�य� के िलए  आयु सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) सहायक भूजल वैaािनक  129*(2018) * काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह ै। साधारण के  !ीय सेवा़, समूह – ‘ख’, राजपिRत, अननुसिचवीय 0तर-8 (�. 47600-151100/-) चयन 30 वष' से अिधक नह_ (कI !ीय सरकार �ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पाँच वषl तक िशिथल क� जा सकती है।) &ट�पण:&ट�पण:&ट�पण:&ट�पण: आयु सीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा'यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजसे संघ लोक सेवा आयोग �ारा िवaािपत �कया गया ह।ै   सीधी भतH �कए जाने वाले e यि�य� के िलए  अपेि*त शै*िणक एवं अ  य अह'ताएं सीधी भतH �कए जाने वाले e यि�य� के िविहत आयु और शै*िणक अह'ताएं �ो  नत e यि�य� क� दशा मI लागू ह�गी या नह_  
प9रवी*ा क� अविध, य�द कोई हो  भत$भत$भत$भत$    क" प7क" प7क" प7क" प7ित:ित:ित:ित: भतH सीधे होगी या �ो  नित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभ  न पkितय� �ारा भरी जाने वाली 9रि�य� क� �ितशतता । (7) (8) (9) (10) �कसी मा यता �ाq िव�िवjालय से भूिवaान या अनु�यु� भूिवaान या भू-अ वेषन या पृyवी िवaान एवं  संसाधन �बंधन या  भूजल िवaान मI मा0टर िड[ी अथवा भू िवaान इंजीिनयरी मI �ौjोिगक� मा0टर िड[ी।  &ट�पण:&ट�पण:&ट�पण:&ट�पण: अह'ताएं अ यथा सुअिहत' अuयtथय� क� 

नह_ सीधी भतH के िलए दो वष'  (i) 90 �ितशत सीधी भतH �ारा; 
(ii) 10 �ितशत �ो  नित �ारा �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� �ारा (िजसके 
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 दशा मI, िलिखत 1प मे संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार, िशिथल क� जा सकती ह।ै   अ  तग'त अ� पकािलक संिवदा भी ह ै)  �ो  नित या �ितिनयिु� या आमेलन �ारा भतH क� दशा मI वे +ेिणयां िजनसे �ो  नित या �ितिनयिु� या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय �ो  नित सिमित ह ैतो उसक� संरचना । भतH करने मI �कन प9रि0थितय� मI संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा । (11) (12) (13) �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित: ित: ित: ित:     ऐसे व9रg तकनीक� सहायक (जलिवaान) िज होने लेवल 7 (44900-142400 �.) के वेतन मै9@Cस मI दो वष' क� िनयिमत सेवा पूरी क� ह ै तथा राwीय भूिम जल �िश*ण एवं अनुसंधान सं0थान रायपुर से 4 सqाह का �वेश 0तरीय �िश*ण पूरा �कया ह।ै   &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण ण ण ण : जहां ऐसे किन? ठ e यि�य� के संबंध मI, िज  ह�नI अपनी अह'क/ पाRता सेवा पूरी कर ली है, �ो  नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे f ये? ठ e यि�य� के संबंध मI भी िवचार �कया जायेगा परंतु यह तब जब �क उनके �ारा क� गई ऐसी अह'क/ पाRता सेवा, अपेि*त अह'क/ पाRता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष' स,े इनमI से जो भी कम हो, कम न हो और उ  ह�ने ऐसे किन? ठ e यि�य� सिहत, िज  ह�ने ऐसी अह'क/ पाRता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उA चतर +ेणी मI �ो  नित के िलए अपनी प9रवी*ा क� अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि� (िजसके अ  तग'त अ� पकािलक संिवदा भी ह ै) :-  के  !ीय सरकार या राf य सरकार� या संघ राf य *ेR या मा  यता �ाP त अनुसंधान सं0 था�/ िवF विवjालय� या पिZलक सेC टर उप^म� या अk'सरकारी या कानूनी या 0 वाय= त संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी:  (क) (i)  जो मूल काडर/ िवभाग मI िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए हL; या  (ii) िज होने 0तर 7  (44900-142400 �.) के वेतन मै9@Cस मI मूल काडर / िवभाग मI िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के पF चात उस +ेणी मI दो वष' क� सेवा क� ह ै;   और  (ख) िजनके पास 0तJभ 7 मI सीधी भतH के िलए िविहत शैि*क अह'ताएं हL और :-  (ग) मा यता �ाq संगठन अथवा सं0थान से जल िवaान के *ेR मI दो वषl का काय' अनुभव ।  

समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित सिमित ित सिमित ित सिमित ित सिमित ((((�ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित पर ित पर ित पर ित पर िवचार के िलएिवचार के िलएिवचार के िलएिवचार के िलए))))    1. अ) य� ा, के  !ीय भूिम जल बोड'            - अ)य*;  2.  सद0 य, के  !ीय भूिम जल बोड'            - सद0य 3.  िनदशेक अथवा उपसिचव (भूजल 0थापना),  जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर*ण  मंRालय                                          - सद0य  समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिुJ सिमित पिुJ सिमित पिुJ सिमित पिुJ सिमित ((((पिुJ पर िवचार के पिुJ पर िवचार के पिुJ पर िवचार के पिुJ पर िवचार के िलएिलएिलएिलए))))    1. अ) य� ा, के  !ीय भूिम जल बोड'          - अ)य*;  2.  सद0 य, के  !ीय भूिम जल बोड'            - सद0य 3.  िनदशेक अथवा उपसिचव (भूजल 0थापना),  जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर*ण मंRालय                                          - सद0य   

सीधी भतH तथा �ितिनयुि� (िजसके अ  तग'त अ� पकािलक संिवदा भी ह ै) पर �कसी अिधकारी को िनयुC त करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना  आवF यक ह ै। 
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 &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणी 1: णी 1: णी 1: णी 1: ऐसे िवभागीय अिधकारी जो पोषक �वग'  मI �ो  नित क� सीधी पंि� मI हL, �ितिनयुि�  पर िनयुि� के िलए िवचार �कये जाने के पाR नह_ ह�गे, इसी �कार �ितिनयुC त e यि�    �ो  नित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_ ह�गे ।        &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणी 2: णी 2: णी 2: णी 2: �ितिनयुि� क� अविध (िजसके अ  तग'त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै िजसके अ  तग'त के  !ीय सरकार के उसी या �कसी अ  य संगठन/ िवभाग मI इस िनयुि� से ठीक पहले धा9रत �कसी अ  य काडर बाp पद पर �ितिनयुि� क� अविध ह,ै साधारणतया तीन वष' से अिधक नह_ होगी । �ितिनयिु� (िजसके अ  तग'त अ� पकािलक संिवदा भी  ह ै ) �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाP त करने क� अि तम तारीख को छPपन वष' से अिधक नह_ होगी ।  [फा.सं. ए-12018/11/2017-सीजीडZ � यूबी] एस.के. कटा9रया, अवर सिचव  
 

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 8th January, 2019 

G.S.R.26.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Exploratory Tubewells Organisation (Class I and Class II Services) Recruitment Rules, 1963, in so 
far as they relates to the post of Assistant Geologist, except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Assistant Hydrogeologist in the Central Ground Water. 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called Board, Ministry of Water Resources, River 
Development and Ganga Rejuvenation, namely:-the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 
Rejuvenation, Central Ground Water Board (Assistant Hydrogeologist) Recruitment Rules, 2019. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post,  classification and level in pay matrix.— The number of  post, its classification and level in 
the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 
and  other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule. 

4.      Disqualifications.— No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6.  Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen,  and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the 
pay matrix 

Whether 
selection 
post or 
non-
selection 
post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Assistant 
Hydrogeologist 

129*(2019) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload 

General Central 
Service, Group-’B’, 
Gazetted, 
Non-ministerial 

Level-8 
(Rs.47600-
151100/-) 

Selection Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto five years in 
accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government). 
Note: The crucial date for 
determining the age-limit 
shall be the closing date as 
advertised by the Union 
Public Service Commission. 

 
Educational and other qualifications required for 
direct recruitment 

Whether  
age and  
educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 

Period of 
Probation,  if 
any 

Method of recruitment whether 
by direct or by promotion or 
deputation/ absorption and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various method 

(7) (8) (9) (10) 
Master of Science Degree in Geology or Applied 
Geology or Geo-exploration or Earth Science and 
Resource Management or Hydrogeology or Master 
of Technology in Engineering Geology from a 
recognised University. 
Note: Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission, for 
reasons to be recorded in writing, in  case of 
candidates otherwise well qualified. 

No Two years for 
direct recruits 

(i) 90 per cent by direct 
recruitment; 
(ii) 10 per cent by promotion 
failing which by deputation 
(Including short-term contract). 

 
In case of recruitment by promotion 
or deputation / absorption grade 
from which promotion or 
deputation / absorption is to be 
made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 

Circumstances 
in which  Union 
Public Service 
Commission to 
be consulted in 
making 
recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Senior Technical Assistant 
(Hydrogeology) in level-
7(Rs.44900-142400/-)  in the pay 
matrix with two years regular 
service in the grade and have 
successfully completed four weeks 
induction level training from the  

Group’B’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of: 

1. Chairman, Central Ground Water Board    – Chairman; 

2.Member, Central Ground Water Board        – Member; 

3. Director or Deputy Secretary (Ground Water 
Establishment), Ministry of Water Resources, River 

Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission  
necessary while 
making direct 
recruitment and 
appointing an 
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National Ground Water Training 
and Research Institute, Raipur. 

 

Note: Where juniors who have 
completed their qualifying or 
eligibility service are being 
considered for promotion, their 
seniors would also be considered 
provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or 
two years, whichever is less and 
have successfully completed their 
probation period for promotion to 
the next higher grade along with 
their juniors who have already 
completed such qualifying or 
eligibility service. 

Deputation (Including short-term 
contract): 

Officers of the Central Government 
or  State Government or Union 
territory administration or 
autonomous or statutory 
organization or Public Sector 
Undertakings or Recognised 
University or Institute or Research 
Institution,- 

(a)(i) holding analogous posts on a 
regular basis in the parent cadre  or 
department; or 

(ii) with two years regular service 
rendered after appointment to the 
posts in the  level-7(Rs.44900-
142400/-) in the pay matrix in the 
parent cadre or department; and 

 (b) possessing the educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits in Column  (7); and 

(c) having at least two years’ 
working experience in the field of 
Hydrogeology from recognized 
Organistion or institute. 

Note 1: The departmental officer in 
the feeder category who are in the 
direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation. 
Similarly the deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation 
(Including short-term contract) 
including period of deputation 

Development and Ganga Rejuvenation           – Member. 

 

Group’B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of: 

1. Chairman, Central Ground Water Board – Chairman; 

2.Member, Central Ground Water Board     – Member; 

3. Director or Deputy Secretary (Ground Water 
Establishment), Ministry of Water Resources, River 
Development and Ganga Rejuvenation        – Member. 

officer on 
deputation 
(Including short- 
term contract).  
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(Including short-term contract) in 
another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation or department of 
the Central Government shall 
ordinarily not to exceed three years. 
The maximum age-limit for 
appointment by deputation 
(Including short-term contract) 
shall not be exceeding fifty-six 
years as on the closing date of 
receipt of applications. 

 [F.No. A-12018/11/2017-CGWB] 
S.K. KATARIA, Under Secy.     नई �द� ली, 9 जनवरी, 2019     सा.कासा.कासा.कासा.का.िन.िन.िन.िन. . . . 27272727....————राwपित, संिवधान के अनुA छेद 309 के परंतुक �ारा �द= त शि�य� का �योग करते �ए और उपरी यमुना नदी बोड' जल संसाधन इंजीिनयरी भतH िनयम, 2000 को, उन बात� के िसवाय अिध^ांत करते �ए, िज हI ऐसे अिध^मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर*ण मंRालय, उपरी यमुना नदी बोड' मI सद0य सिचव, अधी*ण इंजीिनयर, काय'पालक इंजीिनयर, सहायक इंजीिनयर और िडज़ाइन सहायक के पद� पर भतH क� पkित का िविनयमन करने के िलए िनम्  निलिखत िनयम बनाते हL, अथा'त् :-    

1. सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ ....———— (1) इन िनयम� का संि*q नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर*ण मंRालय, उपरी यमुना नदी बोड', (जल संसाधन इंजीिनय�रग) भतH िनयम, 2019 ह।ै  (2) ये राजपR मI उनके �काशन क� तारीख को �वृ= त ह�गे। 2. लाग ूहोना लाग ूहोना लाग ूहोना लाग ूहोना ....———— ये िनयम इन िनयम� से उपाबk अनुसूची के 0तJभ (1) मI िविनzद? ट पद� पर लागू ह�गे । 3. पदपदपदपद    क" स#ं याक" स#ं याक" स#ं याक" स#ं या,,,,    वग$करण और वतेन म&ै'( सवग$करण और वतेन म&ै'( सवग$करण और वतेन म&ै'( सवग$करण और वतेन म&ै'( स ) त ) त ) त ) तरररर ....———— उ� पद� क� संD या, उनका वगHकरण और वेतन मै9@C स मI 0 तर वह होगा, जो इन िनयम�  से उपाबk अनुसूची के 0तJभ (2) से 0तJभ (4) मI िविनzद? ट हL । 4. भत$ क" भत$ क" भत$ क" भत$ क" पपपप7777ितितितित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह3ताएं आ+दअह3ताएं आ+दअह3ताएं आ+दअह3ताएं आ+द....———— भतH क� पkित, आयु सीमा, अहता'एं, और उससे सJबंिधत अ  य बातI वे ह�गी, जो उC त अनुसूची के 0तJभ (5) से (13) मI िविनzद? ट ह।ै 5. िनरह3िनरह3िनरह3िनरह3ताताताता....———— वह e यि�- (क) िजसने ऐसे e यि� से िजसका पित या िजसक� प= नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प= नी के जीिवत रहते �ए �कसी e यि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह,ै  उC त पद पर िनयुि� का पाR नह_ होगा : परंतु य�द के !ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस e यि� और िववाह के अ  य प*कार को लागू 0वीय िविध के अधीन अन ु aेय  ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ  य आधार ह ैतो वह �कसी e यि� को इस िनयम के �वत'न से छूट द ेसकेगी ।  6. िशिथल िशिथल िशिथल िशिथल करन ेक" शिGकरन ेक" शिGकरन ेक" शिGकरन ेक" शिG....———— जहाँ के !ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवFयक या समीचीन ह,ै वहा ंवह उसके िलये जो कारण हL, उ हI लेखबk करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के |ि�य� क� बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।   7. - या- या- या- याविृ�विृ�विृ�विृ�....————इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर*ण, आय-ुसीमा मI छूट और अ य 9रयायत� पर �भाव नह_ डालेगी, िजनका के !ीय सरकार �ारा इस संबंध मI समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनसुिूचत जनजाितय�, अ य िपछडI वगl, भूतपूव' सैिनक� और अ य िवशेष �वग' के |ि�य� के िलए उपबंध करना अपेि*त ह।ै  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद संDया वगHकरण वेतन मै9@C स  मI 0 तर चयन या अचयन पद  सीधी भतH �कए जान ेवाले |ि�यो के िलए आयु - सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. सद0य सिचव 1*(2019) * काय'भार के आधार साधारण के  !ीय सेवा, समूह-‘क’ 0 तर-14 (144200 - लागू नह_ होता  लागू नह_ होता  
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 पर प9रवत'न �कया जा सकता ह।ै राजपिRत, अनुसिचवीय 218200/- �.)  सीधी भतH �कए जाने वाले |ि�य�  के िलए अपेि*त शै*िणक और  अ य अहता'एं सीधे भतH �कए जाने वाले |ि�य� के िलए िविहत आयु और शैि*क अह'ताएं �ो�त  |ि�य� क� दशा मI लागू होगी या नह_  प9रवी*ा क� अविध, य�द कोई हो भतH क� पkित भतH  सीधे होगी या �ो�ित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभ� पkितय� �ारा भरी जान े वाली 9रि�य� क� �ितशतता । (7) (8) (9) (10) लागू नह_ होता         लागू नह_ होता  लागू नह_ होता  �ितिनयुि� �ारा   

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2. अधी*ण इंजीिनयर 1*(2019) * काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता साधारण के  !ीय सेवा, समूह-‘ख’ 0 तर-12 (78800 – 209200/- �.) लागू नह_ होता  लागू नह_  होता  

�ो�ित या  �ितिनयिु� या आमेलन �ारा भतH क� दशा मI वे +ेिणया ंिजनसे  �ो�ित या �ितिनयिु� या  आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय पदो�ित सिमित ह ै तो इसका संरचना। भतH करने मI �कन प9रि0थितय� मI  संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा   (11) (12) (13) �ितिनयिुG�ितिनयिुG�ितिनयिुG�ितिनयिुG: : : :         कI !ीय जल इंजीिनय�रग (समूह ‘क’) के अधीन ऐसे अिधकारी-  (क)   (i)  िज ह�ने मूल काडर या िवभाग मI िनयिमत आधार पर स�शृ पद    धारण �कया �आ ह;ै या    (ii) िज होने मूल काडर या िवभाग मI वेतन मै9@Cस मI 0तर- 13क या समतु�य मI िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के प�ात उस +ेणी मI दो वषl क� सेवा क� हो; या    (iii) िज होने मूल काडर या िवभाग मI वेतन मै9@Cस मI 0तर- 13 या समतु�य मI िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के प�ात उस +ेणी मI तीन वषl क� सेवा क� हो;  और   (ख)  िजनके पास िनmिलिखत अह'ताएं और अनुभव हो; (i)   �कसी मा यता �ाq िव�िवjालय या सं0थान से �ातक क� िड[ी; और (ii)  जल संसाधन योजना बनान ेऔर �बंधन के *ेR मI अनुभव के !ीय सरकार या राfय सरकार या संघ राfय *ेR �शासन या सरकारी मा यता �ाq सं0थान मI िजसके अंतग'त जल संसाधन प9रयोजना�/संकम� के सव�*ण, अ वेषण जल िवaान संबंधी सं�े*ण, बाढ़ संबंधी पूवा'नुमान लगाने, संिनमा'ण, सं�^या और अनुर*ण तथा िनगरानी मI पं!ह वष' का अनुभव भी हो । &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण    1:1:1:1:---- �ितिनयुि� क� अविध िजसके अंतग'त सरकार के उसी या �कसी  अ य संगठन या िवभाग मI इस िनयुि� से ठीक पहले धा9रत �कसी अ य काडर बा�य पद पर �ितिनयुि� क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष' से अिधक नह_ होगी।   &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण ण ण ण 2222: �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन �ाq करने क� अंितम तारीख को  छPपन वष' से अिधक नह_ होगी ।  

लागू नह_  होता  संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवFयक नह_ ह।ै 
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 ह।ै राजपिRत, अनुसिचवीय  (7) (8) (9) (10) लागू नह_ होता         लागू नह_ होता  लागू नह_ होता  �ितिनयुि� �ारा  
 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) 
3. काय'पालक इंजीिनयर 3*(2019) * काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह।ै साधारण के  !ीय सेवा, समूह-‘क’ राजपिRत, अननुसिचवीय 0 तर-11 (67700 - 208700 �.) लागू नह_ होता  

 (6) (7) (8) (9) (10) लागू नह_ होता  लागू नह_  होता      लागू नह_ होता  लागू नह_ होता  �ितिनयुि� �ारा  
 

(11) (12) (13) �ितिनयिुG�ितिनयिुG�ितिनयिुG�ितिनयिुG: : : :         के !ीय सरकार या राfय सरकार या संघ राf य *ेR �शासन के अधीन ऐस ेअिधकारी-  (क)   (i) िज ह�ने मूल काडर या िवभाग मI िनयिमत आधार पर स�शृ पद   धारण �कया �आ हैः या    (ii) िज होने मूल काडर या िवभाग मI वेतन मै9@Cस मI 0तर-11 या समतु�य मI िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के प�ात उस +ेणी मI पांच वषl क� सेवा क� हो; और (ख)  िजनके पास िनmिलिखत शैि*क अह'ताएं और अनुभव हो; (i)  �कसी मा यता�ाq िव�िवjालय या सं0थान से िसिवल इंजीिनयरी मI �ातक क� िड[ी;  (ii)  के !ीय सरकार या राfय सरकार या संघ राfय *ेR �शासन या सरकारी मा यता�ाq सं0थान मI >सचाई और जल उपयोग और जल संसाधन योजना तथा �बंध या जल संसाधन या संकम� के सव�*ण अनुस धान िडजाईन और अनुर*ण और िनगरानी के *ेR मI दस वष' का अनुभव हो । &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण    1111::::---- �ितिनयुि� क� अविध िजसके अंतग'त सरकार के उसी या �कसी  अ य संगठन या िवभाग मI इस िनयुि� से ठीक पहले धा9रत �कसी अ य काडर बा�य पद पर �ितिनयुि� क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष' से अिधक नह_ होगी।   &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: �ितिनयुि� �ारा िनयिु� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाq करने क� अंितम तारीख को  छPपन वष' से अिधक नह_ होगी ।  

लागू नह_  होता  संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश' करना आवFयक ह।ै 

(11) (12) (13) �ितिनयिुG�ितिनयिुG�ितिनयिुG�ितिनयिुG: : : :         के !ीय सरकार या राfय सरकार या संघ राf य *ेR �शासन के अधीन ऐसे अिधकारी -  (क)   लागू नह_ होता  संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश' आवFयक है। 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
4. सहायक काय'पालक इंजीिनयर 4* (2019) * काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह।ै साधारण के  !ीय सेवा, समूह-‘ख’ राजपिRत, अनुसिचवीय 0 तर-10 (56100 - 177500 �.) लागू नह_ होता  लागू नह_ होता  

 (7) (8) (9) (10) लागू नह_  होता     लागू नह_ होता  लागू नह_  होता  �ितिनयुि� �ारा  
 

(i) िज ह�ने मूल काडर या िवभाग मI िनयिमत आधार पर स�शृ पद धारण �कया �आ हःै या    (iii) िज होने मूल काडर या िवभाग मI वेतन मै9@Cस मI 0तर-10 या समतु�य मI िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के प�ात उस +ेणी मI पांच वषl क� सेवा क� हो; और (ख)  िजनके पास िनmिलिखत शैि*क अह'ताएं और अनुभव हो; (i)  �कसी मा यता �ाq िव�िवjालय या सं0थान से िसिवल इंजीिनयरी मI �ातक क� िड[ी;  (ii)   के !ीय सरकार या राfय सरकार या संघ राfय *ेR �शासन या सरकारी मा यता�ाq सं0थान मI >सचाई और जल उपयोजन के *ेR मI अनु�यु� इंजीिनय�रग का या जल संसाधन प9रयोजना�, सं�^य� के सव�*ण, अ वेषण, िडजाईन करने, संिनमा'ण, सं�^या और अनुर*ण तथा िनगरानी का पांच वष' का अनुभव हो । &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण    1111::::---- �ितिनयुि� क� अविध िजसके अंतग'त सरकार के उसी या �कसी अ य संगठन या िवभाग मI इस िनयुि� से ठीक पहले धा9रत �कसी अ य काडर बा�य पद पर �ितिनयुि� क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष' से अिधक नह_ होगी।   &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण 2ण 2ण 2ण 2: �ितिनयिु� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाq करने क� अंितम तारीख को छPपन वष' से अिधक नह_ होगी ।  

((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    �ितिनयिुG�ितिनयिुG�ितिनयिुG�ितिनयिुG: : : :         के !ीय सरकार या राfय सरकार या संघ राf य �शासन के अधीन ऐसे  अिधकारी -  (क)   (i) िज ह�ने मूल काडर या िवभाग मI िनयिमत आधार पर स�शृ पद    धारण �कया �आ हःै या    (ii) िज होने मूल काडर या िवभाग मI वेतन मै9@Cस मI 0तर-8 या समतु�य मI िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के प�ात उस +ेणी मI दो वषl क� सेवा क� हो; और (ख)  िजनके पास िनmिलिखत शैि*क अह'ताएं और अनुभव हो; (i)  �कसी मा यता�ाq िव�िवjालय या सं0थान से िसिवल इंजीिनयरी मI �ातक क� िड[ी;  (ii)  >सचाई और जल उपयोजन के *ेR मI या >सचाई प9रयोजना�/संकमl का सव�*ण करने, जांच, िडजाईन अनुर*ण मI तीन वषl का अनुभव हो । &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण    1111::::---- �ितिनयुि� क� अविध िजसके अंतग'त सरकार के उसी या �कसी अ य संगठन या िवभाग मI इस िनयुि� से ठीक पहले धा9रत �कसी अ य काडर बा�य पद पर �ितिनयुि� क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष' से अिधक नह_ 

लागू नह_ होता  संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश' आवFयक है। 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
5. िडज़ाइन सहायक 4* (2019) * काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह।ै साधारण के  !ीय सेवा, समूह-‘ख’ राजपिRत, अनुसिचवीय 0 तर-7 (44900 - 142400 �.) लागू नह_ होता  लागू नह_ होता  

 (7) (8) (9) (10) लागू नह_  होता     लागू नह_ होता  लागू नह_ होता  �ितिनयुि� �ारा  
 

 [फा. सं.ए. 12018/1/2015-0 था.- III (उ.य.न.बो.)(भाग-2)] नरे ! >सह, अवर सिचव  
New Delhi, the 9th January, 2019 

 G.S.R.27.—In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Upper Yamuna River Board (Water Resources Engineering) Recruitment Rules, 2000, except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Member Secretary, Superintending Engineer, Executive Engineer, 
Assistant Executive Engineer and Design Assistant in the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 
Rejuvenation, Upper Yamuna River Board, namely:- 

होगी।   &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: �ितिनयिु� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाq करने क� अंितम तारीख को छPपन वष' से अिधक नह_ होगी ।  

(11) (12) (13) �ितिनयिुG�ितिनयिुG�ितिनयिुG�ितिनयिुG: : : :         के !ीय सरकार या राfय सरकार या संघ राf य �शासन के अधीन ऐसे  अिधकारी -  (क)   (i) िज ह�ने मूल काडर या िवभाग मI िनयिमत आधार पर स�शृ पद धारण �कया �आ हःै या    (ii) िज होने मूल काडर या िवभाग मI वेतन मै9@Cस मI 0तर-6 या समतु�य मI िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के प�ात उस +ेणी मI पांच वषl क� सेवा क� हो; और (ख)  िजनके पास िनmिलिखत शैि*क अह'ताएं और अनुभव हो; (i)  �कसी मा यता�ाq िव�िवjालय या सं0थान से िसिवल इंजीिनयरी मI �ातक क� िड[ी;  (ii)   के !ीय सरकार या राfय सरकार या संघ राf य �शासन या सरकार �ारा मा यता�ाq �कसी सं0थान मI >सचाई और जल उपयोग और योजना�/संकमl के सव�*ण, अनुसंधान िडज़ाइन और अनुर*ण के *ेR मI दो वषl का अनुभव हो । &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण    1111:- �ितिनयुि� क� अविध िजसके अंतग'त सरकार के उसी या �कसी अ य संगठन या िवभाग मI इस िनयुि� से ठीक पहले धा9रत �कसी अ य काडर बा�य पद पर �ितिनयुि� क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष' से अिधक नह_ होगी।   &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पण 2ण 2ण 2ण 2: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाq करने क� अंितम तारीख को छPपन वष' से अिधक नह_ होगी ।  

लागू नह_ होता  संघ लोक सेवा आयोग से परामश' आवFयक नह_ है। 
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1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Upper Yamuna River Board (Water Resources Engineering Posts) 
Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the schedule annexed to these 
rules. 

3. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of said posts, their classification, level 
in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.—No person,-                                                                                                                               

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

            shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission, relax any of the provision of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post Number of Post Classification Level in the 
pay matrix 

Whether 
Selection post 
or Non – 
Selection post 

Age-limit for 
direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.  Member-
Secretary 

1* (2019) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 

General Central 
Service, Group 
‘A’ Gazetted  
Non-Ministerial.  

Level-14 

(Rs. 144200-218200/-). 

Not applicable Not applicable 

 

Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 

Whether age and 
educational qualification 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotes 

Period of probation, if any  Method of recruitment whether by 
direct recruitment, or by promotion 
or by deputation/ absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Not applicable By deputation 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption 
grades from which promotion/deputation/absorption to be made 

If a Departmental 
Promotion Committee 
exists, what is its 
composition ? 

Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission is 
to be consulted in 
making recruitment 

(11) (12) (13) 
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Deputation: 

Officers in Central Water Engineering (Group ‘A’) Service:- 
(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre 

or department; or 

(ii)  with two years’ service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis in posts in the level-
13A  in pay matrix or equivalent in the parent cadre or 
department; or 

(iii) with three years’ service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis in posts in the level-
13  in pay matrix or equivalent in the parent cadre or 
department; and 

 (b) possessing the following educational qualifications and 
experience :- 

(i) Bachelor’s Degree in Civil Engineering from a recognized 
university or institute; 

(ii)  fifteen years of experience in the field of Water Resources 
Planning and Management including Surveys, 
Investigations, Hydrological observations, Flood 
forecasting, Construction, Operation and Maintenance and 
Monitoring of Water Resources Projects or works in the 
Central Government or State Government or Union 
Territory Administration or Government recognized 
institute.  

Note 1: Period of deputation including the period of deputation in 
another ex-cadre post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other Organisation or Department 
of the Government shall ordinarily not exceed five years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment on deputation 
shall not be exceeding fifty-six years as on the closing date for 
receipt of applications. 

Not applicable Consultation with 
Union Public Service 
Commission not 
necessary.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Superintending 
Engineer 

 

1* (2019) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 

General Central 
Service, Group 
‘A’ Gazetted  
Non-ministerial 

Level-12              

(Rs. 78800-209200/-) 

Not 
applicable 

Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Not applicable By deputation 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officers from Central Government or State Government or Union 
territories Administration:- 

(a) (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent 
cadre or department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis in posts in level-
11 in pay matrix or equivalent in the parent cadre or 
department; and 

 (b) possessing the following educational qualifications and 
experience :- 

(i) Bachelor’s Degree in Civil Engineering from a 
recognized University or Institute;  

(ii) ten years experience in the field of irrigation and 

Not applicable Consultation with Union 
Public Service Commission  
is necessary.  
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water utilization or in the surveys, investigation, 
design, construction, Operation and maintenance 
and monitoring of Water Resources Projects or 
Works in the Central Government or State 
Government or Union territory Administration or 
Government recognized institute. 

Note 1: Period of deputation including the period of deputation in 
another ex-cadre post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other Organisation or 
Department of the Government shall ordinarily not exceed four 
years.  

  Note 2: The maximum age limit for appointment on deputation 
shall not be exceeding fifty-six years as on the closing date for 
receipt of applications. 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Executive 
Engineer 

3* (2019) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload 

General Central 
Service, Group 
‘A’ Gazetted  
Non-Ministerial 

Level-11 

(Rs. 67700-208700/-) 

Not 
applicable 

Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Not applicable By deputation 

 
 

(11) (12) (13) 

Deputation: 
Officers from the Central Government or State Governments or Union 
territories Administration:- 
(a)  (i)   holding analogous posts on  regular basis in the parent cadre 

or department; or 
(ii)  with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level-10 in 
pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; 
and  

(b) possessing the following educational qualifications and 
experience :- 

(i) Bachelor’s Degree in Civil Engineering from a recognized  
University or Institute; 

(ii)    Five years experience in applied engineering in the field of 
Irrigation and Water utilisation or in the Surveys, 
Investigations, Design, Construction, Operation and 
Maintenance and Monitoring of Water Resources Projects 
or Works in the Central Government or State Government 
or Union territory Administration or Government 
recognized institute. 

Note 1: Period of deputation including the period of deputation in 
another ex-cadre post held immediately preceeding this appointment 
in the same or some other Organisation or Department of the 
Government shall ordinarily not exceed five years.  
Note 2: The maximum age-limit for appointment on deputation shall 
not be exceeding fifty-six years as on the closing date for receipt of 
applications. 

Not applicable Consultation with 
Union Public 
Service 
Commission is 
necessary.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
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4. Assistant 
Executive 
Engineer. 

4* (2019) 
*Subject to 
variation dependent 
on workload 

General Central 
Service, Group 
‘A’ Gazetted  
Non-Ministerial 

Level-10 

(Rs. 56100-177500/-) 

Not applicable Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Not applicable By deputation 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officers under the Central Government or State Governments or 
Union territory Administration:- 
(a)  (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre 

or department; or 
 (ii) with two years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level-8 in 
the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 
department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 
experience :- 

(i) Bachelor Degree in Civil Engineering from a recognized 
University or Institute; 

(ii) Three years experience in the field of irrigation and Water 
utilization or in Surveys, Investigations, Design, 
Maintenance of Irrigation Projects or Works in the Central 
Government or State Government or Union Territory 
Administration or Government recognized institute. 

Note 1: Period of deputation including the period of deputation in 
another ex-cadre post held immediately preceeding this appointment 
in the same or some other Organisation or Department of the 
Government shall ordinarily not exceeding three years.  

Note 2: The maximum age limit for appointment on deputation shall 
not be exceeding fifty six years as on the closing date for receipt of 
applications. 

Not applicable. Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
is necessary.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Design 
Assistant 

4* (2019) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload 

General Central 
Service, Group 
‘B’ Gazetted  
Non-Ministerial  

Level - 7 

(Rs. 44900-142400/-) 

Not applicable Not 
applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By deputation 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officers from the Central Government or State Governments or Union 
territory Administration:- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 
department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in posts in level – 6 in pay matrix or 
equivalent in the parent cadre or department; and  

Not applicable Consultation with 
Union Public Service 
Commission is not 
necessary.  
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(b) possessing the following educational qualifications and experience:- 

(i) Bachelor Degree in Civil Engineering from a recognized 
University or Institute. 

(ii) Two years experience in the field of irrigation and water 
utilization or in survey, investigation, design and maintenance 
of irrigation projects or works in the Central Government or 
State Government or Union territory Administration or 
Government recognized institute. 

Note 1: Period of deputation including the period of deputation in 
another ex-cadre post held immediately preceeding this appointment in 
the same or some other Organisation or Department of the Government 
shall ordinarily not exceed three years.  

Note 2: The maximum age limit for appointment on deputation shall not 
be exceeding fifty six years as on the closing date for receipt of 
applications. 

 [F. No. A.12018/1/2015-E.III(UYRB) (PART2)] 

 NARENDRA SINGH, Under Secy. 

 

 पय3टनपय3टनपय3टनपय3टन    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय        नई �द�ली,  15 जनवरी, 2019 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    28282828....————रा? @पित, संिवधान के अनुA छेद 309 के पर  तुक �ारा �द= त शिC तय� का �योग करते �ए और पय'टन मंRालय, उप-महािनदशेक/*ेRीय िनदशेक और सहायक महािनदशेक/िनदशेक समूह ‘क’ पद भतH िनयम, 2011, पय'टन मंRालय मI  उप-महािनदशेक/*ेRीय िनदशेक और सहायक महािनदशेक/िनदशेक के पद� पर भतH क� पkित का िविनयमन करने के िलए िनJ निलिखत िनयम बनाते हL, अथा'त ्:-  1. 1. 1. 1. सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    ....————    (1) इन िनयम� का संि*P त नाम पय'टन मंRालय, उप-महािनदशेक/*ेRीय िनदशेक और सहायक महािनदशेक और िनदशेक, समूह ‘क’ पद भतH िनयम, 2018 ह।ै (2) ये राजपR मI उनके �काशन क� तारीख को �वृ= त ह�ग े। 2.2.2.2. लागूलागूलागूलागू    होनाहोनाहोनाहोना....————ये िनयम इससे उपाबk अनुसूची के 0 तभं 1 मI िविनzद? ट पद� के िलए लागू ह�गे। 3. 3. 3. 3. पद!पद!पद!पद!    क"क"क"क"    स#ं यास#ं यास#ं यास#ं या,,,,    वग$करणवग$करणवग$करणवग$करण,,,,    तथातथातथातथा    वतेनवतेनवतेनवतेन    म&ै'( सम&ै'( सम&ै'( सम&ै'( स    म�म�म�म�    ) त) त) त) तरररर....———— उपरोC त पद� क� संD या, उनका वगHकरण, वेतनवेतनवेतनवेतन    म&ै'( सम&ै'( सम&ै'( सम&ै'( स    म�म�म�म�    ) त) त) त) तरररर    वे ह�ग ेजो इन िनयम� से उपाबk अनुसूची के 0 तंभ (2) से 0 तभं (4) मI िविनzद? ट हL । 4. 4. 4. 4. भत$भत$भत$भत$    क"क"क"क"    प7ितप7ितप7ितप7ित,,,,    आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह3ताएंअह3ताएंअह3ताएंअह3ताएं    आ+दआ+दआ+दआ+द....————भतH क� पkित, आयु सीमा, अह'ताएं और उससे संबंिधत अ  य बातI वे ह�गी जो उC त अनुसूची के 0 तंभ (5) से (13) मI िविनzद? ट हL । 5. 5. 5. 5. िनरह3तािनरह3तािनरह3तािनरह3ता....————वहवहवहवह    - य- य- य- यि( ति( ति( ति( त....–  (क) िजसने ऐसे e यिC त से िजसका पित या िजसक� प= नी जीिवत हL, िववाह �कया है, या िववाह क� संिवदा क� है; या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प= नी के जीिवत रहते �ए �कसी e यिC त से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह ै उC त पद पर िनयुिC त का पाR नह_ होगा :  पर  त ुय�द कI !ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह उस e यिC त और िववाह के अ  य प*कार को लागू 0 वीय िविध के अधीन अनुaेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ  य आधार हL तो वह �कसी e यिC त को इस िनयम के �वत'न से छूट दे सकेगी ।  6. 6. 6. 6. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क"क"क"क"    शि( तशि( तशि( तशि( त....———— जहां कI !ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवF यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हL, उ  हI लेखबk करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के e यि�य� क� बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  



150      THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 19, 2019/PAUSA 29, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 
 7. 7. 7. 7. - या- या- या- याविृQ तविृQ तविृQ तविृQ त....————इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर*ण, आयु-सीमा मI छूट और अ  य 9रयायत� पर �भाव नह_ डालेगी, िजनका कI !ीय सरकार �ारा इस संबंध मI समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ  य िपछड़े वगl, भूतपूव' सैिनक� और अ  य िवशेष �वग' के |िC तय� के िलए उपबंध करना अपेि*त ह ै। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� क� संD या वगHकरण वेतन म9ै@C स मI 0 तर चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भतH �कए जान े वाले e यिC तय� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. उप-महािनदशेक/ *ेRीय िनदशेक 12*(2018) *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह ै साधारण के  !ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपिRत, अननुसिचवीय 0 तर-12 (78,800-2,09,200 �.) चयन 50 वष' से अनिधक (कI !ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पांच वष' तक िशिथल क� जा सकती ह।ै)  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण:::: आय-ुसीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत मI अu यtथय� से आवेदन �ाP त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, िRपुरा, िसिC कम, जJ मू-कF मीर राf य के लsाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और 0 पीित िजले तथा चJ बा-िजले के पांगी उपखंड, संघ राf य *ेR अंदमान और िनकोबार �ीप या ल*�ीप के अभ्  यtथय� के िलए िविहत क� गई ह।ै  सीधे भतH �कए जाने वाले e यिC तय� के िलए अपेि*त शैि*क और अ  य अहता'एं C या सीधे भतH �कए जाने वाले e यिC तय� के िलए िविहत आयु और शैि*क अहता'एं �ो  नत e यिC तय� क� दशा मI लागू ह�गी 

प9रवी*ा क� अविध, य�द हो  भतH क� पkित : सीधी भतH या �ो  नित �ारा या �ितिनयिुC त या आमेलन �ारा था िविभ  न पkितय� �ारा भरी जाने वाली 9रिC तय� क� �ितशतता (7) (8) (9) (10) आआआआवB यवB यवB यवB यकककक    : : : :     (i) �कसी मा  यता �ाP त िवF विवjालय से �कसी भी िवषय मI 0 नातक;  (ii) पय'टन या जन संपक'  या �चार के *ेR मI या �शासिनक काय' मI दस वष' का अनुभव िजसके 
लागू नह_ होता  सीधे भतH �कए जाने वाले e यिC तय� के िलए एक वष'। &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण : प9रवी*ा को पूरा करने के िलए पूव' अपेि*त कम से कम दो सP ताह का अिध? ठापन �िश*ण को सफलतापूव'क पूरा �कया हो । 

(i) 50% �ो  नित �ारा  (ii) 25% सीधी भतH �ारा (iii) अ� पकािलक संिवदा सिहत 25% �ितिनयिुC त �ारा 
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 अंतग'त के  !ीय सरकार अथवा संघ राf य*ेR अथवा पिZ लक सेC टर उप^म अथवा मा  यता �ाP त अनुसंधान सं0 थान अथवा कानूनी अथवा 0 वाय= तशासी संगठन अथवा सरकारी मा  यता �ाP त शैि*क इकाई अथवा रजी0 @ीकृत कॉरपोरेट सं0 थान मI पय'टन या आितy य *ेR मI पाँच वष' का अनुभव भी है;  (iii) छह मास क�   यूनतम अविध का अं[जेी भाषा से िभ  न िवदशेी भाषा (भाषा�) के पाo^म का िडP लोमा या �माणपR। वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय    : : : :     पय'टन या पय'टन �बंधन या पय'टन और याRा या पय'टन, याRा और आितy य �बंधन या पय'टन और याRा �बंधन या पय'टन अ) ययन या पय'टन �शासन मI 0 ना= को= तर िड[ी/कारवार �शासन मI 0 ना= को= तर या पय'टन �बंधन मI 0 नातको= तर िडP लोमा। &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण    1 1 1 1 अह3ताएंअह3ताएंअह3ताएंअह3ताएं    अ  यथा सुअtहत अu यtथय� क� दशा मI उन कारण� से जो लेखबk �कए जा सकI  सघंसघंसघंसघं    लोकलोकलोकलोक    सेवासेवासेवासेवा    आयोगआयोगआयोगआयोग के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह ै। &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    2222 – अनुभव संबंधी अह'ता  सघंसघंसघंसघं    लोकलोकलोकलोक    सवेासवेासवेासवेा    आयोगआयोगआयोगआयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अu यtथय� के िलए लेखबk �कए जा सकने वाले कारण� के िलए तब िशिथल क� जा सकती हL जब चयन के �कसी �^म पर संघसंघसंघसंघ    लोकलोकलोकलोक    सवेासवेासवेासवेा    आयोगआयोगआयोगआयोग क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरि*त 9रिC तय� को भरने के िलए अपेि*त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अu यtथय� के पया'P त संD या मI उपलZ ध होने क� संभावना नह_ ह।ै      
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 �ो  नित या �ितिनयिुC त या आमलेन �ारा भतH क� दशा मI वे +ेिणया ंिजनसे �ो  नित या �ितिनयुिC त या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो  नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भतH करने मI �कन प9रि0 थितय� मI संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा (11) (12) (13) �ोMित�ोMित�ोMित�ोMित: : : :     ऐसे सहायक महा-िनदशेक/िनदशेक िज ह�न े 0 तर-II वेतन मै9@C स (67,700-2,08,700/-) [ेड मI पांच वष' िनयिमत सेवा क� ह ैऔर िवभाग �ारा यथा िविहत दो से चार सqाह के �िश*ण को सफलतापूव'क पूरा �कया हो। &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    :::: जहां ऐसे किनg |िC तय� के संबंध मI, िज ह�न ेअपनी अह'क या पाRता सेवा पूरी कर ली है, �ो�ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनसे जयेgन |ि�य� के संबंध मI भी िवचार �कया जाएगा, पर तु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह'क या पाRता सेवा, अपेि*त अह'क या पाRता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष' से, इनमI से जो भी कम हो, कम न हो और उ ह�न े अपने ऐसे किनg |ि�य� सिहत, िज ह�न ेऐसी अह'क या पाRता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उhतर +ेणी मI �ो�ित के िलए अपनी प9रवी*ा क� अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली  हो । �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत ह)ै –  के !ीय सरकार/ राfय सरकार/ अk'-सरकारी/ मा याता�ाq  अनुसधंान सं0था�/ संघ राfय *ेR/ िव�ािवjालय�/ पिZलक सेCटर उप^म�/ कानूनी या 0वाय� िनकाय के अधीन अिधकारी:-  (क) (।)  िज ह�न े मूल काडर/िवभाग मI िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए हL; (।।) िज ह�न े मूल काडर अथवा िवभाग मI वेतन 0तर 11 (67,700-2,08,700/-�.) या समतु�य के वेतनमान मI िनयिमत सेवा क� हो और  (ख) िजनके पास 0तंभ (7) के अधीन सीधे भतH �कए जाने वाले |ि�य� के िलए िविहत शैि*क 

समूह ‘क’ िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के संबंध मI िवचार करने के िलए) िजसमI िनmिलिखत ह�ग े:-  (1) अ)य* या सद0य, संघ लोक सेवा आयोग–  अ)य* (2) सिचव (पय'टन)                                 - सद0य (3) अपर महािनदशेक (पय'टन)                  – सद0य (4) संयु� सिचव (पय'टन)                        – सद0य समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिुJपिुJपिुJपिुJ    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पिुJपिुJपिुJपिुJ    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) जोजोजोजो    िनNिलिखतिनNिलिखतिनNिलिखतिनNिलिखत    सेससेेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनगेीबनगेीबनगेीबनगेी    ::::----        (1) सिचव (पय'टन)                                – अ)य* (2) अपर महािनदशेक (पय'टन)                 – सद0य (3) संयु� सिचव (पय'टन)                        – सद0य   

सीधी भतH �कए जाने और �ितिनयुिC त पर अिधकारी क� िनयुिC त (अ� पकािलन संिवदा सिहत) �कए जाने के समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवFयक है। 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % tuojh 19] 2019@ikS"k 29] 1940 153 

 अह'ताएं और अनुभव ह ै। &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    1111 – पोषक �वग' के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो�ित क� सीधी पंि� मI है, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_ ह�ग ेइसी �कार �ितिनयु� |ि� �ो�ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_ ह�ग े।  &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    2222 – �ितिनयुि�  क� अविध, (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �ितिनयुि�  क� अविध, (लघु अविध संिवदा सिहत) अंतग'त के !ीय सरकार के उसी या �कसी अ य  संगठन/िवभाग मI इस िनयुि� से ठीक पहले धा9रत �कसी अ य काडर बाp पद पर �ितिनयुि� क� अविध है साधारणतया चार वष' से अिधक नह_ होगी । �ितिनयुि�  पर िनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाq  करने क� अंितम तारीख को छP पन वष' से अिधक नह_ होगी ।     (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    2.सहायक महािनदशेक/िनदशेक    24*(2018) *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह।ै    साधारण कI !ीय सेवा, समूह ‘क’ राजपिRत,  अननुसिचवीय    वेतन 0 तर-II 67700-208700 �. चयन    40 वष' से अनिधक (कI !ीय सरकार �ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पांच वष' तक िशिथल क� जा सकती है।) &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण        :::: आय-ुसीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत मI अu यtथय� से आवेदन �ाP त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, िRपुरा, िसिC कम, जJ मू-कF मीर राf य के लsाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और 0 पीित िजले तथा चJ बा-िजले 
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 के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल*�ीप के अu यtथय� के िलए िविहत क� गई ह ै।        (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    आवB यआवB यआवB यआवB यकककक    : : : :     (i) �कसी मा  यता �ाP त िवF विवjालय से �कसी भी िवषय मI 0 नातक;  (ii) पय'टन या जन संपक'  या �चार के *ेR मI या �शासिनक काय' मI सात वष' का अनुभव िजसके अंतग'त के  !ीय सरकार अथवा संघ राf य*ेR अथवा पिZ लक सेC टर उप^म अथवा मा  यता �ाP त अनुसंधान सं0 थान अथवा कानूनी अथवा 0 वाय= तशासी संगठन अथवा सरकारी मा  यता �ाP त शैि*क सं0 थान अथवा रिज0 @ीकृत कॉरपोरेट सं0 थान मI पय'टन या आितy य *ेR मI तीन वष' का अनुभव भी है; (iii) छह मास क�   यूनतम अविध का अं[ेजी भाषा से िभ  न िवदशेी भाषा (भाषा�) के पाo^म का िडP लोमा या �माणपR। वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय    : : : :     पय'टन या पय'टन �बंधन; पय'टन और याRा या पय'टन, याRा और आितy य �बंधन या पय'टन और याRा �बंधन; पय'टन अ) ययन या पय'टन �शासन मI 0 नातको= तर िड[ी/कारवार �शासन मI 0 नातको= तर या पय'टन �बंधन मI 0 नातको= तर िडP लोमा। &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण    1111 अह'ताएं- अ  यथा सुअtहत अu यtथय� क� दशा मI कारण� के िलए जो लेखबk �कए जाए सघंसघंसघंसघं    लोकलोकलोकलोक    सवेासवेासवेासवेा    आयोगआयोगआयोगआयोग के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह ै। &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    2 2 2 2 ––––    अनुभव संबंधी अह'ता (अह'ताएं)  अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के 

लागू नह_ होता     सीधे भतH �कए जान े वाले e यिC तय� के िलए एक वष'। �ो  नत �कए जान े वाले e यिC तय� के िलए एक वष' ।  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण    : प9रवी*ा को पूरा करने के िलए पूव' अपेि*त कम से कम दो सP ताह का अिध? ठापन �िश*ण को सफलतापूव'क पूरा �कया हो ।    
(i) 50% �ो  नित �ारा  (ii) 25% सीधी भतH �ारा (iii) 25% �ितिनयुिC त �ारा िजसमI लघु अविध संिवदा शािमल हL। 
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 अu यtथय� के िलए लेखबk �कए जा सकने वाले कारण� के िलए संघसंघसंघसंघ    लोकलोकलोकलोक    सवेासवेासवेासवेा    आयोगआयोगआयोगआयोग के िववेकानुसार तब िशिथल क� जा सकती हL जब चयन के �कसी �^म पर संघसंघसंघसंघ    लोकलोकलोकलोक    सवेासवेासवेासवेा    आयोगआयोगआयोगआयोग क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि*त 9रिC तय� को भरने के िलए अपेि*त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अu यtथय� के पया'P त संD या मI उपलZ ध होने क� संभावना नह_ ह ै।        (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    �ोMित�ोMित�ोMित�ोMित: : : :     ऐसे सहायक िनदशेक/�बंधक/पय'टक संवध'न अिधकारी और सहायक िनदशेक (�शासन) िज ह�न े उस वेतन 0तर 7: 44900-142400 �पए मI सात वष' क� िनयिमत सेवा क� हो और िवभाग �ारा यथा िविहत दो से चार सqाह के �िश*ण को सफलतापूव'क पूरा �कया हो। &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    1111: �ो�ित के िलए पाRता सूची अिधका9रय� �ारा अपनी-अपनी +ेणी या अपने-अपने पद पर अह'क सेवा पूरी करने क� तारीख के �ितिनद�श से तयैार क� जाएगी । &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    2222: जहां ऐसे किनg |िC तय� के संबंध मI, िज ह�न े अपनी अह'क/ पाRता सेवा पूरी कर ली है, �ो�ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनसे जयेgन |ि�य� के संबंध मI भी िवचार �कया जाएगा, पर त ु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह'क/ पाRता सेवा, अपेि*त अह'क/ पाRता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष' से, इनमI से जो भी कम हो, कम न हो और उ ह�न ेअपने ऐसे किनg  |ि�य� सिहत, िज ह�न े ऐसी अह'क/ पाRता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उhतर +ेणी मI �ो�ित के िलए अपनी प9रवी*ा क� अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली हो । �ितिनयुि� (अ�पसकािलक संिवदा  सिहत) –  के !ीय सरकार/ राfय सरकार/ अk'-सरकारी/ मा याता�ाq अनुसंधान सं0था�/  संघ राfय *ेR/ िव�ािवjालय�/ पिZलक सेCटर उप^म�/ कानूनी या 0वाय� िनकाय के अधीन अिधकारी:-  (क) (।)  िज ह�न े मूल काडर/िवभाग मI िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए 

(I) समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ोMित�ोMित�ोMित�ोMित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ोMित�ोMित�ोMित�ोMित    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िनNिलिखतिनNिलिखतिनNिलिखतिनNिलिखत    ह!गेह!गेह!गेह!गे    ::::----  (1) अ)य* या सद0य, संघ लोक सेवा आयोग  –  अ)य* (2) सिचव (पय'टन)                                  - सद0य (3) अपर महािनदशेक (पय'टन)                    – सद0य (4) संयु� सिचव (पय'टन)                         – सद0य ((((IIIIIIII))))समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिुA टपिुA टपिुA टपिुA ट    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पिुJपिुJपिुJपिुJ        परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) जोजोजोजो    िनिनिनिनNिलिखतNिलिखतNिलिखतNिलिखत    सेससेेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनगेीबनगेीबनगेीबनगेी:-  (1) सिचव (पय'टन)                               – अ)य* (2) अपर महािनदशेक (पय'टन)                 – सद0य (3) संयु� सिचव (पय'टन)                       – सद0य      

संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवFयक है।    
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 �ए हL ; (।।) िज ह�न े मूल काडर अथवा िवभाग मI वेतन 0तर 09(53,100-1,67,800/-�.) या वेतन 0तर 10 (56,100-1,77,500/-�.) या समतु�य के वेतनमान मI िनयिमत आधार पर उस +ेणी मI पांच वष' सेवा क� हो; और  (ख) िजनके पास 0तंभ (7) के अधीन सीधे भतH �कए जान ेवाले |ि�य� के िलए िविहत शैि*क अह'ताएं और अनुभव है। &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    1111 – पोषक �वग' के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो�ित क� सीधी पंि� मI है, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_ ह�ग े इसी �कार �ितिनयु� |ि� �ो�ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_ ह�ग े।  &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    2222 – �ितिनयुि� क� अविध (अ� पकािलक संिवदा सिहत), �ितिनयुि� क� अविध (अल्  पकािलक संिवदा सिहत) अंतग'त के !ीय सरकार के उसी या �कसी अ य  संगठन/िवभाग मI इस िनयुि� से ठीक पहले धा9रत �कसी अ य काडर बाp पद पर �ितिनयुि� क� अविध है साधारणतया चार वष' से अिधक नह_  होगी । �ितिनयुि�  पर िनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाq  करने क� अंितम तारीख को 56 वष' से अिधक नह_ होगी ।      [फा.सं.ए-11017(1)/2005-�शासन-I (खंड-IV)] राजा कार, अवर सिचव  

MINISTRY OF TOURISM 

New Delhi, the 15th January, 2019 

 G.S.R.28.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Tourism, Deputy Director General/Regional Director and Assistant Director 
General/Director, Group ‘A’ Posts, Recruitment Rules, 2011, the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Deputy Director General/ Regional Director and Assistant Director General/ 
Director in the Ministry of Tourism, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Tourism, Deputy Director 
General/Regional Director and Assistant Director General/ Director (Group ‘A’ Posts) Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their classification 
and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % tuojh 19] 2019@ikS"k 29] 1940 157 

 
4. Method of recruitment, age-limit,qualifications,etc.— The method of recruitment, age - limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.— No person, 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)   who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the  operation of this rule. 

6. Power to relax.— Where the Central Government is of  the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other conditions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 
post 

Classification Level in pay 
matrix 

Whether 
selection posts or 
Non-selection 
post 

 Age-limit for direct 
recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. Deputy 
Director 
General/Regional 
Director. 

 12* (2018) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load. 

General Central 
Service, Group 
‘A’, Gazetted, 
Non-Ministerial. 

Level-
12(Rs.78,800–
2,09,200/-). 

Selection. Not exceeding 50 
years. 
(Relaxable for 
Government servants 
upto five years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government.) 
Note: The crucial date 
for determining the 
age-limit shall be the 
closing date for 
receipt of applications 
from candidates and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam, Megalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahul and Spiti 
district and Pangi sub-
division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh, Union 
territory of Andaman 
and Nicobar islands or 
Union territory of 
Lakshadweep. 
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Educational and other qualification 
required for direct recruits 

Whether age and 
educational 
qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of 
promotees 

Period of probation, if 
any 

Method of Recruitment 
Whether by Direct 
Recruits or by Promotion 
or by Deputation/ 
Absorption and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

(7) (8) (9) (10) 
Essential: 

(i)Graduation in any discipline from a 
recognized University; 
(ii) ten years experience in the field of 
tourism or public relations or publicity 
or administrative work including five 
years’ experience in the field of 
Tourism and hospitality in the Central 
Government or State Government or the 
Union territory adminstration or Public 
Sector Undertakings or Universities or 
recognised research Institutions or 
statutory or autonomous organizations 
or Government recognised educational 
Institutions or registered corporate 
entities. 
(iii) Diploma or certificate of foreign 
language course, other than English, for 
a minimum period of six months. 
Desirable: 

Master Degree or Master of Business 
Administration or Post Graduate 
Diploma in Management in Tourism or 
Tourism Management or Tourism and 
Travels or Tourism, Travel and 
Hospitality Management or Tourism 
and Travel Management or Tourism 
Studies or Tourism Administration. 
Note 1: Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission, for reasons to be 
recorded in writing, in the case of 
candidates otherwise well qualified. 
 
Note 2: The qualifications regarding 
experience are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission, for reasons to be recorded 
in writing in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them. 

 Not applicable 
 

One year for direct 
recruits. 
Note: Successful 
completion of induction 
training of at least two 
weeks is a pre-requisite 
for completion of 
probation 
 
 

(i) 50 % by promotion; 
 
(ii) 25% by direct 
recruitment; 
 
(iii) 25 % by deputation 
including short-term 
contract 

 

 In case of recruitment by promotion 
or deputation/absorption grades from 
which promotion or 

If a Departmental Promotion Committee exists 
what is its composition. 

 Circumstances in which 
the Union Public Service 
Commission to be 
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deputation/absorption to be made consulted in making 

recruitment. 
(11) (12) (13) 

Promotion: 

Assistant Director General/Director in 
level-11(Rs.67,700-2,08,700/-) in the 
pay matrix with five years regular 
service in the grade and successful 
completion of two to four weeks 
training as prescribed by the 
Department. 
Note: Where juniors who have 
completed their qualifying or 
eligibility service are being 
considered for promotion, their 
seniors would also be considered 
provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service, or 
two years, whichever is less, and have 
successfully completed their 
probation period for promotion to the 
next higher grade alongwith their 
juniors who have already completed 
such a qualifying or eligibility 
service. 
Deputation (including short- term 
contract): 
Officers under the Central 
Government or State Government or 
Semi-Government or recognized 
Research Institutions or Union 
territories or Universities or Public 
Sector Undertakings or statutory or 
autonomous bodies:- 
(a)(i) holding analogous posts on 
regular basis in the parent cadre or 
department; or 
(ii) with five years regular service in 
post in level-11(Rs.67,700-2,08,700/) 
or equivalent in the parent cadre or 
department; and 
(b) possessing the educational 
qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under 
column (7). 
Note 1: The departmental officers in 
the feeder category who are in direct 
line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation. Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion. 
Note 2: Period of deputation 
(including short- term contract) 
including period of deputation 
(including short- term contract) in 
another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organization or department of 

I. Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 
1 Chairman or Member, Union Public Service 
Commission                                   -Chairman 
2 Secretary (Tourism)                     -Member 
3 Additional Director General  
 (Tourism)                                      - Member 
4 Joint Secretary (Tourism)          – Member 
II. Group ‘A’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of :- 

 
1 Secretary (Tourism)                    -Chairman 
2 Additional Director General  
 (Tourism)                                        - Member 
3 Joint Secretary (Tourism)              – Member 

Consultation with Union 
Public Service 
Commission necessary 
while making direct 
recruitment and appointing 
an officer on deputation 
(including short- term 
contract). 
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the Central Government  shall 
ordinarily not to exceed four years. 
The maximum age-limit for 
appointment by deputation (including 
short- term contract) shall not be 
exceeding fifty six years as on the 
closing date of receipt of applications. 
 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2.Assistant 
Director 
General/Director 
 

 24* (2018) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load. 

General Central 
Service, Group 
‘A’, Gazetted, 
Non-Ministerial. 

Level-
11(Rs.67,700–
2,08,700/-) 
 

Selection Not exceeding 40 
years. 
 
(Relaxable for 
Government 
servants upto five 
years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central 
Government.) 
 
Note: The crucial 
date for 
determining the 
age-limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates and 
not the closing 
date prescribed 
for those in 
Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh, 
Mizoram, 
Manipur, 
Nagaland, 
Tripura, Sikkim, 
Ladakh Division 
of Jammu and 
Kashmir State, 
Lahul and Spiti 
district and Pangi 
sub-division of 
Chamba district 
of Himachal 
Pradesh, Union 
territory of 
Andaman and 
Nicobar islands or 
Union territory of 
Lakshadweep. 
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(7) (8) (9) (10) 

Essential:  
(i)Graduation in any discipline from a 
recognized University; 
(ii) seven years experience in the field of 
tourism or public relations or publicity 
or administrative work including three 
years experience in the field of tourism 
and hospitality in the Central 
Government or State Government or the 
Union territory administration or Public 
Sector Undertakings or Universities or 
recognised research Institutions or 
statutory or autonomous organizations or 
Government recognised educational 
Institutions or registered corporate 
entities. 
(iii) Diploma or certificate of foreign 
language course other than English for a 
minimum period of six months. 
Desirable: 

Master degree or Master of Business 
Administration or Post-graduate 
Diploma in Management in Tourism; 
Tourism Management; Tourism and 
Travels; Tourism, Travel and Hospitality 
Management; Tourism and Travel 
Management; Tourism Studies or 
Tourism Administration. 
Note 1: Qualification are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission, for reasons to be recorded 
in writing, in the case of candidates 
otherwise well qualified. 
Note 2: The qualifications regarding 
experience are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission, for reasons to be recorded 
in writing in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes if at any stage of 
Selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them. 

 Not applicable 
 

(i) One year for direct 
recruits; and 
(ii) One year for 
promotees. 
Note: Successful 
completion of induction 
training of at least two 
weeks is a pre-requisite 
for completion of 
probation. 

(i) 50 % by promotion; 
 
(ii) 25% by direct 
recruitment; 
(iii) 25 % by deputation 
including short-term 
contract. 

 

(11) (12) (13) 
Promotion: 

Assistant Director or Manager or 
Tourist Promotion Officer and 
Assistant Director (Administration) in 
level-7 (Rs.44,900 – Rs.1,42,400/-) 
with seven years regular service in the 
grade and successful completion of 
two to four weeks training as 
prescribed by the department. 
Note 1: The eligibility list of 
promotion shall be prepared with 
reference to the date of completion by 

I. Group ‘A’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of:- 

1 Chairman or Member, Union Public Service 
Commission                                            -Chairman 

2  Secretary (Tourism)                                 -Member 

3  Additional Director General(Tourism)     - Member 

4     Joint Secretary (Tourism)                     - Member 

 

 

 Consultation with 
Union Public 
Service 
Commission is 
necessary. 
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officers of the qualifying service in 
the respective grade or post. 
Note 2: Where juniors who have 
completed their qualifying or 
eligibility service are being 
considered for promotion, their 
seniors would also be considered 
provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service, or 
two years, whichever is less, and have 
successfully completed their 
probation period for promotion to the 
next higher grade alongwith their 
juniors who have already completed 
such a qualifying or eligibility 
service. 
Deputation (including short-term 
contract): 
Officers under the Central 
Government or State Government or 
Semi-Government or recognized 
research Institutions or Union 
territories or Universities or public 
sector undertakings or statutory or 
autonomous bodies:- 
(a)(i) holding analogous posts on 
regular basis in the parent cadre or 
department; or 
(ii) with five years regular service in 
posts in the level-9 (Rs.53,100-
1,67,800/-)or level-10 (Rs.56,100-
1,77,500/-) or equivalent in the parent 
cadre or department; and 
(b) possessing the educational 
qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under 
column (7). 
Note 1: The departmental officers in 
the feeder category who are in direct 
line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation. Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion. 
Note 2: Period of deputation 
(including short-term contract) 
including period of deputation 
(including short-term contract) in 
another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organization or department of 
the Central Government shall 
ordinarily not to exceed four years. 
The maximum age-limit for 
appointment by deputation (including 
short-term contract) shall not be 
exceeding fifty-six years as on the 
closing date of receipt of applications. 

II. Group ‘A’ Departmental Confirmation 

Committee(for considering confirmation) consisting 

of:- 

1   Secretary (Tourism)                                - Chairman 

2   Additional Director General (Tourism)    - Member 

3    Joint Secretary (Tourism)                        - Member 

 

[F. No. A-11017(1)/2005-Admn.I (Volume-IV)] 

RAJA KAR, Under Secy. 
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 िविध और 1 यािविध और 1 यािविध और 1 यािविध और 1 याय य य य म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय ((((िवधायी िवभागिवधायी िवभागिवधायी िवभागिवधायी िवभाग))))    नई �द�ली, 11 जनवरी, 2019 सा.सा.सा.सा.का.िनका.िनका.िनका.िन.... 29292929.—राwपित, संिवधान के अनुAछेद 309 के पर तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और िनवा'चन आयोग  (समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ पद) भतH िनयम, 1988 को, जहां तक उनका संबंध उप िनवा'चन आयुC त, सिचव और अनुभाग अिधकारी के पद� से है, उन बात� के िसवाय अिध^ांत करते �ए, िज हI ऐसे अिध^मण स ेपूव' �कया गया है, या करने का लोप �कया गया ह,ै िनवा'चन आयोग मI उप िनवा'चन आयुC त, सिचव और अनुभाग अिधकारी (समूह ‘क’ और समूह ‘ख’) के पद� पर भतH क� पkित का िविनयमन करने के िलए िनmिलिखत िनयम बनाते हL, अथा'त ्:— 1111....    सिं�Eसिं�Eसिं�Eसिं�E    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ.———— (1)  इन िनयम� का संि*P त नाम िविध और   याय मंRालय िवधायी िवभाग, भारत िनवा'चन आयोग, उपिनवा'चन आयुC त, सिचव और अनुभाग अिधकारी (समूह ‘क’ और समूह ‘ख’) पर भतH िनयम, 2019 है।  (2) ये राजपR मI उनके �काशन क� तारीख को �वृ� ह�ग े।  2222....    लागूलागूलागूलागू    होनाहोनाहोनाहोना    .———— ये िनयम, इन िनयम� से उपाबk अनुसूची के 0तंभ (1) मI िविनzद{ पद� पर लागू ह�ग े। 3333....    पदपदपदपद----स#ंयास#ंयास#ंयास#ंया,,,,    वग$करणवग$करणवग$करणवग$करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    म&ै'म&ै'म&ै'म&ै'(स का )तर(स का )तर(स का )तर(स का )तर.———— उ� पद� क� संDया, उनका वगHकरण और उनसे संबk वेतन मै9@Cस का 0तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाबk अनुसूची के 0तंभ (2) से 0तंभ (4) मI िविनzद{ है ।  4444....    भत$भत$भत$भत$    क"क"क"क"    प7ितप7ितप7ितप7ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    और अ1 यऔर अ1 यऔर अ1 यऔर अ1 य    अह3ताएंअह3ताएंअह3ताएंअह3ताएं    आ+दआ+दआ+दआ+द    .————    भतH क� पkित, आयु-सीमा, अह'ताएं और उससे संबंिधत अ य बातI वे ह�गी जो उ� अनुसूची के 0तंभ (5) से 0तंभ (13) मI िविनzद{ हL । 5555....    िनरह3तािनरह3तािनरह3तािनरह3ता    .————    वह |ि�— (क)  िजसने ऐसे |ि� से िजसका पित या िजसक� प}ी जीिवत हL, िववाह �कया ह,ै या िववाह क� संिवदा क� ह;ै या (ख) िजसन ेअपने पित या अपनी प}ी के जीिवत रहते �ए �कसी |ि� से िववाह �कया है या िववाह क� संिवदा क� है, उ� पद� मI से �कसी पर िनयुि� का पाR नह_ होगा : पर त ुय�द कI !ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे |ि� और िववाह के अ य प*कार को लागू 0वीय िविध के अधीन अनुaेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ य आधार हL तो वह �कसी |ि� को इस िनयम के �वत'न से छूट द ेसकेगी ।  6666....    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क"क"क"क"    शिGशिGशिGशिG    .———— जहां कI !ीय सरकार क� यह राय हL �क ऐसा करना आवFयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हL उ हI लेखबk करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के |ि�य� क� बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  7777....    Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ�    .————    इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर*ण, आयु-सीमा मI छूट और अ य 9रयायत� पर �भाव नह_ डालेगी, िजनका कI !ीय सरकार �ारा इस संबंध मI समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनसुूिचत जनजाितय�, भूतपूव' सैिनक� और अ य िवशेष �वग' के |ि�य� के िलए उपबंध करना अपेि*त है ।  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी        पद का नाम   पद� क� संDया  वगHकरण  वेतन मै9@Cस मI 0तर  चयन या  अचयन पद  सीधे भतH �कए जाने वाले |ि�य� के िलए आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. उप िनवा'चन आयुC त   4* (2019) *(काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता है ।) साधारण कI !ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपिRत,  अननुसिचवीय 0 तर 14 (1,44,200- 2,18,200)/-�. चयन लागू नह_ होता  
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  सीधे भतH �कए जाने वाले |ि�य� के िलए अपेि*त शैि*क और अ य अह'ताएं  सीधे भतH �कए जाने वाले |ि�य� के िलए िविहत आय ुऔर शैि*क अह'ताएं �ो�त |ि�य� क� दशा मI लागू ह�गी या नह_  

प9रवी*ा क� अविध, य�द कोई हो  भतH क� पkित : भतH सीधे होगी या �ो�ित �ारा या �ितिनयिु�/आमलेन �ारा तथा िविभ� पkितय� �ारा भरी जान ेवाली 9रि�य� क� �ितशतता  (7) (8) (9) (10) लागू नह_ होता  लागू नह_ होता  लागू नह_ होता  (i) 50% �ो  नित �ारा,,,, िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिC त �ारा; ; ; ; और     (ii) 50% �ितिनयिुC त �ारा ।     �ो�ित या /�ितिनयिु�/आमेलन �ारा भतH क� दशा मI वे +ेिणया ं िजनसे �ो�ित या /�ितिनयिु�/आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय �ो�ित सिमित है तो उसक� संरचना  भतH करने मI �कन प9रि0थितय� मI संघ लोक सेवा आयोग से परामश' �कया जाएगा (11) (12) (13) �ोMित�ोMित�ोMित�ोMित : भारत िनवा'चन आयोग मI ऐसे सिचव िज  ह�ने वेतन मै9@C स 0 तर 12 (78,800-2,09,200) मI उस +ेणी मI आठ वष' क� िनयिमत सेवा क� हL । &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण ::::-- जहां ऐसे किनg |ि�य� के संबंध मI, िज ह�न ेअपनी अह'क या पाRता सेवा पूरी कर ली है, �ो�ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके fयेg |ि�य� के संबंध मI भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क� गई ऐसी अह'क या पाRता सेवा, अपेि*त अह'क या पाRता सेवा के आधे स ेअिधक से या दो वष' से, इनमI से जो भी कम हो, कम न हो और उ ह�न ेअपने ऐसे किनg |ि�य� सिहत, िज ह�न े ऐसी अह'क या पाRता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उhतर +ेणी मI �ो�ित के िलए अपनी प9रवी*ा क� अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली हो । �ितिनयिु( त�ितिनयिु( त�ितिनयिु( त�ितिनयिु( त : : : :    कI !ीय 0 टा�फग 0 क�म के अधीन ।  

समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ोMित�ोMित�ोMित�ोMित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ोMित�ोMित�ोMित�ोMित    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए))))    िनNिलिखतिनNिलिखतिनNिलिखतिनNिलिखत    सेससेेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी    ::::--------    1. अ) य*/सद0 य,,,, संघ लोक सेवा आयोग    - अ) य*     2. उप िनवा'चन आयुC त - (I) (मुD य िनवा'चन आयुC त �ारा नामिनzद? ट)  - सद0 य    3. उप िनवा'चन आयुC त - (II) (मुD य िनवा'चन आयुC त �ारा नामिनzद? ट)  - सद0 य            
संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवFयक है ।  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. सिचव   14* (2019) *(काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता है ।) साधारण कI !ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपिRत,  अननुसिचवीय 0 तर 12 (78,800- 2,09,200 �पए) चयन लागू नह_ होता   (7) (8) (9) (10) लागू नह_ होता लागू नह_ होता लागू नह_ होता �ो  नित (िजसके अंतग'त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा,,,, िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिC त �ारा   
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     (11) (12) (13) �ोMित�ोMित�ोMित�ोMित : भारत िनवा'चन आयोग के ऐसे अवर सिचव िज  ह�ने वेतन मै9@C स 0 तर 11 (67,700- 2,08,700 �पए) मI पांच वष' क� िनयिमत सेवा क� हो और  0 थापन/लेखा/�शासन और िनवा'चन मामल� मI दो से चार सP ताह का �िश*ण सफलतापूव'क पूरा कर िलया है । &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण ::::-- जहां ऐसे किनg |ि�य� के संबंध मI, िज ह�न ेअपनी अह'क या पाRता सेवा पूरी कर ली है, �ो�ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके fयेg |ि�य� के संबंध मI भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क� गई ऐसी अह'क या पाRता सेवा, अपेि*त अह'क या पाRता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष' से, इनमI से जो भी कम हो, कम न हो और उ ह�न े अपन े ऐसे किनg |ि�य� सिहत, िज ह�न े ऐसी अह'क या पाRता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उhतर +ेणी मI �ो�ित के िलए अपनी प9रवी*ा क� अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली हो । �ितिनयुिC त (िजसके अंतग'त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै :  कI !ीय सरकार या राf य  सरकार�  या  संघ  राfय*ेR  �शासन� या  पिZलक  सेCटर उप^म� या िव�िवjालय�   या  अध'शासक�य या  0वायत  िनकाय�  या  कानूनी  संगठन� या  मा यता�ाq अनुसंधान सं0थान� के ऐसे अिधकारी िज होनI:- (क) (i) मूल काडर या िवभाग मI िनयिमत आधार पर सदशृ पद पर धारण �कया �आ ह ै; या   (ii) मूल काडर या िवभाग मI वेतन मै9@Cस के 0तर 11(67700-208700/- 1)या समतु�य मI उस पद पर िनयिमत आधार पर िनयु� होने के प�ात् उस +ेणी मI पांच वष' क� सेवा क� ह;ै और  (ख) जो िनयिमत शिै*क अह'ताऍ और अनुभव धारण करते ह ै:- (i) �कसी मा यता�ाq िव�िवjालय या 

समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ोMित�ोMित�ोMित�ोMित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ोMित�ोMित�ोMित�ोMित    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए))))    िनNिलिखतिनNिलिखतिनNिलिखतिनNिलिखत    सेससेेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनगेीबनगेीबनगेीबनगेी    ::::--------        1. अ) य*/सद0 य, , , , संघ लोक सेवा आयोग   - अ) य*     2. उप िनवा'चन आयुC त - (I)I)I)I)    (मुD य िनवा'चन आयुC त �ारा नामिनzद? ट) - सद0 य    3. उप िनवा'चन आयुC त - (II)II)II)II)    (मुD य िनवा'चन आयुC त �ारा नामिनzद? ट) - सद0 य    
  �कसी अिधकारी क� �ितिनयिुC त (िजसके अंतग'त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुिC त करते समय संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश' करना आवFयक ह ै। 
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 सं0थान से �ातक क� उपािध; (ii) �शासन, 0थापन और लेखा मामल� के *ेR मI दस वषl का अनुभव।     &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    1111--------पोषक �वग' के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो�ित क� सीधी पंि� मI ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जान े के पाR नह_ ह�गे । इसी �कार, �ितिनयु� |ि� �ो�ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_ ह�ग े। &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    2222————�ितिनयिु� (िजसके अंतग'त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै, क� अविध, िजसके अ तग'त कI !ीय सरकार के उसी या �कसी अ य संगठन/िवभाग मI इस िनयुि� से ठीक पहले धा9रत �कसी अ य काडर बाp पद पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग'त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क� अविध ह,ै साधारणतया चार वष' से अिधक नह_   होगी ।  &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    3333--------�ितिनयुि� (िजसके अंतग'त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयिु� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाq करने क� अंितम तारीख को 56 वष' से अिधक नह_ होगी ।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 3. अनुभाग अिधकारी  53* (2019) *(काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता है) साधारण कI !ीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपिRत,  अनुसिचवीय 0 तर 8 (47,600- 1,51,100 �पए) चयन लागू नह_ होता  

 ((((7777))))    (8)(8)(8)(8)    ((((9999))))    ((((10101010))))    लागू नह_ होता लागू नह_ होता लागू नह_ होता �ो  नित �ारा, , , , िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिC त (िजसके अंतग'त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा ।     ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    �ोMित�ोMित�ोMित�ोMित    : भारत िनवा'चन आयोग मI ऐसे सहायक अनुभाग अिधकारी िजन्  ह�ने वेतन मै9@C स 0 तर 7 (44,900- 1,42,400 �पए) मI पांच वष' क� िनयिमत सेवा क� हो और िनवा'चन/0 थापन/िव�ीय मामल� मI दो सP ताह का �िश*ण सफलतापूव'क पूरा कर िलया ह ै। &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण ::::-- जहां ऐसे किनg |ि�य� के संबंध 
समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ोMित�ोMित�ोMित�ोMित    सिमितसिमितसिमितसिमित        िनNिलिखिनNिलिखिनNिलिखिनNिलिखत स ेत स ेत स ेत स ेिमलकर बनगेीिमलकर बनगेीिमलकर बनगेीिमलकर बनगेी::::--------        1. उप िनवा'चन आयुC त ((((�शासन))))             - अ) य*     2. सिचव ((((�शासन))))                                                                   - सद0 य 3. भारत िनवा'चन आयोग मI कोई अ  य सिचव,,,,    (मुD य िनवा'चन आयुC त �ारा नामिनzद? ट)    - सद0 य    

 �कसी अिधकारी क� �ितिनयुिC त (िजसके अंतग'त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै, पर िनयुिC त करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवFयक ह।ै  
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 मI, िज ह�न े अपनी अह'क या पाRता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो�ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके fयेg |ि�य� के संबंध मI भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क� गई ऐसी अह'क या पाRता सेवा, अपेि*त अह'क या पाRता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष' से, इनमI से जो भी कम हो, कम न हो और उ ह�न े अपने ऐस े किनg |ि�य� सिहत, िज ह�न ेऐसी अह'क या पाRता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उhतर +ेणी मI �ो�ित के िलए अपनी प9रवी*ा क� अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली हो । �ितिनयुिC त (िजसके अंतग'त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै:  कI !ीय सरकार या राf य सरकार� या संघ राfय*ेR �शासन� या पिZलक सेCटर उप^म� या िव�िवjालय� या अध'शासक�य या 0वायत िनकाय� या कानूनी संगठन� या मा यता�ाq अनुसंधान सं0थान� के ऐसे अिधकारी िज होनI:-    (क) (i) मूल काडर या िवभाग मI िनयिमत आधार पर सदशृ पद पर धारण �कया �आ ह;ै या   (ii) मूल काडर या िवभाग मI वेतन मै9@Cस के 0तर 7(44900-142,400/- �.)या समतु�य मI उस पद पर िनयिमत आधार पर िनयु� होने के प�ात् उस +ेणी मI पांच वष' क� सेवा क� ह;ै और  (ख) जो िनयिमत शैि*क अह'ता और अनुभव धारण करते ह ै:- (i) �कसी मा यता�ाq िव�िवjालय या सं0थान से �ातक क� उपािध; (ii) �शासन, 0थापन और लेखा मामल� के *ेR मI तीन वष' का अनुभव।    &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    1111--------पोषक �वग' के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो�ित क� सीधी पंि� मI ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_ ह�गे । इसी �कार, �ितिनयु� |ि� �ो�ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_ ह�ग े। &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    2222-------- �ितिनयिु� िजसके अंतग'त अ�पकािलक संिवदा भी ह,ै क� अविध, िजसके अ तग'त कI !ीय सरकार के उसी या �कसी अ य संगठन/िवभाग मI इस िनयुि� से ठीक पहले धा9रत �कसी अ य काडर बाp पद पर �ितिनयुि� िजसके अंतग'त अ�पकािलक संिवदा भी ह,ै क� अविध है, साधारणतया तीन वष' से अिधक नह_   होगी ।  
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 &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    3333--------�ितिनयुि� िजसके अंतग'त अ�पकािलक संिवदा भी है, �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आय ुसीमा आवेदन �ाq करने क� अंितम तारीख को 56 वष' से अिधक नह_ होगी । [फा.सं. ए-12018/1/2014- �शा. I    ( िवधायी िवभाग) ]    बी. एम. शमा',  िनदशेक (�शासन)  

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Legislative Department) 

New Delhi, the 11th January, 2019 

G.S.R.29.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the Election Commission (Group ‘A’ and Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 1988, in so far as they 
relate to the posts of Deputy Election Commissioner, Secretary and Section Officer,  except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of  Deputy Election Commissioner, Secretary and Section Officer in the Election Commission 
of India, namely : - 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Law and Justice, Legislative 
Department, Election Commission of India, Deputy Election Commissioner, Secretary and Section Officer (Group ‘A’  
and Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their classification and 
the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualifications.—No person,  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

7.  Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of 
post 

Classification Level in the pay 
matrix 

Whether 
selection or non-

selection post 

Age limit for direct 
recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. Deputy 
Election 
Commissioner 

4* (2019) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload 

General Central 
Service, Group 
‘A’, Gazetted, 
non-Ministerial 

 Level 14 (Rs. 
1,44,200-
2,18,200) 

Selection Not applicable 

 

Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 

Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 

Period of probation, if 
any 

Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation/ absorption and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Not applicable (i) Fifty per-cent by promotion 

failing which by deputation; and 
 (ii) fifty per-cent by   deputation. 

 

In case of recruitment by 
promotion or deputation / 
absorption, grades from which 
promotion or deputation/ 
absorption is to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 
its composition 

Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 

(11) (12) (13) 
Promotion:  

Secretary in the Election 
Commission of India in level 12 
(Rs. 78,800-2,09,200/-) of the pay 
matrix with eight years regular 
service in the grade. 
Note:- Where juniors, who have 
completed their qualifying or 
eligibility service are being 
considered for promotion, their 
seniors would also be considered 
provided they are not short of 
requisite qualifying or eligibility 
service more than half of such 
qualifying or eligibility service or 
two years, whichever is less and 
have successfully completed their 
probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith 
their juniors who have already 
completed such qualifying or 
eligibility service. 
Deputation:- 

Under the Central Staffing 
Scheme. 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee, for 

considering promotion, consisting of:-  

1. Chairman or Member, Union Public Service 
Commission.                                                    – Chairman. 
2.  Deputy Election Commissioner-I  
(as nominated by Chief Election  
Commissioner)                                                    -Member 
3. Deputy Election Commissioner-II  
(as nominated by Chief Election Commissioner) -Member 

Consultation with 
the Union Public 
Service Commission  
necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 2.  Secretary 14*  (2019) 

* Subject to variation 
dependent on 
workload 

General Central 
Service, Group ‘A’, 
Gazetted, non-
Ministerial 

Level 12  
(Rs. 
78,800-
2,09,200) 

Selection Not applicable 
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(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Not applicable Promotion failing which by 

deputation including short-
term contract 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Under Secretary in the Election 
Commission of India with five 
years regular service in level 
11 (Rs. 67,700-2,08,700/-) in 
the pay matrix and have 
successfully completed two to 
four weeks training in 
Establishment, Accounts,  
Administration and Election 
matters. 
Note:- Where juniors, who 
have completed their 
qualifying or eligibility service, 
are being considered for 
promotion, their seniors would 
also be considered provided 
they are not short of the 
requisite qualifying or 
eligibility service or two years, 
whichever is less and have 
successfully completed their 
probation period for promotion 
to the next higher grade along 
with their juniors who have 
already completed such 
qualifying or eligibility service. 
Deputation(Including short 
term contract):- 
Officers under the Central 
Government or State 
Governments or Union 
territory Administrations or  
Public Sector Undertakings or 
Universities or Recognised 
Research Institutions or Semi 
Government or Autonomous 
Bodies or Statutory 
Organisations: - 
(A)(i) holding analogous post 
on regular basis in the parent 
cadre or Department; or 
(ii) with five years’ service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis in post in level 11 
(Rs. 67,700-2,08,700) in the 
pay matrix or equivalent in the 
parent cadre or Department; 
and 
(B) possessing following 
educational qualifications and 
experience:- 
(i) Bachelor’s Degree from a 
recognised University or 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee,  for 

considering promotion, consisting of:- 
1. Chairman or Member, Union Public Service  
Commission                                                            – Chairman 
2. Deputy Election Commissioner - I –  
(as nominated by Chief Election Commissioner)    - Member 
3. Deputy Election Commissioner - II – 
 (as nominated by Chief Election Commissioner)    - Member 
 
 
 

Consultation with 
the Union Public 
Service 
Commission 
necessary while 
appointing an 
officer on 
Deputation 
(including short 
term contract). 
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Institute; 
(ii)ten years’ experience in the 
area of Administration, 
Establishment and Accounts 
matters. 
Note 1: - The departmental 
officers in the feeder category 
who are in direct line of 
promotion shall not be eligible 
for consideration for 
appointment on deputation. 
Similarly, deputationists shall 
not be eligible for 
consideration for appointment 
by promotion. 
Note 2:- Period of deputation 
(including short term contract) 
including period of deputation 
(including short term contract) 
in another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation or 
Department of the Central 
Government shall ordinarily 
not to exceed four years. 
Note 3 :- The maximum age 
limit for appointment by 
deputation (including short 
term contract) shall be not 
exceeding fifty-six years as on 
the closing date of the receipt 
of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
3. Section 
Officer 

53*  (2019) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload 

General Central 
Service, 
 Group ‘B’, 
Gazetted, 
 Ministerial 

 Level 8 (Rs. 47,600-
1,51,100) 
 

Selection Not applicable 

 
(7) (8) (9) (10)  

Not applicable Not applicable Not applicable By Promotion failing which by deputation 
including short-term Contract 

 

 
(11) (12) (13)  

Promotion: - 

Assistant Section Officer in 
the Election Commission of 
India with five years regular 
service in level 7 (Rs. 44,900-
1,42,400/-)  in the pay matrix 
and have successfully 
completed two weeks training 
in the area of elections or 
establishment or finance 
matters.  
Note:- Where juniors, who 
have completed their 
qualifying or eligibility 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee consisting  

of :- 

1. Deputy Election Commissioner (Administration) -  Chairman 
2. Secretary (Administration)                      - Member 
3. One other secretary in the Election Commission of India (As 
nominated by Chief Election Commissioner)         -  Member 
 

Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission 
necessary 
while 
appointing an 
officer on 
deputation 
(including 
short term 
contract). 
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service, are being considered 
for promotion, their seniors 
would also be considered 
provided they are not short of 
the requisite qualifying or 
eligibility service by more 
than half of such qualifying or 
eligibility service or two 
years, whichever is less and 
have successfully completed 
their probation period for 
promotion to the next higher 
grade along with their juniors 
who have already completed 
such qualifying or eligibility 
service. 
Deputation (Including Short 
Term Contract): - 
 
Officers under the Central 
Government or  State 
Governments or Union 
territory Administrations  or 
Public Sector Undertakings or 
Universities or Recognised 
Research Institutions or Semi-
Government or Autonomous 
Bodies or Statutory 
Organisations: - 
(A) (i) holding analogous post 
on regular basis in the parent 
cadre or Department; or   
(ii)  with five years service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis in post in level 7 
(Rs. 44,900-1,42,400) in the 
pay matrix or equivalent in 
the parent cadre or 
Department; and  
(B) possessing the educational 
qualification and experience 
as under :- 
(i)  Bachelor’s  Degree from a 
recognised University  or 
Institute;  and 
(ii) three years’ experience in 
the area of administration, 
establishment and accounts 
matters.  
Note 1: - The departmental 
officers in the feeder category 
who are in the direct line of 
promotion shall not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation. 
Similarly, deputationists shall 
not be eligible for 
consideration for appointment 
by promotion. 
Note 2:- Period of deputation 
(including short term 
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contract) including period of 
deputation (including short 
term contract) in another ex-

cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other 
organisation or Department of 
the Central Government shall 
ordinarily not to exceed three 
years. 
Note 3:- The maximum age 
limit for appointment by 
deputation (including short 
term contract) shall be not 
exceeding fifty-six years as 
on the closing date of the 
receipt of applications. 

 

[F. No. A-12018/1/2014-Admn.I(LD)] 

B.M. SHARMA, Director (Admn.) 
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