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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 िव�िव�िव�िव�    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    ((((राज� वराज� वराज� वराज� व        िवभाग)िवभाग)िवभाग)िवभाग)    (माल और सवेा कर प�रषद सिचवालय) (माल और सवेा कर प�रषद सिचवालय) (माल और सवेा कर प�रषद सिचवालय) (माल और सवेा कर प�रषद सिचवालय)     नई �द� ली, 26 फरवरी, 2019       सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    58585858....———— रा	 
पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि� तय! का �योग करते $ए, िव� त मं'ालय, राज) व िवभाग, माल और सेवा कर प+रषद सिचवालय म. सयुं� त सिचव के समहू ‘’क’’ काय/पालक पद पर भत1 क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िन4 निलिखत िनयम बनाते ह8, अथा/त:-  1. 1. 1. 1.     संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ———— (1) इन िनयम! का संि=> त नाम माल और सेवा कर प+रषद सिचवालय, संयु� त सिचव, समूह ‘’क’’ काय/पालक पद भत1 िनयम 2019 ह।ै  (2) ये राजप' म. उनके �काशन क2 तारीख को �वृ� त ह!गे।    
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 2. 2. 2. 2.     पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या, वग करण और वेतन म�ै#$ स, वग करण और वेतन म�ै#$ स, वग करण और वेतन म�ै#$ स, वग करण और वेतन म�ै#$ स म% � त म% � त म% � त म% � तरररर....————    उ� तपद! क2 संB या, उनका वग1करणऔर वेतन मै+
� स म. ) तर वेह!गेजो इन िनयम! स ेउपाब3 अनुसूची के ) तंभ (2) से ) तंभ (4) म. िविनFद/	 ट ह8।   3. 3. 3. 3.     भत  क& प'ित, आयुभत  क& प'ित, आयुभत  क& प'ित, आयुभत  क& प'ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह,ताएं आ.द अह,ताएं आ.द अह,ताएं आ.द अह,ताएं आ.द ————भत1 क2 प3ित, आयु-सीमा, अह/ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात. वे ह!गी जो उ� त अनुसूची के ) तंभ (5) से ) तंभ (13) म. िविनFद/	 ट ह8।  4.4.4.4.    िनरह,ता िनरह,ता िनरह,ता िनरह,ता ————    वह I यि� त ————    (क) िजसने ऐस ेI यि� त से िजसका पित या िजसक2 प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह क2 संिवदा क2 ह ैया; (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते $ए �कसी I यि� त से िववाह �कया ह,ैया िववाह क2 सिंवदा क2 ह ैउ� त पद पर िनयुि� त का पा' नहL होगा:    पर� तु य�द के� Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस I यि� त और िववाह के अ� य प=कार को लागू ) वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह8 तो वह �कसी I यि� त को इस िनयम के �वत/न से छूट द ेसकेगी।  5555.    िशिथल करने क& शि$ त.    िशिथल करने क& शि$ त.    िशिथल करने क& शि$ त.    िशिथल करने क& शि$ त....————जहां के� Mीय सरकार क2 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवO यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह8,उ� ह. लेखब3 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या �वग/ के I यि� तय! क2 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6666.   2 या.   2 या.   2 या.   2 यावृि4 तवृि4 तवृि4 तवृि4 त....————इन िनयम! क2 कोई बात, ऐसे आर=ण, आयु-सीमा म. छूट और अ� य +रयायत! पर �भाव नहL डालेगी, िजनका के� Mीय सरकार �ारा इस संबंध म. समय-समय पर जारी आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसिूचत जनजाितय!, भूतपूव/ सिैनक! और अ� य िवशेष �वग/ के I यि� तय! के िलए उपबंध करना अपेि=त ह।ै    अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद का नाम पद का नाम पद का नाम     पद� स�ं यापद� स�ं यापद� स�ं यापद� स�ं या        वग�करण वग�करण वग�करण वग�करण     वेतन म�ै�� सवेतन म�ै�� सवेतन म�ै�� सवेतन म�ै�� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    ))))4444((((     1. संयु� त सिचव  4* (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै  साधारण, के� �ीय सेवा, समहू ‘’क’’ राजपि�त अनुसिचवीय  � तर-14  चयन या अचयन पद  चयन या अचयन पद  चयन या अचयन पद  चयन या अचयन पद      सीध ेभत� �कए जाने वाले ! यसीध ेभत� �कए जाने वाले ! यसीध ेभत� �कए जाने वाले ! यसीध ेभत� �कए जाने वाले ! यि#य� ि#य� ि#य� ि#य� के िलए आयके िलए आयके िलए आयके िलए आय----सीमासीमासीमासीमा    सीध ेभत� �कए जाने वाले ! यसीध ेभत� �कए जाने वाले ! यसीध ेभत� �कए जाने वाले ! यसीध ेभत� �कए जाने वाले ! यि#य� के िलए ि#य� के िलए ि#य� के िलए ि#य� के िलए अपेि%त शैि%क और अ( यअपेि%त शैि%क और अ( यअपेि%त शैि%क और अ( यअपेि%त शैि%क और अ( य अह*ता अह*ता अह*ता अह*ताएं।एं।एं।एं।    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    लागू नह" होता लागू नह" होता लागू नह" होता  सीध ेभत  .कए जाने वाले सीध ेभत  .कए जाने वाले सीध ेभत  .कए जाने वाले सीध ेभत  .कए जाने वाले 2 य2 य2 य2 यि$ ति$ ति$ ति$ तय7 के िलए िविहत आयु य7 के िलए िविहत आयु य7 के िलए िविहत आयु य7 के िलए िविहत आयु और शैि�क अह,ताएं �ो9 नऔर शैि�क अह,ताएं �ो9 नऔर शैि�क अह,ताएं �ो9 नऔर शैि�क अह,ताएं �ो9 नत त त त 2 य2 य2 य2 यि$ ति$ ति$ ति$ तय7 क& दशा म% लागू ह7गी य7 क& दशा म% लागू ह7गी य7 क& दशा म% लागू ह7गी य7 क& दशा म% लागू ह7गी या नह;।या नह;।या नह;।या नह;।    प�रवी�ा क& अविधप�रवी�ा क& अविधप�रवी�ा क& अविधप�रवी�ा क& अविध, , , , य.द कोई य.द कोई य.द कोई य.द कोई हो।हो।हो।हो।    भत  क& प'ित: भत  सीध ेहोभत  क& प'ित: भत  सीध ेहोभत  क& प'ित: भत  सीध ेहोभत  क& प'ित: भत  सीध ेहोगी या गी या गी या गी या �ितिनयुि$ त�ितिनयुि$ त�ितिनयुि$ त�ितिनयुि$ तया � थाया � थाया � थाया � थाना9 तना9 तना9 तना9 तरण ?ारा तथा िविभ9 नरण ?ारा तथा िविभ9 नरण ?ारा तथा िविभ9 नरण ?ारा तथा िविभ9 न        प'ितय7 ?ारा भरी जाने वाली �रि@य7 क& प'ितय7 ?ारा भरी जाने वाली �रि@य7 क& प'ितय7 ?ारा भरी जाने वाली �रि@य7 क& प'ितय7 ?ारा भरी जाने वाली �रि@य7 क& �ितशतता।�ितशतता।�ितशतता।�ितशतता।    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    लागू नहL होता लागू नहL होता �ितिनयुिS  
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 �ो9 न�ो9 न�ो9 न�ो9 नित या �ितिनयिु$ तित या �ितिनयिु$ तित या �ितिनयिु$ तित या �ितिनयिु$ त या आमोलन ?ारा भत  क& दशा म% वे Aिेणयां िजनसे  या आमोलन ?ारा भत  क& दशा म% वे Aिेणयां िजनसे  या आमोलन ?ारा भत  क& दशा म% वे Aिेणयां िजनसे  या आमोलन ?ारा भत  क& दशा म% वे Aिेणयां िजनसे �ो9 न�ो9 न�ो9 न�ो9 नित या �ितिनयुि$ तित या �ितिनयुि$ तित या �ितिनयुि$ तित या �ितिनयुि$ त या आमोलन .कया  या आमोलन .कया  या आमोलन .कया  या आमोलन .कया जाएगा।जाएगा।जाएगा।जाएगा।    (11)(11)(11)(11)    �ितिनयुिS :- I. भारतीय राज) व सेवा (सीमा शु� क और क. Mीय उ� पाद शु� क) के अिधका+रय! म. से पचास �ितशत,-  (i) मूल संवग/ या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कर रह ेह!; या  (ii) मूल संवग/ या िवभाग म. वेतन मै+
� स के ) तर 13 या समतु� य म.िनयुिS के पO चात Tणेी म. तीन वष/ िनयिमत सवेा क2 हो; और  II. राU य सरकार! अथवा संघ राU य =े'! के अिधका+रय! से पचास �ितशत,-      (क) (i) जो मूल संवग/ या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कर रह ेह!; या   (ii) मलू संवग/ या िवभाग म. वेतन मै+
� स के ) तर 13 या समक= Vेड म. िनयुिS के पO चात Tेणी म. तीन वष/ िनयिमत सेवा क2 हो; और  (ख) अ�� य= कराधान से संबंिधत मामल! म.तीन वषW के अनुभव सिहत राU य या संघ राU य =े' या अिखल भारतीय सेवा म. पंMह वषW का अनुभव रखते ह!।  +ट> पण 1:- उपरो� त राU य सरकार! या सघं राU य =े'! को आबं+टत कोटा से न भरी गई शेष +रिSयां नीचे दी गई पा'ता के अX यधीन क. Mीय सरकार के अिधका+रय! िजसम. भारतीय राज) व सेवा (सीमा शु� क और क. Mीय उ� पाद-शु� क) के अिधकारी भी शािमल ह8, से भरी जाएगी:-      (क) (i) जो मूल संवग/ या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कर रह ेह!; या      (ii) मूल संवग/ या िवभाग म. वेतन मै+
� स के ) तर 13 या समक= म. िनयुिS के पO चात Tणेी म. तीन वष/ िनयिमत सेवा क2 हो; और                    (ख) जो समूह ‘क’पद म. पंMह वष/ का अनुभव रखते ह! िजसम. अ�� य= कराधान स ेसंबंिधत मामल! म. तीन वष/ का अनुभव भी शािमल ह।ै  +ट> पण 2:- �ितिनयुिS क2 अविधसाधारणतया पYच वष/ से अिधक नहL होगी िजसके अंतग/तके� Mीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म. इस िनयुिS से ठीक पहले धा+रत �कसी अ� य काडर बा[ पद पर �ितिनयुिS क2 अविध शािमल ह।ै +ट> पण  :- 3 �ितिनयुिS �ारा िनयुिS  के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा> त करने क2 अंितम तारीख को 58 वष/ से अिधक नहL होगी।   
 [फा. सं. ए-50050/280/2016-�शा.I] राज.M कुमार, अवर सिचव     

य�द िवभागीय �ो
 नय�द िवभागीय �ो
 नय�द िवभागीय �ो
 नय�द िवभागीय �ो
 नित सीिमत हैित सीिमत हैित सीिमत हैित सीिमत है, , , , तो उसक� तो उसक� तो उसक� तो उसक� संरचना। संरचना। संरचना। संरचना।     भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश# �कया जाएगाभत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश# �कया जाएगाभत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश# �कया जाएगाभत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश# �कया जाएगा    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    लागू नह� होता रा� य सरकार या संघ रा� य �े� के �कसी अिधकारी क� िनयुि� के समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश" करना आव# यक ह ै। 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

(GOODS AND SERVICES TAX COUNCIL SECRETARIAT) 

New Delhi, the  26th February, 2019 

 G.S.R.  58.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘A’ Executive post of Joint Secretary in 

the Goods and Services Tax Council Secretariat, Department of Revenue, Ministry of Finance, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Goods and Services Tax Council Secretariat, 

Joint Secretary, Group ‘A’ Executive Post Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,— 

(a) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 

order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post    Number of post                             Classification  Level in pay matrix                                              

(1) (2) (3) (4) 

Joint Secretary 4*  

(2018)  

*Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central Service, 

Group ‘A’ , Gazetted, 

Ministerial. 

Level 14 

(Rs.144200-218200) in the 

pay matrix. 

 

 

Whether selection post or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits  

(5) (6) (7) 

Not applicable Not applicable Not applicable 
 

Whether age and  educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in case of 

promotees 

Period of probation, if any                      Method of recruitment, whether by  direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods     

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By deputation 
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In case of recruitment by promotion/deputation/ absorption, grades from which promotion/ deputation/ absorption to be 

made 

(11) 

Deputation: 

 

I.    Fifty per cent. of the officers from Indian Revenue Service (Customs and Central Excise),- 

(i)    holding analogous post on regular basis in the parent cadre or Department; or 

(ii)  with three years regular service in the grade rendered after appointment thereto in Level-13 in the pay 

matrix for equivalent in the parent cadre or Department. 

II. Fifty per cent. from officers of the State Governments or Union territories,- 

(a) (i)    holding analogous post on regular basis in the parent cadre or Department; or 

    (ii)   with three years regular service in the grade rendered after appointment thereto in the grade in level-13  

in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or the Department;  and  

           (b) having fifteen years’ experience in the State Union territory or All India Service including three years’ 

experience in matters   relating to indirect taxation. 

Note 1: Vacancies remaining unfilled from the quota allocated to the State Governments or Union territories above shall 

be filled up from the officers of the Central Government including officers of Indian Revenue Service (Customs and 

Central Excise),subject to the eligibility as below:- 

(a)  (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or Department; or 

      (ii)  with three years regular service in the grade rendered after appointment thereto in level-13 in the pay 

matrix or equivalent in the parent cadre or Department; and 

(b) having fifteen years’ experience in a Group A post, including three years’ experience in matters relating to 

indirect taxation. 

Note 2:   The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed five years. 

Note 3:  The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 58 years as on the last date of the 

receipt of applications. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be      

Consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable Consultation with Union Public Service Commission is necessary while 

appointing an officer of the State Government or Union territory. 

 

[F. No. A-50050/280/2016-Ad. I] 

RAJINDER  KUMAR, Under Secy. 

 

 का�म�कका�म�कका�म�कका�म�क, , , , लोक िशकायत और प�शन म�ंालयलोक िशकायत और प�शन म�ंालयलोक िशकायत और प�शन म�ंालयलोक िशकायत और प�शन म�ंालय    (का'म#क और �िश)ण िवभाग)(का'म#क और �िश)ण िवभाग)(का'म#क और �िश)ण िवभाग)(का'म#क और �िश)ण िवभाग)    नई �द� ली, 12 फरवरी, 2019      सासासासा का.िनका.िनका.िनका.िन. 59595959.—रा	 
पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �दa शि� तय! का �योग करते $ए, और काbम/क, लोक िशकायत तथा प.शन मं'ालय, काbम/क अैर �िश=ण िवभाग के ब$ काय/ कम/चा+रवृंद (समूह ‘ग’ पद) उन बात! के िसवाए अिधcांत करते $ए, िज� ह. ऐस ेअिधcमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै काbम/क, लोक 
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 िशकायत और प.शन मं'ालय, काbम/क और �िश=ण िवभाग म. ब$ काय/ कम/चा+रवंृद के पद! पर भत1 क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िन4 निलिखत िनयम बनाते ह8, अथा/त्—  1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम! का संि=> त नाम काbम/क, लोक िशकायत तथा प.शन मं'ालय, काbम/क और �िश=ण िवभाग, ब$ काय/ कम/चा+रवृंद (समूह ‘ग’) भत1 िनयम, 2019 ह।ै  (2) ये राजप' म. उनके �काशन क2 तारीख को �वृa ह!गे।  2. पदपदपदपद----सं� यासं� यासं� यासं� या,,,,    वग करणवग करणवग करणवग करण, , , , वेतन म�ै#वेतन म�ै#वेतन म�ै#वेतन म�ै#    $ स$ स$ स$ स म% � त म% � त म% � त म% � तरररर....————पद क2 संB या, उसका वग1करण और वेतन म+ै
 � स म. ) तर वह होगा, जो इन िनयम! स ेउपाब3 अनुसूची के ) तंभ (2) स े) तंभ (4) म. िविनFद/	 ट ह8।  3. भत  क& प'ितभत  क& प'ितभत  क& प'ितभत  क& प'ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह,ताएंअह,ताएंअह,ताएंअह,ताएं, , , , आ.द आ.द आ.द आ.द .—भत1 क2 प3ित, आयु-सीमा, अह/ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात. व ेह!गी जो उ� त अनुसूची के ) त4 भ (5) से (13) म. िविनFद/	 ट ह8।  4. िनरह,तािनरह,तािनरह,तािनरह,ता....————वह I यिS .—  (क) िजसने ऐसे I यिS से िजसका पित या िजसक2 प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह क2 संिवदा क2 ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते $ए �कसी I यिS स ेिववाह �कया ह ैया िववाह क2 सिंवदा क2 ह,ै  उ� त पद पर िनयुिS का पा' नहL होगा :   पर� तु य�द क. Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस I यिS और िववाह के अ� य प=कार को लागू ) वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह8 तो वह �कसी I यिS को इस िनयम के �वत/न से छूट द ेसकेगी।  5. िशिथल करने क& शि@िशिथल करने क& शि@िशिथल करने क& शि@िशिथल करने क& शि@....————जहां क. Mीय सरकार क2 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवO यक या समीचीन ह,ै वहां उसके िलए जो कारण ह8, उ� ह. लेखब3 करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या �वग/ के I यिSय! क2 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. 2 या2 या2 या2 यावृिBवृिBवृिBवृिB....————इन िनयम! क2 कोई बात, ऐसे आर=ण, आयु-सीमा म. छूट और अ� य +रयायत! पर �भाव नहL डालेगी, िजनका क. Mीय सरकार �ारा इस संबंध म. समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसिूचत जनजाितय!, अ� य िप छड़ ेवगW, भूतपूव/ सिैनक! और अ� य िवशेष �वग/ के I यिSय! के िलए उपबंध करना अपेि=त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद क2 संB या  वग1करण वेतन म+ै
 � स म. ) तर (1) (2) (3) (4) ब$ काय/ कम/चारीवृ� द  141*   (2019)  * काय/भार के आधार पर प+रवत/न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण क. Mीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि'त, अननुसिचवीय 18,000 - 56,900 g. के वेतन मै+
 � स म. ) तर-1 
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 चयन या अचयन पद सीधे भत1 �कए जाने वाले I यिSय! के िलए आयु-सीमा सीधे भत1 �कए जाने वाले I यिSय! के िलए अपेि=त शैि=क और अ� य अह/ताएं।  (5) (6) (7) लागू नहL होता   18 वष/ और 27 वष/ क2 आयु के बीच।     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1:1:1:1: आयु-सीमा अवधा+रत करने के िलए िनणा/यक तारीख भारत म. अh यbथ/य! स े आवेदन �ा> त करने के िलए िनयत क2 गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अgणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल8ड, ि'पुरा, िस�iम, ज4 मू-कO मीर राU य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और ) पीित िजले तथा च4 बा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल=�ीप के अh यbथ/य! के िलए िविहत क2 गई ह।ै)    �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2:2:2:2:  रोजगार काया/लय के माX यम से आने वाले अh यbथ/य! क2 दशा म. आयु-सीमा अवधा+रत करने के िलए िनणा/यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया/लय से नाम भजेने के िलए कहा गया ह।ै 

मा� यता�ा> त बोड/ से मै+
कुलेशन या समतु� य          
  सीधे भत1 �कए जाने वाले I यिSय! के िलए िविहत आयु और शैि=क अहता/एं �ो� नत I यिSय! क2 दशा म. लागू ह!गी  प+रवी=ा क2 अविध, य�द कोई हो  भत भत भत भत     क&क&क&क&    प'ितप'ितप'ितप'ित    : : : : भत1 सीध ेहोगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुिS या आमेलन �ारा तथा िविभ� न प3ितय! �ारा भरी जाने वाली +रिSय! क2 �ितशतता  (8) (9) (10) लागू नहL होता  दो वष/ सीधी भत1 �ारा   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    :::: पदधारी के �ितिनयुि� त या लंबी बीमारी या अX ययन छुkी या �क� हL अ� य प+रि) थितय! म. एक वष/ या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण $ई +रि� तयां क. Mीय सरकार के िन4 निलिखत अिधका+रय! म. स े�ितिनयुि� त के आधार पर भरी जा सक. गी।   (क) जो मूल काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह8, और   (ख) िजनके पास ) तंभ (7) के अधीन सीधी भत1 �कए जाने वाले I यि� तय! के िलए िविहत अह/ताएं ह8।    



336      THE GAZETTE OF INDIA : MARCH  2, 2019/PHALGUNA 11, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 

 �ो� नित या �ितिनयुिS या आमेलन �ारा भत1 क2 दशा म. वे Tिेणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुिS या आमलेन �कया जाएगा  (11) लागू नहL होता   य�द िवभागीय �ो� नित सिमित है, तो उसक2 सरंचना  भत1 करने म. �कन प+रि)थितय! म. संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ �कया जाएगा  (12) (13) समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पुिD टपुिD टपुिD टपुिD ट    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुिD टपुिD टपुिD टपुिD ट    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म%म%म%म%    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िनE निनE निनE निनE निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    सेसेसेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी::::----             1. अवर सिच व (�शासन), काbम/क और �िश=ण िवभाग                    – अX य=                                                                                                 2. अवर सिचव (�शासन II), गृह मं'ालय         - सद) य   3. अवर सिचव, काbम/क और �िश=ण िवभाग     – सद) य 
लागू नहL होता।  

 

[फा. सं. ए-12018/3/2018-एडी-III] जय नारायण, अवर सिचव 
 

 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 12th February, 2019  

 G.S.R. 59.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, 

Multi Tasking Staff (Group ' C ' Posts), Recruitment Rules, 2013, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to post of 

Multi Tasking Staff in the Department of Personnel and Training, Ministry of Personnel, Public Grievances and 

Pensions, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public Grievances 

and Pensions, Department of Personnel and Training Multi Tasking Staff (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. —The method of recruitment to the said posts, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,-      

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  

or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxations of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Multi Tasking Staff 

  

141 * (2019) *Subject to 

variation dependent on 

work load. 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial. 

  

Level 1  in the pay 

matrix Rs. 18,000 – 

56,900.  

 

 
Whether selection 

post   or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Between 18 and 27 years of age.   

 

Note 1: The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of application from candidates and 

not the closing date for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

 

Note 2: In case of recruitment made through the Employment 

Exchange, the crucial date for determining the age limit shall 

be the last date up to which the Employment Exchange is 

asked to submit the names.  
 

Matriculation or equivalent pass 

from a recognised Board. 

 

 

 
Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/ absorption and per centage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation, 

grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness 

or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or 

more may be filled on deputation basis 

from officers of Central Government: 

(a) holding analogous posts on regular 

Not applicable 
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basis in the parent cadre or 

Department; and   

(b) possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which the Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

(1)  Under Secretary (Administration), } 

Department of Personnel and Training -Chairman 

(2)  Under Secretary (Administration II),  

Ministry of Home Affairs  – Member 

(3)  Under Secretary,  Department of Personnel and Training —Member 

Not applicable. 

 
[F.  No. A-12018/3/2018-Ad.III] 

JAI  NARAIN,   Under Secy. 

 �वा��य�वा��य�वा��य�वा��य    और और और और प�रवारप�रवारप�रवारप�रवार    क�याणक�याणक�याणक�याण    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द�ली,11 फरवरी, 2019      सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन. . . . 60606060....————राlपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दa शिSय! का �योग करते $ए, और सफदरजंग अ)पताल, �योगशाला सहायक, भत1 िनयम, 2005 को, उन बात! के िसवाय अिधcांत करते $ए िज�ह. ऐसे अिधcमण से पहले �कया गया ह ै या करने का लोप �कया गया ह,ै सफदरजंग अ)पताल, नई �द�ली म. किनn िच�क�सा �योगशाला �ोoोिगक2िवद के पद पर भत1 क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िनpिलिखत िनयम बनाते ह8, अथा/त् :-  1111. . . . संि�संि�संि�संि�F नाम और �ारंभF नाम और �ारंभF नाम और �ारंभF नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम! का संि=q नाम )वा)rय और प+रवार क�याण मं'ालय, किनn िच�क�सा �योगशाला �ोoोिगक2िवद, सफदरजंग अ)पताल, नई �द�ली, (समूह ‘ग’) भत1 िनयम, 2018 है।      (2)  ये राजप' म. �काशन क2 तारीख को �वृa ह!गे |  2222....    पद7 क& सं�यापद7 क& सं�यापद7 क& सं�यापद7 क& सं�या,,,,    वग करण, वेतन म�ै#$स म% �तरवग करण, वेतन म�ै#$स म% �तरवग करण, वेतन म�ै#$स म% �तरवग करण, वेतन म�ै#$स म% �तर.—उS पद क2 संBया, उनका वग1करण और वेतन मै+
�स म. )तर वे ह!गे जो इन िनयम! स ेउपाब3 अनुसूची के )तंभ (2) से )तंभ (4) म. िविनFद/u ह8 |  3333....    भत  क& प'ित, आयुभत  क& प'ित, आयुभत  क& प'ित, आयुभत  क& प'ित, आयु----सीमा अह,ताएं आ.दसीमा अह,ताएं आ.दसीमा अह,ताएं आ.दसीमा अह,ताएं आ.द.—उS पद पर भत1 क2 प3ित, आयु-सीमा, अह/ताएं और उसस ेसंबंिधत अ�य बात. वे ह!गी जो उS अनुसूची के )तंभ (5) से )तंभ (13) म. िविनFद/u ह8 |  4444....    िनरह,तािनरह,तािनरह,तािनरह,ता.—वह vिS— (क) िजसने ऐसे vिS स,े िजसका पित या िजसक2 पwी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क2 संिवदा क2 ह;ै  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पwी के जीिवत रहते $ए �कसी vिS से िववाह �कया ह ैया िववाह क2 संिवदा क2 ह;ै  उS पद पर िनयुिS का पा' नहL होगा :  
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   पर�तु य�द के�Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस vिS और िववाह के अ�य प=कार को लागू )वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह8 तो वह �कसी vिS को इस िनयम के �वत/न से छूट द ेसकेगी। 5555....    िशिथल करने क& शि@िशिथल करने क& शि@िशिथल करने क& शि@िशिथल करने क& शि@.— जहां के�Mीय सरकार क2 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवOयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह8, उ�ह. लेखब3 करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या �वग/ के vिSय! क2 बाबत्, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    GावृिBGावृिBGावृिBGावृिB.— इन िनयम! क2 कोई बात, ऐसे आर=ण!, आयु-सीमा म. छूट और अ�य +रयायत! पर �भाव नहL डालेगी, िजनका के�Mीय सरकार �ारा इस संबंध म. समय–समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसिूचत जाितय!, अनुसिूचत जनजाितय!, अ�य िपछड़ ेवगW, भूतपूव/ सिैनक! और अ�य िवशेष �वग/ के vिSय! के िलए उपबंध करना अपेि=त है। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम पद क2 संB या वग1करण वेतन मै+
� स म. ) तर (1) (2) (3) (4) किनn िच�क�सा �योगशाला �ोoोिगक2िवद 37*  (2019) *काय/भार के आधार पर प+रवत/न �कया जा सकता ह ै। 
साधारण के�Mीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि'त अननुसिचवीय   वेतन मै+
�स म. )तर-5  (29200-92300 gपए)     

 

 चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत1 �कए जाने वाले vिSय! के िलए आयु-सीमा )5(  (6) लागू नहL होता 18 से 27 वष/ के बीच  (के�Mीय सरकार �ारा जारी  �कए गए अनुदश! और आदशे! के अनुसार िवभागीय अhयbथ/य! के िलए चालीस वष/ तक िशिथल  क2 जा सकती ह)ै  �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण :::: आयु-सीमा अवधा+रत करने के िलए िनणा/यक तारीख अhयbथ/य! से आवेदन �ाq करने के िलए िनयत क2 गई अंितम तारीख होगी न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अgणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल8ड, ि'पुरा, िस�iम, ज4मू-कOमीर राUय के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और )पीित िजले तथा च4बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान व िनकोबार �ीपसमूह या ल=दीप के अhयbथ/य! के िलए िविहत क2 गई ह|ै) 
 सीधे भत1 �कए जाने वाले vिSय! के िलए अपेि=त शैि=क और अ�य अह/ताएं सीधे भत1 �कए जाने वाले vिSय! के िलए िविहत आयु और शैि=क अह/ताएं �ोyत vिSय! क2 दशा म. लागू ह!गी या नहL प+रवी=ा क2 अविध, य�द कोई हो  (7) (8) (9) आवHयक आवHयक आवHयक आवHयक ::::    सरकारी मा�यता �ाq सं)थान से िवNान िवषय! के साथ 10+2 तथा �कसी िच�क�सा �योगशाला �ौoोिगक2 म. िड>लोमा के साथ एक वष/ का सुसंगत अनुभव| वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय::::    िच�क�सा �योगशाला िवNान म. {ातक िडVी। 

  लागू नहL होता   दो वष/ 
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 �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण 1.1.1.1. अह/ताएं अ�यथा सुअbह/त अhयbथ/य! क2 दशा म., उन कारण! के िलए जो लेखब3 �कए जाएं, कम/चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क2 जा सकती ह।ै �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2.... अनुभव संबंधी अह/ताएं अनुसिूचत जाितय!/जनजाितय! के अhयbथ/य! क2 दशा म. कम/चारी चयन आयोग के िववेकानुसार, उन कारण! के िलए जो लेखब3 �कए जाएं, तब िशिथल क2 जा सकती ह8 जब चयन के �कसी �cम पर कम/चारी चयन आयोग क2 यह राय ह ै�क उनके िलए आरि=त +रिSय! को भरने के िलए अपेि=त अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अhयbथ/य! के पया/q संBया म. उपल|ध होने क2 संभावना नहL ह।ै 
 

 भत भत भत भत     क& प'ित :क& प'ित :क& प'ित :क& प'ित : भत1 सीध ेहोगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि� त या आमेलन �ारा िविभ� न प3ितय! �ारा भरी जाने वाली +रि� तय! क2 �ितशतता  �ो� नित या �ितिनयिु� त या आमेलन �ारा भत1 क2 दशा म. वे TेिणयY िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि� त या आमेलन �कया जाएगा । (10) (11) सीधी भत1 �ारा। �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:  पदधारी क2 �ितिनयुिS या ल4बी िबमारी या अXययन छुkी या �कसी अ�य प+रि)थितय! के कारण एक वष/ या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण $ई +रिS के�Mीय सरकार या राUय सरकार या सघं राUय =े'! के ऐसे अिधका+रय! �ारा �ितिनयुिS पर भरी जाएगी- (क) (i) जो मलू काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदOृय पद धारण �कए $ए ह8; या      (ii) वेतन मै+
�स के )तर 4 (25500-81100 gपए) के पद! म. पांच वष/ क2 िनयिमत सेवा क2 हो; और  (ख) िजनके पास )तंभ (7) के अधीन सीधी भत1 �कए जाने वाल ेvिSय! के िलए िविहत अह/ताएं तथा अनुभव रखते ह!।  

 लागू नहL होता 

 य�द िवभागीय �ो� नित सिमित है, तो उसक2 संरचना  भत1 करने म. �कन प+रि) थतय! म. संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ �कया जाएगा ।  (12)                  (13)   समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’     िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पुJीकरण सिमित ( पुJीकरण हेतु िवचार करने के िलए ) पुJीकरण सिमित ( पुJीकरण हेतु िवचार करने के िलए ) पुJीकरण सिमित ( पुJीकरण हेतु िवचार करने के िलए ) पुJीकरण सिमित ( पुJीकरण हेतु िवचार करने के िलए ) िनKिलिखत से िमिनKिलिखत से िमिनKिलिखत से िमिनKिलिखत से िमलकर बनेगी :लकर बनेगी :लकर बनेगी :लकर बनेगी :----    1.  अपर िच�क�सा अधी=क, सफदरजंग अ)पताल, नई �द�ली  -  अXय= 2.  �योगशाला िवभागाXय=, सफदरजंग अ)पताल, नई �द�ली  - सद)य 3.  )वा)rय सेवा महािनदशेालय  के िच�क�सा अ)पताल  अनुभाग  के �भारी उप िनदशेक – सद)य 4.  सफदरजंग अ)पताल, नई �द�ली के उप िनदशेक  - सद)य 
  लागू नहL होता  

 

[सं. ए.12018/02/2016-एम एच-II] जी. पी. सामतं, अवर सिचव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the  11th February, 2019 

 G.S.R. 60.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Safdarjung Hospital Laboratory Assistant Recruitment Rules, 2005 except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Junior Medical Laboratory Technologist, Safdarjung Hospital, New Delhi, namely:— 

Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Junior 

Medical Laboratory Technologist, Safdarjung Hospital, New Delhi,  (Group ‘C’) Recruitment Rules,  2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix or pay scale.—The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,— 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing   relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of person in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

 
Name of the post Number of post Classification Level in pay matric 

or pay scale 

Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 Junior Medical 

Laboratory 

Technologist. 

37* (2018) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non Gazetted,         

Non-Ministerial.  

Level-5 in the pay 

matrix (Rs. 29200-

92300) 

Not applicable 

 
Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

 

(Relaxable for departmental candidates  up to forty years 

in accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government) 

 

Note . The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates  except  the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Essential: 
 

 10+2 with Science subjects and Diploma in Medical 

Laboratory Technology from any Government recognised 

institution with one year relevant experience. 

 

Desirable: 

Bachelor Degree in Medical Laboratory Science.   

 Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or Competent Authority 

for reasons to be recorded in writing in case of candidates 
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Pangi Sub -division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, union territory Andaman and Nicobar Islands or 

union territory Lakshdweep). 

 

.  

 

otherwise well qualified.  

Note 2: Qualifications regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Staff Selection Commission or the 

competent authority  for reasons to be recorded in writing, 

in case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes, if at any stage of selection the Staff 

Selection Commission or the competent authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the posts reserved for them.  

 
Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years 

 

 By direct recruitment.  

 

Note : Vacancy caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or Study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of the Central 

Government or State Government or Union territories-  

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; or  

(ii) with five years regular service in the posts in  level 

-4 of the pay matrix (Rs. 25500-81100); and 

(b) Possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 

 

 
In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Services Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee  (for 

considering confirmation) Consisting of:  

 
1.  Additional Medical Superintendent,   

Safdarjung Hospital, New Delhi -Chairman 

2.  Head of the Laboratory Department,   

Safdarjung Hospital, New Delhi -Member 

3.  Deputy Director Administration,  

in charge of Medical Hospital Section  

of Directorate General of  

Health Services -Member 

4.  Deputy Director of   

Safdarjung Hospital, New Delhi.  -Member 

Not applicable. 

 
[No. A. 12018/02/2016-MH-II]] 

G. P.  SAMANTA, Under Secy. 
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 नई �द%ली,11 फरवरी, 2019   सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन. . . . 61616161....————रा'पित, सिंवधान के अनु)छेद 309 के पर�तुक .ारा /द0 शि2य3 का /योग करते 4ए, और डॉ. राम मनोहर लोिहया अ� पताल, नई �द� ली (समूह ‘ग’ पद) भत7 िनयम, 1990 को, जहां तक उनका संबंध चेयर साइड सहायक के पद से ह,ै उन बात3 के िसवाय अिध;ांत करते 4ए, िज�ह< ऐसे अिध;मण से पूव� �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै � वा� � य एवं प�रवार क� याण मं�ालय के अधीन डॉ. राम मनोहर लोिहया अ� पताल, नई �द� ली म  चेयर साइड सहायक के पद पर भत7 क? प@ित का िविनयमन करने के िलए िनAिलिखत िनयम बनाते हC, नामत:-— 1. 1. 1. 1.     संि%+ नाम और ,ारंभसंि%+ नाम और ,ारंभसंि%+ नाम और ,ारंभसंि%+ नाम और ,ारंभ....————(1) इन िनयम3 का संिEF नाम � वा� G य और प
रवार क% याण मं�ालय, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ� पताल, नई �द% ली, चेयर साइड सहायक, समूह ‘ग’ पद, भत7 िनयम, 2018 ह ै।  (2)  ये राजप� म< उनके /काशन क? तारीख को /वृ0 ह3गे । 2222....        पदपदपदपद    क- सं�याक- सं�याक- सं�याक- सं�या,,,,    वग�करण और वेतन म�े�� सवग�करण और वेतन म�े�� सवग�करण और वेतन म�े�� सवग�करण और वेतन म�े�� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर....————पद3 क? संLया, उनका वग7करण और वेतन मे
M� स म< उनका � तर या वेतनमान वह होगा जो इन िनयम3 से उपाब@ अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म< िविनQद�R ह।ै  3333....        भत� क- प.ित, आयुभत� क- प.ित, आयुभत� क- प.ित, आयुभत� क- प.ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह*ताएं आ�दअह*ताएं आ�दअह*ताएं आ�दअह*ताएं आ�द....————उ� त पद3 पर भत7 क? प@ित, आयु-सीमा, अह�ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात< वे ह3गी जो उ� त अनुसूची के �तंभ (5) से � तंभ (13) म< िविनQद�R हC ।  4444....    िनिनिनिनरह*तारह*तारह*तारह*ता.—वह Uि2-  (क) िजसने ऐसे Uि2 से िववाह �कया है या िववाह क? संिवदा क? ह ैिजसका पित या िजसक? पVी जीिवत ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पVी के जीिवत रहते 4ए �कसी Uि2 से िववाह �कया ह ैया िववाह क? संिवदा क? ह;ै  उ2 पद3 पर िनयुि2 का पा� नह" होगा :   परंतु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह, ऐसे Uि2 और िववाह के अ�य पEकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुXेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Uि2 को इस िनयम के /वत�न से छूट द ेसकेगी ।  5555....    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करन ेक- शि#करन ेक- शि#करन ेक- शि#करन ेक- शि#.—जहां के��ीय सरकार क? यह राय ह ै�क ऐसा करना आवZयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए कारण3 को लेखब@ करके, इन िनयम3 के �कसी उपबंध को �कसी वग� या /वग� के Uि2य3 के िलए आदशे .ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    2ावृि42ावृि42ावृि42ावृि4.—इन िनयम3 क? ऐसी कोई बात आरEण, आयु-सीमा म< छूट और अ�य 
रयायत3 पर /भाव नह" डालेगी िजनका के��ीय सरकार .ारा इस संबंध म< समय-समय पर जारी �कए गए आदशे3 के अनुसार अनुसूिचत जाितय3, अनुसूिचत जनजाितय3, अ� य िपछड़ा वग�, भूतपूव� सैिनक3 और अ�य िवशेष /वग� के Uि2य3 के िलए  उपबंध करना अपेिEत ह ै।  
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 अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद! क2 संB या वग1करण वेतन म+े
�स म. ) तर  (1) (2) (3) (4) चेयर साइड सहायक 04* (2018) *काय/भार के आधार पर प+रवत/न �कया जा सकता ह ै  साधारण क. Mीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि'त, अननुसिचवीय  वेतन म+े
� स म. ) तर-2  (g. 19900-63200)   
 

 चयन या अचयन पद सीधी भत1 �कए जाने वाले I यिSय! के िलए आयु-सीमा सीधी भत1 �कए जाने वाले I यिSय! के िलए अपेि=त शैि=क और अ� य अह/ताएं (5) (6) (7) अचयन  18 से 25 वष/ के बीच  (के�Mीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदश! या आदशे! के अनुसार िवभागीय अh यbथ/य! के िलए आयु-सीमा चालीस वष/ तक िशिथल क2 जा सकती ह)ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण: आयु-सीमा अवधा+रत करने के िलए िनणा/यक तारीख़ अh यbथ/य! से आवेदन �ािq के िलए िनयत क2 गई अिंतम तारीख़ होगी (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अ�णाचल �दशे, िमज़ोरम,  मिणपुर, नागाल8ड, ि'पुरा, िस�iम, ज4 मू और कO मीर राU य के लjाख़ खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और )पीित िजला और च4 बा िजला का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीपसमूह या ल=�ीप के अh यbथ/य! के िलए िविहत क2 गई है ।) 

आवH यआवH यआवH यआवH यक:क:क:क:    1. �कसी मा� यता�ा> त बोड/ या िवO विवoालय से सामा� य िवNान म. 10+2 2. �कसी  रिज)
ीकृत दतं श� य-िच�क� सक के अधीन या �कसी अ) पताल म. तीन वषW का काय/ अनुभव । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1: ण 1: ण 1: ण 1:  अह/ताएं, अ� यथा सअुbह/त अh यbथ/य! क2 दशा म. कम/चारी चयन आयोग के िववेकानुसार  वहां उन कारण! को लेखब3 करते $ए िशिथल क2 जा सकती ह8 । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2:2:2:2: अनुभव संबधी अह/ताए,ं अनुसिूचत जाितय! या अनुसूिचत जनजाितय! के अh यbथ/य! क2 दशा म. कम/चारी चयन आयोग के िववेकानुसार वहां उन कारण! को लेखब3 करते $ए िशिथल क2 जा सकती ह8 य�द चयन के �कसी �cम पर कम/चारी चयन आयोग क2 यह राय हो �क आरि=त +रि� तय! को भरने के िलए अपेि=त अनुभव रखने वाले उन समदुाय! के अh यbथ/य! के पया/> त संB या म. उपल| ध होने क2 स4 भावना नहL ह ै।   
 

 सीधी भत1 �कए जाने वाले I यिSय! के िलए िविहत आयु और शैि=क अह/ताएं �ो� नत I यि� तय! क2 दशा म. लागू ह!गी या नहL प+रवी=ा क2 अविध, य�द कोई हो भत  क& प'ित:भत  क& प'ित:भत  क& प'ित:भत  क& प'ित: भत1 सीधी होगी या �ो� नित या �ितिनयुि� त/ आमेलन �ारा और िविभ� न प3ितय! �ारा भरी जाने वाली +रि� तय! क2 �ितशतता �ो� नित या �ितिनयिु� त या आमेलन �ारा भत1 क2 दशा म. वे Tेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि� त या आमेलन �कया जाएगा (8) (9) (10) (11) आयु- नहL अह/ताएं- हा ं सीधी भत1 वाल ेI यिSय! के िलए दो वष/  50% �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत1 �ारा । �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नितितितित::::     न�स�ग प�रचर या वेतन मे��� स के 
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  50% सीधी भत1 �ारा ।  � तर 1 (18000-56900 �पए)  वेतनमान के समतु� य पद म� से िज� ह ने उस "ेणी म� तीन वष& क' िनयिमत सेवा क' ह ै।   
 

 य�द िवभागीय �ो� नित सिमित मौजूद ह ैतो उसक2 संरचना  भत1 क2 �कन प+रि) थितय! म. संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ अपेि=त  (12) (13) िवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 नित सिमित (�ो9 नित सिमित (�ो9 नित सिमित (�ो9 नित सिमित (�ो9 नित के सबंंध म% िवचार करने के िलए) िजसम% ित के सबंंध म% िवचार करने के िलए) िजसम% ित के सबंंध म% िवचार करने के िलए) िजसम% ित के सबंंध म% िवचार करने के िलए) िजसम% िनE निनE निनE निनE निलिखत ह7गेिलिखत ह7गेिलिखत ह7गेिलिखत ह7गे::::    1. अपर िच�क� सा अधी=क, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ) पताल         - अX य= 2. दतं िवभाग के अX य=, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ) पताल             - सद) य 3. उपिनदशेक �शासन, ) वा) r य सेवा महािनदशेालय                      - सद) य  िवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 नित सिमित (पुिJ के संबंध म% ित सिमित (पुिJ के संबंध म% ित सिमित (पुिJ के संबंध म% ित सिमित (पुिJ के संबंध म% िवचार करने के िलए) िजसम% िनE निवचार करने के िलए) िजसम% िनE निवचार करने के िलए) िजसम% िनE निवचार करने के िलए) िजसम% िनE निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत ह7गेह7गेह7गेह7गे::::    1. अपर िच�क� सा अधी=क, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ) पताल         - अX य= 2. दतं िवभाग के अX य=, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ) पताल             - सद) य 3. उपिनदशेक �शासन, ) वा) r य सेवा महािनदशेालय                      - सद) य 

लागू नहL होता । 

 [ सं. ए.11018/14/2006-आर.आर.] जी.पी. सामंत, अवर सिचव  
New Delhi, the  11th February, 2019  

 G.S.R. 61.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 1990, in so far as 

they relates to the post of Chairside Assistant, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Chairside Assistant in Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi under the Ministry of Health and Family Welfare , 

namely:— 

  1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,  

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Chairside Assistant, Group ‘C’ post Recruitment Rules, 2019. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of the posts, its classification,  level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment age limit, qualification and other 

matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  
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shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification Level in the pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Chairside assistant  

 

04* (2018) 

 

Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non Gazetted,         

Non-Ministerial  

 

Level 2 (Rs. 19900- 

63200) in the pay 

matrix  

Non-selection 

 
Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years.  

 

(Relaxable for departmental candidates  up to forty 

years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) 

 

Note : The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications and 

not  the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or Lakshdweep). 

 

.  

 

Essential:  

 
1.10+2 in General Science from a recognized Board or 

University.  

2. Three years working experience under a registered dental 

surgeon or hospital 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission for reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified.  

Note 2: The qualifications regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission  for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection the Staff Selection Commission is 

of the opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the posts reserved for 

them.  

 

 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes 

Period of probation, if any 

 

Method of recruitment: whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

or absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

 Age- No 

Qualification- Yes.  

Two years for direct recruits 

 

50 % by promotion failing which by direct 

recruitment.   

50 % by direct recruitment.  
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In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grade from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(11) 

Promotion from Nursing Attendant or equivalent post in the pay scale level 1 (Rs. 18000- 56900) and three years regular 

service in the grade. 

 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Services Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee(for considering promotion):  

 

1. Additional Medical Superintendent,  

Dr. Ram Manohar Lohia  Hospital  -Chairman 

2. Head of the Dental Department,  

Dr. Ram Manohar Lohia  Hospital -Member 

3. Deputy Director Administration,  

Directorate General of Health Services -Member 

Departmental promotion  Committee(for considering confirmation):  

1. Additional Medical Superintendent,  

Dr. Ram Manohar Lohia  Hospital -Chairman 

2. Head of the Dental Department,  

Dr.  Ram Manohar Lohia  Hospital --Member 

3. Deputy Director Administration,  

Directorate General of Health Services  -Member 

Not applicable. 

 
[No. A.11018/14/2006-RR] 

G. P. SAMANTA,   Under Secy.  नई �द%ली, 11 फरवरी, 2019   सासासासा....काकाकाका.िन.िन.िन.िन. . . . 62626262....————रा'पित, संिवधान के अनु)छेद 309 के पर�तुक .ारा /द0 शि2य3 का /योग करते 4ए और िव_लंगडन अ� पताल और न`सaग होम (वग� ‘III’ पद) भत7 िनयम, 1973 को, जहां तक उनका संबंध दंत तकनीिशयन और दतं  मेकैिनक के पद से ह,ै उन बात3 के िसवाय अिध;ांत करते 4ए, िज�ह< ऐसे अिध;मण से पूव� �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै � वा� � य एवं प�रवार क� याण मं�ालय के अधीन डॉ. राम मनोहर लोिहया अ� पताल, नई �द� ली म  दतं तकनीिशयन और दतं मेकैिनक के पद पर भत7 क? प@ित का िविनयमन करने के िलए िनAिलिखत िनयम बनाते हC, नामत:— 1. 1. 1. 1.     संि%+ नाम और ,ारंभसंि%+ नाम और ,ारंभसंि%+ नाम और ,ारंभसंि%+ नाम और ,ारंभ....————(1) इन िनयम3 का संिEF नाम � वा� G य और प
रवार क% याण मं�ालय, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ� पताल, नई �द% ली, दतं तकनीिशयन और दंत मकैेिनक, समूह ‘ग’ पद, भत7 िनयम, 2019 ह ै।   (2) ये राजप� म< उनके /काशन क? तारीख को /वृ0 ह3गे । 
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 2222....        पदपदपदपद    क- सं�याक- सं�याक- सं�याक- सं�या,,,,    वग�करण और वेतन म�े�� सवग�करण और वेतन म�े�� सवग�करण और वेतन म�े�� सवग�करण और वेतन म�े�� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर....————पद3 क? संLया, उनका वग7करण और वेतन मे
M� स म< उनका � तर या वेतनमान वह होगा जो इन िनयम3 से उपाब@ अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म< िविनQद�R ह।ै  3333....        भत� क- प.ित, आयुभत� क- प.ित, आयुभत� क- प.ित, आयुभत� क- प.ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह*ताएं आ�दअह*ताएं आ�दअह*ताएं आ�दअह*ताएं आ�द....————उ� त पद3 पर भत7 क? प@ित, आयु-सीमा, अह�ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात< वे ह3गी जो उ� त अनुसूची के �तंभ (5) से � तंभ (13) म< िविनQद�R हC ।  4444....    िनरह*तािनरह*तािनरह*तािनरह*ता.—वह Uि2-  (क) िजसने ऐसे Uि2 से िववाह �कया ह ैया िववाह क? संिवदा क? ह ैिजसका पित या िजसक? पVी जीिवत है; या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पVी के जीिवत रहते 4ए �कसी Uि2 से िववाह �कया ह ैया िववाह क? संिवदा क? ह;ै  उ2 पद3 पर िनयुि2 का पा� नह" होगा :   परंतु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह, ऐसे Uि2 और िववाह के अ�य पEकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुXेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Uि2 को इस िनयम के /वत�न से छूट द ेसकेगी ।  5555....    िशिथल करन ेक- शि#िशिथल करन ेक- शि#िशिथल करन ेक- शि#िशिथल करन ेक- शि#.—जहां के��ीय सरकार क? यह राय ह ै�क ऐसा करना आवZयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए कारण3 को लेखब@ करके, इन िनयम3 के �कसी उपबंध को �कसी वग� या /वग� के Uि2य3 के िलए आदशे .ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    2ावृि42ावृि42ावृि42ावृि4.—इन िनयम3 क? ऐसी कोई बात आरEण, आयु-सीमा म< छूट और अ�य 
रयायत3 पर /भाव नह" डालेगी िजनका के��ीय सरकार .ारा इस संबंध म< समय-समय पर जारी �कए गए आदशे3 के अनुसार अनुसूिचत जाितय3, अनुसूिचत जनजाितय3, अ� य िपछड़ा वग�, भूतपूव� सैिनक3 और अ�य िवशेष /वग� के Uि2य3 के िलए  उपबंध करना अपेिEत ह ै। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    
 

 चयन या अचयन पद सीधी भत1 �कए जाने वाले I यिSय! के िलए आयु-सीमा सीधी भत1 �कए जाने वाले I यिSय! के िलए अपेि=त शैि=क और अ� य अह/ताएं (5) (6) (7) लागू नहL होता  18 से 25 वष/ के बीच  (के�Mीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदश! या आदशे! के अनसुार िवभागीय अh यbथ/य! के िलए आयु-सीमा चालीस वष/ तक िशिथल क2 जा 1. �कसी मा� यता�ा> त बोड/ या िवO विवoालय से िवNान (भौितक2 या रसायन शा) ' या जीव िवNान) के साथ 10+2 

पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद7पद7पद7पद7    क& सं� याक& सं� याक& सं� याक& सं� या    वग करणवग करणवग करणवग करण    वेतन म�े#$स म% � तवेतन म�े#$स म% � तवेतन म�े#$स म% � तवेतन म�े#$स म% � तरररर        (1) (2) (3) (4) दतं मेकैिनक 01* (2018) *काय/भार के आधार पर प+रवत/न �कया जा सकता ह ै।  साधारण क. Mीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि'त, अननुसिचवीय  वेतन म+े
� स म. ) तर-4  (g. 25500-81100)   
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 सकती है।) �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण: आयु-सीमा अवधा+रत करने के िलए िनणा/यक तारीख़ अh यbथ/य! स ेआवेदन �ािq के िलए िनयत क2 गई अिंतम तारीख़ होगी (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अ�णाचल �दशे, िमज़ोरम,  मिणपुर, नागाल8ड, ि'पुरा, िस�iम, ज4 मू और कO मीर राU य के लjाख़ खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और )पीित िजला और च4 बा िजला का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीपसमहू या ल=�ीप के अh यbथ/य! के िलए िविहत क2 गई ह ै।) 

2. दतं मेकैिनक म. िड> लोमा । 3. भारतीय दतं प+रषद (डीसीआई) �ारा रिज)
ीकृत ।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1: ण 1: ण 1: ण 1:  अह/ताएं, अ� यथा सअुbह/त अh यbथ/य! क2 दशा म. कम/चारी चयन आयोग के िववेकानुसार  वहां उन कारण! को लेखब3 करते $ए िशिथल क2 जा सकती ह8 । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2:2:2:2: अनुभव संबधी अह/ताए,ं अनुसिूचत जाितय! या अनुसूिचत जनजाितय! के अh यbथ/य! क2 दशा म. कम/चारी चयन आयोग के िववेकानुसार वहां उन कारण! को लेखब3 करते $ए िशिथल क2 जा सकती ह8 य�द चयन के �कसी �cम पर कम/चारी चयन आयोग क2 यह राय हो �क आरि=त +रि� तय! को भरने के िलए अपेि=त अनुभव रखने वाले उन समदुाय! के अh यbथ/य! के पया/> त संB या म. उपल| ध होने क2 स4 भावना नहL ह ै।   
 सीधी भत1 �कए जाने वाले I यिSय! के िलए िविहत आयु और शैि=क अह/ताएं �ो� नत I यि� तय! क2 दशा म. लागू ह!गी या नहL प+रवी=ा क2 अविध, य�द कोई हो भत  क& प'ित:भत  क& प'ित:भत  क& प'ित:भत  क& प'ित: भत1 सीधी होगी या �ो� नित या �ितिनयुि� त/ आमेलन �ारा और िविभ� न प3ितय! �ारा भरी जाने वाली +रि� तय! क2 �ितशतता �ो� नित या �ितिनयिु� त या आमेलन �ारा भत1 क2 दशा म. वे Tेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि� त या आमेलन �कया जाएगा (8) (9) (10) (11) लागू नहL होता  दो वष/  100% सीधी भत1 �ारा  लागू नहL होता  
 

 य�द िवभागीय �ो� नित सिमित मौजूद ह ैतो उसक2 संरचना  भत1 क2 �कन प+रि) थितय! म. संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश/ अपेि=त  (12) (13) िवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 नित सिमित (पुिJ के संबंध म% िवचार करन ेके िलए) िजसम% िनE नित सिमित (पुिJ के संबंध म% िवचार करन ेके िलए) िजसम% िनE नित सिमित (पुिJ के संबंध म% िवचार करन ेके िलए) िजसम% िनE नित सिमित (पुिJ के संबंध म% िवचार करन ेके िलए) िजसम% िनE निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत ह7गेह7गेह7गेह7गे::::    1. अपर िच�क� सा अधी=क, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ) पताल         - अX य= 2. दतं िवभाग के अX य=, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ) पताल             - सद) य 3. उपिनदशेक (�भारी), ) वा) r य सेवा महािनदशेालय                      - सद) य  
लागू नहL होता । 
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 (1) (2) (3) (4) (2) दतं तकनीिशयन 03* (2019) *काय"भार के आधार पर प&रवत"न �कया जा सकता है   साधारण क* +ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि�त, अननुसिचवीय  वेतन मे&,- स म* . तर-4  (/. 25500-81100)   
 

 (5) (6) (7) लागू नह� होता  18 से 25 वष" के बीच   (के3+ीय सरकार 4ारा जारी �कए गए अनुदशे6 या आदेश6 के अनुसार िवभागीय अ8 य9थ"य6 के िलए आयु-सीमा चालीस वष" तक िशिथल क� जा सकती ह।ै) �ट- प�ट- प�ट- प�ट- पण:ण:ण:ण: आयु-सीमा अवधा&रत करने के िलए िनणा"यक तारीख़ अ8 य9थ"य6 से आवेदन =ाि> के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अAणाचल =दशे, िमज़ोरम,  मिणपुर, नागालBड, ि�पुरा, िस�Dम, जE मू और क# मीर रा� य के लGाख़ खंड, िहमाचल =दशे के लाहोल और .पीित िजला और चE बा िजला का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार 4ीपसमूह या ल�4ीप के अ8 य9थ"य6 के िलए िविहत क� गई ह ै।) 

आव. यआव. यआव. यआव. यक: क: क: क:     1. �कसी मा3 यता=ाJ त बोड" या िव# विवKालय से िवLान (भौितक� या रसायन शा. � या जीव िवLान) के साथ 10+2 2. दतं मेकैिनक म* िडJ लोमा । 3. भारतीय दतं प&रषद (डीसीआई) 4ारा  रिज.,ीकृत  ।   �ट- प�ट- प�ट- प�ट- पण 1: ण 1: ण 1: ण 1:  अह"ताएं, अ3 यथा सुअ9ह"त अ8 य9थ"य6 क� दशा म* कम"चारी चयन आयोग के िववेकानुसार वहां उन कारण6 को लेखबR करके िशिथल क� जा सकती हB । �ट- प�ट- प�ट- प�ट- पणणणण    2:2:2:2: अनुभव संबधी अह"ताएं, अनुसूिचत जाितय6 और अनुसूिचत जनजाितय6 के अ8 य9थ"य6 क� दशा म* कम"चारी चयन आयोग के िववेकानुसार  वहां उन कारण6 को लेखबR करके  िशिथल क� जा सकती हB य�द चयन के �कसी =Sम पर कम"चारी चयन आयोग क� यह राय हो �क आरि�त &रि- तय6 को भरने के िलए अपेि�त अनुभव रखने वाले उन समुदाय6 के अ8 य9थ"य6 के पया"J त संT या म* उपलU ध होने क� सE भावना नह� है ।   
 (8) (9) (10) आयु- हा ंअह/ताएं- नहL  सीधी भत1 वाले I यिSय! के िलए दो वष/  66.67 �ितशत सीधी भत1 �ारा  33.33 �ितशत �ो� नित �ारा  
 (11) �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नितितितित::::    वेतन मे��� स के � तर 2 वेतनमान म� चेयर साइड सहायक के पद या समतु� य पद म� से िज� ह ने उस "णेी म� आठ वष& क' िनयिमत सेवा क' ह ै।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण: जहां अह&क या पा0ता सेवा पूरी कर चुके किन2 ठ 3 यि4य  क' 5ो� नित पर िवचार 7कया जा रहा हो वहां उनके व�र2 ठ 3 यि4य  पर भी िवचार 7कया जाएगा बशत; 7क उनक' अह&क या पा0ता सेवा, आव< यक अह&क या पा0ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष&, जो भी कम हो, से कम न हो तथा िज� ह ने ऐसी अह&क/पा0ता सेवा पूरी कर चुके अपने किन2 ठ 3 यि4य  के साथ अगली उB चतर "ेणी म� 5ो� नित के िलए अपनी प�रवीCा अविध सफलतापूव&क पूरी कर ली हो ।  
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 (12) (13) िवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित    (पुिJ के सबंंध म% िवचार करने के िलए) िजसम% (पुिJ के सबंंध म% िवचार करने के िलए) िजसम% (पुिJ के सबंंध म% िवचार करने के िलए) िजसम% (पुिJ के सबंंध म% िवचार करने के िलए) िजसम% िनE निनE निनE निनE निलिखत ह7गेिलिखत ह7गेिलिखत ह7गेिलिखत ह7गे::::    1. अपर िच�क� सा अधी=क,  डॉ. राम मनोहर लोिहया अ) पताल  – अX य= 2. दतं िवभाग के अX य=, डॉ. राम मनोहर लोिहया – सद) य 3. उपिनदशेक (�भारी),  ) वा) r य सेवा महािनदशेालय  - सद) य  
लागू नहL होता । 

 [ सं. ए-11018/14/2006-आर.आर.] जी.पी. सामंत,  अवर सिचव 

 
New Delhi, the  11th February, 2019 

 G.S.R. 62.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Willingdon Hospital and Nursing Home (Class III posts) Recruitment Rules, 1973,  in so far as they 

relates to the post of Dental Technician and Dental Mechanic, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of  Dental Technician and Dental Mechanic  in Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi under the Ministry of 

Health and Family Welfare , namely:— 

  1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,  

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Dental Technician and Dental Mechanic, Group ‘C’ post Recruitment 

Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of the posts, its classification, level in the pay 

matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment age limit, qualification and other 

matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or   

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  
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SCHEDULE 

 

Name of the post Number of posts Classification Level in the pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Dental Mechanic 

 

01* (2018) 

Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non Gazetted,         

Non-Ministerial.  

Level 4 (Rs. 25500 – 

81100) in the pay 

matrix   

Not applicable  

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years.  

 

(Relaxable for departmental candidates  up to forty 

years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) 

 

Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications (and 

not  the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or Lakshdweep). 

 

.  

 

1. 10+2 with Science(Physics or Chemistry or Biology) from 

recognized Board or University 

2. Diploma in Dental Mechanic. 

3. Registration with Dental Council of India (DCI) 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission   for reasons to be recorded 

in writing in case of candidates otherwise well qualified.  

Note 2: The qualifications regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection the Staff Selection Commission is 

of the opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the posts reserved for 

them.  

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes. 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

or absorption and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years 

 

100% direct recruitment 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

or absorption grade from 

which promotion or 

deputation or absorption 

to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which Union 

Public Services Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental promotion Committee (for considering 

confirmation):  
 

1. Additional Medical Superintendent,  

Dr. Ram Manohar Lohia  Hospital -Chairman 

2. Head of the Dental Department,  

Dr. Ram Manohar Lohia  Hospital -Member 

3. Deputy Director (in-charge),  

Directorate General of Health Services-Member 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

(2) Dental Technician  

 

03* (2019) 

Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non Gazetted,          

Non-Ministerial 

Level 4 (Rs. 25500 -

81100) in the pay matrix  

Not applicable 

 
(6) (7) 

Between 18 and 25 years.  

 

(Relaxable for departmental candidates  up to forty 

years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) 

 

Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications (and 

not  the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or Lakshdweep). 

 

.  

 

Essential:  

 
 1. 10+2 with Science(Physics/Chemistry/Biology) from 

recognized Board or University 

2. Diploma in Dental Mechanic. 

3. Registration with Dental Council of India (DCI) 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission  for reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified.  

Note 2: The qualifications regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if 

at any stage of selection the Staff Selection Commission is of 

the opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the posts reserved for them.  

 
(8) (9) (10) 

 Age No 

Qualification Yes 

Two years for direct recruits 

 

66.67 per cent  by direct recruitment 

33.33 per cent by Promotion  

 
(11) 

Promotion:  

 

From the post of Chairside Assistant or equivalent post in the pay scale PB 1, Rs. 5200-20200 plus Rs. 1900 as grade 

pay with eight years regular service in the grade. 

 

Note :Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 
(12) (13) 

Department Promotion Committee (for considering confirmation):  
 

1. Additional Medical Superintendent,  

Dr.  Ram Manohar Lohia  Hospital -Chairman 

2. Head of the Dental  Department,  

Dr.  Ram Manohar Lohia  Hospital -Member 

3. Deputy Director (in-charge),  

Directorate General of Health Services -Member 

Not applicable. 

 
[No. A.11018/14/2006-RR] 

G. P.  SAMANTA,   Under  Secy. 
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 नई �द�ली,15 फरवरी, 2019      सासासासा....का.का.का.का.िनिनिनिन. . . . 63636363....————राlपित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दa शिSय! का �योग करते $ए और लेडी हा�ड�ग मिेडकल कालेज और Tीमती सुचेता कृपलानी अ)पताल, नई �द� ली, (समूह “ग’ पद) भत1 िनयम, 1981 को, जहाँ तक वे हाउसक2पर के पद से संबि�धत ह,ै उन बात! के िसवाय अिधcांत करते $ए िज�ह. ऐसे अिधcमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै लेडी हा�ड�ग मिेडकल कालेज और Tीमती सुचेता कृपलानी अ)पताल, नई �द� ली म. हाऊसक2पर के पद पर भत1 क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िनpिलिखत िनयम बनाते ह8, अथा/त् :-  1. 1. 1. 1. सिं�F नाम और �ारंभसिं�F नाम और �ारंभसिं�F नाम और �ारंभसिं�F नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम! का संि=q नाम लेडी हा�ड�ग मेिडकल कालजे और Tीमती सुचेता कृपलानी अ)पताल, नई �द�ली, हाऊसक2पर (समूह “ग” पद) भत1 िनयम, 2018 ह ै।     (2)  ये राजप' म. उनके �काशन क2 तारीख को �वृa ह!गे ।  2.2.2.2.    पद7 क& सं�यापद7 क& सं�यापद7 क& सं�यापद7 क& सं�या,,,,    वग करण, वेतन म�ै#$स म% �तरवग करण, वेतन म�ै#$स म% �तरवग करण, वेतन म�ै#$स म% �तरवग करण, वेतन म�ै#$स म% �तर.—उS पद क2 संBया, उसका वग1करण, वेतन मै+
�स म. )तर या वेतनमान वह होगा जो इन िनयम! से उपाब3 अनुसूची के )तंभ (2) से )तंभ (4) म. िविनFद/u ह8 ।  3333....    भत  क& प'ित, आयु सीमा, अह,ताएं आ.दभत  क& प'ित, आयु सीमा, अह,ताएं आ.दभत  क& प'ित, आयु सीमा, अह,ताएं आ.दभत  क& प'ित, आयु सीमा, अह,ताएं आ.द .—उS पद पर भत1 क2 प3ित, आयु सीमा, अह/ताएं और उसस ेसंबंिधत अ�य बात. वे ह!गी जो उS अनुसूची के )तंभ (5) से )तंभ (13) म. िविनFद/u ह8 ।  4444....    िनरह,तािनरह,तािनरह,तािनरह,ता.—वह vिS—   (क)  िजसने ऐसे vिS स,े िजसका पित या िजसक2 पwी जीिवत ह8, िववाह �कया ह,ै या िववाह क2 सिंवदा  क2 ह ै; या   (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पwी के जीिवत रहते $ए �कसी vिS से िववाह �कया ह ैया    िववाह क2 सिंवदा क2 ह,ै  उS पद पर िनयुिS का पा' नहL होगा :   पर�तु य�द के�Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे vिS और िववाह के अ�य प=कार को लागू )वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह8 तो वह �कसी vिS को इस िनयम के �वत/न से छूट द ेसकेगी । 5555....    िशिथल िशिथल िशिथल िशिथल करने क& शि@करने क& शि@करने क& शि@करने क& शि@.—जहां के�Mीय सरकार क2 यह राय है �क ऐसा करना आवOयक या समीचीन ह,ै वहा ंवह उसके िलए जो कारण ह8, उ�ह. लेखब3 करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या �वग/ के vिSय! क2 बाबत आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6666....    GावृिBGावृिBGावृिBGावृिB .—इन िनयम! क2 कोई बात, ऐसे आर=ण, आयु-सीमा म. छूट और अ�य +रयायत! पर �भाव नहL डालेगी, िजनका के�Mीय सरकार �ारा इस संबंध म. समय –समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, भूतपूव/ सिैनक! और अ�य िवशेष �वग/ के vिSय! के िलए उपबंध करना अपेि=त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद! क2 संB या वग1करण वेतन मै+
�स म. )तर या  वेतनमान (1) (2) (3) (4)  हाऊसक2पर 04*  (2018) *(काय/भार के आधार पर प+रवत/न �कया जा सकता ह।ै)  
साधारण क. Mीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि'त अननुसिचवीय  वेतन मै+
�स म. )तर 2 (19900-63200 g.)  
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 चयन अथवा अचयन पद सीधे भतV �कए जाने वाले W यि- तय6 के िलए आयु सीमा (5) (6) लागू नह� होता  18 और 25 वष" के बीच  (क* +ीय सरकार 4ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे6 या आदशे6 के अनुसार सरकारी सेवक6 के िलए साधारण अ8य9थ"य6 क� दशा म* आयु चालीस वष" और अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित से संबि3धत अ8य9थ"य6 के मामले म* पBतालीस वष" तक िशिथल क� जा सकती है|  �ट- प�ट- प�ट- प�ट- पण 1: ण 1: ण 1: ण 1:  आयु-सीमा अवधा&रत करने के िलए िनणा"यक तारीख भारत म* अ8 य9थ"य6 से आवेदन =ाJ त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अAणाचल =देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालBड, ि�पुरा, िसि- कम , जE मू-क# मीर रा� य के लGाख खंड, िहमाचल =दशे के लाहोल और . पीित िजले तथा चE बा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 4ीप और ल�4ीप संघ रा� य �े� के अ8 य9थ"य6 के िलए िविहत क� गई ह।ै)  
 सीधे भत1 �कए जाने वाले I यि� तय! के िलए अपेि=त शैि=क और अ� य अह/ताएं सीध े भत1 �कए जाने वाल ेI यि� तय! के िलए िविहत आयु और शैि=क अह/ताएं �ो� नत I यि� तय! क2 दशा म. लागू ह!गी या नहL प+रवी=ा क2 अविध, य�द कोई हो (7)  (8)  (9) �कसी मा�यता�ाq बोड/ से 12वL क=ा म. उaीण/ और मा�यता �ाq सं)थान से  काय/रत अ)पताल या क8 टीन म. तीन वष/ का अनुभव।  लागू नहL होता  सीधी भत1 के िलए दो वष/  
 

 भत  क& प'ित:  भत  क& प'ित:  भत  क& प'ित:  भत  क& प'ित:  भत1 सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि� त या आमलेन �ारा तथा िविभ� न प3ितय! �ारा भरी जाने वाली +रि� तय! क2 �ितशतता  �ो� नित या �ितिनयुि� त/आमेलन �ारा भत1 क2 दशा म. वे Tेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि� त/आमेलन �कया जाएगा (10)  (11) �ितिनयुिS �ारा (अ�पकािलक स�वंदा सिहत), िजसके न हो सकने पर सीधी भत1।  �ितिनयुि@ ?ारा �ितिनयुि@ ?ारा �ितिनयुि@ ?ारा �ितिनयुि@ ?ारा ((((अNपकािलक संिवदा सिहतअNपकािलक संिवदा सिहतअNपकािलक संिवदा सिहतअNपकािलक संिवदा सिहत)))): : : :        के�Mीय सरकार या राUय सरकार या संघ राUय =े'! या )वायa या कानूनी संगठन या पि|लक से�टर उपcम या िवO विवoालय या मा�यता �ा> त अनुसंधान सं) थान के अधीन अिधकारी  (क)   (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह8, या  (ii) िज� ह!ने वेतन म+ै
�स )तर-1 (18000-56900 g.) म. तीन वष/ क2 िनयिमत सेवा क2 ह।ै  और (ख)     )तभं 7 के अधीन सीधी भत1 �कए जाने वाले I यि� तय! के िलए िविहत शिै=क अह/ताए ंऔर अनुभव रखते ह! ।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1 :1 :1 :1 : �ितिनयुि� त (अ�पकािलक संिवदा सिहत) क2 अविध, िजसके 
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 अंतग/त उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म. इस िनयुि� त से ठीक पहले धा+रत �कसी अ� य काडर बा[ पद पर �ितिनयुि� त (अ�पकािलक स�वंदा सिहत) क2 अविध ह,ै साधारणतया 3 वष/ स ेअिधक नहL होगी ।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2 :2 :2 :2 : �ितिनयुि� त (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा> त करने क2 अंितम तारीख को 56 वष/ स ेअिधक नहL होगी । 
 य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक2 संरचना  भत1 करने म. �कन प+रि) थितय! म. संघ लोक सेवा आयोग स े परामश/ �कया जाएगा (12) (13) िवभागीय पुिJ सिमित :िवभागीय पुिJ सिमित :िवभागीय पुिJ सिमित :िवभागीय पुिJ सिमित :----    (1)  उपिनदशेक �शासन, लेडी हा�ड�ग मेिडकल कालेज,  नई �द�ली          – अX य= (2) अनुभाग अिधकारी, )वा)rय सवेा महािनदशेालय म.  िच�क�सा िश=ा के �भारी   - सद)य (3) �शासिनक अिधकारी – सद) य   

लागू नहL होता । 
 [सं. ए.11018/03/2017–एमएच-II] जी.पी. सामंत, अवर सिचव 

New Delhi, the 15th February, 2019 

 G.S.R. 63.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, (Group ‘C’ 

posts) Recruitment Rules, 1981, in so far as they relate to the post of Housekeeper, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules, regulating the method of 

recruitment to the posts of Housekeeper   in Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, of 

Delhi under Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called Lady Hardinge  Medical College and Shrimati 

Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Housekeeper  (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2018.  

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official  Gazette. 

2.  Number of post, classification, level in the pay matrix or pay scale.—The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix or pay scale  attached to the said post shall be as specified in columns (2) to (4) 

of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in pay matrix or 

pay scale 

Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Housekeeper  4* 

(2018) 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

General Central 

Service,  Group ‘C’, 

Non-Gazetted,          

Non-Ministerial 

Level-2 in the Pay Matrix 

(Rs. 19900-63200)  

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in case 

of promotees 

(6) (7) (8) 

Between 18-25 years  

(Relaxable for Government servants up to the 

age of forty years  in the case of general 

candidates and upto forty-five years in the case 

of candidates belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government from time to time) 

Note : The crucial date for determining the age-

limit shall be the closing date for receipt of 

applications and not  the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 

Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshdweep... 

12
th

 pass from a recognised 

Board and three years experience 

in running Hospital or canteen by 

recognised Institution 

Not applicable 

 

 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or 

by deputation or  absorption and percentage of vacancies to be filled by 

various methods. 

(9) (10) 

Two years for direct recruitment By deputation (Including short term contract) failing which direct 

recruitment 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption grade from which promotion or deputation /absorption to 

be made 

(11) 

Deputation (including short term contract) : 

(I) officers under the Central or State Government or Union territories or autonomous or statutory organisations or 

public sector undertaking or University or recognised research Institution ; 
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(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or  

(ii) with three years regular service, Level-1 , in Pay Matrix, (Rs. 18000-56900).  

and 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruitment under column 7.  

Note 1: The period of deputation (including short term contract)  including period of deputation (including short term 

contract) in another Ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or Department shall ordinarily not exceed three years.  

Note 2: The maximum age- limit for appointment by deputation (including short term contract) shall not be exceeding 

fifty –six years as on the closing date of receipt of applications. 

 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Services Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee: 

 
(1)  Deputy Director Administration,   

Lady Hardinge Medical College –Chairman 

(2) Section Officer, in-charge of Medical Education  

in Directorate General of Health Services –Member 

(3) Administrative Officer –Member 

 

Not applicable. 

 

[No. A.11018/03/2017-MH-II] 

G.P. SAMANTA,  Under Secy. 

     ((((क% Oीय क% Oीय क% Oीय क% Oीय     सरकार �वा�Pय योजना िनदेशालयसरकार �वा�Pय योजना िनदेशालयसरकार �वा�Pय योजना िनदेशालयसरकार �वा�Pय योजना िनदेशालय))))    नई �द� ली, 22 फरवरी, 2019           सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन. 64646464.— रा	 
पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� त शिSय! का �योग करते $ए और क. Mीय सरकार )वा)rय योजना संगठन �द� ली से बाहर (रेिडयोVाफर)  भत1 िनयम, 1986  और क. Mीय सरकार )वा)rय योजना �द� ली (समहू “ग”) परा-िच�क� सा तथा  साधारण �वग/ भत1 िनयम, 1993 को, जहां तक उनका संबंध रेिडयोVाफर/ए� स-रे तकनीिशयन के पद से ह,ै उन बात! के िसवाय अिधcांत करते $ए, िज� ह. ऐसे अिधcमण से पहले �कया गया ह ै या करने का लोप �कया गया ह,ै क. Mीय सरकार )वा)rय योजना, ) वा) r य और प+रवार क� याण मं'ालय म. रेिडयोVाफर/ए� स-रे तकनीिशयन  के पद पर भत1 क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िन4 निलिखत िनयम बनाते ह8, अथा/त्:  1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम! का संि=> त नाम क. Mीय सरकार )वा)rय योजना संगठन, रेिडयोVाफर/ए� स-रे तकनीिशयन भत1 िनयम, 2019  ह।ै   (2) ये राजप' म. �काशन क2 तारीख को �वृ� त ह!गे। 2. पद7 क& स�ं यापद7 क& स�ं यापद7 क& स�ं यापद7 क& स�ं या,,,,    वग करण और वेतन म�ै#$ सवग करण और वेतन म�ै#$ सवग करण और वेतन म�ै#$ सवग करण और वेतन म�ै#$ स म% � त म% � त म% � त म% � तर र र र .—उ� त पद! क2 संB या, उनका वग1करण और वतेन मै+
� स म. ) तर  वे ह!गे, जो इन िनयम! के साथ सलं� अनुसूची के ) तंभ (2) से ) तंभ (4) म. िविनFद/	 ट ह8 । 
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 3. भत  क& प'ितभत  क& प'ितभत  क& प'ितभत  क& प'ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह,ताएं आ.दअह,ताएं आ.दअह,ताएं आ.दअह,ताएं आ.द.—उ� त पद! पर भत1 क2 प3ित, आयु-सीमा, अह/ताए ंऔर उनसे संबंिधत अ� य बात. वे ह!गी जो उ� त अनुसूची के ) त4 भ (5) से ) तंभ (13) म. िविनFद/	 ट ह8 । 4. िनरह,तािनरह,तािनरह,तािनरह,ता.—वह I यिS,- (क)  िजसने ऐसे I यिS से िजसका पित या िजसक2 प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क2 संिवदा क2 ह ै; या (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते $ए �कसी I यिS से िववाह �कया ह ैया िववाह क2 सिंवदा क2 ह,ै  उ� त पद! पर िनयुिS का पा' नहL होगा:  पर� तु य�द क. Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे I यिS और िववाह के अ� य प=कार को लागू ) वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार है तो वह �कसी I यिS को इस िनयम के �वत/न से छूट द ेसकेगी । 5. िशिथल करने क& शि@िशिथल करने क& शि@िशिथल करने क& शि@िशिथल करने क& शि@ .—जहां क. Mीय सरकार क2 यह राय है �क ऐसा करना आवO यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह8 उ� ह. लेखब3 करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामश/ से, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या �वग/ के I यिSय! क2 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 2 या2 या2 या2 याविृBविृBविृBविृB .—इन िनयम! क2 कोई बात ऐसे आर=ण, आयु-सीमा म. छूट और अ� य +रयायत! पर �भाव नहL डालेगी, िजनका क. Mीय सरकार �ारा इस संबंध म. समय-समय पर जारी �कये गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसिूचत जनजाितय!, अ� य िपछड़ ेवग�, भूतपूव/ सिैनक! और अ� य िवशेष �वग/ के I यिSय! के िलए उपबंध करना अपेि=त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद संB या वग1करण वेतन मै+
� स म. ) तर चयन पद ह ैअथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) रेिडयोVाफर/ए� स-रे तकनीिशयन 15 * (2019)  सीजीएचएस, �द�ली – 7  सीजीएचएस, बंगलूर -1     सीजीएचएस, चेyई – 2 सीजीएचएस,  हदैराबाद- 1  सीजीएचएस, जयपुर - 1 सीजीएचएस, मुंबई – 2  सीजीएचएस, पुणे – 1    * काय/भार के आधार पर प+रवत/न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण   क. Mीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि'त,  अननुसिचवीय ) तर - 6   ( 35400-112400 g. ) लागू नहL होता  

 सीधे भत1 �कए जाने वाले I यिSय! के िलए आयु-सीमा (6) 30 वष/ से अिधक नहL  (क. Mीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदेश! या आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए आयु 5 वष/ तक िशिथल क2 जा सकती ह ै।) 
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 �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1ण 1ण 1ण 1: आयु-सीमा अवधा+रत करने के िलए िनणा/यक तारीख भारत म. अh यbथ/य! से आवेदन �ा> त करने के िलए िनयत क2 गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अिंतम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल8ड, ि'पुरा, िस�iम, ज4 मू-कO मीर राU य के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और ) पीित िजले तथा च4 बा-िजल ेके पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप और ल=�ीप के अh यbथ/य! के िलए िविहत क2 गई ह ै।)       
 सीधे भत1 �कए जाने वाले I यिSय! के िलए अपेि=त शैि=क और अ� य अह/ताएं । सीधे भत1 �कए जाने वाले I यिSय! के िलए िविहत आयु और शैि=क अह/ताएं �ो� नत I यिSय! के िलए लागू ह!गी या नहL । प+रवी=ा क2 अविध   य�द कोई हो । (7) (8) (9) आवश् आवश् आवश् आवश्     यक : यक : यक : यक :      अ. (i)  �कसी मा� यता �ा> त िवO विवoालय या  सं)थान से रेिडयोVाफ2 या रेिडयो-इम�ेजंग तकनीक2 और िच�क� सा इमे�जंग  तकनीक2  म. िड>लोमा ; (ii)  �कसी मा� यता �ा> त अ) पताल या ) वा) r य  दखे-रेख   से रेिडयोVाफ2  =े'  म.  2 वष/ का अनुभव । आ. (i)  �कसी मा� यता �ा> त िवO विवoालय या  सं)थान से रेिडयोVाफ2 या रेिडयो-इम�ेजंग तकनीक2 और िच�क� सा इमे�जंग  तकनीक2 (बी आर आई टी)    म. ) नातक िडVी ।  (ii)  �कसी मा� यता �ा> त अ) पताल या ) वा) r य  देख-रेख  से रेिडयोVाफ2  =े'  म.  एक  वष/ का अनुभव ।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1ण 1ण 1ण 1:  अह/ताएं, अ� यथा सअुbह/त अh याbथ/य! क2 दशा म. उन कारण! के िलए जा लेखब3 �कए जाएं कम/चारी चयन आयोग अथवा स=म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथलक2 जा सकती ह8।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2ण 2ण 2ण 2:  अनभुव संबंधी अह/ता उन कारण! के िलए जा लेखब3 �कए जाएं कम/चारी चयन आयोग अथवा स=म �ािधकारी के िववेकानुसार  अनुसिूचत जाितय!  या  अनुसूिचत जनजाितय!  के अh याbथ/य! क2 दशा म. िशिथल क2 जा सकती ह8  जब चयन के �कसी �cम पर कम/चारी चयन आयोग या क2 यह राय है �क उनके िलए आरि=त +रि� तय! को भरने के िलए अपेि=त अनुभव रखन वाले  उन समुदाय! के अh याbथ/य! के पया/> त संB या म. उपल| ध होने क2 सभंावना नहL ह ै।  

लागू नहL होता दो वष/  
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 भत  क& प'ित:भत  क& प'ित:भत  क& प'ित:भत  क& प'ित: भत1 सीध ेहोगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुिS या आमलेन �ारा तथा िविभ� न प3ितय! �ारा भरी जाने वाली +रिSय! क2 �ितशतता �ो� नित या �ितिनयुिS या आमेलन �ारा भत1 के क2 ि)थित म. �कस Vेड से �ो� नित या �ितिनयुिS या आमेलन �कया जाएगा। (10) (11) सीधी भत1 �ारा।  �ट�पण 1 :�ट�पण 1 :�ट�पण 1 :�ट�पण 1 : एक या अिधक वष/ क2 अविध के िलए  �ितिनयुिS पर या लंबी बीमारी या अXययन अवकाश या �कसी अ�य ि)थित म.  पदधारी क2 अनुपि)थित के कारण +रिS को क. Mीय सरकार के उन अिधका+रय! से �ितिनयुिS के आधार पर भरा जा सकता ह ैजो -  (क) मूल संवग/ या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सम�प पद धारक ह!; और  (ख)  ) त4 भ (7) के अंतग/त सीधी भत1 हतुे िनधा/+रत अह/ता और अनुभव रखते  ह!।   �ट�पण 2  : �ट�पण 2  : �ट�पण 2  : �ट�पण 2  : �ितिनयुि� त क2 अविध, िजसके अ� तग/त के� Mीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या के� Mीय सरकार या राU य सरकार या संघ राU य=े'!   के  िवभाग म. िनयुि� त से ठीक पहले धा+रत �कसी अ� य काडर वा[ पद पर �ितिनयुि� त क2 अविध ह,ै साधारणतया तीन वष/ से अिधक नहL होगी ।  �ट�पण 3 :�ट�पण 3 :�ट�पण 3 :�ट�पण 3 : �ितिनयुि� त �ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन �ा> त करने क2 अिंतम तारीख को 56 वष/ से अिधक नहL होगी ।   

लागू नहL होता  

 

 य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह ैतो उसक2 संरचना भत1 करने म. �कन प+रि)थितय! म. संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ �कया जाएगा। (12) (13) िवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 नित सिमित (पुिD टित सिमित (पुिD टित सिमित (पुिD टित सिमित (पुिD ट के संबंध म% िवचार करने के िलए) .दN ली के संबंध म% िवचार करने के िलए) .दN ली के संबंध म% िवचार करने के िलए) .दN ली के संबंध म% िवचार करने के िलए) .दN ली म% पद7 के िल म% पद7 के िल म% पद7 के िल म% पद7 के िलए ए ए ए िनE निनE निनE निनE निलिखत से िमलकर बनगेी:िलिखत से िमलकर बनगेी:िलिखत से िमलकर बनगेी:िलिखत से िमलकर बनगेी:        1.  अपर उप महािनदेशक (मBुयालय), क. Mीय सरकार )वा)rय योजना  - अX य= 2.  मुB य िच�क� सा अिधकारी ( मुBयालय),  क. Mीय सरकार )वा)rय योजना  - सद)य  3.   �शासिनक अिधकारी, ) थापना (राजपि'त) ( मBुयालय),   क. Mीय सरकार )वा)rय   योजना या के� Mीय सरकार के  �कसी काया/लय का समूह ‘क’ अिधकारी    - सद) य  िवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 नित सिमित (पुिD टित सिमित (पुिD टित सिमित (पुिD टित सिमित (पुिD ट के सबंंध म% िवचार करने के िलए) .दN ली के सबंंध म% िवचार करने के िलए) .दN ली के सबंंध म% िवचार करने के िलए) .दN ली के सबंंध म% िवचार करने के िलए) .दN ली के बाहर के पद7 के  के बाहर के पद7 के  के बाहर के पद7 के  के बाहर के पद7 के िलए िनE निलए िनE निलए िनE निलए िनE निलिखत स ेिमलकर बनेगी:िलिखत स ेिमलकर बनेगी:िलिखत स ेिमलकर बनेगी:िलिखत स ेिमलकर बनेगी:             1.  अपर िनदशेक, संबंिधत  क. Mीय सरकार )वा)rय योजना  - अX य= 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ आवO यक नहL ह।ै 
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 2.  मुB य िच�क� सा अिधकारी, संबंिधत क. Mीय सरकार )वा)rय योजना    - सद)य  3.   �शासिनक अिधकारी, संबंिधत क. Mीय सरकार )वा)rय  योजना,  य�द कोई ह ै या के� Mीय सरकार के �कसी काया/लय  का समूह ‘क’ अिधकारी - सद) य  
 [सं. ए.12018/10/2015-सीजीएचएस-I] धम()* +संह, अवर सिचव 

 

(DIRECTORATE GENERAL OF CGHS) 

New Delhi, the  22
nd

 February, 2019 

 G.S.R. 64.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Central Government Health Scheme Organisations outside Delhi (Radiographer) Recruitment Rules, 

1986 and  the Central Government Health Scheme, Delhi  (Group ‘C’) Paramedical and general categories of posts 

recruitment Rules, 1993, in so far as they relates to the post of Radiographer/X-ray Technician, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of  Radiographer/X-ray Technician in the Central Government Health Scheme, 

Ministry of Health and Family Welfare , namely:- 

1. Short title and commencement.—(1)These rules may be called the Central Government Health Scheme 

Organisation, Radiographer/X-ray Technician,  Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age- limit, qualifications etc. .—The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (12) of the  said 

schedule. 

4. Disqualification .—No person, 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so exempt 

any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concession required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Radiographer/ X-ray 

Technician. 

15*(2019) 

  

CGHS Delhi  - 7  

CGHS Bangalore  – 1 

CGHS Chennai  - 2 

CGHS Hyderabad  - 1 

CGHS Jaipur    - 1 

CGHS  Mumbai  - 2 

CGHS Pune    - 1  

 

 

 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

 

General Central Service,  

Group ‘B’, Non- 

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

   

Level - 6 

( Rs. 35400-112400)  

 

 

  

 

 

Whether selection post or non- selection post Age-limit for direct recruits 

(5) (6) 

Not applicable 

 

  

 

  

Not exceeding 30 years 

 

Note 1: Relaxable for Government servants upto  five years in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central 

Government. 

 

Note 1:  The crucial date for determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of applications in India and not the closing 

dates prescribed for those in Assam, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti Districts and Pangi Sub 

Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep.  

 

 

 

Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

  Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any 

(7) (8) (9) 

Essential :  
 

A(I) Diploma in Radiography or Radio-Imaging Technology 

and Medical Imaging Technology from a recognised 

University or Institute  

(II) 2 years’ experience in the field of Radiography in a 

recognised Hospital/Health Care. 

  Or  

B(I) Bachelor degree in Radiography or Radio-Imaging 

Technology and Medical Imaging Technology (BRIT)  from 

a recognised University or Institute. 

(II)  One years’ experience in the field of Radiography in a 

recognised Hospital or Health Care.  

Not applicable 

 

 

 

   

 

Two years 
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Note 1 : The qualifications are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or competent authority for 

the reasons to be recorded in writing in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

 

 Note 2:  The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission or 

competent authority for the reasons to be recorded in writing 

in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the Staff 

Selection Commission/Competent Authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates belonging to these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

 

 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation/ absorption and percentage of the vacancies to be filled by various 

methods.   

  In case of recruitment by promotion 

or  by deputation or by absorption, 

grades from which promotion or 

deputation/  absorption   to be made. 

(10) (11) 

 By direct recruitment. 

 

   

Note 1 :  Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or 

illness or study leave or under other circumstances for a duration of one year or 

more may be filled on deputation basis from the officers of the Central 

Government,- 

(a) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

Department; and 

(b) possessing the qualification and experience for direct recruits under 

column (7). 

 

Note 2 :  The period of deputation including period of deputation in another 

Ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 

some other Organisation or Department of the Central or State Government or 

Union Territories  shall ordinarily not exceed three years.  

 

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of application.   

  

Not applicable 

 

  

  

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) for posts in 

Delhi consisting of :- 

 

1.    Additional Deputy Director General (Head Quarter)                                  

       Central Government Health Scheme   -  Chairman 

2.    Chief Medical Officer (Headquarter),  

Central Government Health Scheme        -  Member 

3.   Administrative Officer,  Establishment (Non- Gazetted)  

(Headquarter) or  Group ‘A’ Officer of   any  

Central   Government Office                                       -      Member  

 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary. 
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Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) for posts 

outside Delhi consisting of :- 
 

1.   Additional Director of concerned   

      Central Government Health Scheme city  -  Chairman 

2.   Chief Medical Officer, concerned Central Government  

Health Scheme city             -  Member 

3.  Administrative Officer, concerned Central Government  

Health Scheme city,  if any or Group ‘A’ Officer of  any  

Central   Government Office                          -      Member  

 

[No. A.12018/10/2015-CGHS-I] 

DHARMINDER SINGH,  Under Secy. 

 मानवमानवमानवमानव    ससंाधनससंाधनससंाधनससंाधन    िवकासिवकासिवकासिवकास    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    ((((उT चउT चउT चउT चतरतरतरतर    िश�ािश�ािश�ािश�ा    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    .दनांक 25.01.2019 क& अिधसूचना सं�या सा.का.िन. 40 का शुि'पY .दनांक 25.01.2019 क& अिधसूचना सं�या सा.का.िन. 40 का शुि'पY .दनांक 25.01.2019 क& अिधसूचना सं�या सा.का.िन. 40 का शुि'पY .दनांक 25.01.2019 क& अिधसूचना सं�या सा.का.िन. 40 का शुि'पY      नई �द� ली, 18 फरवरी, 2019     सासासासा.का.िन..का.िन..का.िन..का.िन.    65656565....————भारत के राजप' के भाग II, खंड 3, उप खंड (i) के पृn 242 पर �दनाकं  25 जनवरी  2019 को �कािशत भारत सरकार क2 अिधसूचना म. मानव ससंाधन िवकास मं'ालय (उ�तर िश=ा िवभाग) सा.का.िन 40 को िनpानुसार पढ़ा जाए : सा.का.िन. 40 �दनांक 25.01.2019 क2 अिधसूचना म ेसा.का.िन. 40 के “नोट” मे यथाउि�लिखत संशोिधत नोट:  मलू िनयम �दनांक 1 �दसंबर, 2010 क2 सा.का.िन. 945(अ) के तहत भारत के राजप', असाधारण,  भाग-II, खंड 3, उप खंड (i) म. �दनांक 1 �दसंबर, 2010 को �कािशत �कए गए थे और त�प�ात अिधसूचना संBया सा.का.िन.......(अ), �दनांक ....... जनवरी ,2019 के तहत संशोिधत �कए गए थ।े 
मूल िनयम �दनाकं 1 �दसंबर, 2010 क2 सा.का.िन. 945(ई) के तहत भारत के राजप', असाधारण, भाग-II, खंड 3, उप खंड (i) म. �दनाकं 1 �दसंबर, 2010 को �कािशत �कए गए थ ेऔर त�प�ात अिधसूचना संBया सा.का.िन. 39(अ), �दनांक 25 जनवरी , 2019 के तहत संशोिधत �कए गए थ।े                                                              [फा. सं.8-73/2016/एल-II] संगीता टोपो, अवर सिचव 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Higher Education) 

CORRIGENDUM to the Notification number G.S.R.-40 dated 25.01.2019 

New Delhi, the 18th  February, 2019 

 G.S.R. 65.—In the notification of the Government of India, in the Ministry of Human Resource Development 

(Department of Higher Education) G.S.R. No. 40, dated the 25th January 2019 published at page 242 of the Gazette of 

India, Part II, Section 3, Sub-section (i), shall be read as follows:  
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G.S.R. 40 As existing in “Note” in Notification G.S.R. No. 40 

Dated 25.01.2019 

Corrected 

Note: Principal rules were published in the Gazette of 

India Extraordinary, Part-II, Section 3, Sub-section 

(i) dated the 1st December, 2010 vide G.S.R. 945     

(E) dated the 1
st
 December, 2010 and subsequently 

amended vide notification number G.S.R. ……(E) 

dated……January, 2019. 

 

Principal rules were published in the 

gazette of India Extraordinary, Part-II, 

Section 3, Sub-section (i) dated the 1st 

December, 2010 vide GSR 945 ( E) dated 

the 1
st
 December, 2010 and subsequently 

amended vide notification number G.S.R. 

39(E) dated 25th January, 2019. 

 

 

              [F. No. 8-73/2016/L-II] 

SANGITA TOPPO, Under Secy.  जल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधन,,,,    नदी िवकास और गगंा सरं�णनदी िवकास और गगंा सरं�णनदी िवकास और गगंा सरं�णनदी िवकास और गगंा सरं�ण    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    नई �द�ली, 20 फरवरी, 2019   सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 66666666....————राlपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �दa शिSय! का �योग करते $ए और के� Mीय भिूम जल बोड/, �शासिनक अिधकारी भत1 िनयम, 2008 को,  उन बात! के िसवाय अिधcांत करते $ए िज�ह. ऐसे अिधcमण से पहले �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै जल ससंाधन, नदी िवकास और गंगा संर=ण मं'ालय, के� Mीय भिूमगत जल बोड/ म. �शासिनक अिधकारी के पद पर भत1 क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िनpिलिखत िनयम बनाते ह,ै अथा/त् :— 1.1.1.1.    संि�F नाम और �ारंभसंि�F नाम और �ारंभसंि�F नाम और �ारंभसंि�F नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम! का संि=q नाम जल ससंाधन, नदी िवकास और गंगा संर=ण मं'ालय, के� Mीय भूिमगत जल बोड/, (�शासिनक अिधकारी) भत1 िनयम, 2019 है।    (2) ये राजप' म. उनके �काशन क2 तारीख को �वृa ह!गे । 2.2.2.2.    पद7पद7पद7पद7    क&क&क&क&    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, , , , वग करणवग करणवग करणवग करण    और वेतन म�ै#$स म% �तरऔर वेतन म�ै#$स म% �तरऔर वेतन म�ै#$स म% �तरऔर वेतन म�ै#$स म% �तर....————पद! क2 संBया, उनका वग1करण और वेतन मै+
�स म. )तर वे ह!गे जो इन िनयम! स ेउपाब3 अनुसूची के )तंभ (2) से )तंभ (4) म. िविनFद/u ह8 । 3.3.3.3.    भत  क& प'ितभत  क& प'ितभत  क& प'ितभत  क& प'ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह,ताएंअह,ताएंअह,ताएंअह,ताएं, , , , आ.दआ.दआ.दआ.द....————भत1 क2 प3ित, आयु-सीमा, अह/ताएँ और उससे संबंिधत अ�य बात. वे ह!गी जो उS अनुसूची के )तंभ (5) से (13) म. िविनFद/u ह8। 4.4.4.4.        िनरह,तािनरह,तािनरह,तािनरह,ता....————वह vिS-  (क)  िजसने vिS से िजसका पित या िजसक2 पwी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क2 सिंवदा क2 ह;ै या ऐसे  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पwी के जीिवत रहते $ए �कसी vिS से िववाह �कया है या िववाह क2 संिवदा क2 ह;ै    उS पद पर िनयुिS का पा' नहL होगा : पर�तु य�द के� Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे I यिS और िववाह के अ�य प=कार को लागू )वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह8 तो वह �कसी vिS को इस िनयम के �वत/न से छूट द ेसकेगी । 
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 5. 5. 5. 5.     िशिथल करने क& शि@िशिथल करने क& शि@िशिथल करने क& शि@िशिथल करने क& शि@....————जहां के� Mीय सरकार क2 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवOयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह8 उ�ह. लेखब3 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या �वग/ के vिSय! क2 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6.  GावृिBGावृिBGावृिBGावृिB.—इन िनयम! क2 कोई बात, ऐसे आर=ण!, आयु सीमा म. छूट और अ�य +रयायत! पर �भाव नहL डालेगी िजनका के� Mीय सरकार �ारा इस संबंध म. समय-समय पर जारी �कए गए आदेश! के अनुसार अनुसिूचत जाितय!, अनुसिूचत जनजाितय!, भूतपूव/ सिैनक! और अ�य िवशेष �वग/ के vिSय! के िलए उपबंध करना अपेि=त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची     पद का नाम पद! क2 संBया वग1करण (1) (2) (3) �शासिनक अिधकारी 21* (2019)  *काय/भार के आधार पर प+रवत/न �कया जा सकता ह।ै साधारण क. Mीय सेवा समहू "ख" राजपि'त, अनुसिचवीय   वेतन मे+
�स मे )तर चयन पद अथवा अचयन पद (4) (5) )तर-8 (47600 – 151100 g.) �शासिनक अिधकारी  �ारा उस Vेड म. चार वष/ क2 अनुमो�दत सेवा पूरी करने पर  )तर -9 का अकृि�यक वेतन  (53100-167800 g.) )वीकाय/ होगा।  िजन �शासिनक अिधका+रय! को यह अकृि�यक वेतन )वीकृत �कया  जाएगा, वे समूह 'ख'' (राजपि'त) वग/ म. ही बने रह.गे और �येn �शासिनक अिधकारी के पद पर  �ोि�त के िलए उनक2 पा'ता का िनधा/रण �शासिनक अिधकारी के दोन! )तर पर उनक2 कुल सेवा अविध के आधार पर गणना क2 जाएगी |  
चयन 

 सीधे भत1 के िलए आयु;सीमा   सीध ेभत1 के िलए अपेि=त शैि=क और अ�य अह/ताए ं  सीध े भत1 �कए जाने वाले vिSय! के िलए िविहत आयु और शैि=क अह/ताएं �ोyत vिSय! क2 दशा म. लागू ह!गी या नहL । (6) (7) (8) लागू नहL होता    लागू नहL होता लागू नहL होता   प+रवी=ा क2 अविध, य�द कोई हो ।  भत  क& प'ित:भत  क& प'ित:भत  क& प'ित:भत  क& प'ित: भत1 सीधे होगी या �ोyित �ारा या �ितिनयुिS/ आमेलन �ारा तथा िविभy प3ितय! �ारा भरे जाने वाले पद! क2 �ितशतता  (9) (10) लागू नहL होता �ोZित :�ोZित :�ोZित :�ोZित :    िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिS �ारा   
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 �ोyित/�ितिनयुिS/आमेलन �ारा भत1 क2 दशा म. Vेड िजनसे �ोyित या �ितिनयुिS / आमेलन �कया जाएगा । (11) �ोZित�ोZित�ोZित�ोZित::::    काया/लय अधी=क िज�ह!ने वेतन म+ै
�स के )तर-6 (35400-112400 g.) मे छह वष/ िनयिमत सेवा क2 हो और िज�ह!ने राlीय भूिम जल �िश=ण एवं अनुसंधान सं)थान, रायपुर से �शासिनक िनयम म. पंMह �दन का �िश=ण सफलतापूव/क �ाq �कया हो।  �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण : जहां ऐसे किन	 ठ I यिSय! के संबंध म., िज�ह!ने अपनी अह/क/ पा'ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोyित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे Uयेn I यिSय! के संबंध म. भी िवचार �कया जायेगा परंतु यह तब जब �क उनके �ारा क2 गई ऐसी अह/क/ पा'ता सेवा, अपेि=त अह/क/ पा'ता सेवा के आधे स ेअिधक से या दो वष/ स,े इनम. से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह!ने ऐसे किनn vिSय! सिहत, िज�ह!ने ऐसी अह/क/ पा'ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर Tेणी म. �ोyित के िलए अपनी प+रवी=ा क2 अविध सफलतापूव/क परूी कर ली हो।  �ितिनयुि@�ितिनयुि@�ितिनयुि@�ितिनयुि@::::    �ितिनयुिS: क. Mीय सरकार या राUय सरकार! या संघ राUय=े' के अधीन ऐसे अिधकारी   (क) (i) जो मलू काडर / िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह8, या                                                                                               (ii) िज�ह!ने )तर-7  (44900-142400 g.) के वेतन म+ै
�स म. मूल काडर / िवभाग म. िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुिS के प�ात उस Tेणी म. दो वष/ क2 सेवा क2 ह ै; और   (ख) (i) मा�यता �ाq िव�िवoालय या सं)थान से {ातक िडVी;          (ii) �शासन, लेखा और )थापना काय/ का पांच वष/ का अनुभव; तथा        (iii) वांछनीय: सरकारी िनयम! और िविनयम! का Nान। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण 1: ऐसे िवभागीय अिधकारी जो पौषक �वग/ म. �ोyित क2 सीधी पंिS म. ह8, �ितिनयुिS  पर िनयुिS के िलए िवचार �कये जाने के पा' नहL ह!गे, इसी �कार �ितिनयु� त vिS    �ोyित �ारा िनयुिS के िलए िवचार �कए जाने के पा' नहL ह!गे । �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण     2: �ितिनयुिS क2 अविध, िजसके अंतग/त क. Mीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग म.  इस िनयुिS से ठीक पहले धा+रत �कसी अ�य काडर बा[ पद पर �ितिनयुिS क2 अविध है, साधारणतया तीन वष/ से अिधक नहL होगी ।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण     3: �ितिनयुिS �ारा िनयुिS के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाq करने क2 अि�तम तारीख को 56 वष/ से अिधक नहL होगी.  य�द िवभागीय �ोyित सिमित ह ैतो उसक2 संरचना  भत1 करने म. �कन प+रि)थितय! म. सघं लोक सेवा आयोग से परामश/ �कया जाएगा (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िविविविवभागीय �ोZित सिमित भागीय �ोZित सिमित भागीय �ोZित सिमित भागीय �ोZित सिमित ((((�ोZित पर िवचार के िलए�ोZित पर िवचार के िलए�ोZित पर िवचार के िलए�ोZित पर िवचार के िलए))))    िनKिलिखत िनKिलिखत िनKिलिखत िनKिलिखत से िमल कर बनेगी से िमल कर बनेगी से िमल कर बनेगी से िमल कर बनेगी ::::————    1. अXय=, क. Mीय भूिमगत जल बोड/ - अXय= 2.  सद)य, क. Mीय भूिमगत जल बोड/ - सद)य 3.  िनदेशक अथवा उपसिचव (भजूल )थापना),  जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर=ण मं'ालय - सद)य  
�ितिनयुिS पर �कसी अिधकारी को िनयुS करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करना  आवOयक ह।ै  

  [फा. सं. 21/03/2016-सीजीड| � यूबी] एस. के. कटा+रया, अवर सिचव 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 20th February, 2019  

 G.S.R. 66.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, Central Ground Water Board, Administrative Officer, Recruitment 

Rules, 2008, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Administrative Officer  in the Ministry of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board,  namely:— 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board,(Administrative Officer)  Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and  level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and  other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule. 

4. Disqualifications.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other backward classes, ex-servicemen,  and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification 

(1) (2) (3) 

Administrative Officer 

 

21*(2019) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service 

Group ’B’, 

Gazetted, Ministerial 

 

 

Level in the pay matrix Whether selection post or non-

selection post 

(4) (5) 

Level-8 (Rs.47600-151100/-) 

 

The non-functional pay of Level-9 (Rs.53100-167800/-) is admissible to the 

Administrative Officer on completion of four years approved service in that 

grade. The Administrative Officers who are granted this non-functional pay will 

continue to remain in Group-‘B’(Gazetted) and their eligibility for promotion to 

Senior Administrative Officer will reckoned on the basis of the total period, 

spend in both the levels of Administrative Officer, counted together. 

Selection 
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Age-limit for direct 

recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether  

age and  educational 

qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various method 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable Not applicable Promotion failing which by 

deputation 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption grade from which promotion or deputation / absorption is 

to be made. 

(11) 

Promotion: 

Office Superintendent  in level-6 (Rs.35400-112400) in the pay matrix with six years regular service in the grade and 

who have successfully completed fifteen days training in enabling Administrative Rules from National Ground Water 

Training and Research Institute, Raipur. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being  considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers under the Central Government or State Government  or Union territories ;- 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii)   with two years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level-7(Rs.44900-

142400/-) in the pay matrix in the parent cadre or department ; and 

(b)(i) Bachelors degree from a recognised University or institute;  

    (ii) five years of experience of Administration, Accounts and Establishment Work; and  

    (iii) Desirable : Knowledge of Government rules and regulations. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exist, what is its composition Circumstances in which  Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

Group ’B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of: 

1. Chairman, Central Ground Water Board  – Chairman 

2.  Director (Administration),  

Central Ground Water Board  – Member 

3.  Director or Deputy Secretary  

(Ground Water Establishment),  

Ministry of Water Resources,  

River Development and  

Ganga Rejuvenation  – Member 

Consultation with Union Public Service 

Commission  is necessary while 

appointing an officer on deputation.  

 

[F. No. 21/03/2016-CGWB] 

S. K.  KATARIA,  Under Secy.         नागर िवमानन मंYालयनागर िवमानन मंYालयनागर िवमानन मंYालयनागर िवमानन मंYालय    ((((नागर िवनागर िवनागर िवनागर िवमामामामानन महािनदेशालयनन महािनदेशालयनन महािनदेशालयनन महािनदेशालय))))    नई �द�ली, 26 फरवरी, 2019  सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन....    67676767....————राlपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दa शिSय! का �योग करते $ए और नागर िवमानन मं'ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय, िनदशेक, उड़ान �िश=ण और उप िनदशेक, उड़ान �िश=ण समूह ‘क’ पद भत1 िनयम, 2011 को उन बात! के िसवाय अिधcांत करते $ए, िज�ह. ऐसे अिधcमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै नागर िवमानन मं'ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय म. िनदशेक, उड़ान �िश=ण और उप िनदशेक, उड़ान �िश=ण पद! क2 भत1 क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िनpिलिखत िनयम बनाते ह8, अथा/त्:—  1. 1. 1. 1.     संि�F नाम और �ारंसंि�F नाम और �ारंसंि�F नाम और �ारंसंि�F नाम और �ारंभभभभ....———— (1) इन िनयम! का संि=q नाम नागर िवमानन मं'ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय (िनदशेक और उप िनदशेक उड़ान �िश=ण) भत1 िनयम, 2019 ह।ै  (2) ये राजप' म. उनके �काशन क2 तारीख को �वृa ह!गे। 2. 2. 2. 2.     पद7पद7पद7पद7    क& स�ंया, वग करण क& स�ंया, वग करण क& स�ंया, वग करण क& स�ंया, वग करण औरऔरऔरऔर    वेतन मै�#$स म% �तरवेतन मै�#$स म% �तरवेतन मै�#$स म% �तरवेतन मै�#$स म% �तर....————उS पद! क2 संBया, उनका वग1करण तथा वेतन मै+
�स म. )तर वे ह!गे, जो इन िनयम! से उपाब3 अनुसूची के )तंभ (2) से )तंभ (4) म. िविनFद/u ह8। 3. भत  क& प'ित, आयु3. भत  क& प'ित, आयु3. भत  क& प'ित, आयु3. भत  क& प'ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह,ताएं आ.दअह,ताएं आ.दअह,ताएं आ.दअह,ताएं आ.द....————भत1 क2 प3ित, आयु-सीमा, अह/ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात. वे ह!गी जो पूव�S अनुसूची के )तंभ (5) से )तंभ (13) म. िविनFद/u ह8। 4. िनरह,ता4. िनरह,ता4. िनरह,ता4. िनरह,ता....————वह vिS,— (क) िजसने ऐस ेvिS स ेिजसका पित या पwी जीिवत है, िववाह �कया ह;ै या िववाह क2 संिवदा क2 ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या पwी के जीिवत रहते $ए �कसी vिS से िववाह �कया ह;ै या िववाह क2 संिवदा क2 ह,ै उS पद पर िनयुिS के िलए पा' नहL होगा।  
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  पर�तु य�द क. Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐस ेvिS और िववाह के अ�य प=कार को लागू )वीय िविध अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह8 तो वह �कसी vिS को इस िनयम के �वत/न से छूट द ेसकेगी। 5. िशिथल करने क& शि@5. िशिथल करने क& शि@5. िशिथल करने क& शि@5. िशिथल करने क& शि@....————जहां तक क. Mीय सरकार क2 राय ह ै�क ऐसा करना आवOयक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए जो कारण ह8, उ�ह. लेखब3 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या �वग/ के vिSय! क2 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. GावृिB6. GावृिB6. GावृिB6. GावृिB....————इन िनयम! क2 कोई बात, ऐसे आर=ण!, आयु-सीमा म. छूट और अ�य +रयायत! पर �भाव नहL डालेगा, िजनका क. Mीय सरकार �ारा इस संबंध म. समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनूसूिचत जाितय!, अनुसिूचत जनजाितय!, अ�य िपछड़ ेवगW, भूतपूव/ सिैनक! और अ�य िवशेष �वग/ के vिSय! के िलए उपबंध करना अपेि=त है। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद संBया वग1करण (1) (2) (3) 1.िनदशेक, उड़ान �िश=ण 1* (2019)  *काय/भार के आधार पर प+रवत/न �कया जा सकता ह ै साधारण क. Mीय सेवा, समूह ‘क’    राजपि'त, अननुसिचवीय    म+ै
�स म. )तर चयन अथवा अचयन पद  (4)  (5) )तर-13 (123100-215900 gपये) चयन    सीधे भत1 �कए जाने वाले vिSय! के िलए आयु सीमा  सीध ेभत1 �कए जाने वाले vिSय! के िलए अपेि=त शैि=क और अ�य अह/ताएं सीधे भत1 �कए जाने वाले vिSय! के िलए िविहत आयु और शैि=क अह/ताएं �ोyत vिSय! क2 दशा म. लागू ह!गी या नहL (6) (7) (8) लागू नहL होता लागू नहL होता लागू नहL होता   प+रवी=ा क2 अविध, य�द कोई हो  भत  क& प'ितभत  क& प'ितभत  क& प'ितभत  क& प'ित:::: भत1 सीध े होगी या �ोyित �ारा या �ितिनयुिS या आमेलन �ारा और िविभy प3ाितय! �ारा भरी जाने वाली +रिSय! क2 �ितशतता (9)  (10) लागू नहL होता  �ोyित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिS �ारा (इसके अ�तग/त अ�पकािलक  संिवदा भी ह)ै।   �ोyित या �ितिनयुिS या आमलेन �ारा भत1 क2 दशा म., वे Tेिणयां िजनसे �ोyित या �ितिनयुिS या आमेलन �कया 
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 जाएगा  (11) �ोZितः�ोZितः�ोZितः�ोZितः    वेतन मै+
�स, )तर-12 (78800-209200 gपये) के ऐसे उप िनदशेक, उड़ान �िश=ण िज�ह!ने उस Tेणी म. िनयुिS के प�ात पाँच वषW क2 िनयिमत सेवा क2 ह ैऔर समय-समय पर स=म �ािधकारी �ारा यथािविहत सुसंगत =े' म. दो से चार सqाह का �िश=ण सफलतापूव/क पूरा �कया हो। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण....---- जहां ऐसे किनn vिSय! के संबंध म. िज�ह!ने अपनी अह/क या पा'ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोyित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनस ेUयेn vिSय! के संबंध म. िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क2 गई अह/क या पा'ता सेवा अपेि=त अह/क या पा'ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष/ से, इनम. स ेजो भी कम हो, कम न हो और उ�ह!ने अपने ऐस ेकिनn vिSय! सिहत िज�ह!ने ऐसी अह/क या पा'ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर Tेणी म. �ोyित के िलए अपनी प+रवी=ा क2 अविध सफलतापूव/क परूी कर ली हो।  �ितिनयुि@ (इसके अ9तग,त अNपकािलक  सिंवदा भी है)�ितिनयुि@ (इसके अ9तग,त अNपकािलक  सिंवदा भी है)�ितिनयुि@ (इसके अ9तग,त अNपकािलक  सिंवदा भी है)�ितिनयुि@ (इसके अ9तग,त अNपकािलक  सिंवदा भी है)::::    क. Mीय सरकार या राUय सरकार या संघ राUय =े'! या )वशासी या कानूनी संगठन! या पि|लक से�टर के उपcम! या िव� िवoालय!  या मा�यता �ाq अनुसंधान सं)था� के ऐसे अिधकारी,- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह8; या  (ii)  िज�ह!ने मूल काडर या िवभाग म. वेतन मै+
�स म. )तर- 12 (78800-209200 gपये) या समतु�य म. िनयुिS के प�ात उस Tेणी म. पाँच वषW क2 िनयिमत सेवा क2 ह;ै और  (ख) िजनके पास िनpिलिखत शैि=क अह/ताए ंऔर अनुभव हःै- अिनवाय,ः अिनवाय,ः अिनवाय,ः अिनवाय,ः     (1) �कसी मा�यता�ाq बोड/ से िवषय के �प म. भौितक2 और गिणत सिहत 10+2; और  (2) अनुNिq और रे�टंगः- (i) उपकरण रे�टंग सिहत िविधमा�य िवमान प+रवहन पायलट अनुNिq या वािणिUयक पायलट अनुNिq; (ii) िविधमा�य उड़ान अनुदेशक रे�टंग; (iii) सवा/िधक 1500 �कलोVाम से अनिधक भार वाले िवमान पर वािणिUयक पायलट अनुNिq पर खुली रे�टंग; (iv) वािणिUयक पायलट अनुNिq पर 5700 �कलोVाम स े�यून कम से कम दो िवमान! का ब$-इंजन पृnांकन; और (3) अनुभवःअनुभवःअनुभवःअनुभवः---- (क) वािणिUयक पायलट अनुNिq या उपकरण रे�टंग सिहत उड़ान का अनुभवः- (i)  कुल 4000 घंटे; (ii)  एकल या समादशेक पायलट -3000 घंटे; (iii)  अनुदशेन-2000 घंटे; (iv)  अनुदशेन राि'-60 घंटे; (v)  कुल राि'-100 घंटे; (vi)  उपकरण उड़ान काल-100 घंटे; 
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 (vii) एकल +रलीज -10 छा'; (viii) ब$ इंजन उड़ान अनुभव- 50 घंटे समादशेक पायलट; या  (ख) खुली रे�टंग सिहत िवमान प+रवहन अनुNिq के साथ उड़ान अनुभव <5700 �कलोVाम:-  (i)  कुल-3000 घंटे; (ii)  एकल या समादशेक पायलट-2000 घंटे; (iii)  अनुदशेन-500 घंटे; (iv)  अनुदशेन राि'-10 घंटे; (v)  कुल राि'-100 घंटे; (vi)  उपकरण उड़ान काल-100 घंटे; (vii)  एकल +रलीज िसिवल म. 5 छा' या र=ा म. 20 छा'; (viii) ब$ इंजन उड़ान अनुभव- 50 घंटे समादशेक पायलट;  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण. . . .  वायुयान िनयम, 1937 के िनयम 67 क(4) के अधीन अनुमो�दत या �ािधकृत स=म �ािधका+रय! �ारा उड़ान अनुभव के िलए �माण-प' जारी �कया जाएगा।  वांछनीयःवांछनीयःवांछनीयःवांछनीयः----    (i) �कसी मा�यता�ाq िव�िवoालय या सं)थान से इंजीिनयरी म. {ातक या िवNान म. मा)टर िडVी। (ii) सवा/िधक 5700 �कलोVाम से अनिधक भार वाले िवमान पर खुली रे�टंग सिहत िवमान प+रवहन पायलट अनुNिq। �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण 1111.... पोषक �वग/ के ऐसे िवभागीय अिधकारी; जो �ोyित क2 सीधी पंिS म. ह8, �ितिनयुिS पर िनयुिS के िलए िवचार �कए जाने के पा' नहL ह!गे। इसी �कार, �ितिनयुS vिS �ोyित �ारा िनयुिS के िलए िवचार �कए जाने के पा' नहL ह!गे। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2222.... �ितिनयुिS (इसके अ�तग/त अ�पकािलक  संिवदा भी ह)ै क2 अविध िजसके अतंग/त क. Mीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म. इस िनयुिS से ठीक पहले धा+रत �कसी अ�य काडर बा[ पद पर �ितिनयुिS (इसके अ�तग/त अ�पकािलक  संिवदा भी है) क2 अविध ह,ै साधारणतया पांच वष/ से अिधक नहL होगी। �ितिनयुिS (इसके अ�तग/त अ�पकािलक  संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुिS के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाq करने क2 अंितम तारीख को छ>पन वष/ से अिधक नहL होगी।   य�द िवभागीय �ोyित सिमित ह,ै तो उसक2 संरचना भत1 करने म. �कन प+रि)थितय! म. संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ �कया जाएगा (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय �ोZित सिमितिवभागीय �ोZित सिमितिवभागीय �ोZित सिमितिवभागीय �ोZित सिमित    िजसम% िजसम% िजसम% िजसम% िनKिलिखत ह7गेःिनKिलिखत ह7गेःिनKिलिखत ह7गेःिनKिलिखत ह7गेः----     
1. अXय= या सद)य, संघ लोक सेवा आयोग  - अXय= 
2. सिचव, नागर िवमानन मं'ालय - सद)य और 
3. महािनदशेक, नागर िवमानन - सद)य 

�ितिनयुिS (इसके अ�तग/त अ�पकािलक  संिवदा भी है) पर अिधका+रय! को िनयुS करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करना आवOयक ह।ै 
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  (1) (2) (3) (4)  (5) 2. उप िनदशेक, उड़ान �िश=ण। 4* (2019)  *काय/भार के आधार पर प+रवत/न �कया जा सकता ह ै साधारण क. Mीय सेवा, समूह ‘क’    राजपि'त, अननुसिचवीय  )तर-12 (78800-209200 gपये)  लागू नहL  
  (6) (7) 50 वष/ से अिधक नहL।  �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1.... क. Mीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे! या आदशे! के अनुसार सरकारी कम/चा+रय! के िलए पांच वष/ तक िशिथल क2 जा सकती ह।ै �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2.... आयु-सीमा  अवधा+रत करने के िलए िनणा/यक तारीख म. भारत म. अhयbथ/य! से आवेदन �ाq करने के िलए िनयत क2 गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मघेालय, अ�णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल8ड, ि'पुरा, िस�iम, ज4म-ूकOमीर राUय के लjाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और )पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान िनकोबार �ीप और ल�य�ीप के अhयbथ/य! के िलये िविहत क2 गई ह)ै। 

अिनवाय,ःअिनवाय,ःअिनवाय,ःअिनवाय,ः----    (1) मा�यता�ाq बोड/ से भौितक2 और गिणत िवषय! सिहत 10+2; और  (2) अनुNिq और रे�टंगः- (i)  उपकरण रे�टंग सिहत िविधमा�य िवमान प+रवहन पायलट अनुNिq या वािणिUयक  पायलट अनुNिq; (ii)  िविधमा�य उड़ान अनुदेशक रे�टंग; (iii)  सवा/िधक 1500 �कलोVाम से अनिधक भार वाले िवमान पर  वािणिUयक पायलट अनुNिq पर खुली रे�टंग; (iv)  वािणिUयक पायलट अनुNिq पर 5700 �कलोVाम से �यून कम से कम दो िवमान का ब$-इंजन पृnांकन; और (3) अनुभवःअनुभवःअनुभवःअनुभवः---- (क)  वािणिUयक पायलट अनNुिq या उपकरण रे�टंग सिहत उड़ान का अनुभवः- (i)  कुल-2500 घंटे; (ii)  एकल या समादशेक पायलट-2000 घंटे; (iii)  अनुदशेन-1500 घंटे; (iv)  अनुदशेन राि'-30 घंटे; (v)  कुल राि'-60 घंटे; (vi)  उपकरण उड़ान काल-60 घंटे; (vii)  एकल +रलीज -10 छा'; (viii) ब$ इंजन उड़ान अनुभव- 50 घंटे  समादशेक पायलट; या   
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 (ख) खुली रे�टंग सिहत िवमान प+रवहन अनुNिq सिहत उड़ान अनुभव<5700 �कलोVाम:-  (i)  कुल-2200 घंटे; (ii)  एकल या  समादेशक पायलट-1500 घंटे; (iii)  अनुदशेन-500 घंटे; (iv)  अनुदशेन राि'-10 घंटे; (v)  कुल राि'-100 घंटे; (vi)  उपकरण उड़ान काल-100 घंटे; (vii)   एकल +रलीज िसिवल म. 5 छा' या र=ा म. 20 छा'; (viii) ब$ इंजन उड़ान अनुभव- 50 घंटे  समादशेक पायलट; �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण.... वायुयान िनयम, 1937 के िनयम 67 क(4) के अधीन स=म �ािधका+रय! �ारा अनुमो�दत या �ािधकृत उड़ान अनुभव का �माण-प' जारी �कया जाएगा। वांछनीयःवांछनीयःवांछनीयःवांछनीयः----    (i) �कसी मा�यता�ाq िव�िवoालय या स)ंथान से िवषय के �प म. भौितक2 और गिणत सिहत िवNान म. {ातक। (ii) सवा/िधक 5700 �कलोVाम स ेअनिधक भार वाले िवमान पर खुली रे�टंग सिहत िवमान प+रवहन पायलट अनुNिq। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1111. . . .  अह/ताएँ अ�यथा सुअbह/त अhयbथ/य! क2 दशा म. ऐसे कारण! से जो लेखब3 �कए जाएंगे, सघं लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क2 जा सकती ह8। �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2.... अनुभव संबंधी अह/ताएं ऐसे कारण! से जो लेखब3 �कए जाएंगे, संघ लोक सेवा आयोग  के िववेक पर अनुसिूचत जाितय! या अनुसिूचत जन-जाितय! क2 दशा म. तब िशिथल क2 जा सकती ह8 जब चयन के �कसी �cम पर  सघं लोक सेवा आयोग क2 यह राय ह ै�क उनके िलए आरि=त पद! को भरने के िलए अपेि=त अनुभव रखने वाल े उन समुदाय! के अhयbथ/य! के पया/q संBया म. उपल|ध होन ेक2 सभंावना नहL ह।ै      
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 (8) (9)  (10) लागू नहL होता  एक वष/ जो अिनवाय/ �वेश �िश=ण के सफलतापूव/क पूरा �कए जाने के अधीन ह।ै  �िश�णः�िश�णः�िश�णः�िश�णः नविनयुS अिधका+रय! को संगठन, उसके िवजन तथा िमशन क2 सामा�य जानकारी देने और उनके काय/ के िलए अपेि=त काय/ िन	पादन क2 आवOयक स=मता �ाq करने के िलए कम स ेकम दो ह�ते का �वेश �िश=ण �दया जाएगा और �ारंिभक �वेश �िश=ण पूरा होने के प�ात, नव-िनयुS अिधका+रय! को )वतं' �प स े अपने दािय�व! का िनव/हन करने के िलए काय/ �िश=ण �दया जाएगा। 
सीधी भत1 �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिS �ारा (इसके अ�तग/त अ�पकािलक  सिंवदा भी ह)ै।            (11) �ितिनयुि@ �ितिनयुि@ �ितिनयुि@ �ितिनयुि@ (इ(इ(इ(इसके अ9तग,त सके अ9तग,त सके अ9तग,त सके अ9तग,त अNपकािलक संिवदा अNपकािलक संिवदा अNपकािलक संिवदा अNपकािलक संिवदा भी हैभी हैभी हैभी है))))::::    क. Mीय सरकार या राUय सरकार या संघ राUय =े'! या )वशासी या कानूनी संगठन! या पि|लक से�टर के उपcम! या िव� िवoालय! या मा�यता �ाq अनुसंधान सं)था� के ऐसे अिधकारी,-  (क) (i) जो मलू काडर या िवभाग म. िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए ह8; या  (ii) िज�ह!ने मूल काडर या िवभाग म. वेतन मै+
�स म. )तर-11 (67700-208700 gपये) या समतु�य के पद पर िनयुिS के प�ात उस Tेणी म. पांच वषW क2 िनयिमत सेवा क2 ह;ै और  (ख) िजनके पास )तंभ (7) म. सीधी भत1 के िलए िविहत शैि=क अह/ताएँ और अनुभव ह।ै �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण.... �ितिनयुिS (इसके अ�तग/त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क2 अविध िजसके अतंग/त क. Mीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म. इस िनयुिS से ठीक पहले धा+रत �कसी अ�य काडर बा[ पद पर �ितिनयुिS (इसके अ�तग/त अ�पकािलक सिंवदा भी ह)ै क2 अविध ह,ै साधारणतया चार वष/ से अिधक नहL होगी। �ितिनयुिS (इसके अ�तग/त अ�पकािलक सिंवदा भी ह)ै �ारा िनयुिS के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाq करने क2 अंितम तारीख को छ>पन वष/ से अिधक नहL होगी।   (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पुिJकरण पुिJकरण पुिJकरण पुिJकरण सिमित म% िनKिलिखत ह7गेःसिमित म% िनKिलिखत ह7गेःसिमित म% िनKिलिखत ह7गेःसिमित म% िनKिलिखत ह7गेः----    

1. सिचव, नागर िवमानन मं'ालय  –अXय=; 
2. महािनदशेक, नागर िवमानन - सद)य; और 
3. संयुS महािनदशेक, नागर िवमानन   – सद)य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करना आवOयक  ह।ै 
 [फा. सं. ए-12018/01/2015-भत1 सेल] सुनील कुमार अदलखा, उप िनदशेक  (�शासन) 
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MINISTRY OF CIVIL AVIATION  

(DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION ) 

New Delhi, the 26th February, 2019 

 G.S.R. 67.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of 

the Ministry of Civil Aviation, Directorate General of Civil Aviation, Director of Flying Training and Deputy Director of Flying 

Training, Group ‘A’ posts, Recruitment Rules, 2011, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director of Flying Training and 

Deputy Director of Flying Training in the Ministry of Civil Aviation, Directorate General of Civil Aviation, namely:— 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Directorate General of 

Civil Aviation (Director and Deputy Director of Flying Training) Recruitment Rules, 2019. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said posts, their classification and the 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of Recruitment, age-limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto  shall be as specified in columns (5) to (13) of the  aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

5. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post Number of post Classification 

(1) (2) (3) 

1. Director of Flying Training 1* (2019) 

 

* Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central Service, Group ‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

 

Level in the pay matrix Whether Selection post or non-selection post 

(4) (5) 

Level-13 (Rs. 123100-215900) Selection 

 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees.  

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not Applicable 
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Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation or transfer and percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(9) (10) 

Not applicable By promotion failing which by deputation including short-term contract 

 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or transfer, grades from which promotion or deputation or transfer is 

to be made 

(11) 

Promotion:-  
 

Deputy Director of Flying Training in level-12 (Rs.78800-209200) in the pay matrix with five years of regular service in 

the grade and having successfully completed two to four weeks training in the relevant field as prescribed by the 

Competent Authority from time to time. 

 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service, or two years, whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short-term contract): 

Officers in Central Government or State Government or Union territories or autonomous or statutory organisations or 

public sector undertakings or Universities or recognised research  institutions- 

(a)(i)  holding analogous posts on regular basis in the parent Cadre or Department; or 

(ii)     with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in a post in level-12 

(Rs. 78800-209200) in pay matrix or equivalent in the parent Cadre or Department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience - 

Essential:  

(1) 10+2 with Physics and Mathematics as subjects from a recognised Board; and 

(2)  Licenses and  ratings – 

(i) Valid Air Transport Pilot Licence or Commercial Pilot Licence with Instrumental Rating; 

(ii) Valid Flight Instructor Rating;  

(iii) Open rating on Commercial Pilot Licence on aeroplanes having an all-up-weight not exceeding 1500 Kilogram;  

(iv) Multi Engine endorsement of atleast two aeroplanes below 5700 Kilogram on Commercial Pilot Licence; and 

(3) Experience: 

(A) Flying Experience with Commercial Pilot Licence or Instrumental Rating:- 

(i)  Total 4000 hours; 

(ii)   Solo or Pilot In Command-3000 hours; 

(iii) Instructional-2000 hours; 

(iv)     Instructional Night-60 hours; 

(v)     Total Night-100 hours; 

(vi)     Instrument Flight Time-100 hours; 

(vii) Solo release-10 students; 

(viii) Multi Engine Flying Experience-50 hours Pilot In Command; or 
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(B) Flying Experience with Air Transport Pilot Licence with Open rating <5700 Kilogram:- 

(i)  Total-3000 hours; 

(ii)  Solo or Pilot In Command -2000 hours; 

(iii) Instructional-500 hours; 

(iv)  Instructional Night-10 hours; 

(v)  Total Night-100 hours; 

(vi)   Instrument Flight time-100 hours; 

(vii) Solo release 5 students in Civil or 20 students in Defence; 

(viii) Multi Engine Flying Experience - 50 hours Pilot In Command.  

 

Note. – Certificate for flying experience shall be issued by the competent authorities approved or authorised under Rule 

67A (4) of the Aircraft Rules, 1937. 

 

Desirable - 

(i) Graduation in Engineering or Masters in Science from a recognised University or Institute; 

(ii) Air Transport Pilot License with open rating on aeroplanes having an all-up-weight not exceeding 5700 Kilogram.   

Note 1.- The Departmental Officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.- Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or Department of the Central Government, shall ordinarily not to exceed five years.  The maximum age limit for 

appointment by deputation (including short-term contract) shall not be exceeding fifty six years as on the closing date of 

the receipt of applications. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee consisting of:  

(i) Chairman or Member Union Public Service Commission -Chairman 

(ii) Secretary, Ministry of Civil Aviation  - Member; and 

(iii) Director General of Civil Aviation  - Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while appointing 

an officer on deputation, including short-

term contract.  

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) 

2. Deputy Director of 

Flying Training 

4* (2019) 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Services, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-12  

(Rs. 78800-

209200). 

Not applicable 

 

 

(6) (7) 

Not exceeding 50 years. 

Note 1. - (Relaxable for Government Servants 

upto five years’ in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government). 

Essential:- 

(1) 10+2 with Physics and Mathematics as subjects from a 

recognised Board; and 

 

(2) Licenses and ratings:- 
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Note 2.  The crucial date for determining the age-

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not the 

closing date  prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti district and Pangi Sub-Division of Chamba 

district of Himachal Pradesh, the Union territory 

of Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(i)  Valid Air Transport Pilot Licence or Commercial Pilot 

Licence with Instrumental Rating; 

(ii) Valid Flight Instructor Rating; 

(iii)  Open rating on Commercial Pilot Licence on aeroplanes 

having an all-up-weight not exceeding 1500 Kilogram; 

and 

(iv) Multi Engine endorsement of atleast two aeroplanes 

below 5700 Kilogram on Commercial Pilot Licence; 

and 

(3) Experience- 

(A) Flying Experience with Commercial Pilot License or 

Instrumental Rating:-  

(i)  Total - 2500 hours; 

(ii)  Solo or Pilot In Command -2000 hours;  

(iii)   Instructional -1500 hours; 

(iv)  Instructional Night -30 hours; 

(v)  Total Night -60 hours; 

(vi)  Instrument Flight time -60 hours; 

(vii)  Solo release -10 students; 

(viii) Multi Engine Flying Experience -50 hours Pilot In 

Command; or 

 

(B) Flying Experience with Air Transport Pilot Licence with 

Open rating <5700 Kilogram:- 

(i)  Total -2200 hours; 

(ii)  Solo or Pilot In Command- 1500 hours;  

(iii)   Instructional- 500 hours; 

(iv)   Instructional Night- 10 hours; 

(v)   Total Night -100 hours; 

(vi)   Instrument Flight time- 100 hours; 

(vii)  Solo release- 5 students in Civil or 20 students in 

Defence; 

(viii) Multi Engine Flying Experience- 50 hours Pilot In 

Command; 

 

Note.-Certificate for flying experience shall be issued by the 

competent authorities approved or authorised under Rule 67A(4) 

of the Aircraft Rules, 1937. 

Desirable:  

(i)  Graduation in Science with Physics and Mathematics as 

subjects from a recognised University or Institute.  

(ii)  Air Transport Pilot Licence with open rating on 

aeroplanes having an all-up-weight not exceeding 5700 

Kilogram.  
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Note 1.  Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission for reasons to be recorded in writing, 

in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2. The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission for reasons to 

be recorded in writing, in case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selection, 

the Union Public Service Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the posts reserved for them. 

 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable One year subject to successful completion of mandatory 

induction training.  

 

Training:  
The newly inducted officers shall be provided an induction 

training for a period of minimum two weeks to enable 

officers to get a general understanding about the 

organisation, its vision and mission and acquire necessary 

competency required for performing their job. After 

completion of initial induction training, the newly inducted 

officers will be provided on the job training to enable them 

to handle their responsibility independently. 

By direct recruitment failing 

which by deputation including 

short-term contract. 

 

 

(11) 

Deputation (including short-term contract): 

Officers in Central Government or State Government or union territories or autonomous or statutory orgasinations or 

public sector undertakings or Universities or recognised research institutions: 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent Cadre or Department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in the posts in  level-11 

(Rs. 67700-208700) in pay matrix or equivalent in the parent cadre or Department; and 

(b) possessing the educational qualification and experience prescribed for direct recruitment under Column no. 7. 

Note.-The period of Deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract), in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or Department of the Central Government, shall ordinarily not to exceed four years.  The maximum age limit for 

appointment by deputation including short-term contract shall not be exceeding fifty six years as on the closing date of 

the receipt of applications. 

 

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee consisting of:            

(i)  Secretary, Ministry of Civil Aviation  – Chairman 

(ii)  Director General of Civil Aviation  – Member; and 

(iii) Joint Director General of Civil Aviation  – Member.     

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary. 

 [F.  No.  A-12018/01/2015–R. Cell] 

SUNIL KUMAR ADLAKHA, Dy. Director 
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