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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

  र�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालय    नई �द�ली, 26 फरवरी, 2019  काकाकाका....िनिनिनिन....आआआआ. 32323232.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए र)ा मं+ालय, मु,यालय एक-कृत र)ा /टाफ के अधीन मु,यालय, अ2डमान और िनकोबार कमान म6 पु/तकालय और सूचना सहायक के पद पर भत; क- प<ित का िविनयमन करने के िलए िन=िलिखत िनयम बनाते ह?, अथाAत् – 1. संि�� नाम संि�� नाम संि�� नाम संि�� नाम और �ार�भऔर �ार�भऔर �ार�भऔर �ार�भ. – (1) इन िनयम$ का संि)G नाम र)ा मं+ालय, मु,यालय अ2डमान और िनकोबार कमान, पोटA Hलेयर, पु/तकालय और सूचना सहायक(समूह ख),भत; िनयम, 2019 है।  (2) ये राजप+ म6 उनके �काशन क- तारीख को �व  ह$ग6। 2. पद सं�या, वग�करण और वेतन पद सं�या, वग�करण और वेतन पद सं�या, वग�करण और वेतन पद सं�या, वग�करण और वेतन मै�� स म! "तरमै�� स म! "तरमै�� स म! "तरमै�� स म! "तर. –पद$ क- सं,या, उनका वग;करण और उससे संलN वेतन मैPQRस म6 /तर वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाब< अनुसूची के /तंभ (2) से /तंभ (4) म6 िविनTदAU ह।ै 3. भत� क# प$ित, आयुभत� क# प$ित, आयुभत� क# प$ित, आयुभत� क# प$ित, आयु----सीमा, अ)य अह+ताएं, आ-दसीमा, अ)य अह+ताएं, आ-दसीमा, अ)य अह+ताएं, आ-दसीमा, अ)य अह+ताएं, आ-द. –भत; क- प<ित, आयु-सीमा, अहAताएं और उससे संबंिधत अ�य बात6 वे ह$गी जो उ" अनुसूची के /तंभ (5) से (13) म6 िविनTदAU ह?। 4. िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता. –वह .ि/ वह .ि/ वह .ि/ वह .ि/ ,- (क) िजसने ऐसे Yि" से, िजसका पित या िजसक- पZी जीिवत है, िववाह �कया ह ैया िववाह क- संिवदा क- ह ैया (ख) िजसने अपने पित या अपनी पZी के जीिवत रहते 'ए �कसी Yि" से िववाह �कया ह ैया िववाह क- संिवदा क- है  उ" पद पर िनयुि" का पा+ नह[ होगा 
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 पर�तु य�द के�\ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे Yि" और िववाह के अ�य प)कार को लागू /वीय िविध के अधीन अनु]ेय है और ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह? तो वह �कसी Yि" को इस िनयम के �वतAन से छूट द ेसकेगी। 5. िशिथल करने क# शि/िशिथल करने क# शि/िशिथल करने क# शि/िशिथल करने क# शि/. – जहां के�\ीय सरकार क- यह राय ह ै�क ऐसा करना आव^यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह?, उ�ह6 लेखब< करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशA करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वगA या �वगA के Yि"य$ क- बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. .ावृि3.ावृि3.ावृि3.ावृि3. –इन िनयम$ क- कोई बात, ऐसे आर)ण, आयु-सीमा म6 छूट और अ�य Pरयायत$ पर �भाव नह[ डालेगी, िजनका के�\ीय सरकार �ारा इस संबंध म6 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ�य िपछडा वगA, भूतपूवA सैिनक$ और अ�य िवशेष �वगA के Yि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि)त है। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम पद क- सं,या वग;करण वेतन मैPQRस म6 /तर (1) (2) (3) (4) पु/तकालय और सूचना सहायक * 01 (2019) * कायAभार के आधार पर पPरवतAन �कया जा सकता ह।ै साधारण के�\ीय सेवा,  समूह ‘ख’, अराजपि+त, अननुसिचवीय /तर – 6 (35400-112400 `.) 
 

 

 

चयन अथवा अचयन पद सीधे भत; �कए जाने वाले Yि"य$ के िलए आयु-सीमा (5) (6) लागू नह[ होता 30 वषA से अिधक नह[ (के�\ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे$ अथवा आदशे$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए 5 वषA तक िशिथल क- जा सकती ह)ै Pटaपण: आयु-सीमा को अवधाPरत करने के िलए िनणाAयक तारीख, भारत म6 रहने वाले अbयcथAय$ से आवेदन-प+$ को �ाG करने क- अंितम तारीख होगी। (और न �क असम, मेघालय, अ`णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालै2ड, ि+पुरा, िस�eम, जfमू-क^मीर राgय का लhाख ख2ड, िहमाचल �दशे का लाहौल तथा /पीित िजला तथा चfबा िजले का पांगी उपख2ड, अ2डमान और िनकोबार �ीप समूह अथवा ल)�ीप के अbयcथAय$ के िलए िविहत क- गई है) सीधे  भत; �कए जाने वाले Yि"य$ के िलए अपेि)त शैि)क और अ�य अहAताएं (7) आव4यकआव4यकआव4यकआव4यक::::    (i)  �कसी भी मा�यता �ाG िवjिवkालय से पु/तकालय िव]ान या  पु/तकालय तथा सहायक िव]ान म6 lातक िडmी; (ii)  क6 \ीय सरकार या राgय सरकार या संघ राgय )े+$ या कानूनी या /वाय  संगठन या पिHलक सेRटर उपoम या िवjिवkालय या मा�यता �ाG अनुसंधान सं/थान के अधीन सूचनालय म6 दो वषA का वृि क अनुभव। वांछनीय : �कसी भी मा�यता �ाG िवjिवkालय या सं/थान से कंaयूटर अनु�योग म6 िडaलोमा। �ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1    ::::    अहAताएं अ�यथा सुहअcहAत अbयcथAय$ क- दशा म6 उन कारण$ के िलए जो लेखब< �कए जाएं कमAचारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क- जा सकती है। �ट6पण 2�ट6पण 2�ट6पण 2�ट6पण 2    ::::    अनुभव संबंधी अहAता उन कारण$ के िलए लेखब< �कए जाएं कमAचारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत जनजाितय$ के अbयcथAय$ क- दशा म6 तब िशिथल क- जा सकती ह ैजब चयन के इस �oम पर कमAचारी चयन आयोग क- यह राय ह ै �क उनके िलए आरि)त Pरि"य$ को भरने के िलए अपेि)त अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अbयcथAय$ के पयाAG सं,या म6 उपलHध होने क- संभावना नह[ ह।ै  
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 [फा. सं. 15928/एसएलआईए/भ.िन./एएनसी/आईडीएस/काcमAक/13/र.(िन.)/2019]    एस एस एस शमाA, िनदेशक (/था. एवं सी. पी.) 
 

 

 

 

 

 

सीधे भत; �कए जाने वाले Yि"य$ के िलए िविहत आयु और शैि)क अहAताएं �ोrत Yि"य$ क- दशा म6 लागू ह$गी या नह[ पPरवी)ा क- अविध, य�द कोई हो भत� क# प$ितभत� क# प$ितभत� क# प$ितभत� क# प$ित:::: भत; सीधी होगी या �ोrित या �ितिनयुि" या आमेलन �ारा तथा िविभr प<ितय$ �ारा भरी जाने वाली Pरि"य$ क- �ितशतता (8) (9) (10) लागू नह[ होता �ोrत Yि"य$ के िलए दो वषA �ितिनयुि" (िजसके अ�तगAत अ�पकालीन संिवदा सिहत) �ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत; �ारा �ोrित या �ितिनयुि" या आमेलन �ारा भत; क- दशा म6 वे sेिणयां िजनसे �ोrित या �ितिनयुि" या आमेलन �कया जाएगा (11) �ितिनयुि/ (अ:पकािलक संिवदा सिहत) �ितिनयुि/ (अ:पकािलक संिवदा सिहत) �ितिनयुि/ (अ:पकािलक संिवदा सिहत) �ितिनयुि/ (अ:पकािलक संिवदा सिहत) ::::    क6 \ीय सरकार या राgय सरकार या संघ राgय )े+$ के �शासन या /वाय  या कानूनी संगठन या पिHलक सेRटर उपoम या मा�यता �ाG िवjिवधालय या अनुसंधान सं/थान के अधीन ऐसे अिधकारी : (क) (i) जो िनयिमत आधार पर अपने मूल काडर या िवभाग म6 सदशृ पद धारण करते ह?, या (ii)िज�होने मूल काडर या िवभाग म6 वेतन मैPQRस के /तर-5(29200-92300 `.) म6 छह वषt क- िनयिमत सेवा क- ह,ैऔर (ख) सीधी भत; के िलए /तंभ (7) म6 िविहत शै)िणक अहAताएं और अनुभव रखता हो। �ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1:::: �ितिनयुि" (अ�पकािलक संिवदा सिहत) क- अविध, िजसके अंतगAत के�\ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म6 इस िनयुि" से ठीक पहले धाPरत �कसी अ�य काडर – बाहय पद पर �ितिनयुि" (अ�पकािलक संिवदा सिहत) क- अविध ह,ै साधारणतया तीन वषA से अिधक नही होगी। �ट6पण 2�ट6पण 2�ट6पण 2�ट6पण 2 : �ितिनयुि" (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाG करने क- अि�तम तारीख को छaपन वषA से अिधक नह[ होगी।  य�द िवभागीय �ोrित सिमित ह ैतो उसक- संरचना भत; करने म6 �कन पPरि/थितय$ म6 संघ लोक सेवा आयोग से परामशA �कया जाएगा (12) (13) समूह ‘ख’ िवभागीय पुिUकरण सिमित (पुिU के संबंध म6 िवचार करने के िलए) जो िन=िलिखत से िमलकर बनेगी : (1)   �धान िनदेशक          मु,यालय एक-कृत र)ा /टाफ         र)ा मं+ालय                           - अvय) (2)  िनदशेक         मु,यालय एक-कृत र)ा /टाफ        र)ा मं+ालय                           - सद/य (3)  अवर सिचव       र)ा मं+ालय                            - सद/य  
संघ लोक सेवा आयोग से परामशA करना आव^यक नह[ ह ै। 
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MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the  26th  February, 2019 

 S.R.O. 32.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Library and Information Assistant in 

Headquarters Andaman and Nicobar Command under Headquarters Integrated Defence Staff, Ministry of Defence, 

namely:— 

1. Short title and commencement. — (1)   These rules may be called the Ministry of Defence, Headquarters 

Andaman and Nicobar Command, Port Blair, Library and Information Assistant (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 

2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix or pay scale. — The number of post, its classification 

and the level in the pay matrix or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. — The method of recruitment, age-limit and other matters 

relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. — No person, -  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

OR 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of  age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in pay matrix or pay 

scale 

(1) (2) (3) (4) 

Library and  Information 

Assistant  

1* 

(2019) 

*(Subject to variation 

dependent on workload) 

 

General Central Service, 

Group B, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

Level-6 in the pay matrix (Rs. 

35400 – 112400). 

 

 

Whether selection or non- 

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(5) (6) 

Not applicable Not exceeding 30 years. 

 

(Relaxable for Government servants upto five years’ in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

 

Note :  The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub-Division of 

Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 
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Educational and other qualification required for direct recruits 

(7) 

Essential 

 

(i)  Bachelor’s Degree in Library Science or Library and Information Science of a recognised University. 

(ii) Two years professional experience in a Library under the Central Government or a State Government or Union 

territory or Autonomous or Statutory organisation or Public Sector Undertaking or University or recognised research or 

educational institution. 

 

Desirable 

Diploma in Computer Application from a recognised University or Institute. 

Note 1 :  Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2 :  The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission, for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection the said Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the posts reserved for them. 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption to be made 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years for 

direct recruits. 

By deputation 

(Including Short Term 

Contract) failing which 

by direct recruitment. 

 

 

 

 

 

Deputation (Including Short Term Contract): 

 

Officers under the Central Government or a State 

Government or Union territory Administration or 

Autonomous or Statutory Organisation or Public 

Sector Undertaking or a recognised University or 

research institution: 

 

(a)(i) holding analogous posts on a regular basis in 

the parent cadre or department; or 

(ii) with six years' service rendered after appointment 

to the post on a regular basis in level-5in the pay 

matrix (Rs. 29200-92300) or equivalent in the 

parent cadre or department; and 

 

(b) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits under 

column (7). 

 

Note : Period of deputation (Including Short Term 

Contract) including period of deputation (ISTC) in 

another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other 

organisation or department of Central Government 

shall ordinarily not to exceed three years. 

 

Note 2:–The maximum age-limit for appointment by 

deputation (Including Short Term Contract) shall not 

be exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

1.  Principal Director, 

     Headquarters Integrated Defence Staff, 

     Ministry of Defence                                 -   Chairman; 

2. Director, 

     Headquarters Integrated Defence Staff, 

     Ministry of Defence                               -   Member; 

3. Under Secretary, Ministry of Defence -   Member. 

 

Consultation with Union Public Service Commission not 

necessary. 

 

 

 

 

 

[F. No. 15928/SLIA/RRs/ANC/IDS/Pers/13/D(Apptts)/2019] 

        SSS SARMA, Director (Estt. & CP) 

 

 नई �द�ली, 26 फरवरी, 2019      का.का.का.का.    िन. आ. 33िन. आ. 33िन. आ. 33िन. आ. 33....———— सेना अिधिनयम, 1950 (1950 का 46) क- धारा 12 के �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए, क6 \ सरकार, भारत सरकार, र)ा मं+ालय, सं,या एस.आर.ओ. 1, �दनांक 31 �दसंबर, 1992 क- अिधसूचना म6 एतwारा िन=िलिखत संशोधन करती हैः—  उपयुA" अिधसूचना म6, oम सं,या (V) के नीचे, िन=िलिखत को जोड़ा जाएगा, अथाAत् :—  (VI)(VI)(VI)(VI)    ‘‘‘‘    सेना पुिलस कोरसेना पुिलस कोरसेना पुिलस कोरसेना पुिलस कोर    ‘‘‘‘    [फा. सं. 7(32)/2018-र)ा(एजी)] एम. सुHबारायन, संयु" सिचव   
New Delhi, the 26th February, 2019 

 S.R.O. 33.—In exercise of the powers conferred by Section 12 of the Army Act, 1950 (46 of 1950), the Central 

Government hereby makes the following amendment in the Notification of the Government of India, Ministry of Defence, 

number S.R.O. 1 dated 31 Dec 1992:- 

 In the said notification, below serial No. (v), the following shall be added, viz.:— 

 (vi) ‘Corps of Military Police’. 

       [F. No. 7(32)/2018-D(AG)] 

        M. SUBBARAYAN, Jt. Secy. 
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