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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

  र�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालय    नई �द�ली, 25 माच
, 2019  का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.    36363636....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर तुक !ारा "द# शि%य' का "योग करते *ए, भारतीय वायुसेना के अ,पताल म- .ये/ आहारिवद,् आहारिवद ्और  नैदािनक मनोवै5ािनक पद' पर भत7 क8 प9ित का िविनयमन करने के िलए िन:िलिखत िनयम बनाते ह=, अथा
त् : –  1. संि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भ ....————(1) इन िनयम' का संिAB नाम भारतीय वायुसेना (.ये/ आहारिवद,् आहारिवद ्और  नैदािनक मनोवै5ािनक) िसिविलय स (समूह  ‘क’ और ‘ख’ पद) भत7 िनयम, 2019 है ।  (2) ये राजपI म- उनके "काशन क8 तारीख को "वृ# ह'गे। 2. लागू होना लागू होना लागू होना लागू होना ....———— ये िनयम इन िनयम' से उपाब9 अनुसूची के ,तMभ (1) म- िविनNदO पद' पर लागू ह'गे । 3. पदपदपदपद----सं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तर....————पद' क8 संPया, उनका वग7करण और वेतन मैRSTस म- ,तर वह ह'गे, जो इन िनयम' से उपाब9 अनुसूची के ,तंभ (2) से ,तंभ (4) म- िविनNदO ह= । 4. भत� क! भत� क! भत� क! भत� क! प#ित, आयुप#ित, आयुप#ित, आयुप#ित, आयु    सीमा, अह)ताएं आ+दसीमा, अह)ताएं आ+दसीमा, अह)ताएं आ+दसीमा, अह)ताएं आ+द ....———— भत7 क8 प9ित, आयु सीमा, अह
ताएं और उससे संबंिधत अ य बात- वे ह'गी जो उ%/पूवW% अनुसूची के ,तंभ (5) से (13) म- िविनNदO ह= ।  5. आरंिभक गठन आरंिभक गठन आरंिभक गठन आरंिभक गठन ....———— ऐसे पदधारी जो इन िनयम' के "वत
न क8 तारीख से पूव
 िनयिमत आधार पर पद पर िनयु% �कए गए थे, इन िनयम' के अधीन िनयु% �कए गए समझे जाएंगे और उनके !ारा उ% "वत
न क8 तारीख से पूव
 उ% पद पर क8 गई सेवा को पRरवीAा, प-शन के "योजन' के िलए और अगले उ[ \ेड म- "ो^ित के िलए गणना म- िलया जाएगा । 
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 6. िनरह)िनरह)िनरह)िनरह)ताताताता .–    वह _ि%  –   (क) िजसने ऐसे _ि% से, िजसका पित या िजसक8 प`ी जीिवत ह=, िववाह �कया ह ैया िववाह करने क8 संिवदा क8 ह ै; या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प`ी के जीिवत रहते *ए �कसी _ि% से िववाह �कया ह,ै या िववाह करने क8 संिवदा क8 ह ै,    उ% पद पर िनयुि% का पाI नहa होगा :  पर तु य�द के bीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस _ि% और िववाह के अ य पAकार को लागू ,वीय िविध के अधीन अनु5ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ य आधार ह= तो वह �कसी _ि% को इस िनयम के "वत
न से छूट दे सकेगी। 7. िशिथल करने क! शि/िशिथल करने क! शि/िशिथल करने क! शि/िशिथल करने क! शि/ .–  जहां के bीय सरकार क8 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवcयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह=, उ ह- लेखब9 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश
 करके, इन िनयम' के �कसी उपबंध को �कसी वग
 या "वग
 के _ि%य' क8 बाबत, आदशे !ारा िशिथल कर सकेगी ।  8. 0ावृि20ावृि20ावृि20ावृि2 .– इन िनयम' क8 कोई बात, ऐसे आरAण, आयु-सीमा म- छूट और अ य Rरयायत' पर "भाव नहa डालेगी, िजनका के bीय सरकार !ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे' के अनुसार अनुसूिचत जाितय', अनुसूिचत जनजाितय', अ य िपछड़ ेवगg, भूतपूव
 सैिनक' और अ य िवशेष "वग
 के _ि%य' के िलए उपबंध करना अपेिAत ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद संPया वग7करण वेतन मैRSTस म- ,तर चयन या अचयन पद  सीधे भत7 �कए जाने वाले _ि%य' के िलए आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. .ये/ आहारिवद ् 1* (2019)  *काय
भार के आधार पर पRरवत
न �कया जा सकता ह ै। साधारण के bीय सेवा, समूह ‘क’, राजपिIत, अननुसिचवीय वेतन मैRSTस म- ,तर-10 (56100-177500 j.)  चयन  लागू नहa होता  
 सीधे भत7 �कए जाने वाले _ि%य' के िलए अपेिAत शैिAक और अ य अह
ताएं  सीधे भत7 �कए जाने वाले _ि%य' के िलए िविहत आयु और शैिAक अह
ताएं "ो^त _ि%य' क8 दशा म- लागू ह'गी या नहa  पRरवीAा क8 अविध,  य�द कोई हो   भत7 क8 प9ित: भत7 सीधे होगी या "ो^ित !ारा या "ितिनयुि% / आमेलन !ारा तथा िविभ^ प9ितय' !ारा भरी जाने वाली Rरि%य' क8 "ितशतता  (7) (8) (9) (10) लागू नहa होता  लागू नहa होता दो वष
  "ो^ित !ारा िजसके न हो सकने पर "ितिनयुि% (इसके अ तग
त अ�पकािलक संिवदा भी ह ै।) !ारा ।  "ो^ित या "ितिनयुि% / आमेलन !ारा भत7 क8 दशा म- वे kेिणयां िजनसे "ो^ित या "ितिनयुि%/आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय "ो^ित सिमित है, तो उसक8 संरचना  भत7 करने म- �कन पRरि,थितय' म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश
 �कया जाएगा  (11) (12) (13) �ो4ित�ो4ित�ो4ित�ो4ित :   वेतन मैRSTस म- ,तर-6 (35400-112400 j.) म- ऐसे आहारिवद ् िज ह'ने इस kेणी म- आठ वष
 क8 िनयिमत सेवा क8 ह ैऔर मंIालय !ारा िविनNदO मा यता"ाB सं,थान से दो से चार सBाह का सुसंगत AेI म- अिनवाय
 "िशAण सफलतापूव
क पूरा �कया ह ै।  �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण :  जहां ऐसे किन/ _ि%य' के संबंध म-, िज ह'ने अपनी अह
क या पाIता सेवा पूरी कर ली ह,ै "ो^ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके .ये/ _ि%य' के संबंध म- 

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ िवभागीय �ो4ित सिमित (�ो4ित के संबंध म� िवभागीय �ो4ित सिमित (�ो4ित के संबंध म� िवभागीय �ो4ित सिमित (�ो4ित के संबंध म� िवभागीय �ो4ित सिमित (�ो4ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन=िलिखत ह?गेिवचार करने के िलए) िजसम� िन=िलिखत ह?गेिवचार करने के िलए) िजसम� िन=िलिखत ह?गेिवचार करने के िलए) िजसम� िन=िलिखत ह?गे :-  1. संघ लोक सेवा आयोग के अnयA या सद,य  - अnयA  2. सहायक "मुख वायु ,टाफ (िच�क.), िच�कoसा सेवा (वायु) महािनदशेालय, वायु सेना मुPयालय - सद,य    3. िनदेशक या उपसिचव वायु-1, रAा मंIालय   - सद,य     4. िनदेशक िच�कoसा सेवा, िच�कoसा सेवा (वायु) महािनदशेालय, वायु सेना मुPयालय - सद,य ।        समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ िवभागीय पुि@करण सिमित (पुि@िवभागीय पुि@करण सिमित (पुि@िवभागीय पुि@करण सिमित (पुि@िवभागीय पुि@करण सिमित (पुि@करण के संबंध म� करण के संबंध म� करण के संबंध म� करण के संबंध म� 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश
 करना आवcयक ह ै।       
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 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके !ारा क8 गई ऐसी अह
क या पाIता सेवा, अपेिAत अह
क या पाIता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष
 से, इनम- से जो भी कम हो, कम न हो और उ ह'ने अपने ऐसे किन/ _ि%य' सिहत, िज ह'ने ऐसी अह
क या पाIता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ[तर kेणी म- "ो^ित के िलए अपनी पRरवीAा क8 अविध सफलतापूव
क पूरी कर ली हो । �ितिनयुि/ (िजसके अंतग)त अAपकािलक �ितिनयुि/ (िजसके अंतग)त अAपकािलक �ितिनयुि/ (िजसके अंतग)त अAपकािलक �ितिनयुि/ (िजसके अंतग)त अAपकािलक संिवदा भी है ।)संिवदा भी है ।)संिवदा भी है ।)संिवदा भी है ।) :  क- bीय सरकार या रा.य सरकार या संघ रा.य AेI या साव
जिनक AेIक उपpम या ,वाय# या कानूनी संगठन या मा यता"ाB अनुसंधान सं,थान या िवqिवrालय  से ऐसे अिधकारी :- (क) (i) िज ह'ने मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सादcृय पद धारण �कया *आ है; या  (ii) िज ह'ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैRSTस म- ,तर-8 (47600-151100 j.) म- िनयुि% के पsात् उस kेणी म- दो वष
 क8 िनयिमत सेवा क8 हो; या  (iii) िज ह'ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैRSTस म- ,तर-7 (44900-142400 j.) म- िनयुि% के पsात् उस kेणी म- तीन वष
 क8 िनयिमत सेवा क8 हो; या  (iv) िज ह'ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैRSTस म- ,तर-6 (35400-112400 j.) म- िनयुि% के पsात् उस kेणी म- आठ वष
 क8 िनयिमत सेवा क8 हो, और (ख) जो िन:िलिखत शैिAक अह
ताएं और अनुभव रखते ह' :-  (i) खाr और पोषण या गृह िव5ान या गृह अथ
शाt या नैदािनक पोषण और आहार-िवrा या  खाr िव5ान और पोषण या खाr और पोषण आहार-िवrा या आहार-िवrा और खाr सेवा "बंधन म- मा,टर िड\ी;  या       (ii)   (क) खाr और पोषण या गृह िव5ान या गृह अथ
शाt या नैदािनक पोषण और आहार-िवrा या खाr िव5ान और पोषण या खाr और पोषण आहार-िवrा या  आहार-िवrा और खाr सेवा "बंधन म-, िव5ान म- uातक;  (ख) मा यता"ाB िवqिवrालय या सं,थान से आहार-िवrा म- uातको#र िडvलोमा ।   (iii) के bीय सरकार या रा.य सरकार या ,वाय# या कानूनी संगठन या साव
जिनक AेIक उपpम या िवqिवrालय या 

िवचार करने के िलए) िजसम� िन=िलिखत ह?गेिवचार करने के िलए) िजसम� िन=िलिखत ह?गेिवचार करने के िलए) िजसम� िन=िलिखत ह?गेिवचार करने के िलए) िजसम� िन=िलिखत ह?गे :- 1. सहायक "मुख वायु ,टाफ (िच�क.), िच�कoसा सेवा (वायु) महािनदशेालय, वायु सेना मुPयालय       - अnयA     2. िनदेशक या उपसिचव वायु-1, रAा मंIालय      - सद,य     3. िनदेशक िच�कoसा सेवा, िच�कoसा सेवा (वायु) महािनदशेालय, वायु सेना मुPयालय   - सद,य   
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 मा यता"ाB अनुसंधान सं,थान के सौ िब,तर' वाले अ,पताल म- आहार-िवrा म- तीन वष
 का _ावहाRरक अनुभव रखता हो । �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण 1111:  पोषक "वग
 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो "ो^ित क8 सीधी पंि% म- ह=, "ितिनयुि% पर िनयुि% के िलए िवचार �कए जाने के पाI नहa ह'गे । इसी "कार "ितिनयु% _ि% "ो^ित !ारा िनयुि% के िलए िवचार �कए जाने के पाI नहa ह'गे ।  �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण 2222:  "ितिनयुि% (िजसके अंतग
त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क8 अविध, िजसके अंतग
त के bीय सरकार के उसी या �कसी अ य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि% से ठीक पहले धाRरत �कसी अ य काडर बाx पद पर "ितिनयुि% (िजसके अंतग
त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क8 अविध है, साधारणतया तीन वष
 से अिधक नहa होगी ।  �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण 3333:  "ितिनयुि% (िजसके अंतग
त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै !ारा िनयुि% के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन "ाB करने क8 अंितम तारीख को 56 वष
 से अिधक नहa होगी ।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. आहारिवद ् 6* (2019)  *काय
भार के आधार पर पRरवत
न �कया जा सकता है । 
साधारण के bीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपिIत, अननुसिचवीय  वेतन मैRSTस म- ,तर-6 (35400-112400 j.)  लागू नहa होता  तीस वष
 से अिधक नहa । �ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1::::    (के bीय सरकार !ारा जारी �कए गए अनुदशे' या आदेश' के अनुसार सरकारी सेवक' के िलए पाँच वष
 तक िशिथल क8 जा सकती है ।) �ट6पण 2�ट6पण 2�ट6पण 2�ट6पण 2: आयु-सीमा अवधाRरत करने के िलए िनणा
यक तारीख भारत म- अ{य|थय' से आवेदन "ाB करने के िलए िनयत क8 गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अjणाचल "देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल=ड, िIपुरा, िस�}म, जMमू-कcमीर रा.य के ल~ाख खंड, िहमाचल "दशे के लाहोल और ,पीित िजले तथा चMबा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार !ीप या लA!ीप के अ{य|थय' के िलए िविहत क8 गई ह ै।)  (7) (8) (9) (10) आवDयक आवDयक आवDयक आवDयक :    (क) खाr और पोषण या गृह िव5ान या गृह अथ
शाt या नैदािनक पोषण और आहार-िवrा या खाr िव5ान और पोषण या खाr और पोषण आहार-िवrा या आहार-िवrा और खाr सेवा "बंधन म- मा,टर िड\ी ; या (ख) (i) खाr और पोषण या गृह िव5ान या गृह अथ
शाt या नैदािनक पोषण और आहार-िवrा या खाr िव5ान और पोषण या खाr और पोषण आहार-

लागू नहa होता  दो वष
  सीधी भत7 !ारा ।  �ट6पण �ट6पण �ट6पण �ट6पण ::::        “पदधारी के "ितिनयु% होने या लMबी बीमारी या अnययन छु�ी या �क हa अ य पRरि,थितय' म- एक वष
 या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण *ई Rरि%यां के bीय सरकार के िन:िलिखत अिधकाRरय' म- से "ितिनयुि% के आधार पर भरी जा सक- गी :- 
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 िवrा या आहार-िवrा और खाr सेवा "बंधन म-, िव5ान म- uातक ;  (ii) मा यता"ाB िवqिवrालय या सं,थान से आहार-िवrा म- uातको#र िडvलोमा ;  (iii) के bीय सरकार या रा.य सरकार या ,वाय# या कानूनी संगठन या साव
जिनक AेIक उपpम या िवqिवrालय या मा यता"ाB अनुसंधान सं,थान के सौ िब,तर' वाले अ,पताल म- आहार-िवrा म- एक वष
 का _ावहाRरक अनुभव रखता हो । �ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1    ::::        अह
ताएं, अ यथा सुअ|हत अ{य|थय' क8 दशा म- उन कारण' के िलए जो लेखब9 �कए जाएं, कम
चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क8 जा सकती ह ै। �ट6पण 2�ट6पण 2�ट6पण 2�ट6पण 2    : अनुभव संबंधी अह
ता (अह
ताएं) उन कारण' के िलए जो लेखब9 �कए जाएं, कम
चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय' और अनुसूिचत जनजाितय' के अ{य|थय' क8 दशा म- तब िशिथल क8 जा सकती ह= जब चयन के �कसी "pम पर कम
चारी चयन आयोग क8 यह राय ह ै�क उनके िलए आरिAत Rरि%य' को भरने के िलए अपेिAत अनुभव रखने वाले उन समुदाय' के अ{य|थय' के पया
B संPया म- उपल�ध होने क8 सMभावना नहa है ।  

(क) (i) िज ह'ने मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सादcृय पद धारण �कए  *ए ह=; या  (ii) िज ह'ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैRSTस म-  ,तर-5 (29200-92300 j.) म- िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि% के पsात् उस kेणी म- पांच वष
 क8 सेवा क8 हो; और (ख) िजनके पास ,तMभ (7) के अधीन सीधे भत7 �कए जाने वाले _ि%य' के िलए िविहत शैिAक अह
ताएं और अनुभव ह= ।” �ट6पण 1 : �ट6पण 1 : �ट6पण 1 : �ट6पण 1 : "ितिनयुि% क8 अविध, िजसके अंतग
त के bीय सरकार के उसी या �कसी अ य संगठन / िवभाग म- इस िनयुि% से ठीक पहले धाRरत �कसी अ य काडर बाx पद पर "ितिनयुि% क8 अविध ह,ै साधारणतया तीन वष
 से अिधक नहa होगी । �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण 2 2 2 2 : "ितिनयुि% पर िनयुि% के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन "ाB करने क8 अंितम तारीख को 56 वष
 से अिधक नहa होगी । 
 (11) (12) (13) लागू नहa होता  समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीय पुि@करण सिमित (पुि@किवभागीय पुि@करण सिमित (पुि@किवभागीय पुि@करण सिमित (पुि@किवभागीय पुि@करण सिमित (पुि@करण के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� रण के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� रण के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� रण के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन=िलिखत ह?गेिन=िलिखत ह?गेिन=िलिखत ह?गेिन=िलिखत ह?गे :-  1. सहायक "मुख वायु ,टाफ (िच�क.), िच�कoसा सेवा (वायु) महािनदशेालय,  वायु सेना मुPयालय                              - अnयA 2. िनदेशक िच�कoसा सेवा, िच�कoसा सेवा (वायु) महािनदेशालय,  वायु सेना मुPयालय                   - सद,य    3. सMबि धत वायु सेना अ,पताल या ,थापन के मुPय "शासिनक अिधकारी  या समकA अिधकारी                   - सद,य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश
 करना आवcयक नहa है   
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 3. नैदािनक मनोवै5ािनक  6* (2019)  *काय
भार के आधार पर पRरवत
न �कया जा सकता ह ै साधारण के bीय सेवा, समूह ‘क’, राजपिIत, अननुसिचवीय  वेतन मैRSTस म- ,तर-10 (56100-177500 j.)  लागू नहa होता  35 वष
 से अिधक नहa । �ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1:    (के bीय सरकार !ारा जारी �कए गए अनुदेश' या आदेश' के अनुसार सरकारी सेवक' के िलए 5 वष
 तक िशिथल क8 जा सकती है ।) �ट6पण 2�ट6पण 2�ट6पण 2�ट6पण 2: आयु-सीमा अवधाRरत करने के िलए िनणा
यक तारीख भारत म- अ{य|थय' से आवेदन "ाB करने के िलए िनयत क8 गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अjणाचल "देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल=ड, िIपुरा, िस�}म, जMमू-कcमीर रा.य के ल~ाख खंड, िहमाचल 
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 "दशे के लाहोल और ,पीित िजले तथा चMबा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार !ीप या लA!ीप के अ{य|थय' के िलए िविहत क8 गई ह ै।)  (7) (8) (9) (10) आवDयकआवDयकआवDयकआवDयक    :    (क) मा यता"ाB िवqिवrालय या सं,थान से मनोिव5ान म- uातको#र क8 िड\ी ; और (ख) के bीय सरकार या रा.य सरकार या ,वाय# या कानूनी संगठन या साव
जिनक AेIक उपpम या िवqिवrालय या मा यता"ाB अनुसंधान सं,थान या मा यता"ाB अ,पताल या िच�कoसा सं,थान से मनोवै5ािनक के �प म- काय
 का तीन वष
 का अनुभव । �ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1�ट6पण 1::::        अह
ताएं, अ यथा सुअ|हत अ{य|थय' क8 दशा म- उन कारण' के िलए जो लेखब9 �कए जाएं, संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क8 जा सकती ह ै। �ट6पण 2�ट6पण 2�ट6पण 2�ट6पण 2: अनुभव संबंधी अह
ता (अह
ताएं) उन कारण' के िलए जो लेखब9 �कए जाएं, संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय' और अनुसूिचत जनजाितय' के अ{य|थय' क8 दशा म- तब िशिथल क8 जा सकती ह= जब चयन के �कसी "pम पर संघ लोक सेवा आयोग क8 यह राय ह ै�क उनके िलए आरिAत Rरि%य' को भरने के िलए अपेिAत अनुभव रखने वाले उन समुदाय' के अ{य|थय' के पया
B संPया म- उपल�ध होने क8 सMभावना नहa ह ै।  

लागू नहa होता  सीधे भत7 �कए जाने वाले _ि%य' के िलए दो वष
  "ितिनयुि% !ारा (िजसके अ तग
त अ�पकािलक संिवदा भी ह ै ।) िजसके न हो सकने पर सीधी भत7 !ारा  

  (11)   (12) (13) �ितिनयुि/ (िजसके अFतग)त अAपकािलक संिवदा �ितिनयुि/ (िजसके अFतग)त अAपकािलक संिवदा �ितिनयुि/ (िजसके अFतग)त अAपकािलक संिवदा �ितिनयुि/ (िजसके अFतग)त अAपकािलक संिवदा भी है ।)भी है ।)भी है ।)भी है ।) :  क- bीय सरकार या रा.य सरकार या संघ रा.य AेI या साव
जिनक AेIक उपpम या ,वाय# या कानूनी संगठन या मा यता"ाB अनुसंधान सं,थान या िवqिवrालय  से ऐसे अिधकारी :- (क) (i) िज ह'ने मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सादcृय पद धारण �कया *आ ह;ै या  (ii)िज ह'ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैRSTस म- ,तर-8 (47600-151100 j.) म- िनयुि% के पsात्   उस kेणी म- दो वष
 क8 िनयिमत सेवा क8 हो; या  (iii) िज ह'ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैRSTस म- ,तर-7 (44900-142400 j.) म- 

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ िवभागीय पिु@करण सिमित (पुि@करण के संबंध म� िवभागीय पिु@करण सिमित (पुि@करण के संबंध म� िवभागीय पिु@करण सिमित (पुि@करण के संबंध म� िवभागीय पिु@करण सिमित (पुि@करण के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम�िवचार करने के िलए) िजसम�िवचार करने के िलए) िजसम�िवचार करने के िलए) िजसम�    िन=िलिखत ह?गेिन=िलिखत ह?गेिन=िलिखत ह?गेिन=िलिखत ह?गे :- 1. महािनदशेक िच�कoसा सेवा (वायु), वायु  सेना मुPयालय                             - अnयA ; 2. संयु% सिचव (वायु), रAा मंIालय              - सद,य   3. संबंिधत वायु सेना अ,पताल या ,थापन के िच�कoसा अधीAक / संकायाnयA या समकA अिधकारी  - सद,य  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश
 करना आवcयक ह ै।       
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 िनयुि% के पsात् उस kेणी म- तीन वष
 क8 िनयिमत सेवा क8 हो, या  (iv) िज ह'ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मैRSTस म- ,तर-6 (35400-112400 j.) म- िनयुि% के पsात्  उस kेणी म- आठ वष
 क8 िनयिमत सेवा क8 हो, और (ख) िजनके पास ,तंभ (7) के अधीन सीधी भत7 �कए जाने वाले _ि%य' के िलए िविहत शैिAक अह
ताएं और अनुभव ह= । �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण 1111:  "ितिनयुि%  (िजसके  अंतग
त अ�पकािलक संिवदा भी ह ै ।) क8 अविध, िजसके अंतग
त के bीय सरकार के उसी या �कसी अ य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि% से ठीक पहले धाRरत �कसी अ य काडर बाx पद पर "ितिनयुि% (िजसके अंतग
त अ�पकािलक संिवदा भी ह ै ।) क8 अविध है, साधारणतया तीन वष
 से अिधक नहa होगी । �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण 2222:  "ितिनयुि%  (िजसके  अंतग
त अ�पकािलक संिवदा भी ह ै।) !ारा िनयुि% के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन "ाB करने क8 अंितम तारीख को 56 वष
 से अिधक नहa होगी ।        [फा.सं. वा. से. मु. /23049/आर आर/ए एफ एच/पी सी (आर आर और खेलकूद)/116/र. (िन.)]         एस एस एस शमा
, िनदेशक (,थापना एवं सी पी)  
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 25th March, 2019 

 S.R.O. 36.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to  the posts of Senior Dietician, Dietician and 

Clinical Psychologist in the hospitals of  Indian Air Force, namely  :  – 

1. Short title and commencement: (1) These rules may be called the Indian Air Force (Senior Dietician, Dietician 

and Clinical Psychologist) Civilians (Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix or pay scale. – The number of the said posts, their 

classification and level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc . – The method of recruitment to the said posts, age-limit, 

educational qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

5. Initial constitution . – The incumbents holding the said posts on regular basis on the date of commencement of 

these rules, shall be deemed to have been appointed under these rules and the services rendered by them in the said post 

on regular basis before the said commencement shall be taken into account for deciding their probation period, pensionery 

benefits and eligibility for promotion to the next higher grade. 

6. Disqualification . – No person, – 

 (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 



186 THE GAZETTE OF  INDIA : APRIL 6, 2019/CHAITRA 16, 1941     [PART II—SEC. 4] 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

7. Power to relax . – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

8. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Schedule Castes, the Schedule Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number of post Classification Level in pay matrix or 

pay scale 

Whether 

Selection post or 

Non-Selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.    Senior 

Dietician 

 

 

1 * 

(2019) 

 

* Subject to 

variation dependent 

on work load 

General Central 

Service,  

Group  ‘A’, 

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level –10 in the pay 

matrix 

(Rs. 56100-177500) 

 

Selection Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation / absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years 

 

By promotion failing which by 

deputation (including short term 

contract) 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, grade from 

which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition? 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Dietician in level-6 in the pay matrix 

(Rs. 35400-112400) with eight years 

regular service in the grade and have 

successfully completed mandatory 

training of  two to four weeks in the 

relevant area, from a recognised 

Institute to be specified by the 

Ministry. 

Note:  Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also 

be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or   eligibility service 

or two years, whichever is less, and 

 Group ‘A’   Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of:-       

                                                                                                                             

1. Chairman  or Member of Union Public Service  

Commission                                         - Chairman; 

2.  Assistant Chief of Air Staff (Med), Directorate 

General of  Medical Services (Air), Air 

Headquarters                                       - Member; 

 

3.  Director or Deputy Secretary Air-I, Ministry of    

Defence                         - Member; 

4.  Director Medical Services, Directorate  

General of Medical Services (Air), Air        

Headquarters                                       - Member. 

Group ‘A’   Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is 

necessary. 
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have successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short term 

contract): 

Officers under the Central Government 

or State Government or Union 

Territory or Public Sector 

Undertakings or Autonomous or 

Statutory Organisation or recognised 

research institutions or Universities: 

 (a) (i) holding analogous posts on 

regular basis  in the parent cadre or 

department; or 

 (ii) with two years’ service in the 

grade rendered after 

 appointment thereto on a regular 

basis in level-8 in the  pay matrix 

(Rs. 47600 - 151100)  in  the  

parent  cadre  or department; or 

 (iii)  with three years’ service in the 

grade rendered after 

 appointment thereto on a regular 

basis in level-7 in the  pay matrix 

(Rs. 44900-142400)  in the  parent   

cadre   or  department; or 

 (iv)  with eight years’ service in the 

grade rendered after 

 appointment thereto on a regular 

basis in level-6 in the  pay matrix 

(Rs. 35400-112400)  in  the   parent  

cadre  or department; and 

 (b) possessing the following 

educational qualifications and  

 experience: 

 (i)  Master Degree in Food  and 

Nutrition or Home  Science or 

Home Economics or Clinical 

Nutrition and  Dietetics or Food 

Science and Nutrition or Food and 

 Nutrition Dietetics or Dietetics and 

Food Service  Management;  

or 

(ii) (A) Bachelor of Science in Food 

and Nutrition          or Home 

Science or Home Economics or 

Clinical  Nutrition and 

Dietetics or Food Science and 

 Nutrition or Food and Nutrition 

Dietetics or  Dietetics and Food 

Service Management; 

 (B) Post Graduate Diploma in 

Dietetics from a recognised 

University or Institute. 

(iii) Three years’ practical 

experience in  Dietetics in a 

hundred bedded hospital of the 

Central Government or State 

Government or autonomous or 

statutory organisation or Public 

consisting of :- 

1. Assistant Chief of Air Staff (Med), Directorate      

General of Medical Services (Air),  

 Air Headquarters                                     - Chairman;  

2. Director or Deputy Secretary Air-I, Ministry of 

Defence                                                 - Member; 

3. Director Medical Services, Directorate  

 General of Medical Services (Air),  

 Air Headquarters                                    - Member. 
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Sector Undertakings or Universities 

or recognised research institutes.   

Note 1:  The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation.  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2:  Period of deputation 

(including short term contract) 

including period of deputation 

(including short term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed three years.   

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including 

short term contract) shall not be 

exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of applications. 

  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Dietician 

 

 

6 * 

(2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General 

Central 

Service,  

Group ‘B’ 

Non-

Gazetted,  

Non-

Ministerial 

Level-6 in the pay 

matrix  

(Rs 35400-112400) 

 

Not 

applicable 

Not exceeding 30 years. 

Note 1: (Relaxable for 

Government servants upto 5 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note 2: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from 

candidates and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti Districts and Pangi Sub 

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands and 

Lakshdweep. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
(a)  Master Degree in Food  and 

Nutrition or Home Science or 

Home Economics or Clinical 

Nutrition and Dietetics or Food 

Science and Nutrition or Food 

and Nutrition Dietetics or 

Dietetics and Food Service 

Management;  

 

Not applicable Two years By direct recruitment 

Note: “Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstances for 

duration of one year or more may be filled 

on deputation basis from officers of Central 

Government:- 

(a)(i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or department; or 
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or 

(b) (i)  Bachelor of Science in 

Food and Nutrition or Home 

Science or Home Economics or 

Clinical Nutrition and Dietetics 

or Food Science and Nutrition or 

Food and Nutrition Dietetics or 

Dietetics and Food Service 

Management; 

      (ii)  Post  Graduate  Diploma   

in   Dietetics from a recognised 

University or Institute; 

       (iii) one year practical 

experience in Dietetics in a 

hundred bedded hospital of the 

Central Government or State 

Government or autonomous or 

statutory organisation or Public 

Sector Undertaking or 

Universities or recognised 

research institutes. 

Note 1:  Qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission, for 

reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates 

otherwise well qualified.  

Note 2: The qualification 

regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Staff 

Selection Commission, for 

reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection the 

Staff Selection Commission is of 

the opinion that sufficient 

number of candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill up 

the posts reserved for them. 

  (ii) with five years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in posts in level-5 in the pay 

matrix (Rs. 29200-92300) in the parent 

cadre or department; and   

(b) possessing the qualifications and 

experience    prescribed for direct recruits 

under column (7)”.  

Note 1: Period of deputation including 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed 

three years.   

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 
1.   Assistant Chief of Air Staff (Med), Directorate General of  Medical 

Services (Air), Air Headquarters                                  -Chairman;                                               

2.   Director Medical Services, Directorate General of Medical 

Services (Air), Air Headquarters                                  - Member; 

3.   C Adm O or equivalent officer of the concerned Air Force     

      Hospital or Establishment                                                 - Member. 

Consultation    with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.  Clinical 

     Psychologist 

 

 

6 * 

(2019) 

* Subject to 

variation dependent 

General Central 

Service,  

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Level-10 in the pay 

matrix  

(Rs. 56100-

177500) 

Not 

applicable 

Not exceeding 35 

years. 

Note 1: (Relaxable 

for Government 
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on work load Non-Ministerial  

 

 

servants upto 5 

years in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government). 

Note 2: The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates and not 

the closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

Districts and Pangi 

Sub Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

and Lakshdweep. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
(a) Post Graduate Degree in Psychology 

from a recognised University or  recognised 

Institution; and  

(b)  three years experience of working as a 

Psychologist       in the Central Government or 

State Government or  autonomous or statutory 

organisation or Public Sector Undertaking or  

University or recognised research institution or 

recognised hospital or medical institute. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates otherwise well 

qualified.  

Note 2: The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission, for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at any stage of selection 

the Union Public Service Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the posts reserved for them. 

Not applicable 

 

Two years for direct recruits 

 

 

By deputation 

(including short term 

contract) failing 

which by direct 

recruitment. 
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(11) (12) (13) 

Deputation (including short term 
contract): 

Officer under the Central 

Government or State Government or 

Union Territories or Public Sector 

Undertakings or Autonomous or 

Statutory Organisation or recognised 

research institutions or Universities: 

 (a) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with two years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level-8 

in the  pay matrix (Rs. 47600-

151100) in the parent cadre or 

department; or 

(iii)  with three years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level-7 

in the  pay matrix (Rs. 44900-

142400) in the parent cadre or 

department; or 

(iv)  with eight years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level-6 

in the   pay matrix (Rs. 35400-

112400) in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits in column (7). 

Note 1: Period of deputation 

(including short term contract) 

including period of deputation 

(including short term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years.   

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including 

short term contract) shall not be 

exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of applications. 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

1.   Director General Medical Services (Air),  

Air Headquarters                                               - Chairman;                 

2.   Joint Secretary (Air), Ministry of Defence      -Member;          

3.   Medical Superintendent/Dean or equivalent officer of the       

concerned Air Force Hospital or Establishment- Member.                                                                         

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission is 

necessary. 

 

                          [F. No. Air HQ/23049/RRs/AFH/PC-RRs & Sports/116/D(Apptts)]  

      S.S.S. SARMA, Director (Estt & CP) 

 

 ((((र�ार�ार�ार�ा    उHपादनउHपादनउHपादनउHपादन    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    नई �द�ली, 27 माच
, 2019  का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ.     37373737....————क- bीय सरकार राजभाषा (संघ के शासक8य "योजन' के िलए "योग) िनयम,1976 (यथा संशोिधत 1987) के िनयम 10 के उप-िनयम (4) के अनुसरण म- आयुध िनमा
णी बोड
, कोलकाता क8 िन:िलिखत िनमा
णी को, िजसके 80 "ितशत से अिधक अिधकाRरय' एवं कम
चाRरय' ने �हदी का काय
साधक 5ान "ाB कर िलया ह,ै अिधसूिचत करती ह:ै- 
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 आयुध िनमा
णी पRरयोजना, कोरवा िजला- अमेठी, उ#र "दशे िपन-227412 [फा. सं. 5 (2) 2011-रAा (रा.भा.-2)]      आनंद "काश िमk,  संयु% िनदेशक (रा.भा.) 
 

 

(Department of Defence Production) 

New Delhi, the 27th March, 2019 

          S.R.O. 37.—In pursuance of Sub-rule (4) of the Rule 10 of the Official Languages (Use for official purposes 

of the Union) Rules,1976(as amended in 1987), the Central Government hereby notifies the following factory of 

Ordnance Factory Board, Kolkata more than 80 % staff whereof has acquired working knowledge of Hindi:- 

Ordnance Factory Project, Korwa 

Distt. Amethi , Uttar Pradesh 

Pin-227412 

  [F. No. 5 (2) 2011-D (OL-2)] 

ANAND PRAKASH MISHRA, Jt. Director (OL)  नई �द�ली, 27 माच
, 2019 का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.    38.38.38.38.————क- bीय सरकार राजभाषा (संघ के शासक8य "योजन' के िलए "योग) िनयम,1976 (यथा संशोिधत 1987) के िनयम 10 के उप-िनयम (4) के अनुसरण म- आयुध िनमा
णी बोड
, कोलकाता के िन:िलिखत सं,थान को, िजसके 80 "ितशत से अिधक अिधकाRरय' एवं कम
चाRरय' ने �हदी का काय
 साधक 5ान "ाB कर िलया ह,ै अिधसूिचत करती ह:ै- आयुध िनमा
िणयां िशAण सं,थान  आवडी, चे^ई,  िपन-600054 [फा. सं. 5 (2) 2011-रAा (रा.भा.-2)]      आनंद "काश िमk,  संयु% िनदशेक (रा.भा.) 
 

 

New Delhi, the 27th March, 2019 

  S.R.O. 38.— In pursuance of Sub-rule (4) of the Rule 10 of the Official Languages (Use for official purposes of 

the Union) Rules,1976(as amended in 1987), the Central Government hereby notifies the following Institute of Ordnance 

Factory Board., Kolkata more than 80 % staff whereof has acquired working knowledge of Hindi:- 

Ordnance Factories Institute  of Learning 

Avadi, Chennai, 

Pin-600054 

[F. No. 5 (2) 2011-D (OL-2)] 

ANAND PRAKASH MISHRA,  Jt. Director (OL) 
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 नई �द�ली, 27 माच
, 2019  का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. 39393939....————क- bीय सरकार राजभाषा (संघ के शासक8य "योजन' के िलए "योग) िनयम, 1976 (यथा संशोिधत 1987) के िनयम 10 के उप-िनयम (4) के अनुसरण म- आयुध िनमा
णी बोड
, कोलकाता क8 िन:िलिखत अकादमी को, िजसके 80 "ितशत से अिधक अिधकाRरय' एवं कम
चाRरय' ने �हदी का काय
साधक 5ान "ाB कर िलया ह,ै अिधसूिचत करती ह:ै- रा�ीय रAा उoपादन अकादमी अंबाझरी, नागपुर, िपन-440021 [फा. सं. 5 (2) 2011-रAा (रा.भा.-2)] आनंद "काश िमk,  संयु% िनदेशक (रा.भा.) 
 

New Delhi, the 27th  March, 2019 

  S.R.O. 39.—In pursuance of Sub-rule (4) of the Rule 10 of the Official Languages (Use for official purposes of the 

Union) Rules,1976(as amended in 1987), the Central Government hereby notifies the following Academy of Ordnance 

Factory Board, Kolkata more than 80 % staff whereof has acquired working knowledge of Hindi:- 

National Academy of Defence Production 

Ambajhari, Nagpur, 

Pin-440021 

 [F. No. 5 (2) 2011-D (OL-2)] 

ANAND  PRAKASH  MISHRA, Jt. Director (OL)  नई �द�ली, 8 माच
, 2019 का. िन. आ.का. िन. आ.का. िन. आ.का. िन. आ. 40404040.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक !ारा "द# शि%य' का "योग करते *ए, Rरमाउंट और पशु िच�कoसा कोर (समूह ‘ग’ औrोिगक पद) भत7 िनयम, 2015 को संशोिधत करने के िलए एत!ारा िन:िलिखत िनयम बनाते ह=, अथा
त् :- 1. संि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भ – (1)  इन िनयम' का संिAB नाम Rरमाउंट पशु िच�कoसा कोर, समूह ‘ग’ औrोिगक पद भत7 (संशोधन) िनयम 2019 है।  (2) ये राजपI म- "कशन क8 तारीख को "वृ# ह'गे। 2. Rरमाउंट और पशु िच�कoसा कोर (समूह ‘ग’ औrोिगक पद) भत7 िनयम, 2015 म--   (क) िनयम 2 के ,थान पर िन:िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा
त :-   “2“2“2“2....    पद?पद?पद?पद?    क!क!क!क!    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    एवंएवंएवंएवं    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�     तर तर तर तर – उ% पद' क8 संPया, उनका वग7करण और वेतन मैRSTस म- ,तर वह होगा जो इन िनयम' से उपाब9 अनुसूची के ,तMभ (2) से (4) म- िविनNदO ह=”- (ख) अनुसूची म-, -  (1) लुहार के पद के संबंध म-, pम संPया 1 के सामने-   (i) ,तMभ (4) म- ,तMभ शीष
 एवं उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत ,तMभ शीष
 एवं "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :- “वेतन मैRSTस म- ,तर (4) ,तर 2 (19,900 - 63,200 j.)” 



194 THE GAZETTE OF  INDIA : APRIL 6, 2019/CHAITRA 16, 1941     [PART II—SEC. 4] 

  (2) कारपे टर के पद के संबंध म-, pम सं. 2 के सामने-  (i) ,तMभ (4) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :- “,तर 2 (19,900 - 63,200 j.)”  (3) मोची/बूटमेकर के पद के संबंध म-, pम सं. 3 के सामने-  (i) ,तMभ (4) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :-  “,तर 2 (19,900 - 63,200 j.)”  (4) हडे िमtी के पद के संबंध म-, pम सं. 4 के सामने-  (i) ,तMभ (4) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :- “,तर 3 (21,700 - 69,100 j.)”   (ii) ,तMभ (11) म-, “Rटvपण 2” का लोप �कया जाएगा (5) पे टर के पद के संबंध म-, pम सं. 5 के सामने-  (i) ,तMभ (5) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :- “,तर 2 (19,900 - 63,200 j.)”  (6) दज7 के पद के संबंध म-, pम सं. 6 के सामने-  (i) ,तMभ (4) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :- “,तर 2 (19,900 - 63,200 j.)”  (7) नालबंद के पद के संबंध म-, pम सं. 7 के सामने-  (i) ,तMभ (4) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :- “,तर 2 
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 (19,900 - 63,200 j.)”  (8) हथौिड़या (हैमरमैन) के पद के संबंध म-, pम सं. 8 के सामने-  (i) ,तMभ (4) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :- “,तर 2 (19,900 - 63,200 j.)”    [फा. सं. 80270/Tयू/आर वी-1(औrोिगक)/आर आर/605/डी(िनयुि%यां)/2018] एस. एस. एस शमा
, िनदेशक (,थापना एवं सी.पी.) �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण::::---- मूल िनयम तारीख 18 मई 2015 क8 अिधसूचना संPयांक का.िन.आ. 20 !ारा भारत के राजपI, भाग-II, खंड-4 म- "कािशत �कए गए थे। 
 

 

New Delhi,  the  8th March, 2019 

 S.R.O. 40.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby making the following rules to amend the Remount and Veterinary Corps (Group ‘C’ Industrial posts)   

Recruitment  Rules, 2015, namely :-  

 1. Short title and commencement. -   (1) These rules may be called the Remount Veterinary Corps, Group ‘C’ 

Industrial posts Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.    In the Remount and Veterinary Corps  (Group ‘C’ Industrial posts)  Recruitment  Rules, 2015,        

 (A)  for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :- 

 “2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.     The number of said posts, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules”.- 

(B). in the Schedule,  

 (1) against serial number 1, relating to the post of Blacksmith,  

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entries 

shall be substituted, namely :- 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level 2 

(Rs.19,900-63,200)”. 

 (2) against serial number 2, relating to the post of Carpenter, - 

(i) in column (4), for the entries relating thereto, the following entries shall be substituted, namely: - 

“Level 2 

(Rs.19,900-63,200)”. 

 

 

(3) against serial number 3 , relating to the post of  Cobbler/Bootmaker, 
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(i) in column (4), for the entries relating thereto, the following entries shall be substituted, namely: - 

“Level 2 

(Rs.19,900-63,200)”. 

 

(4) against serial number 4, relating to the post of Head Mistry,- 

(i) in column (4), for the entries relating thereto, the following entries shall be substituted, namely :- 

“Level 3 

(Rs.21,700 - 69,100)”. 

   

  (ii) in Column (11), “Note 2” shall be omitted 

 (5) against serial number 5, relating to the post of Painter,— 

(i) in column (5), for the entries relating thereto, the following entries shall be substituted, namely :— 

“Level 2 

(Rs.19,900-63,200)”. 

 

(6) against serial number 6, relating to the post of Tailor, — 

(i) in column (4), for the entries relating thereto, the following entries shall be substituted, namely :- 

“Level 2 

(Rs.19,900-63,200)”. 

 

(7) against serial number 7, relating to the post of Nalband, — 

(i) in column (4), for the entries relating thereto, the following entries shall be substituted, namely :- 

“Level 2 

(Rs.19,900-63,200)”. 

 

(8) against serial number 8, relating to the post of Hammerman, — 

(i) in column (4), for the entries relating thereto, the following entries shall be substituted, namely :- 

“Level 2 

(Rs.19,900-63,200)”. 

           

[F. No. 80270/Q/RV-1(Non-Industrial)/RR/605/D(Apptts)/2018] 

 S.S.S. SARMA, Director (Estt & CP) 

 

Note: -  The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section -4 vide notification number S.R.O.20 

dated the 18
th

 May 2015. 
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 नई �द�ली, 8 माच
, 2019     का. िन. आ.का. िन. आ.का. िन. आ.का. िन. आ. 41.— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक !ारा "द# शि%य' का "योग करते *ए, Rरमाउंट और पशु िच�कoसा कोर (समूह ‘ग’ गैर औrोिगक पद) भत7 िनयम, 2015 को संशोिधत करने के िलए एत�ारा िन:िलिखत िनयम बनाते ह=,  अथा
त् :- 1. संि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भ – (1)  इन िनयम' का संिAB नाम Rरमाउंट पशु िच�कoसा कोर, समूह ‘ग’ गैर औrोिगक पद भत7 (संशोधन) िनयम 2019 है।  (2) ये राजपI म- "कशन क8 तारीख को "वृ# ह'गे। 2. Rरमाउंट और पशु िच�कoसा कोर (समूह ‘ग’ गैर-औrोिगक पद) भत7 िनयम, 2015 म--   (क) िनयम 2 के ,थान पर िन:िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा
त :-   “2“2“2“2....    पद?पद?पद?पद?    क!क!क!क!    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    एवंएवंएवंएवं    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�     तर तर तर तर – उ% पद' क8 संPया, उनका वग7करण और वेतन मैRSTस म- ,तर वह होगा जो इन िनयम' से उपाब9 अनुसूची के ,तMभ (2) से (4) म- िविनNदO ह=”- (ख) अनुसूची म-, -  (1) फाम
 मंुशी के पद के संबंध म-, pम संPया 1 के सामने-   (i) ,तMभ (4) म- ,तMभ शीष
 एवं उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत  ,तMभ शीष
 एवं "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :- “वेतन मैRSTस म- ,तर (4) ,तर 1 (18,000 - 56,900 j.)”  (2) म,टर लेखक के पद के संबंध म-, pम सं. 2 के सामने-  (i) ,तMभ (4) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :-  “,तर 1 (18,000 - 56,900 j.)”  (3) कोचमैन के पद के संबंध म-, pम सं. 3 के सामने-  (i) ,तMभ (4) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :- “,तर 1 (18,000 - 56,900 j.)”   (ii) ,तMभ (10), मद सं0 (क) क8 उप मद संPया (ii) म- श�द, अंक और अAर “वेतन ब=ड-1, \ेड  वेतन j0 1800” के ,थान पर श�द, अंक, को/क और अAर “वेतन मैRSTस म- ,तर 1 (18,000–56,900 j.)” रखे जाएंगे। 
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 (4) फाम
 जमादार के पद के संबंध म-, pम सं. 4 के सामने-  (i) ,तMभ (4) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :- “,तर 2 (19,900 - 63,200 j.)”   (ii) ,तMभ (11) म-, “Rटvपण 2” का लोप �कया जाएगा । (5) लाइन जमादार के पद के संबंध म-, pम सं. 5 के सामने-  (i) ,तMभ (4) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :-  “,तर 2 (19,900 - 63,200 j.)”  (ii) ,तMभ (11) म-, “Rटvपण 2” का लोप �कया जाएगा । (6) मुPय पशु �ेसर के पद के संबंध म-, pम सं. 6 के सामने-  (i) ,तMभ (4) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :- “,तर 2 (19,900 - 63,200 j,)”   (ii) ,तMभ (11) म-, “Rटvपण 2” का लोप �कया जाएगा । (7) पशु �ेसर के पद के संबंध म-, pम सं. 7 के सामने-  (i) ,तMभ (4) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :- “,तर 2 (18,000 - 56,900 j,)”  (8) तुलाईकार (वेमैन) के पद के संबंध म-, pम सं. 8 के सामने-  (i) ,तर (4) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :-  “,तर 1 (18,000 - 56,900 j.)”  (9) बेलदार के पद के संबंध म-, pम सं0 9 के सामने-  
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  (i) ,तMभ (4) म-, उससे संबंिधत "िविOय' के ,थान पर िन:िलिखत "िविOयां रखी जाएंगी, अथा
त् :- “,तर 1 (18,000 - 56,900 j.)”  [फा. सं 80270/Tयू/आर वी-1(गैर औrोिगक)/आर आर/605/डी(िनयुि%यां)/2018] एस. एस. एस शमा
, िनदेशक (,थापना एवं सी.पी.) �ट6पण�ट6पण�ट6पण�ट6पण::::---- मूल िनयम तारीख 23 अ"ैल 2015 क8 अिधसूचना संPयांक का.िन.आ. 15 के !ारा भारत के राजपI, भाग-II, खंड-4 म- "कािशत �कए गए थे। 
 

 

 

 
 
 

New Delhi, the 8th March, 2019 

 S.R.O. 41.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Remount and Veterinary Corps (Group ‘C’ Non-Industrial Posts) 

Recruitment  Rules, 2015, namely :-  

1. Short title and commencement .-  (1)  These rules may be called the Remount Veterinary Corps, Group  ‘C’ 

Non-Industrial posts,  Recruitment (Amendment) Rules, 2019.                                                                                                                                                                                 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2.   In the Remount and Veterinary Corps (Group ‘C’ Non-Industrial posts) Recruitment  Rules,   2015,— 

 (A) for rule 2 the following rule shall be substituted, namely :- 

  “2. Number of posts, classification and level in the  pay matrix.- The number of said posts, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules”.- 

 (B) in the Schedule, —  

  (1) against serial number 1, relating to the post of Farm Munshi, — 

   (i) in column (4), for the column heading and the entries relating   

 thereto, the following column heading and entries shall be substituted, namely :- 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level 1 

(Rs.18,000-56,900)”. 

 

  (2) against serial number 2, relating to the post of Muster Writer,— 

   (i) in column (4), for the entries relating thereto, the following    

 entries shall be substituted, namely :– 

 “Level 1 

(Rs.18,000-56,900)”. 

 (3) against serial number 3, relating to the post of Coachman,- 
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(i) in column (4), for the entries relating thereto, the following entries shall be substituted, namely :– 

“Level 1 

(Rs.18,000-56,900)”. 

 

(ii) in column (10), sub item (ii) of item (a), for the words, figures and letters “Pay band-1, grade pay of Rs.1800”,  

the words, figures, brackets and letters “ level 1 (Rs.18,000-56,900) in the pay matrix” shall be substituted. 

(4) against serial number 4, relating to the post of Farm Jemadar,- 

  (i) in column (4), for the entries relating thereto, the following  entries shall be substituted, namely :– 

 

“Level 2 

(Rs.19,900-63,200)”. 

     

   (ii) in column (11), “note 2” shall be omitted.   

(5) against serial number 5, relating to the post of Line Jemadar,- 

(i) in column (4), for the entries relating thereto, the following entries shall be substituted, namely: – 

 

“Level 2 

(Rs.19,900-63,200)”. 

 

   (ii) in column (11), “note 2” shall be omitted. 

(6) against serial number 6, relating to the post of Head Vet Dresser,- 

(i) In column (4), for the entries relating thereto, the following entries shall be substituted, namely : – 

 

“Level 2 

(Rs.19,900-63,200)”. 

 

 (ii) in column (11), “note 2” shall be omitted. 

(7) against serial number 7, relating to the post of Vet Dresser,- 

(i) in column (4), for the entries relating thereto, the following entries shall be substituted, namely: – 

 

“Level 1 

(Rs.18,000-56,900)”. 

 

(8) against serial number 8, relating to the post of Weighman, 

(i) in column (4), for the entries relating thereto, the following entries shall be substituted, namely:– 

 

“Level 1 

(Rs.18,000-56,900)”. 

 

(9) against serial number 9, relating to the post of Beldar, 
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(i) in column (4), for the entries relating thereto, the following entries shall be substituted, namely :– 

“Level 1 

(Rs.18,000-56,900)”. 

 

   [F. No. 80270/Q/RV-1(Non-Industrial)/RR/605/D(Apptts)/2018] 

S.S.S. SARMA, Director (Estt & CP) 

Note: -  The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section-4 vide notification number S.R.O.15 

dated the 23
rd

 April 2015. 
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