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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence  र�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालय    नई �द�ली, 16 अ�ैल, 2019 का.िन.आका.िन.आका.िन.आका.िन.आ. . . . 43434343....———— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा �द! शि# तय% का �योग करते (ए और र+ा मं-ालय, सश. - बल �फ� म और फोटो �भाग (समूह ‘ग’ पद) भत7 िनयम, 2001, जहाँ तक सहायक �फ� म संपादक :ेणी-2, < ये= ठ �+ेपक, �+ेपक, सहायक ?रका@ड. ट और �फ� म पु.तकालयाB य+ से संबंिघत है, उन बात% के िसवाय अिधEांत करते (ए, िज� हF ऐसे अिधEमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, र+ा मं-ालय, सश. - बल �फ� म और फोटो �भाग मF कितपय समूह ‘ग’ कH भत7 कH पIित का िविनयमन करने के िलए िनJिलिखत िनयम बनाते हL, अथाNत:्- 1. सिं�� नाम और �ार� भसिं�� नाम और �ार� भसिं�� नाम और �ार� भसिं�� नाम और �ार� भ----    (1) इन िनयम% का संि+P नाम र+ा मं-ालय, सश. - बल �फ� म और फोटो �भाग (समूह ‘ग’ पद) भत7 िनयम, 2019 ह ै।  (2) ये राजप- मF �काशन कH तारीख को �वृ! ह%ग े। 2. ये िनयम इन िनयम% से उपाबI अनुसूची के . तभं (1) मF िविनSद= ट पद% को लागू ह%गे ।  3. पद स�ंया,पद स�ंया,पद स�ंया,पद स�ंया,    वग�करण और वतेन म�ै� स म! "तरवग�करण और वतेन म�ै� स म! "तरवग�करण और वतेन म�ै� स म! "तरवग�करण और वतेन म�ै� स म! "तर----    उ# त  पद% कH संUया, उनका वग7करण और वेतन मै?V#स मF .तर वह होगा,,,, जो इन िनयम% से उपाब  अनुसूची के .तंभ (2) से .तंभ (4) मF िविनSदY हL । 4. भत� क# प$ित, आयुभत� क# प$ित, आयुभत� क# प$ित, आयुभत� क# प$ित, आयु----सीमा और अह*ताएं आ,दसीमा और अह*ताएं आ,दसीमा और अह*ताएं आ,दसीमा और अह*ताएं आ,द----    उ# त पद% पर भत7 कH पIित, आय-ुसीमा, अहNताएं और उनसे संबंिधत अ�य बातF वे ह%गी जो उ# त/पूव\# त  अनुसूची के .तंभ (5) से . तंभ (13) मF िविनSदY हL । 5. िनरह*ता :िनरह*ता :िनरह*ता :िनरह*ता : वह ^ि# त- (क) िजसने ऐसे ^ि# त से िजसका पित या िजसकH प_ नी जीिवत हL, िववाह  �कया है, या िववाह कH संिवदा कH ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प_ नी के जीिवत रहते (ए �कसी ^ि# त से िववाह �कया ह,ै या िववाह कH संिवदा कH ह,ै   
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   उ# त पद पर िनयुि# त का पा- नह` होगा : पर�तु य�द के�aीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस  ^ि# त और िववाह के अ�य प+कार को लागू .वीय िविध के अधीन अनुbेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हL तो वह �कसी ^ि# त को इस िनयम के �वतNन से छूट द ेसकेगी । 6. िशिथल करन ेक# शि  तिशिथल करन ेक# शि  तिशिथल करन ेक# शि  तिशिथल करन ेक# शि  त    –––– जहां के�aीय सरकार कH यह राय ह ै�क ऐसा करना आवcयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हL, उ�हF लेखबI करके, इन िनयम% के �कसी उपबंध को �कसी वगN या �वगN के ^ि# तय% कH बावत, आदशे  ारा िशिथल कर सकेगी । 7. 0ाविृ2 0ाविृ2 0ाविृ2 0ाविृ2 –––– इन िनयम% कH कोई बात, ऐसे आर+ण, आयु-सीमा मF छूट और अ�य ?रयायत% पर �भाव नह` डालेगी, िजनका के�aीय सरकार  ारा इस संबंध मF समय-समय पर जारी �कए गए आदशे% के अनुसार अनुसूिचत जाितय%, अनुसिूचत जनजाितय%, अ�य िपछडF वग\, भूतपूवN सैिनक% और अ�य िवशेष �वगN के ^ि# तय% के िलए उपबंध करना अपेि+त ह ै। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद3 क# स�ंयापद3 क# स�ंयापद3 क# स�ंयापद3 क# स�ंया    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    (1) (2) (3) सहायक �फ� म संपादक :ेणी-2  01*     (2019) *कायNभार के आधार पर प?रवतNन �कया जा सकता ह ै।  साधारण के�aीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि-त, अननुसिचवीय    वतेन म�ै� सवतेन म�ै� सवतेन म�ै� सवतेन म�ै� स    म! "तरम! "तरम! "तरम! "तर    चयन अथवा अचयन पदचयन अथवा अचयन पदचयन अथवा अचयन पदचयन अथवा अचयन पद    (4) (5) .तर-5 (e. 29200-92300)  अचयन   सीध ेभत� ,कए जान ेवाले 6 यसीध ेभत� ,कए जान ेवाले 6 यसीध ेभत� ,कए जान ेवाले 6 यसीध ेभत� ,कए जान ेवाले 6 यि  ति  ति  ति  तय3 के िलए आयुय3 के िलए आयुय3 के िलए आयुय3 के िलए आयु----सीमासीमासीमासीमा    (6) अठारह वषN और स_ ताईस वषN के बीच ।  [के�aीय सरकार  ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदशे% या आदशे% के अनुसार सरकारी सेवक% के िलए िशिथल करके चालीस वषN तक  (अनुसूिचत जाितय% और  अनसुूिचत जनजाितय% के िलए पैतालीस वषN तक) कH जा सकती ह]ै । �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पणणणण::::---- आयु-सीमा अवधा?रत करने के िलए िनणाNयक तारीख भारत मF अg य@थय% से आवेदन �ाh त करने के िलए िनयत कH गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अiणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, ि-पुरा, िसि# कम, जj मू-कc मीर रा< य के लkाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और . पीित िजले तथा चj बा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार  ीप या ल+ ीप के अg य@थय% के िलए िविहत कH गई ह ै।)      सीध ेभत� ,कए जान ेवाले 6 यसीध ेभत� ,कए जान ेवाले 6 यसीध ेभत� ,कए जान ेवाले 6 यसीध ेभत� ,कए जान ेवाले 6 यि  ति  ति  ति  तय3 के िलए अपिे�त शिै�क और अ9य अह*ताएंय3 के िलए अपिे�त शिै�क और अ9य अह*ताएंय3 के िलए अपिे�त शिै�क और अ9य अह*ताएंय3 के िलए अपिे�त शिै�क और अ9य अह*ताएं    (7) आव: यआव: यआव: यआव: यक: क: क: क:     (i) �कसी मा� यता �ाh त िवc विवlालय या बोडN से 12 व` क+ा उ!ीणN    और      (ii) �फ� म या वीिडयो . टूिडयो  मF �फ� म या वीिडयो संपादक कH सहायता मF दो वषN अनुभव  �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पणणणण:::: अनुभव संबधी अहNता (अहNताएं) उन कारण% के िलए जो लखेबI �कए जाए स+म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय% और अनुसूिचत जनजाितय% के अg य@थय% कH दशा मF तब िशिथल कH जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �Eम पर स+म  �ािधकारी कH यह राय है �क उनके िलए आरि+त ?रि# तय% को भरने के िलए अपेि+त अनुभव रखने वाले उन समुदाय% के अg य@थय% के पयाNh त संU या मF उपलmध होने कH सj भावना नह` ह ै।  वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय: �फ� म संपादन का bान ।      सीधे भत� ,कए जान ेसीधे भत� ,कए जान ेसीधे भत� ,कए जान ेसीधे भत� ,कए जान ेवाले 6 यवाले 6 यवाले 6 यवाले 6 यि  ति  ति  ति  तय3 के िलए िविहत आयु और शिै�क अह*ताएंय3 के िलए िविहत आयु और शिै�क अह*ताएंय3 के िलए िविहत आयु और शिै�क अह*ताएंय3 के िलए िविहत आयु और शिै�क अह*ताएं,,,,    �ो<त 6 य�ो<त 6 य�ो<त 6 य�ो<त 6 यि  ति  ति  ति  तय3 क# दशा म! लाग ूहोगी या नहीय3 क# दशा म! लाग ूहोगी या नहीय3 क# दशा म! लाग ूहोगी या नहीय3 क# दशा म! लाग ूहोगी या नही        प�रवी�ा क# अविध, य,द कोई होप�रवी�ा क# अविध, य,द कोई होप�रवी�ा क# अविध, य,द कोई होप�रवी�ा क# अविध, य,द कोई हो        (8)(8)(8)(8)     (9) लागू नह` होता सीधे भत7 �कए जाने वाल ेn यि# तय% के िलए दो वषN  
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  भत� क# प$ित भत� क# प$ित भत� क# प$ित भत� क# प$ित ::::    भत� सीध ेहोगी याभत� सीध ेहोगी याभत� सीध ेहोगी याभत� सीध ेहोगी या    �ो<ित ?ारा या �ितिनयिु  त�ो<ित ?ारा या �ितिनयिु  त�ो<ित ?ारा या �ितिनयिु  त�ो<ित ?ारा या �ितिनयिु  त ?ारा या आमेलन ?ारा तथा िविभ< प$ितय3 ?ारा भरी जान ेवाली  ?ारा या आमेलन ?ारा तथा िविभ< प$ितय3 ?ारा भरी जान ेवाली  ?ारा या आमेलन ?ारा तथा िविभ< प$ितय3 ?ारा भरी जान ेवाली  ?ारा या आमेलन ?ारा तथा िविभ< प$ितय3 ?ारा भरी जान ेवाली �र  त�र  त�र  त�र  तय3 क# �ितशतताय3 क# �ितशतताय3 क# �ितशतताय3 क# �ितशतता    (10) �ोoित     ारा िजसके ना हो सकने पर आमेलन  ारा और दोनो के न हो सकने पर सीधी भत7  ारा ।        �ो<ित या�ो<ित या�ो<ित या�ो<ित या �ितिनयक्ु �ितिनयक्ु �ितिनयक्ु �ितिनयक्ु     ित या आमलेन ?ारा भत� क# दशा म! व ेAिेणया ंिजनस े�ो<ित या  �ित या आमलेन ?ारा भत� क# दशा म! व ेAिेणया ंिजनस े�ो<ित या  �ित या आमलेन ?ारा भत� क# दशा म! व ेAिेणया ंिजनस े�ो<ित या  �ित या आमलेन ?ारा भत� क# दशा म! व ेAिेणया ंिजनस े�ो<ित या  �ितिनयिु  तितिनयिु  तितिनयिु  तितिनयिु  त या आमलेन ,कया जाएगा या आमलेन ,कया जाएगा या आमलेन ,कया जाएगा या आमलेन ,कया जाएगा    (11) �ो9 न�ो9 न�ो9 न�ो9 नित:ित:ित:ित:----        ऐसे ब( कायN कमNचा?रवृंद िज� ह%ने अपने :ेणी मF सोलह वषN सेवा कH हो िजसमF पांच वषN का अनुभव �फ� म जांच और पैpकग मF हो ।  ?टh पण:  जहां ऐसे किन= ठ n यि# तय% के संबंध मF, िज� ह%ने अपनी अहNक  या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे < ये= ठ n यि# तय% के संबंध मF भी िवचार �कया जाएगा, पर� तु यह तब जब �क उसके  ारा कH गई ऐसी अहNक या पा-ता सेवा, अपेि+त अहNक या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषN से, इनमF से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह%ने अपने ऐसे किन= ठ n यि# तय% सिहत, िज� ह%ने ऐसी अहNक या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर :ेणी मF �ो� नित के िलए अपनी प?रवी+ा कH अविध सफलतापूवNक पूरी कर ली हो । आमेलन- कF � aीय सरकार या रा< य सरकारF या संघ रा< य+े- �शासन या . वायत िनकाय% के ऐसे अिधकारी:-   (क) (i)  जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कर रहF ह%; या    (ii)  िज� होने वेतन मै?V#स मF . तर-4 के पद% मF पांच वषN िनयिमत सेवा कH ह%; या   (iii)  िज� होने वेतन मै?V# स के . तर-3 के पद% मF दस वषN िनयिमत सेवा कH ह%; और   (ख) जो . तंभ (7) के अधीन सीधी भत7 के िलए िविहत अहNताएं और अनुभव रखते ह% ।  य,द िवभागीय �ो<य,द िवभागीय �ो<य,द िवभागीय �ो<य,द िवभागीय �ो<ित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो उसक# संरचनातो उसक# संरचनातो उसक# संरचनातो उसक# संरचना    भत� करन ेम! ,कन प�रि"थितय3 म! भत� करन ेम! ,कन प�रि"थितय3 म! भत� करन ेम! ,कन प�रि"थितय3 म! भत� करन ेम! ,कन प�रि"थितय3 म! सघं लोक सेसघं लोक सेसघं लोक सेसघं लोक सेवा आयोग स ेपरामश* वा आयोग स ेपरामश* वा आयोग स ेपरामश* वा आयोग स ेपरामश* ,कया जाएगा,कया जाएगा,कया जाएगा,कया जाएगा    (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 नित सिमित (�ो9 नित सिमित (�ो9 नित सिमित (�ो9 नित सिमित (�ो9 नित के सबंंध म! िवचार करने के िलए) िजसम! ित के सबंंध म! िवचार करने के िलए) िजसम! ित के सबंंध म! िवचार करने के िलए) िजसम! ित के सबंंध म! िवचार करने के िलए) िजसम! िन� निन� निन� निन� निलिखत ह3गेिलिखत ह3गेिलिखत ह3गेिलिखत ह3ग े:- 1. उप मुU य �शासिनक अिधकारी,     संयु# त सिचव और मुUय �शासिनक     अिधकारी का कायाNलय, र+ा मं-ालय                                            —अsय+ 2  < ये= ठ �शासिनक अिधकारी,     संयु# त सिचव और मुUय �शासिनक     अिधकारी का कायाNलय, र+ा मं-ालय                                       — सद.य 3. सश. - बल �फ� म और फोटो �भाग से अनुभाग     अिधकारी या �शासिनक अिधकारी कH �ाि.थित     का अिधकारी, र+ा मं-ालय                                                  — सद. य  समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’िवभागीय पिुH टिवभागीय पिुH टिवभागीय पिुH टिवभागीय पिुH ट सिमित (पिुH ट सिमित (पिुH ट सिमित (पिुH ट सिमित (पिुH ट पर िव पर िव पर िव पर िवचार करन ेके िलए) िजसम! िन� नचार करन ेके िलए) िजसम! िन� नचार करन ेके िलए) िजसम! िन� नचार करन ेके िलए) िजसम! िन� निलिखत ह3गेिलिखत ह3गेिलिखत ह3गेिलिखत ह3गे::::----    1. < ये= ठ �शासिनक अिधकारी,    संयु# त सिचव और मुU य �शासिनक अिधकारी    का कायाNलय, र+ा मं-ालय                                 — अsय+ 2. �शासिनक अिधकारी,     संयु# त सिचव और मुU य �शासिनक अिधकारी     का कायाNलय, र+ा मं-ालय                                — सद.य 3. सश. - बल �फ� म और फोटो �भाग से अनुभाग     अिधकारी या �शासिनक अिधकारी या समतु� य     कH �ाि.थित  का अिधकारी, र+ा मं-ालय                                —सद.य 

लागू नह` होता ।    
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  (1) (2) (3) 2. < ये= ठ  �+ेपक   01* (2019) *कायNभार के आधार पर प?रवतNन �कया जा सकता ह।ै साधारण के�aीय  सेवा, समूह ‘ग’,   अराजपि-त, अननुसिचवीय    (4) (5) .तर-5  (e. 29200-92300)  अचयन  (6) अठारह वषN और स_ ताईस वषN के बीच । [के�aीय सरकार  ारा जारी �कए गए अनुदशे% या आदशे% के अनुसार सरकारी सेवक% के िलए चालीस वषN तक (अनुसूिचत जाितय% और अनुसूिचत जनजाितय% के अg य@थय% के िलए पLतालीस वषN तक) िशिथल कH जा सकती ह ै।] ?टh पण: आयु-सीमा अवधा?रत करने के िलए िनणाNयक तारीख भारत मF अg य@थय% से आवेदन �ाh त करने के िलए िनयत कH गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अiणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, ि-पुरा, िसि# कम, जj मू-कc मीर रा< य के लkाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और . पीित िजले तथा चj बा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार  ीप या ल+ ीप के अg य@थय% के िलए िविहत कH गई ह)ै ।  (7) आव: यआव: यआव: यआव: यक क क क ----        (1) �कसी मा� यता �ाh त बोडN या िवc विवlालय से 12व` क+ा उतीणN; और    (2) िडजीटल वीिडयो �+ेपक, संबंिधत साफटवेयर, B विन उप. कर संभालने और उनके आधा?रक अनुर+ण मF दो वषN का अनुभव ।  �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पणणणण - अनुभव संबधी अहNता (अहNताएं) उन कारण% के िलए जो लेखबI �कए जाए, स+म  �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय% और अनुसूिचत जनजाितय% के अg य@थय% कH दशा मF तब िशिथल कH जा सकती है जब चयन के �कसी �Eम पर स+म �ािधकारी कH यह राय है �क उनके िलए आरि+त ?रि# तय% को भरने के िलए अपेि+त अनुभव रखने वाले उन    समुदाय% के अg य@थय% के पयाNh त संU या मF उपलm ध होने कH सj भावना नह` है ।          (8)  (9) (10) नह`      सीधी भत7 �कए जाने वाले n यि# तय% के िलए दो वषN  �ो� नित  ारा िजसके ना हो सकने पर आमेलन  ारा और दोनो के ना हो सकने पर सीधी भत7  ारा ।                                                                 (11) �ो9 न�ो9 न�ो9 न�ो9 नित:ित:ित:ित:----ऐसे �े+ेपक िज� होने पाँच वषN िनयिमत सेवा कH हो ।   ?टh पण: जहां ऐसे किन= ठ n यि# तय% कF  संबंध मF, िज� ह%ने अपनी अहNक या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे < ये= ठ n यि# तय% के संबंध मF भी िवचार �कया जाएगा, पर� तु यह तब जब �क उसके  ारा कH गई ऐसी अहNक या पा-ता सेवा, अपेि+त अहNक या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषN से, इनमF से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह%ने अपने ऐसे किन= ठ n यि# तय% सिहत, िज� ह%ने ऐसी अहNक या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर :ेणी मF �ो� नित के िलए अपनी प?रवी+ा कH अविध सफलतापूवNक पूरी कर ली हो ।   आमेलन - कF aीय सरकार या रा< य सरकार% या संघ रा< य +े- �शासन या . वायत िनकाय% के ऐसे अिधकारी -   (क)  (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कर रहF ह%, या      (ii) िज� ह%ने वेतन म?ैV# स मF . तर-4 मF पांच वषN िनयिमत सेवा कH हो;  और  (ख)   . तंभ (7) के अधीन सीधी भत7 के िलए िविहत अहNताएं और अनुभव रखते ह% ।   
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 (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’िवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 नित सिमित (�ो9 नित सिमित (�ो9 नित सिमित (�ो9 नित सिमित (�ो9 नित के सबंंध म! िवचार करन ेके िलए) ित के सबंंध म! िवचार करन ेके िलए) ित के सबंंध म! िवचार करन ेके िलए) ित के सबंंध म! िवचार करन ेके िलए) ----    1.  उप मुU य �शासिनक अिधकारी,       संयुt सिचव और मुUय �शासिनक अिधकारी      का कायाNलय, र+ा मं-ालय                                     — अsय+ 2   < ये= ठ �शासिनक अिधकारी,      संयुt सिचव और मुUय �शासिनक अिधकारी     का कायाNलय, र+ा मं-ालय                                 — सद.य 3.  सश. - बल �फ� म और फोटो �भाग से अनुभाग     अिधकारी या �शासिनक अिधकारी या समतु� य     �ाि.थित  का अिधकारी, र+ा मं-ालय                   —सद.य समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’िवभागीय पिुH टिवभागीय पिुH टिवभागीय पिुH टिवभागीय पिुH ट सिमित (पिुH ट सिमित (पिुH ट सिमित (पिुH ट सिमित (पिुH ट के सबंधं म! िवचार करन े के िलए के सबंधं म! िवचार करन े के िलए के सबंधं म! िवचार करन े के िलए के सबंधं म! िवचार करन े के िलए) िजसम! िन� न) िजसम! िन� न) िजसम! िन� न) िजसम! िन� निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत     ह3ग ेह3ग ेह3ग ेह3ग े----    1.   < ये= ठ �शासिनक अिधकारी,     संयु# त सिचव और मुU य �शासिनक अिधकारी      का कायाNलय, र+ा मं-ालय                      — अsय+ 2.   �शासिनक अिधकारी,       संयु# त सिचव और मुU य �शासिनक अिधकारी       का कायाNलय, र+ा मं-ालय                     — सद.य 3.   सश. - बल �फ� म और फोटो �भाग से अनुभाग      अिधकारी या �शासिनक अिधकारी या समतु� य      �ाि.थित  का अिधकारी, र+ा मं-ालय                    — सद.य  

लागू नह` होता ।     

 (1) (2) (3) 3. �+ेपक  02* (2019) *कायNभार के आधार पर प?रवतNन �कया जा सकता ह ै।  साधारण के�aीय  सेवा, समूह ‘ग’,  अराजपि-त, अननुसिचवीय    (4) (5) .तर -4  (e. 25,500-81,100)  लागू नह` होता    (6) अठारह वषN और स_ ताईस वषN के बीच । [के�aीय सरकार  ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे% या आदशे% के अनुसार सरकारी सेवक% कH दशा मF चालीस वषN तक (अनुसूिचत जाितय% और अनुसूिचत जनजाितय% के अg य@थय% के िलए पैतालीस वषN तक) िशिथल कH जा सकती ह ै।]  ?टh पण: आयु-सीमा अवधा?रत करने के िलए िनणाNयक तारीख भारत मF अg य@थय% से आवेदन �ाh त करने के िलए िनयत कH गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अiणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, ि-पुरा, िसि# कम, जj मू-कc मीर रा< य के लkाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और . पीित िजले तथा चj बा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार  ीप या ल+ ीप के अg य@थय% के िलए िविहत कH गई ह)ै।                  
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 (7) आव: यआव: यआव: यआव: यकककक::::----    (i) �कसी मा� यता �ाh त बोडN या िवc विवlालय से 12 व` क+ा उतीणN; और   (ii) िडजीटल वीिडय% �+ेपण, संबंिधत साuटवेयर, B विन उप. कर को संभालने और उनके आधा?रक अनुर+ण का दो वषN का अनुभव ।         (8) (9) लागू नह` होता ।    सीधे भत7 �कए जाने वाले n यि# तय% के िलए दो वषN।     (10) आमेलन  ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत7  ारा ।     (11) आमेलन – कF aीय सरकार या रा< य सरकार% या संघ रा< य +े- �शासन या . वाय! िनकाय% से अिधकारी – (क)  (i)   जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कर रहF ह%; या       (ii)   िज� होने वेतन मै?V#स के . तर-3 के पद% मF पाँच वषN िनयिमत सेवा कH ह%, या             (iii)   िज� होने वेतन मै?V#स के . तर-2 के पद% मF आठ वषN िनयिमत सेवा कH ह%, और  (ख)  . तंभ (7) के अधीन सीधी भत7 के िलए अहNताएं और अनुभव रखते ह% ।                  (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’िवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 नित सिमित (पिुH टित सिमित (पिुH टित सिमित (पिुH टित सिमित (पिुH ट के सबंधं म! िवचार करन ेके िलए) िजसम! िन� न के सबंधं म! िवचार करन ेके िलए) िजसम! िन� न के सबंधं म! िवचार करन ेके िलए) िजसम! िन� न के सबंधं म! िवचार करन ेके िलए) िजसम! िन� निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत ह3ग ेह3ग ेह3ग ेह3ग े::::----    1.  < ये= ठ �शासिनक अिधकारी,      संयु# त सिचव और मुUय �शासिनक अिधकारी      का कायाNलय, र+ा मं-ालय                               — अsय+ 2   �शासिनक अिधकारी      संयु# त सिचव और मुUय �शासिनक अिधकारी      का कायाNलय, र+ा मं-ालय                           — सद.य 3.  सश. - बल �फ� म और फोटो �भाग से अनुभाग     अिधकारी या �शासिनक अिधकारी या समतु� य कH      �ाि.थित  का अिधकारी, र+ा मं-ालय             — सद.य 

लागू नह` होता ।     
 (1) (2) (3) 4. सहायक ?रका@ड. ट    02* (2019) *कायNभार के आधार पर प?रवतNन �कया जा सकता ह ै।   

साधारण के�aीय  सेवा,  समूह ‘ग’, अराजपि-त, अननुसिचवीय    (4) (5) .तर -4  (e.25,500-81,100)   लागू नह` होता    
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 (6) अठारह वषN और स_ ताईस वषN के बीच । [के� aीय सरकार  ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे% या आदशे% के अनुसार सरकारी सेवक% कH दशा मF िशिथल करके चालीस वषN तक (अनुसूिचत जाितय% और अनुसूिचत जनजाितय% के अg या@थय% के िलए पैतालीस  वषN तक) कH जा सकती ह ै।] ?टh पण: आयु-सीमा अवधा?रत करने के िलए िनणाNयक तारीख भारत मF अg य@थय% से आवेदन �ाh त करने के िलए िनयत कH गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अiणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, ि-पुरा, िसि# कम, जj मू-कc मीर रा< य के लkाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और . पीित िजले तथा चj बा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार  ीप या ल+ ीप के अg य@थय% के िलए िविहत कH गई है।)   (7) आव: यआव: यआव: यआव: यक क क क ----        (i)  �कसी मा� यता �ाh त िवc विवlालय या बोडN से 12 व` क+ा उत7ण; और     (ii) मा�यता �ाh त सं. थान या िवc विवlालय से B विन ?रकाvडग या s विन इंजीिनयरी मF िडh लोमा या �माण प-; या      �कसी �फ� म या टेिलिवजन संगठनो मF, िजसमF U याित �ाh त िविडयो फमN भी सिj मिलत ह,ै B विन ?रकाvडग का तीन वषN का अनुभव । �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पण:ण:ण:ण:---- अनुभव संबधी अहNताएं उन कारण% के िलए जो लेखबI �कए जाए, स+म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय% और अनुसूिचत जनजाितय% के अg य@थय% कH दशा मF तब िशिथल कH जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �Eम पर स+म �ािधकारी कH यह राय है �क उनके िलए आरि+त ?रि# तय% को भरने के िलए अपेि+त अनुभव रखने वाले उन समुदाय% के अg य@थय% के पयाNh त संU या मF उपलm ध होने कH सj भावना नह` ह ै।          (8) (9) (10) लागू नह` होता      सीधे भत7 �कए जाने वाले n यि# तय% के िलए दो वषN  सीधे भत7  ारा िजसके ना हो सकने पर �ितिनयुि# त/आमेलन  ारा       (11) �ितिनयिु  त�ितिनयिु  त�ितिनयिु  त�ितिनयिु  त/आमलेन /आमलेन /आमलेन /आमलेन        कF � aीय सरकार या रा< य सरकार% या संघ रा< य +े- �शासन या . वायत िनकाय% से ऐसे अिधकारी :-  (क)(i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कर रहF ह%; या    (ii) िज� ह%ने वेतन मै?V#स के . तर-3 मF पांच वषN िनयिमत सेवा कH ह%; या    (iii) िज� ह%ने वेतन मै?V#स के . तर-2 के पद% मF आठ वषN िनयिमत सेवा कH ह%; और (ख)जो . तभं (7) के अधीन सीधी भत7 के िलए िविहत अहNताएं और अनुभव रखते ह% ।        (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पिुH टिवभागीय पिुH टिवभागीय पिुH टिवभागीय पिुH ट सिमित (पिुH ट सिमित (पिुH ट सिमित (पिुH ट सिमित (पिुH ट के संबं के संबं के संबं के संबंध म! िवचार करन ेके िलए) िजसम! िन� नध म! िवचार करन ेके िलए) िजसम! िन� नध म! िवचार करन ेके िलए) िजसम! िन� नध म! िवचार करन ेके िलए) िजसम! िन� निलिखत ह3ग ेिलिखत ह3ग ेिलिखत ह3ग ेिलिखत ह3ग े::::----    1. < ये= ठ �शासिनक अिधकारी     संयु# त सिचव और मुU य �शासिनक अिधकारी     का कायाNलय, र+ा मं-ालय                                          — अsय+ 2  �शासिनक अिधकारी     संयु# त सिचव और मUुय �शासिनक अिधकारी     का कायाNलय, र+ा मं-ालय                                          — सद.य 3. सश. - बल �फ� म और फोटो �भाग से अनुभाग    अिधकारी या �शासिनक अिधकारी या समतु� य    के �ाि.थित  का अिधकारी, र+ा मं-ालय                                           — सद.य   

लागू नह` होता ।  
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  (1) (2) (3) 5. �फ� म प.ु तकालयाs य+     01* (2019) *कायNभार के आधार पर प?रवतNन �कया जा  सकता ह।ै  साधारण के�aीय  सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि-त, अननुसिचवीय    (4) (5) .तर -4  (e. 25,500-81,100)  लागू नह` होता   (6) अठारह वषN और स_ ताईस वषN के बीच । [के� aीय सरकार  ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे% या आदशे% कF  अनुसार सरकारी सेवक% कH दशा मF िशिथल करके चालीस वषN तक (अनुसूिचत जाितय% और अनुसूिचत जनजाितय% के अg य@थय% के िलए पैतालीस  वषN तक) कH जा सकती ह ै।] �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पणणणण: आयु-सीमा अवधा?रत करने के िलए िनणाNयक तारीख भारत मF अg य@थय% से आवेदन �ाh त करने के िलए िनयत कH गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अiणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, ि-पुरा, िसि# कम, जj मू-कc मीर रा< य के लkाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और . पीित िजले तथा चj बा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार  ीप या ल+ ीप के अg य@थय% के िलए िविहत कH गई है।)    (7) आव: यआव: यआव: यआव: यक :क :क :क :----        (i)  �कसी मा� यता �ाh त बोडN या िवc विवlालय से 12 व` क+ा उतीणN; और   (ii) �फ� म या वीिडयो �फ� म के अनुर+ण और िवतरण का तीन वषN अनुभव;  (iii) संपादन मशीनF को चलाने का �फ� म संबंिधत अिभलेख% कH गणना और संपादन bान का अनुभव ।  ?टh पण :- अनुभव संबधी अहNताएं उन कारण% के िलए जो लेखबI �कए जाए, स+म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय% और अनुसूिचत जनजाितय% के अg य@थय% कH दशा मF तब िशिथल कH जा सकती हL जब चयन के �कसी �Eम पर स+म �ािधकारी कH यह राय है �क उनके िलए आरि+त ?रि# तय% को भरने के िलए अपेि+त अनुभव रखने वाले उन समुदाय% के अg य@थय% के पयाNh त संU या मF उपलm ध होने कH सj भावना नह` ह ै।              (8) (9) (10) नह`      सीधे भत7 �कए जाने वाले n यि# तय% के िलए दो वषN  आमेलन  ारा िजसके ना हो सकने पर सीधी भत7  ारा        (11) आमलेन आमलेन आमलेन आमलेन : कF � aीय सरकार या रा< य सरकार% या संघ रा< य +े- �शासन या . वायत िनकाय% से ऐसे अिधकारी :-   (क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कर रह ेह%; या   (ii) िज� ह%ने वेतन मै?V#स के . तर-3 मF पांच वषN िनयिमत सेवा कH ह%; या      (iii) िज� ह%ने वेतन मै?V#स के . तर-2 मF आठ वषN िनयिमत सेवा कH ह%; और   (ख) . तंभ (7) के अधीन सीधी भत7 के िलए िविहत अहNताएं और अनुभव रखते ह% ।         
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 (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 निवभागीय �ो9 नित सिमित (पिुH टित सिमित (पिुH टित सिमित (पिुH टित सिमित (पिुH ट के सबंधं म! िवचार करन े के िलए) िजसम! िन� न के सबंधं म! िवचार करन े के िलए) िजसम! िन� न के सबंधं म! िवचार करन े के िलए) िजसम! िन� न के सबंधं म! िवचार करन े के िलए) िजसम! िन� निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत     ह3ग े ह3ग े ह3ग े ह3ग े :::: — 1. < ये= ठ �शासिनक अिधकारी     संयु# त सिचव और मुU य �शासिनक अिधकारी     का कायाNलय, र+ा मं-ालय                                             — अsय+ 2. �शासिनक अिधकारी     संयुt सिचव और मुUय �शासिनक अिधकारी     का कायाNलय, र+ा मं-ालय                                             — सद.य 3. सश. - बल �फ� म और फोटो �भाग से अनुभाग    अिधकारी या �शासिनक अिधकारी या समतु� य के    �ाि.थित  का अिधकारी, र+ा मं-ालय                               — सद.य   

लागू नह` होता ।  

 [फा. सं.  ए/96295/सी ए ओ/आर-II] जीते�a कुमार, उप मुU य �शासिनक अिधकारी 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 16th April, 2019 

S.R.O. 43.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence, Armed Forces Film and Photo Division (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 

2001, in so far as they relate to the posts of Assistant Film Editor Grade-II, Senior Projectionist, Projectionist, Assistant 

Recordist and Film Librarian, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the certain Group ‘C’ posts in the 

Armed Forces Film and Photo Division, Ministry of Defence, namely:-  

1. Short title and commencement .-   (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Armed 

Forces Film and Photo Division (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2019. 

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2. These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

 3. Number of post, classification and level in the pay matrix.- The number of the said post, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

Schedule.  

4. Method of recruitment, age limit and qualifications etc.- The method of recruitment to the said post, 

age limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of 

the aforesaid Schedule. 

 5. Disqualifications.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

7. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, Other Backward Classes 

and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification 

(1) (2) (3) 

1. Assistant Film Editor Grade-II. 

 

1*  

(2019) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

 

General Central  

Service Group ‘C’ 

Non-Gazetted 

Non-Ministerial. 

 

 

 

Level in the pay matrix Whether selection or non-selection post 

(4) (5) 

Level-5 

(Rs.29200-92300) 

 

Non Selection 

 

 

Age limit for direct recruits 

(6) 

Between eighteen and twenty seven years. 

Relaxable upto forty years (upto forty  five years in respect of Scheduled Castes and Scheduled Tribes candidates) in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government.   

Note: The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 

Division of Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshdweep). 

 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits 

(7) 

Essential 

(i) 12
th

 Standard Pass from a recognised University or Board; and 

(ii) Two years experience in assisting a Film or Video editor in a Film or Video Studio. 

Note: The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at any stage of selection, the competent authority 

is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

Desirable : 

Knowledge of Film Editing. 

 

 

Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will apply in the case of promotees 

(8) 

Not applicable 

 

 

 

Period of probation, if any Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to be filled by various methods 

 

(9) (10) 

Two years for direct recruits  By promotion failing which by absorption failing both by direct recruitment 
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In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades from which promotion or deputation/absorption is 

to be made 

 

(11) 

Promotion : 

Multi Tasking Staff with sixteen years service in the grade out of which five years experience in film checking and 

packing. 

Note:- Where junior who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such requisite qualifying or eligibility service or two years whichever is less, and have successfully completed their 

Probation period, if prescribed. 

Absorption : 
Officers from Central or State Governments  or Union territory Administration or autonomous bodies:- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or 

(ii) with five years’ regular service  in the posts in level-4 in the pay matrix; or 

(iii) with ten years’ regular service  in the posts in level-3 in the pay matrix; and 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (7). 

 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition  Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

1. Dy Chief Administrative Officer, 

    Office of Joint Secretary  

    and Chief Administrative Officer 

    Ministry of Defence                                                  — Chairman 

2. Senior Administrative Officer,   

Office of Joint Secretary  

and Chief Administrative Officer 

    Ministry of Defence.                                                         — Member 

3. Officer of the status of 

    Section Officer or Administrative 

    Officer or equivalent from 

    Armed Forces Film and  

    Photo Division,  

    Ministry of Defence                                                          — Member 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of :- 

1. Senior Administrative Officer  

    Office of the Joint Secretary   

and Chief Administrative Officer  

Ministry of Defence.                                           — Chairman 

2. Administrative Officer,               

    Office of the Joint Secretary   

    and Chief Administrative Officer   

    Ministry of Defence.                                            — Member 

 

3. Officer of the status of                

    Section Officer or Administrative 

    Officer or equivalent from 

    Armed Forces Film and  

    Photo Division,  

    Ministry of Defence                                                          — Member 

 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) 

2. Senior Projectionist 1*  

(2019) 

*Subject to variation dependent on 

workload 

General Central Service  

Group ‘C’ Non-Gazetted 

Non-Ministerial 

 

 

 

(4) (5) 

Level-5 

(Rs.29200-92300) 

Non-Selection 

 

(6) 

Between eighteen and twenty seven years. 

Relaxable upto forty  years (upto forty five years in respect of Scheduled Castes and Scheduled Tribes candidates) in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government.   

Note: The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 

Division of Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshdweep). 

 

(7) 

Essential: 

(i) 12th Standard Pass from a recognised Board or University; and 

(ii) Two years experience in handling Digital Video projectors, related software, sound equipments and their basic 

maintenance. 

Note: The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at any stage of selection, the competent authority 

is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

 

(8) (9) (10) 

       No Two years for direct recruits By promotion failing which by absorption and failing both by 

direct recruitment 

 

(11) (12) (13) 

Promotion : 

Projectionists with five years 

regular service. 

Note:- Where junior who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

requisite qualifying or eligibility 

service or two years whichever is 

less, and have successfully 

completed their Probation period, 

if prescribed. 

Absorption : 

Officers from Central or State 

Governments  or Union territory 

Administration or autonomous 

bodies :- 

(a)(i) holding analogous posts on  

regular basis; or 

    (ii) with five years’ regular 

service  in posts in level-4 in the 

pay matrix; and 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of :- 

1. Dy Chief Administrative Officer, 

    Office of the Joint Secretary    

    and Chief Administrative Officer 

    Ministry of Defence                                               — Chairman 

2. Senior Administrative Officer,  

    Office of the Joint Secretary      

    and Chief Administrative Officer 

    Ministry of Defence                                                 — Member 

3. Officer of the status of                 

    Section Officer or Administrative 

    Officer or equivalent  

    from Armed Forces Film  

    and Photo Division,  

    Ministry of Defence                                                  — Member 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of :- 

1. Senior Administrative Officer,    

    Office of the Joint Secretary  

    and Chief Administrative Officer 

    Ministry of Defence                                                — Chairman 

2. Administrative Officer,              

    Office of Joint Secretary    

    and Chief Administrative Officer 

    Ministry of Defence                                                  —Member 

Not applicable. 
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(b) possessing the qualifications 

and experience prescribed for 

direct  recruits under column (7).         

3. Officer of the status of                 

    Section Officer or 

    Administrative Officer or   

    equivalent from Armed Forces  

    Film and Photo Division,  

    Ministry of Defence                                                  —Member 

 

 

(1) (2) (3) 

3. Projectionist 2*  

(2019) 

*Subject to variation dependent on workload 

General Central Service Group ‘C’ Non-

Gazetted  Non-Ministerial 

 

(4) (5) 

Level-4 

(Rs.25500 -81100) 

Not Applicable 

 

(6) 

Between eighteen and twenty seven years. 

Relaxable upto forty years (upto forty five years in respect of Scheduled Castes and Scheduled Tribes candidates) in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government.   

Note: The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 

Division of Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshdweep). 

 

(7) (8) (9) 

Essential: 

(i) 12th Standard Pass  from a recognised Board or University; and 

(ii) Two years experience in handling Digital Video projectors, 

related software, sound equipments and their basic 

maintenance. 

Not Applicable 

 

Two years for direct 

recruits 

 

(10) (11) 

By absorption failing which by direct 

recruitment. 
Absorption : 

Officers from Central or State Governments or Union territory Administration 

or autonomous bodies :- 

(a)(i) holding analogous posts on  regular basis; or 

    (ii) with five years’ regular service  in posts in level-3  in the pay matrix; or 

    (iii) with eight years’ regular service  in posts in level-2 in the pay matrix; 

and 

(b) possessing the qualifications and  experience prescribed for direct recruits 

under column (7).          

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

1. Senior Administrative Officer,      

    Office of the Joint Secretary     

    and Chief Administrative Officer 

    Ministry of Defence                            — Chairman 

2. Administrative Officer,          

    Office of the Joint Secretary    

    and Chief Administrative Officer 

    Ministry of Defence                                 — Member 

3. Officer of the status  

    of  Section Officer or 

    Administrative Officer or  

    equivalent from Armed Forces  

    Film and Photo Division,  

    Ministry of Defence                                 — Member 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) 

4. Assistant Recordist 2* 

(2019) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

General Central Service Group ‘C’ 

Non-Gazetted Non-Ministerial. 

 

 

(4) (5) 

Level-4 

(Rs.25500-81100) 

Not Applicable 

 

 

(6) 

Between eighteen and twenty seven years. 

Relaxable upto forty  years (upto forty five  years in respect of Scheduled Castes and Scheduled Tribes candidates) in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government.   

Note: The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 

Division of Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshdweep). 

 

 

(7) 

Essential: 

(i)   12th Standard Pass  from a recognised Board or University; and 

(ii) Diploma or Certificate in Sound Recording or Sound Engineering from a recognised Institute or University; or 

   Three years experience in sound recording in a Film or Television organisation including reputed video firms. 

Note:  The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at any stage of selection, the competent authority 

is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

(8) (9) (10) 

Not Applicable Two years for direct recruits. By direct recruitment failing which by 

deputation /absorption.   

 

(11) 

Deputation/Absorption: 

Officers from Central or State Governments  or Union territory Administration or autonomous bodies :- 

(a) (i) holding analogous posts on  regular basis; or 

 (ii) with five years’ regular service  in posts in level-3 in the pay matrix; or           

(iii) with eight years’ regular service  in posts in level-2 in the pay matrix; and 

(b) possessing the qualifications and  experience prescribed for direct recruits under column (7).          

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

1. Senior Administrative Officer, 

    Office of the Joint Secretary   

    and Chief Administrative Officer 

    Ministry of Defence                                               — Chairman 

2. Administrative Officer,  

    Office of Joint Secretary    

    and Chief Administrative Officer 

    Ministry of Defence                                                  — Member 

3. Officer of the status of  Section Officer or 

    Administrative Officer or equivalent from  

   Armed Forces Film and Photo Division,  

    Ministry of Defence                                                  — Member 

Not Applicable 
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(1) (2) (3) 

5. Film Librarian 1* 

(2019) 

*Subject to variation dependent on workload 

General Central Service Group ‘C’ 

Non-Gazetted Non-Ministerial 

 

 

(4) (5) 

Level-4 

(Rs.25500-81100) 

Not Applicable 

 

(6) 

Between eighteen and twenty seven years. 

Relaxable upto forty  years (upto forty five  years in respect of Scheduled Castes and Scheduled Tribes candidates) in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government.   

Note: The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 

Division of Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshdweep). 

 

(7) 

Essential: 
(i) 12th Standard Pass  from a recognised Board or University; and  

(ii) Three years’ experience in maintenance and distribution of films or video films; 

(iii)  Experience in accounting of records pertaining to films, handling editing machines and knowledge of editing. 

Note: The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at any stage of selection, the competent 

authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

(8) (9) (10) 

No Two years for direct recruits. By absorption failing which by direct recruitment. 

 

 

(11) 

Absorption: 

Officers from Central or State Governments  or Union territory Administration or autonomous bodies :- 

(a)(i)   holding analogous posts on   regular basis; or 

    (ii)  with five years’ regular service  in posts in level-3 in the pay matrix; or 

    (iii) with 08 years’ regular service in posts in level-2 in the pay matrix; and 

(b) possessing the qualifications and  experience prescribed for direct recruits under column (7).          

     

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering confirmation):- 

1. Senior Administrative Officer,  

    Office of the Joint Secretary    

    and Chief Administrative Officer 

    Ministry of Defence                                  — Chairman 

2. Administrative Officer,    

    Office of Joint Secretary  

    and Chief Administrative Officer 

    Ministry of Defence                                   — Member 

3. Officer of the status of              

    Section Officer or Administrative  

    Officer or equivalent from 

    Armed Forces Film and Photo Division,  

    Ministry of Defence                                      — Member 

 

Not applicable 

  

 [F. No. A/96295/CAO/R-II] 

JITENDRA KUMAR,   Dy. Chief Administrative Officer 
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 नई �द�ली, 15 अ�ैल, 2019  का िन आ 44का िन आ 44का िन आ 44का िन आ 44....———— रा�पित संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �दत शि!य# का �योग करते &ए इले)*ोिन)स और यांि,क इंजीिनयर# के कोर-पो.टर कलाकार समूह “ग” भत4 िनयम, 2013 संशोधन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह:। अथा=त:-  1.  (1) इन िनयम# का संि@A नाम इले)*ोिन)स और यांि,क इंजीिनयर# के कोर, पो.टर  कलाकार समूह “ग” पद भत4 (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।   (2) ये राजप, मB उनके �काशन कD तारीख को �वृF ह#ग े।  2. इलैक*#िन)स और यांि,कD इंजीिनयर# के कोर, पो.टर कलाकार समूह “ग” भत4 िनयम,  2013 मB-  (क) िनयम 2 के .थान पर िन7िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा=त:-  “2. पद# कD संGया, वग4करण और वेतन मैI*)स मB .तर- उ! पद कD संGया, उसका वग4करण और वेतन मैI*)स मB .तर वह होगा जो इन िनयम# से उपाबJ अनुसूची के .तंभ (2) से .तंभ (4) मB िविनMदN ह ै। (ख) अनुसूची मB, .तंभ (4) मB, .तंभ शीष=क और इससे संबंिधत �विNय# के .थान पर िन7िलिखत .तंभ शीष=क और �िविNयां रखी जाएगी, अथा=त:-  “वेतन मैI*)स मB .तर (4) .तर 3 (P.  21700-69100)”. [फा. सं. 89228/आर.आर/पो.ट कलाकार/ई एम ई िसिवल (सी-2)/603/आर आर िड(ए)/2018] िबQ वजीत गुहा, अवर सिचव  ____________________________________________________________________ �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी- मूल िनयम अिधसूचना संGया का. िन. आ. 3, तारीख 24 �दसंबर 2013 दवारा भारत के राजप,, भाग-II, खंड 4 �कािशत �कए गए थे। 
 

 

 

New Delhi, the 15th April, 2019 

 S. R. O. . . . 44.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Corps of Electronics and Mechanical Engineers, Poster Artist Group ‘C’ 

post Recruitment Rules, 2013, namely:-   

 1. (1) These rules may be called the Corps of Electronics and Mechanical Engineers, Poster Artist, Group 

‘C’ post Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2. In the Corps of Electronics and Mechanical Engineers, Poster Artist Group ‘C’ Recruitment Rules, 

2013,  

 (a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

  “2.     Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its 

classification and the level  in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed in these rules.”; 

 (b) in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the 

 following column heading and entries shall be substituted, namely:- 
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“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level-3 (Rs. 21700-69100)”. 

 

 

[F. No. 89228/RR/ Poster Artist /EME Civ (C-2)/603/RR/D(A)/2018] 

BISWAJIT GUHA, Under Secy. 

 

__________________________________________________________________________ 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section 4, vide notification number S.R.O. 3, 

dated the 24
th

 December, 2013. 
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