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Hkkx III—[k.M 4 
[PART III—SECTION 4] 

[lkafof/kd fudk;ksa }kjk tkjh dh xbZ fofo/k vf/klwpuk,a ftlesa fd vf/klwpuk,a] vkns'k] foKkkiu vkSj lwpuk,a 

lfEefyr g®] 
[Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and Notices issued by 

Statutory Bodies] 

—————— 

जल संसाधन, नद� �वकास और गंगा संर�ण म�ंालय 

��मपु� बोड� 

गुवाहाट�, !दनाकं 25 अ%ैल 2019 

सं. +ब+ब/3353/2019/4——��मपु� बोड�, के12�य सरकार के पूव� अनमुोदन से ��मपु� बोड� अ4ध5नयम, 1980 का 46 क8 धारा 

29 क8 उपधारा (2) के ख= ड (ग) >वारा %द?त शिCतयD का उपयोग करते हुए जल संसाधन मं�ालय, ��मपु� बोड�, समहू ‘क’ पद भतI 

�व5नयम 2013, जहां तक उसका सबंंध उप मुJय इंिज5नयर (Lस�वल), अधी�ण इंिज5नयर, काय�पालक इंिज5नयर (Lस�वल), काय�पालक 

इंिज5नयर (यां+�क), सहायक काय�पालक इंिज5नयर (Lस�वल), सहायक काय�पालक इंिज5नयर (यां+�क), उप स4चव, अवर स4चव (O थापना), 

उप �व?त सलाहकार, QयेRठ लखेा अ4धकार�, लेखा अ4धकार�, %धान 5नजी स4चव तथा !ह1 द� अ4धकार� के पदD से हT, इस %कार के 

अ4धUमण से पहले Vकए गए कायW अथवा छोड़े गए कायW को छोड़कर, ��मपु� बोड�, के12�य सरकार के पूव� अनुमोदन के साथ, ��मपु� 

बोड� क5तपय समूह ‘क’ पदD क8 भतI पZ5त को �व5नयLमत करने के Lलए 5न[ नLल\खत �व5नयमन बनाता है, अथा�त:्—— 

1. सं_�` त नाम और %ारंभ.——(1) इन 5नयमD का नाम जल ससंाधन, नद� �वकास और गंगा संर�ण मं�ालय, ��मपु� बोड� 

(समहू “क” पद) भतI �व5नयमन, 2019 होगा।़ 

(2) सरकार� राजप� मe %काLशत होने क8 तार�ख से लागू हDगे। 

2. लागू होना- ये �व5नयम, इन �व5नयमD से उपाबZ अनुसचूी के O त[ भ (1) मe �व5न!द�R ट पदD को %व?ृत हDगे।  

3. पदD क8 संJ या, वगIकरण तथा वेतन म!ैhC स मe Oतर – उC त पदD क8 संJ या, उसका वगIकरण और वेतन मै!hC स मe 

Oतर वह होगा जो उC त अनुसूची से O तंभ (2) से (4) मe �व5न!द�R ट हT।  
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4. भत� क� प
�त, आय ुसीमा, अह�ताएं आ�द- उ� त पद� पर भत� क� प
�त, आयु सीमा अह�ताएं और उनसे सबंं$धत अ& य बात' वे ह�गी जो पूव-� त अनुसूची के / तंभ (5) से (12) म' 

5व�न�द�6 ट है। 

5. �नरह�ता – वह ; यि�त;  

(क) िजसने ऐसे ; यि�त से िजसका प�त या िजसक� प? नी जी5वत है, 5ववाह @कया है या 5ववाह क� सं5वदा क� है अथवा  

(ख) िजसने अपने प�त या अपनी प? नी के जी5वत रहते हुए @कसी ; यि�त से 5ववाह @कया है या 5ववाह क� सं5वदा क� है, 

उ� त पद� पर �नयिु�त का पाC नहDं होगा : 

परंत ुय�द के&FDय सरकार का यह समाधान हो जाता है, @क ऐसा 5ववाह ऐसे ; यि�त और 5ववाह के अ& य पGकार को लागू / वीय 5व$ध के अधीन अनIुेय है और ऐसा करने के 

Jलए अ& य आधार है तो वह @कसी ; यि�त को इस �नयम के Lवत�न से छूट दे सकेगी। 

6. Jश$थल करने क� शि�त- य�द PQमपुC बोड� के अS यG का यह मत है जहां के& FDय सरकार क� यह राय है @क ऐसा करना आवT यक या समीचीन है, वहां वह उसके Jलए जो कारण 

हV उ& ह' लेखब
 करके, 5व�नयमन� के @कसी उपबंध को @कसी वग� या Lवग� के ; यि�तय� क� बावत, आदेश Wवारा Jश$थल कर सकेगी। 

7. ; याविृ?त.——इन 5व�नयम� क� कोई बात, ऐसे आरGण, आयु-सीमा म' छूट और अ& य \रयासत� पर Lभाव नहD ंडालेगी, िजनका के& FDय सरकार Wवारा इस संबंध म' समय-समय पर 

जारD @कए गए आदेश� के अनुसार अनुस$ूचत जा�तय�, अनुसू$चत जनजा�तय�, भतूपूव� स�ैनक� और अ& य 5वशषे Lवग� के ; यि�तय� के Jलए उपबं
 करना अपे^Gत है। 

अनुसूची 

पद का नाम पद क� सं_या वग�करण वेतन मै�`� स म' / तर चय�नत पद है या गैर-

चय�नत पद है 

सीधी भत� के Jलए 

आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. उप-मु_ य इंजी�नयर 4*(2019)  

*काय�भार के आधार पर 

प\रवत�न @कया जा सकता है। 

PQमपुC बोड� इंजी�नय\रगं 

सेवा, समूह ‘क’, 

अननुुस$चवीय 

वेतन मै�`�स म' / तर-13 

(1,23,100 – 2,15,900/-cपए) 

चय�नत। लागू नहD ंहोता। 

 

सीधी भत� के 

Jलए अपे^Gत 

JशGा तथा 

अ& य शै^Gक 

अह�ताए ं

Lो& नत @कए 

गए ; यि�तय� 

के मामले म' 

� या आयु सीमा 

लागू होगी। 

प\र5वGा क� 

अव$ध य�द 

कोई हो 

भत� का तरDका सीधी भत� या 

Lो& न�त Wवारा या L�त 

�नयुि�त Wवारा/5वलयन तथा 

5वJभ& न तरDक� Wवारा भरे 

जाने वाले पद� का L�तशत 

Lो& न�त या L�त�नयुि�त/5वलयन Wवारा भत� के मामले म', वह eेड 

िजसके Jलए Lो& न�त या L�त�नयुि�त/5वलयन @कया जाना है। 

य�द 5वभागीय चयन है या 

पदो& न�त सJम�त ग�ठत है 

तो उसक� सरंचना � या है 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहDं लागू नहDं लागू नहDं Lो& न�त Wवारा िजसके न हो 

सकने पर L�त�नयुि�त Wवारा 

(अg पकाJलक सं5वदा स�हत)  

	ो� न�त 

(i) वेतन मै�`� स म' / तर-12 (78,800 – 2,09,200/- cपए) PQमपुC 

बोड� के अधीGण अJभयंता िज& ह�ने �नयJमत आधार पर �नयुि�त 

समहू ‘क’ 5वभागीय Lो& न�त 

सJम�त (Lो& न�त या चयन 

के संबंध म' 5वचार करने के 
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के पT चात ्उस mेणी म' पांच वष� क� �नयJमत सेवा क� है ; या 

(ii) वेतन मै�`� स के / तर-12 (78,800 – 2,09,200/- cपए) म' दो 

वषn क� �नयJमत सेवा स�हत PQमपुC बोड� के अधीGण अJभयतंा 

िज&होने / तर-11 (67,700 – 2,08,700 cपए) म' काय�पालक 

अJभयंता एवम ् / तर-12 (78,800 – 2,09,200/- cपए) म' अधीGण 

अJभयंता के पद पर संयु� त oप से 15 वषn क� �नयJमत सेवा क� 

हो। 

�टp पण——जहां ऐसे क�न6 ठ ; यि�तय� के संबंध म', िज& ह�ने अपनी अह�क 

या पाCता सेवा, पूरD कर लD है, Lो& न�त के Jलए 5वचार @कया जा रहा 

हो, वहां उनके q ये6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' भी 5वचार @कया जाएगा 

परंतु यह तब जब @क उनके Wवारा क� गई अह�क या पाCता सेवा 

अपे^Gत अह�क या पCता सेवा के आधे से अ$धक या दो वष� से, इनम' 

से जो भी कम हो, कम न हो, और उ& ह�ने अपने क�न6 ठ ; यि�तय� 

स�हत, िज& ह�ने ऐसी अह�क या पाCता सेवा पहले हD पूरD कर लD है, 

अगलD उr चतर mेणी म' Lो& न�त के Jलए अपनी प\रवीGा क� अव$ध 

सफलता पूव�क पूरD कर लD हो।  

	�त�नयुि�त (अ� पका�लक सं�वदा स�हत):—— 

के& FDय सरकार अथवा राq य सरकार अथवा संघ राq य GेC Lशासन� 

अथवा राq य 5वWयुत बोड� अथवा साव�ज�नक GCे के उपuम� अथवा 

सां5व$धक संगठन अथवा /वायत �नकाय अथवा 5वT व 5वWयालय� अथवा 

मा& यता Lाp त अनसुंधान सं/ थान� के अधीन ऐसे अ$धकारD: 

(क) (i) जो �नयJमत आधार पर मूल सवंग� अथवा 5वभाग म' सvT य पद 

पर धारण @कया हो; अथवा  

(ii) िज& ह�ने वेतन मै�`� स म' / तर-12 (78,800 – 2,09,200/-cपए) म' 

अ धीGण इंजी�नयर म' �नयुि�त के पT चात ्पांच वष� क� �नयJमत सेवा 

क� हो। इंजी�नयर के पद पर �नयJमत आधार पर मूल सवंग� या 5वभाग 

म' सेवा क� हो ; और 

(ख) जल संसाधन प\रयोजना के संबंध म' पांच वषn का अनुभव वांछनीय 

है।  

�टp पण 1.——पोषक Lवग� के ऐसे 5वभागीय अ$धकारD, जो Lो& न�त क� 

सीधी पंि�त म' है L�त�नयुि�त पर �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने 

Jलए) जो �नw नJलxखत से 

Jमलकर बनेगी :—— 

 

1. उपाS यG, PQमपुC बोड�-

अS यG; 

 

2. महाLबंधक, PQमपुC बोड� 

{महाLबंधक PQमपुC बोड� क� 

अनपुि/थ�त म', संयु� त 

स$चव (Lशासन) जल 

संसाधन, नदD 5वकास और 

गंगा संरGण मCंालय} - 

सद/ य; 

 

3. स$चव, PQमपुC बोड�- 

सद/ य  
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के पाC नहDं ह�गे (अg पकाJलक सं5वदा स�हत)। इसी Lकार L�त �नयु� त 

; यि�त Lो& न�त Wवारा �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने के पाC नहD ं

ह�गे।  

�टप ् पण 2.——L�त�नयुि�त क� अव$ध (अg पकाJलक सं5वदा स�हत), 

िजसके अंतग�त के& F सरकार के उसी या @कसी अ& य संगठन या 5वभाग 

म' इस �नयुि�त से ठ|क पहले धा\रत @कसी अ& य काडर बाQय पद पर 

L�त �नयुि�त क� अव$ध है साधारणतया पाचं वष� से अ$धक नहDं होगी।  

�टp पण 3.——L�त�नयुि�त (अg पकाJलक सं5वदा स�हत) Wवारा �नयुि�त 

के Jलए अ$धकतम आयु सीमा आवेदन Lाp त करने क� अं�तम तारDख 

को छpपन वष� से अ$धक नहDं होगी। 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. अधीGण इंजी�नयर 10*(2019)  

*काय� भार के आधार पर 

प\रवत�न @कया जा सकता है। 

PQमपुC बोड� इंजी�नय\रगं 

सेवा, समूह ‘क’, 

अननुस$चवीय 

वेतन मै�`� स म' / तर-12 

(78,800 – 2,09,200/- cपए) 

चयन। लागू नहDं होता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहDं होता। लागू नहDं होता। लागू नहDं होता। Lो& न�त Wवारा िजसके न हो 

सकने पर L�त�नयुि�त Wवारा 

(अg पकाJलक सं5वदा स�हत) 

	ो� न�त: 

(i) वेतन मै�`� स म' / तर-11 (67,700 – 2,08,700/- cपए) PQमपुC 

बोड� के काय�पालक इंजी�नयर िज& ह�ने �नयJमत आधार पर 

�नयुि�त के पT चात ्उस mेणी म' पांच वष� क� �नयJमत सेवा क� 

है ; अथवा  

(ii) वेतन मै�`� स म' / तर-11 (67,700 – 2,08,700/- cपए) म' 3 

वषn क� �नयJमत सेवा स�हत PQमपुC बोड� के काय�पालक 

इंजी�नयर िज&ह�ने वेतन म�ै`� स म' / तर-10 (56,100 – 

1,77,500 cपए) म' सहायक काय�पालक इंजी�नयर और / तर-11 

(67,700 – 2,08,700/- cपए) म' काय�पालक इंजी�नयर के पद पर 

संयु� त oप से 10 वषn क� �नयJमत सेवा क� ह� । 

�टp पण——जहा ंऐसे क�न6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' िज& ह�ने अपनी अह�क 

या पाCता सेवा पूरD कर लD है, Lो& न�त के Jलए 5वचार @कया जा रहा 

समहू ‘क’ क� 5वभागीय 

Lो& न�त सJम�त 

(Lो& न�त/चयन/ के सबंंध म' 

5वचार करने के Jलए) िजसम' 

�नw नJलxखत ह�गे:—— 

1. उपाS यG, PQमपुC बोड�-

अS यG; 

2. महाLबंधक, PQमपुC बोड� 

{महाLबंधक PQमपुC बोड� क� 

अनपुि/थ�त म' संयु� त स$चव 

(Lशासन) जल संसाधन, नदD 

5वकास और गंगा सरंGण 

मंCालय} - सद/ य; 
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हो, वहां उनके q ये6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' भी 5वचार @कया जाएगा 

परंतु यह तब जब @क उसके Wवारा क� गई अह�क या पाCता सेवा, 

अपे^Gत अह�क या पाCता सेवा के आधे से अ$धक या दो वष� से, इनम' 

से जो भी कम हो, कम न हो, और उ& ह�ने अपने ऐसे क�न6 ठ ; यि�तय� 

स�हत, िज& ह�ने ऐसी अह�क या पाCता सेवा पहले हD पूरD कर लD है, 

अगलD उr चतर mेणी म' Lो& न�त के Jलए अपनी प\रवीGा क� अव$ध 

सफलता पूव�क पूरD कर लD हो।  

	�त�नयुि�त (अ� पका�लक सं�वदा स�हत): 

के& FDय सरकार अथवा राq य सरकार अथवा सघं राq य GCे Lशासन� 

अथवा राq य 5वWयुत बोड� अथवा साव�ज�नक GCे के उपuम� अथवा 

सां5व$धक संगठन अथवा /वायत �नकाय अथवा 5वT व 5वWयालय� अथवा 

मा& यता Lाp त अनसुंधान सं/ थान� के अधीन ऐसे अ$धकारD: 

(क) (i) जो �नयJमत आधार पर मूल सवंग� अथवा 5वभाग म' सvT य पद 

धारण करत ेहो; अथवा 

(ii) िज& ह�न' वेतन मै�`� स म' / तर-11 (67,700 – 2,08,700/-cपए) म' 

काय�पालक इंजी�नयर के पद पर �नयJमत आधार पर मलू संवग� या 

5वभाग म' पाँच वष� क� सेवा क� हो; और 

(ख) जल संसाधन प\रयोजना के संबंध म' पांच वषn का अनुभव वाछंनीय 

है।  

�टp पण 1.——पोषक Lवग� के ऐसे 5वभागीय अ$धकारD, जो Lो& न�त क� 

सीधी पंि�त म' है L�त�नयुि�त पर �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने 

के पाC नहDं ह�गे (अg पकाJलक सं5वदा स�हत)। इसी Lकार L�त �नयु� त 

; यि�त Lो& न�त Wवारा �नयुि�त के 5वचार @कए जाने के पाC नहDं ह�गे। 

�टp पण 2.——L�त�नयुि�त क� अव$ध (अg पकाJलक सं5वदा स�हत), 

िजसके अंतग�त के& F सरकार के उसी या @कसी अ& य संगठन या 5वभाग 

म' इस �नयुि�त से ठ|क पहले धा\रत @कसी अ& य काडर बाQय पद पर 

L�त �नयुि�त क� अव$ध है साधारणतया चार वष� से अ$धक नहDं होगी। 

�टp पण 3.——L�त�नयुि�त (अg पकाJलक सं5वदा स�हत) Wवारा �नयुि�त 

के Jलए अ$धकतम आयु सीमा आवेदन Lाp त करने क� अं�तम तारDख 

को छpपन वष� से अ$धक नहDं होगी।  

3. स$चव, PQमपुC बोड�- 

सद/ य 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. काय�पालक इंजी�नयर (Jस5वल)  

[अवर स$चव (तकनीक�)/ काय�पालक 

इंजी�नयर (मु_यालय) के पद� को 

सिwमJलत करते हुए] 
 

20* (2019)  

* काय� भार के आधार पर 

प\रवत�न @कया जा सकता है। 

PQमपुC बोड� इंजी�नय\रगं 

सेवा, समूह ‘क’, 

अननुस$चवीय 

वेतन मै�`� स म' / तर -11 

(67,700 – 2,08,700/-cपए) 

 

चयन। लागू नहDं होता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहDं होता। लागू नहDं होता। लागू नहDं होता। Lो& न�त Wवारा िजसके न हो 

सकने पर L�त �नयुि�त Wवारा 

(अg पकाJलक सं5वदा स�हत) 

	ो� न�त: 

(i) वेतन मै�`� स के / तर-10 (56,100——1,77,500/- cपए) म' 

PQमपुC बोड� के सहायक काय�पालक अJभयंता (Jस5वल) िज& ह�ने 

�नयJमत आधार पर �नयुि�त के पT चात ्उस mेणी म' पांच वष� 

क� �नयJमत सेवा क� है ; अथवा  

(ii) वेतन मै�`� स के तथा / तर-10 (56,100——1,77,500/- cपए) म' 

कम से कम तीन वष� क� �नयJमत सेवा स�हत PQमपुC बोड� के 

सहायक काय�पालक इंजी�नयर (Jस5वल) िज&ह�ने वेतन म�ै`� स के 

/ तर-7 (44,900——1,42,400/- cपए) म' सहायक इंजी�नयर 

(Jस5वल) और / तर-10 (56,100 – 1,77,500/- cपए) म' सहायक 

काय�पालक इंजी�नयर (Jस5वल) के पद पर �नयJमत आधार पर 

सात वष� क� संय�ु त सेवा क� हो। 

�टp पण - जहां ऐसे क�न6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' िज& ह�ने अपनी अह�क 

या पाCता सेवा पूरD कर लD है, Lो& न�त के Jलए 5वचार @कया जा रहा 

हो, वहां उनसे q ये6 ठ ; यि�तय� के संबंध म' भी 5वचार @कया जाएगा 

परंतु यह तब जब@क उनके Wवारा क� गई ऐसी अह�क या पाCता सेवा, 

अपे^Gत अह�क या पाCता सेवा के आधे से अ$धक या दो वष� से, इनम' 

से जो भी कम हो, कम न हो, और उ& ह�ने अपने क�न6 ठ ; यि�तय� 

स�हत, िज& ह�ने ऐसी अह�क या पाCता सेवा पहले हD पूरD कर लD है, 

अगलD उr चतर mेणी म' Lो& न�त के Jलए अपनी प\रवीGा क� अव$ध 

सफलता पूव�क पूरD कर लD हो।  

 

समहू ‘क’ क� 5वभागीय 

Lो& न�त सJम�त 

(Lो& न�त/चयन/ के सबंंध म' 

5वचार करने के Jलए) 

�नw नJलxखत से Jमलकर 

बनेगी :—— 

1. उपाS यG अथवा 

महाLबंधक, PQमपुC बोड�-

अS यG; 

2. स$चव, PQमपुC बोड�- 

सद/ य; 

3. �नदेशक अथवा उप-स$चव, 

जल संसाधन, नदD 5वकास 

और गंगा संरGण मCंालय 

PQमपुC बोड�- सद/ य 
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	�त �नयुि�त (अ� पका�लक सं�वदा स�हत): 

के& FDय सरकार अथवा राq य सरकार अथवा सघं राq य GCे Lशासन� 

अथवा राq य 5वWयुत बोड� अथवा साव�ज�नक GCे के उपuम� अथवा 

सां5व$धक संगठन अथवा /वायत �नकाय अथवा 5वT व 5वWयालय� अथवा 

मा& यता Lाp त अनसुंधान सं/ थान� के अधीन ऐसे अ$धकारD: 

(क) (i) जो �नयJमत आधार पर मूल सवंग� अथवा 5वभाग म' सvT य पद 

पर काय�रत हो; अथवा 

(ii) िज& ह�ने वेतन मै�`� स के / तर-10 (56,100——1,77,500/-cपए) म' 

सहायक काय�पालक इंजी�नयर (Jस5वल) के पद पर �नयJमत आधार पर 

मूल संवग� या 5वभाग म' पाँच वष� क� सेवा क� हो ; और  

(ख) जल संसाधन प\रयोजना के संबंध म' पांच वषn का अनुभव वाछंनीय 

है।  

�टp पण 1.——पोषक Lवग� के ऐसे 5वभागीय अ$धकारD, जो Lो& न�त क� 

सीधी पंि�त म' है L�त�नयुि�त पर �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने 

के पाC नहDं ह�गे (अg पकाJलक सं5वदा स�हत)। इसी Lकार L�त �नयु� त 

; यि�त Lो& न�त Wवारा �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने के पाC नहD ं

ह�गे। 

�टp पण 2.——L�त�नयुि�त क� अव$ध (अg पकाJलक सं5वदा स�हत), 

िजसके अंतग�त के&FDय सरकार के उसी या @कसी अ& य संगठन या 

5वभाग म' इस �नयुि�त से ठ|क पहल ेधा\रत @कसी अ& य काडर बाQय 

पद पर L�त �नयुि�त क� अव$ध है साधारणतया चार वष� से अ$धक नहD ं

होगी। 

�टp पण 3.——L�त�नयुि�त (अg पकाJलक सं5वदा स�हत) Wवारा �नयुि�त 

के Jलए अ$धकतम आयु सीमा आवेदन Lाp त करने क� अं�तम तारDख 

को छpपन वष� से अ$धक नहDं होगी।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. काय�पालक इंजी�नयर (यां�Cक�) 1* (2019)  

*काय� भार के आधार पर प\रवत�न 

@कया जा सकता है। 

PQमपुC बोड� इंजी�नय\रगं सेवा, 

समूह ‘क’, अननुस$चवीय 

वेतन मै�`� स म' / तर -11 

(67,700 – 2,08,700/- cपए) 

 

चयन। लागू नहDं। 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहDं होता। लागू नहDं होता। लागू नहDं होता। Lो& न�त िजसके न हो सकने 

पर L�त�नयुि�त Wवारा 

(अg पकाJलक सं5वदा स�हत) 

	ो� न�त:  

(i) वेतन मै�`� स के / तर-10 (56,100——1,77,500/- cपए) PQमपुC 

बोड� के सहायक काय�पालक इंजी�नयर (यां�Cक�) िज& ह�ने �नयJमत 

आधार पर �नयुि�त के पT चात ्उस mेणी म' पाँच वष� क� �नयJमत 

सेवा क� है ; अथवा 

(ii) वेतन मै�`� स म' तथा / तर-10 (56,100——1,77,500/- cपए) म' 

कम से कम तीन वष� क� �नयJमत सेवा स�हत PQमपुC बोड� के 

सहायक काय�पालक अJभयंता (यां�Cक�) िज&ह�ने वेतन म�ै`� स के 

/ तर-7 (44,900——1,42,400/- cपए) म' सहायक इंजी�नयर 

(यां�Cक�) और / तर-10 (56,100——1,77,500/- cपए) म' सहायक 

काय�पालक इंजी�नयर (यां�Cक�) के पद पर �नयJमत सात वष� क� 

संयु� त सेवा क� हो। 

�टp पण - जहां ऐस ेक�न6 ठ ; यि�तय� के संबंध म' िज& ह�ने अपनी अह�क 

या पाCता सेवा पूरD कर लD है, Lो& न�त के Jलए 5वचार @कया जा रहा हो 

वहा ंउनसे q ये6 ठ ; यि�तय� के संबंध म' भी 5वचार @कया जाएगा परंत ु

यह तब जब@क उसके Wवारा क� गई ऐसी अह�क या पाCता सेवा अपे^Gत 

अह�क या पाCता सेवा के आधे स ेअ$धक या दो वष� स,े इनम' स ेजो भी 

कम हो, कम न हो, और उ& ह�ने अपने ऐसे क�न6 ठ ; यि�तय� स�हत, 

िज& ह�ने ऐसी अह�क या पाCता सेवा पहले हD पूरD कर लD है, अगलD 

उr चतर mेणी म' Lो& न�त के Jलए अपनी प\रवीGा क� अव$ध सफलता 

पूव�क पूरD कर लD हो।  

	�त�नयुि�त (अ� पका�लक सं�वदा स�हत): 

के& FDय सरकार अथवा राq य सरकार अथवा सघं राq य GेC Lशासन� 

अथवा राq य 5वWयुत बोड� अथवा साव�ज�नक GCे के उपuम� अथवा 

सां5व$धक संगठन अथवा /वायत �नकाय अथवा 5वT व 5वWयालय� अथवा 

मा& यता Lाp त अनसुंधान सं/ थान� के अधीन ऐसे अ$धकारD: 

(क) (i) जो �नयJमत आधार पर मूल संवग� अथवा 5वभाग म' सvT य पद 

पर काय�रत हो; अथवा  

(ii) िज& ह�ने वेतन मै�`� स म' / तर-10 (56,100——1,77,500/-cपए) म' 

सहायक काय�पालक इंजी�नयर (यां�Cक�) के पद पर �नयJमत आधार पर 

समहू ‘क’ क� 5वभागीय 

Lो& न�त सJम�त (Lो& न�त 

अथवा चयन के संबंध म' 

5वचार करने के Jलए) 

�नw नJलxखत से Jमलकर 

बनेगी:—— 

1. उपाS यG अथवा 

महाLबंधक, PQमपुC बोड�-

अS यG; 

2. स$चव, PQमपुC बोड�-

सद/ य; 

3. �नदेशक अथवा उप-स$चव, 

जल संसाधन, नदD 5वकास 

और गंगा संरGण मंCालय - 

सद/ य 
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मूल सवंग� या 5वभाग म' पंच वषn क� सवेा क� हो ; और  

(ख) जल संसाधन प\रयोजना के संबंध म' पाचं वषn का अनुभव वाछंनीय 

है। 

�टp पण 1.——पोषक Lवग� के ऐसे 5वभागीय अ$धकारD, जो Lो& न�त क� 

सीधी पंि�त म' है, L�त�नयुि�त पर �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने 

के पाC नहDं ह�गे (अg पकाJलक सं5वदा स�हत)। इसी Lकार L�त�नयु� त 

; यि�त Lो& न�त Wवारा �नयुि�त के 5वचार @कए जाने के पाC नहDं ह�गे। 

�टp पण 2.——L�त�नयुि�त क� अव$ध (अg पकाJलक सं5वदा स�हत), 

िजसके अंतग�त के&FDय सरकार के उसी या @कसी अ& य संगठन या 

5वभाग म' इस �नयुि�त से ठ|क पहले धा\रत @कसी अ& य काडर बाQय 

पद पर L�त �नयुि�त क� अव$ध है साधारणतया चार वष� से अ$धक नहD ं

होगी। 

�टp पण 3.——L�त�नयुि�त (अg पकाJलक सं5वदा स�हत) Wवारा �नयुि�त 

के Jलए अ$धकतम आयु सीमा आवेदन Lाp त करने क� अं�तम तारDख 

को छpपन वष� से अ$धक नहDं होगी।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. सहायक 

काय�पालक 

इंजी�नयर 

(Jस5वल) 

28* (2019)  

* काय� भार के 

आधार पर प\रवत�न 

@कया जा सकता 

है। 

PQमपुC बोड� 

इंजी�नय\रगं सेवा, 

समहू ‘क’, 

अननुस$चवीय 

वेतन मै�`� स म' 

/ तर-10 

(56,100——

1,77,500/-cपए) 

  

चयन। 30 वष� से अ$धक नहD ं

(के&FDय सरकार के �नद�श� तथा आदेश� क� अनपुालना म' सरकारD कम�चा\रय� के Jलए 

पाचँ वषn क� \रयायत)।  

�टp पण: अ$धकतम आयु सीमा �नधा�रण क� �नयत तारDख, अ � य$थ�य� से आवेदन Lाp त 

होने क� अं�तम तारDख होगी (न क� असम, मेघालय, अoणाचल Lदेश, नागालVड, 

मxणपुर, �Cपुरा, Jसि�कम, जw म ूएवं कT मीर राq य का ल�ाख मडंल �हमाचल Lदेश के 

लहौल, / पी�त िजले तथा चw बा िजले के पागंी उप-मंडल, क' FशाJसत Lदेश अंडमान एव ं

�नकोबार Wवीप समूह अथवा लGWवीप के Jलए �नधा�\रत अं�तम तारDख। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

अपे^Gत 5वषय म' 

मा& यता Lाpत 5वT व 

5वWयालय अथवा 

सं/ थान से 

नहDं। सीधी भत� के 

उw मीदवार� 

Jलए दो वष� । 

(क) 50% Lो& न�त Wवारा 

िजसके न हो सकने पर 

L�त�नयुि�त Wवारा 

(अg पकाJलक सं5वदा 

	ो� न�त: 

वेतन मै�`� स के / तर-7 (44,900——1,42,400/- cपए) म' PQमपुC बोड� के 

सहायक इंजी�नयर (Jस5वल) िज& ह�ने �नयJमत आधार पर �नयुि�त के पT चात ्

उस mेणी म' तीन वष� क� �नयJमत सेवा क� हो और िज& ह�ने �नधा�\रत 

समहू “क” 5वभागीय Lो& न�त 

सJम�त (Lो& न�त अथवा 

चयन अथवा पुि6ट के सबंंध 

म' 5वचार करने के) जो 
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इंजी�नय\रगं म' �डeी 
 

�टp पण: 

य�द उw मीदवार पूरD 

तरह से सGम हो, 

PQमपुC बोड� के 

5ववेकानुसार शै^Gक 

अह�यताओ ं म' \रयायत 

दD जा सकती है, 

िजसके कारण Jलxखत 

म' \रकॉड� @कए जाएंगे।  

स�हत); 

(ख) 50% सीधी भत� के 

Wवारा । 

 

 

5वभागीय परDGा पास क� हो।  

�टp पण - जहा ंऐस ेक�न6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' िज& ह�ने अपनी अह�क या 

पाCता सेवा पूरD कर लD है, Lो& न�त के Jलए 5वचार @कया जा रहा हो, वहां 

उनसे q ये6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' भी 5वचार @कया जाएगा परंतु यह तब 

जब@क उसके Wवारा क� गई अह�क या पाCता सेवा अपे^Gत अह�क या पाCता 

सेवा के आधे से अ$धक या दो वष� से, इनम' से जो भी कम हो, कम न हो, 

और उ& ह�ने अपने क�न6 ठ ; यि�तय� स�हत, िज& ह�ने ऐसी अह�क या पाCता 

सेवा पहले हD पूरD कर लD है, अगलD उr चतर mेणी म' Lो& न�त के Jलए उ& ह�ने 

अपनी प\रवीGा क� अव$ध सफलता पूव�क पूरD कर लD हो।  

	�त�नयुि�त (अ� पका�लक सं�वदा स�हत): 

के& FDय सरकार अथवा राq य सरकार अथवा सघं राq य GCे Lशासन� अथवा 

राq य 5वWयुत बोड� अथवा साव�ज�नक GCे के उपuम� अथवा सां5व$धक संगठन 

अथवा /वायत �नकाय अथवा 5वT व 5वWयालय� अथवा मा& यता Lाp त 

अनसुंधान स/ं थान� के अधीन ऐस ेअ$धकारD: 

(क) (i) जो �नयJमत आधार पर मूल सवंग� अथवा 5वभाग म' सvT य पद 

धारण @कए हो; अथवा  

(ii) िज& ह�न वेतन मै�`� स म' / तर-7 (44,900——1,42,400/-cपए) म' सहायक 

अJभयंता (Jस5वल) के पद पर �नयJमत आधार पर मूल सवंग� या 5वभाग म' 

तीन वष� क� �नयJमत सेवा क� हो ; और  

(ख) जल संसाधन प\रयोजना के संबंध म' दो वषn का अनुभव वाछंनीय है।  

�टp पण 1.——पोषक Lवग� के ऐसे 5वभागीय अ$धकारD, जो Lो& न�त क� सीधी 

पंि�त म' है L�त�नयुि�त पर �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने के पाC नहD ं

ह�गे (अg पकाJलक सं5वदा स�हत)। इसी Lकार L�त �नयु� त ; यि�त Lो& न�त 

Wवारा �नयुि�त के 5वचार @कए जाने के पाC नहDं ह�गे। 

�टp पण 2.——L�त�नयुि�त क� अव$ध (अg पकाJलक सं5वदा स�हत), िजसके 

अंतग�त के& F सरकार के उसी या @कसी अ& य सगंठन या 5वभाग म' इस 

�नयुि�त से ठ|क पहले धा\रत @कसी अ& य काडर बाQय पद पर L�त �नयुि�त 

क� अव$ध है साधारणतया तीन वष� से अ$धक नहDं होगी। 

�टp पण 3.——L�त�नयुि�त (अg पकाJलक सं5वदा स�हत) Wवारा �नयुि�त के Jलए 

अ$धकतम आयु सीमा आवेदन Lाp त करने क� अं�तम तारDख को छpपन वष� 

से अ$धक नहD ंहोगी।  

�नw नJलxखत से Jमलकर 

बनेगी :—— 

1. उपाS यG या महाLबंधक, 

PQमपुC बोड�-अS यG; 

2. स$चव, PQमपुC बोड�-

सद/ य; 

3. �नदेशक या उप-स$चव, 

जल संसाधन, नदD 5वकास 

और गंगा संरGण मCंालय 

PQमपुC बोड�- सद/ य 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. सहायक काय�पालक इंजी�नयर 

(यां�Cक�) 

2* (2019)  

*काय� भार के आधार पर प\रवत�न @कया जा 

सकता है। 

PQमपुC बोड� इंजी�नय\रगं सेवा, 

समहू ‘क’, अननुस$चवीय 

वेतन मै�`� स म' / तर -10  

(56,100 – 1,77,500/-cपए) 

 

चयन। लागू नहDं 

होता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहDं 

होता। 

लागू नहDं 

होता। 

लागू नहDं 

होता। 

Lो& न�त िजसके न हो सकने 

पर L�त �नयुि�त Wवारा 

(अg पकाJलक सं5वदा स�हत) 

	ो� न�त: 

वेतन मै�`� स म' / तर-7 (44,900——1,42,400/- cपए) PQमपुC बोड� के 

सहायक इंजी�नयर (यां�Cक�) िज& ह�ने �नयJमत आधार पर �नयुि�त के 

पT चात ् उस mेणी म' तीन वष� क� �नयJमत सेवा क� है और िज& ह�ने 

�नधा�\रत 5वभागीय परDGा पास क� हो।  

�टp पण - जहा ंऐस ेक�न6 ठ ; यि�तय� के संबंध म' िज& ह�ने अपनी अह�क 

या पाCता सेवा, पूरD कर लD है, Lो& न�त के Jलए 5वचार @कया जा रहा 

हो वहा ंउनस ेq ये6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' भी 5वचार @कया जाएगा परंतु 

यह तब जब@क उनके Wवारा क� गई अह�क या पाCता सेवा अपे^Gत 

अह�क या पाCता सेवा के आधे से अ$धक या दो वष� स,े इनम' से जो भी 

कम हो, कम न हो, और उ& ह�ने अपने क�न6 ठ ; यि�तय� स�हत, 

िज& ह�ने ऐसी अह�क या पाCता सेवा पहल े हD पूरD कर लD है, अगलD 

उr चतर mेणी म' Lो& न�त के Jलए अपनी प\रवीGा क� अव$ध सफलता 

पूव�क पूरD कर लD हो।  

	�त�नयुि�त (अ� पका�लक सं�वदा स�हत): 

के& FDय सरकार अथवा राq य सरकार अथवा संघ राq य GCे Lशासन� 

अथवा राq य 5वWयतु बोड� अथवा साव�ज�नक GCे के उपuम� अथवा 

सां5व$धक संगठन अथवा /वायत �नकाय अथवा 5वT व 5वWयालय� अथवा 

मा& यता Lाp त अनसुंधान सं/ थान� के अधीन ऐसे अ$धकारD: 

(क) (i) जो �नयJमत आधार पर मूल संवग� अथवा 5वभाग म' सvT य पद 

धारण @कए हो; या  

(ii) िज& ह�न वेतन मै�`� स म' / तर-7 (44,900——1,42,400/-cपए) म' 

सहायक इंजी�नयर (यां�Cक�) के पद पर �नयJमत आधार पर मूल संवग� 

या 5वभाग म' तीन वष� क� सवेा क� हो ; और  

समहू ‘क’ क� 5वभागीय Lो& न�त सJम�त 

(Lो& न�त अथवा चयन के संबंध म' 5वचार 

करने के Jलए) जो �नw नJलxखत से Jमलकर 

बनेगी :—— 

1. उपाS यG अथवा महाLबंधक, PQमपुC बोड� 

- अS यG; 

2. स$चव, PQमपुC बोड� - सद/ य; 

3. �नदेशक अथवा उप-स$चव, जल ससंाधन, 

नदD 5वकास और गंगा संरGण मCंालय - 

सद/ य। 
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(ख) जल संसाधन प\रयोजना के सबंंध म' दो वषn का अनुभव वाछंनीय 

है।  

�टp पण 1.——पोषक Lवग� के ऐसे 5वभागीय अ$धकारD, जो Lो& न�त क� 

सीधी पंि�त म' है L�त�नयुि�त पर �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने 

के पाC नहDं ह�गे (अg पकाJलक सं5वदा स�हत)। इसी Lकार L�त �नयु� त 

; यि�त Lो& न�त Wवारा �नयुि�त के 5वचार @कए जाने के पाC नहDं ह�गे। 

�टp पण 2.——L�त�नयुि�त क� अव$ध (अg पकाJलक सं5वदा स�हत), 

िजसके अंतग�त के&FDय सरकार के उसी या @कसी अ& य सगंठन या 

5वभाग म' इस �नयुि�त से ठ|क पहले धा\रत @कसी अ& य काडर बाQय 

पद पर L�त �नयुि�त क� अव$ध है साधारणतया तीन वष� से अ$धक 

नहDं होगी। 

�टp पण 3.——L�त�नयुि�त (अg पकाJलक सं5वदा स�हत) Wवारा �नयुि�त 

के Jलए अ$धकतम आयु सीमा आवेदन Lाp त करने क� अं�तम तारDख को 

छpपन वष� से अ$धक नहD ंहोगी।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7. उप-स$चव 1* (2019))  

*काय� भार के आधार पर प\रवत�न @कया जा सकता है। 
PQमपुC बोड�, समूह ‘क’, 

स$चवीय 

वेतन मै�`� स म' / तर -12  

(cपए 78,800——2,09,200/-)  

चयन। लागू नहDं होता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहDं होता। लागू नहDं होता। लागू नहDं होता। Lो& न�त Wवारा िजसके न हो 

सकने पर L�त �नयुि�त Wवारा 

(अg पकाJलक सं5वदा स�हत) 

	ो� न�त: 

वेतन मै�`� स म' / तर-11 (67,700 – 2,08,700/- cपए) म' PQमपुC 

बोड� के अवर स$चव (/ थापना) िज& ह�ने �नयJमत आधार पर �नयिु�त के 

पT चात ्उस mेणी म' पांच वष� क� �नयJमत सेवा क� है।  

�टp पण - जहां ऐसे क�न6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' िज& ह�ने अपनी अह�क 

या पाCता सेवा, पूरD कर लD है, Lो& न�त के Jलए 5वचार @कया जा रहा 

हो वहा,ं उनके q ये6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' भी 5वचार @कया जाएगा 

परंतु यह तब जब@क उनके Wवारा क� गई अह�क या पाCता सेवा अपे^Gत 

अह�क या पाCता सेवा के आधे से अ$धक या दो वष� स,े इनम' से जो भी 

कम हो, कम न हो, और उ& ह�ने अपने क�न6 ठ ; यि�तय� स�हत, 

समहू ‘क’ क� 5वभागीय 

Lो& न�त सJम�त 

(Lो& न�त/चयन/ के सबंंध म' 

5वचार करने के Jलए) जो 

�नw नJलxखत से Jमलकर 

बनेगी : 

1. उपाS यG अथवा 

महाLबंधक, PQमपुC बोड�-

अS यG; 

 2. महाLबंधक, PQमपुC बोड� 



Hkkx IIIµ[k.M 4] Hkkjr dk jkti=] ebZ 11] 2019 ¼oS'kk[k 21] 1941½ 33 

 

िजन ् ह�ने ऐसी अह�क या पाCता सेवा पहले हD पूरD कर लD है, अगलD 

उr चतर mेणी म' Lो& न�त के Jलए अपनी प\रवीGा क� अव$ध सफलता 

पूव�क पूरD कर लD हो।  

	�त�नयुि�त (अ� पका�लक सं�वदा स�हत): 

के& FDय सरकार अथवा राq य सरकार अथवा सघं राq य GCे Lशासन� 

अथवा राq य 5वWयुत बोड� अथवा साव�ज�नक GCे के उपuम� अथवा 

सां5व$धक संगठन अथवा /वायत �नकाय अथवा 5वT व 5वWयालय� अथवा 

मा& यता Lाp त अनसुंधान सं/ थान� के अधीन ऐसे अ$धकारD: 

(क) (i) जो �नयJमत आधार पर मूल सवंग� अथवा 5वभाग म' सvT य पद 

धारण @कए हो ; अथवा  

(ii) िज& ह�ने वेतन मै�`� स म' / तर -11 67,700 – 2,08,700/-cपए) म' 

अवर स$चव के पद पर भारतीय Lशास�नक सवेा या के& FDय स$चवालय 

सेवा Lवग� स�हत �नयJमत मूल संवग� या 5वभाग म' पांच वषn क� सेवा 

क� हो ; और 

(ख) िजनके पास के& FDय सरकारD �नयम�, 5व�नयम� तथा उ& ह' लागू 

करने के साथ Lशासन से सबंं$धत मामल� से �नपटने म' तीन वष� का 

अनभुव हो।  

�टp पण 1.——पोषक Lवग� के ऐसे 5वभागीय अ$धकारD, जो Lो& न�त क� 

सीधी पंि�त म' है L�त�नयुि�त पर �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने 

के पाC नहDं ह�गे (अg पकाJलक सं5वदा स�हत)। इसी Lकार L�त �नयु� त 

; यि�त Lो& न�त Wवारा �नयुि�त के 5वचार @कए जाने के पाC नहDं ह�गे। 

�टp पण 2.——L�त�नयुि�त क� अव$ध (अg पकाJलक सं5वदा स�हत), 

िजसके अंतग�त के&FDय सरकार के उसी या @कसी अ& य संगठन या 

5वभाग म' इस �नयुि�त से ठ|क पहल ेधा\रत @कसी अ& य काडर बाQय 

पद पर L�त �नयुि�त क� अव$ध है साधारणतया चार वष� से अ$धक नहD ं

होगी। 

�टp पण 3.——L�त�नयुि�त (अg पकाJलक सं5वदा स�हत) Wवारा �नयुि�त 

के Jलए अ$धकतम आयु सीमा आवेदन Lाp त करने क� अं�तम तारDख 

को छpपन वष� से अ$धक नहDं होगी।  

{महाLबंधक PQमपुC बोड� क� 

अनपुि/थ�त म', संयु� त 

स$चव (Lशासन) जल 

संसाधन, नदD 5वकास और 

गंगा संरGण मCंालय} - 

सद/ य; 

3. स$चव, PQमपुC बोड� – 

सद/ य।  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8. अवर स$चव (/ थापना) 1* (2019)  

*काय� भार के आधार पर प\रवत�न @कया जा सकता है। 
PQमपुC बोड�, समूह ‘क’, 

स$चवीय 

वेतन मै�`� स म' / तर -11  

(67,700 – 2,08,700/-cपए) 

चयन। लागू नहDं 

होता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहDं होता। लागू नहDं होता। लागू नहDं होता। Lो& न�त Wवारा िजसके न हो 

सकने पर L�त�नयुि�त Wवारा 

(अg पकाJलक सं5वदा स�हत) 

	ो� न�त: 

वेतन मै�`� स म' / तर-7 (44,900——1,42,400/- cपए) PQमपुC बोड� के 

अनभुाग अ$धकारD (स$चवालय) िज& ह�ने �नयJमत आधार पर �नयुि�त 

के पT चात ्उस mेणी म' सात वष� क� �नयJमत सेवा क� है। 

�टp पण - जहा ंऐस ेक�न6 ठ ; यि�तय� के संबंध म' िज& ह�ने अपनी अह�क 

या पाCता सेवा, पूरD कर लD है, Lो& न�त के Jलए 5वचार @कया जा रहा 

हो वहां उनके q ये6 ठ ; यि�तय� के संबंध म' भी 5वचार @कया जाएगा 

परंत ु यह तब जब@क उनके Wवारा क� गई अह�क या पाCता सेवा, 

अपे^Gत अह�क या पाCता सेवा के आधे से अ$धक या दो वष� से, इनम' 

से जो भी कम हो, कम न हो, और उ& ह�ने अपने क�न6 ठ ; यि�तय� 

स�हत, िज& ह�ने ऐसी अह�क या पाCता सेवा पहले हD पूरD कर लD है, 

अगलD उr चतर mेणी म' Lो& न�त के Jलए अपनी प\रवीGा क� अव$ध 

सफलता पूव�क पूरD कर लD हो।  

	�त�नयुि�त (अ� पका�लक सं�वदा स�हत): 

के& FDय सरकार अथवा राq य सरकार अथवा सघं राq य GCे Lशासन� 

अथवा राq य 5वWयुत बोड� अथवा साव�ज�नक GCे के उपuम� अथवा 

सां5व$धक संगठन अथवा /वायत �नकाय अथवा 5वT व 5वWयालय� अथवा 

मा& यता Lाp त अनसुंधान सं/ थान� के अधीन ऐसे अ$धकारD: 

(क) (i) जो �नयJमत आधार पर मूल संवग� अथवा 5वभाग म' सvT य पद 

धारण @कए हो ; या  

(ii) िज& ह�न वेतन मै�`� स म' / तर -7 (44,900——1,42,400/- cपए) 

म' या समतुg य / तर म' अनभुाग अ$धकारD के पद पर �नयJमत आधार 

पर मूल संवग� या 5वभाग म' सात वष� क� सवेा क� हो।  

�टp पण 1.——पोषक Lवग� के ऐसे 5वभागीय अ$धकारD, जो Lो& न�त क� 

सीधी पंि�त म' है, L�त�नयुि�त पर �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने 

समहू ‘क’ क� 5वभागीय 

Lो& न�त सJम�त (Lो& न�त 

अथवा चयन के संबंध म' 

5वचार करने के Jलए) जो 

�नw नJलxखत से Jमलकर 

बनेगी :—— 

1. उपाS यG अथवा 

महाLबंधक, PQमपुC बोड�——

अS यG; 

2. स$चव, PQमपुC बोड�-

सद/ य; 

3. �नदेशक अथवा उप-स$चव, 

जल संसाधन, नदD 5वकास 

और गंगा संरGण मCंालय 

अथवा उप-स$चव PQमपुC 

बोड�——सद/ य 
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के पाC नहDं ह�गे (अg पकाJलक सं5वदा स�हत)। इसी Lकार L�त �नयु� त 

; यि�त Lो& न�त Wवारा �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने के पाC नहDं 

ह�गे। 

�टp पण 2.——L�त�नयुि�त क� अव$ध (अg पकाJलक सं5वदा स�हत), 

िजसके अंतग�त के& F सरकार के उसी या @कसी अ& य संगठन या 5वभाग 

म' इस �नयिु�त से ठ|क पहले धा\रत @कसी अ& य काडर बाQय पद पर 

L�त �नयुि�त क� अव$ध है साधारणतया चार वष� से अ$धक नहDं होगी। 

�टp पण 3.——L�त�नयुि�त (अg पकाJलक सं5वदा स�हत) Wवारा �नयुि�त 

के Jलए अ$धकतम आयु सीमा आवेदन Lाp त करने क� अं�तम तारDख 

को छpपन वष� से अ$धक नहDं होगी।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

9. उप 5व?त सलाहकार 1* (2019)  

*काय� भार के आधार पर प\रवत�न @कया 

जा सकता है। 

PQमपुC बोड� 5व?त एवम ् लेखा सेवा, 

समहू ‘क’, अननुस$चवीय 

वेतन मै�`� स म' / तर -12  

(78,800 – 2,09,200/-cपए) 

 

चयन। लागू नहDं होता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहDं होता। लागू नहDं होता। लागू नहDं होता।  Lो& न�त Wवारा िजसके न हो 

सकने पर L�त�नयुि�त Wवारा 

(अg पकाJलक सं5वदा स�हत)  

 

	ो� न�त: 

वेतन मै�`� स म' / तर-11 (67,700 – 2,08,700/- cपए) म' PQमपुC 

बोड� के q ये6 ठता लेखा अ$धकारD िज& ह�ने �नयJमत आधार पर �नयुि�त 

के पT चात ्उस mेणी म' पाचँ वष� क� �नयJमत सेवा क� है। 

�टp पण - जहा ंऐस ेक�न6 ठ व ्यि�तय� के सबंंध म' िज& ह�ने अपनी अह�क 

या पाCता सेवा, पूरD कर लD है, Lो& न�त के Jलए 5वचार @कया जा रहा 

हो वहां उनसे q ये6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' भी 5वचार @कया जाएगा 

परंतु यह तब जब@क उनके Wवारा क� गई ऐसी अह�क या पाCता सेवा, 

अपे^Gत अह�क या पाCता सेवा के आधे से अ$धक या दो वष� से, इनम' 

से जो भी कम हो, कम न हो, और उ& ह�ने अपने क�न6 ठ ; यि�तय� 

स�हत, िज& ह�ने ऐसी अह�क या पाCता सेवा पहले हD पूरD कर लD है, 

अगलD उr चतर mेणी म' Lो& न�त के Jलए अपनी प\रवीGा क� अव$ध 

सफलता पूव�क पूरD कर लD हो।  

समहू ‘क’ 5वभागीय 

Lो& न�त/सJम�त 

(Lो& न�त/चयन/ के सबंंध म' 

5वचार करने के Jलए) जो 

�नw नJलxखत से Jमलकर 

बनेगी :—— 

1. 5व?त सलाहकार, PQमपुC 

बोड� अथवा 5व?तीय 

सलाहकार, जल ससंाधन, नदD 

5वकास और गंगा सरंGण 

मंCालय——अS यG; 

2. स$चव, PQमपुC बोड�——

सद/ य; 
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	�त �नयुि�त (अ� पका�लक सं�वदा स�हत): 

के& FDय सरकार अथवा राq य सरकार अथवा सघं राq य GCे Lशासन� 

अथवा राq य 5वWयुत बोड� अथवा साव�ज�नक GCे के उपuम� अथवा 

सां5व$धक सगंठन अथवा /वायत �नकाय अथवा 5वT व 5वWयालय� अथवा 

मा& यता Lाp त अनुसंधान सं/ थान� के अधीन ऐसे अ$धकारD: 

(क) (i) जो �नयJमत आधार पर मूल सवंग� अथवा 5वभाग म' सvT य पद 

धारण @कए हो ; अथवा 

(ii) िज& ह�ने वेतन मै�`� स म' / तर-11 (67,700——2,08,700/-cपए) म' 

जे6ठ लेखा अ$धकारD के पद पर �नयJमत आधार पर मूल संवग� या 

5वभाग म' पांच वष� क� सेवा क� हो; अथवा  

(iii) िज& ह�ने वेतन मै�`� स के / तर-10 (56,100——1,77,500/-cपए) म' 

लेखा अ$धकारD के पद पर �नयJमत आधार पर मूल संवग� या 5वभाग म' 

10 वष� क� सेवा क� हो; और 

(ख) िजनके पास 5व?तीय मामल�, के& FDय सरकार के 5व?तीय �नयम� 

तथा 5व�नयम� 5वशषे तौर पर वा5ष�क लेखा, आंत\रक लेखा परDGा को 

सeं�हत करने का तीन वष� का अनुभव हो तथा के& FDय साव�ज�नक 

5वभाग LणालD के लेखाओं क� जानकारD हो।  

�टp पण 1.——पोषक Lवग� के ऐसे 5वभागीय अ$धकारD, जो Lो& न�त क� 

सीधी पंि�त म' है L�त�नयुि�त पर �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने 

के पाC नहDं ह�गे (अg पकाJलक सं5वदा स�हत)। इसी Lकार L�त �नयु� त 

; यि�त Lो& न�त Wवारा �नयुि�त के 5वचार @कए जाने के पाC नहDं ह�गे। 

�टp पण 2.——L�त�नयुि�त क� अव$ध (अg पकाJलक सं5वदा स�हत), 

िजसके अंतग�त के&FDय सरकार के उसी या @कसी अ& य सगंठन या 

5वभाग म' इस �नयुि�त से ठ|क पहले धा\रत @कसी अ& य काडर बाQय 

पद पर L�त �नयुि�त क� अव$ध है साधारणतया चार वष� से अ$धक नहD ं

होगी। 

�टp पण 3.——L�त�नयुि�त (अg पकाJलक सं5वदा स�हत) Wवारा �नयुि�त 

के Jलए अ$धकतम आयु सीमा आवेदन Lाp त करने क� अं�तम तारDख 

को छpपन वष� से अ$धक नहDं होगी।  

3. �नदेशक (5व?त) अथवा 

उप-स$चव (5व?त), जल 

संसाधन, नदD 5वकास और 

गंगा संरGण मCंालय – 

सद/ य 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

10. जे6ठ लेखा अ$धकारD 1* (2019) 

*काय� भार के आधार पर प\रवत�न @कया जा 

सकता है। 

PQमपुC बोड� 5व?त एवम ् लेखा सेवा, 

समहू ‘क’, अननुस$चवीय 

वेतन मै�`� स म' /तर-11  

(67,700 – 2,08,700/-cपए) 

 

चयन। लागू नहD ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहD ंहोता। लागू नहD ंहोता। लागू नहD ंहोता। Lो& न�त िजसके न हो सकने 

पर L�त�नयुि�त Wवारा 

(अg पकाJलक सं5वदा स�हत) 
 

	ो� न�त: 

वेतन मै�`� स के / तर-10 (56,100 – 1,77,500/- cपए) म' PQमपCु 

बोड� के लेखा अ$धकारD िज& ह�ने �नयJमत आधार पर �नयुि�त के 

पश ् चात ्उस mेणी म' पाँच वष� क� �नयJमत सेवा क� है। 

�टp पण——जहां ऐस ेक�न6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' िज& ह�ने अपनी अह�क 

या पाCता सेवा, पूरD कर लD है, Lो& न�त के Jलए 5वचार @कया जा रहा 

हो वहां उनस े q ये6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' भी 5वचार @कया जाएगा 

परंतु यह तब जब@क उनके Wवारा क� गई अह�क या पाCता सेवा अपे^Gत 

अह�क या पाCता सेवा के आधे स ेअ$धक या दो वष� स,े इनम' स ेजो भी 

कम हो, कम न हो, और उ& ह�ने अपने क�न6 ठ ; यि�तय� स�हत, 

िज& ह�ने ऐसी अह�क या पाCता सेवा पहले हD पूरD कर लD है, अगलD 

उr चतर mेणी म' Lो& न�त के Jलए अपनी प\रवीGा क� अव$ध सफलता 

पूव�क पूरD कर लD हो।  

	�त �नयुि�त (अ� पका�लक सं�वदा स�हत): 

के& FDय सरकार अथवा राq य सरकार अथवा सघं राq यGCे Lशासन� 

अथवा राq य 5वWयुत बोड� अथवा साव�ज�नक GCे के उपuम� अथवा 

सां5व$धक संगठन अथवा /वायत �नकाय अथवा 5वT व5वWयालय� अथवा 

मा& यता Lाp त अनसुंधान सं/ थान� के अधीन ऐसे अ$धकारD: 

(क) (i) जो �नयJमत आधार पर मूल संवग� अथवा 5वभाग म' सvT य पद 

धारण @कए हो; अथवा 

(ii) िज& ह�ने वेतन मै�`� स म' /तर-10 (56,500 – 1,77,500/-cपए) म' 

लेखा अ$धकारD के पद पर �नयJमत आधार पर मलू सवंग� या 5वभाग म' 

पाँच वष� क� सवेा क� हो; और  

समहू ‘क’ क� 5वभागीय 

Lो& न�त सJम�त (Lो& न�त 

अथवा चयन के संबंध म' 

5वचार करने के Jलए) जो 

�नw नJलxखत से Jमलकर 

बनेगी :—— 

1. 5व?त सलाहकार, PQमपुC 

बोड� अथवा 5व?तीय 

सलाहकार जल संसाधन, नदD 

5वकास और गंगा सरंGण 

मंCालय——अS यG; 

2. स$चव, PQमपुC बोड�——

सद/ य  

3. उप 5व?त सलाहकार, 

PQमपुC बोड�——सद/ य  
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(ख) िजनके पास 5व?तीय मामल�, के& FDय सरकार के 5व?तीय �नयम� 

तथा 5व�नयम� 5वशषे तौर पर वा5ष�क लखेा, आंत\रक लेखा परDGा को 

सeं�हत करने का तीन वष� का अनुभव हो तथा के& FDय साव�ज�नक 

5वभाग LणालD के लेखाओं क� जानकारD हो। 

�टp पण 1.——पोषक Lवग� के ऐसे 5वभागीय अ$धकारD, जो Lो& न�त क� 

सीधी पंि�त म' है L�त�नयुि�त पर �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने 

के पाC नहDं ह�गे (अg पकाJलक सं5वदा स�हत)। इसी Lकार L�त �नयु� त 

; यि�त Lो& न�त Wवारा �नयुि�त के 5वचार @कए जाने के पाC नहDं ह�गे। 

�टp पण 2.——L�त�नयुि�त क� अव$ध (अg पकाJलक सं5वदा स�हत), 

िजसके अंतग�त के&FDय सरकार के उसी या @कसी अ& य संगठन या 

5वभाग म' इस �नयुि�त से ठ|क पहले धा\रत @कसी अ& य काडर बाQय 

पद पर L�त �नयुि�त क� अव$ध है साधारणतया चार वष� से अ$धक नहD ं

होगी। 

�टp पण 3.——L�त�नयुि�त (अg पकाJलक सं5वदा स�हत) Wवारा �नयुि�त 

के Jलए अ$धकतम आयु सीमा आवेदन Lाp त करने क� अं�तम तारDख 

को छpपन वष� से अ$धक नहDं होगी।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

11. लेखा अ$धकारD 2* (2019)  

*काय� भार के आधार पर प\रवत�न 

@कया जा सकता है। 

PQमपुC बोड� 5व?त एवम ् लेखा सेवा, 

समहू ‘क’, अननुस$चवीय 

वेतन मै�`� स म' /तर-10  

(56,100 – 1,77,500/-cपए) 

 

चयन। लागू नहDं होता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहDं 

होता। 

लागू नहDं 

होता। 

Lो& नत� के Jलए 

दो वष�।  

Lो& न�त िजसके न हो 

सकने पर L�त �नयुि�त 

Wवारा (अgपकाJलक स5ंवदा 

स�हत) 
 

	ो� न�त: 

वेतन मै�`� स म' / तर-7 (44,900 – 1,42,400/- cपए) म' PQमपुC बोड� के 

अनभुाग अ$धकारD (लेखा) िज& ह�ने �नयJमत आधार पर �नयुि�त के पT चात ्उस 

mेणी म' तीन वष� क� �नयJमत सेवा क� है। 

�टp पण——जहां ऐसे क�न6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' िज& ह�ने अपनी अह�क या 

पाCता सेवा, पूरD कर लD है, Lो& न�त के Jलए 5वचार @कया जा रहा हो वहां उनसे 

q ये6 ठ ; यि�तय� के संबंध म' भी 5वचार @कया जाएगा परंत ु यह तब जब@क 

उनके Wवारा क� गई ऐसी अह�क या पाCता सेवा, अपे^Gत अह�क या पाCता सेवा 

समहू ‘क’ क� 5वभागीय 

Lो& न�त सJम�त (Lो& न�त 

अथवा चयन के संबंध म' 

5वचार करने के Jलए) जो 

�नw नJलxखत से Jमलकर 

बनेगी :—— 

1. 5व?त सलाहकार, जल 

संसाधन, नदD 5वकास और 
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के आधे से अ$धक या दो वष� से, इनम' से जो भी कम हो, कम न हो, और 

उ& ह�ने अपने क�न6 ठ ; यि�तय� स�हत, िज& ह�ने ऐसी अह�क या पाCता सेवा 

पहले हD पूरD कर लD है, अगलD उr चतर mेणी म' Lो& न�त के Jलए अपनी 

प\रवीGा क� अव$ध सफलतापूव�क पूरD कर लD हो।  

	�त �नयुि�त (अ�पका�लक सं�वदा स�हत): 

के& FDय सरकार अथवा राq य सरकार अथवा सघं राq य GCे Lशासन� अथवा 

राq य 5वWयुत बोड� अथवा साव�ज�नक GCे के उपuम� अथवा सां5व$धक संगठन 

अथवा /वायत �नकाय अथवा 5वT व5वWयालय� अथवा मा& यता Lाp त अनसुंधान 

सं/ थान� के अधीन ऐसे अ$धकारD: 

(क) (i) जो �नयJमत आधार पर मूल सवंग� अथवा 5वभाग म' सvT य पद धारण 

@कए हो; अथवा 

(ii) िज& ह�ने वेतन मै�`� स म' /तर-7 (44,900 – 1,42,400/-cपए) म' अनभुाग 

अ$धकारD (लेखा) के पद पर �नयJमत आधार पर मूल संवग� या 5वभाग म' तीन 

वष� क� सेवा क�; और 

(ख) िजनके पास 5व?तीय मामल�, के& FDय सरकार के 5व?तीय �नयम� तथा 

5व�नयम� 5वशषेतौर पर वा5ष�क लेखा, आंत\रक लखेा परDGा को संe�हत करने 

का तीन वष� का अनुभव हो तथा के& FDय साव�ज�नक 5वभाग LणालD के लेखाओ ं

क� जानकारD हो। 

�टp पण 1.——पोषक Lवग� के ऐसे 5वभागीय अ$धकारD, जो Lो& न�त क� सीधी 

पंि�त म' है L�त�नयुि�त पर �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने के पाC नहD ं

ह�गे (अg पकाJलक सं5वदा स�हत)। इसी Lकार L�त �नयु� त ; यि�त Lो& न�त 

Wवारा �नयुि�त के 5वचार @कए जाने के पाC नहD ंह�गे। 

�टp पण 2.——L�त�नयुि�त क� अव$ध (अg पकाJलक सं5वदा स�हत), िजसके 

अंतग�त के&FDय सरकार के उसी या @कसी अ& य सगंठन या 5वभाग म' इस 

�नयुि�त से ठ|क पहले धा\रत @कसी अ& य काडर बाQय पद पर L�त �नयुि�त 

क� अव$ध है साधारणतया तीन वष� से अ$धक नहDं होगी। 

�टp पण 3.——L�त�नयुि�त (अg पकाJलक सं5वदा स�हत) Wवारा �नयुि�त के Jलए 

अ$धकतम आय ुसीमा आवेदन Lाp त करने क� अं�तम तारDख को छpपन वष� से 

अ$धक नहD ंहोगी।  

गंगा संरGण मCंालय अथवा 

5व?त सलाहकार, PQमपुC 

बोड�——अS यG; 

2. स$चव, PQमपुC बोड�——

सद/ य  

3. उप-5व?त सलाहकार, 

PQमपुC बोड�——सद/ य 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

12. Lधान �नजी स$चव। 

 

1* (2019)  

*काय� भार के आधार पर प\रवत�न @कया जा 

सकता है। 

PQमपुC बोड�, समूह ‘क’, 

अनसु$चवीय  

वेतन मै�`� स म' /तर-11  

(67,700 – 2,08,700/-cपए) 

 

चयन। लागू नहDं होता।  

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहDं होता। लागू नहDं होता। लागू नहDं होता। Lो& न�त िजसके न हो सकने 

पर L�त�नयुि�त Wवारा 

(अg पकाJलक सं5वदा स�हत) 

 

	ो� न�त: 

वेतन मै�`� स म' / तर-7 (44,900 – 1,42,400/- cपए) म' PQमपुC बोड� 

के �नजी स$चव िज& ह�ने �नयJमत आधार पर �नयुि�त के पT चात ्उस 

mेणी म' सात वष� क� �नयJमत सेवा क� है। 

�टp पण——जहां ऐसे क�न6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' िज& ह�ने अपनी अह�क 

या पाCता सेवा, पूरD कर लD है, Lो& न�त के Jलए 5वचार @कया जा रहा 

हो वहां उनसे q ये6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' भी 5वचार @कया जाएगा 

परंत ुयह तब जब@क उसके Wवारा क� गई अह�क या पाCता सेवा अपे^Gत 

अह�क या पाCता सेवा के आधे स ेअ$धक या दो वष� स,े इनम' से जो भी 

कम हो, कम न हो, और उ& ह�ने अपने क�न6 ठ ; यि�तय� स�हत, 

िज& ह�ने ऐसी अह�क या पाCता सेवा पहल े हD पूरD कर लD है, अगलD 

उr चतर mेणी म' Lो& न�त के Jलए अपनी प\रवीGा क� अव$ध 

सफलतापूव�क पूरD कर लD हो।  

	�त �नयुि�त (अ� पका�लक सं�वदा स�हत): 

के& FDय सरकार अथवा राq य सरकार अथवा सघं राq य GCे Lशासन� 

अथवा राq य 5वWयुत बोड� अथवा साव�ज�नक GCे के उपuम� अथवा 

सां5व$धक सगंठन अथवा /वायत �नकाय अथवा 5वT व5वWयालय� अथवा 

मा& यता Lाp त अनसुंधान सं/ थान� के अधीन ऐसे अ$धकारD: 

(क) (i) जो �नयJमत आधार पर मूल संवग� अथवा 5वभाग म' सvT य पद 

धारण @कए हो; या  

(ii) िज& ह�ने वेतन मै�`� स म' /तर-7 (44,900 – 1,42,400/-cपए) म' 

�नजी स$चव के पद पर �नयJमत आधार पर मलू संवग� या 5वभाग म' 

सात वष� क� सेवा क� हो।  

समहू ‘क’ क� 5वभागीय 

Lो& न�त सJम�त (Lो& न�त 

अथवा चयन के संबंध म' 

5वचार करने के Jलए) जो 

�नw नJलxखत से Jमलकर 

बनेगी :—— 

1. उपाS यG अथवा 

महाLबंधक, PQमपुC बोड�——

अS यG; 

2. स$चव, PQमपुC बोड�——

सद/ य; 

3. �नदेशक अथवा उप-स$चव, 

जल संसाधन, नदD 5वकास 

और गंगा संरGण मCंालय 

अथवा उप-स$चव PQमपुC 

बोड�——सद/ य  
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�टp पण 1.——पोषक Lवग� के ऐसे 5वभागीय अ$धकारD, जो Lो& न�त क� 

सीधी पंि�त म' हV L�त�नयुि�त पर �नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने 

के पाC नहDं ह�गे (अg पकाJलक सं5वदा स�हत)। इसी Lकार L�त �नयु� त 

; यि�त Lो& न�त Wवारा �नयुि�त के 5वचार @कए जाने के पाC नहDं ह�गे। 

�टp पण 2.——L�त�नयुि�त क� अव$ध (अg पकाJलक सं5वदा स�हत), 

िजसके अंतग�त के& F सरकार के उसी या @कसी अ& य संगठन या 5वभाग 

म' इस �नयिु�त से ठ|क पहले धा\रत @कसी अ& य काडर बाQय पद पर 

L�त �नयुि�त क� अव$ध है साधारणतया चार वष� से अ$धक नहDं होगी। 

�टp पण 3.——L�त�नयुि�त (अg पकाJलक सं5वदा स�हत) Wवारा �नयुि�त 

के Jलए अ$धकतम आय ुसीमा आवेदन Lाp त करने क� अं�तम तारDख 

को छpपन वष� से अ$धक नहDं होगी।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

13. सहायक �नदेशक 

(राजभाषा)। 

1* (2019) 

*काय� भार के 

आधार पर 

प\रवत�न @कया 

जा सकता है। 

PQमपुC बोड� राजभाषा 

सेवा, समूह ‘क’. 

अनसु$चवीय। 

/तर-10  

(56,100 – 

1,77,500/-cपए)  

 

चयन। 35 वष� से अ$धक नहD।ं 

(के&FDय सरकार के �नद�श� तथा आदेश� क� अनपुालना म' सरकारD कम�चा\रय� के 

Jलए पांच वषn क� \रयायत)।  

�टp पण: अ$धकतम आय ुसीमा �नधा�रण क� �नयत तारDख, भारत म' अ � य$थ�य� स े

आवेदन Lाp त होने क� अं�तम तारDख होगी (न क� असम, मेघालय, अoणाचल 

Lदेश, नागालVड, मxणपुर, �Cपुरा, Jसि�कम, जw मू एवं कT मीर राq य का ल�ाख 

मंडल �हमाचल Lदेश के लहौल, / पी�त िजले तथा चw बा िजले के पागंी उप-मंडल, 

क' F शाJसत Lदेश अंडमान एवं �नकोबार Wवीप समूह या लGWवीप के Jलए 

�नधा�\रत अं�तम तारDख)। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

आवTयक यो�यताएं: 

(क)(i) अ�नवाय� या ऐिrछक या परDGा के माSयम के 

oप म' �डeी /तर पर अंeेजी के साथ मा&यता Lाpत 

5वTव5वWयालय से �ह& दD म' / नातकोतर �डeी; या  

(ii) अ�नवाय� या ऐिrछक या परDGा के माSयम के oप 

नहDं। सीधी भत� 

तथा Lो& न�त 

वाल� के Jलए 

दो वष�।  

 

Lो& न�त िजसके न 

हो सकने पर 

L�त�नयुि�त 

(अg पकाJलक 

सं5वदा स�हत) 

Wवारा, िजसके न 

	ो� न�त: 

PQमपुC बोड� के क�न6 ठ अनवुादक िज& ह�ने वेतन 

मै�`� स म' /तर-6 (35,400 – 1,12,400/-cपए) म' 

�नयुि�त के पT चात ्�नयJमत oप से आठ वष� क� सेवा 

क� हो जैसा@क �नधा�\रत @कया गया हो, सफलतापूवक�  

समहू ‘क’ क� 5वभागीय 

Lो& न�त सJम�त (Lो& न�त 

अथवा चयन अथवा पुि6ट 

के सबंंध म' 5वचार करने के 

Jलए) जो �नw नJलxखत से 



42 Hkkjr dk jkti=] ebZ 11] 2019 ¼oS'kk[k 21] 1941½ [Hkkx IIIµ[k.M 4 

 

म' �डeी /तर पर �ह& दD के साथ मा&यता Lाpत 

5वTव5वWयालय से अंeेजी म' / नातकोतर �डeी; या  

(iii) मा& यता Lाp त 5वT व5वWयालय से �ह& दD या अंeेजी 

के अलावा @कसी अ& य 5वषय म' �ह& दD के परDGा के 

माS यम के साथ / नातको? तर �डeी तथा �डeी / तर पर 

अंeेजी एक अ�नवाय� या एिrछक 5वषय के oप म' या 

परDGा के माS यम के oप म'; या  

(iv) मा& यता Lाp त 5वT व5वWयालय से �ह& दD या अंeेजी 

के अलावा @कसी अ& य 5वषय म' अंeेजी के परDGा के 

माS यम के साथ / नातकोतर �डeी तथा �डeी / तर पर 

�ह& दD एक अ�नवाय� या एिrछक 5वषय के oप म' या 

परDGा के माS यम के oप म'; या  

(v) मा& यता Lाp त 5वT व5वWयालय से �ह& दD या अंeेजी 

के अलावा @कसी अ& य 5वषय म' / नातको? तर �डeी तथा 

�डeी / तर पर �ह& दD तथा अंeेजी एक अ�नवाय� या 

एिrछक 5वषय के oप म' या दोन� 5वषय म' से कोई एक 

परDGा के माS यम के oप म' और दसूरा 5वषय एक 

अ�नवाय� या एिrछक 5वषय के oप म'; तथा 

(b) (i) �ह& दD तथा अनवुाद काय� म' इंि�लश स े�ह& दD 

या �ह& दD से अंeेजी म' श� दावलD को लागू करने म' 

(श� दावलD काय�) तीन वष� का अनभुव, 5वशषे तौर पर 

के&FDय सरकार या राq य सरकार या / वाय?त �नकाय 

या साव�ज�नक GCे उपuम या 5वT व5वWयालय या 

मा& यता अनुसधंान या शैGxणक सं/ थाएं अथवा के 

अंतग�त तकनीक� या वैIा�नक सा�ह? य; 

(ii) �ह& दD तथा अंeेजी पढ़ाने का तीन वष� का अनुभव 

अथवा �ह& दD अथवा म' अनसुंधान अथवा के&FDय या 

राq य सरकार अथवा / वाय?त �नकाय अथवा सां5व$धक 

�नकाय या साव�ज�नक GCे के उपuम अथवा 

5वT व5वWयालय� अथवा मा& यता Lाp त अनुसंधान� के 

अंतग�त । 

हो सकने पर सीधी 

भत� Wवारा 

 

दो सp ताह का LJशGण पूरा @कया हो।  

�टp पण——जहां ऐसे क�न6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' 

िज& ह�ने अपनी अह�क या पाCता सेवा, पूरD कर लD है, 

Lो& न�त के Jलए 5वचार @कया जा रहा हो, वहां उनके 

q ये6 ठ ; यि�तय� के सबंंध म' भी 5वचार @कया जाएगा 

परंतु यह तब जब@क उसके Wवारा क� गई अह�क या 

पाCता सेवा अपे^Gत अह�क या पाCता सेवा के आधे से 

अ$धक या दो वष� से, इनम' से जो भी कम हो, कम न 

हो, और उ& ह�ने अपने क�न6 ठ ; यि�तय� स�हत, 

िज& ह�ने ऐसी अह�क या पाCता सेवा पहले हD पूरD कर 

लD है, अगलD उr चतर mेणी म' Lो& न�त के Jलए अपनी 

प\रवीGा क� अव$ध सफलता पूव�क पूरD कर लD हो।  

	�त�नयुि�त (अ� पका�लक सं�वदा स�हत): 

के& FDय सरकार अथवा राq य सरकार अथवा सघं राq य 

GCे Lशासन� अथवा राq य 5वWयुत बोड� अथवा 

साव�ज�नक GCे के उपuम� अथवा सां5व$धक सगंठन 

अथवा /वाय? त �नकाय अथवा 5वT व 5वWयालय� अथवा 

मा& यता Lाp त अनसुंधान सं/ थान� के अधीन ऐसे 

अ$धकारD: 

(क) (i) जो �नयJमत आधार पर मूल संवग� अथवा 

5वभाग म' सvT य पद धारण @कए हो; या  

(ii) िज& ह�ने वेतन मै�`� स म' /तर-7 (44,900——

1,42,400/-cपए) म' व\र6 ठ अनुवादक के पद पर मलू 

संवग� या 5वभाग म' �नयुि�त के पT चात ् उस mेणी म' 

�नयJमत आधार पर तीन वष� क� सेवा क� हो; या 

(iii) वेतन मै�`� स /तर-6 (35,400——1,12,400/-cपए) 

म' क�न6 ठ अनवुादक के पद पर मूल संवग� या 5वभाग 

म' �नयुि�त के पT चात ् �नयJमत आधार पर आठ वष� 

क� सेवा क� हो; और  

(ख) िजसके पास / तभं (7) के अधीन सीधी भत� @कए 

जाने वाले ; यि�तय� के Jलए �नधा�\रत शै^Gक अह�ताएं 

Jमलकर बनेगी :—— 

1. उपाS यG अथवा 

महाLबंधक, PQमपुC बोड� 

—— अS यG; 

2. स$चव, PQमपुC बोड�——-

सद/ य; 

3. सयंु� त �नदेशक 

(राजभाषा) अथवा 

उप�नदेशक (राजभाषा), जल 

संसाधन, नदD 5वकास और 

गंगा संरGण मंCालय—— 

सद/ य  
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�टpपण 1.——उw मीदवार जो @क वैसे यो� यता Lाp त है 

उ& ह' चयन सJम�त के अ$धकार म' यो� यताओ ं म' 

\रयायत दD जा सकती हV। 

�टpपण 2.——@कसी भी / तर पर या चयन म' अनुस$ूचत 

जा�त या अनुसू$चत जनजा�त के उw मीदवार� के मामले 

म' चयन सJम�त के अ$धकार म' अनुभव के सबंंध म' 

यो� यताओं म' \रयायत दD जा सकती हV य�द चयन 

सJम�त का यह मत है @क इन जा�तय� से पया�p त 

सं_ या म' उw मीदवार� के पास अपे^Gत अनुभव Lाpत 

नहDं है, जो @क उनके Jलए आर^Gत पद को भरने के 

Jलए आवTयक हV।  

वांछनीय: 

िजन ् ह�ने सं5वधान क� 8वी ंअनुसूची म' शाJमल �ह& दD के 

अलावा @कसी अ& य भाषा को 10वीं कGा म' मा& यता 

Lाp त बोड� से पढ़ा हो।  

और 5व�हत अनुभव हV। 

�टp पण 1.——पोषक Lवग� के ऐसे 5वभागीय अ$धकारD, 

जो Lो& न�त क� सीधी पंि�त म' है, L�त�नयुि�त पर 

�नयुि�त के Jलए 5वचार @कए जाने के पाC नहDं ह�गे 

(अg पकाJलक सं5वदा स�हत)। इसी Lकार L�त �नयु� त 

; यि�त Lो& न�त Wवारा �नयुि�त के 5वचार @कए जाने के 

पाC नहD ंह�गे। 

�टp पण 2.——L�त�नयुि�त क� अव$ध (अg पकाJलक 

सं5वदा स�हत), िजसके अंतग�त के& F सरकार के उसी या 

@कसी अ& य संगठन या 5वभाग म' इस �नयुि�त से ठ|क 

पहले धा\रत @कसी अ& य काडर बाQय पद पर L�त 

�नयुि�त क� अव$ध है साधारणतया तीन वष� से अ$धक 

नहDं होगी। 

�टp पण 3.——L�त�नयुि�त (अg पकाJलक सं5वदा स�हत) 

Wवारा �नयुि�त के Jलए अ$धकतम आयु सीमा आवेदन 

Lाp त करने क� अं�तम तारDख को छpपन वष� से अ$धक 

नहDं होगी।  

(फाइल स-ं �ब�ब/3335/2019/4) 

5व6ण ुदेव रॉय 

स$चव, 

PQमपुC बोड�  

———————————— 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

BRAHMAPUTRA BOARD 

Guwahati, the 25th April, 2019 

No. BB/3353/2019/4—In exercise of the powers conferred by clause (c) of sub-section (2) of section 29 of the Brahmaputra Board Act, 1980 (46 of 1980), and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, Brahmaputra Board (Group `A’ Posts) Recruitment Regulations, 2013, in so far as they relate to posts of Deputy Chief Engineer 

(Civil), Superintending Engineer, Executive Engineer (Civil), Executive Engineer (Mechanical), Assistant Executive Engineer (Civil), Assistant Executive Engineer (Mechanical), 

Deputy Secretary, Under Secretary (Establishment), Deputy Financial Adviser, Senior Accounts Officer, Accounts Officer, Principal Private Secretary and Hindi Officer, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the Brahmaputra Board with the previous approval of the Central Government hereby makes the following 

regulations regulating the method of recruitment to certain Group “A” posts in the Brahmaputra Board, namely:— 

1. Short title and commencement.— (1)  These regulations may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Brahmaputra 

Board (Group “A” Posts) Recruitment Regulations, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.— These regulations shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these regulations.  

3. The number of said posts, their classification and level in pay matrix. —The number of said posts, their classification and level in the pay matrix attached thereto 

shall be as specified in columns (2)  to (4) of the aforesaid Schedule.  

4. Method of recruitment, age-limit and other qualifications. — The method of recruitment to the said posts, age-limit, qualifications and other matters relating thereto 

shall be as specified in columns (5) to (12) of the said Schedule. 

5. Disqualification. —— No person, —— 

(a) who  has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who  having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 

marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this regulation. 

6. Power to relax. —— If the Chairman, Brahmaputra Board is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, he may, in consultation with the Central 

Government, by order, for reasons to be recorded in  writing, relax any of the provisions of these regulations with respect to any class or category of persons. 

7. Savings. ——  Nothing in these regulations shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes, ex-service men and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 
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Schedule 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. Whether selection post 

or non-selection post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Deputy Chief Engineer 4*(2019)  

*Subject to variation 

dependent on work load. 

Brahmaputra Board 

Engineering Service, 

Group “A”, Non-

ministerial. 

Level-13 

(Rs.1,23,100 – 2,15,900/-) 

Selection. Not applicable. 

 

Educational 

and other 

qualification 

required for 

direct recruits. 

Whether age-

limit is 

applicable in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the posts to 

be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, 

grade from which promotion or deputation/absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Selection or Promotion 

Committee exists, what is 

its composition. 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Promotion failing which by 

deputation (including short-

term contract). 

Promotion: 

(i) Superintending Engineers of Brahmaputra Board in level-12 

(Rs.78,800 – 2,09,200/-) in pay matrix with five years regular 

service in the grade rendered after appointment thereto on 

regular basis; or 

(ii) Superintending Engineers of Brahmaputra Board in regular 

service in level-12 (Rs.78,800 – 2,09,200/-) in pay matrix with 

minimum two years regular service in the grade who have 

fifteen years’ combined regular service in the post of Executive 

Engineer [level-11 (Rs.67,700 – 2,08,700/-)] and Superintending 

Engineer [level-12 (Rs.78,800 – 2,09,200/-)]. 

Note.—— Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

Group “A” Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion or 

selection) consisting of : —— 

 

1. Vice-Chairman, 

Brahmaputra Board —— 

Chairman; 

 

2. General Manager, 

Brahmaputra Board { in 

absence of General 

Manager, Brahmaputra 

Board, Joint Secretary 

(Administration), Ministry 

of Water Resources, River 
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probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such qualifying 

or eligibility service.   

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory Administrations or State Electricity Boards or 

Public Sector Undertakings or statutory organisations or 

autonomous bodies or Universities or recognised research 

institutions: 

(a) (i) holding analogous post in parent cadre or department on 

regular basis; or  

(ii) with five years regular service in the post Superintending 

Engineer in level-12 (Rs.78,800 – 2,09,200/-) in pay matrix 

rendered after appointment thereto on regular basis in parent 

cadre or department; and 

(a) five years experience in Water Resources Project is 

desirable.   

Note 1.- The departmental officers in the feeder grade who are 

in direct line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation (including short-term contract) 

basis.  Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2 .- The period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed five years. 

Note 3.-  The maximum age for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years on the closing date of receipt of applications.    

Development and Ganga 

Rejuvenation}- Member; 

 

3. Secretary, Brahmaputra      

Board      -   Member. 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Superintending Engineer. 10*(2019)  

*Subject to variation 

dependent on work load. 

Brahmaputra Board 

Engineering Service, 

Group “A”, Non-

ministerial. 

Level-12 

(Rs.78,800 – 2,09,200/-) 

Selection. Not applicable. 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract). 

Promotion: 

(i) Executive Engineers of Brahmaputra Board in level-11 

(Rs.67,700 – 2,08,700/-) in pay matrix with five years regular 

service in the grade rendered after appointment thereto on 

regular basis; or 

(ii) Executive Engineers of Brahmaputra Board in regular service 

in level-11 (Rs.67,700 – 2,08,700/-) in pay matrix with minimum 

three years regular service in the grade who have ten years’ 

combined regular service in the posts of Assistant Executive 

Engineer ] level-10 (Rs.56,100 – 1,77,500/-)] and Executive 

Engineer [level-11 (Rs.67,700 – 2,08,700/-)].  

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such qualifying 

or eligibility service.   

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory Administrations or State Electricity Boards or 

Public Sector Undertakings or statutory organisation or 

autonomous bodies or Universities or recognised research 

institutions: 

(a) (i) holding analogous post in parent cadre or department on 

regular basis; or  

(ii) with five years regular service in the post of Executive 

Engineer in level-11 (Rs.67,700 – 2,08,700/-) in pay matrix in 

their parent cadre or department; and 

(b) five years experience in Water Resources Project is desirable.   

Group “A” Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion or 

selection) consisting of :- 

 

1. Vice-Chairman, 

Brahmaputra Board – 

Chairman; 

 

2. General Manager, 

Brahmaputra Board {in 

absence of General 

Manager, Brahmaputra 

Board, Joint Secretary 

(Administration), Ministry 

of Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation}- Member; 

 

3. Secretary, Brahmaputra      

Board      -   Member. 
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Note 1.- The departmental officers in the feeder grade who are in 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation (including short-term contract) basis.  

Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2 .- The period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organization or 

Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed four years. 

Note 3.-  The maximum age for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years on the closing date of receipt of applications.    

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Executive Engineer(Civil) 

{including post of Under Secretary (Technical)/ 

Executive Engineer (Head Quarter)}.  

20* (2019)  

*Subject to variation 

dependent on work load. 

Brahmaputra Board 

Engineering Service, 

Group “A”, Non-

ministerial. 

Level-11 

(Rs.67,700 – 2,08,700/-). 

 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract). 

 

 

Promotion: 

(i) Assistant Executive Engineer(Civil) of Brahmaputra Board in 

level-10 (Rs.56,100 – 1,77,500/-) in pay matrix with five 

years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto; or 

(ii) Assistant Executive Engineer(Civil) of Brahmaputra Board in 

regular service in the grade in level-10 (Rs.56,100 – 

1,77,500/-) in pay matrix with minimum three years’ regular 

service in the grade who have seven years’ combined regular 

service in the post of Assistant Engineer (Civil) [level-7 

(Rs.44,900-1,42,400/-)] and Assistant Executive 

Engineer(Civil) [level-10 (Rs.56,100 – 1,77,500/-)]. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

Group “A” Departmental 

Promotion Committee (for 

considering selection or 

promotion) consisting of:– 

1. Vice-Chairman 

or General Manager, 

Brahmaputra Board -  

Chairman; 

2. Secretary, Brahmaputra 

Board – Member; 

3. Director or Deputy 

Secretary, Ministry of 

Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation – Member. 
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seniors shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service.    

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union Territory Administration or State Electricity Boards or 

Public Sector Undertakings or statutory organisations or 

autonomous bodies or Universities or recognised research 

institutions: 

(a) (i) holding analogous post in parent cadre or department on 

regular basis; or 

(ii) with five years regular service in the post of Assistant 

Executive Engineer (Civil) in level-10 (Rs.56,100 – 1,77,500/-) 

in pay matrix in parent cadre or department; and   

(b) five years experience in Water Resources Project is desirable.  

Note 1 .- The departmental officers in the feeder grade who are 

in direct line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation (including short-term contract) 

basis.  Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2 .- The period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed four years. 

Note 3 .-  The maximum age for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years on the closing date of receipt of applications.    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Executive Engineer 

(Mechanical). 

1* (2019)  

*Subject to variation 

dependent on work load. 

Brahmaputra Board 

Engineering Service, 

Group “A”, Non-

ministerial. 

Level-11 

(Rs.67,700 – 2,08,700/-) 

 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract). 

 

 

Promotion: 

(i) Assistant Executive Engineer (Mechanical) of Brahmaputra 

Board in level-10 (Rs.56,100 – 1,77,500/-) in pay matrix with 

five years regular service in the grade rendered after 

appointment thereto; or 

(ii) Assistant Executive Engineer (Mechanical) of Brahmaputra 

Board in regular service in the grade in level-10 (Rs.56,100 – 

1,77,500/-) in pay matrix with minimum three years regular 

service in the grade who have seven years’ combined regular 

service in the posts of Assistant Engineer (Mechanical) 

[level-7 (Rs.44,900-1,42,400/-)] and Assistant Executive 

Engineer(Mechanical) [level-10 (Rs.56,100 – 1,77,500/-)]. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service.    

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory Administration or State Electricity Boards or 

Public Sector Undertakings or statutory organisations or 

autonomous bodies or Universities or recognised research 

institutions: 

(a) (i) holding analogous post in parent cadre or department on 

regular basis; or 

(ii) with five years regular service in the post of Assistant 

Executive Engineer (Mechanical) in level-10 (Rs.56,100 – 

1,77,500/-) in pay matrix in the parent cadre or department; and   

Group “A” Department 

Promotion Committee (for 

considering selection or 

promotion) consisting  

of :– 

1. Vice-Chairman 

or General Manager, 

Brahmaputra Board -  

Chairman; 

  

2. Secretary, Brahmaputra 

Board – Member; 

 

3. Director or Deputy 

Secretary, Ministry of 

Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation – Member. 
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(b) five years experience in Water Resources Project is desirable.  

Note 1.- The departmental officers in the feeder grade who are in 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation (including short-term contract) basis.  

Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed four years. 

Note 3.-  The maximum age for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years on the closing date of receipt of applications.    

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Assistant 

Executive 

Engineer 

(Civil). 

28* (2019)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Brahmaputra 

Board Engineering 

Service, Group 

“A”, Non-

ministerial. 

Level-10 

(Rs. 56,100 – 

1,77,500/-) 

  

Selection. Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government servants upto five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government).  

Note: The crucial date of determining the age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates and not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Nagaland, Mizoram, Manipur, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh, 

Union territory of Andaman and Nicobar Islands or Union territory of 

Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Degree in 

Engineering from a 

recognised 

University or 

Institution in the 

No. Two years for 

direct recruits. 
(a) 50% by 

promotion failing which by 

Deputation (including 

short-term contract); 

Promotion: 
Assistant Engineer (Civil) of Brahmaputra Board in level-7 (Rs. 

44,900 – 1,42,400/-) in pay matrix with three years regular 

service in the grade rendered after appointment thereto, and who 

have passed the prescribed departmental examination. 

 Group “A” Departmental 

Promotion Committee (for 

considering selection or 

promotion or 

confirmation) consisting 
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relevant discipline. 

 

Note: 

Qualifications are 

relaxable at the 

discretion of the 

Brahmaputra Board 

for reasons to be 

recorded in writing, 

in the case of 

candidates 

otherwise well 

qualified. 

(b) 50% by direct 

recruitment. 

 

 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service.    

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory Administration or State Electricity Boards or 

Public Sector Undertakings or statutory organisations or 

autonomous bodies or Universities or recognised research 

institutions: 

(a) (i) holding analogous post in parent cadre or department on 

regular basis; or 

 (ii) with three years’ regular service in the post of Assistant 

Engineer (Civil)) in level-7 (Rs. 44,900 – 1,42,400/-) in pay 

matrix in parent cadre or department; and   

(b) two years’ experience in Water Resources Project is 

desirable.  

Note 1.- The departmental officers in the feeder grade who are in 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation (including short-term contract) basis.  

Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3.-  The maximum age for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years on the closing date of receipt of applications. 

of:- 

1. Vice-Chairman or 

General Manager, 

Brahmaputra Board -  

Chairman; 

2. Secretary, 

Brahmaputra Board – 

Member; 

3. Director or 

Deputy Secretary, Ministry 

of Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation – Member. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. Assistant Executive 

Engineer (Mechanical). 

2* (2019)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

Brahmaputra Board 

Engineering Service, Group 

“A”, Non-ministerial. 

Level-10  

(Rs. 56,100 – 1,77,500/-) 

 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable 

Not 

applicable. 

Promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract). 

 

 

Promotion: 

Assistant Engineer (Mechanical) of Brahmaputra Board in level-

7 (Rs. 44,900 – 1,42,400/-) in pay matrix with three years’ 

regular service in the grade rendered after appointment thereto, 

and who have passed the prescribed departmental examination. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such qualifying 

or eligibility service.    

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory Administration or State Electricity Boards or 

Public Sector Undertakings or statutory organisations or 

autonomous bodies or Universities or recognised research 

institutions: 

(a) (i) holding analogous post in parent cadre or department on 

regular basis; or 

(ii) with three years’ regular service in the post of Assistant 

Engineer (Mechanical)) in level-7 (Rs. 44,900 – 1,42,400/-) in 

pay matrix in parent cadre or department; and   

(b) two years’ experience in Water Resources Project is 

desirable.  

 Group “A” Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion or 

selection) consisting of:- 

1. Vice-Chairman or 

General Manager, 

Brahmaputra Board -  

Chairman; 

2. Secretary,, 

Brahmaputra Board – 

Member; 

3. Director or 

Deputy Secretary, Ministry 

of Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation – Member. 
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Note 1.- The departmental officers in the feeder grade who are in 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation (including short-term contract) basis.  

Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3.-  The maximum age for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years on the closing date of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7.     Deputy          

Secretary. 

1* (2019))  

*Subject to variation 

dependent on work load. 

Brahmaputra Board, Group 

“A”, Ministerial. 

Level-12  

(Rs.78,800 – 2,09,200/-) 

Selection.  Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract). 

 

 

Promotion: 

Under Secretary (Establishment) of Brahmaputra Board in level-

11 (Rs.67,700 – 2,08,700/-) of pay matrix with five years’ 

regular service in the grade rendered after appointment thereto.  

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service.  

Group “A” Departmental   

Promotion Committee  

(for considering  

promotion or selection)  

consisting of : 

1. Vice-Chairman, 

Brahmaputra Board -  

Chairman; 

2. General Manager, 

Brahmaputra Board { in 

absence of General 

Manager, Brahmaputra 

Board, Joint Secretary 

(Administration), Ministry 
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 Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory Administration or State Electricity Boards or 

Public Sector Undertakings or statutory organisations or 

autonomous bodies or Universities or recognised research 

institutions: 

(a) (i) holding analogous post in parent cadre or department 

on regular basis; or 

(ii) holding the post of Under Secretary in level-11 (Rs. 67,700 – 

2,08,700/-) in pay matrix in parent cadre or department  

including Indian Administrative Service or Central Secretariat 

Service with five years’ regular service in the grade; and  

(b) three years’ experience in handling administration matter 

involving Central Government rules, regulations and their 

applicability. 

Note 1.- The departmental officers in the feeder grade who are in 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation basis.  Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation including period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed four years. 

Note 3.-  The maximum age for appointment by deputation shall 

be not exceeding fifty-six years on the closing date of receipt of 

applications.    

of Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation}- Member; 

3. Secretary, Brahmaputra 

Board – Member.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8.     Under Secretary    

(Establishment). 

1* (2019)  

*Subject to variation 

dependent on work load. 

Brahmaputra Board Group 

“A”, Ministerial. 

Level-11  

(Rs. 67,700 – 2,08,700/-) 

 

Selection. Not applicable. 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract). 

 

 

Promotion: 

Section Officer (Secretariat) of Brahmaputra Board in level-7 

(Rs.44,900 – 1,42,400/-) in pay matrix with seven  years’ regular 

service rendered after appointment thereto. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service.    

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory Administration or State Electricity Board or 

Public Sector Undertakings or statutory organisations or 

autonomous bodies or Universities or recognised research 

institutions: 

(i) holding analogous post in parent cadre or department on 

regular basis; or  

(ii) with seven years’ regular service in the post of Section 

Officer in level-7 (Rs.44,900 – 1,42,400/-) in pay matrix or 

equivalent in parent cadre or department. 

Note 1.- The departmental officers in the feeder grade who are in 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation (including short-term contract) basis.  

Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed four years. 

Note 3.-  The maximum age for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years on the closing date of receipt of applications.    

Group “A” Departmental 

Promotion Committee (for 

considering selection or 

promotion) consisting of:– 

1. Vice-Chairman or 

General Manager, 

Brahmaputra Board -  

Chairman; 

  

2. Secretary, Brahmaputra 

Board – Member; 

 

3. Director or Deputy 

Secretary, Ministry of 

Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation or  Deputy 

Secretary, Brahmaputra 

Board  - Member.  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

9. Deputy Financial 

Adviser. 

1* (2019)  

*Subject to variation 

dependent on work load. 

Brahmaputra Board 

Finance and Accounts 

Service, Group “A”, Non-

ministerial. 

Level-12  

(Rs.78,800 – 2,09,200/-) 

 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract). 

 

 

Promotion: 

Senior Accounts Officer of the Brahmaputra Board in level-11 

(Rs.67,700 – 2,08,700/-) in pay matrix with five years’ regular 

service in the grade rendered after appointment thereto.  

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service.  

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory Administration or State Electricity Boards or 

Public Sector Undertakings or statutory organisations or 

autonomous bodies or Universities or recognised research 

institutions: 

(a) (i) holding analogous post in parent cadre or department on 

regular basis; or   

(ii) with five years’ regular service in the grade of Senior 

Accounts Officer in level-11 (Rs.67,700 – 2,08,700/-) in pay 

matrix in the parent cadre or department; or 

(iii) with ten years’ regular service in the grade of Accounts 

Officer in level-10 (Rs.56,100 – 1,77,500/-) in pay matrix in the 

parent cadre or department; and  

Group “A” Departmental 

Promotion Committee (for 

considering  promotion or 

selection) consisting of:— 

1. Financial Adviser, 

Brahmaputra Board or 

Financial Adviser, 

Ministry of Water 

Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation —  Chairman; 

 

2. Secretary, Brahmaputra 

Board — Member;  

 

3. Director (Finance) or 

Deputy Secretary 

(Finance), Ministry of 

Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation — Member. 



58 THE GAZETTE OF INDIA, MAY 11, 2019 (VAISAKHA 21, 1941) [PART  III—SEC. 4 

(b) having three years’ experience in dealing with financial 

matters, Central Government financial rules and regulations 

preferably having experience in compilation of annual accounts, 

internal audit and knowledge in Central Public Works 

Department system of accounts. 

Note 1.- The departmental officers in the feeder grade who are in 

direct  line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation (including short-term contract) 

basis.  Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2.-  The period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organization or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed four years. 

Note 3.-  The maximum age for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years on the closing date of receipt of applications.    

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

10. Senior Accounts 

Officer. 

1* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

Brahmaputra Board 

Finance and Accounts 

Service, Group “A”, Non-

ministerial. 

Level-11  

(Rs.67,700 – 2,08,700/-) 

 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Promotion failing which 

by deputation (including 

short term contract). 

 

 

Promotion: 

Accounts Officer of the Brahmaputra Board in level-10 

(Rs.56,100 – 1,77,500/-) in pay matrix with five years’ regular 

service in the grade rendered after appointment thereto. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

Group “A” Departmental  

Promotion Committee (for 

considering  promotion or 

selection)  consisting of:— 

1. Financial Adviser, 

Brahmaputra Board or 

Financial Adviser, 

Ministry of Water 

Resources, River 

Development and Ganga 
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probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service.    

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory Administration or State Electricity Boards or 

Public Sector Undertakings or statutory organisations or 

autonomous bodies or Universities or recognised research 

institutions: 

(a)(i) holding analogous post in parent cadre or department on 

regular basis; or  

(ii) holding the post of Accounts officer in level-10 (Rs.56,100 – 

1,77,500/-) in pay matrix with five years’ regular service in 

parent cadre or department; and 

(b) having three years’ experience in dealing with financial 

matters, Central Government financial rules and regulations 

preferably having experience in compilation of annual accounts, 

internal audit and knowledge in Central Public Works 

Department system of accounts.  

Note 1.- The departmental officers in the feeder grade who are 

direct in line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation (including short-term contract) 

basis.  Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed four years. 

Note 3.-  The maximum age for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years on the closing date of receipt of applications.    

Rejuvenation—Chairman; 

  

2. Secretary, Brahmaputra 

Board—Member; 

 

3. Deputy Financial 

Adviser, Brahmaputra 

Board—Member.  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

11. Accounts Officer. 2* (2019)      

*subject to variation 

dependent on workload. 

Brahmaputra Board 

Finance and Accounts 

Service, Group “A”, Non-

ministerial. 

Level-10  

(Rs.56,100 – 1,77,500/-) 

 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Two years for 

promotees.  

Promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract). 

 

 

Promotion: 

Section Officer (Accounts) of the Brahmaputra Board in level-7 

(Rs.44,900 – 1,42,400/-) in pay matrix with three years’ regular 

service in the grade rendered after appointment thereto. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service.    

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory Administration or State Electricity Boards or 

Public Sector Undertakings or statutory organisations or 

autonomous bodies or Universities or recognised research 

institutions: 

(a)(i) holding analogous post in parent cadre or department on 

regular basis; or  

(ii) holding the post of Section Officer (Accounts) in level-7 

(Rs.44,900 – 1,42,400/-) in pay matrix with three years’ regular 

service in parent cadre or department; and 

(b) having three years’ experience in dealing with financial 

matters, Central Government financial rules and regulations 

preferably having experience in compilation of annual accounts, 

internal audit and knowledge in Central Public Works 

Department system of accounts. 

Group “A” Departmental  

Promotion Committee (for 

considering  promotion or 

confirmation) consisting  

of :— 

1. Financial Adviser, 

Ministry of Water 

Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuevenation or 

Financial Adviser, 

Brahmaputra Board -  

Chairman; 

  

2. Secretary, Brahmaputra 

Board – Member; 

 

3. Deputy Financial 

Adviser, Brahmaputra 

Board – Member.  
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Note 1.- The departmental officers in the feeder grade who are in 

direct  line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation (including short-term contract) 

basis.  Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2 .- The period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organization or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3.-  The maximum age for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years on the closing date of receipt of applications.    

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

12. Principal Private 

Secretary. 

 

1* (2019)  

*Subject to variation 

dependent on work load. 

Brahmaputra Board, 

Group “A”, Ministerial. 

Level-11  

(Rs.67,700 – 2,08,700/-) 

 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract). 

 

 

Promotion: 

Private Secretary of Brahmaputra Board in level-7 (Rs.44,900 – 

1,42,400/-) in pay matrix with seven  years’  regular service in 

the grade rendered after appointment thereto. 

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service.    

Group “A” Departmental   

Promotion Committee  

(for considering  

promotion or 

confirmation)  consisting 

of:- 

1. Vice-Chairman or 

General Manager, 

Brahmaputra Board               

-   Chairman; 

2. Secretary, 

Brahmaputra Board            

-   Member; 
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Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union territory Administration or State Electricity Boards or 

Public Sector Undertakings or statutory organisations or 

autonomous bodies or Universities or recognised research 

institutions: 

(a)(i) holding analogous post in parent cadre or department on 

regular basis; or  

(ii) holding the post of Private Secretary in level-7 (Rs.44,900 – 

1,42,400/-) in pay matrix with seven years’ regular service in 

parent cadre or department. 

Note 1.- The departmental officers in the feeder grade who are in 

direct  line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation (including short-term contract) 

basis.  Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization or 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed four years. 

Note 3.-  The maximum age for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years on the closing date of receipt of applications.    

3. Director or 

Deputy Secretary, 

Ministry of Water 

Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation or  Deputy 

Secretary, Brahmaputra 

Board  - Member.   

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

13. Assistant 

Director (Official 

Language). 

1* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

Brahmaputra Board 

Official Languages 

Service, Group`A’  

Non-ministerial. 

Level-10  

(Rs.56,100 – 

1,77,500/-) 

 

Selection. Not exceeding 35 years.  

(Relaxable for Government servants upto five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government.) 

 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date 

for receipt of application from candidate and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and Pangi Sub-division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Union territory of Andaman and Nicobar Islands or 

Union territory of Lakshadweep). 
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 (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Essential Qualifications: 

(a)(i) Master’s degree of a recognised university 

in Hindi with English as a  compulsory or 

elective or as the medium of examination at the 

degree level; or 

(ii) Master’s degree of  a recognised university  

in English with Hindi as a compulsory or 

elective subject or as the medium of examination 

at the degree level; or 

(iii) Master’s degree of a recognised university 

in any subject  other than Hindi or English, with 

Hindi medium and English as a compulsory or 

elective subject or as the medium of                              

examination at the degree level; or 

(iv) Master’s degree of a recognised university 

in any subject  other than Hindi or English, with 

English medium and Hindi as a compulsory or 

elective subject or as the medium of examination 

at the degree level; or 

(v) Master’s degree of a recognised university in 

any subject  other than Hindi or English, with 

Hindi and English as compulsory or elective 

subject or either of the two as a medium of 

examination and the other as a complulsory or 

elective subject at the degree level; and 

(b) (i) three years’ experience in applying 

terminology (terminological work) in Hindi and 

translation work from English to Hindi or vice 

versa, preferably of technical or scientific 

literature under Central Government or State 

Government or Autonomous Body or Statutory 

Body or Public Sector Undertakings or 

Universities or recognised research or 

educational institutions; or 

(ii) three years’ experience of teaching in Hindi 

and English or research in Hindi or English 

No. Two years 

for direct 

recruits and 

promotees.  

 

By promotion 

failing which by 

deputation 

(including short-

term contract), 

failing both by 

direct 

recruitment. 

 

 

Promotion: 

Junior Translators of Brahmaputra Board in level-6 

(Rs.35,400 – 1,12,400/-) in pay matrix with eight 

years’ regular service rendered after appointment 

thereto, and have successfully completed the 

training of two weeks as prescribed. 

Note.- Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors shall also 

be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service.    

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State 

Government or Union territory Administration or 

State Electricity Boards or Public Sector 

Undertakings or statutory organisations or 

autonomous bodies or Universities or recognised 

research institutions: 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department,  or 

(ii) with three years’ service in the post of Senior 

Translator in level-7 (Rs. 44,900 – 1,42,400/-) in 

pay matrix rendered after appointment thereto on 

regular basis in the parent cadre or department; or   

(iii) with eight years’ service in the post of Junior  

Translator in level-6 (Rs.35,400 – 1,12,400/-) in 

pay matrix rendered after appointment thereto or 

regular basis in the parent cadre or department;  

Group “A” Departmental  

Promotion Committee (for 

considering  promotion or 

selection or confirmation) 

consisting of :- 

 

1. Vice Chairman or 

General Manager, 

Brahmaputra Board—

Chairman; 

 

2. Secretary, Brahmaputra 

Board—Member; 

 

3. Joint Director (OL) or 

Deputy Director (OL), 

Ministry of Water 

Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation—Member. 



64 THE GAZETTE OF INDIA, MAY 11, 2019 (VAISAKHA 21, 1941) [PART  III—SEC. 4 

under Central or State Government or 

Autonomous Body or Statutory Body or Public 

Sector Undertakings or Universities or 

recognised research or educational institutions. 

Note 1.- Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Selection Committee in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2.- The qualifications regarding experience 

is relaxable at the discretion of selection 

committee in the case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if 

at any stage or selection, selection committee is 

of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved for 

them. 

 

Desirable: 

Studied one of the languages, other than Hindi 

included in the Eighth Schedule of the 

Constitution, at tenth class level from recognised 

Board. 

and  

(b) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column (7).   

Note 1.- The departmental officers in the feeder 

grade who are in direct  line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment 

on deputation (including short-term contract) 

basis.  Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2.- The period of deputation (including 

short-term contract) including period of 

deputation (including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other 

organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three 

years. 

Note 3.-  The maximum age for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be 

not exceeding fifty-six years on the closing date of 

receipt of applications.    

V.D. ROY 

Secretary 

Brahmaputra Board 
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