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[lkafof/kd fudk;ksa }kjk tkjh dh xbZ fofo/k vf/klwpuk,a ftlesa fd vf/klwpuk,a] vkns'k] foKkkiu vkSj lwpuk,a 

lfEefyr g®] 
[Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and Notices issued by 

Statutory Bodies] 

—————— 

जल संसाधन, नद� �वकास और गंगा संर�ण म�ंालय 

(��मपु� बोड�) 

गुवाहाट�, #दनाकं 3 मई 2019 

सा.का.+न.,ब,ब/3353/2019/6.——��मपु� बोड� अ2ध+नयम, 1980 (1980 का 46) क5 धारा 29 क5 उप धारा (1) और उप धारा 

(2) के ख9ड (ग) म: द� गई शि=तय? का @योग करते हुए जल संसाधन, ��मपु� बोड� (समहू ‘ख’ पद) भतF �व+नयम, 2000, जहां तक 

उनका सबंंध सहायक इंजी+नयर (Iस�वल/मकेै+नकल), क+नKठ इंजी+नयर Mेड-।, अनुभाग अ2धकार� (स2चवालय), अनुभाग अ2धकार� (लेखा), 

@भागक5य लेखाकार, +नजी स2चव एवं आशुIल�पक Mेड-। पद? से है और जल संसाधन म�ंालय, ��मपु� बोड� (समहू ‘ग’ पद) भतF 

�व+नयम, 2000, जहां तक उनका संबंध क+नKठ इंजी+नयर Mेड-।। (Iस�वल/मकेै+नकल), सहायक Mेड-।, मुRय सहायक, क+नKठ #हSद� 

अनवुादक, @ाTपकार Mेड-। और आशुIल�पक Mेड-।। के पद? से है, उन बात? के Iसवाए अ2धUांत करत ेहुए िजSह: ऐसे अ2धUमण से पहले 

Wकया गया है या करने का लोप Wकया गया है, ��मपु� बोड�, क: X�य सरकार Yवारा पूव� म: #दए गए अनुमोदन से ��मपु� बोड� म: समूह 

‘ख’ पद? पर भतF क5 पZ+त के �व+नयमन के Iलए +न[नIल\खत �व+नयम बनाता है, अथा�त:—— 

1. सं_�`त नाम और @ारंभ.—(i) इन �व+नयम? का सं_�`त नाम जल संसाधन, नद� �वकास और गंगा संर�ण मं�ालय, 

��मपु� बोड� (समहू ‘ख’ पद) भतF �व+नयम, 2019 है।  

(ii) ये राजप� म: उनके @काशन क5 तार�ख को @वcृत ह?गे। 

2. लागू होना.— ये �व+नयम, इन �व+नयम? से उपाबZ अनुसूची के dत[भ (1) म: �व+न#द�Kट पद? को @वcृत ह?गे। 
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3. पद क� स
ंया, वग�करण और वेतन मै���स म� � तर.— उ�त पद  क� सं
या, उनका वग�करण और वेतन मै���स म� �तर वे ह गे जो इन %व&नयम  क� उपाब( अनुसूची के �तंभ 

(2) से �तभं (4) म� %व&न�द34ट ह6। 

4. भत� क� प(&त, आयु-सीमा और अ:य अह3ताएं, आ�द.— उ�त पद  पर भत� क� प(&त, आयु-सीमा, अह3ताएं और उनसे संबं<धत अ:य बात� वे ह गी जो पूव>�त अनुसूची के �त?भ 

(5) से �त?भ (12) म� %व&न�द34ट ह6। 

5. &नरह3ताः— वह Cयि�त; 

(क) िजसने ऐसे Cयि�त से िजसका प&त या िजसक� पGनी जी%वत है, %ववाह Hकया है या %ववाह क� सं%वदा क� है, या 

(ख) िजसने अपने प&त या अपनी पGनी के जी%वत रहते हुए Hकसी Cयि�त से %ववाह Hकया है या %ववाह क� सं%वदा क� है;  

उ�त पद  पर &नयुि�त का पाJ नहKं होगा: 

परंतु य�द के:MKय सरकार का यह समाधान हो जाता है Hक ऐसा %ववाह ऐसे Cयि�त और %ववाह के अ:य पNकार को लागू �वीय %व<ध के अधीन अनPुेय है और ऐसा करने के Qलए 

अ:य आधार ह6 तो वह Hकसी Cयि�त को इस &नयम के Rवत3न से छूट दे सकेगी। 

6. Qश<थल करने क� शि�त.— य�द अWयN, XYमपुJ बोड3 क� यह राय है Hक ऐसा करना आव[यक या समीचीन है, वहां वह उसके Qलए जो कारण ह6 उ:ह� लेखब( करके, इन %व&नयम  

के Hकसी उपबंध को Hकसी वग3 या Rवग3 के Cयि�तय  क� बाबत, आदेश \वारा Qश<थल कर सकेगा। 

7. CयाविृGत.— इन %व&नयम  क� कोई बात, ऐसे आरNण, आयु-सीमा म� छूट और अ:य `रयायत  पर Rभाव नहKं डालेगी, िजनका के:MKय सरकार \वारा इस सबंंध म� समय-समय पर 

&नकाले गए आदेश  के अनुसार अनसुू<चत जा&तय  या अनुसू<चत जनजा&तय  या भूतपूव3 सै&नक  और अ:य %वशषे Rवग3 के Cयि�तय  के Qलए उपबंध करना अपेbNत है। 

अनुसूची 

 पद का नाम  पद सं
या   वग�करण  वेतन मै���स म� �तर  चय&नत पद है या गैर-

चय&नत पद है 

सीधे भत� Hकए जाने वाले 

Cयि�तय  के Qलए आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. सहायक इंजी&नयर 

(Qस%वल/यांdJक). 

32*  (2019) 

*काय3भार के आधार पर 

प`रवत3न Hकया जा सकता 

है। 

XYमपुJ बोड3 इंजी&नयरK सवेा, 

समहू ‘ख’, अननुस<चवीय । 

�तर-7  

(44,900 eपए स े– 1,42,400 eपए) 

चयन लागू नहKं होता। 
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सीधे भत� 

Hकए जाने 

वाले 

Cयि�तय  

के Qलए 

अपेbNत 

शैbNक और 

अ:य 

अह3ताए।ं 

�या सीधे भत� 

Hकए जाने वाले 

Cयि�तय  के Qलए 

%व&न�द34ट आय ु

सीमा और शbैNक 

योfयता Rो:नत 

Cयि�तय  क� दशा 

म� लागू होगी। 

प`रवीNा 

क� अव<ध, 

य�द कोई 

हो 

भत� क� प(&त : भत� 

सीधे होगी या Rो:न&त 

\वारा या 

R&त&नयुि�त/आमेलन

\वारा तथा %वQभ:न 

प(&तय  \वारा भरK 

जाने वालK `रि�तय  क� 

R&तशतता । 

Rो:न&त अथवा R&त&नयुि�त/आमेलन \वारा भत� क� दशा म� वे gेhणयां िजनसे 

Rो:न&त अथवा R&त&नयुि�त/आमेलन Hकया जाएगा। 

य�द %वभागीय Rो:न&त सQम&त 

है तो उसक� सरंचना। 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहKं 

होता। 

लागू नहKं होता। लागू नहKं 

होता। 

Rो:न&त िजसके न हो 

सकने पर 

R&त&नयुि�त 

(अiपकाQलक सं%वदा 

स�हत) \वारा 
 

�ो
न�त:   

XYमपुJ बोड3 के ऐसे क&न4ठ इजंी&नयर म� से िज:ह ने वेतन म�ै��स म� �तर-6 

(35,400 — 1,12,400 eपए) म� पद पर &नयQमत &नयुि�त के बाद Rवग3 म� पांच 

वष3 क� &नयQमत सवेा पूरK कर लK हो और पद पर Rो:न&त के Qलए %व�हत 

अ&नवाय3 RQशNण सफलतापूव3क पूरा कर Qलया हो। 

�टm पण— जहां ऐसे क&न4 ठ C यि�तय  के सबंंध म� िज: ह ने अपनी अह3क या पाJता 

सेवा, पूरK कर लK है, Rो: न&त के Qलए %वचार Hकया जा रहा हो वहां उनसे n ये4 ठ 

C यि�तय  के सबंंध म� भी %वचार Hकया जाएगा परंतु यह तब जबHक उनके \वारा 

क� गई अह3क या पाJता सेवा अपेbNत अह3क या पाJता सेवा के आधे से अ<धक 

या दो वष3 से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो, और उ: ह ने अपने क&न4 ठ 

C यि�तय  स�हत, िज: ह ने ऐसी अह3क या पाJता सेवा पहले हK पूरK कर लK है, 

अगलK उo चतर gेणी म� Rो: न&त के Qलए अपनी प`रवीNा क� अव<ध सफलता 

पूव3क पूरK कर लK हो।   

��त�नयुि�त (अ�पका�लक सं�वदा स�हत): 

के:MKय सरकार या राnय सरकार या संघ राnयNJे Rशासन  या राnय 

%व\युत बोडq या पिrलक से�टर NJे के उपsम  या काननूी सगंठन  या 

%व[व%व\यालय  या मा:यताRाmत अनुसधंान स�ंथाओं म� काय3रत ऐसे अ<धकारK 

िज:ह ने :— 

(i) मूल संवग3 या %वभाग म� &नयQमत आधार पर सuश पद धारण Hकए ह ; 

या 

समहू ‘ख’ %वभागीय Rो:न&त 

सQम&त, Rो:न&त के Qलए 

%वचार के Qलए,  &न?नQलhखत 

से Qमलकर बनेगी:— 

 

1. स<चव, XYमपुJ बोड3 —  

अWयN ; 

2. अधीNण इंजी&नयर, XYमपुJ 

बोड3   — सद�य; 

3. उप स<चव, XYमपुJ बोड3   या 

&नदेशक या उप स<चव, जल 

संसाधन, नदK %वकास और गंगा 

संरNण मJंालय — सद�य। 
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(ii) वेतन मै���स म� �तर-6 (35,400 – 1,12,400 eपए) म� क&न4ठ 

इंजी&नयर, (Qस%वल/यांdJक) के पद पर पांच वष3 क� &नयQमत सेवा पूरK 

कर लK हो।  

�टm पण 1.— पोषक Rवग3 के ऐसे %वभागीय अ<धकारK, जो Rो: न&त क� सीधी पंि�त 

म� है R&त&नयुि�त पर &नयुि�त के Qलए %वचार Hकए जाने के पाJ नहKं ह गे 

(अi पकाQलक सं%वदा स�हत)। इसी Rकार R&त &नयु� त C यि�त Rो: न&त \वारा 

&नयुि�त के %वचार Hकए जाने के पाJ नहK ंह गे।  

�टm पण 2.— R&त&नयुि�त क� अव<ध (अi पकाQलक सं%वदा स�हत), िजसके अंतग3त 

के: M सरकार के उसी या Hकसी अ: य सगंठन या %वभाग म� इस &नयुि�त से ठwक 

पहले धा`रत Hकसी अ: य काडर बाYय पद पर R&त &नयुि�त क� अव<ध है 

साधारणतया तीन वष3 से अ<धक नहKं होगी।  

�टm पण 3.— R&त&नयुि�त (अi पकाQलक सं%वदा स�हत) \वारा &नयुि�त के Qलए 

अ<धकतम आयु सीमा आवेदन Rाm त करने क� अं&तम तारKख को छmपन वष3 से 

अ<धक नहK ंहोगी। 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. क&न4ठ 

इंजी&नयर 

75* (2019) 

*काय3भार के 

आधार पर 

प`रवत3न Hकया 

जा सकता है। 

XYमपुJ बोड3 

इंजी&नयरK सेवा, 

समहू ‘ख’, 

अननुस<चवीय। 

�तर-6  

(35,400 – 1,12,400 
eपए) । 
 

अचयन। 30 वष3 से अ<धक नहKं। 

(क� MKय सरकार \वारा जारK अनदुेश  या आदेश  के अनुसार सरकारK सेवको के Qलए 5 वष3 तक 

Qश<थल क� जा सकेगी)  

�टmपण: अ<धकतम आयु सीमा &नधा3रण क� &नयत तारKख, भारत म� अxय<थ3य  से आवेदन Rाmत 

होने क� अं&तम तारKख होगी (न Hक असम, मेघालय, अyणाचल Rदेश, नागाल6ड, Qमजोरम, 

मhणपुर, dJपुरा, Qसि�कम, ज?म-ूक[मीर राnय का लzाख Rयाग, �हमाचल Rदेश के लाहौल 

�पी&त िजले तथा च?बा िजले के पागंी उप Rयाग, अंडमान एवं &नकोबार \वीप समहू या 

लN\वीप के अxय<थ3य  के Qलए &नधा3`रत अं&तम तारKख)। 
 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Hकसी मा:यताRाmत 

%व[व%व\यालय या 

सं�था से Qस%वल या 

मकैे&नकल इंजी&नयरK 

म� तीन वष3 का 

|डmलोमा। 

लागू नहKं दो वष3 सीधी भत� 
 

�टmपण 1: पदधारK के R&त&नयुि�त पर चले जाने या ल?बी बीमारK या 

अWययन अवकाश ल ेलेने या अ:य प`रि�थ&तय  के चलते एक वष3 या उससे 

अ<धक अव<ध के Qलए `र�त हुए पद  को क� MKय सरकार या राnय सरकार  

या संघ राnय NJे Rशासन या राnय %व\यतु बोड3 या �वायGत &नकाय या 

 लागू नहKं 
 

 

समहू ‘ख’ %वभागीय Rो:न&त सQम&त, 

पुि4ट के Qलए %वचार के Qलए, 

&न?नQलhखत स ेQमलकर बनेगी : 

 

1. स<चव, XYमपुJ बोड3   — अWयN ; 



Hkkx IIIµ[k.M 4] Hkkjr dk jkti=] ebZ 18] 2019 ¼oS'kk[k 28] 1941½ 69 

 
 

�टmपण 1: अह3ताएं 

अ:यथा सअु�ह3त-

अxय<थ3य  क� दशा म� 

उन कारण  के Qलए 

लेखब( Hकए जाएं 

क� MKय सरकार के 

%ववेकानुसार Qश<थल क� 

जा सकती है। 

कानूनी &नकाय या पिrलक से�टर के उपsम  के ऐस े अ<धका`रय  म� से 

R&त&नयुि�त पर भरा जा सकता है िज:ह ने: 

(क) (i) मूल संवग3 या %वभाग म� &नयQमत आधार पर सuश पद धारण Hकया 

है; या  

(ii) मलू संवग3 या %वभाग म� वेतन मै���स म� �तर-1 (29,200 – 92,300 

eपए) के वेतनमान या समतiुय के पद पर छह वष3 क� &नयQमत सवेा क� 

हो; और 

(ख) �तभं (7) के तहत सीधी भत� के Qलए %व�हत शैbNक अह3ताएं और 

अनभुव रखते ह ।  

�टmपण 2: R&त&नयुि�त \वारा &नयुि�त के Qलए अ<धकतम आयु सीमा 

आवेदन Rाm त करने क� अं&तम तारKख को छmपन वष3 से अ<धक नहKं होगी। 

2. उप स<चव, XYमपुJ बोड3 या &नदेशक 

या उप स<चव, जल संसाधन, नदK 

%वकास और गंगा सरंNण मJंालय – 

सद�य; 

3. काय3पालक इंजी&नयर, XYमपुJ बोड3 - 

सद�य। 
 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. अनुभाग 

अ<धकारK 

(स<चवालय)। 

04* (2019) 

*काय3भार के आधार पर प`रवत3न 

Hकया जा सकता है। 

XYमपुJ बोड3 

अनसु<चवीय सेवा, समहू ‘ख’, 

अननुस<चवीय। 

�तर-7  

(44,900 – 1,42,400 eपए) । 

चयन। लागू नहKं। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहKं। लागू नहKं। लागू नहKं। Rो:न&त \वारा 

िजसके न हो 

सकने पर 

R&त&नयुि�त 

(अiपकाQलक 

सं%वदा स�हत) 

\वारा। 

 

�ो
न�त:  

XYमपुJ बोड3 के ऐसे सहायक या अधीNक }ेड-। म� से िज:ह ने वेतन मै���स 

म� �तर-6 (35,400 – 1,12,400 eपए) म� पद पर &नयQमत &नयुि�त के बाद 

Rवग3 म� पांच वष3 क� &नयQमत सेवा पूरK कर लK हो और पद पर Rो:न&त के 

Qलए &नधा3`रत अ&नवाय3 RQशNण सफलतापूव3क पूरा कर Qलया हो। 

�टm पण- जहां ऐसे क&न4 ठ C यि�तय  के सबंंध म� िज: ह ने अपनी अह3क या 

पाJता सेवा, पूरK कर लK है, Rो: न&त के Qलए %वचार Hकया जा रहा हो वहा ं

उनसे n ये4 ठ C यि�तय  के सबंंध म� भी %वचार Hकया जाएगा परंतु यह तब 

जबHक उनके \वारा क� गई अह3क या पाJता सेवा अपेbNत अह3क या पाJता 

सेवा के आधे से अ<धक या दो वष3 से, इनम� स ेजो भी कम हो, कम न हो, 

समहू ‘ख’ %वभागीय Rो:न&त सQम&त, 

Rो:न&त के Qलए %वचार करने हेतु, 

&न?नQलhखत स ेQमलकर बनेगी: 

1.  स<चव, XYमपुJ बोड3   - अWयN; 

2. उप स<चव, XYमपुJ बोड3 या &नदेशक 

या उप स<चव, जल संसाधन, नदK 

%वकास और गंगा सरंNण मJंालय – 

सद�य; 

3. अवर स<चव, XYमपुJ बोड3 या अवर 

स<चव, जल संसाधन, नदK %वकास और 
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और उ: ह ने अपने क&न4 ठ C यि�तय  स�हत, िज: ह ने ऐसी अह3क या पाJता 

सेवा पहले हK पूरK कर लK है, अगलK उo चतर gेणी म� Rो: न&त के Qलए अपनी 

प`रवीNा क� अव<ध सफलता पूव3क पूरK कर लK हो।   

��त�नयुि�त (अ�पका�लक स�ंवदा स�हत):  

क� MKय सरकार या राnय सरकार  या सघं राnय NJे Rशासन  या राnय %व\यतु 

बोड3 या �वायGत &नकाय या कानूनी &नकाय या पिrलक से�टर के उपsम  के 

ऐसे अ<धका`रय  म� से िज:ह ने: 

(क) (i) मूल सवंग3 या %वभाग म� &नयQमत आधार पर सuश पद धारण Hकया है; 

या 

(ii) वेतन मै���स के �तर-6 (35,400—1,12,400 eपए) म� सहायक या 

अधीNक के Rवग3 म� पांच वष3 क� &नयQमत सेवा पूरK कर लK है; और 

(ख) %वQभ:न �थापना कायq म� तीन वष3 का अनुभव और के:M सरकार के 

&नयम  और %व&नयम  क� जानकारK है। 

�टm पण 1.- पोषक Rवग3 के ऐसे %वभागीय अ<धकारK, जो Rो: न&त क� सीधी 

पंि�त म� है R&त&नयुि�त पर &नयुि�त के Qलए %वचार Hकए जाने के पाJ नहK ं

ह गे (अi पकाQलक सं%वदा स�हत)। इसी Rकार R&त &नयु� त C यि�त Rो: न&त 

\वारा &नयुि�त के %वचार Hकए जाने के पाJ नहK ंह गे।  

�टm पण 2.- R&त&नयुि�त क� अव<ध (अi पकाQलक सं%वदा स�हत), िजसके 

अंतग3त के: M सरकार के उसी या Hकसी अ: य सगंठन या %वभाग म� इस 

&नयुि�त से ठwक पहले धा`रत Hकसी अ: य काडर बाYय पद पर R&त &नयुि�त 

क� अव<ध है साधारणतया तीन वष3 से अ<धक नहKं होगी।  

�टm पण 3.- R&त&नयुि�त (अi पकाQलक सं%वदा स�हत) \वारा &नयुि�त के Qलए 

अ<धकतम आय ुसीमा आवेदन Rाm त करने क� अं&तम तारKख को छmपन वष3 से 

अ<धक नहK ंहोगी। 

गंगा संरNण मJंालय - सद�य। 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. सहायक । 13* (2019) 

*काय3भार के आधार पर प`रवत3न 

Hकया जा सकता है। 

XYमपुJ बोड3 

अनसु<चवीय सेवा, समहू ‘ख’, 

अनसु<चवीय । 

�तर-6 

(35,400 – 1,12,400 eपए) । 

 

चयन । लागू नहKं । 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहKं । लागू नहKं । दो वष3 । Rो:न&त \वारा, 

िजसके न हो सकने 

पर R&त&नयुि�त 

(अiपकाQलक 

सं%वदा स�हत) 

\वारा । 
 

 

 

�ो
न�त:  

XYमपुJ बोड3 के ऐसे उoच gेणी Qल%पक  म� से िज:ह ने वेतन मै���स के �तर-4 

(25,500—81,100 eपए) म� पद पर &नयQमत &नयुि�त के बाद Rवग3 म� दस वष3 क� 

&नयQमत सेवा पूरK कर लK हो और पद पर Rो:न&त के Qलए &नधा3`रत अ&नवाय3 

RQशNण सफलतापूव3क पूरा कर Qलया हो। 
 

�टm पण- जहा ंऐसे क&न4 ठ C यि�तय  के सबंंध म� िज: ह ने अपनी अह3क या पाJता 

सेवा, पूरK कर लK है, Rो: न&त के Qलए %वचार Hकया जा रहा हो वहां उनसे n ये4 ठ 

C यि�तय  के सबंंध म� भी %वचार Hकया जाएगा परंतु यह तब जबHक उनके \वारा क� 

गई अह3क या पाJता सेवा अपेbNत अह3क या पाJता सेवा के आध ेसे अ<धक या दो 

वष3 से, इनम� स ेजो भी कम हो, कम न हो, और उ: ह ने अपने क&न4 ठ C यि�तय  

स�हत, िज: ह ने ऐसी अह3क या पाJता सेवा पहले हK पूरK कर लK है, अगलK उo चतर 

gेणी म� Rो: न&त के Qलए अपनी प`रवीNा क� अव<ध सफलता पूव3क पूरK कर लK हो।  
 

��त�नयुि�त (अ�पका�लक स�ंवदा स�हत): 

क� MKय सरकार या राnय सरकार  या संघ राnय NJे Rशासन  या राnय %व\युत बोड3 

या �वायGत &नकाय या काननूी &नकाय या पिrलक से�टर के उपsम  के ऐसे 

अ<धका`रय  म� से िज:ह ने: 

(क) (i) मूल सवंग3 या %वभाग म� &नयQमत आधार पर सuश पद धारण Hकया है; या 

(ii) वेतन मै���स के �तर-4 (25,500—81,100 eपए) म� उoच gेणी Qल%पक के 

Rवग3 म� दस वष3 क� &नयQमत सेवा पूरK कर लK है; और 

(ख) %वQभ:न �थापना कायq म� तीन वष3 का अनुभव और के:M सरकार के &नयम  

और %व&नयम  क� जानकारK हो। 

समहू “ख” %वभागीय Rो:न&त 

सQम&त, Rो:न&त अथवा पुि4ट के 

Qलए %वचार करने हेतु, &न?नQलhखत 

से Qमलकर बनेगी : 
 

1. उप स<चव, XYमपुJ बोड3 या 

&नदेशक या उप स<चव, जल 

संसाधन, नदK %वकास और गंगा 

संरNण मंJालय – अWयN; 

2. काय3पालक इंजी&नयर, XYमपुJ 

बोड3 – सद�य; 

3. अवर स<चव, XYमपुJ बोड3 या 

अवर स<चव, जल संसाधन, नदK 

%वकास और गंगा सरंNण मJंालय - 

सद�य। 
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�टm पण 1.— पोषक Rवग3 के ऐसे %वभागीय अ<धकारK, जो Rो: न&त क� सीधी पंि�त 

म� है R&त&नयुि�त पर &नयुि�त के Qलए %वचार Hकए जाने के पाJ नहKं ह गे 

(अi पकाQलक सं%वदा स�हत)। इसी Rकार R&त &नयु� त C यि�त Rो: न&त \वारा 

&नयुि�त के %वचार Hकए जाने के पाJ नहK ंह गे।  

�टm पण 2.— R&त&नयुि�त क� अव<ध (अi पकाQलक सं%वदा स�हत), िजसके अंतग3त 

के: M सरकार के उसी या Hकसी अ: य सगंठन या %वभाग म� इस &नयुि�त से ठwक 

पहले धा`रत Hकसी अ: य काडर बाYय पद पर R&त &नयुि�त क� अव<ध है 

साधरणतया तीन वष3 से अ<धक नहKं होगी।  

�टm पण 3.— R&त&नयुि�त (अi पकाQलक सं%वदा स�हत) \वारा &नयुि�त के Qलए 

अ<धकतम आय ु सीमा आवेदन Rाm त करने क� अं&तम तारKख को छmपन वष3 से 

अ<धक नहK ंहोगी। 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. &नजी स<चव । 4* (2019) 

*काय3भार के आधार पर प`रवत3न Hकया 

जा सकता है। 

XYमपुJ बोड3 

अनसु<चवीय सेवा, समहू ‘ख’, 

अनसु<चवीय । 

�तर-7  

(44,900 – 1,42,400 eपए) । 

चयन । लागू नहKं । 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहKं । लागू नहKं । लागू नहKं । Rो:न&त \वारा, 

िजसके न हो सकने 

पर R&त&नयुि�त 

(अiपकाQलक 

सं%वदा स�हत) 

\वारा । 

  

 

�ो
न�त:  

XYमपुJ बोड3 के ऐसे आशुQल%पक }ेड-। म� से िज:ह ने वेतन मै���स के  

�तर-6 (35,400—1,12,400 eपए) म� पद पर &नयQमत &नयुि�त के बाद पांच 

वष3 क� &नयQमत सवेा पूरK कर लK हो और पद पर Rो:न&त के Qलए &नधा3`रत 

अ&नवाय3 RQशNण सफलतापूव3क पूरा कर Qलया हो। 

�टm पण- जहां ऐस ेक&न4 ठ C यि�तय  के सबंंध म� िज: ह ने अपनी अह3क या 

पाJता सेवा, पूरK कर लK है, Rो: न&त के Qलए %वचार Hकया जा रहा हो वहा ं

उनसे n ये4 ठ C यि�तय  के सबंंध म� भी %वचार Hकया जाएगा परंतु यह तब 

जबHक उनके \वारा क� गई अह3क या पाJता सेवा अपेbNत अह3क या पाJता 

सेवा के आधे से अ<धक या दो वष3 से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो, 

और उ: ह ने अपने क&न4 ठ C यि�तय  स�हत, िज: ह ने ऐसी अह3क या पाJता 

सेवा पहले हK पूरK कर लK है, अगलK उo चतर gेणी म� Rो: न&त के Qलए अपनी 

समूह “ख” %वभागीय Rो:न&त सQम&त., 

(Rो:न&त के Qलए %वचार करने के 

Qलए), &न?नQलhखत से Qमलकर बनेगी : 

1. स<चव, XYमपुJ बोड3 – अWयN ; 

2. उप स<चव, XYमपुJ बोड3 या 

&नदेशक या उप स<चव, जल संसाधन, 

नदK %वकास और गंगा सरंNण 

मंJालय – सद�य ; 

3. अवर स<चव, XYमपुJ बोड3 या अवर 

स<चव, जल संसाधन, नदK %वकास 

और गंगा संरNण मJंालय – सद�य । 
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प`रवीNा क� अव<ध सफलता पूव3क पूरK कर लK हो।   

��त�नयुि�त (अ�पका�लक स�ंवदा स�हत):  

के:M सरकार या राnय सरकार  या संघ राnय NJे Rशासन  या �वायGत 

&नकाय या कानूनी &नकाय या पिrलक से�टर के उपsम  के ऐस ेअ<धका`रय  

म� से िज:ह ने: 

(i) मूल सवंग3 या %वभाग म� &नयQमत आधार पर सuश पद धारण Hकया 

है; या 

(ii) वेतन मै���स के �तर-6 (35,400 – 1,12,400 eपए) म� आशQुल%पक 

}ेड-। म� पांच वषq क� &नयQमत सेवा क� है। 

�टm पण 1.— पोषक Rवग3 के ऐसे %वभागीय अ<धकारK, जो Rो: न&त क� सीधी 

पंि�त म� ह6 R&त&नयुि�त पर &नयुि�त के Qलए %वचार Hकए जाने के पाJ नहK ं

ह गे (अi पकाQलक सं%वदा स�हत)। इसी Rकार R&त&नयु� त C यि�त Rो: न&त 

\वारा &नयुि�त के %वचार Hकए जाने के पाJ नहKं ह गे।  

�टm पण 2.— R&त&नयुि�त क� अव<ध (अi पकाQलक सं%वदा स�हत), िजसके 

अंतग3त के: M सरकार के उसी या Hकसी अ: य सगंठन या %वभाग म� इस 

&नयुि�त से ठwक पहले धा`रत Hकसी अ: य काडर बाYय पद पर R&त &नयुि�त 

क� अव<ध है साधरणतया तीन वष3 से अ<धक नहKं होगी।  

�टm पण 3.— R&त&नयुि�त (अi पकाQलक सं%वदा स�हत) \वारा &नयुि�त के Qलए 

अ<धकतम आयु सीमा आवेदन Rाm त करने क� अं&तम तारKख को छmपन वष3 

से अ<धक नहK ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. वैयि�तक सहायक । 2* (2019) 

*काय3भार के 

आधार पर प`रवत3न 

Hकया जा सकता 

है। 

XYमपुJ बोड3 

अनसु<चवीय सेवा, 

समहू ‘ख’, 

अनसु<चवीय । 

�तर-6  

(35,400 – 1,12,400 
eपए) । 
 

अचयन । 18 से 27 वष3 के बीच । 

(के:M सरकार \वारा जारK आदेश  या अनदुेश  के अनसुार सरकारK सेवक  के Qलए 

40 वष3 तक Qश<थल क� जा सकेगी) । 
 

�टm पण: अ<धकतम आयु सीमा &नधा3रण क� &नयत तारKख, भारत म� अ x य<थ3य  

से आवेदन Rाप ् त होने क� अं&तम तारKख होगी (न Hक असम, मेघालय, अeणाचल 
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Rदेश, नागाल6ड, मhणपुर, dJपुरा, Qसि�कम, ज? म ूएवं क[ मीर राn य का लzाख 

मंडल �हमाचल Rदेश के लहौल, � पी&त िजले तथा च? बा िजले के पांगी उप-मंडल, 

क� M साQशत Rदेश अंडमान एवं &नकोबार \वीप समूह या लN\वीप के Qलए 

&नधा3`रत अं&तम तारKख)। 
 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

(i) Hकसी बोड3 या %व[व%व\यालय 

से 12वीं कNा उGतीण3 या समतiुय; और 

(ii) &न?नQलhखत मानक  के साथ 

कौशल परKNा म� उGतीण3:  

gुत लखे: 80 शrद R&त Qमनट क� दर 

से 10 Qमनट  

Qलmयांतरण: 50 Qमनट (अं}ेजी)  

          65 Qमनट (�ह:दK) 

          (क?mयटूर पर) 
 

लागू नहKं । दो वष3 । सीधी भत� । 

�टmपण: अxयथ� के R&त&नयुि�त पर चल े

जाने या अWययन अवकाश या अ:य 

प`रि�थ&तय  के चलते एक वष3 या इससे 

अ<धक कम3चा`रय  म� से भरा जाएगा 

िज:ह ने &नयQमत आधार पर सuश पद 

धारण Hकया होगा और सीधी भत� के Qलए 

�तंभ (7) म� &नधा3`रत अह3ताएं रखता हो। 

लागू नहKं  । समहू “ख” %वभागीय Rो:न&त सQम&त, पुि4ट के 

Qलए %वचार हेतु, &न?नQलhखत से Qमलकर 

बनेगी: 
 

1. उप स<चव, XYमपुJ बोड3 या &नदेशक या उप 

स<चव, जल संसाधन, नदK %वकास और गंगा 

संरNण मJंालय – अWयN; 

2. काय3पालक इंजी&नयर – सद�य; 

3. अवर स<चव, XYमपुJ बोड3 या अवर स<चव, 

जल संसाधन, नदK %वकास और गंगा संरNण 

मंJालय – सद�य । 
  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7. अनभुाग अ<धकारK (लेखा) । 03* (2019) ।                                

*काय3भार के आधार पर प`रवत3न 

Hकया जा सकता है।  

XYमपुJ बोड3 %वGत एवं लेखा सेवा, समहू 

“ख”, अननुस<चवीय । 

�तर-8  

(47,600 – 1,51,100 eपए) । 

चयन  । लागू नहKं । 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहKं । लागू नहKं । लागू नहKं । Rो:न&त \वारा, 

िजसके न हो 

सकने पर 

R&त&नयुि�त 

(अiपकाQलक 

सं%वदा स�हत) 

\वारा । 
 

 

�ो
न�त:  

वेतन मै���स के � तर-7 (44,900 – 1,42,400 eपए) म� XYमपुJ बोड3 के &नयQमत 

Rयागीय लेखाकार  म� से िज:ह ने पद पर &नयुि�त के बाद म� दो वष3 क� &नयQमत 

सेवा पूरK कर लK हो और पद पर Rो:न&त के Qलए &नधा3`रत अ&नवाय3 RQशNण 

सफलतापूव3क पूरा कर Qलया हो। 
 

�टm पण- जहां ऐसे क&न4 ठ C यि�तय  के सबंंध म� िज: ह ने अपनी अह3क या पाJता 

सेवा, पूरK कर लK है, Rो: न&त के Qलए %वचार Hकया जा रहा हो वहां उनसे n ये4 ठ 

समहू “ख” %वभागीय Rो:न&त 

सQम&त, Rो:न&त के Qलए %वचार 

करने के Qलए, &न?नQलhखत से 

Qमलकर बनेगी : 

1. स<चव, XYमपुJ बोड3 – अWयN; 

2. उप %वGतीय सलाहकार, XYमपुJ 

बोड3  -  सद�य; 
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C यि�तय  के सबंंध म� भी %वचार Hकया जाएगा परंतु यह तब जबHक उनके \वारा 

क� गई अह3क या पाJता सेवा अपेbNत अह3क या पाJता सवेा के आधे से अ<धक या 

दो वष3 से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो, और उ: ह ने अपने क&न4 ठ 

C यि�तय  स�हत, िज: ह ने ऐसी अह3क या पाJता सेवा पहले हK पूरK कर लK है, 

अगलK उo चतर gेणी म� Rो: न&त के Qलए अपनी प`रवीNा क� अव<ध सफलता पूव3क 

पूरK कर लK हो।   
 

��त�नयुि�त (अ�पका�लक स�ंवदा स�हत):  

के:M सरकार या राnय सरकार या संघ राnयNJे Rशासन  या राnय %व\यतु बोड3 

या �वायGत &नकाय या काननूी &नकाय या साव3ज&नक NेJ के उपsम  के ऐसे 

अ<धका`रय  िज:ह ने : 

(i) मूल सवंग3 या %वभाग म� &नयQमत आधार पर साuश पद धारण Hकया है; 

या 

(ii) वेतन मै���स के �तर-7 (44,900 – 1,42,400 eपए) म� मंडल लेखाकार के 

}ेड म� दो वष3 क� &नयQमत सेवा क� हो। 
 

�टm पण 1.— पोषक Rवग3 के ऐसे %वभागीय अ<धकारK, जो Rो: न&त क� सीधी पंि�त 

म� है R&त&नयुि�त पर &नयुि�त के Qलए %वचार Hकए जाने के पाJ नहKं ह गे 

(अi पकाQलक सं%वदा स�हत)। इसी Rकार R&त&नयु� त C यि�त Rो: न&त \वारा 

&नयुि�त के %वचार Hकए जाने के पाJ नहK ंह गे।  

�टm पण 2.— R&त&नयुि�त क� अव<ध (अi पकाQलक सं%वदा स�हत), िजसके अंतग3त 

के: M सरकार के उसी या Hकसी अ: य सगंठन या %वभाग म� इस &नयुि�त से ठwक 

पहले धा`रत Hकसी अ: य काडर बाYय पद पर R&त&नयुि�त क� अव<ध है 

साधरणतया तीन वष3 से अ<धक नहKं होगी।  

�टm पण 3.— R&त&नयुि�त (अi पकाQलक सं%वदा स�हत) \वारा &नयुि�त के Qलए 

अ<धकतम आय ुसीमा आवेदन Rाm त करने क� अं&तम तारKख को छmपन वष3 से 

अ<धक नहK ंहोगी। 

3. अवर स<चव, XYमपुJ बोड3 या 

अवर स<चव, जल संसाधन, नदK 

%वकास और गंगा सरंNण मJंालय - 

सद�य। 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8. Rभागीय लेखाकार । 9* (2019)                                 

*काय3भार के आधार पर प`रवत3न 

Hकया जा सकता है। 

XYमपुJ बोड3 %वGत एवं लेखा सेवा, समहू-

‘ख’, अननुस<चवीय । 

�तर-7  

(44,900 – 1,42,400 eपए) । 

चयन  । लागू नहKं । 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहKं । लागू नहKं । दो वष3 । Rो:न&त \वारा 

िजसके न हो सकने 

पर R&त&नयुि�त 

(अiपकाQलक 

सं%वदा स�हत) 

\वारा । 
 

�ो
न�त: 

वेतन मै���स के �तर-5 (29,200 – 92,300 eपए) म� XYमपुJ बोड3 के क&न4ठ 

लेखाकार  म� स े िज:ह ने पद पर &नयुि�त के बाद म� कम से कम fयारह वष3 क� 

&नयQमत सेवा पूरK कर लK हो और पद पर Rो:न&त के Qलए &नधा3`रत अ&नवाय3 

RQशNण सफलतापूव3क पूरा कर Qलया हो। 

�टm पण- जहा ंऐसे क&न4 ठ C यि�तय  के सबंंध म� िज: ह ने अपनी अह3क या पाJता 

सेवा, पूरK कर लK है, Rो: न&त के Qलए %वचार Hकया जा रहा हो वहां उनसे n ये4 ठ 

C यि�तय  के सबंंध म� भी %वचार Hकया जाएगा परंतु यह तब जबHक उनके \वारा क� 

गई अह3क या पाJता सेवा अपेbNत अह3क या पाJता सेवा के आध ेसे अ<धक या दो 

वष3 से, इनम� स ेजो भी कम हो, कम न हो, और उ: ह ने अपने क&न4 ठ C यि�तय  

स�हत, िज: ह ने ऐसी अह3क या पाJता सेवा पहले हK पूरK कर लK है, अगलK उo चतर 

gेणी म� Rो: न&त के Qलए अपनी प`रवीNा क� अव<ध सफलता पूव3क पूरK कर लK हो।    

��त�नयुि�त (अ�पका�लक स�ंवदा स�हत):  

के:M सरकार या राnय सरकार  या संघ राnयNJे Rशासन  या राnय %व\युत बोड3 या 

�वायGत &नकाय या कानूनी &नकाय या पिrलक से�टर के उपsम  के ऐस े

अ<धका`रय  म� से िज:ह ने: 

(i) मूल सवंग3 या %वभाग म� &नयQमत आधार पर सuश पद धारण Hकया है; या 

(ii) वेतन मै���स के �तर-5 (29,200 – 92,300 eपए) म� क&न4ठ लेखाकार Rवग3 म� 

fयारह वष3 क� &नयQमत सेवा पूरK कर लK है। 

�टm पण 1.— पोषक Rवग3 के ऐसे %वभागीय अ<धकारK, जो Rो: न&त क� सीधी पंि�त म� 

ह6 R&त&नयुि�त पर &नयुि�त के Qलए %वचार Hकए जाने के पाJ नहK ं ह गे 

(अi पकाQलक सं%वदा स�हत)। इसी Rकार R&त &नयु� त C यि�त Rो: न&त \वारा 

&नयुि�त के %वचार Hकए जाने के पाJ नहKं ह गे।  

�टm पण 2.— R&त&नयुि�त क� अव<ध (अi पकाQलक सं%वदा स�हत), िजसके अंतग3त 

के: M सरकार के उसी या Hकसी अ: य सगंठन या %वभाग म� इस &नयुि�त से ठwक 

पहले धा`रत Hकसी अ: य काडर बाYय पद पर R&त&नयुि�त क� अव<ध है साधरणतया 

तीन वष3 से अ<धक नहKं होगी।  

समहू “ख” %वभागीय Rो:न&त सQम&त, 

Rो:न&त पुि4ट के Qलए %वचार करने 

के Qलए, &न?नQलhखत स े Qमलकर 

बनेगी : 

1. स<चव, XYमपुJ बोड3 – अWयN; 

2. उप %वGतीय सलाहकार, XYमपुJ 

बोड3 – सद�य; 

3. अवर स<चव, XYमपुJ बोड3 या 

अवर स<चव, जल संसाधन, नदK 

%वकास और गंगा सरंNण मJंालय - 

सद�य। 

 

  

                                                                



Hkkx IIIµ[k.M 4] Hkkjr dk jkti=] ebZ 18] 2019 ¼oS'kk[k 28] 1941½ 77 

 

�टm पण 3.— R&त&नयुि�त (अi पकाQलक सं%वदा स�हत) \वारा &नयुि�त के Qलए 

अ<धकतम आयु सीमा आवेदन Rाm त करने क� अं&तम तारKख को छmपन वष3 से 

अ<धक नहK ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

9. क&न4ठ 

अनवुादक । 

1* (2019) 

*काय3भार के 

आधार पर 

प`रवत3न Hकया जा 

सकता है। 

XYमपुJ बोड3 

राजभाषा सेवा, 

समहू-‘ख’, 

अनसु<चवीय । 

�तर-6 

(35,400 – 

1,12,400 eपए) । 
 

अचयन । 30 वष3 से अ<धक नहKं । 

(के:M सरकार \वारा जारK आदेश  या अनदुेश  के अनसुार सरकारK सेवक  के Qलए Qश<थल क� 

जा सकती है।)  
 

�टm पण: अ<धकतम आयु सीमा &नधा3रण क� &नयत तारKख, भारत म� अ x य<थ3य  से आवेदन 

Rाm त होने क� अं&तम तारKख होगी (न क� असम, मेघालय, अyणाचल Rदेश, नागाल6ड, 

मhणपुर, dJपुरा, Qसि�कम, ज? मू एवं क[ मीर राn य का लzाख मंडल �हमाचल Rदेश के 

लहौल, � पी&त िजले तथा च? बा िजले के पागंी उप-मंडल, क� M शाQसत Rदेश अंडमान एव ं

&नकोबार \वीप समूह या लN\वीप के Qलए &नधा3`रत अं&तम तारKख)। 
 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

(i) |ड}ी �तर पर अं}ेजी अ&नवाय3 या ऐिoछक %वषय या अ}ंेजी 

परKNा का माWयम होने के साथ Hकसी मा:यताRाmत %व[व%व\यालय 

से �ह:दK म� �नातकोGतर |ड}ी; या 

(ii) |ड}ी �तर पर �ह:दK अ&नवाय3 या ऐिoछक %वषय या �ह:दK 

परKNा का माWयम होने के साथ Hकसी मा:यताRाmत %व[व%व\यालय 

से अं}ेजी म� �नातकोGतर |ड}ी; या 

(iii) |ड}ी �तर पर �ह:दK माWयम और अं}ेजी अ&नवाय3 %वषय या 

ऐिoछक %वषय या परKNा का माWयम होने के साथ �ह:दK या अ}ंेजी 

से इतर Hकसी %वषय म� मा:यताRाmत %व[व%व\यालय से �नातकोGतर 

|ड}ी; या 

(iv) |ड}ी �तर पर अं}ेजी माWयम और �ह:दK अ&नवाय3 %वषय या 

ऐिoछक %वषय या परKNा का माWयम होने के साथ �ह:दK या अ}ंेजी 

से इतर Hकसी %वषय म� मा:यताRाmत %व[व%व\यालय से �नातकोGतर 

|ड}ी; या 

(v) |ड}ी �तर पर �ह:दK और अं}ेजी अ&नवाय3 या ऐिoछक %वषय 

होने या दोन  म� से कोई परKNा का माWयम होने और दसूरे अ&नवाय3 

लागू नहKं । 
 

 

दो वष3 । सीधी भत�  

 

�टmपण 1: पदधारK के R&त&नयुि�त पर 

चले जाने या ल?बी बीमारK या 

अWययन अवकाश ल े लेने या अ:य 

प`रि�थ&तय  के चलते एक वष3 या 

उससे अ<धक अव<ध के Qलए `र�त हुए 

पद  को के:M सरकार या राnय 

सरकार  या सघं राnय NJे Rशासन या 

राnय %व\युत बोड3 या �वायGत &नकाय 

या कानूनी &नकाय या पिrलक से�टर 

के उपsम  के ऐसे अ<धका`रय  म� से 

R&त&नयुि�त पर भरा जा सकता है 

िज:ह ने : 

(क) (i) &नयQमत आधार पर साuश पद 

धारण Hकया है; या  

लागू नहKं । 
 

 

समहू “ख” %वभागीय Rो:न&त 

सQम&त, पुि4ट के Qलए %वचार 

करने के Qलए,  &न?नQलhखत से 

Qमलकर बनेगी : 
 

1.  उप स<चव, XYमपुJ बोड3 या 

&नदेशक या उप स<चव, जल 

संसाधन, नदK %वकास और गंगा 

संरNण – अWयN; 

2. अवर स<चव, XYमपुJ बोड3 या 

अवर स<चव, जल संसाधन, नदK 

%वकास और गंगा सरंNण 

मंJालय – सद�य; 

3. सहायक &नदेशक (रा.भा.), 

XYमपुJ बोड3 - सद�य। 
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या ऐिoछक %वषय होने के साथ �ह:दK या अं}ेजी के इतर Hकसी 

अ:य %वषय म� मा:यताRाmत %व[व%व\यालय से �नातकोGतर |ड}ी ; 

और 

(vi) �ह:दK स े अं}ेजी और अं}ेजी से �ह:दK म� अनवुाद म� 

मा:यताRाmत |डmलोमा या RमाणपJ पा�यsम या भारत सरकार के 

उपsम स�हत के:M या राnय सरकार काया3लय म� �ह:दK से अं}ेजी 

और अं}ेजी से �ह:दK म� अनवुाद म� दो वष3 का अनुभव या अनवुाद 

काय3। 

�टmपणी 1: अह3ताएं अ:यथा सुअ�ह3त-अxय<थ3य  क� दशा म� उन 

कारण  के Qलए लेखब( Hकए जाएं क� MKय सरकार के %ववेकानुसार 

Qश<थल क� जा सकती है। 

�टmपण 2: क� MKय सरकार के %ववेकानुसार अनसुू<चत जा&त या 

अनसुू<चत जनजा&त से सबंं<धत अxय<थ3य  के मामले म� अनभुव 

संबंधी अह3ता (अह3ताओं) म� छूट दK जा सकती है। य�द चयन के 

Hकसी चरण म� क� MKय सरकार का यह राय है Hक इन समुदाय  के 

पया3mत स
ंया म� अxय<थ3य  िजनके पास अपेbNत अनुभव है, के, 

उनके Qलए आरbNत `र�त पद  को भरने के Qलए उपलrध हो पाने 

क� सभंावना नहKं है। 

(ii) मलू सवंग3 या %वभाग म� �तर-5 

(29,200 – 92,300 eपए) म� पद पर छह 

वष3 क� &नयQमत सवेा पूरK कर लK है; 

और  

(ख) सीधी भत� के Qलए �तंभ (7) के 

तहत %व�हत शैbNक अह3ता और अनभुव 

रखता हो। 
 

�टmपण 2: R&त&नयुि�त पर &नयुि�त क� 

अ<धकतम आयु सीमा, आवेदन Rाmत 

होने क� अं&तम तारKख को 56 वष3 से 

अ<धक नहK ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

10. मु
य Rाyपकार । 01* (2019) 

*काय3भार के आधार पर 

प`रवत3न Hकया जा सकता है। 

XYमपुJ बोड3 न�शा सकंम3 सेवा, 

समहू-ख, अननुस<चवीय । 

�तर-7  

(44,900 – 1,42,400 eपए) । 

चयन । लागू नहKं । 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहKं । लागू नहKं । लागू नहKं। Rो:न&त \वारा, िजसके 

न हो सकने पर 

R&त&नयुि�त 

(अiपकाQलक स%ंवदा 

स�हत) \वारा । 
 

�ो
न�त:  

XYमपुJ बोड3 के Rाyपकार }ेड-। म� से िज:ह ने Rवग3 म� �तर-6 (35,400 – 

1,12,400 eपए) म� पांच वष3 क� &नयQमत सेवा पूरK कर लK है और पद पर Rो:न&त 

के Qलए %व�हत अ&नवाय3 RQशNण सफलतापूव3क पूरा कर Qलया है। 
  

�टm पण- जहां ऐसे क&न4 ठ C यि�तय  के सबंंध म� िज: ह ने अपनी अह3क या पाJता 

सेवा, पूरK कर लK है, Rो: न&त के Qलए %वचार Hकया जा रहा हो वहां उनसे n ये4 ठ 

समहू “ख” %वभागीय Rो:न&त 

सQम&त, Rो:न&त, पुि4ट के Qलए 

%वचार करने हेतु, &न?नQलhखत स े

Qमलकर बनेगी:  

1. स<चव, XYमपुJ बोड3 -   

अWयN; 

2.  उप स<चव या अधीNण 
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C यि�तय  के सबंंध म� भी %वचार Hकया जाएगा परंतु यह तब जबHक उनके \वारा 

क� गई अह3क या पाJता सेवा अपेbNत अह3क या पाJता सवेा के आधे से अ<धक 

या दो वष3 से, इनम� स ेजो भी कम हो, कम न हो, और उ: ह ने अपने क&न4 ठ 

C यि�तय  स�हत, िज: ह ने ऐसी अह3क या पाJता सेवा पहले हK पूरK कर लK है, 

अगलK उo चतर gेणी म� Rो: न&त के Qलए अपनी प`रवीNा क� अव<ध सफलता 

पूव3क पूरK कर लK हो।   
 

��त�नयुि�त (अ�पका�लक स�ंवदा स�हत):  

के:M सरकार या राnय सरकार  या संघ राnय NJे Rशासन  या राnय %व\युत बोड3 

या �वायGत &नकाय या कानूनी &नकाय या पिrलक से�टर के उपsम  के ऐसे 

अ<धका`रय  म� से िज:ह ने: 

(i)  (क)  मलू सवंग3 या %वभाग म� साuश पद धारण Hकया है; या  

(ख) वेतन मै���स के �तर-6 (35,400 – 1,12,400 eपए) म� Rाyपकार }ेड-। या 

व`र4ठ Rाyपकार या व`र4ठ Rा�कलनकार म� पांच वष3 क� &नयQमत सेवा पूरK 

कर लK है। 

(ii) िज:ह� &न?नQलhख&त शैbNक अह3ता और अनभुव है; और 

   (क) भारत सरकार \वारा मा:यताRाmत स�ंथान से RाyपकारK म� |डmलोमा; और  

   (ख) के:M सरकार या राnय सरकार  या संघ राnय NJे Rशासन  या �वायGत 

&नकाय या कानूनी या पिrलक से�टर या %व[व%व\यालय या मा:यताRाmत शोध 

सं�था से RाyपकारK म� तीन वष3 का अनुभव। 

वांछनीय:- 

आटो-कैड से सबंं<धत सा�टवेयर म� छह माह का अनुभव। 
 

�टm पण 1.— पोषक Rवग3 के ऐसे %वभागीय अ<धकारK, जो Rो: न&त क� सीधी पंि�त 

म� ह6 R&त&नयुि�त पर &नयुि�त के Qलए %वचार Hकए जाने के पाJ नहKं ह गे 

(अi पकाQलक सं%वदा स�हत)। इसी Rकार R&त&नयु� त C यि�त Rो: न&त \वारा 

&नयुि�त के %वचार Hकए जाने के पाJ नहK ंह गे।  

�टm पण 2.— R&त&नयुि�त क� अव<ध (अi पकाQलक सं%वदा स�हत), िजसके अंतग3त 

के: M सरकार के उसी या Hकसी अ: य संगठन या %वभाग म� इस &नयुि�त से ठwक 

पहले धा`रत Hकसी अ: य काडर बाYय पद पर R&त&नयुि�त क� अव<ध है 

साधरणतया तीन वष3 से अ<धक नहKं होगी।  

इंजी&नयर, XYमपुJ बोड3 — 

सद�य; 

3. अवर स<चव, XYमपुJ बोड3 या 

अवर स<चव, जल संसाधन, नदK 

%वकास और गंगा सरंNण 

मंJालय  -  सद�य । 
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�टm पण 3.— R&त&नयुि�त (अi पकाQलक सं%वदा स�हत) \वारा &नयुि�त के Qलए 

अ<धकतम आयु सीमा आवेदन Rाm त करने क� अं&तम तारKख को छmपन वष3 से 

अ<धक नहK ंहोगी। 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

11. Rाyपकार }ेड-I । 04* (2019) 

 

*काय3भार के 

आधार पर 

प`रवत3न 

Hकया जा 

सकता है। 

XYमपुJ बोड3  

न�शा संकम3 सेवा,  

समहू-ख, अननसु<चवीय । 

�तर-6  

(35,400 – 

1,12,400 eपए) । 
 

चयन । 30 वष3 से अ<धक नहK।ं 

(के:M सरकार \वारा जारK &नद�श  या आदेश  के अनुसार सरकारK सेवक   के Qलए  

5 वष3 तक Qश<थल क� जा सकती है)  

�टm पण: अ<धकतम आयु सीमा &नधा3रण क� &नयत तारKख, भारत म� अ x य<थ3य  से 

आवेदन Rाm त होने क� अं&तम तारKख होगी (न क� असम, मेघालय, अeणाचल Rदेश, 

नागाल6ड, मhणपुर, dJपुरा, Qसि�कम, ज? मू एवं क[ मीर राn य का लzाख Rयाग 

�हमाचल Rदेश के लहौल, � पी&त िजले तथा च? बा िजले के पागंी उप- Rयाग, 

क� MशाQसत Rदेश अंडमान एवं &नकोबार \वीप समूह या लN\वीप के Qलए &नधा3`रत 

अं&तम तारKख)। 
 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

अ�नवाय#: 

(i) Hकसी मा:यताRाmत स�ंथान से RाyपकारK म� |डmलोमा; 

और 

(ii) के:M सरकार या राnय सरकार  या संघ राnय NJे 

Rशासन  या �वायGत &नकाय या सां%व<धक &नकाय या 

साव3ज&नक NJे या %व[व%व\यालय या मा:यताRाmत शोध 

सं�था या सचूीब( &नजी सगंठन से RाyपकारK म� दो वष3 

का अनुभव। 

वांछनीय: 

आटो-कैड से सबंं<धत सा�टवेयर म� छह माह का अनुभव। 
 

�टmपणी 1: अह3ताएं अ:यथा सअु�ह3त अxय<थ3य  क� दशा म� उन 

कारण  के Qलए जो लेखब( Hकए जाएं क� MKय सरकार के 

%ववेकानुसार Qश<थल क� जा सकती है। 

�टmपण 2: क� MKय सरकार के %ववेकानुसार अनसुू<चत जा&त या 

अनसुू<चत जनजा&त से संबं<धत अxय<थ3य  के मामले म� अनुभव 

लागू नहKं । दो वष3। Rो:न&त \वारा 

िजसके न हो 

सकने पर सीधी 

भत� \वारा । 
 

�ो
न�त:  

XYमपुJ बोड3 के �तर-5 (29,200 – 92,300 eपए) 

म�  Rाyपकार }ेड-।। म� से क� हो िज:ह ने छ: 

वष3 क� &नयQमत सवेा और पद पर Rो:न&त के 

Qलए &नधा3`रत अ&नवाय3 RQशNण सफलतापूव3क 

पूरा कर Qलया है। 
  

�टm पण- जहा ंऐसे क&न4 ठ C यि�तय  के सबंंध म� 

िज: ह ने अपनी अह3क या पाJता सेवा, पूरK कर 

लK है, Rो: न&त के Qलए %वचार Hकया जा रहा हो 

वहां उनस े n ये4 ठ C यि�तय  के संबंध म� भी 

%वचार Hकया जाएगा परंतु यह तब जबHक उनके 

\वारा क� गई अह3क या पाJता सेवा अपेbNत 

अह3क या पाJता सेवा के आधे से अ<धक या दो 

वष3 से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो, 

और उ: ह ने अपने क&न4 ठ C यि�तय  स�हत, 

समूह “ख” %वभागीय 

Rो:न&त सQम&त, Rो:न&त 

पुि4ट के Qलए %वचार करने 

हेतु, &न?नQलhखत से 

Qमलकर बनेगी : 

1. अधीNण इंजी&नयर, 

XYमपुJ बोड3 -   अWयN ; 

2.  मु
य Rाyपकार, 

XYमपुJ बोड3  - सद�य ;  

3. अवर स<चव, XYमपुJ 

बोड3 या अवर स<चव, जल 

संसाधन, नदK %वकास और 

गंगा संरNण मJंालय                         

-  सद�य । 
 



Hkkx IIIµ[k.M 4] Hkkjr dk jkti=] ebZ 18] 2019 ¼oS'kk[k 28] 1941½ 81 

 

संबंधी अह3ता (अह3ताओ)ं म� छूट दK जा सकती है। य�द चयन के 

Hकसी चरण म� क� MKय सरकार का यह मत है Hक इन समदुाय  

के पया3mत सं
या म� अxय<थ3य  िजनके पास अपेbNत अनभुव है, 

के, उनके Qलए आरbNत `र�त पद  को भरने के Qलए उपलrध 

हो पाने क� सभंावना नहKं है। 

िज: ह ने ऐसी अह3क या पाJता सेवा पहल े हK 

पूरK कर लK है, अगलK उo चतर gेणी म� Rो: न&त 

के Qलए अपनी प`रवीNा क� अव<ध सफलता 

पूव3क पूरK कर लK हो।   

[फा.सं. dबdब/3353/2019] 

%व4ण ुदेव रॉय 

स<चव 

XYमपुJ बोड3 
 

 

———————————— 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

(BRAHMAPUTRA BOARD) 

Guwahati, the 3rd May 2019 

G.S.R. No BB/3353/2019/6- In exercise of the powers conferred by sub-section (1) and clause (c) of sub-section (2) of section 29 of the Brahmaputra Board Act, 1980 (46 

of 1980) and in supersession of the Ministry of Water Resources, Brahmaputra Board (Group “B” posts) Recruitment Regulations, 2000 in so far as they relate to the posts of 

Assistant Engineer (Civil/Mechanical), Junior Engineer Grade-I, Section Officer (Secretariat), Section Officer (Accounts), Divisional Accountants, Private Secretary and 

Stenographer Grade-I and Ministry of Water Resources, Brahmaputra Board (Group ‘C’ posts) Recruitment Regulations, 2000 in so far as they relate to the posts of Junior 

Engineer Grade-II (Civil/Mechanical), Assistant Grade-I, Head Assistant, Junior Hindi Translator, Draftsman Grade-I and Stenographer Grade-II, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the Brahmaputra Board with the previous approval of the Central Government hereby makes the following regulations regulating the 

method of recruitment to Group “B” posts in the Brahmaputra Board, namely:— 

1. Short title and commencement: — (1) These regulations may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Brahmaputra 

Board (Group “B” Posts) Recruitment Regulations, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publications in the Official Gazette. 

2. Application. — These regulations shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these regulations. 

3. Number of posts, their classification and the level in the pay matrix — The Number of said posts, their classification and level in the pay matrix attached thereto 

shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these regulations. 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc. The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as 

specified in columns (5) to (12) of the of the Schedule annexed to these regulations. 

5. Disqualification. — No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 

marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this regulation. 

6. Power to relax.–If the Chairman, Brahmaputra Board is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, he may, in consultation with the Central 

Government, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these regulations with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these regulations shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the Schedule Castes, the 

Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and other special categories or persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 
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Schedule 

 Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix Whether selection post or 

non-selection. 

Age limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Assistant Engineer 

(Civil/Mechanical). 

32*  (2019) 

*Subject to variation 

dependent on work load. 

Brahmaputra Board 

Engineering Service, Group-B, 

Non-Ministerial. 

Level-7  

(Rs.44,900 – 1,42,400) 

Selection. Not applicable 

 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

specified for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

posts to be filled 

by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades 

from which promotion or deputation/absorption is to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition.  

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not 

applicable.  

Promotion 

failing which by 

Deputation 

(including short 

term contract). 

 

Promotion:   

From amongst the Junior Engineer of Brahmaputra Board in Level-6 

(Rs.35,400 – 1,12,400) in Pay Matrix with five years regular service 

in the grade rendered after appointment thereto on regular basis and 

have successfully completed the mandatory training as prescribed for 

promotion to the post. 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.    

Group ’B’  

Departmental Promotion 

Committee, for considering 

promotion, consisting of:— 

1. Secretary, Brahmaputra 

Board   - Chairman 

2. Superintending Engineer, 

Brahmaputra Board-

Member 

3.    Deputy Secretary,  

       Brahmaputra Board or 

Director or Deputy 

Secretary, Ministry of 

Water Resources, River 

Development and Ganga 
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Deputation (Including short term contract): 

Officers working under the Central Government or State Government 

or Union territory Administrations or State Electricity Boards or 

Public Sector Undertakings or Statutory Organizations or Universities 

or Recognised Research Institutions:— 

(i) holding analogous post on regular basis in parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years’ regular service in the post of Junior Engineer 

(Civil/Mechanical) in Level-6 (Rs.35,400 – 1,12,400) in Pay 

Matrix. 

Note-1: The departmental officers in the feeder grade who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation (including short term contract). Similarly, 

the Deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note-2: Period of deputation (including short term contract) including 

the period of deputation (including short term contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.  

Note-3: The Maximum age limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall be ‘Not exceeding 56 years’ as on 

the closing date of   receipt of applications. 

Rejuvenation - Member 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Junior 

Engineer  

 

75* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

Brahmaputra 

Board 

Engineering 

Service, Group-B, 

non-Ministerial 

Level-6 

(Rs.35,400 – 

1,12,400) 

 

Non-

selection. 

Not exceeding 30 years. 

(relaxable for government servants upto five years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government).  

Note: The crucial date of determining the age limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Nagaland, Mizoram, Manipur, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Three years Diploma 

in Civil or 

Mechanical 

Engineering from a 

recognised 

University or 

Institution. 

 

Note 1: The 

Qualifications are 

relaxable at the 

discretion of the 

Central Government, 

for reasons to be 

recorded in writing, 

in the case of 

candidates otherwise 

well qualified. 

Not 

applicable 

Two 

years 
Direct recruitment 

 

Note 1: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under other circumstances for the 

period of one year or more may be filled up by deputation from the 

officers of Central Government or State Governments or Union 

Territory Administrations or State Electricity Board or Autonomous 

Body or Statutory Body or Public Sector Undertakings: 

(a) holding analogous post on regular basis in parent cadre or 

department; or  

(ii) with six years regular service in the post in pay band-1 Rs. 5200 – 

20200 with grade pay of  Rs. 2800 or equivalent in the parent cadre or 

department; and  

(b) possessing the education qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column (7). 

Note 2: The maximum age limit for appointment by deputation shall 

be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

applications.) 

 Not 

applicable 

 

 

Group ‘B’ Departmental  

Promotion Committee, for 

considering confirmation, 

consisting of : 

 

1. Secretary, Brahmaputra Board   - 

Chairman 

2. Deputy Secretary, Brahmaputra 

Board or Director or Deputy 

Secretary, Ministry of Water 

Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation - Member 

3. Executive Engineer, 

Brahmaputra Board - Member 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.  Section 

Officer 

(Secretariat) 

04* (2019) 

*Subject to variation dependent 

on work load 

Brahmaputra Board Ministerial 

Service, Group-B, non-

Ministerial 

Level-7  

(Rs.44,900 – 1,42,400) 

Selection Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Not 

applicable.   

Promotion 

failing which by 

deputation 

(including short 

term contract) 

 

Promotion:  

From amongst the Assistant or Superintendent Grade-I of Brahmaputra 

Board in Level-6 (Rs.35,400 – 1,12,400) in Pay Matrix with five years 

regular service in the grade rendered after appointment thereto and have 

successfully completed the mandatory training as prescribed for 

promotion to the post. 

Note 1: Where juniors who have competed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

Group “B” Departmental 

Promotion Committee, for 

considering promotion, consisting 

of : 

 

1. Secretary, Brahmaputra Board   - 

Chairman 

2. Deputy Secretary, Brahmaputra 

Board or Director or Deputy 
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considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such qualifying or eligibility 

service.    

 

Deputation (including short term contract):  

From amongst officers under the Central Government or State 

Governments or Union Territory Administrations or State Electricity 

Board or Autonomous Body or Statutory Body or Public Sector 

Undertakings: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years regular service in the grade of Assistant or 

Superintendent in Level-6 (Rs.35,400 – 1,12,400) in Pay Matrix; and 

(b) possessing 3 years’ experience of working in the various 

establishment jobs and knowledge of Central Government rules and 

regulations. 

Note 1: The Departmental Officers in the feeder grade who are direct in 

line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment 

on deputation (including short term contract).  Similarly, deputationists 

shall not be eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short term contract) 

including period of deputation (including short term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organization or Department of Central 

Government shall be not exceeding three years. 

Note 3:  The maximum age for appointment by Deputation (including 

short term contract) shall be not exceeding 56 years on the closing date 

of receipt of applications.    

Secretary, Ministry of Water 

Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation - Member  

3. Under Secretary, Brahmaputra 

Board or Under Secretary, Ministry 

of Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation - Member 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Assistant. 13* (2019) 

*Subject to variation of work 

load. 

Brahmaputra Board Ministerial 

Service, Group-B, Ministerial. 

Level-6 

(Rs.35,400 – 1,12,400) 

 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Two 

years. 

Promotion failing 

which by 

deputation 

(including short 

term contract). 

 

 

 

Promotion:  

From amongst the Upper Division Clerks of Brahmaputra Board in Level-4 

(Rs.25,500 – 81,100) in Pay Matrix with ten years regular service in the 

grade after appointment thereto and have successfully completed the 

mandatory training as prescribed for promotion to the post. 

 

Note 1: Where juniors who have competed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service.    

 

Deputation (including short term contract): 

From amongst officers under the Central Government or State Governments 

or Union Territory Administrations or State Electricity Board or 

Autonomous Body or Statutory Body or Public Sector Undertakings: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in parent cadre or 

department; or 

(ii) with ten years regular service in the grade of Upper Division Clerk in 

Level-4 (Rs.25,500 – 81,100) in Pay Matrix; and 

(b) possessing three years experience of working in the various 

establishment jobs and knowledge of Central Government rules and 

regulations. 

Note 1: The Departmental Officers in the feeder grade who are direct in line 

of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 

Group “B” Departmental 

Promotion Committee, for 

considering promotion or 

confirmation, consisting of : 

 

1. Deputy Secretary, 

Brahmaputra Board or Director 

or Deputy Secretary, Ministry of 

Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation - Chairman 

2. Executive Engineer, 

Brahmaputra Board – Member. 

3. Under Secretary, 

Brahmaputra Board or Under 

Secretary, Ministry of Water 

Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation - 

Member 
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deputation (including short term contract).  Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short term contract) including 

period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of Central Government shall be not exceeding 

three years. 

Note 3:  the maximum age for appointment by Deputation (including short 

term contract) shall be not exceeding 56 years on the closing date of receipt 

of applications.    

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Private Secretary. 4* (2019) 

*Subject to variation dependent on 

work load. 

Brahmaputra Board 

Ministerial Service, Group-B, 

Ministerial. 

Level-7  

(Rs.44,900 – 1,42,400) 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Promotion 

failing which 

by deputation 

(including short 

term contract). 

 

 

Promotion:  

From amongst the Stenographer Grade-I of Brahmaputra Board in Level-6 

(Rs.35,400 – 1,12,400) in Pay Matrix with five years regular service in the 

grade after appointment thereto and have successfully completed the 

mandatory training as prescribed for promotion to the post. 

Note 1: Where juniors who have competed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service.    

Deputation (including short term contract):  

From amongst officers, under the Central Government or State 

Governments or Union Territory Administrations or Autonomous Body or 

Statutory Body or Public Sector Undertakings: 

(i) holding analogous post on regular basis in parent cadre or 

department; or 

Group “B” Departmental 

Promotion Committee, for 

considering  promotion,  consisting 

of : 

 

1. Secretary, Brahmaputra Board   - 

Chairman 

2. Deputy Secretary, Brahmaputra 

Board or Director or Deputy 

Secretary, Ministry of Water 

Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation - Member 

3. Under Secretary, Brahmaputra 

Board or Under Secretary, Ministry 

of Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation - Member 
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(ii) with five years regular service in the grade of Stenographer 

Grade-I in Level-6 (Rs.35,400 – 1,12,400) in Pay Matrix. 

 

Note 1: The Departmental Officers in the feeder grade who are direct in line 

of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 

deputation (including short term contract).  Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short term contract) including 

period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organization or Department of Central Government shall be not 

exceeding three years. 

Note 3:  The maximum age for appointment by Deputation (including short 

term contract) shall be not exceeding 56 years on the closing date of receipt 

of applications.    

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. Personal 

Assistant. 

2* (2019) 

*Subject to variation 

dependent upon 

work load. 

Brahmaputra Board 

Ministerial Service 

Group-B, 

Ministerial. 

Level-6  

(Rs.35,400 

– 1,12,400) 

 

Non-

selection. 

Between 18 to 27 years.  

(Relaxable for Government servants upto 40 years in accordance with 

instructions or orders issued by the Central Government) 

Note: The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim in Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahual and Spiti District and 

Pangi Sub-division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep). 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

(i) 12th Class pass or equivalent 

from a recognised Board or 

University; and 

(ii) pass in Skill Test with 

following norms:  

Not 

applicable. 

Two 

years.  

Direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or 

Not applicable 

 

Group “B” Departmental  Promotion 

Committee, for considering  confirmation,  

consisting of : 

 

1. Deputy Secretary, Brahmaputra Board or 
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Dictation: 10 mts @ 80 w.p.m  

Transcription: 50 mts. (Eng.).  

65 mts. (Hindi) (On Computer) 

 

more may be filled on deputation from 

the officials of the Central Government 

holding analogous posts on regular basis 

and possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits at column 

(7). 

Director or Deputy Secretary, Ministry of 

Water Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation - Chairman 

2. Executive Engineer, Brahmaputra Board 

– Member. 

3. Under Secretary, Brahmaputra Board or 

Under Secretary, Ministry of Water 

Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation - Member 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7. Section Officer (Accounts). 03* (2019)                                 

*subject to variation 

dependent upon workload. 

Brahmaputra Board Finance and 

Accounts Service, Group-B, Non-

Ministerial. 

Level-8  

(Rs.47,600 – 1,51,100) 

Selection.   Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Promotion 

failing which by 

deputation 

(including short 

term contract). 

 

 

Promotion:  

From amongst the regular Divisional Accountants of the Brahmaputra Board in 

Level-7 (Rs.44,900 – 1,42,400) in Pay Matrix with two years regular service in 

the grade after appointment thereto and have successfully completed the 

mandatory training as prescribed for promotion to the post. 

 

Note 1: Where juniors who have competed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.    

 

Deputation (including short term contract):  

From amongst officers under the Central Government or State Governments or 

Union Territory Administrations or State Electricity Board or Autonomous 

Body or Statutory Body or Public Sector Undertakings: 

(i) holding analogous posts on regular basis in parent cadre or 

department; or 

Group “B” 

Departmental  Promotion 

Committee, for considering  

promotion,  consisting of : 

 

1.  Secretary, Brahmaputra 

Board - Chairman 

2.  Deputy Financial Adviser,  

Brahmaputra Board                                 

- Member 

3.  Under Secretary, 

Brahmaputra Board or 

Under Secretary, Ministry 

of Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation - Member 
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(ii) with two  years regular service in the grade of Divisional Accountant 

in Level-7 (Rs.44,900 – 1,42,400) in Pay Matrix. 

 

Note 1: The Departmental Officers in the feeder grade who are direct in line of 

promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation 

(including short term contract).  Similarly, deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short term contract) including 

period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of Central Government shall be not exceeding 

three years. 

Note 3:  The maximum age for appointment by Deputation (including short 

term contract) shall be not exceeding 56 years on the closing date of receipt of 

applications.    

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8. Divisional Accountant. 9* (2019)                                 

*subject to variation dependent 

upon workload. 

Brahmaputra Board Finance and 

Accounts Service, Group-B, Non-

Ministerial. 

Level-7  

(Rs.44,900 – 1,42,400) 

Selection.   Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Two 

years. 

Promotion 

failing which by 

deputation 

(including short 

term contract). 

 

 

Promotion: 

From amongst the Junior Accountants of Brahmaputra Board in Level-5 

(Rs.29,200 – 92,300) in Pay Matrix possessing minimum eleven years 

regular service in the grade after appointment thereto and have successfully 

completed the mandatory training as prescribed for promotion to the post. 

 

Note 1: Where juniors who have competed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their 

Group “B” Departmental  

Promotion Committee, for 

considering  promotion or 

selection or confirmation, 

consisting of : 

  

1. Secretary, Brahmaputra Board 

- Chairman 

2. Deputy Financial Adviser,  

Brahmaputra Board                                 

- Member 

3. Under Secretary, Brahmaputra 

Board or Under Secretary, 
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juniors who have already completed such qualifying or eligibility service.    

 

Deputation (including short term contract):  

From amongst officers under the Central Government or State Governments 

or Union Territory Administrations or State Electricity Board or Autonomous 

Body or Statutory Body or Public Sector Undertakings: 

(i) holding analogous posts on regular basis in parent cadre or department; or 

(ii) with eleven years regular service in the grade of Junior  Accountant in 

Level-5 (Rs.29,200 – 92,300) in Pay Matrix. 

 

Note 1: The Departmental Officers in the feeder grade who are direct in line 

of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 

deputation (including short term contract).  Similarly, deputationists shall not 

be eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short term contract) including 

period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of Central Government shall be not exceeding 

three years. 

Note 3:  The maximum age for appointment by Deputation (including short 

term contract) shall be not exceeding 56 years on the closing date of receipt 

of applications.    

Ministry of Water Resources, 

River Development and Ganga 

Rejuvenation - Member 

 

  

                                                                

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

9. Junior 

Translator 

1* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent upon 

workload 

Brahmaputra 

Board Official 

Language 

Service, Group-

B, Ministerial 

Level-6 

(Rs.35,400 – 

1,12,400) 

 

Non-selection. Not exceeding 30 years.  

(Relaxable for Government servants  in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) 

Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim in Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahual and Spiti 

District and Pangi Sub-division of Chambal District of Himachal Pradesh, 

Anadman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

(i) Master’s degree from  a recognised University  in Hindi with 

English as a compulsory or elective subject or English as the 

medium of examination at the degree level; or 

(ii) Master’s degree from  a recognised University  in English 

with Hindi as a compulsory or elective subject or Hindi as the 

medium of examination at the degree level; or 

(iii) Master’s degree from  a recognised University  in any 

subject other than Hindi or English, with Hindi medium and 

English as a compulsory or elective subject or as the medium of 

examination at the degree level; or 

(iv) Master’s degree from  a recognized University  in any 

subject other than Hindi or English, with English medium and 

Hindi as a compulsory or elective subject or as the medium of 

examination at the degree level; or 

(v) Master’s degree from  a recognized University  in any 

subject other than Hindi or English, with Hindi and English as 

compulsory or elective subjects or either of the two as a 

medium of examination and the other as a compulsory or 

elective subject at the degree level; and 

(vi) Recognised Diploma or Certificate course in translation 

from Hindi to English and vice-versa or two years’ experience 

or translation work from Hindi to English and vice versa in 

Central or State Government office, including Government of 

India Undertaking. 

Note 1: The Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Central Government, for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification(s) regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Central Government in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection, the Central Government is of the 

Not 

applicable 

 

 

Two 

years. 
Direct recruitment 

 

Note 1: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other 

circumstances for the period of 

one year or more may be filled up 

by deputation from the officers of 

Central Government or State 

Governments or Union Territory 

Administrations or State 

Electricity Board or Autonomous 

Body or Statutory Body or Public 

Sector Undertakings: 

(a)(i) holding analogous post on 

regular basis; or  

(ii)with six years regular service 

in the post in Level-5 (Rs.29,200 

– 92,300) in the parent cadre or 

department; and  

(b) possessing the education 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits 

under column (7). 

 

Note 2: The maximum age limit 

for appointment by deputation 

shall be not exceeding 56 years as 

on the closing date of receipt of 

applications. 

Not 

applicable 

Group “B”  Departmental 

Promotion Committee, for 

considering   confirmation,  

consisting of :- 

 

1.  Deputy Secretary, 

Brahmaputra Board or 

Director or Deputy Secretary, 

Ministry of Water Resources, 

River Development and 

Ganga Rejuvenation - 

Chairman 

2. Under Secretary, 

Brahmaputra Board or Under 

Secretary, Ministry of Water 

Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation - Member 

3. Assistant Director (OL), 

Brahmaputra Board               - 

Member 
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opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

10. Chief Draftsman 01* (2019) 

*Subject to variation 

dependent upon workload. 

Brahmaputra Board Drawing 

Works Services, Group-B, 

Non-Ministerial. 

Level-7  

(Rs.44,900 – 1,42,400) 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Promotion failing 

which by Deputation 

(including short  term 

contract)  

 

Promotion:  

From amongst the Draftsman Grade-I of Brahmaputra Board in Level-6 

(Rs.35,400 – 1,12,400) with five years regular service in the grade and 

have successfully completed the mandatory training as prescribed for 

promotion to the post. 

Note 1: Where juniors who have competed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such qualifying or eligibility 

service.  

Deputation (including short term contract):  

From amongst officers under the Central Government or State 

Governments or Union Territory Administrations or State Electricity 

Board or Autonomous Body or Statutory Body or Public Sector 

Undertakings: 

(i)  (a) holding analogous posts on regular basis in parent cadre or 

department; or  

(b) with five years’ regular service in the grade of Draftsman Grade-I 

or Senior Draftsman or Senior Estimator in Level-6 (Rs.35,400 – 

1,12,400) in Pay Matrix; and 

Group “B” Departmental  

Promotion Committee, for 

considering  promotion or 

confirmation,  consisting of: 

 

1.  Secretary, Brahmaputra 

Board    -   Chairman 

2.  Deputy Secretary or 

Superintending Engineer, 

Brahmaputra Board -

Member 

3.  Under Secretary, 

Brahmaputra Board or 

Under Secretary, Ministry 

of Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation -  Member 
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(ii) possessing the following educational qualification and experience: 

(a) Diploma in the draftsmanship from an institute recognised by 

Government of India; and 

(b) Three years’ experience in the draftsmanship works from Central 

Government or State Government or Union territories, or 

statutory bodies or autonomous bodies or public sector 

undertakings or Universities or recognised research institution. 

Desirable:- 

Six months experience on the software relating to Auto-CAD. 

Note 1: The Departmental Officers in the feeder grade who are direct in 

line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment 

on deputation (including short term contract).  Similarly, deputationists 

shall not be eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short term contract) including 

period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organization or Department of Central Government shall be not 

exceeding three years. 

Note 3:  The maximum age for appointment by Deputation (including 

short term contract) shall be not exceeding 56 years on the closing date of 

receipt of applications.    

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

11. Draftsman Grade-I. 04* (2019) 

 

*Subject to 

variation 

dependent 

upon 

workload. 

Brahmaputra Board 

Drawing Works 

Services, Group-B, 

Non-Ministerial. 

Level-6  

(Rs.35,400 – 

1,12,400) 

 

Selection. Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government) 

Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date 

for receipt of applications from candidates in India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim in Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahual and Spiti District and Pangi Sub-division of Chambal 

District of Himachal Pradesh, Anadman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Essential: 

(i) Diploma in Draftsmanship from a recognised Institute; and 

(ii) Two years’ experience in the Draftsmanship from Central 

Government or State Government or Union Territories, or 

statutory bodies or autonomous bodies or public sector 

undertakings or Universities or recognised research 

institution or Listed private organization. 

Desirable: 

Six months experience on the software relating to Auto-CAD. 

 

Note 1: The Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Central Government, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification(s) regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Central Government in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection, the Central Government is 

of the opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

Not 

applicable. 

Two 

years. 

Promotion 

failing which 

by Direct 

Recruitment 

 

Promotion:  

From amongst the Draftsman Grade-II of 

Brahmaputra Board in Level-5 (Rs.29,200 – 

92,300) with six years regular service in the 

grade and have successfully completed the 

mandatory training as prescribed for 

promotion to the post. 

  

Note 1: Where juniors who have competed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service.    

Group “B” 

Departmental  

Promotion Committee, 

for considering  

promotion or 

confirmation, consisting 

of :— 

1.   Superintending 

Engineer, 

Brahmaputra Board-   

Chairman 

2.   Chief Draftsman, 

Brahmaputra Board- 

Member 

3.   Under Secretary, 

Brahmaputra Board 

Under Secretary, 

Ministry of Water 

Resources, River 

Development and 

Ganga Rejuvenation-  

Member 

[F.No.BB/3353/2019] 

 

V.D. ROY 

Secretary 

Brahmaputra Board 
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