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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 गृहगृहगृहगृह    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    ((((�यायालियक�यायालियक�यायालियक�यायालियक    िव�ानिव�ानिव�ानिव�ान    सेवासेवासेवासेवा    िनदशेालयिनदशेालयिनदशेालयिनदशेालय))))    नई �द�ली, 11 अ�ैल, 2019     सासासासा. . . . काकाकाका. . . . िनिनिनिन. . . . 117117117117....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और पुिलस अनुसंधान एवं िवकास  यूरो ( वग# 3 पद) भत% िनयम 1975 को, जहॉ तक उनका संबंध अवर &ेणी िलिपक के पद से है,उन बात� के िसवाय अिध*ा�त करते �ए, िज�ह- ऐस ेअिध*मण से पहले �कया गया है या करने का लोप �कया गया है, गृह मं0ालय, �यायालियक िव1ान सेवा िनदशेालय म- अवर &ेणी िलिपक के पद� पर भत% क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िन4िलिखत िनयम बनात ेह6, अथा#त:- 1. सिं��सिं��सिं��सिं��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    ....———— (1) इन िनयम� का संि9: नाम �यायालियक िव1ान सेवा िनदशेालय अवर &ेणी िलिपक  (समूह ‘ग’ पद) भत% िनयम, 2019 ह ै।                                                               (2)  ये राजप0 म- उनके �काशन क2 तारीख को �वृत ह�गे ।   



628      THE GAZETTE OF INDIA : MAY 18, 2019/VAISAKHA 28, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 2.  पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वतेनवतेनवतेनवतेन    म�ै��सम�ै��सम�ै��सम�ै��स    म�म�म�म�     तर तर तर तर....———— पद� क2 सं<या, उनका वग%करण, वेतन मै=>?स म- @तर वे ह�ग ेजो इन िनयम� से उपाब3 अनुसूची के @तBभ (2) स े@तंभ (4) म- िविनCदD ह6 । 3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प"ितप"ितप"ितप"ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह%ताएंअह%ताएंअह%ताएंअह%ताएं    आ(दआ(दआ(दआ(द....———— भत% क2 प3ित, आयु-सीमा, अह#ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात- वे ह�गी जो उ� अनूसुची के @तंभ (5) से (13) म- िविनCदD ह6 । 4. िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता....————वह Eि�   - (क)    िजसन ेऐसे Eि� से िजसका पित या िजसक2 पFी जीिवत है, िववाह �कया है, या िववाह क2 संिवदा क2 ह;ै  या (ख)  िजसन ेअपन ेपित या अपनी पFी के जीिवत रहते �ए �कसी Eि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क2 संिवदा  क2 ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पा0 नहG होगा : पर�त ुय�द के�Hीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह ऐसे Eि� औेर िववाह के अ�य प9कार को लागू @वीय िविध के अधीन अनु1ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह6 तो वह �कसी Eि� को इस िनयम के �वत#न म- छूट दे सकेगी । 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि*शि*शि*शि*....———— जहां के�Hीय सरकार क2 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवJयक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह6, उ�ह- लेखब3 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग# या �वग# के Eि�य� क2 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. +ाविृत+ाविृत+ाविृत+ाविृत....————इन िनयम� क2 कोई बात, ऐसे आर9ण�, आय-ुसीमा म- छूट और अ�य =रयायत� पर �भाव नहG डालेगी, िजनका के�Hीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव# सैिनक� और अ�य िवशेष �वग# के Eि�य� के िलए उपबंध करना अपेि9त ह ै। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� क2  सं<या वग%करण  वेतन  मै=>?स म- @तर चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) अवर &ेणी िलिपक 18* ( 2019) *काय#भार के आधार पर  प=रवत#न �कया जा सकता ह।ै साधारण के�Hीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि0त, अनुसिचवीय  @तर.-2  अचयन  सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए आयु-सीमा  सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए अपेि9त शैि9क और अ�य अह#ताएं  सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए िविहत आयु और शैि9क अह#ताएं �ोLत Eि�य� क2 दशा म- लागू ह�गी या नहG (6) (7) (8) 18 से 27 वष#  (के�Hीय सरकार �ारा समय समय पर जारी �कय ेगए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष# क2 आयु तक िशिथल क2 जा सकती है I ) �ट.पण�ट.पण�ट.पण�ट.पण    : आयु-सीमा अवधा=रत करने के िलए िनणा#यक  तारीख भारत म- अNयOथय� से आवेदन �ा: करने के िलए िनयत क2 गई अंितम तारीख होगी ।  (न �क वह अंितम तारीख जो  असम मेघालय, अPणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल6ड, ि0पुरा, िस�Sम, जBम ू और कJमीर 
(i) शिै�कशिै�कशिै�कशिै�क    अहता%ःअहता%ःअहता%ःअहता%ः- �कसी मा�यता�ा: बोड# या िवJ विवTालय से 12वG क9ा या  उसके समतु�य अह#ता । (ii) कBUयूटर पर द9ता परी9ण के मानक (क) अंWेजी म- 35 श. �. िम. का टंकण (ख) Xहदी म- 30 श.�.िम. का टंकण (अनु1ात समयः 10 िमनट)  (�Yयेक श द के िलए 5 क2 िडपै्रेशन के औसत 

हां, @तBभ (11) म- उपदOशत सीमा तक 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ebZ 18] 2019@oS'kk[k 28] 1941 629 राZय के ल3ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और @पीित िजले तथा चBबा िजले के पांगी उपखंड,अंदमान और िनकोबार �ीप या ल9�ीप के अNयOथय� के िलए िविहत क2 गई है I ) पर 10500 के. डी.पी.एच/ 9000 के. डी.पी.एच. के समुPप अंWेजी म- 35 श द �ित िमनट या िह�दी म- 30 श द �ित िमनट । )  प=रवी9ा क2 अविध, य�द कोई हो  भत%  क2 प3ित : भत% सीधे होगी या �ोLित �ारा या �ितिनयिु� या आमेलन �ारा तथा िविभL प3ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि�य� क2 �ितशतता  �ोLित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत% क2 दशा म- वे &ेिणया ंिजनसे �ोLित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा 
(9) (10) (11) दो वष# 85% कम#चारी चयन आयोग सीधी भत% �ारा और 15% �ोLित �ारा  (i) 10% =रि�या ं समूह ‘ ग’ वेतन मै=>?स म- @तर -1 पान े वाले उन कम#चारीवृ�द म- से भरी जाऍगी जो 12 वG क9ा  या उसके समतु�य पास ह� और उ� Wेड म- िवभागीय अह#ता परी9ा के आधार पर  तीन वष# क2 िनयिमत सेवा कर चुके ह6। परी9ा के िलए पा0ता हतेु अिधकतम आयु 45 वष#  हैI (अनुसूिचत जाित तथा अनुसूिचत जनजाित के िलए 50 वष# हैI) �ट.पण�ट.पण�ट.पण�ट.पण    ----    1111 : य�द ख\ड (i) के अधीन उपल ध =रि�य� स े Zयादा सं<या म- कम#चारी परी9ा उ�ीण# करते ह6 तो उन अिधक कम#चा=रय� पर आन ेवाले वष] म- उदभूत =रि�य� के िलए पहले परी9ा उ�ीण# करने वाले कम#चा=रय� पर बाद म- परी9ा उ�ीण# करने  वाले कम#चा=रय� से पहले िवचार �कया जाएगा ।  (ii) =रि�य� का 5% Zये^ता-सह-उपयु? तता के आधार पर समूह ‘ग’ के उन कम#चा=रय� से भरा जाएगा जो वेतन मै=>?स म- @तर.1  के पद पर तीन वष# क2 िनयिमत सेवा कर चुके ह6 ।   �ट.पण�ट.पण�ट.पण�ट.पण    ----2222 : जहां ऐसे  किन^ Eि�य� के संबंध म-, िज�ह�न ेअपनी अह#क या पा0ता सेवा पूरी कर ली है, �ोLित के िलए िवचार �कया  जा रहा हो, वहां उनके Zये^ Eि�य� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क2 गई ऐसी अह#क या पा0ता सेवा, अपेि9त अह#क या पा0ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष# से, इनम- स ेजो भी कम हो, कम न हो और उ�ह�ने अपने ऐस ेकिन^ Eि�य� सिहत, िज�ह�ने ऐसी अह#क या पा0ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ`तर &ेणी म- �ोLित के िलए अपनी प=रवी9ा क2 अविध सफलतापूव#क पूरी कर ली हो ।  य�द िवभागीय �ोLित सिमित है, तो उसक2 संरचना भत% करने म- �कन प=रि@थितय� म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश# �कया जाएगा  (12) (13) समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    / / / / �ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पिु3पिु3पिु3पिु3    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िन5िलिखतिन5िलिखतिन5िलिखतिन5िलिखत    ह�गेह�गेह�गेह�गे    ::::----    1.  काया#लय �मुख,  �यायालियक िव1ान सेवा िनदशेालय                                                    - अbय9 2.  Zये^ वै1ािनक अिधकारी Wेड।।, �यायालियक िव1ान सेवा िनदशेालय                                  - सद@य 3.  �शासिनक अिधकारी, �यायालियक िव1ान सेवा िनदशेालय                                              - सद@य लागू नहG होता । 

    [फा.सं. डीएफएसएस/10/(15)/2012] आर. के. सोनी,  अवर सिचव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(DIRECTORATE OF FORENSIC SCIENCE SERVICES) 

New Delhi, the 11th April, 2019 

 G.S.R. 117.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Bureau of Police Research and Development (Class III Posts) Recruitment Rules, 1975 insofar as it 

relate to the post of Lower Division Clerk, except as respects things done or omitted to have been done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulation the method of recruitment to the post of Lower 

Division Clerk in the Directorate of Forensic Science Services, Ministry of Home Affairs, namely:- 

1.  Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Directorate of Forensic Science Services, 

Lower Division Clerk (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and Level in the Pay matrix.—The number of posts, its classification and 

the Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matter connected therewith shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

4. Disqualification.—No person, - 

who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.— Where the Central Government is of opinion that it is necessary to expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category or persons.  

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of 

posts 

Classification Level in the pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Lower Division 

Clerk 

18* (2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central Service Group 

‘C’, Non Gazetted, Ministerial. 

Level-2 Non-Selection 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 27 years of age (relaxable for 

Government servants up to 40 years in accordance 

with the orders or instructions  issued by the Central 

Government from time to time. 

Note:  The crucial date for determining the age-limit 

shall be as fixed by the Staff Selection Commission.  

(i) Educational qualification: 12
th

 

Class or equivalent 

qualification from a recognized 

Board or University.  

(ii) Skill Test norms on Computer:  

(a) English Typing @ 35  w.p.m. 

Yes, to the extent 

indicated in column 

(11).  
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Where recruitment is not through SSC, crucial date 

for determining the age-limit shall be the last date for 

receipt of applications from candidates in India (and 

not the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district 

and Pangi Sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshwadeep). 

(b) Hindi Typing @ 30 w.p.m. 

        (Time allowed: 10 mts)   

(35 w.p.m. and 30 w.p.m. 

correspond to 10500 KDPH / 9000 

KDPH on an average of 5 key 

depressions for each word) 

 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the posts to be filled by various methods 

(9) (10) 

Two years 

 

85% by direct recruitment through Staff Selection Commission and 15% by 

Promotion 
 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/ absorption grades 

from which promotion/deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

(i) 10% of the vacancies shall be filled 

from amongst the Group C Staff in the 

Level 1 of Pay Matrix and who 

possess 12
th

 Class pass or equivalent 

qualification and have rendered three 

years’ regular service in the 

grade/Level, on the basis of 

departmental qualifying examination.  

The maximum age-limit for eligibility 

for examination is 45 years. (50 years 

of age for the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes). 

Note 1:  If more of such employees than 

the number of vacancies available under 

clause (i) qualified at the examination, 

such excess number of employees shall be 

considered for filling the vacancies arising 

in the subsequent years so that the 

employees qualifying at an earlier 

examination are considered before those 

who qualify at a later examination.  

(ii) 5% of the vacancies shall be filled on 

seniority-cum-fitness basis from 

Group C employees who have 

rendered three years regular service in 

posts with the Level 1 in the pay 

Matrix. 

Note 2:  Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite 

qualifying/ eligibility service by more than 

half of such qualifying/ eligibility service 

or two years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period 

for promotion to the next higher grade 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion & confirmation) 

consisting of:  

(i) Head of Office, Directorate of Forensic Science 

Services                                          – Chairman. 

(ii) Senior Scientific Officer, Gr.II,   Directorate of 

Forensic Science Services                – Member. 

(iii) Administrative Officer, Directorate of Forensic 

Science Services                             – Member. 

 

 

 

Not applicable 
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along with their juniors who have already 

completed such qualifying / eligibility 

service.  

[F. No. DFSS/10/(15)/2012] 

R. K. SONI, Under Secy. 

 

ubZ fnYyh] 16 ebZ] 2019 

 lk-dk-fu-118.—dsUnzh; ljdkj] lhek lqj{kk cy vf/kfu;e] 1968 ¼1968 dk 47½ dh /kkjk 141 dh mi/kkjk ¼2½ ds 
[kaM ¼[k½ vkSj ¼x½ ds lkFk ifBr mi&/kkjk ¼1½ }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vkSj lhek lqj{kk cy ¼;ks/kd 
vk'kqfyfid dkWMj½ lewg ^d* vkSj lewg ^[k* in HkrhZ fu;e] 2011 dks] mu ckrksa ds flok; vf/kdzkUr djrs gq,] ftUgsa ,sls 
vf/kdze.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] xg̀ ea=ky;] lhek lqj{kk cy esa lewg ^d* vkSj lewg ^[k* 
ds in ¼;ks/kd vk'kqfyfid dkWMj½ ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr~ %& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk.—¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke xg̀ ea=ky;] lhek lqj{kk cy ¼;ks/kd vk'kqfyfid dkWMj½ 
lewg ^d* vkSj lewg ^[k* in HkrhZ fu;e] 2019 gSA 

 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dkss izo`Ùk gksaxsA 

2- in la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj.—mDr inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj osru rkfydk esa 
mudk Lrj ogh gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ"V gSaA 

3- HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkfn.—mDr inksa ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj muls 
lacaaf/kr vU; ckrsa os gksaxh tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ"V gSaA 

4- fujgZrk] & og O;fDr] & 

¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS] fookg fd;k gS ;k fookg dh 
lafonk dh g(S ;k  

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg 
dh lafonk  dh gS( djkj fd;k gS; mDr inksa ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %   

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds 
vU; i{kdkj dks ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh 
O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV ns ldsxhA 

5- vf/kof"kZrk.—¼1½ bu fu;eksa ds v/khu fu;qDr fd;k x;k dksbZ O;fDr ml ekl ds] ftlesa og lÙkkou o"kZ dh vk;q 
izkIr djrk gS] vafre fnu ds vijkg~u ls lsokfuo`Ùk gksxk %  

  ijUrq og O;fDr ftlds tUe dh rkjh[k fdlh ekl dh igyh rkjh[k gksxh] lÙkkou o"kZ dh vk;q izkIr 
djus ds iwoZorhZ ekl ds vafre fnu ds vijkg~u esa lsokfuo`Ùk gksxkA  

 ¼2½ fdlh O;fDr dks lÙkkou o"kZ dh lsokfuo`fÙk dh vk;q ds i'pkr lsok foLrkj.k eatwj ugha fd;k tk,xkA  

6- fpfdRldh; n`"V;k ;ksX;rk.—¼1½ bu fu;eksa esa vUrfoZ’V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] dsoy ,sls O;fDr] tks 
fpfdRlk izoxZ “ksi&A esa gSa] bu fu;eksa ds mica/kksa ds v/khu fu;qfDr ds fy, ik= gksaxsA 

¼2½ Þ“ksi&Aß  ls vfHkizsr gSS tks fuEufyf[kr fpfdRlk izoxZ ls gS%& 

 ¼i½     fpfdRlk vf/kdkjh }kjk vf/kdkjh dk ;Fkkfu/kkZfjr ekudksa ds rgr fd;k x;k vkSj dwV v{kjksa 
SHAPE }kjk bafxr fpfdRlk oxhZdj.k  fuEufyf[kr dks minf'kZr gS %& 

  S & euksoSKkfud ¼Psychological½ 

  H & Jo.k {kerk ¼Hearing½ 

  A & ,isaMstst ¼Appendages½ 

  P & 'kkjhfjd {kerk ¼Physical Capacity½ 

  E & n`f’V {kerk ¼Eye-Sight½ 

¼ii½   vf/kdkjh dh dk;Z {kerk dks izR;sd dwV v{kj ds lkeus 1 ls 5 rd ds vadksa ls n'kkZ;k tk,xk 
tks Øe'k% ?kVrh gqbZ dk;Z{kerk dks n'kkZ,axs vkSj vadksa dks dwV v{kj ds lkeus fy[kk tk,xk] 
flok; ml fLFkfr ds tgka dksbZ vf/kdkjh lHkh ekudksa esa xszM&A esa gS rks mldh Js.kh dks 
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S1H1A1P1E1 fy[kus dh ctk; SHAPE-1 fy[kdj n'kkZ;k tk ldrk gS vkSj bu vadksa dk 
lk/kkj.k  ewY;kadu fuEufyf[kr gS %& 

¼1½ dgha Hkh gj txg M~;wVh ds fy, ;ksX;A 

¼2½ gj izdkj dh M~;wVh ds fy, ;ksX; fdUrq dk;kZsa ds izdkj vkSj dk;Z {ks=ksa ds vuqlkj lhfer 
tks  bl ckr ij fuHkZj gS fd bu dk;kZsa esa vR;f/kd ekufld nokc ;k Jo.k vFkok n`f’V 
{kerk vFkok vka[k vkSj dku nksuksa dh rh{.krk visf{kr gS vFkok ughaA 

¼3½ **,l** ekud dks NksM+dj nSufUnu vFkok cSBdj dh tkus okyh M~;wVh ds fy, ;ksX; fdUrq  
 vf/kd ÅapkbZ ¼2]700 ehVj ls vf/kd½ vR;f/kd BaMs ;k igkM+h {ks=ksa esa vkSj yacs dk;Z ds 
fy, vleFkZrk gks ldrh gSA 

¼4½ vLirky esa HkrhZ gksus ;k chekjh ds dkj.k vodk'k ds dkj.k vLFkk;h :i ls  vLoLF;A 

¼5½ M~;wVh ds fy, LFkk;h :i ls vLoLF;A 

7- T;s"Brk- & ¼1½ ,sls O;fDr] tks LFkkukiUu ;k vf/k"Bk;h gSfl;r esa mPprj jSad /kkj.k fd, gq, gSa] mu O;fDr;ksa ls 
T;sLB gksaxs tks fuEurj jSad /kkj.k fd, gq, gSaA  

¼2½    fdlh jSad esa T;s’Brk] ml jSad esa fujUrj fu;fer fu;qfDr ds vk/kkj ij vo/kkfjr dh tk,xh( 

ijUrq ,sls dkfeZdksa dh T;s"Brk] tks ,d gh jSad /kkj.k fd, gq, gSa vkSj tks ,d gh fnu izksUur 
fd, x, gksa ml in ij fu;qfDr ds fy, p;u ds dze ds vuqlkj vo/kkfjr dh tk,xhA  

8- f'kfFky djus dh 'kfDr -& tgk¡ dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d ;k lehphu gS]  ogk¡  
og mlds fy, tks dkj.k gSa mUgsa ys[kc) djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh  oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa 
dh  ckor~] vkns'k }kjk f'kfFky dj ldsxhA 

9-   O;ko`fÙk -& bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.kksa vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk dsUnzh; 
ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 
tutkfr;ksa] vU; fiNMk oxksZa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo'ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA  

vuqlwph 

in dk uke inksa dh la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl  esa Lrj 
¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ 

1- mi dekaMsaV 
¼iz/kku futh lfpo½   

8* (2019) 
 ¼*dk;ZHkkj ds vk/kkj ij ifjorZu 
fd;k tk ldrk gSA½  

lk/kkj.k dsUnzh; lsok] lewg 
*d* jktif=r] vuqlfpoh; 
¼;ks/kd½ 

Lrj &11  67700&208700 :0] 

 
p;u vFkok vp;u 
in 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds 
fy, vk;q&lhek 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, visf{kr “kSf{kd 
vkSj vU; vgZrk,a 

¼5½ ¼6½ ¼7½ 
p;u in ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk 

 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 
O;fDr;ksa ds fy, fofgr vk;q 
vkSj “kSf{kd vgZrk,a izksUur 
O;fDr;ksa dh n“kk esa ykxw gksaxh 
;k ugha 

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ gks HkrhZ dh i)fr%&HkrhZ lh/ks gksxh ;k izksUufr  
}kjk ;k izfrfu;qfDr@vkesyu }kjk rFkk fofHkUu 
i)fr;ksa }kjk Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh 
izfr'krrk 
 

¼8½ ¼9½ ¼10½ 
ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk izksUufr }kjk 

 
izksUufr ;k izfrfuq;fDr ;k vkesyu  }kjk HkrhZ dh n'kk esa os Jsf.k;ka  ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu ¼vYidkfyd 
vuqca/k lfgr½ ;k iqufuZ;kstu fd;k tk,xk 

¼11½ 

izksUufr% 

osru eSfVªDl ds Lrj &10  56100&177500 :0 esa ,sls lgk;d dekaMsaV ¼futh lfpo½ ftUgksaus ml Js.kh esa ikWp o"kksZa dh 

fu;fer lsok iwjh dh gS] ftudh fpfdRlk Js.kh 'ksi&A gS vkSj ftuds ikl fuEufyf[kr vgZrk gS %& 
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¼i½  izos'k Lrj ds in ds fy, ;Fkkfofgr cqfu;knh izf'k{k.kA 

¼ii½  le;&le; ij egkfuns'kd] lhek lqj{kk cy }kjk ;Fkkfofgr] izksUufr ikB~;dze ;k izf'k{k.k iwjk fd;k gksA    

fVIi.k %&tgk¡ ,sls dfu’B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksaus viuh vgZrk ;k ik=rk lsok iwjh dj yh gS] izksUufr ds fy, fopkj 

fd;k tk jgk gks ogka muls ofj"B O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk,xk ijUrq ;g rc tc fd muds }kjk dh xbZ 

,slh vgZd ;k ik=rk lsok] visf{kr vgZd ;k ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ls ;k nks o’kZ ls] buesa ls tks Hkh de gks] de u 

gks vkSj mUgksaus vius ,sls dfu’B O;fDr;ksa lfgr] ftUgksaus ,slh vgZd ;k ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS] vxyh mPprj 

Js.kh esa izksUUkfr ds fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh gksA   

 

;fn foHkkxh; izksUUkfr lfefr gS rks mldh lajpuk HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa 
esa la?k yksd lsok vk;ksx ls 
ijke'kZ fd;k tk,xk 

         ¼12½ ¼13½ 
izksUufr ds laca/k esa fopkj ds fy, lewg *d* foHkkxh; izksUufr lfefr] ftlesa 
fuEufyf[kr gksaxs %& 
1- egkfuns'kd                                              &   v/;{k 

lhek lqj{kk cy 
2- egkfujh{kd                                              &   lnL; 

lhek lqj{kk cy 
3- funs'kd@mi lfpo                                       &   lnL; 

x`g ea=ky; 

ykxw ugha gksrk 

 
¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ 

2- lgk;d dekaMsaV 
¼futh lfpo½   

26* (2019) 
 ¼*dk;ZHkkj ds vk/kkj ij ifjorZu 
fd;k tk ldrk gSA½  

lk/kkj.k dsUnzh; lsok] lewg 
*d* jktif=r] vuqlfpoh; 
¼;ks/kd½ 

Lrj &10  56100&177500:0 

 
¼5½ ¼6½ ¼7½ 

p;u in ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk 
 

¼8½ ¼9½ ¼10½ 
ykxw ugha gksrk nks o"kZ izksUufr }kjk 

 
¼11½ 

izksUufr }kjk% 
osru eSfVªDl ds Lrj & 7 ¼:0 44900&142400½ esa ,sls fujh{kd ¼futh lgk;d½ ftUgksaus ml Js.kh esa rhu o"kksZa dh fu;fer 
lsok iwjh dh gS] ftudh fpfdRlk Js.kh 'ksi&A gS vkSj ftuds ikl fuEufyf[kr vgZrk gS %& 
¼i½  izos'k Lrj ds in ds fy, ;Fkkfofgr cqfu;knh izf'k{k.kA 
¼ii½  le;&le; ij egkfuns'kd] lhek lqj{kk cy }kjk ;Fkkfofgr] izksUufr ikB~;dze ;k izf'k{k.k iwjk fd;k gksA    
fVIi.k %&tgk¡ ,sls dfu’B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksaus viuh vgZrk ;k ik=rk lsok iwjh dj yh gS] izksUufr ds fy, fopkj 
fd;k tk jgk gks ogka muls ofj"B O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk,xk ijUrq ;g rc tc fd muds }kjk dh xbZ 
,slh vgZd ;k ik=rk lsok] visf{kr vgZd ;k ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ls ;k nks o’kZ ls] buesa ls tks Hkh de gks] de u 
gks vkSj mUgksaus vius ,sls dfu’B O;fDr;ksa lfgr] ftUgksaus ,slh vgZd ;k ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS] vxyh mPprj 
Js.kh esa izksUUfr ds fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh gksA   
 

¼12½ ¼13½ 
izksUufr ds laca/k esa fopkj ds fy, lewg *d* foHkkxh; izksUufr lfefr] ftlesa 
fuEufyf[kr gksaxs %& 
1- egkfuns'kd                                                 &   v/;{k 

lhek lqj{kk cy 

ykxw ugha gksrk 
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2- egkfujh{kd                                                 &   lnL; 
lhek lqj{kk cy 

3- funs'kd@mi lfpo                                         &   lnL; 
x`g ea=ky; 

4- mi egkfujh{kd                                             &   lnL; 
lhek lqj{kk cy 

 
iqf"Vdj.k ds laca/k esa fopkj ds fy, lewg *d* foHkkxh; iqf"V lfefr] ftlesa 
fuEufyf[kr gksaxs %& 
1- egkfuns'kd                                                &   v/;{k 

lhek lqj{kk cy 
2- egkfujh{kd                                                &   lnL; 

lhek lqj{kk cy 
3- funs'kd@mi lfpo                                         &   lnL; 

x`g ea=ky; 
4- mi egkfujh{kd                                             &   lnL; 

lhek lqj{kk cy 
  

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ 
3- fujh{kd ¼futh 
lgk;d½   

106* (2019) 
 ¼*dk;ZHkkj ds vk/kkj ij ifjorZu 
fd;k tk ldrk gSA½  

lk/kkj.k dsUnzh; lsok] lewg 
*[k* vjktif=r] 
vuqlfpoh; ¼;ks/kd½ 

Lrj &7  44900&142400#- 

 
¼5½ ¼6½ ¼7½ ¼8½ 

p;u in ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk 
 

¼9½ ¼10½ ¼11½ 
ykxw ugha gksrk izksUufr }kjk izksUufr }kjk % 

osru eSfVªDl ds Lrj &6  35400&112400 #- esa ,sls mi fujh{kd ¼vk'kqfyfid½ 
ftUgksaus ml Js.kh esa ikap o"kksZa dh fu;fer lsok iwjh dh gS] ftudh fpfdRlk Js.kh 
'ksi&A gS vkSj ftuds ikl fuEufyf[kr vgZrk gS %& 
¼i½  izos'k Lrj ds in ds fy, ;Fkkfofgr cqfu;knh izf'k{k.kA 
¼ii½  le;&le; ij egkfuns'kd] lhek lqj{kk cy }kjk ;Fkkfofgr] izksUufr ikB~;dze 
;k izf'k{k.k iwjk fd;k gksA    
fVIi.k %&tgk¡ ,sls dfu’B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksaus viuh vgZrk ;k ik=rk 
lsok iwjh dj yh gS] izksUufr ds fy, fopkj fd;k tk jgk gks ogka muls T;s’B 
O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk,xk ijUrq ;g rc tc fd muds }kjk dh 
xbZ ,slh vgZd ;k ik=rk lsok] visf{kr vgZd ;k ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ls 
;k nks o’kZ ls] buesa ls tks Hkh de gks] de u gks vkSj mUgksaus vius ,sls dfu’B 
O;fDr;ksa lfgr] ftUgksaus ,slh vgZd ;k ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS] vxyh 
mPprj Js.kh esa izksUUkfr ds fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh 
gksA   
izfrfu;qfDr }kjk % 
dsUnzh; iqfyl cyksa ds ,sls vf/kdkjh & 
¼i½  tks ewy dkWMj ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj ij ln`'k in /kkj.k fd, gq, gSa; ;k  
¼ii½  ftUgksaus ewy dkWMj ;k foHkkx esa osru eSfVªDl esa Lrj&6 ¼:0 35400&112400½ 
mi fujh{kd ¼vk'kqfyfid½ dh Js.kh esa ikap o"kksZa dh fu;fer lsok dh gSA     
fVIi.k 1 % ,sls foHkkxh; vf/kdkjh tks izksUufr dh lh/kh iafDr esa gSa] izfrfu;qfDr ij 
fu;qfDr ds fy, fopkj fd, tkus ds ik= ugha gksaxsA  blh izdkj izfrfu;qDr O;fDr 
izksUufr }kjk fu;qfDr ds fy, fopkj fd, tkus ds ik= ugha gksaxsA  
fVIi.k 2 % izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds varxZr dsUnzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh 
vU; laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfDr ls Bhd igys vk/kkfjr fdlh vU; dkWMj 
ckg~; in ij izfrfu;qfDr dh vof/k gS lk/kkj.kr;% rhu o"kZ ls vf/kd ugha gksxhA  
fVIi.k 3 % izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, vf/kdre vk;q lhek vkosnu izkIr 
djus dh vafre rkjh[k dks 52 o"kZ ls vf/kd ugha gksxhA  
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¼12½ ¼13½ 
izksUufr ds laca/k esa fopkj ds fy, lewg *[k* foHkkxh; izksUufr lfefr] ftlesa 
fuEufyf[kr gksaxs %& 
1- egkfujh{kd                                                 &   v/;{k 

lhek lqj{kk cy 
2- mi egkfujh{kd                                             &   lnL; 

lhek lqj{kk cy 
3- dekaMsaV                                                   &   lnL; 

lhek lqj{kk cy 

ykxw ugha gksrk 

 
 ¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ 

4- mi fujh{kd 
¼vk'kqfyfid½   

143* (2019) 
 ¼*dk;ZHkkj ds vk/kkj ij ifjorZu 
fd;k tk ldrk gSA½  

lk/kkj.k dsUnzh; lsok] lewg 
*[k* vjktif=r] vuqlfpoh; 
¼;ks/kd½ 

Lrj & 6  35400&112400:0] 

 
¼5½ ¼6½ ¼7½ ¼8½ 

p;u in ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk 
 

¼9½ ¼10½ ¼11½ 

nks o"kZ izksUufr }kjk 
ftlds uk gks 
ldus ij 
izfrfu;qfDr }kjk 

izksUufr }kjk % 

osru eSfVªDl ds Lrj & 5 ¼29200&92300:0½ esa ,sls lgk;d mi fujh{kd 
¼vk'kqfyfid½ ftUgksaus ml Js.kh esa Ng o"kksZa dh fu;fer lsok iwjh dh gS] ftudh 
fpfdRlk izoxZ 'ksi&A gS vkSj ftuds ikl fuEufyf[kr vgZrk gS %& 

¼i½  izos'k Lrj ds in ds fy, ;Fkkfofgr cqfu;knh izf'k{k.kA 

¼ii½  le;&le; ij egkfuns'kd] lhek lqj{kk cy }kjk ;Fkkfofgr] izksUufr ikB~;dze 
;k izf'k{k.k iwjk fd;k gksA    

fVIi.k %&tgk¡ ,sls dfu’B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksaus viuh vgZrk ;k ik=rk 
lsok iwjh dj yh gS] izksUufr ds fy, fopkj fd;k tk jgk gks ogka muls ofj"B 
O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk,xk ijUrq ;g rc tc fd muds }kjk dh 
xbZ ,slh vgZd ;k ik=rk lsok] visf{kr vgZd ;k ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ls 
;k nks o’kZ ls] buesa ls tks Hkh de gks] de u gks vkSj mUgksaus vius ,sls dfu’B 
O;fDr;ksa lfgr] ftUgksaus ,slh vgZd ;k ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS] vxyh 
mPprj Js.kh esa izksUUfr ds fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh 
gksA   

izfrfu;qfDr }kjk % 

dsUnzh; iqfyl cyksa ds ,sls vf/kdkjh & 

¼i½  tks ewy dkWMj ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj ij ln`'k in /kkj.k fd, gq, gSa; ;k  

¼ii½  ftUgksaus ewy dkWMj ;k foHkkx esa osru eSfVªDl  esa Lrj&5 ¼:0 29200&92300½ 
lgk;d mi fujh{kd ¼vk'kqfyfid½ dh Js.kh esa N% o"kksZa dh fu;fer lsok dh gSA     

fVIi.k 1 % ,sls foHkkxh; vf/kdkjh tks izksUufr dh lh/kh iafDr esa gSa] izfrfu;qfDr ij 
fu;qfDr ds fy, fopkj fd, tkus ds ik= ugha gksaxsA  blh izdkj izfrfu;qDr O;fDr 
izksUufr }kjk fu;qfDr ds fy, fopkj fd, tkus ds ik= ugha gksaxsA  

fVIi.k 2 % izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds varxZr dsUnzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh 
vU; laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfDr ls Bhd igys vk/kkfjr fdlh vU; dkWMj 
ckg~; in ij izfrfu;qfDr dh vof/k gS lk/kkj.kr;k rhu o"kZ ls vf/kd ugha gksxhA  

fVIi.k 3 % izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, vf/kdre vk;q lhek vkosnu izkIr 
djus dh vafre rkjh[k dks 52 o"kZ ls vf/kd ugha gksxhA  
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¼12½ ¼13½ 
izksUufr ds laca/k esa fopkj ds fy, lewg *[k* foHkkxh; izksUufr lfefr] ftlesa 
fuEufyf[kr gksaxs %& 
1- egkfujh{kd                                                   &   v/;{k 

lhek lqj{kk cy 
2- mi egkfujh{kd                                               &   lnL; 

lhek lqj{kk cy 
3- dekaMsaV                                                       &   lnL; 

lhek lqj{kk cy 

ykxw ugha gksrk 

 
[Qk- la- lh&17@10@2018&xksiuh;@vkj-vkj@lhlqcy] 

                                                                         fouksn dqekj] voj lfpo ¼dkfeZd&III½ 

 

New Delhi, the 16th May, 2019 

 G.S.R.118.— In exercise of the powers conferred by sub-section(1) read with clauses (b) and (c) of  

sub-section (2) of section 141 of the Border Security Force Act, 1968 (47 of 1968), and in supersession of the Border 

Security Force (Combatised Stenographers Cadre), Group ‘A’ and  Group  ‘B’ Posts, Recruitment Rules, 2011, except 

as respect things done or omitted to be done before such supersession, the Central Government hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to Group ‘A’ and Group ‘B’ posts, in Border Security Force 

(Combatised Stenographers Cadre) in the Ministry of Home Affairs, namely :— 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Border 

Security Force, (Combatised Stenographers Cadre), Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts, Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into Force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.– The number of the said posts, their 

classification and level in the pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment to the said posts, age-

limit, qualifications and other matter relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification.– No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living has entered into, or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to  the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there are grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.          

5. Superannuation.- (1) A person appointed under the provisions of these rules shall retire from service on the 

afternoon of the last day of the month in which he attains the age of fifty-seven years: 

Provided that the person whose date of birth is the first of a month shall retire from service on the 

afternoon of the last day of the preceding month of attaining the age of fifty-seven years. 

 (2) No person shall be granted extension in service beyond the age of retirement of  fifty seven years. 

6. Medical Fitness.- (1) Notwithstanding anything contained in these rules, only those persons who are in 

medical category SHAPE-I, shall be eligible for appointment under the provisions of these rules. 

(2)      SHAPE-I means Medical Category defined as under:- 

(i) Medical classification done by Medical Officer after assessing fitness of the officer under 

given factors indicated by the code letters SHAPE, which represent the following function:- 

   S  - Psychological 

   H  - Hearing 

   A  - Appendages 

   P  -  Physical Capacity 
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   E  - Eye-Sight 

(ii) Functional capacity of an officer under each factor will be denoted by numeral 1 to 5 against 

each code letter, indicating declining functional efficiency. The numerals will be written next 

to the code letter, except that where an officer is in Grade-I in all factors, his category may be 

denoted by writing SHAPE-I instead of writing S1H1A1P1E1. General evaluation of these 

numerals is as under:- 

1. Fit for all duties anywhere. 

2. Fit for all duties but may have limitations as to type of duties and areas of 

employability depending on whether the duties involve severe stress or demand 

acuity of hearing or vision of both ears or eyes. 

3. Excepting “S” factor, fit for routine or sedentary duties but may have limitations of 

employability at high altitude (above 2,700 meters) extreme cold areas or hilly 

terrain and for long assignments. 

4. Temporarily unfit for duties on account of hospitalization or sick leave. 

5. Permanent unfit for duties. 

7. Seniority.-  (1) Persons holding a higher rank whether in an officiating or substantive  Capacity shall be senior 

to the persons holding a lower rank.  

(2) Seniority in any rank shall be determined on the basis of continuous regular appointment in that rank: 

 Provided that the seniority of the personnel holding the same rank and promoted on the same day shall 

be determined in accordance with the order of selection for appointment to that post.   

8 . Powers to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

9. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes, Ex-Servicemen and 

other special categories of  persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Level  in the pay matrix  

(1) (2) (3) (4) 

1.Deputy Commandant 

(Principal  Private   

Secretary) 

08*(2019) 

(* Subject to variation 

dependent on 

workload). 

General Central Service, 

Group ‘A’, Gazetted, 

Ministerial (Combatised).   

Level -11  Rs.  67700- 208700.  

 

 

Whether selection post or non-selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

(5) (6) (7) 

Selection post Not applicable Not applicable 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

Method or recruitment, whether by direct recruitment 

or promotion or deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable promotion 
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In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(11) 

 Promotion : 

Assistant  Commandant (Personal Secretary) in level-10  Rs. 56100-177500 in the pay matrix with five years of regular 

service in the grade  subject to  fulfillment  of medical  category SHAPE-I and shall qualify:- 

               (i)    basic training as prescribed for entry level post; 

(ii) should have undergone promotional course or training as prescribed by the Director General, Border 

Security Force from time to time. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are considered for promotion their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service for more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is lesser, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next grade along with their Juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 
 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for   

considering promotion) consisting of:-. 

 

1.  Director General,                                            - Chairman; 

     Border Security Force 

 

2.  Inspector General,                                             - Member; 

     Border Security Force 

 

3. Director/Deputy Secretary,                                - Member; 

    Ministry of Home Affairs. 

 

Not  applicable 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Assistant 

Commandant (Personal 

Secretary )  

26* (2019) 

(* Subject to variation 

dependent on workload). 

General Central Service, 

Group ‘A’, Gazetted, 

Ministerial (Combatised).   

Level-10  Rs. 56100-177500   

 

 

(5) (6) (7) 

Selection post Not applicable Not applicable 

 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By promotion 

 

(11) 

By Promotion : 

Inspector (Personal Assistant) in the level-7 ( Rs. 44900-142400)  in the pay matrix with three years regular service in 

the grade subject to  fulfillment of medical category SHAPE-I and shall qualify:- 

            (i)  Basic training as prescribed for entry level post; 

   (ii) Should have undergone promotional courses or training as prescribed by the Director General, Border             

Security Force from time to time. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are considered for promotion their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service for more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is lesser, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next grade along with their Juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 
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(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for 

promotion) consisting of:- . 

 

1.  Director General,                                   - Chairman 

     Border Security Force 

 

2.  Inspector General,                                   - Member 

     Border Security Force 

 

3. Director/Deputy Secretary,                      - Member 

    Ministry of Home Affairs 

 

4. Deputy Inspector General,                      - Member 

   Border Security Force 

 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation)  consisting of:- 

 

1.  Director General,                                   - Chairman 

     Border Security Force 

 

2.  Inspector General,                                   - Member 

     Border Security Force 

 

3. Director/Deputy Secretary,                      - Member 

    Ministry of Home Affairs 

 

4. Deputy Inspector General,                      - Member 

     Border Security Force 

Not applicable 

  

 

(1) (2) (3) (4) 

3. Inspector 

  (Personal Assistant)  

106* (2019) 

(* Subject to variation 

dependent on workload) 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non-Gazetted, 

Ministerial (Combatised)  

Level-7  Rs. 44900 -142400  

  

 

(5) (6) (7) (8) 

Selection post Not applicable Not applicable Not applicable 

  

(9) (10) (11) 

Not 

applicable 

By 

promotion 

failing 

which by 

deputation 

By promotion: 

       Sub-Inspector (Stenographer) in level 6  Rs. 35400-112400  in the pay matrix with 

five years regular service in the grade subject to fulfillment  of medical category  

SHAPE-I and shall qualify:- 

         (i)     basic training as prescribed for entry level post; 

         (ii)   should have undergone promotional course or training as prescribed by the 

Director General, Border Security Force from time to time. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

considered for promotion their seniors would also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service for more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is lesser, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next grade along with their Juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility service. 

By Deputation : 

Personnel  of Central Police Forces.- 

(i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department ; or 

(ii) with five years of regular service in the grade of Sub-Inspector(Stenographer)  
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in level-6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix in the parent cadre or department. 

Note 1: The departmental candidates in the feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion.  

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or some other Organisation 

or Department of the Central Government shall not ordinarily exceed three years. 

Note 3:  The upper age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding  

52 years as on the closing date of receipt of application).  

 

 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for  

promotion) consisting off:- 

1.  Inspector General,                                   - Chairman 

     Border Security Force 

2. Deputy Inspector General,                      - Member 

    Border Security Force 

3. Commandant,                                          - Member 

    Border Security Force 

Not   applicable 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

4. Sub-Inspector 

  (Steno)  

143*  (2019) 

(* Subject to variation 

dependent on 

workload) 

General Central Service 

Group ‘B’, Non-Gazetted, 

Ministerial (Combatised) 

Level- 6  Rs. 35400-112400 

  

(5) (6) (7) (8) 

Selection post Not applicable Not applicable Not applicable 

  

(9) (10) (11) 

Two years By promotion 

failing which by 

deputation. 

By promotion: 

Assistant Sub-Inspector (Stenographer) of the Border Security Force in  

level -5 ( Rs. 29200-Rs. 92300) with six years regular service in the grade 

subject to fulfillment of medical category SHAPE-I and shall qualify:- 

    (i)   The Basic training as prescribed for entry level post; 

    (ii) Should have undergone course or training as prescribed by the Director 

General, Border Security Force from time to time. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are considered for promotion their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service for 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is lesser, and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next grade along with their Juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

By Deputation : 

Personnel  of Central Police Forces.- 

(i)  Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department ; or 

(ii) with six years regular service in the grade of Assistant Sub-

Inspector(Stenographer) in level-5 (Rs. 29200-92300) in the pay matrix in the 

parent cadre or department. 

Note 1:The departmental candidates in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion.  

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in 



642      THE GAZETTE OF INDIA : MAY 18, 2019/VAISAKHA 28, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the 

same or some other Organisation or  Department of the Central Government 

shall not ordinarily exceed three years. 

Note 3:  The upper age-limit for appointment by deputation shall not be 

exceeding 52 years as on the closing date of receipt of application).  

 
 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee for 

considering promotion. 
1.  Inspector General,                                   - Chairman 

     Border Security Force 

2. Deputy Inspector General,                      - Member 

    Border Security Force 

3. Commandant,                                          - Member 

    Border Security Force. 

Not applicable 

                

   [F. No. C-17/10/2018-Confdl/RRs/BSF] 

                    VINOD KUMAR, Under Secy. (Pers-III)                
           

 का8मकका8मकका8मकका8मक,,,,    लोक िशकायत और प�शन म�ंालयलोक िशकायत और प�शन म�ंालयलोक िशकायत और प�शन म�ंालयलोक िशकायत और प�शन म�ंालय    ((((का8मकका8मकका8मकका8मक    और �िश�ण िवभाग)और �िश�ण िवभाग)और �िश�ण िवभाग)और �िश�ण िवभाग)    नई �द�ली, 9 मई, 2019     सा.कासा.कासा.कासा.का....िन.िन.िन.िन.119.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए संघ लोक सेवा आयोग, (�शासिनक अिधकारी) समूह ‘क’ पद भत% िनयम, 1999 को और संशोधन करने के िलए िन4िलिखत िनयम बनाते ह6, अथा#त :- 1. (1) इन िनयम� का संि9: नाम सघं लोक सेवा आयोग, (�शासिनक अिधकारी) समूह ‘क’ पद भत% (संशोधन) िनयम, 2019 है। (2)   ये राजप0 म- उनके �काशन क2 तारीख को �वृत्  त ह�गे। 2. संघ लोक सेवा आयोग (�शासिनक अिधकारी) समूह ‘क’ पद भत% िनयम,  1999 (िजसे इसके पjात उ� िनयम कहा गया ह।ै), िनयम 2 के िलए िन4िलिखत िनयम �ित@थािपत �कया जाएगा, अथा#त :- “2 पद सं<या, वग%करण और वेतन मै=>?स म- @तर - पद क2 सं<या, उसका वग%करण, और वेतन मै=>?स म- @तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब3 अनुसूची के @तंभ (2) से @तंभ (4) म- िविनCदD है।’’ 3. उ? त िनयम� म-, अनुसूची के िलए, िन4िलिखत अनुसूची को �ित@ थािपत �कया जाएगा, अथा#त :- पद का नाम  पद� क2 सं<या  वग%करण   वतेन मै=>?स म- @तर  चयन पद है अथवा अचयन पद  सीधी भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए आयु-सीमा  सीधी भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए अपेि9त शैि9क और अ�य अह#ताएं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) �शासिनक अिधकारी    
1 * )2019(  *काय#भार के आधार पर प=रवत#न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण क- Hीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि0त, अननुसिचवीय @ तर-10 (l.56100-177500) लागू नहG होता  लागू नहG होता  लागू नहG होता  
   



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ebZ 18] 2019@oS'kk[k 28] 1941 643 सीधी भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए िविहत आयु और शैि9क अह#ताएं �ोLत Eि�य� क2 दशा म- लागू ह�गी या नहG  प=रवी9ा क2 अविध, य�द कोई हो     भत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ित : भत% सीधे होगी या �ोLित �ारा या �ितिनयुि�/अमेलन �ारा तथा िविभL प3ितय� �ारा भरी जान ेवाली =रि�य� क2 �ितशतता     (8) (9) (10) लागू नहG होता लागू नहG होता �ो� नित अथवा �ितिनयिु� �ारा    
 �ोLित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत% क2 दशा म- वे &ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयिु� या आमेलन �कया जाएगा  (11) �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित अथवा ित अथवा ित अथवा ित अथवा �ितिनयिु� त�ितिनयिु� त�ितिनयिु� त�ितिनयिु� त    ::::----    
I.    �ितिनयुि? त :       के� Hीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी :- (क)  (i)  जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदJृ य पद धारण �कए �ए ह6; या  (ii)   िज� ह�ने िनयुि? त के पJ चात् मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर वेतन मै=>? स म- @ तर 8 या समतु� य &ेणी म- दो वष# का िनयिमत सेवा क2 हो, या  (iii)  िज�ह�ने िनयुि� के पjात मूल कैडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर वेतन मै=>?स म- @तर-7 या समतु�य &ेणी म- तीन वष# के िनयिमत सेवा क2 हो; और (ख) जो िन4िलिखत शैि9क अह#ताएं और अनुभव रखता हो   :  

(i) मा�यता�ा: िवnिवTालय से कला या िव1ान या वािणZय म- oातक िडWी या उसके समक9 धारण करता हो, या  
(ii) मा�यता�ा: सं@थान से काOमक �शासन या मानव संसाधन िवकास म- तीन वष# का िडUलोमा, और  
(iii) �शासन, @ थापन और लेखा काय# म- तीन वष# का अनुभव 

II.  ऐसा िवभागीय अिधकारी जो सहायक �शासिनक अिधकारी, वेतन मै=>?स म- @तर-8 म- दो वष# क2 िनयिमत सेवा क2 हो उसका बाहरी Eि�य� के साथ भी िवचार �कया जाएगा और य�द वह उस पद के िलए चयिनत हो जाता ह ैतो यह माना जाएगा �क वह पद �ो� नित �ारा भरा गया ह ै। �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण ण ण ण  1:- पोषक �वग# के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोLित क2 सीधी पंि� म- ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा0 नहG ह�गे । इस �कार �ितिनयुि� �ारा िनयु� �ोLित �ारा िनयुि� के िलए िवचार के जाने के पा0 नहG ह�गे। �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण ण ण ण  2:- �ितिनयुि� क2 अविध, िजसके अंतग#त क- Hीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले धा=रत �कसी अ�य बाr काडर पद पर �ितिनयुि� क2 अविध ह ैसाधारणतया 3 वष# से अिधक नहG होगी । �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण ण ण ण 3 :- �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवदेन �ा: करने क2 अंितम तारीख को 56 वष# से अिधक नहG होगी ।  य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक2 संरचना  भत% करने म- �कन प=र@ थितय� म- संघ लोक सवेा आयोग से परामश# �कया जाएगा   (12) (13) लागू नहG होता  संघ लोक सेवा आयोग से परामश# करना आवJ यक है।     [फा.सं. 39021/02/2018-@ था. (बी)] राजबीर Xसह, अवर सिचव  पाद �ट. पपाद �ट. पपाद �ट. पपाद �ट. पणणणण : मूल िनयम भारत के राजप0 म- अिधसूचना सं< याक सा. का. िन.286, तारीख 11 िसतB बर, 1999 म- �कािशत क2 गई और अिधसूचना सं< याक सा.का.िन. 64, तारीख 31 माच#, 2012 को अंितम बार संशोिधत क2 गई।    
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 9th May, 2019 

 G.S.R.  119.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules further to amend the Union Public Service Commission, (Administrative 

Officer) Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 1999, namely:- 

1.    (1) These rules may be called the Union Public Service Commission, (Administrative Officer) Group 'A' post 

Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Union Public Service Commission, (Administrative Officer) Group ’A’ Post Recruitment Rules, 1999 

(hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :- 

      “2. Number of post, classification and level in the pay matrix.-    The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”  

3. In the said rules, for the Schedule, the following Schedule shall be substituted, namely:- 

 

 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay 

matrix 

 

Whether selection or non-

selection post 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Administrative 

Officer 

 

01*   (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on work 

load 

General Central 

Service, Group 

‘A’ Gazetted, 

Ministerial 

 

Level 10 

 

(Rs. 56100-

177500)  

 

Not applicable 

 

 
Age-limit for direct 

recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable Not applicable 

 

By Promotion or Deputation 

 
In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption 

grades from which promotion/ deputation/absorption to be 

made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion or Deputation: 

I. Deputation: 

Officers under the Central Government: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent 

Cadre or Department; or 

(ii) with two years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in level 8 in the pay matrix 

 Not applicable Consultation with Union 

Public Service 

Commission is 

necessary. 
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or equivalent in the parent Cadre or Department;  or 

(iii) with three years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in level 7 in the pay matrix 

or equivalent in the parent Cadre or Department; and   

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience: 

(i)  Bachelor’s degree in Arts or Science or Commerce from a 

recognised University or equivalent; or 

(ii) three years diploma in Personnel Administration or Human 

Resource Development from a recognised institution; and 

(iii) three years’ experience in administration, establishment 

and accounts works. 

II. The Departmental Officer holding the post of 

Assistant Administrative Officer in level 8 in the 

pay matrix with two years’ regular service in the 

grade shall also be considered along with 

outsiders and in case he is selected for 

appointment to the post, the same shall be deemed 

to have been filled by promotion. 

Note 1.-    Departmental Officers in the feeder category who 

are in direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2.-    Period of deputation including period of deputation 

to another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or other organisations or departments 

of the Central Government shall not exceed three years.  

Note 3.-   The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

[F.No. 39021/02/2018-Estt.(B)] 

RAJBIR SINGH, Under Secy. 

 

Foot Note:   The Principal rules were published in the Gazette of India vide G.S.R. 286, dated the 11
th

 September, 1999 

and last amended vide  G.S.R. 64, dated 31
st
 March, 2012. 

 
 नई �द�ली, 9 मई, 2019     सा.का. िन.सा.का. िन.सा.का. िन.सा.का. िन. 120120120120.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए संघ लोक सेवा आयोग, सहायक �शासिनक अिधकारी भत% िनयम, 2010 को संशोधन करने के िलए िन4िलिखत िनयम बनाते ह6, अथा#त :- 1. (1) इन िनयम� का संि9: नाम सघं लोक सेवा आयोग, (सहायक �शासिनक अिधकारी) भत% (संशोधन) िनयम,  2019 है। (2)   ये राजप0 म- उनके �काशन क2 तारीख को �वृY त ह�गे। 2. संघ लोक सेवा आयोग (सहायक �शासिनक अिधकारी) भत% िनयम, 2010 (िजसे इसम- इसके पjात उ� िनयम कहा गया ह।ै), िनयम 2 के िलए िनB निलिखत िनयम �ित@ थािपत �कया जाएगा, अथा#त :-  “2. 2. 2. 2. पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या,,,,    वग�करण और वतेन म�ै��स म�  तर वग�करण और वतेन म�ै��स म�  तर वग�करण और वतेन म�ै��स म�  तर वग�करण और वतेन म�ै��स म�  तर ....———— पद क2 सं<या, उसका वग%करण, और वेतन मै=>?स म- @तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब3 अनुसूची के @तंभ (2) से @तंभ (4) म- िविनCदD है। 3. उ? त िनयम� म-, अनुसूची के िलए, िन4िलिखत अनुसूची को �ित@ थािपत �कया जाएगा, अथा#त :- 



646      THE GAZETTE OF INDIA : MAY 18, 2019/VAISAKHA 28, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम  पद� क2 सं<या  वग%करण  वेतन मै=>?स म- @तर   चयन पद ह ैअथवा अचयन  पद  सीधी भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए आयु-सीमा  सीधी भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए अपेि9त शैि9क और अ�य अह#ताएं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) सहायक �शासिनक अिधकारी   1 *(2019) *काय#भार के आधार पर प=रवत#न �कया जा सकता है साधारण क- Hीय सेवा, समूह ‘ख’ राजपि0त, अननुसिचवीय @ तर-8 (l.47600-151100) लागू नहG होता  लागू नहG होता  लागू नहG होता  
 सीधी भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए िविहत आयु और शैि9क अह#ताएं �ोLत Eि�य� क2 दशा म- लागू होगG या नहG  प=रवी9ा क2 अविध, य�द कोई हो   भत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ित    :::: भत% सीधी होगी या पदोLित �ारा या �ितिनयुि�/ आमेलन �ारा तथा प3ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि�य� क2 �ितशतता  (8) (9) (10) लागू नहG होता लागू नहG होता �ितिनयुि? त/आमेलन  �ोLित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत% क2 दशा म- वे &ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयिु� या आमेलन �कया जाएगा   (11) �ितिनयिु*�ितिनयिु*�ितिनयिु*�ितिनयिु*/आमलेन:/आमलेन:/आमलेन:/आमलेन:    क- Hीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी :  (क) (i)  जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदJृय पद धारण �कए �ए ह6; या  (ii) िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मै=>?स म- @तर - 7 म- िनयिमत आधार पर िनयुि� के पjात उस &ेणी म-  दो वष# क2 िनयिमत सेवा क2 हो; या  (iii) िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मै=>?स म-  @ तर-6 म- िनयिमत आधार पर िनयुि� के पjात उस &ेणी म- छ: वष# क2 िनयिमत सेवा क2 हो; और  (ख) जो िन4िलिखत शैि9क अह#ताएं और अनुभव रखते हो :  (i) मा�यता�ा: िवnिवTालय से कला या िव1ान या वािणZय म- oातक क2 िडWी या समक9  : या मा�यता�ा: सं@थान से काOमक �शासन या मानव संसाधन िवकास म- तीन वष# का िडUलोमा; और  (ii) �शासन, @थापन और लेखा काय# म- तीन वष# का अनुभव । �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण 1ण 1ण 1ण 1 :- �ितिनयिु� क2 अविध, िजसके अंतग#त क- Hीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले धा=रत �कसी अ�य काडर बाr पद पर �ितिनयुि� क2 अविध ह ैसाधारणतया 3 वष# से अिधक नहG होगी । �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 :---- �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवदेन �ा: करने क2 अंितम तारीख को 56 वष# से अिधक नहG होगी ।  य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक2 संरचना  भत% करने म- �कन प=रि@थितय� म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश# �कया जाएगा  (12) (13) लागू नहG होता    जब अ�य अिधका=रय� म- से कोई अिधकारी आमेलन के आधार पर �कसी पद पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश# करना आवJयक ह ै। [फा.सं. 39021/02/2018-@ था. (बी)] राजबीर Xसह, अवर सिचव पादपादपादपाद    �ट.पण�ट.पण�ट.पण�ट.पण :  मूल िनयम भारत के राजप0 म- अिधसूचना सं<यांक सा.का. िन. 211, तारीख 22 नवंबर, 2010 को �कािशत ।  
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New Delhi, the 9th May, 2019 

 G.S.R. 120 .— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Union Public Service Commission, Assistant Administrative 

Officer Recruitment Rules, 2010, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Union Public Service Commission, Assistant Administrative Officer  

Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Union Public Service Commission, Assistant Administrative Officer Recruitment Rules, 2010 

(hereinafter referred to as the said Rules) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :- 

“2. Number of post, classification and level in the pay matrix.-    The number of said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.” . 

3. In the said Rules, for the Schedule, the following Schedule shall be substituted, namely:- 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the Pay 

Matrix 

 

Whether selection or 

non-selection post 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant 

Administrative 

Officer 

 

01*    (2019) 

*Subject to variation 

dependent on work 

load 

 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Gazetted, Ministerial 

 

Level 8  

 

(Rs. 47600-151100) 

 

Not applicable 

 

 

 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable Not applicable 

 

Deputation/ Absorption  

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption grades from which 

promotion/ deputation/ absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation/ Absorption:  

Officers under the Central Government: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in 

the parent Cadre or Department; or 

(ii) with two years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on regular basis in level 

7 in the pay matrix or equivalent in the parent 

Cadre or Department;  or 

(iii) with six years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on regular basis in level 

6 of pay matrix or equivalent in the parent Cadre 

or Department; and   

(b) possessing the following educational 

 Not applicable Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

when an officer amongst others is in 

the field of consideration for 

appointment to the post on absorption 

basis. 
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qualifications and experience: 

(i)  Bachelor’s degree in Arts or Science or 

Commerce from a recognised University or 

equivalent; or 

       three years diploma in Personnel 

Administration or Human Resource Development 

from a recognized institution; and 

(ii) three years’ experience in administration, 

establishment and accounts works. 

Note 1: Period of deputation including period of 

deputation to another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or other organisations or departments of the 

Central Government shall not exceed three years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment 

by deputation shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

 [F.No. 39021/02/2018-Estt.(B)] 

RAJBIR SINGH, Under Secy. 

 

Foot Note.-  The principal rules were published in the Gazette of India vide G.S.R. 211, dated the 22
nd

 November, 2010.   नई �द�ली, 9 मई, 2019     सा.का. िन.सा.का. िन.सा.का. िन.सा.का. िन.        121121121121....———— रा�पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए संघ लोक सेवा आयोग, बढ़ई समूह ‘ग’ पद भत% िनयम, 2000 का और संशोधन करने के िलए िन4िलिखत िनयम बनाते ह6, अथा#त :- 1.  (1) इन िनयम� का संि9U त नाम संघ लोक सेवा आयोग, बढ़ई समूह ‘ग’ पद भत% (संशोधन) िनयम, 2019 है। (2)   ये राजप0 म- उनके �काशन क2 तारीख को �वृY त ह�गे। 2. संघ लोक सेवा आयोग, बढ़ई समूह ‘ग’ पद भत% िनयम, 2000 (िजसे इसम- इसके पjात उ� िनयम कहा गया है।),िनयम 2 के िलए िनB निलिखत िनयम �ित@ थािपत �कया जाएगा, अथा#त ्:- “2. पद सं<या, वग%करण और वेतन मै=>?स म- @तर - पद क2 सं<या, उसका वग%करण, और वेतन मै=>?स म- @तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब3 अनुसूची के @तंभ (2) से @तंभ (4) म- िविनCदD है। 3. उ? त िनयम� म-, अनुसूची के िलए, िन4िलिखत अनुसूची को �ित@ थािपत �कया जाएगा, अथा#त :- अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम  पद� क2 सं<या  वग%करण   वेतन मै=>?स म- @तर   चयन पद है अथवा अचयन पद  सीधी भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए आयु-सीमा  सीधी भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए अपेि9त शैि9क और अ�य अह#ताएं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) बढ़ई    01* (2019) *काय#भार के आधार पर प=रवत#न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण क- Hीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि0त, अननुसिचवीय 

@ तर-4 (l.25500-81100) लागू नहG होता  18 से 25 वष# के बीच  (क- Hीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष# तक िशिथल क2 
आव<यकआव<यकआव<यकआव<यक    ::::    (I)  मा�यता �ा: औTोिगक �िश9ण सं@थान या कोई अ�य समक9 सं@थान से बढ़ईगीरी 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ebZ 18] 2019@oS'kk[k 28] 1941 649     जा सकती ह।ै) �ट.पणी :�ट.पणी :�ट.पणी :�ट.पणी :---- आयु - सीमा अवधा=रत करने के िलए िनणा#यक तारीख भारत म- अNयOथय� स े आवेदन �ा: करने के िलए िनयत क2 गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अlणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल6ड, ि0पुरा, िस�Sम, जBमू - कJमीर राZय के ल}ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और @पीित िजले तथा चंबा- िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल~य�ीप के अNयOथय� के िलए िविहत क2 गई है।) । 

Eवसाय म- �माण प0; और   (II)  Eवसाय म- एक वष# का अनुभव। �ट.पणी�ट.पणी�ट.पणी�ट.पणी    1111- अह#ताएं अ�यथा सुअOहत अNयOथय� क2 दशा म- क- Hीय सरकार या समक9 �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क2 जा सकती ह।ै  �ट.पणी�ट.पणी�ट.पणी�ट.पणी    2222---- अनुभव संबंधी अह#ताएँ क- Hीय सरकार या सम9 �ािधकारी के िववेक अनुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन जाितय� के अNयOथय� क2 दशा म- तब िशिथल क2 जा सकती ह ै जब चयन के �कसी �*म पर क- Hीय सरकार क2 यह राय ह ै �क उनके िलए आरि9त =रि�य� को भरने  के िलए अपेि9त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अNयाOथय� के पया#: सं<या म- उपल ध होने क2 संभावना नहG ह ै।     सीधी भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए िविहत आयु और शैि9क अह#ताएं �ोLत Eि�य� क2 दशा म- लागू ह�गी या नहG  प=रवी9ा क2 अविध, य�द कोई हो     भत% क2 प3ित : भत% सीधे होगी या �ोLित �ारा या �ितिनयुि�/अमलेन �ारा तथा िविभL प3ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि�य� क2 �ितशतता     (8) (9) (10)  लागू नहG होता सीधे भत% �कए जाने वाले � यि? तय� के िलए दो वष#  �ितिनयुि� या आमेलन �ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत% �ारा          �ोLित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत% क2 दशा म- वे &ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयिु� या आमेलन �कया जाएगा  (11) �ितिनयिु* या �ितिनयिु* या �ितिनयिु* या �ितिनयिु* या आमलेन आमलेन आमलेन आमलेन     ::::    उन � यि? तय� म- से जो  क- Hीय सरकार म- काय#रत ह� :  (क)   (i) िज� ह�ने मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदJृय पद धारण �कए �ए ह6; या  (ii) िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मै=>?स म- @तर-3 म- िनयिमत आधार पर िनयुि� के पjात उस &ेणी म- पांच वष# 



650      THE GAZETTE OF INDIA : MAY 18, 2019/VAISAKHA 28, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] क2 िनयिमत सेवा क2 हो; या  (iii) िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मै=>?स म-  @ तर-2 म- िनयिमत आधार पर िनयुि� के पjात उस &ेणी म- आठ वष# क2 िनयिमत सेवा क2 हो; या (iv) िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मै=>?स म-  @ तर-1 म- िनयिमत आधार पर िनयुि� के पjात उस &ेणी म- � यारह वष# क2 िनयिमत सेवा क2 हो; और  (ख)   ऐसे अN यथ% जो @ तB भ (7) म- सीधी भत% के िलए िविहत शैि9क अह#ताएं एवं अनुभव रखते ह�। �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 :---- �ितिनयिु� क2 अविध, िजसके अंतग#त क- Hीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले धा=रत �कसी अ�य काडर बाr पद पर �ितिनयुि� क2 अविध ह ैसाधारणतया 3 वष# से अिधक नहG होगी । �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण 2ण 2ण 2ण 2 :- �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा: करने क2 अंितम तारीख को 56 वष# से अिधक नहG होगी ।     य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक2 संरचना  भत% करने म- �कन प=र@ थितय� म- संघ लोक सवेा आयोग से परामश# �कया जाएगा  (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित        ((((�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित के सबंंध म� िवचार करन े के ित के सबंंध म� िवचार करन े के ित के सबंंध म� िवचार करन े के ित के सबंंध म� िवचार करन े के िलए) िजसम� िनB निलए) िजसम� िनB निलए) िजसम� िनB निलए) िजसम� िनB निलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:----        1. संयु� सिचव (�शासन)/उप सिचव (�शासन)        -       अbय9    संघ लोक सेवा आयोग  2. अवर सिचव (भत% शाखा), संघ लोक सेवा आयोग    -    सद@य  3. अवर सिचव (परी9ा शाखा), संघ लोक सेवा आयोग -     सद@य  
लागू नहG होता । 

[फा.सं. 39021/02/2018-@ था. (बी)] राजबीर Xसह,  अवर सिचव पाद �ट. पपाद �ट. पपाद �ट. पपाद �ट. पण :ण :ण :ण : मूल िनयम भारत के राजप0 सा. का. िन. 154 तारीख 17 माच#, 2001 और उसके बाद संशोधन सा.का.िन. 31 तारीख, 4 फरवरी, 2012 �ारा �कािशत ।     
New Delhi, the  9th May, 2019 

 G.S.R. 121.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules further to amend the Union Public Service Commission, Carpenter Group 

‘C’ post Recruitment Rules, 2000, namely:- 

1.  (1) These rules may be called the Union Public Service Commission, Carpenter Group ‘C’ post Recruitment 

(Amendment) Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Union Public Service Commission, Carpenter Group ‘C’ post Recruitment Rules, 2000 (hereinafter 

referred to as the said Rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of post, classification and level in the pay matrix- The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.” 

3. In the said Rules, for the Schedule, the following Schedule shall be substituted, namely:- 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the 

Pay Matrix 

 

Whether 

selection or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Carpenter 

 

01* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

non-Gazetted, non-

Ministerial 

 

Level 4  

(Rs. 25500-

81100) 

 

Not applicable 

 

Between 18 and 25 

years 

(Relaxable for 

Government 

servants up to the 
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 age of 40 years in 

the case of general 

candidates in 

accordance with the 

instructions or 

orders issued by the 

Central Government 

from time to time). 

Note: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall 

be the closing date 

for the receipt of 

applications from 

candidates in India 

(and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Panghi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Island or 

Lakshadweep). 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grades from which 

promotion/ deputation/ 

absorption to be made 

(7) (8) (9) (10) (11) 

Essential: 

(I) Certificate in 

carpentry trade from 

a recognised 

Industrial Training 

Institute or any other 

equivalent Institute; 

and 

(II) One year 

experience in the 

trade. 

Note 1: The 

qualification(s) are 

relaxable at the 

discretion of the 

Central Government/ 

Competent Authority 

in the case of 

candidates otherwise 

Not applicable Two years’ 

for Direct 

Recruits 

 

Deputation/absorption 

failing which by direct 

recruitment 

Deputation/ Absorption: 

From amongst the persons 

working in the Central 

Government-  

(a) (i) holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with five years’ service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on 

regular basis in Level 3 in the 

Pay Matrix or equivalent in 

the parent cadre or 

department;  or 

(iii) with eight years’ service 

in the grade rendered after 

appointment thereto on 

regular basis in Level 2 in the 
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well qualified. 

Note 2: The 

qualification(s) 

regarding experience 

is/are relaxable at the 

discretion of the 

Central Government/ 

Competent Authority 

in the case of 

candidates belonging 

to Schedule Caste or 

Scheduled Tribes if, 

at any stage of 

selection, the Central 

Government is of the 

opinion that 

sufficient number of 

candidates from these 

communities 

possessing the 

requisite experience 

are not likely to be 

available to fill up 

the post reserved for 

them. 

 

Pay Matrix or equivalent in 

the parent cadre or 

department; or  

(iv) with eleven years’ service 

in the grade rendered after 

appointment thereto on 

regular basis in the Level 1 of 

the Pay Matrix or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits 

under column (7). 

Note 1: Period of deputation 

including period of deputation 

to another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

other organisations or 

departments of the Central 

Government shall not exceed 

three years.  

Note 2: The maximum age-

limit for appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of 

applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group- ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

Confirmation): 

Consisting of:- 

Joint Secretary (Administration)/ Deputy 

Secretary (Administration), Union Public 

Service Commission 

 - Chairman 

Under Secretary (Recruitment Branch), 

Union Public Service Commission 

 - Member 

Under Secretary (Examination Branch), 

Union Public Service Commission 

 - Member 

 

Not applicable 

 

[F. No. 39021/02/2018-Estt. (B)] 

RAJBIR SINGH, Under Secy. 

Foot Note:- The Principal rules were published in the Gazette of India vide G.S.R. 154, dated 17
th

 March, 2001 and 

subsequently amended vide G.S.R. 31, dated 4
th

 February, 2012. 

   नई �द�ली, 9 मई, 2019  सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िन.िन.िन.िन.122122122122....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए संघ लोक सेवा आयोग, अनुसंधान, सांि< यक2 और िवJ लेषण ख\ ड समूह ‘क’ और ‘ख’ पद भत% िनयम, 2013 को संशोधन करने के िलए िन4िलिखत िनयम बनाते ह6, अथा#त :- 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ebZ 18] 2019@oS'kk[k 28] 1941 653 1.  (1) इन िनयम� का संि9U त नाम संघ लोक सेवा आयोग, ( Z ये� ठ अनुसंधान अिधकारी, अनुसंधान, सांि< यक2 और िवJ लषेण) भत% (संशोधन) िनयम, 2019 ह।ै       (2)   ये राजप0 म- उनके �काशन क2 तारीख को �वृY त ह�गे। 2. संघ लोक सेवा आयोग (अनुसंधान, सांि< यक2 और िवJ लेषण) ख\ड समूह ’क’ और ‘ख’ पद भत% िनयम,  2013 (िजसे इसम- इसके पjात उ� िनयम कहा गया ह।ै), िनयम 2 के िलए  िन4िलिखत िनयम �ित@थािपत �कया जाएगा, अथा#त  : -         ““““2 2 2 2 पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या,,,,    वग�करण और वतेन म�ै��स म�  तरवग�करण और वतेन म�ै��स म�  तरवग�करण और वतेन म�ै��स म�  तरवग�करण और वतेन म�ै��स म�  तर - पद क2 सं<या, उसका वग%करण, और वेतन मै=>?स म- @तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब3 अनुसूची के @तंभ (2) से @तंभ (4) म- िविनCदD ह6 । 3. उ? त िनयम� म-, अनुसूची के िलए, िन4िलिखत अनुसूची को �ित@ थािपत �कया जाएगा, अथा#त :- अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम  पद� क2 सं<या  वग%करण   वेतन मै=>?स म- @तर  चयन पद ह ैअथवा अचयन पद  सीधी भत% �कए जान ेवाले Eि�य� के िलए आयु-सीमा  सीधी भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए अपेि9त शैि9क और अ�य अह#ताएं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Z ये� ठ अनुसंधान अिधकारी (अनुसंधान, सांि< यक2 और िवJ लषेण)         

02 * (2019) *काय#भार के आधार पर प=रवत#न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण क- Hीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि0त, अननुसिचवीय 

@ तर-11 (P. 67700-208700) चयन पद 40 वष# से अिधक नहG । (क- Hीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या अनुदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पाँच वष# तक िशिथल क2 जा सकती है।) �ट.पणी �ट.पणी �ट.पणी �ट.पणी :- आयु - सीमा अवधा=रत करने के िलए िनणा#यक तारीख भारत म- अNयOथय� स े आवेदन �ा: करने के िलए िनयत क2 गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अlणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल6ड, ि0पुरा, िस�Sम, जBमू - कJमीर राZय के ल}ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और @पीित िजले तथा चंबा- िजले के पांगी उपखंड अंडमान और िनकोबार �ीप या ल~य�ीप के अNयOथय� के िलए िविहत क2 गई ह ै) ।  

आव<यकआव<यकआव<यकआव<यक    (।)  मा�यता �ा: िवJ विवTालय या सं@ थान से सांि< यक2 या सं�*या अनुसंधान या गिणत या अनुपयु? त सांि< यक2 या अनु�यु? त गिणत या गिणतीय सांि< यक2 म- मा@ टर िडWी; या  oातक या oातको�र @तर पर एक िवषय के Pप म- सांि<यक2 के साथ �कसी मा�यता �ा: िवnिवTालय या सं@थान से अथ#शा@ 0  या समाजशा@ 0 या मनोिव1ान या वािणZय म- मा@टर िडWी ; और (ख) सांि<यक2य आंकड़� का िवJ लेषण तथा उनके िनव#चन म- क- Hीय सरकार या राZय सरकार या िवJ विवTालय� या मा�यता�ा: �िश9ण सं@थान� या साव#जिनक 9े0 के उप*म या वैधािनक तथा @वाय� संगठन या भत% बोड# अथा#त ब6ककारी अथवा रेल भत% बोड# या भारतीय तकनीक2 सं@थान या भारतीय �बंधन सं@थान या क- Hीय माbयिमक िश9ा बोड# या राZय लोक सेवा आयोग या राZय माbयिमक या तकनीक2 िश9ा बोड# या कम#चारी चयन आयोग या संघ लोक सेवा आयोग या िवJ विवTालय 



654      THE GAZETTE OF INDIA : MAY 18, 2019/VAISAKHA 28, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] अनुदान आयोग या वै1ािनक और औTोिगक अनुसंधान प=रषद के अंतग#त पांच वष# का अनुभव रखते ह� । वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय : �कसी मा�यता �ा: िवJ विवTालय �ारा �दY त कंUयूटर अनु�योग म- oातको�र िडUलोमा या इले?>ॉिनक िवभाग �ारा �Yयाियत कंUयूटर पा�*म के अधीन ‘ए’ @तर िडU लोमा ।     �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पणणणण 1 :  अह#ताएं अ� यथा सुअOहत अNयOथय� क2 दशा म- संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क2 जा सकती ह ै।  �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पणणणण 2 : अनुभव संबंधी अह#ता (अह#ताएं) संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अNयOथय� क2 दशा म- तब िशिथल क2 जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �कार पर संघ लोक सेवा आयोग क2 यह राय ह ै�क उनके िलए =र� पद� को भरने के िलए अपेि9त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अNयOथय� के पया#: सं<या म- उपल ध होने क2 संभावना नहG ह ै।     सीधी भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए िविहत आयु और शैि9क अह#ताएं �ोLत Eि�य� क2 दशा म- लाग ू ह�गी या नहG  प=रवी9ा क2 अविध, य�द कोई हो     भत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ित : भत% सीधे होगी या �ोLित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभL प3ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि�य� क2 �ितशतता     (8) (9) (10) आयु      :   नहG  शैि9िणक  :   नहG सीधे भत% �कए जाने वाले � यि? तय� के िलए एक वष#  �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� �ारा (िजसके अ� तग#त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै दोन� के न हो सकने पर सीधी भत% �ारा         �ोLित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत% क2 दशा म- वे &ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयिु� या आमेलन �कया जाएगा    (11) �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित ित ित ित : ऐसा अनुसंधान अिधकारी(अनुसंधान, सांि<यक2 और िवJ लषेण) िजसने वेतन मै=>?स म- @तर-10 क2 &ेणी म- पांच वष# क2 िनयिमत सेवा क2 हो, िजसके न हो सकने पर ऐसा अनसुंधान अिधकारी (अनुसंधान, सांि<यक2 और िवJ लेषण) वेतन मै=>?स म- @तर-10 म-, िजसने संयु� Pप से आठ वष# क2 िनयिमत सेवा अनुसंधान अिधकारी (अनुसंधान, सांि<यक2 और िवJ लेषण) और किन^ अनुसंधान अिधकारी (अनुसंधान, सांि<यक2 और िवJ लेषण) िजसका वेतन मै=>? स म- @ तर-7 है, क2 हो िजसम- से अनुसंधान अिधकारी (अनुसंधान, सांि<यक2 और िवJ लषेण) के Pप म- �यूनतम तीन वष# क2 अविध िनयिमत सेवा क2 हो और रा�ीय सचूना क- H या सिचवालय �िश9ण एवं �बंध सं@थान या सरकार �ारा �ायोिजत सं@थान से �ारंिभक @तरीय डेटाबेस �बंधन �णाली का पा�*म सफलतापूव#क पूरा �कया हो। 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ebZ 18] 2019@oS'kk[k 28] 1941 655 �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 :---- जहां ऐसे किन^ Eि�य� के संबंध म- िज�ह�ने अपने अह#क या पा0ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोLित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके Z ये^ Eि�य� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क2 गई ऐसे अह#त या पा0ता सेवा, अपेि9त अह#त या पा0ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष# से, इनम- से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह�ने अपने ऐसे किन^ Eि�य� सिहत, िज�ह�ने ऐसे अह#त या पा0ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ`तर &ेणी म- �ोLित के िलए अपनी प=रवी9ा क2 अविध सफलतापूव#क पूरी कर ली हो। �ितिनय*ु (अDपकािलक सिंवदा�ितिनय*ु (अDपकािलक सिंवदा�ितिनय*ु (अDपकािलक सिंवदा�ितिनय*ु (अDपकािलक सिंवदा    सिहत)सिहत)सिहत)सिहत)::::     क- Hीय सरकार या राZय सरकार या संघ राZय 9े0 या िवJ विवTालय या मा�यता �ा: अनुसंधान स@ंथान के अधीन ऐसे अिधकारी –  (क)  (i) जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदJृ य पद धारण �कए �ए ह6 ; या  (ii) िज�ह�ने िनयुि� के पjात मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर वेतन मै=>?स म- @ तर-10 या समतु� य &ेणी म- पांच वष# क2 िनयिमत सेवा क2 हो ; या  (iii) िज�ह�ने िनयुि� के पjात मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर वेतन मै=>?स म- @ तर-8 या समतु� य &ेणी म- छ: वष# क2 िनयिमत सेवा क2 ह ै; और  (ख) िजसके पास @तंभ (7) के अधीन सीधी भत% के िलए िविहत शैि9क अह#ताएं और अनुभव ह ै।  �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पणणणण    1 1 1 1     ::::---- पोषक �वग# के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क2 सीधी पंि� म- ह,ै �ितिनयिु? त पर िनयुि? त के िलए िवचार �कए जाने के पा0 नहG ह�गे। इसी �कार �ितिनयुि? त � यि? त �ो� नित �ारा िनयुि? त के िलए िवचार �कए जाने के पा0 नहG ह�गे। �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 :---- �ितिनयुि� क2 अविध, िजसके अंतग#त क- Hीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले धा=रत �कसी अ�य काडर बाr पद पर �ितिनयुि� क2 अविध ह ैसाधारणतया 4 वष# से अिधक नहG होगी । �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण 3ण 3ण 3ण 3 :- �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा: करने क2 अंितम तारीख को 56 वष# से अिधक नहG  होगी ।  य�द िवभागीय �ोLित सिमित ह,ै तो उसक2 संरचना  भत% करने म- �कन प=रि@थितय� म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश# �कया जाएगा  (12) (13) िवभागीय �ो1ित सिमित िवभागीय �ो1ित सिमित िवभागीय �ो1ित सिमित िवभागीय �ो1ित सिमित ((((�ो1ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए�ो1ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए�ो1ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए�ो1ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए))))    िजसम� िजसम� िजसम� िजसम� िन5िलिखत ह�गेिन5िलिखत ह�गेिन5िलिखत ह�गेिन5िलिखत ह�गे    ::::----            1. सिचव, संघ लोक सेवा आयोग                                  -  अb य9 2. अपर सिचव (�शासिनक शाखा का भार साधक),           -  सद@ य संघ लोक सेवा आयोग 3. अपर सिचव (परी9ा सुधार शाखा का भारसाधक),        - सद@ य संघ लोक सेवा आयोग      िवभागीय पिुE टिवभागीय पिुE टिवभागीय पिुE टिवभागीय पिुE ट सिमित (पिुE ट सिमित (पिुE ट सिमित (पिुE ट सिमित (पिुE ट के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम�  के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम�  के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम�  के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनB निनB निनB निनB निलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:िलिखत ह�ग े:----        1. सिचव, संघ लोक सेवा आयोग                                 -  अb य9 2. अपर सिचव (�शासिनक शाखा का भार साधक)          -  सद@ य संघ लोक सेवा आयोग 3. अपर सिचव (परी9ा सुधार शाखा का भारसाधक),        - सद@ य संघ लोक सेवा आयोग  

सीधी भत% और �ितिनयुि� पर (िजसके अंतग#त अ�पकािलक संिवदा भी ह ै ।) म- िनयुि� के िलए, संघ लोक सेवा आयोग से परामश# करना आवJयक ह ै।  

[फा.सं. 39021/02/2018-@ था. (बी)] राजबीर  Xसह, अवर सिचव पाद �ट.पण :पाद �ट.पण :पाद �ट.पण :पाद �ट.पण : मूल िनयम भारत के राजप0 भाग- II, खंड-3, उपखंड (i), तारीख 19 फरवरी, 2013 म- अिधसूचना स<यांक  सा.का.िन. 51, तारीख 23 फरवरी, 2013 �ारा �कािशत क2 गई थी ।     
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New Delhi, the 9th May, 2019 

 G.S.R.  122 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Union Public Service Commission, Research, Statistics and Analysis 

Wing Group ‘A’ and ‘B’ posts  Recruitment Rules, 2013, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Union Public Service Commission, Senior Research Officer (Research, 

Statistics and Analysis) Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Union Public Service Commission, Research, Statistics and Analysis Wing Group A and B post 

Recruitment Rules, 2013 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, 

namely :- 

“2.  Number of post, classification and level in the pay matrix.-  The number of post, classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules” . 

3. In the said rules, for the Schedule, the following Schedule shall be substituted, namely:- 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay 

matrix 

 

Whether selection 

or non-selection 

post 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Senior Research 

Officer (Research, 

Statistics and 

Analysis) 

02*   (2019) 

*Subject to variation 

dependent on work 

load 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, non-

Ministerial 

Level 11  

 

(Rs. 67700-208700) 

Selection post 

 

 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other qualifications required for direct recruits 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

(6) (7) (8) 

Not exceeding 40 years 

(Relaxable for 

Government servants up 

to five years in accordance 

with the instructions and 

orders issued by the 

Central Government from 

time to time.) 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date 

for the receipt of 

applications from 

candidates in India (and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh division 

of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

District and Panghi Sub-

Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Essential: 

 

(a)(i) Masters degree in Statistics or Operation Research or 

Mathematics or Applied Statistics or Applied Mathematics/ 

Mathematical Statistics from a recognised University or Institute;  

or  

(ii) Masters degree in Economics or Sociology or Psychology or 

Commerce with Statistics as one of the subject at graduate level 

or Post Graduate level from a recognised university;  and 

 

(ii) possessing five years’ experience of analysis of statistical 

data and interpretation in Central Government or State 

Government or Universities or Recognised Training Institute or 

Public Sector Undertaking or Statutory or Autonomous 

Organizations or Recruitment Boards e.g. Banking and Railway 

Recruitment Boards or Indian Institute of Technology or Indian 

Institute of Management or Central Board of Secondary or 

Technical Education or Staff Selection Commission or Union 

Public Service Commission or University Grants Commission or 

Council of Scientific and Industrial Research. 

Desirable:   Post Graduate diploma in Computer Application 

awarded by any recognised University or ‘A’ level Diploma 

under Department of Electronics’ accredited computer course. 

Note 1: The qualification(s) are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified for the reasons to be recorded in writing.  

Note 2: The qualification(s) regarding experience is relaxable at 

       Age: No 

Educational 

Qualification: No 
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Nicobar Island or 

Lakshadweep) 

 

the discretion of the Union Public Service Commission for the 

reasons to be recorded in writing in the case of candidates 

belonging to Schedule Caste or Scheduled Tribes if, at any stage 

of selection, the Union Public Service Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to 

be available to fill up the post reserved for them. 

 

 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption 

grades from which promotion/ deputation/absorption to be made 

(9) (10) (11) 

One year for direct 

recruits 

 

Promotion failing which by 

Deputation (including short 

term contract) failing both by 

direct recruitment 

 

Promotion: Research Officer (Research, Statistics and 

Analysis) in the Level 10 of the pay matrix with five years’ 

regular service in the grade, failing which Research Officer 

(Research, Statistics and Analysis) in the Level 10 of the pay 

matrix with combined regular service of eight years in the grade 

of Research Officer (Research, Statistics and Analysis) and 

Junior Research Officer (Research, Statistics and Analysis) in 

the level 7 of the pay matrix, out of which minimum three years 

regular service as Research Officer (Research, Statistics and 

Analysis) and having completed successfully a training on 

elementary level Data Base Management System related course 

from National Informatics Centre or Institute of Secretariat 

Training and Management or Government sponsored institute. 

Note 1.-   Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered, provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation (including short term contract): 

Officers under the Central Government or State Governments or 

Union Territories or Universities or Recognised Research 

Institutions: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent 

Cadre or Department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in level 10 in the pay 

matrix or equivalent in the parent Cadre or Department;  or 

(iii) with six years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in level 8 in the pay matrix 

or equivalent in the parent Cadre or Department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruitment under column (7). 

Note 1.-   Departmental Officers in the feeder category who are 

in direct line of promotion will not be eligible for consideration 

for appointment on deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2.-   Period of deputation including period of deputation to 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or other organisations or departments 

of the Central Government shall not exceed four years.  
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Note 3.-   The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including Short term Contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting  

of :- 

Secretary,  Union Public Service Commission  -  Chairman; 

Additional Secretary (In-charge of Administration 

Branch) , Union Public Service Commission 

 -   Member; 

Additional Secretary (In-charge of Examination 

Reforms Branch), Union Public Service 

Commission 

 -  Member. 

 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of :- 

 

Secretary,  Union Public Service Commission  - Chairman; 

Additional Secretary (In-charge of Administration 

Branch) , Union Public Service Commission 

 

 - Member; 

Additional Secretary (In-charge of Examination 

Reforms Branch), Union Public Service 

Commission 

 - Member. 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission is 

necessary in making direct 

recruitment and while 

appointing an officer on 

deputation (including short term 

contract). 

 

 

 

[F.No. 39021/02/2018-Estt.(B)] 

RAJBIR SINGH, Under Secy. 

 

Foot Note :  The Principal Rules were published vide notification number G.S.R. 51, dated the 19
th

 February, 2013 in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i) dated 23
rd

  February, 2013. 

 

  नई �द�ली, 9 मई, 2019     सा.का. िन.सा.का. िन.सा.का. िन.सा.का. िन.    123123123123....———— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए संघ लोक सेवा आयोग, संयु? त िनदशेक (अनुसंधान, सांि< यक2 और िवJ लेषण) भत% िनयम, 2013 को और संशोधन करने के िलए िन4िलिखत िनयम बनाते ह6, अथा#त :- 1. (1) इन िनयम� का सिं9U त नाम संघ लोक सेवा आयोग, संयु? त िनदशेक (अनुसंधान, सांि< यक2 और िवJ लेषण) भत% (संशोधन िनयम), 2019 है। (2) ये राजप0 म- उनके �काशन क2 तारीख को �वृY त ह�गे। 2. संघ लोक सेवा आयोग, संयु? त िनदशेक (अनुसंधान, सांि< यक2 और िवJ लषेण) भत% िनयम,  2013  (िजसे इसम- इसके पjात उ� िनयम कहा गया ह।ै), िनयम 2 के िलए िन4िलिखत िनयम �ित@थािपत �कया जाएगा, अथा#त :- 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ebZ 18] 2019@oS'kk[k 28] 1941 659 ““““2 2 2 2 पद स�ंयापद स�ंयापद स�ंयापद स�ंया,,,,    वग�करण और वतेन म�ै��स म�  तरवग�करण और वतेन म�ै��स म�  तरवग�करण और वतेन म�ै��स म�  तरवग�करण और वतेन म�ै��स म�  तर - पद क2 सं<या, उसका वग%करण, और वेतन मै=>?स म- @तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब3 अनुसूची के @तंभ (2) से @तंभ (4) म- िविनCदD है। 3. उ? त  िनयम� म-, अनुसूची के िलए, िन4िलिखत अनुसूची को �ित@ थािपत �कया जाएगा, अथा#त :- अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम   पद� क2 सं<या  वग%करण   वेतन मै=>?स म- @तर  चयन पद है अथवा अचयन पद  सीधी भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए आयु-सीमा  सीधी भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए अपेि9त शैि9क और अ�य अह#ताएं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) संयु? त िनदशेक (अनुसंधान, सांि< यक2 और िवJ लषेण)  
01* (2019) *काय#भार के आधार पर प=रवत#न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण क- Hीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि0त, अननुसिचिवय @ तर-12 (P. 78800-209200) चयन पद लागू नहG होता  लागू नहG होता  
    सीधी भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए िविहत आयु और शैि9क अह#ताएं �ोLत Eि�य� क2 दशा म- लागू ह�गी या नहG  प=रवी9ा क2 अविध, य�द कोई हो     भत� क� प"ित :भत� क� प"ित :भत� क� प"ित :भत� क� प"ित : भत% सीधे होगी या �ोLित �ारा या �ितिनयुि�/अमेलन �ारा तथा िविभL प3ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि�य� क2 �ितशतता     (8) (9) (10) लागू नहG     लागू नहG   �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� �ारा (अ� पकािलक संिवदा सिहत) ।         �ोLित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत% क2 दशा म- वे &ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयिु� या आमेलन �कया जाएगा ।  (11) �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित ित ित ित : ऐसे Z ये� ठ अनुसंधान अिधकारी(अनुसंधान, सांि<यक2 और िवJ लेषण) िज� ह�ने वेतन मै=>?स म- @तर-11 क2 &ेणी म- 5 वष# क2 िनयिमत सेवा क2 हो और �कसी मा�यता �ा: सं@थान से िव�ेषण यो�यता, डाटा िनव#चन, सांि<यक2 डाटा, संWह और िव�ेषण म- सफलतापूव#क �िश9ण पूरा �कया हो । �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण ण ण ण 1 :- जहां ऐसे किन^ Eि�य� के संबंध म- िज�ह�ने अपने अह#क या पा0ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोLित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके Z ये^ Eि�य� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क2 गई ऐसे अह#त या पा0ता सेवा, अपेि9त अह#त या पा0ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष# से, इनम- से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह�ने अपने ऐसे किन^ Eि�य� सिहत, िज�ह�ने ऐसे अह#त या पा0ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ`तर &ेणी म- �ोLित के िलए अपनी प=रवी9ा क2 अविध सफलतापूव#क पूरी कर ली हो। �ितिनयिु*�ितिनयिु*�ितिनयिु*�ितिनयिु* (अ� पकािलक संिवदा सिहत); क- Hीय सरकार या राZय सरकार� या संघ राZय 9े0� या िवnिवTालय� या मा�यता �ा: अनुसंधान सं@थान� या पि लक से?टर उप*म� या अ3#सरकारी या कानूनी या @वशासी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी  :  (क)(क)(क)(क)   (i) िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदJृय पद धारण �कया �आ ह ैया                                       (ii) िज�ह�ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मै=>क म- @तर-।। म- िनयिमत आधार पर िनयुि� के पjात उस &ेणी म- पांच वष# क2 सेवा क2 हो; और  (ख)(ख)(ख)(ख)   जो िन4िलिखत शैि9क अह#ताएं और अनुभव रखते ह� :        (i) सांि< यक2 या सं�*या अनसुंधान या गिणत या अनु�यु? त सािं< यक2 या अनु�यु? त गिणत या गिणतीय सांि< यक2 म- मा@टर िडWी या सांि< यक2 या समाजशा� या मनोिव1ान या वािणZ य म- मा@टर िडWी, और       (ii)  दस वष# का अbययन या अनुसंधान का अनुभव िजसके अंतग#त शैि9क मापन एवं म�ूयांकन या परी9ा सुधार या परी9ा का सांि<यक2 िव�ेषण या भत% आंकड़ा का मं0ीय सामWी का िवकास या तैयारी या व@तुिन^ �कार क2 काय#िस3 या अिभवृि� परी9ण क2 रचना और उससे संब3 9े0� म- अनुभव भी सिBमिलत ह ै।   �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण 1ण 1ण 1ण 1 :- पोषक �वग# के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोLित क2 सीधी पंि� म- ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने 



660      THE GAZETTE OF INDIA : MAY 18, 2019/VAISAKHA 28, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] के पा0 नहG ह�गे।  इस �कार �ितिनयुि� Eि� �ोLित �ारा िनयुि� के िलए िवचार के जाने के पा0 नहG ह�गे। �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण 2ण 2ण 2ण 2 :- �ितिनयिु� क2 अविध, िजसके अंतग#त क- Hीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले धा=रत �कसी अ�य काडर बाr पद पर �ितिनयुि� क2 अविध ह ैसाधारणतया 3 वष# से अिधक नहG होगी । �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण 3ण 3ण 3ण 3:- �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा: करने क2 अंितम तारीख को 56 वष# से अिधक नहG होगी ।  य�द िवभागीय �ोLित सिमित ह,ै तो उसक2 संरचना  भत% करने म- �कन प=रि@थितय� म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश# �कया जाएगा  (12) (13) समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय �ो1ित सिमित (�ो1ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िवभागीय �ो1ित सिमित (�ो1ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िवभागीय �ो1ित सिमित (�ो1ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िवभागीय �ो1ित सिमित (�ो1ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िन5िलिखत ह�गेिजसम� िन5िलिखत ह�गेिजसम� िन5िलिखत ह�गेिजसम� िन5िलिखत ह�गे    ::::----            1. अb य9 या सद@ य, संघ लोक सेवा आयोग                              -  अb य9 2. सिचव, संघ लोक सेवा आयोग                                            - सद@ य 3. अपर सिचव (परी9ा सुधार शाखा का भार साधक)                  -  सद@ य संघ लोक सेवा आयोग 
 जब �ितिनयिु� पर �कसी अिधकारी क2 िनयिु? त करना हो तब संघ लोक सेवा आयोग  से परामश# करना आवJयक ह ै(अ� पकािलक संिवदा सिहत)।   [फा.सं. 39021/02/2018-@ था. (बी)] राजबीर Xसह, अवर सिचव पाद �ट.पण :पाद �ट.पण :पाद �ट.पण :पाद �ट.पण : मूल िनयम भारत के राजप0 भाग- II, खंड-3, उपखंड (i), तारीख 29 अ? टूबर, 2013 म- अिधसूचना स<यांक सा.का.िन. 249, तारीख 02 नवB बर, 2013 �ारा �कािशत क2 गई थी ।  

 
 

New Delhi, the 9th May, 2019 

 G.S.R. 123.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Union Public Service Commission, Joint Director (Research, 

Statistics and Analysis) Recruitment Rules, 2013, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Union Public Service Commission, Joint Director (Research, Statistics and 

Analysis) Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Union Public Service Commission, Joint Director (Research, Statistics and Analysis) Recruitment Rules, 

2013 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of post, classification and level in the pay matrix.-    The number of said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.” . 

3. In the said Rules, for the Schedule, the following Schedule shall be substituted, namely:- 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in Pay Matrix 

 

Whether selection 

or non-selection 

post 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Joint Director (Research, 

Statistics and Analysis) 

 

01* (2019) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, non-

Ministerial 

 

Level 12  

(Rs.78800-209200) 

 

Selection post 
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Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable Not applicable 

 

 

 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption grades from 

which promotion or deputation/absorption to be made 

(10) (11) 

By Promotion failing which by 

Deputation (including short term 

contract). 

 

Promotion:     Senior Research Officer (Research, Statistics and Analysis) 

in Level 11 in the pay matrix with five years’ regular service in the grade 

and having completed successfully training on Analytical abilities, 

Interpretation of Data, Statistical Data, collection and analysis from a 

recognised Institute. 

Note 1:    Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered, provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short term contract): Officers under the Central 

Government or State Governments or Union Territories or Universities or 

Recognised Research Institutions or Public Sector Undertakings or Semi-

Government or Statutory or Autonomous Organisations: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent Cadre or 

Department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto 

on regular basis in the level 11 in pay matrix or equivalent in the parent 

Cadre or Department;  and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience: 

(i)  Masters degree in Statistics or Operation Research or Mathematics or 

Applied Statistics or Applied Mathematics/ Mathematical Statistics or 

Masters degree in Economics or Sociology or Psychology or Commerce 

with Statistics; and 

(ii) ten years’ teaching or research experience including experience in 

educational measurement or evaluation or examination reforms or 

statistical analysis of examination or recruitment data or development or 

preparation of instrumental materials or construction of objective type 

achievement or aptitude test and related areas. 

Note 1: Departmental Officers in the feeder category who are in direct line 

of promotion will not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including period of deputation to another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 

other organisations or departments of the Central Government shall not 

exceed four years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including 

short term contract) shall be not exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 
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[F.No. 39021/02/2018-Estt.(B)] 

RAJBIR SINGH, Under Secy. 

 
Foot Note.-The Principal rules were published vide notification number G.S.R. 249, dated the 29

th 
October, 2013 in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i) dated 2
nd 

November, 2013. 

 

 
 
 कृिष और (कसान कD याकृिष और (कसान कD याकृिष और (कसान कD याकृिष और (कसान कD याण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालय    ((((मG   यमG   यमG   यमG   यपालन िवभाग)पालन िवभाग)पालन िवभाग)पालन िवभाग)    नई    �द�ली, 8    मई,,,, 2019        सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन. 124124124124.—रा�पित, , , , संिवधान के अनु�छेद    309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए कृिष और �कसान क� याण मं0ालय,,,,    क- Hीय मY @ य,,,, नौचालन एवं इंजीिनयरी �िश9ण सं@ थान,,,, कोचीन, , , , प ुतकालयप ुतकालयप ुतकालयप ुतकालय    और सचूना सहायक और सचूना सहायक और सचूना सहायक और सचूना सहायक भत% िनयम, , , , 2011 को,,,,    उन बात� के िसवाय अिध*ांत करते �ए, , , , िज�ह- ऐसे अिध*मण से पहले �कया गया है, , , , या करने का लोप �कया गया है,,,,     कृिष एवं �कसान क� याण मं0ालय,,,, मY @ यपालन िवभाग के अधीन क- Hीय मY @ य,,,, नौचालन एवं इंजीिनयरी �िश9ण सं@ थान,,,, कोचीन म- पु@तकालय और सूचना सहायक पद� पर भत% क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िन4िलिखत िनयम बनात ेह6, , , , अथा#त्:--------    1111....    सिं��सिं��सिं��सिं�� नामनामनामनाम औरऔरऔरऔर �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ .— (1)  इन    िनयम�    का    संि9:    नाम  क- Hीय मY @ य,,,, नौचालन एवं इंजीिनयरी �िश9ण सं@ थान,,,, कोचीन, , , , प ुतकालयप ुतकालयप ुतकालयप ुतकालय    और सचूना सहायक और सचूना सहायक और सचूना सहायक और सचूना सहायक भत% िनयम    2019 है    ।  (2) ये    राजप0    म-    उनके    �काशन    क2    तारीख    को    �वृ�    ह�गे ।  2.2.2.2.        पद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंया,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वतेन म�ै�� सवतेन म�ै�� सवतेन म�ै�� सवतेन म�ै�� स म�   त म�   त म�   त म�   तरररर .—पद    क2    सं<या, उनका    वग%करण    वेतन मै=>? स म- @ तर या वेतनमान वे ह�गे जो    इन    िनयम�    से    उपाब3    अनुसूची    के    @तंभ    (2) से    @तंभ    (4) म-    िविनCदD    ह6    ।  3333....    भत�भत�भत�भत� क�क�क�क� प"ितप"ितप"ितप"ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह%ताएं आ(दअह%ताएं आ(दअह%ताएं आ(दअह%ताएं आ(द .— भत%    क2    प3ित, आयु-सीमा, अह#ताएं    और    उससे    सबंंिधत    अ�य    बात-    वे    ह�गी    जो    उ�    अनुसूची    के    @तंभ    (5) से    @तंभ    (13) म-    िविनCदD    ह6। 4444....    िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता .— वह    Eि�-- (क)  िजसने    ऐसे    Eि�    से    िजसका    पित    या    िजसक2    पFी    जीिवत    ह6, िववाह    �कया    ह,ै    या    िववाह    क2    संिवदा    क2    ह;ै या (ख) िजसने    अपने    पित    या    अपनी    पFी    के    जीिवत    रहते    �ए    �कसी    Eि�    से    िववाह    �कया    है    या    िववाह    क2    सिंवदा    क2    ह,ै उ� पद� म- से �कसी पर िनयुि� का पा0 नहG होगा :- 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting  

of :- 

 

Chairman or Member, Union Public Service 

Commission 

 

 - Chairman 

Secretary, Union Public Service Commission 

 

 - Member 

Additional Secretary (In-charge of 

Examination Reforms Branch), Union Public 

Service Commission 

 - Member 

   
 

Consultation with Union Public 

Service Commission is 

necessary while appointing an 

officer on deputation (including 

short term contract). 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ebZ 18] 2019@oS'kk[k 28] 1941 663 पर�तु    य�द    के� Hीय सरकार    का    यह    समाधान    हो    जाता    है    �क    ऐसा    िववाह    उस Eि�    और    िववाह    के    अ�य    प9कार    को    लागू @वीय    िविध    के    अधीन    अनु1ेय    ह ै   और    ऐसा    करने    के    िलए    अ�य    आधार    ह6    तो    वह    �कसी    Eि�    को    इस    िनयम    के    �वत#न    से    छूट    द े   सकेगी    ।     5. 5. 5. 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल करनेकरनेकरनेकरने क�क�क�क� शि*शि*शि*शि* .—    जहां    के� Hीय    सरकार    क2    यह    राय    ह6    �क    ऐसा    करना    आवJयक    या    समीचीन    ह,ै वहां    वह    उसके    िलए    जो    कारण    ह6    उ�ह-    लेखब3    करके    तथा    संघ    लोक    सेवा    आयोग    से    परामश#    करके, इन    िनयम�    के    �कसी    उपबंध    को    �कसी    वग#    या    �वग#    के    Eि�य�    क2    बाबत, आदशे    �ारा    िशिथल    कर    सकेगी    ।  6666....    +ाविृH+ाविृH+ाविृH+ाविृH .— इन    िनयम�    क2    कोई    बात, ऐसे    आर9ण, आयु-सीमा    म-    छूट    और    अ�य    =रयायत�    पर    �भाव    नहG    डालेगी, िजनका    केHीय    सरकार    �ारा    इस    संबंध    म-    समय-समय    पर    जारी �कए    गए    आदशे�    के    अनसुार    अनुसिूचत    जाितय�, अनुसूिचत    जनजाितय�, अ� य िपछड़े वग], , , , भूतपूव#    सैिनक� और    अ�य    िवशेष    �वग#    के    Eि�य�    के    िलए    उपबंध    करना    अपेि9त    है    । अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� क2 सं<या वग%करण वेतन मै=>? स म- @ तर चयन पद या  अचयन पद सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए आयु-सीमा सीधे भत% �कए जाने वाले � यि�य� के िलए अपेि9त शैि9क और अ� य अहता�ए (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  1.पु@ तकालय और सूचना सहायक  3* (तीन)     (2019)(2019)(2019)(2019) *काय#भार के आधार पर प=रवत#न �कया जा सकता ह ै। 
साधारण के�Hीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि0त, अननुसिचवीय 

 वेतन मै=>? स म- @ तर-6  (35400-112400l. )   
लागू नहG होता    30 वष# से अिधक नही।  �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पणणणण    1:1:1:1:----        केHीय सरकार �ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 5 वष# तक िशिथल क2 जा सकती ह ै।) �ट.पण�ट.पण�ट.पण�ट.पण    2222    :::: आय-ुसीमा अवधा=रत करने के िलए िनणा#यक तारीख भारत म- अNयOथय� से आवेदन �ा: करने के िलए िनयत क2 गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अPणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल6ड, ि0पुरा, िस�Sम, जBम-ूकJमीर राZय के ल}ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और @पीित िजले तथा चBबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल9�ीप के 

आव< यआव< यआव< यआव< यक:क:क:क:----        1. �कसी मा� यता�ाU त िवJ विवTालय या सं@ थान से पु@ तकालय िव1ान या पु@ तकालय और सूचना िव1ान म- बैचलर िडWी।  2. के� Hीय सरकार या राZ य सरकार या संघ राZ य 9े0 या @ वशासी संगठन या पि लक से? टर उप*म या िवJ विवTालय या मा� यता�ाU त अनुसंधान या शैि9क सं@ थान के अधीन �कसी पु@ तकालय म- दो वष# का अनुभव।  वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय: �कसी मा� यता�ाU त िवJ विवTालय या सं@ थान से कB U यूटर ऐिUलकेशन म- िडU लोमा।  �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण 1:ण 1:ण 1:ण 1:---- अह#तांए अ� यथा सुअOहत अN यOथय� क2 दशा म- उसके िलए जो कारण ह6 उ� ह- लेखब3 करके कम#चारी चयन आयोग या स9म �ािधकारी के िववकेानुसार िशिथल क2 जा सकती ह।ै  �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पण 2ण 2ण 2ण 2:-  अनुभव संबंधी अह#ता उसके िलए जो कारण ह6 उ� ह- लेखब3 करके कम#चारी चयन आयोग या स9म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के 



664      THE GAZETTE OF INDIA : MAY 18, 2019/VAISAKHA 28, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] अNयOथय� के िलए िविहत क2 गई ह।ै)  अN यOथय� क2 दशा म- तब िशिथल क2 जा सकती है जब  चयन के �कसी �*म पर कम#चारी चयन आयोग या स9म �ािधकारी क2 यह राय ह ै �क उनके िलए आरि9त =रि�य� को भरने के िलए अपेि9त अनुभव रखने वाले इन समुदाय� के अN यOथय� के पया#U त सं< या म- उपल  ध होने क2 संभावना नही ह6।    
 सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए िविहत आयु और शैि9क अह#ताएं �ोLत Eि�य� क2 दशा म- लाग ूह�गी प=रवी9ा क2 अविध, य�द कोई हो  भत� क� प"ित :भत� क� प"ित :भत� क� प"ित :भत� क� प"ित : भत% सीधे होगी या �ोLित �ारा या �ितिनयिु� या आमेलन �ारा तथा िविभL प3ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि�य� क2 �ितशतता 8888    9999    10101010       लागू नहG होता  सीधे भत% �कए जान ेवाले � यि�य� के िलए दो वष#।  �ितिनयुि� (िजसके अंतग#त अ� प-कािलक संिवदा भी ह)ै िजसके न हो सकने पर सीधी भत% �ारा।      �ो� नित या �ितिनयिु� या आमेलन �ारा भत% क2 दशा म- वे &ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयिु� या आमेलन �कया जाएगा    (11) �ितिनयिु*:�ितिनयिु*:�ितिनयिु*:�ितिनयिु*:----  (िजसके अंतग#त अ� प-कािलक संिवदा भी ह)ै    के� Hीय सरकार या राZ य सरकार� या संघ राZ य 9े0� या िवJ विवTालय� या पि लक से? टर उप*म� या मा� यता�ाU त अनुसंधान सं@ थान� या @ वशासी िनकाय� या काननूी सगंठन� के अधीन ऐसे अिधकारी-     (क) (i) i) i) i) जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह6; ; ; ; या         (iiiiiiii) िज� ह�ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन मै=>? स म- @ तर ––––5 (29200-92300 P....) या समतु� य पद� पर,,,, िनयिमत आधार पर िनयुि�  के पJ चात उस &ेणी के छह वष# सेवा क2 है; ; ; ; और     (ख) िजनके पास @ तभं 7 के अधीन भत% �कए जाने वाले � यि�य� के िलए शैि9क अह#ताएं और िविहत अनुभव है।     �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पणणणण:-  �ितिनुयि� (िजसके अतंग#त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै क2 अविध,,,, िजसके अंतग#त के� Hीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले धा=रत �कसी अ� य काडर बाr पद पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग#त अ� पकािलक संिवदा भी है) क2 अविध ह ैसाधारणतया 3 वष# से अिधक नही होगी।     �ितिनुयि� (िजसके अंतग#त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाU त करने क2 अंितम तारीख को 56 वष# से अिधक नही होगी।      य�द िवभागीय �ो� नित सिमित है,,,, तो उसक2 संरचना     भत% करने म- �कन प=रि@थितय� म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश# �कया जाएगा     (12) (12) (12) (12)  (13)(13)(13)(13) समहू समहू समहू समहू ‘खखखख’    िवभागीय पिु3 (पिु3 के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनB निवभागीय पिु3 (पिु3 के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनB निवभागीय पिु3 (पिु3 के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनB निवभागीय पिु3 (पिु3 के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िनB निलिखत ह�ग:ेिलिखत ह�ग:ेिलिखत ह�ग:ेिलिखत ह�ग:े----     1.1.1.1. िनदशेक,,,, के� Hीय मY @ य उTोग,,,, नौवहन तथा इंजीिनयरी  �िश9ण सं@ थान,,,, कोचीन                                               -  अb य9      संघ लोक सेवा आयोग से परामश# आवJयक नही ँह ै 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ebZ 18] 2019@oS'kk[k 28] 1941 665 2.2.2.2. मािY@यक2 िवकास आयु? त या संय?ु त आयु? त (मािY@यक2),,,,  मY @ यपालन िवभाग                                                       –––– सद@ य                                         3.3.3.3. अवर सिचव (मािY@यक2),,,, मY @ यपालन िवभाग                        -  सद@ य     4.4.4.4. Z ये� ठ �शासिनक अिधकारी                                              -  सद@ य    [फा.... सं.... 3-35/2018-�शासन-5]    योगे� H कुमार, , , , अवर सिचव    
 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Fisheries) 

New Delhi, the 8th May, 2019 

 G.S.R.  124.— In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Central Institute of Fisheries, Nautical and 

Engineering Training, Cochin, Library and Information Assistant, Recruitment Rules, 2011, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the Library and Information Assistant in the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Fisheries, Central Institute of Fisheries, Nautical and Engineering Training, Cochin, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Central Institute of Fisheries, Nautical 

and Engineering Training, Cochin (Library and Information Assistant) Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix. — The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. — The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification. — No person,- 

  (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

  (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-serviceman and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age- limit for direct 

recruits 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Library and 

Information 

Assistant 

3* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependant on 

workload  

General Central 

Service Group-B 

Non-Gazetted, 

Non –Ministerial 

Level-6 

(Rs. 35400-

112400) 

Not  applicable Not exceeding 30 

years. 

Note 1.-Relaxable 

for Government 

servants upto Five 

years in accordance 
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with the instruction 

or orders issued by 

the Central 

Government. 

Note 2.- 

The crucial date for 

determining the 

age- limit shall be 

closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates in India 

but not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram,  Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

district and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar  Islands or  

Lakshadweep. 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or  promotion 

or  deputation  or 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

1. Bachelor Degree in 

Library Science or library 

and information science of 

a recognised University or 

Institute. 

2. Two years experience in 

a library under the  Central 

or State Government or 

Union Territories  or  

autonomous organisation or 

public sector undertaking or 

University or recognized 

research or educational 

institution. 

Desirable:  
Diploma in Computer 

application from a 

recognized University or  

Institute. 

Note 1 .- Qualifications are 

relaxable at the discretion 

Not  applicable Two  years for direct 

recruits 

 

By Deputation (including 

Short- term contract) failing 

which by Direct 

Recruitment. 
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of the Staff Selection 

Commission or Competent 

Authority for reasons to be 

recorded in writing, in case 

of candidates otherwise 

well qualified. 

 

Note2.- The qualification(s) 

regarding experience is or 

are relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection Commission or 

Competent Authority for 

reasons to be recorded in 

writing, in case of 

candidates belonging to 

Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes,  if at any 

stage of selection, the Staff 

Selection Commission or 

Competent Authority is of 

the opinion that sufficient 

number of candidates from 

these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to 

be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

 

In case recruitment by promotion or 

deputation or  absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

committee exists what is the 

composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Selection 

Commission is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation: (including Short- term 

contract)  

Officers under the Central 

Government or  State Governments or  

Union Territories or Universities or  

public sector undertakings or 

recognised research institutes or 

autonomous bodies or statutory 

organisations. 

(a)(i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department;  or 

(ii) with six years regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in pay 

matrix level-5 (Rs. 29200-92300) or 

equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column 7 

Note.-  Period of deputation(including 

Short- term contract) including period 

of deputation(including Short- term 

contract)  in another ex-cadre post  

held immediately preceding this 

appointment in the same or some 

Group B Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation consisting 

of) :- 
1.Director, Central Institute of 

Fisheries Nautical Engineering and 

Training                            -   Chairman; 

2. Fisheries Development 

Commissioner or Joint Commissioner 

(Fisheries), Department of  

 Fisheries                              -Member; 

3. Under Secretary(Fisheries), 

Department of Fisheries      - Member; 

4. Senior Administrative  

  Officer                                 - Member. 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 
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other organization or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. The 

maximum age-limit for appointment 

by deputation (Including Short Term 

Contract) shall be not exceeding fifty 

six years as on the closing date of the 

receipt of applications. 

 

[F. No. 3-35/2018-Admn.-V] 

YOGINDER  KUMAR, Under Secy.  

 

 जल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधन, , , , नदी िवकास और गगंा संर�ण म�ंालयनदी िवकास और गगंा संर�ण म�ंालयनदी िवकास और गगंा संर�ण म�ंालयनदी िवकास और गगंा संर�ण म�ंालय    नई �द�ली, 2 मई, 2019     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....125125125125....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और के�Hीय भूिमगत जल बोड# तकनीक2 �चालक (भंडार), भत% िनयम 1986 को, उन बात� के िसवाय अिध*ांत करते �ए, िज�ह- ऐसे अिध*मण से पूव# �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर9ण मं0ालय, के�Hीय भूिमगत जल बोड# म- तकनीक2 �चालक (भंडार) के पद पर भत% क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िन4िलिखत िनयम बनाते ह6, अथा#त :- 
1. सिं�� नाम और �ारBभसिं�� नाम और �ारBभसिं�� नाम और �ारBभसिं�� नाम और �ारBभ....————(1) इन िनयम� का संि9: नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर9ण मं0ालय, के�Hीय भूिमगत जल बोड#, तकनीक2 �चालक (भंडार) पद भत% िनयम 2019 ह ै।   (2) ये राजप0 म- उनके �काशन क2 तारीख को �वृ� ह�गे ।  
2. पद स�ंयापद स�ंयापद स�ंयापद स�ंया,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वतेन म�ै��स म�  तर या वतेनमानवतेन म�ै��स म�  तर या वतेनमानवतेन म�ै��स म�  तर या वतेनमानवतेन म�ै��स म�  तर या वतेनमान....————    पद� क2 सं<या, उनका वग%करण, वेतन मै=>?स म- @तर या वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब3 अनुसूची के @तBभ (2) से @तBभ (4) म- िविनCदD ह6।  
3. भत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह%ताएं आ(द अह%ताएं आ(द अह%ताएं आ(द अह%ताएं आ(द ....———— भत% क2 प3ित, आयु-सीमा, अह#ताएं और उससे संबि�धत अ�य बात- वे ह�गी जो उ� अनूसूची के @तंभ (5) से (13) म- िविनCदD ह6 ।  
4. िनरह%ता िनरह%ता िनरह%ता िनरह%ता ....———— वह Eि� –  

(क) िजसने ऐसे Eि� से िजसका पित या िजसक2 पFी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै; या िववाह क2 संिवदा क2 ह ै 
(ख) िजसने अपने पित या अपनी पFी के जीिवत रहते �ए �कसी Eि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क2 संिवदा क2 ह ैउ� पद पर िनयुि� का पा0 नहG होगा: परंतु य�द के�Hीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Eि� और िववाह के अ�य प9कार को लागू @वीय िविध के अधीन अनु1ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह6 तो वह �कसी Eि� को उस िनयम के �वत#न से छूट द ेसकेगी । 

5. िशिथल करने क� शि*िशिथल करने क� शि*िशिथल करने क� शि*िशिथल करने क� शि* ....————जहां के�Hीय सरकार क2 यह राय है �क ऐसा करना आवJयक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए जो कारण ह,ै उ�ह- लेखब3 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग# या �वग# के Eि�य� क2 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 
6. +ाविृH+ाविृH+ाविृH+ाविृH ....———— इन िनयम� क2 कोई बात, ऐसे आर9ण, आयु-सीमा म- छूट और अ�य =रयायत� पर �भाव नहG डालेगी, िजनका के�Hीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव# सैिनक� और अ�य िवशेष �वग# के Eि�य� के िलए उपबंध करना अपेि9त ह ै।    अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद सं<या वग%करण वेतन मै=>?स मे @तर चयन या अचयन पद  सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए आयु-सीमा  सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए अपेि9त शैि9क और अ�य अह#ताएं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) तकनीक2 �चालक 37* (2019) साधारण के�Hीय सवेा, वेतन मै=>?स म- लागू नहG होता  18 वष# से 27 वष# के बीच के�Hीय सरकार �ारा समय- आव<यक:आव<यक:आव<यक:आव<यक:----    �कसी मा�यता �ा: बोड# या 
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समूह ‘ग’, अराजपि0त, अननुसिचवीय @तर 1 (l.18000-56900/-)  समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार िवभागीय अNयOथय� के िलए 40 वष# तक िशिथल क2 जा सकती ह ै।  �ट.पण �ट.पण �ट.पण �ट.पण –––– आयुसीमा अवधा=रत करने के िलए िनणा#यक तारीख कम#चारी चयन आयोग �ारा िव1ािपत होगी ।  

िवnिवTालय से मै=>कुलेशन या समतु�य ।  वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय: के�Hीय सरकार या राZय सरकार या पि लक से?टर उप*म� या कंपनी अिधिनयम के अधीन रिज@>ीकृत �ाइवेट से?टर कंपनी से भंडार लेख� के रखरखाव और अनुर9ण का एक वष# का अनुभव ।                सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए िविहत आयु और शैि9क अह#ताएं �ोLत Eि�य�  क2 दशा म- लागू ह�गी या नहG  प=रवी9ा क2 अविध, य�द कोई हो  भत% क2 प3ित : भत% सीधे होगी या �ोLित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभL प3ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि�य� क2 �ितशतता   (8) (9) (10) लागू नहG होता  दो वष#  सीधी भत% �ारा   
 य�द िवभागीय �ोLित सिमित ह,ै तो उसक2 संरचना  भत% करने म- �कन प=रि@थितय� म- संघ लोक सवेा आयोग से परामश# �कया जाएगा  (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पिु3 सिमित (पिु3 के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िवभागीय पिु3 सिमित (पिु3 के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िवभागीय पिु3 सिमित (पिु3 के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िवभागीय पिु3 सिमित (पिु3 के संबधं म� िवचार करन ेके िलए) िन5िलिखत स ेिमल कर बनगेी: िन5िलिखत स ेिमल कर बनगेी: िन5िलिखत स ेिमल कर बनगेी: िन5िलिखत स ेिमल कर बनगेी:     

1. िनदशेक (�शासन), के�Hीय भूिमगत जल बोड# 
2. काय#पालक इंजीिनयर, के�Hीय भूिमगत जल बोड#  
3. �शासिनक अिधकारी, के�Hीय भूिमगत जल बोड# 

     अbय9 सद@य सद@य 
लागू नहG होता । 

 [फा. सं. ए.31013/02/2019-के.भू.ज.बो.] एस. के. कटा=रया,  अवर सिचव 
 

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 2nd May, 2019 

 G.S.R.125.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Ground Water Board, Technical Operator (Stores) Recruitment Rules 1986, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Technical Operator (Stores) in the Ministry of Water Resources, 

River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board Technical Operator (Stores) Recruitment Rules, 

2019. 

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

�ोLित/�ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत% क2 दशा म- वे &ेिणयाँ िजनसे �ोLित/�ितिनयुि�/आमेलन �कया जाएगा  (11) लागू नहG होता  
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2. Number of post,  classification and level in pay matrix.—  The number of  post, its classification and level in 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—  The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and  other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule.  

4. Disqualifications.—  No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen,  and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Technical Operator 

(Stores) 

37* 

(2019) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload 

General Central Service 

(Group’C’), 

Non-Gazetted, 

Non-ministerial 

Level-1 (Rs.18,000-

56,900/-) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruitment 

Whether age and  

educational 

qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of Probation, 

if any 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 to 27 years. The 

upper age-limit is relaxable 

for departmental candidates 

upto forty years in accordance 

with the instructions or orders 

issued by the Central 

Government. 

Note : The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. 

Essential:- 

Matriculation pass or equivalent from 

a recognised Board or University. 

Desirable:- 

One year experience in handling and 

maintenance of Stores Accounts from 

Central Government or State 

Government or  Public Sector 

Undertakings or Private Sector 

Company registered under Company 

Act. 

Not applicable Two years 
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Method of recruitment 

whether by direct or by 

promotion or deputation/ 

absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various method 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation / absorption 

grade from which 

promotion or 

deputation / absorption 

is to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances 

in which  

Union Public 

Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

Direct recruitment 

 

Not applicable 

 

Group-‘C’ Departmental confirmation 

Committee (for considering 

confirmation ) consisting of: 
1. Director (Administration), Central 

Ground Water Board              – Chairman; 

2. Executive Engineer, Central Ground 

Water Board                               – Member; 

3.Administrative  Officer, Central Ground 

Water Board                              - Member. 

Not applicable. 

[F.No. A. 31013/02/2019-CGWB] 

S.K. KATARIA, Under Secy. 

 नई �द�ली, 6 मई,  2019     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....126126126126....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और के�Hीय भूिमगत जल बोड# (सहायक भ\डारी) भत% िनयम, 2004 को उन बात� के िसवाय अिध*ांत करते �ए िज�ह- ऐसे अिध*मण से पूव# �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर9ण मं0ालय, के�Hीय भूिमगत जल बोड# म- सहायक भ\डारी पद� पर भत% क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िन4िलिखत िनयम बनाते ह6, अथा#त :- 
1. सिं�� नाम और �ारBभसिं�� नाम और �ारBभसिं�� नाम और �ारBभसिं�� नाम और �ारBभ....————    (1) इन िनयम� का संि9: नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर9ण मं0ालय, के�Hीय भूिमगत जल बोड# (सहायक भ\डारी) भत% िनयम 2019 है ।   (2) ये राजप0 म- उनके �काशन क2 तारीख को �वृ� ह�गे ।  
2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करण और वतेन म�ै��स म�  तर वग�करण और वतेन म�ै��स म�  तर वग�करण और वतेन म�ै��स म�  तर वग�करण और वतेन म�ै��स म�  तर ....————    पद क2 सं<या, उसका वग%करण    और वेतन मै=>?स म- @तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब3 अनुसूची के @तBभ (2) से @तBभ (4) म- िविनCदD ह6।  
3. भत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह%ताएं आ(द अह%ताएं आ(द अह%ताएं आ(द अह%ताएं आ(द ....———— भत% क2 प3ित, आयु-सीमा, अह#ताएं और उससे संबि�धत अ�य बात- वे ह�गी जो उ�/पूव�� अनूसूची के @तंभ (5) से (13) म- िविनCदD ह6 ।  
4. िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता....———— वह Eि� –  

(क) िजसने ऐसे Eि� से िजसका पित या िजसक2 पFी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै; या 
(ख) िजसने अपने पित या अपनी पFी के जीिवत रहते �ए �कसी Eि� से िववाह �कया ह ैउ� पद पर िनयुि� का पा0 नहG होगा: परंतु य�द के�Hीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Eि� और िववाह के अ�य प9कार को लागू @वीय िविध के अधीन अनु1ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह6 तो वह �कसी Eि� को उस िनयम के �वत#न से छूट द ेसकेगी । 

5. िशिथल करन ेक� शि*िशिथल करन ेक� शि*िशिथल करन ेक� शि*िशिथल करन ेक� शि*....————जहां के�Hीय सरकार क2 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवJयक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए जो कारण है, उ�ह- लेखब3 करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग# या �वग# के Eि�य� क2 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 
6. +ाविृH+ाविृH+ाविृH+ाविृH....————इन िनयम� क2 कोई बात ऐसे आर9ण, आयु-सीमा म- छूट और अ�य =रयायत� पर �भाव नहG डालेगी, िजनका के�Hीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव# सैिनक� और अ�य िवशेष �वग# के Eि�य� के िलए उपबंध करना अपेि9त ह ै।                 



672      THE GAZETTE OF INDIA : MAY 18, 2019/VAISAKHA 28, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� क2 सं<या वग%करण वेतन मै=>?स म- @तर चयन पद है अथवा या अचयन पद  सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए  आयु-सीमा  सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए अपेि9त शैि9क और अ�य अह#ताएं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) सहायक भ\डारी 94* (2019)  *काय#भार के आधार पर प=रवत#न �कया जा सकता  ह ै।          

साधारण के�Hीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि0त अननुसिचवीय 
वेतन मै=>?स म- @तर 2 (l.19,900-63,200) अचयन 18 वष# से 27 वष# के बीच ।  (के�Hीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष# तक िशिथल क2 जा सकती ह ै। ) �ट.पण:�ट.पण:�ट.पण:�ट.पण: आय-ुसीमा अवधा=रत करने के िलए िनणा#यक तारीख वह होगी जो कम#चारी चयन आयोग �ारा िव1ािपत क2 जाए ।   

आव<यक:आव<यक:आव<यक:आव<यक:----    (i) �कसी मा�यता �ा: बोड# से 12वG उ�ेण# �कया हो या समतु�य, िह�दी का 1ान रखता हो; और (ii) कंपनी अिधिनयम के अधीन रिज@>ीकृत के�Hीय सरकार या राZय सरकार या पि लक सै?टर उप*म� या �ाइवेट सै?टर कंपनी म- भंडार लेखा अनुर9ण म- तीन वष# का अनुभव । �ट.पण�ट.पण�ट.पण�ट.पण    1111: अह#ताएं अ�यथा सुअOहत अNयOथय� क2 दशा म- उन कारण� के िलए जो लेखब3 �कए जाएँ कम#चारी चयन आयोग या स9म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क2 जा सकती ह ैI �ट.पण�ट.पण�ट.पण�ट.पण    2:2:2:2: अनुभव संबंधी अह#ता (अह#ताएं) उन कारण� के िलए जो लेखब3 �कए जाए कम#चारी चयन आयोग या स9म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जितय� और अनुसूिचत जनजितय� के अNयOथय� क2 दशा म- तब िशिथल क2 जा सकती है जब चयन के �कसी �*म पर कम#चारी चयन आयोग या स9म �ािधकारी  क2 यह राय ह ै �क उनके िलए आरि9त =रि�य� को भरने के िलए अपेि9त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अNयOथय� के पया#: सं<या म- उपल ध होने  क2 संभावना नहG ह ै।               सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए िविहत आयु और शैि9क अह#ताएं �ोLत Eि�य�  क2 दशा म- लागू ह�गी  प=रवी9ा क2 अविध, य�द कोई हो  भत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ित : भत% सीधे होगी या �ोLित �ारा या �ितिनयिु� या आमेलन �ारा तथा िविभL प3ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि�य� क2 �ितशतता (8) (9) (10) (i) आयु: नहG; (ii) शैि9क अह#ताएँ: नहG  सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए दो वष# ।  (i) 40% �ोLित �ारा, िजसके न हो स�े पर सीधी भत% �ारा; और (ii) 60% सीधी भत% �ारा ।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ebZ 18] 2019@oS'kk[k 28] 1941 673 �ोLित/ �ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत% क2 दशा म- वे &ेिणयाँ िजनसे �ोLित/�ितिनयुि�/आमेलन �कया जाएगा  (11) �ो1�ो1�ो1�ो1ितितितित: ऐसे तकनीक2 ऑपरेटर (भंडारण) िज�ह�ने इस &ेणी म- तीन वष# क2 िनयिमत सेवा क2 हो िजसमे भंडार लेखा के अनुर9ण का दो वष# अनुभव सिBमिलत ह ै। �िश�ण�िश�ण�िश�ण�िश�ण: िज�ह�ने रा�ीय भूगभ# जल �िश9ण और अनुसंधान सं@थान, रायपुर या रा� >ीय  @तर के अ�य �कसी मा�यता�ा: सं@थान से दो स:ाह का �िश9ण तािYवक ह6िडXलग, भंडार का रख रखाव और भंडार लेखा @तर-1 म- पूरा �कया हो ।  �ट.पण:�ट.पण:�ट.पण:�ट.पण: जहां ऐसे किन^ Eि�य� के संबंध म-, िज�ह�ने अपनी अह#क या पा0ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोLित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनके Zये^ Eि�य� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क2 गई ऐसी अह#क या पा0ता सेवा, अपेि9त अह#क या पा0ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष# से, इनम- से जो भी कम हो, कम न हो और उ�होने अपने ऐसे किन^ Eि�य� सिहत, िज�ह�ने ऐसी अह#क या पा0ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ`तर &ेणी म- �ोLित के िलए अपनी प=रवी9ा क2 अविध सफलतापूव#क पूरी कर ली हो।   य�द िवभागीय �ोLित सिमित ह,ै तो उसक2 संरचना  भत% करने म- �कन प=रि@थितय� म- सघं लोक सवेा आयोग से परामश# �कया जाएगा  (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो1ित सिमित (�ो1ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िवभागीय �ो1ित सिमित (�ो1ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िवभागीय �ो1ित सिमित (�ो1ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िवभागीय �ो1ित सिमित (�ो1ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम ेिन5िलिखत ह�गेिलए) िजसम ेिन5िलिखत ह�गेिलए) िजसम ेिन5िलिखत ह�गेिलए) िजसम ेिन5िलिखत ह�ग:े 
1. िनदशेक (�शासन), के�Hीय भूिमगत जल बोड# 
2. काय#पालक इंजीिनयर, के�Hीय भूिमगत जल बोड# 
3. के�Hीय सरकार के अ�य िवभाग से कोई समूह ‘क’ अिधकारी समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो1ित (पिु3 के सबंधं म� िवचार करन ेके िलए) िवभागीय �ो1ित (पिु3 के सबंधं म� िवचार करन ेके िलए) िवभागीय �ो1ित (पिु3 के सबंधं म� िवचार करन ेके िलए) िवभागीय �ो1ित (पिु3 के सबंधं म� िवचार करन ेके िलए) िजसम ेिन5िलिखत ह�गे:िजसम ेिन5िलिखत ह�गे:िजसम ेिन5िलिखत ह�गे:िजसम ेिन5िलिखत ह�गे:    
1. िनदशेक �शासन, के�Hीय भूिमगत जल बोड# 
2. काय#पालक इंजीिनयर, के�Hीय भूिमगत जल बोड# 
3. �शासिनक अिधकारी, के�Hीय भूिमगत जल बोड# 

     अJय�अJय�अJय�अJय�    सद यसद यसद यसद य    सद यसद यसद यसद य             अJय�अJय�अJय�अJय�    सद यसद यसद यसद य    सद यसद यसद यसद य    

लागू नहG होता । 

 [फा. सं. ए. 31013/01/2019- सीजीड  � यबूी] एस. के. कटा=रया, अवर सिचव 
 
 

New Delhi, the 6th May, 2019 

 G.S.R.126.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Ground Water Board (Assistant Store Keeper) Recruitment Rules, 2004, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Assistant Store Keeper in the Ministry of Water Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board (Assistant Store Keeper) Recruitment Rules, 2019. 

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of post, its classification and level in pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications and  

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule.  
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4. Disqualifications.— No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen,  and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
 

Name of post Number of posts Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant Store Keeper 94*(2019) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service (Group’C’), 

Non-Gazetted, 

Non-ministerial 

Level-2 

(Rs.19,900- 

63,200/-) 

Non-selection 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for direct 

recruitment 

Whether age and  

educational qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

Probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 to 27 years  

(The upper age-limit is relaxable 

for departmental candidate up to 

forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

as advertised by the Staff Selection 

Commission. 

 

Essential:- 
(i) 12

th
 pass from a recognised 

Board or equivalent possessing 

knowledge of Hindi; and (ii) 

three years experience of 

maintaining stores accounts from 

Central Government or State 

Government or Public Sector 

Undertakings or Private Sector 

Company registered under the 

Companies Act. 

Note 1: Qualification are 

relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission for 

reasons to be recorded in writing 

in case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2: The qualification 

regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Staff 

Selection Commission or 

competent authority in the case 

of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes and Other 

(i) Age: No; 

(ii) Educational 

Qualification: No. 

Two years for 

direct recruits.  
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Backward Classes, if at any 

stage of selection, the Staff 

Selection Commission or 

competent authority is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill up 

the vacancies reserved from 

them. 

 

Method of recruitment whether by direct or by 

promotion or deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion / deputation / absorption grade 

from which promotion / deputation / absorption is to be made. 

(10) (11) 

(i) 40 per cent by promotion failing which by 

direct recruits; and 

(ii) 60 per cent by direct recruitment. 

 

Promotion: 

From Technical Operator (Stores) with three years regular service in 

the grade including two years experience of maintaining stores and 

accounts. 

Training: 

Two weeks training on material handling, storekeeping and stores 

accounting Level-1 from National Ground Water Training and 

Research Institute, Raipur or any other national level recognised 

institute. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors should also 

be considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

  

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group-‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of: 

1. Director (Administration), Central Ground Water Board                     – Chairman; 

2. Executive Engineer, Central Ground Water Board                               – Member; 

3.A Group ‘A’ Officer from another Central Government Department    - Member. 

Group-‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

1. Director (Administration), Central Ground Water Board                   – Chairman; 

2. Executive Engineer, Central Ground Water Board                             – Member; 

3. Administrative  Officer, Central Ground Water Board                         - Member. 

 

Not applicable 

 

 [F.No. A. 31013/01/2019-CGWB] 

S.K. KATARIA, Under Secy. 
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 उपभो*ा मामलेउपभो*ा मामलेउपभो*ा मामलेउपभो*ा मामले, , , , खाL और साव%जिनक िवतरण म�ंालयखाL और साव%जिनक िवतरण म�ंालयखाL और साव%जिनक िवतरण म�ंालयखाL और साव%जिनक िवतरण म�ंालय    ))))खाL और साव%जिनक िवतरण िवभागखाL और साव%जिनक िवतरण िवभागखाL और साव%जिनक िवतरण िवभागखाL और साव%जिनक िवतरण िवभाग((((  नई �द�ली, 6 मई, 2019     सासासासा.का.का.का.का....िन.िन.िन.िन.    127127127127....—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और रा�ीय शक# रा सं@थान, कानपुर (वग# -3 पद) िनयम, 1958 को, जहां तक उनका संबंध पु@तकालय सहायक के पद से ह,ै को उन बात� के िसवाय अिध*ांत करते �ए, िज�ह- ऐसे अिध*मण से पहले �कया गया है या करने का लोप �कया गया ह,ै उपभो�ा मामल,े खाT और साव#जिनक िवतरण मं0ालय, खाT और साव#जिनक िवतरण िवभाग के अधीन रा� >ीय शक# रा सं@ थान कानपुर म- पु@तकालय और सूचना सहायक के पद पर भत% क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िन4िलिखत िनयम बनाते ह6, अथा#त:- 1.1.1.1.    (1) (1) (1) (1) सिं�� नाम और �ारBभसिं�� नाम और �ारBभसिं�� नाम और �ारBभसिं�� नाम और �ारBभ....———— इन िनयम� का संि9: नाम रा�ीय शक# रा सं@थान पु@तकालय और सूचना सहायक (समूह “ख” पद) भत% िनयम, 2019 ह।ै (2) ये राजप0 म- उनके �काशन क2 तारीख को �वृ� ह�गे। 2.2.2.2.    पद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं या, , , , वग�करण और वतेन म�ै�� सवग�करण और वतेन म�ै�� सवग�करण और वतेन म�ै�� सवग�करण और वतेन म�ै�� स म�  तर म�  तर म�  तर म�  तर....—    पद� क2 सं<या, उनका वग%करण तथा वेतन मै=>? स म- @तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब3 अनुसूची के @तभं (2) से @तंभ )4(  म- िविनCदD ह6।  3. 3. 3. 3. भत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    शिै�क अह%ताएं आ(दशिै�क अह%ताएं आ(दशिै�क अह%ताएं आ(दशिै�क अह%ताएं आ(द....————        उ� पद पर भत% क2 प3ित, आय-ुसीमा, शैि9क अह#ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात- वे ह�गी जो उ� अनुसूची के @तंभ (5) से @ तंभ (13) म- िविनCदD ह6। 4. िनरह%ता4. िनरह%ता4. िनरह%ता4. िनरह%ता....————कोई Eि�, -   (क) िजसने ऐसे Eि� से िजसका पित या िजसक2 पFी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क2 संिवदा क2 ह ै; या (ख) िजसने अपने पित या पFी के जीिवत रहते �ए �कसी � यि? त से िववाह �कया ह,ै या िववाह क2 संिवदा क2 ह ै; उ� पद पर िनयुि� का पा0 नहG होगा: परंतु य�द के�Hीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Eि� और िववाह के अ�य प9कार को लागू @वीय िविध के अधीन अन1ुेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह6 तो वह �कसी Eि� को इस िनयम के �वत#न से छूट द े सकेगी। 5. 5. 5. 5. िशिथल करन ेक� शि*िशिथल करन ेक� शि*िशिथल करन ेक� शि*िशिथल करन ेक� शि*....————जहां के�Hीय सरकार क2 यह राय ह ै �क ऐसा करना आवJयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह6, उ�ह- लेखब3 करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग# या �वग# के Eि�य� क2 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6.    +विृH+विृH+विृH+विृH....———— - इन िनयम� क2 कोई बात, ऐसे आर9ण, आयुसीमा म- छूट और अ� य =रयायत� पर �भाव नहG डालेगी, िजनका क- Hीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़े वग], भूतपूव# सैिनक� और अ� य िवशेष �वग# के � यि? तय� के िलए उपबंध करना अपेि9त ह।ै  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी     पद का नाम पद क2 सं<या वग%करण वेतन मै=>? स म- @तर  (1) (2) (3) (4) पु@तकालय और सूचना सहायक 01*(2019) *काय#भार के आधार पर प=रवत#न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के�Hीय सेवा समूह “ख” अराजपि0त, अननुसिचवीय @तर 6 (l 35,400 – 1,12,400 )   चयन अथवा अचयन पद सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए आयु-सीमा सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए िविहत शैि9क एवं अ� य अह#ताएं (5) (6) (7) लागू नहG होता तीस वष# से अनिधक �ट.पण: 1�ट.पण: 1�ट.पण: 1�ट.पण: 1 क- Hीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के आव<यक:आव<यक:आव<यक:आव<यक:    (i) �कसी मा�यता�ा: िवnिवTालय अथवा सं@थान स े



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ebZ 18] 2019@oS'kk[k 28] 1941 677 अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पाँच वष# तक िशिथल क2 जा सकती ह ै�ट.पण: 2�ट.पण: 2�ट.पण: 2�ट.पण: 2 आय-ुसीमा अवधा=रत करन े के िलए िनणा#यक तारीख भारत म-  अNयOथय� से आवेदन �ाU त करने के िलए िनयत क2 गयी अंितम तारीख होगी (न �क असम, मेघालय, अlणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल6ड, ि0पुरा, िसि? कम, जB म-ूकJ मीर राZ य के  ल}ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और @पीित िजले तथा चB बा िजले के  पांगी उप-खंड, अंदमान और िनकोबार �ीप समूह तथा ल9�ीप के अNयOथय� के िलए िविहत क2 गयी ह ै) 

पु@तकालय िव1ान अथवा पु@तकालय और सूचना िव1ान म- oातक िडWी।  (ii) के�Hीय सरकार अथवा राZय सरकार अथवा @वाय�शासी अथवा कानूनी संगठन अथवा पि लक सै?टर के उप*म अथवा िवnिवTालय अथवा मा�यता �ा: अनुसंधान अथवा शै9िणक सं@थान के पु@तकालय म- दो वष# का वृितक अनुभव।  वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    i. �कसी मा�यता�ा: िवnिवTालय अथवा सं@ थान से कBUयूटर अनु�योग म- िडUलोमा।  �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पणणणण    1111: अह#ताएँ, अ�यथा सअुOहत अNयOथय� क2 दशा म- कारण� को लेखब3 करके स9म �ािधकारी के िवकेकानुसार िशिथल क2 जा सकती ह6।   �ट. प�ट. प�ट. प�ट. पणणणण    2:2:2:2: अनुभव संबंधी अह#ता (अह#ताएँ) स9म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अNयOथय� क2 दशा म- तब िशिथल क2 जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �*म पर स9म �ािधकारी क2 यह राय ह ै �क उनके िलए आरि9त =रि�य� को भरने के िलए अपेि9त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अNयOथय� के पया#: सं<या म- उपल ध होने क2 संभावना नहG ह।ै  ? या सीधे भत% �कए जाने वाले Eि�य� के िलए िविहत आयुसीमा और शैि9क अह#ताएं �ो� नत Eि�य� क2 दशा म- लागू ह�गी या नहG प=रवी9ा क2 अविध भत% क2 प3ित, भत% सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयिु� या आमेलन �ारा तथा िविभन प3ितय� �ारा भरे जाने वाले पद� क2 �ितशतता (8) (9) (10) लागू नहG होता सीधी भत% के िलए दो वष# �ितिनयुि� (अ�पाविधक संिवदा सिहत)/आमेलन �ारा िजसके न होने पर सीधी भत% �ारा  �ोLित अथवा �ितिनयुि� अथवा आमेलन �ारा भत% क2 दशा म- वे &ेिणयां िजनसे �ोLित अथवा �ितिनयुि� अथवा आमेलन �कया जाएगा। य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक2 संरचना ? या ह।ै वे प=रि@थितया,ँ िजनम- भत% करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश# �कया जाएगा।   (11) (12) (13) �ितिनयुि� (अ�पाविधक संिवदा सिहत) के�Hीय सरकार अथवा राZय सरकार अथवा संघ राZय-9े0 अथवा पि लक सै?टर के उप*म अथवा @वाय�शासी अथवा कानूनी  संगठन अथवा  मा�यता�ा: सं@थान के अिधकारी, जो  (क) (i) मूल संवग#  या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदJृय पद धारण �कए ह�; अथवा      (ii) मूल संवग# अथवा िवभाग म- वेतन मै=>? स के @तर-5 (29,200 lपए – 92,300 lपए) म-  िनयिमत आधार पर उ� &ेणी म- िनयुि? त के पjात  छह वष# क2 सेवा क2 हो; और  

समूह "ख" िवभागीय पुिDकरण सिमित म- िन4िलिखत स ेिमलकर बनेगी :-  1. िनदशेक, रा�ीय शक# रा सं@थान, कानपुर – अbय9  2. व=र^ �शासिनक अिधकारी, रा�ीय शक# रा सं@थान, कानपुर - सद@य  3. रा�ीय शक# रा सं@थान, कानपुर का आचाय# क2 पंि� का कोई अिधकारी -  सद@य  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश# करना आवJयक नहG ह।ै  



678      THE GAZETTE OF INDIA : MAY 18, 2019/VAISAKHA 28, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] (ख) @तBभ (7) के अधीन िविहत  शै9िणक अह#ता और अनुभव रखते  ह�। �ट.पण�ट.पण�ट.पण�ट.पण::::----1111 केवल के�Hीय सरकार अथवा राZय सरकार अथवा संघ राZय 9े0� के अिधकारी आमेलन आधार पर िनयुि� के िलए  िवचार �कए जाने के पा0 ह�गे।  �ट.पण�ट.पण�ट.पण�ट.पण::::----2222  �ितिनयुि� क2 अविध, िजसके अंतग#त के�Hीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन अथवा िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले धा=रत �कसी अ�य कैडर-बाr पद पर �ितिनयुि� क2 अविध शािमल ह,ै साधारणत: तीन वष# से अिधक नहG होगी। �ट.पण�ट.पण�ट.पण�ट.पण::::----3333 �ितिनयुि� (अ�पाविधक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा: करने क2 अंितम तारीख को 56 वष# से अिधक नहG होगी।  [फा. सं. ए-12018/17/2016-एसए] राजीव मह�ेH,ू उप सिचव 
 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the  6th May, 2019 

 G.S.R. 127.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur (class III posts) Rules, 1958,  in so far as they relate to the post of 

Library Assistant, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Library and Information Assistant, in the 

National Sugar Institute, Kanpur under the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of 

Food and Public Distribution, namely :- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur, Library and 

Information Assistant, (Group ‘B’ post) Recruitment Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4. Disqualification.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:                                                                                                                                                  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing in consultation with Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Savings.—   Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post 

 

Number of Post 

 

Classification 

 

Level in pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Library and 

Information Assistant. 

01*(2019) 

* Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central Service, Group 

‘B’ Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

level 6 (Rs.35400-

Rs.112400).   

 

Whether selection post or 

non-selection post 

Age-limit for direct recruits 

 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Not applicable Not exceeding Thirty years 

Note: 1 Relaxable to Govt. Servants 

up to five years in accordance with 

the instructions or orders issued by 

the Central Government. 

Note: 2 The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

sub-division of Himachal Pradesh, 

and Union Territory of Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep).  

Essential: 

i. Bachelor degree in Library Science or 

Library and Information Science from a 

recognized University or Institute. 

ii. two years professional experience in a 

Library under the  Central Government or 

State Government or Autonomous or Statutory 

organization or public sector undertaking or 

University or recognized research or 

educational institute. 

 

Desirable: 

i. Diploma in Computer Application from a 

recognized University or institute. 

Note1:- Qualifications are relaxable at the 

discretion of the competent authority for 

reasons to be recorded in writing, in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:- The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of the 

competent authority, for reasons to be 

recorded in writing in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes, if at any stage of the 

selection the competent authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for 

them.   

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any  

 

Method of Recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for 

direct recruits 

 By deputation (including short term contract)/ absorption 

failing which by direct recruitment  
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In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption grades 

from which promotion or 

deputation /  absorption to be made 

If  a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition  

  

Circumstances 

under which 

Union Public 

Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment   

(11) (12) (13) 

Deputation (including short term 

contract):  

Officers of the Central Government 

or State Governments or Union 

Territory or public sector 

undertakings or  autonomous or 

statutory organizations or 

institutions recognised,- 

 

(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre 

or department;  

 

(ii) with six years’ service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in posts in level 

5 (Rs. 29,200-92,300) in the 

pay matrix; and 

(b) possessing the educational 

qualification and experience as 

prescribed in column (7) 

Note:-1 Only Officers of Central 

Government or State Governments 

or Union Territories shall be 

eligible for consideration for 

appointment on absorption basis 

Note:-2 The period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note:-3: The maximum age-limit 

for appointment by deputation 

(including short term contract) shall 

not be exceeding fifty-six years as 

on the closing date of receipt of 

applications. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee 

consisting of:- 

1. Director, National Sugar Institute, Kanpur. -Chairman 

2. Senior Administration Officer, National Sugar Institute, 

Kanpur.                                                                -Member 

3. An Officer in the rank of Professor, National Sugar 

Institute, Kanpur.                                                 -Member 

  

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission is 

not necessary 

 

 

 

 

 

[F.No. A-12018/17/2016-SA] 

RAJIV MAHENDRU, Dy. Secy. 
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