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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 गृहगृहगृहगृह    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    ((((�यायालियक�यायालियक�यायालियक�यायालियक    िव�ानिव�ानिव�ानिव�ान    सेवासेवासेवासेवा    िनदेशालयिनदेशालयिनदेशालयिनदेशालय))))    नई �द�ली, 11 अ�ैल, 2019  सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....184184184184....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और पुिलस अनुसंधान एवं िवकास  यूरो ( वग" 3 पद) भत$ िनयम 1975 को, जहॉ तक उनका संबंध अवर %ेणी िलिपक के पद से ह,ैउन बात� के िसवाय अिध)ा�त करते �ए, िज�ह, ऐसे अिध)मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै गृह मं/ालय, �यायालियक िव1ान सेवा िनदेशालय म, अवर %ेणी िलिपक के पद� पर भत$ क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िन4िलिखत िनयम बनाते ह6, अथा"त्:- 1. संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    ....———— (1) इन िनयम� का संि:; नाम �यायालियक िव1ान सेवा िनदेशालय अवर %ेणी िलिपक  (समूह ‘ग’ पद) भत$ िनयम, 2019 ह ै।                                                               (2)  ये राजप/ म, उनक,  �काशन क2 तारीख को �वृत होग, ।  
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 2.  पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�     तर तर तर तर....———— पद� क2 सं>या, उनका वग$करण, वेतन मै?@Aस म, Bतर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब3 अनुसूची के BतCभ (2) से Bतंभ (4) म, िविनDदE ह ै। 3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प"ितप"ितप"ितप"ित, , , , आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा, , , , अह%ताएंअह%ताएंअह%ताएंअह%ताएं    आ(दआ(दआ(दआ(द....———— भत$ क2 प3ित, आयु सीमा, अह"ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात, वे ह�गी जो उ� अनूसुची के Bतंभ (5) से (13) म, िविनDदE ह6 । 4. िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता    ....———— वह Fि� - (क)    िजसने ऐसे Fि� से िजसका पित या िजसक2 पGी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क2 संिवदा क2 ह;ै  या (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पGी के जीिवत रहते �ए �कसी Fि� से िववाह �कया ह,ैया िववाह क2 संिवदा  क2 ह;ै उ� पद पर िनयुि� का पा/ नहH होगा : पर�तु य�द के�Iीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Fि� औेर िववाह के अ�य प:कार को लागू Bवीय िविध के अधीन अनु1ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह6 तो वह �कसी Fि� को इस िनयम के �वत"न म, छूट द ेसकेगी । 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि*शि*शि*शि*....————जहां के�Iीय सरकार क2 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवKयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह,ै उ�ह, लेखब3 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग" या �वग" के Fि�य� क2 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. +ावृित+ावृित+ावृित+ावृित....————इन िनयम� क2 कोई बात, ऐसे आर:ण�, आयु-सीमा म, छूट और अ�य ?रयायत� पर �भाव नहH डालेगी, िजनका के�Iीय सरकार �ारा इस संबंध म, समय समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव" सैिनक� और अ�य िवशेष �वग" के Fि�य� के िलए उपबंध करना अपेि:त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद सं>या वग$करण  वेतन  मै?@Aस म, Bतर चयन या अचयन पद सीधे भत$ �कए जाने वाले Fि�य� के िलए आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) अवर %ेणी िलिपक 18* ( 2019) *काय"भार के आधार पर  प?रवत"न �कया जा सकता ह।ै साधारण के�Iीय सेवा, समूह ‘ग’अराजपि/त, अनुसिचवीय Bतर.-2  अचयन 18 से 27 वष"  (के�Iीय सरकार �ारा समय समय पर जारी �कये गए अनुदशे� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष" क2 आयु तक िशिथल क2 जा सकती ह ैI ) �ट.पण�ट.पण�ट.पण�ट.पण : आयु-सीमा अवधा?रत करने के िलए िनणा"यक  तारीख भारत म, अMयNथय� से आवेदन �ा; करने के िलए िनयत क2 गई अंितम तारीख होगी ।  (न �क वह अंितम तारीख जो  असम मेघालय, अOणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल6ड, ि/पुरा, िस�Rम, जCमू और कKमीर राSय के लTाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और Bपीित िजले तथा चCबा िजले के पांगी उपखंड,अंदमान और िनकोबार �ीप या ल:�ीप के अMयNथय� के िलए िविहत क2 गई ह ैI )  
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 सीधे भत$ �कए जाने वाले Fि�य� के िलए अपेि:त शैि:क और अ�य अह"ताएं  सीधे भत$ �कए जाने वाले Fि�य� के िलए िविहत आयु और शैि:क अहता"एं �ोUत Fि�य� क2 दशा म, लागू ह�गी या नहH प?रवी:ा क2 अविध, य�द कोई हो  भत�भत�भत�भत�        क�क�क�क�    प"ितप"ितप"ितप"ित    :::: भत$ सीधे होगी या �ोUित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभU प3ितय� �ारा भरी जाने वाली ?रि�य� क2 �ितशतता  (7) (8) (9) (10) (i) शैि:क अहता"ः- �कसी मा�यता �ा; बोड" या िवWिवघालय से 12वH क:ा या  उसके समतु�य अहता" । (ii) कCYयूटर पर द:ता परी:ण के मानक (क) अं[ेजी म, 35 श. �. िम. का टंकण (ख) \हदी म, 30 श.�.िम. का टंकण (अनु1ात समयः 10 िमनट) (�]येक श द के िलए 5 क2 िडप्ैरेशन के औसत पर 10500 के. डी.पी.एच/ 9000 के. डी.पी.एच के समुOप अं[ेजी म, 35 श द �ित िमनट या िह�दी म, 30 श द �ित िमनट । ) 

हां, BतCभ (11) म, उपदNशत सीमा तक दो वष" 85% कम"चारी चयन आयोग सीधी भत$ �ारा और 15% �ोUित �ारा  

 �ोUित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत$ क2 दशा म, वे %ेिणयां िजनसे �ोUित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ोUित सिमित ह,ै तो उसक2 संरचना भत$ करने म, �कन प?रिBथितय� म, संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा   (11) (12) (13) (i) 10% ?रि�य^  समूह ‘ ग’ वेतन मै?@Aस म, Bतर -1 पाने वाले उन कम"चावृ�द म, से भरी जाएंगी जो 12 वH क:ा  या उसके समतु�य पास ह� और उ� [ेड म, िवभागीय अहता" परी:ा के आधार पर  तीन वष" क2 िनयिमत सेवा कर चुके ह6। परी:ा के िलए पा/ता हतुे अिधकतम आयु 45 वष"  हIै (अनुसूिचत जाित तथा अनुसूिचत जनजाित के िलए 50 वष" हIै) �ट.पण�ट.पण�ट.पण�ट.पण    ----    1111 : य�द ख`ड (i) के अधीन उपल ध ?रि�य� से Sयादा सं>या म, कम"चारी परी:ा उ�ीण" करते ह ै तो उन अिधक कम"चा?रय� पर आने वाले वषa म, उदभूत ?रि�य� के िलए पहले परी:ा उ�ीण" करने वाले कम"चा?रय� पर बाद म, परी:ा उ�ीण" करने  वाले कम"चा?रय� से पहले िवचार �कया जाएगा ।  (ii) ?रि�य� का 5% Sयेbता-सह-

समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    / / / / �ो0ित�ो0ित�ो0ित�ो0ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुि2पुि2पुि2पुि2    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िन4िलिखतिन4िलिखतिन4िलिखतिन4िलिखत    ह�गेह�गेह�गेह�गे :- 1.   काया"लय �मुख,  �यायालियक िव1ान सेवा िनदेशालय                                       - अcय: 2.   Sयेb वै1ािनक अिधकारी [ेड II, �यायालियक िव1ान सेवा  िनदेशालय                      - सदBय 3.   �शासिनक अिधकारी,�यायालियक िव1ान सेवा िनदेशालय                                        - सदBय 
लागू नहH होता । 
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 उपयु�ा के आधार पर समूह ‘ग’ के उन कम"चा?रय� से भरा जाएगा जो वेतन मै?@Aस म, Bतर.1  के पद पर तीन वष" क2 िनयिमत सेवा कर चुके ह6 ।   �ट.पण�ट.पण�ट.पण�ट.पण    ----2222 : जहां ऐसे  किनb Fि�य� के संबंध म,, िज�ह�ने अपनी अह"क या पा/ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोUित के िलए िवचार �कया  जा रहा ह�, वहां उनके Sयेb Fि�य� के संबंध म, भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क2 गई ऐसी अह"क या पा/ता सेवा, अपेि:त अह"क या पा/ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष" से, इनम, से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह�ने अपने ऐसे किनb Fि�य� सिहत, िज�होने ऐसी अह"क या पा/ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उeतर %ेणी म, �ोUित के िलए अपनी प?रवी:ा क2 अविध सफलतापूव"क पूरी कर ली हो I [फा.सं. डीएफएसएस/10(15)/2012]  आर. के. सोनी, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(DIRECTORATE OF FORENSIC SCIENCE SERVICES) 

New Delhi,  the 11th April, 2019 

 G.S.R.184.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Bureau of Police Research and Development (Class III posts) Recruitment Rules, 1975 in so far as it 

relate to the post of Lower Division Clerk, except as respects things done or omitted to have been done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulation the method of recruitment to the post of Lower 

Division Clerk in the Directorate of Forensic Science Services, Ministry of Home Affairs, namely:- 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Directorate of Forensic Science Services, 

Lower Division Clerk (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and Level in the Pay matrix.—The number of posts, its classification and 

the Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc. .—The method of recruitment to the said post, age 

limit, qualifications and other matter connected therewith shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule.  

4. Disqualification.—No person, - 

who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

5.   Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary to expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category or persons.  

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in the 

pay Matrix 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Lower 

Division 

Clerk 

18* (2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group 

‘C’, Non 

Gazetted, 

Ministerial. 

Level-2 Non 

Selection 

Between 18 and 27 years of age 

(relaxable for Government 

servants up to 40 years in 

accordance with the orders or 

instructions  issued by the Central 

Government from time to time. 

Note:  The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

as fixed by the Staff Selection 

Commission.  Where recruitment 

is not through SSC, crucial date 

for determining the age-limit shall 

be the last date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and Pangi 

sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshwadeep). 

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the posts to 

be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i) Educational qualification: 12
th

 Class 

or equivalent qualification from a 

recognized Board or University.  

(ii) Skill Test norms on Computer:  

(a) English Typing @ 35  w.p.m. 

(b) Hindi Typing @ 30 w.p.m. 

        (Time allowed: 10 mts)   

(35 w.p.m. and 30 w.p.m. correspond to 

Yes, to the extent 

indicated in column (11).  

 

Two years 

 

85% by direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission and 15% by 

Promotion. 
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10500 KDPH / 9000 KDPH on an 

average of 5 key depressions for each 

word) 

 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/ absorption grades 

from which promotion/deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

(i) 10% of the vacancies shall be filled 

from amongst the Group C Staff in 

the Level 1 of Pay Matrix and who 

possess 12
th

 Class pass or equivalent 

qualification and have rendered three 

years’ regular service in the 

grade/Level, on the basis of 

departmental qualifying examination.  

The maximum age-limit for 

eligibility for examination is 45 

years. (50 years of age for the 

Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes). 

Note 1:  If more of such employees than 

the number of vacancies available under 

clause (i) qualified at the examination, 

such excess number of employees shall 

be considered for filling the vacancies 

arising in the subsequent years so that the 

employees qualifying at an earlier 

examination are considered before those 

who qualify at a later examination.  

(ii) 5% of the vacancies shall be filled 

on seniority-cum-fitness basis from 

Group C employees who have 

rendered three years regular service 

in posts with the Level 1 in the pay 

Matrix. 

Note 2:  Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying/ eligibility service 

by more than half of such qualifying/ 

eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying / eligibility service.  

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion & confirmation) 

consisting of:  
(i) Head of Office, Directorate of Forensic 

Science Services – Chairman. 

(ii) Senior Scientific Officer, Gr.II,   Directorate 

of Forensic Science Services– Member. 

(iii) Administrative Officer, Directorate of 

Forensic Science Services – Member. 

 

 

 

Not applicable.  

[F. No. DFSS/10(15)/2012] 

R. K. SONI, Under Secy. 

 

ubZ fnYyh] 4 twu] 2019 

    lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu----    185185185185-&dsUnzh; ljdkj vle jkbQYl vf/kfu;e] 2006 ¼2006 dk 47½ dh /kkjk 165 dh mi&/kkjk ¼2½ ds [kaM ¼d½ vkSj ¼[k½ ds 
lkFk ifBr mi&/kkjk ¼1½ }kjk iznRr ‘kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vle jkbQYl goynkj ¼fyfid½ HkrhZ fu;e] 2013 esa la’kks/ku djrs gq, 
fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr~ %& 

1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke vle jkbQYl goynkj ¼fyfid½ HkrhZ ¼la’kks/ku½ fu;e] 2019 gSA 

 ¼2½ ;s jkti= esa izdk’ku dh rkjh[k dks izoÙ̀k gksaxsA 
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2- vle jkbQYl goynkj ¼fyfid½ lewg ^x in HkrhZ fu;e] 2013 fu;e 2 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 

 ^^2- in dh la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrjin dh la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrjin dh la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrjin dh la[;k] oxhZdj.k rFkk osru eSfVªDl esa Lrj----& mDr in dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk] tks 
bu fu;eksa ls mica/k vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fufnZ”V gSA ^^ 

3- vle jkbQYl goynkj  ¼fyfid½  HkrhZ  fu;e]  2013 dh vuqlwph esa %&  

 ¼d½  LraHk ¼3½ esa izfof”V ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof”V;ka j[kh tk,xh] vFkkZr~%& 

^^lewg ^x* vjktif=r] vuqlfpoh; ¼;ks)d½**% 

 ¼[k½  LraHk ¼4½ esa] ‘kh”kZd vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds LFkku ij] fuEufyf[kr LraHk ‘kh”kZd vkSj izfof”V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr~%& 

^^ osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

Lrj&4¼ 25]500 & 81]100½^^% 

   

        ¼x½ mi&’kh”kZd ds LrEHk ¼7½ esa ^^¼i½ dEI;wVj ij dkS’ky ijh{kk lUufu;e** vkSj muls lacaf/kr izfof”V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr 
j[kk tk,xk, vFkkZr %&  

 ¼ii½ ^^dEI;wVj ij dkS’ky ijh{kk ekunaM**^^dEI;wVj ij dkS’ky ijh{kk ekunaM**^^dEI;wVj ij dkS’ky ijh{kk ekunaM**^^dEI;wVj ij dkS’ky ijh{kk ekunaM** dEI;wVj ij de ls de 35 ‘kCn izfr feuV dh  xfr  ls vaxzsth Vad.k vFkok 
dEI;wVj ij de ls de 30 ‘kCn izfr feuV dh xfr ls fganh Vad.k ¼fu/kkZfjr le;&10 feuV½ 

      [Qk- la- d@dkfeZd@la’kks/ku@vkj vkj@fyfid@2018] 

      gjh’k panz jk;] voj lfpo  

fVIi.kfVIi.kfVIi.kfVIi.k % ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] Hkkx II, /kkjk 3] mi&/kkjk ¼i½ esa vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 79 rkjh[k  6 vizSy] 2013 }kjk izdkf’kr fd, 
x, FksA 

 

New Delhi, the 4th June, 2019 

 G.S.R.185.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (b) of sub-

section (2) of section 165 of the Assam Rifles Act, 2006 (47 of 2006), the Central Government hereby makes the 

following rules to amend the Assam Rifles Havildar (Clerk) Recruitment Rules, 2013, namely:-   

        

 1. Short title and commencement.–(1)These rules may be called the Assam Rifles Havildar (Clerk) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  For rule 2 of the Assam Rifles Havildar (Clerk) Recruitment Rules, 2013, the following rule shall be 

substituted, namely:- 

“ 2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.- The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule be 

amended to these rules”.  

3. In the Schedule to the Assam Rifles Havildar (Clerk) Recruitment Rules, 2013,- 

(a) in column (3) for the entries, the following entries shall be substituted, namely:-  

  “Group ‘C’ Non-Gazetted, Ministerial (Combatised)”;  

 (b) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading 

and entries shall be substituted, namely:-  

   

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-4 (Rs 25500-81100)”; 

(c) in column (7), for the sub-heading, “ (i) Skill test norms on computer:” and the entries relating 

thereto, the following shall be substituted, namely:-  
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(ii) “Skill test norms on computer: English Typing with minimum speed of 35 words per minute 

on computer or Hindi Typing with minimum speed of 30 words per minute on computer (Time 

allowed-10 minutes)”. 

      [F.No. A/Pers/Amdt/RRs/Clks /2018] 

        HARISH CHANDRA RAI, Under Secy.  

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-Section (i) vide notification 

number G.S.R 79, dated the 6
th

 April, 2013. 
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