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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 गहृ मं�ालयगहृ मं�ालयगहृ मं�ालयगहृ मं�ालय    नई �द� ली, 4 जून, 2019  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.186186186186.—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि�य! का �योग करते $ए, �योगशाला सहायक, रा� �ीय अि'शमन सेवा महािव)ालय, नागपुर भत+ िनयम, 1976 को उन बात! के िसवाय अिध.मण करते $ए िज� ह1 ऐसे अिध.मण से पूव4 �कया गया ह ै या करने का लोप �कया गया ह,ै गृह मं7ालय के अधीन रा� �ीय अि'शमन महािव)ालय, नागपुर म1 �योगशाला सहायक के पद पर भत+ क8 प9ित का िविनयमन करने के िलए िन: निलिखत िनयम बनाते ह;, अथा4त्:- 1. संि
� तसंि
� तसंि
� तसंि
� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ .— (1)इन िनयम! का संि@A त नाम गृह मं7ालय रा� �ीय अि'शमन सेवा महािव)ालय, नागपुर (�योगशाला सहायक Bेड-I) भत+ िनयम, 2019 ह।ै  (2) ये राजप7 म1 उनके �काशन क8 तारीख को �वृG ह!ग।े  
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 2. पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या,,,,    वग�करण और वेतन मै !" सवग�करण और वेतन मै !" सवग�करण और वेतन मै !" सवग�करण और वेतन मै !" स म# $ त म# $ त म# $ त म# $ तरररर.— पद! क8 संH या, उनका वग+करण और वेतन मैK�L स म1 M तर वे ह!ग,े जो इन िनयम! से उपाब9 अनुसू ची के M तंभ (2) से M तंभ (4) म1 िविनOद� ट ह;।  3.3.3.3.    भत� क� प%ित, आयुभत� क� प%ित, आयुभत� क� प%ित, आयुभत� क� प%ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह*ताएंअह*ताएंअह*ताएंअह*ताएं    आ,दआ,दआ,दआ,द.—भत+ क8 प9ित, आयु-सीमा, अह4ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात1 वे ह!गी जो उL त अनुसूची के M त: भ (5) से (13) म1 िविनOद� ट ह;।  4444....    िनरह*तािनरह*तािनरह*तािनरह*ता.— वह S यि�-  (क) िजसने ऐसे S यि�, िजसका पित या िजसक8 प� नी जीिवत ह,ै से िववाह �कया ह;ै या         (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते $ए �कसी S यि� से िववाह �कया ह,ै  उL त पद पर िनयुि� का पा7 नहT होगा: पर� तु य�द के� Vीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस S यि� और िववाह के अ� य प@कार को लागू M वीय िविध के अधीन अनुWेय ह ैऔर ऐसा  करने के िलए अ� य आधार ह; तो वह �कसी S यि� को इस िनयम के �वत4न से छूट दे सकेगी।  5. िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/.— जहां के� Vीय सरकार क8 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवX यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उ� ह1 लेखब9 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश4 करके इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग4 या �वग4 के S यि�य! क8 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी।  6.   0 या0 या0 या0 यावृि1वृि1वृि1वृि1.— इन िनयम! क8 कोई बात, ऐसे आर@ण, आयु-सीमा म1 छूट और अ� य Kरयायत! पर �भाव नहT डालगेी, िजनका के� Vीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, अ� य िपछड़े वग[, भूतपूव4 सैिनक! और अ� य िवशेष �वग4 के S यि�य! के िलए उपबंध करना अपेि@त ह।ै       अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क8 संH या  वग+करण  वेतन मैK�L स म1 M तर चयन या अचयन पद  सीधे भत+ �कए जाने वाले S यि�य! के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3)  (4) (5) 6  �योगशाला सहायक Bेड-।  एक*  (2019)   *काय4भार के आधार पर पKरवत4न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के� Vीय सेवा, समूह ‘ख’ पद अराजपि7त, अननुसिचवीय   

M तर -6 (35400-112400 a.)    लागू नहT होता  30 वष4 से अिधक नहT   ट� प ट� प ट� प ट� पण 1ण 1ण 1ण 1: (के� Vीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदेश! या आदेश! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए पांच वष4 तक िशिथल  क8 जा सकती ह।ै)   ट� प ट� प ट� प ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2:---- आयु-सीमा अवधाKरत करने के िलए िनणा4यक तारीख भारत म1 अd यeथय! से आवेदन �ाA त करने के िलए िनयत क8 गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अaणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल;ड, ि7पुरा, िस�fम, ज: मू-कX मीर राg य के लhाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और M पीित िजले तथा च: बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीपसमूह या ल@�ीप के अd यeथय! के िलए िविहत क8 गई ह।ै) 
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 सीधे भत+ �कए जाने वाल ेS यि�य! के िलए अपेि@त शैि@क और अ� य अह4ताएं   सीधे भत+ �कए जाने वाले व्  यि�य! के िलए िविहत आयु और शैि@क अह4ताएं �ो� नत S यि�य! क8 दशा म1 लाग ूह!गी या नहT  
पKरवी@ा क8 अविध, य�द कोई हो भत� क� प%ित:भत� क� प%ित:भत� क� प%ित:भत� क� प%ित: भत+ सीधी होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभ� न प9ितय! �ारा भरी जाने वाली Kरि�य! क8 �ितशतता  (7) (8) (9) (10)  आव4 यआव4 यआव4 यआव4 यक: क: क: क:     1. �कसी  मा� यता�ाA त िवX विव)ालय से भौितक िवWान या रसायन िवWान  िवषय! के  साथ िवWान म1 M नातक।  2. �योगशाला सहायक के jप म1 दो वष4 का अनुभव।  वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय    1. उप अिधकारी पाk.म उ� तीण4 हो।  2. अि'शमन इंजीिनयरी म1 �माणप7 या िडA लोमा।   ट� प ट� प ट� प ट� पण1ण1ण1ण1----   अह4ताएं, अ� यथा सुअeहत अd यeथय! क8 दशा म1, कम4चारी चयन आयोग या स@म �ािधकारी  के िववेकानुसार िशिथल क8 जा सकती ह ै।  ट� प ट� प ट� प ट� पणणणण----2 2 2 2 अनुभव    संबंधी अह4ता (अह4ताएं) कम4चारी चयन आयोग या स@म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय! के अd यeथय! क8 दशा म1 तब िशिथल क8 जा सकती ह; जब चयन के �कसी �.म पर कम4चारी चयन आयोग या स@म �ािधकारी क8 यह राय ह ै �क उनके िलए आरि@त  Kरि�य! के भरने के िलए अपेि@त   अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अिd य eथय! के पया4A त संH या म1 उपलl ध होने क8 स: भावना नहT ह।ै    

लाग ूनहT होता  सीधे भत+ �कए जाने वाल ेS यि�य! के िलए दो वष4।   �ितिनयुि� �ारा (अ� पकािलक संिवदा सिहत)/ आमेलन �ारा िजसके न हो सकने पर सीधे भत+ �ारा।  
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 �ो� नित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत+ क8 दशा म1 वे nेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक8 संरचना भत+ करने म1 �कन पKरिMथितय! म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश4 �कया जाएगा (11) (12) (13) �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत)   के� Vीय सरकार या राg य सरकार या संघ राg य @े7 या िवX विव)ालय या लोक सेवा उप.म या मा� यता�ाA त अनुसंधान संM थान या कानूनी या M वाय� त संगठन! के अधीन ऐसे अिधकारी:-  (क) (I) जो मूल काडर या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह!; अथवा   (II) िज� ह!ने मूल काडर या िवभाग म1 वेतन मैK�L स के M तर-5 या समतु� य पद म1 6 वष4 क8 िनयिमत सेवा क8 हो।     और  (ख) जो M त: भ 7 के अधीन सीधे भत+ �कए जाने वाल ेS यि�य! के िलए िविहत क8 गई शैि@क अह4ता और अनुभव रखते ह!।  ट� प ट� प ट� प ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1:----    केवल के� Vीय सरकार या राg य सरकार या संघ राgय @े7 के अिधकारी आमेलन के िलए िवचार हतुे पा7 ह!गे।   ट� प ट� प ट� प ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2:---- �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत) क8 अविध, िजसके अंतग4त के� Vीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म1 इस िनयुि� से ठीक पहल ेधाKरत �कसी अ� य काडर बाr पद पर िबताई गई  �ितिनयुि� क8 अविध (अ� पकािलक संिवदा सिहत) सिहत, साधारणत: तीन वष4 से अिधक नहT होगी और �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाA त करने क8 अंितम तारीख को 56 वष4 से अिधक नहT होगी।  

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीय $ थािवभागीय $ थािवभागीय $ थािवभागीय $ थायीकरण सिमित  ( $ थायीकरण सिमित  ( $ थायीकरण सिमित  ( $ थायीकरण सिमित  ( $ थायी यी यी यी ,कए जाने के संबंध म# िवचार करने के िलए),कए जाने के संबंध म# िवचार करने के िलए),कए जाने के संबंध म# िवचार करने के िलए),कए जाने के संबंध म# िवचार करने के िलए),,,,    िजसम# िजसम# िजसम# िजसम# िनिनिनिन< न< न< न< निलिलिलिलिखत ह�गेिखत ह�गेिखत ह�गेिखत ह�ग े:-   1. महािनदेशक, (अि'शमन सेवा, नागKरक  सुर@ा   और होमगाड4)                                    –अt य@        2. अि'शमन सलाहकार,  महािनदेशक का काया4लय (अि'शमन सेवा, नागKरक सुर@ा और   होमगाड4                                       –  सदM य      3. िनदेशक, रा� �ीय अि'शमन सेवा महािव)ालय, नागपुर                                            – सदM य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश4 करना आवX यक नहT ह।ै  

 [फा. सं. I-12011/01/2009- एडी सीडी ] सुरे� V ठाकुर,  अवर सिचव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 4th June, 2019 

 G.S.R.186.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Laboratory Assistant, National Fire Service College, Nagpur, Recruitment Rules, 1976, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Laboratory Assistant in the National Fire Service College, Nagpur 

under the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National Fire 

Service College, Nagpur (Laboratory Assistant Grade-I) Recruitment Rules, 2019.   

  (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix. —The number of the post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of Recruitment, age-limit, qualifications etc. —The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualifications. —No person,- 

(a)  who has entered into or contracted, a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from operation of this rule.   

5. Power to relax. —Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

post 

Classification Level in the 

pay matrix 

Whether  

selection 

post or non-

selection 

post 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Laboratory 

Assistant 

Grade I. 

One*(2019) 

*subject to 

variation 

dependent 

upon 

workload. 

 

General Central 

Services Group 

‘B’ post, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 6  

(Rs.35400-

112400/-) 

 

Not 

applicable 

 

Not exceeding 30 years. 

Note 1.- (Relaxable for 

Government servants up to five 

years’ in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government) 

Note 2.- The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti  district and 

Pangi sub-division of Chamba 

district of Himachal Pradesh, 

Andman and Nicobar islands or 

lakshadweep. 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

1. Bachelor of Science with Physics or 

Chemistry subjects from a recognised 

University. 

2. Two years’ experience as Laboratory 

Assistant.  

Desirable: 

1. Pass Sub-Officer Course. 

2. Certificate or Diploma in Fire 

Engineering 

Note 1.- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority, 

for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2.- The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority, 

for reasons to be recorded in writing in 

the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes if 

at any stage of selection, the Staff 

Selection Commission or Competent 

Authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them.   

Not applicable. Two years for 

direct recruits. 

By deputation (including 

short term contract)/ 

Absorption failing which 

by direct recruitment. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion or deputation 

/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short term 

contract):- 
Officers under the Central 

Government or State Governments 

or Union Territories or Universities 

or Public Sector Undertakings or 

recognised research institutions or 

Statutory or Autonomous 

Organisations:- 

(A) (I) holding analogous posts on 

a regular basis in the parent cadre 

or department; OR 

  (II) With six years of regular 

service in the post in level 5 of pay 

matrix or equivalent in the parent 

     Group B Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of : 

1. Director General, (Fire Service, Civil 

Defence & Home Guards)         —Chairman; 

2. Fire Adviser, Office of Director General 

(Fire Service, Civil Defence and Home 

Guards                                        —Member; 

3. Director, National Fire Service College, 

Nagpur                                      —Member.  

 

Consultation with UPSC is 

not necessary. 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % twu 29] 2019@vk"kk<+ 8] 1941 893 

 

cadre of department.  

and 

(B) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 1.- Officers only of Central 

Government or State Governments 

or Union territories shall be 

eligible for consideration for 

absorption. 

Note 2.- The Period of deputation 

(including short term contract) 

including period of deputation 

(including short term contract) 

spent in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years 

and the maximum age limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty six years as on 

the closing date of receipt of 

applications. 

 

[ F. No. I-12011/01/2009-Ad CD] 

     SURENDRA THAKUR, Under Secy. 

 

    नई �द� ली, 7 जून, 2019  सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िन.िन.िन.िन.187187187187.— रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� त शि�य! का �योग करते $ए और रा� �ीय अि'शमन सेवा महािव)ालय, किन� ठ िनदश4क (समूह ‘ग’ पद) भत+ िनयम, 2018 को, उन बात! के िसवाय अिध.ांत करते $ए, िज� ह1 ऐसे अिध.मण से पहले �कया गया ह ैया करने से लोप �कया गया ह,ै गृह मं7ालय के अधीन रा� �ीय अि'शमन सेवा महािव)ालय, नागपुर म1 किन� ठ िनदश4क के पद! पर भत+ क8 प9ित का िविनयमन करने के िलए िन: निलिखत िनयम बनाते ह;, अथा4त्:-  1. संसंसंसंि
� ति
� ति
� ति
� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ .— (1) इन िनयम! का संि@A त नाम गृह मं7ालय, रा� �ीय अि'शमन सेवा महािव)ालय, किन� ठ िनदश4क (समूह ‘ग’ पद) भत+ िनयम, 2019 ह।ै  (2) ये राजप7 म1 उनके �काशन क8 तारीख को �वृG ह!गे।  2. पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या,,,,    वग�करण और वग�करण और वग�करण और वग�करण और वेतन मै !" सवेतन मै !" सवेतन मै !" सवेतन मै !" स म# $ त म# $ त म# $ त म# $ तरररर.— पद! क8 संH या, उनका वग+करण और वेतन मैK�L स म1 M तर वे ह!ग,े जो इन िनयम! से उपाब9 अनुसू ची के M तंभ (2) से M तंभ (4) म1 िविनOद� ट ह;।  3.3.3.3.    भत� क� प%ित, आयु सीमाभत� क� प%ित, आयु सीमाभत� क� प%ित, आयु सीमाभत� क� प%ित, आयु सीमा,,,,    अह*ताएं आ,दअह*ताएं आ,दअह*ताएं आ,दअह*ताएं आ,द.— भत+ क8 प9ित, आयु सीमा, अह4ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात1 वे ह!गी जो उL त अनुसूची के M त: भ (5) से (13) म1 िविनOद� ट ह;।  4444....    िनरह*तािनरह*तािनरह*तािनरह*ता.— वह S यि�-  (क) िजसने ऐसे S यि� से, िजसका पित या िजसक8 प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क8 संिवदा क8 ह;ै या       (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते $ए �कसी S यि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क8 संिवदा क8 ह,ै    उL त पद पर िनयुि� का पा7 नहT होगा: 
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 पर� तु य�द के� Vीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस S यि� और िववाह के अ� य प@कार को लाग ूM वीय िविध के अधीन अनुWेय ह ैऔर ऐसा  करने के िलए अ� य आधार ह; तो वह �कसी S यि� को इस िनयम के �वत4न से छूट दे सकेगी।  5. िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/.— जहां के� Vीय सरकार क8 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवX यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उ� ह1 लेखब9 करके इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग4 या �वग4 के S यि�य! क8 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. 0 या0 या0 या0 यावृि1वृि1वृि1वृि1.— इन िनयम! क8 कोई बात, ऐसे आर@ण, आयु-सीमा म1 छूट और अ� य Kरयायत! पर �भाव नहT डालगेी, िजनका के� Vीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, अ� य िपछड़े वग[, भूतपूव4 सैिनक! और अ� य िवशेष �वग4 के S यि�य! के िलए उपबंध करना अपेि@त ह।ै   अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� क�  सं	 या वग�करण  वेतन मै��� स म� � तर  चयन या अचयन पद  सीधे भत� �कए जान े वाले " यि$य� के िलए आय-ुसीमा (1) (2) (3)  (4) (5) 6  किन' ठ िनदश*क  3* (2019)  *काय*भार के आधार पर प�रवत*न �कया जा सकता ह।ै   
साधारण के, -ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि/त   � तर-4 (25500-81100 1.)   लागू नह6 होता।  18 से 25 वष* के बीच  (के, -ीय सरकार Aारा जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए आयु सीमा 40 वष* क� आयु तक िशिथल  क� जा सकती ह।ै)  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण:---- आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा*यक तारीख भारत म� अE यFथय� से आवेदन GाH त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ1णाचल Gदशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालJड, ि/पुरा, िस�Lम, जM मू-कN मीर राO य के लPाख खंड, िहमाचल Gदशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चM बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार Aीप या लRSीप के अE यFथय� के िलए िविहत क� गई है।)        
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 सीधे भत+ �कए जाने वाले S यि�य! के िलए अपेि@त शैि@क और अ� य अह4ताएं  सीधे भत+ �कए जाने वाल ेS यि�य! के िलए िविहत आयु और शैि@क अह4ताएं �ो� नत S यि�य! क8 दशा म1 लागू ह!गी या नहT  पKरवी@ा क8 अविध, य�द कोई हो।  भत� क� प%ित: भत� क� प%ित: भत� क� प%ित: भत� क� प%ित: भत+ सीधी होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभ� न प9ितय! �ारा भरी जाने वाली Kरि�य! क8 �ितशतता (7) (8) (9) (10)  आवआवआवआव4 य4 य4 य4 यकककक::::�कसी मा� यता�ाw िवX विव)ालय या संM थान से िवWान (भौितक शाM 7, रसायन शाM 7 और गिणत) से िवWान म1 M नातक िडBी।     शारी रक मानदंड:शारी रक मानदंड:शारी रक मानदंड:शारी रक मानदंड:----        ऊंचाईऊंचाईऊंचाईऊंचाई: 165 सेमी. (पहाड़ी @े7 के अd यeथय! के िलए 5 सेमी तक िशिथलीय) कम से कम हो, सीना 81 सेमी. सामा� य, � यूनतम फुलाव 5 सेमी- भार-50 �कलोBाम से कम न हो, nवण: सामा� य, वाणी:सामा� य।    वांछनीय: वांछनीय: वांछनीय: वांछनीय: के� Vीय सरकार या राg य सरकार1 या संघ राg य @े7 �शासन!, नगर िनगम, या साव4जिनक @े7 के उप.म!, या मा� यता�ाA त अनुसंधान संM थान या अध4 सरकारी या M वाय� त िनकाय! या कानूनी संगठन! म1 पूण4कािलक सेवा संगठन या संM थान म1 अt यापन या �िश@ण या अि'शमन म1 दो वष4 का अनुभव।  िनरह*ता: िनरह*ता: िनरह*ता: िनरह*ता: शारीKरक िवकृित लंबी बीमारी, वणा4� धता, भ1गापन, सपाट और मुड़ा पैर और KरxेिLटव दोष को िनरह4ता माना जाएगा।   ट� प ट� प ट� प ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: अह4ताएं, अ� यथा सुअeहत अd यeथय! क8 दशा म1 उन कारण! के िलए, जो लेखब9 �कए जाएं, कम4चारी चयन आयोग या स@म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क8 जा सकती ह;।   ट� प ट� प ट� प ट� पणणणण    2:2:2:2: अनुभव संबंधी अह4ता (अह4ताएं) उन कारण! के िलए, जो लेखब9 �कए जाएं, कम4चारी चयन आयोग या स@म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय! के अd यeथय! क8 दशा म1 तब िशिथल क8 जा सकती ह; जब चयन क8 �कसी M टेज पर कम4चारी चयन आयोग या स@म �ािधकारी क8 यह राय हो �क उनके िलए आरि@त Kरि�य! को भरने के िलए अपेि@त अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अd यeथय! के पया4A त संH या म1 उपलl ध होने क8 संभावना नहT ह।ै  

लाग ूनहT होता सीधी भत+ �कए जाने वाले S यि�य! के िलए दो वष4 �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत+ �ारा  
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  �ो� नित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत+ क8 दशा म1 वे nेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक8 संरचना भत+ करने म1 �कन पKरिMथितय! म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश4 �कया जाएगा।  (11) (12) (13) �ो@ न�ो@ न�ो@ न�ो@ नित:ित:ित:ित:----        रा� �ीय अि'शमन सेवा महािव)ालय के वेतन मेK�L स म1 M तर-3 (21700-69100 a.) के ऐसे अBणी फायर मैन िज� ह!ने उस पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि� के पX चात पांच वष4 क8 िनयिमत सेवा क8 हो।   ट� प ट� प ट� प ट� पण:ण:ण:ण:---- जहां ऐसे किन� ठ S यि�य! के संबंध म1, िज� ह!ने अपनी अह4क या पा7ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके g ये� ठ S यि�य! के संबंध म1 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क8 गई ऐसी अह4क या पा7ता सेवा, अपेि@त अह4क या पा7ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष4 से, इनम1 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह!ने अपने ऐसे किन� ठ S यि�य! सिहत, िज� ह!ने ऐसी अह4क/पा7ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर nेणी म1 �ो� नित के िलए अपनी पKरवी@ा क8 अविध सफलतापूव4क पूरी कर ली हो। 

1. समूह 1. समूह 1. समूह 1. समूह ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीिवभागीिवभागीिवभागीय �ो@ नय �ो@ नय �ो@ नय �ो@ नित सिमित (�ोित सिमित (�ोित सिमित (�ोित सिमित (�ो@ न@ न@ न@ नितितितित    के संबंध म# िवचार के संबंध म# िवचार के संबंध म# िवचार के संबंध म# िवचार करने के िलए) िजसम# िन< नकरने के िलए) िजसम# िन< नकरने के िलए) िजसम# िन< नकरने के िलए) िजसम# िन< निलिखत शािमल ह�ग:ेिलिखत शािमल ह�ग:ेिलिखत शािमल ह�ग:ेिलिखत शािमल ह�ग:े----        (1) महािनदेशक, अि'शमन सेवा, िसिवल िडफे� स            -अt य@       और होमगाड4   (2) अि'शमन सलाहकार, महािनदेशक काया4लय  (अि'शमन सेवा, िसिवल िडफे� स और होमगाड4)                                     - सदM य                                                                                                                            (3) िनदेशक, रा� �ीय अि'शमन सेवा महािव)ालय, नागपुर- सदM य  2. समूह 2. समूह 2. समूह 2. समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    $ था$ था$ था$ थायी ,कए जाने संबंधी िवभागीय सिमित ($ थायी ,कए जाने संबंधी िवभागीय सिमित ($ थायी ,कए जाने संबंधी िवभागीय सिमित ($ थायी ,कए जाने संबंधी िवभागीय सिमित ($ थायी यी यी यी ,कए जाने के संबंध म# िवचार करने के िलए) िजसम# िन< न,कए जाने के संबंध म# िवचार करने के िलए) िजसम# िन< न,कए जाने के संबंध म# िवचार करने के िलए) िजसम# िन< न,कए जाने के संबंध म# िवचार करने के िलए) िजसम# िन< निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत ह�ग:ेह�ग:ेह�ग:ेह�ग:े----        (1) महािनदेशक, अि'शमन सेवा िसिवल िडफे� स       और होमगाड4                                                       - अt य@             (2) अि'शमन सलाहकार, महािनदेशक काया4लय (अि'शमन सेवा, िसिवल िडफे� स और होमगाड4)                                    -   सदM य  (3) िनदेशक, रा� �ीय अि'शमन सेवा महािव)ालय, नागपुर- सदM य  

लाग ूनहT होता ।       

[फा. सं. I-12014/02/2015-�शा. (सीडी)] सुरे� V ठाकुर, अवर सिचव  
 

New Delhi, the 7th June, 2019 

 G.S.R. 187.—  In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of National Fire Service College, Junior Demonstrator (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2018, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central Government hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Demonstrator in the National Fire Service 

College, Nagpur under the Ministry of Home Affairs, namely:- 
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1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National Fire 

Service College, Junior Demonstrator (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.— The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

         shall be eligible for appointment to the said post: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of the 

post 

Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection or 

non selection 

post 

Age- limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Junior 

Demonstrator 

3* (2019). 

*Subject to 

variation 

dependent on 

the work load 

 

General Central 

Civil Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted 

 

 

Level-4  

(`25500-81100) 

Not 

applicable 

Between 18 to 25 years. 

(Relaxable for Government 

servants upto forty years in 

accordance with the 

instructions or orders  

issued by the  Central 

Government ) 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date 

for receipt of applications  

and not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and  Spiti District and 

Pangi Sub-division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshdweep. 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, 

If any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

Bachelor’s degree in Science 

(Physics, Chemistry and 

Mathematics) from a 

recognised University or 

Institution. 

Physical Standard: 

  Height : Not less than 165 

centi-meter (relaxable by 5 

centi-meter for hill area 

candidates), Chest-81  centi-

meter  normal, minimum 

expansion 5  centi-meter. 

Weight- Not less than 50 

kilogram, Hearing: Normal, 

Speech: Normal. 

Desirable: 

Two years experience in 

teaching or training or fire 

fighting in a full time for 

service organisation or 

institute in the Central 

Government or State 

Government or Union 

territory Administration or 

Municipal Corporations or 

public sector undertakings or 

recognised research 

institutions or semi- 

Government or autonomous 

bodies or statutory 

organisations. 

Disqualification:- Physical deformity, 

chronic  diseases, colour  blindness, 

squint eye , flat foot, bow legs and 

refractive error shall be considered as 

disqualification. 

 

Note 1:- The qualification is relaxable 

at the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, 

for reasons to be recorded in writing in 

the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2:- The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority,  

for reasons to be recorded in writing  

in the case of candidates belonging to 

Not applicable Two years for direct 

recruits 

By promotion failing which 

by direct recruitment 
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the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection, the 

Staff Selection Commission or 

competent authority  for reasons to be 

recorded in writing  is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

from these communities possessing 

the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation/absorption, grades 

from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion:- Leading Fireman of 

National Fire Service College, 

Nagpur with five years regular 

service in level-3, in the pay 

matrix(Rs. 21700-69100/-) 

rendered after appointment thereto 

on regular basis. 

Note:- Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

1. Group ‘C’ Departmental Promotion Committee(for 

considering Promotion) Consisting of : 

(1) Director General Fire Services, Civil Defence and  

Home Guard                                             – Chairperson; 

(2) Fire Adviser, office of Director General (Fire Services, 

Civil Defence and  Home Guard)                -Member;  

 (3) Director, National Fire Service College,  

Nagpur                                                           -Member. 

2.  Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee(for considering Confirmation) Consisting 

of : 

(1) Director General Fire Services, Civil Defence and  

Home Guard                                            – Chairperson; 

 

(2) Fire Adviser, office of Director General (Fire Services, 

    Civil Defence and  Home Guard)                -  Member;  

(3) Director, National Fire Service College,  

  Nagpur                                                        -   Member. 

 

Not applicable. 

 

[F. No. I-12014/02/2015-Ad (CD)] 

                                                               SURENDRA THAKUR, Under Secy. 

 

  

 

 $वा$Aय एवं प रवार कBयाण मं�ालय$वा$Aय एवं प रवार कBयाण मं�ालय$वा$Aय एवं प रवार कBयाण मं�ालय$वा$Aय एवं प रवार कBयाण मं�ालय    नई �द�ली, 14 जून, 2019  सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन.188.188.188.188....—राzपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दG शि�य! का �योग करते $ए, और Bामीण MवाM{य �िश@ण क1 V, नजफगढ़, नई �द�ली, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) भत+ िनयम, 1989 को, जहां तक उनका संबंध Bामीण MवाM{य �िश@ण क1 V, नजफगढ़, मिहला MवाM{य पKरदश4क/ MवाM{य पय4वे@क (मिहला) के पद से ह,ै उन बात! के िसवाय अिध.ांत करते $ए िज�ह1 ऐसे अिध.मण से पूव4 �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै Bामीण MवाM{य 
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 �िश@ण क1 V, नजफगढ़, नई �द�ली म1 मिहला MवाM{य पKरदश4क/ MवाM{य पय4वे@क (मिहला) के पद पर भत+ क8 प9ित का िविनयमन करने के िलए िन|िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा4त:-  1.1.1.1.    संि
C नाम और �ारंभसंि
C नाम और �ारंभसंि
C नाम और �ारंभसंि
C नाम और �ारंभ.— (1)  इन िनयम! का संि@A त नाम MवाM{य एवं पKरवार क�याण मं7ालय, Bामीण MवाM{य �िश@ण क1 V, नजफगढ़, नई �द�ली, मिहला MवाM{य पKरदश4क सह/MवाM{य पय4वे@क (मिहला) समूह ‘ग’ पद भत+ िनयम, 2019 ह|ै  (2)  ये राजप7 म1 इनके �काशन क8 तारीख को �वृG ह!ग|े  2.2.2.2.    पद� क� संपद� क� संपद� क� संपद� क� सं�या�या�या�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतन वेतन वेतन वेतन ----मैमैमैमै !" स !" स !" स !" स म# $तर या वेतनमान  म# $तर या वेतनमान  म# $तर या वेतनमान  म# $तर या वेतनमान .— उ� पद क8 संHया, उसका वग+करण और वेतन -मैK�L स म1 Mतर या वेतनमान वे ह!गे जो इन िनयम! से उपाब9 अनुसूची के Mतंभ (2) से Mतंभ (4) म1 िविनOद} ह;|  3.3.3.3.    भत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह*ताएंअह*ताएंअह*ताएंअह*ताएं आ,दआ,दआ,दआ,द.— उ� पद पर भत+ क8 प9ित, आयु-सीमा, अह4ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात1 वे ह!गी जो उ� अनुसूची के Mतंभ (5) से Mतंभ (13) म1 िविनOद} ह;|  4.4.4.4.    िनरह*तािनरह*तािनरह*तािनरह*ता .— वह ~ि�-  (क) िजसने ऐसे ~ि� से िजसका पित या िजसक8 प�ी जीिवत ह;, िववाह �कया ह ैया िववाह क8 संिवदा क8 ह;ै या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते $ए �कसी ~ि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क8 संिवदा क8 ह,ै  उ� पद पर िनयुि� का पा7 नहT होगा :  पर�तु य�द के�Vीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस ~ि� और िववाह के अ�य प@कार को लागू Mवीय िविध के अधीन अनुWेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह; तो वह �कसी ~ि� को इस िनयम के �वत4न से छूट दे सकेगी ।  5.5.5.5.    िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/ .—जहां के�Vीय सरकार क8 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवXयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उ�ह1 लेखब9 करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग4 या �वग4 के ~ि�य! क8 बाबत्, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी|  6.6.6.6.                            Dावृि1Dावृि1Dावृि1Dावृि1 .— इन िनयम! क8 कोई बात, ऐसे आर@ण, आयु-सीमा म1 छूट और अ�य Kरयायत! पर �भाव नहT डालेगी, िजनका के�Vीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय –समय पर जारी �कए गए आदेश! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, अ�य िपछड़े वग[, भूतपूव4 सैिनक! और अ�य िवशेष �वग4 के ~ि�य! के िलए उपबंध करना अपेि@त ह|ै   अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम पद! क8 संHया वग+करण वेतन मैK�Lस म1 Mतर या वेतनमान  चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत+ �कए जाने वाले ~ि�य! के िलए आयु-सीमा )1(  (2)  )3(  )4(  )5(  )6(  मिहला MवाM{य पKरदश4क/ MवाM{य पय4वे@क (मिहला) 13* (2019) *काय4भार के आधार पर पKरवत4न �कया जा सकता ह ै|  
साधारण के�Vीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि7त, अननुसिचवीय    वेतन मैK�Lस म1 Mतर -5 (29200-92300 aपये)    

अचयन आयु 18-27 वष4 के बीच  (के�Vीय सरकार �ारा समय–समय पर जारी  �कए गए अनुदश! और आदेश! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए सामा�य अdयिथय! क8 दशा म1 चालीस वष4 तथा अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित के अdयeथय! के िलए प;तालीस वष4 तक िशिथल  क8 
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 जा सकती ह)ै  नोटनोटनोटनोट : आयु-सीमा अवधाKरत करने क8 िनणा4यक तारीख अdयeथय! से आवेदन �ाw करने के िलए िनयत क8 गई अंितम तारीख होगी न �क वह अंितम तारीख जो असम, ,मेघालय ,अaणाचल �देश ,िमजोरम ,मिणपुर ,नागाल;ड ि7पुरा ,िस�fम ,ज:मू -कXमीर राgय के लhाखिस�fम, ज:मू एवं कXमीर राgय का लhाख़ खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और िMपित िजला तथा च:बा िजला का पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल@�ीप के अdयपeथय! के िलए िविहत क8 गई ह ै। 
 सीधे भत+ �कए जाने वाल े~ि�य! के िलए अपेि@त शैि@क और अ�य अह4ताएं  सीधे भत+ �कए जाने वाल े~ि�य! के िलए िविहत आयु और शैि@क अह4ताएं �ो�त ~ि�य! क8 दशा म1 लागू ह!गी या नहT  पKरवी@ा क8 अविध, य�द कोई हो   भत+ क8 प9ित, सीधी भत+ �ारा या �ो�ित या �ितिनयुि� /आमेलन �ारा तथा िविभ�  प9ितय! �ारा भरी जाने वाली Kरि�य! क8 �ितशतता  )7(  )8(  )9(  )10(  अिनवाय4 अह4ता : 

(a) �कसी मा� यता�ाA त बोड4 से 12वT क@ा उतीण4; 
(b) कम से कम पचास िबMतर वाले अMपताल म1 ऑिL सिलयरी न�सग के @े7 म1 दो वष4 के अनुभव के साथ ऑिL सिलयरी नस4 एवं िमडवाइफ म1 िडAलोमा (दो वष4);  
(c) भारत म1 �कसी भी राg य न�सग पKरषद म1 ऑिL सिलयरी नस4 तथा िमडवाइफ के jप म1 पंजीकृत;  
(d) िह�दी का काय4साधक Wान;  वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय :     
(I) भारतीय न�सग पKरषद �ारा िनधा4Kरत ऑिL सिलयरी नस4 तथा िमडवाइफ हतुे छ: माह का संवध4ना�मक �िश@ण;  

आयु : नहT  शैि@क अह4ता : हाँ, Mत:भ (11) म1 िनOद} सीमा तक।    सीधी भत+ हतुे दो वष4  (i) 50 �ितशत सीधी भत+ �ारा  (ii) 50 �ितशत पदो�ित �ारा, िजसके न हो सकने पर सीधी भत+ �ारा   
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 अथवाअथवाअथवाअथवा    
(II) (a) मा�यता �ाw बोड4 अथवा पKरषद से सामा�य न�सग िमडवाइफरी म1 िडAलोमा;     
(b) राg य न�सग पKरषद म1 नस4 अथवा नस4 और िमडवाइफ (पंजीकृत नस4 या िमडवाइफ) के jप म1 पंजीकृत;  
(c) कम से कम पचास िबMतर वाले अMपताल म1 बतौर नस4 अथवा नस4 व िमडवाइफ का दो वष4 का अनुभव  ट�पण ट�पण ट�पण ट�पण    1111: अनुभव संबंधी अह4ताएं अ�यथा सुअeहत अdयeथय! क8 दशा म1 स@म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क8 जा सकती ह;  ट�पण ट�पण ट�पण ट�पण 2: अनुभव संबंधी अह4ताएं अनुसूिचत जाितय! /अनुसूिचत जनजाितय! के अdयeथय! क8 दशा म1 स@म �ािधकारी के िववेकानुसार, उन कारण! के िलए जो लेखब9 �कए जाएं, तब िशिथल क8 जा सकती ह; जब चयन के �कसी �.म पर स@म �ािधकारी क8 यह राय ह ै�क उनके िलए आरि@त Kरि�य! को भरने के िलए अपेि@त अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अdयeथय! के पया4w संHया म1 उपलlध होने क8 स:भावना नहT ह।ै  �ो�ित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत+ क8 दशा म1 वे nेिणयां िजनसे �ो�ित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो�ित सिमित ह,ै तो उसक8 संरचना   भत+ करने म1 �कन पKरिMथितय! म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश4 �कया जाएगा    )11(  )12(  )13(  �ोEित:�ोEित:�ोEित:�ोEित: Bामीण MवाM{य �िश@ण क1 V, नजफ़गढ़ म1 काय4रत MवाM{य काय4कता4 (मिहला)/ऑिL सिलयरी नस4 िमडवाइफ अथवा ब� �योजन काय4कता4 (मिहला) से पदो�ित �ारा िजसने वेतन मैK�Lस के लेवल 4 (25500-81100 aपये) म1 पाँच वष4 क8 सेवा क8 हो और Mत:भ (7)  

I.I.I.I. समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ोEित सिमित (�ोEित िवभागीय �ोEित सिमित (�ोEित िवभागीय �ोEित सिमित (�ोEित िवभागीय �ोEित सिमित (�ोEित पर िवचार करने के िलए) िजपर िवचार करने के िलए) िजपर िवचार करने के िलए) िजपर िवचार करने के िलए) िजसम# शािमल सम# शािमल सम# शािमल सम# शािमल ह�ग:ेह�ग:ेह�ग:ेह�ग:े----        1. िनदेशक, Bामीण MवाM{य �िश@ण क1 V, नजफ़गढ़                                  – अtय@ 2. न�सग सलाहकार, MवाM{य एवं पKरवार 
लाग ूनहT होता। 
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 म1 सीधी भत+ के िलए अपेि@त अह4ता रखती हो।   क�याण मं7ालय                         – सदMय  3. उप िनदेशक )संबंिधत( , MवाM{य सेवा महािनदेशालय                            – सदMय II.II.II.II. समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ोEित सिमित (िवभागीय �ोEित सिमित (िवभागीय �ोEित सिमित (िवभागीय �ोEित सिमित (पुिF पुिF पुिF पुिF पर पर पर पर िवचार करने के िलए) िजसम#̀  शािमल ह�ग:ेिवचार करने के िलए) िजसम#̀  शािमल ह�ग:ेिवचार करने के िलए) िजसम#̀  शािमल ह�ग:ेिवचार करने के िलए) िजसम#̀  शािमल ह�ग:े----        
(1) िनदेशक, Bामीण MवाM{य �िश@ण क1 V, नजफ़गढ़                                    – अtय@ 
(2) न�सग सलाहकार, MवाM{य एवं पKरवार क�याण मं7ालय                           – सदMय  
(3) उप िनदेशक )संबंिधत( , MवाM{य सेवा महािनदेशालय         – सदMय [फा. सं. जेड-22017/08/2007-पीएमएस-एमएच -I] एम. के. �सह, अवर सिचव 

 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 14th June, 2019 

 G.S.R.188.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New Delhi(Group ‘C’ and ‘D’ posts), Recruitment Rules, 

1989, in so far as they relate to the post of Lady Health Visitor/Health Supervisor (Female) in the Rural Health 

Training Centre, Najafgarh,  except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Lady Health Visitor-

cum-Health Supervisor (Female) in  the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New  Delhi, namely:—. 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Rural Health Training Centre, Najafgarh, New  Delhi, Lady Health Visitor-cum-Health Supervisor (Female), Group ‘C’ 

Post Recruitment Rules, 2019. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix or pay scale.— The number of the said post, its 

classification and the level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age- limit, qualification, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualification 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person, — 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and 
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other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

post 

Classification Level in the pay 

matrix or pay 

scale 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Lady Health 

Visitor-cum-

Health 

Supervisor 

(Female) 

13*(2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General 

Central 

Service, Group 

‘C’,  

Non-Gazetted,  

Non-

Ministerial 

Level-5 in the pay 

matrix 

(Rs.29200– 

92300/-) 

Non-selection Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for 

Government servants 

upto forty years in case 

of general candidates and 

forty-five years in case 

of candidates belonging 

to the Scheduled Castes 

and the Scheduled Tribes 

in accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government.) 

Note.— The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, Union 

territory of Andaman 

Nicobar Islands and the 

Union territory of 

Lakshadweep. 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the posts to 

be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential qualification: 
(a) 12

th
 standard pass  

from a recognised Board; 

(b) Diploma (two years) in 

Auxiliary Nurse and 

Midwife with two years 

experience in the field of 

Age :  No. 

Education Qualification : 

Yes, to the extent indicated 

in column (11). 

Two years for direct 

recruitment.  

(i)   50 per cent  by direct 

recruitment. 

 (ii) 50 per cent. by 

promotion failing which by 

direct recruitment. 
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Auxiliary Nursing in 

minimum fifty bedded 

hospital; 

(c) registered with any 

State Nursing Council as 

Auxiliary Nurse and 

Midwife in India. 

(d) working knowledge in 

Hindi. 

Desirable: 

(I) Six months 

promotional training for 

Auxiliary Nurse and 

Midwife as prescribed by 

Indian Nursing Council. 

or 

(II) (a)  Diploma in General 

Nursing Mid-Wifery from 

a recognised Board or 

Council;  

(b) registered as a Nurse or 

Nurse and Mid-wife 

(Registered Nurse or 

Registered Nurse and 

Midwife) with State 

Nursing Council; 

(c) one year experience as 

a Nurse or Nurse and Mid-

wife  in minimum fifty 

bedded hospital. 

Note 1: Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of competent authority in 

the case of candidates 

otherwise well qualified.  

 

Note 2: The qualifications 

regarding experience are 

relaxable at the discretion 

of the competent authority 

in the case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled 

Tribes, if at any stage of 

Selection, if the competent 

authority is of the opinion 

that sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing 

the requisite experience are 

not likely to be available to 

fill up the posts reserved 

for them. 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption grade from which 

promotion or deputation/absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition? 

Circumstances in 

which Union Public 

Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

From amongst the Health Worker (Female) 

or Auxiliary Nurse Midwife or 

Multipurpose Worker (Female) working at 

Rural Health Training Centre, Najafgarh 

having five years service in level 4 in the 

pay matrix (Rs.25500-81100/-) and 

possessing the requisite qualifications 

required for direct recruits.  

 

(I)  Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of: — 

1. Director, Rural Health Training Centre, 

Najafgarh.                                       — Chairman; 

2. Nursing Advisor, Ministry of Health and 

Family Welfare.                               — Member; 

3. Deputy Director concerned in Directorate 

General Health Services.                — Member. 

 

(II)  Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: — 

1. Director, Rural Health Training Centre, 

Najafgarh.                                        — Chairman. 

2. Nursing Advisor, Ministry of Health and 

Family Welfare.                               —   Member 

3. Deputy Director concerned in Directorate 

General Health Services.                — Member.                                     

Not applicable. 

 

            [F. No. Z-22017/08/2007-PMS-MH-I] 

M.K.SINGH, Under Secy. 

 

 नई �द�ली, 14 जून, 2019 सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन.189.189.189.189.—राzपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दG शि�य! का �योग करते $ए, और बी.सी.जी. वैL सीन �योगशाला, �गडी, मVास, (समूह ‘ग’ पद) भत+ िनयम, 1981 को जहां तक उनका संबंध तकनीिशयन के पद से ह,ै उन बात! के िसवाय अिध.ांत करते $ए, िज�ह1 ऐसे अिध.मण से पूव4 �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै M वाM { य और पKरवार क� याण मं7ालय, बी.सी.जी. वैL सीन �योगशाला, �गडी, चे� नई म1 तकनीिशयन के पद पर भत+ क8 प9ित का िविनयमन हतुे िन|िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा4त्:- 1.  संि
C नाम और �ारंभसंि
C नाम और �ारंभसंि
C नाम और �ारंभसंि
C नाम और �ारंभ.— (1) इन िनयम! का संि@w नाम M वाM { य और पKरवार क� याण मं7ालय, बी.सी.जी. वैL सीन �योगशाला, �गडी, चे� नई, तकनीिशयन (समूह ‘ग’ पद) भत+ िनयम, 2019 ह ै।  (2)  ये राजप7 म1 इनके �काशन क8 तारीख को �वृG ह!ग े। 2.        पद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�या,,,,    वग�करण, वेतन मे !" सवग�करण, वेतन मे !" सवग�करण, वेतन मे !" सवग�करण, वेतन मे !" स म# $ त म# $ त म# $ त म# $ तर या वेतनमानर या वेतनमानर या वेतनमानर या वेतनमान.—    पद! क8 संHया, उनका वग+करण, वेतन मेK�L स म1 M तर या वेतनमान वे ह!ग ेजो इन िनयम! से उपाब9 अनुसूची के Mतंभ (2) से Mतंभ (4) म1 िविनOद} ह; ।  3.        भत� क� प%ित, आयुभत� क� प%ित, आयुभत� क� प%ित, आयुभत� क� प%ित, आयु----सीमा और अह*ताएं आ,दसीमा और अह*ताएं आ,दसीमा और अह*ताएं आ,दसीमा और अह*ताएं आ,द.— भत+ क8 प9ित, आयु-सीमा, अह4ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात1 वे ह!गी जो उL त अनुसूची के Mतंभ (5) से Mतंभ (13) म1 िविनOद} ह; ।  4.    िनरह*तािनरह*तािनरह*तािनरह*ता .— वह ~ि�-  
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 (क) िजसने ऐसे ~ि� से िजसका पित या िजसक8 प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क8 संिवदा क8 ह,ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते $ए �कसी ~ि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क8 संिवदा क8 ह;ै  उ� पद पर िनयुि� का पा7 नहT होगा :  परंतु य�द के�Vीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह उस ~ि� और िववाह के अ�य प@कार को लागू Mवीय िविध के अधीन अनुWेय ह ैऔर ऐसा करने का अ�य आधार ह ैतो वह �कसी ~ि� को इस िनयम के �वत4न से छूट दे सकेगी ।  5.    िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/.— जहां के�Vीय सरकार क8 यह राय हो �क ऐसा करना आवXयक या समीचीन  ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उ� ह1 लेखब9 करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग4 या �वग4 के ~ि�य! क8 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6.    Dावृि1Dावृि1Dावृि1Dावृि1.—इन िनयम! क8 ऐसी कोई बात आर@ण, आयु-सीमा म1 छूट और अ�य Kरयायत! पर �भाव नहT डालेगी, िजनका के�Vीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, अ� य िपछड़े वग[, भूतपूव4 सैिनक! और अ�य िवशेष �वग4 के ~ि�य! के िलए उपबंध करना अपेि@त ह ै।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद संH या वग+करण वेतन मेK�L स म1 M तर य़ा वेतनमान  चयन या अचयन पद सीधे भत+ �कए जाने वाले S यि�य! के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) तकनीिशयन 4* (2019) *काय4भार के आधार पर पKरवत4न �कया जा सकता ह ै।  
साधारण क1 Vीय सेवा,  समूह ‘ग’, अराजपि7त अननुसिचवीय 

वेतन मेK�L स म1 M तर-4  (a. 25500-81100) अचयन   18-25 वष4 के बीच । (के�Vीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदश!  या आदेश!  के  अनुसार सरकारी सेवक! के िलए सामा� य अd यeथय! क8 दशा म1 40 वष4 तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के अd यeथय! क8 दशा म1 45 वष4 तक िशिथल क8 जा सकती ह ै।)  ट� प ट� प ट� प ट� पण:ण:ण:ण: आयु-सीमा अवधाKरत करने के िलए िनणा4यक तारीख़ अd यeथय! से आवेदन �ाA त करने के िलए िनयत क8 गई अंितम तारीख़ होगी न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अjणाचल �देश, िमज़ोरम, मिणपुर, नागाल;ड, ि7पुरा, 
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 िस�fम, ज: मू एवं कX मीर राg य का लhाख़ खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और िMपित िजला तथा च: बा िजला का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप एवं ल@�ीप के अd यeथय! के िलए िविहत क8 गई ह ै।   
 सीधे भत+ के िलए अपेि@त शैि@क और अ� य अह4ताएं सीधे भत+ �कए जाने वाले S यि�य! के िलए िविहत आयु और शैि@क अह4ताएं �ो� नत S यिL तय! के मामले म1 लागू ह!गी 

पKरवी@ा क8 अविध, य�द कोई हो    
भत+ क8 प9ित: भत+ सीधी होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुिL त या आमेलन �ारा तथा िविभ� न प9ितय! �ारा भरी जाने वाली KरिL तय! क8 �ितशतता (7) (8) (9) (10) आव4 यआव4 यआव4 यआव4 यक:क:क:क: �कसी मा� यता�ाA त बोड4 से 12वT M तर पास िजसके साथ �कसी मा� यता�ाA त िवX विव)ालय या संM थान से �शीतन और वातानुकूलन या यांि7क इंजीिनयरी और िव)ुत इंजीिनयरी या िव)ुत एवं इलेL �ॉिनL स इंजीिनयरी म1 िडA लोमा हो । वांछनीय: औषधीय िविनमा4ण उ)ोग/वैकसीन का तीन वष4 का अनुभव हो ।    ट� प ट� प ट� प ट� पणणणण----1:1:1:1: अह4ताएं, अ� यथा सुअeहत अd यeथय! क8 दशा म1 कम4चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अह4ताएं िशिथल क8 जा सकती ह; ।   ट�पण ट�पण ट�पण ट�पण----2222:::: अनुभव संबंधी अह4ता (अह4ताएं) कम4चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय! के अd यeथय! क8 दशा म1 तब िशिथल क8 जा सकती ह; जब चयन के �कसी �.म पर कम4चारी चयन आयोग क8 यह राय ह ै �क उनके िलए आरि@त Kरि�य! को भरने के िलए अपेि@त अनुभव रखने वाल े उन समुदाय! के अd यeथय! के पया4A त संH या म1 उपलl ध होने क8 स: भावना नहT ह ै।    

लाग ूनहT होता  सीधी भत+ �कए जाने वाले S यि�य! के िलए 2 वष4 �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� �ारा, दोन! के न हो सकने क8 दशा म1 सीधी भत+ �ारा ।  
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 �ो� नित/�ितिनयुिL त/आमेलन �ारा भत+ क8 दशा म1 वे nेिणयां िजनसे �ो� नित/ �ितिनयुिL त/आमेलन �कया जाएगा   य�द िवभागीय �ो� नित सिमित मौजूद ह ैतो उसक8 संरचना   भत+ क8 �कन पKरिM थितय! म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश4 अपेि@त  (11) (12) (13) �ो@ न�ो@ न�ो@ न�ो@ नित:ित:ित:ित: वेतन मेK�L स म1 M तर-2 (a. 19900-63200) म1 ऐसा मेकैिनक िजसने आठ वष4 क8 िनयिमत सेवा क8 हो ।    ट� प ट� प ट� प ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: जहां ऐसे किन� ठ S यि�य! के संबंध म1, िज� ह!ने अपनी अह4क या पा7ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके g ये� ठ S यि�य! के संबंध म1 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क8 गई ऐसी अह4क या पा7ता सेवा, अपेि@त अह4क या पा7ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष4 से, इनम1 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह!ने अपने ऐसे किन� ठ S यि�य! सिहत, िज� ह!ने ऐसी अह4क या पा7ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर nेणी म1 �ो� नित के िलए अपनी पKरवी@ा क8 अविध सफलतापूव4क पूरी कर ली हो ।  ट� प ट� प ट� प ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: संशोिधत िनयम अिधसूिचत होने क8 तारीख़ को िनयिमत आधार पर पोषक पद धारण करने वाल े S यि� के िलए पा7 सेवा वही रह1गी ।   �ितिनयुि/: �ितिनयुि/: �ितिनयुि/: �ितिनयुि/: के�Vीय सरकार के ऐसे अिधकारी:  (क) (i) िज� ह!ने मूल काडर या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया $आ ह;ै या (ii) िज� ह!ने मूल काडर या िवभाग म1 वेतन मेK�L स के M तर-2 (a. 19900-63200) म1 िनयिमत आधार पर िनयुि� के पX चात् उस nेणी म1 पांच वष4 क8 सेवा क8 हो; और  (ख) M तंभ (7) के अधीन सीधी भत+ के िलए िविहत �कए गए शैि@क अह4ताएं एवं अनुभव रखता हो ।   ट� प ट� प ट� प ट� पणणणण    1:1:1:1: पोषक �वग4 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क8 सीधी पंि� म1 

समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय �ो@ न�ो@ न�ो@ न�ो@ नितितितित    सिमित सिमित सिमित सिमित ((((�ो@ न�ो@ न�ो@ न�ो@ नित के ित के ित के ित के संबंध म# िवचार करने के िलएसंबंध म# िवचार करने के िलएसंबंध म# िवचार करने के िलएसंबंध म# िवचार करने के िलए))))    िजसम# िन< निजसम# िन< निजसम# िन< निजसम# िन< निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत ह�गेह�गेह�गेह�गे::::    (i) िनदेशक, बी.सी.जी. वैL सीन �योगशाला, चे� नई                               —अt य@ (ii) पशु िच�क� सक, बी.सी.जी. वैL सीन �योगशाला, �गडी, चे� नई       —सदM य (iii) �शासिनक अिधकारी, बी.सी.जी. वैL सीन �योगशाला, �गडी, चे� नई         —सदM य  (iv) के� Vीय सरकार या राg य सरकार से कोई राजपि7त अिधकारी               —सदM य  समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पुिF सिमित (पुिF के संबंध म# िवभागीय पुिF सिमित (पुिF के संबंध म# िवभागीय पुिF सिमित (पुिF के संबंध म# िवभागीय पुिF सिमित (पुिF के संबंध म# िवचार करने के िलए) िजसम# िन< निवचार करने के िलए) िजसम# िन< निवचार करने के िलए) िजसम# िन< निवचार करने के िलए) िजसम# िन< निलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�ग:े:::    (i) िनदेशक, बी.सी.जी. वैL सीन �योगशाला, चे� नई                                —अt य@ (ii) पशु िच�क� सक, बी.सी.जी. वैL सीन �योगशाला, �गडी, चे� नई       —सदM य (iii) �शासिनक अिधकारी, बी.सी.जी. वैL सीन �योगशाला, �गडी, चे� नई         —सदM य  (iv) के� Vीय सरकार या राg य सरकार से कोई राजपि7त अिधकारी              —सदM य   

लाग ूनहT होता 
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 ह;, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा7 नहT ह!गे । इसी �कार �ितिनयुL त S यि� �ो� नित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा7 नहT ह!गे ।    ट� प ट� प ट� प ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: �ितिनयुिL त क8 अविध, िजसके अंतग4त क1 Vीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म1 इस िनयुिL त से ठीक पहले धाKरत �कसी अ� य काडर-बाr पद पर �ितिनयुिL त क8 अविध ह,ै साधारणतया 3 वष4 से अिधक नहT होगी ।   ट� प ट� प ट� प ट� पण 3: ण 3: ण 3: ण 3: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाw करने क8 अंितम तारीख़ को 56 वष4 से अिधक नहT होगी ।  
 [फा.सं. ए-12018/13/2017-ईपीआई] जी.के. िप� लई, अवर सिचव 
 

New Delhi, the14th June, 2019 

 G.S.R. 189.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Madras, (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules,1981, in so far as 

they relate to the post of Technician, except as respects things done  or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Technician in BCG 

Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, in the Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1)These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, Technician (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix or pay scale.—The number of said post, its classification 

and level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating  to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. —No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with  any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of these rules. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix or pay 

scale 

Whether 

selection post 

or non - 

selection 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Technician 4*  (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent  on 

workload 

General Central 

Services, Group 

‘C’ Non Gazetted, 

Non- Ministerial 

Level -4 in 

the pay 

matrix. 

(Rs. 25500-

81100) 

Non-selection 

 

 

 Between 18 to 25 years. 

(Relaxable for 

Government servants upto 

forty years in the case of 

general candidates and 

forty-five years in the case 

of candidates belonging to 

the Scheduled Castes  or 

the Scheduled Tribes  in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the  Central 

Government from time to 

time).  

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date 

for receipt of applications 

from candidates and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi 

sub-division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Island and 

Lakshadweep. 

 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation,  

if any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:12
th

 pass standard from a 

recognised Board with diploma in 

Refrigeration and Air-conditioning 

or Mechanical Engineering or 

Electrical Engineering or Electrical 

and  Electronics Engineering  from 

a recognised Institute or University.  

Desirable: Three years experience 

of the Industry manufacturing of 

pharmaceuticals/ vaccines. 

Note1: Qualification regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of 

        Not applicable Two years for 

direct recruits 

Promotion failing which by 

deputation, failing both by 

direct recruitment 
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candidates otherwise well qualified. 

Note2: The qualifications regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection the Staff Selection 

Commission for reasons to be 

recorded in writing is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

from these communities possessing 

the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the 

posts reserved for them.  

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

 Mechanic with eight years of regular 

service in   level-2, in the pay matrix (Rs. 

19900-63200). 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, 

their seniors will also be considered 

provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or  eligibility 

service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Note 2: Eligibility service shall continue to 

be the same for persons holding the feeder 

posts on regular basis on the date of 

notification of the revised rules. 

Deputation: 

Officers of the Central Government 

(a) (i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or Department, or 

      (ii) with five years service in the grade 

rendered after appointment thereto on 

regular basis in  level-2, in the pay matrix 

(Rs. 19900-63200) in the parent cadre or 

Department; and  

(b) possessing the educational 

qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column (7). 

 

Note 1: The Departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion)  

consisting of:- 

(i)   Director, BCG Vaccine Laboratory,      

Chennai                               —Chairman; 

(ii) Veterinarian,  BCG Vaccine  Laboratory, 

Guindy,  Chennai                   —Member; 

(iii) Administrative Officer, BCG Vaccine  

Laboratory, Guindy, Chennai —Member; 

(iv) Gazetted Officer from State Government 

or the Central Government.    —Member;                        

Group ‘C’ Departmental Confirmation  

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

(i) (i)   Director,  BCG Vaccine Laboratory, 

Chennai                               —Chairman; 

(ii) Veterinarian, BCG Vaccine  Laboratory, 

Guindy,  Chennai                 —Member; 

(iii) Administrative Officer, BCG Vaccine 

Laboratory, Guindy, Chennai —Member; 

(iv) Gazetted Officer from State Government 

or the Central Government.   —Member;    

Not applicable. 
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deputation and similarly deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

three years.   

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty six years as on the closing 

date of the receipt of applications. 

 

[F. No. A-12018/13/2017-EPI] 

G. K. PILLAI, Under Secy. 

 नई �द�ली, 17 जून, 2019     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....190190190190....————राzपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �दG शि�य! का �योग करते $ए, MवाM{य एंव पKरवार क�याण मं7ालय, बी सी जी वैLसीन �योगशाला, िग�डी, चे�ई म1 पशु पय4वे@क के पद पर भत+ क8 प9ित का िविनयमन करने के िलए िन|िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा4त् :-  1. 1. 1. 1.     संि
Cसंि
Cसंि
Cसंि
C    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....————(1) इन िनयम! का संि@w नाम MवाM{य एंव पKरवार क�याण मं7ालय, बी सी जी वैLसीन �योगशाला, िग�डी, चे�ई, पशु पय4वे@क (समूह ‘ग’ पद) भत+ िनयम, 2019 ह ै।  (2) ये राजप7 म1 उनके �काशन क8 तारीख को �वृG ह!ग े।  2.2.2.2.  पदपदपदपद––––सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै !"समै !"समै !"समै !"स    म#म#म#म#    $तर$तर$तर$तर....———— उL त पद क8 संHया, उसका वग+करण और वेतन मैK�Lस म1 Mतर वे ह!ग ेजो इन िनयम! से उपाब9 अनुसूची के Mतंभ (2) से Mतंभ (4) म1 िविनOद} ह;।  3.3.3.3.  भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प%ितप%ितप%ितप%ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह*ताएंअह*ताएंअह*ताएंअह*ताएं    आ,दआ,दआ,दआ,द....———— भत+ क8 प9ित, आयु-सीमा अह4ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात1             ये ह!गी जो उ� अनुसूची के Mतंभ (5) से Mतंभ (13) म1 िविनOद} ह; ।   4.4.4.4.   िनरह*तािनरह*तािनरह*तािनरह*ता....———— वह ~ि� – (क)    िजसने ऐसे ~ि� से िजसका पित या िजसक8 प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क8 संिवदा क8 ह;ै या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते $ए �कसी ~ि� से िववाह �कया ह ैया िववाह  क8 संिवदा क8 ह;ै      उ� पद पर िनयुि� का पा7 नहT होगा:   पर�तु य�द के�Vीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस ~ि� और िववाह के अ�य प@कार  को लागू Mवीय िविध के अधीन अनुWेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह; तो वह �कसी ~ि� को इस  िनयम के �वत4न से छूट दे सकेगी ।   5.5.5.5.  िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि/शि/शि/शि/....———— जहां के�Vीय सरकार क8 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवXयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उ�ह1 लेखब9 करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग4 या �वग4 के ~ि�य! क8 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6.6.6.6.  Dावृि1Dावृि1Dावृि1Dावृि1....———— इन िनयम! क8 कोई बात, ऐसे आर@ण, आयु-सीमा म1 छूट और अ�य Kरयायत! पर �भाव नहT डालगेी, िजनका के�Vीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय–समय पर जारी �कए गए आदेशेां के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!,अ�य िपछडे वग[, भूतपूव4 सैिनक! और अ�य िवशेष �वग4 के ~ि�य! के िलए उपबंध करना अपेि@त ह ै।         
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 अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद संHया वग+करण वेतन मैK�Lस म1 Mतर या वेतनमान  चयन या अचयन पद  सीधे भत+ �कए जाने वाले ~ि�य! के िलए आयु-सीमा  (1)  (2) (3) (4) (5) (6) पशु पय4वे@क  01**** (2019) ****काय4भार के आधार पर पKरवत4न �कया जा सकता ह ै। 
साधारण के�Vीय  सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि7त, अननुसिचवीय 

वेतन मैK�Lस म1 Mतर-5 (a. 29200 -92300) अचयन 30 वष4 से अिधक नहT ।  ((((के�Vीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदेश! या आदेश! के अनुसार िवभागीय अdयeथय! क8 दशा म1 40 वष4 तक तथा अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाितय! क8 दशा म1 45 वष4 तक  िशिथल क8 जा सकती ह।ै)  ट�पण : ट�पण : ट�पण : ट�पण : आयु-सीमा अवधाKरत करने के िलए िनणा4यक तारीख भारत म1 अdयeथय! से आवेदन �ाw करने के िलए िनयत क8 गई अंितम तारीख होगी, न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अjणाचल �देश, िमजोरम,मिणपुर, नागाल;ड, ि7पुरा, िस�fम, ज:मू-कXमीर राgय के लhाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और Mपीित िजल ेतथा च:बा-िजल े का पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप और ल@�ीप के अdयeथय! के िलए िविहत क8 गई ह ै।  सीधे भत+ �कए जाने वाल े S यि�य! के िलए अपेि@त शैि@क और अहता4एं  सीधे भत+ �कए जाने वाल े~ि�य! के िलए िविहत आयु और शैि@क अह4ताएं �ो�त ~ि�य! क8 दशा म1 लागू होगी   पKरवी@ा क8 अविध, य�द कोई हो  भत� क� प%ित :भत� क� प%ित :भत� क� प%ित :भत� क� प%ित : भत+ सीधी  होगी या �ो�ित �ारा या �ितिनयुि� य़ा आमेलन �ारा तथा िविभ�  प9ितय! �ारा भरी जाने वाली Kरि�य! क8 �ितशतता  (7) (8) (9) (10) आव4यक : आव4यक : आव4यक : आव4यक :  (i) मा�यता�ाw िव�िवधालय या लाग ूनहT होता   सीधे भत+ �कए जाने वाले ~ि�य! के िलए  दो वष4 ।  �ो�ित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� �ारा, 
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 संMथान से जीव िवWान िवषय म1 साथ िवWान म1 �ातक िडBी ।  (ii) पशु �सुिवधा क8 अनुमो�दत �योगशाला जो �क पशु� पर �योग के िनयं7ण और पय4वे@ण के �योजन के िलए सिमित के रखरखाव म1 एक वष4 का अनुभव ।  वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय : वांछनीय :  मा�यता�ाw संMथान से पशुपालन म1 िडAलोमा ।   ट�पण : ट�पण : ट�पण : ट�पण : अनुभव संबंधी अह4ता (अह4ताएं) कम4चारी चयन आयोग या स@म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय! के अdयeथय! क8 दशा म1 तब िशिथल क8 जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �.म पर स@म �ािधकारी क8 यह राय ह ै �क उनके िलए आरि@त Kरि�य! को भरने के िलए अपेि@त अनुभव रखने वाल े उन समुदाय! के अdयeथय! के पया4w संHया म1 उपलlध होने क8 संभावना नहT ह ै। 

दोन! के न हो सकने क8 दशा म1 सीधी भत+ �ारा ।   

 �ो�ित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत+ क8 दशा म1 वे nेिणयां िजनसे �ो�ित या �ितिनयुि� य़ा आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय �ो�ित सिमित ह,ै तो उसक8 संरचना  भत+ करने म1 �कन पKरMथितय! म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश4 �कया जाएगा  (11) (12) (13) �ोEित : �ोEित : �ोEित : �ोEित :  वैWािनक सहायक िजसने उस nेणी म1 पांच वष4 क8 िनयिमत सेवा क8 ह ै।   ट�पण  ट�पण  ट�पण  ट�पण : जहां ऐसे किन� ~ि�य! के संबंध म1, िज�ह!ने अपनी अह4क या पा7ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ा�ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके gये� ~ि�य! के संबंध म1 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क8 गई ऐसी अह4क या पा7ता सेवा, अपेि@त अह4क या पा7ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष4 से, इनम1 से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह!ने अपने ऐसे किन� ~ि�य! सिहत, िज�ह!ने ऐसी अह4क या पा7ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर nेणी म1 �ो�ित के िलए अपनी पKरवी@ा क8 अविध 

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय �ोEितिवभागीय �ोEितिवभागीय �ोEितिवभागीय �ोEित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ( �ोEित ( �ोEित ( �ोEित ( �ोEित के के के के संबंध म# िवचार करने के िलएसंबंध म# िवचार करने के िलएसंबंध म# िवचार करने के िलएसंबंध म# िवचार करने के िलए) ) ) ) िजसम# िनHिलिखत िजसम# िनHिलिखत िजसम# िनHिलिखत िजसम# िनHिलिखत ह�गेह�गेह�गेह�गे::::----        (i) िनदेशक, बीसीजी वी एल, चे�ई          - अtय@  (ii) �शासिनक अिधकारी, बीसीजी वी एल,  चे�ई                                          - सदMय   (iii)  पशु िच�क�सक, बीसीजी वी एल,  चे�ई                                           - सदMय (iv) के�Vीय सरकार या राgय सरकार के राजपि7त अिधकारी                                   - सदMय  िवभागीय पुिF सिमित (पुिF के संबंध म# िवचार िवभागीय पुिF सिमित (पुिF के संबंध म# िवचार िवभागीय पुिF सिमित (पुिF के संबंध म# िवचार िवभागीय पुिF सिमित (पुिF के संबंध म# िवचार करने के िलए) िजसम# िनHिलिखत ह�ग े:करने के िलए) िजसम# िनHिलिखत ह�ग े:करने के िलए) िजसम# िनHिलिखत ह�ग े:करने के िलए) िजसम# िनHिलिखत ह�ग े:----        (i) िनदेशक, बीसीजी वी एल, चे�ई        - अtय@  (ii) �शासिनक अिधकारी, बीसीजी वी एल,     चे�ई                                          - सदMय   (iii)  पशु िच�क�सक, बीसीजी वी एल,  

    लाग ूनहT होता ।  
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 सफलतापूव4क पूरी कर ली हो ।  �ितिनयुि/ �ितिनयुि/ �ितिनयुि/ �ितिनयुि/ :  के�Vीय सरकार के ऐसे अिधकारीगण - (क) (i) िज�ह!ने मूल काडर या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया $आ ह;ै या              (ii) िज�ह!ने मूल काडर या िवभाग म1 वेतन मैK�Lस म1 Mतर -4 (a. 25500-81100) या समतु�य म1 िनयिमत आधार पर िनयुि� के प�ात् उस nेणी म1 पांच वष4 क8 सेवा  क8 हो, और  (ख)  Mतभ (7) के अधीन सीधी भत+ के िलए िविहत �कए गए शैि@क अह4ताएं और अनुभव रखता हो ।   ट� प ट� प ट� प ट� पणणणण    1:1:1:1: पोषक �वग4 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क8 सीधी पंि� म1 ह;, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा7 नहT ह!ग े । इसी �कार �ितिनयुL त S यि� �ो� नित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा7 नहT ह!गे।   ट� प ट� प ट� प ट� पण ण ण ण 2:2:2:2: �ितिनयुिL त क8 अविध, िजसके अंतग4त क1 Vीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म1 इस िनयुिL त से ठीक पहले धाKरत �कसी अ� य काडर-बाr पद पर �ितिनयुिL त क8 अविध ह,ै साधारणतया तीन वष4 से अिधक नहT  होगी ।   ट�पण ट�पण ट�पण ट�पण    3333:::: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाA त करने क8 अंितम तारीख़ को छA पन वष4 से अिधक नहT होगी । 

      चे�ई                                        - सदMय (iv) के�Vीय सरकार या राgय सरकार के        राजपि7त अिधकारी                      - सदMय   

[फा.सं.ए-12018/09/2017-ईपीआई]                     जी. के. िप�लई, अवर सिचव 
 

 

New Delhi, the17th June, 2019 

 G.S.R.190.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Animal Supervisor  in the Ministry 

of Health and Family Welfare, BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, namely: - 

1. Short title and commencement .—(1)These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, Animal Supervisor  (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2019. 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % twu 29] 2019@vk"kk<+ 8] 1941 917 

 

 (2) They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix. — The number of  the said post, its classification and  

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating  to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. — No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

     (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rules. 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing,  relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

 

SCHEDULE 

 

Name of  

post 

Number 

of post 

Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non - 

selection 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

   Animal 

Supervisor. 

1*  (2019) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Services, 

Group ‘C’ 

Non- Gazetted, 

Non- 

Ministerial. 

Level – 5 in the 

pay matrix 

(Rs 29200-

92300). 

Non-selection 

 

 

 Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for  departmental 

candidates  upto the age of 

forty years in the case of 

general candidates and upto 

forty-five years in case of 

candidates belonging to the 

Schedule Castes or the 

Schedule Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government).  

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications and not 

the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh division of 

Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Island and 

Lakshadweep. 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation,  

if any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

 (i)Bachelor’s Degree in Science with 

Zoology as one of the subject from a 

recognised University or Institute. 

(ii) one year experience in maintenance 

Committee for the Purpose of Control 

and Supervision on Experiments on 

Animals (CPCSEA) approved 

laboratory of animal facility. 

Desirable: 
Diploma in Animal Husbandry from 

recognised Institute. 

Note: The qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority in 

the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes, if, at any stage of selection the 

Competent Authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them.  

Not applicable Two years 

for direct 

recruits.  

By promotion failing which by 

deputation, failing both by direct 

recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

   Scientific Assistant with five years 

regular service in grade.    

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government. 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

Department; or 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering  promotion) consisting of:- 

(i)   Director, BCGVL, Chennai             —Chairman;                                        

(ii)  Administrative Officer, BCGVL,  

  Chennai                                             —Member; 

(iii) Veterinarian, BCGVL, Chennai        —Member; 

(iv) Gazetted Officer from Central or  State 

Government                                          —Member.      

Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

(i) Director, BCGVL, Chennai              —Chairman; 

(ii) Administrative Officer, BCGVL,  

Chennai                                              —Member; 

(iii) Veterinarian, BCGVL, Chennai         —Member; 

(iv) Gazetted Officer from Central or State 

Government                                      —Member.  

 

 

Not applicable. 
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(ii) with five years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on regular basis in level-4 in 

the pay matrix (Rs. 25500-81100) or 

equivalent in the parent cadre or 

Department,  and  

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note1: The Departmental Officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation.  Similarly 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

Note2: Period of deputation including 

period of deputation in another Ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other Organisation or  

Department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years.   

Note3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on 

the closing date of the receipt of 

applications. 

 

[F.No. A-12018/09/2017-EPI] 

               G. K. PILLAI, Under Secy. 

 

     पया*वरणपया*वरणपया*वरणपया*वरण,,,,    वन और जलवायु प रवत*न मं�ालयवन और जलवायु प रवत*न मं�ालयवन और जलवायु प रवत*न मं�ालयवन और जलवायु प रवत*न मं�ालय    शुि%प�शुि%प�शुि%प�शुि%प�    नई �द� ली, 20 जून, 2019     सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन.191.191.191.191....————�दनांक 22 जनवरी, 2019 के सा.का.िन. 41 के �ारा �दनांक 2 फरवरी, 2019 को भारत के राजप7 म1 �कािशत पया4वरण, वन और जलवायु पKरवत4न मं7ालय के @े7ीय काया4लय! के समूह ‘ग’ पद! के िलए भत+ िनयम! से संबंिधत समसंH यक अिधसूचना म1 स@म �ािधकारी के अनुमोदन से िन: निलिखत संशोधन �कया गया ह।ै  ‘’�ितिनयुि�’’ शीष4क के अंतग4त कॉलम-11 म1 अपर nेणी िलिपक के पद के िलए अनुसूची म1 ‘’के� Vीय सरकार के अिधकाKरय!’’ के िलए ‘’के� Vीय सरकार अथवा राg य सरकार अथवा संघ राg य @े7 अथवा M वाय� त अथवा संिविधक संगठन अथवा साव4जिनक @े7 के उप.म अथवा िवX विव)ालय अथवा मा� यता �ाA त अनुसंधान संM थान’’ पढ़ा जाए।  [फा. सं. 6-21/2010-आरओएचL यू] अिभजीत रॉय, अवर सिचव   
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MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST AND CLIMATE CHANGE 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 20th June, 2019 

 G.S.R.191.—In the notification of even number on the Recruitment Rules for Group ‘C’ posts of the Regional 

Offices of the Ministry of Environment, Forest and Climate Change published in the Gazette of India dated  

02
nd

 February, 2019 vide G.S.R. 41 dated 22
nd

 January, 2019 the following amendment has been carried out with the 

approval of the competent authority.  

In the Schedule for the post of Upper Division Clerk in Column 11 under the title ‘Deputation:’ FOR “Officers of the 

Central Government” READ as “Officers of the Central Government or State Government or Union Territories or 

Autonomous or Statutory organisation or Public Sector Undertakings or University or Recognised Research 

Institution”. 

[F. No. 6-21/2010-ROHQ] 

ABHIJIT ROY, Under Secy. 
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