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bl Hkkx esa fHkUu ì"B la[;k nh tkrh gS ftlls fd ;g vyx ladyu ds :i esa j[kk tk lds====
(Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation)====

Hkkx III—[k.M 4====
[PART III—SECTION 4] 

[lkafof/kd fudk;ksa }kjk tkjh dh xbZ fofo/k vf/klwpuk,a ftlesa fd vf/klwpuk,a] vkns'k] foKkkiu vkSj lwpuk,a 

lfEefyr g®] 
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—————— 

जल संसाधन, नद� �वकास और गंगा संर�ण म�ंालय 

(��मपु� बोड�) 

गुवाहाट�, #दनाकं 30 मई 2019 

सा.का.+न.,ब,ब/3353/2019/9——के12�य सरकार के पूव� अनमुोदन से ��मपु� बोड�, ��मपु� बोड� अ5ध+नयम, 1980 (1980 का 

46) क9 धारा 29 क9 उप धारा (1) और उप धारा (2) के ख<ड (ग) =वारा >दत शिBतयC का >योग करत ेहुए और जल ससंाधन मं�ालय, 

��मपु� बोड� (समहू ‘ग’ पद) भतH �व+नयम, 2000 को, जहां तक उनका संबंध उIच Kेणी Mल�पक, अवर Kेणी Mल�पक-सह-टंकक, क+नOठ 

लेखाकार, Qटाफ कार चालक Sेड-।, Qटाफ कार चालक Sेड-।। और Qटाफ कार चालक सामा1य Sेड पदC से है, और जल ससंाधन मं�ालय, 

��मपु� बोड� (समहू ‘घ’ पद) भतH �व+नयम, 2000 को, जहां तक उनका संबंध Wरकाड� सॉट�र, गेQटेटनर ऑपरेटर, दZतर�, चपरासी, 

चौक9दार, रसोईया और माल� के पदC से है, उन बातो के Mसवाय अ5ध\ा1त करते हुए िज1ह] ऐसे अ5ध\मण से पहले _कया गया है या 

करने का लोप _कया गया है, ��मपु� बोड� म] समूह ‘ग’ पदC पर भतH क9 प`+त के �व+नयमन हेतु +नaनMलbखत �व+नयम बनाता है, 

अथा�त:- 

1. संe�fत नाम और >ारंभः- (1) इन �व+नयमC का सeं�fत नाम जल संसाधन, नद� �वकास और गंगा संर�ण मं�ालय, 

��मपु� बोड� (समहू ‘ग’ पद) भतH �व+नयम, 2019 है।  

 (2) ये राजप� म] >काशन क9 तार�ख को >वjृत हCगे। 
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2. लागू होनाः- ये �व�नयम, इन �व�नयम� से उपाब� अनुसूची के  त"भ (1) म' �व�न(द*+ट पद� को लागू ह�गे। 

3. पद सं0या, वग1करण और वेतन मै(67स म'  तर:- उ7त पद� क9 सं0या, उनका वग1करण और वेतन मै(67स म'  तर वे ह�गे जो इन �व�नयम� क9 उपाब� अनुसचूी के  तंभ (2) से 
 तंभ (4) म' �व�न(द*+ट ह<। 

4. भत1 क9 प��त, आयु-सीमा और अ>य अह*ताएं, आ(दः- उ7त पद� पर भत1 क9 प��त, आयु-सीमा, अह*ताएं और उनसे संबं@धत अ>य बात' वे ह�गी जो पूवB7त अनुसूची के  त"भ (5) 
से  त"भ (12) म' �व�न(द*+ट ह<। 

5. �नरह*ताः- वह Dयि7त,- 

(क) िजसने ऐसे Dयि7त से िजसका प�त या िजसक9 पGनी जी�वत है, �ववाह Hकया है या �ववाह क9 सं�वदा क9 है, या 

(ख) िजसने अपने प�त या अपनी पGनी के जी�वत रहते हुए Hकसी Dयि7त से �ववाह Hकया है या �ववाह क9 स�ंवदा क9 है;  

उ7त पद� पर �नयुि7त का पाK नहLं होगा: 

परंत ुय(द के>MLय सरकार का यह समाधान हो जाता है Hक ऐसा �ववाह ऐसे Dयि7त और �ववाह के अ>य पNकार को लागू  वीय �व@ध के अधीन अनOुये है और ऐसा करने के Pलए अ>य 
आधार ह< तो वह Hकसी Dयि7त को इस �नयम के Qवत*न स ेछूट दे सकेगी। 

6. Pश@थल करने क9 शि7तः- जहां अVयN, WXमपुK बोड* क9 यह राय है Hक ऐसा करना आवZयक या समीचीन है, वहां वह उसके Pलए जो कारण ह< उ>ह' लेखब� करके, इन �व�नयम� 
के Hकसी उपबंध को Hकसी वग* या Qवग* के Dयि7तय� क9 बाबत, आदेश [वारा Pश@थल कर सकेगा। 

7. DयाविृGतः- इन �व�नयम� क9 कोई बात, ऐसे आरNण, आयु-सीमा म' छूट और अ>य _रयायत� पर Qभाव नहL ंडालेगी, िजनका के>MLय सरकार [वारा इस संबंध म' समय-समय पर 
�नकाले गए आदेश� के अनुसार अनुस@ूचत जा�तय� या अनुस@ूचत जनजा�तय� या भतूपूव* स�ैनक� और अ>य �वशषे Qवग* के Dयि7तय� के Pलए उपबंध करना अपेaNत है। 

अनसुूची 

 पद का नाम । पद सं0या । वग1करण । वेतन मै(67स म'  तर । चयन अथवा 
अचयन पद । 

सीधे भत1 Hकए जाने वाले 
Dयि7तय� के Pलए आय-ुसीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. उbच cेणी 

Pल�पक 
 

25*  (2019) 
*काय*भार के आधार पर प_रवत*न 
Hकया जा सकता है। 

WXमपुK बोड* इंजी�नयरL 
सेवा, समहू ‘ग’, स@चवीय 

 तर-4  
(25,500 – 81,100 kपए) 

अचयन लागू नहLं होता। 

 

सीधे भत1 
Hकए जाने 
वाले 
Dयि7तय� 
के Pलए 
अपेaNत 
शैaNक और 
अ>य 
अह*ताएं। 

7या सीधे भत1 
Hकए जाने वाले 
Dयि7तय� के Pलए 
�व�न(द*+ट आय ु
सीमा और शaैNक 
योlयता Qो>नत 
Dयि7तय� क9 दशा 
म' लागू होगी। 

प_रवीNा 
क9 अव@ध, 
य(द कोई 
हो। 

भत1 क9 प��त : 
भत1 सीधे होगी या 
Qो>न�त [वारा या 
Q�त�नयुि7त/आमेलन 
[वारा तथा �वPभ>न 
प��तय� [वारा भरL 
जाने वालL _रि7तय� 
क9 Q�तशतता । 

Qो>न�त/Q�त�नयुि7त/आमेलन [वारा भत1 क9 दशा म' वे cेnणयां िजनसे 
Qो>न�त/Q�त�नयुि7त/आमेलन Hकया जाएगा। 

य(द �वभागीय चयन/Qो>न�त 
सPम�त है तो उसक9 संरचना। 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहLं 
होता। 

लागू नहLं होता। लागू नहLं 
होता। 

Qो>न�त, िजसके न 
हो सकने पर 
Q�त�नयुि7त 

�ो�न�त:   
WXमपुK बोड* के वेतन मै(67स म'  तर-2 (19,900 – 63,200 oपए) म' ऐसे अवर 
cेणी Pल�पक िज>ह�ने उस पद पर �नयPमत आधार पर �नयुि7त के पZचात ्आठ 

समहू ‘ग’ �वभागीय Qो>न�त 
सPम�त (Qो>न�त के Pलए 
�वचार हेतु) �न"नPलnखत से 
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(अrपकाPलक स�ंवदा 
स(हत) [वारा। 
 

वष* क9 �नयPमत सवेा पूरL कर लL हो और पद पर Qो>न�त के Pलए �व(हत अ�नवाय* 
QPशNण सफलतापूव*क पूरा कर Pलया हो। 

(टtपणी : जहा ंऐसे क�न+ठ Dयि7तय� के सबंंध म', िज>ह�ने अपनी अह*क या पाKता 
सेवा पूरL कर लL है, Qो>न�त के Pलए �वचार Hकया जा रहा हो वहां उनसे uये+ठ 
Dयि7तय� के सबंंध म' भी �वचार Hकया जाएगा पर>तु यह तब जबHक उनके [वारा 
क9 गई ऐसी अह*क या पाKता सेवा, अपेaNत अह*क या पाKता सेवा के आधे से 
अ@धक से या दो वष* से, इनम' से जो भी कम हो, कम न हो और उ>ह�ने अपने ऐसे 
क�न+ठ Dयि7तय� स(हत, िज>ह�ने ऐसी अह*क या पाKता सवेा पहले हL पूरL कर लL 
है, अगलL उbचतर cेणी म' Qो>न�त के Pलए अपनी प_रवीNा क9 अव@ध 
सफलतापूव*क पूरL कर लL हो।   

��त�नयुि�त (अ�पका�लक स�ंवदा स�हत): 
के>MLय सरकार या राuय सरकार� या संघ राuय NKे Qशासन� या राuय 

�व[युत बोडw या पिxलक से7टर उपyम� या कानूनी सगंठन� या  वशासी �नकाय�, 
�वZव�व[यालय� या मा>यताQाtत अनुसधंान स ंथाओं म' काय*रत ऐसे अ@धकारL 
िज>ह�ने :-  
(i) मूल काडर या �वभाग म' �नयPमत आधार पर स{श पद धारण Hकए ह�; या 
(ii) वेतन मै(67स म'  तर-2 (19,900 – 63,200 oपए) म' �न"न cेणी Pल�पक 

के पद पर आठ वष* क9 �नयPमत सेवा पूरL कर लL हो।  

(टt पण 1.- पोषक Qवग* के ऐसे �वभागीय अ@धकारL, जो Qो> न�त क9 सीधी पंि7त म' 
है Q�त�नयुि7त पर �नयुि7त के Pलए �वचार Hकए जाने के पाK नहLं ह�गे 
(अr पकाPलक सं�वदा स(हत)। इसी Qकार Q�त �नयु7 त D यि7त Qो> न�त [वारा 
�नयुि7त के �वचार Hकए जाने के पाK नहL ंह�गे।  

(टt पण 2.- Q�त�नयुि7त क9 अव@ध (अr पकाPलक सं�वदा स(हत), िजसके अंतग*त 
के> M सरकार के उसी या Hकसी अ> य सगंठन या �वभाग म' इस �नयुि7त से ठ|क 
पहले धा_रत Hकसी अ> य काडर बाXय पद पर Q�त �नयुि7त क9 अव@ध है 
साधरणतया तीन वष* से अ@धक नहLं होगी।  

(टt पण 3.- Q�त�नयुि7त (अr पकाPलक सं�वदा स(हत) [वारा �नयुि7त के Pलए 
अ@धकतम आय ुसीमा आवेदन Qाt त करने क9 अं�तम तारLख को छtपन वष* से 
अ@धक नहL ंहोगी। 

Pमलकर बनेगी:- 
(1). �नदेशक अथवा उप 
स@चव, जल ससंाधन, नदL 
�वकास और गंगा सरंNण 
मंKालय अथवा उप स@चव, 
WXमपुK बोड*  -  अV यN; 
(2). अवर स@चव, WXमपुK बोड* 
अथवा अवर स@चव, जल 
संसाधन, नदL �वकास और गंगा 
संरNण मKंालय – सद  य; 
(3). अनुभाग अ@धकारL, 
WXमपुK बोड* अथवा अनुभाग 
अ@धकारL, जल ससंाधन, नदL 
�वकास और गंगा सरंNण 
मंKालय – सद  य। 
 
 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. अवर cेणी 
Pल�पक । 
 

50* (2019) 
*काय*भार के 
आधार पर 
प_रवत*न Hकया जा 
सकता है। 

WXमपुK बोड*, 
समहू ‘ग’, 
स@चवीय। 

 तर-2  
(19,900—— 
63,200 kपए) । 
 

लागू नहLं । 18 से 27 वष* के बीच। 
(के>MLय सरकार [वारा जारL अनुदेश� या आदेश� के अनुसार �वभागीय अ~ य@थ*य� के Pलए 
अ@धकतम आयु सीमा चालLस वष* क9 आय ुतक Pश@थल क9 जा सकती है)  
(टtपणी: अ@धकतम आय ुसीमा �नधा*रण क9 �नणा*यक तारLख, भारत म' अ~य@थ*य� से आवेदन 
Qाtत होने क9 अं�तम तारLख होगी (न Hक असम, मेघालय, अoणाचल Qदेश, नागाल<ड, 
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Pमजोरम, मnणपुर, �Kपुरा, Pसि7कम, ज"म-ूकZमीर राuय का ल�ाख मडंल, (हमाचल Qदेश के 
लहौल  पी�त िजले तथा च"बा िजले के पागंी उप मंडल, अंडमान एवं �नकोबार [वीप समहू या 
लN[वीप के अ~य@थ*य� के Pलए �नधा*_रत अं�तम तारLख)। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1. Hकसी मा>यता Qाtत 
बोड* से माVयPमक 
अथवा समान योl यता 
उतीण*; और 
2. क" t यटूर पर अं�ेजी 
म' Q�त Pमनट 30 शx द 
अथवा (ह> दL म' Q�त 
Pमनट 25 शx द क9 
टंकण ग�त। 
 
 

आयु-नहL ं
योl यता-हां । 

2 वष* । (क) 75% सीधी भत1 [वारा; 
(ख) 25% �वभागीय परLNा [वारा । 
 
 

�नयुि7त के पZ चात ् �ेड म' 3 वष* क9 
�नयPमत सेवा स(हत वेतन मै(67 स म'  तर-। 
(18,000 oपए – 56,900 oपए) म' WXमपKु 
बोड* के बहुकाय* कम*चारLव>ृद के बीच स े
�वभागीय परLNा [वारा और कॉलम (7) म' 
�व�न(द*+ ट सीधी भत1 हेत ुअपेaNत अह*ता एवं 
टंकण ग�त Qाt त करने पर। 

समहू ‘ग’ �वभागीय Qो>न�त सPम�त 
(पुि+ट पर �वचार करने हेतु) 
�न"नPलnखत स ेPमलकर बनेगी:- 

1. �नदेशक अथवा उप स@चव, जल 
संसाधन, नदL �वकास और गंगा 
संरNण मKंालय अथवा उप स@चव, 
WXमपुK बोड*  -  अV यN; 
2. अवर स@चव, WXमपुK बोड* अथवा 
अवर स@चव, जल ससंाधन, नदL 
�वकास और गंगा सरंNण मKंालय – 
सद  य ; 
3. अनभुाग अ@धकारL, WXमपुK बोड* 
अथवा अनुभाग अ@धकारL, जल 
संसाधन, नदL �वकास और गंगा 
संरNण मंKालय – सद  य । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3.  बहुकाय* 
कम*चारLव>ृद 
। 
 

81* (2019) 
*काय*भार के आधार पर 

प_रवत*न Hकया जा सकता है। 

WXमपुK बोड* 
अनसु@चवीय सेवा, समहू 
‘ग’, अननुस@चवीय । 

 तर-1  
(18,000 – 56,900 
oपए) । 

लागू नहLं । 18 से 27 वष* के बीच। 
(के>M सरकार [वारा जारL अनदुेश� या आदेश� के अनसुार �वभागीय 
अ~ य@थ*य� के Pलए अ@धकतम आयु सीमा 40 वष* तक Pश@थल क9 जा 
सकती है)  

(टtपणी 1: अ@धकतम आयु सीमा �नधा*रण क9 �नयत तारLख, भारत म' 
अ~य@थ*य� से आवेदन Qाtत होने क9 अं�तम तारLख होगी (न Hक असम, 
मेघालय, अoणाचल Qदेश, नागाल<ड, Pमजोरम, मnणपुर, �Kपुरा, 
Pसि7कम, ज"म-ूकZमीर राuय का ल�ाख मडंल, (हमाचल Qदेश के 
लहौल  पी�त िजले तथा च"बा िजले के पागंी उप मंडल, अंडमान एवं 
�नकोबार [वीप समूह या लN[वीप के अ~य@थ*य� के Pलए �नधा*_रत 
अं�तम तारLख)। 
(टt पण 2 : रोजगार काया*लय के माV यम से क9 गई भत1 के मामले म' 
आयु �नणा*यक क9 �त@थ अं�तम �त@थ होगी। तब तक रोजगार काया*लय 
को नाम Q  तुत करने के Pलए कहा जाता है। 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

मै(6क अथवा 
समकN कNा 
उGतीण* । 

लागू नहLं । दो वष* । सीधी भत1 [वारा  
 

लागू नहLं । समहू ‘ग’ �वभागीय पुि+टकरण सPम�त (पुि+ट पर �वचार करने हेतु) �न"नPलnखत स ेPमलकर 
बनेगी:- 
1. अवर स@चव, WXमपुK बोड* अथवा अवर स@चव, जल ससंाधन, नदL �वकास और गंगा संरNण 
मंKालय – अV यN; 
2. सहायक काय*पालक अPभयंता, WXमपुK बोड* – सद  य; 
3. अनभुाग अ@धकारL, WXमपुK बोड* अथवा अनुभाग अ@धकारL, जल ससंाधन, नदL �वकास और गंगा 
संरNण मंKालय – सद  य। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4.   टाफ कार चालक �ेड-
I । 

04* (2019)  
*काय*भार के आधार पर प_रवत*न 
Hकया जा सकता है। 

WXमपुK बोड*,  
समहू ‘ग’, अननुस@चवीय । 

 तर-5 
(29,200 – 92,300 oपए) । 

अचयन । लागू नहLं होता । 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहLं 
होता । 

लागू नहLं 
होता । 

लागू नहLं 
होता । 

Qो>न�त । �ो�न�त:  
WXमपुK बोड* के ऐसे   टाफ कार �ाइवर �ेड-।। म' से, िज>ह�ने वेतन मै(67स के 
 तर-4 (25,500-81,100 oपए) म' �नयPमत आधार पर �नयुि7त के पZचात ्�ेड म' 
पाचं वष* क9 �नयPमत सेवा पूरL कर लL हो अथवा   टाफ कार चालक �ेड-।। और 
  टाफ कार चालक सामा>य �ेड के पद पर संयु7त oप से पंMह वष* क9 सेवा क9 हो 
और WXमपुK बोड* [वारा �नधा*_रत 6ेड परLNण उGतीण* कर Pलया हो। 
 
(टtपणी : जहा ंऐस ेक�न+ठ Dयि7तय� के संबंध म', िज>ह�ने अपनी अह*क या पाKता 
सेवा पूरL कर लL है, Qो>न�त के Pलए �वचार Hकया जा रहा हो वहां उनसे uये+ठ 
Dयि7तय� के संबंध म' भी �वचार Hकया जाएगा पर>तु यह तब जबHक उनके [वारा 
क9 गई ऐसी अह*क या पाKता सेवा, अपेaNत अह*क या पाKता सेवा के आधे से 
अ@धक से या दो वष* से, इनम' से जो भी कम हो, कम न हो और उ>ह�ने अपने ऐसे 
क�न+ठ Dयि7तय� स(हत, िज>ह�ने ऐसी अह*क या पाKता सेवा पहले हL पूरL कर लL 
है, अगलL उbचतर cेणी म' Qो>न�त के Pलए अपनी प_रवीNा क9 अव@ध 
सफलतापूव*क पूरL कर लL हो।   

समहू ‘ग’ �वभागीय Qो>न�त सPम�त 
(Qो>न�त पर �वचार करने हेतु) 
�न"नPलnखत स ेPमलकर बनेगी:- 
 
1. �नदेशक अथवा उप स@चव, जल 
संसाधन, नदL �वकास और गंगा 
संरNण मKंालय अथवा उप स@चव, 
WXमपुK बोड*  -  अV यN; 
2. काय*पालक अPभयंता, WXमपुK 
बोड* – सद  य; 
3. अवर स@चव, WXमपुK बोड* 
अथवा अवर स@चव, जल ससंाधन, 
नदL �वकास और गंगा संरNण 
मंKालय – सद  य। 
 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5.   टाफ कार चालक 
�ेड-II 

5* (2019) 
*काय*भार के आधार पर प_रवत*न Hकया 

जा सकता है। 

WXमपुK बोड* समूह ‘ग’, 
अननुस@चवीय। 

 तर-4  
(25,500 – 81,100 oपए) । 

अचयन। लागू नहLं। 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

लागू नहLं। लागू नहLं। लागू नहLं। Qो>न�त [वारा। 
 
 

�ो�न�त:  
WXमपुK बोड* के ऐसे   टाफ कार चालक (सामा>य �ेड) म' से, िज>ह�ने वेतन 
मै(67स के  तर-2 (19,900-63,200 oपए) म' नौ वष* क9 �नयPमत सेवा पूरL 
कर लL हो और WXमपुK बोड* [वारा �नधा*_रत 6ेड परLNण उGतीण* कर Pलया हो। 
 
(टtपणी : जहा ंऐसे क�न+ठ Dयि7तय� के सबंंध म', िज>ह�ने अपनी अह*क या 
पाKता सेवा पूरL कर लL है, Qो>न�त के Pलए �वचार Hकया जा रहा हो वहां 
उनसे uये+ठ Dयि7तय� के सबंंध म' भी �वचार Hकया जाएगा पर>तु यह तब 
जबHक उनके [वारा क9 गई ऐसी अह*क या पाKता सेवा, अपेaNत अह*क या 
पाKता सेवा के आधे से अ@धक स ेया दो वष* से, इनम' से जो भी कम हो, कम 
न हो और उ>ह�ने अपने ऐसे क�न+ठ Dयि7तय� स(हत, िज>ह�ने ऐसी अह*क या 
पाKता सेवा पहले हL पूरL कर लL है, अगलL उbचतर cेणी म' Qो>न�त के Pलए 
अपनी प_रवीNा क9 अव@ध सफलतापूव*क पूरL कर लL हो।   

समहू ‘ग’ �वभागीय Qो>न�त सPम�त 
(Qो>न�त पर �वचार करने हेतु) 
�न"नPलnखत से Pमलकर बनेगी:- 
 
1. �नदेशक अथवा उप स@चव, जल 
संसाधन, नदL �वकास और गंगा 
संरNण मंKालय अथवा उप स@चव, 
WXमपुK बोड*  -  अV यN; 
2. काय*पालक अPभयंता, WXमपुK बोड* 
– सद  य; 
3. अवर स@चव, WXमपुK बोड* अथवा 
अवर स@चव, जल संसाधन, नदL 
�वकास और गंगा सरंNण मKंालय – 
सद  य। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6.   टाफ कार चालक 
सामा>य �ेड। 
 

8* (2019) 
*काय*भार के आधार 
पर प_रवत*न Hकया जा 

सकता है। 

WXमपुK बोड* समूह 
‘ग’, अननुस@चवीय। 

 

 तर-2 
(19,900 – 
63,200 
oपए) । 
 

अचयन। 
 

18 से 25 वष* के बीच* । 
(के>MLय सरकार [वारा जारL अनदुेश� या आदेश� के अनुसार सरकारL कम*चा_रय� 
अथवा �वभागीय अ~यथ1 के Pलए 40 वष* क9 आयु तक Pश@थल क9 जा सकती है)  
 
(टtपणी: अ@धकतम आय ुसीमा �नधा*रण क9 �नयत तारLख, भारत म' अ~य@थ*य� 
से आवेदन Qाtत होने क9 अं�तम तारLख होगी (न Hक असम, मेघालय, 
अoणाचल Qदेश, नागाल<ड, Pमजोरम, मnणपुर, �Kपुरा, Pसि7कम, ज"म-ूकZमीर 
राuय का ल�ाख मंडल, (हमाचल Qदेश के लहौल  पी�त िजले तथा च"बा िजले 
के पांगी उप मंडल, अंडमान एवं �नकोबार [वीप समहू या लN[वीप के 
अ~य@थ*य� के Pलए �नधा*_रत अं�तम तारLख)। 
 
* य(द ‘सीधी भत1’ को  ‘सीधी खुलL Q�तयो@गता परLNा’ [वारा क9 जानी है. तो 
आयु सीमा 18-27 वष* होगी। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

आवZ यक  

(i) मोटर कार चलाने का 

वैध �ाइ�वगं लाईस'स का धारक; 

(ii)  मोटर मकैे�नजम का 

लागू नहLं। सीधी भत1 

अथवा 

पुन�न*योजन के 

Pलए दो वष*। 

Q�त�नयुि7त/ आमेलन 

[वारा िजसके न हो 

सकने पर सीधी भत1 

[वारा। 

��त�नयुि�त अथवा आमेलन: 

WXमपुK बोड* म'  तर-। (18,000 oपए -56,900 oपए) 

म' �नयPमत समहू ‘ग’ कम*चा_रय� के बीच से, जो मोटर 

कार चलाने क9 सNमता का आकलन करने सबंंधी 

समहू ‘ग’ �वभागीय Qो>न�त सPम�त 

(Qो>न�त पर �वचार करने हेतु) 

�न"नPलnखत स ेPमलकर बनेगी:- 

1. �नदेशक अथवा उप स@चव, जल 
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Oान (अ~ यथ1 को वाहन के छोटL 

खराबी को ठ|क करने म' सNम 

होना चा(हए); 

(iii) कम से कम तीन वष* 

तक मोटर कार चलाने का 

अनभुव; और 

(iv) दसवीं कNा उGतीण*। 

 

वांछनीय   

होम गाड* अथवा Pस�वल वाल'(टयर 

के oप म' तीन वष* क9 सेवा। 

 

(टt पण 1: सNम Qा@धकारL के 

�ववेकानुसार अह*ताओ ं म' छूट दL 

जा सकती है। 

 

(टt पण 2: अनुसू@चत जा�त 

अथवा अनुसू@चत जनजा�त के 

मामले म' य(द चयन के Hकसी 

  तर पर सNम Qा@धकारL का यह 

�वचार हो Hक उनके Pलए आरaNत 

_रि7त को भरने के Pलए अपेaNत 

अनभुव रखने वाले अ~ यथ1 

पया*t त सं0 या म' उपलx ध नहLं ह<।  

 

सश K बल काPम*क� 

के Pलए : 

Q�त�नयुि7त  अथवा 

पुन�न*योजन। 

 

 

�ाइ�वगं परLNण के आधार पर मोटर कार के Pलए वैध 

�ाइ�वगं लाईस'स का धारक हो, ऐसा नहLं हो सकने पर 

�नयPमत आधार पर �ड  पैच राईडर पद के धारक 

अ@धका_रय�  अथवा के> M सरकार के अ> य मKंालय� 

अथवा �वभाग� या राu य सरकार� या संघ राu य NKे� या 

साव*ज�नक NKे के उपyम या मा> यता Qाt त अनसुंधान 

सं  थान या सां�व@धक संगठन म'  तर-1 (18,000 kपए 

——56,900 oपए) म' �नयPमत समहू ‘ग’ कम*चा_रय� से, 

जो कॉलम (7) म' यथा उिrलnखत आवZ यक अह*ताओं को 

पूरा करत ेह<।  

सश# $ बल का�म&क के �लए ��त�नयुि�त अथवा 

पुन�न&योजन। 

ऐसे सश  K बल काPम*क, जो अवकाश Qािtत के कारण 

अथवा िज> ह' एक वष* क9 अव@ध के भीतर _रजव* म' 

  थानांत_रत Hकया जाना है और िजनके पास आवZ यक 

अनभुव तथा �नधा*_रत अह*ताएं ह<, पर  भी �वचार Hकया 

जाएगा। ऐसे D यि7तय� को उस �त@थ तक Q�त�नयुि7त 

क9 अव@ध दL जाएगी, िजस �त@थ को उनका सश  K बल 

से _रलLज़ होना �नधा*_रत है, तG पZ चात ्उ> ह' पुन�न*योजन 

के आधार पर रखा जा सकता है। 

(टt पण : Q�त�नयुि7त क9 अव@ध, िजसके अंतग*त के> M 

सरकार के उसी या Hकसी अ> य सगंठन या �वभाग म' 

इस �नयुि7त से ठ|क पहले धा_रत Hकसी अ> य काडर 

बाXय पद पर Q�त�नयुि7त क9 अव@ध है साधरणतया 

तीन वष* से अ@धक नहLं होगी। Q�त�नयुि7त अथवा 

आमेलन [वारा �नयुि7त के Pलए अ@धकतम आय-ुसीमा 

आवेदन Qािtत क9 अं�तम �त@थ को छtपन वष* से 

अ@धक नहLं’ होगी।  

संसाधन, नदL �वकास और गंगा संरNण 

मंKालय अथवा उप स@चव, WXमपुK  

बोड*  -  अVयN ; 

2. काय*पालक इंजी�नयर, WXमपुK  

बोड* – सद  य ; 

3. अवर स@चव, WXमपुK बोड* अथवा 

अवर स@चव, जल संसाधन, नदL �वकास 

और गंगा संरNण मंKालय – सद  य । 

 



122 Hkkjr dk jkti=] tqykbZ 6] 2019 ¼vk"kk< 15] 1941½ [Hkkx IIIµ[k.M 4 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7. क�न+ ठ 

लेखाकार। 

14* (2019)                                

*काय*भार के आधार पर 

प_रवत*न Hकया जा 

सकता है।  

WXमपुK बोड* �वGत एवं 

लेखा सेवा, समहू “ग”, 

अननुस@चवीय। 

 तर-5 

(29,200 – 

92,300 oपए) । 

लागू नहLं। 18 से 27 वष* के बीच। 

(के>MLय सरकार [वारा समय-समय पर जारL अनदुेश� या आदेश� के अनुसार सरकारL 

कम*चा_रय� अथवा �वभागीय अ~ यथ1 के Pलए अ@धकतम आय ुसीमा म' 40 वष* क9 

आयु तक Pश@थल क9 जा सकती है)  

 

(टtपणी : अ@धकतम आयु सीमा �नधा*रण क9 �नयत तारLख, भारत म' अ~य@थ*य� से 

आवेदन Qाtत होने क9 अं�तम तारLख होगी (न Hक असम, मेघालय, अoणाचल Qदेश, 

नागाल<ड, Pमजोरम, मnणपुर, �Kपुरा, Pसि7कम, ज"म-ूकZमीर राuय का ल�ाख मडंल, 

(हमाचल Qदेश के लहौल  पी�त िजले तथा च"बा िजले के पागंी उप मंडल, अंडमान 

एवं �नकोबार [वीप समहू या लN[वीप के अ~य@थ*य� के Pलए �नधा*_रत अं�तम 

तारLख)। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

आवZ यक: 
(i) Hकसी मा> यता Qाt त 
�वZ व�व[यालय अथवा स ं थान से वाnणu य 
अथवा �वOान अथवा कला म'   नातक 
�ड�ी; अथवा 
(ii)  Hकसी मा> यता Qाt त 
�वZ व�व[यालय अथवा स ं थान से D यवसाय 
Qशासन अथवा Qबंधन म'   नातकोGतर। 
 
वांछनीय: 
चाट*ड* अकाउंट'ट अथवा वाnणu य म'   नातक 
�ड�ी स(हत D यवसाय Qशासन म' 
  नातकोGतर को वरLयता दL जाएगी।   

लागू नहLं। दो वष*। सीधी भत1 [वारा।  
(टtपणी 1: पदधारL के Q�त�नयुि7त पर 
चले जाने या ल"बी बीमारL या अVययन 
अवकाश ले लनेे या अ>य प_रि थ�तय� 
के चलत ेक वष* या उससे अ@धक अव@ध 
के Pलए _र7त हुए पद� को के>M सरकार 
के ऐसे अ@धका_रय� म' से Q�त�नयुि7त 
पर भरा जा सकता है िज>ह�ने : 
(क) (i) �नयPमत आधार पर सा{श पद 
धारण Hकया है; या  
(ii) मलू संवग* या �वभाग म'  तर-4 
(25,500 – 81,100/-oपए) म' अवर 
cेणी Pल�पक के पद पर पाँच वष* क9 
�नयPमत सेवा पूरL कर लL है; और  
(ख) सीधी भत1 के Pलए कॉलम (7) के 
तहत �नधा*_रत शaैNक अह*ता और 
अनभुव रखता है। 

लागू नहLं। समहू “ग” �वभागीय Qो>न�त सPम�त (पुि+ट के Pलए 
�वचार करने हेतु) �न"नPलnखत से Pमलकर बनेगी : 
 
(1). उप-�वGतीय सलाहकार, WXमपुK बोड* अथवा 
�नदेशक (�वGत) अथवा उपस@चव (�वGत), जल ससंाधन, 
नदL �वकास और गंगा संरNण मKंालय – अVयN ; 
(2). अवर स@चव, WXमपुK बोड* या अवर स@चव, जल 
संसाधन, नदL �वकास और गंगा संरNण मKंालय – 
सद य ; 
(3). व_र+ ठ लेखा अ@धकारL, WXमपुK बोड* – सद  य ; 
(4). WXमपुK बोड* अथवा जल संसाधन, नदL �वकास 
और गंगा संरNण मKंालय से अ.जा./अ.ज.जा. cेणी स े
अ@धकारL, जो अनुभाग अ@धकारL के र'क से नीचे न हो।  
  

�व+ण ुदेव राय 

स@चव 

WXमपुK बोड* 
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ह_रयाणा व7 फ बोड* 

अ" बाला छावनी, (दनाकं 7 जनवरL 2019 

शु�� पK 

सं. व7 फ/45(साधारण)/शु�� पK/520/2019/5965—— 

(I) अ@धसूचना जो भारत के राजपK सं0 या 51, भाग-III, ख� ड-4, (दनाकं 19 (दस" बर, 1970 के कॉलम सं0 या 6, yम स0ं या 2256, प+ृ ठ स0ं या 3061 पर QकाPशत है जोHक भलूवश 

छप गया था, अब इस ेराज  व _रकाड* के अनुसार खसरा नं. 196, रकबा 14 कनाल-15मरल ेके   थान पर खसरा नं. 191, रकबा 14कनाल-15मरल ेपढ़ा जाये। 

(II) अ@धसूचना जो भारत के राजपK सं0 या 51, भाग-III, ख� ड-4, (दनाकं 15 जनवरL, 1972 के कॉलम सं0 या 5 व 6, yम स0ं या 1336, प+ृ ठ स0ं या 717 पर QकाPशत है जोHक 

भूलवश छप गया था, अब इसे राज  व _रकाड* के अनुसार रकबा00कनाल-04मरले 08सरसई 19 वग*फुट आबादL के अ> त*गत के   थान पर रकबा 00कनाल-09मरल े(270 वग*गज) 

आबादL के अ> त*गत पढ़ा जाये। 

हनीफ कुरैशी, आई.पी.एस. 

मु0 य काय*कारL अ@धकारL 

ह_रयाणा व7 फ बोड*, 

अ" बाला छावनी 

 

 

———————————— 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

BRAHMAPUTRA BOARD 

Guwahati, the 30th May 2019 

G.S.R. No.BB/3353/2019/9.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) and clause (c) of sub-section (2) of section 29 of the Brahmaputra Board Act, 1980 

(46 of 1980), and in supersession of the Ministry of Water Resources, Brahmaputra Board (Group ‘C’ posts) Recruitment Regulations, 2000, in so far as they relate to the posts of 

Upper Division Clerk, Lower Division Clerk-cum-Typist, Junior Accountant, Staff Car Driver Grade-I, Staff Car Driver Grade-II and Staff Car Driver Ordinary Grade, and the 

Ministry of Water Resources, Brahmaputra Board (Group ‘D’ Posts) Recruitment Regulations, 2000, in so far as they relate to the posts of Record Sorter, Gestetner Operator, 

Daftry, Peon, Chowkidar, Cook and Mali, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the Brahmaputra Board, with the previous approval of the 

Central Government, hereby makes the following regulations regulating the method of recruitment to Group “C” posts in the Brahmaputra Board, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These regulations may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Brahmaputra 

Board (Group “C” Posts) Recruitment Regulations, 2019. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. -  These regulations shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these regulations. 

3. The number of posts, classification and level in the pay matrix.- The number of said posts, their classification and level in pay matrix attached thereto shall be as 

specified in columns (2) to (4) of the aforesaid Schedule. 

 

4. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.,- The method of recruitment to the said posts, age-limit, qualifications and other matters relating 

thereto shall be as specified in columns (5) to (12) of the said Schedule. 

5. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 

marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this regulation. 

6. Power to relax.–  Where the Chairman, Brahmaputra Board is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, he may, in consultation with the Central 

Government, by order, for reasons to be recorded in  writing, relax any of the provisions of these regulations with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.-  Nothing in these regulations shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be provided for the Schedule Castes, the 

Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

Schedule 

Name of the post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. Whether by selection or  

non-selection. 

Age-limit for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 1. Upper Division 

Clerk. 

25* (2019) 

*Subject to variation of work load. 

Brahmaputra Board Group “C” 

Service, Ministerial. 

Level-4 

(Rs.25,500 – 81,100/-) 

 

Non-selection. Not applicable. 



PART III—SEC. 4]  THE GAZETTE OF INDIA, JULY 6, 2019 (ASADHA 15, 1941) 125 

 

 

 

Education and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age and 

education 

qualifications 

specified for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the                                                                                           

posts to be filled by various 

methods. 

In the case of recruitment by promotion or 

deputation / absorption, grades from which 

promotion or deputation / absorption to be made. 

If a Departmental selection or 

Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not 

applicable. 

 

 

Promotion failing which by 

deputation (including short-

term contract) 

Promotion: 

From amongst the Lower Division Clerks of 

Brahmaputra Board in level-2 (Rs.19,900 - 

63,200/-) in pay matrix with eight years regular 

service in the grade after appointment thereto 

and have successfully completed the mandatory 

training as prescribed for promotion to the post. 

Note.-  Where juniors who have competed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service.    

Deputation (Including short-term contract): 

Officers working under the Central Government 

or State Government or Union territory 

Administrations or State Electricity Boards or 

Public Sector Undertakings or Statutory 

Group “C” Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of : 

(1). Director or Deputy Secretary, 

Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation or Deputy Secretary, 

Brahmaputra Board  - Chairman; 

(2). Under Secretary, Brahmaputra 

Board or Under Secretary, Ministry 

of Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation- Member; 

(3). Section Officer, Brahmaputra 

Board or Section Officer, Ministry of 

Water Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation– Member. 
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Organisations or autonomous bodies or 

Universities or recognised research institutions:- 

(i) holding analogous post on regular basis in 

parent cadre or department; or 

(ii) with eight years’ regular service in the post 

of Lower Division Clerk in level-2 

(Rs.19,900 - 63,200/-) in pay matrix. 

Note 1: The departmental officers in the feeder 

grade who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation (including short-term 

contract). Similarly, the Deputationists shall not 

be eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

 Note 2: Period of deputation (including short-

term contract) including the period of deputation 

(including short-term contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three 

years.  

 Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including short-term 

contract) shall be not exceeding fifty-six years 

as on the closing date of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 2. Lower 

Division 

Clerk. 

50* (2019) 

*Subject to 

variation of 

work load. 

Brahmaputra 

Board Group 

“C” 

Service, 

Ministerial. 

Level-2  

(Rs.19,900 - 

63,200/-). 

Not – 

applicable.                                                                                                            

Between 18 and 27 years.  

(The upper age-limit is relaxable for departmental candidate upto forty years in accordance with 

instructions or orders issued by the Central Government) 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahual and Spiti District and Pangi Sub-division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Union territory of Anadman and Nicobar Islands and Union territory of Lakshadweep. 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

(i) Matriculation or 

equivalent qualification from 

a recognised  Board or 

university; and 

(ii) typing speed of 30 

w.p.m.in English or 25 

w.p.m.in Hindi on computer. 

 (i) Age –No; 

 (ii) Qualification- Yes. 

 

 

Two years. a) 75 % by direct 

recruitment; 

 

b) 25% by 

departmental 

examination. 

By departmental 

examination from amongst 

the Multi-Tasking Staffs of 

Brahmaputra Board in level-

1 (Rs.18,000 – 56,900/-) in 

pay matrix with three years’ 

regular service in grade after 

appointment thereto and 

having requisite 

qualification and typing 

speed  for direct recruits 

specified in column (7). 

Group “C” Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: 

(1). Director or Deputy Secretary, Ministry of 

Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation or Deputy Secretary, Brahmaputra 

Board – Chairman; 

(2). Under Secretary, Brahmaputra Board or 

Under Secretary, Ministry of Water Resources, 

River Development and Ganga Rejuvenation - 

Member; 

(3). Section Officer, Brahmaputra Board or 

Section Officer, Ministry of Water Resources, 

River Development and Ganga Rejuvenation – 

Member.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 3. Multi-

Tasking Staff. 

 

 

 

 

 

81* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

Brahmaputra 

Board  

Group “C”,  

Non-

ministerial 

Level-1 

(Rs.18,000 

– 56,900/-). 

Not- 

applicable. 

Between 18 and 27 years.  

(The upper age-limit is relaxable for departmental candidate upto forty years in accordance with 

the instructions or orders issued by the Central Governmnet.). 

Note 1.-  The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim in Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahual and Spiti District and Pangi Sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Union territory of Anadman and Nicobar Islands and Union territory of 

Lakshadweep. 

Note 2.-  In case of recruitment made through the Employment Exchange, the crucial date for 

determining the age-limit shall be the last date upto which the Employment Exchange is asked to 

submit the names. 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Matriculation or 

equivalent pass. 

 

Not 

applicable. 

Two 

years. 

By direct 

recruitment. 

 

 

Not 

applicable. 

Group “C” Departmental Confirmation Committee  (for considering  confirmation)  

consisting of : 

(1) Under Secretary, Brahmaputra Board or Under Secretary, Ministry of Water Resources, 

River Development and Ganga Rejuvenation - Chairman; 

(2) Assistant Executive Engineer,    Brahmaputra Board – Member;                                                      

(3) Section Officer, Brahmaputra Board or Section Officer, Ministry of Water Resources, 

River Development and Ganga Rejuvenation - Member. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 4. Staff Car Driver Grade-I. 4* (2019) 

*Subject to variation of work load. 

Brahmaputra Board Group 

“C”, Non-Ministerial. 

Level-5  

(Rs.29,200– 92,300/-). 

Non-selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By 

promotion. 

 

 

Promotion: 

From amongst the Staff Car Driver Grade-II in Brahmaputra Board in 

level-4 (Rs.25,500 – 81,100/-) in pay matrix with six years of regular 

service in the grade  or with a combined service of fifteen years in Staff 

Car Driver Grade-II and Staff Car Driver (Ordinary Grade); and have 

passed the trade test, specified by Brahmaputra Board. 

Note.-  Where juniors who have competed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such qualifying or eligibility 

service.    

Group “C” Departmental Promotion 

Committee  (for considering  promotion) 

consisting of : 

(1) Director or Deputy Secretary, Ministry of 

Water Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation or Deputy Secretary, 

Brahmaputra Board – Chairman; 

(2) Executive Engineer, Brahmaputra Board- 

Member; 

(3) Under Secretary, Brahmaputra Board or 

Under Secretary, Ministry of Water Resources, 

River Development and Ganga Rejuvenation – 

Member. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 5. Staff Car Driver Grade-II. 5* (2019) 

*Subject to variation of work load. 

Brahmaputra Board Group “C”, 

Non-Ministerial. 

Level-4  

(Rs.25,500 – 81,100/-) 

Non-

selection. 

Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By 

promotion 

Promotion: 

From amongst the Staff Car Driver (Ordinary Grade) in Brahmaputra 

Board in level-2 (Rs.19,900 - 63,200/-)  in pay matrix with nine years of 

regular service in the grade and have passed the trade test, specified by 

Brahmaputra Board. 

Note.-  Where juniors who have competed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service.    

Group “C” Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of : 

(1) Director or Deputy Secretary, Ministry 

of Water Resources, River Development and 

Ganga Rejuvenation or Deputy Secretary, 

Brahmaputra Board – Chairman; 

(2) Executive Engineer, Brahmaputra 

Board- Member; 

(3) Under Secretary, Brahmaputra Board or 

Under Secretary, Ministry of Water 

Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation – Member. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 6. Staff Car Driver 

Ordinary Grade. 

8* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on work 

load. 

Brahmaputra Board 

Group “C”, Non-

Ministerial. 

Level-2 

(Rs.19,900 - 

63,200/-). 

 

Not 

applicable.  

Between 18 and 25 years*.  

(Relaxable for Government Servant or Departmental Candidate 

upto forty years in accordance with instructions or orders issued by 

the Central Government) 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates and not the 

closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahual and Spiti District 

and Pangi Sub-division of Chamba District of Himachal Pradesh, 
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Union territory of Andaman and Nicobar Islands and Union 

territory of Lakshadweep). 

*If the ‘direct recruitment’ is to be made by ‘direct open 

competitive Examination, the age limit would be 18-27 years.  

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Essential: 

(i) Possession of a valid driving license 

for motor cars; 

(ii) knowledge of motor mechanism 

(The candidate should be able to 

remove minor defects in vehicle); 

(iii) Experience of driving a motor car 

for at least three years; and 

(iv) Pass in Tenth standard. 

Desirable: 

Three years’ service as Home Guard or 

Civil Volunteers. 

Note 1: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 

of the competent authority. 

Note 2: In the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes if at any stage of 

selection, the competent authority is of 

the opinion that the sufficient number 

of candidates with requisite experience 

is not likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them. 

 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits or 

re-

employed. 

Deputation/ 

absorption 

failing which 

by direct 

recruitment. 

For Armed 

Forces 

Personnel: 

Deputation or 

re-

employment. 

 

 

Deputation/ Absorption: 

From amongst the regular Group C employees in 

Level-1 (Rs. 18000-56900/-) in the Brahmaputra 

Board who possess valid Driving License for Motor 

Cars on the basis of a Driving Test to assess the 

competence to drive Motor Cars failing which from 

officials holding the post of Dispatch Rider on 

regular basis or regular Group C employees in Level-

1 (Rs. 18000-56900/-) in other Ministries or 

Departments of Central Government or State 

Governments or Union territories or Public Sector 

Undertakings or recognized Research Institutions or 

Statutory Organisations who fulfill the necessary 

qualifications as mentioned in column (7). 

Deputation or re-employment for Armed Forces 

Personnel: 

The Armed Forces Personnel due to retire or who are 

to be transferred to reserve within a period of one 

year and having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be considered.  

Such persons would be given deputation terms upto 

the date on which they are due for release from the 

Armed Forces; thereafter they may be continued on 

re-employment. 

Note:  The period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other organization or Department of the 

Group “C” Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of : 

(1) Director or Deputy 

Secretary, Ministry of Water 

Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation or 

Deputy Secretary, 

Brahmaputra Board – 

Chairman; 

(2) Executive Engineer, 

Brahmaputra Board- Member; 

(3) Under Secretary, 

Brahmaputra Board or Under 

Secretary, Ministry of Water 

Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation - 

Member 
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Central Government shall ordinarily not exceed three 

years.  The maximum age-limit for appointment by 

deputation or absorption shall be not exceeding fifty-

six years as on the closing date of receipt of 

applications.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7. Junior 

Accountant. 

14* (2019) 

*Subject to 

variation of 

work load.  

Brahmaputra Board 

Finance and 

Accounts Service, 

Group “C” Non-

Ministerial. 

Level-5  

(Rs.29,200– 

92,300/-). 

 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years.  

(The upper age-limit is relaxable for Government Servants or departmental 

candidate upto forty years in accordance with instructions or orders issued by the 

Central government from time to time.) 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates and not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahual and Spiti 

District and Pangi Sub-division of Chamba District of Himachal Pradesh, Union 

territory of Anadman and Nicobar Islands and Union territory of Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Essential: 

 (i) Degree in Commerce or 

Science or Arts from a 

recognised University or 

Institution; or 

 (ii) Master of Business 

Administration or 

Management from a 

recognized University or 

Institution. 

Desirable: 

Preference shall be given to 

Chartered Accountant or 

Not 

applicable. 

Two years. By direct recruitment. 

Note.- Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstances 

for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of 

Central Government: 

(a) (i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent department or 

cadre; or 

(ii) with five years regular service in 

Upper Division Clerk post in the 

Not 

applicable. 

 

 

Group “C” Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of : 

(1) Deputy Financial Adviser, Brahmaputra  Board 

or Director (Finance) or Deputy Secretary 

(Finance), Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation         -   

Chairman; 

(2) Under Secretary, Brahmaputra Board or Under 

Secretary, Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation - 

Member; 

(3) Senior Accounts Officer, Brahmaputra Board  -     

Member; 
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Master of Business 

Administration with Degree 

in Commerce. 

level-4 in the pay matrix (Rs.25,500 – 

81,100/-); and 

(b) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

under Column (7). 

(4) One officer from SC/ST Category not below the 

rank of Section Officer from Brahmaputra 

Board or from Ministry of Water Resources, 

River Development and Ganga Rejuvenation – 

Member. 

V.D. ROY 

Secretary 

Brahmaputra Board 

HARYANA WAQF BOARD 

Ambala Cantt., the 7th January 2019 

CORRIGENDUM 

No. Waqf/45(Gen.)/Corrig./520/2019/5965— 

(I) A notification published in the Gazette of India No. 51, Part-III, Section-4, dated 19th December, 1970 at Sr. No. 2256, Page No. 3061 Column No. 6 inadvertently 

printed as Khasra No. 196, area 14K-15M may be read as Kh. No. 191 area 14K-15M as per revenue record. 

(II) A notification published in the Gazette of India No. 3, Part-III, Section-4, dated 15th January 1972 at Sr. No. 1336, Page No. 717 Column No. 5 & 6 inadvertently 

printed as area 00K-04M-08S-19Sq.Ft within abadi may be read as 00K-09M(270Sq.Yds.) as per revenue record. 

HANIF QURESHI, IPS 

Chief Executive Officer 

Haryana Waqf Board 

Ambala Cantt. 
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