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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence  र�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालय    (र�ा उ�पादन िवभाग)(र�ा उ�पादन िवभाग)(र�ा उ�पादन िवभाग)(र�ा उ�पादन िवभाग)    ((((गुणता आ�ासन महािनदशेालय)गुणता आ�ासन महािनदशेालय)गुणता आ�ासन महािनदशेालय)गुणता आ�ासन महािनदशेालय)    नई �द�ली, 2 जुलाई, 2019 का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. 57575757....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए  र)ा  मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, गुणता आ1ासन महािनदशेालय म3 िनजी सिचव के  पद$ पर भत6 क7 प8ित का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा>त् :-  1. संि��संि��संि��संि�� नाम और  ारंभ नाम और  ारंभ नाम और  ारंभ नाम और  ारंभ....————(1) इन िनयम$ का संि)D नाम र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, गुणता आ1ासन महािनदशेालय, समूह ‘ख’ ( िनजी सिचव ) पद भत6 िनयम, 2019 ह ै।        (2) ये राजप+ म3 �काशन क7 तारीख को �वृ  ह$गे। 2. पद सं!या,  वग#करण और वेतन पद सं!या,  वग#करण और वेतन पद सं!या,  वग#करण और वेतन पद सं!या,  वग#करण और वेतन मै&'(स म) *तरमै&'(स म) *तरमै&'(स म) *तरमै&'(स म) *तर....————उ" पद$  क7 संIया, उनका वग6करण और उनका वेतन मैKLMस म3 Nतर  वे  ह$ग3 जो इन िनयम$ से उपाब8 अनुसूची के Nतंभ  (2) से Nतंभ (4) म3 िविनQद>R ह< ।  3. भत# क+ प,ित, आयुभत# क+ प,ित, आयुभत# क+ प,ित, आयुभत# क+ प,ित, आयु----सीमा, अ/य अह0ताएं आ2दसीमा, अ/य अह0ताएं आ2दसीमा, अ/य अह0ताएं आ2दसीमा, अ/य अह0ताएं आ2द....————भत6 क7 प8ित, आयु-सीमा, अह>ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात3 वे ह$गी जो उ" अनुसूची के Nतंभ (5) से Nतंभ (13) म3 िविनQद>R ह< । 4. िनरह0तािनरह0तािनरह0तािनरह0ता....———— वह Tि"- (क) िजसने ऐसे Tि" से िजसका पित या िजसक7 पVी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै; या िववाह क7 संिवदा क7 ह ैया 
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 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पVी के जीिवत रहते 'ए �कसी Tि" से िववाह �कया ह,ै या िववाह क7 संिवदा क7 ह ै उ" पद पर िनयुि" का पा+ नहW होगा :         पर�तु य�द के�Xीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Tि" और िववाह के अ�य प)कार को लागू Nवीय िविध के अधीन अनुYेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह< तो वह �कसी Tि" को इस िनयम के �वत>न से छूट द ेसकेगी ।   5. िशिथल करने क+ शि4िशिथल करने क+ शि4िशिथल करने क+ शि4िशिथल करने क+ शि4....———— जहाँ के�Xीय सरकार क7 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव\यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके  िलए जो कारण ह<, उ�ह3 लेखब8 करके,  तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश> करके इन िनयम$ के �कसी  उपबंध को �कसी वग> या �वग> के Tि"य$ क7 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 5ावृि75ावृि75ावृि75ावृि7....————इन िनयम$ क7 कोई बात ऐसे आर)ण$, आयु-सीमा म3 छूट और अ�य Kरयायत$ पर �भाव नहW डालेगी, िजनका के�Xीय सरकार �ारा इस संबंध म3 समय-समय पर जारी �कये गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ�य िपछड3 वग_, भूतपूव> सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग> के Tि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि)त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद$ क7 संIया  वग6करण   वेतन मैKLMस म3 Nतर चयन  अथवा अचयन पद  सीधे भत6 �कये जाने वाले Tि"य$ के िलए  आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4)  (5)   (6) िनजी सिचव  33* (2019) * काय>भार के आधार पर पKरवत>न �कया जा सकता ह।ै साधारण के�Xीय सेवा समूह ‘ख’, राजपि+त, अनुसिचवीय वेतन मैKLMस म3    Nतर- 7 (44900- 1,42,400 a.)  चयन लागू नहW  होता    सीधे भत6 �कये जाने वाले Tि"य$ के िलए अपेि)त शैि)क  और अ�य अह>ताएं  सीधे भत6 �कये जाने वाले Tि"य$ के िलए िविहत आयु और शैि)क अह>ताएं �ोcत Tि"य$ क7 दशा म3 लागू ह$गी या नहW  पKरवी)ा क7 अविध, य�द कोई हो   भत# क+ प,ितभत# क+ प,ितभत# क+ प,ितभत# क+ प,ित : भत6 सीधे होगी या �ोcित �ारा या �ितिनयुि" या आमेलन �ारा तथा िविभc प8ितय$ �ारा भरी जाने वाली Kरि"य$ क7 �ितशतता  (7) (8) (9) (10) लागू नहW होता लागू नहW होता लागू नहW होता   �ोcित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि" �ारा        ( िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै।  �ोcित या �ितिनयुि" या आमेलन �ारा भत6 क7 दशा म3 वे dेिणयां िजनसे �ोcित या �ितिनयुि" या आमेलन �कया जाएगा  (11)  ो9ित ो9ित ो9ित ो9ित : वेतन मैKLMस म3 Nतर- 6 (35400-112400 a.) म3 ऐसे वैयि"क सहायक िज�होन3 उस dेणी म3 पाँच वष> क7 सेवा क7 ह।ै  &ट;पण&ट;पण&ट;पण&ट;पण : जहाँ ऐसे किनe Tि"य$ के संबंध म3, िज�ह$ने अपनी अह>क या पा+ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोcित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनके fयेe Tि"य$ के संबंध म3 भी िवचार �कया जाएगा पर�तु यह तब जब�क उनके �ारा क7 गई ऐसी अह>क या पा+ता सेवा, अपेि)त  अह>क या पा+ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष> से, इनम3 से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह$ने अपने ऐसे किनR Tि"य$ सिहत, िज�ह$ने ऐसी अह>क या पा+ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उgतर dेणी म3 �ोcित के िलए अपनी पKरवी)ा क7 अविध सफलतापूव>क पूरी कर ली हो।  ितिनयुि4 (िजसके अंतग0त अ=पकािलक संिवदा भी है) ितिनयुि4 (िजसके अंतग0त अ=पकािलक संिवदा भी है) ितिनयुि4 (िजसके अंतग0त अ=पकािलक संिवदा भी है) ितिनयुि4 (िजसके अंतग0त अ=पकािलक संिवदा भी है)::::    के�Xीय सरकार या राfय सरकार या संघ राfय )े+ �शासन या Nवाशासी या कानूनी संगठन या पिjलक सेMटर उपkम या मा�यता�ाD िव1िवlालय या संNथान या अनुसंधान संNथा के अधीन आशुिलिपक का पद धारण करने वाले ऐसे अिधकारी : (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म3 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कये 'ए ह<, या      (ii)  िज�ह$ने  मूल काडर या िवभाग म3 वेतन मैKLMस  म3 Nतर-6 या समतु�य म3 ऐसे आशुिलिपक      िज�होन3 उस dेणी म3 पाँच वष> क7 िनयिमत सेवा क7 है।  &ट;पण 1&ट;पण 1&ट;पण 1&ट;पण 1:- पोषक  �वग> के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोcित क7 सीधी पंि" म3 ह<, �ितिनयुि" पर िनयुि" के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहW ह$गे । इसी �कार �ितिनयु" Tि" �ोcित �ारा िनयुि" के िलए िवचार �कए जाने के पा+ नहW ह$गे ।  &ट;पण 2&ट;पण 2&ट;पण 2&ट;पण 2:- �ितिनयुि" (िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी है) क7 अविध, िजसके अ�तग>त के�Xीय सरकार के उसी या �कसी अ�य 
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 संगठन या िवभाग म3 इस िनयुि" से ठीक पहले धाKरत �कसी अ�य बाहय पद पर �ितिनयुि" (िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क7 अविध ह ैसाधारणयता  3 वष> से अिधक नहW होगी । �ितिनयुि" (िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाD करने क7 अंितम तारीख को 56 वष> से अिधक नहW होगी।   य�द िवभागीय �ोcित सिमित ह,ै तो उसक7 संरचना भत6 करने म3 �कन पKरिNथितय$ म3 संघ लोक सेवा आयोग से परामश> �कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह     ‘‘‘‘खखखख’  ’  ’  ’  िवभागीय  ो9ित सिमित ( ो9ित के संबंध म) िवचार करने के िलए) िजसम) िनCिलिखत हEग)िवभागीय  ो9ित सिमित ( ो9ित के संबंध म) िवचार करने के िलए) िजसम) िनCिलिखत हEग)िवभागीय  ो9ित सिमित ( ो9ित के संबंध म) िवचार करने के िलए) िजसम) िनCिलिखत हEग)िवभागीय  ो9ित सिमित ( ो9ित के संबंध म) िवचार करने के िलए) िजसम) िनCिलिखत हEग) :- 1.   िवशेष  महािनदेशक, गुणता आ1ासन महािनदशेालय                                          - अnय)                               2.   उप महािनदशेक (मानव संसाधन),  गुणता आ1ासन महािनदेशालय                        - सदNय 3.   िनदशेक (काoम>क) �शासन िनदशेालय, मुIयालय, गुणता आ1ासन महािनदशेालय      - सदNय  4.   उप िनदशेक, �शासन िनदशेालय, मुIयालय, गुणता आ1ासन महािनदशेालय             - सदNय                                  संघ लोक सेवा आयोग से परामश> करना आव\यक नहW है। [फा.सं. ए/86320/आर आर/पी एस/डी जी Mयू ए/�शासन-10/458/डी (Mयू ए)/2019] जयdी सी. आर.,अवर सिचव  
MINISTRY OF DEFENCE 

(Department of Defence Production) 

(DIRECTORATE GENERAL OF QUALITY ASSURANCE) 

New Delhi, the 2nd July, 2019 

 S.R.O. 57.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Private Secretary in the Ministry of 

Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Quality Assurance, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1)These rules may be called the Ministry of Defence, Department of 

Defence Production, Directorate General  of  Quality Assurance , Group ‘B’ (Private Secretary) post, Recruitment Rules, 

2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of said post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these Rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications,etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or  contracted marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from 

the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of Post Number of posts Classification Level in the 

pay matrix 

Whether Selection or 

Non-Selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Private 

Secretary  

33* (2019)  

*Subject to variation  

dependent on workload 

General Central Service  

Group ‘B’, Gazetted, 

Ministerial 

Level-7 in the pay 

matrix (Rs. 44900 – 

142400) 

Selection 

 

Age limit for 

direct recruits 

Educational  

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age  

and  

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of  

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment : Whether by 

direct recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various 

methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not  applicable By Promotion failing which by 

Deputation including short-term contract.  

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or absorption 

to be made 

(11) 

Promotion: 

Personal Assistant in Pay Level 6 in the pay matrix (Rs. 35400 – 112400) with five years regular service in the grade. 

Note :  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation (Including Short-Term Contract) : 

Officer holding the post of Stenographer under the Central Government or State Government or Union Territory 

Administration or Autonomous or Statutory Organisation or Public Sector Undertaking or Recognised University or 

Institute or Research Institute. 

(a)  (i) Holding analogous post on a regular basis on the parent cadre or Department , or 

      (ii) With five years regular service in Stenographers grade in the level-6 in the pay matrix or    

      equivalent in the parent cadre or Department. 

Note 1  - The Departmental  officers in the feeder Category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2 -  Period of Deputation (including Short-Term Contract) including period of deputation (including Short-Term 

Contract) in another Ex-cadre post held immediately  preceding this appointment in the same or some other organisation 

or Department of the Central Government shall ordinarily not  exceed three years. The maximum age limit for 

appointment by deputation (including Short-Term Contract) shall not exceed 56 years as on the closing date of receipt of 

applications.  
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering Promotion) consisting of : 

(1)  Special Director General of Quality Assurance                                  – Chairman ,                        

(2)  Deputy Director General (Human Resources), Headquarters Directorate   General of 

Quality Assurance                                                                                            – Member,                             

(3)  Director (Personnel), Directorate of Administration,  Headquarters Directorate 

        General of Quality Assurance                                                                        – Member,                                                                        

(4)  Deputy Director, Headquarters Directorate  General   of Quality 

       Assurance, Administration Directorate                                                        – Member.                     

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 

  

    [F. No. A/86320/RR/PS/DGQA/Adm-10/458/D(QA) /2019]  

JAYASREE C.R., Under Secy. 

 नई �द�ली, 2 जुलाई, 2019     का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. 58585858....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए, र)ा मं+ालय, (र)ा उ-पादन िवभाग), qािलटी आ1ासन महािनदशेालय समूह ‘ग’ अराजपि+त अननुसिचवीय (अिrशमन कम>चारीवंृद) भत6 िनयम, 2012 म3 संशोधन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा>त् :-  1.   संि�� नाम और  ारंभ1.   संि�� नाम और  ारंभ1.   संि�� नाम और  ारंभ1.   संि�� नाम और  ारंभ....————(1) इन िनयम$ का संि)D नाम र)ा मं+ालय ( र)ा उ-पादन िवभाग), गुणता आ1ासन महािनदशेालय, समूह ‘ग’ पद अराजपि+त अननुसिचवीय (अिrशमन कम>चारीवंृद)  भत6 (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।        (2) ये राजप+ म3 उनके �काशन क7 तारीख को �वृ  ह$गे । 2. र)ा मं+ालय, (र)ा उ-पादन िवभाग) , qािलटी आ1ासन महािनदशेालय समूह ‘ग’ अराजपि+त अननुसिचवीय (अिrशमन कम>चारीवंृद) भत6 िनयम, 2012 (िज�ह3 बाद म3 उ" िनयम कहा जाएगा) म3,:-  
(1) िनयम 3 के Nथान पर िन9िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा>त् :-   “3. पदपदपदपद----सं!यासं!यासं!यासं!या,,,,    वग#करण और वेतन मै&'(स म) *तरवग#करण और वेतन मै&'(स म) *तरवग#करण और वेतन मै&'(स म) *तरवग#करण और वेतन मै&'(स म) *तर ....———— उ" पद$ क7 संIया, उनका वग6करण और उनका वेतन मैKLMस म3 Nतर वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाब8 अनुसूची के Nतंभ (2) से Nतंभ (4) म3 िविनQद>R ह”ै ; 
(2) उ" िनयम क7 अनुसूची म3, - क.  kम संIया 1 के सामने Nटेशन आ�फसर के पद से संबंिधत,-  (i)   Nतंभ (4) म3, Nतंभ शीष>क और उससे संबंिधत �िविRय$ के Nथान पर िन9िलिखत Nतंभ शीष>क और �िविRयां रखी जाएगी, अथा>त् :-  “वेतन मैKLMस म3 Nतर (4) Nतर 5 (29200 - 92300 a)”;  (ii) (क) Nतंभ (11) म3, “वेतन ब<ड – 1, 5200-20200 a. tेड वेतन 2000/- a” शjद$, अंक$ और अ)र$ के Nथान पर “वेतन मैKLMस म3 Nतर 3 (21700-69100 a.)” शjद$, अंक$, कोeक और अ)र$ को रखा जाएगा; (ख) “Kटuपण 3” का लोप �कया जाएगा।    ख.  kम संIया 2 के सामने, लीvडगं फायरमैन के पद से संबंिधत,-      (i) Nतंभ (4) म3, �िविRय$ के Nथान पर िन9िलिखत �िविRयां रखी जाएगी, अथा>त्:-   
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 “Nतर 3 (21700 - 69100 a.)”;     (ii) Nतंभ (11) म3, “वेतन ब<ड – 1, 5200-20200 a. tेड वेतन 1900/- a” शjद$, अंक$ और अ)र$ के Nथान पर “वेतन मैKLMस म3 Nतर 2 (19900-63200 a.)” शjद$, अंक$, कोeक और अ)र$ को रखा जाएगा; ग.  kम संIया 3 के सामने  फायरमैन के पद से संबंिधत,-      (i) Nतंभ (4) म3, �िविRय$ के Nथान पर िन9िलिखत �िविRयां रखी जाएगी, अथा>त्:-   “Nतर 2 (19900 - 63200 a.)”;   [फा. सं. ए/86320/आर.आर./एफ एफ एस/ डीजीMयूए/�शा-10/461/डी(Mयू ए)/2019] जयdी सी. आर., अवर सिचव                  &ट;पण :&ट;पण :&ट;पण :&ट;पण : मूल िनयम भारत के राजप+, भाग II, खंड 4, तारीख 12 माच> 2012 म3 अिधसूचना संIया का. िन. आ. 16, तारीख 27 फरवरी 2012 �ारा �कािशत �कए गए थे।  
New Delhi, the 2nd July, 2019 

 S.R.O. 58.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence (Department of Defence Production), Directorate 

General of Quality Assurance,  Group ‘C’ Non-Gazetted, Non-Ministerial Posts ( Fire Fighting Staff)  Recruitment Rules, 

2012,  namely :- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Defence (Department of Defence Production), Directorate 

General of Quality Assurance,  Group ‘C’ Non-Gazetted, Non-Ministerial Posts (Fire Fighting Staff)  Recruitment 

(Amendment) Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Defence (Department of Defence Production), Directorate General of Quality Assurance,  

Group ‘C’ Non-Gazetted, Non-Ministerial Posts ( Fire Fighting Staff)  Recruitment Rules, 2012 (herein after referred to as 

the said rules),:- 

(1) for rule 3,  the following rule shall be substituted, namely :- 

“3. Number of posts, classification and level in pay matrix. –Number of posts, their classification 

and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

Schedule”; 

(2) in the said rules, in the Schedule,- 

(a) against serial number 1, relating to the post of Station Officer, -  

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following 

column heading and entries shall be substituted, namely:-  

 

 

 

  

(ii) in column (11), for the words, figures and letter “the Pay Band-1, Rs. 5200-20200 

plus grade pay of Rs. 2000” , the words, figures, brackets and letters  “level 3 (Rs. 21700 - 

69100) in the pay matrix” shall be substituted; 

(iii) “Note 3” shall be omitted; 

(b) against serial number 2, relating to the post of Leading Fireman,-  

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:-  

 

  

“Level in pay matrix 

(4) 

 “Level 5  (Rs. 29200 - 92300)”; 

“ level 3 (Rs. 21700 - 69100)”; 
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(ii) in column (11), for the words, figures and letters “the pay band-1, Rs. 5200-20200 plus grade 

pay  Rs. 1900” , the words, figures, brackets and letters  “level 2 (Rs. 19900 - 63200) in the pay matrix” shall be 

substituted; 

(c) against serial number 3, relating to the post of Fireman,- 

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:-  

 

 

    [F. No. A/86320/RR/FFS/DGQA/Adm-10/461/D(QA) /2019]  

          JAYASREE C.R., Under Secy.      

Note : The principal rules were published vide notification  number SRO 16 dated the 27 Feb 2012 in the Gazette of 

India, Part II, Section-4, dated 17 Mar, 2012. 

 

 नई �द�ली, 2 जुलाई,  2019     का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. 59595959....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए,  र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, qािलटी आ1ासन महािनदशेालय, समूह ‘ख’ (वैयि"क सहायक) पद भत6 िनयम, 2012 का संशोधन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा>त् :- 1.            (1) इन िनयम$ का संि)D नाम र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, गुणता आ1ासन महािनदशेालय, समूह ‘ख’  (वैयि"क सहायक) पद भत6 (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।        (2) ये राजप+ म3 उनके �काशन क7 तारीख को �वृ  ह$गे । 2. र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, qािलटी आ1ासन महािनदशेालय, समूह ‘ख’ (वैयि"क सहायक) पद भत6 िनयम, 2012 (िजसे इसम3 इसके पxात् उ" िनयम कहा गया है ) के िनयम 2 के Nथान पर िन9िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा>त् :- “2.  पद$ क7 संIया, वग6करण और वेतन मैKLMस म3 Nतर - पद क7 संIया, उसका वग6करण और वेतन मैKLMस म3 Nतर वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाब8 अनुसूची के Nतंभ (2) से Nतंभ (4) म3 िविनQद>R ह ै;”   3. उ" िनयम$ क7 अनुसूची म3,- (क) Nतंभ (4) म3, Nतंभ शीष>क और उससे संबंिधत �िविRय$ के Nथान पर िन9िलिखत Nतंभ शीष>क और �िविRयां रखी जाएंगी, अथा>त् :-      (ख) Nतंभ (11) म3, “�ोcित” उप-शीष>क के अधीन “वेतनमान a.5200 - 20200 + tेड वेतन 2400, वेतन ब<ड-1” शjद$ और अंक$ के Nथान  पर “वेतन मैKLMस म3 Nतर-4 (a. 25500 - 81100)”  शjद, अंक और कोeक रखे जाएंगे । (ग) Nतंभ (11) म3, “�ोcित” उप-शीष>क के अधीन, “Kटuपण 3” का लोप �कया जाएगा। (घ) Nतंभ (11) म3, “�ितिनयुि"”  उप-शीष>क के अधीन पैरा (क) (ii) म3, “वेतनमान a. 5200-20200 + tेड वेतन a. 2400,  वेतन ब<ड-1” शjद$ और अंक$ के Nथान  पर “वेतन मैKLMस म3 Nतर-4 (a. 25500 - 81100) शjद, अंक और कोeक रखे जाएंगे । [फा.सं. ए/86320/आर आर /पीए/डी जी Mयू ए/�शासन-10/460/डी (Mयू ए)/2019]      जयdी सी. आर., अवर सिचव  

“Level 2 (Rs. 19900 to Rs. 63200)”; 

     “वेतन मैKLMस म3 Nतर (4)    वेतन मैKLMस Nतर- 6 (a. 35400 - 112400)”; 
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 &ट;पण&ट;पण&ट;पण&ट;पण    :::: र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, qािलटी आ1ासन महािनदशेालय समूह ‘ख’ (वैयि"क सहायक) पद भत6 िनयम, 2012, भारत के राजप+, भाग II, खंड 4 म3 अिधसूचना संIयांक का. िन. आ. 51, तारीख 2 जुलाई, 2012 �ारा �कािशत �कए गए थे।  
 

 

New Delhi, the 2nd July, 2019 

 S.R.O. 59.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate 

General of Quality Assurance, Group ‘B’, (Personal Assistant) Post Recruitment Rules, 2012,  namely :- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate 

General of Quality Assurance, Group ‘B’ (Personal Assistant) Post Recruitment (Amendment) Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Quality Assurance, Group 

‘B’ (Personal Assistant) post  Recruitment Rules, 2012 (hereinafter referred to as the said rules),  for rule 2, the following 

rule shall be substituted, namely :- 

 “2. Number of posts, classification and level in pay matrix. –Number of post, their classification and the 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule.” 

   

3. In the said rules, in the Schedule :-  

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely, -  

 

 

 

 

(b) in column (11) under the sub-heading “Promotion”, for the words, figures and letter “the Pay Scale of 

Rs 5200- 20200 with grade pay of Rs 2400 in pay band-1”, the words, figures, brackets and letters “Level-4 in 

the pay matrix (Rs. 25500-81100)” shall be substituted. 

 (c) in column (11) under the sub-heading “Promotion”, “Note 3” shall be omitted. 

(d) in column (11) under the sub-heading “Deputation”, in para (a) (ii), for the words, figures and letters 

“Pay Scale of Rs. 5200-20200 with the grade pay of Rs. 2400 in Pay band-1”, the words, figures, brackets and 

letters “Level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100)” shall be substituted. 

    [F. No. A/86320/RR/PA/DGQA/Adm-10/460/D(QA) /2019]  

 JAYASREE C.R., Under Secy.   

Note : The Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Quality Assurance, Group 

‘B’, (Personal Assistant) Post Recruitment Rules, 2012 were published in the Gazette of India , Part II, Section 4 vide 

notification number SRO 51 dated 02 Jul 2012.  

 नई �द�ली, 2 जुलाई,  2019 का.िन.आ. 60का.िन.आ. 60का.िन.आ. 60का.िन.आ. 60....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए,  र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, (qािलटी आ1ासन महािनदशेालय) समूह ‘ख’ पद  (पुNतकालय और सूचना सहायक) भत6 िनयम, 2012 का संशोधन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा>त् :- 1.   संि�� नाम और  ारंभ1.   संि�� नाम और  ारंभ1.   संि�� नाम और  ारंभ1.   संि�� नाम और  ारंभ....————(1) इन िनयम$ का संि)D नाम र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, (गुणता आ1ासन महािनदशेालय), समूह ‘ख’ पद  (पुNतकालय और सूचना सहायक) भत6 (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।        (2) ये राजप+ म3 उनके �काशन क7 तारीख को �वृ  ह$गे । 

“Level in pay matrix. 

(4) 

Level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400)”; 
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 2. र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, M वािलटी आ1ासन महािनदशेालय समूह ‘ख’ पद  (पुNतकालय और सूचना सहायक) पद भत6 िनयम, 2012 म3,- क.  िनयम 2 के Nथान पर िन9िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा>त् :-    “2.  पद$ क7 संIया, वग6करण, वेतन मैKLMस म3 Nतर - पद क7 संIया, उसका वग6करण      और उससे संलr वेतन मैKLMस म3 Nतर वह होगा जो इन िनयम$ से उपाब8 अनुसूची के              Nतंभ (2) से Nतंभ (4) म3 िविनQद>R है।  ख.  उ" िनयम क7 अनुसूची म3,-    (क) Nतंभ (4) म3, Nतंभ शीष> और �िविRय$ के Nथान पर,  िन9िलिखत Nतंभ शीष> और      �िविRयां रखी जाएंगी, अथा>त् :-        (ख) Nतंभ (11) म3,   (I),- “tेड वेतन 2800/- a.  के साथ वेतन ब<ड-1 a.5200-20200 a.के        वेतनमान म3” अंक$, कोeक$ और अ)र$ के Nथान  पर “वेतन मैKLMस (29200     - 93200 a.) म3 Nतर-5 रखे जाएंगे” ।  (iii)    “Kटuपण 2”  का लोप �कया जाएगा। [फा.सं. ए/86320/आर आर/एल आई ए/डी जी Mयू ए/�शासन-10/459/डी (Mयू ए)/2019]                                                  जयdी सी. आर., अवर सिचव 
 

 

New Delhi, the 2nd July, 2019 

 S.R.O. 60.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Department of Defence Production, (Directorate 

General of Quality Assurance),  Group ‘B’ post (Library and Information Assistant) Recruitment Rules, 2012,  namely :- 

1. Short Title and Commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Defence, Department of 

Defence Production, (Directorate General of Quality Assurance),  Group ‘B’ post (Library and Information Assistant) 

Recruitment (Amendment) Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Defence, Department of Defence Production, (Directorate General of Quality Assurance),  

Group ‘B’ post  (Library and Information Assistant) Recruitment Rules, 2012,- 

 A. for rule 2,  the following rule shall be substituted, namely :- 

“2. Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of post, its classification and 

the Level in the pay matrix attached thereto,  shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.” 

 B. In the said rules, in the schedule,- 

 (a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following  column 

heading and entries shall be substituted, namely, -  

    “वेतन मैKLMस म3 Nतर (4)   Nतर- 6 (35400 से 112400) a.”; 
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(b) in column (11),- 

(i)  for the words, letters and figures “the scale of pay of Rs. 5200-20,200 in  pay  band -1 

of with grade pay of Rs. 2800”, the words, brackets, letters and figures “Level 5  (Rs. 29200 to 

Rs.  93200) in the Pay Matrix” shall be substituted; 

  (ii) “Note 2” shall be omitted. 

    [F. No. A/86320/RR/LIA/DGQA/Adm-10/459/D(QA)/2019]  

JAYASREE C.R., Under Secy. 

 नई �द�ली, 2 जुलाई,  2019  का.िन.का.िन.का.िन.का.िन.आ.आ.आ.आ.    61616161....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, गुणव ा आ1ासन महािनदेशालय (आशुिलिपक) पद, भत6 िनयम, 2011 संशोधन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनात3 ह<, अथा>त् :- 1.  (1) इन िनयम$ का संि)D नाम र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, गुणता आ1ासन महािनदशेालय (आशुिलिपक) पद, भत6 (संशोधन) िनयम, 2019 ह।ै (2) ये राजप+ म3 उनके �काशन क7 तारीख को �वृ  ह$गे। 2. र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, गुणव ा आ1ासन महािनदेशालय (आशुिलिपक) पद भत6 िनयम, 2011 म3 ,-  (क) िनयम 2 के Nथान पर िन9िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा>त् :-  2.  पद$ क7 संIया, वग6करण और वेतन मैKLMस म3 Nतर - उ" पद क7 संIया, उसका वग6करण और वेतन मैKLMस म3 Nतर वह होगा जो इन िनयम$ से उपाब8 अनुसूची के Nतंभ (2) से Nतभ (4) म3 िविनQद>R ह।ै   (ख) अनुसूची के Nतंभ (4) म3, Nतंभ शीष>क और इससे संबंिधत �िविRय$ के Nथान पर  िन9िलिखत Nतंभ शीष>क और �िविRयां रखी जाएंगी, अथा>त् :- “वेतन मैKLMस म3 Nतर (4) वेतन मैKLMस म3 Nतर 4 (25,500 – 81,100 a.)”  [फा.सं. ए/86320/आर आर/आशुिलिपक/डी जी Mयू ए/�शासन-10/243/डी (Mयू ए)/2019]                                                                      जयdी सी. आर., अवर सिचव &ट;पणः&ट;पणः&ट;पणः&ट;पणः- मूल िनयम भारत के राजप+, भाग II, खंड 4. तारीख 26 नवzबर, 2011 म3 अिधसूचना का.िन.आ.71 तारीख 18 नवzबर, 2011 �ारा �कािशत �कए गए। 
 

 

 

 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level 6 (Rs. 35400 to Rs. 112400)”; 
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New Delhi,  the 2nd July, 2019 

 S.R.O. 61.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate 

General of Quality Assurance,  (Stenographer) post, Recruitment Rules, 2011,  namely :- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate 

General of Quality Assurance, (Stenographer) post, Recruitment (Amendment) Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Quality Assurance, 

(Stenographer) post,  Recruitment Rules, 2011,-   

(a) for rule 2, the following rules shall be substituted, namely:-  

  “2. Number of posts, classification and level in pay matrix.–The number of said post, its 

classification and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules.”; 

             (b) in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following 

column heading and entries shall be substituted, namely: -  

 

 

 

 

    [F. No. A/86320/RR/Stenographer/DGQA/Adm-10/243/D(QA)/2019]  

JAYASREE CR, Under Secy. 

Note : The principal rules were published vide notification number SRO 71 dated the 18 Nov 2011 in the Gazette of India, 

Part-II, Section-IV, dated 26 Nov,  2012.   नई �द�ली, 2 जुलाई,  2019 काकाकाका....िनिनिनिन....आआआआ. . . . 62626262....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए और र)ा उ-पादन िवभाग, M वािलटी आ1ासन महािनदेशालय समूह ‘ख’ पद$ (मुIय फोटोtाफर और वKरe फोटोtाफर)  भत6 िनयम, 2012 को संशोिधत करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा>त् :-  1.   1.   1.   1.   संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर     ारंभ ारंभ ारंभ ारंभ.- (1) इन िनयम$ का संि)D नाम र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, गुणता आ1ासन महािनदेशालय, समूह ‘ख’ पद (मुIय फोटोtाफर और वKरe फोटोtाफर)  भत6 (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।        (2) ये राजप+ म3 उनके �काशन क7 तारीख को �वृ  ह$गे । 2. र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, M वािलटी आ1ासन महािनदशेालय, समूह ‘ख’ पद$ (मुIय फोटोtाफर और वKरe फोटोtाफर) भत6 िनयम, 2012 म3, - (1) िनयम 3 के Nथान पर िन9िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा>त्:- “3. पदE क+ स!ंयापदE क+ स!ंयापदE क+ स!ंयापदE क+ स!ंया,,,,    उनका वग#करण तथा वेतन मै&'(स म) *तरउनका वग#करण तथा वेतन मै&'(स म) *तरउनका वग#करण तथा वेतन मै&'(स म) *तरउनका वग#करण तथा वेतन मै&'(स म) *तर : पद$ क7 संIया, उनका वग6करण और उससे संलr वेतन मैKLMस म3 Nतर वे होग3, जो इन िनयम$ से उपाब8 अनुसूची के Nतंभ (2) से Nतंभ (4) म3 िविनQद>R ह<। ”    (2) इस अनुसूची म3, -  (क) मुIय फोटोtाफर के पद  से सzबि�धत kम संIया 1 के सामने, - (i) Nतzभ (4) म3,  Nतzभ शीष>क और उससे सzबि�धत �िविRय$  के Nथान पर िन9िलिखत Nतzभ शीष>क और �िविRयां रखी जाय3गी, अथा>त् :-   

“Level in pay matrix 

(4) 

Level 4 in the pay matrix (Rs. 25500 to Rs. 81100)”; 
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 “वेतन मैKLMस म3 Nतर (4) Nतर 7 (44900 - 142400 a)”;  (ii) Nतzभ (11) म3 “उपशीष>क ‘�ोcित’ के अधीन (क)  “वेतन ब<ड – 2, 9300-34800 a. + tेड वेतन 4200 a.” शjद$, अ)र$ और अंक$ के Nथान पर “वेतन मैKLMस म3 Nतर 6 (35400-112400 a.)” शjद, अंक, कोeक और अ)र रख3 जाएग3। (iii) “Kटuपण 3” का लोप �कया जाएगा।  (ख) जयेe फोटोtाफर (भूतपूव> जयेe फोटोtाफर dेणी-I और जयेe फोटोtाफर dेणी-II) kम के सामने, - (i) Nतzभ (4) म3,  �िविRय$  के Nथान पर �िविRयां “Nतर 6 (35400-112400 a.”)”  रखी जाय3गी; (ii) Nतzभ (11) म3, “उपशीष>क ‘�ोcित’ के अधीन,- (क)  “वेतन ब<ड – 1, 5200-20200 a. + tेड वेतन 2800 a.” शjद$, अ)र$ और अंक$ के Nथान पर ““वेतन मैKLMस म3 Nतर 5 (29200-92300 a.”)” शjद, अंक, कोeक और अ)र रख3 जाएग3 । (iii) “Kटuपण 3” का लोप �कया जाएगा।  [फा. सं.  ए/86320/आर.आर./मुIय फोटोtाफर और वKरe फोटोtाफर/डीजीMयूए/�शा-10/ 242/डी(Mयूए)/2019]                                                                                                       जयdी सी. आर.,अवर सिचव &ट;पण&ट;पण&ट;पण&ट;पण : मूल िनयम भारत के राजप+, भाग II, खंड 4, तारीख 21/07/2012 म3 अिधसूचना संIया का. िन. आ 52, तारीख  02 जुलाई, 2012 �ारा �कािशत �कए गए थे। 
 

New Delhi, the 2nd July, 2019 

 S.R.O. 62.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate 

General of Quality Assurance,  Group ‘B’ posts (Chief Photographer and Senior Photographer) Recruitment Rules, 2012,  

namely :- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate 

General of Quality Assurance,  Group ‘B’ Posts (Chief Photographer and Senior Photographer) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Quality Assurance,  

Group ‘B’ posts  (Chief Photographer and Senior Photographer) Recruitment Rules, 2012,- 

(A) for rule 3,   the following rule shall be substituted, namely :- 

“3. Number of posts, classification, level in pay matrix or pay scale. – The number of said posts, 

their classification and level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in 

columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules”. 

(B) in the Schedule,- 

  (a) against serial number 1, relating to the post of Chief Photographer, -  

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following 

column heading and entries shall be substituted, namely, -  

 

 

 

 

“Level in pay matrix or pay scale. 

(4) 

Level-7 in the pay matrix (Rs. 44900 - 142400)”; 
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 (ii) in column (11), under the sub-heading ‘Promotion’,- 

(I) for the words figures and  letters “the pay band-2, Rs. 9300-34800 plus grade 

pay of Rs. 4200”, the words, figures, brackets and letters   “Level-6 in the pay matrix 

(Rs. 35400-112400)” shall be substituted; 

(II) “Note 3” shall be omitted; 

(b) against serial number 2, relating to the post of Senior Photographer [Erstwhile posts of Senior 

Photographer Grade-I and Senior Photographer Grade-II], -  

(i) in column (4), for the entries, the entries “Level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-

112400)” shall be substituted;   

(ii) in column (11), under the sub-heading ‘Promotion’,- 

(A)   for the words, letters and figures “ the pay scale of Rs. 5200-20200 plus 

grade pay of Rs. 2800 in pay band-1”, the words, figures, brackets and letters “level-5 

in the pay matrix (Rs. 29200-92300)” shall be substituted; 

 (B) “Note 3” shall be omitted.   

   [F. No. A/86320/RR/Chief Photographer and  Senior Photographer/DGQA/Adm-10/242/D(QA)/2019]  

                   JAYASREE C. R., Under Secy.  

 

Note : The Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Quality Assurance, Group ‘B’ 

posts (Chief Photographer and Senior Photographer) Recruitment rules, 2012 were published vide notification  number 

S.R.O. 52, dated the 2
nd

  July, 2012 in the Gazette of India, Part-II, Section-4, dated the 21
st
 July, 2012. 

 नई �द�ली, 2 जुलाई,  2019     का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. 63636363....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए और र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, M वािलटी आ1ासन महािनदेशालय, किनe तकनीक7 अिधकारी (वैYािनक) और वैYािनक सहायक समूह ‘ख’ पद भत6 िनयम, 2011 म3 संशोधन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा>त् :- 1.    1.    1.    1.    (1) इन िनयम$ का संि)D नाम र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, गुणता    आ1ासन महािनदेशालय, किनe तकनीक7 अिधकारी (वैYािनक) और वैYािनक सहायक समूह ‘ख’ पद भत6 (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।        (2) ये राजप+ म3 उनके �काशन क7 तारीख को �वृ  ह$गे । 2. र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, M वािलटी आ1ासन महािनदशेालय, किनe तकनीक7 अिधकारी (वैYािनक) और वैYािनक सहायक समूह ‘ख’ पद भत6 िनयम, 2011 म3, -    (1) िनयम 2 के Nथान पर िन9िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा>त्:- “2. पदपदपदपद----सं!यासं!यासं!यासं!या,,,,    वग#करण और वेतन मै&'(स म) *तरवग#करण और वेतन मै&'(स म) *तरवग#करण और वेतन मै&'(स म) *तरवग#करण और वेतन मै&'(स म) *तर.- पद क7 संIया, उसका वग6करण और वेतन मैKLMस म3 Nतर वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाब8 अनुसूची के Nतंभ (2) से Nतंभ (4) म3 िविनQद>R ह।ै”    (2) अनुसूची म3, - (क) kम सं. 1 के सामने, किनe तकनीक7 अिधकारी (वैYािनक) [त-कालीन fयेe वैYािनक सहायक के पद]  के संबंध म3 -  
(i) Nतzभ (4) म3, Nतzभ, शीष> और उससे सzबि�धत �िविRय$  के Nथान पर िन�िलिखत �त	भ और 
िवि�य� को रखा जाएगा, अथा�त् :-           “वेतन मैKLMस म3 Nतर या वेतनमान                        (4) वेतन मैKLMस (44900 से 142400 a)”; म3 Nतर 7”;  
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(ii) Nतzभ (11) म3  (क) “�ोcित” उपशीष>क के अधीन,- (I)  “वेतन ब<ड 2, 9,300-34,800 aपए + tेड वेतन 4200” शjद$, अंक$ और अ)र$ के Nथान पर “वेतन मैKLMस  (35,400-1,12,400 a.) म3 Nतर 6” शjद, अंक, कोeक और अ)र रखे जाएंग;े   (II) Kटuपण 2 का लोप �कया जाएगा;  (ख) kम संIया 2 के सामने, वैYािनक सहायक [त-कालीन वैYािनक सहायक-II के पद]  के संबंध म3, - (i) Nतzभ (4) म3,  �िविRय$ के Nथान पर िन9िलिखत �िविRयां रखW   जाएंगी, अथा>त् :-           वेतन मैKLMस म3 Nतर या वेतनमान                        (4) वेतन मैKLMस (35,400 से 1,12,400 a)”; म3 Nतर 6”;         [फा. सं. ए/86320/आर.आर./ वैYािनक/ डीजीMयूए/�शा-10/244/डी(Mयू ए)/2019]  जयdी सी. आर., अवर सिचव                                      &ट;पण &ट;पण &ट;पण &ट;पण :::: र)ा मं+ालय, र)ा उ-पादन िवभाग, M वािलटी आ1ासन महािनदेशालय, किनe तकनीक7 अिधकारी (वैYािनक) और वैYािनक सहायक समूह ‘ख’ पद भत6 िनयम, 2011 भारत के राजप+ भाग -II ख{ड-4 म3 अिधसूचना संIयांक का. िन. आ. 69 तारीख 16 नवzबर, 2011 �ारा �कािशत �कये गए थे।  
 

New Delhi, the 2nd July, 2019 

 S.R.O. 63.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate 

General of Quality Assurance, Junior Technical Officer (Scientific) and Scientific Assistant Group ‘B’ posts Recruitment 

Rules, 2011,  namely :- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General 

of Quality Assurance, Junior Technical Officer (Scientific) and Scientific Assistant Group ‘B’ posts Recruitment 

(Amendment) Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Quality Assurance,  

Junior Technical Officer (Scientific) and Scientific Assistant Group ‘B’ posts Recruitment Rules, 2011,- 

(A) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely :- 

“2. Number of posts, classification, level in pay matrix or pay scale .– The number of the said posts, their 

classification, the level in the pay matrix or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules.”; 

(B) in the Schedule,-  

(a) against serial number 1, relating to the post of Junior Technical Officer (Scientific)[Erstwhile post of Senior 

Scientific Assistant], -  

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entries 

shall be substituted, namely, -  
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(ii) in column (11),- 

(A) under the sub-heading “Promotion”,- 

(I)  for the words, figures and letters “the Pay Band-2, Rs. 9300-34800 plus Grade Pay Rs. 4200”, the words, 

figures, brackets and letters “level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400)” shall be substituted; 

(II) Note 2 shall be omitted;  

(b) against serial number 2, relating to the post of Scientific Assistant [Erstwhile post of Scientific Assistant  

Grade-II], - 

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:-   

  “ 

 

 

 

 

    [F. No. A/86320/RR/Scientific/DGQA/Adm-10/244/D(QA) /2019]  

JAYASREE C.R., Under Secy.  

Note : The Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Quality Assurance, Junior 

Technical Officer(Scientific) and Scientific Assistant Group ‘B’ posts Recruitment Rules, 2011 were published in the 

Gazette of India, Part-II, section-4 vide notification number SRO 69, dated the 16
th

  November, 2011.  
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“Level in pay matrix or pay scale. 

(4) 

Level-7 in the pay matrix (Rs. 44900 - 142400)”; 

“Level in pay matrix or pay scale. 

(4) 

Level-6 in the pay matrix (Rs. 35,400 – 1,12,400)”; 
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