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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 िव� म�ंालयिव� म�ंालयिव� म�ंालयिव� म�ंालय    (आ
थक काय� िवभाग)(आ
थक काय� िवभाग)(आ
थक काय� िवभाग)(आ
थक काय� िवभाग)    नई �द�ली, 27 जून, 2019 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . .     192192192192.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए आ)थक काय+ िवभाग, िव� मं.ालय म/ पु0तकालय और सूचना अिधकारी के पद पर भत4 क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा+त्ः-   (1)    संि�� नाम और �ारंभ.संि�� नाम और �ारंभ.संि�� नाम और �ारंभ.संि�� नाम और �ारंभ.----    (1) इन िनयम# को िव� मं.ालय, आ)थक काय+ िवभाग, पु0तकालय और सूचना अिधकारी भत4 िनयम, 2019 कहा जाएगा।    (2) ये राजप. म/ �काशन क5 तारीख को �वृ� ह#गे। (2) पद सं�या, वग करण और वेतन मै%&'स म( लेवल.पद सं�या, वग करण और वेतन मै%&'स म( लेवल.पद सं�या, वग करण और वेतन मै%&'स म( लेवल.पद सं�या, वग करण और वेतन मै%&'स म( लेवल.---- उ! पद क5 संEया, उसका वग4करण, और वेतन मैHIJस म/ लेवल वह होगा जो इन िनयम# से उपाब6 अनुसूची के कॉलम (2) से कॉलम (4) म/ िविनMदN ह;।  (3)        भत  क) प*भत  क) प*भत  क) प*भत  क) प*ित, आयुित, आयुित, आयुित, आयु----सीमा और अ-य अह�ताएं आ0द.सीमा और अ-य अह�ताएं आ0द.सीमा और अ-य अह�ताएं आ0द.सीमा और अ-य अह�ताएं आ0द.---- उ! पद क5 भत4 क5 प6ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे 
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 संबंिधत अOय बात/ वे ह#गी, जो उ! अनुसूची के कॉलम (5) से कॉलम (13) म/ िविनMदN ह;।  (4) िनरह�ता.िनरह�ता.िनरह�ता.िनरह�ता.---- वह Rि!,- (क) िजसने ऐसे Rि!, िजसका पित या िजसक5 पTी जीिवत ह,ै से िववाह या अनुबंध �कया ह ैया; (ख) िजसने, अपने पित या अपनी पTी के जीिवत रहते &ए, �कसी अOय Rि! से िववाह या अनुबंध �कया ह,ै  उ! पद पर िनयुि! के िलए पा. नहU होगा।  परंतु य�द केOVीय सरकार को यह संतुिN हो जाती ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Rि! और िववाह के अOय पWकार के िलए लागू 0वीय िविध के अधीन अनुXेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अOय आधार ह; तो वह �कसी Rि! को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी। 5. िशिथल करने क) शि2.िशिथल करने क) शि2.िशिथल करने क) शि2.िशिथल करने क) शि2.----    जहां केOVीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवZयक या समीचीन ह ैवहां वह उसके िलए जो कारण ह; उOह/ लेखब6 करके, और संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करने के बाद इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ या Rि!य# के संबंध म/, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 3ावृि�.3ावृि�.3ावृि�.3ावृि�.----    इन िनयम# क5 कोई बात ऐसे आरWण#, आयु-सीमा म/ छूट और अOय Hरयायत# पर �भाव नहU डालेगी, िजनका केOVीय सरकार �ारा इस संबंध म/ समय-समय पर िनकाले गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव+ सिैनक#, अOय िपछड़ ेवग^ और अOय िविशN वग^ के Rि!य# के िलए उपबंध करना अपेिWत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम पद क5 संEया वग4करण वेतन मैHIJस म/ लेवल चयन पद अथवा अचयन पद सीध ेभत4 �कए जाने वाले Rि!य# के िलए आयु सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) पु0तकालय और सूचना अिधकारी 1* (2019) *काय+भार के आधार पर पHरवत+नीय साधारण केOVीय सेवा  समूह 'क' राजपि.त अननुसिचवीय लेवल-11   (`67,700-2,08,700)  लागू नहU होता लागू नहU होता 

    सीधी भत4 के िलए अपेिWत शैिWक और अOय अह+ताएं Jया सीधी भत4 के िलए िविहत आयु और शैिWक अह+ताएं �ो_त Rि!य# क5 दशा म/ लागू ह#गी पHरवीWा क5 अविध, य�द कोई ह ै भत4 क5 प6ित, Jया यह सीधी भत4 या �ो_ित या �ितिनयुि! या आमलेन �ारा होगी और िविभ_ तरीक# से भरे जाने वाले पद# क5 �ितशतता (7) (8) (9) (10) लागू नहU होता लागू नहU होता पदो_त अिधकाHरय# के मामल ेम/ दो वष+ संयु! प6ित �ितिनयुि!/पदो_ित     �ो_ित या �ितिनयुि! या आमलेन �ारा भत4 क5 दशा म/ वे �वग+ िजनसे �ो_ित या �ितिनयुि! या आमेलन �कया जाएगा य�द कोई िवभागीय �ो_ित सिमित ह,ै तो उसक5 संरचना भत4 करने म/ �कन पHरि0थितय# म/ संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा।  (11) (12) (13) �ितिनयुि2ः�ितिनयुि2ः�ितिनयुि2ः�ितिनयुि2ः    क/ Vीय अथवा राbय सरकार/संघ राbय Wे.# के अधीन अिधकाHरय# म/ सेः- (क)(i) जो संवग+ या िवभाग म/ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए &ए ह;; या 
िवभागीय 7थायीकरण सिमितिवभागीय 7थायीकरण सिमितिवभागीय 7थायीकरण सिमितिवभागीय 7थायीकरण सिमित    (7थायीकरण के िलए)(7थायीकरण के िलए)(7थायीकरण के िलए)(7थायीकरण के िलए)     1. संयु! सिचव (�शा.) आ)थक काय+ िवभाग – अdयW   

पद पर िनयुि! हतुे �eयेक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ आवZयक ह;।  
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 (ii) पे मHैIJस के लेवल 10 अथवा लेवल 9 अथवा मूल संवग+ म/ समतु�य म/ िनयिमत आधार पर िनयुि! के पfात �द� gेड म/ 5 वष4य सेवा अथवा;  (iii) पे मHैIJस के लेवल 8 अथवा मलू संवग+ म/ समतु�य म/ िनयिमत आधार पर िनयुि! के पfात �द� gेड म/ 6 वष4य सेवा अथवा; (iv) पे मHैIJस के लेवल 7 अथवा मलू संवग+ म/ समतु�य म/ िनयिमत आधार पर िनयुि! के पfात �द� gेड म/ 7 वष4य सेवा अथवा     (ख) िन7ां�कत शैWिणक अह+ताएं और अनुभव रखते होः अिनवाय+ः- (i) माOयता�ाk िवlिवmालय अथवा सं0थान से पु0तकालय िवXान या पु0तकालय और सूचना िवXान म/ nातक िडgी; और (ii) क/ Vीय अथवा राbय सरकार या 0वाय� या वैधािनक संगठन या साव+जिनक Wे. उपpम या िवlिवmालय अथवा माOयता �ाk अनुसंधान अथवा शैWिणक सं0थान के अधीन पु0तकालय म/ पांच वष^ का Rावसाियक अनुभव।  वांछनीय अह�ताएंवांछनीय अह�ताएंवांछनीय अह�ताएंवांछनीय अह�ताएं::::----    (i) क/ Vीय अथवा राbय सरकार या 0वाय� अथवा वैधािनक संगठन या साव+जिनक Wे. के उपpम या िवlिवmालय अथवा माOयता�ाk अनुसंधान अथवा शWैिणक सं0थान के अधीन पु0तकालय म/ पु0तकालय से संबंिधत गितिविधय# क5 गणना म/ एक वष+ का अनुभव; (ii) पु0तकालय Hरकाड^, के िडिजटलीकरण म/ एक वष4य Rावसाियक अनुभव। (iii) माOयता�ाk िवlिवmालय या सं0था से कंqयूटर अनु�योग म/ िडqलोमा।  %ट:पणः%ट:पणः%ट:पणः%ट:पणः  1. पे मैHIJस म/ लेवल-7 म/ िवभागीय सहायक पु0तकालय और सूचना अिधकारी िजनक5 इस पद पर सात वष+ क5 िनयिमत सेवा हो और जो अपेिWत शैिWक अह+ताएं एवं �ितिनयुि! हतुे िनधा+Hरत अनुभव रखते ह#, उनके संबंध म/ भी बाहरी Rि!य# के साथ िवचार �कया जाएगा और य�द उनका चयन इस पद पर िनयुि! हेतु हो जाता ह ैतो उस पद को �ो_ित �ारा भरा गया समझा जाएगा।  2.        क/ V सरकार के समान अथवा अOय कोई संगठन या िवभाग म/ इस िनयुि! के तeकाल पूव+ म/ धाHरत अOय संवग+ बाr पद म/ �ितिनयुि! अविध सिहत �ितिनयुि! क5 अविध सामाOयतया 

2. उप सिचव/िनदशेक (�शा.), आ)थक काय+ िवभाग -सद0य 3. उप सिचव (रोकड़/समOवय), आ)थक काय+ िवभाग - सद0य       
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 चार वष^ से अिधक नहU होगी। �ितिनयुि! �ारा िनयुि! क5 अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाk करने के अंितम ितिथ पर 56 वष^ से अिधक नहU होनी चािहए। [फा.सं. ए. 12011/3/2018-�शा.Iए] संजीव गुkा, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 27th June, 2019 

G.S.R. 192.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Library and Information 

Officer in the Department of Economic Affairs, Ministry of Finance, namely:- 

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called Ministry of Finance, Department of Economic 

Affairs, Library and Information Officer Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.-The number of post, its classification and the level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc.-The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualifications.-No person ,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any persons from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen, Other Backward Classes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

 

Number 

of posts 

Classification 

 

 

Level in the 

Pay Matrix 

 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post 

Age limit for direct recruits 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Library and 

Information 

Officer 

01* 

*(2019) 

Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service  

Group ‘A’ 

Gazetted, 

Non-

Ministerial  

Level-11 

(Rs.67,700-

2,08,700) 

 

Not applicable Not applicable 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

  

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two 

years in 

case of 

promotee 

officer  

Composite method 

Deputation / Promotion 

 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption, 

the grades from which promotion or deputation / absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition  

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be 

consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation :  

Officers under the Central Government or State Government or 

Union territories administration : 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

(ii) with five years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the Level-9 or 

Level-10 or equivalent in the pay matrix in the parent 

cadre or Department; or 

(iii) with six years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the Level-8 in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

Department; or 

(iv) with seven years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the Level-7 in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

Department; and 

(b)  possessing the following educational qualifications and 

experience, namely :- 

 

Essential : 

(i) Masters Degree in Library Science or Library and 

Information Science of a recognized University or Institution; 

(ii) Five years professional experience in a Library under the 

Central or State Government or Autonomous or Statutory 

organization or Public Sector Undertaking or University or 

Department Confirmation 

Committee (for confirmation) 

 

1. Joint Secretary (Admn), 

Department of Economic 

Affairs - Chairman 

 

2. Deputy Secretary / Director 

(Admn), Department of 

Economic Affairs - Member 

 

3. Deputy Secretary (Cash/Co-

ord.), Department of 

Economic Affairs - Member 

Consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission is 

necessary on 

each occasion. 
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Recognized Research or Educational Institution. 

Desirable: 

(i) One year experience of computerizing Library activities in a 

Library under the Central or State Government or Autonomous 

or Statutory Organization or Public Sector Undertaking or 

University or Recognized Research or Educational Institution; 

(ii) One year Professional experience in digitization of library 

records. 

(iii) Diploma in Computer Application from a recognized 

University or Institute. 

Note: 

1. The departmental Assistant Library and Information officer in 

Level-7 of the Pay Matrix with seven years of regular service in 

the grade and having the educational qualifications and 

experience prescribed for deputations shall also be considered 

along with outsiders. If the departmental candidate is selected for 

appointment to the post, it shall be treated as having been filled 

by promotion. 

2. The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other Organization or 

Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed four years. The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date 

of receipt of applications. 

 [F. No. A.12011/3/2018-Admn.IA] 

SANJEEV GUPTA, Under Secy. 

 

 7वा7;य और प%रवार क<याण मं�ालय7वा7;य और प%रवार क<याण मं�ालय7वा7;य और प%रवार क<याण मं�ालय7वा7;य और प%रवार क<याण मं�ालय    नई �द�ली, 26 जून, 2019    सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन. . . . 193193193193....————रा�पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के परOतुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए और यsमा रोधी टीका �योगशाला tगडी (पशु पHरचारक) भत4 िनयम, 1977 और बी सी जी वैJसीन �योगशाला, tगडी, मVास समूह ‘घ’ (�योगशाला पHरचर और �योगशाला चपरासी) भत4 िनयम, 1987 को, जहां तक उनका संबंध पशु पHरचारक, �योगशाला चपरासी और �योगशाला पHरचर के पद से ह,ै उन बात# के िसवाय अिधpांत करते &ए िजOह/ ऐसे अिधpमण से पहले �कया गया ह ै या करने का लोप �कया गया ह,ै 0 वा0 u य और पHरवार क� याण मं.ालय के यsमा रोधी टीका �योगशाला,tगडी, चै_ई म/ �योगशाला पHरचर समूह ‘ग’ के पद# पर भत4 क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा+त् :-  1.        संि�� नाम और �ारंभ:संि�� नाम और �ारंभ:संि�� नाम और �ारंभ:संि�� नाम और �ारंभ: (1) इन िनयम# का संिWk नाम 0 वा0 u य और पHरवार क� याण मं.ालय, बीसीजी वैJ सीन �योगशाला, tगडी,चै_ई, �योगशाला पHरचर समूह ’ग’ पद भत4 िनयम, 2019 ह ै।  (2)  ये राजप. म/ उनके �काशन क5 तारीख को �वृ� ह#गे । 2.        पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या,,,,    वग करणवग करणवग करणवग करण,,,,    वेतन मैवेतन मैवेतन मैवेतन मै%&' स%&' स%&' स%&' स म( 7 त म( 7 त म( 7 त म( 7 तरररर----    उ! पद# क5 संEया, उनका वग4करण, और उनका वेतन मैHIJ स म/ 0 तर वे ह#गे जो इन िनयम# स ेउपाब6 अनुसूची के 0तंभ (2) से 0तंभ (4) म/ िविनMदN ह; ।  
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 3.        भत  क) प*ित, आयुभत  क) प*ित, आयुभत  क) प*ित, आयुभत  क) प*ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह�ताएं आ0दअह�ताएं आ0दअह�ताएं आ0दअह�ताएं आ0द----    उ! पद पर भत4 क5 प6ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उनसे संबंिधत अOय बात/ वे ह#गी जो उJ त अनसूुची के 0तंभ (5) से 0 तंभ (13) म/ िविनMदN ह; ।  4.    िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता- वह Rि!-  (क) िजसने ऐसे Rि! से िजसका पित या िजसक5 पTी जीिवत ह;, िववाह �कया ह;ै या िववाह क5 संिवदा क5 ह ैया  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पTी के जीिवत रहते &ए �कसी Rि! स ेिववाह �कया ह,ै या िववाह क5 संिवदा क5 ह;ै  उ! पद पर िनयुि! का पा. नहU होगा :  परंतु य�द केOVीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे Rि! और िववाह के अOय पWकार को लागू 0वीय िविध के अधीन अनुXेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अOय आधार ह,ै तो वह �कसी Rि! को इस िनयम के �वत+न स ेछूट द ेसकेगी ।  5.    िशिथल करने क) शि2िशिथल करने क) शि2िशिथल करने क) शि2िशिथल करने क) शि2: जहां केOVीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवZयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उOह/ लेखब6 करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के Rि!य# क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6.    3ावृि�3ावृि�3ावृि�3ावृि�: इन िनयम# क5 कोई बात, ऐसे आरWण, आयु-सीमा म/ छूट और अOय Hरयायत# पर �भाव नहU डालेगी िजनका केOVीय सरकार �ारा इस संबंध म/ समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसिूचत जाितय#,  अनुसूिचत जनजाितय#, अOय िपछडे़ वग^, भतूपूव+ सैिनक# और अOय िवशषे �वग+ के Rि!य# के िलए उपबंध करना अपेिWत ह ै।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क5 सEं या वग4करण वेतन मHेIJस म/ 0 तर चयन पद या अचयन पद सीधे भत4 �कए जाने वाले Rि!य# के िलए आयु-सीमा सीधे भत4 �कए जाने  वाल ेRि!य#  के िलए अपेिWत शैिWक और अO य अह+ताए ं(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) �योगशाला पHरचर 16* (2019)  *काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता ह ै।  
साधारण क/ Vीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि.त, अननुसिचवीय । वेतन मैHIJ स म/ 0 तर-1 (18,000 -56,900 z.)   

लागू नहU होता  18 से 25 वष+ के बीच।  (केOVीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदश# या आदेश# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए सामाOय अ{य)थय# क5 दशा म/ पांच वष+ तक िशिथल क5 जा सकती ह ै तथा अनुसूिचत जाित और अनुसिूचत जनजाित क5 दशा म/ िशिथल करके प;तालीस वष+ तक 

अिनवाय� :अिनवाय� :अिनवाय� :अिनवाय� :----    (i)�कसी माOयता �ाk बोड+ या समतु�य से मैHIक पास; और (ii)सरकारी सं0थान या माOयता �ाk सं0थान से �योगशाला तकनीक और पशु| क5 देखरेख म/ एक वष+ का �िशWण �माण प. ।  व>व>व>व>छनीय :छनीय :छनीय :छनीय :---- �कसी माOयता �ाk सं0थान से िच�कeसा �योगशाला �ोmोिगक5 म/ िडqलोमा ।  %ट:पण 1: %ट:पण 1: %ट:पण 1: %ट:पण 1: अह+ताएं, अOयथा सुअ)हत अ{य)थय# क5 दशा 
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 क5 जा सकती ह।ै) %ट: प%ट: प%ट: प%ट: पण:ण:ण:ण: आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा+यक तारीख़ आवेदन �ािk के िलए िनयत क5 गई अंितम तारीख़ होगी न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अ~णाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागाल;ड, ि.पुरा, िस��म, ज� मू और कZ मीर राb य के ल�ाख़ खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और 0पीित िजला और च� बा िजला का पांगी उपखं,अंडमान और िनकोबार �ीपसमूह और लW�ीप के अ{ य)थय# के िलए िविहत क5 गई ह ै। 

म/ उन कारण# के िलए जो लेखब6 �कए जाएं, कम+चारी चयन आयोग या सWम �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क5 जा सकती ह ै।  %ट:पण 2: %ट:पण 2: %ट:पण 2: %ट:पण 2: अनुभव संबंधी अह+ता (अह+ताएं) उन कारण# के िलए जो लेखब6 �कए जाएं, कम+चारी चयन आयोग या सWम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय# और अनुसूिचत जनजाितय# के अ{य)थय# क5 दशा म/ तब िशिथल क5 जा सकती ह ै जब चयन के �कसी �pम पर कम+चारी चयन आयोग या सWम �ािधकारी क5 यह राय ह ै�क उनके िलए आरिWत Hरि!य# को भरने के िलए अपेिWत अनुभव रखने वाले उन समुदाय# के अ{य)थय# के पया+k संEया म/ उपल�ध होने क5 स�भावना नहU ह ै।  
    सीध ेभत4 �कए जाने वाले � यि!य# के िलए िविहत आयु और शैिWक अह+ताएं �ोO नत � यिJ तय# क5 दशा म/ लागू ह#गी या नहU पHरवीWा क5 अविध, य�द कोई हो भत  क) प*ित:भत  क) प*ित:भत  क) प*ित:भत  क) प*ित: भत4 सीधे होगी या �ोO नित या �ितिनयुिJ त या आमेलन �ारा तथा िविभO न प6ितय# �ारा भरी जाने वाली HरिJ तय# क5 �ितशतता (8) (9) (10) लागू नहU होता  दो वष+   सीधी भत4 �ारा । %ट: प%ट: प%ट: प%ट: पणणणण : पदधारी के �ितिनयुि! या ल�बी बीमारी या अdययन छु�ी या �कOहU अOय पHरि0थितय# म/ एक वष+ या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण &ई Hरि!यां केOVीय सरकार के िन7िलिखत अिधकाHरय# म/ से �ितिनयुि! के आधार पर भरी जा सकेगी-   (क) जो मूल कॉडर या िवभाग म/ सदशृ पद धारण �कए &ए ह;; और  (ख)  जो 0तंभ (7) म/ सीधे भत4 �कए जाने  वाले Rि!य# के िलए िविहत शैिWक अह+ता और अनुभव रखते हो ।  
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  �ोO नित या �ितिनयुिJ त या आमेलन �ारा भत4 क5 दशा म/ वे �ेिणया ंिजनस े�ोO नित/ �ितिनयुिJ त/आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ोO नित सिमित ह ैतो उसक5 संरचना  भत4 करने म/ �कन पHरि0 थितय# म/ संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जायेगा  (11) (12) (13) लागू नहU होता   समूह ‘ग’ िवभागीय पुिN सिमित (पुिN के संबंध म/ िवचार करने के िलए) िजसम/ िन� निलिखत ह#गे :- (i) िनदशेक, बी सी जी वैJसीन �योगशाला, चै_ई – अdयW  (ii) पशु िच�कeसक, बी सी जी वैJसीन �योगशाला, चै_ई – सद0य  (iii) �शासिनक अिधकारी, बी सी जी वैJसीन �योगशाला, चै_ई – सद0य  (iv) क/ Vीय सरकार या राbय सरकार के कोई राजपि.त अिधकारी – सद0य  

लागू नहU होता । 

[फा.स.ंए-12018/07/2018–ईपीआई] जी.के. िप�लई, अवर सिचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 26th June, 2019 

G.S.R. 193.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the BCG Vaccine Laboratory, Guindy, (Animal Attendant) Recruitment Rules, 1977 and BCG Vaccine 

Laboratory, Guindy, Madras, Group ‘D’,(Laboratory Attendant and laboratory Peon) Recruitment rules, 1987 in so far 

as they relate to the post of Animal Attendant, Laboratory Peon and Laboratory Attendant, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Laboratory Attendant, Group ‘C’ Post in BCG Vaccine Laboratory, Guindy, 

Chennai in the Ministry of Health and Family Welfare namely:-  

1. Short title and commencement .- (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai Laboratory Attendant Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.- The number of said post, its classification and the 

level in the pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating  to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of these rules. 

5. Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing,  relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post Classification Level in the Pay Matrix  

(1) (2) (3) (4) 

Laboratory  Attendant 16*  (2019) 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non- Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level-1 in the pay matrix 

 (Rs. 18000-56900/-)  

 

 

 

 

Whether selection post or non - 

selection 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Not Applicable  

 

Between 18 and 25 years 

(Relaxable for Government servants 

upto five years in the case of general 

candidates and forty five years in the 

case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes  or the Scheduled 

Tribes  in accordance with the 

instructions or orders issued by the  

Central Government from time to time).  

Note: The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates 

and not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh division of 

jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi sub-division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Island and 

Lakshadweep. 

Essential: 

i) Matriculation pass from a recognised 

Board or equivalent; and  

ii) One year Training Certificate in  

laboratory techniques and animal care 

from Government Institute or recognized  

Institute. 

Desirable:- Diploma in Medical 

Laboratory Technology from 

recognised Institute.   

 Note 1: The qualification are   relaxable 

at the discretion of the Staff Selection 

Commission in case of candidates 

otherwise well qualified.  

Note 2: The qualification regarding 

experience relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission in the 

case of candidates belonging to 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection, the Staff 

Selection Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates with 

the requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment; whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable 

 

2 years  By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under 
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other circumstances for a duration of 

one year or more may be filled on 

deputation basis from officers under 

the central Government,- 

(a) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; and   

(b)  Possessing educational 

qualification and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, level from which 

promotion or deputation or absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group-C Departmental Promotion Committee(for 

considering confirmation) consisting of.- 

(i) Director, BCG Vaccine Laboratory, 

Chennai, Chairman 

(ii) Veterinarian, BCG Vaccine Laboratory, 

Chennai, Member 

(iii) Administrative Officer, BCG Vaccine 

Laboratory, Chennai,Member 

(iv) Gazetted Officer from Central Government 

or State  Government ,Member. 

Not Applicable 

[F.No. A-12018/07/2018-EPI] 

G.K. PILLAI, Under Secy. 

 

 सं7 कृसं7 कृसं7 कृसं7 कृित मं�ालय ित मं�ालय ित मं�ालय ित मं�ालय     (सं7 कृ(सं7 कृ(सं7 कृ(सं7 कृित िवभाग)ित िवभाग)ित िवभाग)ित िवभाग)    नई �द� ली, 27 जून, 2019 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    194194194194....————रा� Iपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �दe त शि!य# का �योग करते &ए और भारतीय मानविवXान सव�Wण किन� ठ सिचवालय सहायक (साधारण केO Vीय सेवा वग+ III पद) भत4 िनयम, 1962, जहां तक उनका संबंध अवर �ेणी िलिपक के पद से ह,ै का उन बात# के िसवाय अिधpांत करते &ए, िजO ह/ ऐसे अिधpमण से पूव+ �कया गया ह ै या करने का लोप �कया गया ह,ै भारतीय मानविवXान सव�Wण, सं0 कृित मं.ालय म/ किन� ठ सिचवालय सहायक के पद पर भत4 क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाते ह;, अथा+त् :-  1. संि�: तसंि�: तसंि�: तसंि�: त नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ –––– (I)  इन िनयम# का संिWq त नाम सं0 कृित मं.ालय, भारतीय मानविवXान सव�Wण,  किन� ठ सिचवालय सहायक, समूह 'ग' पद भत4 िनयम, 2019 ह।ै (II)  ये राजप. म/ उनके �काशन क5 तारीख को �वृe त ह#गे।  2. 2. 2. 2.     पदपदपदपद----सं� यासं� यासं� यासं� या,,,,    वग करण और वेतन वग करण और वेतन वग करण और वेतन वग करण और वेतन मै%&' समै%&' समै%&' समै%&' स म( 7 त म( 7 त म( 7 त म( 7 तर र र र ---- पद क5 सEं या, उसका वग4करण और वेतन मHैIJ स म/ 0 तर वह होगा, जो इन िनयम# स ेउपाब6 अनुसूची के 0 तंभ (2) से 0 तंभ (4) म/ िविनMद� ट ह;।  
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 3333.  भत  क) प*ितभत  क) प*ितभत  क) प*ितभत  क) प*ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा और अह�ताएंसीमा और अह�ताएंसीमा और अह�ताएंसीमा और अह�ताएं,,,,    आ0द :आ0द :आ0द :आ0द : भत4 क5 प6ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अOय बात/ वे ह#गी जो उJ त अनुसचूी के 0 तंभ (5) स े0 तंभ (13) म/ िविनMदN ह;।     4444....    िनरह�ता : िनरह�ता : िनरह�ता : िनरह�ता : वह Rि!,    ----        (क)  िजसने ऐसे Rि! स ेिजसका पित या िजसक5 पe नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क5 संिवदा क5 ह;ै या  (ख)  िजसने, अपने पित या अपनी पe नी के जीिवत रहते &ए �कसी अO य Rि! से िववाह �कया ह ैया िववाह क5 संिवदा क5 ह,ै उ! पद पर िनयुि! का पा. नहU होगा। परO तु, य�द केO Vीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Rि! और िववाह के अOय पWकार पर लागू 0वीय िविध के अधीन अनुXेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अOय आधार ह; तो वह �कसी Rि! को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी। 5. 5. 5. 5.     िशिथल करने क) शि2 :िशिथल करने क) शि2 :िशिथल करने क) शि2 :िशिथल करने क) शि2 : जहां केO Vीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवZयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उOह/ लेखब6 करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के Rि!य# क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 6. 6. 6.     3ावृि�:3ावृि�:3ावृि�:3ावृि�:---- इन िनयम# क5 कोई बात, ऐसे आरWण, आयु-सीमा म/ छूट और अO य Hरयायत# पर �भाव नहU डालेगी, िजनका केO Vीय सरकार �ारा इस संबंध म/ समय-समय पर िनकाले गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव+ सिैनक# और अOय िवशेष �वग+ के Rि!य# के िलए उपबंध करना अपेिWत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची     पद का नाम पद क5 संE या वग4करण वेतन मHैIJ स म/ 0 तर चयन पद या अचयन पद सीधी भत4 �कये जाने वाले � यि!य# के िलए आयु सीमा सीधी भत4 �कए जाने वाले � यि!य# के िलए अपेिWत शैिWक और अO य अह+ताए ं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) किन� ठ सिचवालय सहायक 41* (2019)  *काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता ह ै

साधारण केO Vीय सेवा, समूह 'ग' अराजपि.त, अनुसिचवीय  
0 तर-2, (19900-63200 z.)  अचयन  आयु 18 स े 27 वष+ के बीच।   (केO Vीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे# या आदशे# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए चालीस वष+ तक िशिथल क5 जा सकती है।) %ट: प%ट: प%ट: प%ट: पण :ण :ण :ण : आयु-सीमा अवधाHरत करने के िलए िनणा+यक तारीख कम+चारी चयन आयोग �ारा िनयत क5 जाएगी। 

(i) �कसी माO यता�ाq त बोड+ या िवZ विवmालय से 12वU कWा उe तीण+ या समतु� य ; (ii) केवल कंq यूटर पर ही अंgेजी म/ 35 श� द �ित िमनट अथवा tहदी म/ 30 श� द �ित िमनट क5 टंकण गित (10 िमनट का अनुमत समय) (35 श� द �ित िमनट और 30 श� द �ित िमनट, �e येक श� द के िलए 5 कंुजी दबाने क5 औसत से 10500 कँुजी �ित घ� टा दबाव/9000 कँुजी �ित घ� टा दबाव के अनु~प।) 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % tqykbZ 6] 2019@vk"kk<+ 15] 1941 933 

   � या सीधी भत
 �कए जाने वाल े� यि�य� के िलए िविहत आयु और शैि�क अह�ताए ं�ो  नत कम�चा#रय� के मामले म% लागू ह�गी  
प#रवी�ा क) अविध, य�द कोई हो  भत
 क) प+ित, भत
 सीधी होगी या �ो  नित ,ारा या �ितिनयुि�/ आमेलन ,ारा होगी तथा िविभ  न प+ितय� ,ारा भरी जाने वाली #रि�य� क) �ितशतता  

�ो  नित या �ितिनयुि� या आमेलन ,ारा भत
 क) दशा म% वे 1ेिणयां िजनसे �ो  नित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा 
य�द िवभागीय �ो  नित सिमित है, तो उसक) संरचना भत
 करने म% �कन प#रि4थितय� म% संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाएगा।  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) जी हा,ँ 4 तंभ (10) म% उपद:शत सीमा तक। दो वष�। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण :- सीधी भत
 �कए जाने वाले � यि�य� के िलए दो वष� क) अविध म% दो स= ताह क) अविध का अिनवाय� �वेश �िश�ण सफलतापूव�क पूरा करना शािमल होगा। 

(i) कम�चारी चयन आयोग के मा? यम से 85 �ितशत सीधी भत
 ,ारा;  (ii) #रि�य� म% से 10 �ितशत #रि�यां वेतन मै#B� स म% 4 तर – 1 (18000- 56900 E.) वाले समूह-‘ग’ कम�चा#रय� म% से, जो 12वF क�ा उG तीण� ह� या समतुH य अह�ता धारण करते ह� और उस 1ेणी म% िज  ह�ने तीन वष� क) िनयिमत सेवा क) हो, िवभागीय अह�क परी�ा आधार पर भरी जाएगंी। इस परी�ा क) पाKता के िलए अिधकतम आयु-सीमा  पLतालीस वष� (अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के िलए पचास वष�)।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण :---- य�द ऐसे कम�चा#रय� क) संN या खP ड (ii) के अंतग�त उपलR ध #रि�य� क) संN या से अिधक ह ै तो परी�ा म% अह�ता �ा= त ऐसे कम�चा#रय� क) संN या अिधक होने पर उ  ह% भिवS य म% आने वाली #रि�य� के िलए िवचार म% िलया जाएगा ता�क पूव� परी�ा म% अह�ता �ा= त कम�चा#रय� पर बाद क) परी�ा म% अह�ता �ा= त कम�चा#रय� से पहले िवचार �कया जा सके; 

जैसा 4 तंभ (10) म% किथत है। �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित पर िवचार करने के ित पर िवचार करने के ित पर िवचार करने के ित पर िवचार करने के िलए समूहिलए समूहिलए समूहिलए समूह----    ''''गगगग''''    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित सिमित म� ित सिमित म� ित सिमित म� ित सिमित म� िन� निन� निन� निन� निलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर बनेगी :बनेगी :बनेगी :बनेगी :----     (i) िनदशेक, भारतीय मानविवUान सवV�ण                -अ? य�;         (ii) अवर सिचव, सं4 कृित मंKालय, नई �दH ली                         -सद4 य;  (iii) व#रS ठ �शासिनक अिधकारी/अधी�ण मानविवUानी (व#रS ठ �शासिनक अिधकारी क) अनुपि4थित म%), भारतीय मानविवUान सवV�ण, कोलकाता   -सद4 य।            पुि� पुि� पुि� पुि� पर िवचार करने के िलए पर िवचार करने के िलए पर िवचार करने के िलए पर िवचार करने के िलए समूहसमूहसमूहसमूह----    ''''गगगग''''    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पुि�करण सिमित म� ह�गे :पुि�करण सिमित म� ह�गे :पुि�करण सिमित म� ह�गे :पुि�करण सिमित म� ह�गे :----      (i) िनदशेक, भारतीय मानविवUान सवV�ण                -अ? य�;        (ii) अवर सिचव, सं4 कृित मंKालय, नई �दH ली                                                          -सद4 य;  (iii) व#रS ठ �शासिनक 

लागू नहF होता। 
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 (iii) 5 �ितशत #रि�यां Z यSे ठता के आधार पर समूह ‘ग’ कम�चा#रय� िज  ह�ने वेतन मै#B� स म% 4 तर-1 (18000-56900 E.) म% तीन वष� क) िनयिमत सेवा क) हो, म% से भरी जाएंगी।   

अिधकारी/अधी�ण मानविवUानी (व#रS ठ �शासिनक अिधकारी क) अनुपि4थित म%), भारतीय मानविवUान सवV�ण, कोलकाता  -सद4 य।           [फा. सं. 6-7/2017-एएंडए] ए. एन. िम�ा, अवर सिचव  
 

MINISTRY OF CULTURE 

(Department of Culture) 

New Delhi, the 27th June, 2019 

G.S.R. 194. —In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Anthropological Survey of India, Junior Secretariat Assistant (General Central Service, Class III 

Posts) Recruitment Rules, 1962, in so far as they relate to the post of Lower Division Clerk, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Junior Secretariat Assistant in the Anthropological Survey of India, Ministry of 

Culture, namely:  

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Culture, 

Anthropological Survey of India, Junior Secretariat Assistant, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2019.   

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

  

2. Number of post, classification, level in pay matrix. – The number of post, its classification and the level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age limit, qualification 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. – No person - 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,  or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such  person and other party to the marriage  and that there are other grounds for 

doing so, exempt any person from the operation to this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard. 
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SCHEDULE 

 

Name of 

post 

Number 

of post 

Classification Level 

in the  

pay 

matrix 

Whether 

selection 

or non-

selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Junior 

Secretariat 

Assistant. 

41* 

(2019) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted,  

Ministerial. 

Level – 

2    

(Rs. 

19900 – 

63200) 

 

Non –

selection. 

Between 18 – 

27 years of age.  

 (Relaxable for 

Government 

servants upto 

forty years in 

accordance 

with the 

instructions or 

orders issued 

by the Central 

Government) 

Note: The 

crucial date for 

determining the 

age limit shall 

be as fixed by 

the Staff 

Selection 

Commission. 

(i) 12
th

 class pass or equivalent 

qualification from a recognised 

Board or university; 

(ii)  a typing speed of 35 words 

per minute in English or 30 

words per minute in Hindi on 

computers only (Time allowed 

10 minutes) (35 words per 

minute and 30 words per minute 

corresponded to 10500 

KDPH/9000 KDPH on an 

average of 5 key depressions for 

each word). 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation / 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, 

grades from 

which 

promotion or 

deputation or 

absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Yes, to the 

extent 

indicated in 

column (10). 

Two years. 

  

Note: The 

period of 

two years 

for direct 

recruits 

shall 

include 

successful 

completion 

of 

mandatory 

i)   85% by direct 

recruitment through 

Staff Selection 

Commission; 

ii) 10% of the 

vacancies shall be 

filled from amongst 

the Group ‘C’ staff 

in the Level – 1 

(Rs.18000 – 56900) 

and who possess 12
th

 

Class pass or 

equivalent 

As stated in 

column (10). 

 

Group – ‘C’  Departmental 

Promotion Committee  for 

considering promotion 

consisting of : 

 

(1). Director, Anthropological 

Survey of India -  Chairman; 

      

(2). Under Secretary, Ministry 

of Culture, New Delhi -  

Member; 

           

(3).Senior Administrative 

Not 

applicable. 
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induction 

training of 

two weeks 

duration. 

 

qualification and 

have rendered three 

years regular service 

in the grade, on the 

basis of 

departmental 

qualifying 

examination. The 

maximum age limit 

for eligibility for 

examination is forty-

five  years. (Fifty 

years of age for the 

Scheduled Castes 

and the Scheduled 

Tribes); 

Note: If more of 

such employees than 

the number of 

vacancies available 

under clause (ii) 

qualified at the 

examination, such 

excess number of 

employees shall be 

considered for filling 

the vacancies arising 

in the subsequent 

years so that the 

employees 

qualifying at an 

earlier examination 

are considered 

before those who 

qualify at a later 

examination;  

iii) 5% of the 

vacancies shall be 

filled on seniority 

basis from Group 

‘C’ employees who 

have three rendered 

years regular service 

in posts in Level – 1 

(Rs. 18000 – 56900) 

in the pay matrix. 

Officer /     Superintending 

Anthropologist (in absence of 

Sr. A.O.), Anthropological 

Survey of India, Kolkata – 

Member. 

      

Group – ‘C’  Departmental 

Confirmation Committee  

for considering 

confirmation consisting of : 

 

(1). Director, Anthropological 

Survey of India -  Chairman; 

      

(2). Under Secretary, Ministry 

of Culture, New Delhi -  

Member; 

      

(3).SeniorAdministrative 

Officer/Superintending 

Anthropologist (in absence of 

Sr. A.O.), Anthropological 

Survey of India, Kolkata – 

Member.      

[F.No. 6-7/2017-A&A] 

A. N. MISHRA, Under Secy. 
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 इल'े&ािनक) और सूचना �ौEोिगक) मं�ालयइल'े&ािनक) और सूचना �ौEोिगक) मं�ालयइल'े&ािनक) और सूचना �ौEोिगक) मं�ालयइल'े&ािनक) और सूचना �ौEोिगक) मं�ालय    (मानक)करण परी�ण और गुणव�ा �माणन िन(मानक)करण परी�ण और गुणव�ा �माणन िन(मानक)करण परी�ण और गुणव�ा �माणन िन(मानक)करण परी�ण और गुणव�ा �माणन िनदेशालय)देशालय)देशालय)देशालय)    नई �द�ली 14 माच+, 2018 सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन. . . . 195195195195....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा म/ �द� शि!य# का �योग करते &ए, मानक5करण, परीWण और गुणव�ा �माणन िनदशेालय,(समूह 'ग' पद) भत4 िनयम 2001 और मानक5करण,परीWण गुणव�ा �माणन िनदशेालय (समूह 'घ' पद)भत4 िनयम 2001 जहां तक वे सहायक 'क', समूह 'घ' �ेणी और समूह 'घ' �ेणी 1 के पद से संबंिधत ह; , को उन बात# के िसवाय अिधpांत करते &ए िजOह/ ऐसे अिधpमण से पूव+ �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै इलेJIािनक5 और सूचना �ौmोिगक5 मं.ालय, मानक5करण परीWण और गुणव�ा �माणन िनदशेालय म/ समूह 'ग' के पद# पर भत4 क5 प6ित का िविनयमन करने के िलये िन7िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा+त :-  1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ (1) इन िनयम# का संिWk नाम इलेJIािनक5 और सूचना �ौmोिगक5 मं.ालय, मानक5करण, परीWण और गुणव�ा �माणन िनदशेालय समूह 'ग' भत4 िनयम 2018 ह।ै (2) ये राजप. म/ उनके �काशन क5 तारीख को �वृत ह#गे । 2. लागू होना. ये िनयमलागू होना. ये िनयमलागू होना. ये िनयमलागू होना. ये िनयम,,,, इन िनयम# स ेउपाब6 इस अनुसूची के 0तंभ (1) म/ िविनMदN पद# पर लागू ह#गे । 3. पद स�ंयापद स�ंयापद स�ंयापद स�ंया,,,,    वग करण और वेतन म%ै&'स म( 7तरवग करण और वेतन म%ै&'स म( 7तरवग करण और वेतन म%ै&'स म( 7तरवग करण और वेतन म%ै&'स म( 7तर : पद क5 संEया, उसका वग4करण और वेतन मHैIJस म/ 0तर वह होगा, जो इन िनयम# स ेउपाब6 अनुसूची के 0तंभ(2) से 0तंभ(4) म/ िविनMदN ह ै। 4.भत  क) प*ितभत  क) प*ितभत  क) प*ितभत  क) प*ित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह�ताएं आ0द अह�ताएं आ0द अह�ताएं आ0द अह�ताएं आ0द ----    भत  क) प*ितभत  क) प*ितभत  क) प*ितभत  क) प*ित,,,,    आयु आयु आयु आयु सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं और उससे संबंिधत अOय बात/ वे ह#गी जो पूव�! अनुसूची 0तंभ (5) से (13) म/ िविनMदN ह ै। 5. आरंिभक गठनआरंिभक गठनआरंिभक गठनआरंिभक गठन :- इलेJIािनक5 और सूचना �ौmोिगक5 मं.ालय, मानक5करण, परीWण और गुणव�ा �माणन िनदशेालय म/ सहायक 'क' समूह 'घ �ेणी 1 के पद को धारण करने वाले ऐसे अिधकारी, इन िनयम# के आरंभ से पूव+ िनयम के उपसंघ के अनुसरण म/िनयु! �कया गया समझा जाएगा और उनके �ारा क5 गई सेवाए ं�ो_ित आ�द के �योजन के िलए गणना क5 जाएगी । 
6. िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता---- वह Rि!- अ) िजसने ऐसे Rि! से िजसका पित या िजसक5 पTी जीिवत ह;, िववाह �कया ह ैया िववाह क5 संिवदा क5 ह ै। य�द  आ) िजसने अपने पित या अपनी पTी के जीिवत होते &ए �कसी Rि! से िववाह �कया ह ैया िववाह क5 सिंवदा क5 ह।ै उ! पद पर िनयुि! का पा. नहU होगा: परंतु य�द क/ Vीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Rि! और िववाह के अOय पWकार को लागू 0वीय िविध के अधीन अनुXेय ह ैऔर ऐसा करने के िलये अOय आधार ह; तो वह �कसी Rि! को इस िनयम के �वत+न स ेछूट द ेसक/ गी । 
7. िशिथल करने क) शि2िशिथल करने क) शि2िशिथल करने क) शि2िशिथल करने क) शि2 - जहां क/ V सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवZयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह;, उOह/ लेखब6 करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के Rि!य# क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सक/ गी ।   
8. 3ावृित 3ावृित 3ावृित 3ावृित -इन िनयम# क5 कोई बात, ऐसे आरWण, आयु-सीमा म/ छूट और अOय Hरयायत# पर �भाव नहU डालेगी, िजनका क/ Vीय  सरकार �ारा इस संबंध म/ समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसिूचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अOय िपछड़ ेवग^, भूतपूव+ सिैनक# और अOय िवशेष �वग+ के िलए उपबंध करना अपेिWत ह ै।  
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 अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद संEया  वग4करण वेतन मHैIJस म/ 0तर  चयन या अचयन पद  सीधे भत4 �कए जाने वाले Rि!य# के िलए आयु सीमा 

सीध ेभत4 �कए जाने वाल ेRि!य# के िलए अपेिWत शैिWक और अOय अहता+ए ं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1. किन� सिचवालय सहायक  18 * (2017) साधारण क/ Vीय सेवा, समूह 'ग़', अराजपि.त, अनुसिचवीय 
वेतन मHैIJस  (19900-63200) म/ 0तर 2 

चयन पद  18 वष+ और 27 वष+ के बीच  (क) माOयता�ाk बोड+ या �कसी िवl िवmालय से 12 वU कWा या समतु�य  (ख) कंqयूटर पर अंgेजी टंकण 35 श�द �ित िमनट क5 गित या tहदी टंकण  30 श�द �ित िमनट 
• अ{यथ4 को tहदी का Xान नहU ह ैतो पHरवीWा क5 अविध के दौरान उसे अ)जत �कया जाना अपेिWत ह ै।  सीधे भत4 �कये जाने वाले Rि!य# के िलए िविहत आयु और शैिWक अहता+एं �ो_त Rि!य# क5 दशा म/ लागू होगी या नहU  पHरवीWा क5 अविध, य�द कोई हो ।  भत4 क5 प6ित : भत4 सीधे होगी या �ो_ित �ारा या �ितिनयुि! या िविभ_ प6ितय# �ारा भरी जाने वाली Hरि!य# क5 �ितशतता । (8) (9) (10)  आयु :नहU  आवZयक अह+ता : हां  सीधी भत4 �कए जाने वाले Rि!य# के िलए दो वष+ (i) सीधी भत4 �ारा 50 �ितशत (ii) �ो_ित �ारा 50 �ितशत   उपयु+! (i) और (ii) ना हो सकने पर �ितिनयुि! �ारा(1)  �ो_ित या �ितिनयुि! या आमलेन �ारा भत4 क5 दशा म/ वे �ेिणयां िजनसे �ो_ित या �ितिनयुि! या आमेलन �कया जाएगा ।   (11) वेतन मैHIJस, 0तर 1 म/ ब&काय+ कम+चारी िजसने �ेणी म/ पांच वष+ िनयिमत सेवा क5 हो और ब&काय+ कम+चारी क5 
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 य�द िवभागीय पदो_ित सिमित ह,ै तो उसक5 Jया संरचना  �कन पHरि0थितय# म/ संघ लोक सेवा आयोग से भत4 के संबंध म/ परामश+ िलया जाएगा 12 13 समहू ग िवभागीय पुिGकरणसमहू ग िवभागीय पुिGकरणसमहू ग िवभागीय पुिGकरणसमहू ग िवभागीय पुिGकरण    सिमितसिमितसिमितसिमित    के िलएके िलएके िलएके िलए    िजसम( िनIिलिखतिजसम( िनIिलिखतिजसम( िनIिलिखतिजसम( िनIिलिखत    हKगेहKगेहKगेहKगे::::    1. िनदशेक, मानक5करण, परीWण गुणव�ा �माणन िनदशेालय, इलेJIािनक5 और सूचना �ौmोिगक5 मं.ालय -अdयW 2. संयु! िनदशेक, मानक5करण, परीWण गुणव�ा �माणन िनदशेालय, इलेJIािनक5 और सूचना �ौmोिगक5 मं.ालय -सद0य 3. इलेJIािनक5 और सूचना �ौmोिगक5 मं.ालय से िभ_  के मं.ालय या िवभाग से भारत सरकार का एक अवर सिचव                                                                        सद0य  
   लागू नहU होता  

 

अनुसूची के 0तंभ (7) के अधीन िविनMदN अह+ताएं रखता ह ै। �ितिनयुि! : क/ Vीय सरकार या राbय सरकार या संघ राbय Wे.# या 0वाय� िनकाय# या पि�लक सJेटर उपpम# के अधीन सदशृ पद धारण �कए ह# । %ट:पण 1%ट:पण 1%ट:पण 1%ट:पण 1 - �ितिनयुि! क5 अविध, िजसके अंतग+त क/ Vीय सरकार के उसी या �कसी अOय संगठन या िवभाग म/ इस िनयुि! से ठीक पहले धाHरत �कसी अOय काडर बाr पद पर �ितिनयुि! क5 अविध साधारणतया 3 वष+ से अिधक नहU होगी और �ितिनयुि! �ारा िनयुि! के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाk करने क5 अंितम तारीख को 56 वष+ स ेअिधक नहU होगी ।  %ट:पण:2%ट:पण:2%ट:पण:2%ट:पण:2:- किन� सिचवालय सहायक (तeकालीनसहायक 'क') के पद# पर भत4 क5 गई है जो क/ Vीय सिचवालय से संबंिधत नहU ह# य�द ब&काय+ कम+चाHरय# (तeकालीन समूह 'घ') से �ो_ित या कम+चारी चयन आयोग के माdयम स ेसीधी भत4 या अOयथा �कसी अOय प6ित �ारा िजसके अंतग+त या अनुकंपा आधार या तदथ+ आधार पर िनयुि! क5 गई हो, �ो_ित के िलए टंकण परीWा स ेिन7ानुसार छूट हो सकती ह ै।  (i) य�द उपयु+! उनक5 िनयुि! क5 तारीख पर आयु 45 वष+ स ेअिधक हो तोउOह/ िनयुि! क5 तारीख से यह छूट िमल सकती ह।ै 
  (ii) य�द िनयुि! के समय 35 से 45 वष+ के बीच क5 आयु हतैो 45 वष+ क5 आयु होने पर छूट िमलेगी । 
  (iii)य�द िनयुि! के समय आयु 35 वष+ से कम ह ैतो सहायक 'क' के ~प म/ 10 वष+ क5 सेवा से छूट दी जा सकती ह ैबशत� उOह#ने दो बार टंकण परीWा म/ उ�ीण+ होने का वा0तिवक �यास �कया हो, अOयथा 45 वष+ क5 आयु होने पर ही छूट �ाk होगी । 

  (iv)ऐस ेकिन� सिचवालय सहायक (तeकालीन समूह 'क') िजसने इलेJIॉिनक5 और सचूना �ौmोिगक5 मं.ालय (समूह 'ग') पद भत4 (संशोधन) िनयम 2005 के आरंभ से पूव+ टंकण परीWा म/ उ�ीण+ होने का दो बार वा0तिवक �यास �कया ह ै�कतु उनक5 आठ वष+ क5 सेवा पूरी ना हो अथवा प;तालीस वष+ आयु हो चुक5 हो, जो भी पूव+तर हो ।  
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  1 2 3 4 5 6  7 ब&काय+ वृO दकम+चारी समूह 'ग़'   *89 (2017) 

• काय+भार के अनुसार पHरवत+न �कया जा सकता ह ै  
 साधारण क/ Vीय सेवा (समूह ग) अराजपि.त अनुसिचवीय  

वेतन मHैIJस (z. 18600-56900) वेतन मैHIJस म/ 0तर -1 
लागू  नहU होता 18 वष+ से 25 वष+ के बीच  �कसी माOयता �ाk बोड+ से मHैIकुलेशन या समतु�य, या पद क5 िवशेष अपेWानुसार माOयता�ाk बोड+ से आईटीआई उ�ीण+  

 

[फा.स.ं 2(6)/2016/एसटीJयूसी/पी ए (टीबी)( पाट+)] यू.के. नंदवानी,  महािनदशेक (एसटीJयूसी) 
 

 

MINISTRY OF ELECTRONICS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

(STANDARDISATION TESTING AND QUALITY CERTIFICATION DIRECTORATE) 

New Delhi, the 14th March, 2018 

G.S.R. 195 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Standardisation, Testing and Quality Certification Directorate (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 

2001 and the Standardisation, Testing and Quality Certification Directorate (Group ‘D’ posts) Recruitment Rules, 2001, 

in so far they relate to the post of Assistant ‘A’, Group ‘D’ Grade II and Group ‘D’ Grade I, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to Group ‘C’ posts in the Standardisation, Testing and Quality Certification Directorate, Ministry 

of Electronics and Information Technology, namely : - 

 8 9  10 लागू नहU होता  दो वष+  सीधी भत4 �ारा                      (11) (12) (13) लागू नहU होता       

समहू समहू समहू समहू ''''गगगग''''    िवभागीय पुिG/सिमित (पुिG के सबंंध म( िवभागीय पुिG/सिमित (पुिG के सबंंध म( िवभागीय पुिG/सिमित (पुिG के सबंंध म( िवभागीय पुिG/सिमित (पुिG के सबंंध म( िवचार करने के िलए) िजसम( िनIिलिखत हKिवचार करने के िलए) िजसम( िनIिलिखत हKिवचार करने के िलए) िजसम( िनIिलिखत हKिवचार करने के िलए) िजसम( िनIिलिखत हKगेगेगेगे : 1. िनदशेक, मानक5करण परीWण तथा गुणवता �माणन िनदशेालय, इलेJIॉिनक5 और सूचना �ौmोिगक5 मं.ालय                             -अdयW 2. संयु! िनदशेक, मानक5करण परीWण तथा गुणव�ा �माणन िनदशेालय, इलेJIॉिनक5 और सूचना �ौmोिगक5 मं.ालय                             -सद0य  3. इलेJIॉिनक5 और सूचना �ौmोिगक5 मं.ालय या अOय मं.ालय या िवभाग से भारत सरकार का एक अवर सिचव                                     - सद0य  

लागू नहU होता  
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1. Short title and commencement. -  (1)  These rules may be called the Ministry of Electronics and Information 

Technology, Standardisation, Testing and Quality Certification Directorate, Group ‘C’ posts Recruitment 

Rules, 2018. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.- These rules shall apply to posts specified in column (1) of this Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.-  The number of posts, their classification and level 

in pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc. -  The method of recruitment to the said 

posts, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of 

the aforesaid Schedule. 

5. Initial constitution.- The persons holding the post of Assistant ‘A’, Group ‘D’ Grade II and Group ‘D’ Grade 

I in the Ministry of Electronics and  Information Technology, Standardisation Testing and Quality 

Certification directorate before the commencement of these rules shall be deemed to have been appointed in 

accordance with the provisions of the rules and services rendered by them shall be counted for the purpose of 

promotion etc.  

6. Disqualification.-No person, - 

a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 Shall be eligible for appointment to the said posts : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

7. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do,  it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category or persons.  

8. Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other  concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes,  Scheduled Tribes, Other Backward Classes,  e-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

 

 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment : 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

a)   12
th

 Pass or equivalent from 

a recognised board or university. 

b) Typing Speed of thirty five 

Age   :   No. 

Essential qualification :  

Yes. 

Two years for direct 

recruitment. 

(i) 50 percent by Direct 

Recruitment  

(ii)       50 percent by                 

Name of Post Number of 

Posts 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

Non Selection 

Post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.Junior 

Secretariat 

Assistant . 

 

18* (2017) 

* Subject to 

variation 

dependant on 

workload. 

General Central 

Service Group 

‘C’ Non-

Gazetted Non-

Ministerial. 

Level-2 in the 

pay matrix 

(Rs.19900-

63200). 

 selection post. Between 18 and 27 years.  
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words per min. in english or 

thirty words per min. in Hindi, 

only on Computer * 

*  If the candidate does not have 

knowledge of hindi, he or she is 

required to acquire the same 

during his probation period. 

promotion 

 

Failing (i) and (ii) above, 

by deputation.  

 

In case of recruitment by promotion, grades from which 

promotion is to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(11) (12)  (13) 

Multi Tasking Staff at level-1 pay matrix with five years 

regular service in the grade and possessing the 

qualifications specified under Column (7) of the Schedule 

of MTS. 

Deputation : 

Holding analogous post on regular basis under the Central 

Government or State Government or Union territories or 

autonomous bodies or public sector undertakings. 

Note 1 : The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post immediately 

preceding this appointment in the same or in some other 

organisation shall not ordinarily exceed three years and 

the maximum age limit for appointment on deputation 

shall not be exceeding fifty six years as on the closing 

date of receipt of application. 

Note 2 : -  For persons appointed as Junior Secretariat 

Assistant  (erstwhile Assistant ‘A’) to posts which do not 

belong to Central Secretariat Clerical Service whether 

such appointment is by promotion from Multi Tasking 

Staff (erstwhile Group ‘D’) or by ‘direct recruitment 

through Staff Selection Commission or otherwise or by 

any other method including appointment on 

compassionate ground or on adhoc basis, the exemption 

from passing the typing test for the promotion shall be as 

follows : 

(i) If above forty five years of age on the date of their 

appointment may be granted exemption from the 

date of their appointment.  

(ii) If between the age of thirty five and forty five years 

at the time of appointment may be granted 

exemption on attaining the age of forty five years.  

(iii) If below thirty five years of age on the date of 

appointment may be given exemption after ten years 

of service as Assistant ‘A’ provided they have made 

main two genuine attempts to pass the typing test; 

otherwise they may be granted exemption after 

attaining the age of forty five years 

(iv) Those Junior Secretariat Assistant (erstwhile 

Assistant ‘A’) who have made two genuine attempts 

for passing the typing test prior to commencement 

of the Ministry of Electronics and Information 

Technology,  (Group ‘C’ posts) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2005 but have not completed 

eight years of service or on attaining the age of forty 

five years which ever is earlier. 

Group C Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of  : 

 
1. The Director,   - Chairman  

     Standardisation Testing and  Quality 

Certification,  Ministry of 

Electronics and  Information 

Technology   

  

2. Joint Director,    - Member 

    Standardisation Testing and  Quality 

Certification,  Ministry of 

Electronics and  Information 

Technology   

  

3. One Under Secretary to the -Member 

    Government of India from  a 

Ministry or a Department  other than 

the Ministry of  Electronics and 

Information Technology 

  

 

 

 

 

Not applicable. 

 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % tqykbZ 6] 2019@vk"kk<+ 15] 1941 943 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Multi 

Tasking  Staff  

    Group C. 

89 * 

(2017) 

* Subject to variation 

dependant on 

workload. 

General Central 

Service (Group C)  

Non-Gazetted  

Non-Ministerial 

Level -1 in 

the pay 

matrix 

(Rs.18000-

56900). 

Not applicable. Between 18 

and 25 years . 

 

(7) (8) (9) (10) 

Matriculation or equivalent pass from a recognised 

board  

OR 

ITI pass from recognized board as per special 

requirement of the post. 

Not applicable. Two years. by direct recruitment. 

  

[F.No. 2(6)/2016-STQC/PA(TB)(pt.)] 

U.K. NANDWANI, DG(STQC) 

     जल संसाधनजल संसाधनजल संसाधनजल संसाधन, , , , नदी िवकास और गंगा सरं�ण मं�ालयनदी िवकास और गंगा सरं�ण मं�ालयनदी िवकास और गंगा सरं�ण मं�ालयनदी िवकास और गंगा सरं�ण मं�ालय    नई �द�ली, 24 जून, 2019 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    196196196196....————रा�पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए, और जल संसाधन मं.ालय, केOVीय भिूमगत जल बोड+ (सहायक रसायनX) भत4 िनयम, 1994 को, उन बात# के िसवाय अिधpांत करते &ए, िजOह/ ऐसे अिधpमण से पूव+ �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरWण मं.ालय, केOVीय भिूमगत जल बोड+ म/ सहायक रसायनX के पद पर भत4 क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह;, अथा+त :- 
1. संि�� नाम और �ारOभ: संि�� नाम और �ारOभ: संि�� नाम और �ारOभ: संि�� नाम और �ारOभ: (1) इन िनयम# का सिंWk नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरWण मं.ालय, केOVीय भिूमगत जल बोड+ (सहायक रसायनX) भत4 िनयम, 2019 ह ै।   (2) ये राजप. म/ उनके �काशन क5 तारीख को �वृ� ह#गे ।  
2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग करण और वेतन म%ै&'स म( 7तर : वग करण और वेतन म%ै&'स म( 7तर : वग करण और वेतन म%ै&'स म( 7तर : वग करण और वेतन म%ै&'स म( 7तर : उ!    पद# क5 संEया, उनका वग4करण    और उनका वेतन मैHIJस म/ 0तर वे ह#गे, जो इन िनयम# से उपाब6 अनुसूची के 0त�भ (2) स े0त�भ (4) म/ िविनMदN ह;।  
3. भत  क) प*ितभत  क) प*ितभत  क) प*ितभत  क) प*ित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं,,,,    आ0द आ0द आ0द आ0द ---- भत4 क5 प6ित, आयु-सीमा, अह+ताए ंऔर उससे संबिOधत अOय बात/ वे ह#गी जो उ! अनूसूची के 0तंभ (5) से 0तंभ (13) म/ िविनMदN ह; ।  
4. िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता- वह Rि! –  

(क) िजसने ऐसे Rि! से िजसका पित या िजसक5 पTी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै; या िववाह क5 संिवदा क5 ह ैया 
(ख) िजसने अपने पित या अपनी पTी के जीिवत रहते &ए �कसी Rि! से िववाह �कया ह,ै या िववाह क5 सिंवदा क5 ह ै

(11)  (12) (13) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

 
1. The Director - Chairman 

Standardisation Testing and Quality Certification, Ministry of  

 Electronics and Information Technology   

2. Joint Director, - Member 

Standardisation Testing and Quality Certification, Ministry of 

 Electronics and Information Technology  

3. One Under Secretary to the - Member 

    Government of India from a Ministry or a Department other than 

the Ministry of Electronics and Information Technology 

Not applicable. 
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 उ! पद पर िनयुि! का पा. नहU होगा: परंतु य�द केOVीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Rि! और िववाह के अOय पWकार को लागू 0वीय िविध के अधीन अनुXेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अOय आधार ह; तो वह �कसी Rि! को उस िनयम के �वत+न स ेछूट द ेसकेगी । 
5. िशिथल करने क) शि2िशिथल करने क) शि2िशिथल करने क) शि2िशिथल करने क) शि2 – जहां केOVीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवZयक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए जो कारण ह,ै उOह/ लेखब6 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के Rि!य# क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 
6. 3ावृि�3ावृि�3ावृि�3ावृि� – इन िनयम# क5 कोई, बात ऐसे आरWण, आयु सीमा म/ छूट और अOय Hरयायत# पर �भाव नहU डालेगी, िजनका केOVीय सरकार �ारा इस संबंध म/ समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय# और अOय िवशेष �वग+ के Rि!य# के िलए उपबंध करना अपेिWत ह ै।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क5 संEया वग4करण  वेतन मैHIJस मे 0तर चयन पद ह ैया अचयन पद  सीध ेभत4 �कए जाने वाले Rि!य# के िलए आयु सीमा   

सीध ेभत4 �कए जाने वाले Rि!य# के िलए अपेिWत शैिWक और अOय अह+ताएं   
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) सहायक रसायनX 23* (2019)   *काय+भार के आधार पर पHरवत+न �कया जा सकता ह ै         

साधारण केOVीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपि.त अननुसिचवीय 
 0तर 8 (z.47,600-1,51,100/z) चयन I 30 वष+ से अिधक नहU ।   (केOVीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे# या आदशे# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए 5 वष+ तक िशिथल क5 जा सकती ह ै। )  Hटqपण: आयु-सीमा अवधाHरत 

आवPयक:आवPयक:आवPयक:आवPयक:----    �कसी माOयता �ाk िवlिवmालय या सं0थान से रसायन िवXान/काब+िनक रसायन िवXान /भौितक रसायन िवXान / अकाब+िनक रसायन िवXान / िव�ेषण रसायन िवXान /कृिष रसायन िवXान    और मृदा िवXान म/ मा0टर िडgी ।  वांछनीय: �कसी माOयता �ाk सं0थान या 0वशासी िनकाय या सरकारी संगठन से भिूमगत जल िव�ेषण और भिूमगत जल रसायन म/ दो वष+ का अनुभव ।   %ट:पण%ट:पण%ट:पण%ट:पण    1111: अह+ताएं, अOयथा सुअ)हत अ{य)थय# क5 दशा म/ संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क5 जा सकती ह ैI  %ट:पण%ट:पण%ट:पण%ट:पण    2:2:2:2: अनुभव संबंधी अह+ताए ंसंघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जितय# और अनुसूिचत जनजितय# के अ{य)थय# क5 दशा म/ तब िशिथल क5 जा सकती ह ै जब चयन के �कसी �pम पर संघ लोक सेवा आयोग क5 यह राय ह ै �क उनके िलए आरिWत 
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 करने के िलए िनणा+यक तारीख वह होगी जो संघ लोक सेवा आयोग �ारा िवXािपत क5 जाए । 
Hरि!य# को भरने के िलए अपेिWत अनुभव रखने वाले उन समुदाय# के अ{य)थय# के पया+k सEंया म/ उपल�ध होने क5 संभावना नहU ह ै। 

       सीधे भत4 �कए जाने वाले Rि!य# के िलए िविहत आयु और शैिWक अह+ताएं �ो_त Rि!य# क5 दशा म/ लागू ह#गी  पHरवीWा क5 अविध, य�द कोई हो  भत4 क5 प6ित : भत4 सीधे होगी या �ो_ित �ारा या �ितिनयुि! या आमेलन �ारा तथा िविभ_ प6ितय# �ारा भरी जाने वाली Hरि!य# क5 �ितशतता (8) (9) (10) (i) आयु: नहU; (ii) शैिWक अह+ताए:ँ हाँ ।  सीध ेभत4 �कए जाने वाले Rि!य# के िलए दो वष+ ।  (i) 33 �ितशत �ो_ित �ारा; (ii) 67 �ितशत सीधी भत4 �ारा ।  �ो_ित/ �ितिनयुि!/आमलेन �ारा भत4 क5 दशा म/ वे �िेणयाँ िजनसे �ो_ित/�ितिनयुि!/आमलेन �कया जाएगा   (11) �ोQित�ोQित�ोQित�ोQित: वेतन मHैIJस के 0तर -7 (44,900-1,42,400/-z) म/ ऐसे bये� तकनीक5 सहायक (रसायन) िजOह#ने उस �ेणी म/ दो वष+ क5 िनयिमत सेवा क5 है और रा�ीय भूिमगत जल �िशWण और अनुसधंान सं0थान, रायपुर से चार सkाह का �वेश 0तर �िशWण सफलतापूव+क पूरा �कया ह।ै  %ट:पण:%ट:पण:%ट:पण:%ट:पण: जहां ऐसे किन� Rि!य# के संबंध म/, िजOह#ने अपनी अह+क या पा.ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो_ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनके bये� Rि!य# के संबंध म/ भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क5 गई ऐसी अह+क या पा.ता सेवा, अपेिWत अह+क या पा.ता सेवा के आध ेस ेअिधक से या दो वष+ स,े इनम/ स ेजो भी कम हो, कम न हो और उOहोने अपने ऐसे किन� Rि!य# सिहत, िजOह#ने ऐसी अह+क या पा.ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर �ेणी म/ �ो_ित के िलए अपनी पHरवीWा क5 अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो।   य�द िवभागीय �ो_ित सिमित ह,ै तो उसक5 सरंचना  भत4 करने म/ �कन पHरि0थितय# म/ संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा  (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ोQित सिमित (�ोQित के सबंंध म( िवचार करने के िलए) िवभागीय �ोQित सिमित (�ोQित के सबंंध म( िवचार करने के िलए) िवभागीय �ोQित सिमित (�ोQित के सबंंध म( िवचार करने के िलए) िवभागीय �ोQित सिमित (�ोQित के सबंंध म( िवचार करने के िलए) िजसमे िनIिलिखत हKगे:िजसमे िनIिलिखत हKगे:िजसमे िनIिलिखत हKगे:िजसमे िनIिलिखत हKगे:----     1 अdयW, केOVीय भूिमगत जल बोड+                           -अRय�अRय�अRय�अRय�     2 सद0य, केOVीय भूिमगत जल बोड+            - सद7यसद7यसद7यसद7य     3 िनदशेक या उप सिचव (भिूमगत जल 0थापन), जल संसाधन,    नदी िवकास और गंगा संरWण मं.ालय                      - सद7यसद7यसद7यसद7य    
सीधी भत4 करते समय संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश+ करना आवZयक ह ै।  
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          समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पुिGिवभागीय पुिGिवभागीय पुिGिवभागीय पुिG    सिमित (पुिG के सबंंध म( िवचार करने के िलए) सिमित (पुिG के सबंंध म( िवचार करने के िलए) सिमित (पुिG के सबंंध म( िवचार करने के िलए) सिमित (पुिG के सबंंध म( िवचार करने के िलए) िजसमे िनIिलिखत हKगे:िजसमे िनIिलिखत हKगे:िजसमे िनIिलिखत हKगे:िजसमे िनIिलिखत हKगे:----     1 अdयW, केOVीय भूिमगत जल बोड+         -- अdयW     2 सद0य, केOVीय भूिमगत जल बोड+-       - सद0य     3 िनदशेक या उप सिचव (भिूमगत जल 0थापन), जल संसाधन,    नदी िवकास और गंगा संरWण मं.ालय-                                    -सद0य     [फा. सं. ए-31012/02/2017-सीजीड� � यूबी] एस. के. कटाHरया, अवर सिचव 

 

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 24 June, 2019 

G.S.R. 196.—In exercise of the powers conferred by the provison to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Water Resources, Central Ground Water Board (Assistant Chemist) Recruitment Rules, 
1994, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Chemist in the Ministry of Water 
Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, namely:- 

1.  Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 
Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board (Assistant Chemist) Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix, - The number of the said post, its classification and 
level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 
rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

  

4. Disqualifications.- No person,- 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant Chemist. 23*(2019) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service,  

Group-’B’, 

Gazetted, 

Non-ministerial. 

Level-8 

(Rs.47,600-

1,51,100/-) 

Selection 
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Age- limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruit 

Whether  

age and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

Proba-tion, 

if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding 30 years, 

(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government) 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be as advertised by the 

Union Public Service 

Commission. 

 

Essential: 

Masters Degree in Chemistry /Organic Chemistry/ 

Physical Chemistry/ Inorganic Chemistry/ Analytical 

Chemistry/ Agricultural Chemistry and Soil Science 

from a recognised University or Institute. 

 

Desirable: 

Two years experience in Ground Water Analysis and 

Ground Water Chemistry work from any recognized 

Institute or autonomous body/Government 

organisation. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission, for the reasons 

to be recorded in writing, in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of Union Public Service 

Commission, for the reasons to be recorded in writing, 

in the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection the Union Public Service Commission is of 

the opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the posts 

reserved for them. 

Age: No; 

Educational 

qualifications: 

Yes. 

 

Two years 

for direct 

recruits. 

 

 

Method of recruitment whether 

by direct or by promotion or 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various method 

In case of recruitment by 

promotion or deputation / 

absorption grade from which 

promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

(i) 33% by promotion; 

(ii)  67% by direct recruitment. 

 

 

PROMOTION: 

Senior Technical Assistant 

(Chemical) in Level-

7(Rs.44,900-1,42,400/-) in the 

pay matrix with two years’ 

regular service in the grade and 

have successfully completed 

four weeks induction level 

training from National Ground 

Water Training and Research 

Institute, Raipur.  

Note : Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

Group-‘B’ Departmental 

Promotion Committee(for 

considering promotion) 

consisting of :  

1. Chairman, Central 

Ground Water Board – 

Chairman; 

2.Member, Central 

Ground Water Board – 

Member; 

3. Director or Deputy 

Secretary (Ground Water 

Establishment), Ministry 

of Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation– Member. 

Group-‘B’ Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission  

necessary while 

making direct 

recruitment. 
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qualifying or eligibility service 

of two years, whichever is less 

and have successfully completed 

their probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their juniors 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service. 

 

confirmation) consisting 

of :  

1. Chairman, Central 

Ground Water Board – 

Chairman; 

2.Member, Central 

Ground Water Board – 

Member; 

3. Director/Deputy 

Secretary (Ground Water 

Establishment), Ministry 

of Water Resources, River 

Development and Ganga 

Rejuvenation– Member. 

 

[F.No. A-31012/02/2017-CGWB] 

S.K. KATARIA, Under Secy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054.  


		2019-07-16T13:32:15+0530
	ALOK KUMAR




