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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 �वा��य�वा��य�वा��य�वा��य    औरऔरऔरऔर    प�रवारप�रवारप�रवारप�रवार    क
याणक
याणक
याणक
याण    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द�ली, 8 जुलाई, 2019  सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....208208208208....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और कलावती सरन बाल अ� पताल, नई �द� ली, (समूह ‘ग’ पद) भत" िनयम, 1981 को, जहां तक उनका संबंध �योगशाला तकनीिशयन, ि#लिनकल �योगशाला$ म& तकनीक' सहायक और �योगशाला सहायक के पद� से ह,ै िसवाए उन बात� के अिध*ांत करते �ए, िज�ह& ऐसे अिध*मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै  िच�क/ सा �योगशाला �ौ2ोिगक'िवद,् कलावती सरन बाल अ� पताल, नई �द� ली के पद पर भत" क' प5ित का िविनयमन करने के िलए िन6िलिखत िनयम बनाते ह8, अथा:त्:-  1. संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....———— (1) इन िनयम� का सिं;< नाम � वा� = य और प>रवार क� याण मं?ालय, कलावती सरन बाल अ� पताल, नई �द� ली, िच�क/ सा �योगशाला �ौ2ोिगक'िवद,् (समूह ‘ख’ पद) भत" िनयम, 2019 ह ै।  (2)  ये राजप? म& उनके �काशन क' तारीख को �वृ� ह�गे । 
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 2.  पदपदपदपद    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मैमैमैमै���स���स���स���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर    ....———— उ# त पद क' सCंया, उसका वग"करण और वेतन  मै>E#स म& �तर  वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब5 अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म& िविनFदG ह8 । 3.  भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह!ताएंअह!ताएंअह!ताएंअह!ताएं    आ$दआ$दआ$दआ$द....———— भत" क' प5ित, आयु-सीमा, अह:ताएं और उससे संबंिधत अ�य  बात& वे ह�गी जो पूवI� अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म& िविनFदG ह8 ।  4.  िनरह!तािनरह!तािनरह!तािनरह!ता....———— वह Jि�-  (क) िजसने ऐसे Jि� से, िजसका पित या िजसक' पKी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क' संिवदा क' है; या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पKी के जीिवत रहते �ए �कसी Jि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क' संिवदा क' ह;ै  उ� पद पर िनयुि� का पा? नहL होगा:  परंतु य�द के�Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Jि� और िववाह के अ�य प;कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Jि� को इस िनयम के �वत:न से छूट द ेसकेगी । 5.  िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि(शि(शि(शि(....———— जहां के�Mीय सरकार क' यह राय ह ै�क ऐसा करना आवPयक या समीचीन ह,ै वहां वह संघ लोक सेवा आयोग से परामश: कर तथा कारण� को लेखब5 करके आदशे �ारा, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Jि�य� के संदभ: म& िशिथल कर सकेगी ।  6.  )ावृि+)ावृि+)ावृि+)ावृि+....———— इन िनयम� क' कोई बात आर;ण, आयु-सीमा म& छूट और अ�य >रयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका के�Mीय सरकार �ारा इस संबंध म& समय–समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसिूचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव: सिैनक� और अ�य िवशेष �वग: के Jि�य� के िलए उपबंध करना अपेि;त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क� सं� या वग�करण वेतन मै���स म� �तर चयन या अचयन पद सीधी भत� �कए जाने वाले � यि� तय� के िलए आयु-सीमा )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  िच�क� सा �योगशाला �ौ#ोिगक�िवद ् 44* (2019) *काय&भार के आधार पर प�रवत&न �कया जा सकता ह ै 

साधारण के+ ,ीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि/त, अननुसिचवीय   वेतन मै���स म� � तर-6 (35400-112400/- 0.) चयन तीस वष& से अिधक नह4 । (के+,ीय सरकार 5ारा जारी अनुदश� अथवा आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पांच वष& तक िशिथल क� जा सकती ह ै।) नोट 1:नोट 1:नोट 1:नोट 1: आयु-सीमा िनधा&रण क� िनणा&यक तारीख़ अ: य;थय� से आवेदन �ा< त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी न �क वह िनयत तारीख़ जो असम, मेघालय, अ>णाचल �दशे, िमज़ोरम, मिणपुर, नागाल?ड, ि/परुा, िस�Aम, जB मू एवं कD मीर राE य का लFाख़ खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और ि�पित िजला तथा चB बा िजला का पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 5ीपसमूह और लI5ीप के अ: य;थय� के िलए िविहत क� गई है ।  
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 सीधी भत� �कए जाने वाले � यि� तय� के िलए अपेिIत शैिIक और अ+ य अह&ताएं सीधी भत� �कए जाने वाले � यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैिIक अह&ताएं �ो+ नत � यि� तय� क� दशा म� लागू ह�गी या नह4 प�रवीIा क� अविध, य�द कोई हो भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित:::: भत� सीधी होगी या �ो+ नित 5ारा या �ितिनयुिK/आमेलन 5ारा और िविभM पNितय� 5ारा भरी जाने वाली �रिKय� क� �ितशतता )7(   )8(   )9(  )10(   (i) �कसी मा+ यता�ा< त िवD विव#ालय या सं� थान से िच�क� सा �योगशाला िवOान म� � नातक क� िडPी । (ii) �कसी मा+ यता�ा< त अ� पताल या सं� थान से िच�क� सा �योगशाला �ौ#ोिगक�िवद ्या �योगशाला �ौ#ोिगक�िवद ् के >प म� दो वषQ का अनुभव । 	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पणणणण----1:1:1:1: अ+ यथा सुअ;हत अ: य;थय� क� दशा म� सIम �ािधकारी के िववेकानुसार अह&ताएं िशिथल क� जा सकती ह? ।  	ट�पण	ट�पण	ट�पण	ट�पण----2222:::: अनुभव संबंधी अह&ताए ंसIम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अ: य;थय� के मामले म� तब िशिथल क� जा सकती ह? जब चयन के �कसी चरण पर सIम �ािधकारी क� यह राय हो �क आरिIत �रिKय� को भरने के िलए अपेिIत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ: य;थय� के पया&< त सं� या म� उपलT ध होने क� सB भावना नह4 है । 

नह4        
दो वष&     

दस �ितशत �ो+ नित 5ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिK (अV पकािलक संिवदा सिहत) 5ारा और नT बे �ितशत सीधी भत� 5ारा ।  

    �ो+ नित या �ितिनयुि� त/आमेलन 5ारा भत� क� दशा म� वे Xेिणयां िजनसे �ो+ नित या �ितिनयुि� त/ आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो+ नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत� करने म� �कन प�रि� थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश& �कया जाएगा )11(  )12(  )13(  �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित:ित:ित:ित:    कलावती सरन बाल अ� पताल के किनY ठ िच�क� सा �योगशाला �ौ#ोिगक�िवद ्िज+ ह�ने वेतन मै���स के �तर -5 (29200-92300 0पए) म� छह वष& क� िनयिमत सेवा क� हो और िवभाग 5ारा यथािनधा&�रत �योगशाला म� दो स< ताह का �िशIण सफलतापूव&क पूरा कर िलया हो ।  	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पण:ण:ण:ण: जहां अह&क या पा/ता सेवा पूरी कर चुके किनY ठ � यिKय� क� �ो+ नित पर िवचार �कया जा रहा हो वहां उनके व�रY ठ � यिKय� पर भी 
समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो- न�ो- न�ो- न�ो- नितितितित    सिमित (�ो- नसिमित (�ो- नसिमित (�ो- नसिमित (�ो- नित पर िवचार करने ित पर िवचार करने ित पर िवचार करने ित पर िवचार करने के िलए) िन2 नके िलए) िन2 नके िलए) िन2 नके िलए) िन2 निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत से िमल कर बनेगी:से िमल कर बनेगी:से िमल कर बनेगी:से िमल कर बनेगी:        अपर िच�क/ सा अधी;क, कलावती सरन बाल अ� पताल,        नई �द� ली                                                     -  अR य;;  �योगशाला िवभाग के �धान, कलावती सरन बाल अ� पताल, नई �द� ली                                  - सद�य;   � वा� = य सेवा महािनदशेालय म& िच�क/ सा अ� पताल अनुभाग के �भारी उपिनदेशक �शासन                           -   सद�य; लेडी हाSडग मेिडकल कॉलेज और Wीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल, नई �द� ली के उपिनदेशक                    -  सद�य।            

संघ लोक सेवा आयोग से परामश& आवD यक नह4 है  
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 िवचार �कया जाएगा बशतa �क उनक� अह&क या पा/ता सेवा, आवD यक अह&क या पा/ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष&, जो भी कम हो, से कम न हो तथा िज+ ह�ने ऐसी अह&क या पा/ता सेवा पूरी कर चुके अपने किनY ठ � यिKय� के साथ अगली उc चतर Xेणी म� �ो+ नित के िलए अपनी प�रवीIा अविध सफलतापूव&क पूरी कर ली हो ।  �ितिनयुिK (अV पकािलक संिवदा सिहत): (i) के+,ीय सरकार या राE य सरकार या संघ राE य Iे/ �शासन या � वायe या कानूनी संगठन� या पिTलक से� टर के उपgम� या िवD विव#ालय� या मा+ यता�ा< त अनुसंधान सं� थान� के अिधकारी:  (क) (i)  िज+ ह�ने मूल संवग& या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया jआ है; या  (ii) िज+ ह�ने मूल संवग& या िवभाग म� उस Xेणी म� िनयुिK के पD चात् वेतन मै���स के � तर-5 (0. 29200-92300) या समतुV य म� छह वषQ क� िनयिमत सेवा क� हो; और   (ख)  � तंभ (7) के अधीन सीधी भत� �कए जाने वाले � यिKय� के िलए िविहत शैिIक अह&ताएं और अनुभव रखते ह� ।  	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पणणणण    1:1:1:1: पोषक Xेणी के िवभागीय अिधकारी जो �ो+ नित क� सीधी पंिK म� ह?, �ितिनयुिK पर िनयुिK के िलए िवचार के पा/ नह4 ह�गे । इसी �कार �ितिनयु� त � यिK �ो+ नित पर िनयुिK के िलए पा/ नह4 ह�गे ।   	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: �ितिनयुि� त क� अविध िजसम� क� , सरकार के उसी या �कसी अ+ य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि� त से ठीक पहले धा�रत �क+ ह4 अ+ य काडर-बाm पद� पर �ितिनयुि� त क� अविध शािमल ह,ै साधारणतया तीन वष& से अिधक नह4 होगी ।  

समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पुि4पुि4पुि4पुि4    सिमित (पुि4 पर िवचार करने के सिमित (पुि4 पर िवचार करने के सिमित (पुि4 पर िवचार करने के सिमित (पुि4 पर िवचार करने के िलए) िन2 निलए) िन2 निलए) िन2 निलए) िन2 निलिखत से िमल कर बनेगी:िलिखत से िमल कर बनेगी:िलिखत से िमल कर बनेगी:िलिखत से िमल कर बनेगी:        अपर िच�क/ सा अधी;क, कलावती सरन बाल अ� पताल,   नई �द� ली                                                    -  अR य;; �योगशाला िवभाग के �धान, कलावती सरन बाल अ� पताल,  नई �द� ली                                   - सद�य;   � वा� = य सेवा महािनदशेालय म& िच�क/ सा अ� पताल अनुभाग   �भारी उपिनदशेक �शासन                              -   सद�य; लेडी हाSडग मेिडकल कॉलेज और Wीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल, नई �द� ली के उपिनदशेक                     -  सद�य। 
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 	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पण 3: ण 3: ण 3: ण 3: �ितिनयुिK के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ािn के िलए िनधा&�रत अंितम ितिथ को 56 वष& से अिधक नह4 होगी ।                                                                                                                                                                                                                                                                 [फा. सं.ए. 12018/01/2016----एमएच-II]                                            ]                                            ]                                            ]                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        जी.... पी.... सामंत,,,, अवर सिचव    
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE    

New Delhi, the 8th July, 2019 

 G.S.R.208.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi, (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 1981, in so 

far as they relate to the posts of Laboratory Technician, Technical Assistant in clinical laboratories and Laboratory 

Assistant, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Medical Laboratory Technologist,  Kalawati 

Saran Children’s Hospital , New Delhi,  namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,  

Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi,  Medical Laboratory Technologist,(Group ‘B’ post) Recruitment 

Rules,  2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and in consultation with the Union Public Service Commission and  reasons to be recorded in writing relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in 

pay 

matrix 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age- limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Medical 

Laboratory 

Technologist 

44* (2019) 

Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non -

Gazetted Non- 

Ministerial. 

Level 6 in 

the pay 

matrix 

(Rs. 

35400-

Selection Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government servants up 

to five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government).  
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112400) Note 1: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshdweep. 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in case 

of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(I) Bachelors degree in Medical Laboratory 

Science from a recognised University or 

Institute.  

(II) Two years experience as Medical 

Laboratory Technologist or Laboratory 

Technologist from a recognised Hospital or 

Institute.  

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission in 

case of candidates otherwise well qualified. 

 Note 2: The Qualification(s) regarding 

experience are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission for reasons to be 

recorded in writing in case of candidates 

belonging to Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection the staff 

Selection Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates belonging to 

these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them. 

No Two years Ten percent by promotion 

failing which by 

deputation (including short 

term contract) and ninety 

percent by direct 

recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption grade from 

which promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Services 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Junior Medical Laboratory 

Technologist of Kalawati Saran 

Children’s Hospital with six years 

regular service in level 5 in the pay 

matrix (Rs. 29200-92300) who have 

successfully completed training of 

two weeks in a Laboratory as 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee(for 

considering promotion )consisting of :- 
 

Additional Medical Superintendent, Kalawati Saran 

Children’s Hospital, New Delhi                           -Chairman; 

Professor of Pediatrics,  Kalawati Saran Children’s  

 Hospital , New Delhi                                             -Member; 

Chief Technical Officer ,Department of  

Laboratories                                                          -Member; 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission is 

not necessary. 
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prescribed by the department.  

Note: Where Juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying service or two years 

whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation(including short term 

contract): 

I) Officers of  the Central 

Government or State Government or 

Union territory  administration or 

autonomous or statutory 

organisations or public sector 

undertakings or Universities or 

recognised research institutes: 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department ; or  

(ii) with six years regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level 5 in 

the pay matrix (Rs. 29200-92300) or 

equivalent in the parent cadre or 

department ; 

and  

(b) possessing educational 

qualifications and experience as 

prescribed for direct recruits 

under column (7)  

Note 1: The departmental Officers 

in the feeder category who are in 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, deputationist shall not be 

eligible for appointment by 

promotion. 

Note 2: Period of Deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding 56 years on the closing 

date of receipt of applications. 

Deputy Director in-charge of the Medical Education 

Division ,Directorate General of Health  

Services                                                               -Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of :- 
 

Additional Medical Superintendent, Kalawati Saran 

Children’s Hospital, New Delhi                        -Chairman; 

 

Chief Technical Officer, Kalawati Saran Children’s 

Hospital, New Delhi                                          -Member; 

 

Deputy Director Administration, in-charge of Medical 

Hospital Section of Directorate General of health  

Services                                                              -  Member; 

 

Deputy Director in-charge of the Medical Education 

Division ,Directorate General of Health  

Services.                                                             -Member. 

 [F. No.A.12018/01/2016-MH-II] 

     G. P. SAMANTA, Under Secy. 
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 नई �द�ली, 8 जुलाई, 2019  सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 209209209209....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए व>रY ठ तकनीक' अिधकारी (िच�क/ सा �योगशाला �ौ2ोिगक'), कलावती सरन बाल अ� पताल, नई �द� ली के पद पर भत" क' प5ित का िविनयमन करने के िलए िन6िलिखत िनयम बनाते ह8, अथा:त्:-  1. संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....————(1) इन िनयम� का संि;< नाम व>रY ठ तकनीक' अिधकारी (िच�क/ सा �योगशाला �ौ2ोिगक'), � वा� = य और प>रवार क� याण मं?ालय, कलावती सरन बाल अ� पताल, नई �द� ली, (समूह ‘ख’ पद) भत" िनयम, 2019 ह ै।  (2)  ये राजप? म& उनके �काशन क' तारीख को �वृ� ह�गे । 2.  पद क�पद क�पद क�पद क�    सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करण औरवग�करण औरवग�करण औरवग�करण और    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म� �तरम� �तरम� �तरम� �तर....———— उ# त पद क' संCया, उसका वग"करण और वेतन  मै>E#स म& �तर वे ह�गे जो इन िनयम� स ेउपाब5 अनुसूची के �तंभ (2) स े�तंभ (4) म& िविनFदG ह8 । 3.        भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह!ताएंअह!ताएंअह!ताएंअह!ताएं    आ$दआ$दआ$दआ$द....———— भत" क' प5ित, आयु-सीमा, अह:ताएं और उसस ेसंबंिधत अ�य बात& वे ह�गी जो पूवI� अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म& िविनFदG ह8 ।  4.        िनरह!तािनरह!तािनरह!तािनरह!ता....———— वह Jि�-  (क) िजसने ऐस ेJि� स,े िजसका पित या िजसक' पKी जीिवत ह,ै िववाह �कया है या िववाह क' संिवदा क' ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पKी के जीिवत रहते �ए �कसी Jि� से िववाह �कया है या िववाह क' सिंवदा क' है;  उ� पद पर िनयुि� का पा? नहL होगा:  परंतु य�द के�Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह उस Jि� और िववाह के अ�य प;कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Jि� को इस िनयम के �वत:न स ेछूट द ेसकेगी । 5.        िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि(शि(शि(शि(....———— जहां के�Mीय सरकार क' यह राय ह ै�क ऐसा करना आवPयक या समीचीन ह,ै वहां वह कारण� को लेखब5 करके आदशे �ारा, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Jि�य� के संदभ: म& िशिथल कर सकेगी ।  6.        )ावृि+)ावृि+)ावृि+)ावृि+....———— इन िनयम� क' कोई बात आर;ण, आयु-सीमा म& छूट और अ�य >रयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका के�Mीय सरकार �ारा इस संबंध म& समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय�, भूतपूव: सिैनक� और अ�य िवशेष �वग: के Jि�य� के िलए उपबंध करना अपेि;त ह ै। अअअअनुसूचीनुसूचीनुसूचीनुसूची    

 पद का नाम पद क� सं� या वग�करण वेतन मै���स म� �तर चयन या अचयन पद सीधी भत� �कए जाने वाले � यि� तय� के िलए आयु-सीमा )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  व�रY ठ तकनीक� अिधकारी  (िच�क� सा �योगशाला �ौ#ोिगक�) 3* (2019) *काय&भार के आधार पर प�रवत&न �कया जा सकता ह ै। साधारण के+ ,ीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि/त, अननुसिचवीय वेतन मै���स म� � तर-8 (47600-151100/- 0.) चयन लागू नह4 होता  
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 सीधी भत� �कए जाने वाले � यि� तय� के िलए अपेिIत शैिIक और अ+ य अह&ताएं सीधी भत� �कए जाने वाले � यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैिIक अह&ताएं �ो+ नत � यि� तय� क� दशा म� लागू ह�गी या नह4 प�रवीIा क� अविध, य�द कोई हो भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित:::: भत� सीधी होगी या �ो+ नित 5ारा या �ितिनयुिK/आमेलन 5ारा और िविभM पNितय� 5ारा भरी जाने वाली �रिKय� क� �ितशतता )7(   )8(   )9(  )10(   लागू नह4 होता  लागू नह4 होता  लागू नह4 होता  �ो+ नित 5ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिK 5ारा िजसम� अV पकािलक संिवदा शािमल ह ै। 
 �ो+ नित या �ितिनयुि� त/आमेलन 5ारा भत� क� दशा म� वे Xेिणयां िजनसे �ो+ नित या �ितिनयुि� त/आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो+ नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत� करने म� �कन प�रि� थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश& �कया जाएगा )11(  )12(  )13(  �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित: ित: ित: ित:     कलावती सरन बाल अ� पताल के तकनीक� अिधकारी (िच�क� सा �योगशाला �ौ#ोिगक�) िज+ ह�ने वेतन मै���स के �तर-7 (44900-142400 0पए) म� दो वष& क� िनयिमत सेवा क� हो और िज+ ह�ने िवभाग 5ारा यथािनधा&�रत �योगशाला म� दो स< ताह का �िशIण सफलतापूव&क पूरा कर िलया हो । 	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पण: ण: ण: ण:     जहां अह&क या पा/ता सेवा पूरी कर चुके किनY ठ � यिKय� क� �ो+ नित पर िवचार �कया जा रहा हो वहां उनके व�रY ठ � यिKय� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतa �क उनक� अह&क या पा/ता सेवा, आवD यक अह&क या पा/ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष&, जो भी कम हो, से कम न हो तथा िज+ ह�ने ऐसी अह&क या पा/ता सेवा पूरी कर चुके अपने किनY ठ � यिKय� के साथ अगली उc चतर Xेणी म� �ो+ नित के िलए अपनी प�रवीIा अविध सफलतापूव&क पूरी कर ली हो ।  �ितिनयुिK (अV पकािलक संिवदा सिहत): (i) के+ ,ीय सरकार या राE य सरकार या संघ राE य Iे/ �शासन या � वायe या कानूनी संगठन� या पिTलक से� टर के उपgम� या िवD विव#ालय� या मा+ यता�ा< त अनुसंधान सं� थान� के ऐसे अिधकारी:  क) (i) िज+ ह�ने मूल संवग& या िवभाग म� िनयिमत आधार पर  सदशृ पद धारण �कया ह;ै या (ii) िजन्  ह�ने मूल संवग& या िवभाग म� उस Xेणी म� िनयुिK के पD चात् वेतन 

समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नितितितित    सिमित (�ो� नसिमित (�ो� नसिमित (�ो� नसिमित (�ो� नित पर िवचार ित पर िवचार ित पर िवचार ित पर िवचार करने के िलए) िन� नकरने के िलए) िन� नकरने के िलए) िन� नकरने के िलए) िन� निलिखत से िमल कर बनेगी:िलिखत से िमल कर बनेगी:िलिखत से िमल कर बनेगी:िलिखत से िमल कर बनेगी:        1. अपर िच�क� सा अधीIक, कलावती सरन बाल अ� पताल, नई �दV ली              - अq यI; 2.  �योगशाला िवभाग के �धान, कलावती सरन बाल अ� पताल, नई �दV ली                            - सद� य; 3.  � वा� r य सेवा महािनदेशालय म� िच�क� सा अ� पताल अनुभाग के  �भारी उपिनदेशक �शासन    -  सद� य; 4.  लेडी हाsडग मेिडकल कॉलेज और Xीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल, नई �दV ली के उपिनदेशक - सद� य          

�ितिनयुिK (अV पकािलक संिवदा सिहत) पर �कसी अिधकारी क� िनयुिK के दौरान संघ लोक सेवा आयोग से परामश& आवD यक ह ै। 
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 मै���स के � तर-7 (44900-142400 0पए) या समतुV य पर दो वष& क� िनयिमत सेवा क� हो; और  ख) िनB निलिखत शैिIक अह&ता और अनुभव रखते ह�: आवD यक:  �कसी मा+ यता�ा< त िवD वि#ालय या सं� थान से िच�क� सा �योगशाला िवOान म� � नातक क� िडPी । अनुभव: �कसी मा+ यता�ा< त अ� पताल या सं� थान से िच�क� सा �योगशाला �ौ#ोिगक�िवद ्या �योगशाला �ौ#ोिगक�िवद ् के >प म� तीन वषQ का अनुभव ।  	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पणणणण----1111: पोषक �वग& के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ो+ नित क� सीधी पिंK म� ह?, �ितिनयुिK पर िनयुिK के िलए िवचार �कए जाने के पा/ नह4 ह�गे । इसी �कार, �ितिनयु� त � यिK �ो+ नित 5ारा िनयुिK के िलए िवचार �कए जाने के पा/ नह4 ह�गे।   	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पणणणण----2:2:2:2: �ितिनयुि� त क� अविध िजसम� क� ,ीय सरकार के उसी या �कसी अ+ य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि� त से ठीक पहले धा�रत �क+ ह4 अ+ य काडर-बाm पद पर �ितिनयुि� त क� अविध शािमल है, साधारणतया तीन वष& से अिधक नह4 होगी  	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पणणणण----3:3:3:3: �ितिनयुिK 5ारा िनयुिK के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा< त करने क� अंितम तारीख़ को 56 वष& से अिधक नह4 होगी।                                                                      [फा. सं.ए. 12018/01/2016-एमएच-II]                                                                                                                                                           जी. पी. सामंत, अवर सिचव 

 

New Delhi, the 8th July, 2019 

 G.S.R.209.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Senior Technical 

Officer (Medical Laboratory Technology), Kalawati Saran Children’s Hospital,  New Delhi, namely:- 

 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi, Senior  Technical Officer (Medical Laboratory Technology),  (Group 

‘B’ post) Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and  level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and the  

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                
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shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing   relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Ex-servicemen and other special categories of person in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Senior Technical 

Officer (Medical 

Laboratory 

Technology) 

3* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non- 

Gazetted, Non 

Ministerial. 

Level 8 in the 

pay matrix (Rs. 

47600-151100) 

Selection Not applicable 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in case 

of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing which by 

Deputation including short –

term contract. 

 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation/ absorption, grade 

from which promotion or 

deputation / absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Technical Officer (Medical 

Laboratory Technology) of 

Kalawati Saran Children Hospital 

with two years regular service in 

level 7 in the pay matrix(Rs. 44900-

142400) and have successfully 

completed training of two weeks in 

a Laboratory as prescribed by the 

department.  

Note :  
Where juniors who have completed 

their qualifying  /eligibility service 

are being considered for promotion, 

their seniors would also be 

considered provided they are not 

short of the requisite 

qualifying/eligibility service by 

more than half of such 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of: 

1.Additional Medical Superintendent, Kalawati Saran 

Children’s Hospital, New Delhi               -Chairman; 

2.Head of the Laboratory Department,  Kalawati 

Saran Children’s Hospital , New Delhi        -Member; 

3.Deputy Director Administration, in charge of 

Medical Hospital Section of Directorate General of 

Health Services                                        -Member;  

4. Deputy Director of Lady Hardinge Medical 

College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New 

Delhi.                                                         -Member. 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission necessary 

while appointing an 

officer on Deputation 

(Including Short Term 

Contract). 
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qualifying/eligibility service , or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade alongwith 

their juniors who have already 

completed such qualifying 

/eligibility service. 

Deputation (including short term 

contract): 

(I) From amongst the officers of  

the Central Government or State 

Government or Union territory 

Administration or autonomous or 

statutory organisations or Public 

Sector Undertakings or Universities 

or recognised research institutes: 

 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department ;  

or  

(ii) with two years regular service 

in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis in Level 7 in the pay matrix 

(Rs. 44900-142400) or equivalent 

in the parent cadre or department ; 

and  

(c) possessing the following 

qualification and 

experience: 

Essential:  

Bachelor degree in Medical 

Laboratory Science from a 

recognised University or Institute. 

Experience : Three years’ 

experience  as Medical Laboratory 

Technologist or Laboratory 

Technologist  from any recognised 

hospital or institution. 

Note 1: The departmental officers 

in the feeder category who are in 

direct line of promotion shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: Period of Deputation 

including in another ex-cadre post 

held immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or Department 

of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years. 

Note 3: The maximum age-limit 

for appointment by deputation 

shall be not exceeding 56 years on 

the closing date of receipt of 

applications. 

 

[F. No. A.12018/01/2016-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. 
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 नई �द�ली, 9 जुलाई, 2019  सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन....210210210210....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और लेडी हाSडग मेिडकल कॉलेज और Wीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल, नई �द� ली, (समूह ‘ग’ पद) भत" िनयम, 1981 को, जहां तक उनका संबंध e यायाम िश;क के पद स ेह,ै उन बात� के िसवाय अिध*ांत करते �ए, िज�ह& ऐसे अिध*मण से पूव: �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै लेडी हाSडग मिेडकल कॉलेज और Wीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल, नई �द� ली म& e यायाम िश;क के पद पर भत" क' प5ित का िविनयमन करने के िलए िन6िलिखत िनयम बनाते ह8, अथा:त:-  1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....———— (1) इन िनयम� का संि;< नाम लेडी हाSडग मेिडकल कॉलेज और Wीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल, नई �द� ली (e यायाम िश;क), भत" िनयम, 2019 है ।  (2)  ये राजप? म& उनके �काशन क' तारीख को �व� ह�गे । 2. पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर....————उ# त    पद क' संCया, उसका वग"करण और वेतन म>ैE# स म& उसका � तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाब5 अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म& िविनFदG ह ै।  3.        भत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह!ताएंअह!ताएंअह!ताएंअह!ताएं,,,,    आ$दआ$दआ$दआ$द....———— उ# त पद पर भत" क' प5ित, आय-ुसीमा, अह:ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात& वे ह�गी जो उ# त अनुसूची के �तंभ (5) से � तंभ (13) म& िविनFदG ह8 ।  4.    िनरह!तािनरह!तािनरह!तािनरह!ता....———— वह Jि�-  (क) िजसने ऐसे Jि� से िजसका पित या िजसक' पKी जीिवत ह ैिववाह �कया ह ैया िववाह क' सिंवदा क' है; या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पKी के जीिवत रहते �ए �कसी Jि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क' संिवदा क' ह;ै  उ� पद पर िनयुि� का पा? नहL होगा :  परंतु य�द के�Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे Jि� और िववाह के अ�य प;कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Jि� को इस िनयम के �वत:न स ेछूट द ेसकेगी ।  5.    िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(....————जहां के�Mीय सरकार क' यह राय ह ै �क ऐसा करना आवPयक या समीचीन ह,ै  वहां वह उसके िलए जो कारण ह8 उ� ह& लखेब5 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के  Jि�य� क' बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6.    )ावृि+)ावृि+)ावृि+)ावृि+....————इन िनयम� क' कोई बात आर;ण, आयु-सीमा म& छूट और अ�य >रयायत� पर �भाव नहL  डालेगी, िजनका के�Mीय सरकार �ारा इस संबंध म& समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वग:, भूतपूव: सिैनक� और अ�य िवशेष �वग: के  Jि�य� के िलए उपबंध करना अपेि;त है ।  अनुअनुअनुअनुसूचीसूचीसूचीसूची    
 पद का नाम  पद क� सं� या  वग�करण वेतन मै���स म� � तर  चयन या अचयन पद सीधी भत� �कए जाने वाले � यिKय� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) � यायाम िशIक  1(एक)* (2019) *काय&भार के आधार पर प�रवत&न �कया जा सकता ह ै।  साधारण क� ,ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि/त, अननुसिचवीय  वेतन मै��� स म� � तर-5 (29200-92300 0.)   लागू नह4 होता ।  18-25 वष& के बीच   
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 सीधी भत� �कए जाने वाले � यिKय� के िलए अपेिIत शैिIक और अ+ य अह&ताएं सीधी भत� �कए जाने वाले � यिKय� के िलए िविहत आयु और शैिIक अह&ताएं �ो+ नत � यि� तय� क� दशा म� लागू ह�गी या नह4 प�रवीIा क� अविध, य�द कोई हो भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित: भत� सीधी होगी या �ो+ नित या �ितिनयुि� त/  आमेलन 5ारा और िविभ+ न पNितय� 5ारा भरी जाने वाली �रि� तय� क� �ितशतता (7) (8) (9) (10) � यायाम िशIा म� � नातक क� िडPी या  �कसी मा+ यता�ा< त बोड& से 12व4 कIा सिहत � यायाम िशIा पाvgम म� दो वष& का िड< लोमा और के+ ,ीय या राE य सरकार या संघ राE य Iे/ �शासन या � वशासी या कानूनी अ� पताल या सं� थान या संगठन� या पिTलक से� टर उपgम या िवD विव#ालय या मा+ यता�ा< त अनुसंधान सं� था से � यायाम िशIक के >प म� एक वष& का अनुभव ।  

लागू नह4 होता  दो वष& सीधी भत�   
 

 �ो+ नित या �ितिनयुि� त या आमेलन 5ारा भत� क� दशा म� वे Xेिणयां िजनसे �ो+ नित या �ितिनयुि� त/ आमेलन �कया जाएगा 
य�द िवभागीय �ो+ नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत� करने म�  �कन प�रि� थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश& �कया जाएगा   (11) (12) (13) लागू नह4 होता  िवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� नित सिमित (पिु"ित सिमित (पिु"ित सिमित (पिु"ित सिमित (पिु" के संबंध म& िवचार करने के िलए) म&  के संबंध म& िवचार करने के िलए) म&  के संबंध म& िवचार करने के िलए) म&  के संबंध म& िवचार करने के िलए) म& िन� निन� निन� निन� निलिखत ह*गेिलिखत ह*गेिलिखत ह*गेिलिखत ह*गे::::    1. उप �धानाचाय&, लेडी हाsडग मेिडकल कॉलेज और     Xीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल                                    - अq यI 2. उप िनदशेक (�शासन), लेडी हाsडग मेिडकल कॉलेज             - सद� य 3. उप िनदशेक(�शासन),� वा� r य सेवा महािनदेशालय              - सद� य                     

लागू नह4 होता 
 [ फा. सं.ए. 11018/20/2016-एमएच-II]                                                                                                             जी.पी. सामंत, अवर सिचव 
 

 

New Delhi, the 9th July, 2019 

 G.S.R.210.— In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution and  in 

supersession of  the  Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi, (Group ‘C’ 

posts) Recruitment Rules, 1981,in so far they relate to the post of Physical Instructor, except as  respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules  regulating the method of 

recruitment to the said post of Physical Instructor, in  Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kripalani 

Hospital, New Delhi,  namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati 

Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi (Physical Instructor), Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification, level in pay matrix.– The number of the said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing   relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 
 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Physical 

Instructor 

1(One)* (2019) 
*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non- 

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level 5 in the 

pay matrix  ( Rs. 

29200-92300). 

Not applicable.  Between 18 and 

25 years 

 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Bachelor Degree in Physical 

Education 

Or 

12
th

 Class from a recognised 

Board with two years 

Diploma in Physical 

Education Course and one 

year of experience as 

Physical Educator from 

Central or state  Government 

or Union Territories 

administration or autonomous 

or statutory Hospital or 

Institute or Organisations or 

Public Sector Undertaking or 

University or recognised 

Research Institution.  

Not applicable Two years Direct Recruitment 
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In case of recruitment by 

promotion or deputation 

or absorption grade from 

which promotion or 

deputation/ absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation ) consisting of : - 
1.Vice Principal, the  Lady Hardinge Medical College and 

Shrimati Sucheta Kripalani Hospital                     - Chairman; 

2.Deputy Director (Administration), Lady Hardinge Medical  

College                                                                 - Member; 

3.Deputy Director  Administration ,Directorate General of 

Health Services                                                     - Member. 

Not applicable. 

 

[F. No. A.11018/20/2016-MH-II] 

G.P. SAMANTA,Under Secy. 

 नई �दV ली, 9 जुलाई, 2019                                     सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन.... 211211211211....———— राwपित, संिवधान के अनुcछेद 309 के पर+तुक 5ारा �दe शिKय� का �योग करते jए, और Pामीण �वा�rय �िशIण के+,, नजफगढ़, नई �दVली (वाड&न) भत� िनयम, 1989 को, उन बात� के िसवाय अिधgांत करते jए िज+ह� ऐसे अिधgमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, Pामीण �वा�rय �िशIण के+,, नजफगढ़, नई �दVली म� वाड&न के पद पर भत� क� पNित का िविनयमन करने के िलए िनzिलिखत िनयम बनाते ह?, अथा&त :-  1111. . . . संि+, नाम और �ासंि+, नाम और �ासंि+, नाम और �ासंि+, नाम और �ारंभ रंभ रंभ रंभ ....———— (1) इन िनयम� का संिIn नाम �वा�rय एवं प�रवार कVयाण मं/ालय, Pामीण �वा�rय �िशIण के+,, नजफगढ़, नई �दVली, वाड&न,  (Pुप ‘ग’ पद ) भत� िनयम, 2019 ह।ै     (2)  ये राजप/ म� उनके �काशन क� तारीख को �वृe ह�गे ।  2222.... पदपदपदपद    ----सं.यासं.यासं.यासं.या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै	01स म& 2तर मै	01स म& 2तर मै	01स म& 2तर मै	01स म& 2तर ....————पद क� सं�या, उनका वग�करण और उनका वेतन मै���स म� �तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाबN अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म� िविन|द} है । 3333....    भत� क� प�ित, आयु सीमाभत� क� प�ित, आयु सीमाभत� क� प�ित, आयु सीमाभत� क� प�ित, आयु सीमा, , , , अह6ताएंअह6ताएंअह6ताएंअह6ताएं,,,,    आ7दआ7दआ7दआ7द ....———— भत� क� पNित, आयु सीमा, अह&ताएं और उससे संबंिधत अ+य बात� वे ह�गी जो उK अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म� िविन|द} ह? ।  4444....    िनरह6तािनरह6तािनरह6तािनरह6ता ....————वह ~िK-  (क) िजसने ऐसे ~िK से, िजसका पित या िजसक� प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते jए �कसी ~िK से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह;ै उK पद पर िनयुिK का पा/ नह4 होगा :   पर+तु य�द के+,ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस ~िK और िववाह के अ+य पIकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुOेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ+य आधार ह? तो वह �कसी ~िK को इस िनयम के �वत&न से छूट दे सकेगी ।  5555....    िशिथल करने क� शि;िशिथल करने क� शि;िशिथल करने क� शि;िशिथल करने क� शि; ....———— जहां के+,ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवDयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह?, उ+ह� लेखबN करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग& या �वग& के ~िKय� क� बाबत्, आदेश 5ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    <ावृि><ावृि><ावृि><ावृि> ....————इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आरIण�, आयु-सीमा म� छूट और अ+य �रयायत� पर �भाव नह4 डालेगी, िजनका के+,ीय सरकार 5ारा इस संबंध म� समय–समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ+य िपछड़ ेवगQ, भूतपूव& सैिनक� और अ+य िवशेष �वग& के ~िKय� के िलए उपबंध करना अपेिIत है।     
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 अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम पद क� सं�या वग�करण वेतन मै���स म� �तर चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले ~िKय� के िलए आयु सीमा )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  (6) वाड&न 01*  (2019) *काय&भार के आधार पर प�रवत&न �कया जा सकता ह ै। 
साधारण के+,ीय सेवा, समूह ‘ग’अराजपि/त, अननुसिचवीय    वेतन मै���स म� �तर-5  (29200-92300  0पए)     

अचयन  18से 27 वष& के बीच  (के+,ीय सरकार 5ारा समय–समय पर जारी  �कए गए अनुदश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए सामा+य अ:य;थय� क� दशा म� चालीस वष& तक और अनुसूिचत जाित व अनुसूिचत जनजाित के अ:य;थय� क� दशा म� पैनतालीस वष& तक िशिथल क� जा सकती है)  	ट�पण 	ट�पण 	ट�पण 	ट�पण :- आयु -सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा&यक तारीख भारत म� अ:य;थय� से आवेदन �ाn करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ0णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल?ड, ि/पुरा, िस�Aम, जBमू-कDमीर राEय के लFाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चBबा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान व िनकोबार 5ीपसमूह और लIदीप के अ:य;थय� के िलए िविहत क� गई ह।ै   सीधे भत� �कए जाने वाले ~िKय� के िलए अपेिIत शैिIक और अ+य अह&ताएं सीधे भत� �कए जाने वाले ~िKय� के िलए िविहत आयु और शैिIक अह&ताएं �ोMत ~िKय� क� दशा म� लागू ह�गी या नह4 प�रवीIा क� अविध, य�द कोई हो  भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित : भत� सीधे होगी या �ो+ नित 5ारा या �ितिनयुि� त या आमेलन 5ारा और िविभ+ न पNितय� 5ारा भरी जाने वाली �रि� तय� क� �ितशतता  (7) (8) (9) (10) क) अिनवाय&: i)  �कसी मा+यता �ाn िव�िव#ालय से िडPी, ii) �कसी मा+यता �ाn िव�िव#ालय या सं�थान से गृह िवOान म� िड<लोमा                 या     �कसी मा+यता �ाn िव�िव#ालय से गृह िवOान म� िडPी। ख) वांछनीय: i) गृह िवOान या +यू�ीशन या हाउस �क�पग से संबंिधत काय& का दो वषQ का अनुभव। ii) िह+दी का काय&साधक Oान 
लागू नह4 होता दो वष& सौ �ितशत सीधी भत� 5ारा   
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 �ो+ नित या �ितिनयुि� त या आमेलन 5ारा भत� क� दशा म� वे Xेिणय� िजनसे �ो+ नित या �ितिनयुि� त या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय �ो+ नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि� थतय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश& �कया जाएगा   (11) (12) (13) लागू नह4 होता  िवभागीय �ो?ित िवभागीय �ो?ित िवभागीय �ो?ित िवभागीय �ो?ित सिमित (पुि" पर िवचार करने के िलए) म& िन@िलिखत सिमित (पुि" पर िवचार करने के िलए) म& िन@िलिखत सिमित (पुि" पर िवचार करने के िलए) म& िन@िलिखत सिमित (पुि" पर िवचार करने के िलए) म& िन@िलिखत ह*गे :ह*गे :ह*गे :ह*गे :    1. िनदशेक,  Pामीण �वा�rय �िशIण क� ,, नजफ़गढ़        -अqयI 2. �वा�rय सेवा महािनदशेालय म�  उप िनदशेक (संबंिधत)         -सद�य 3. �शासन अिधकारी,  Pामीण �वा�rय �िशIण क� ,        - सद�य लागू नह4 होता 

[फा. सं. ए.12018/08/2015-एम एच-II] एम. के. �सह, अवर सिचव 
 

New Delhi, the 9th July, 2019 

 G.S.R.211.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New Delhi, (Warden) Recruitment Rules, 1989,    except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Warden in the Rural Health Training Centre,Najafgarh, New  Delhi, 

namely:—. 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Rural Health Training Centre, Najafgarh, New  Delhi, Warden(Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2019. 

(2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix .— The number of the said post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age- limit, qualification, etc. – The method of recruitment age-limit, qualification and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person, — 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or   

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of 

post 

Number of 

posts 

Classification  Level in pay 

matrix 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Warden 1*(2019) 

*Subject to 

variation 

General Central 

Service, Group 

‘C’,  

Level-5 in the 

pay matrix 

(Rs.29200-

Non-

selection 

Between 18 and 27 years  

(Relaxable for departmental 

candidates up to forty years in case 
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dependent on 

workload 

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial 

92300) of general candidates and forty-five 

years in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes 

and the Scheduled Tribes  in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial  date  for 

determining  the age  limit shall be 

the closing  date for receipt  of 

applications from  candidates  and 

not the closing  date prescribed for 

those  in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division  of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Anadaman and  Nicobar 

Islands and Lakshadweep. 

 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the posts to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

A.  Essential: 

(i)   Degree from a recognised University. 

(ii)  Diploma in Home Science from a 

recognised University or Institute. 

Or 

Degree in Home Science from a recognised 

University. 

B.  Desirable 

(i)  Two years of experience in a job 

connected with Home Science or Nutrition or 

House Keeping. 

(ii)  Working knowledge in Hindi. 

Not applicable 

 

Two years Hundred percent by direct 

recruitment 

 

 

 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation/absorption, 

grade from which 

promotion or 

deputation /absorption 

to be made   

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances 

in which Union 

Public Services 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. 

 
Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 
1. Director, Rural Health Training Centre, Najafgarh. — Chairman; 

2. Deputy Director (concerned) in Directorate General of Health 

Services.                                                                  —  Member; 

3. Administrative Officer, Rural Health Training Centre,  

Najafgarh.                                                                 — Member; 

 

Not applicable 

 

[F.No.A.12018/08/2015-MH-II] 

M. K. SINGH, Under Secy. 
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 ((((� वा� वा� वा� वा� � य� � य� � य� � य िवभाग) िवभाग) िवभाग) िवभाग)    नई �द� ली,11 जुलाई,  2019                             सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.212212212212....————राY Eपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द/ त शि�य� का �योग करते �ए, और नSसग महािव2ालय नई �द� ली (वग: – IV पद) भत" िनयम, 1973 को, जहां तक उनका संबंध �यो�यो�यो�योगशाला गशाला गशाला गशाला प�रचरप�रचरप�रचरप�रचर, , , , नैदािनक प�रचरनैदािनक प�रचरनैदािनक प�रचरनैदािनक प�रचर, , , , व�र: �योगशाला प�रचरव�र: �योगशाला प�रचरव�र: �योगशाला प�रचरव�र: �योगशाला प�रचर, , , , द;तरीद;तरीद;तरीद;तरी, , , , चपरासीचपरासीचपरासीचपरासी, , , , रसोइयेरसोइयेरसोइयेरसोइये, , , , रसोइया एवं बैरारसोइया एवं बैरारसोइया एवं बैरारसोइया एवं बैरा, , , , बैराबैराबैराबैरा, , , , मसालचीमसालचीमसालचीमसालची, , , , सफाईवालासफाईवालासफाईवालासफाईवाला, , , , मालीमालीमालीमाली, , , , चौक�दारचौक�दारचौक�दारचौक�दार, , , , आयाआयाआयाआया, , , , चपरासीचपरासीचपरासीचपरासी----एवंएवंएवंएवं----चौक�दारचौक�दारचौक�दारचौक�दार, , , , तथा माली एवं चौक�दारतथा माली एवं चौक�दारतथा माली एवं चौक�दारतथा माली एवं चौक�दार    तथातथातथातथा    � ली� ली� ली� लीनर नर नर नर के पद� से  तथा राजकुमारी अमृत कौर नSसग  महािव2ालय, नई �द� ली (Wेणी ‘घ’ पद) भत", 1988 को जहां तक उनका संबंध व>रY ठ �योगशाला प>रचर और # लीनर-सह-प>रचर के पद स ेह,ै उन बात� के िसवाय अिध*ांत करते �ए िज� ह& ऐसे अिध*मण से पूव: �कया गया ह ैया करने स ेलोप �कया गया ह,ै राजकुमारी अमृत कौर नSसग  महािव2ालय, लाजपतनगर, नई �द� ली म& ब�-काय: कम:चारी बंृद के पद पर भत" क' पिkत का िविनयमन करने के िलए िनl निलिखत िनयम बनाते ह8, अथा:त:-  

1. सिं�> तसिं�> तसिं�> तसिं�> त नाम और �ांरभ नाम और �ांरभ नाम और �ांरभ नाम और �ांरभ.— (1) इन िनयम� का संि;m त नाम राजकुमारी अमृत कौर नSसग  महािव2ालय, लाजपतनगर, नई �द� ली (ब�-काय: कम:चारी बंृद) भत" िनयम, 2019 होगा। (2) ये राजप? म& इनके �काशन क' तारीख से �वृ� ह�गे।  
2. पद? क� सं� यापद? क� सं� यापद? क� सं� यापद? क� सं� या, , , , वेतन म�ै�� सवेतन म�ै�� सवेतन म�ै�� सवेतन म�ै�� स म� वग�करण और वेतनमान म� वग�करण और वेतनमान म� वग�करण और वेतनमान म� वग�करण और वेतनमान....————उ# त पद� क' संC या और वेतनमान वेतनमान वेतनमान वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� स ेउपाब5 अनुसूची के � तंभ (2) से (4) म& िविनFदY ट ह।ै  
3. भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$द.—उ# त पद पर भत" क' प5ित, आयु सीमा, अह:ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात& वे ह�गी जो उ# त अनसूुची के � तंभ (5) से (13) म& िविनFदY ट ह8।  
4.4.4.4. िनरह!तािनरह!तािनरह!तािनरह!ता.—वह e यि� –    (क) िजसने ऐसे e यि� से िजसका पित या िजसक' प/ नी जीिवत ह8, िववाह �कया ह,ै; या िववाह क' सिंवदा क' ह।ै (ख) िजसने अपने पित या अपनी प/ नी के जीिवत रहते �ए �कसी e यि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क' संिवदा क' ह।ै  उ# त पद� पर िनयुि� का पा? नहL होगा :  परंतु य�द क& Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे e यि� और िववाह के अ� य प;कार को लागू n यौरा िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह8 तो वह �कसी e यि� को इस िनयम के �वत:न से छूट द ेसकेगी।  
5. िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि( .—जहां क& Mीय सरकार क' यह राय ह ै�क ऐसा करना आवP यक या समीचनी ह,ै वहां वहां वह उसके िलए जो कारण ह8, उ� ह& लेखब5 करके इन िनयम� के उपबंध को �कसी वग: या �वग: के e यि�य� क' बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  
6. @ या@ या@ या@ याविृतविृतविृतविृत .—इन िनयम� क' कोई बात, ऐसे आर;ण� आयु-सीमा म& छूट और अ� य >रयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका क& Mीय सरकार �ारा इस संबंध म& समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय�, भूतपूव: सैिनक� और अ� य िवशेष �वग: के e यि�य� के िलए उपबंध करन अपेि;त ह।ै  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� सं� या वग�करण वेतन मै��� स म� � तर चयन या अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले � यिKय� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) बj-काय& कम&चारी बंृद  97* (2019) *काय&भार के आधार पर प�रवत&न �कया जा सकता ह।ै साधारण क� ,ीय सेवा समूह ‘ग’अराजपि/त अननुसिचववीय वेतन मै��� स का � तर – 1 (18000-56900 0पये) लागू नह4 होता 18 और 25 वष& के बीच 	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा&यक तारीख भारत म� अ: य;थय� से आवेदन �ा< त करने के िलए िनयम क� गई अंितम तारीख 
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 होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ>णाचल�देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल?ड, ि/पुरा, िस�Aम, जB मू-कD मीर राE य के लFाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और � पीित िजले तथा चंबा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार 5ीप या ल� य5ीप के अ: या;थय� के िलए िविहत क� गई है।) 	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: रोजगार काया&लय के माq यम से क� जाने वाले अ:य;थय�  क� दशा म� आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा&यक तारीख वह होगी, िजस तक रोजगार काया&लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 
 सीधे भत� �कए जाने वाले � यिKय� के िलए अपेिIत शैिIक और अ+ य अहता&एं सीधे भत� �कए जाने वाले � यिKय� के िलए िविहत आयु और शैिIक अहता&एं �ो+ नत � यिKय� क� दशा म� लागू ह�गी प�रवीIा क� अविध, य�द कोई हो भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित : भत� सीधे होगी या �ो+ नित 5ारा या �ितिनयुिK या आमेलन 5ारा तथा िविभ+ न पNितय� 5ारा भरी जाने वाली �रिKय� क� �ितशतता (7) (8) (9) (10) आवA यआवA यआवA यआवA यक : क : क : क :     (i) मा+ यता �ाn बोड& से 10व4 उ� तीण&।  लागू नह4 होता दो वष&  सीधी भत� 5ारा  
 �ो+ नित या �ितिनयुिK या आमेलन 5ारा भत� क� दशा म� वे Xेिणयां िजनसे �ो+ नित या �ितिनयुिK या आमेलन �कया जाएगा 

य�द िवभागीय �ो+ नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत� करने क� �कन प�र� थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश& �कया जाएगा (11) (12) (13) लागू नह4 होता     समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय पुि" सिमित: (पुि" के िलएिवभागीय पुि" सिमित: (पुि" के िलएिवभागीय पुि" सिमित: (पुि" के िलएिवभागीय पुि" सिमित: (पुि" के िलए    िजसमेिजसमेिजसमेिजसमे    िन� निन� निन� निन� निलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर िलिखत से िमलकर बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी    ::::    1. �धानाचाय&, राजकुमारी अमृत कौर नsसग  महािव#ालय,  नई �दV ली                                                                       – अq यI 2. उप-�धानाचाय&, राजकुमारी अमृत कौर नsसग  महािव#ालय,  नई �दV ली                                                                       – सद� य  3. सहायक आचाय&, राजकुमारी अमृत कौर नsसग  महािव#ालय,  नई �दV ली                                                                      - सद� य  4. �शासिनक अिधकारी, राजकुमारी अमृत कौर नsसग  महािव#ालय,  नई �दV ली                                                                       - सद� य 5. काया&लय अधीIक,  राजकुमारी अमृत कौर नsसग  महािव#ालय,  नई �दV ली                                                                          - सद� य 

लागू नह4 होता। 

 [फा. सं. ए. 11011/23/2018-एन] डॉ. रित बालाचं,न, सहायक महािनदशेक (नsसग) 
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(Department of Health) 

New Delhi, the 11th July, 2019 

 G.S.R. 212.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the College of Nursing, New Delhi (Class IV Posts) Recruitment Rules,1973 in so far as they relate to 

the posts of  Laboratory Attendant, Clinic Attendant, Daftry, Peons, Cooks, Cook-cum-Bearer, Bearer,  Masalchie, 

Safaiwala, Malies, Chowkidars, Aya, Peons-cum-Chowkidars, Mali-cum-Chowkidar, and Cleaner; and the  Rajkumari 

Amrit Kaur College of Nursing, New Delhi (Group ‘D’ post) Recruitment Rules,1988 in so far as they relate to the 

posts of Senior Library Attendant, Store Attendant and Cleaner-cum-Attendant, except as respects  things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Multi Tasking Staff in the  Rajkumari Amrit Kaur College of Nursing, Lajpat Nagar, New 

Delhi,  namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Rajkumari Amrit Kaur College of Nursing, 

Lajpat Nagar, New Delhi (Multi Tasking Staff)  Recruitment Rules, 2019. 

    (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of  posts, classification, level in pay matrix or pay scale.— The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix or pay scale  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters  relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of said Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted marriage with any person having a spouse living; or 

(b) who, having  a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage  and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do,  

it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of posts Classification Level in  pay 

matrix or pay 

scale 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi Tasking 

Staff. 

97*  

(2019)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

 

 

General Central 

Service,  

Group ‘C’ Non-

Gazetted 

 Non-

Ministerial. 

  

 

       

Level-1 in the 

pay matrix  

(Rs.18000-

56900) 

Not 

applicable 

Between 18 and 25 years 

of age. 

Note 1: The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date for receipt of 

application from 

candidates and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahual 

and Spiti district and 
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Pangi Sub Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and  

Lakshadweep. 

Note 2: In the case of 

recruitment made through 

the Employment 

Exchange, the crucial 

date for determining age-

limit shall be the last date 

upto which the 

Employment Exchange is 

asked to submit the 

names. 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits  

Whether age and 

educational qualifications  

prescribed for  direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

10
th

 class pass from a 

recognised Board. 

Not applicable  Two years By direct recruitment 

 

 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation / 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation / 

absorption is to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is the composition Circumstances 

in which  

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment  

(11) (12) (13) 

Not applicable Group’C’ Departmental Confirmation Committee (for considering  

confirmation) consisting of:- 
1) Principal, Rajkumari Amrit Kaur  College of Nursing     – Chairperson; 

2) Vice-Principal, Rajkumari Amrit Kaur College of Nursing – Member; 

3) Associate Professor, Rajkumari Amrit Kaur College of  

Nursing                                                                                 – Member; 

4) Administrative Officer, Rajkumari Amrit Kaur College of  

Nursing                                                                                 – Member; 

5) Office Superintendent, Rajkumari Amrit Kaur College of  

Nursing                                                                                    – Member. 

Not applicable 

 

[F. No.  A.11011/23/2018-N] 

Dr. RATHI BALACHANDRAN, Assistant Director General (Nursing) 

 नई �द�ली, 15 जुलाई, 2019     सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन.213.213.213.213....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और लेडी हाSडग मिेडकल कॉलेज और Wीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल, नई �द� ली, िवकलांग िवNान तकनीक' भत" िनयम, 1987 को, उन बात� के िसवाय अिध*ांत करते �ए] िज�ह& ऐसे अिध*मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै अि�थ रोग िवNान तकनीिशयन के पद पर भत" क' प5ित का िविनयमन करने के िलए िन6िलिखत िनयम बनाते ह8, अथा:त:-  
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 1. 1. 1. 1.     संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ.—(1) इन िनयम� का सिं;< नाम लेडी हाSडग मेिडकल कॉलेज और Wीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल, नई �द� ली, अि�थ रोग िवNान तकनीिशयन, भत" िनयम, 2019 ह ै।  (2)  ये राजप? म& उनके �काशन क' तारीख को �वृ� ह�गे । 2.2.2.2. पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स म� म� म� म�    � त� त� त� तरररर.—उ# त    पद क' संCया, उसका वग"करण और वेतन म>ैE# स म&  उसका � तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाब5 अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म& िविनFदG ह ै।  3333....        भत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$द.— भत" क' प5ित, आयु-सीमा, अह:ताएं और उनस ेसंबंिधत अ�य बात& वे ह�गी जो उ# त अनुसूची के �तंभ (5) से � तंभ (13) म& िविनFदG ह8 ।  4444....    िनरह!तािनरह!तािनरह!तािनरह!ता.— वह Jि�-  (क) िजसने ऐसे Jि� से िजसका पित या िजसक' पKी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क' संिवदा क' ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पKी के जीिवत रहते �ए �कसी Jि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क' संिवदा क' ह,ै  उ� पद पर िनयुि� का पा? नहL होगा :  परंतु य�द के�Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे Jि� और िववाह के अ�य प;कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Jि� को इस िनयम के �वत:न स ेछूट द ेसकेगी ।  5555....    िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(.—जहां के�Mीय सरकार क' यह राय ह ै �क ऐसा करना आवPयक या समीचीन ह,ै  वहां वह उसके िलए जो कारण ह8 उ� ह& लखेब5 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के  Jि�य� के िलए आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    )ावृि+)ावृि+)ावृि+)ावृि+.— इन िनयम� क' ऐसी कोई बात आर;ण, आयु-सीमा म& छूट और अ�य >रयायत� पर �भाव नहL डालेगी िजनका के�Mीय सरकार �ारा इस संबंध म& समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वग:, भूतपूव: सिैनक� और अ�य िवशेष �वग: के Jि�य� के िलए उपबंध करना अपेि;त है ।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद क� सं� या  वग�करण  वेतन  मै��� स म� � तर  चयन या अचयन पद सीधी भत� �कए जाने वाले � यिKय� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) अि�थ रोग िवOान  तकनीिशयन  1(एक)* (2019) *काय&भार के आधार पर प�रवत&न �कया जा सकता ह ै साधारण क� ,ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि/त, अननुसिचवीय  वेतन मै��� स म� � तर-4 (25500-81100 0.)   अचयन  लागू नह4 होता   

 सीधी भत� �कए जाने वाले � यिKय� के िलए अपेिIत शैिIक और अ+ य अह&ताएं सीधी भत� �कए जाने वाले � यिKय� के िलए िविहत आयु और शैिIक अह&ताएं �ो+ नत � यि� तय� क� दशा म� लागू ह�गी या नह4 प�रवीIा क� अविध, य�द कोई हो भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित: भत� सीधी होगी या �ो+ नित या �ितिनयुि� त/ आमेलन 5ारा और िविभ+ न पNितय� 5ारा भरी जाने वाली �रि� तय� क� �ितशतता (7) (8) (9) (10) लागू नह4 होता  लागू नह4 होता  लागू नह4 होता  �ो+ नित 
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 �ो+ नित या �ितिनयुि� त या आमेलन 5ारा भत� क� दशा म� वे Xेिणयां िजनसे �ो+ नित या �ितिनयुि� त/आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो+ नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना   भत� करने म� �कन प�रि� थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश& �कया जाएगा  (11) (12) (13) वेतन मै��� स के � तर-2 (19900-63200 0.) म� ऐसे शV यशाला सहायक म� से �ो+ नित िज+ ह�ने लेडी हाsडग मेिडकल कॉलेज और Xीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल म� आठ वष& क� िनयिमत सेवा क� ह ै। 
िवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� निवभागीय �ो� नित सिमित (�ो� नित सिमित (�ो� नित सिमित (�ो� नित सिमित (�ो� नित के संबंध म& िवचार करने के ित के संबंध म& िवचार करने के ित के संबंध म& िवचार करने के ित के संबंध म& िवचार करने के िलए) िलए) िलए) िलए) िजसम& िन� निजसम& िन� निजसम& िन� निजसम& िन� निलिखत ह*गेिलिखत ह*गेिलिखत ह*गेिलिखत ह*गे::::    1. अपर िच�क� सा अधीIक, लेडी हाsडग मेिडकल कॉलेज       - अq यI;        2. उप-िनदेशक �शासन लेडी हाsडग मेिडकल कॉलेज या        - सद� य;     कलावती सरन बाल अ� पताल      3. � वा� r य सेवा महािनदशेालय म� लेडी हाsडग मेिडकल         - सद� य ।  अ� पताल का काय& देखने वाले उपिनदशेक                       

लागू नह4 होता । 
   [फा. सं. ए.11018/17/2016-एमएच-II]                                                 जी.पी. सामंत, अवर सिचव                                           

New Delhi, the 15th July, 2019 

 G.S.R....213.—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution and  in 

supersession of  the  Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Technician in 

Orthopaedics Recruitment Rules, 1987, except as  respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules  regulating the method of recruitment to the post of Technician in 

Orthopaedics,  namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati 

Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Technician in Orthopaedics, Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix. – The number of the said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing   relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix  

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Technician in 

Orthopaedics 

1(One)* (2019) 
*
Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non 

Gazetted, Non 

Ministerial 

Level 4 in the pay 

matrix. ( Rs. 

25500-81100) 

Non Selection Not applicable 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

/absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Promotion 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made, 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion from Operation 

Theatre Assistant in Lady 

Hardinge Medical College and 

Smt. Sucheta Kriplani Hospital  

with eight years regular service 

in Level 2 (Rs. 19900-63200) 

in the pay matrix. 

Departmental Promotion Committee( for considering 

promotion) consisting of :- 

 

1.Additional Medical Superintendent, Lady Hardinge 

Medical College                                                   -Chairman 

2.Deputy Director Administration, Lady Hardinge Medical 

College or Kalawati Saran Children’s Hospital         -Member 

3.Deputy Director in Directorate Geneal Of Health Services 

looking after administration of Lady Hardinge Medical 

College                                                                   -Member 

Not applicable. 

[F. No.A.11018/17/2016-MH II] 

G.P. SAMANTA, Under Secy. 

 नई �द�ली, 15 जुलाई, 2019  सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन. . . . 214.214.214.214.———— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और लेडी हाSडग मिेडकल कॉलेज और Wीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल, नई �द� ली, टेलीफोन ऑपरेटर भत" िनयम, 1986 को, उन बात� के िसवाए अिध*ांत करते �ए िज�ह& ऐसे अिध*मण स ेपूव: �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै लेडी हाSडग मिेडकल कॉलेज और Wीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल, नई �द� ली म& टेलीफोन ऑपरेटर के उ# त पद पर भत" क' प5ित का िविनयमन हतुे िन6िलिखत िनयम बनाते ह8, अथा:त:-  1. संि�� नाम और �ारंभ:संि�� नाम और �ारंभ:संि�� नाम और �ारंभ:संि�� नाम और �ारंभ: (1) इन िनयम� का संि;< नाम लेडी हाSडग मिेडकल कॉलेज और Wीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल, नई �द� ली (टेलीफोन ऑपरेटर), समूह ‘ग’ पद, भत" िनयम, 2019 ह ै।  (2)  ये राजप? म& उनके �काशन क' तारीख को �वृ� ह�गे । 
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 2. पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन वेतन वेतन वेतन मै���समै���समै���समै���स    म� � तम� � तम� � तम� � तर र र र ----    उ# त    पद क' संCया, उसका वग"करण और वेतन म>ैE#स म&  उसका � तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाब5 अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म& िविनFदG ह ै।  3.        भत� क� पभत� क� पभत� क� पभत� क� प�ित, आयु�ित, आयु�ित, आयु�ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$दअह!ताएं आ$द---- उ# त पद पर भत" क' प5ित, आय-ुसीमा, अह:ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात& वे ह�गी जो उ# त अनसूुची के �तंभ (5) से � तंभ (13) म& िविनFदG ह8 ।  4.    िनरह!तािनरह!तािनरह!तािनरह!ता- वह Jि�-  (क) िजसने ऐसे Jि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क' संिवदा क' ह ैिजसका पित या िजसक' पKी जीिवत ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पKी के जीिवत रहते �ए �कसी Jि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क' संिवदा क' ह;ै  उ� पद� पर िनयुि� का पा? नहL होगा :  परंतु य�द के�Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे Jि� और िववाह के अ�य प;कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Jि� को इस िनयम के �वत:न स ेछूट द ेसकेगी ।  5.    िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(: जहां के�Mीय सरकार क' यह राय ह ै�क ऐसा करना आवPयक या समीचीन ह,ै वहां  वह उसके िलए कारण� को लेखब5 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Jि�य� के िलए आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6.    )ावृि+)ावृि+)ावृि+)ावृि+: इन िनयम� क' ऐसी कोई बात आर;ण, आयु-सीमा म& छूट और अ�य >रयायत� पर �भाव नहL डालेगी िजनका के�Mीय सरकार �ारा इस संबंध म& समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वग:, भूतपूव: सिैनक� और अ�य िवशेष �वग: के  Jि�य� के िलए उपबंध करना अपेि;त है ।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� सं� या वग�करण वेतन मै���स म� � तर चयन या अचयन पद सीधी भत� �कए जाने वाले � यिKय� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) टेलीफोन ऑपरेटर  5(पांच)* (2019) *काय&भार के आधार पर प�रवत&न �कया जा सकता ह ै।  साधारण क� ,ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि/त, अननुसिचवीय  वेतन मै���स म� � तर-2 (0. 18000-56900)   लागू नह4 होता   18-25 वष& के बीच  (के+,ीय सरकार 5ारा जारी �कए गए अनुदश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए सामा+ य अ: य;थय� क� दशा म� िशिथल कर चालीस वष& और अनुसूिचत जाितय� एवं अनुसूिचत जनजाितय� के अ: य;थय� क� दशा म� प?तालीस वष& तक िशिथल क� जा सकती है।) 	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पण:ण:ण:ण: आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा&यक तारीख़ अ: य;थय� से आवेदन �ािn के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख़ होगी (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अ>णाचल �दशे, िमज़ोरम,  मिणपुर, नागाल?ड, ि/पुरा, िस�Aम, जB मू और कD मीर राE य के लFाख़ खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और �पीित 
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 िजला और चB बा िजला का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार 5ीपसमूह और लI5ीप के अ: य;थय� के िलए िविहत क� गई है ।) 

 सीधी भत� �कए जाने वाले � यिKय� के िलए अपेिIत शैिIक और अ+ य अह&ताएं सीधी भत� �कए जाने वाले � यिKय� के िलए िविहत आयु और शैिIक अह&ताएं �ो+ नत � यि� तय� क� दशा म� लागू ह�गी या नह4 प�रवीIा क� अविध, य�द कोई हो भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित: भत� सीधी होगी या �ो+ नित या �ितिनयुि� त/  आमेलन 5ारा और िविभ+ न पNितय� 5ारा भरी जाने वाली �रि� तय� क� �ितशतता (7) (8) (9) (10) �कसी मा+ यता�ा< त िवD विव#ालय से 12व4 कIा उeीण& के साथ �ाइवेट �ांच ए� सच�ज (पीबीए� स) और �ाइवेट ऑटोमै�टक �ांच ए� सच�ज (पीएबीए� स) चलाने का �िशIण पाvgम । 	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1:  अह&ताएं, अ+ यथा सुअ;हत अ: य;थय� क� दशा म� कम&चारी चयन आयोग के िववेकानुसार  वहां उन कारण� को लेखबN करते jए िशिथल क� जा सकती ह? । 	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पणणणण    2:2:2:2: अनुभव संबधी अह&ताएं, अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अ: य;थय� क� दशा म� कम&चारी चयन आयोग के िववेकानुसार वहां उन कारण� को लेखबN करते jए िशिथल क� जा सकती ह? य�द चयन के �कसी �gम पर कम&चारी चयन आयोग क� यह राय हो �क आरिIत �रि� तय� को भरने के िलए अपेिIत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ: य;थय� के पया&< त सं� या म� उपलT ध होने क� सB भावना नह4 ह ै।   

लागू नह4 होता दो वष& 100% सीधी भत� 5ारा 

 �ो+ नित या �ितिनयुि� त या आमेलन 5ारा भत� क� दशा म� वे Xेिणयां िजनसे �ो+ नित या �ितिनयुि� त/ आमेलन �कया जाएगा 
य�द िवभागीय �ो+ नित सिमित मौजूद ह,ै तो उसक� संरचना  भत� क� �कन प�रि� थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश& अपेिIत  (11) (12) (13) लागू नह4 होता  िवभागीय पुि" सिमित (पुि" के संबंध म& िवचार करने के िलए) म&िवभागीय पुि" सिमित (पुि" के संबंध म& िवचार करने के िलए) म&िवभागीय पुि" सिमित (पुि" के संबंध म& िवचार करने के िलए) म&िवभागीय पुि" सिमित (पुि" के संबंध म& िवचार करने के िलए) म&    िन� निन� निन� निन� निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत शािमल ह*गेशािमल ह*गेशािमल ह*गेशािमल ह*गे::::    1. उप-�धानाचाय&, लेडी हाsडग मेिडकल कॉलेज और Xीमती सुचेता कृपलानी अ� पताल                                                                                                                                                                                                                                 -अq यI     2. उपिनदशेक (�शासन), लेडी हाsडग मेिडकल कॉलेज               - सद� य 3. उपिनदशेक(िच�क� सा िशIा), � वा� r य सेवा महािनदशेालय     - सद� य  

लागू नह4 होता । 
                                                                [ फा.सं. ए.11018/16/2016-एमएच II]                                                                                 जी.पी. सामंत, अवर सिचव                                         
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New Delhi, the 15th July, 2019 

 G.S.R.214.—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution , and  in 

supersession of  the  Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi, Telephone 

Operator Recruitment Rules, 1986 , except as  respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules  regulating the method of recruitment to the said post of Telephone 

Operator, in the Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi  namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati 

Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi (Telephone Operator),Group ‘C’ Post , Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing   relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Telephone 

Operator 

5(Five)* 

(2019) 
*
Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non 

Gazetted, 

Non 

Ministerial 

Level 2 in the 

pay matrix.( Rs. 

18000-56900) 

Not 

applicable  

Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government servants 

up to forty years in case of general 

candidates and forty-five years in 

case of candidates belonging to The 

Schedule Castes and Scheduled 

Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government).  

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates (and 

not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshdweep). 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

/absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

12
th

 class pass from a recognised Board 

plus Training course in handling in 

Private Automatic Branch Exchange 

(PABX) and Private Branch Exchange 

(PBX) 

Note 1: Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission for the reasons to be 

recorded in writing in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission for the reasons to be 

recorded in writing in the case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if, at 

any stage of selection the Staff 

Selection Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

belonging to these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

Not applicable Two years 100 %  by direct 

recruitment 

 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation/ absorption 

grade from which 

promotion or 

deputation/ absorption 

to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition? Circumstances in 

which Union 

Public Services 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Confirmation Committee(for considering 

confirmation) consisting of : – 
1.  Vice Principal, Lady Hardinge Medical College & Smt. Sucheta 

Kriplani Hospital                                                                    -Chairman 

2.  Deputy Director (Administration) Lady Hardinge  

Medical College                                                                       -Member 

3. Deputy Director (Medical Education), Directorate General of Health 

Services                                                                                   -Member 

Not applicable.  

[F. No. A.11018/16/2016-MH-II] 

G.P. SAMANTA, Under Secy. 

 

MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 8
th

 July, 2019 

 G.S.R.215.— In the Notification published in the Gazette of India Part II, Section 3, Sub-Section (i) vide GSR 

199 dated 30
th

 June, 2018 notifying the amendment to Recruitment Rules for the post of Senior Technical Assistant 
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(Mechanical) Central Ground Water Board a subordinate office of the Ministry of Water Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation, the following corrections may be made:- 

(i) In Note (1) & (2) under column 7, the word “ Union Public Service Commission” may be 

replaced by “Competent Authority” 

(ii) Under column 13, the word “Consultation with Union Public Service Commission necessary 

while making direct recruitment ” may be replaced by “Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary.” 

    [F.No. 21/16/2016-CGWB] 

S.K. KATARIA, Under Secy.  

Note: The Principal Rules were published in Part II, Section 3, Sub-Section (i) of the Gazette of India vide GSR 199 

dated 30
th

 June, 2018. 

 

 आयुवBदआयुवBदआयुवBदआयुवBद,    योग व �ाकृितक िच$कC सायोग व �ाकृितक िच$कC सायोग व �ाकृितक िच$कC सायोग व �ाकृितक िच$कC सा,    यूनानीयूनानीयूनानीयूनानी,    िस� एवं हो2 योिस� एवं हो2 योिस� एवं हो2 योिस� एवं हो2 योपैथी पैथी पैथी पैथी ((((आयुषआयुषआयुषआयुष))))    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द� ली, 8 जुलाई, 2019 
    सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....216.—संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द/ त शि�य� का �योग करते �ए और �योगशाला प>रचर, चपरासी, चौक'दार और सफाईकम", होl योपैिथ क भेषजसंिहता �योगशाला, गािजयाबाद (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद)  भत" िनयमावली,1976 पशु प>रचर, दफतरी और माली, होl योपैिथ क भेषजसंिहता �योगशाला, गािजयाबाद (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) भत" िनयमावली, 1988 तथा (पु� तकालय प>रचर) होl योपैिथ क भषेजसिंहता �योगशाला, गािजयाबाद समूह ‘घ’ पद भत" िनयमावली, 2005 का अित*मण करते �ए, ऐसे अित*मण से पूव: क' गई अथवा �कए जाने के िलए लोप क' गई बात� को छोड़कर, राY Eपित एतद�ारा आयुवqद, योग व �ाकृितक िच�क/ सा, यूनानी, िस5 एवं होl योपैथी मं?ालय के अधीन होl योपैिथ क भषेजसंिहता �योगशाला, गािजयाबाद के म� टी टाr�कग � टाफ पद क' भत" क' प5ित को िविनयिमत करने के िलए िनl निलिखत िनयम बनाते ह8 अथा:त्:- 

1.1.1.1.    संि�> तसंि�> तसंि�> तसंि�> त शीष!क और �ार2 भ शीष!क और �ार2 भ शीष!क और �ार2 भ शीष!क और �ार2 भ.—(1) ये िनयम आयुवqद, योग व �ाकृितक िच�क/ सा, यूनानी, िस5 एवं होl योपैथी मं?ालय, होl योपैिथ क भेषजसंिहता �योगशाला, गािजयाबाद, म� टी टाr�कग � टाफ समूह ‘ग’ पद भत" िनयमावली, 2019 कह ेजा सकते ह8। 
(2) वे िनयम सरकारी राजप? म& उनके �काशन क' तारीख को �वृ/ त ह�गे।  
2.2.2.2.    पद? क� सं� यापद? क� सं� यापद? क� सं� यापद? क� सं� या,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण तथा वेतन म�ै�� सतथा वेतन म�ै�� सतथा वेतन म�ै�� सतथा वेतन म�ै�� स म� लेवल म� लेवल म� लेवल म� लेवल.—पद� क' संC या, इसका वग"करण तथा उससे जुड़ े वेतन मै>Eकस म& लेवल इन िनयम� स ेजुड़ी अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म& यथािविनFदY ट होगा।  
3.3.3.3.    भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,    अ- यअ- यअ- यअ- य    योE ययोE ययोE ययोE यताएं आ$दताएं आ$दताएं आ$दताएं आ$द.—उ# त पद� पर भत" क' प5ित, आयु-सीमा, योs यताएं और उसस ेजुड़ ेअ� य मामले उ# त अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म& �दए अनुसार िविनFदY ट ह�गे।  
4.4.4.4.    अयोE यअयोE यअयोE यअयोE यताताताता.— कोई e यि�, - 

 (क)  िजसने �कसी e यि� के साथ िजसका जीवन साथी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै  

 अथवा िववाह को अनुबंिधत �कया ह,ै या 
 (ख) िजसने अपने जीवन साथी के जीिवत रहने पर �कसी अ� य e यि� के साथ िववाह �कया ह ैअथवा िववाह का अनुबंध �कया ह,ै 

 उ# त पद पर िनयुि� के िलए पा? नहL होगा:  

 बशतq के� Mीय सरकार य�द संतYु ट होती ह ै�क यह िववाह ऐसे e यि� और िववाह म& दसूरे प; पर लागू पस:नल लॉ के तहत अनुम/ य ह ैऔर ऐसा करने के िलए वहां पर अ� य आधार मौजूद ह8, �कसी e यि� को इस िनयम के �वत:न से छूट द ेसकती ह।ै  
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5.5.5.5.    छूट का अिधकारछूट का अिधकारछूट का अिधकारछूट का अिधकार.— जहां पर के� Mीय सरकार का मत ह ै�क ऐसा करना आवP यक या समीचीन ह,ै आदशे �ारा और िलिखत म& दज: �कए जाने वाल ेकारण� का उ� लेख करके �कसी वग: या Wेणी के e यि�य� के संबंध म& इन िनयम� के �कसी भी �ावधान को छूट द ेसकती ह।ै  
6.6.6.6.    बचतबचतबचतबचत.— के� Mीय सरकार �ारा समय-समय पर इस संबंध म& जारी आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, भूतपूव: सैिनक और अ� य िवशेष Wिेणय� के उl मीदवार� के िलए आर;ण, आयुसीमा म& छूट और �दान क' जाने वाली अपेि;त अ� य >रयायत� पर ये िनयम �कसी भी tप म& �भावी नहL ह�गे।   अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम 

पद� क� सं� या वग�करण वेतन मै�� � स म� लेवल  � या चयन पद ह ैअथवा गैर चयन पद 

सीधी भत� के िलए आयु-सीमा  
(1) (2) (3) (4) (5) (6) मV टी टा��कग � टाफ 

10 (2019) 
 

* काय&भार पर िनभ&र करते jए प�रवत&न के अq यधीन  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सामा+ य के+ ,ीय सेवा समूह ‘ग’अराजपि/त, गैर मं/ालयी 
 

वेतन मै��� स (18000/-0.- 56900/-0.) मे लेवल-। लागू नह4 18 और 25 वष& के बीच  
(क� ,ीय सरकार 5ारा समय-समय पर जारी अनुदेश� अथवा आदेश� के अनुसार सरकारी कम&चा�रय� क� सामा+ य Xेणी के िलए चालीस वष& क� आयु तक तथा अनुसूिचत जाित अथवा अनुसूिचत जनजाित के अ: य;थय� के िलए   प?तालीस वष& क� आयु तक)  	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पणीणीणीणी    1 1 1 1 :::: आयु-सीमा का िनधा&रण करने के िलए मह� वपूण& तारीख उB मीदवार� से आवेदन �ा< त करने क� अंितम तारीख होगी और असम, मेघालय, अ>णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल?ड, ि/पुरा, िस�Aम, जB मू और कD मीर राE य का लFाख िडवीजन, लाहौल और � पीित िजले तथा िहमाचल �दशे के चB बा िजले का पांगी उप-म� डल, अ� डमान िनकोबार 5ीप समूह और लI5ीप म� रहने वाले उB मीदवार� के िलए िनधा&�रत अंितम तारीख नह4। 	ट� प	ट� प	ट� प	ट� पणीणीणीणी    2:2:2:2: रोजगार काया&लय के माq यम से िनयुिK होने के मामले म� आयु-सीमा िनधा&रण के िलए मह� वपूण& तारीख वह होगी जो रोजगार काया&लय को नाम भेजने के िलए अंितम तारीख बताई गई हो। 
 

 

 सीधे भत� के िलए अपेिIत शैIिणक और अ+ य यो� यताएं 

� या सीधी भत� के िलए िनधा&�रत आयु और शैIिणक यो� यताएं पदो+ नत � यिKय� के मामले म� लागू ह�गी प�रवीIा क� अविध, य�द कोई हो भत� का तरीका, � या सीधी भत�/पदो+ नित/�ितिनयुिK/आमेलन 5ारा क� गई ह ैऔर िविभ+ न तरीक� से भरी जाने वाली �रिKय� का �ितशत 

(7) (8) (9) (10) मै��कुलेशन अथवा समकI  लागू नह4 दो वष& सीधी भत� 5ारा 
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[फा. सं. ए-11019/07/2011-एलएंडपी] आर. के. ख?ी, अवर सिचव 

 

 
MINISTRY OF AYURVEDA, YOGA AND NATUROPATHY, UNANI, SIDDHA AND HOMOEOPATHY 

(AYUSH) 

New Delhi, the 8th July,2019 

 G.S.R.216.– In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory, Ghaziabad (Group ‘C’ and Group ‘D’ Posts) 

Recruitment Rules, 1976, in so far as they relate to the posts of Laboratory Attendant, Peon, Chowkidar and Sweeper, 

the Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory, Ghaziabad (Group ‘C’ and ‘D’ posts) Recruitment Rules,1988, in so far 

as they relate to the posts of Animal Attendant, Daftari and Mali and the Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory, 

Ghaziabad (Library Attendant) Group ‘D’ Post, Recruitment Rules, 2005, except as respects things done  or omitted to 

be done before such suppression,  the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

to the post of Multi Tasking Staff (MTS),in the Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory, Ghaziabad under the 

Ministry of Ayurveda, Yoga and Naturopathy, Unani, Siddha and Homoeopathy, namely :- 

1. Short title and commencement .– (1) These rules may be called the Ministry of Ayurveda, Yoga and 

Naturopathy, Unani, Siddha and Homoeopathy, Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory, Ghaziabad, Multi 

Tasking Staff, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2019. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix .– The number of the said post, their classification and 

level in pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule  annexed to these 

rules. 

 
3. Method of recruitment, age limits, other qualifications, etc.– The method of recruitment, age limits, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in column (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification .– No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

 

पदो+ नित/�ितिनयुिK/आमेलन 5ारा भत� के मामले म� Pेड िजससे पदो+ नित अथवा �ितिनयुिK/ आमेलन �कया गया ह ै

 

य�द िवभागीय पदो+ नित सिमित मौजूद है, तो इसका गठन �कस �कार ह ै वे प�रि�थितयां िजनके अंतग&त भत� करने म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश& �कया जाना ह ै 
(11) (12) (13) लागू नह4 समूहसमूहसमूहसमूह    'गगगग'    िवभागीय 2 थािवभागीय 2 थािवभागीय 2 थािवभागीय 2 थाईकरण सिमित ईकरण सिमित ईकरण सिमित ईकरण सिमित ((((2 था2 था2 था2 थाईकरणईकरणईकरणईकरण    पर िवचार कपर िवचार कपर िवचार कपर िवचार करने के िलएरने के िलएरने के िलएरने के िलए) ) ) ) म& शािमल म& शािमल म& शािमल म& शािमल ह*गेह*गेह*गेह*गे: : : :  

(1) िनदेशक, होB योपैिथ क भेषजसंिहता �योगशाला,गािजयाबाद                - अq यI 

(2) अवर सिचव, आयुष मं/ालय                                                                 - सद� य  
(3) उप िनदेशक अथवा वैOािनक अिधकारी,                                                     - सद� य होB योपैिथ क भेषजसंिहता �योगशाला, गािजयाबाद                              

लागू नह4 
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5. Power to relax .– Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

 

6. Saving.–Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-serviceman and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

 

Name of post 

 

Number of post 

 

Classification 

 

Level in pay 

matrix 

 

 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruitments 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi-Tasking 

Staff. 

10* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level -1, in the  

pay matrix 

(Rs.18000-

Rs.56900). 

Not applicable Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for 

Government servants 

upto the age of forty 

years in the case of 

general candidates and 

upto forty-five years in 

the case of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time to 

time). 

Note 1: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshdweep. 

Note 2:  In case of 

appointment through 

Employment Exchange, 

the crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the last date up to 

which the Employment 

Exchange is asked to 

submit the names. 
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Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for directs 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Matriculation or equivalent 

from recognized Board or 

Institution 

Not applicable Two years 

 

By direct recruitment 

 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/ 

absorption, 

grades from 

which promotion 

or deputation/ 

absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition             Circumstances 

in which Union  

Public                                                               

Service 

Commission is 

to be consulted  

in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

Confirmation) consisting of :- 
1. Director, Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory,  

Ghaziabad.                                                                              - Chairman                             

2. Under Secretary, Ministry of AYUSH.                                  -Member 

3. Deputy Director or Scientific Officer,                                   

 Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory, Ghaziabad.         -Member                                                                   

Not applicable. 

 

[F.No. A-11019/07/2011-L&P] 

R. K. KHATRI, Under Secy. 
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