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lfEefyr g®] 
[Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and Notices issued by 

Statutory Bodies] 
—————— 

भारतीय �रज़व� ब
क 

मुंबई-400001, �दनाकं 19 जून 2019 

बै व व.आइबीडी.सं.10585/23.03.005/2018-19——भारतीय �रज़व� ब
क अ,ध.नयम, 1934 (1934 का 2) क1 धारा 42 क1  

उप-धारा (6) के ख7ड (क) के अनुसरण म9 भारतीय �रज़व� ब
क इसके :वारा यह .नद<श देता है >क उ?त अ,ध.नयम क1 दसूर@ अनसुूची म9 

.नBनCलEखत को शाCमल >कया जाये :—— 

“ब
क ऑफ चाइना CलCमटेड”      

CलCल वडेरा 

काय�पालक .नदेशक 

———————————— 

�दनाकं 24 जून 2019 

बै व व.आइबीडी.सं.10667/23.13.085/2018-19——भारतीय �रज़व� ब
क अ,ध.नयम,1934 (1934 का 2) क1 धारा 42 क1 उप-

धारा (6) के ख7ड (ख) के अनुसरण म9 भारतीय �रज़व� ब
क इसके :वारा यह .नद<श देता है >क उ?त अ,ध.नयम क1 दसूर@ अनुसूची से 

.नBनCलEखत को हटा �दया जाये :—— 

“नेशनल ऑNOेCलया ब
क” 

CलCल वडेरा 

काय�पालक .नदेशक 
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बै व व.आइबीडी.सं.10668/23.13.085/2018-19——ब
ककार@  व.नयमन अ,ध.नयम, 1949 क1 धारा 36 (क) क1 उप-धारा (2) के 

अनसुरण म9 भारतीय �रज़व� ब
क इसके :वारा यह अ,धसू,चत करता है >क नेशनल ऑNOेCलया ब
क उ?त अ,ध.नयम के अथ� के अंतग�त 

अब ब
>कंग कंपनी नह@ं है । 

CलCल वडेरा 

काय�पालक .नदेशक 

———————————— 

ब
 व व.आईबीडी.सं.10678/23.03.031/2018-19——भारतीय �रज़व� ब
क अ,ध.नयम, 1934 (1934 का 2) क1 धारा 42 क1  

उप-धारा (6) के ख7ड (ग) के अनसुरण म9 भारतीय �रज़व� ब
क इसके :वारा .नद<श देता है >क उ?त अ,ध.नयम क1 दसूर@ अनसूुची म9 

.नBनCलEखत प�रवत�न >कये जाएं :—— 

“द@ रॉयल ब
क ऑफ Nकॉटल
ड पी एल सी” शUदV के Nथान पर “नेटवेNट माक< Wस पीएलसी” शUद हVगे। 

CलCल वडेरा 

काय�पालक .नदेशक 

———————————— 

ब
>कंग  व.नयमन  वभाग 

मंुबई-400001, �दनांक 16 जुलाई 2019 

बै व व.एनबीडी.सं.499/16.02.011/2019-20——भारतीय �रज़व� ब
क अ,ध.नयम (1934 का 2) क1 धारा 42 क1 उप-धारा (6) 

के खंड (क) के अनुसरण म9 भारतीय �रज़व� ब
क उ? त अ,ध.नयम क1 दूसर@ अनुसूची म9 .नB नCलEखत ब
क को शाCमल करने का 

.नदेश देता है :—— 

जना N मॉल फाईनैX स ब
क CलCमटेड 

द फेयरवे Yबजनेस पाक� , 

#10/1, 11/2 और 12/2बी, डोB लुर के पास, 

कोरमगंला इनर �रगं रोड, 

ईजीएल Yबजनेस पाक�  के सामने, च[ लाघ]ा, 

बंगलू̂  – 560071 

कना�टक 

CलCल वडेरा 

काय�पालक .नदेशक 

कम�चार@ रा`य बीमा .नगम 

नई �द[ल@, �दनांक 5 अ?तबूर 2018 

ए-28/11/2/कोन/भaता/2008-Nथा-6——अ,धसूचना, �दनाकं 05.03.2011 के अनुbम म9, �दनाकं 18.09.2018 को आयोिजत .नगम 

क1 अपनी बैठक :वारा >कए गए .नण�यानुसार क.रा.बी. .नगम याeा भaता/दै.नक भaता और प�रवहन भaता  व.नयमावल@, 2006 म9 

संशोधन .नBनानुसार समा वfट >कए गए ह
 :—— 

क.रा.बी. .नगम याeा भaता/दै.नक भaता तथा प�रवहन भaता  व.नयमावल@, 2006 

कम�चार@ रा`य  बीमा अ,ध.नयम, 1948 (1948 का 34) क1 धारा 97 क1 उप धारा (2) के खंड (xxi) तथा इस धारा क1 उप धारा 

(2-क) के साथ प�ठत उप धारा (1) तथा धारा 17 क1 उप धारा (2) :वारा gदaत ंशि?तयV का gयोग करते हुए, क.रा.बी. .नगम ने याeा 

भaता/दै.नक भaता तथा प�रवहन भaता  व.नयमावल@, 2006 बनाई थी तथा �दनाकं 01.10.2007 से लागू हुई :—— 

क.रा.बी. .नगम याeा भaता/दै.नक भaता तथा प�रवहन भaता  व.नयमावल@, 2006 

1. सhंijत शीष�क तथा gारंभ—(1) ये  व.नयम “कम�चार@ रा`य बीमा .नगम के याeा भaता/दै.नक भaता तथा प�रवहन भaता 

 व.नयमावल@ 2006” कह@ जाए। 
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2. प�रभाषाएं—  व.नयमावल@ म9, जब तक अXयथा संदभ� अपेhiत नह@ं है – 

(क)  “अ,ध.नयम” से कम�चार@ रा`या बीमा अ,ध.नयम, 1948 (1948 का 34) अCभgेत है; 

(ख) “आयोग” से संघ लोक सेवा आयोग अCभgेत है; 

(ग) “.नगम” से अ,ध.नयम के अंतग�त Nथा पत कम�चार@ रा`य बीमा .नगम अCभgेत है; 

(घ) “महा.नदेशक” से .नगम का महा.नदेशक अCभgेत है; 

(ङ) “कम�चार@” से .नगम के Nटाफ के सवंग� म9 .नयु?त अथवा शाCमल mयि?त अCभgेत है; 

(च) “माह” से कैल9डर माह अCभgेत है; 

(छ) “सेवा” से .नगम के अंतग�त सेवा अCभgेत है; 

(ज) “Nथायी सCम.त” से .नगम क1 Nथायी सCम.त अCभgेत है; 

(झ) इसके बाद gयु?ता >कंत ुइसम9 अप�रभा षत अXय सभी शUदV तथा पदV के वे ह@ अथ� हVगे जो क9 p सरकार के सेवकV क1 

तदनु̂ पी qेEणयV पर लागू सगंत .नयमV म9 उXह9 �दए गए ह
। 

3. दौरे और Nथानांतरण के दौरान दै.नक भaता, दौरे के दौरान याeा के Cलए वाहन क1 पाeता के उsेtय हेतु वगuकरण संबं,धत 

काCम�क :वारा धा�रत वाNत वक पद के वेतनमान :वारा .नधा��रत >कया जाएगा। अ,धका�रयV तथा Nटाफ का वेतनमान समय-समय पर 

Nथाई सCम.त/क.रा.बी. .नगम :वारा जैसा .नण�य >कया जाए, के अनुसार होगा। 

4. (क) वास mयय क1 g.तपू.त � :— 

(i) दौरे के दौरान होटल कमरV के Cलए वास mयय क1 g.तपू.त � .नBनानुसार होगी :— 

b.सं. पदनाम/िNथ.त वाNत वक आधार पर g.त�दन दौरे पर 

Nवीकाय� आवास gभार क1 g.तपू.त� 

(^पये म9) 

1. महा.नदेशक, मुvय काय�पालक अ,धकार@ 14,000/- 

2.  वaत आयु?त/मुvय सतक� ता अ,धकार@ 11,000/- 

3. बीमा आयु?त/,च>कaसा आयु?त 9,800/- 

4. मुvय अCभयंता/अपर आय?ुत /अXय व�रfठ gशास.नक wेड अ,धकार@ (एसएजी) 7,500/- 

5. बीमाकंक/.नदेशक/अधीiण अCभयतंा/उप ,च>कaसा आयु?त तथा एनएफएसजी तथा 

समतु[य wेड 

5,600/- 

6. संयु?त .नदेशक/उप .नदेशक (व�रfठ) तथा समत[ुय wेड 4,500/- 

7. उप .नदेशक (क.नfठ)/सहायक .नदेशक तथा समतु[य wेड 3,200/- 

8. सामािजक सुरiा अ,धकार@ तथा सहायक तथा समतु[य wेड 1,950/- 

9. gवर qेणी Cल पक तथा नीचे और समतु[य wेड म9 सभी काCम�क 975/- 

(ii) वास mयय के Cलए दावा, वाउचर :वारा सम,थ�त होगा। सम,थ�त वाउचरV के Yबना >कसी भी दावे पर  वचार नह@ ं

>कया जाएगा। रा`य/क9 p@य/mयय/ल?जर@ कर आ�द य�द अ,धका�रयV :वारा अदा >कए गए ह
, जैसा >क ऊपर कहा 

गया है, दौरे पर प�रशो,धत कमरे के >कराये के अ.त�र?त पूर@ g.तपू.त� क1 जाएगी। 

(iii) .नगम, mयय को Xयूनतम रखने के Cलए g.तNपधा�aमक दरV पर पूरे देश म9 qेEणयV पर अ,धका�रयV के Cलए होटल 

आवास के आरiण के Cलए एक अथवा अ,धक उपय?ुत अCभकरणV के साथ क9 p@यकृत टाइ-अप mयवNथा के Cलए 

gयास करेगा। 

(iv) बाद म9 य�द >कसी भी Nटेशन पर होटल gशु[क म9 कोई भी बढ़ोतर@ हुई, महा.नदेशक, क.रा.बी. .नगम, mयि?तगत 

मामलV म9, .नधा��रत आ,थ�क सीमा से अ,धक mयय को अनुम.त दे सकत ेह
। 
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(ख) क.रा.बी. .नगम के अ,धका�रयV को देय दै.नक भaता 

वेतन मै�O?स म9 वेतन Nतर दै.नक भaता 

14 और इससे ऊपर 1,200/- ^पये 

12 और 13 1,000/- ^पये 

9 से 11 900/- ^पये 

6 से 8 800/- ^पये 

5 और इससे नीचे 500/- ^पये 

(ग) हटाया गया। 

(घ) यथा अनुमो�दत .नBनCलEखत .नण�य अंत व�fट >कए जाते ह
 :—— 

(क)  वदेश याeा के Cलए दै.नक भaता,  वदेश मeंालय :वारा यथा .नधा��रत  व.नयCमत >कया जाएगा। 

(ख) सभी qेEणयV के अ,धका�रयV/कम�चा�रयV के Cलए जब भी प�रशो,धत वेतन मै�O?स/संरचना पर देय महंगाई भaता 

50 g.तशत से अ,धक होता है, दौरे पर दै.नक भaता Nवत: 25 g.तशत तक बढ़ जाएगा। 

(ग) चूं>क, होटल आवास दरV म9 कमरा >कराया समय-समय पर प�रशो,धत होता है, जब भी व ृ} के Cलए प�रशोधन 

आवtयक होता है, महा.नदेशक महोदय, क.रा.बी. .नगम के अ~यi के अनमुोदन से प�रशो,धत दर9 लागू करने के 

Cलए gा,धकृत ह
 तथा तaपtचात ्इसक1 सूचना .नगम को द@ जाए। 

(ङ) सड़क :वारा याeा हेतु सड़क मील दरू@ भaता भारत सरकार के �दनाकं 13.07.2017 के अनुदेशV :वारा g.तNथा पत है। 

(च) Nथानांतरण पर वैयि?तक सामान का प�रवहन :—— 

अंतरieेीय तथा अंत: ieेीय Nथानांतरण मामलV अथवा अ,धव ष�ता पर अw गमन म9 प�रवहन mयय म9 कम�चार@ के 

वैयि?तक सामान के साथ प�रवहन क1 वाNत वक लागत एवं वाहन शाCमल होगी और पै>कंग, बीमा, लदाई तथा उतराई 

mयय और पारगमन के दौरान उस सामान तथा वाहन पर लागू सां व,धक mयय भी शाCमल है। जन�हत म9 आदेCशत 

अंतरieेीय Nथानांतरण के मामले म9, अ,धकार@ अपने  ववेक के अनसुार अपना mयि?तगत सामान/वाहन .नगम :वारा 

gा,धकृत मवूस�/पैकस� अथवा रेल प�रवहन :वारा ले जा सकता है।  

Nथानांत�रत अथवा अ,धव ष�ता gाjता कम�चार@ के वैयि?तक सामान ले जाने के Cलए मवूस� तथा पैकस� क1 .नयुि?त 

काया�लय :वारा सामाXय  वaत .नयम (जीएफआर) के अंतग�त सामाXय bय g>bया के अनुसार क1 जाएगी। gा,धकृत 

मूवस� एंड पैकस� क1 .नयुि?त ieेीय आधार पर क1 जाएगी तथा वे सामान क1 पै>कंग, चढ़ाई, मू वगं, उतराई तथा उसक1 

गंतmय पर सुपुद�गी के िजBमेदार हVगे। वे .नगम के संबं,धत काया�लय को gदaत सेवा के Cलए Yबल gNतुत कर9गे। 

वजन आ�द क1 सीमा समय-समय पर यथा संशो,धत अनपूुरक .नयमावल@ (एसआर) के उपबंधV के अनुसार शाCसत होना 

जार@ रहेगी। 

5. याeा भaता/दै.नक भaता से सबंं,धत अXय सभी मामले, जो  वCशfट �प से यहां ऊपर उि[लEखत नह@ं >कए गए; .नगम 

:वारा पथृक  व.नयम लागू करने तक भारत सरकार के .नयमV तथा आदेशV से शाCसत होना जार@ रह9गे। 

6. य�द इन  व.नयमV के >कसी भी उपबंध क1  ववेचना म9 कोई भी सदेंह उaपXन होता है, मामला महा.नदेशक :वारा सामाXय 

या  वशषे आदेश :वारा महा.नदेशक अथवा ऐसे अXय gा,धकार@, जैसा भी  व.न�द�fट >कया जाए, को रेफर >कया जाएगा तथा महा.नदेशक 

के .नण�य अं.तम हVगे। 

ये सशंो,धत  व.नयम �दनाकं 05.10.2018 स ेलागू हVगे। 

एस. र वचpंन 

अपर आय?ुत 

 

———————————— 

 



PART III—SEC. 4]  THE GAZETTE OF INDIA, JULY 27, 2019 (SRAVANA 5, 1941) 137 

 

 

RESERVE BANK OF INDIA 

Mumbai, the 19th June 2019 

DBR.IBD.No.10585/23.03.005/2018-19—In pursuance of clause (a) of sub-section (6) of section 42 of the Reserve 

Bank of India Act, 1934 (2 of 1934), the Reserve Bank of India hereby directs the inclusion in the Second Schedule to the 

said Act of the following: 

“Bank of China Limited” 

LILY VADERA 

Executive Director 

—————— 

The 24th June 2019 

DBR.IBD.No 10667/23.13.085/2018-19—In pursuance of clause (b) of sub-section (6) of section 42 of the Reserve 

Bank of India Act, 1934 (2 of 1934), the Reserve Bank of India hereby directs the exclusion from the Second Schedule to the 

said Act of the following:— 

“National Australia Bank”  

LILY VADERA 

Executive Director 

—————— 

DBR.IBD.No.10668/23.13.085/2018-19—In pursuance of sub-section (2) of Section 36 (A) of the Banking 

Regulation Act, 1949, the Reserve Bank of India hereby notifies that the National Australia Bank has ceased to be a banking 

company within the meaning of the said Act. 

LILY VADERA 

Executive Director 

—————— 

DBR.IBD.No.10678/23.03.031/2018 -19—In pursuance of clause (c) of sub-section (6) of Section 42 of the Reserve 

Bank of India Act, 1934 (2 of 1934), the Reserve Bank of India hereby directs that the following alterations shall be made in 

the Second Schedule to the said Act namely:— 

For the words “The Royal Bank of Scotland plc” the words “NatWest Markets Plc” shall be substituted. 

LILY VADERA 

Executive Director 

—————— 

DEPARTMENT OF BANKING REGULATION 

Mumbai-400001, the 16th July 2019 

DBR.NBD.No.499/16.02.011/2019-20—In pursuance of clause (a) of sub-section (6) of Section 42 of Reserve Bank 

of India Act, 1934 (2 of 1934), the Reserve Bank of India directs the inclusion in the Second Sehedule to the said Act of the 

following bank, namely :— 

Jana Small Finance Bank Limited 

The Fairway Business Park, 

# 10/1, 11/2 & 12/2B, Off Domlur, 

Koramangala Inner Ring Road, 

Next to EGL Busines Park, Challaghatta, 

Bengaluru-560071 

Karnataka 

LILY VADERA 

Executive Director 

EMPLOYEES' STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 5th October 2018 

A-28/11/2/Con/Allow/2008 E-VI—In continuation of Notification dated 05.03.2011, Amendment in ESIC TA/DA 

and Transport Allowance Regulations, 2006 has been incorporated as below as per decision taken by the Corporation in its 

meeting held on 18.09.2018. 
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TA DA AND TRANSPORT ALLOWANCE REGULATIONS OF ESI CORPORATION, 2006  

In exercise of the Powers conferred by Sub-section (1) of Section 97 read with clause (xxi) of Sub- Section (2) and 

sub section (2-A) of the section and sub section (2) of section 17 of the Employees' State Insurance Act, 1948 (34 of 1948), 

the Employees' State Insurance has made the TA/DA and Transport Allowance Regulations, 2006 and come into force w.e.f. 

01.10.2007:— 

T.A, D.A. AND TRANSPORT ALLOWANCE REGULATIONS, 2006 OF ESIC 

1. Short Title and Commencement- (1) these regulations may be called “ T.A, D.A. And Transport Regulations, 

2006 of the Employees' State Insurance Corporation.”  

2. DEFINITIONS- In the regulations, unless the context otherwise requires:— 

(a) “Act” means the Employees' State Insurance Act, 1948(34 of 1948); 

(b) “Commission” means the Union Public Service Commission; 

(c ) “Corporation” means the Employees' State Insurance corporation established under the Act; 

(d) “Director General” means the Director General of the Corporation; 

(e) “ Employees” means a person appointed to or born on the cadre of the staff of the Corporation; 

(f) “Month” means a calendar month; 

(g) “Service” means a service under the Corporation; 

(h) “Standing Committee” means the Standing Committee of Corporation; 

(i) All the other words and expressions used hereinafter but defined herein shall have the meaning assigned to 

them the relevant rules applicable to the corresponding classes of Central Government Servants. 

3. For the purposes of daily allowance while on tour, transfer and eligibility of conveyance for journey while on 

tour, the classification will be decided by the scale of pay of the post actually being held by the official concerned. The scales 

of pay of officers and staff shall be as may decide by the Standing Committee/ESIC from time to time. 

4. A. REIMBURSEMENT OF LODGING CHARGES:— 

The reimbursement of lodging charges for hotel rooms while on tour shall be as follow:— 

(i) 

Sl. No. Designation/Status Lodging Charges Admissible on tour 

per day on actual basis 

1 Director General, Chief Executive Officer 14000/- 

2 Financial Commissioner/ Chief Vigilance 

Officer 

11000/- 

3 IC/MC 9800/- 

4 CE/AC/Other SAG Officers 7500/- 

5 Actuary /Director/SE/DMC and other NFSG 

and Equivalent Grades 

5600/- 

6 Jt. Director/Dy. Directors (Senior) and 

Equivalent Grades 

4500/- 

7 Dy. Director (Junior)/ Assistant Director and 

Equivalent Grades 

3200/- 

8 Social Security Officers and Assistant and 

Equivalent grades 

1950/- 

9 All officials in UDC and below and Equivalent 

grades 

975/- 

 (ii) Claims for lodging charges shall be supported by the vouchers. No claim will be entertained without 

supporting vouchers.  

  State/Central/Expenditure/Luxury Taxes, etc. if paid, by the officers shall be reimbursed in full, in addition to 

revised room rent on tour, as mentioned above. 

 (iii) The Corporation shall endeavor to have a centralized tie up arrangement with one or more suitable agency(ies) 

for reservation of hotel accommodation for officers at levels across the country on competitive rates to keep 

the expenditure barest minimum. 
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(iv) If there were any increase in the hotel tariff at any station subsequently, Director  General, ESIC may, in 

individual cases, permit expenditure more than the prescribed monetary limits. 

B. DAILY ALLOWANCE PAYABLE TO THE OFFICERS OF ESI CORPORATION  

PAY LEVEL IN PAY MATRIX DAILY ALLOWNCE 

14 and above Rs.1200/- 

12 and 13 Rs.1000/- 

9 to 11 Rs. 900/- 

6 to 8 Rs. 800/- 

5 and below Rs. 500/- 

C Omitted. 

D Following decisions are incorporated as approved: 

 (a) DA rates for foreign travel will be regulated as prescribed by Ministry of  Externals Affairs. 

 (b) For all categories of officer/ employees, dearness allowance on tour shall automatically increased by 

25% whenever DA payable on the revised pay matrix / structure goes up by 50%. 

 (c ) Since, the room rent of hotel accommodation rates get revised from time to time, whenever an upward 

revision is required, Director General is authorized to implement the revised rates with the approval of 

Chairman of ESIC and the same may be reported to the corporation subsequently. 

E The road mileage allowance for journey by road is replaced by Government of India instructions dated 

13.07.2017. 

F Transportation of personal effects on transfer: — 

The transportation expenses in inter and intra-regional transfer cases or in proceeding on superannuation, shall 

include actual cost of transporting the employees with personal luggage and conveyance and shall also include 

charges for packing, insurance, loading and unloading as well as statutory levies imposed on such luggage and 

conveyance during transit. In case of inter-regional transfer ordered in public interest; the officers may at their 

discretion transport their personal goods/ vehicle by the movers/packers authorized by the Corporation or by 

rail transport. 

The Movers and Packers for transporting personal effects, of the official transferred or superannuation, shall 

be appointed by the office after following the normal purchase procedure under GFR. The authorized Movers 

and Packers shall be appointed on regional basis and shall be responsible for packing, loading, moving, 

unloading and delivering the goods at the destination. They shall raise the bill for the service rendered to the 

respective office of the corporation. 

The restrictions of weights etc. will continue to be governed as per provisions of SR, as amended from time to 

time. 

5 All other matter relating to the TA/DA, not specifically mentioned here in above; shall continue to be governed by 

the Govt. of India Rules and Orders till such time as separate regulations are brought into effect by the Corporation. 

6 If any doubt arises as to the interpretation of any of the provision of these Regulations, the matter shall be referred 

to the Director General or such other authority as may be specified by the Director General by a general or special order and 

the orders of the Director General shall be final. 

These amended regulations shall come into force w.e.f. 05.10.2018. 

S. RAVICHANDRAN 

Addl.Commissioner 
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