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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence  

 र�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालय    (र�ा अनुसंधान और िवकास िवभाग)(र�ा अनुसंधान और िवकास िवभाग)(र�ा अनुसंधान और िवकास िवभाग)(र�ा अनुसंधान और िवकास िवभाग)    नई �द�ली, 5 अग� त, 2019     काकाकाका....िन.आिन.आिन.आिन.आ. 71717171.————रा�पित सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा  द! शि#य% का  योग करते 'ए, र*ा मं,ालय, उ.  ौ0ोिगक1 जलयान काय34म, र*ा अनुसंधान और िवकास िवभाग, म6 समूह ‘ग’ (ब' काय3 कम3चारीवृ�द) के पद% पर भत= िनयम, 2013 म6 संशोधन करने के िलए िन@िलिखत िनयम बनाते हC, अथा3त:- 1. (1) इन िनयम% का संि*F नाम र*ा मं,ालय, र*ा अनुसंधान और िवकास िवभाग, उ.  ौ0ोिगक1 जलयान काय34म, ब' काय3 कम3चारीवृ�द (समूह    ‘ग’ पद) भत= (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।  (2) ये राजप, म6  काशन क1 तारीख को  वृ! ह%गे । 2.... र*ा मं,ालय, उ.  ौ0ोिगक1 जलयान काय34म, र*ा अनुसंधान और िवकास िवभाग, ब' काय3 कम3चारीवृ�द (समूह    ‘ग’ पद) भत= िनयम, 2013 के -  (i) िनयम 3 म6 “वेतन बCड तथा Kेड वेतन या वेतनमान” जहां जहां वे आते हC, शMद% के �थान पर ‘वेतन मNैOPस म6 �तर’ शMद रखा जाएगा।  (ii) अनुसूची म6,- 
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  (क)  �तंभ (4) म6, �तंभ शीष3 तथा इससे संबंिधत  िविSय% के �थान पर िन@िलिखत �तंभ शीष3 तथा      िविSयां को रखा जाएगा, अथा3तः- “वेतन मैNOPस म6 �तर (4) �तर-1 (18000-56900)” ;  (ख)  �तंभ 12 म6, 4म सUंया 2 के सामने, िव0मान  िविSय% के �थान पर  िन@िलिखत   िविS रखी जाएगी, अथा3तः- “2. अनुभाग अिधकारी क1 हैिसयत के दो अिधकारी या समतु�य िजसम6 एक उ.  ौ0ोिगक1 जलयान काय34म मुUयालय और दसूरा मुUयालय से बाहर के काय3 के�V के ह%, िसवाय इसके �क जहां भत= या �थायीकरण ब' काय3 कम3चारीवृ�द के िलए होता ह ै- सद�य” । [फा. सं. 1/ए/002/01/एटीवीपी/का[म3क/69/एस/र*ा (अनु. एवं िव.)] हषा3 रानी, अवर सिचव पाद �ट�पणीःपाद �ट�पणीःपाद �ट�पणीःपाद �ट�पणीः मलू िनयम% (सUंया) को अिधसूचना का.िन.आ. 47, तारीख 03 जुलाई, 2013 �ारा राजप, म6  कािशत �कया गया था । 
 

MINISTRY OF DEFENCE 

(Department of Defence Research and Development) 

New Delhi, the 5th August, 2019 

S.R.O. 71. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Advanced Technology Vessels Programme, 

Department of Defence Research and Development,   Group ‘C’ (Multi Tasking Staff) posts Recruitment Rules, 2013, 

namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Department of Defence Research and Development, 

Advanced Technology Vessels Programme, Multi Tasking Staff (Group ‘C’ post)  Recruitment (Amendment) Rules, 

2019. 

 (2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Defence, Advanced Technology Vessels Programme, Department of Defence Research and 

Development, Multi Tasking Staff  ( Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2013, — 

(i) in Rule 3, for the words “pay band and grade pay or pay scale”, wherever they occur, the words “level in pay 

matrix” shall be substituted; 

(ii) in the Schedule, — 

(A)   in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely: — 

 

“ Level in Pay Matrix 

(4) 

Level – 1 (18000-56900)” ; 

 

(B)   in column (12), against the serial number 2, for the existing entry, the following entry shall be 

substituted, namely: — 
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“2. Two officers of the status of Section Officer or equivalent, one from the Headquarter Advanced 

Technology Vessels Programme and another from the outside work centre of Headquarter, other than 

where the recruitment or confirmation is taking place for Multi Tasking Staff.   — Member.”. 

[F. No. 1/A/002/01/ATVP/Pers/69/S/D (R&D)] 

HARSHA RANI, Under Secy.  

Foot Note: The Principal rules were published in the Gazette of India, vide (notification number) S.R.O. 47, dated  

03
rd

 July, 2013. 

 

 

 नई �द�ली, 6 अग� त, 2019  का. िन. आका. िन. आका. िन. आका. िन. आ. 72.72.72.72.————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा  द! शि#य% का  योग करते 'ए, र*ा मं,ालय, एक1कृत र*ा कम3चाNरवंृद मुUयालय के अधीन �थापन% म6 वNर^ तकनीक1 सहायक (संKहालय और अिभलेखागार) के समूह ‘ख’ पद पर भत= क1 प_ित का िविनयमन करने के िलए िन@िलिखत िनयम बनाते हC, अथा3त् – 1. सिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भ. – (1) इन िनयम% का संि*F नाम र*ा मं,ालय, एक1कृत र*ा कम3चाNरवंृद मUुयालय के अधीन �थापन% म6 वNर^ तकनीक1 सहायक (संKहालय और अिभलेखागार) समूह ‘ख’ पद भत= िनयम, 2019 ह।ै  (2) ये राजप, म6 उनके  काशन क1 तारीख को  वृ! ह%ग6। 2. पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं�या, वग!करण और वेतन मै�%&स म' (तरसं�या, वग!करण और वेतन मै�%&स म' (तरसं�या, वग!करण और वेतन मै�%&स म' (तरसं�या, वग!करण और वेतन मै�%&स म' (तर    या वेतन मानया वेतन मानया वेतन मानया वेतन मान. – उ# पद क1 संUया, उसका वग=करण और उससे संलa वेतन मNैOPस म6 �तर या वेतन मान वह होगा, जो इन िनयम% से उपाब_ अनुसूची के �तंभ (2) स े�तंभ (4) म6 िविनbद3S ह।ै 3. भत! क� प)ित, आयुभत! क� प)ित, आयुभत! क� प)ित, आयुभत! क� प)ित, आयु----सीमा, अ-य अह/ताएं, आ1दसीमा, अ-य अह/ताएं, आ1दसीमा, अ-य अह/ताएं, आ1दसीमा, अ-य अह/ताएं, आ1द. – भत= क1 प_ित, आयु-सीमा, अह3ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात6 वे ह%गी जो उ# अनुसूची के �तंभ (5) से (13) म6 िविनbद3S हC। 4. िनरह/तािनरह/तािनरह/तािनरह/ता. – वह 2ि3 वह 2ि3 वह 2ि3 वह 2ि3 ,- (क) िजसने ऐस ेdि# से, िजसका पित या िजसक1 पeी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै या िववाह क1 संिवदा क1 ह ैया (ख) िजसने अपने पित या अपनी पeी के जीिवत रहते 'ए �कसी dि# से िववाह �कया ह ैया िववाह क1 सिंवदा क1 ह ै उ# पद पर िनयुि# का पा, नहf होगा: पर�तु य�द के�Vीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐस ेdि# और िववाह के अ�य प*कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुhेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हC तो वह �कसी dि# को इस िनयम के  वत3न से छूट द ेसकेगी। 5. िशिथल करने क� शि3िशिथल करने क� शि3िशिथल करने क� शि3िशिथल करने क� शि3. – जहां के�Vीय सरकार क1 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवiयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हC, उ�ह6 लेखब_ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश3 करके, इन िनयम% के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या  वग3 के dि#य% क1 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 2ावृि72ावृि72ावृि72ावृि7. – इन िनयम% क1 कोई बात, ऐसे आर*ण, आय-ुसीमा म6 छूट और अ�य Nरयायत% पर  भाव नहf डालेगी, िजनका के�Vीय सरकार �ारा इस संबंध म6 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे% के अनुसार अनुसूिचत जाितय%, अनुसिूचत जनजाितय%, अ�य िपछड़ा वग3, भूतपूव3 सैिनक% और अ�य िवशषे  वग3 के dि#य% के िलए उपबंध करना अपेि*त ह।ै     
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 अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क1 संUया वग=करण वेतन मैNOPस म6 �तर या वेतन मान चयन अथवा अचयन पद सीध े भत= �कए जाने वाले dि#य% के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) वNर^ तकनीक1 सहायक (संKहालय और अिभलेखागार) * 01 (एक)  (2019) * काय3भार के आधार पर पNरवत3न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के�Vीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि,त, अननुसिचवीय वेतन मNैOPस म6   �तर – 6 (35400-112400 k.) लागू नहf होता लागू नहf होता 

 सीध े  भत= �कए जाने वाले dि#य% के िलए अपेि*त शैि*क और अ�य अह3ताएं सीध े भत= �कए जाने वाले dि#य% के िलए िविहत आयु और शैि*क अह3ताएं  ोlत dि#य% क1 दशा म6 लागू ह%गी या नहf पNरवी*ा क1 अविध, य�द कोई हो भत= क1 प_ित: भत= सीधी होगी या  ोlित या  ितिनयुि# या आमलेन �ारा तथा िविभl प_ितय% �ारा भरी जाने वाली Nरि#य% क1  ितशतता (7) (8) (9) (10) लागू नहf होता लागू नहf होता  ोlत dि#य% के िलए दो वष3 संयु# प_ित -   ितिनयुि# (अ�पकािलक संिवदा सिहत) / ोlित �ारा   ोlित या  ितिनयुि# या आमेलन �ारा भत= क1 दशा म6 वे mेिणयां िजनसे  ोlित या  ितिनयुि# या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय  ोlित सिमित ह ैतो उसक1 संरचना भत= करने म6 �कन पNरि�थितय% म6 सघं लोक सेवा आयोग से परामश3 �कया जाएगा (11) (12) (13) संयु3 प8ित संयु3 प8ित संयु3 प8ित संयु3 प8ित ----        �ितिनयुि3 �ितिनयुि3 �ितिनयुि3 �ितिनयुि3 (अ:पकािलक संिवदा सिहत) और (अ:पकािलक संिवदा सिहत) और (अ:पकािलक संिवदा सिहत) और (अ:पकािलक संिवदा सिहत) और �ो=ित >ारा �ो=ित >ारा �ो=ित >ारा �ो=ित >ारा  : क6 Vीय    सरकार या राnय सरकार या संघ राnय *े,% या  �वाय!  या कानूनी संगठन या पिMलक सेPटर उप4म या मा�यता  ाF  िवoिव0ालय या सं�थान या अनुसंधान सं�थान के अधीन ऐस ेअिधकारी:- (क) (i) जो िनयिमत आधार पर अपने मलू काडर या िवभाग म6 सदशृ पद धारण करते हC, या (ii) िज�होने मूल काडर या िवभाग म6 वेतन मैNOPस के �तर-5 (29200-92300 k.) या समतु�य म6 छह वषp क1 िनयिमत सेवा क1 ह,ै तथा 

समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पुि?करण सिमित (िवभागीय पुि?करण सिमित (िवभागीय पुि?करण सिमित (िवभागीय पुि?करण सिमित (�ो=ित क� �ो=ित क� �ो=ित क� �ो=ित क� दशा म'दशा म'दशा म'दशा म') जो िनAिलिखत से िमलकर बनेगी ) जो िनAिलिखत से िमलकर बनेगी ) जो िनAिलिखत से िमलकर बनेगी ) जो िनAिलिखत से िमलकर बनेगी ::::    (1)    धान िनदशेक (का[म3क)     मुUयालय, एक1कृत र*ा �टाफ     र*ा मं,ालय              - अrय* (2)  िनदशेक (का[म3क)     मुUयालय, एक1कृत र*ा �टाफ     र*ा मं,ालय    - सद�य (3)  अवर सिचव     र*ा मं,ालय    - सद�य  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश3 करना आवiयक नहf ह ै। 
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 (ख) िजनके पास िन@िलिखत शै*िणक अहता3एं और अनुभव हो : (i) �कसी भी मा�यता  ाF िवoिव0ालय से अिभलेखागार या इितहास म6 िडKी या रसायन िवhान मुUय िवषय के साथ िवhान म6 sातक िडKी; (ii) संKहालय/सरं*ण  योगशाला म6 कलाकृितय% के जीणtदधार और संर*ण म6 �यूनतम दो वषp का dवहाNरक अनुभव। �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण 1111 : वेतन मैNOPस के �तर-5 (29200-92300k.) के साथ, मुUयालय एक1कृत र*ा �टाफ के अधीन �थापन% के ऐसे िवभागीय रसायन सहायक (संKहालय और अिभलेखागार) mेणी म6 छह वष3 िनयिमत सेवा क1 हो और  ितिनयुि# के आधार पर िनयुि# िवचार करने के िलए शै*िणक और अह3ताएं रखते हो, बाu dि#य% के साथ िवचार �कया जायेगा, य�द पद पर िनयुि# के िलए उसका चयन कर िलया जाता ह ैतो वह  ोlित �ारा भरा गया समझा जाएगा। �ट�पण 2 �ट�पण 2 �ट�पण 2 �ट�पण 2 ::::    ितिनयुि# (अ�पकािलक संिवदा सिहत) क1 अविध, िजसके अंतग3त के�Vीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म6 इस िनयिु# से ठीक पहले धाNरत �कसी अ�य काडर – बाहय पद पर  ितिनयुि# (अ�पकािलक संिवदा सिहत) क1 अविध ह,ै साधारणतया तीन वष3 से अिधक नही होगी। �ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3 :   ितिनयुि# (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि# के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन  ाF करने क1 अि�तम तारीख को छwपन वष3 स ेअिधक नहf होगी।      [फा. सं. 15814/एसटीए (एम एx ड ए)(एनडीए)/भ. िन./आईडीएस/का[म3क/197/र. (िन.)/2019]             एस. एस. एस. शमा3, िनदशेक (�था. एवं सी. पी.)     
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New Delhi, the 6th August, 2019 

 S.R.O. 72.–– In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group ‘B’ post of Senior 

Technical Assistant (Museum and Archives),  in the Establishment  under Headquarters Integrated Defence Staff, 

Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement. ––  (1)   These rules may be called the Ministry of Defence, Establishment  

under  Headquarters Integrated Defence Staff,  Senior Technical Assistant (Museum and Archives) Group ‘B’ Post  

Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Number of posts, classification and level in pay matrix or pay scale. ––    The number of the said post, its 

classification and the level in the pay matrix or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) 

of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc. ––   The method of recruitment to the said post, 

age-limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification. ––    No person, -  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. ––   Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. ––  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for person belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, 

Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number  

of post  

Classification Level in pay 

matrix or pay 

scale 

Whether selection 

or non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Senior Technical 

Assistant 

(Museum and 

Archives) 

1(One).*  

(2019) 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

work load) 

General Central 

Service,  

Group ‘B’ 

Non-Gazetted,                                                                                                                    

Non-Ministerial 

Level 6 in the pay 

matrix 

(Rs. 35400 to 

112400) 

Not applicable Not applicable 

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Two years for promotees By Composite method – 

Deputation (Including short 

term contract)/Promotion 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from 

which    promotion or deputation/    

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Composite method [Deputation 

(Including Short Term Contract) 

plus Promotion]: 

Officers of the Central Government or 

State Government or Union Territory 

Administration or Autonomous or 

Statutory organisation or Public Sector 

Undertaking or recognised University 

or institute or research institution:- 

 

(a)  (i)  holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

      (ii) with six years’ service in the 

grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in posts in 

Level-5 in the pay matrix 

(Rs. 29200 to 92300) or 

equivalent in the parent 

cadre/department; and 
 

(b)  possessing the following 

educational qualifications and 

experience:- 
 

   (i)   Degree in Archaeology or 

History or a degree in Bachelor 

of Science with Chemistry as 

main subject from a recognised 

University; 

    (ii)   minimum two years practical 

experience of restoration and 

conservation of museum 

artefacts in museum or 

conservation laboratory. 

 

Note 1:    The departmental Chemical 

Assistant (Museum and Archives) of 

Establishments under Headquarters 

Integrated Defence Staff in the  

Level-5 in the pay matrix (Rs. 29200 

to 92300) with six years regular 

service in the grade and having the 

educational qualification and 

experience prescribed for considering 

appointment on deputation basis is 

considered alongwith outsiders. If the 

departmental candidate is selected for 

appointment to the post, it shall be 

treated as having been filled by 

promotion. 

Note 2:      Period of deputation 

(Including Short Term Contract) 

including period of deputation 

Group ‘B’ Departmental Confirmation 

Committee (in case of promotion) consisting of : 

(1)     Principal Director (Pers), 

          Headquarters  Integrated Defence Staff,    

          Ministry of Defence  - Chairman; 

 
(2)     Director (Pers), 

          Headquarters  Integrated Defence Staff,  

          Ministry of Defence  -  Member;  

                   

(3)     Under Secretary,  

          Ministry of Defence  -  Member. 
 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary  

 



368 THE GAZETTE OF  INDIA : AUGUST 10, 2019/SRAVANA  19, 1941     [PART II—SEC. 4] 

 

(Including Short Term Contract) in 

another ex- cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed three years.  

Note 3:        The maximum age-limit 

for appointment by deputation 

(Including Short Term Contract) shall 

not be exceeding fifty six years as on 

the closing date of receipt of 

applications. 

 

 

[No. 15814/STA (M&A)(NDA)/RRs/IDS/PERS/ 197/D(Apptts)/2019] 

      

        S.S.S. SARMA, Director (Estt & CP) 

      
 

 नई �द�ली, 1 अग�त, 2019     काकाकाका. . . . िनिनिनिन. . . . आआआआ. . . . 73737373....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा  द! शि#य% का  योग करते 'ए, र*ा मं,ालय आड=न6स फैPOी, पय3वे*क (अतकनीक1) और टेलीफोन ऑपरेटर mेणी-II समूह 'ग' पद भत= िनयम, 2010 को और संशोधन करने के िलए िन@िलिखत िनयम बनाते हC, अथा3त्:- 1.(I) इन िनयम% का संि*F नाम र*ा मं,ालय आड=न6स फैPOी, पय3वे*क (अतकनीक1) और टेलीफोन ऑपरेटर mेणी-II समूह 'ग' पद भत= (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।   (2) ये राजप, म6 उनके  काशन क1 तारीख को  वृ! ह%गे । 2. र*ा मं,ालय आड=न6स फैPOी, पय3वे*क(अतकनीक1) और टेलीफोन ऑपरेटर mेणी-II समहू 'ग' पद भत= िनयम, 2010 म6, - (क) िनयम 3 के �थान पर, िन@िलिखत िनयम रखे जाएंगे, अथा3त्:- "3. "3. "3. "3. पदपदपदपद    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, , , , वग!करणवग!करणवग!करणवग!करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै�%&समै�%&समै�%&समै�%&स    म'म'म'म'    (तर(तर(तर(तर.—पद क1 संUया, उसका वग=करण, और वेतन मैNOPस म6 �तर वह होगा, जो इन िनयम% से उपाब_ अनुसूची के �तyभ (2) से �तyभ (4) म6 िविनbद3S हC ।," (ख) अनुसूची म6,- (i) 4म संUया 1. के सामने, पय3वे*क (अतकनीक1) पद से संबंिधत  (क)  �तyभ (4) म6, शीष3क और उसस े संबंिधत  िविSय% के िलए, िन@िलिखत शीष3क और  िविSय% को रखा जाएगा, अथा3त्:-  "वेतन मNैOPस म6 �तर (4) वेतन मैNOPस म6 �तर-4 (kपए 25500-81100)" (ख) �तyभ (11)- म6, खxड (ii) के िलए, िन@िलिखत खxड को रखा जाएगा अथा3त्:- 
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 "(ii) प.ीस  ितशत वेतन मैNOPस म6 �तर 1 (kपए 18000-56900) म6 या उससे ऊपर �क�तु वेतन मैNOPस म6 �तर-4 (kपए 25500-81100) से कम िज�ह%न े वेतन मैNOPस म6 �तर-1 (kपए 18000-56900) म6 तीन वष3 क1 िनयिमत सेवा क1 है, अनौ0ौिगक कम3चाNरय% म6 स ेसीिमत िवभागीय  ितयोिगता �ारा और िजनके पास सीध ेभत= �कए जाने वाले dि#य% के िलए आवiयक शैि*क अह3ता हो िजसम6 न हो सकने पर सीधी भत= �ारा ।" (ग) �तyभ 12 म6,- (I) खxड (i) के �थान पर िन@िलिखत खxड रखा जाएगा, अथा3त्:- "(i) 60  ितशत उन लीzडगं फायरमैन के बीच स ेिज�ह%न े वेतन मैNOPस म6 �तर 3 (kपए 21700-69100) क1 उस mेणी म6 पांच वष3 क1 िनयिमत सेवा क1 हो ।"; (II) खxड (ii) के सामने "वेतन बCड-1 kपए 5200-20200 (Kेड वेतन kपए 1900)" शMद%, अकं%, अ*र% और को^क% के �थान पर "वेतन मैNOPस म6 �तर-2(kपए 19900-63200)" शMद, अंक, को^क और अ*र रखे जाएंगे ।  (III) खxड(iii) के सामने, "वेतन बCड kपए 5200-20200(Kेड वेतन 1800)" शMद%, अंक%, अ*र% और को^क% के �थान पर "वेतन मNैOPस म6 �तर-I(kपए 18000-56900)" शMद, अंक, को^क और अ*र रखे जाएंगे ।  (IV) खxड(iv) के सामने, "वेतन बCड-1  kपए 5200-20200(Kेड वेतन 1900)" शMद%, अंक%, अ*र% और को^क% के �थान पर "वेतन मैNOPस म6 �तर-2 (kपए 19900-63200)" शMद, अंक, को^क और अ*र रखे जाएंगे,  (V) Nटwपण 2 का लोप �कया जाएगा ।  (ii) 4म सUंया 2 म6, टेलीफोन ऑपरेटर Kेड-II पद% स ेसंबंिधत, �तyभ 4 क1  िविS म6 िन@िलिखत को रखा जाएगा, अथा3त्:- "वेतन मNैOPस म6 �तर-2, (kपए 19900-63200)" [सं. 41(10)/2018-डी(�था.एनजी)] सती�V कुमार शमा3, अवर सिचव �ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः र*ा मं,ालय आड=न6स फैPOी, पय3वे*क(अतकनीक1) और टेलीफोन ऑपरेटर mेणी-II समूह 'ग' पद भत= िनयम, 2010 को भारत के राजप, भाग II, खxड 4 तारीख 7 अग�त, 2010 म6 अिधसूचना संUयांक का.िन.आ. 30, तारीख 14 जुलाई, 2010, �ारा  कािशत �कया गया था और त{प|ात् संशोधन अिधसूचना सUंयांक का.िन.आ.58 तारीख 19 जुलाई 2012 �ारा �कया गया था।  
 

New Delhi, the 1st August, 2019 

 S.R.O. 73.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Defence the Ordnance Factories, Supervisor (Non-

Technical) and Telephone Operator Grade-II Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 2010, namely :-   

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Defence the Ordnance Factories, Supervisor (Non-Technical) and 

Telephone Operator Grade-II Group ‘C’ posts Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.    In the Ministry of Defence the Ordnance Factories, Supervisor (Non-Technical) and Telephone Operator Grade-II 

Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 2010, - 

(a) for rule 3, the following rule shall be substituted, namely :- 
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 “3. Number of posts, classification, level in pay matrix. - The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule."; 

(b) in the Schedule, - 

(i) against serial number 1, relating to the post of Supervisor (Non-Technical),- 

(A) in column (4), for the heading and the entries relating thereto, the following heading and entries shall be 

substituted, namely :- 

“Level in pay matrix  

(4) 

Level- 4 in the pay matrix 

(Rs. 25500-81100)”; 

 

(B) in column (11), for clause (ii), the following clause shall be substituted, namely :- 

“ (ii) Twenty-five per cent. by Limited Departmental Competitive Examination from amongst non-industrial 

employees in or above the level-1 in the pay matrix (Rs. 18000-56900) but below level-4 in the pay matrix  

(Rs. 25500-81100) with three years regular service in level-1 in the pay matrix (Rs. 18000-56900) and 

possessing the necessary educational qualification for direct recruitment, failing which by direct recruitment.” ; 

(C) in column (12),- 

(I) for clause (i), the following clause shall be substituted, namely:- 

“ (i) Sixty four per cent. from amongst the Leading Fireman in the level-3 in the pay matrix (Rs.21700-69100) 

with five years of regular service in the grade.” ; 

(II) against clause (ii), for the words, figures, letters and brackets  “Pay Band-I Rs. 5200-20200 (Grade Pay  

Rs. 1900)”, the words, figures, brackets and letters “level-2 in the pay matrix (Rs.19900-63200)” shall be 

substituted; 

(III) against clause (iii), for the words, figures, letters and brackets “Pay Band of Rs. 5200-20200 (Grade Pay  

Rs. 1800)”, the words, figures, brackets and letters “level-1 in the pay matrix (Rs.18000-56900)” shall be 

substituted; 

(IV) against clause (iv), for the words, figures, letters and brackets “Pay Band-I Rs. 5200-20200 (Grade Pay  

Rs. 1900)”, the words, figures, brackets and letters “level-2 in the pay matrix (Rs.19900-63200)” shall be 

substituted; 

(V) Note 2 shall be omitted. 

(ii) against serial number 2, relating to the post of Telephone Operator Grade-II, for the entries under column (4), the 

following entries shall be substituted, namely :- 

 

“Level- 2 in the pay matrix 

(Rs.19900-63200).”. 

 

  [No. 41(10)/2018-D(Estt./NG)]  

 SATINDER KUMAR SHARMA, Under Secy.  

Note :   The Ministry of Defence the Ordnance Factories, Supervisor (Non-Technical) and Telephone Operator Grade-II 

Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 2010 were published in the Gazette of India, Part-II section 4 vide notification 

number S.R.O. 30, dated the 14
th

 July,2010, dated the 7th August, 2010 and was subsequently amended vide notification 

number S.R.O. 58, dated the 19
th

 July,2012. 
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