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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 गृहगृहगृहगृह    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    ((((�यायालियक�यायालियक�यायालियक�यायालियक    िव�ानिव�ानिव�ानिव�ान    सेवासेवासेवासेवा    िनदेशालयिनदेशालयिनदेशालयिनदेशालय))))    नई �द�ली, 1 अग� त, 2019     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 247247247247....————रा
पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और  (क) पुिलस अनुसंधान और िवकास !यूरो (चपरासी) भत$ िनयम 1981, (ख) पुिलस अनुसधंान और िवकास !यूरो, वग& घ पद, भत$ िनयम, 1977, और (ग) पुिलस अनुसंधान एवं िवकास !यूरो (द'तरी ) भत$ िनयम, 1972 उन बात� के िसवाय अिध*ा�त करते �ए, िज�ह- ऐसे अिध*मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै गृह मं1ालय, �यायालियक िव2ान सेवा िनदशेालय म- ब� काय& कम&चारी वंृद (चपरासी, झाड़ू कश, फराश, माली, द'तरी, चौक5दार) के पद� पर भत$ क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा&तः  1.   संि	
संि	
संि	
संि	
    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....————        (1)  इन िनयम� का संि=> नाम �यायालियक िव2ान सेवा िनदशेालय, ब� काय& कम&चारी वंृद (चपरासी, झाड़ू कश, फराश, माली, द'तरी, चौक5दार)( समूह ग पद) भत$ िनयम, 2019 ह।ै                                                       (2)  ये राजप1 म- उनके �काशन क5 तारीख से �वृत ह�गे । 
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 2.  पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर....————  पद� क5 सAंया, उनका वग$करण, वेतन मैCDEस म- �तर वे  ह�गे  जो इन िनयम� स ेउपाब6 अनुसूची म- �तFभ (2) स े�तंभ (4) म- िविनGद&H ह ै। 3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह"ताएंअह"ताएंअह"ताएंअह"ताएं    आ%दआ%दआ%दआ%द....————    उ� पद� क5 भत$ क5 प6ित, आयु सीमा, अह&ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात- वे ह�गी जो उ� अनुसूची के �तंभ (5)  से (13) तक म- िविनGद&H ह9। 4.   िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता....————  वह Jि� - (क)  िजसने ऐसे Jि� स ेिजसका पित या िजसक5 पKी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क5 संिवदा क5 ह;ै  या,      (ख) िजसने अपने पित या अपनी पKी के जीिवत होते �ए �कसी Jि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क5 संिवदा क5 ह ैI        उ� पद पर िनयुि� का पा1 नहL होगा : पर�तु य�द के�Mीय सरकार का समाधान हो जाए �क ऐसा िववाह ऐसे Jि� और िववाह के अ�य प=कार को लागू �वीय  िविध के अधीन अनु2ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह �कसी Jि� को इन िनयम के �वत&न म- छूट दे सकेगी । 5.  िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि(शि(शि(शि(....————  जहां के�M सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करने के िलए आवOयक या समीचीन ह,ै यह संघ लोक सेवा आयोग के साथ उ�ह- लेखब6 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग& या �वग& के Jि�य� या पद� क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6.  )ावृित)ावृित)ावृित)ावृित....————इन िनयम� क5 कोई बात, ऐस ेआर=ण�, आयु-सीमा म- छूट और अ�य Cरयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका के�Mीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए, आदशे� के अनुसार अनुसिूचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड ेवगP, भतूपूव& सैिनक� और अ�य िवशेष �वग& के Jि�य� के िलए उपबंध करना अपेि=त है । अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद सं�या वग�करण  वेतन  मै���स म� �तर चयन या अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले �ि�य� के िलए अपेि�त शैि�क और अ य अह"ताएं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) ब$ काय" कम"चारी वंृद (चपरासी, झाड़ू कश, फराश, माली, द'तरी, चौक)दार)  29* ( 2019) *काय"भार के आधार पर  प�रवत"न �कया जा सकता ह ै साधारण के ,ीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपि.त, अननुसिचवीय �तर.1  (18000-56900 /.) लागू नह0  18 से 25 वष"  के बीच *(य�द अिखल भारतीय 2ितयोिगता 4ारा पद� के मामले म� भरी जाएगी,  आयु-सीमा 18-27 वष" के बीच होगी) 
ट�पण
ट�पण
ट�पण
ट�पण::::    आयु-सीमा िनधा"�रत करने के िलए िनणा"यक तारीख कम"चारी चयन आयोग 4ारा िव7ािपत क) जाएगी।  
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 सीधे भत� �कए जाने वाले �ि�य� के िलए अपेि�त शैि�क और अ य अह"ताएं  सीधे भत� �कए जाने वाले �ि�य� के िलए िविहत आयु और शैि�क अह"ताएं 2ो9त �ि�य� क) दशा म� लागू ह�गी या नह0 प�रवी�ा क) अविध, य�द कोई हो  भत�भत�भत�भत�        क�क�क�क�    प�ित प�ित प�ित प�ित :::: भत� सीधे होगी या 2ो9ित 4ारा या 2ितिनयुि� या आमेलन 4ारा तथा िविभ9 प;ितय� 4ारा भरी जाने वाली �रि�य� क) 2ितशतता  (7) (8) (9) (10) �कसी मा यता 2ा< बोड" से  10 वी उ?ीण" होना चािहए  लागू नह0   दो वष"  सीधी भत� 4ारा   2ो9ित या 2ितिनयुि� या आमेलन 4ारा भत� क) दशा म� वे @ेिणया ंिजनसे 2ो9ित या 2ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय 2ो9ित सिमित ह,ै तो उसक) संरचना  भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा  (11) (12) (13) लागू नह0  समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    / / / / पुि� सिमितपुि� सिमितपुि� सिमितपुि� सिमित    ((((पुि�करणपुि�करणपुि�करणपुि�करण    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके        िलएिलएिलएिलए    िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�        िन�िलिखतिन�िलिखतिन�िलिखतिन�िलिखत    ह�गेह�गेह�गेह�गे):):):):----    (1) काया"लय 2मुख,   यायालियक िव7ान सेवा िनदेशालय       - अCय�; (2) 2शासिनक अिधकारी,  यायालियक िव7ान सेवा  िनदेशालय                                                               -  सद�य; (3) किनD वै7ािनक अिधकारी,  यायालियक िव7ान सेवा  िनदेशालय                                                                -  सद�य  
लागू नह0 । 

[फा.सं. डीएफएसएस/38/(1)/2016] आर. के. सोनी, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS  

(DIRECTORATE OF FORENSIC SCIENCE SERVICES)  

New Delhi, the 1st August, 2019 

 G.S.R. 247.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of (a) the Bureau of Police Research and Development (Peon) Recruitment Rules,  1981, (b) the Bureau of 

Police Research and Development, Group ‘D’ Posts, Recruitment Rules, 1977, and (c) the Bureau of Police Research 

and Development (Daftary) Recruitment Rules, 1972 except as respects things done or omitted to have been done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of Multi Tasking Staff ( Peon, Sweeper, Farash, Mali, Daftary, Chowkidar) in the Directorate of Forensic Science 

Services, Ministry of Home Affairs, namely:- 

1.  Short title and commencement.— 

(1)  These rules may be called the Directorate of Forensic Science Services Multi-Tasking Staff ( Peon, 

Sweeper, Farash, Mali, Daftary, Chowkidar)  (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2019. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of posts, classification and level in the pay matrix .— The number of posts,  their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualification etc. .—The method of recruitment to the said post, age- limit, 

qualifications and other matter connected therewith shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

4.  Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
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(b) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 

exempt any person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.— Where the Central Government is of opinion that it is necessary to expedient so to do, it 

may, by order for reasons to be recorded in writing in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons. 

6.  Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes,  Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Multi-Tasking Staff 

(Peon, Daftary, Farash, 

Mali, Chowkidar, 

Sweeper) 

29* (2019) 

*(subject to variation 

dependent on workload) 

 

General Central Service 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Non- Ministerial 

Level-1 

(Rs. 18000-56900) 

Not applicable 

 

Age limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotes 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

posts to be filled by 

various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 years and 25 

years*. 

*In case of posts being filled up 

by all India Open Competition, 

it would be between 18 year 

and 27 years. 

Note-1:  The crucial date for 

determining the age limit shall 

be as advertised by Staff 

Selection Commission. 

Matriculation pass 

from a recognized 

Board 

 

 

Not applicable Two years By direct recruitment 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not Applicable 

 

 

 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee for 

considering confirmation:- 

(1.) Head of Office, Directorate of Forensic Science 

Services                                                         – Chairman 

(2.) Administrative Officer, Directorate of Forensic Science 

Services                                                          – Member 

(3.) Junior Scientific Officer, Central Forensic Science 

Laboratory (CFSL), Directorate of Forensic Science 

Services                                                           – Member. 

Not applicable. 

[F. No. DFSS/38(1)/2016]    

R. K. SONI, Under Secy. 
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 नई �द�ली, 2 अग� त, 2019  सासासासा....काकाकाका....    िनिनिनिन. . . . 248248248248....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और पुिलस अनुसंधान और िवकास !यूरो (वै2ािनक सहायक और �योगशाला सहायक-वग& ग पद)  भत$ िनयम-2008, जहां तक उनका संबंध �योगशाला सहायक के पद से ह,ै उन बात� के िसवाय अिध*ा�त करते �ए, िज�ह- ऐसे अिध*मण स ेपहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै गृह मं1ालय, �यायालियक िव2ान सेवा िनदशेालय और इनक5 दरु�थ इकाइय� म- �योगशाला सहायक - समूह ग के पद� पर भत$ क5 प6ित   िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा&तः- 1.  संि	
संि	
संि	
संि	
    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    ....————   (1)  इन िनयम� का संि=> नाम �यायालियक िव2ान सेवा िनदशेालय, �योगशाला सहायक - (समूह ग पद) भत$ िनयम, 2019 ह ै।                                                           (2)   ये राजप1 म- उनके �काशन क5 तारीख स े�वृत होग- । 2.  पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतनवेतनवेतनवेतन    म�ै��सम�ै��सम�ै��सम�ै��स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर....———— पद� क5 संAया, उनका वग$करण, वेतन मैCDEस म- �तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब6 अनूसूची म- �तFभ (2) स े�तंभ (4) म- िविनGद&H ह ै। 3.  भत�भत�भत�भत�    क� प�ितक� प�ितक� प�ितक� प�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह"ताएंअह"ताएंअह"ताएंअह"ताएं    आ%दआ%दआ%दआ%द....————उ� पद� क5 भत$ क5 प6ित, आयु-सीमा, अह&ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात- वे ह�गी जो उ� अनूसुची के �तंभ (5) से (13) तक म- िविनGद&H ह9 । 4.        िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता    ....————  वह Jि� - ((((कककक))))    िजसने ऐसे Jि� स ेिजसका पित या िजसक5 पKी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह क5 संिवदा क5 ह;ै  या,      ((((खखखख))))  िजसने अपने पित या अपनी पKी के जीिवत होते �ए �कसी Jि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क5 संिवदा क5 ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पा1 नहL होगा ।  पर�तु य�द के�Mीय सरकार का समाधान हो जाए �क ऐसा िववाह ऐसे Jि� और िववाह के अ�य प=कार को लागू �वीय  िविध के अधीन अनु2ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह �कसी Jि� को इन िनयम के �वत&न म- छूट दे सकेगी । 5.  िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि(शि(शि(शि(....————जहां के�Mीय सरकार क5 यह राय हो �क ऐसा करना आवOयक या समीचीन ह,ै वहा ंवह, उसके िलए जो कारण ह,ै उ�ह- लेखब6 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग& या �वग& के Jि�य� या पद� क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6.  )ावृित)ावृित)ावृित)ावृित....————इन िनयम� क5 कोई बात, ऐस ेआर=ण�, आयु-सीमा म- छूट और अ�य Cरयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका के�Mीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय समय पर जारी �कए गए, आदशे� के अनुसार अनुसिूचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव& सैिनक� और अ�य िवशेष �वग& के Jि�य� के िलए उपबंध करना अपेि=त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद सं�या  वग�करण   वेतन  मै���स म� �तर  चयन या अचयन पद  सीधे भत� �कए जाने वाले �ि�य� के िलए अपेि�त शैि�क और अ य अह"ताएं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2योगशाला सहायक         
07* ( 2019) *काय"भार के आधार पर  प�रवत"न �कया जा सकता ह।ै साधारण के ,ीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपि.त, अनुसिचवीय । �तर. 5  (29200-92300 /) लागू नह0 होता    18  से 27 वष" के बीच  (क� �,य सरकार 4ारा जारी �कए गए आदेशो या अनुदशेो  के अनुसार सरकारी सेवको के िलए चालीस वष" क) आयु तक िशिथल क) जा सकती ह)ै 
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ट�पण
ट�पण
ट�पण
ट�पण---- आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा"यक  तारीख भारत म� अEयFथ"य� से आवेदन 2ा< करने के िलए िनयत क) गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो  असम, मेघालय, अGणाचल 2दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालHड, ि.पुरा, िस�Iम, जJमू और कLमीर राMय के लNाख खंड, िहमाचल 2दशे के लाहौल और �पीित िजले तथा चJबा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 4ीप या ल�4ीप के अEयFथ"य� के िलए िविहत क) गई ह ैI)  सीधे भत� �कए जाने वाले �ि�य� के िलए अपेि�त शैि�क और अ य अह"ताएं सीधे भत� �कए जाने वाले �ि�य� के िलए िविहत आयु और शैि�क अह"ताएं 2ो9त �ि�य� क) दशा म� लागू ह�गी या नह0 
प�रवी�ा क) अविध, य�द कोई हो  भत�भत�भत�भत�        क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित    :::: भत� सीधे होगी या 2ो9ित 4ारा या 2ितिनयुि� या आमेलन 4ारा तथा िविभ9 प;ितय� 4ारा भरी जाने वाली �रि�य� क) 2ितशतता  (7) (8) (9) (10) आव#यकआव#यकआव#यकआव#यक    ::::----    शैि&कशैि&कशैि&कशैि&क    अह(ताअह(ताअह(ताअह(ता    ::::    मा यता 2ा< िवOिवPालय या सं�थान से िव7ान Qातक  िडRी �तर पर नीचे �दए गए िवषय� म� से एक िवषय होना चािहएः  भौितक) या गिणत या वन�पित िव7ान या ज तु िव7ान या सूSम जैव िव7ान या जैव 2ोPोिगक) या भौितक मानव िव7ान या आनुवंिशक िव7ान या रसायन या जैव रसायन शाT या औषध िव7ान या फामVसी    
ट�पण
ट�पण
ट�पण
ट�पण-अह"ताएं या अ यथा सुअWद"त अEयथ�यो क) दशा म� कम"चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क) जा सकती ह ैI 

लागू नह0 होता  दो वष" सीधी भत� के िलए  सीधी भत� 4ारा िजसके ना हो सकने पर   2ितिनयुि� / आमेलन    
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 2ो9ित या 2ितिनयुि� या आमेलन 4ारा भत� क) दशा म� वे @ेिणयां िजनसे 2ो9ित या 2ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय 2ो9ित सिमित ह,ै तो उसक) संरचना  भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा (11) (12) (13) )ितिनयुि*)ितिनयुि*)ितिनयुि*)ितिनयुि*    / / / / आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन : क� ,ीय सरकार या राMय सरकार या क� , संघ राMय�े. के अिधकारी : ((((क):क):क):क):    (i) पूव" काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सहश" पदधारण कर रह ेहो;  या (ii) वेतन मै���स म� �तर-4 म� या िनयिमत काडर या िवभाग म� सJतुXय  िनयिमत आधार पर पद पर िनयुि� के पYात पाँच वष" क) सेवा क) हो।  ((((ख):ख):ख):ख): �तंभ 7 के अधीन िनधा"�रत शै�िणक अह"ताएं रखता हो । 
ट�पणः
ट�पणः
ट�पणः
ट�पणः    2ितिनयुि� क) अविध, िजसके अंतग"त के ,ीय सरकार के उसी या �कसी अ य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि� से ठीक पहले धा�रत �कसी अ य काडर बाZ पद पर 2ितिनयुि� क) अविध साधरणतया 3 वष" से अिधक नह0 होगी । 
ट�पणः
ट�पणः
ट�पणः
ट�पणः 2ितिनयुि� 4ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन 2ा< करने क) अंितम तारीख को 56 वष" से अिधक नह0 होगी । 

समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    ////    )ो-ित)ो-ित)ो-ित)ो-ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुि�पुि�पुि�पुि�    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पुि�पुि�पुि�पुि�    सिमितसिमितसिमितसिमित    िन�िलिखतिन�िलिखतिन�िलिखतिन�िलिखत    सेसेसेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी))))::::----    (1) काया"लय 2मुख,   यायालियक िव7ान सेवा  िनदेशालय                                                  - अCय� ; (2) 2शासिनक अिधकारी,  यायालियक िव7ान सेवा  िनदेशालय                                                  -  सद�य; (3) अवर सिचव या ड�ेक अिधकारी, गृह मं.ालय      -  सद�य    
लागू नह0 होता। 

[फा.सं. डीएफएसएस/38/(11)/2014] आर.के. सोनी, अवर सिचव 
 

New Delhi, the 2nd August, 2019 

 G.S.R. 248.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Forensic Science (Scientific Assistants and Laboratory Assistants-Group ‘C’ posts) 

Recruitment Rules, 2008, in so far as they relate to the post of Laboratory Assistant, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of  Laboratory Assistant in the Directorate of Forensic Science Services, Ministry of Home 

Affairs and its outlying units , namely:- 

1.  Short title and commencement .— 

(1)  These rules may be called the Directorate of Forensic Science Services, Laboratory Assistant (Group 

‘C’ post) Recruitment Rules, 2019. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 
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3.  Method of recruitment, age- limit, qualification etc.—The method of recruitment to the said post, age -limit, 

qualifications and other matter relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4.  Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons.  

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non -

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Laboratory Assistant. 07*(2019) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central 

Service Group ‘C’, 

Non Gazetted, Non 

Ministerial. 

Level- 5. 

(Rs. 29200-92300) 

Not applicable. 

 

Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of promotes 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 -27 years. 

(Relaxable for Govt. Servants 

upto 40 years in accordance 

with instructions or orders 

issued by the Central 

Government) 

Note:  The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for  receipt 

of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and 

Pangi Sub-division of  

Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands of 

Lakshadweep). 

ESSENTIAL: 
Educational Qualification:- 

The Bachelor of Science 

Degree in one of the 

following subjects: 

Physics or Mathematics or 

Botany or Zoology or 

Microbiology or 

Biotechnology or Physical 

Anthropology or Genetics 

or Chemistry or Bio 

chemistry or Pharmacology 

or Pharmacy from a 

recognised University or 

Institute. 

 

Note: Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of the Staff Selection 

Commission in the case of 

the candidates otherwise 

well qualified. 

 

Not applicable. 

 

Two years 

for direct 

recruits. 

By direct recruitment 

failing which by 

deputation/ absorption. 
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[F. No. DFSS/38/(11)/2014] 

 R. K. SONI, Under Secy. 

 

 िव, म�ंालयिव, म�ंालयिव, म�ंालयिव, म�ंालय    ((((राज.व िवभागराज.व िवभागराज.व िवभागराज.व िवभाग))))    नई �द�ली, 5 अग�त, 2019 सासासासा....    का. िन.का. िन.का. िन.का. िन.    249249249249....————राT Dपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ये और अधी=क, के�Mीय उXपादशु�क, भत$ िनयम, 1986 को उन बात� के िसवाय अिध*ांत करते �ये, िज� ह- ऐसे अिध*मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै िवX त मं1ालय, राज� व िवभाग म- अधी=क, के�Mीय उX पाद शु� क के पद पर भत$ क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िनF निलिखत िनयम बनाते ह9; अथा&त्:-    

In case of recruitment by 

promotion/deputation/ absorption 

grades from which 

promotion/deputation/ absorption 

to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition.  

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment.  

(11) (12) (13) 

Deputation /absorption: 

 

Officers of the Central 

Government or State Government 

or Union territories : 

(a) (i)  holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre or department;  

         or 

(ii)  with five years service 

rendered after appointment to 

the post on  regular basis in 

Level-4 in the pay matrix (Rs. 

25500-81100) or equivalent in 

the parent cadre or department. 

(b)   possessing the educational 

qualifications prescribed under 

column (7). 

Note 1:- Period of deputation, 

including period of deputation in 

another ex-cadre post, held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or Department 

of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years. 

Note 2:- The maximum age limit 

for appointment by deputation or 

absorption shall be not exceeding 

fifty –six years as on the closing 

date of the receipt of applications. 

Departmental Confirmation Committee consisting 

of:- 
 

(1) Head of Office, Directorate of Forensic Science 

Services                                                       - 

Chairman; 

(2) Administrative Officer, Directorate of Forensic 

Science Services                                                         

- Member; 

(3) Under Secretary or Desk Officer, Ministry of Home 

Affairs                                                             - 

Member. 

Not applicable. 
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 1. 1. 1. 1.     संि	
 शीष"क और �ासंि	
 शीष"क और �ासंि	
 शीष"क और �ासंि	
 शीष"क और �ार0भ र0भ र0भ र0भ ....————  (1)  इन िनयम� का सिं=^ त नाम, अधी=क, के�Mीय उXपादशु�क, भत$ िनयम, 2019 है।  (2) ये िनयम राजप1 म- इनके �काशन क5 तारीख को �वृX त ह�गे।  2.2.2.2.    पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करण और वेतनवग�करण और वेतनवग�करण और वेतनवग�करण और वेतन----मैममैैमै���स म� �तर ���स म� �तर ���स म� �तर ���स म� �तर ....————    उ� पद� क5 संAया, उनको वग$करण और उनका वेतन मैCDEस म- �तर या वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब6 अनुसूची के � तF भ (2) से � तF भ (4) म- िविनGद&T ट ह।ै  3.3.3.3.    भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह"ता2 आ%द अह"ता2 आ%द अह"ता2 आ%द अह"ता2 आ%द ....———— उE त पद पर भत$ क5 प6ित, आयु-सीमा, अह&ताa और उससे संबंिधत अ� य बात- वे ह�गी जो उE त अनुसूची के � तF भ (5) से (13) म- िविनGद&T ट ह9।  ((((नोट: जब तक �क के�Mीय अ�Xय= कर एवं सीमाशु�क बोड& अ�यतः िनदcिशत न करे तब तक �Xयेक ज़ोनल कैडर कंDोeलंग अथाCरटी का अपना अलग कैडर होगा।) 4. 4. 4. 4.     िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता    ....————    वह f यि�- (क)  िजसने ऐस ेJि� स ेिजसका पित या िजसक5 पX नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह संिवदा क5 ह ैया  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पKी के जीिवत रहते �ए �कसी Jि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क5 संिवदा क5 ह ैउ� पद पर िनयुि� का पा1 नहL होगा:  पर� तु य�द के� Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Jि� और िववाह के अ� य प=कार को लागू � वीय िविध के अधीन अनु2ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह ैतो वह �कसी Jि� इस िनयम के �वत&न स ेछूट द ेसकेगी।   5.5.5.5.   िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(....————जहां    के� Mीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवOयक या समीचीन ह,ै वहg वह उसके िलए जो कारण ह,ै उ� ह- लेखब6 करके, तथा सघं लोक सेवा आयोग से परामश& करके इन िनयम� के �कसी उपब� ध को �कसी वग& या �वग& के f यि�य� क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. 6. 6. 6.     )ावृि,)ावृि,)ावृि,)ावृि,....————इन िनयम� क5 कोई बात, ऐसे आर=ण�, आयु-सीमा म- छूट और अ� य Cरयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका के� Mीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ ेवगj, भूतपूव& सिैनक� और अ�य िवशेष �वग& के Jि�य� के िलए उपब� ध करना अपेि=त ह।ै  अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची     पद का नाम  पद� क) सं�या    वग�करण  वेतन-मै���स म� �तर  चयन पद अथवा अचयन पद  (1) (2) (3) (4) (5) अधी�क, के ,ीय उ[पादशुXक  15136* (2019) * काय"-भार के आधार पर प�रवत"न �कया जा सकता ह।ै  सामा य के ,ीय सेवा समूह ‘ख’ राजपि.त, अननुसिचवीय  वेतन-मै���स म� �तर 8 (47600-151100 /पये ) चयन 
 सीधी भत� के िलए आयु-सीमा   सीधी भत� के िलए आवLयक शै�िणक और अ य अह"ताएँ  �या सीधी भत� के िलए िविनWद"D आयु और अ य अह"ताएँ 2ो9ितय� के मामले म� भी लागू ह�गी  

प�रवी�ा, य�द कोई हो, क) अविध   भत� क) प;ित/ भत� सीधे होगी या 2ो9ित 4ारा या 2ितिनयुि�/�थानांतरण 4ारा तथा िविभ9 प;ितय� 4ारा भरी जाने वाली �रि�य� क) 2ितशतता (6) (7) (8) (9) (10) लागू नह0 लागू नह0 लागू नह0 लागू नह0 2ो9ित 4ारा  
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 2ो9त/2ितिनयुि�/आमेलन के 4ारा �कए जाने वाली भत� के मामले म� वह Rेड िजसम� से 2ो9त/2ितिनयुि�/आमेलन �कया जाना ह।ै य�द िवभागीय 2ो9त सिमित ह ैतो उसक) संरचना।  प�रि�थित िजसम� �क भत� करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाना हो। (11)                    (12)            (13) )ो-ित)ो-ित)ो-ित)ो-ित:::: वेतन-मै���स म� �तर 7 (44900-142400/- /पये) म� के ऐसे के ,ीय उ[पाद शुXक िनरी�क िज  ह�ने इस Rेड म� दो वष" क) िनयिमत सेवा क) हो और िवभाग 4ारा िविहत 2-4 सe ताह का 2िश�ण सफलतापूव"क पूरा �कया हो।  
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण :ण :ण :ण : जहां ऐसे किनf g यि�य� के संबंध म�, िज  ह�ने अपनी अह"क या पा.ता सेवा पूरी कर ली ह,ै पदो  नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके M येh ठ g यि�य� के संबंध म� भी िवचार जाएगा पर  तु यह तब जब �क उसके 4ारा क) गई ऐसी अह"क या पा.ता सेवा, अपेि�त अह"क या पा.ता सेवा के आधे से  अिधक से या दो वष" से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ  ह�ने अपने किनh ठ g यि�य� सिहत, िज  ह�ने ऐसी अह"क या पा.ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उk चतर @ेणी म� पदो  नित के िलए अपनी प�रवी�ा क) अविध सफलतापूव"क पूरी कर ली हो।  

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीय )ो-ित सिमित ()ो-ित पर िवभागीय )ो-ित सिमित ()ो-ित पर िवभागीय )ो-ित सिमित ()ो-ित पर िवभागीय )ो-ित सिमित ()ो-ित पर िवचार करने हेतु) क� संरचनािवचार करने हेतु) क� संरचनािवचार करने हेतु) क� संरचनािवचार करने हेतु) क� संरचना::::----    1. काडर िनयं.क मु�य आयु�, सीमाशुXक और के ,ीय उ[पाद शुXक                         - अCय�; 2. संबंिधत काडर िनयं.क आयु�        - सद�य;  3. अपर आयु� (काFम"क और सतक" ता) काडर िनयं.क आयु�ालय                          – सद� य।        
संघ लोक सेवा आयोग से परामश" लेना जGरी नह0।  

[फा.सं. ए-12018/10/2012-�शा.-IIबी] नगे�M कुमार, अवर सिचव (�शा.-IIबी)  
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 5th August, 2019 

G. S. R. 249.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Superintendent of Central Excise, Group ‘B’ Recruitment Rules, 1986 except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules to regulate the 

method of recruitment to the post of Superintendent of Central Excise, Group ‘B’ Gazetted in Central Board of Indirect 

Taxes and Customs, Department of Revenue, Ministry of Finance, namely:-  

1.  Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Superintendent of Central Excise 

Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—  The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification, etc.— The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

(Note: Each Zonal Cadre Controlling Authority shall have its own separate cadre unless otherwise directed by the 

Central Board of Indirect Taxes and Customs.) 

4.  Disqualification.— No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person, having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
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shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person  from the operation of this rule. 

5.   Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons, 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post   Classification Level in the pay matrix. Whether selection 

post or non-

selection post                                         

(1) (2) (3) (4) (5) 

Superintendent of 

Central Excise 

15136* (2019) 

 

* Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level 8 in the Pay Matrix 

(Rs.47600-151100) 

Selection 

 

Age limit for  direct 

recruits 

   

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruits  

 

 

Whether age  and                 

educational 

qualifications 

prescribed                                  

for direct recruits 

will                                                  

apply in case of                                                                 

promotees 

 

Period of 

probation, if 

any.  

Method of recruitment:    

whether by  direct recruitment              

or by promotion or by deputation 

or absorption and percentage of         

vacancies to be filled by various 

method 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

 

In case of recruitment by 

promotion/ deputation/ 

absorption, grade from which 

promotion/ deputation 

/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Inspector of Central Excise in 

Level 7 in the Pay Matrix (Rs. 

44900-142400/-) with two years’ 

regular service in the grade and 

has successfully completed 2-4 

weeks training as prescribed by 

the Department. 

Note:  Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior would also be considered 

provided they are not short of 

the requisite qualifying or 

eligibility service by more than 

half of such qualifying or 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee  

(for considering Promotion) consisting of:- 

 

1. Cadre Controlling Chief Commissioner of Customs and 

Central Excise                                                       – Chairman; 

 

2. Cadre Controlling Commissioner concerned     – Member;  

 

3. Additional Commissioner (Personnel and Vigilance) of the 

Cadre Controlling Commissionerate                      – Member.  

 

 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission not 

necessary. 
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eligibility service, or two years, 

whichever is less, and have 

successfully completed their 

probation period for promotion 

to the next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility service. 

[F.No. A-12018/10/2012-Ad.-IIB] 

NAGENDRA KUMAR, Under Secy.(AD.-IIB) 

  � वा� वा� वा� वा� 4 य� 4 य� 4 य� 4 य    और प�रवार क5 याऔर प�रवार क5 याऔर प�रवार क5 याऔर प�रवार क5 याण मं�ालयण मं�ालयण मं�ालयण मं�ालय    नई �द�ली, 5 अग� त, 2019     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 250250250250....————रा
पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और लेडी हाlडmग मेिडकल कॉलेज और oीमती सुचेता कृपलानी अ�पताल, नई �द�ली, (oेणी ‘ग’) भत$ िनयम, 1993 को, जहां तक उनका संबंध लेडी हाlडmग मेिडकल कॉलेज और oीमती सुचेता कृपलानी अ�पताल, नई �द�ली म- िच�कX सा अिभलेख तकनीिशयन के पद से ह,ै उन बात� के िसवाए अिध*ांत करते �ए, िज�ह- ऐस ेअिध*मण से पूव& �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै िच�कX सा अिभलेख तकनीिशयन के पद पर भत$ क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा&त्:-  1. संि	
संि	
संि	
संि	
    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....———— (1) इन िनयम� का संि=> नाम � वा� r य और पCरवार क� याण मं1ालय, लेडी हाlडmग मेिडकल कॉलेज और oीमती सुचेता कृपलानी अ�पताल, नई �द�ली (िच�कXसा अिभलेख तकनीिशयन), भत$ िनयम, 2019 ह ै।   (2)  ये राजप1 म- उनके �काशन क5 तारीख को �वृ� ह�गे । 2.  पदपदपदपद    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया,,,,    वग�करण औरवग�करण औरवग�करण औरवग�करण और    वेतनवेतनवेतनवेतन    म�ै�� सम�ै�� सम�ै�� सम�ै�� स म� म� म� म�    �तर�तर�तर�तर....————उE त पद क5 सAंया, उसका वग$करण और वेतन मCैDE स म- �तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब6 अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म- िविनGद&H ह9 । 3.        भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह"ताएंअह"ताएंअह"ताएंअह"ताएं,,,,    आ%दआ%दआ%दआ%द....———— उE त पद पर भत$ क5 प6ित, आयु-सीमा, अह&ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात- वे ह�गी जो उE त अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म- िविनGद&H ह9 ।  4.        िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता....———— वह Jि�-  (क) िजसने ऐसे Jि� स,े िजसका पित या िजसक5 पKी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क5 संिवदा क5 ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पKी के जीिवत रहते �ए �कसी Jि� स ेिववाह �कया ह ैया िववाह क5 सिंवदा क5 ह;ै  उ� पद पर िनयुि� का पा1 नहL होगा:   परंतु य�द के�Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Jि� और िववाह के अ�य प=कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनु2ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Jि� को इस िनयम के �वत&न से छूट द ेसकेगी । 5.        िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि(शि(शि(शि(....———— जहां के�Mीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवOयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9, उ�ह- लेखब6 करके और संघ लोक सेवा से परामश& करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग& या �वग& के Jि�य� क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  
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 6.        )ावृि,)ावृि,)ावृि,)ावृि,....———— इन िनयम� क5 कोई बात आर=ण, आयु-सीमा म- छूट और अ�य Cरयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका के�Mीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय–समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ ेवगj, भूतपूव& सिैनक� और अ�य िवशेष �वग& के Jि�य� के िलए उपबंध करना अपेि=त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क) सं� या वग�करण वेतन मै��� स म� �तर चयन या अचयन पद सीधी भत� �कए जाने वाले g यि� तय� के िलए आयु-सीमा )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  िच�क[ सा अिभलेख तकनीिशयन  08 (आठ)* (2019) *काय"भार के आधार पर प�रवत"न �कया जा सकता ह ै। साधारण के  ,ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि.त, अननुसिचवीय वेतन मै��� स म� � तर-4 (25500-81100/- /.) अचयन लागू नह0 होता    सीधी भत� �कए जाने वाले g यि� तय� के िलए अपेि�त शैि�क और अ  य अह"ताएं सीधी भत� �कए जाने वाले g यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैि�क अह"ताएं 2ो  नत g यि� तय� क) दशा म� लागू ह�गी या नह0 प�रवी�ा क) अविध, य�द कोई हो )7(   )8(   )9(  लागू नह0 होता  लागू नह0 होता  लागू नह0 होता   भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित:::: भत� सीधी होगी या 2ो  नित 4ारा या 2ितिनयुि�/आमेलन 4ारा और िविभ9 प;ितय� 4ारा भरी जाने वाली �रि�य� क) 2ितशतता 2ो  नित या 2ितिनयुि� त या आमेलन 4ारा भत� क) दशा म� वे @ेिणयां िजनसे 2ो  नित या 2ितिनयुि� त/आमेलन �कया जाएगा )10(   )11(  2ो  नित 4ारा िजसके न हो सकने पर 2ितिनयुि� 4ारा (िजसके अंतग"त अXपकािलक संिवदा भी ह)ै  लेडी हाnडoग मेिडकल कॉलेज के समूह ‘ग’ कम"चारीवंृद म� से िज ह�ने वेतन मै��� स के �तर -1 (18000-56900/-/.) म� आठ वष" क) िनयिमत सेवा क) हो िजसम� लेडी हाnडoग मेिडकल कॉलेज के िच�क[सा अिभलेख िवभाग म� पांच वष" के अनुभव सिहत सरकारी मा यता2ा< अ�पताल या सं�थान से िच�क[ सा अिभलेख 2िश�ण 2माणप. या िडeलोमा सिJमिलत है ।  )ितिनयुि* (िजसके अतंग(त अ4पकािलक संिवदा भी है): )ितिनयुि* (िजसके अतंग(त अ4पकािलक संिवदा भी है): )ितिनयुि* (िजसके अतंग(त अ4पकािलक संिवदा भी है): )ितिनयुि* (िजसके अतंग(त अ4पकािलक संिवदा भी है):     के ,ीय सरकार या राMय सरकार या संघ राMय �े.� या िवOिवPालय� या मा यता2ा< अनुसंधान सं�थान� या पिtलक से�टर उपvम� या अ;"-सरकारी या कानूनी या � वशासी संगठन� के ऐसे अिधकारी:  (क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण �कए $ए हH: या  (ii) िज ह�ने वेतन मै��� स म� �तर-1 (18000- 56900/- /.) के पद पर पदधारण करते $ए उस @ेणी म� आठ वष" क) िनयिमत सेवा क) हो; और  (ख)  जो िनxिलिखत शैि�क अहता"एं और अनुभव रखते ह�:  (i) �कसी मा यता 2ा< िवOिवPालय या सं�थान से िच�क[सा अिभलेख तकनीिशयन म� िडeलोमा या 2माणप.; और (ii) �कसी सरकारी अ�पताल या सं�थान म� िच�क[सा अिभलेख िवभाग म� पांच वष" का अनुभव ।      
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 य�द िवभागीय 2ो  नित सिमित है, तो उसक) संरचना  भत� करने म� �कन प�रि� थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा )12(  )13(  िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    )ो� न)ो� न)ो� न)ो� नितितितित    यायायाया    पिु� सिमित:पिु� सिमित:पिु� सिमित:पिु� सिमित:        1. अपर िच�क[ सा अधी�क, लेडी हाnडoग मेिडकल कॉलेज                 -  अC य�; 2. �वा�yय सेवा महािनदशेालय म� िच�क[सा िश�ा िवभाग के  2भारी उपिनदेशक                                                              -  सद� य;  3. उप िनदेशक 2शासन,  लेडी हाnडoग मेिडकल कॉलेज                     -  सद�य ।                           
लागू नह0 होता  

                                                                [फा. सं. ए.11018/1/2001-आरआर ]                                                                                जी. पी. सामंत, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 5th August, 2019 

 G.S.R. 250.—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution and  in 

supersession of  the  Lady Hardinge Medical College & Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, (Grade ‘C’ ) 

Recruitment Rules, 1993, in so far they relate to the post of Medical Record Technician, in the Lady Hardinge Medical 

College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, except as  respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules  regulating the method of recruitment to the 

said post of Medical Record Technician,  namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Lady 

Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, (Medical Record Technician), 

Recruitment Rules, 2019. 

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Medical Record 

Technician 

8 (Eight)* (2019) 
*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non Gazetted, 

Non Ministerial 

Level-4  in the pay 

matrix (25500-81100) 

Non-selection 
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Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By Promotion failing which by deputation(including 

short term contract) 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption grade from which 

promotion or deputation/ absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Group ‘C’ staff of Lady Hardinge Medical 

College with eight years regular service in 

level 1 (Rs. 18000 – 56900)  in the pay matrix 

which includes five years experience in 

Medical Record Department in Lady 

Hardinge Medical College with Medical 

records training certificate or Diploma from 

government recognized hospital or institute. 

Deputation(including short term contract): 

Officers of the Central Government or State 

government or Union Territories or 

Universities or recognised research 

institutions or public sector Undertakings or 

semi-government or Statutory or autonomous 

organisations: 

(a) (i) holding analogous post on regular 

basis; or 

(ii) holding post in the Level 1 (Rs.18000 -

56900) in the pay matrix with eight years 

regular service in the grade; and 

(b) Possessing the following educational 

qualification and experience : 

(i) Diploma or Certificate in  Medical 

Record Technician from a recognised 

University or Institution and  

(ii) Five years experience in Medical Records 

Department in a Government Hospital or 

Institute. 

Department promotion or Confirmation 

Committee: 

1.Additional Medical Superintendent, Lady 

Hardinge Medical College      -Chairman;  

 

2.Deputy Director in-charge of Medical 

Education department in Directorate General 

of Health Services                            -Member; 

3.Deputy Director Administration,  Lady 

Hardinge Medical College               -Member. 

Not applicable. 

 

 [F. No. A.11018/1/2001-RR] 

G.P. SAMANTA, Under Secy.   
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 नई �द�ली, 5 अग� त, 2019  सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन. . . . 251251251251....————रा
पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और tामीण � वा� r य �िश=ण क- M, नजफगढ़, नई �द�ली (समूह ‘ग’ एवं ‘घ’ पद), भत$ िनयम, 1989 को, जहां तक उनका संबंध tामीण � वा� r य �िश=ण क- M, नजफगढ़ म- भेषज2 के पद से ह,ै उन बात� के िसवाए अिध*ांत करते �ए िज�ह- ऐसे अिध*मण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै tामीण � वा� r य �िश=ण क- M, नजफगढ़, नई �द�ली म- भेषज2 के पद पर भत$ क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा&त:- 1111....    संि	
 नाम और �ासंि	
 नाम और �ासंि	
 नाम और �ासंि	
 नाम और �ारंभरंभरंभरंभ....————(1) इन िनयम� का संि=^ त नाम �वा�rय और पCरवार क�याण मं1ालय, tामीण � वा� r य  �िश=ण क- M, नजफगढ़, नई �द�ली, भेषज2 (समूह ‘ग’ पद) भत$ िनयम, 2019 ह ै।  (2)  ये राजप1 म- उनके �काशन क5 तारीख को �वृ� ह�गे । 2.2.2.2. पद क� स�ंयापद क� स�ंयापद क� स�ंयापद क� स�ंया,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स म� � त म� � त म� � त म� � तर या वेतनमानर या वेतनमानर या वेतनमानर या वेतनमान....————उE त    पद क5 संAया, उसका वग$करण और  वेतन मैCDE स म-  � तर या वेतनमान वह होगा जो इन िनयम� से उपाब6 अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म-  िविनGद&H ह ै।  3333....        भत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह"ताएंअह"ताएंअह"ताएंअह"ताएं    आ%दआ%दआ%दआ%द....———— भत$ क5 प6ित, आयु-सीमा, अह&ताएं और उनस ेसंबंिधत अ�य बात- वे ह�गी जो उE त अनुसूची के �तंभ (5) से � तंभ (13) म- िविनGद&H ह9 ।  4444....    िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता....————वह Jि�-  (क) िजसने ऐसे Jि� से िजसका पित या िजसक5 पKी जीिवत ह,ै िववाह �कया है या िववाह क5 संिवदा क5 ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पKी के जीिवत रहते �ए �कसी Jि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क5 संिवदा क5 है;  उ� पद पर िनयुि� का पा1 नहL होगा :  परंतु य�द के�Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे Jि� और िववाह के अ�य प=कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनु2ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Jि� को इस िनयम के �वत&न स ेछूट द ेसकेगी ।  5555....    िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(....———— जहा ंके�Mीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवOयक या समीचीन ह,ै वहां  वह उसके िलए जो कारण ह9 उ� ह- लेखब6 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग& या �वग& के Jि�य� के िलए आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....                            )ावृि,)ावृि,)ावृि,)ावृि,....————इन िनयम� क5 कोई बात आर=ण, आयु-सीमा म- छूट और अ�य Cरयायत� पर �भाव नहL डालेगी िजनका के�Mीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वग&, भूतपूव& सिैनक� और अ�य िवशेष �वग& के Jि�य� के िलए उपबंध करना अपेि=त है । अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क) सं� या वग�करण वेतन मै��� स म� � तर चयन या अचयन पद सीधी भत� �कए जाने वाले g यि�य� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) भेषज7 03 (तीन)* (2019) *(काय"भार के आधार पर प�रवत"न �कया जा सकता ह ै।) साधारण क� ,ीय सेवा  समूह ‘ग’, अराजपि.त, अननुसिचवीय 
वेतन मै��� स म� � तर- 5  (29200-92300 /.) लागू नह0 होता  18 से 25 वष" के बीच (के ,ीय सरकार 4ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए सामा  य अE यFथ"य� क) 
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 दशा म� चालीस वष" तक और अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित के अE यFथ"य� क) दशा म� पHतालीस वष" तक िशिथल क) जा सकती ह।ै) 
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण:ण:ण:ण: आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा"यक तारीख़ अE यFथ"य� से आवेदन 2ाि< के िलए िनयत क) गई अंितम तारीख़ होगी, न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अGणाचल 2दशे, िमज़ोरम,  मिणपुर, नागालHड, ि.पुरा, िस�Iम, जJ मू और कL मीर राM य के लNाख़ खंड, िहमाचल 2देश के लाहोल और �पीित िजला और चJ बा िजला का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार 4ीपसमूह और ल�4ीप के अE यFथ"य� के िलए िविहत क) गई ह ै। 
 

 सीधी भत� �कए जाने वाले g यि�य� के िलए अपेि�त शैि�क और अ  य अह"ताएं सीधी भत� �कए जाने वाले g यि�य� के िलए िविहत आयु और शैि�क अह"ताएं 2ो  नत g यि� तय� क) दशा म� लागू ह�गी या नह0 प�रवी�ा क) अविध, य�द कोई हो भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित: भत� सीधी होगी या 2ो  नित या 2ितिनयुि� त या आमेलन 4ारा और िविभ  न प;ितय� 4ारा भरी जाने वाली �रि� तय� क) 2ितशतता (7) (8) (9) (10) आव# यआव# यआव# यआव# यक:क:क:क:    1. �कसी मा  यता2ाe त बोड" से िव7ान िवषय म� 12व0 क�ा उ?ीण" । 2. भेषजी म� िडe लोमा । 3. भेषजी अिधिनयम, 1948 (1948 का 8) क) उप-धारा 32 के अधीन रिज� �ीकृत भेषज7 । 4. िह  दी का काय"साधक 7ान । 
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण 1ण 1ण 1ण 1 : अनुभव संबधी अह"ताएं, अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अE यFथ"य� क) दशा म� स�म 2ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क) जा सकती हH य�द चयन के �कसी 2vम पर स�म 2ािधकारी क) यह राय हो �क आरि�त �रि� तय� को भरने के िलए 

लागू नह0 होता  दो वष" शत 2ितशत सीधी भत� 4ारा  
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 अपेि�त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अE यFथ"य� के पया"e त सं� या म� उपलt ध होने क) सJ भावना नह0 है ।   
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: अनुभव संबंधी अह"ताएं, अ  यथा सुअFह"त अE यFथ"य� क) दशा म� भी स�म 2ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क) जा सकती हH ।  
 

 2ो  नित या 2ितिनयुि� त या आमेलन 4ारा भत� क) दशा म� वे @ेिणयां िजनसे 2ो  नित या 2ितिनयुि� त या आमेलन �कया जाएगा 
य�द िवभागीय 2ो  नित सिमित मौजूद ह,ै तो उसक) संरचना     भत� करने क) �कन प�रि� थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा  (11) (12) (13) लागू नह0 होता । िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय )ो� न)ो� न)ो� न)ो� नितितितित    सिमित (पुि� पर िवचार करने के िलए) म� िन8 नसिमित (पुि� पर िवचार करने के िलए) म� िन8 नसिमित (पुि� पर िवचार करने के िलए) म� िन8 नसिमित (पुि� पर िवचार करने के िलए) म� िन8 निलिखत शािमल िलिखत शािमल िलिखत शािमल िलिखत शािमल ह�गेह�गेह�गेह�गे::::    1. िनदेशक, Rामीण � वा� y य 2िश�ण के  ,, नज़फगढ़, नई �दX ली      - अC य�; 2. � वा� y य सेवा महािनदेशालय म� (संबंिधत) उपिनदशेक                 - सद� य;  3. 2शासिनक अिधकारी, Rामीण � वा� y य 2िश�ण के  ,, नज़फगढ़,  नई �दX ली                                                                        - सद� य 

लागू नह0 होता  
 [फा. सं. ए.12018/15/2015-एमएच-II] एम.के. eसंह, अवर सिचव 
 

New Delhi, the 5th August, 2019 

G.S.R. 251.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New Delhi,(Group ‘C’ & ‘D’ posts), Recruitment Rules, 

1989, in so far as it relates to the post of Pharmacist in the Rural Health Training Centre, Najafgarh,  except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Pharmacist in the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New  Delhi, 

namely:-  

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Rural Health Training Centre, Najafgarh, New  Delhi, Pharmacist  (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2019. 

(2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, level in pay matrix or pay scale .— The number of the said post, its 

classification and the level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) 

to (4) of the said Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person, — 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or   

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of posts Classification  Level in pay 

matrix or pay 

scale 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Pharmacist 03 (three)* 

(2019) 

*(subject to 

variation 

dependent on 

work load) 

General Central 

Services Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level- 5 in the 

pay matrix          

(Rs.29200–

92300) 

Not applicable Between 18 to 25 

years (Relaxable for 

Government servant 

upto forty years in 

case of general 

candidates and forty-

five years in case of 

candidates belonging 

to the Scheduled 

Castes and the 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

direction issued by the 

Central Government. 

Note: The crucial date 

for determining the 

age limit shall be the 

closing date for 

receipt of applications 

from candidates and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman Nicobar 

Islands and  

Lakshwadeep. 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption 

and percentage of the posts 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
1.  12

th
 Class pass with Science steam 

from a recognised Board. 

Not applicable 

 

Two years Hundred percent by direct 

recruitment 
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2.   Diploma in Pharmacy. 

3.  Pharmacist registered under sub-

section 32 of the Pharmacy Act, 18 of 

1948. 

4.  Working knowledge in Hindi. 

Note 1: The qualifications regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the competent authority 

in case candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes category if, at any stage of 

selection the competent authority is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

Note 2: The qualification regarding 

experience is also relaxable at the 

discretion of the competent authority 

in case of candidate otherwise well 

qualified. 

 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

or  absorption grade from 

which promotion or 

deputation or absorption 

to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Services Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable. 

 

 

Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 
1. Director, Rural Health Training Centre, Najafgarh  

New Delhi.                                                       —  Chairman;  

2. Deputy Director (concerned) in Directorate of General 

Health Services.                                            —   Member; 

3. Administrative Officer, Rural Health Training Centre, 

Najafgarh, New Delhi.                                      —   Member; 

 

Not applicable. 

 

[F. No. A. 12018/15/2015-MH.-II] 

M.K. SINGH, Under Secy. 

 नई �द�ली, 5 अग� त, 2019     सासासासा....का.का.का.का.िनिनिनिन....    252252252252....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और tामीण �वा�rय �िश=ण के�M, नजफगढ़, नई �द�ली (समूह ‘ग’ तथा ‘घ’ पद), भत$ िनयम (संशोिधत), 1989 को, जहां तक उनका संबंध सहायक नस& िमडवाईफ/�वा�rय कम&चारी (मिहला) के पद से है, उन बात� के िसवाय अिध*ांत करते �ए िज�ह- ऐसे अिध*मण से पूव& �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै tामीण �वा�rय �िश=ण के�M, नजफगढ़, नई �द�ली म- सहायक नस& िमड वाइफ/ �वा�rय कम&चारी (मिहला) के पद पर भत$ क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा&त :-  1111. . . . सिं	
 नाम और �ारंभ सिं	
 नाम और �ारंभ सिं	
 नाम और �ारंभ सिं	
 नाम और �ारंभ ....———— (1) इन िनयम� का संि=> नाम �वा�rय एवं पCरवार क�याण मं1ालय, tामीण � वा� r य �िश=ण के� M, नजफगढ़, नई �द� ली, सहायक नस& िमडवाइफ/�वा�rय कम&चारी (मिहला) भत$ िनयम, 2019 ह।ै     (2)  ये राजप1 म- उनके �काशन क5 तारीख को �वृ� ह�गे ।  
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 2222....    पद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�या,,,,    वग�करण, वेतन मै���स म� �तर वग�करण, वेतन मै���स म� �तर वग�करण, वेतन मै���स म� �तर वग�करण, वेतन मै���स म� �तर ....———— उ� पद� क5 संAया, उनका वग$करण और उनका वतेन मैCDEस म- �तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब6 अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म- िविनGद&H ह9 ।  3333....    भत� क� प�ित, आयु सीमाभत� क� प�ित, आयु सीमाभत� क� प�ित, आयु सीमाभत� क� प�ित, आयु सीमा,,,,    अह"ताएंअह"ताएंअह"ताएंअह"ताएं,,,,    आ%दआ%दआ%दआ%द ....———— उ� पद पर भत$ क5 प6ित, आयु सीमा, अह&ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात- वे ह�गी जो उ� अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म- िविनGद&H ह9 ।  4444....    िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता....————वह Jि�-  (क) िजसने ऐसे Jि� से, िजसका पित या िजसक5 पKी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क5 सिंवदा क5 ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पKी के जीिवत रहते �ए �कसी Jि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क5 संिवदा क5 ह;ै  उ� पद पर िनयुि� का पा1 नहL होगा :  पर�तु य�द के�Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Jि� और िववाह के अ�य प=कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनु2ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह �कसी Jि� को इस िनयम के �वत&न से छूट द ेसकेगी । 5555....    िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि( ....————जहां के�Mीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवOयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9, उ�ह- लेखब6 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग& या �वग& के Jि�य� क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी |  6666....    )ावृि,)ावृि,)ावृि,)ावृि,....————इन िनयम� क5 कोई बात, ऐसे आर=ण�, आयु-सीमा म- छूट और अ�य Cरयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका के�Mीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय–समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड़ ेवगj, भूतपूव& सिैनक� और अ�य िवशेष �वग& के Jि�य� के िलए उपबंध करना अपेि=त है। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम पद क) सं�या वग�करण वेतन मै���स म� �तर चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले �ि�य� के िलए आयु सीमा )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  (6) सहायक नस" िमडवाईफ/ �वा�yय कम"चारी  (मिहला) 
15* (2019)  *काय"भार के आधार पर प�रवत"न �कया जा सकता ह ै | 

साधारण के ,ीय सेवा, समूह‘ग’ जपि.तराअ , , अननुसिचवीय    वेतन मै���स �तर-4 (25500-81100 /पए)     
अचयन  18 तथा 25 वष" के बीच  (के  ,ीय सरकार 4ारा समय-समय पर जारी  �कए गए अनुदशे� और आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए साधारण अE यFथ"य� क) दशा म�  40 वष" और अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के अEयFथ"य� क) दशा  म� 45 वष" तक िशिथल क) जा सकती ह)ै 
ट�प
ट�प
ट�प
ट�पण ण ण ण :- आयु -सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा"यक तारीख भारत म� अEयFथ"य� से आवेदन 2ा< करने के िलए िनयत क) गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ/णाचल 2देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालHड, ि.पुरा, िस�Iम, जJमू-कLमीर राMय के लNाख खंड, िहमाचल 2दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चJबा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान व िनकोबार 4ीप समूह या ल�दीप के अEयFथ"य� के िलए िविहत क) गई है ।)  
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  सीधे भत� �कए जाने वाले �ि�य� के िलए अपेि�त शैि�क और अ य अह"ताएं सीधे भत� �कए जाने वाले �ि�य� के िलए िविहत आयु और शैि�क अह"ताएं 2ो9त �ि�य� क) दशा म� लागू ह�गी या नह0 प�रवी�ा क) अविध, य�द कोई हो  भत�भत�भत�भत�    क� प�ित :क� प�ित :क� प�ित :क� प�ित : भत� सीधे होगी या 2ो  नित 4ारा या 2ितिनयुि� त या आमेलन 4ारा िविभ  न प;ितय� 4ारा भरी जाने वाली �रि� तय� क) 2ितशतता (7) (8) (9) (10) आव# यआव# यआव# यआव# यक :क :क :क :    (i)  �कसी मा यता 2ा< बोड" से 12व0 क�ा उ[ तीण"; तथा (ii) �कसी मा यता 2ा< राMय नnसoग प�रषद ्से सहायक नस" िमडवाइफ का 2माण-प. तथा मा यता 2ा< राMय नnसoग प�रषद ् म� सहायक नस" या िमडवाइफ के Gप म� पंजीकृत हो;  या �कसी मा यता 2ा< सं�थान या बोड" से मिहला ब$-उNेLय कामगार पा�vम; या के ,ीय माCयिमक िश�ा बोड" या इसके समक� तथा भारतीय नnसoग प�रषद 4ारा िनधा"�रत पा�vम  के अनुसार मा यता बोड" से 12व0 क�ा �ावसाियक योजना के अधीन सहायक पा�vम । 
ट�पण 1
ट�पण 1
ट�पण 1
ट�पण 1:::: अह"ताएं, अ यथा सुअFह"त अEयFथ"य� क) दशा म�, उन कारण� के िलए जो लेखब; �कए जाएं, कम"चारी चयन आयोग या स�म 2ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क) जा सकती हH । 
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण 
ट�पण ----2222 अनुभव संबंधी अह"ताएं, अनुसूिचत जाितय�/जनजाितय� के अEयFथ"य� क) दशा म� कम"चारी चयन आयोग या स�म 2ािधकारी के िववेकानुसार, उन कारण� के िलए जो लेखब; �कए जाएं, तब िशिथल क) जा सकती हH जब चयन के �कसी 2vम पर कम"चारी चयन आयोग या स�म 2ािधकारी क) यह राय हो �क उनके िलए आरि�त �रि�य� को भरने के िलए अपेि�त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अEयFथ"य� के पया"< सं�या म� उपलtध होने क) संभावना नह0 ह ै।  

आयु – नह0। शैि�क अह"ता – हां।    सीधी भत� के िलए दो वष" 75%  सीधी भत� 4ारा 25% पदो9ित 4ारा, िजसके न हो सकने पर सीधी भत� 4ारा   
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  2ो  नित या 2ितिनयुि� त या आमेलन 4ारा भत� क) दशा म� वे @ेिणय� िजनसे 2ो  नित या 2ितिनयुि� त या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय 2ो  नित सिमित ह,ै तो उसक) संरचना  भत� करने म� �कन प�रि� थतय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा   (11) (12)                  (13)   )ो� न)ो� न)ो� न)ो� नित :ित :ित :ित :    2िशि�त दाई, िज  ह�ने वेतन मै��� स म� � तर-1 (18000-56900) म� तीन साल क) िनयिमत सेवा हो और िजनके पास अपेि�त अह"ता हो । 
िवभागीय )ो-ित सिमितिवभागीय )ो-ित सिमितिवभागीय )ो-ित सिमितिवभागीय )ो-ित सिमित((((पुपुपुपुि� ि� ि� ि� पर िवचार करने के िलए) िजसम� पर िवचार करने के िलए) िजसम� पर िवचार करने के िलए) िजसम� पर िवचार करने के िलए) िजसम� िन�िलिखत ह�गेिन�िलिखत ह�गेिन�िलिखत ह�गेिन�िलिखत ह�गे----        1. िनदशेक,  Rामीण �वा�yय 2िश�ण के ,, नजफगढ़           -   अCय� 2. नnसoग सलाहकार, �वा�yय एवं प�रवार कXयाण मं.ालय     -  सद�य 3. �वा�yय सेवा महािनदेशालय म� उप िनदेशक(संब;)            -  सद�य िवभागीय )ो� निवभागीय )ो� निवभागीय )ो� निवभागीय )ो� नित सिमित()ो� नित सिमित()ो� नित सिमित()ो� नित सिमित()ो� नित पर िवचार करने के िलए) िजसम�ित पर िवचार करने के िलए) िजसम�ित पर िवचार करने के िलए) िजसम�ित पर िवचार करने के िलए) िजसम�    िन�िलिखत ह�गेिन�िलिखत ह�गेिन�िलिखत ह�गेिन�िलिखत ह�गे----        1. िनदशेक, Rामीण �वा�yय 2िश�ण के ,, नजफगढ़            - अCय� 2. नnसoग सलाहकार, �वा�yय एवं प�रवार कXयाण मं.ालय    - सद�य 3. �वा�yय सेवा महािनदेशालय म� उप िनदेशक(संब;)       - सद�य 

लागू नह0 
 [फा. सं. ए.12018/05/2015-एमएच.-II] एम. के. eसंह, अवर सिचव 
 

 

New Delhi, the 5th August, 2019 

 G.S.R. 252.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and the in 

supersession of the Rural Health Training Centre, Najafgarh, New Delhi, (Group ‘C’ and ‘D’ posts), Recruitment Rules 

1989, in so far as they relate to the post of Auxiliary Nurse Midwife/Health Worker(Female) in the Rural Health 

Training Centre, Najafgarh,  except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Auxiliary Nurse 

Midwife/Health Worker(Female) in the Rural Health Training Centre,Najafgarh, New  Delhi, namely :— 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Rural Health Training Centre, Najafgarh, New  Delhi,  Auxiliary Nurse Midwife/Health Worker(Female) (Group ‘C’ 

Post) Recruitment Rules, 2019. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix or pay scale.— The number of the said post, its 

classification and the level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the and Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the and said Schedule. 

4. Disqualification.— No person, — 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the Ex-servicemen 
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and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification   Level in the pay 

matrix or pay 

scale  

Whether 

selection post 

or Non-

selection post 

Age- limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Auxiliary Nurse 

Midwife/Health 

Worker (Female)  

15*  (2019) 

(*Subject to 

variation 

dependent on 

workload)  

General Central 

Service, Group 

‘C’,  

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-4 in the 

pay matrix 

(Rs.25500– 

81100)  

Non-selection Between 18 and 25 

years. 

(Relaxable for 

departmental 

candidates up to 

forty years in the 

case of general 

candidates and forty-

five years in the case 

of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes 

and the Scheduled 

Tribes in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 

the Central 

Government) 

Note: 

The crucial date for 

determining the age-

limit shall be the 

closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

& Kashmir State, 

Lahaul & Spiti 

district and Pangi 

Sub Division of 

Chamba district of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Island and 

Lakshadweep).   
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the posts to 

be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

 Essential: 
(i)   12

th
 Standard pass from a 

recognised Board; and 

(ii)  Certificate of Auxiliary Nurse 

Midwife from a recognized State 

Nursing Council and must have been 

registered as Auxiliary Nurse or 

Midwife with recognized State 

Nursing Council; 

or 

Female Multi-purpose worker course 

from a recognized Institute or Board; 

or 

Auxiliary course under 12
th

 Standard 

vocational scheme from a recognized 

Board as per syllabus prescribed by 

the Central Board of Secondary 

Education or its equivalent and Indian 

Nursing Council. 

Note 1: The qualifications are 

relaxable at the discretion of Staff 

Selection Commission or competent 

authority for reasons be recorded in 

writing in case of candidates otherwise 

well qualified.   

Note 2:  The qualification(s)  

regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority in 

case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection, the 

Staff Selection Commission or 

competent authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancy 

reserved for them.   

Age :  No 

Education 

Qualification : Yes 

  

 

Two years for 

direct recruitment 

(i)    75 per cent by direct 

recruitment. 

(ii)  25 per cent by 

promotion failing which by 

direct recruitment.    

 

  

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption grade from 

which promotion or deputation 

/absorption to be made   

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Services 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
From Trained Dais having three years 

regular service in the Level-1 

(Rs.18000-56900/-) in pay matrix 

  Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of:— 

1. Director, Rural Health Training Centre, 

Not applicable. 
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having requisite qualifications.  

 

     Najafgarh                                             —  Chairman; 

2.  Nursing Adviser, Ministry of Health and Family 

Welfare                                                      —Member  

3. Deputy  Director  (concerned)  in Directorate 

General of Health Services                —Member  

 

 Departmental Promotion Committee(for 

considering promotion) consisting of :— 
1.  Director, Rural Health Training Centre— Chairman; 

2.  Nursing Adviser, Ministry of Health and Family 

Welfare               —Member; 

3 Deputy  Director  (concerned)  in  Directorate 

General of Health Services                   —Member. 

 

 

 

 

[F. No. A.12018/05/2015-MH-II] 

M. K. SINGH, Under Secy. 

 (के� :ी(के� :ी(के� :ी(के� :ीय सरकार . वाय सरकार . वाय सरकार . वाय सरकार . वा. ; य. ; य. ; य. ; य योजना )भाग) योजना )भाग) योजना )भाग) योजना )भाग)    नई �द� ली,  5 अग� त, 2019     सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 253253253253....————राT Dपित, संिवधान के अनु� छेद 309  के  पर� तुक �ारा �दX त शिE तय� का �योग करते �ए और के� M सरकार � वा� r य योजना (डाक&  {म सहायक ) भत$ िनयम, 2000 को,  उन बात� के िसवाय अिध*ांत करते �ए, िज� ह- ऐसे अिध*मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै के� Mीय सरकार � वा� r य योजना, � वा� r य  और पCरवार क� याण मं1ालय म- डाक&  {म सहायक  के पद पर भत$  क5 प6ित का िविनयमन  करने के िलए  िनF निलिखत िनयम बनाते ह9 ,  अथा&त्:-  1111....    संि	8 तसंि	8 तसंि	8 तसंि	8 त नाम और �ारंभ. नाम और �ारंभ. नाम और �ारंभ. नाम और �ारंभ.————  (1)  इन िनयम� का संि=^ त नाम  � वा� r य और पCरवार क� याण मं1ालय, के� Mीय  सरकार � वा� r य योजना संगठन, डाक&  {म सहायक (समूह ‘ग’ पद) , भत$ िनयम, 2019  ह ै । (2)  ये राजप1 म-  उनके �काशन क5 तारीख को �वृX त ह�गे ।  2.2.2.2.    पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    और वेतन मै��� सऔर वेतन मै��� सऔर वेतन मै��� सऔर वेतन मै��� स    म� � तम� � तम� � तम� � तर र र र ....————         उE त पद क5     संA या, उसका वग$करण और वेतन मैCDE स म- � तर  वह  होगा  जो इन िनयम�  के साथ संल| न अनुसूची के � तंभ  (2) से � तंभ (4) म- िविनGद&T ट ह9।  3.3.3.3.    भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह"ताएंअह"ताएंअह"ताएंअह"ताएं,,,,        आ%दआ%दआ%दआ%द    ....————      उE त पद पर भत$ क5 प6ित, आयु-सीमा, अह&ताए ंऔर उE त पद स े संबंिधत अ� य बात- वे ह�गी,  जो उE त  अनुसूची के � तंभ (5) स े� तंभ (13) म- िविनGद&T ट ह9। 4.4.4.4.    िनरह"ता.िनरह"ता.िनरह"ता.िनरह"ता.————  वह  f यिE त –  (क) िजसने ऐसे f यिE त से िजसका पित या िजसक5 पX नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पX नी के जीिवत रहते �ए �कसी f यिE त से िववाह �कया ह ैया िववाह क5 संिवदा क5 ह,ै   उE त पद पर िनयुि� का पा1 नहL होगा।        पर� तु य�द  क- Mीय  सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे f यिE त और िववाह के अ� य प=कार को लागू � वीय िविध के अधीन अनु2ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह9,  तो वह �कसी f यिE त को इस िनयम के �वत&न से छूट द ेसकेगी।  5. 5. 5. 5. िशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� त....————  जहां  के� M  सरकार क5 यह राय है �क ऐसा करना आवO यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9,  उ� ह- लेखब6 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग& या �वग& के f यिE तय� क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  
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 6.6.6.6.    : या: या: या: यावृि; तवृि; तवृि; तवृि; त....————इन िनयम� क5 कोई बात, ऐसे आर=ण, आयु-सीमा म- छूट और अ� य Cरयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका के� M सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वग&, भूतपूव& सिैनक� और अ� य िवशेष �वग& के f यि�य�  के िलए उपबंध करना अपेि=त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद सं� या  वग�करण  वेतन मै��� स या वेतनमान म� � तर  चयन या अचयन पद  सीधी भत� �कए जाने वाले g यि�य� के िलए आयु सीमा  (1)  (2)  (3)  (4)   (5)  (6)  डाक"  Gम सहायक   11  (2019) * के  ,ीय  सरकार � वा� y य योजना,  बंगलुG – 1  के  ,ीय  सरकार � वा� y य योजना, चे  नई   -  2   के  ,ीय  सरकार � वा� y य योजना, �दX ली – 3  के  ,ीय सरकार � वा� y य योजना, हदैराबाद - 1   के  ,ीय  सरकार � वा� y य योजना,  जयपुर  – 1   के  ,ीय  सरकार � वा� y य योजना, मंुबई    -   2   के  ,ीय  सरकार � वा� y य योजना,  पुणे – 1   *काय"भार के आधार पर प�रवत"न �कया जा सकता है।  

साधारण  क� ,ीय  सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि.त,  अननुसिचवीय  
वेतन मै��� स म� � तर - 3 (/. 21700 – 69100)।   लागू नह0 होता     25 वष"  से  अिधक नह0 ।  (क� ,ीय सरकार 4ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदेश� के अनुसार िवभागीय अE याFथ"य� के िलए सामा य वग" के  अE यFथ"य� क) दशा म� आयु िशिथल करके चालीस  वष" तक और अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अE यFथ"य� के िलए आयु िशिथल करके पHतालीस वष" तक क) जा सकती है) । 
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण 1ण 1ण 1ण 1: आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा"यक तारीख भारत म� अE यFथ"य� से आवेदन 2ाe त करने के िलए िनयत क) गई अंितम तारीख होगी  और न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अGणाचल 2दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालHड, ि.पुरा, िस�Iम, जJ मू-कL मीर राM य  के लNाख खंड, िहमाचल 2दशे के लाहोल और � पीित  िजले तथा चJ बा  िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 4ीप तथा  ल�4ीप के अE याFथ"य� के िलए िविहत क) गई है । 
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण 2ण 2ण 2ण 2: रोजगार काया"लय� के माC यम से क) जाने वाली भत� क) दशा म� आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा"यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया"लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै।      
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 सीधे भत� �कए जाने वाले g यि�य� के िलए अपेि�त शैि�क और अ  य अह"ताएं सीधी भत� �कए जाने वाले g यि�य� के िलए िविहत आयु और शैि�क अह"ताएं 2ो  नत g यि�य� क) दशा म� लागू ह�गी या नह0  प�रवी�ा क) अविध, य�द कोई हो  भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित :भत� सीधे होगी या 2ो  नित 4ारा या 2ितिनयुि�/आमेलन 4ारा तथा  िविभ  न प;ितय� 4ारा भरी जाने वाली �रि�य� क) 2ितशतता  (7)  (8)  (9)  (10)  (i) मा  यता 2ाe त बोड" से 12व0  उ[ तीण";  (ii) �कसी मा  यता2ाe त  बोड" या िवL विवPालय या  सं� था से  ए� स-रे िच.ण म� िडe लोमा या  g यवसाियक पा�vम 2माणप. ;  (iii)   डाक"  Gम  म� ए� स-रे संबंधी उप� करो  के रखरखाव का  एक वष" का अनुभव ।  
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण 1ण 1ण 1ण 1:  अह"ताएं, अ  यथा सुअFह"त अE याFथ"य� क) दशा म�, उन कारण� के िलए जो लेखब; �कए जाए  स�म 2ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क) जा सकती हH।   
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पण  2ण  2ण  2ण  2:  अनुभव संबंधी अह"ताएं  स�म 2ािधकारी के िववेकानुसार  अनुसूिचत जाितय�  या  अनुसूिचत जनजाितय�  के अE याFथ"य� क) दशा म� िशिथल क) जा सकती हH  जब चयन के �कसी 2vम पर स�म 2ािधकारी  क) यह राय है �क उनके िलए आरि�त �रि� तय� को भरने के िलए अपेि�त अनुभव रखने वाले  उन समुदाय� के अE याFथ"य� के पया"e त  सं� या म� उपलt ध होने क) संभावना नह0 है । 

लागू नह0 होता  दो वष"         सौ 2ितशत 2ो  नित 4ारा िजसके असफल होने  पर सीधी भत�  4ारा।     

 2ो  नित या 2ितिनयुि� अथवा आमेलन 4ारा भत� क) दशा म� वे @ेिणयां िजनसे 2ो  नित या 2ितिनयुि� अथवा आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय 2ो   नित सिमित ह,ै तो उसक) संरचना भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा  (11)  (12)  (13)   )ो� न)ो� न)ो� न)ो� नितितितित    : : : :     वेतन मै��� स � तर - 1 (/. 18000-56900)  म� 12व0 क�ा उ[ त�ण मX टी टा�� कंग � टाफ के Gप म�  उस @ेणी म� पांच वष" क) सेवा हो और मा  या2ाe त अ� पताल या सं� थान से डाक"  Gम  म� ए� स-रे संबंधी उप� कर� के रखरखाव का  एक वष" का अनुभव  हो ।      
िवभागीय )ोिवभागीय )ोिवभागीय )ोिवभागीय )ो    � न� न� न� नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित, , , ,         के� :ीके� :ीके� :ीके� :ीय सरकाय सरकाय सरकाय सरकार . वार . वार . वार . वा. ; य. ; य. ; य. ; य योजना योजना योजना योजना    <द4 ली<द4 ली<द4 ली<द4 ली म�  म�  म�  म� )ो)ो)ो)ो    � न� न� न� नितितितित        के संबंधके संबंधके संबंधके संबंध    म� िन8 नम� िन8 नम� िन8 नम� िन8 निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत        सेसेसेसे    िमलकर बनेगी:िमलकर बनेगी:िमलकर बनेगी:िमलकर बनेगी:----        ( 1)   अपर िनदेशक  (मु� यालय),  के  ,ीय सरकार � वा� y य योजना    – अC य�  ( 2)    2भारी िच�क[ सा अिधकारी  (मु� यालय),                            - सद� य          के  ,ीय सरकार � वा� y य योजना                                ( 3)  2शासिनक अिधकारी,  के  ,ीय सरकार � वा� y य योजना (मु� यालय)         या के  ,ीय सरकार काया"लय का कोई समूह ‘क’ अिधकारी       – सद� य  

लागू नह0 होता      
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 िवभागीय )ोिवभागीय )ोिवभागीय )ोिवभागीय )ो    � न� न� न� नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित,,,,            के� :ीके� :ीके� :ीके� :ीय सरकार . वाय सरकार . वाय सरकार . वाय सरकार . वा. ; य. ; य. ; य. ; य योजना योजना योजना योजना    <द4 ली<द4 ली<द4 ली<द4 ली से वाहर  से वाहर  से वाहर  से वाहर )ो)ो)ो)ो    � न� न� न� नितितितित        के िलएके िलएके िलएके िलए,,,,        जो  िन8 नजो  िन8 नजो  िन8 नजो  िन8 निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत        सेसेसेसे    िमलकर बनेगी:िमलकर बनेगी:िमलकर बनेगी:िमलकर बनेगी:----        1.  अपर िनदेशक,                                                                          संबंिधत के  ,ीय सरकार � वा� y य योजना इकाई   -अC य� 2.  2भारी िच�क[ सा अिधकारी,          संबंिधत के  ,ीय सरकार � वा� y य योजना इकाई                            - सद� य  ( 3)  2शासिनक अिधकारी, संबंिधत के  ,ीय सरकार � वा� y य योजना              या के  ,ीय सरकार काया"लय का कोई समूह ‘क’ अिधकारी            – सद� य      [फा. सं. ए-12018/02/2017-सीजीएचएस-I] धमc� M eसहं,  अवर सिचव 
 

(CENTRAL GOVERNMENT HEALTH SCHEME DIVISION) 

New Delhi, the 5th August, 2019 

 G.S.R. 253.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Government Health Scheme (Dark Room Assistant) Recruitment Rules, 2000, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Dark Room Assistant in the Central Government Health Scheme, 

Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Government Health Scheme Organisation, Dark Room Assistant (Group ‘C’ post ),  Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said schedule. 

4. Disqualification. —No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such  marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt 

any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concession required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

 

SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification 

(1) (2) (3) 

Dark Room 

Assistant 

11*(2019) 

 

 

Central Government Health Scheme, Bangalore   -1 

Central Government Health Scheme, Chennai      -2 

Central Government Health Scheme, Delhi           -3 

Central Government Health Scheme, Hyderabad  - 1 

General Central Service, Group 

‘C’, 

Non- Gazetted , Non-Ministerial. 
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Central Government Health Scheme, Jaipur           -1 

Central Government Health Scheme, Mumbai       -2 

Central Government Health Scheme, Pune             -1 

 

 

(*Subject to variation dependent on workload.) 

 

 

Level in pay matrix or 

pay scale  

Whether selection post or 

non- selection post 

Age-limit for direct recruits 

(4) (5) (6) 

Level 3 in the pay 

matrix (Rs.21700/- 

69100) 

 

 

 

Not applicable 

 

 

 

 

Not exceeding 25 years 

 

 (Relaxable for Government servants up to the age of forty years  

in the case of departmental  candidates and up to  forty-five 

years in the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes  in accordance with the 

instructions or orders issued by Central Government from time 

to time). 

 

Note 1:  The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates and 

not the closing dates for those in Assam, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

Districts and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep  

 

Note 2:  In the case of recruitment made through Employment 

Exchange, the crucial date for determining the age-limit shall be 

the last date up to   which the Employment Exchange is asked to 

submit the names.  
Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age and education 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

 

(7) (8) 

Essential: 
 

(i) 12th class pass from the recognised Board;  

 

(ii) Diploma or vocational course certificate in Radiography from a recognised 

Board or University or Institution; 

 

(iii) One year experience in Dark Room handling X-Ray equipment.  

 

Note 1: Qualifications are relaxation at the discretion of the competent authority for 

reasons to be recorded in writing in case of candidates otherwise well qualified.  

 

Note 2:  The qualifications  regarding experience are relaxable at discretion of  the 

competent authority in the case  candidates belonging to the Schedule Castes and 

the scheduled Tribes, if,  at any stage of selection the competent authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill the vacancies reserved  for 

them. 

Not applicable 
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Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/ absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods.   

  In case of recruitment by promotion or by 

deputation or by absorption, grades from 

which promotion or deputation/ absorption   

to be made. 

(9) (10) (11) 

Two years 

 

 

 

 

 

 

 Hundred per cent by promotion falling 

which by direct recruitment 

 

 

 

 

 

PROMOTION: 
 

12th class pass Multi-Tasking Staff in  

level 1 in the pay matrix (Rs. 18000-56900) 

with five years’ service in the grade and 

having one year experience in Dark Room 

handling X-ray equipment in X- Ray 

department of a recognised  Hospital or 

Institution.  

 

 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

  Departmental Promotion Committee for considering promotion in  Central 

Government Health Scheme Delhi consisting of :- 
  

1.   Additional   Director   (Head Quarter)                                           - Chairman 

      Central Government Health Scheme                                          

2.    In charge, Chief Medical Officer (Head Quarter)                          - Member 

       Central Government Health Scheme               

3.   Administrative officer, CGHS(Head Quarter) or                           -  Member 

      any Group ‘A’ officer of Central Government Office 

   

 Departmental Promotion Committee for considering promotion in Central 

Government Health Scheme, outside Delhi, consisting of :- 

 
1.    Additional Directors,  concerned  

Central Government Health Scheme  Unit           -   Chairman 

2.    Medical Officer In-charge  concerned  

      Central Government Health Scheme Unit         -  Member 

3.    Administrative Officer, concerned  

       Central Government Health Scheme Unit or 

      any Group ‘A’   Officer  of Central Government Office -  Member 

 

Not applicable. 

 

[F. No. A-12018/02/2017-CGHS-I] 

DHARMINDER SINGH, Under Secy. नई �द� ली, 5 अग� त, 2019   
    सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    254254254254.—राT Dपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �दX त शि�य� का �योग करते �ए और क- Mीय सरकार � वा� r य योजना  (लेखा अिधकारी)  भत$ िनयम, 1996  को उन बात� के िसवाय अिध*ांत करते �ए िज� ह- ऐसे अिध*मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै � वा� r य एवं पCरवार क�याण मं1ालय, क- Mीय सरकार � वा� r य योजना म- लेखा अिधकारी के पद� पर भत$ क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िनF निलिखत िनयम बनाते ह,ै अथा&त्:-   
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 1.1.1.1.    संि	8 तसंि	8 तसंि	8 तसंि	8 त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम� का संि=^ त नाम � वा� r य और पCरवार क� याण मं1ालय, केM सरकार � वा� r य योजना संगठन (लेखा अिधकारी) भत$ िनयम, 2019  ह।ै  (2) ये राजप1 म- उनके �काशन क5 तारीख को  �वृX त ह�गे।  2.2.2.2.    पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या, , , , वग�करण और वेतन म�े�� सवग�करण और वेतन म�े�� सवग�करण और वेतन म�े�� सवग�करण और वेतन म�े�� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर....————उE त पद क5 संA या, उसका वग$करण और वेतन मCैDE स  म- � तर  वह होगा जो इन िनयम� से उपाब6 अनुसूची के � तF भ (2) से (4) म- िविनGद&T ट ह9।  3.3.3.3.    भत� क�भत� क�भत� क�भत� क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा    और अह"ताएं आ%दऔर अह"ताएं आ%दऔर अह"ताएं आ%दऔर अह"ताएं आ%द....————उE त पद पर भत$ क5 प6ित, आयु-सीमा, अह&ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात- वे ह�गी जो उE त अनुसूची के � तF भ (5) से (13) म- िविनGद&T ट ह9। 4.4.4.4.    िनरह"ता िनरह"ता िनरह"ता िनरह"ता ––––    वह f यि� –  (क) िजसने �कसी ऐस ेf यि� स ेिववाह �कया ह ैअथवा िववाह क5 संिवदा क5 ह ैिजसका पित या पX नी जीिवत ह,ै   या िववाह क5 सिंवदा क5 ह ै; या  (ख) िजसने एक पित/एक पX नी के जीिवत रहते �ए �कसी f यि� के साथ िववाह �कया ह ैअथवा िववाह क5 संिवदा क5 ह,ै  उE त पद पर िनयुि� का पा1 नहL होगा:  परंतु य�द क- Mीय सरकार इससे राय  ह ै�क ऐसा िववाह, ऐस ेf यि� और िववाह के अ� य प=कार पर लागू � वीय िविध के अधीन अनु2ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह9 तो वह �कसी f यि� को इस िनयम के �वत&न से छूट द ेसकेगी।  5.5.5.5.    िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(....————जहां क- Mीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवO यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9, उ� ह- लेखब6 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश& करके इन िनयम� के �कसी उपब� ध को, �कसी वग& या �वग& के f यि�य� क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6.6.6.6.    : या: या: या: याविृ,विृ,विृ,विृ,....————इन िनयम� क5 कोई बात, ऐसे आर=ण, आयु-सीमा म- छूट और अ� य Cरयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका केMीय सरकार �ारा इस संबंध म- सयम-समय पर िनकाल ेगए आदेश� के अनुसार अनूसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ ेवगj और अ� य िवशेष �वग& के f यि�य� के िलए उपबंध करना अपेि=त ह।ै  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची     पद का नाम  पद� क5 संA या  वग$करण  वेतन मेCDE स म- � तर   चयन पद अथवा गैर-चयन पद  सीधी भती हतुे आयु-सीमा 
1 2 3 4 5 6 लेखा अिधकारी  9* (2019)     �द� ली – 6  हदैराबाद  - 1  कोलकता  - 1  मंुबई – 1     

 

 

 

 

* काय&भार के आधार पर पCरवत&न �कया जा सकता ह।ै  
 

साधारण क- Mीय सेवा, समूह ÔखÕ, राजपि1त, अनुसिचवीय   वेतन मेCDE स म- � तर- 7  (44900-142400 �.)  

चयन   लागू नहL होता   
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 सीधी भत$ हतुे अपेि=त शै=िणक एवं अ� य अह&ताएं  E या सीधी भत$ के िलए िविहत आयु और शै=िणक अह&ताएं �ो� नत   f यि�य�  के मामल� म- भी लागू होगी या नहL ।  
पCरवी=ा क5 अविध, य�द कोई हो  भत$ क5 प6ित, E या भत$ सीधी भत$ �ारा अथवा पदो� नित �ारा अथवा �ितिनयुि�/आमेलन �ारा क5 जानी ह ैऔर िविभ� न प6ितय� �ारा भरी जाने वाले Cरि�य� क5 �ितशतता  

�ो� नित   या  �ितनियुि�  या  आमलेन �ारा क5 जाने वाली भत$ के मामले म-, tेड िजनसे पदो� नित  या  �ितिनयिु�  या आमेलन �कया जाना ह ै 
(7) (8) (9) (10) (11) लागू नहL होता  लागू नहL होता  लागू नहL होता  �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि�    �ारा  �ो� नित  : 

 ऐसा लेखाकार िजसने मूल काडर या िवभाग म-  वेतन मैCDE स म-  � तर –6 (35400-112400 {0) म- पांच वष& क5 िनयिमत सेवा क5 ह ै।    
 �ट8पण�ट8पण�ट8पण�ट8पण:- जहां ऐसे किनT ठ f यि�य� के संबंध म-, िज� ह�ने अपनी अह&क  या  पा1ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे वCरT ठ f यि�य� के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा बशत� �क उनके पास किनT ठ f यि�य� से कम अथवा दो वष& से कम अह&क  या  पा1ता सेवा, इनम- से जो भी कम हो, न हो और उ� ह�ने अपने ऐसे किनT ठ f यि�य� सिहत िज� ह�ने ऐसी अह&क  या पा1ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर oेणी म- �ो� नित क5 अपनी पCरवी=ा अविध सफलतापूव&क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि�:-  

(क) (i) जो मूल संवग&  या   िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह9, अथवा  
(ii) िज� ह�ने मलू संवग&  या  िवभाग म-  � तर 6  (35400-112400 �.) म- िनयिमत आधार पर  पांच  वष& क5 सेवा क5 ह।ै   
(ख) िज� ह�ने सिचवालय �िश=ण और �बंधन सं� थान म- रोकड और लखेा काय& म- या समतु� य म- �िशि=ण सफलतापूव&क पूरा कर िलया ह ैऔर िजनके पास रोकड, लेखा और बजट काय& म- तीन वष& का अनुभव ह ै।  
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    य�द िवभागीय �ो� नित सिमित है, तो उसक5 सरंचना।  भत$ करने म- �कन पCरि�थितय� म- संघ लोक सेवा आयोग से परामश& �कया जाएगा  
(12)  (13)  िवभागीय �ो� नित सिमित (�ो� नित पर िवचार करने के िलए)  िनF निलिखत  से िमलकर बनेगी :-  

(1)    िनदशेक, क- Mीय सरकार � वा� r य योजना               - अ� य= 
;  

(2)    िनदशेक (�शासन और सतक& ता)            -सद� य ;             � वा� r य सेवा महािनदशेालय  
(3)    उप सिचव या अवर सिचव (�शासन)        -सद� य ।            क- Mीय सरकार � वा� r य योजना  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश& करना आवO यक  ह ै।  
 [फा. सं. ए-12018/14/2018-सीजीएचएस-I]  

 धमc� M eसहं,  अवर सिचव  

 

 

New Delhi, the 5th August, 2019 

G.S.R. 254.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Government Health Scheme (Accounts Officer) Recruitment Rules, 1996,  except as respect 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Accounts Officer in the  Ministry of Health and Family Welfare, Central 

Government Health Scheme, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Government Health Scheme Organisation  (Accounts Officer) Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in Pay Matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

�ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पण 1 ण 1 ण 1 ण 1 :- पोषक �वग& के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ो� नित क5 सीधी पंि� म- ह ै�ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा1 नहL ह�गे। इसी �कार �ितिनयुE त f यि� �ो� नित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा1 नहL ह�गे।  �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पण 2 ण 2 ण 2 ण 2 :- �ितिनयुि� क5 अविध, िजसके अंतग&त क- Mीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले धाCरता �कसी अ� य संवग& बा� पद पर �ितिनयुि� क5 अविध ह,ै साधारणतया तीन वष& से अिधक नहL होगी।  �ट8 प�ट8 प�ट8 प�ट8 पण 3 ण 3 ण 3 ण 3 :- �ितिनयुि� पर � थानांतरण  �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा^ त होने क5 अिंतम तारीख को 56 वष& से अिधक नहL होगी।  
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. .—The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such  marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order,  and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concession required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of posts Classification  Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

1 2 3 4 5 6 

 Accounts 

Officer 

9* (2019) 

 

  

Delhi  - 6 

Hyderabad – 1 

Kolkata - 1 

Mumbai  - 1 

  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Gazetted, 

Non-ministerial 

Level 7 in the pay 

matrix (Rs.44900-

142400) 

Selection  Not applicable  

  

 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits 

  Whether age 

and educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment, 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation / 

absorption and 

percentage of 

the vacancies 

to be filled by 

various 

methods  

 

 

  In case of recruitment by promotion or 

deputation / absorption, grades from which 

promotion or deputation /absorption   to be made 

(7) (8) (9) (10) (11) 

   Not 

applicable 

  

 

 

Not applicable 

  

 

 

   

Not 

applicable  

  

 

  

  

By Promotion 

failing which 

by   deputation 

 

 Promotion : 
Accountant with 5 years regular service in Level-6  

(Rs.35400-112400) in the pay matrix in the parent 

cadre or department.    

 Note:- Where juniors who have completed their 
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qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would also 

be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service  by more 

than half of such qualification or eligibility service 

or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

 

Deputation:- 
 

(A) (I) holding analogous posts on regular basis in 

the parent cadre or department; or  

(II)  five years’ regular service in Level - 6  

(Rs. 35400-112400)  in the pay matrix in the 

parent cadre  or department;  

AND  

 (B)  successfully completion of training in the 

cash and accounts work in the Institute of 

Secretariat Training and Management or 

equivalent and possessing three years’ experience 

in cash, accounts and Budget work.  

 

Note 1:- The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2:- The period of deputation including the 

period of deputation in another Ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  

Note 3 :- The maximum age limit for appointment 

by transfer on deputation shall be not exceeding 

56 years as on the closing date of receipt of 

applications.  

  

 

If  Departmental Promotion Committee exists,  what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

 Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 
 

(1)   Director, Central Government Health Scheme                                         -Chairman  

 

(2)   Director (Administration and Vigilance) -Member 

  Directorate General of Health Services                                                                

(3)   Deputy Director(Administration) or Under Secretary (Administration)  - Member 

   Central Government Health Scheme                                                          

 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

 [F. No. A-12018/14/2018-CGHS–I] 

 DHARMINDER SINGH, Under Secy.      
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 उपभो(ा मामलेउपभो(ा मामलेउपभो(ा मामलेउपभो(ा मामले, , , , खा@ और साव"जिनक िवतरण मं�ालयखा@ और साव"जिनक िवतरण मं�ालयखा@ और साव"जिनक िवतरण मं�ालयखा@ और साव"जिनक िवतरण मं�ालय    ))))खा= और साव(जिनक िवतरण िवभागखा= और साव(जिनक िवतरण िवभागखा= और साव(जिनक िवतरण िवभागखा= और साव(जिनक िवतरण िवभाग((((     नई �द�ली, 30 जुलाई, 2019    सासासासा.का.का.का.का....िन.िन.िन.िन.    255255255255.—रा
पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और राT Dीय शक& रा सं� थान, कानपुर, आचाय& (कृिष रसायन) और सहायक आचाय& (कृिष रसायन) भत$ िनयम, 2016 और रा
ीय शक& रा सं�थान, कानपुर आचाय& कृिष रसायन, सहायक आचाय& कृिष रसायन और किन� वै2ािनक अिधकारी (कृिष रसायन) भत$ िनयम, 2005 को, उन बात� के िसवाय अिध*ांत करते �ए, िज�ह- ऐसे अिध*मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै उपभो�ा मामले, खा� और साव&जिनक िवतरण मं1ालय, खा� और साव&जिनक िवतरण िवभाग के अधीन राT Dीय शक& रा सं� थान कानपुर म- आचाय& (कृिष रसायन), सहायक आचाय& (कृिष रसायन) और किन� वै2ािनक अिधकारी (कृिष रसायन) के पद� पर भत$ क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा&त:- 1. संि	
 नाम और �ार0भसंि	
 नाम और �ार0भसंि	
 नाम और �ार0भसंि	
 नाम और �ार0भ.—(1) इन िनयम� का संि=> नाम रा
ीय शक& रा सं�थान, कानपुर आचाय& (कृिष रसायन), सहायक आचाय& (कृिष रसायन) और किन� वै2ािनक अिधकारी (कृिष रसायन) भत$ िनयम, 2019 ह।ै (2) ये राजप1 म- उनके �काशन क5 तारीख को �वृ� ह�गे। 2. पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या, , , , वग�करण और वेतन म�ै��स म� �तरवग�करण और वेतन म�ै��स म� �तरवग�करण और वेतन म�ै��स म� �तरवग�करण और वेतन म�ै��स म� �तर.—    पद� क5 संAया, उनका वग$करण तथा वेतन मैCDE स म- �तर वह होगा, जो इन िनयम� स ेउपाब6 अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ )4(  म- िविनGद&H ह9।  3. भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित, , , , आयु सीमा और अB यआयु सीमा और अB यआयु सीमा और अB यआयु सीमा और अB य शिै	क अह"ताएं आ%द शिै	क अह"ताएं आ%द शिै	क अह"ताएं आ%द शिै	क अह"ताएं आ%द.—उ� पद पर भत$ क5 प6ित, आयुसीमा, अह&ताएं और उनसे सबंंिधत अ�य बात- वे ह�गी जो उ� अनुसूची के �तंभ (5) से � तंभ (13) म- िविनGद&H ह9। 4. िनरह"ता. िनरह"ता. िनरह"ता. िनरह"ता.—कोई Jि�, -   (क) िजसने ऐसे Jि� से िजसका पित या िजसक5 पKी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या पKी के जीिवत रहते �ए �कसी f यिE त से िववाह �कया ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पा1 नहL होगा: परंतु य�द के�Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Jि� और िववाह के अ�य प=कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनु2ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह �कसी Jि� को इस िनयम के �वत&न से छूट द ेसकेगी। 5. िशिथल करने क� िशिथल करने क� िशिथल करने क� िशिथल करने क� शि(शि(शि(शि(.—जहां के�Mीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवOयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह9, उ�ह- लेखब6 करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग& या �वग& के Jि�य� क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी 6.    )वृि,)वृि,)वृि,)वृि,.—इन िनयम� क5 कोई बात, ऐसे आर=ण, आयु सीमा म- छूट और अ� य Cरयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका क- Mीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव& सिैनक� और अ� य �वग& के f यिE तय� के िलए उपबंध करना अपेि=त ह।ै  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम पद� क5 संAया वग$करण वेतन मCैDE स म- �तर  (1) (2) (3) (4) 1. आचाय& (कृिष रसायन) 01*(2019) *काय&भार के आधार पर पCरवत&न �कया जा सकता ह।ै  सामा� य के�Mीय सेवा समूह “क” राजपि1त, अननुसिचवीय �तर 13 (1,23,100-2,15,900 �पए)     
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 चयन अथवा अचयन पद सीधे भत$ �कए जाने वाले Jि�य� के िलए आयु सीमा सीधे भत$ �कए जाने वाले Jि�य� के िलए िविहत शिै=क एवं अ� य अह&ताएं (5) (6) (7) लागू नहL होता   लागू नहL होता  लागू नहL होता  E या सीधे भत$ �कए जाने वाले Jि�य� के िलए िविहत आयु सीमा और शैि=क अह&ताएं �ो� नत Jि�य� क5 दशा म- लागू ह�गी या नहL पCरवी=ा क5 अविध भत$ क5 प6ित, भत$ सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभन प6ितय� �ारा भरे जाने वाले पद� क5 �ितशतता 
(8) (9) (10) लागू नहL होता लागू नहL होता  िमिoत प6ित: �ो�ित/�ितिनयुि�(अ�पकािलक संिवदा सिहत)     �ो�ित अथवा �ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत$ क5 दशा म- वे oेिणयां िजनसे �ो�ित अथवा �ितिनयुि�/ आमलेन �कया जाएगा य�द िवभागीय पदो�ित सिमित ह,ै तो उसक5 संरचना Eया ह।ै (11) (12) �ो�ित/�ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत): के�Mीय सरकार अथवा रा�य सरकार� अथवा सघं रा�य =े1 अथवा मा�यता �ा> अनुसंधान सं�थान� अथवा िव�िव�ालय� अथवा पि!लक सेEटर के उप*म� अथवा अध& सरकारी अथवा �वशासी अथवा कानूनी सं�थान� के वे अिधकारी: (क) (i) जो मूल काडर अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धरण �कए �ए ह9;  (ii) मलू काडर/िवभाग म- वेतन मैCDEस म- �तर-12 (�पए 78,800 – 2,09,200  ) अथवा समक= �तर म- िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के प�ात उस oेणी म- पांच वष& क5 सेवा क5 हो; और (iii) मलू काडर अथवा िवभाग म- वेतन मैCDEस म- �तर-11 (�पए 67,700 – 2,08,700) अथवा समक= �तर म- िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के प�ात उस oेणी म- दस वष& क5 सेवा क5 हो; और    (ख) िन7िलिखत शै=िणक अह&ताएँ और अनुभव रखते ह�, अथा&त:- अिनवाय&:  (क) (i)  �कसी मा�यता �ा> िव�िव�ालय अथवा सं�थान से कृिष रसायन म- �ातको�र िडtी अथवा एक िवषय के {प म- कृिष रसायन सिहत रसायन िव2ान म- �ातको�र िडtी; और  (ii) कृिष रसायन म- अनुसंधान काय& का बारह वष& का अनुभव अथवा शक& रा कारखाने के ग�ा िवभाग अथवा अ�य संबंिधत औ�ोिगक यूिनट म- बारह वष& का काय& करने का अनुभव अथवा िडtी �तर पर कृिष रसायन म- बारह वष& का िश=ण अनुभव; अथवा  ) (i) ऊपर उि�लिखत अिनवाय& शै=िणक अह&ता� अथा&त कृिष रसायन )  

लागू नहL होता  
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 म- �ातको�र िडtी अथवा एक िवषय के {प म- कृिष रसायन सिहत रसायन िव2ान म- �ातको�र िडtी के साथ �कसी मा�यता �ा> िव�िव�ालय अथवा सं�थान से रसायन िव2ान म- डॉEटरेट; और    (ii) �कसी शक& रा कारखाने के ग�ा िवभाग/अ�य संबंिधत औ�ोिगक यूिनट म- पांच वष& का काय& करने का अनुभव;  अथवा िडtी �तर पर कृिष रसायन म- बारह वष& का िश=ण अनुभव ।  �ट8पणी�ट8पणी�ट8पणी�ट8पणी 1: अिनवाय& शै=िणक अह&ताएँ �ा> करने के बाद �ा> �कए गए अनुभव पर िवचार �कया जाएगा।      �ट8पणी 2:�ट8पणी 2:�ट8पणी 2:�ट8पणी 2: ऐसे िवभागीय सहायक आचाय& पर भी �ितिनयु� अिधकाCरय� के साथ िवचार �कया जाएगा िज�होने वेतन मCैDEस म- �तर-11 (�पए 67,700 – 2,08,700) म- दस वष& क5 िनयिमत सेवा क5 ह ैऔर य�द उ� पद पर िनयुि� हतुे ऐसे Jि� का चयन कर िलया जाता ह ैतो इसे �ो�ित �ारा भरा �आ माना जाएगा।   Cट8प8प8प8पणी 3: �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) क5 अविध, िजसके अंतग&त के�Mीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले धाCरत �कसी अ�य काडर बा� पद पर �ितिनयुि� (अ�पकािलक सिंवदा सिहत) क5 अविध ह ैसाधारणतया 5 वष& स ेअिधक नहL होगी। Cट8प8प8प8पणी 4: �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि� हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा> करने क5 अंितम तारीख को 56 वष& से अिधक नहL होगी।           वे पCरि�थितयाँ, िजनम- भत$ करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश& �कया जाएगा  (13) संघ लोक सेवा आयोग से परामश& करना आवOयक ह।ै   (1) (2) (3) (4) 2. सहायक आचाय& (कृिष रसायन) 01*(2019) *काय&भार के आधार पर पCरवत&न �कया जा सकता ह।ै  सामा� य के�Mीय सेवा समूह “क” राजपि1त, अननुसिचवीय �तर 11 (�पए 67,700 -2,08,700)    (5) (6) (7) लागू  नहL होता लागू नहL होता लागू नहL होता   (8) (9) (10) लागू नहL होता लागू नहL होता िमिoत प6ित: �ो�ित/�ितिनयुि�(अ�पकािलक संिवदा सिहत)     (11) (12) �ो�ित/�ितिनयुि� (अ�पकािलक सिंवदा सिहत): के�Mीय सरकार अथवा रा�य सरकार� अथवा संघ रा�य =े1 अथवा लागू नहL होता 
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 मा�यता �ा> अनुसंधान सं�थान� अथवा िव�िव�ालय� अथवा पि!लक सेEटर के उप*म� अथवा अध& सरकारी अथवा �व-शासी अथवा कानूनी सं�थान� के वे अिधकारी: (क) (i) जो मूल काडर अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह9;  (ii) मूल काडर/ िवभाग म- वेतन मैCDEस म- �तर-10 (�पए 56,100 – 1,77,500) अथवा समक= �तर म- िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के प�ात उस oेणी म- पांच वष& क5 सेवा क5 हो; अथवा  (ख) िन7िलिखत शै=िणक अह&ता और अनुभव रखते ह�, अथा&त:- अिनवाय&:  (क) (i) �कसी मा�यता �ा> िव�िव�ालय अथवा सं�थान से कृिष रसायन म- �ातको�र िडtी अथवा एक िवषय के {प म- कृिष रसायन सिहत रसायन िव2ान म- �ातको�र िडtी; और  (ii) कृिष रसायन म- अनुसधंान काय& का पांच वष& का अनुभव अथवा शक& रा कारखाने के ग�ा िवभाग अथवा अ�य संबंिधत औ�ोिगक यूिनट म- पांच वष& का काय& करने का अनुभव अथवा िडtी �तर पर कृिष रसायन म- पांच वष& का िश=ण अनुभव; अथवा  (ख) ऊपर उि�लिखत अिनवाय& शै=िणक अह&ता� अथा&त कृिष रसायन म- �ातको�र िडtी अथवा एक िवषय के {प म- कृिष रसायन सिहत रसायन िव2ान म- �ातको�र िडtी के साथ �कसी मा�यता �ा> िव�िव�ालय अथवा सं�थान से रसायन िव2ान म- डॉEटरेट; और    (i) �कसी शक& रा कारखाने के ग�ा िवभाग/अ�य संबंिधत औ�ोिगक यूिनट म- तीन वष& का काय& करने का अनुभव;  अथवा िडtी �तर पर कृिष रसायन म- बारह वष& का िश=ण अनुभव ।  Cट^पणी 1: अिनवाय& श=ैिणक अह&ताएँ �ा> करने के बाद �ा> �कए गए अनुभव पर िवचार �कया जाएगा।      Cट^पणी 2: ऐस ेिवभागीय किन� वै2ािनक अिधकारी (कृिष रसायन) पर भी �ितिनयुि� हतुे बाहरी अ�य�थ&य� के साथ िवचार �कया जाएगा िज�होने वेतन मैCDEस म- �तर-10 (�पए 56,100  – 1,77,500) म- पांच वष& क5 िनयिमत सेवा क5 ह ैऔर य�द उ� पद पर िनयुि� हतुे ऐसे Jि� का चयन कर िलया जाता ह ैतो इस े�ो�ित �ारा भरा �आ माना जाएगा।  Cट^पणी 3: �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) क5 अविध, िजसके अंतग&त के�Mीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले धाCरत �कसी अ�य काडर बा� पद पर �ितिनयुि� क5 अविध ह ैसाधारणतया 4 वष& से अिधक नहL होगी। Cट^पणी 4: �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा> करने क5 अंितम तारीख को 56 वष& से अिधक नहL होगी।            (13) संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश& करना आवOयक ह।ै   
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 (1) (2) (3) (4) 3. किन� वै2ािनक अिधकारी (कृिष रसायन) 01*(2019) *काय&भार के आधार पर पCरवत&न �कया जा सकता ह।ै  सामा� य के�Mीय सेवा समूह “क” राजपि1त, अननुसिचवीय �तर 10 (�पए 56,100 -1,77,500)   (5) (6) (7) लागू नहL होता।   �ो�त अिधकाCरय� हेतु दो वष&।  लागू नहL होता।   (8) (9) (10) लागू नहL होता। लागू नहL होता।  िमिoत प6ित: �ो�ित/�ितिनयुि�(अ�पकािलक संिवदा सिहत)     (11) (12) �ो�ित/�ितिनयुि� (अ�पकािलक सिंवदा सिहत): के�Mीय सरकार अथवा रा�य सरकार� अथवा संघ रा�य =े1 अथवा मा�यता �ा> अनुसंधान सं�थान� अथवा िव�िव�ालय� अथवा पि!लक सेEटर के उप*म� अथवा अध& सरकारी अथवा �व शासी अथवा कानूनी सं�थान� के वे अिधकारी: (क) (i) जो मलू काडर अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह9;  (ii) मलू काडर/ िवभाग म- वेतन मCैDEस म- �तर-8 (�पए 47,600 – 1,51,100) अथवा समक= �तर म- िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के प�ात उस oेणी म- दो वष& क5 सेवा क5 हो; अथवा (iii) मलू काडर/ िवभाग म- वेतन मैCDEस म- �तर-7 (�पए 44,900 – 1,42,400) अथवा समक= �तर म- िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के प�ात उस oेणी म- तीन वष& क5 सेवा क5 हो; अथवा (iv) मलू काडर/ िवभाग म- वेतन मैCDEस म- �तर-6 (�पए 35,400 – 1,12,400) अथवा समक= �तर म- िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि� के प�ात उस oेणी म- आठ वष& क5 सेवा क5 हो; और  (ख) िन7िलिखत शै=िणक अह&ता और अनुभव रखते ह�, अथा&त:- अिनवाय&:  (क) (i) �कसी मा�यता �ा> िव�िव�ालय अथवा सं�थान से कृिष रसायन म- �ातको�र िडtी अथवा एक िवषय के {प म- कृिष रसायन सिहत रसायन िव2ान म- �ातको�र िडtी; और  (ii) कृिष रसायन म- अनुसंधान काय& का तीन वष& का अनुभव अथवा शक& रा कारखाने अथवा िडि�टलरी अथवा अ�य संबंिधत औ�ोिगक यूिनट म- तीन वष& का काय& करने का अनुभव अथवा िडtी �तर पर कृिष रसायन म- तीन वष& का िश=ण अनुभव।  Cट^पण: अिनवाय& शै=िणक अह&ताएँ �ा> करने के बाद �ा> �कए गए अनुभव पर िवचार �कया जाएगा।      वांछनीय:   

समूह “क” िवभागीय �ो�ित सिमित (�थायीकरण पर िवचार हतुे):  1. संयु� सिचव (शक& रा), उपभो�ा मामले, खा� और साव&जिनक िवतरण मं1ालय   अ�य=  2. िनदशेक, रा
ीय शक& रा सं�थान, कानपुर   सद�य  3. िनदशेक/उप सिचव, उपभो�ा मामल,े खा� और साव&जिनक िवतरण मं1ालय   सद�य  
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 (ख) ऊपर उि�लिखत अिनवाय& शै=िणक अह&ता� अथा&त कृिष रसायन म- �ातको�र िडtी अथवा एक िवषय के {प म- कृिष रसायन सिहत रसायन िव2ान म- �ातको�र िडtी के साथ �कसी मा�यता �ा> िव�िव�ालय अथवा सं�थान से रसायन िव2ान म- डॉEटरेट।     Cट^पणी 1: ऐसे िवभागीय अनुसंधान सहायक (कृिष रसायन) पर भी �ितिनयुि� हेतु बाहरी अ�य�थ&य� के साथ िवचार �कया जाएगा िज�होने वेतन मैCDEस म- �तर-6 (�पए 35,400 – 1,12,400) म- आठ वष& क5 िनयिमत सेवा क5 ह ैऔर य�द उ� पद पर िनयुि� हतुे ऐसे Jि� का चयन कर िलया जाता ह ैतो इस े�ो�ित �ारा भरा �आ माना जाएगा।   Cट^पणी 3: �ितिनयुि� (अ�पकािलक सिंवदा सिहत) क5 अविध, िजसके अंतग&त के�Mीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले धाCरत �कसी अ�य काडर बा� पद पर �ितिनयुि� (अ�पकािलक सिंवदा सिहत) क5 अविध ह ैसाधारणतया 4 वष& से अिधक नहL होगी। Cट^पणी 4: �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु;सीमा आवेदन �ा> करने क5 अंितम तारीख को 56 वष& से अिधक नहL होगी।           (13) संघ लोक सेवा आयोग से परामश& करना आवOयक ह।ै   [फा. सं. ए-12018/3/2010-एसए)]  अनुराग कुमार, अवर सिचव 
MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 30th July, 2019                                   

 G.S.R. 255.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur, Professor (Agriculture Chemistry), Assistant Professor 

(Agriculture Chemistry), Recruitment Rules, 2016 and Professor of Agricultural Chemistry, Assistant Professor of 

Agriculture Chemistry and Junior Scientific Officer (Agriculture Chemistry) Recruitment Rules, 2005 except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Professor (Agriculture Chemistry), Assistant Professor (Agriculture 

Chemistry) and Junior Scientific Officer (Agriculture Chemistry) in the National Sugar Institute, Kanpur under the 

Department of Food and Public Distribution,  Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, namely :- 

 

1.  (1) Short title and commencement.—These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur, 

Professor (Agriculture Chemistry), Assistant Professor (Agriculture Chemistry) and Junior Scientific Officer 

(Agriculture Chemistry), Recruitment Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of posts, their classification, level in 

the pay matrix relating thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

 

4. Disqualification.- No person,-  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  

                             living; or 
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 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with   

                            any person, 

     shall be eligible for appointment to the said posts: 

  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of posts. 

  

Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Professor  (Agriculture 

Chemistry). 
* 01 (2019) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’ Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 13 (Rs.1,23,100-

2,15,900). 

 

 

Whether selection post or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required 

for direct recruits.                     

(5) (6) (7) 

Not Applicable. Not Applicable.  Not Applicable. 

 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the posts 

to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not Applicable. Not Applicable. Composite method: 

Promotion/ deputation (including short-term 

contract). 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/  absorption, grades from 

which promotion or deputation/absorption is to be made. 

If a Departmental Promotion 

committee exists, what is its 

composition. 

(11) (12) 

Promotion/deputation (including short-term contract). 

Officers under the Central or State Governments or Union territory or 

recognised research institutes or Universities or public sectors undertakings 

or semi Government or autonomous or statutory organization,-  

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre/ 

department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto 

in level 12 (Rs. 78,800-2,09,200) in the pay matrix or equivalent, in the 

parent cadre / department; or 

(iii) with ten years service in the grade rendered after appointment thereto in 

level 11 (Rs. 67,700-2,08,700) in the pay matrix or equivalent, in the parent 

cadre / department; and 

 

(b) possessing the educational qualifications and experience as under:- 

Not applicable  
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Essential:- 

(A) (i) Masters degree in Agriculture Chemistry or Masters degree in 

Chemistry with Agriculture Chemistry as one of the subject from a 

recognised University or Institute; and 

(ii) twelve years’ experience of research work in Agriculture Chemistry or 

twelve years working experience in cane department of sugar factory or 

other related industrial units or twelve years teaching experience at degree 

level in Agriculture chemistry; or 

(B) (i) Doctorate in Chemistry from a recognised University or Institute 

with essential qualifications specified above, viz., Masters degree in 

Agriculture Chemistry or Masters degree in Chemistry with Agriculture 

Chemistry as one of the subject, from recognised University or Institute; 

and: 

ii) five years working experience in cane department of sugar factory or 

other related industrial units; or five years teaching experience at degree 

level in Agriculture chemistry. 

Note-1.- The experience shall be considered after attaining the essential 

educational qualifications;  

 

Note-2.- The Departmental Assistant Professor (Agriculture Chemistry) 

with ten years regular service in level 11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) in the  pay 

matrix shall also be considered along with deputationists and in case such 

person is selected for appointment to the post, the same shall be deemed to 

have been filled by promotion. 

Note-3 The period of deputation (including short term contract), including 

the period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organization or department of the Central Government shall ordinarily 

not exceed five years.  

Note-4:- The maximum age limit for appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted. 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is necessary. 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Assistant Professor  

(Agriculture chemistry) 
* 01 (2019) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 11 (Rs.67,700-

2,08,700). 

 

 

(5) (6) (7) 

Not Applicable. Not Applicable.  Not Applicable. 

 

 

 

(8) (9) (10) 

Not Applicable. Not Applicable. Composite method: 

Promotion/ deputation (including short-

term contract). 

 

(11) (12) 

Promotion/deputation (including short-term contract). Not applicable 
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Officers under the Central or State Governments or Union territory or 

recognised research institutes or universities or public sectors 

undertakings or semi government or autonomous or statutory 

organisation.- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre/ 

department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto in level 10 (Rs. 56,100-1,77,500) in the pay matrix or 

equivalent, in the parent cadre / department; or 

 

 (b) possessing the educational qualifications and experience as 

under:- 

Essential:  

(A) (i) Masters degree in Agriculture Chemistry or Masters degree in 

Chemistry with Agriculture Chemistry as one of the subject from a 

recognised University or Institute; and 

(ii) five years’ experience of research work in Agriculture Chemistry 

or five years working experience in cane department of sugar factory 

or other related industrial units or five years teaching experience at 

degree level in Agriculture chemistry; or 

(B) (i) Doctorate in Chemistry from a recognised University or 

Institute with essential qualifications specified above, viz., Masters 

degree in Agriculture Chemistry or Master’s degree in Chemistry with 

Agriculture Chemistry as one of the subject from recognised 

University or Institute; and 

(ii) three years’ working experience in cane department of sugar 

factory or other related industrial units or three years teaching 

experience at degree level in Agriculture chemistry. 

Note 1.- The experience shall be considered after attaining the 

essential educational qualifications;  

Note 2.- The Departmental Junior Scientific Officers ( Agriculture 

Chemistry) in  level-10 Rs. 56,100-1,77,500 in the pay matrix having 

five years’ regular service in the grade shall also be considered along 

with outsiders for appointment on deputation and in case such person 

is selected for appointment to the post, the same shall be deemed to 

have been filled by promotion. 

Note 3.- The period of deputation (including short term contract), 

including the period of deputation (including short term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed four years.  

Note 4.-The maximum age limit for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six years 

as on the closing date of receipt of applications. 

 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is necessary. 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

3. Junior Scientific 

Officer (Agriculture 

Chemistry) 

* 01 (2019) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’ Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 10 (Rs.56,100-

1,77,500). 

 

(5) (6) (7) 

Not Applicable. Not Applicable. Not Applicable. 
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(8) (9) (10) 

Not Applicable Two years for promotees Composite method: 

Promotion/ deputation (including short-term 

contract). 

 

 

(11) (12) 

Promotion/ deputation (including short-term contract). 

Officers under the Central or State Governments or Union Territory or 

recognised research institutes or Universities or Public Sectors 

Undertakings or semi Government or Autonomous bodies or statutory 

organization,-  

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre/ 

department; or 

(ii) with two years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level 8 (Rs.47,600 - 1,51,100) in the pay 

matrix or equivalent, in the parent cadre / department or equivalent; or 

(iii) with three years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level 7 (Rs.44,900 - 1,42,400) in the pay 

matrix or equivalent, in the parent cadre / department or equivalent; or 

(iv) with eight years service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level 6 (Rs.35,400 - 1,12,400) in the pay 

matrix or equivalent, in the parent cadre / department; and 

 

(b) possessing the educational qualifications and experience as under. 

Essential:  

(a) (i) Masters degree in Agriculture Chemistry or Masters degree in 

Chemistry with Agriculture Chemistry as one of the subject from a 

recognized University or Institute; and 

(ii) three years’ experience of research work in Agriculture Chemistry or 

three years working experience in sugar factory or distillery or other 

related industrial units or three years teaching experience at degree level 

in Agriculture Chemistry. 

Note.- The experience shall be considered after the essential educational 

qualifications. 

 

Desirable:- 

(i) Doctorate in Chemistry from a recognised University or 

Institute with essential qualification specified above, viz., masters degree 

in Agriculture Chemistry or masters degree in Chemistry with 

Agriculture Chemistry as one of the subjects from a recognized 

University or Institute; 

 

Note 1.- The Departmental Research Assistant (Agriculture Chemistry) 

in level 6 (Rs.35,400 - 1,12,400) in the pay matrix with eight years  

regular service in the grade shall also be considered along with outsiders 

for appointment on deputation and in case such person is selected for 

appointment to the post, the same shall be deemed to have been filled by 

promotion. 

Note 2.- The Period of deputation (including short term contract) 

including period of deputation (including short term contract) in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organization or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.  

Note 3.- The maximum age limit for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six years as 

Group A Departmental Promotion 

Committed (for considering 

confirmation): 

1. Joint Secretary (Sugar),                                                                    

Ministry of Consumer Affairs, Food 

and Public Distribution.  

-Chairman 

2. Director, NSI, Kanpur                                                                

-Member 

3.  Director/ Deputy Secretary,                                                             

Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution  

- Member 
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on the closing date of receipt of applications. 

 

 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is necessary. 

 

[F. No. A-12018/3/2010-SA] 

 ANURAG KUMAR, Under Secy.      इ�पात मं�ालयइ�पात मं�ालयइ�पात मं�ालयइ�पात मं�ालय    नई �द�ली, 17 जून, 2019    सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    256256256256.—रा
पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए इ�पात मं1ालय म- सहायक पु�तकालय एवं सूचना अिधकारी के पद पर भत$ क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह9, अथा&त् :- 1. संि	
 नाम और �ारंभ1. संि	
 नाम और �ारंभ1. संि	
 नाम और �ारंभ1. संि	
 नाम और �ारंभ.—(1) इन िनयम� का संि=> नाम इ�पात मं1ालय (सहायक पु�तकालय एवं सूचना अिधकारी) भत$ िनयम, 2019 ह।ै   (2) ये शासक5य राजप1 म- उनके �काशन क5 तारीख को �वृ� ह�गे। 2. पद क� स�ंया, वग�करण और वेतन, वेतन म�ै��स म� �तर2. पद क� स�ंया, वग�करण और वेतन, वेतन म�ै��स म� �तर2. पद क� स�ंया, वग�करण और वेतन, वेतन म�ै��स म� �तर2. पद क� स�ंया, वग�करण और वेतन, वेतन म�ै��स म� �तर.—उ� पद क5 संAया, उसका वग$करण और उसका वेतन मैCDEस म- �तर वे ह�गे जो इन िनयम� स ेउपाब6 अनसुूची के � तंभ (2) स े� तंभ (4) म- िविनGद&H ह9। 3. भत� क� प�ित, आयु3. भत� क� प�ित, आयु3. भत� क� प�ित, आयु3. भत� क� प�ित, आयु----सीमा, अह"ताएं आ%दसीमा, अह"ताएं आ%दसीमा, अह"ताएं आ%दसीमा, अह"ताएं आ%द.—उE त पद पर भत$ क5 प6ित, आयु-सीमा, अह&ताएं तथा उसस ेसंबंिधत अ�य बात- वे ह�गी जो उE त अनसूुची के � तंभ (5) से � तंभ (13) म- िविनGद&H ह9। 4444. िनरह"ता. िनरह"ता. िनरह"ता. िनरह"ता.—वह Jि� –  (क) िजसने ऐसे Jि� से िजसका पित या िजसक5 पKी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क5 संिवदा क5 ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पKी के जीिवत रहते �ए �कसी Jि� स ेिववाह �कया है या िववाह क5 सिंवदा क5 ह]ै उ� पद पर िनयुि� का पा1 नहL होगा : पर�तु य�द के�M सरकार का यह समाधान हो �क ऐसा िववाह, उस Jि� और िववाह के अ�य प=कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनु2ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह9 तो वह �कसी Jि� को इस िनयम के �वत&न से छूट द ेसकेगी। 5. िशिथल करने5. िशिथल करने5. िशिथल करने5. िशिथल करने    क� शि(क� शि(क� शि(क� शि(.—जहाँ के�M सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवOयक या समीचीन है, वहाँ वह उसके िलए जो कारण ह9, उ�ह- लेखब6 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग& या �वग& के Jि�य� क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. )ावृित6. )ावृित6. )ावृित6. )ावृित.—इन िनयम� क5 कोई बात, ऐसे आर=ण�, आयु-सीमा म- छूट और अ�य Cरयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका के�M सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय� और अ�य िपछड- वगj, भतूपूव& सैिनक� और अ� य िवशेष �वग& के Jि�य� के िलए उपबंध करना अपेि=त ह।ै             
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 अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क5 संAया वग$करण वेतन मैCटE स म- � तर  चयन पद ह ैया अचयन पद।  सीध ेभत$ �कए जाने वाल ेJि�य� के िलए आयु-सीमा 
सीध ेभत$ �कए जाने वाले Jि�य� के िलए अपेि=त शैि=क और अ�य अह&ताएं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) सहायक सहायक सहायक सहायक पु�तकालय पु�तकालय पु�तकालय पु�तकालय एवं सूचना एवं सूचना एवं सूचना एवं सूचना अिधकारीअिधकारीअिधकारीअिधकारी    1* (2019) *काय&भार के आधार पर पCरवत&न �कया जा सकता ह ै 

साधारण के�Mीय सेवा, समूह ख राजपि1त, अननुसिचवीय  वेतन �तर-7 (44900-142400)  लागू नहL  लागू नहL  लागू नहL 
    सीधे भत$ �कए जाने वाले Jि�य� के िलए िविहत आयु और शैि=क अह&ताएं �ो�त Jि�य� क5 दशा म- लागू ह�गी या नहL पCरवी=ा क5 अविध, य�द कोई हो भत$ क5 प6ित: भत$ सीधे होगी या �ो�ित �ारा या �ितिनयुि� / आमेलन �ारा तथा िविभ� प6ितय� �ारा भरी जाने वाली Cरि�य� क5 �ितशतता (8) (9) (10) लागू नहL लागू नहL �ितिनयुि� �ारा     �ोIित�ोIित�ोIित�ोIित    ////    �ितिनयुि(�ितिनयुि(�ितिनयुि(�ितिनयुि(    ////    आमलेन Jारा भत� क� दशा म� वे Kेिणयाँ िजनसे �ोIितआमलेन Jारा भत� क� दशा म� वे Kेिणयाँ िजनसे �ोIितआमलेन Jारा भत� क� दशा म� वे Kेिणयाँ िजनसे �ोIितआमलेन Jारा भत� क� दशा म� वे Kेिणयाँ िजनसे �ोIित    ////    �ितिनयुि(�ितिनयुि(�ितिनयुि(�ितिनयुि(    ////    आमलेन %कया जाएगाआमलेन %कया जाएगाआमलेन %कया जाएगाआमलेन %कया जाएगा    (11)(11)(11)(11)    �ितिनयुि�:  के�Mीय सरकार या रा�य सरकार या संघ रा�य =े1� के अधीन अिधकारी;    (अ) (i) ऐसे अिधकारी जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कर रह ेह�; या      (II) मूल संवग& या िवभाग म- वेतन – मCैDEस (35400-112400) म- �तर-6 या समतु�य म- िनयिमत आधार पर इसक5 िनयुि� के प�ात् oेणी म- पांच वष& और िनयिमत सेवा क5 हो,  और  (आ) िन7िलिखत शैि=क अह&ताए ंऔर अनुभव रखते ह�:  (I) �कसी मा�यता�ा> िव�िव�ालय या सं�थान से पु�तकालय िव2ान या पु�तकालय और सूचना िव2ान म- बैचलर िडtी।  (II) के�M सरकार या रा�य सरकार या �वाय� या कानूनी सगंठन या पि!लक सैE टर उप*म या िव�िव�ालय या मा�यता �ा> अनुसंधान सं�थान के अधीन पु�तकालय म- दो वष& का वृि�क अनुभव।  वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय: (I) मा�यता�ा> िव�िव�ालय / सं�थान स ेपु�तकालय िव2ान अथवा  पु�तकालय और सूचना िव2ान म- मा� टर िडtी,  
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 और (II) �कसी मा�यता�ा> िव�िव�ालय / सं�थान से कF^यूटर अनु�योग म- िड^लोमा।  �ट8 8 ण�ट8 8 ण�ट8 8 ण�ट8 8 ण    :::: �ितिनयुि� क5 अविध, िजसके अंतग&त के�M सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि� से ठीक पहले धाCरत �कसी अ�य काडर बा� पद पर �ितिनयुि� क5 अविध ह,ै  साधारणतया 3 वष& से अिधक नहL होगी। �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा> करने क5 अंितम तारीख को 56 वष& से अिधक नहL होगी।      य%द िवभागीय �ोIित सिमित है, तो य%द िवभागीय �ोIित सिमित है, तो य%द िवभागीय �ोIित सिमित है, तो य%द िवभागीय �ोIित सिमित है, तो उसक� संरचनाउसक� संरचनाउसक� संरचनाउसक� संरचना।।।।        भत�भत�भत�भत�    करने म� %कन प�रि�थितय� म� सघं लोक सेवा आयोग से परामश" %कया करने म� %कन प�रि�थितय� म� सघं लोक सेवा आयोग से परामश" %कया करने म� %कन प�रि�थितय� म� सघं लोक सेवा आयोग से परामश" %कया करने म� %कन प�रि�थितय� म� सघं लोक सेवा आयोग से परामश" %कया जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    (12) (13) लागू नहL होता संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश& करना आवOयक नहL ह।ै  [फा सं. 12/(1)/2016- �था.]  टी. oीिनवास, संयुE त सिचव  
 

MINISTRY OF STEEL    

New Delhi, the 17th June,  2019 

G.S.R. 256.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Library and 

Information Officer in the Ministry of Steel, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Steel (Assistant Library and 

Information Officer) Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of the post, classification and Level in Pay Matrix.—The number of the said post, its classification and 

the Level in Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification etc. .—The method of recruitment, age limit, educational 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.—No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for 

appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provision of these rules with respect to any class or 

category of persons 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations and relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with 

the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

Post 

Number of 

post 

Classification Level in Pay 

Matrix 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

1 2) 3 4 (5 6 

 

Assistant 

Library and 

Information 

Officer 

 

1*(2019) 

 

*subject to 

variation 

dependent 

on workload 

 

General 

Central 

Service,  

 

Group ‘B’, 

Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level-7  

(44900 – 

142400) 

 

Not applicable 

 

 

Not applicable  

 

Educational and other 

qualifications  required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

7 (8 9 10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By deputation 

 

In case of recruitment by promotion / deputation / absorption  

grades from which promotion / deputation / absorption to be 

made 

If a departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation 

Officers under the Central or State Government or Union 

territories- 

(A) (i)  holding analogous posts on a regular basis;  

 or    

      (ii) with five years' service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in the Level 6 in Pay Matrix 

(35400 – 112400) or equivalent in the parent cadre or 

department;  

 and  

(B) possessing the following educational qualifications and 

experience:  

Essential : 

(i) Bachelors Degree in Library Science or Library and 

Information Science from a recognized University/ 

Institute; 

(ii) two years’ professional experience in a Library under the 

Central or State Government or Autonomous or Statutory 

organization or Public Sector Undertaking or University 

or Recognized Research or Educational Institution.  

Desirable:  

(i)  Master’s Degree in Library Science or Library and 

Information Science from recognized University / 

Institute; and  

(ii)  Diploma in Computer Applications from a 

recognized University / Institute.  

 

 

Not applicable Consultation with the 

Union Public Service 

Commission not  necessary.  
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Note : Period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization / department 

shall ordinarily not exceed three years.  The maximum age limit 

for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as 

on the closing date of receipt of applications 

 
[F. No. 12/(1)/2016-Estt.] 

 

T. SRINIVAS, Jt. Secy.  
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