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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 मंि�मडंल सिचवालय मंि�मडंल सिचवालय मंि�मडंल सिचवालय मंि�मडंल सिचवालय     ((((रा� �रा� �रा� �रा� �पित भवनपित भवनपित भवनपित भवन)    नई �द� ली, 9 अग�त, 2019 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.        257257257257....————रा� �पित, सिंवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि" तय$ का �योग करते &ए, और मंि*मंडल सिचवालय -ट�फन कमरा समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद भत3 िनयम, 2002 को उन बात$ के िसवाय अिध8ांत करते &ए, िज� ह: ऐसे अिध8मण से पूव= �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै मंि*मंडल सिचवालय म: िलिपक और क? टीन प-रचारक पद$ पर भत3 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनB निलिखत िनयम बनाते ह?, अथा=त्:-  1.1.1.1.    सिं
� तसिं
� तसिं
� तसिं
� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ....————        (1) इन िनयम$ का संिFG त नाम मिं*मंडल सिचवालय क? टीन समूह ‘ग’ पद भत3 िनयम, 2019 ह।ै   (2) ये राजप* म: उनके �काशन क@ तारीख को �वृ  त ह$गे।  2.2.2.2.    लागू होना:लागू होना:लागू होना:लागू होना:---- ये िनयम इन िनयम$ स ेउपाबA अनुसूची के � तB भ 1 म: िविनKद=� ट पद$ पर लागू ह$गे।  3.3.3.3.    पदपदपदपद----सं� यासं� यासं� यासं� या,,,,    वग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� स म�   त म�   त म�   त म�   तरररर....————पद क@ संL या, उसका वग3करण और वेतन मै-�" स म: � तर वह होगा, जो इन िनयम$ स ेउपाबA अनुसूची के � तंभ (2) से � तंभ (4) म: िविनKद=� ट ह?।   4444....    भत� क! प#ितभत� क! प#ितभत� क! प#ितभत� क! प#ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह&ताएं आ)दअह&ताएं आ)दअह&ताएं आ)दअह&ताएं आ)द....————भत3 क@ पAित, आयु-सीमा, अह=ताए ंऔर उससे संबंिधत अ� य बात: वे ह$गी जो उ" त/पूवO" त अनुसचूी के � तंभ (5) से (13) म: िविनKद=� ट ह?।   5555....    िनरह&तािनरह&तािनरह&तािनरह&ता....————वह P यि" त - 



1238      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 17, 2019/SRAVANA 26, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] (क) िजसने ऐसे P यि" त से िजसका पित या िजसक@ प  नी जीिवत ह?, िववाह �कया ह,ै; या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प  नी के जीिवत रहते &ए �कसी P यि" त से िववाह �कया ह,ै उ" त पद पर िनयुि" त का पा* नहQ होगा: पर� तु य�द के� Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस P यि" त और िववाह के अ� य पFकार को लागू � वीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह? तो वह �कसी P यि" त को इस िनयम के �वत=न स ेछूट द ेसकेगी। 6666....    िशिथल करने क! शि� तिशिथल करने क! शि� तिशिथल करने क! शि� तिशिथल करने क! शि� त....————जहां के� Sीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवV यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह?, उ� ह: लेखबA करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग= या �वग= के P यि" तय$ क@ बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 7777....    - या- या- या- याविृ/ तविृ/ तविृ/ तविृ/ त....————इन िनयम$ क@ कोई बात, ऐसे आरFण, आयु-सीमा म: छूट और अ� य -रयायत$ पर �भाव नहQ डालेगी, िजनका के� Sीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ� य िपछड़ ेवगX, आYथ=क Zप से कमज़ोर वगX, भूतपूव= सैिनक$ और अ� य िवशेष �वग= के P यि" तय$ के िलए उपबंध करना अपेिFत ह।ै   अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का पद का पद का पद का नाम नाम नाम नाम     पद� क� पद� क� पद� क� पद� क� सं	 यासं	 यासं	 यासं	 या        वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स म�  म�  म�  म� � त� त� त� तर र र र     चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है अथवा अथवा अथवा अथवा अचयन पद अचयन पद अचयन पद अचयन पद     सीधे भत� �कए जाने वाले " यसीधे भत� �कए जाने वाले " यसीधे भत� �कए जाने वाले " यसीधे भत� �कए जाने वाले " यि� ति� ति� ति� तय� के िलए य� के िलए य� के िलए य� के िलए आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा        (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    1. िलिपक  1 (2019)* *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के� �ीय सेवा (समूह ‘ग’) अराजपि�त, अननुसिचवीय � तर-2. (19,900-63,200 �पए). अचयन  18 से  25 वष� के बीच  (के� �ीय सरकार $ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदेश* या आदेश* के अनुसार सरकारी सेवक* के िलए 40 वष� तक िशिथल क0 जा सकती ह)ै �ट% प�ट% प�ट% प�ट% पण:ण:ण:ण: रोजगार काया�लय के मा5 यम से आने वाले अ6 य7थ�य* क0 दशा म8 आयु-सीमा िनधा�
रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै रोजगार समाचार या समाचार प� के मा5 यम से िव;ािपत होने वाले पद* क0 दशा म8 अ6 य7थ�य* के िलए आयु-सीमा अवधा
रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी जो अ6 य7थ�य* से आवेदन =ा> त करने के िलए िनयत क0 गई ह।ै  

 सीधे भत� �कए जाने वाले " यसीधे भत� �कए जाने वाले " यसीधे भत� �कए जाने वाले " यसीधे भत� �कए जाने वाले " यि� ति� ति� ति� तय� के िलए अपिे'त शैि'क और अ* यय� के िलए अपिे'त शैि'क और अ* यय� के िलए अपिे'त शैि'क और अ* यय� के िलए अपिे'त शैि'क और अ* य अह,ताएं अह,ताएं अह,ताएं अह,ताएं        सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले " य" य" य" यि� ति� ति� ति� तय� के िलए िविहत य� के िलए िविहत य� के िलए िविहत य� के िलए िविहत आयु और शैि'क अआयु और शैि'क अआयु और शैि'क अआयु और शैि'क अह,ताह,ताह,ताह,ताएं एं एं एं /ो* न/ो* न/ो* न/ो* नत " यत " यत " यत " यि� ति� ति� ति� तय� क� दशा य� क� दशा य� क� दशा य� क� दशा म� लागू ह�गी या नह2म� लागू ह�गी या नह2म� लागू ह�गी या नह2म� लागू ह�गी या नह2        परीवी'ा क� अविधपरीवी'ा क� अविधपरीवी'ा क� अविधपरीवी'ा क� अविध,,,,    य�द कोई हो य�द कोई हो य�द कोई हो य�द कोई हो     (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (क) वािण@ य के साथ बारहवA कBा उD तीण� या इसके समतुF य  (ख) कं> यूटर पर अंIेजी म8 =ित िमनट 35 शJ द या Kहंदी म8 =ित िमनट 30 शJ द क0 टंकण गित (=D येक शJ द के िलए 5 कंुजी दबाव के औसत से 10500  कंुजी दबाव =ित घंटा/9000 कंुजी दबाव =ित घंटा के तD �थानी 35 शJ द =ित िमनट और 30 शJ द =ित िमनट) 
लागू नहA होता सीधे भतO �कए जाने वाले P यिQ तय* के िलए दो वष�, =ो� नत �कए जाने वाले P यिQ तय* के िलए कुछ नहA। 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 17] 2019@Jko.k 26] 1941 1239 �ट% प�ट% प�ट% प�ट% पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: अह�ताएं, अ� यथा सुअ7ह�त अ6 य7थ�य* क0 दशा म8 उन कारण* के िलए जो लेखबS �कए जाएं, सBम =ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क0 जा  सकती हT।  �ट% प�ट% प�ट% प�ट% पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) उन कारण* के िलए जो लेखबS �कए जाएं,  सBम =ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय* और अनुसूिचत जनजाितय* के अ6 य7थ�य* क0 दशा म8 तब िशिथल क0 जा सकती हT जब चयन के �कसी =Uम पर सBम =ािधकारी क0 यह राय ह ै �क उनके िलए आरिBत 
रिQ तय* को भरने के िलए अपेिBत अनुभव रखने वाले उन समुदाय* के अ6 य7थ�य* के पया�> त संV या म8 उपलJ ध होने क0 संभावना नहA ह।ै  
 भत� क� प4ित : भत� सीधे होगी भत� क� प4ित : भत� सीधे होगी भत� क� प4ित : भत� सीधे होगी भत� क� प4ित : भत� सीधे होगी या /ो* नया /ो* नया /ो* नया /ो* नित 6ारा या /ितिनयुि� तित 6ारा या /ितिनयुि� तित 6ारा या /ितिनयुि� तित 6ारा या /ितिनयुि� त////    आमेलन 6ारा तथा िविभ* नआमेलन 6ारा तथा िविभ* नआमेलन 6ारा तथा िविभ* नआमेलन 6ारा तथा िविभ* न    प4ितय� 6ारा भरीप4ितय� 6ारा भरीप4ितय� 6ारा भरीप4ितय� 6ारा भरी    जाने वाली जाने वाली जाने वाली जाने वाली �रि� त�रि� त�रि� त�रि� तय� क� /ितशतताय� क� /ितशतताय� क� /ितशतताय� क� /ितशतता            /ो* न/ो* न/ो* न/ो* नित//ितिनयुि� तित//ितिनयुि� तित//ितिनयुि� तित//ितिनयुि� त/आमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /आमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /आमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /आमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ो* न/ो* न/ो* न/ो* नित//ितिनयुि� तित//ितिनयुि� तित//ितिनयुि� तित//ितिनयुि� त/आमेलन �कया जाएगा/आमेलन �कया जाएगा/आमेलन �कया जाएगा/आमेलन �कया जाएगा        (10)(10)(10)(10)    (11)(11)(11)(11)    =ो� नित $ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भतO $ारा ।   /ो* न/ो* न/ो* न/ो* नितितितित::::    वेतन मै
WQ स म8 � तर-1 म8 कT टीन प
रचर के Xप म8 तीन वष� क0 िनयिमत सेवा क0 हो। कT टीन प
रचर से िलिपक म8 =ो� नित के िलए वांछनीय ह ै�क वह भारत सरकार या रा@ य सरकार $ारा मा� यता=ा> त आईएसटीएम या अ� य सं� थान से संगठनाD मक P यवहार, संचार कौशल या लेखा व्  यवहार म8 दो सZाह का =िशBण =ा> त �कया हो।  �ट% प�ट% प�ट% प�ट% पणणणण    1111: : : : =ो� नित के िलए � यूनतम अह�क सेवा क0 संगणना करने के =योजन के िलए �कसी अिधकारी $ारा 01 जनवरी, 2016 से पहले या उस तारीख से िजससे सातव8 के� �ीय वेतन आयोग क0 िसफा
रश* पर आधा
रत पुनरीिBत वेतन संरचना का िव� तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क0 गई सेवा को उQ त वेतन आयोग क0 िसफा
रश* पर आधा
रत िव� ता
रत तD सथानी Iेड वेतन/वेतनमान म8 क0 गई सेवा समझी जाएगी।  �ट% प�ट% प�ट% प�ट% पणणणण    2222: : : : जहां ऐसे किन_ ठ P यिQ तय* के संबंध म8, िज� ह*ने अपनी अह�क या पा�ता सेवा पूरी कर ली ह,ै =ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके @ ये_ ठ P यिQ तय* के संबंध म8 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके $ारा क0 गई ऐसी अह�क या पा�ता सेवा, अपेिBत अह�क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनम8 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह*ने अपने ऐसे किन_ ठ P यिQ तय* सिहत, िज� ह*ने ऐसी अह�क या पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ` चतर aेणी म8 =ो� नित के िलए अपनी प
रवीBा क0 अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो।    
 य�द िवभागीय /ोय�द िवभागीय /ोय�द िवभागीय /ोय�द िवभागीय /ो* न* न* न* नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो उसक� संरचना तो उसक� संरचना तो उसक� संरचना तो उसक� संरचना     भत� करने म� �कन प�रि� थभत� करने म� �कन प�रि� थभत� करने म� �कन प�रि� थभत� करने म� �कन प�रि� थितय� म� संघ लोक ितय� म� संघ लोक ितय� म� संघ लोक ितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश, �कया जाएगासेवा आयोग से परामश, �कया जाएगासेवा आयोग से परामश, �कया जाएगासेवा आयोग से परामश, �कया जाएगा        (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय /ो* निवभागीय /ो* निवभागीय /ो* निवभागीय /ो* नित सिमित ित सिमित ित सिमित ित सिमित ((((/ो* न/ो* न/ो* न/ो* नित के संबंध म� िवचार करने के िलएित के संबंध म� िवचार करने के िलएित के संबंध म� िवचार करने के िलएित के संबंध म� िवचार करने के िलए))))    िजसम� िजसम� िजसम� िजसम� िन> निन> निन> निन> निलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�गे::::----    1. िनदेशक या उप सिचव (=शासन), मंि�मंडल सिचवालय                      – अ5 यB;   2. अवर सिचव (=शासन), मंि�मंडल सिचवालय                                   – सद� य  3. �कसी िवभाग या संगठन के बाहर से समूह ‘क’ राजपि�त अिधकारी        – सद� य  

लागू नहA होता। 
 



1240      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 17, 2019/SRAVANA 26, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4(4(4(4))))    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    2. कT टीन प
रचर# # पहले इस पद का नाम टी मेकर एंड वॉशर बॉय था।   
4 (2019)* *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण के� �ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि�त, अननुसिचवीय � तर-1 (18,000-56,900 �पए) लागू नहA होता । 18 से  25 वष� के बीच । (के� �ीय सरकार $ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदेश* या आदशे* के अनुसार सरकारी सेवक* के िलए 40 वष� तक िशिथल क0 जा सकती ह)ै �ट% प�ट% प�ट% प�ट% पण:ण:ण:ण: रोजगार काया�लय के मा5 यम से आने वाले अ6 य7थ�य* क0 दशा म8 आयु-सीमा िनधा�
रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै रोजगार समाचार या समाचार प� के मा5 यम से िव;ािपत होने वाले पद* क0 दशा म8 अ6 य7थ�य* के िलए आयु-सीमा अवधा
रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी जो अ6 य7थ�य* से आवेदन =ा> त करने के िलए िनयत क0  गई ह।ै  
 (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    मे
Wकुलेशन उD तीण� या समकB  लागू नहA होता  दो वष�  
 (10)(10)(10)(10)    (11)(11)(11)(11)    सीधी भतO $ारा  लागू नहA होता  
 (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय /ो* निवभागीय /ो* निवभागीय /ो* निवभागीय /ो* नित सिमित ित सिमित ित सिमित ित सिमित ((((/ो* न/ो* न/ो* न/ो* नित के संबंध म� िवचार करने के िलएित के संबंध म� िवचार करने के िलएित के संबंध म� िवचार करने के िलएित के संबंध म� िवचार करने के िलए))))    िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िन> निन> निन> निन> निलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�गे::::----    1. िनदेशक या उप सिचव (=शासन), मंि�मंडल सिचवालय                     – अ5 यB;   2. अवर सिचव (=शासन), मंि�मंडल सिचवालय                                  – सद� य  3. �कसी िवभाग या संगठन के बाहर से समूह ‘क’ राजपि�त अिधकारी        – सद� य   

लागू नहA होता । 
[फा. सं. ए-12018/6/2018-=शा.-I] इ� �ाणी गु> ता, िनदेशक 

CABINET SECRETARIAT 

(RASHTRAPATI BHAVAN) 

New Delhi, the 9th August, 2019 

G.S.R. 257.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Cabinet Secretariat Tiffin Room Group ‘C’ & ‘D’ Posts, Recruitment Rules, 2002, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Clerk and Canteen Attendant in the 

Cabinet Secretariat, namely: -  

1. Short title and commencement.—1. These rules may be called the Cabinet Secretariat Canteen 

Group ‘C’ Posts, Recruitment Rules, 2019. 

2. They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Application .—These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.—The number of said post, its 

classification and Level in Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

aforesaid Schedule.  

4. Method of recruitment, age-limit, qualification.—The method of recruitment to said post,  

age-limit, qualifications and other matter relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 

so to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these Rules 

with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward 

Classes, Economically Weaker Sections, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification  Level in Pay 

Matrix 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Clerk. 1 (2019)* 

* (subject to 

variation 

dependent on 

workload). 

General Central 

Service (Group 

‘C’) Non- 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level – 2  

(Rs. 19,900 – 

63,200). 

Non-

Selection. 

18 to 25 years (Relaxable 

for Government Servants 

upto the age of 40 years in 

accordance with the orders 

issued by the Central 

Government). 

Note : The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the last date upto 

which the Employment 

Exchange is asked to submit 

names. In case post is 

advertised in Employment 

News/Newspaper the crucial 

date for determining the age 

limit shall be last date upto 

which applications have 

been called for. 
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Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

Probation, if any 

(7) (8) (9) 

(a) 12th Class Pass or equivalent with Commerce. 

(b) A typing speed of 35 words per minute in English or 

30 words per minute in Hindi on computer (35 words 

per minute and 30 words per minute correspond to 

10500 Key Depression Per Hour/9000 Key Depression 

Per Hour on an average of 5 key depressions for each 

word). 

Note 1: Qualification (s) are relaxable at the discretion of 

the Competent Authority for reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The Qualification(s) regarding experience is or are 

relaxable at the discretion of the competent authority for 

reasons to be recorded in writing in case of candidates 

belonging to Schedules Castes or Scheduled Tribes if, at 

any stage of selection, the competent authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates belonging to 

these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill-up the vacancies reserved 

for them. 

No 

 

Two years for 

Direct Recruits, 

NIL for promotees. 

 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation grades from which 

promotion or deputation to be made 

(10) (11) 

Promotion failing which by Direct 

Recruitment. 
Promotion: 

Canteen Attendant with at least three (3) years regular service in the Level -1 of 

Pay Matrix. 

A two week training on Organizational Behaviour, Communication Skill and 

Accounting Practices shall be desirable for the Canteen Attendants for promotion 

to the post of Clerk, from ISTM or any other institute recognized by Government 

of India or State Government. 

Note 1: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, 

the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1.1.2016/the date 

from which the revised pay structure based on the 7
th

 CPC recommendations has 

been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade 

pay/pay scale extended based on the recommendations of the Commission. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying/eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying/eligibility service by more than half 

of such qualifying/eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have already completed such qualifying/eligibility 

service. 
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If a Departmental Promotion Committee exists for 

promotion/confirmation (for direct recruitment), what is its 

composition 

Circumstance in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment  

(12) (13) 

Group “C” Departmental Promotion Committee for considering 

Promotion and Confirmation consisting of: 

1. Director or Deputy Secretary      (Admin),  

Cabinet Secretariat                                                       – Chairman.  

2. Under Secretary (Admin), Cabinet Secretariat            – Member.  

3. A Group ‘A’ Gazetted Officer from outside the  

Department or Organisation                                        – Member. 

Not Applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Canteen 

Attendant
#
 

#Earlier 

designated as 

Tea Maker 

and Wash 

Boy. 

4(2019)* 

*(subject to 

variation 

dependent on 

workload). 

General Central 

Service, (Group 

‘C’) Non- 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-1 

(Rs. 18,000– 

56,900). 

Not Applicable. 18 to 25 years, (relaxation of 

age limit upto 40 years for 

Government Servants in 

accordance with the orders 

issued by the Central 

Government from time to 

time). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the last date upto which the 

Employment Exchange is asked 

to submit names. In case post is 

advertised in Employment 

News/Newspaper the crucial 

date for determining the age 

limit shall be last date upto 

which applications have been 

called for. 

 

(7) (8) (9) 

Matriculation or equivalent Not Applicable Two years 

 

(10) (11) 

Direct Recruitment Not Applicable 

 

(12) (13) 

Group “C” Departmental Promotion Committee (for  confirmation) 

consisting of: 

1. Director or Deputy Secretary (Admin),  

Cabinet Secretariat                                                         – Chairman.  

2. Under Secretary (Admin), Cabinet Secretariat              – Member.  

3. A Group ‘A’ Gazetted Officer from outside the  

Department or Organisation                                          – Member. 

Not Applicable. 

[F. No. A-12018/6/2018-Ad.I] 

INDRANI GUPTA, Director 



1244      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 17, 2019/SRAVANA 26, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] रारारारा0ीय भारत प�रवत&न सं था (0ीय भारत प�रवत&न सं था (0ीय भारत प�रवत&न सं था (0ीय भारत प�रवत&न सं था (नीित आयोगनीित आयोगनीित आयोगनीित आयोग))))    नई �द�ली, 13 अग�त, 2019 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    258258258258....————रा^पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द` शिaय$ का �योग करते &ए और योजना आयोग (सहायक पु�तकालय और सूचना अिधकारी का असिचवीय पद) भत3 िनयम, 2002, को, उन बात$ के िसवाय अिध8ांत करते &ए, िज�ह: ऐसे अिध8मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रा^ीय भारत प-रवत=न सं�था (नीित आयोग) म: सहायक पु�तकालय और सूचना अिधकारी के पद$ पर भत3 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनcिलिखत िनयम बनाते ह?, अथा=त् :- 1.1.1.1.        संि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम$ का सिंFd नाम रा^ीय भारत प-रवत=न सं�था (नीित आयोग), सहायक पु�तकालय और सचूना अिधकारी, समूह ‘ख’ पद, भत3 िनयम, 2019 ह।ै (2) ये राजप* म: उनके �काशन क@ तारीख को �वृ` ह$गे। 2222....    पदपदपदपद----सं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तर....————उa पद$ क@ संLया, उनका वग3करण और उनका वेतन मै-�"स म: �तर वे ह$गे जो इन िनयम$ स ेउपाबA अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म: िविनKद=g ह$गे। 3333....    भत� क! प#ित, आयुभत� क! प#ित, आयुभत� क! प#ित, आयुभत� क! प#ित, आयु----सीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)द....————उa पद पर भत3 क@ पAित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात: वे ह$गी जो उa अनुसूची के �तंभ (5) स े�तंभ (13) म: िविनKद=g ह?। 4444....    िनरह&तािनरह&तािनरह&तािनरह&ता....————वह iिa – (क) िजसने ऐसे iिa से िजसका पित या िजसक@ पjी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै; या िववाह क@ संिवदा क@ ह ैया (ख) िजसने अपने पित या अपनी पjी के जीिवत रहते &ए �कसी iिa से िववाह �कया ह,ै या िववाह क@ सिंवदा क@ ह ैउa पद पर िनयुिa का पा* नहQ होगा :  पर�तु य�द के�Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस iिa और िववाह के अ�य पFकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह? तो वह �कसी iिa को इस िनयम के �वत=न से छूट द ेसकेगी। 5555....    िशिथल करने क! शि6िशिथल करने क! शि6िशिथल करने क! शि6िशिथल करने क! शि6....————जहां के�Sीय सरकार क@ यह राय ह ै �क ऐसा करना आवVयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह? उ�ह: लेखबA करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करके    इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग= या �वग= के iिaय$ क@ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 6666....    7ावृि87ावृि87ावृि87ावृि8....————इन िनयम$ क@ कोई बात, ऐसे आरFण$, आयु-सीमा म: छूट और अ�य -रयायत$ पर �भाव नहQ डालेगी, िजनका के�Sीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसिूचत जनजाितय$, भूतपूव= सिैनक$ और अ�य िवशेष �वग= के iिaय$ के िलए उपबंध करना अपेिFत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम पद� क� पद� क� पद� क� पद� क� सं	यासं	यासं	यासं	या वग�करवग�करवग�करवग�करणणणण वेतन वेतन वेतन वेतन मै���स म� मै���स म� मै���स म� मै���स म� �तर�तर�तर�तर चयन पद चयन पद चयन पद चयन पद अथवा अथवा अथवा अथवा अअअअचयन पदचयन पदचयन पदचयन पद सीधे भत� �कए जाने सीधे भत� �कए जाने सीधे भत� �कए जाने सीधे भत� �कए जाने वाले @िAय� के िलए वाले @िAय� के िलए वाले @िAय� के िलए वाले @िAय� के िलए आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले @िAय� के िलए अपे@िAय� के िलए अपे@िAय� के िलए अपे@िAय� के िलए अपेि'त ि'त ि'त ि'त शैि'क और अ*य अहता,एंशैि'क और अ*य अहता,एंशैि'क और अ*य अहता,एंशैि'क और अ*य अहता,एं    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6) (7)(7)(7)(7) सहायक पु�तकालय और सूचना अिधकारी 01* (2019) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न    �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के��ीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपि�त, अननुसिचवीय �तर-7 चयन लागू नहA होता लागू नहA होता 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 17] 2019@Jko.k 26] 1941 1245 सीधी भत�सीधी भत�सीधी भत�सीधी भत�    �कए जाने वाले @िAय� के �कए जाने वाले @िAय� के �कए जाने वाले @िAय� के �कए जाने वाले @िAय� के िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं /ोBत @िAय� क� दशा म� लागू ह�गी/ोBत @िAय� क� दशा म� लागू ह�गी/ोBत @िAय� क� दशा म� लागू ह�गी/ोBत @िAय� क� दशा म� लागू ह�गी    प�रप�रप�रप�रवी'ा क� अविध, य�द वी'ा क� अविध, य�द वी'ा क� अविध, य�द वी'ा क� अविध, य�द कोई होकोई होकोई होकोई हो    भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा भरी /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा भरी /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा भरी /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा भरी जाने वाली �रिAय� क� /ितशतताजाने वाली �रिAय� क� /ितशतताजाने वाली �रिAय� क� /ितशतताजाने वाली �रिAय� क� /ितशतता    ((((8888))))    ((((9999))))    (10)(10)(10)(10)    लागू नहA होता लागू नहA होता =ोeित $ारा 
 /ोBित//ितिन/ोBित//ितिन/ोBित//ितिन/ोBित//ितिनयुिAयुिAयुिAयुिA////आमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBितआमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBितआमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBितआमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBित//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा    (11)(11)(11)(11)    /ोBितः/ोBितः/ोBितः/ोBितः    वेतन मे
WQस म8 �तर-6 म8 के ऐसे पु�तकालय और सूचना सहायक िज�ह*ने उस Iेड म8 5 वष� क0 िनयिमत सेवा क0 ह ैऔर �कसी मा�यता =ाZ िवgिवhालय या सं�थान से पु�तकालय िव;ान या पु�तकालय और सूचना िव;ान म8 iातक िडIी रखते ह* और पु�तकालय या पु�तकालय िव;ान के Bे� म8 2 हjते का =िशBण सफलतापूव�क पूरा �कया हो। �ट%पणः �ट%पणः �ट%पणः �ट%पणः जहां से किनk lिmय* के संबंध म8, िज�ह*ने अपनी अह�क या पा�ता सेवा पूरी कर ली ह,ै =ोeित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके @येk lिmय* के संबंध म8 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके $ारा क0 गई ऐसी अह�क या पा�ता सेवा, अपेिBत अह�क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनम8 से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह*ने अपने ऐसे किनk lिmय* सिहत, िज�ह*ने ऐसी अह�क या पा�ता सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै अगली उnतर aेणी म8 =ोeित के िलए अपनी प
रवीBा क0 अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। 
 य�द िवभागीय /ोय�द िवभागीय /ोय�द िवभागीय /ोय�द िवभागीय /ोBित सिमित है, तो उसक� संरचना �या हैBित सिमित है, तो उसक� संरचना �या हैBित सिमित है, तो उसक� संरचना �या हैBित सिमित है, तो उसक� संरचना �या ह ै   भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश, �कया जाएगाआयोग से परामश, �कया जाएगाआयोग से परामश, �कया जाएगाआयोग से परामश, �कया जाएगा    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीय /ोBित सिमित (/ोBित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िवभागीय /ोBित सिमित (/ोBित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िवभागीय /ोBित सिमित (/ोBित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िवभागीय /ोBित सिमित (/ोBित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िनGिलिखत ह�गेःिजसम� िनGिलिखत ह�गेःिजसम� िनGिलिखत ह�गेःिजसम� िनGिलिखत ह�गेः----    1. उप सिचव या िनदेशक (=शासन), नीित आयोग               - अ5यB 2. मुVय पु�तकालय-सह-=लेखीकरण अिधकारी या      पु�तकालय का =धान,नीित आयोग                               – सद�य 3. उप सिचव या उप सलाहकार, नीित आयोग                    - सद�य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवoयक नहA है। 
[फा. सं. ए-12018/03/2016-=शा.IV] अशोक कुमार, अवर सिचव 

 

NATIONAL INSTITUTION FOR TRANSFORMING INDIA (NITI AAYOG) 

New Delhi, the 13th August, 2019 

G.S.R. 258.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Planning Commission (Non-Secretariat post of Assistant Library and Information 

Officer) Recruitment Rules, 2002,except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 

of Assistant Library and Information Officer in the National Institution for Transforming India (NITI Aayog), 

namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the National Institution for 

Transforming India (NITI Aayog), Assistant Library and Information Officer, Group ‘B’ Post 

Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its 

classification and level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 
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3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. -  No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

6. Saving. -  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post or 

non-selection post  

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant 

Library and 

Information 

Officer 

1* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

GCS, Group ‘B’, 

Gazetted,        

Non-Ministerial 

Level-7 Selection 

 

Age limits for 

direct recruits 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and   percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation or absorption is to 

be made 

If Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By Promotion 

 

 

 

Promotion:  

Library and Information 

Assistant in level-6 in pay 

matrix with five years' regular 

service in the grade possessing 

Bachelors’ Degree in Library 

Science or Library and 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee consisting 

of:- 

1. Deputy Secretary or Director 

(Administration), NITI 

Aayog  – Chairman; 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 
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Information Science from a 

recognised University or 

Institute and successfully 

completed training of two 

weeks in the field of Library 

and Library Science.  

Note:Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of 

the requisite qualifying or 

eligibility service by more than 

half of such qualifying or 

eligibility service or two years, 

whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion 

to the next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility service. 

2.  Chief Librarian-cum-

Documentation Officer  

or Head of Library,  

NITI Aayog               – Member; 

3. Deputy Secretary or Deputy  

Adviser, NITI Aayog – Member. 

[F. No. A-12018/03/2016-Adm.IV] 

ASHOK KUMAR, Under  Secy. 

  नई �द�ली, 13 अग�त, 2019 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    259259259259....————रा^पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द` शिaय$ का �योग करते &ए और योजना आयोग नयाचार सहायक भत3 िनयम, 1998 को उन बात$ के िसवाय अिध8ांत करते &ए, िज�ह: ऐसे अिध8मण स ेपूव= �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रा^ीय भारत प-रवत=न सं�था (नीित आयोग) म: नयाचार सहायक के पद$ पर भत3 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनcिलिखत िनयम बनाते ह?, अथा=त् :- 1.1.1.1.    संि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम$ का संिFd नाम रा^ीय भारत प-रवत=न सं�था (नीित आयोग) (नयाचार सहायक) भत3 िनयम, 2019 ह।ै (2) ये राजप* म: उनके �काशन क@ तारीख को �वृ` ह$गे। 2222....    पदपदपदपद----सं�या, वग�करण और वेतन म�ै��स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन म�ै��स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन म�ै��स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन म�ै��स म�  तर....————पद क@ संLया, उसका वग3करण और वेतन मै-�"स म: �तर वह होगा, जो इन िनयम$ स ेउपाबA अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म: िविनKद=g ह?। 3333....    भत� क! पभत� क! पभत� क! पभत� क! प#ित, आयु#ित, आयु#ित, आयु#ित, आयु----सीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)द....————भत3 क@ पAित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात: वे ह$गी जो उ6उ6उ6उ6 अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म: िविनKद=g ह?। 4444....    िनरह&तािनरह&तािनरह&तािनरह&ता....————वह iिa – (क) िजसने ऐसे iिa से िजसका पित या िजसक@ पjी जीिवत ह?, िववाह �कया ह,ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पjी के जीिवत रहते &ए �कसी iिa से िववाह �कया ह,ै  उa पद पर िनयुिa का पा* नहQ होगा : 



1248      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 17, 2019/SRAVANA 26, 1941    [PART II—SEC. 3(i)]  पर�तु य�द के�Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस iिa और िववाह के अ�य पFकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह? तो वह �कसी iिa को इस िनयम के �वत=न से छूट द ेसकेगी। 5555....    िशिथल करने क! शि6िशिथल करने क! शि6िशिथल करने क! शि6िशिथल करने क! शि6....————जहां के�Sीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवVयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह? उ�ह: लेखबA करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करके    इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग= या �वग= के iिaय$ क@ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 6666....    7ावृि87ावृि87ावृि87ावृि8....————इन िनयम$ क@ कोई बात, ऐसे आरFण, आयु-सीमा म: छूट और अ�य -रयायत$ पर �भाव नहQ डालेगी, िजनका के�Sीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसिूचत जनजाितय$, भूतपूव= सिैनक$ और अ�य िवशेष �वग= के iिaय$ के िलए उपबंध करना अपेिFत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद� क� पद� क� पद� क� पद� क� सं	यासं	यासं	यासं	या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन वेतन वेतन वेतन मै���स म� मै���स म� मै���स म� मै���स म� �त�त�त�तरररर    चयन पद चयन पद चयन पद चयन पद अथवा अथवा अथवा अथवा अअअअचयन पदचयन पदचयन पदचयन पद    सीधे भत� �कए जाने सीधे भत� �कए जाने सीधे भत� �कए जाने सीधे भत� �कए जाने वाले @िAय� के िलए वाले @िAय� के िलए वाले @िAय� के िलए वाले @िAय� के िलए आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले @िAय� के िलए अपेि'त @िAय� के िलए अपेि'त @िAय� के िलए अपेि'त @िAय� के िलए अपेि'त शैि'क और अ*य अहता,एंशैि'क और अ*य अहता,एंशैि'क और अ*य अहता,एंशैि'क और अ*य अहता,एं    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    नयाचार सहायक 1* (2019) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के��ीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि�त, अननुसिचवीय वेतन मै
WQस म8 �तर - 6 लागू नहA होता लागू नहA होता लागू नहA होता 

 सीधी भत�सीधी भत�सीधी भत�सीधी भत� �कए जाने वाले @िAय� के �कए जाने वाले @िAय� के �कए जाने वाले @िAय� के �कए जाने वाले @िAय� के िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं /ोBत @/ोBत @/ोBत @/ोBत @िAय� क� दशा म� लागू ह�गीिAय� क� दशा म� लागू ह�गीिAय� क� दशा म� लागू ह�गीिAय� क� दशा म� लागू ह�गी प�रवी'ा क� अवप�रवी'ा क� अवप�रवी'ा क� अवप�रवी'ा क� अविध, य�द कोई होिध, य�द कोई होिध, य�द कोई होिध, य�द कोई हो    भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा भरी जाभरी जाभरी जाभरी जाने वाली �रिAय� क� /ितशतताने वाली �रिAय� क� /ितशतताने वाली �रिAय� क� /ितशतताने वाली �रिAय� क� /ितशतता ((((8))))    ((((9))))    (10)(10)(10)(10)    लागू नहA होता लागू नहA होता =ितिनयुिm $ारा 
 /ोBित//ितिनयुिA/ोBित//ितिनयुिA/ोBित//ितिनयुिA/ोBित//ितिनयुिA////आमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBितआमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBितआमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBितआमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBित//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा    (11)(11)(11)(11)    /ितिनयुिAः/ितिनयुिAः/ितिनयुिAः/ितिनयुिAः के��ीय सरकार या रा@य सरकार या संघ रा@य Bे� के =शासन के ऐसे अिधकारी जोः- (क)  (i) िज�ह*ने मूल काडर या िवभाग म8 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया qआ ह;ै या        (ii) िज�ह*ने मूल काडर या िवभाग म8 वेतन मै
WQस के �तर-5 म8 िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुिm के पsात् उस aेणी म8 छह वष� क0 सेवा क0 हो; और (ख)  िनuिलिखत अनुभव और शैिBक अह�ताएं रखता हो-       (i)  �कसी मा�यता=ाZ िवgिवhालय या सं�थान से िडIी; और       (ii)  नयाचार काय� म8 दो वष� का अनुभव। �ट%पण 1�ट%पण 1�ट%पण 1�ट%पण 1::::----=ितिनयुिm क0 अविध, िजसके अंतग�त के��ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म8 इस िनयुिm से ठीक पहले धा
रत �कसी अ�य काड़र बाw पद पर =ितिनयुिm क0 अविध ह ैसाधारणतया 3 वष� से अिधक नहA होगी। �ट%पण 2�ट%पण 2�ट%पण 2�ट%पण 2::::----=ितिनयुिm $ारा िनयुिm के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन =ाZ करने क0 अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहA होगी। 
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 य�द िवभागीय �ोkित सिमित ह,ै तो उसक@ सरंचना "या है    भत3 करने म: �कन प-रि�थितय$ म: संघ लोक सेवा आयोग से परामश= �कया जाएगा    (12)    (13)    लागू नहQ होता संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करना आवVयक नहQ ह।ै [फा. सं. ए-12018/02/2016-�शा. IV] अशोक कुमार, अवर सिचव 
 New Delhi, the 13th August, 2019 

G.S.R. 259.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Planning Commission Protocol Assistant Recruitment Rules, 1998, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Protocol Assistant in the National 

Institution for Transforming India (NITI Aayog), namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the National Institution for 

Transforming India (NITI Aayog) (Protocol Assistant) Recruitment Rules, 2019. 

         (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the post, its classification, level 

in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Protocol 

Assistant  

1* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

GCS, Group ‘B’, 

non-Gazetted, 

non-Ministerial 

Level-6 Not applicable 
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Age limits for 

direct recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption,   

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption is to be 

made 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By Deputation 

 

 

 

 

 

Deputation : 

Officers of the Central Government or State 

Government or Union territory Administration: 

(a)   (i)    holding analogous post on a regular 

basis in the parent cadre or department; 

or 

(ii) with  six years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in the post in the Level-5 

in the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or department;and 

(b) possessing the following educational 

qualification and experience: 

(i)  Degree from a recognised university or 

institute; and 

(ii)   two years’ experience in Protocol 

work. 

Note 1: (Period of deputation including period 

of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or other organisation/Department of the 

Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years).  

Note 2: The maximum age limit for appointment 

by deputation shall not be exceeding 56 years, as 

on the closing date of receipt of applications. 

Not applicable 

 

Consultation with 

UPSC not 

necessary. 

[F. No. A-12018/02/2016-Adm.IV] 

ASHOK KUMAR, Under  Secy.     पय&टनपय&टनपय&टनपय&टन    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द� ली, 14 अग� त, 2019 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 260260260260....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शिaय$ का �योग करते &ए और पय=टक संगठन (राजपि*त कम=चा-रवृ� द) भत3 िनयम, 1959 को जहां तक उनका संबंध सहायक िनदशेक के पद से ह,ै उन बात$ के िसवाय अिध8ांत करते &ए, िज� ह: ऐसे अिध8मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै पय=टन मं*ालय म: सहायक िनदशेक के पद पर भत3 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनB निलिखत िनयम बनाते ह?, अथा=त् :-  
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� तसंि
� तसंि
� तसंि
� त    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....————(1) इन िनयम$ का संिFd नाम पय=टन मं*ालय, सहायक िनदशेक  (समूह ‘ख’ राजपि*त पद) भत3 िनयम, 2019 ह ै। (2) ये राजप* म: उनके �काशन क@ तारीख को �वृ  त ह$गे । 2. 2. 2. 2.                 पद;पद;पद;पद;    क!क!क!क!    सं� यासं� यासं� यासं� या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    तथातथातथातथा    वेतनवेतनवेतनवेतन    म�ै�� सम�ै�� सम�ै�� सम�ै�� स    म�म�म�म�      त  त  त  तरररर.—पद$ क@ सLं या, उनका वग3करण, वेतन म-ै�" स म: � तर    वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाबA अनुसूची के � तंभ (2) से � तंभ (4) म: िविनKद=� ट ह? । 3. 3. 3. 3.             भत�भत�भत�भत�    क!क!क!क!    प#ितप#ितप#ितप#ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह&ताएंअह&ताएंअह&ताएंअह&ताएं    आ)दआ)दआ)दआ)द.—भत3 क@ पAित, आयु सीमा, अह=ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात: वे ह$गी जो उ" त अनुसूची के � तंभ (5) से (13) म: िविनKद=� ट ह? । 4. 4. 4. 4.             िनरह&तािनरह&तािनरह&तािनरह&ता....————वह iिa –  (क) िजसने ऐसे iिa से िजसका पित या िजसक@ प  नी जीिवत ह?, िववाह �कया ह,ै या िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प  नी के जीिवत रहते &ए �कसी iिa से िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै  उ" त पद पर िनयुिa का पा* नहQ होगा:  पर� तु य�द क: Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस iिa और िववाह के अ� य पFकार को लागू � वीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह? तो वह �कसी iिa को इस िनयम के �वत=न से छूट द ेसकेगी ।  5. 5. 5. 5.     िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क!क!क!क!    शि6शि6शि6शि6.—जहां क: Sीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवV यक या समाचीन ह,ै वहां वह आदशे �ारा उसके िलए जो कारण ह?, उ� ह: लेखबA करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग= या �वग= के P यिaय$ के बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6. 6. 6. 6. 7ावृि87ावृि87ावृि87ावृि8.—इन िनयम$ क@ कोई बात, ऐसे आरFण, आयु-सीमा म: छूट और अ� य -रयायत$ पर �भाव नहQ डालेगी, िजनका क: Sीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ� य िपछड़ ेवगX, भूतपूव= सिैनक$ और अ� य िवशेष �वग= के P यिaय$ के िलए उपबंध करना अपेिFत ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पदपदपदपद    काकाकाका    नामनामनामनाम    पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं	 यासं	 यासं	 यासं	 या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��� समै��� समै��� समै��� स    म�म�म�म�    � त� त� त� तरररर    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    सहायक िनदेशक 48*(2019) काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै सामा� य के� �ीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपि�त, अननुसिचवीय � तर – 7 (�. 44,900–1,42,400/-)   चयनचयनचयनचयन    पदपदपदपद    अथवाअथवाअथवाअथवा    अचयनअचयनअचयनअचयन    पदपदपदपद    सीधेसीधेसीधेसीधे    भत�भत�भत�भत�    �कए�कए�कए�कए    जानेजानेजानेजाने    वालेवालेवालेवाले    " य" य" य" यिAय�िAय�िAय�िAय�    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    सीधेसीधेसीधेसीधे    भत�भत�भत�भत�    �कए�कए�कए�कए    जानेजानेजानेजाने    वालेवालेवालेवाले    " य" य" य" यिAय�िAय�िAय�िAय�    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    अपेि'तअपेि'तअपेि'तअपेि'त    शैि'कशैि'कशैि'कशैि'क    औरऔरऔरऔर    अ* यअ* यअ* यअ* य    अअअअह,ताह,ताह,ताह,ताएंएंएंएं    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    चयन 30 वष� से अनिधक (क8 �ीय सरकार $ारा जारी �कए गए अनुदशे* या आदेश* के अनुसार सरकारी सेवक* के िलए 5 वष� तक िशिथल क0 जा सकती ह।ै)  �ट% प�ट% प�ट% प�ट% पणणणण:::: आयु-सीमा अवधा
रत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म8 अ6 य7थ�य* से 
आवJ यआवJ यआवJ यआवJ यकककक    : : : :     (i) �कसी मा� यता =ा> त िवo विवhालय से �कसी भी िवषय म8 � नातक;  (ii) पय�टन या जन संपक�  या =चार के Bे� म8 या =शासिनक काय� म8 तीन वष� का अनुभव िजसके अंतग�त के� �ीय सरकार अथवा रा@ य सरकार, अथवा संघ रा@ यB�े अथवा पिJलक सेQ टर उपUम 



1252      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 17, 2019/SRAVANA 26, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] आवदने =ा> त करने के िलए िनयत क0 गई अंितम तारीख होगी। न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल =दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालTड, ि�परुा, िस�xम, जy मू-कo मीर रा@ य के लzाख खंड, िहमाचल =दशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चy बा-िजले के पांगी उपखंड, संघ रा@ य Bे� अंदमान और िनकोबार $ीप या लB$ीप के अ6 य7थ�य* के िलए िविहत क0 गई ह।ै 
अथवा िवo विवhालय अथवा मा� यता =ा> त अनुसंधान सं� थान अथवा अS� सरकारी अथवा कानूनी अथवा � वशासी संगठन अथवा मा� यता =ा> त शैिBक सं� थान अथवा सूचीबS िनजी संगठन* म8 पय�टन अथवा आित{ य के Bे� म8 दो वष� का अनुभव भी  शािमल ह ै।  वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय    : : : :     छह माह क0 � यूनतम अविध का िवदेशी भाषा पा|Uम (अंIेजी के अलावा) म8 िड> लोमा अथवा =माण प� । �ट% प�ट% प�ट% प�ट% पणणणण    1:  1:  1:  1:  अह�ताएं अ� यथा सुअ7ह�त अ6 य7थ�य* क0 दशा म8, कारण* को लेखबS करके, सBम =ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क0 जा सकती है । �ट%पण�ट%पण�ट%पण�ट%पण    2:2:2:2: अनुभव संबंधी अह�ताएं अनुसूिचत जाितय* और अनुसूिचत जनजाितय* के अ6 य7थ�य* क0 दशा म8, कारण* को िलिखत म8 अिभिलिखत करके, सBम =ािधकारी के िववेकानुसार तब िशिथल क0 जा सकती ह ैजब चयन के �कसी =Uम म8 सBम =ािधकारी क0 यह राय ह ै �क उनके िलए आरिBत 
रिmय* को भरने के िलए अपेिBत अनुभव रखने वाले उन समुदाय* के अ6य7थ�य* के पया�Z संVया म8 उपलJध होने क0 सyभावना नहA ह|ै  � या� या� या� या    पदो* नपदो* नपदो* नपदो* नितितितित    केकेकेके    मामलेमामलेमामलेमामले    म�म�म�म�    सीधीसीधीसीधीसीधी    भKत,य�भKत,य�भKत,य�भKत,य�    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    िनधा,�रतिनधा,�रतिनधा,�रतिनधा,�रत    आयुआयुआयुआयु    एवंएवंएवंएवं    शै'िणकशै'िणकशै'िणकशै'िणक    अह,ताअह,ताअह,ताअह,ता    लागूलागूलागूलागू    होगीहोगीहोगीहोगी    

प�रवी'ाप�रवी'ाप�रवी'ाप�रवी'ा,,,,    क�क�क�क�    अविधअविधअविधअविध    य�दय�दय�दय�द    कोईकोईकोईकोई    होहोहोहो        भत�भत�भत�भत�    काकाकाका    तरीकातरीकातरीकातरीका    सीधीसीधीसीधीसीधी    भत�भत�भत�भत�    अथवाअथवाअथवाअथवा    पदो* नपदो* नपदो* नपदो* नितितितित    अथवाअथवाअथवाअथवा    /ितिनयुिA/ितिनयुिA/ितिनयुिA/ितिनयुिA////आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन    6ारा6ारा6ारा6ारा    औरऔरऔरऔर    िविभ* निविभ* निविभ* निविभ* न    तरीक�तरीक�तरीक�तरीक�    सेसेसेसे    भरीभरीभरीभरी    जानेजानेजानेजाने    वालीवालीवालीवाली    �रिAय��रिAय��रिAय��रिAय�    काकाकाका    /ितशत/ितशत/ितशत/ितशत    पदो* नपदो* नपदो* नपदो* नितितितित    अथवाअथवाअथवाअथवा    /ितिनयुिA/ितिनयुिA/ितिनयुिA/ितिनयुिA////आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन    6ारा6ारा6ारा6ारा    भत�भत�भत�भत�    केकेकेके    मामलेमामलेमामलेमामले    म�म�म�म�    �कन�कन�कन�कन    9ेिणय�9ेिणय�9ेिणय�9ेिणय�    सेसेसेसे    पदो* नपदो* नपदो* नपदो* नितितितित    अथवाअथवाअथवाअथवा    /ितिनयुिA/ितिनयुिA/ितिनयुिA/ितिनयुिA////आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन    �कया�कया�कया�कया    जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा        (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    (11)(11)(11)(11)    लागू नहA होता सीधी भतO �कए जाने वाले P यिmय*  के िलए दो वष�। �ट% प�ट% प�ट% प�ट% पणीणीणीणी:::: प
रवीBा को पूरा करने के िलए � यूनतम दो स> ताह के अिनवाय� =वेश =िशBण को सफलता पूव�क पूरा करना पूव� अपेिBत ह।ै 
(i) 50% पदो� नित $ारा िजसके न हो सकने पर अF पकािलक संिवदा ह,ै िजसके अंतग�त =ितिनयुिm $ारा; (ii)  50% सीधी भतO $ारा । पदो* नपदो* नपदो* नपदो* नितितितित    (i) वेतन मै
WQ स म8 लेवल-6 (35,400 �. – 1,12,400/-) म8 ऐसे पय�वेBक अथवा पय�टन सूचना अिधकारी िज� ह*ने उQ त Iेड म8 पांच वष� क0 िनयिमत सेवा के साथ पय�टन मं�ालय $ारा िविहत संगठन* अथवा सं� थान से सुसंगत Bे� म8 दो से चार स> ताह का =िशBण सफलतापूव�क पूरा �कया हो । �ट% प�ट% प�ट% प�ट% पणीणीणीणी    1:1:1:1: =ो� नित के िलए पा�ता सूची अिधका
रय* $ारा अपनी अपनी Iेड या पद म8 िविहत अह�क सेवा के पूरा करने क0 तारीख के संदभ� म8 तैयार क0 जाएगी । �ट% प�ट% प�ट% प�ट% पणीणीणीणी    2:2:2:2: जहां ऐसे किन_ ठ P यिmय* के संबंध म8, िज� ह*ने अपनी अह�क या पा�ता सेवा पूरी कर ली ह,ै =ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके @ ये_ ठ P यिmय* के संबंध म8 भी िवचार �कया जाएगा पर� तु यह तब जब �क उसके $ारा क0 गई ऐसे अह�क या पा�ता सेवा, अपेिBत अह�क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनम8 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह*ने अपने ऐसे किन_ ठ P यिmय* सिहत, िज� ह*ने ऐसी अह�क या पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ` चतर aेणी म8 
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रवीBा क0 अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । /ितिनयुिA/ितिनयुिA/ितिनयुिA/ितिनयुिA    ((((अL पअL पअL पअL पकािलककािलककािलककािलक    संिवदासंिवदासंिवदासंिवदा    सिहतसिहतसिहतसिहत): ): ): ):     क8 �ीय सरकार अथवा रा@ य सरकार या संघ रा@ यBे� अथवा अS�-सरकारी या मा� यता =ा> त अनुसंधान सं� थान* अथवा िवo विवhालय* या पिJलक सेQ टर उपUम अथवा कानूनी या � वशासी संगठन* के ऐसे आिधकारी: (क) (i) जो मूल काडर अथवा िवभाग म8     िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए qए ह*; अथवा (ii) मूल काडर अथवा िवभाग म8 वेतन मै
WQ स म8 लेवल -6 (35,400 �.  1,12,400/- �.) म8 िनयिमत पद* पर िनयुिm के पo चात उQ त Iेड म8 पांच वष� क0 सेवा पूरी कर चुके ह*; और (ख) जो � तंभ (7) के अधीन सीधी भतO के िलए िविहत शैिBक अह�ताएं और अनुभव रखते हT । �ट% प�ट% प�ट% प�ट% पणणणण    1111 – पोषक-=वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो =ो� नित क0 सीधी पंिm म8 हT, =ितिनयुिm या आमेलन के िलए िवचार �कए जाने के पा� नहA ह*गे। इसी =कार, =ितिनयुQ त lिm =ो� नित $ारा िनयुिm के िलए िवचार �कए जाने के पा� नहA ह*गे। �ट% प�ट% प�ट% प�ट% पणणणण    2222 – =ितिनयुिm अF पकािलक संिवदा सिहत क0 अविध के� �ीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन/िवभाग म8 इस िनयुिm से ठीक पहले धा
रत �कसी अ� य काडर बाw पद पर =ितिनयुिm क0 अF पकािलक संिवदा सिहत अविध साधारणतया तीन वष� से अिधक नहA होगी। =ितिनयुिm पर  अF पकािलक संिवदा सिहत िनयुिm के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन =ा> त होने क0 अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहA होगी।  य�दय�दय�दय�द    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    /ो/ो/ो/ो* न* न* न* नितितितित    सिमितसिमितसिमितसिमित    हैहैहैहै,,,,    तोतोतोतो    उसक�उसक�उसक�उसक�    संरचनासंरचनासंरचनासंरचना    भत�भत�भत�भत�    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    �कन�कन�कन�कन    प�रि�थितय�प�रि�थितय�प�रि�थितय�प�रि�थितय�    म�म�म�म�    संघसंघसंघसंघ    लोकलोकलोकलोक    सेवासेवासेवासेवा    आयोगआयोगआयोगआयोग    सेसेसेसे    परामश,परामश,परामश,परामश,    �कया�कया�कया�कया    जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    
I.    समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    /ो* न/ो* न/ो* न/ो* नितितितित    सिमितसिमितसिमितसिमित    म�म�म�म�    ((((/ो* न/ो* न/ो* न/ो* नितितितित    संबंधीसंबंधीसंबंधीसंबंधी    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    हेतुहेतुहेतुहेतु) ) ) ) िन> निन> निन> निन> निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    ह�गेह�गेह�गेह�गे::::    1. अपर महािनदशेक (पय�टन) या संयुQ त सिचव (पय�टन)  =शासिनक  =भारी, पय�टन मं�ालय                                                  - अ5 यB;  2. िनदेशक या उप सिचव-=शासिनक =भारी, पय�टन मं�ालय                      - सद� य; 3. कोई अ� य िनदेशक अथवा उप सिचव, पय�टन मं�ालय                           -सद� य    सीधी भतO करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवo यक ह।ै 
II. समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पुिMपुिMपुिMपुिM    सिमितसिमितसिमितसिमित    म�म�म�म�    ((((पिुMपिुMपिुMपिुM    संबंधीसंबंधीसंबंधीसंबंधी    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    हेतुहेतुहेतुहेतु) ) ) ) िन> निन> निन> निन> निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    ह�गेह�गेह�गेह�गे::::----    1. अपर महािनदशेक (पय�टन) या संयुQ त सिचव (पय�टन) =शासिनक  =भारी, पय�टन मं�ालय                                                                    - अ5 यB;  2. िनदेशक या उप सिचव-=शासिनक =भारी, पय�टन मं�ालय                        - सद� य; 3. कोई अ� य िनदेशक अथवा उप सिचव, पय�टन मं�ालय                              - सद� य     

[फा. सं. क-12018/01/2014-�शा.-I] ओम �काश, अवर सिचव 
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MINISTRY OF TOURISM 

New Delhi, the 14th August, 2019 

G.S.R. 260.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Tourist Organisation (Gazetted Staff) Recruitment Rules, 1959 in so far as they 

relate to the post of Assistant Director, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of Assistant Director in the Ministry of Tourism, namely:-  

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Tourism, Assistant 

Director (Group ‘B’ Gazetted Post) Recruitment Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of posts, classification, level in pay matrix.—The number of the post, it’s classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person, 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b)  who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union 

Public Service Commission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other conditions 

required to be provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 

Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Assistant Director 48*(2019) 

Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central Service, 

Group ‘B’ Gazetted, Non-

ministerial. 

Level-7 

(Rs.44,900 - 1,42,400/-) 

 

Whether selection  

post or  non-

selection post 

 Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Selection Not exceeding thirty years.  

(Relaxable for Government Servants upto 

five years in accordance with the 

ESSENTIAL: 

(i) Bachelor’s Degree in any discipline from a 

recognised University; 
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instructions or orders issued by the Central 

Government.)  

Note: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Union Territory of Andaman and Nicobar 

Islands and Union Territory of 

Lakshadweep. 

 

(ii) three years’ experience in the field of public 

relations or publicity or administrative work 

including two years’ experience in the field of 

tourism and hospitality in the Central 

Government or State Government or Union 

territories or Public Sector Undertaking or 

Universities or recognized research institutions 

or semi-government or statutory or 

autonomous organisations or recognized 

educational institutions or listed private 

organisations.  

DESIRABLE:  

Diploma or Certificate of foreign language course 

(other than English) for a minimum period of six 

months. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the competent authority, for reasons to 

be recorded in writing, in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 

authority, for reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection the competent authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the post 

reserved for them. 

 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

promotes 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by  

promotion or by 

deputation/ absorption and  

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from 

which  promotion or 

deputation/absorption to be made 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years for 

direct recruits. 

Note:  Successful 

completion of 

mandatory 

induction training 

of at least two 

weeks is a pre-

requisite for 

completion of 

probation.  

(i) Fifty per cent by 

promotion failing which 

by deputation including 

short-term contract;  

(ii) Fifty per cent by direct 

recruitment. 

 

PROMOTION: 

(i) Superintendent or Tourism 

Information Officer in level-6 

(Rs.35,400 - 1,12,400/-) in the pay 

matrix with five years' regular service 

in the grade and successfully 

completed two to four week training 

in the relevant field from 

organisations or institute prescribed 

by the Ministry of Tourism.  

Note 1: The eligibility list for promotion 

shall be prepared with reference to the 

date of completion by the officers of the 

prescribed qualifying service in the 

respective grade or post. 
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Note 2:  Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided, they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

DEPUTATION (including short-term 

contract): 

Officers under the Central Government or 

State Government or Union territories or 

Semi-Government or recognized research 

institutions or Universities or Public 

Sector undertaking or statutory or 

autonomous organisations:- 

(a) (i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or 

department; or 

 (ii) with five years' service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on regular basis posts in level-

6 (Rs.35,400-1,12,400/-) in the pay 

matrix in the parent cadre or 

department; and  

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 

of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation or absorption. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion.   

Note 2: Period of deputation including 

short-term contract including period of 

deputation including short-term contract 

in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily 

not to exceed three years. The maximum 

age-limit for appointment by deputation 

including short-term contract shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which the 

Union Public Service 

Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

I. Group 'B' Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of :-            

1.  Additional Director General (Tourism) or Joint Secretary  

(Tourism) in charge of Administration, Ministry of  

Tourism                                                                                   – Chairman; 

2.  Director or Deputy Secretary in charge of Administration,  

Ministry of Tourism                                                                 – Member; 

3. Any other Director or Deputy Secretary, Ministry of  Tourism      – Member. 

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

necessary while making direct 

recruitment. 

II. Group 'B' Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-       

1. Additional Director General (Tourism) or Joint Secretary  

(Tourism) in charge of Administration, Ministry of  

Tourism                                                                                     – Chairman; 

2. Director or Deputy Secretary in charge of Administration,  

Ministry of Tourism                                                                  – Member; 

3.  Any other Director or Deputy Secretary, Ministry of Tourism    – Member. 

 

[F. No. A-12018/01/2014-Admn.I] 

OM PRAKASH, Under  Secy. 
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