
 

1--202 GI/2019  (969) 

 

jftLVªh la- Mh,y—¼,u½ 04@0007@2003—19 REGISTERED No.- DL—(N) 04/0007/2003—19 

 
lkIrkfgd/WEEKLY 

çkf/kdkj ls çdkf'kr====
PUBLISHED BY AUTHORITY 

la- 34]  ubZ fnYyh] 'kfuokj] vxLr 24—vxLr 30] 2019 ¼Hkknzin 2] 1941½====
No. 34]   NEW DELHI, SATURDAY, AUGUST 24—AUGUST 30, 2019 (BHADRA 2, 1941) 

bl Hkkx esa fHkUu i`"B la[;k nh tkrh gS ftlls fd ;g vyx ladyu ds :i esa j[kk tk ldsA====
(Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation) 

Hkkx I—[k.M 2 
[PART I—SECTION 2] 

[¼j{kk ea=ky; dks NksM+dj½ Hkkjr ljdkj ds ea=ky;ksa vkSj mPpre U;k;ky; }kjk tkjh dh xbZ ljdkjh vQljksa dh 

fu;qfDr;ksa] inksUufr;ksa o Nqfê;ksa vkfn ls lEcfU/kr vf/klwpuk,a] 

[Notifications regarding Appointments, Promotions, Leaves etc. of Govt. Officers issued by the 

Ministries of the Govt. of India (other than the Ministry of Defence) and by the Supreme Court] 

—————— 

�धान म�ंी काया�लय 

नई �द� ल�-110011, �दनांक 20 अग� त 2019 

सं. ए-22012/1/2019-पीएमई(पाट�-I)——पया�वरण, वन और जलवायु प-रवत�न म�ंालय के काया�लय आदेश स.ं ए-19011/12/ 

2019-पी-II �दनांक 13.08.2019 3वारा के4 5�य स6चवालय सेवा म8 अवर स6चव, 9ी :बनोद :बहार� >सहं के पया�वरण, वन और जलवाय ु

प-रवत�न म�ंालय से � थानांतरण के फल� वAप उ4 ह8 �दनांक 14 अग� त, 2019 के पूवा�Eन से �धान मं�ी काया�लय कF संG या बल म8 

शा>मल Hकया जाता है। 

सुरजीत दK ता, अवर स6चव 

———————————— 

सं. ए-22012/1/2019-पीएमई(पाट�-I)——भार� उ3योग Mवभाग के काया�लय आदेश सं. ए-19011/1/2013-Admn., �दनाकं 

14.08.2019 3वारा के4 5�य स6चवालय सेवा म8 अवर स6चव, 9ीमती वेद R योSत के भार� उ3योग एवं लोक उ3यम म�ंालय से � थानांतरण 

के फल� वAप उ4 ह8 �दनाकं 16 अग� त, 2019 के पूवा�Eन से �धान म�ंी काया�लय कF सGं या बल म8 शा>मल Hकया जाता है। 

सुरजीत दK ता, अवर स6चव 
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अंत-रU Mवभाग 

ब8गलूर-560 231, �दनाकं 6 अग�त 2019 

सं. A.27012/2/2019-I——राXYपSत, अंत-रU Mवभाग के इसरो दरू>मSत अनुवत�न तथा आदेश सचंारजाल (इ�Yैक) म8 

Sन[न>ल\खत वै^ा./अ>भ. को �Kयेक के सामने �दए गए पद पर �थातनाप4न Aप म8 उसके सामने �दए गए �दनांक के पूवा�_न से आगामी 

आदेश तक पदो4नSत पर Sनयु`त करते हa :—— 

c. सं. नाम 

9ी/9ीमती/कु. 

पद िजससे पदो4नSत कF गई पद िजस पर पदो4नSत कF गई पदो4नSत कF Sत6थ 

1. उमादेवी करेडला व-रXठ तकनीकF सहायक-ऐ  तकनीकF अ6धकार�-सी  01-01-2019 

2. दगुा�राव मा>मडी वी एस के वै^ाSनक/अ>भयंता-एससी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  01-01-2019 

3. >शखा महाराणा वै^ाSनक/अ>भयंता-एससी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  01-01-2019 

4. सुिजत मेनन वै^ाSनक/अ>भयंता-एससी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  01-01-2019 

5. हसना वी के वै^ाSनक/अ>भयंता-एससी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  01-01-2019 

6. रमेश ए वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  01-01-2019 

7. अशोक कुमार शमा� वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  01-01-2019 

8. रजत सदा>शवन वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  01-01-2019 

9. Mवनय कुमार >सहं वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  01-01-2019 

10. शुभागंी अhवाल वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  01-01-2019 

11. अ>भम4य ुन4दा वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  01-01-2019 

12. न6चकेता अMवनाश वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  01-01-2019 

13. संद�प कुमार >सहं वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  01-01-2019 

14. राम अवतर >सहं वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-01-2019 

15. अिजत कुमार भiडार� वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-01-2019 

16. बालाजी राव एस वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-01-2019 

17. हेमतं कुमार एम वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-01-2019 

18. जयकुमार आर वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-01-2019 

19. देबशीष पाल वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-01-2019 

20. षणमगुा स4ुदर� जे वै^ाSनक/अ>भयंता-एसजी  वै^ाSनक/अ>भयंता-जी  01-01-2019 

21. अSनता डेSनयल वै^ाSनक/अ>भयंता-एसजी  वै^ाSनक/अ>भयंता-जी  01-01-2019 

22. मलरमणी के वै^ाSनक/अ>भयंता-एसजी  वै^ाSनक/अ>भयंता-जी  01-01-2019 

23. सुरेश कुमार के व-रXठन सहायक �शासSनक अ6धकार� 01-02-2019 

24. 9ीवा�तव आशीष सतीश वै^ाSनक/अ>भयंता-एससी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  01-07-2019 

25. आदश� एम वै^ाSनक/अ>भयंता-एससी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  01-07-2019 

26. धुkपे महेश �काश वै^ाSनक/अ>भयंता-एससी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  01-07-2019 

27. कlडम वंशी कृXणा वै^ाSनक/अ>भयंता-एससी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  01-07-2019 

28. पोतुर� राम सकुुमार वै^ाSनक/अ>भयंता-एससी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  01-07-2019 

29. मा>मडी आ�दKय वंशी वै^ाSनक/अ>भयंता-एससी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  01-07-2019 

30. रा>शफा >सnीकF वै^ाSनक/अ>भयंता-एससी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  01-07-2019 

31. ऋषभ >म9ा वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  01-07-2019 

32. कमलेश कुमार शमा� वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  01-07-2019 

33. अनतं मधकुर वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  01-07-2019 
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c. सं. नाम 

9ी/9ीमती/कु. 

पद िजससे पदो4नSत कF गई पद िजस पर पदो4नSत कF गई पदो4नSत कF Sत6थ 

34. अ>मत कुमार पाiड े वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  01-07-2019 

35. Mवनय कुमार वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  01-07-2019 

36. समीना एम वै^ाSनक/अ>भयंता-एसडी  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-07-2019 

37. अंशुमन शमा� वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-07-2019 

38. Mवनोद कुमार एम ए वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-07-2019 

39. नागे45 कुमार चौधर� वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-07-2019 

40. मजुंनाथ के वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-07-2019 

41. गुरkपा जे सी वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-07-2019 

42. Mवलास तA राठौड वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-07-2019 

43. चॉदनी भौ>मक वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-07-2019 

44. �मोद बी बालरेrडी वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-07-2019 

45. आलोक कुमार गुkता वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-07-2019 

46. सोमेश एस वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-07-2019 

47. �हमांश ुपाiड े वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-07-2019 

48. 9ीनाथा आर वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-07-2019 

49. भान ु�काश एन वै^ाSनक/अ>भयंता-एसई  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  01-07-2019 

50. sयाम कृXणा पाiडे वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसजी  01-07-2019 

51. �द�प कुमार सी वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसजी  01-07-2019 

52. नागे45tया एस वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसजी  01-07-2019 

53. योगानंदा सी आर वै^ाSनक/अ>भयंता-एसएफ  वै^ाSनक/अ>भयंता-एसजी  01-07-2019 

के वी रमण बाबु, अवर स6चव 

———————————— 

सं. A.27012/2/2019-I——अंत-रU Mवभाग के इसरो दरू>मSत अनवुत�न तथा आदेश संचारजाल (इ�Yैक) के uयि`तयl को 

वै^ाSनक/इंजीSनयर और अ6धकर� अपनी अ6धवMष�ता आयु �ािkत के प-रणाम�वAप �दनाकं के अपराEन से काय�भार छोड़ �दया है। 

cम. सं. नाम (9ी/9ीमती/कु.) पदनाम अ6धवMष�ता कF Sत6थ 

1 बालमरुल�कृXणा पी वै^ाSनक/अ>भयंता-एस ई  31-08-2018 

2 प-रमरलंगन ट� वै^ाSनक/अ>भयंता-एस जी  31-10-2018 

3 रघुनाथ आर वै^ाSनक/अ>भयंता-जी 30-11-2018 

4 राम अवतार >सहं वै^ाSनक/अ>भयंता-एस एफ  31-01-2019 

5 राजेश कुमार 9ीवा�तव वै^ाSनक/अ>भयंता-एस एफ  31-01-2019 

6 के जी 9ीSन6ध वै^ाSनक/अ>भयंता-जी  31-01-2019 

7 राजे45न ट� के वै^ाSनक/अ>भयंता-एस जी  30-04-2019 

8 लyमीनारायण एन वै^ाSनक/अ>भयंता-एसजी  30-04-2019 

9 इं�दरा आ वै^ाSनक/अ>भयंता-एच 30-04-2019 

10 दोरै�वा मी एम के वै^ाSनक/अ>भयंता-एस एफ  30-06-2019 

11 अAल मोजी ़षiमुगम वै^ाSनक/अ>भयंता-एस जी  30-06-2019 

12 कi णन वी वै^ाSनक/अ>भयंता-एस जी  30-06-2019 

के वी रमण बाबु, अवर स6चव 
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सं. A.27012/2/2019-I——राXYपSत, अंत-रU Mवभाग के इसरो दरू>मSत अनवुत�न तथा आदेश सचंारजाल (इ�Yैक) म8, 9ी Hकशलय 

दास, वै^ाSनक/इंजीSनयर - एससी का सेवा से Kयागप� �दनाकं 02.07.2018 के अपराEन से �वीकार करते हal 

के वी रमण बाबु, अवर स6चव 

———————————— 

सं. ए.27012/2/2019-I——राXYपSत, अंत-रU Mवभाग के इसरो दरू>मSत अनवुत�न तथा आदेश संचारजाल (इ�Yैक) म8 Sन[न>ल\खत 

uयि`तयl को वै^ाSनक/इंजीSनयर-एससी के पद पर अ�थायी Aप म8 �Kयेक के सामने �दए गए �दनांक के पूवा�Eन से Sनयु`त करत ेहa :—— 

cम सं. नाम (9ी/9ीमती/कु) Sनयुि`त कF Sत6थ 

1 हुसनारा परवीन  03-09-2018 

2 अ|जीत रे 10-09-2018 

3 आदश� शु`ला  24-09-2018 

4 हषा� शरण 24-09-2018 

5 शुधाश ुयादव 26-09-2018 

6 शुभम कुमारदबेु  26-09-2018 

7 कालपांड ेमहेश�दल�प K 28-09-2018 

8 ओम पाiडे 28-09-2018 

9 ऋषभ अhवाल 28-09-2018 

के वी रमण बाबु, अवर स6चव 

नीSत आयोग 

नई �द� ल�, �दनांक 27 मई 2019 

सं. ए-19016/01/2018-�शा.III——राX YपSत, उपा� यU (डॉ. राजीव कुमार), नीSत आयोग के Sनजी � टाफ म8 सशंो6धत वेतन 

मै�Y` स � तर-13 म8 Sनजी स6चव के पद पर काय�रत (सहका>लक आधार पर) स9ुी नी6ध शमा�, आईआरएस (आईट�:2000) को उनके मलू 

संवग� के >लए �दनाकं 27 मई, 2019 (अपराEन) से काय�मु̀  त करते हa। 

सुनील कुमार, अवर स6चव 

Mव6ध और 4याय मं�ालय 

(Mव6ध काय� Mवभाग) 

नई �द�ल�, �दनाकं 31 जुलाई 2019 

सं. ए-38012/11/2018-�शा.-IV(Mव.का.)——अ6धवMष�ता कF आयु होने पर, 9ी पंकज कपूर, अपर स6चव �दनांक 31 जुलाई, 2019 

के अपराEन स ेसरकार� सेवा से SनवKृत हो जाएंगे।  

Mवजयलyमी कृXणन, अवर स6चव 

———————————— 

सं. ए-38013/04/2018-�शा.-IV(Mव.का.)——अ6धवMष�ता कF आयु होने पर, 9ीमती महालyमी गोपालकृXणन, �धान Sनजी स6चव 

�दनाकं 31 जुलाई, 2019 के अपराEन से सरकार� सेवा से SनवKृत हो जाएंगी।  

Mवजयलyमी कृXणन, अवर स6चव 

x`g ea=ky; 

ubZ fnYyh&110001] fnukad 1 vxLr 2019 

la- A&18011@18@2017&vkbZ0ih0,l0&4&&jk"Vªifr] Hkkjrh; iqfyl lsok ¼ifjoh{kk½ fu;e] 1954 ds fu;e 3&d }kjk 
iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] Jh lh- osadV lqCck jsM~Mh] Hkk0iq0ls0 ¼,-,e-% 2007½ dks fnukad 10-12-2009 ls Hkkjrh; iqfyl 
lsok esa LFkk;h djrs gSa A 

,- ds- lju] funs”kd ¼iqfyl½ 
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ubZ fnYyh&110001] fnukad 8 vxLr 2019 

la- A&18011@13@2019&vkbZ0ih0,l0&4&&jk"Vªifr] Hkkjrh; iqfyl lsok ¼ifjoh{kk½ fu;e] 1954 ds fu;e 3&d }kjk 
iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] if”pe caxky laoxZ ds fuEufyf[kr vf/kdkfj;ksa dks muds ukeksa ds le{k n”kkZ, frfFk ls 
Hkkjrh; iqfyl lsok esa LFkkbZ djrs gSa %& 

Ø-la- ifjoh{kk/khu Hkk0iq0ls0 vf/kdkjh dk uke LFkk;hdj.k dh frfFk 

1- Jh fnus”k dqekj] Hkk0iq0ls0 ¼if”pe caxky% 2012½ 01-09-2015 

2- Jh tkWch FkkWel ds] Hkk0iq0ls0 ¼if”pe caxky% 2012½ 01-09-2015 

/khjt dqekj flag] “kk[kk vf/kdkjh ¼vkbZ-ih-,l-&4½ 

———————————— 

fnukad 13 vxLr 2019 

la- A&18011@12@2019&vkbZ0ih0,l0&4&&jk"Vªifr] Hkkjrh; iqfyl lsok ¼ifjoh{kk½ fu;e] 1954 ds fu;e 3, }kjk 
iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, Hkkjrh; iqfyl lsok ds rfeyukMq laoxZ ds fuEufyf[kr vf/kdkfj;ksa dks muds uke ds le{k 
mfYyf[kr frfFk ls Hkkjrh; iqfyl lsok esa LFkkbZ djrs gS%&& 

Ø-la- ifjoh{kk/khu Hkk0iq0ls0 vf/kdkjh dk uke LFkk;hdj.k dh frfFk 

1- Jh vk”kh’k jkor] Hkk0iq0ls0 ¼,e-,p-%2014½ 04-11-2018 

2- Jh oh- cnzhukjk;.ku] Hkk0iq0ls0 ¼,e- ,p-% 2015½ 03-12-2017 

/khjt dqekj flag] “kk[kk vf/kdkjh ¼vkbZ-ih-,l-&4½ 

Mवदेश म�ंालय 

नई �द�ल�, �दनांक 5 अग�त 2019 

सं. 19/पीबी-I/2019——अ6धवMष�ता कF आयु �ाkत करने पर, 9ी MवMवयन जेराड� यूह4ना (ज4म Sत6थ 31.07.1959) भारतीय 

Mवदेश सवेा (ख) के सामा4य सवंग� के एकFकृत hेड-II व III के अ6धकार� �दनांक 31 जुलाई, 2019 के अपराEन म8 सरकार� सेवा से 

सेवाSनवतृ हो गए हa।  

मनोज कुमार साहू, �शासSनक अ6धकार� (पीबी-I अनुभाग) 

———————————— 

सं. 20/पीबी-I/2019——अ6धवMष�ता कF आयु �ाkत करने पर, 9ी सी. पी. धम�श (ज4म Sत6थ 01.08.1959) भारतीय Mवदेश 

सेवा (ख) के सामा4य संवग� के एकFकृत hेड-II व III के अ6धकार� �दनांक 31 जुलाई, 2019 के अपराEन म8 सरकार� सेवा से 

सेवाSनवृत हो गए हa।  

मनोज कुमार साहू, �शासSनक अ6धकार� (पीबी-I अनुभाग) 

———————————— 

सं. 21/पीबी-I/2019——अ6धवMष�ता कF आयु �ाkत करने पर, 9ी RयोSतम�य सरकार (ज4म Sत6थ 07.07.1959) भारतीय Mवदेश 

सेवा (ख) के सामा4य सवंग� के एकFकृत hेड-II व III के अ6धकार� �दनांक 31 जुलाई, 2019 के अपराEन म8 सरकार� सेवा से सेवाSनवतृ हो 

गए हa।  

मनोज कुमार साहू, �शासSनक अ6धकार� (पीबी-I अनुभाग) 

———————————— 

सं. 22/पीबी-I/2019——अ6धवMष�ता कF आयु �ाkत करने पर, 9ी Mवनय शमा� (ज4म Sत6थ 15.07.1959) भारतीय Mवदेश सेवा 

(ख) के सामा4य संवग� के एकFकृत hेड-II व III के अ6धकार� �दनांक 31 जुलाई, 2019 के अपराEन म8 सरकार� सेवा से सेवाSनवतृ हो 

गए हa।  

मनोज कुमार साहू, �शासSनक अ6धकार� (पीबी-I अनुभाग) 
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सं. 23/पीबी-I/2019——अ6धवMष�ता कF आयु �ाkत करने पर, सु9ी अच�ना मजूमदार (ज4म Sत6थ 10.07.1959) भारतीय Mवदेश 

सेवा (ख) के सामा4य सवंग� के एकFकृत hेड-II व III के अ6धकार� �दनांक 31 जुलाई, 2019 के अपराEन म8 सरकार� सेवा से सेवाSनवतृ हो 

गई हa।  

मनोज कुमार साहू, �शासSनक अ6धकार� (पीबी-I अनुभाग) 

———————————— 

सं. 24/पीबी-I/2019——अ6धवMष�ता कF आयु �ाkत करने पर, सु9ी पुXपा रंजन (ज4म Sत6थ 07.07.1959) भारतीय Mवदेश 

सेवा (ख) के सामा4य संवग� के एकFकृत hेड-II व III के अ6धकार� �दनांक 31 जुलाई, 2019 के अपराEन म8 सरकार� सेवा से 

सेवाSनवृत हो गई हa।  

मनोज कुमार साहू, �शासSनक अ6धकार� (पीबी-I अनुभाग) 

MवK त मं�ालय 

(आ6थ�क काय� Mवभाग) 

नई �द� ल�, �दनाकं जुलाई 2019 

सं. ए. 22011/02/2019-�शा.-राजप:�त——राX YपSत, का>म�क और �>शUण Mवभाग के �दनाकं 19.06.2019 के का.^ा.  

सं. 31/13/2019-ईओ(एमएम-I) के अनुसरण म8 2017 बैच के Sन[ न>ल\खत भा.�.से. अ6धका-रयl को �दनाकं 01.7.2019 के पूवा�Eन स े3 

माह कF अव6ध तक क8 5�य �SतSनयुि`त पर आ6थ�क काय� Mवभाग, MवK त मं�ालय म8 सहायक स6चव के पद पर Sनयु` त करते हa। 

1. 9ी गोपालाकृX णा रोन4 कF, भा.�.से. (आं� �देश) 

2. स9ुी सो[ या झा, भा.�.से. (राज� थान) 

3. 9ी गुA �साद, भा.�.से. (म� य �देश) 

4. स9ुी भा� य9ी �दल�प Mवशk त, भा.�.से. (महाराX Y) 

शोबा बे>सल, अवर स6चव 

वा\णRय एवं उ3योग म�ंालय 

(वा\णRय Mवभाग) 

नई �द�ल�, �दनाकं 17 >सत[ बर 2018 

सं. 15/2018 (ए-19011/28/2018-ई.-I)——राXYपSत, का>म�क एवं �>श Uण Mवभाग के प�ाचार संG या 33/08/2018-ईओ  

(एसएम-I) �दनाकं 10.09.2018 के अनुसरण म8, 9ी मनोज कुमार 3Mववेद�, आई.ए.एस. (जेके:1997) कF जगह पर सु9ी Sन6ध म\ण 

:�पाठ�, आईएएस (एमएन:2001) को �दनाकं 14.09.2018 (एफ/एन) से पांच (05) वष� के समh काय�काल के >लए अथा�त ् �दनांक 

30.10.2021 तक के >लए या अगले आदेशl तक के >लए इनम8 से जो भी पहले हो, वा\णRय Mवभाग, वा\णRय एवं उ3योग म�ंालय म8 

संयु` त स6चव के पद पर Sनयु`त करत ेहa।  

जी.बी. उपा�याय, Sनदेशक 

———————————— 

�दनांक 18 >सत[ बर 2018  

सं. 16/2018 (ए–19011/33/2012-ई–।)——राXYपSत, 9ी सुधांशु पाiडेय, आई.ए.एस. (जेके:1987), संयु` त स6चव, वा\णRय 

Mवभाग को �दनांक 17.09.2018 (अपराEन) से वा\णR य Mवभाग, वा\णR य एवं उ3योग मं�ालय म8 अपर स6चव के पद पर Sनयु` त 

करते हa।  

जी.बी. उपा�याय, Sनदेशक 

———————————— 

�दनाकं 18 माच� 2019 

सं. 17/2019 (ए–19011/19/2019-�था–।)——राXYपSत, Mवदेश uयापार महाSनदेशालय के काया�लय आदेश सं. 42/2019  

(सं.–ए-32013/2/2017–एचआरडी-।) �दनाकं 08.03.2019 के अनसुरण म8 9ी अ>भम4यु शमा�, आईट�एस को �दनाकं 12.03.2019 (पूवा�_न) 
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से अगले आदेशl तक के >लए, Sनय>मत आधार पर वा\णRय Mवभाग म8 वेतन मै�Y`स के लेवल–12 म8 भारतीय uयापार सेवा (आईट�एस) 

के जेएजी �तर म8 संयु`त महाSनदेशक Mवदेश uयापार के Aप म8 Sनयु`त करत ेहa ।  

जी.बी. उपा�याय, Sनदेशक 

———————————— 

�दनाकं 18 जून 2019  

सं. 27/2019(ए–19011/20/2016-ई–1)——राXYापSत, 9ी अलोक व��न चतवु�द�, आईएएस (बीएच : 86), महाSनदेशक (डीजी), 

Mवदेश uयापार महाSनदेशालय (डीजीएफट�) कF के45�य �SतSनयुि`त कF अव6ध का 18.06.2019 से 30.09.2019 तक अथा�त उनके सेवा 

SनविृKत कF Sत6थ अथवा अगले आदेशl तक, जो भी पहले हो, के >लए Mव�तार करते हa ।  

जी.बी. उपा�याय, Sनदेशक 

———————————— 

नई �द�ल�, �दनाकं 10 >सत[बर 2018 

सं. 14/2018 (ए–19011/27/2018-�था–।)——राXYपSत, का>म�क और �>शUण Mवभाग के �दनाकं 31.8.2018 के प�  

सं. 6/14/2014–ईओ (एमएम-।) के अनुसरण म8 9ी एम. सरवनन, आईएएस (बीएच: 2002) को के45�य �टाHफंग के तहत 07.09.2018 

(पूवा�Eन) से पांच वष� के काय�काल कF शेष अव6ध, अथा�त 21.07.2019 तक के >लए वा\णRय Mवभाग, वा\णRय एवं उ3योग म�ंालय म8 

Sनदेशक के Aप म8 Sनयु`त करत ेहa ।  

2. वह अपने के45�य �SतSनयुि`त काय�काल कF गणना 22.07.2014 से कर8गे ।  

आर.के ओझा, अवर स6चव 

———————————— 

नई �द�ल�, �दनाकं 7 जनवर� 2019 

सं. ए-32013/1/2019-�था.-II——राXYपSत, 9ीमती अSनता जैन इस �भाग के सीएसएसएस कF Sनजी स6चव को, का>म�क एवं 

�>श Uण Mवभाग के �दनांक 28 �दसंबर, 2018 के का. ^ा. सं. 3/3/2018–सीएस-II(ए) के अनुसरण म8 28.12.2018 (अपराEन) से, 

सीएसएसएस के �धान Sनजी स6चव hेड म8 A. 6600/- के hेड वेतन के साथ वेतन मै�Y`स लेवल-11 (67,700——2,08,700/-) पूव� 

संशो6धत पीबी-3 (15600——39100) म8 तदथ� आधार पर 30.06.2019 कF अव6ध तक या Sनय>मत आधार पर पदl को भरे जाने तक या 

अगले आदेशl तक, जो भी पहले हो, के >लए Sनयु`त करत ेहa ।  

ए.के. नदं�, अवर स6चव 

———————————— 

�दनाकं 16 जनवर� 2019 

सं. ए-32013/4/2018-�था.-II——राXYपSत, 9ी नवीन कुमार, इस �भाग के सीएसएस के अनुभाग अ6धकार� को, का>म�क एवं 

�>श Uण Mवभाग के �दनांक 28.12.2018 के का. ^ा. सं. 5/4/2017–सीएस-I(यू) के अनसुरण म8, 01.01.2019 (पूवा�Eन) से सीएसएस के 

अवर स6चव hेड म8 A. 6600/- के hेड वेतन के साथ वेतन मै�Y`स लेवल-11 (67,700——2,08,700/-) पूव� सशंो6धत पीबी-3 (15600——

39100) म8 पूण�त: तदथ� आधार पर 30.06.2019 कF अव6ध तक या Sनय>मत आधार पर पदl को भरे जाने तक या अगले आदेशl तक, 

जो भी पहले हो, के >लए Sनयु`त करते हa।  

ए.के. नदं�, अवर स6चव 

———————————— 

सं. ए-32013/4/2018-�था.-II——राXYपSत, 9ी :बनोद कुमार इस �भाग के सीएसएस के अनभुाग अ6धकार� को, का>म�क एवं 

�>श Uण Mवभाग के �दनांक 21.12.2018 के का. ^ा. सं. 5/7/2016–सीएस-I(यू) खiड II के अनसुरण म8 01.01.2019 (पूवा�Eन) से 

सीएसएस के अवर स6चव hेड म8 A. 6600/- के hेड वेतन के साथ वेतन मै�Y`स लेवल-11 (67,700——2,08,700/-) पूव� सशंो6धत पीबी-3 

(15600——39100) म8 पूण�त: तदथ� आधार पर 30.06.2019 कF अव6ध तक या Sनय>मत आधार पर पदl को भरे जाने तक या अगले 

आदेशl तक, जो भी पहले हो, के >लए Sनयु`त करत ेहa।  

ए.के. नदं�, अवर स6चव 
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�दनांक 4 फरवर� 2019 

सं. ए-32013/2/2019-�था.-II——राXYपSत, 9ी बसतं नाथ सैन, इस �भाग के सीएसएस के सहायक अनुभाग अ6धकार� को, 

का>म�क एवं �>श Uण Mवभाग के �दनांक 28.12.2018 के का. ^ा.सं. 6/4/2016–सीएस-I(एस) के अनुसरण म8, 29.01.2019 (पूवा�Eन) से 

सीएसएस के अनुभाग अ6धकार� hेड म8 A. 4800/- के hेड वेतन के साथ वेतन मै�Y`स लेवल-VIII (47,600——1,51,100/-) पूव� सशंो6धत 

पीबी-2 (9300——34800) म8 पूण�त: तदथ� आधार पर 31.12.2019 कF अव6ध तक या Sनय>मत आधार पर पदl को भरे जाने तक या 

अगले आदेशl तक, जो भी पहले हो, के >लए Sनयु`त करत ेहa।  

ए.के. नदं�, अवर स6चव 

———————————— 

�दनाकं 13 जून 2019 

सं. ए-32013/1/2019-�था.-II——राXYपSत, 9ी अशोक कुमार, इस Mवभाग के सीएसएसएस के Sनजी स6चव को का>म�क एवं 

�>श Uण Mवभाग के �दनांक 31.05.2019 के का. ^ा.सं. 3/3/2018–सीएस-II(ए) के अनसुरण म8, 31.05.2019 (अपराEन) से सीएसएसएस 

के �धान Sनजी स6चव hेड म8 A. 6600/- के hेड वेतन के साथ वेतन मै�Y`स के लेवल-11 (67,700——2,08,700/-) (पूव� सशंो6धत पीबी-

3 (15600——39100) म8 पूण�त: तदथ� आधार पर 30.06.2019 कF अव6ध तक या Sनय>मत आधार पर पदl को भरे जाने तक या अगले 

आदेशl तक, जो भी पहले हो, के >लए Sनयु`त करत ेहa।  

ए.के. नदं�, अवर स6चव 

———————————— 

नई �द�ल�, �दनांक 20 फरवर� 2019 

सं. 14/2019(ए-19011/9/2019-�था.-I)——राXYपSत, सु9ी आशना पॉल, आईआरएस (आईट�:2000) को का>म�क एवं �>श Uण 

Mवभाग के प�ाचार स.ं 10/9/2018–ईओ (एमएम-I) �दनाकं 04.02.2019 के अनसुरण म8 20.02.2019 (पूवा�हन) से 5 वष� कF अव6ध या 

अगले आदेशl तक, जो भी पहले हो,के >लए वा\णRय Mवभाग, वा\णRय एवं उ3योग मं�ालय म8, स8Yल �टाHफंग �कFम के तहत Sनदेशक 

के Aप म8 Sनयु`त  करते हa।  

एन.एम.:बsवास, अवर स6चव 

———————————— 

�दनाकं 9 अ�ैल 2019  

सं. 20/2019 (ए-19011/39/2016-ई-।)——राXYपSत, का>म�क एवं �>शUण Mवभाग के �दनाकं 15.03.2019 के  

प� सं. 10/3/2019-ईओ (एमएम-।) के अनुसरण म8 9ी पुA गुkता, आईएएस (एएम: 2006) को �दनाकं 08.04.2019 (पूवा�हन) से अगले  

4 वष� कF अव6ध के >लए या अगले आदेशl तक जो भी पहले हो, क8 5�य �टाHफंग �कFम के तहत वा\णRय Mवभाग, वा\णRय एवं उ3योग 

मं�ालय म8 उप स6चव के पद पर Sनयु`त करत ेहa ।  

एन.एम.:बsवास, अवर स6चव 

———————————— 

�दनाकं 20 मई 2019 

सं. 26/2019(ए-19011/28/2019-�था.-I)——राXYपSत, का>म�क एवं �>श Uण Mवभाग के �दनांक 07.05.2019 के का. ^ा.  

सं. 4/10/2018–ईओ (एमएम-I) के अनुसरण म8 9ी एन. अशोक कुमार, आईएएस (एमएन:2004) को 17.05.2019 (पूवा�Eन) से 

27.05.2023 तक कF अव6ध (अथा�त उनकF 5 वष� कF के45�य �SतSनयुि`त के काय�काल कF शषे अव6ध) के >लए अथवा अगले आदेशl 

तक के >लए, जो भी पहले हो, वा\णRय Mवभाग, वा\णRय एवं उ3योग म�ंालय म8 के45�य �टाHफंग �कFम के तहत Sनदेशक के पद पर 

Sनयु`त करते हa।  

2. उनकF के45�य �SतSनयिु`त का काय�काल 28.05.2018 से 6गना जाएगा ।  

एन.एम.:बsवास, अवर स6चव 



Hkkx I—[k.M 2] Hkkjr dk jkti=] vxLr 24] 2019 ¼Hkknzin 2] 1941½ 977  

 

 

�दनाकं 19 जून 2019  

सं. 28/2019 (ए-19011/30/2019-ई-।)——राXYपSत, का>म�क एवं �>शUण Mवभाग के �दनाकं 17 जून, 2019 के  

का.^ा. सं. 20/9/2014 – ईओ (एमएम-।) के अनुसरण म8 9ी अ>मताभ �साद, आईए एवं एएस (2001) को रेल म�ंी तथा वा\णRया एवं 

उ3योग म�ंी (9ी पीयषू गोयल) के Sनजी स6चव के Aप म8, वेतन मै�Y`स के लेवल 13 (1,23,100——2,15,900/- Aपए) म8 Sनदेशक के 

�तर पर वा\णRय Mवभाग म8 �दनाकं 31.05.2019 से �दनाकं 28.12.2019 तक कF अव6ध (अथा�त ्म�ंी �टाफ म8 Sनजी स6चव/Mव.का. 

अ6धकार� के Aप म8 पांच वष� कF शषे अव6ध) के >लए अथवा म�ंी के साथ को–ट>म�नस आधार पर अथवा म�ंी के साथ Sनजी स6चव के 

Aप म8 काय�रत रहने तक या अगले आदेशl तक, जो भी पहले हो, Sनयु`त करते हa ।  

एन.एम. :बsवास, अवर स6चव 

� वा� � य एवं प-रवार क� याण म�ंालय 

नई �द� ल�-110108, �दनाकं 15 जुलाई 2019 

सं. ए-12025/38/2014-के.� वा.सेवा-IV——राX YपSत, सघं लोक सवेा आयोग कF >सफ-रश पर डॉ. शा�हना म�ु तHकम को केि45य 

� वा� � य सेवा के गैर->शUण Mवशषे^ उप-संवग� म8 प-रवीUा पर �दनाकं 12 �दस[ बर, 2014 के पूवा�Eन स ेअगले आदेशl तक Mवशषे^ 

hेड-III (अणुजीव Mव^ान) के पद पर Sनयु` त करते हa। 

सी. एस. बहुगुणा, अवर स6चव 

———————————— 

�दनाकं 23 जुलाई 2019 

सं. ए-12025/19/2016-के.� वा.सेवा-IV——राX YपSत, सघं लोक सवेा आयोग कF >सफ-रश पर डॉ. पायल को केि45य � वा� � य सेवा 

के गैर->शUण Mवशषे^ उप-संवग� म8 प-रवीUा पर �दनाकं 10 माच�, 2017 के अपराEन से अगले आदेशl तक Mवशषे^ hेड-III (K वचा 

Mव^ान) के पद पर Sनयु` त करत ेहa। 

सी. एस. बहुगुणा, अवर स6चव 

———————————— 

नई �द� ल�-110108, �दनाकं 25 जुलाई 2019 

सं. ए-12025/44/2014-के.� वा.सेवा-IV——राX YपSत, सघं लोक सेवा आयोग कF >सफ-रश पर डॉ. इला K यागी को केि45य � वा� � य 

सेवा के गैर->शUण Mवशषे^ उप-संवग� म8 प-रवीUा पर �दनाकं 18 >सत[ बर, 2015 के पूवा�Eन से अगले आदेशl तक Mवशषे^ hेड-III 

(पैथोलोजी) के पद पर Sनयु` त करते हa। 

के. व8कटेशन, अवर स6चव 

———————————— 

�दनाकं 29 जुलाई 2019 

सं. ए-12025/24/2016-के.� वा.सेवा-IV——राX YपSत, सघं लोक सवेा आयोग कF >सफ-रश पर डॉ. अंHकत Aहेला को केि45य 

� वा� � य सेवा के गैर->शUण Mवशषे^ उप-संवग� म8 प-रवीUा पर �दनाकं 16 �दस[ बर, 2016 के पूवा�Eन से अगले आदेशl तक Mवशेष^ 

hेड-III (ओथ�पे�ड` स) के पद पर Sनयु` त करते हa। 

के. व8कटेशन, अवर स6चव 

———————————— 

सं. ए-12025/27/2016-के.� वा.सेवा-IV——राX YपSत, सघं लोक सवेा आयोग कF >सफ-रश पर डॉ. द�न दयाल को केि45य � वा� � य 

सेवा के गैर->शUण Mवशषे^ उप-संवग� म8 प-रवीUा पर �दनाकं 01 �दस[ बर, 2016 के पूवा�Eन से अगले आदेशl तक Mवशषे^ hेड-III 

(संवेदना हरण Mव^ान) के पद पर Sनयु` त करते हa। 

के. व8कटेशन, अवर स6चव 
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�दनाकं 1 अग� त 2019 

सं. ए-12025/01/2016-के.� वा.सेवा-IV——राX YपSत, सघं लोक सवेा आयोग कF >सफ-रश पर डॉ. अनुराग नAला को केि45य 

� वा� � य सेवा के गैर->शUण Mवशषे^ उप-संवग� म8 प-रवीUा पर �दनाकं 11 मई, 2016 के पूवा�Eन से अगले आदेशl तक Mवशषे^ hेड-III 

(ने� Mव^ान) के पद पर Sनयु` त करते हa। 

के. व8कटेशन, अवर स6चव 

———————————— 

सं. ए-12025/33/2017-के.� वा.सेवा-IV——राX YपSत, सघं लोक सवेा आयोग कF >सफ-रश पर डॉ. मोSनका मुमू� को केि45य 

� वा� � य सेवा के गैर->शUण Mवशषे^ उप-संवग� म8 प-रवीUा पर एक साल कF अव6ध तक �दनांक 27 जुलाई, 2017 के पूवा�Eन से अगले 

आदेशl तक Mवशेष^ hेड-III (आयु� Mव^ान) के पद पर Sनयु` त करते हa। 

के. व8कटेशन, अवर स6चव 

———————————— 

सं. ए-12025/48/2017-के.� वा.सेवा-IV——राX YपSत, सघं लोक सवेा आयोग कF >सफ-रश पर डॉ. मंजू Sनमेष को केि45य � वा� � य 

सेवा के गैर->शUण Mवशषे^ उप-संवग� म8 प-रवीUा पर एक साल कF अव6ध तक �दनांक 04 जुलाई, 2018 के पूवा�Eन स ेअगले आदेशl 

तक Mवशषे^ hेड-III (>शशु रोग) के पद पर Sनयु` त करते हa। 

के. व8कटेशन, अवर स6चव 

———————————— 

�दनाकं 2 अग� त 2019 

सं. ए-12025/15/2017-सीजीएचएस-III——राX YपSत महोदय डॉ. अ�न कौल को �दनाकं 20.04.2017 के पूवा�Eन से अगले आदेशl 

तक के4 5�य � वा� � य सेवा के >शUण Mवशषे^ उप-संवग� म8 तं:�का-Mव^ान कF Mवशषे^ता म8 सहायक �ोफेसर के पद पर Sनयु` त करते हa। 

के. व8कटेशन, अवर स6चव 

———————————— 

�दनाकं 13 अग� त 2019 

सं. ए-12025/237/2016-सीजीएचएस-1——राX YपSत, सघं लोक सेवा आयोग कF >सफ-रशl पर डॉ. तुकाराम धरावथ को  

�दनाकं 20 फरवर�, 2017 के पूवा�Eन से आगामी आदेशl तक पी.बी.-3 के वेतनमान (15,600——39,100 �पए + 5,400/- �पए hेड 

वेतन) (पूव�-संशो6धत) म8 के4 5�य � वा� � य सेवा के 6चHकK सा अ6धकार� hेड म8 अ� थाई Aप से Sनयु` त करते हa। डॉ. तकुाराम धरावथ को 

सी.जी.एच.एस. वेलनस स8टर, Mवजयवाड़ा के अंतग�त 6च HकK सा अ6धकार� के Aप म8 तैनात Hकया जाता है। वे दो वष� कF पर�वीUा अव6ध 

पर रह8गे। 

के. व8कटेशन, अवर स6चव 

———————————— 

नई �द�ल�-110011, �दनाकं 7 अग� त 2019 

सं. ए-28019/01/2019-सीजीएचएस-I——राXYपSत क8 5�य �वा��य सेवा (सीजीएचएस) के सामा4य सेवा 6चHकKसा अ6धकार� 

(जीडीएमओ) उप-संवग� के Sन[न>ल\खत 6चHकKसा अ6धका-रयl (एमओ) को वा�तMवक Aप से उनके नाम के सामने दशा�यी गयी तार�ख से 

Sनयुि`त करत ेहa:—— 

c.सं. अ6धकार� का नाम  Sनयुि`त कF Sत6थ प-रवीUा अव6ध के पूरा 

होने कF तार�ख 

पुिXट कF तार�ख 

1 डॉ. मुकेश कुमार सोनी 26.06.2009 25.06.2011 26.06.2011 

2.

  
डॉ. कFSत � रानी 16.10.2009 15.02.2012 (बढ़ाया गया, 

मे�डकल स�ट�Hफकेट के 122 

�दनl का ईओएल) 

16.02.2012 
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c.सं. अ6धकार� का नाम  Sनयुि`त कF Sत6थ प-रवीUा अव6ध के पूरा पुिXट कF तार�ख 

3. डॉ. सरबानी रॉय 15.03.2010 14.03.2012 15.03.2012 

4. डॉ. �शांत कुमार साहू 30.04.2010 29.04.2012 30.04.2012 

5. डॉ. के. रMव राव 06.07.2011 05.07.2013 06.07.2013 

6. डॉ. सौ[या गुkता 14.05.2012 13.05.2014 14.05.2014 

7. डॉ. ममराज यादव 18.05.2012 17.05.2014 18.05.2014 

8. डॉ. अ�दSत गुkता 01.06.2012 31.05.2014 01.06.2014 

9. डॉ. आ�था >सहं 13.08.2012 12.08.2014 13.08.2014 

10. डॉ. मेघा जैन 05.09.2012 04.09.2014 05.09.2014 

11. डॉ. राखी माहेsवर� 26.09.2012 25.09.2014 26.09.2014 

12. डॉ. तब�समु खातून 19.10.2012 18.10.2014 19.10.2014 

13. डॉ. केSनगुंजो जुम ू 12.10.2012 11.10.2014 12.10.2014 

14. डॉ. ि�मता 15.10.2012 14.10.2014 15.10.2014 

15. डॉ. मह85 >सहं मीणा 25.02.2013 24.02.2015 25.02.2015 

16. डॉ. ि�मता रावत 31.07.2014 30.07.2016 31.07.2016 

17. डॉ. अनीता मीणा 12.08.2014 11.08.2016 12.08.2016 

18. डॉ. द�पमRयोSत नदंा 20.08.2014 19.08.2016 20.08.2016 

19. डॉ Mववेक कुमार 21.08.2014 20.8.2016 21.08.2016 

20. डॉ. Mवराज साहेबराव का�ले 01.09.2014 31.08.2016 01.09.2016 

21. डॉ Sन6ध माहेsवर� 01.10.2014 30.09.2016 01.10.2016 

22. डॉ. सुभाष भषूण अठोता 20.10.2014 19.10.2016 20.10.2016 

23. डॉ. गौरव >सहं 17.12.2014 16.12.2016 17.12.2016 

24. डॉ. कादरकर Aपाल� इं5जीत 21.01.2015 20.01.2017 21.01.2017 

25. डॉ. अ>मत कुमार िजंदल 07.04.2015 06.04.2017 07.04.2017 

26. डॉ. काSत �क के. रमन 11.01.2016 10.01.2018 11.01.2018 

27. डॉ. �हलाद कुमार 26.02.2016 25.2.2018 26.02.2018 

28. डॉ. िजते45 >म9ा 17.02.2016 16.02.2018 17.02.2018 

29. डॉ. रोज एम. >समटे 01.03.2016 28.02.2018 01.03.2018 

30. डॉ. राशी साहनी 31.03.2016 30.03.2018 31.03.2018 

31. डॉ. चं5शेखर महतो 31.03.2016 30.03.2018 31.03.2018 

32. डॉ. संतोष कुमार साहू 09.06.2016 08.06.2018 09.06.2018 

33. डॉ. मोह[मद अल� 27.06.2016 26.06.2018 27.06.2018 

34. डॉ. रमीनेनी Mवजय कुमार 01.07.2016 30.06.2018 01.07.2018 

35. डॉ. सौमेन चcवत� 15.07.2016 14.07.2018 15.07.2018 

36. डॉ. संजीव कुमार मोहंती 18.07.2016 17.07.2018 18.07.2018 

37. डॉ. ह-रओम सरन 01.08.2016 31.07.2018 01.08.2018 
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c.सं. अ6धकार� का नाम  Sनयुि`त कF Sत6थ प-रवीUा अव6ध के पूरा पुिXट कF तार�ख 

38. डॉ. �ोतीश राणा 14.09.2016 13.09.2018 14.09.2018 

39. डॉ. �हमांश ुसीकर� 31.10.2016 30.10.2018 31.10.2018 

40. डॉ. �Sतपाल राव 02.11.2016 01.11.2018 02.11.2018 

41. डॉ. � तुSत कंसरा 19.11.2016 18.11.2018 19.11.2018 

स-रता नायर, अवर स6चव 

———————————— 

�वा��य और प-रवार क�याण Mवभाग 

नई �द�ल�, �दनांक 5 अग�त 2019  

सं. एस.12012/29/2019-आरएसबीवाई——का>म�क एवं �>शUण Mवभाग के �दनाकं 26.07.2019 के काया�लय ^ापन  

संGया 5/5/2019-ईओ (एमएम-I) के अनुसरण म8, राXYपSत, डॉ. �वीण एन. गेदाम, आईएएस (महाराXY: 2002) कF Sनयुि`त इस पद पर 

काय�भार hहण करने कF तार�ख से �दनाकं 27/11/2022 (अथा�त ्क8 5 म8 उनके पंचवष�य काय�काल कF शषे अव6ध) अथवा आगामी आदेशl 

तक, इनम8 से जो भी पहले हो, तक कF अव6ध के >लए क8 5�य कम�चार� योजना के तहत �वा��य और प-रवार क�याण Mवभाग के 

Sनय4�ाणाधीन राXY�य �वा��य �ा6धकरण म8 उप-�मुख काया�पालक अ6धकार� (Sनदेशक �तर) के तौर पर करते हa।  

2. डॉ. �वीण एन. गेदाम ने 01 अग�त, 2019 (पूवा�Eन) म8 उप-�मुख काया�पालक अ6धकार�, राXY�य �वा��य �ा6धकरण के पद 

पर काय�भार hहण कर >लया है।  

ए.के. साहू, अवर स6चव 

कृMष एवं Hकसान क�याण म�ंालय 

(कृMष, सहका-रता एवं Hकसान क�याण Mवभाग) 

नई �द�ल�, �दनांक 9 अग� त 2019 

सं. 19011/1/2019-पीपी-�थापना——राXYपSत, Dr. J.P.Singh, संयु`त Sनदेशक (कFटMव^ान) को अगले आदेशl तक वन�पSत 

सरंUण, सगंरोध एंव संhह Sनदेशालय, फर�दाबाद म8 स6चव (CIB&RC) के पद का अSत-र`त काय�भार स�पत ेहa । 

सी. अजयन, अवर स6चव 

परमाण ुऊजा� Mवभाग 

(प-रवत� ऊजा� साइ`लोYॉन के45) 

कोलकाता-700064, �दनाकं 1 अग� त 2019 

सं. वी.ई.सी.सी./ पदो4नSत/2018/4024——राXYपSत �स4नतापूव�क प-रवत� उजा� साइ`लोYॉन के45, परमाणु ऊजा� Mवभाग, 

कोलकाता के Sन[न>ल\खत वै^ाSनक अ6धका-रयl को इसी के45 म8 सातव8 वेतन आयोग के वेतन म�ैY`स के लेवल 12 म8 वै^ाSनक 

अ6धकार� (ई) के पद पर जुलाई 1, 2018 से अगले आदेश Sनकलने तक �थानाप4न Aप म8 Sनयिु`त �दान करते हa :—— 

c.सं.  नाम  वत�मान पद वेतन मै�Y`स का लेवल 

1. डॉ. अ-रदंम चटज� वै^ाSनक अ6धकार� (डी) 11 

2. 9ी सदं�प घोष वै^ाSनक अ6धकार� (डी) 11 

3. 9ी शांतन ुसाहू वै^ाSनक अ6धकार� (डी) 11 

सी.वी.एस. शा��ी, �शासSनक अ6धकार�- III 
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सं. वी.ई.सी.सी./पदो4नSत/2018/4025——राXYपSत �स4नतापूव�क प-रवत� उजा� साइ`लोYॉन के45, परमाणु ऊजा� Mवभाग, 

कोलकाता के Sन[न>ल\खत वै^ाSनक अ6धका-रयl को इसी के45 म8 सातव8 वेतन आयोग के वेतन म�ैY`स के लेवल 11 म8 वै^ाSनक 

अ6धकार� (डी) के पद पर जुलाई 1, 2018 से अगले आदेश Sनकलने तक �थानाप4न Aप म8 Sनयिु`त �दान करते हa :—— 

c.सं.  नाम  वत�मान पद वेतन मै�Y`स का लेवल 

1. 9ी आयन बनज� वै^ाSनक अ6धकार� (सी) 10 

2. 9ी अघ� दK ता वै^ाSनक अ6धकार� (सी) 10 

सी.वी.एस. शा��ी, �शासSनक अ6धकार�- III 

सं�कृSत मं�ालय 

नई �द�ल�-110011, �दनाकं 7 अग� त 2019 

सं. एफ 15-1/2019-रा.सं.——राXY�य सhंहालय के Mवभागीय �ो4नSत स>मSत कF सं�तुSत पर, महाम�हम राXYपSत,  

9ी ओम�काश खे�पाल को �दनाकं 01.01.2018 से, सं�कृSत म�ंालय के अधीन�थ काया�लय राXY�य संhहालय, नई �द�ल� म8, वेतन 

मै�Y`स के लेवल-08 (पूव� संशो6धत वेतन बaड -9300——34800/ 4800-hेड वेतन) म8, व-रXठ Sनजी स6चव, hुप ‘बी‘ राजप:�त, 

अ>लMपकवग�य, के पद Sनय>मत आधार पर Sनयु`त करते हa। 

पी. के. नागटा, Sनदेशक (सकंलन एवं �शासन) 

जनजातीय काय� म�ंालय 

नई �द�ल�-110001, �दनाकं 29 जुलाई 2019 

सं.11036/32/2018-पीसी——इस मं�ालय कF �दनाकं 11.07.2019 कF अ6धसूचना संGया 11036/32/2018-पीसी के आं>शक 

संशोधन म8 तथा सचूना का अ6धकार अ6धSनयम, 2005 कF धारा 5(1) और धारा 19(1) के संदभ� म8, जनजातीय काय� म�ंालय के 

Sन[न>ल\खत अ6धका-रयl को, एत3वारा, उनको आवं�टत Mवषय के सबंंध म8 और ऊपर उि�ल\खत अ6धसूचना के c.सं. 2, 9, 13 और 14 

Mवशषे Aप से इं6गत के सदंभ� म8 उ4ह8 के45�य जन सचूना अ6धकार� (सीपीआईओ) तथा अपील�य �ा6धकार� (एए) के �प म8 पदना>मत 

Hकया गया है:—— 

2. उपयु�̀ त अ6धसूचना म8, c.सं. 2, 9, 13 और 14 पर Mव3यमान �MविXटयl के �थान पर Sन[न>ल\खत �MविXटयां पढ़� जाएं:—— 

c.सं. अ6धकार� 

का नाम 
पद पता/दरूभाष/ई-मेल Mवषय व�तु अपील�य �ा6धकार� 

2 9ी जीवन 

कुमार  

अवर स6चव 

)सतक� ता(  

217, 3Mवतीय तल,  

डी Mवगं, शा��ी भवन,  

नई �द�ल�-110001 

दरूभाष: 23387007 

1. जनजातीय काय� म�ंालय से 

संबं6धत सभी सतक� ता मामले 

2. सीवीसी और अ4य मं�ालयl कF 

सतक� ता संबंधी >शकायत8 

3. �ो:बट� पोट�ल/एसओएलवीई 

पोट�ल 

सु9ी Sनवे�दता 

Sनदेशक )सतक� ता(  

9 9ी राम 

नारायण 

अनभुाग अ6धकार� 

)एनजीओ(  

कमरा सं. 416,  

बी-Mवगं, शा��ी भवन,  

नई �द�ल�-110001 

दरूभाष: 23386952 

1. एनजीओ से सबंं6धत सभी मामले 

 

9ी नद�म अहमद  

अवर स6चव 

(एनजीओ) 

13 9ी धम� बीर  

कुमार  

अनभुाग अ6धकार� 

(बीएiडसी) 

कमरा सं. 218ए,  

डी-Mवगं, शा��ी भवन,  

नई �द�ल�-110115 

दरूभाष: 23389535 

1. :बल एवं लेखा सबंंधी मामले 

2. वेतन :बल/आयकर/फॉम�- 

16/जीपीएफ/एलट�सी समायोजन 

3. दौरा एवं या�ा संबंधी मामले/ट�ए-

डीए :ब�स/अ6hम एचबीए 

4. सेवा सKयापन/पीबीआर का रख-

रखाव 

9ीमती र�मा शमा� 

अवर स6चव  

)बीएiडसी(  
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c.सं. अ6धकार� 

का नाम 
पद पता/दरूभाष/ई-मेल Mवषय व�तु अपील�य �ा6धकार� 

14 9ी नद�म 

अहमद  

अवर स6चव  

(ट�आरआई एiड 

मी�डया) 

भूतल, जीवन तारा 

:बि�डगं, संसद माग�, 

नई �द�ल�-110001 

दरूभाष: 23340467 

1. वाMष�क योजनाओ ंस�हत 

जनजातीय अनुसंधान सं�थान 

2. जनजातीय सhंहालय 

3. मी�डया सबंंधी सभी मामले 

4. अनुसधंान (उKकृXटता के45 

स�हत) 

5. राXY�य जनजातीय काSन�वल 

स�हत जनजातीय महोKसव 

9ी Aपक चौधर�  

Sनदेशक (ट�आरआई 

एiड मी�डया) 

बी. बी. पा\णhह�, उप-Sनदेशक (पीसी) 

संचार मं�ालय 

(दरूसंचार Mवभाग) 

नई �द�ल� 110001, �दनांक 12 नव[ बर 2018  

Mवषय : >सMवल सेवा पर�Uा, 2017 (मुGय) के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त। 

सं. 07-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा पर�Uा 2017 (मुGय) के आधार पर 

9ी अमरनाथ ओझा (रaक-429) (सामा4य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 15600-

39100+ 5400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करते हa :—— 

(i) वे Sनयुि`त कF Sत6थ से 2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु̀ त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतेदारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 सू6चत करना होगा। 

(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सKयSनXठा् कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो संवग� Sनयं�ण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसचंार Mवभाग 3वारा च-र� और पूव�वKृत के 

सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने के अ�यधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सेवा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच लं:बत है तो सेवा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ�यधीन होगी। 
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3(ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त�याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि`त तKकाल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले uयावसाSयक �>शUण के >लए �दनाकं 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मैYो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द�ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

uयावसाSयक �>शUण म8 उपि�थत नह� ंहोता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय : >सMवल सेवा पर�Uा, 2017 (मुGय) के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त। 

सं. 07-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा पर�Uा 2017 (मुGय) के आधार पर 

9ी फुरकान अGतर (रaक-444) (सामा4य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 15600-

39100+ 5400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करते हa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयिु`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन सबंंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 

(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सK यSनX ठा कF अ>भपुिX ट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा /ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो संवग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसंचार Mवभाग 3वारा च-र� और पूव�वKृत के 

सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने के अ� यधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3(ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 
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4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा। 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय : >सMवल सेवा पर�Uा, 2017 (मुGय) के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त । 

सं. 07-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा पर�Uा 2017 (मुGय) के आधार पर 

9ी >शवम आशुतोष (रaक-447) (सामा4य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 15600-

39100+ 5400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करते हa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 

(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सKयSनXठा कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो संवग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसंचार Mवभाग 3वारा च-र� और पूव�वKृत के 

सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने के अ� यधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3(ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 
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महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय :  >सMवल सेवा पर�Uा, 2017 (मुGय) के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त । 

सं. 07-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा पर�Uा 2017 (मुGय) के आधार पर 

9ी जफर इकबाल (रaक-471) (सामा4य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 15600-

39100+ 5400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करते हa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 

(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सKयSनXठा कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो सवंग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसंचार Mवभाग 3वारा च-र� और पूव�वKृत के 

सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने के अ� यधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3(ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  
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5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय : >सMवल सेवा पर�Uा, 2017 (मुGय) के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त । 

सं. 07-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा पर�Uा 2017 (मुGय) के आधार पर 

9ी शमा� भावेश अSनल (रaक-502) (सामा4य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 

15600-39100+ 5400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करते हa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 

(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सKयSनXठा कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो संवग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसंचार Mवभाग 3वारा च-र� और पूव�वKृत के 

सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने के अ� यधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3 (ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 
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Mवषय :  >सMवल सेवा पर�Uा, 2017 (मुGय) के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त। 

सं. 07-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा पर�Uा 2017 (मुGय) के आधार पर 

9ी द�पांशु अhवाल (रaक-506) (सामा4य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 

15600-39100+ 5400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करते हa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 

(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सKय SनXठाह कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� 

रखने कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो संवग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसंचार Mवभाग 3वारा च-र� और पूव�वKृत के 

सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने के अ� यधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पूव�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3 (ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय :  >सMवल सेवा पर�Uा, 2017 (मुGय) के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त । 
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सं. 07-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा पर�Uा 2017 (मुGय) के आधार पर 

सु9ी मnीपटला �स4न कुमार� (रaक-513) (सामा4य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 

15600-39100+ 5400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करते हa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 

(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सKयSनXठा कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो संवग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसंचार Mवभाग 3वारा च-र� और पूव�वKृत के 

सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने के अ� यधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3(ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय :  >सMवल सेवा पर�Uा, 2017 (मुGय) के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त। 

सं. 07-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा पर�Uा 2017 (मुGय) के आधार पर 

सु9ी पूजा शौकFन (रaक-516) (सामा4य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 15600-

39100+ 5400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करते हa :—— 
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(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 

(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सKयSनXठा कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो संवग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसंचार Mवभाग 3वारा च-र� और पूव�वKृत के 

सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने के अ� यधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3(ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय :  >सMवल सेवा पर�Uा, 2017 (मुGय) के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त। 

सं. 07-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा पर�Uा 2017 (मुGय) के आधार पर 

सु9ी आयषूी राय (रaक-519) (सामा4य) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 15600-

39100+ 5400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करते हa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 
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Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 

(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सK यSनX ठा कF अ>भपुिX ट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो संवग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसंचार Mवभाग 3वारा च-र� और पूव�वKृत के 

सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने के अ� यधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3(ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय :  >सMवल सेवा पर�Uा, 2017 (मुGय) के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त । 

सं. 07-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा पर�Uा 2017 (मुGय) के आधार पर 

9ी अ>भलाष श>शकांत बnरू (रaक-531) (सामा4य) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 

15600-39100+ 5400/-�. के वेतनमान (वेतनबaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करत ेहa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 
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(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 

(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सKयSनXठा कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो संवग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसंचार Mवभाग 3वारा च-र� और पूव�वKृत के 

सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने के अ� यधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3(ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय :  >सMवल सेवा पर�Uा, 2017 (मुGय) के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त । 

सं. 07-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा पर�Uा 2017 (मुGय) के आधार पर 

9ी शशाकं शखेर अhवाल (रaक-540) (सामा4य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 

15600-39100+ 5400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करते हa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 
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(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 

(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सKयSनXठ कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना । 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो संवग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसंचार Mवभाग 3वारा च-र� और पूव�वKृत के 

सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने के अ� यधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3(ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय :  >सMवल सेवा पर�Uा, 2017 (मुGय) के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त । 

सं. 07-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा पर�Uा 2017 (मुGय) के आधार 

पर 9ी मकंुुद �टबरेवाल (रaक-546) (सामा4य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 

15600-39100+ 5400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करते हa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ से 2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा 

सकता है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा 

Sनधा�-रत Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु̀ त कर �दया जाएगा या उस 

मूल पद पर �KयावSत�त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी 

Hक य�द उसने Hकसी ऐस ेuयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू 

होने से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 
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(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतेदारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना 

��तुत करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 सू6चत करना होगा। 

(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सKयSनXठा कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत 

हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो सवंग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसंचार Mवभाग 3वारा च-र� और पूव�वKृत के 

सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने के अ� यधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जाचं लं:बत है तो सेवा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3(ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भजेा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के सबंंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय :  >सMवल सेवा (मुGय) पर�Uा, 2017 के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त । 

सं. 7-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा (मुGय), पर�Uा 2017 के आधार पर 

9ी शशाकं भार3वाज (रaक नं. 907) (अनु.जा.) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समूह ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 

15600-39100+ 5400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करते हa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 
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(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सिKtनXठा- कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो इन शत� के अ� यधीन होगी-(i)संवग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसचंार Mवभाग 

3वारा च-र� और पूव�वKृत के सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने और (ii) उ6चत मा� यम 3वारा सK याMपत Hकए जा रहे जाSत �माण प� 

और य�द सK यापन करने पर अ¡ यथ� का अनसूु6चत जाSत/अनुसू6चत जनजाSत से सबंं6धत होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसकF 

सेवा :बना कोई अ4 य कारण �दए तथा गलत �माण प� �� तुत करने के >लए भारतीय दंड सं�हता के �ावधानl के अंतग�त कF जानेवाल� 

आगे कF कार�वाई के बारे म8 :बना कोई पूवा�hह रखे तK काल समाk त कर द� जाएगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3(ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय : >सMवल सेवा (मुGय) पर�Uा, 2017 के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त । 

सं. 7-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा (मुGय), पर�Uा 2017 के आधार पर 

9ी सु>मत कुमार (रaक नं. 940) (अनु.जा.) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 

15,600——39,100+ 5,400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करत ेहa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 
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(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सKयSनXठा कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो इन शत� के अ� यधीन होगी-(i)संवग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसचंार Mवभाग 

3वारा च-र� और पूव�वKृत के सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने और (ii) उ6चत मा� यम 3वारा सK याMपत Hकए जा रहे जाSत �माण प� 

और य�द सK यापन करने पर अ¡ यथ� का अनसूु6चत जाSत/अनुसू6चत जनजाSत से सबंं6धत होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसकF 

सेवा :बना कोई अ4 य कारण �दए तथा गलत �माण प� �� तुत करने के >लए भारतीय दंड सं�हता के �ावधानl के अंतग�त कF जानेवाल� 

आगे कF कार�वाई के बारे म8 :बना कोई पूवा�hह रखे तK काल समाk त कर द� जाएगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3(ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय :  >सMवल सेवा (मुGय) पर�Uा, 2017 के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त । 

सं. 7-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा (मुGय), पर�Uा 2017 के आधार पर 

9ी मयंक नेगी (रaक नं. 944) (अनु.जनजाSत) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 

15,600——39,100+ 5,400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करत ेहa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 
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(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सKयSनXठा कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो इन शत� के अ� यधीन होगी-(i)संवग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसचंार Mवभाग 

3वारा च-र� और पूव�वKृत के सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने और (ii) उ6चत मा� यम 3वारा सK याMपत Hकए जा रहे जाSत �माण प� 

और य�द सK यापन करने पर अ¡ यथ� का अनसूु6चत जाSत/अनुसू6चत जनजाSत से सबंं6धत होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसकF 

सेवा :बना कोई अ4 य कारण �दए तथा गलत �माण प� �� तुत करने के >लए भारतीय दंड सं�हता के �ावधानl के अंतग�त कF जानेवाल� 

आगे कF कार�वाई के बारे म8 :बना कोई पूवा�hह रखे तK काल समाk त कर द� जाएगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3(ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द�तावेज ठ�क नह�ं पाया 

जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सचूना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो संगत Sनयमl के 

अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय :  >सMवल सेवा (मुGय) पर�Uा, 2017 के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त । 

सं. 7-04/2016-एसईए.——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा (मुGय), पर�Uा 2017 के आधार पर 

सु9ी नी� (रaक नं. 949) (अनु.जा.) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 15,600——

39,100+ 54,00/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करते हa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 
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(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सKयSनXठा कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो इन शत� के अ� यधीन होगी-(i)संवग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसचंार Mवभाग 

3वारा च-र� और पूव�वKृत के सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने और (ii) उ6चत मा� यम 3वारा सK याMपत Hकए जा रहे जाSत �माण प� 

और य�द सK यापन करने पर अ¡ यथ� का अनसूु6चत जाSत/अनुसू6चत जनजाSत से सबंं6धत होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसकF 

सेवा :बना कोई अ4 य कारण �दए तथा गलत �माण प� �� तुत करने के >लए भारतीय दंड सं�हता के �ावधानl के अंतग�त कF जानेवाल� 

आगे कF कार�वाई के बारे म8 :बना कोई पूवा�hह रखे तK काल समाk त कर द� जाएगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3 (ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भजेा गया कोई भी �माण प� या द�तावेज ठ�क नह�ं 

पाया जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सूचना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो सगंत 

Sनयमl के अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

———————————— 

Mवषय : >सMवल सेवा (मुGय) पर�Uा, 2017 के प-रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ म8 

Sनयुि`त । 

सं. 7-04/2016-एसईए.।——राXYपSत, संघ लोक सेवा आयोग 3वारा आयोिजत >सMवल सेवा (मुGय), पर�Uा 2017 के आधार पर 

9ी संजीत कुमार (रaक नं. 1042) (अ.Mप.व.) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं MवKत सेवा समहू ‘क’ के कSनXठ समयमान म8 

15,600——39,100+ 5,400/-�. के वेतनमान (वेतन बaड-3) म8 Sन[न>ल\खत शत� पर अनंSतम Aप से Sनयु`त करत ेहa :—— 

(i) वे Sनयिु`त कF Sत6थ स े2 वष� कF अव6ध के >लए प-रवीUा पर रह8गे, िजसे सUम �ा6धकार� के Mववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प-रवीUा कF अव6ध के दौरान, उ4ह8 उन �>शUण काय�cमl म8 भाग लेना होगा और पर�Uाएं देनी हlगी िज4ह8 सरकार 3वारा Sनधा�-रत 

Hकया जाएगा। प-रवीUा अव6ध के भीतर Sनधा�-रत पर�Uा उKतीण� न करने पर उ4ह8 या तो सेवामु`त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �KयावSत �त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे >लयन पर हa, जैसी भी ि�थSत हो। 

(ii) इस Sनयुि`त से पूव� Sनधा�-रत �प� पर इस आशय कF घोषणा ��तुत करनी होगी Hक य�द उनकF एक से अ6धक जीMवत 

पिKनया ंहa, या एक पSत/पKनी के जीMवत रहत ेउ4हlने Mववाह Hकया है और यह Mववाह पSत/पKनी के रहत ेHकए जाने के कारण अमा4य 

करार �दया हो तो यह Sनयुि`त इन संबंधी शत� के लागू होने से उ4ह8 द� गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ¡यथ� कF Sनयुि`त Sनधा�-रत �प� म8 इस आशय कF घोषणा ��तुत Hकए जाने कF शत� के अधीन कF जाएगी Hक 

य�द उसने Hकसी ऐसे uयि`त िजसकF एक पKनी जीMवत है, से Mववाह Hकया है तो यह Sनयुि`त इस सबंंध म8 Sनधा�-रत शत� के लागू होने 

से उसे �दान कF गई छूट कF शत� के अधीन होगी। 

(iv) यह Sनयुि`त नजद�कF -रsतदेारl के बारे म8 एनआईसीएफ 3वारा उपल£ध कराए जाने वाले Sनधा�-रत �प� पर सचूना ��तुत 

करने कF शत� के अधीन होगी। �प� म8 �दए गए £यौरे म8 Hकसी �कार के प-रवत�न को �Kयेक वष� के अंत म8 स6ूचत करना होगा। 
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(v) Mव�हत �प� पर इस आशय कF सKयSनXठा कF अ>भपुिXट करने के >लए भारत के संMवधान के �Sत SनXठा/ईमानदार� रखने 

कF शपथ लेना। 

(vi) उ`त Sनयुि`त के तहत अ6धकार� को भारत के Hकसी भी भाग म8 तैनात Hकया जा सकता है। 

(vii) सेवा कF अ4य शत¤ उपयु�̀ त Mवषय पर समय-समय पर जार� Hकए गए सगंत Sनयमl और आदेशl 3वारा अ>भशा>सत हlगी। 

2. Sनयुि`त कF यह पेशकश अनंSतम है जो इन शत� के अ� यधीन होगी—(i)सवंग� Sनय�ंण �ा6धकार� अथा�त ्दरूसचंार Mवभाग 

3वारा च-र� और पूव�वKृत के सKयापन कF पुिXट कर �दए जाने और (ii) उ6चत मा� यम 3वारा सK याMपत Hकए जा रहे जाSत �माण प� 

और य�द सK यापन करने पर अ¡ यथ� का अ4 य Mपछड़ा वग� स ेसंबं6धत होने या cFमी लेयर से सबंं6धत नह�ं होने का दावा गलत पाया 

जाता है तो उसकF सेवा :बना कोई अ4 य कारण �दए तथा गलत �माण प� �� ततु करने के >लए भारतीय दंड सं�हता के �ावधानl के 

अंतग�त कF जाने वाल� आगे कF कार�वाई के बारे म8 :बना कोई पूवा�hह रखे तK काल समाk त कर द� जाएगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म8 >सMवल सवेा पर�Uा Sनयमावल� के Sनयम 20 के तहत यथाप-रकि�पत जांच ल:ंबत है तो सवेा म8 

उनकF Sनयुि`त उनके च-र� व पवू�वKृत के सबंंध म8 सरकार 3वारा आवsयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ� यधीन होगी। 

3 (ख) य�द Hकसी भी समय उनकF यो�यता के सबंंध म8 उनके 3वारा भजेा गया कोई भी �माण प� या द�तावेज ठ�क नह�ं 

पाया जाता है अथवा उनकF यो�यता के सबंंध म8 कोई भी सूचना/त� याKमक सामhी छुपाई गई है/गलत ��तुत कF गई है, तो सगंत 

Sनयमl के अधीन Hकसी अ4य दंडाKमक कार�वाई के बारे म8 :बना Hकसी पूवा�hह के उनकF Sनयुि` त तK काल रn कर द� जाएगी। 

4. इस ��ताव कF �वीकृSत या अ�वीकृSत के संबंध म8 इस Mवभाग को Sनिsचत Aप से सू6चत Hकया जाए। य�द उसे यह 

Sनयुि`त ��ताव �वीकाय� हो तो वह �दनाकं 11.12.2018 से शAु होने वाले u यावसाSयक �>शUण के >लए �दनांक 10.12.2018 तक 

महाSनदेशक, एनआईसीएफ, मYैो Mपलर नं. 152 के सामने, Sघटोरनी, महरौल�, गुड़गावं रोड, नई �द� ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को -रपोट� करेगा/करेगी। य�द वह इस ��ताव के जार� होने कF तार�ख से एक माह कF अव6ध के भीतर 

u यावसाSयक �>शUण म8 उपि� थत नह�ं होता/होती है तो यह Sनयुि`त ��ताव समाkत हो जाएगा।  

5. जो अ¡ यथ� पा«यcम म8 शा>मल हो गया है उसके मामले म8 बुSनयाद� पा«यcम म8 शा>मल होने कF तार�ख को ह� सेवा म8 

शा>मल होने कF तार�ख माना जाएगा । 

नेहा >सहं, अवर स6चव (एसईए-1) 

रेल म�ंालय 

(रेलवे बोड�) 

नई �द� ल�, �दनाकं 10 जुलाई 2019 

सं. ईआरबी-I/2018/10/66——रेलवे बोड� के Sन[ न>ल\खत अ6धकार� अ6धवMष�ता कF आयु �ाप ्त करने पर 30-04-2019 के 

अपराEन से सेवाSनवKृ त हो गए हa:—— 

(i) 9ी Mवनोद कुमार, �धान काय�पालक Sनदेशक (संरUा) 

(ii) 9ी भपेू4 5 कुमार अhवाल, अपर सद� य (उK पादन इकाइयां) 

सुशांत कुमार >म9ा, स6चव 

———————————— 

सं. ईआरबी-I/2018/10/66——9ी घनs याम >सहं, सद� य कष�ण रेलवे बोड�, और रेल मं�ालय म8 भारत सरकार के पदेन स6चव 

अ6धवMष�ता कF आयु �ाk त करने पर 31.05.2019 के अपराEन से सेवाSनवKृ त हो गए हa। 

सुशांत कुमार >म9ा, स6चव 

———————————— 

सं. ईआरबी-I/2018/10/66——9ी 6ग-रश Mप� लई, सद� य यातायात, रेलवे बोड�, और रेल मं�ालय म8 भारत सरकार के पदेन स6चव 

अ6धवMष�ता कF आयु �ाk त करने पर 30.06.2019 के अपराEन से सेवाSनवKृ त हो गए हa। 

सुशांत कुमार >म9ा, स6चव 
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नवीन और नवीकरणीय उजा� म�ंालय 

नई �द� ल�-110003, �दनाकं 16 जुलाई 2017 

सं. 47/4/2018-�शा.1——इस मं�ालय के �दनांक 10.07.2017 के आदेश के अनपुालन म8 9ी अSनल कुमार को वै^ाSनक ‘सी’, 

को क8 5�य >सMवल सेवा (संशो6धत वेतन) Sनयम 2016 के मै�Y ̀ स के � तर-11, से वै^ाSनक ‘डी’ के मै�Y ̀ स � तर-12, के पद पर �दनांक 

08.07.2017 स ेनवीन और नवीकरणीय उजा� म�ंालय म8 अगले आदेश तक पदो4 नत Hकया जाता है। 

अरMवदं पोख-रयाल, अवर स6चव 

Mव3युत म�ंालय 

नई �द�ल�, �दनांक 5 अग�त 2019 

सं. 25/2019 (फा. सं. 2-2/8/2019-�शा.II——राXYपSत, 9ी मKृयुंजय कुमार नारायण, आईएएस (उKतर �देशः 1995) को  

5 अग�त, 2019 के पूवा�Eन स े5 वष� के काय�काल अथवा अगले आदेशl तक, इनम8 से जो भी पहले हो, के >लए पे-मै�Y`स के लेवल-14 

म8 Mव3यतु म�ंालय म8 सयंु`त स6चव Sनयु`त करते हa। 

हाउसआुनथांग गुइत,े अवर स6चव 

जल शि`त मं�ालय 

(पेयजल एवं � व­ छता Mवभाग) 

नई �द�ल�–110003, �दनांक 31 जुलाई 2019 

सं. ए-22012/1/2019-�शासन——राXYपSत, 9ी भरत लाल, भारतीय वन सेवा (आईएफओएस) (गुजरातः 88) को �दनांक 

25.07.2019 के पूवा�Eन से पेयजल एवं �व­छता Mवभाग म8 अपर स6चव के पद पर Sनयु`त करते हa।  

>शवानी दKत, उप स6चव 

आवासन और शहर� काय� म�ंालय 

नई �द� ल�, �दनांक 2 अग� त 2019 

सं. ए-19011/18/2019-�शा.I——राX YपSत, 9ीमती डी तारा, आईएएस (गुजरात:1995) को आवासन और शहर� काय� म�ंालय म8 

संयु` त स6चव के पद पर �दनांक 29.07.2019 (पूवा�Eन) से पाचं वष� कF अव6ध के >लए या अगले आदेश होने तक, जो भी पहले हो 

Sनयु` त करते हa। 

ए. के. >स4 हा, अवर स6चव 

9म और रोजगार म�ंालय 

नई �द� ल�, �दनाकं 4 जुलाई 2019 

सं. ए-19011/12/2019-�शा.-I——राX YपSत जी 9ी एम पीटर जोनसन (आईएसएस) को �दनाकं 1 जुलाई, 2019 (पूवा�Eन) से 9म 

एवं रोजगार म�ंालय म8 पे मै�Y ̀ स � तर-16 (�. 205400——224400) म8 Sनय>मत आधार पर पदो4 नSत पर महाSनदेशक (सांिGयकF) के 

Aप म8 Sनयु` त करत ेहa। 

सी. एस. राव, अवर स6चव 

———————————— 
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PRIME MINISTER’S OFFICE 

New Delhi-110011, the 14th August 2019 

No. A-22012/1/2019-PME(Pt.I)—Consequent upon his transfer from Ministry of Environment, Forest and Climate 

Change vide Ministry of Environment, Forest and Climate Change’s Office Order No. A-19011/12/2019-P.II dated 

13.08.2019, Shri Binod Bihari Singh, Under Secretary of Central Secretariat Service, has been taken of the strength of Prime 

Minister’s Office with effect from the forenoon of 14th August, 2019. 

SURAJIT DUTTA, Under Secretary 

———————— 

The 16th August 2019 

No. A-22012/1/2019-PME(Pt.I)—Consequent upon her transfer from Ministry of Heavy Industries & Public 

Enterprises vide Department of Heavy Industry’s Officer Order No. A-19011/1/2013-Admn. dated 14.08.2019, Mrs. Ved 

Jyoti, Under Secretary of Central Secretariat Service, has been taken on the strength of Prime Minister’s Office with effect 

from the forenoon of 16th August, 2019. 

SURAJIT DUTTA, Under Secretary 

DEPARTMENT OF SPACE 

Bangalore-560231, the 6th August 2019 

No. A.27012/2/2019-I—The President is pleased to appoint on promotion the under mentioned Scientists/Engineers 

and Officers in the ISRO Telemetry Tracking and Command Network (ISTRAC) of the Department of Space on officiating 

capacity with effect from the forenoon of the dates mentioned against each :— 

Sl. 

No. 

Name  

Dr/Shri/Smt./Kum. 

Post from which  

promoted 

Post to which promoted Date of 

Promotion  

1. UMADEVI KAREDLA SR.TECH.ASST-A TECHNICAL OFFICER-C 01-01-2019 

2. DURGA RAO MAMIDI V S K SCI/ENGR-SC SCI/ENGR-SD 01-01-2019 

3. SHIKHA MAHARANA SCI/ENGR-SC SCI/ENGR-SD 01-01-2019 

4. SUJIT MENON SCI/ENGR-SC SCI/ENGR-SD 01-01-2019 

5. HASNA V.K. SCI/ENGR-SC SCI/ENGR-SD 01-01-2019 

6. RAMESH A SCI/ENGR-SD SCI/ENGR-SE 01-01-2019 

7. ASHOK KUMAR SHARMA SCI/ENGR-SD SCI/ENGR-SE 01-01-2019 

8. RAJATH SADASIVAN SCI/ENGR-SD SCI/ENGR-SE 01-01-2019 

9. VINAY KUMAR SINGH SCI/ENGR-SD SCI/ENGR-SE 01-01-2019 

10. SHUBHANGI AGRAWAL SCI/ENGR-SD SCI/ENGR-SE 01-01-2019 

11. ABHIMANYU NANDA SCI/ENGR-SD SCI/ENGR-SE 01-01-2019 

12. NACHIKETA AVINASH SCI/ENGR-SD SCI/ENGR-SE 01-01-2019 

13. SANDEEP KUMAR SINGH SCI/ENGR-SD SCI/ENGR-SE 01-01-2019 

14. RAM AVTAR SINGH SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-01-2019 

15. AJIT KUMAR BHANDARI SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-01-2019 

16. BALAJI RAO S SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-01-2019 

17. HEMANTH KUMAR M SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-01-2019 

18. JAYAKUMAR R SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-01-2019 

19. DEBASHISH PAUL SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-01-2019 

20. SHANMUGA SUNDARI J SCI/ENGR-SG SCI/ENGR-G 01-01-2019 

21. ANITHA DANIEL SCI/ENGR-SG SCI/ENGR-G 01-01-2019 

22. MALARMANI K SCI/ENGR-SG SCI/ENGR-G 01-01-2019 

23. SURESH KUMAR K SR.ASST. ADMN. OFFICER 01-02-2019 

24. SHRIVASTAVA ASHISH SATISH SCI/ENGR-SC SCI/ENGR-SD 01-07-2019 
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Sl. 

No. 

Name  

Dr/Shri/Smt./Kum. 

Post from which  

promoted 

Post to which promoted Date of 

Promotion  

25. ADARSH M SCI/ENGR-SC SCI/ENGR-SD 01-07-2019 

26. DHUPPE MAHESH PRAKASH SCI/ENGR-SC SCI/ENGR-SD 01-07-2019 

27. KONDAM VAMSHI KRISHNA SCI/ENGR-SC SCI/ENGR-SD 01-07-2019 

28. POTHURI RAM SUKUMAR SCI/ENGR-SC SCI/ENGR-SD 01-07-2019 

29. MAMIDI ADITYA VAMSI SCI/ENGR-SC SCI/ENGR-SD 01-07-2019 

30. RASHIFA SIDDIQUE SCI/ENGR-SC SCI/ENGR-SD 01-07-2019 

31. RISHABH MISHRA SCI/ENGR-SD SCI/ENGR-SE 01-07-2019 

32. KAMALESH KUMAR SHARMA SCI/ENGR-SD SCI/ENGR-SE 01-07-2019 

33. ANANT MADHUKAR SCI/ENGR-SD SCI/ENGR-SE 01-07-2019 

34. AMIT KUMAR PANDEY SCI/ENGR-SD SCI/ENGR-SE 01-07-2019 

35. VINAY KUMAR SCI/ENGR-SD SCI/ENGR-SE 01-07-2019 

36. SAMEENA M SCI/ENGR-SD SCI/ENGR-SF 01-07-2019 

37. ANSHUMAN SHARMA SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-07-2019 

38. VINODKUMAR M A SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-07-2019 

39. NAGENDRA KUMAR 

CHOUDHARY 

SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-07-2019 

40. MANJUNATH K SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-07-2019 

41. GURAPPA J C SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-07-2019 

42. VILAS TARU RATHOD SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-07-2019 

43. CHANDINI BHOWMIK SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-07-2019 

44. PRAMOD B BALAREDDY SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-07-2019 

45. ALOK KUMAR GUPTA SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-07-2019 

46. SOMESH. S SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-07-2019 

47. HIMANSHU PANDEY SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-07-2019 

48. SREENATHA. R SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-07-2019 

49. BHANU PRAKASH N SCI/ENGR-SE SCI/ENGR-SF 01-07-2019 

50. SHYAM KRISHNA PANDEY SCI/ENGR-SF SCI/ENGR-SG 01-07-2019 

51. PRADEEP KUMAR C SCI/ENGR-SF SCI/ENGR-SG 01-07-2019 

52. NAGENDRAYYA S SCI/ENGR-SF SCI/ENGR-SG 01-07-2019 

53. YOGANANDA C R SCI/ENGR-SF SCI/ENGR-SG 01-07-2019 

K. V. RAMANA BABU, Under Secretary 

———————— 

No.A.27012/2/2019-I—Consequent on attaining the age of superannuation, Scientist/Engineer in the ISRO 

Telemetry Tracking and Command Network (ISTRAC) of the Department of Space have relinquished the charge of the post 

with effect from the afternoon of the dates mentioned against each:— 

Sl. 

No. 

Name 

Dr/Shri/Smt/Kum 

Post Date of relief 

1. BALAMURALIKRISHNA P. SCIENTIST/ENGINEER-SE 31-08-2018 

2. PARIMALARANGAN T. SCIENTIST/ENGINEER-SG 31-10-2018 

3. RAGHUNATH R. SCIENTIST/ENGINEER-G 30-11-2018 

4. RAM AVTAR SINGH SCIENTIST/ENGINEER-SF 31-01-2019 
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5. RAJESH KUMAR SHRIVASTAVA SCIENTIST/ENGINEER-SF 31-01-2019 

6. SRINIDHI. K.G. SCIENTIST/ENGINEER-G 31-01-2019 

7. RAJENDRAN TK SCIENTIST/ENGINEER-SG 30-04-2019 

8. LAKSHMI NARAYANA N SCIENTIST/ENGINEER-SG 30-04-2019 

9. INDRA A SCIENTIST/ENGINEER-H 30-04-2019 

10. DORAISWAMY M K SCIENTIST/ENGINEER-SF 30-06-2019 

11. ARULMOZHI SHANMUGAM SCIENTIST/ENGINEER-SG 30-06-2019 

12. KANNAN V. SCIENTIST/ENGINEER-SG 30-06-2019 

K. V. RAMANA BABU, Under Secretary 

———————— 

No. A.27012/2/2019-I—The President is pleased to accept the resignation from service of Shri Kishalay Das in the 

post of Sci/Engr-SC in the ISRO Telemetry Tracking and Command Network (ISTRAC) of the Department of Space with 

effect from the afternoon of 02.07.2018. 

K. V. RAMANA BABU, Under Secretary 

———————— 

No. A.27012/2/2019-I—The President is pleased to appoint the under mentioned persons as Scientists/Engineers-SC 

in the ISRO Telemetry Tracking and Command Network (ISTRAC) of the Department of Space on temporary capacity with 

effect from the forenoon of the dates mentioned against each:— 

Sl. 

No. 

Name 

Shri/Smt/Kum 

Date of 

Appointment 

1 HUSNARA PARVEEN 03-09-2018 

2 ABHRAJIT RAY 10-09-2018 

3 ADARSH SHUKLA 24-09-2018 

4 HARSHA SHARAN 24-09-2018 

5 SUDHANSHU YADAV 26-09-2018 

6 SHUBHAM KUMAR DUBEY 26-09-2018 

7 KALPANDE MAHESH DILIP 28-09-2018 

8 OM PANDEY 28-09-2018 

9 RISHABH AGRAWAL 28-09-2018 

K. V. RAMANA BABU, Under Secretary 

NITI AAYOG 

New Delhi-110001, the 27th May 2019 

No. A-19016/01/2018-Adm.III—The President is pleased to relieve Ms. Nidhi Sharma, IRS (IT:2000) from the post 

of PS in the personal staff of Vice Chairman (Dr. Rajiv Kumar), NITI Aayog (on co-terminus basis) in the revised Pay 

Matrix Level 13 w.e.f. 27th May 2019 (AN) for her parent cadre. 

SUNIL KUMAR, Under Secretary 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(DEPARTMENT OF LEGAL AFFAIRS) 

New Delhi, the 31st July 2019 

No. A-38012/11/2018-Admn.IV (LA)—On attaining the age of superannuation, Shri Pankaj Kapoor, Additional 

Secretary retires from Government Service with effect from the afternoon of 31st July, 2019. 

VIJAYALAKSHMI KRISHNAN, Under Secretary 

———————— 

No. A-38013/04/2018-Admn.IV (LA)—On attaining the age of superannuation, Smt. Mahalakshmi Gopalakrishnan, 

Principal Private Secretary retires from Government Service with effect from the afternoon of 31st July, 2019. 

VIJAYALAKSHMI KRISHNAN, Under Secretary 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi-110001, the 1st August 2019 

No. I-18011/18/2017-IPS.IV—In exercise of powers conferred by Rule-3A of Indian Police Service (Probation) 

Rules, 1954, the President is pleased to confirm of Shri C. Venkata Subba Reddy, IPS (AM: 2007), in the Indian Police 

Service with effect from 10.12.2009. 

A. K. SARAN, Director (Police) 

———————— 

New Delhi-110001, the 8th August 2019 

No. I-18011/13/2019-IPS.IV—In exercise of powers conferred by Rule-3A of the Indian Police Service (Probation) 

Rules, 1954, the President is pleased to confirm the following officers of the Indian Police Service borne on the cadre of 

West Bengal, in the Indian Police Service with effect from the dates mentioned against their names:— 

Sl. 

No. 

Name of the IPS Probationer Date of confirmation  

1. Shri Dinesh Kumar, IPS (WB:2012) 01.09.2015 

2. Shri Joby Thamas K, IPS (WB:2012) 01.09.2015 

DHEERAJ KUMAR SINGH, Section Officer (IPS-IV) 

———————— 

The 13th August 2019 

No. I-18011/12/2019-IPS.IV—In exercise of powers conferred by Rule-3A of the Indian Police Service (Probation) 

Rules, 1954, the President is pleased to confirm the following officers of the Indian Police Service borne on the cadre of 

Tamil Nadu, in the Indian Police Service with effect from the dates mentioned against their names:— 

Sl 

No. 

Name of the officers 

S/Shri 

Date of confirmation in 

the IPS 

1. Ashish Rawat, IPS (TN:2014) 04.11.2018 

2. V. Badrinarayanan, IPS (TN:2015) 03.12.2017 

DHEERAJ KUMAR SINGH, Section officer ( IPS-IV) 

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 5th August 2019 

No. 19/PB-I/2019—On attaining the age of superannuation, Shri Vivian Gerard Yuhanna (DOB: 31.07.1959), an 

officer of the Integrated Grades II & III of General Cadre of Indian Foreign Service (B), retired from Government service in 

the afternoon of 31st July, 2019. 

 MANOJ KUMAR SAHU, Administrative Officer (PB-I) 

———————— 

No. 20/PB-I/2019—On attaining the age of superannuation, Shri C.P. Dharmesh (DOB: 01.08.1959), an officer of 

the Integrated Grades II & III of General Cadre of Indian Foreign Service (B), retired from Government service in the 

afternoon of 31st July, 2019. 

 MANOJ KUMAR SAHU, Administrative Officer (PB-I) 

———————— 

No. 21/PB-I/2019—On attaining the age of superannuation, Shri Jyotirmoy Sarkar (DOB: 07.07.1959), an officer of 

the Integrated Grades II & III of General Cadre of Indian Foreign Service (B), retired from Government service in the 

afternoon of 31st July, 2019. 

 MANOJ KUMAR SAHU, Administrative Officer (PB-I) 

———————— 

No. 22/PB-I/2019—On attaining the age of superannuation, Shri Vinay Sharma (DOB: 15.07.1959), an officer of 

the Integrated Grades II & III of General Cadre of Indian Foreign Service (B), retired from Government service in the 

afternoon of 31st July, 2019. 

 MANOJ KUMAR SAHU, Administrative Officer (PB-I) 
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No. 23/PB-I/2019—On attaining the age of superannuation, Ms. Archana Majumdar (DOB: 10.07.1959), an officer 

of the Integrated Grades II & III of General Cadre of Indian Foreign Service (B), retired from Government service in the 

afternoon of 31st July, 2019. 

 MANOJ KUMAR SAHU, Administrative Officer (PB-I) 

———————— 

No. 24/PB-I/2019—On attaining the age of superannuation, Ms. Pushpa Ranjan (DOB: 07.07.1959), an officer of 

the Integrated Grades II & III of General Cadre of Indian Foreign Service (B), retired from Government service in the 

afternoon of 31st July, 2019. 

 MANOJ KUMAR SAHU, Administrative Officer (PB-I) 

MINISTRY OF FINANCE 

(DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS) 

New Delhi, the 1st July 2019 

No. A-22011/02/2019-Ad-Gztd.—The President is pleased to appoint following IAS officers of 2017 batch as 

Assistant Secretary in Department of Economic Affairs, Ministry of Finance, on central deputation for a period of 3 months 

w.e.f. the forenoon of 01.07.2019 in pursuance of department of Personnel & Training OM No. 31/13/2019-EO(MM-I) dated 

19.06.2019:— 

1. Sh. Gopalakrishna Ronanki, IAS (AP) 

2. Ms. Saumya Jha, IAS (RJ) 

3. Sh. Guru Prasad, IAS (MP) 

4. Ms. Bhagyashree Dilip Vispute, IAS (Maharashtra) 

SHOBA BASIL, Under Secretary 

MINISTRY OF COMMERCE & INDUSTRY 

(DEPARTMENT OF COMMERCE) 

New Delhi, the 17th September 2018 

No. 15/2018 (A-19011/28/2018-E-I)—In pursuance of the Department of Personnel & Training’s communication 

No. 33/08/2018-EO (SM-I) dated 10.09.2018, the President is pleased to appoint Ms. Nidhi Mani Tripathi, IAS (MN:2001) 

as Joint Secretary in the Department of Commerce, Ministry of Commerce & Industry, w.e.f. 14.09.2018 (F/N) for an overall 

tenure of five (05) years, i.e., upto 30.10.2021 or until further orders, whichever is earlier, vice Shri Manoj Kumar Dwivedi, 

IAS (JK:1997). 

G. B. UPADHYAY, Director 

———————— 

The 18th September 2018 

No. 16 /2018 (A-19011/33/2012-E-I)—The President is pleased to appoint Shri Sudhanshu Pandey, IAS (JK:1987), 

Joint Secretary, Department of Commerce as Additional Secretary, Department of Commerce, Ministry of Commerce & 

Industry w.e.f. 17.09.2018 (A/N). 

G. B. UPADHYAY, Director 

———————— 

The 18th March 2019 

No. 17/2019 (A-19011/19/2019-E-I)—In Pursuance of the Directorate General of Foreign Trade Office Order  

No. 42/2019 (No.A.32013/2/2107-HRD-I) dated 08.03.2019, the President is pleased to appoint Shri Abhimaniu Sharma, 

ITS, as Joint Director General of Foreign Trade in the JAG Level of Indian Trade Service (ITS) in the Level-12 of the  

Pay Matrix, on regular basis in the Department of Commerce with effect from 12.03.2019 (F/N) and until further orders.  

G. B. UPADHYAY, Director 

———————— 

The 18th June 2019 

No. 27/2019 (A–19011/20/2016–E.I)—The President is pleased to extend the central deputation tenure of  

Shri Alok Vardhan Chaturvedi, IAS (BH: 86), Director General (DG), Directorate General of Foreign Trade (DGFT) beyond 

18.06.2019 and upto 30.09.2019, i.e., the date of his superannuation or until further orders, whichever is earlier.  

G. B. UPADHYAY, Director 
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New Delhi, the 10th September 2018 

No. 14/2018 (A-19011/27/2018-E-I)—In pursuance of the Department of Personnel & Training’s Communication 

No. 6/14/2014-EO(MM-I) dated 31.08.2018, the President is pleased to appoint Shri M. Saravanan, IAS (BH:2002) as 

Director under the Central Staffing Scheme in the Department of Commerce, Ministry of Commerce & Industry w.e.f. 

07.09.2018 (F/N) for the remaining period of 05 years tenure, i.e. upto 21.07.2019. 

2. He counts his central deputation tenure w.e.f. 22.07.2014. 

R. K. OJHA, Under Secretary 

———————— 

New Delhi, the 7th January 2019 

No. A-32013/1/2019-Estt-II—The President is pleased to appoint Smt. Anita Jain, Private Secretary of CSSS of this 

Division to the grade of Principal Private Secretary of CSSS in the Pay Matrix level –11 (Rs. 67,700—2,08,700) [ pre-revised 

PB-3 (Rs. 15600—39100) with a Grade Pay of Rs. 6600/-] purely on ad-hoc basis for a period up to 30.06.2019 or till the 

posts are filled up on regular basis, or until further orders, whichever is earlier w.e.f 28.12.2018 (forenoon), in pursuance of 

DoPT’s O.M No. 3/3/2018-CS-II(A) dated 28th December, 2018. 

A. K. NANDY, Under Secretary 

———————— 

The 16th January 2019 

No. A-32013/4/2018-Estt-II—The President is pleased to appoint Shri Navin Kumar, Section Officer of CSS of this 

Division to the grade of Under Secretary of CSS in the Pay Matrix level –11 (Rs. 67,700—2,08,700) [ pre-revised PB-3  

(Rs. 15600—39100) with a Grade Pay of Rs. 6600/-] purely on ad-hoc basis for a period up to 30.06.2019 or till the posts are 

filled up on regular basis, or until further orders, whichever is earlier w.e.f 01.01.2019 (forenoon), in pursuance of DoPT’s 

O.M No. 5/4/2017-CS-I(U) dated 28th December, 2018. 

A. K. NANDY, Under Secretary 

———————— 

No. A-32013/4/2018-Estt-II—The President is pleased to appoint Shri Binod Kumar, Section Officer of CSS of this 

Division to the grade of Under Secretary of CSS in the Pay Matrix level –11 (Rs. 67,700—2,08,700) [ pre-revised PB-3  

(Rs. 15600—39100) with a Grade Pay of Rs. 6600/-] purely on ad-hoc basis for a period up to 30.06.2019 or till the posts are 

filled up on regular basis, or until further orders, whichever is earlier w.e.f 01.01.2019 (forenoon), in pursuance of DoPT’s 

O.M No. 5/7/2016-CS-I(U).Vol.II dated 21st December, 2018. 

A. K. NANDY, Under Secretary 

———————— 

The 4th February 2019 

No. A-32013/2/2019-Estt-II—The President is pleased to appoint Shri Basant Nath Sain, Assistant Section Officer 

of CSS of this Division to the grade of Section Officer of CSS in the Pay Matrix level-VIII (Rs. 47,600—1,51,100) [pre-

revised PB-2 (Rs. 9300—34800) with Grade Pay of Rs. 4800/-] purely on ad-hoc basis for a period up to 31.12.2019 or till 

the posts are filled up on regular basis, or until further orders, whichever is earlier w.e.f. 29.01.2019 (forenoon), in pursuance 

of DOPT’s O.M. No. 6/4/2016-CS-I (S) dated 28th December, 2018. 

A. K. NANDY, Under Secretary 

———————— 

The 13th June 2019 

No. A-32013/1/2019-Estt-II—The President is pleased to appoint Shri Ashok Kumar, Private Secretary of CSSS of 

this Division to the grade of Principal Private Secretary of CSSS in the Pay Matrix level –11 (Rs. 67,700—2,08,700) [ pre-

revised PB-3 (Rs. 15600—39100) with a Grade Pay of Rs. 6600/-] purely on ad-hoc basis for a period up to 30.06.2019 or till 

the posts are filled up on regular basis, or until further orders, whichever is earlier w.e.f 31.05.2019 (afternoon), in pursuance 

of DoPT’s O.M No. 3/3/2018-CS-II(A) dated 31st May 2019. 

A. K. NANDY, Under Secretary 

———————— 

New Delhi, the 20th February 2019 

No. 14/2019 (A-19011/9/2019-E-I)—In pursuance of the Department of Personnel & Training’s Communication 

No. 10/9/2018-EO (MM-I) dated 04.02.2019, the President is pleased to appoint Ms. Aashna Paul, IRS (IT:2000) as  
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Director under the Central Staffing Scheme in the Department of Commerce, Ministry of Commerce & Industry  

w.e.f. 20.02.2019 (F/N) for a period of 05 years or until further orders, whichever is earlier.  

N. M. BISWAS, Under Secretary 

———————— 

The 9th April 2019 

No. 20/2019 (A-19011/39/2016-E-I)—In pursuance of the Department of Personnel & Training’s letter  

No. 10/3/2019-EO (MM-I) dated 15.03.2019, the President is pleased to appoint Shri Puru Gupta, IAS (AM:2006) as Deputy 

Secretary under the Central Staffing Scheme in the Department of Commerce, Ministry of Commerce & Industry w.e.f. 

08.04.2019 (F/N) for a period of 04 years or until further orders, whichever is earlier.  

N. M. BISWAS, Under Secretary 

———————— 

The 20th May 2019 

No. 26/2019 (A-19011/28/2019-E-I)—In pursuance of the Department of Personnel & Training’s O.M.  

No. 4/10/2018-EO (MM-I) dated 07.05.2019, the President is pleased to appoint Shri N. Ashok Kumar, IAS (MN:2004) as 

Director under the Central Staffing Scheme in the Department of Commerce, Ministry of Commerce & Industry w.e.f. 

17.05.2019 (F/N) for a period of upto 27.05.2023 (i.e. remaining period of his 5 years central deputation tenure) or until 

further orders, whichever is earlier. 

2. He counts his central deputation tenure w.e.f. 28.05.2018. 

N. M. BISWAS, Under Secretary 

———————— 

The 19th June 2019 

No. 28/2019 [A–19011/30/2019-E.I]—In pursuance of the Department of Personnel & Training’s O.M. 

No.20/9/2014-EO(MM-I) dated 17th June, 2019, the President is pleased to appoint Shri Amitabh Prasad, IA&AS (2001) as 

Private Secretary to the Minister for Railways and Commerce and Industry (Shri Piyush Goyal) in the Department of 

Commerce with effect from 31.05.2019, at the level of Director with pay at level 13 (Rs.1,23,100—2,15,900/-) of the pay 

matrix for a period upto 28.12.2019 (i.e. balance period of five years as PS/OSD in a Minister’s staff) or on co-terminus basis 

with the Minister or till he ceases to function as Private Secretary to the Minister or until further orders, whichever event 

occurs the earliest. 

N. M. BISWAS, Under Secretary 

MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 15th July 2019 

No. A-12025/38/2014-CHS-IV(FTS-111699)—On the recommendation of the Union Public Service Commission, 

the President is pleased to appoint Dr. Shahina Mustaqim to the post of Specialist Grade-III (Microbiology) in the Non-

Teaching Specialist Sub-Cadre of Central Health Services on probation with effect from the forenoon fo 12.12.2014, until 

further orders. 

C. S. BAHUGUNA, Under Secretary 

———————— 

The 23rd July 2019 

No. A-12025/19/2016-CHS-IV(FTS-3077066)—On the recommendation of the Union Public Service Commission, 

the President is pleased to appoint Dr. Payal to the post of Specialist Grade-III (Dermatology) in the Non-Teaching Specialist 

Sub-Cadre of Central Health Services on probation with effect from the afternoon of 10.03.2017, until further orders. 

C. S. BAHUGUNA, Under Secretary 

———————— 

New Delhi, the 25th July 2019 

No. A-12025/44/2014-CHS-IV(FTS-128039)—On the recommendation of the Union Public Service Commission, 

the President is pleased to appoint Dr. Ila Tyagi to the post of Specialist Grade-III (Pathology) in the Non-Teaching Specialist 

Sub-Cadre of Central Health Services on probation with effect from the forenoon of 18.09.2015, until further orders. 

K. VENKATESAN, Under Secretary 
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The 29th July 2019 

No. A-12025/24/2016-CHS-IV(FTS-36073284)—On the recommendation of the Union Public Service 

Commission, the President is pleased to appoint Dr. Ankit Ruhela to the post of Specialist Grade-III (Orthopaedics) in the 

Non-Teching Specialist Sub-Cadre of Central Health Services on probation with effect from the forenoon of 16.12.2016, 

until further orders. 

K. VENKATESAN, Under Secretary 

———————— 

No. A-12025/27/2016-CHS-IV(FTS-3077460)—On the recommendation of the Union Public Service Commission, 

the President is pleased to appoint Dr. Din Dayal to the post of Specialist Grade-III (Anaesthesia) in the Non-Teaching 

Specialist Sub-Cadre of Central Health Services on probation with effect from the forenoon of 01.12.2016, until further 

orders. 

K. VENKATESAN, Under Secretary 

———————— 

The 1st August 2019 

No. A-12025/01/2016-CHS-IV(FTS-3043304)—On the recommendation of the Union Public Service Commission, 

the President is pleased to appoint Dr. Anurag Narula to the post of Specialist Grade-III (Ophthalmology) in the Non-

Teaching Specialist Sub-Cadre of Central Health Services on probation with effect from the forenoon of 11.05.2016, until 

further orders. 

K. VENKATESAN, Under Secretary 

———————— 

No. A-12025/33/2017-CHS-IV(FTS-3110973)—On the recommendation of the Union Public Service Commission, 

the President is pleased to appoint Dr. Monika Murmu to the post of Specialist Grade-III (Medicine) in the Non-Teaching 

Specialist Sub-Cadre of Central Health Services on probation with effect from the forenoon of 27.07.2017, until further 

orders. 

K. VENKATESAN, Under Secretary 

———————— 

No. A-12025/48/2017-CHS-IV(FTS-3131731)—On the recommendation of the Union Public Service Commission, 

the President is pleased to appoint Dr. Manju Nimesh to the post of Specialist Grade-III (Paediatrics) in the Non-Teaching 

Specialist Sub-Cadre of Central Health Services on probation for a period of one year with effect from the forenoon of 

04.07.2018, until further orders. 

K. VENKATESAN, Under Secretary 

———————— 

The 2nd August 2019 

No. A-12025/15/2017-CHS.III—The President is pleased to appoint Dr. Arun Koul to the post of Assistant 

Professor of Neurology in the Teaching Specialist Sub-Cadre of Central Health Services, on probation, with effect from the 

forenoon of 20.04.2017 and until further orders. 

K. VENKATESAN, Under Secretary 

———————— 

The 13th August 2019 

No. A-12025/237/2016-CHS.I—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President is 

pleased to appoint Dr. Thukaram Dharavath to the Medical Officers Grade of the Central Health Services in the scale of pay 

PB-3 [Rs.15600—39100 + Grade Pay Rs.5400] (pre-revised) in a temporary capacity with effect from the forenoon of  

20th February, 2017 until further orders. Dr. Thukaram Dharavath is posted as Medical Officer under CGHS Wellness 

Centre, Vijaywada. He will be on probation for a period of two years. 

K. VENKATESAN, Under Secretary 

———————— 

New Delhi-110011, the 7th August 2019 

No. A-28019/01/2019-CHS.I—The president is pleased to appoint the following Medical Officers (MO) of General 

Duty Medical Officer (GDMO) Sub-Cadre of the Central Health Services (CHS) substantively, with effect from the dates 

indicated against each:— 

Sl. 

No. 

Name of the Officer Date of appointment Date of completion of 

probation period 

Date of confirmation 

1. Dr. Mukesh Kumar Soni 26.06.2009 25.06.2011 26.06.2011 

2. Dr. Kirti Rani 16.10.2009 15.02.2012 

(extended, 122 days EOL 

without Medical 

Certificate) 

16.02.2012 
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Sl. 

No. 

Name of the Officer Date of appointment Date of completion of 

probation period 

Date of confirmation 

3. Dr. Sarbani Roy 15.03.2010 14.03.2012 15.03.2012 

4. Dr. Prashant Kumar Sahu 30.04.2010 29.04.2012 30.04.2012 

5. Dr. K. Ravi Rao 06.07.2011 05.07.2013 06.07.2013 

6. Dr. Saumya Gupta 14.05.2012 13.05.2014 14.05.2014 

7. Dr. Mamraj Yadav 18.05.2012 17.05.2014 18.05.2014 

8. Dr. Aditi Gupta 01.06.2012 31.05.2014 01.06.2014 

9. Dr. Astha Singh 13.08.2012 12.08.2014 13.08.2014 

10. Dr. Megha Jain 05.09.2012 04.09.2014 05.09.2014 

11. Dr. Rakhi Maheshwari 26.09.2012 25.09.2014 26.09.2014 

12. Dr. Tabassum Khatoon 19.10.2012 18.10.2014 19.10.2014 

13. Dr. Keneinguzo Zumu  12.10.2012 11.10.2014 12.10.2014 

14. Dr. Smita 15.10.2012 14.10.2014 15.10.2014 

15. Dr. Mahendra Singh Meena 25.02.2013 24.02.2015 25.02.2015 

16. Dr. Smita Rawat 31.07.2014 30.07.2016 31.07.2016 

17. Dr. Anita Meena 12.08.2014 11.08.2016 12.08.2016 

18. Dr. Deepamjyoti Nanda 20.08.2014 19.08.2016 20.08.2016 

19. Dr. Vivek Kumar 21.08.2014 20.08.2016 21.08.2016 

20. Dr. Viraj Sahebrao Karuley 01.09.2014 31.08.2016 01.09.2016 

21. Dr. Nidhi Maheshwari 01.10.2014 30.09.2016 01.10.2016 

22. Dr. Subhash Bhushan Athota 20.10.2014 19.10.2016 20.10.2016 

23. Dr. Gaurav Singh 17.12.2014 16.12.2016 17.12.2016 

24. Dr. Kaderkar Rupali Inderjit 21.01.2015 20.01.2017 21.01.2017 

25. Dr. Amit Kumar Jindel 07.04.2015 06.04.2017 07.04.2017 

26. Dr. Karthik K. Raman 11.01.2016 10.01.2018 11.01.2018 

27. Dr. Prahlad Kumar 26.02.2016 25.02.2018 26.02.2018 

28. Dr. Jitender Mishra 17.02.2016 16.02.2018 17.02.2018 

29. Dr. Rose M. Simte 01.03.2016 28.02.2018 01.03.2018 

30. Dr. Rashi Sahni 31.03.2016 30.03.2018 31.03.2018 

31. Dr. Chandrashekhar Mahato 31.03.2016 30.03.2018 31.03.2018 

32. Dr. Santosh Kumar Sahoo 09.06.2016 08.06.2018 09.06.2018 

33. Dr. Mohammad Ali 27.06.2016 26.06.2018 27.06.2018 

34. Dr. Ramineni Vijay Kumar 01.07.2016 30.06.2018 01.07.2018 

35. Dr. Soumen Chakraborty 15.07.2016 14.07.2018 15.07.2018 

36. Dr. Sanjeeb Kumar Mohanty 18.07.2016 17.07.2018 18.07.2018 

37. Dr. Hariom Saran 01.08.2016 31.07.2018 01.08.2018 

38. Dr. Proteesh Rana 14.09.2016 13.09.2018 14.09.2018 

39. Dr. Himanshu Sikri 31.10.2016 30.10.2018 31.10.2018 

40. Dr. Partipal Rao 02.11.2016 01.11.2018 02.11.2018 

41. Dr. Stuti Kansra 19.11.2016 18.11.2018 19.11.2018 

SARITA NAIR Under Secretary 
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DEPARTMENT OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 5th August 2019 

No. S.12012/29/2019-RSBY—In pursuance of Department of Personnel and Training's OM No.5/5/2019-EO 

(MM-I) dated 26.07.2019, the President is pleased to appoint Dr. Praveen N. Gedam, IAS (MH:2002) as Deputy Chief 

Executive Officer (Director level) in the National Health Authority under the D/o Health and Family Welfare, Delhi under 

the Central Staffing Scheme for a period up to 27/11/2022 (i.e. balance period of his five year tenure at the Centre) from the 

date of taking over charge of the post or until further orders, whichever event takes place earlier. 

2. Dr. Praveen N. Gedam has assumed the charge of the post of Deputy Chief Executive Officer, National Health 

Authority on August 1, 2019 (FN). 

A. K. SAHOO, Under Secretary 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(DEPARTMENT OF AGRICULTURE, COOPERATION AND FARMERS WELFARE) 

New Delhi, the 9th August 2019 

No. 19011/1/2019- PP. Estt—The President is pleased to give additional charge for the post of Secretary (CIB&RC) 

in the Directorate of Plant Protection, Quarantine and Storage, Faridabad to Dr. J.P.Singh, Joint Director (Entomology) 

Directorate of PPQ&S until further orders. 

C. R. AJAYAN, Under Secretary (PP.I) 

DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

(VARIABLE ENERGY CYCLOTRON CENTRE) 

Kolkata-700064, the 7th August 2019  

No. VECC/Prom/2018/4024—The President is pleased to appoint the undermentioned Scientific Officers  

of Variable Energy Cyclotron Centre, Department of Atomic Energy, Kolkata to the grade of Scientific Officer/E in the  

Level 12 of Pay Matrix of 7th CPC in the same Centre in an officiating capacity with effect from July 1, 2018, until further 

orders:— 

Sl.No. Name Present post  Level of Pay Matrix 

1. Dr. Arindam Chatterjee Scientific Officer (D) 11 

2. Shri Sundeep Ghosh Scientific Officer (D) 11 

3. Shri Shantonu Sahoo Scientific Officer (D) 11 

CVS SASTRY, Administrative Officer-III 

———————— 

No. VECC/Prom/2018/4025—The President is pleased to appoint the undermentioned Scientific Officers  

of Variable Energy Cyclotron Centre, Department of Atomic Energy, Kolkata to the grade of Scientific Officer/D in the 

Level 11 of Pay Matrix of 7th CPC in the same Centre in an officiating capacity with effect from July 1, 2018, until further 

orders:— 

Sl.No. Name Present post  Level of Pay Matrix 

1.  Shri Ayan Banerjee Scientific Officer (C) 10 

2.  Shri Argha Dutta Scientific Officer (C) 10 

CVS SASTRY, Administrative Officer-III 

MINISTRY OF CULTURE 

New Delhi–110011, the 7th August 2019 

No. F. 15-1/2019-NM—On the recommendation of the Department Promotion Committee of National Museum, the 

President is pleased to appoint Shri Om Parkash Kheterpal to the post of Senior Private Secretary, Group ‘B’, Gazetted,  
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Non-Ministerial in Level-08 of Pay Matrix [Pre revised PB-2 of Rs. 9300-34800/- with Grade Pay of Rs. 4800/-] in the 

National Museum, New Delhi, a Sub-ordinate Office under the Ministry of Culture, on regular basis w.e.f. 01.01.2018.  

P. K. NAGTA, Director (Collation & Administration) 

MINISTRY OF TRIBAL AFFAIRS 

New Delhi-110001, the 29th July 2019 

No.11036/32/2018-PC—In partial modification of this Ministry’s notification No. 11036/32/2018-PC dated 

11.07.2019 and in terms of Section 5(1) and Section 19 (1) of the Right to Information Act, 2005, the following officers of 

the Ministry of Tribal Affairs are hereby designated as Central Public Information Officers and Appellate Authority, in 

respect of subject allocation to them and the specific matter indicated against Sl. No. 2, 9, 13 & 14 of the above mentioned 

notification. 

2. In the above said notification, for the existing entries at Sl. No. 2, 9, 13 & 14 shall be substituted by the following 

entries:— 

Sl. 

No. 

Name of the 

Officer 

Designation  Address/Telephone 

Number/email 
Subject matter  Appellate 

Authority  

2 Shri Jeewan 

Kumar 

Under Secretary 

(Vig) 

217, 2
nd

 Floor  

D Wing,  

Shastri Bhawan, 

New Delhi–110001 

Tel - 23387007 

1. All Vigilance matters 

pertaining to MoTA 

2. Vigilance related complaints 

from CVC and other 

Ministries 

3. Probity portal/SOLVE portal 

Ms. Nivedita, 

Director (Vig)  

9 Shri Ram 

Narayan 

Section Officer 

(NGO) 

Room No. 416,  

B-Wing,   

Shastri Bhawan,  

New Delhi- 110001 

Tel. No. 23386952 

1. All matters pertaining to 

NGO  

 

Shri Nadeem 

Ahmad, Under 

Secretary 

(NGO) 

13 Shri 

Dharam Bir 

Kumar 

Section Officer 

(B&C) 

Room No. 218A,  

D Wing,  

Shastri Bhawan, 

New Delhi – 110001 

Tel. No. 23389535 

1. Bills and Accounts related 

matters 

2. Salary bills/income tax/Form-

16/GPF/LTC adjustments 

3.  Tour & travel matters / 

TA-DA Bills/HBA Advances 

4. Service verification/PBR 

maintenance 

Ms. Reema 

Sharma 

 Under Secretary 

(B&C) 

14 Shri Nadeem 

Ahmad 

 

Under Secretary 

(TRI & Media) 

 

Ground Floor,  

Jeewan Tara Building, 

Sansad Marg,  

New Delhi - 110001 

Tel No. - 23340467 

 

1. Tribal Research Institutes 

including Annual Plans 

2. Tribal Museums 

3.  All Media related matters  

4. Research (including Centre of 

Excellence) 

5. Tribal Festival including 

National Tribal Carnival 

Shri Roopak 

Chaudhuri, 

Director 

(TRI & Media) 

  

B. B. PANIGRAHI, Deputy Director (PC) 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(DEPARTMENT OF TELECOMMUNICATIONS) 

New Delhi-110001, the 12th November 2018 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 

Examination, 2017 (Main).  

No. 07-04/2018-SEA-16—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Amarnath Ojha (Rank 429)(General) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600—

39100+5400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 
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him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication and (ii) Verification of certain documents relating to 

Educational Qualifications etc. by the Department of Telecom. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 

No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for 

professional training commencing from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer 

would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

—————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 

Examination, 2017 (Main). 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Furqan Akhtar (Rank 444)(General) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600—

39100+5400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  



1012 THE GAZETTE OF INDIA, AUGUST 24, 2019 (BHADRA 2, 1941) [PART I—SEC. 2 

 

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

 3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 

No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for 

professional training commencing from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer 

would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

—————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 

Examination, 2017 (Main). 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Shivam Ashutosh (Rank 447)(General) to 

the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15600—39100+5400/- on the following terms: 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 
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2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 

No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for 

professional training commencing from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer 

would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

—————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 

Examination, 2017 (Main). 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Zafar Iqbal (Rank 471)(General) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- 

on the following terms:  

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication and (ii) Verification of certain documents relating to 

Educational Qualifications etc. by the Department of Telecom. 

 3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 
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misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 

No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for 

professional training commencing from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer 

would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

—————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 

Examination, 2017 (Main). 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Sharma Bhavesh Anil (Rank 502)(General) 

to the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15600—39100+5400/- on the following terms: 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 

No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for 

professional training commencing from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer 

would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 
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Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 

Examination, 2017 (Main). 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Deepanshu Agarwal (Rank 506)(General) to 

the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15600—39100+5400/- on the following terms: 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 

No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for 

professional training commencing from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer 

would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

—————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 

Examination, 2017 (Main). 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Maddipatla Prasanna Kumari  

(Rank 513)(General) to the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of 

PB-3 Rs. 15600—39100+5400/- on the following terms: 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 
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take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 

No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for 

professional training commencing from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer 

would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

—————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 

Examination, 2017 (Main). 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Pooja Shokeen (Rank 516)(General) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15600—39100+5400/- on the following terms: 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  
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 (iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication and (ii) Verification of certain documents relating to 

Educational Qualifications etc. by the Department of Telecom. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 

No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for 

professional training commencing from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer 

would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

—————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 

Examination, 2017 (Main). 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Ayushi Rai (Rank 519)(General) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15600—39100+5400/- on the following terms: 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 
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2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 

No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for 

professional training commencing from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer 

would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

—————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 

Examination, 2017 (Main). 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Abhilash Shashikant Baddur (Rank 

531)(General) to the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15600—39100+5400/- on the following terms: 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  
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4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 

No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for 

professional training commencing from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer 

would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

—————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 

Examination, 2017 (Main). 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Shashank Sekhar Agarwal (Rank 

540)(General) to the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15600—39100+5400/- on the following terms: 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

 3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 

No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for 

professional training commencing from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer 

would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 
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Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 

Examination, 2017 (Main). 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Mukund Tibrewal (Rank 546)(General) to 

the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15600—39100+5400/- on the following terms: 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

 (iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 

No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for 

professional training commencing from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer 

would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

—————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of result of Civil Services 

(Main) Examination, 2017. 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Shshank Bhardwaj (Rank No.907) (S.C.) to 

the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15600—39100+5400/- on the following terms: 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 
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take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the caste/tribe certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC/ST, as the case may 

be, is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such 

further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, Ghitorni, Mehrauli, 

Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for professional training commencing 

from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer would lapse after expiry of one month 

from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

—————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of result of Civil Services 

(Main) Examination, 2017. 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Sumit Kumar (Rank No.940) (S.C.) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15600—39100+5400/- on the following terms: 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 
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(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the caste/tribe certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC/ST, as the case may 

be, is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such 

further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

 3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, Ghitorni, Mehrauli, 

Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for professional training commencing 

from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer would lapse after expiry of one month 

from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

—————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of result of Civil Services 

Examination, 2017(Main). 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Mayank Negi  (Rank No.944) (S.T.) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15600—39100+5400/- on the following terms: 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 
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(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the caste/tribe certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC/ST, as the case may 

be, is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such 

further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 

No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for 

professional training commencing from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer 

would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

—————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of result of Civil Services 

(Main) Examination, 2017. 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2017 (Main) conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Neeru (Rank No.949) (S.C.) to the Junior 

Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs. 15600—39100+5400/- on 

the following terms: 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 
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2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the caste/tribe certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC/ST, as the case may 

be, is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such 

further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, Ghitorni, Mehrauli, 

Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for professional training commencing 

from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer would lapse after expiry of one month 

from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

—————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of result of Civil Services 

(Main) Examination, 2017. 

No. 07-04/2016-SEA-I—On the basis of the Civil Services (Main) Examination, 2017 conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Sanjith Kumar (Rank 1042)(OBC) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15600—39100+5400/- on the following terms: 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form 

to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end 

of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the community certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to OBC or not to belong 

to creamy layer is false, his/her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without 

prejudice to such further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false 

certificates. 
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3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 

No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:-nicfghitorni@gmail.com) on 10.12.2018 for 

professional training commencing from 11.12.2018. However, if he/she does not join the professional training, this offer 

would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US (SEA-I) 

MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD) 

New Delhi, the 10th July 2019 

No. ERB-I/2018/10/66—The following officers of Railway Board retired from service on attaining the age of 

superannuation with effect from the afternoon of 30.04.2019:— 

(i) Shri Vinod Kumar, Principal Executive Director (Safety) 

(ii) Shri Bhupendra Kumar Agrawal, Additional Member (Production Units) 

SUSHANT KUMAR MISHRA, Secretary 

—————— 

No. ERB-I/2018/10/66—Shri Ghanshyam Singh, Member Traction, Railway Board, and Ex-Officio Secretary to the 

Government of India in the Ministry of Railways retired from service with effect from the afternoon of 31.05.2019, on 

attaining the age of superannuation. 

SUSHANT KUMAR MISHRA, Secretary 

—————— 

No. ERB-I/2018/10/66—Shri Girish Pillai, Member Traffic, Railway Board, and Ex-Officio Secretary to the 

Government of India in the Ministry of Railways retired from service with effect from the afternoon of 30.06.2019, on 

attaining the age of superannuation. 

SUSHANT KUMAR MISHRA, Secretary 

MINISTRY OF NEW & RENEWABLE ENERGY 

New Delhi-110003, the 16th July 2019 

No. 47/4/2018-Admn.I—In accordance with this Ministry’s order of even no. dated 10th July, 2019, Shri Anil 

Kumar, Scientist ‘C’, working in MNRE in the Level-11 of the Matrix of Central Civil Services (Revised) Pay Rules, 2016 is 

promoted to the level of Scientist ‘D’, in the Level-12 of the matrix of the said Pay Rules w.e.f. 08.07.2019 i.e. date of 

promotion in said post and until further orders. 

ARVIND POKHRIYAL, Under Secretary 

MINISTRY OF POWER 

New Delhi, the 5th August 2019 

No. 25/2019 F.No.2-2/8/2019-Adm.II.—The President is pleased to appoint Sh. Mritunjay Kumar Narayan, IAS 

(UP: 1995) as Joint Secretary in Ministry of Power, in Level-14 of Pay Matrix, with effect from the forenoon of the  

5th August, 2019 for a tenure of five years or until further orders, whichever is earlier.  

HAUSUANTHANG GUITE, Under Secretary 
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MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(DEPARTMENT OF DRINKING WATER & SANITATION) 

New Delhi–110003, the 31st July 2019 

No. A-22012/1/2019-Admin—The President is pleased to appoint Shri Bharat Lal, IFoS (GJ: 88) as Additional 

Secretary in the Department of Drinking Water and Sanitation from the forenoon of 25.07.2019. 

SHIVANI DUTT, Deputy Secretary 

MINISTRY OF HOUSING AND URBAN AFFAIRS 

New Delhi, the 2nd August 2019 

No. A-19011/18/2019-Admn.I—The President is pleased to appoint Ms. D. Thara, IAS (GJ:1995) as Joint Secretary 

in the Ministry of Housing and Urban Affairs with effect from 29.07.2019 (FN) for a tenure of five years or until further 

orders, whichever is earlier. 

A. K. SINHA, Under Secretary 

MINISTRY OF LABOUR & EMPLOYMENT 

New Delhi, the 4th July 2019 

No. A-19011/12/2019-Adm.I—The President is pleased to appoint Sh. M Peter Johnson (ISS) as Director General 

(Statistics) on promotion on regular basis in the Ministry of Labour and Employment in Level 16 (Rs. 205400—224400) in 

the Pay Matrix with effect from the forenoon of 01st July 2019. 

C. S. RAO, Under Secretary 
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