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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence  

 

र�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालय    (र�ा उ�पादन िवभाग)(र�ा उ�पादन िवभाग)(र�ा उ�पादन िवभाग)(र�ा उ�पादन िवभाग)    ((((गणुता आगणुता आगणुता आगणुता आ� वा� वा� वा� वासन महािनदशेालय)सन महािनदशेालय)सन महािनदशेालय)सन महािनदशेालय)    नई �द�ली, 5 अग� त, 2019 का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. 74747474....—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते (ए,  र*ा  मं,ालय, र*ा उ.पादन िवभाग, गुणता आ2ासन महािनदेशालय म4 सहायक !भाग अि5शमन अिधकारी के  पद पर भत6 क7 प8ित का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा>त् :- 1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ. —(1) इन िनयम& का   संि*D   नाम   र*ा   मं,ालय, र*ा उ.पादन िवभाग, गणुता  आ2ासन महािनदेशालय, सहायक !भाग अि5शमन अिधकारी (समूह ‘ख’ पद) भत6  िनयम, 2019 ह ै।        (2) ये राजप, म4 !काशन क7 तारीख को !वृ" ह&गे। 2. पदपदपदपद----सं�या, सं�या, सं�या, सं�या, वग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तरवग�करण और वेतन मै���स म� �तर.—उ$ पद& क7 संIया, उनका वग6करण और उनका वेतन मैLMNस म4 �तर या वेतनमान वे  ह&ग ेजो इन िनयम& से उपाब8 अनुसूची के �तंभ  (2) से �तंभ (4) म4 िविनRदS ह< ।  3. भत� क� प भत� क� प भत� क� प भत� क� प ित, आयुित, आयुित, आयुित, आयु----सीमा, अ#य अह%ताएं आ(दसीमा, अ#य अह%ताएं आ(दसीमा, अ#य अह%ताएं आ(दसीमा, अ#य अह%ताएं आ(द.—उ$ पद पर भत6 क7 प8ित, आयु-सीमा, अह>ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात4 वे ह&गी जो उ$ अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म4 िविनRदS ह< । 



372 THE GAZETTE OF  INDIA : AUGUST 24, 2019/BHADRA  2, 1941     [PART II—SEC. 4] 

 4. िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता.—वह Uि$- (क) िजसने ऐसे Uि$ से िजसका पित या िजसक7 पWी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै; या िववाह क7 संिवदा क7 है या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पWी के जीिवत रहते (ए �कसी Uि$ से िववाह �कया ह,ै या िववाह क7 संिवदा क7 ह ै  उ$ पद पर िनयुि$ का पा, नहX होगा :         पर�तु य�द के�Yीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Uि$ और िववाह के अ�य प*कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह< तो वह �कसी Uि$ को इस िनयम के !वत>न से छूट दे सकेगी ।   5. िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-.—जहाँ के�Yीय सरकार क7 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव\यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके  िलए जो कारण ह<, उ�ह4 लेखब8 करके,  तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश> करके इन िनयम& के �कसी  उपबंध को �कसी वग> या !वग> के Uि$य& क7 बाबत, आदेश  ारा िशिथल कर सकेगी । 6. .ावृि0.ावृि0.ावृि0.ावृि0.—इन िनयम& क7 कोई बात, ऐसे आर*ण&, आयु-सीमा म4 छूट और अ�य Lरयायत& पर !भाव नहX डालगेी, िजनका के�Yीय सरकार  ारा इस संबंध म4 समय-समय पर जारी �कये गए आदेश& के अनुसार अनुसूिचत जाितय&, अनुसूिचत जनजाितय&, अ�य िपछड4 वग`, भूतपूव> सैिनक& और अ�य िवशेष !वग> के Uि$य& के िलए उपबंध करना अपेि*त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद क7 संIया   वग6करण      वेतन मैLMNस म4 �तर चयन  अथवा अचयन पद  सीधे भत6 �कये जाने वाले Uि$य& के िलए  आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) सहायक !भाग अि5शमन अिधकारी 04* (2019) * काय>भार के आधार पर पLरवत>न �कया जा सकता ह।ै साधारण के�Yीय सेवा समूह ‘ख’, अराजपि,त, अनुसिचवीय 
वेतन मैLMNस म4    �तर- 6 (35400- 112400 b.) चयन लाग ूनहX होता  

 सीधे भत6 �कये जाने वाले Uि$य& के िलए अपेि*त शैि*क  और अ�य अह>ताएं सीधे भत6 �कये जाने वाल ेUि$य& के िलए िविहत आयु और शैि*क अह>ताएं !ोdत Uि$य& क7 दशा म4 लाग ूह&गी या नहX  पLरवी*ा क7 अविध, य�द कोई हो   भत� क� प ित भत� क� प ित भत� क� प ित भत� क� प ित :::: भत6 सीधे होगी या !ोdित  ारा या !ितिनयुि$ / आमेलन  ारा तथा िविभd प8ितय&  ारा भरी जाने वाली Lरि$य& क7 !ितशतता  (7) (8) (9) (10) लाग ूनहX होता  लाग ूनहX होता   दो वष> !ोdित  ारा  !ोdित या !ितिनयुि$ या आमेलन  ारा भत6 क7 दशा म4 वे eेिणयां िजनसे !ोdित या !ितिनयुि$ या आमेलन �कया जाएगा  (11) �ो2ित�ो2ित�ो2ित�ो2ित : वेतन मैLMNस (29200-92300  b.) म4 �तर- 5  म4 �टेशन आ�फसर िजसने उस eेणी म4 छ: वष> क7 िनयिमत सेवा क7 हो।  �ट4पण�ट4पण�ट4पण�ट4पण : जहाँ ऐसे किनg Uि$य& के संबंध म4, िज�ह&ने अपनी अह>क या पा,ता सेवा पूरी कर ली ह,ै !ोdित के िलए 
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 िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनके hयेg Uि$य& के संबंध म4 भी िवचार �कया जाएगा पर�तु यह तब जब �क उसके  ारा क7 गई ऐसी अह>क या पा,ता सेवा, अपेि*त  अह>क या पा,ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष> से, इनम4 से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह&ने अपने ऐसे किनS Uि$य& सिहत, िज�ह&ने ऐसी अह>क या पा,ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उiतर eेणी म4 !ोdित के िलए अपनी पLरवी*ा क7 अविध सफलतापूव>क पूरी कर ली हो।  य�द िवभागीय !ोdित सिमित ह,ै तो उसक7 संरचना भत6 करने म4 �कन पLरि�थितय& म4 संघ लोक सेवा आयोग से परामश> �कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह     ‘‘‘‘खखखख’  ’  ’  ’  िवभागीय �ो2ित सिमित (�ो2ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िवभागीय �ो2ित सिमित (�ो2ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िवभागीय �ो2ित सिमित (�ो2ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िवभागीय �ो2ित सिमित (�ो2ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन;िलिखत से िमलकर बनेगा िन;िलिखत से िमलकर बनेगा िन;िलिखत से िमलकर बनेगा िन;िलिखत से िमलकर बनेगा ::::----    1.    अपर  महािनदेशक, महा गुणता आ2ासन (आयुधा�द)                - अjय*               2.    िनदेशक, मुIयालय  गुणता आ2ासन िनदेशालय (यान)                 - सद�य 3.   िनदेशक, मुIयालय गणुता आ2ासन िनदेशालय(भंडार)                  - सद�य  4.   उप िनदेशक (!शासन-10)                                                      - सद�य                                  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश> करना आव\यक नहX ह।ै 

 [फा. सं. ए/86320/आर आर /ए डी एफ ओ/डी जी Nयू ए/!शासन 10/      /डी (Nयू ए)/2019]                                      जयeी सी. आर., अवर सिचव   
 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

(Department of Defence Production) 

(DIRECTORATE GENERAL OF QUALITY ASSURANCE) 

New Delhi, the 5th August, 2019 

S.R.O. 74.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Assistant Division Fire Officer in 

the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Quality Assurance, namely:-  

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Department of 

Defence Production, Directorate General of  Quality Assurance, Assistant Division Fire Officer (Group ‘B’ Post), 

Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of said post, its classification and the level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc..—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person  having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or  contracted marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6 Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection 

or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant 

Division Fire 

Officer 

04* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted. Non-

Ministerial 

Level-6 in the pay 

matrix 

(Rs. 35400-112400) 

 

Selection 

 

 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment : 

Whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Two years By promotion 

  

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(11) 

Promotion: Station Officer in pay level-5 in the pay matrix (Rs. 29200-92300) with six years regular service in the 

grade. 

Note :  Where juniors who have completed their qualifying or eligible service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility service. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee: (for considering promotion) 
consisting of :-  

 

(1) Additional Director General Quality Assurance (Armament)                    - Chairman; 

(2) Director, Headquarters Directorate of Quality Assurance (Vehicle)         - Member; 

(3) Director, Headquarters Directorate of Quality Assurance (Stores)            - Member; 

(4) Deputy Director (Administration-10)                                                        - Member. 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 

 

 

 

 

[F. No. A/86320/RR/ADFO/DGQA/Adm-10/……… /D(QA)/2019] 

JAYASREE C.R.  Under  Secy.  
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ubZ fnYyh] 20 vxLr] 2019  
dk-fu-vk- 75....—jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] vkSj lhek 

lM+d laxBu ¼fganh vf/kdkjh lewg ^[k* dsUnzh; flfoy in½ HkrhZ fu;e 1982 dks] mu ckrksa ds flok; vf/kØkar djrs gq,] 
ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] j{kk ea=ky;] lhek lM+d laxBu] lkekU; fjtoZ 
bathfu;j cy esa lgk;d funs'kd ¼jktHkk"kk½ ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs 
gSa] vFkkZr~ %& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjEHk.—¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke j{kk ea=ky;] lhek lM+d laxBu]           
lkekU; fjtoZ bathfu;j cy] lgk;d funs'kd ¼jktHkk"kk½ lewg *d* in HkrhZ fu;e] 2019 gSA 

¼2½ ;s jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Rr gksaxsA 

2- in dh la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj ;k osrueku.—mDr in dh la[;k] mldk oxhZdj.k 
vkSj osru eSfVªDl esa Lrj ;k osrueku og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa 
fofufnZ"V gSaA 

3- HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a] vkfn.—mDr in ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj 
mlls lacaf/kr vU; ckrsa os gksaxh tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls LraHk ¼13½ esa fofufnZ"V gSaA 

4- fujgZrk.—og O;fDr & 

¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls] ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS] fookg fd;k gS ;k fookg dh 
lafonk dh gS] ;k  

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh vU; O;fDr ls fookg fd;k gS] ;k 
fookg dh lafonk dh gS] 

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; 
i{kdkj dks ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl 
fu;e ds izorZu ls NwV ns ldsxhA 

5- f'kfFky djus dh 'kfDr.—tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d ;k lehphu gS] 
vkSj ogka] og mlds fy, tks dkj.k gaS mUgsa ys[kc) djds rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke'kZ djds] bu fu;eksa 
ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns'k }kjk f'kfFky dj ldsxhA 

6- O;ko`fr.—bu fu;eksa dh dksbZ ckr ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha 
Mkysxh] ftudk dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr 
tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] vU; fiNM+s oxksZa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo'ks"k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k 
djuk visf{kr gSA 

vuqlwph 

in dk uke inksa dh la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl esa Lrj   ;k 
osrueku 

p;u ;k vp;u 
in 

lh/kh HkrhZ fd, 
tkus okys O;fDr;ksa 
ds fy, vk;q&lhek 

¼1) ¼2) ¼3) ¼4) ¼5) ¼6) 
lgk;d 
funs'kd 
¼jktHkk"kk) 

3*  ¼2019) 
* dk;ZHkkj ds 
vk/kkj ij 
ifjorZu fd;k 
tk ldrk gSA 

Lkk/kkj.k dsUnzh; 
lsok] lewg *d*] 
jktif=r] 
vuuqlfpoh; 

osru eSfVªDl esa  Lrj & 
10¼56100&177500 #-) 

p;u  Ykkxw ugha gksrk 

 

lh/kh HkrhZ fd, tkus 
okys O;fDr;ksa ds fy, 
visf{kr 'kSf{kd vkSj 
vU; vgZrk,a 

lh/kh HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa 
ds fy, fofgr vk;q vkSj 'kSf{kd 
vgZrk,a izksUur O;fDr;ksa dh n'kk esa 
ykxw gkasxh ;k ugha 

ifjoh{kk dh 
vof/k] ;fn 
dksbZ gks  

HkrhZ dh i)fr % HkrhZ lh/kh gksxh ;k izksUufr 
}kjk ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk rFkk 
fofHkUu i)fr;ksa }kjk Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa 
dh izfr'krrk 

¼7) ¼8) ¼9) ¼10) 

Ykkxw ugha gksrk Ykkxw ugha gksrk nks o"kZ izksUufr }kjk 
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izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu 
}kjk HkrhZ dh n'kk esa os Jsf.k;ka 
ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k 
vkesyu fd;k tk,xk 

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS] rks mldh lajpuk HkrhZ djrs le; 
fdu ifjfLFkfr;ksa 
esa la?k yksd lsok 
vk;ksx ls ijke'kZ 
fd;k tk,xk 

¼11) ¼12) ¼13) 

izksUufr % ,sls ofj"B vuqoknd 
ftUgksaus osru eSfVªDl ds Lrj &7  
¼44900&142400 :-) esa rhu o"kZ dh 
fu;fer lsok iwjh dh gks rFkk 
dsUnzh; vuqokn C;wjks ls rhu eghus 
dk vuqokn izf'k{k.k lQyrkiwoZd 
iwjk fd;k gksA 
fVIi.k % tgka ,sls dfu"B O;fDr;ksa 
ds laca/k esa] ftUgksaus viuh vgZd ;k 
ik=rk lsok iwjh dj yh gS] izksUufr 
ds fy, fopkj fd;k tk jgk gks] 
ogka muls ofj"B O;fDr;ksa ds laca/k 
esa Hkh fopkj fd;k tk,xk]  
ijUrq ;g rc tc fd muds }kjk 
nh xbZ ,slh vgZd ;k ik=rk lsok] 
visf{kr vgZd ;k ik=rk lsok ds 
vk/ks ls vf/kd ;k nks o"kZ ls] buesa 
ls tks Hkh de gksa] de u gks vkSj 
mUgksaus vius ,sls dfu"B O;fDr;ksa 
lfgr] ftUgksaus ,slh vgZd ik=rk 
lsok igys gh iwjh dj yh gS] vxyh 
mPprj Js.kh esa izksUufr ds fy, 
viuh ifjoh{kk dh vof/k 
lQyrkiwoZd iwjh dj yh gksA   

lewg *d* foHkkxh; izksUUkfr lfefr ¼izksUUkfr ds fy, 
fopkj djus ds fy,)fuEufyf[kr ls feydj cusxh % 
1- v/;{k ;k lnL;] la?k yksd lsok vk;ksx    & v/;{k( 
2- lfpo] lhek lM+d fodkl cksMZ           & lnL; ( 
3-  egkfuns'kd] lhek lM+d                & lnL;A 
lewg *d* foHkkxh; iqf"V lfefr ¼iqf"Vdj.k ds fy, 
fopkj djus ds fy,) fuEufyf[kr ls feydj 
cusxh % 
1- lfpo] lhek lM+d fodkl cksMZ               & v/;{k( 
2- funs'kd ;k mi lfpo] lhek lM+d fodkl cksMZ & lnL; ( 
3-  miegkfuns'kd] lhek lM+d  egkfuns'kky;    & lnL;A 

la?k yksd lsok 
vk;ksx ls ijke'kZ 
vko';d gSA 

     

[Qk- la- chvkjMhch@01@02@2016@thbZ&1@251@vkj vkj@Mh ¼fu;qfDr;ka)@2019] 

,l- ,l- ,l- 'kekZ] funs'kd ¼bZ ,.M lh ih) 
 
 
 

New Delhi, the 20th August, 2019 

S.R.O. 75.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Border Roads Organisation (Hindi Officer Group ‘B’ Central Civil Posts) Recruitment  Rules, 1982 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director (Official Language) in the Ministry of 

Defence,  Border Roads Organisation, General Reserve Engineer Force, namely:-  

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Border Roads 

Organisation, General Reserve Engineer Force, Assistant Director (Official Language), Group ‘A’ Post  Recruitment 

Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in the pay matrix or pay scale.—The number of said post, its 

classification and the level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the schedule annexed to these rules. 

3.   Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 
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(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for  appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix or pay scale 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Director 

(Official 

Language) 

*3 (2019) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service,      Group ‘A’ 

Gazetted, 

Non- Ministerial 

Level-10 in the pay 

matrix 

(Rs.56100-177500) 

Selection Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational  

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promot 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years By promotion 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Senior Translators in Level-7 in 

the pay matrix (Rs.44900-142400) 

with three years regular service in 

the grade and have successfully 

completed training of three months 

translation course being conducted 

by Central Translation Bureau. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of: 

1.Chairman or Member, Union Public Service  

   Commission                                                    – Chairman; 

2. Secretary, Border Roads Development Board – Member;  

 3. Director General Border Roads                       – Member. 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of: 

1. Secretary, Border Roads Development Board– Chairman; 

2. Director  or Deputy Secretary, Border Roads  

  Development Board                                              – Member; 

3. Deputy Director General, Directorate General Border 

Roads                                                                       – Member. 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission 

necessary. 
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have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

[F.No. BRDB/01/02/2016/GE-1/251/RR/D(Appts)/2019] 

S.S.S. SARMA, Director (E&CP) 

 

 नई �द�ली, 19 अग� त, 2019 काकाकाका.िनिनिनिन.आआआआ. 76.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते (ए और नौसेना जलरािश अिधकारी (समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ पद) भत6 िनयम, 2006 को उन बात& के िसवाय अिधoांत करते (ए, िज�ह4 ऐसे अिधoमण से पूव> �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै र*ा मं,ालय (नौसेना), एक7कृत मुIयालय म4,मुIय िसिवल जलरािश अिधकारी, उपमुIय जलरािश अिधकारी, सहायक मुIय िसिवल जलरािश अिधकारी, !धान िसिवल जलरािश अिधकारी और िसिवल जलरािश अिधकारी के पद& पर भत6 क7 प8ित का िविनयमन करने के िलए िन9िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा>त: -  

1. संि��संि��संि��संि�� नामनामनामनाम औरऔरऔरऔर �ार=भ�ार=भ�ार=भ�ार=भ.—(1)इन िनयम& का संि*D नाम र*ा मं,ालय, नौसेना, म4 जलरािश अिधकारी(समूह ‘क’ एवं समूह ‘ख’ पद)भत6 िनयम, 2019 ह।ै 
(2) ये राजप, म4 उनके !काशन क7 तारीख को !वृत ह&गे। 

2. लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना: ये िनयम, इन िनयम& से उपाबं8 अनुसूची के �तpभ (1) म4 िवqन�दS पद& पर लागू ह&ग।े 
3. पद> क� सं�यापद> क� सं�यापद> क� सं�यापद> क� सं�या,वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण औरऔरऔरऔर वेतनवेतनवेतनवेतन मै���समै���समै���समै���स म�म�म�म� �तर�तर�तर�तर या वेतनमानया वेतनमानया वेतनमानया वेतनमान.—उ$ पद& क7 संIया, उनका वग6करण और उनका वेतन मैLMNस म4 �तर या वेतनमान वे ह&ग ेजो इन िनयम& से उपाबं8 अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ(4) म4 िविनRदS ह<। 
4. भत�भत�भत�भत� क�क�क�क� प ितप ितप ितप ित, आयुआयुआयुआयु सीमासीमासीमासीमा और अ#य और अ#य और अ#य और अ#य अह%ताएंअह%ताएंअह%ताएंअह%ताएं, आ(दआ(दआ(दआ(द.—भत6 क7 प8ित, आयुसीमा, अह>ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात4 वे ह&गी जो उ$ अनुसूची के �तंभ (5) से�तंभ (13) म4 िविनRदS ह<। 
5. िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता:वह Uि$— 

(क) िजसने ऐसे Uि$ से िजसका पित या िजसक7 पWी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ैया िववाह क7 संिवदा क7 ह ैया; 
(ख) िजसने, अपने पित या अपनी पWी के जीिवत रहते (ए �कसी Uि$ से िववाह �कया ह,ै या िववाह क7 संिवदा क7 ह ैउ$ पद& पर िनयुि$ का पा, नहX होगा: 

 पर�तु य�द के�Yीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Uि$ और िववाह के अ�य प*कार को लाग ू�वीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह< तो वह �कसी Uि$ को इस िनयम के !वत>न से छूट दे सकेगी। 
6. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल करनेकरनेकरनेकरने क�क�क�क� शि-शि-शि-शि-: जहां के�Yीय सरकार क7 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव\यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह< उ�ह ेलेखब8 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश> करके, इन िनयम& के �कसी उपबंध को �कसी वग> या !वग> के Uि$य& क7 बाबत, आदेश  ारा िशिथल कर सकेगी। 
7.  .ावृित.ावृित.ावृित.ावृित: इन िनयम& क7 कोई बात, ऐसे आर*ण, आयु-सीमा म4 छूट और अ�य Lरयायत& पर !भाव नहX डालगेी, िजनका के�Yीय सरकार  ारा इस संबंध म4 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश& के अनुसार अनुसूिचत जाितय&, अनुसूिचत जन जाितय&, अ�य िपछडे वग` भूतपुव> सैिनक& और अ�य िवशेष !वग> के Uि$य& के िलए उपबंध करना अपेि*त ह।ै 
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vuqlwph पद का नाम पद संIया वग6करण वेतन मैLMNस म4 �तर चयनअथवा अचयन पद 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.   मुIय िसिवल जलरािश अिधकारी 01(एक)* (2019)  

*काय>भार के आधार पर पLरवत>न �कया जा सकता ह ै

साधारण के�Yीय सेवा, समूह ‘क’राजपि,त, अननुसिचवीय 

वेतन मैLMNस म4 �तर-13 

(b. 118500-214100) 

 

लाग ूनहX होता 
 सीधे भत6 �कए जाने वाल ेUि$य& के िलए आयु-सीमा सीधे भत6 �कए जाने वाले Uि$य& के िलए अपेि*त शैि*क और अ�य अह>ताएं 

सीधे भत6 �कए जाने वाल ेUि$य& के िलए िविहत आयु और शैि*क अह>ताएं !ोdत Uि$य&क7 दशा म4 लाग ूह&गी या नहX 
पLरवी*ा क7 अविध य�द कोई हो भत6 क7 प8ित: सीधे भत6या !ोdित  ारा या !ितिनयुि$ या आमेलन  ारा तथा िविभd प8ितय&  ारा भरी जाने वाली Lरि$य& क7 !ितशतता 

(6) (7) (8) (9) (10) लाग ूनहX होता लाग ूनहX होता लाग ूनहX होता लाग ूनहX होता संयु$ प8ित  ारा (!ितिनयुि$ िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह ै और !ोdित)  
 !ोdित या !ितिनयुि$ या आमेलन  ारा भत6 क7 दशा म4 वे eेिणयां िजनसे !ोdित या    !ितिनयुि$ या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय !ोdित सिमित ह ै तो उसक7 संरचना    भत6 करने म4 �कन पLरि�थितय& म4 संघ लोक सेवा आयोग से परामश> �कया जाएगा।    (11)    (12)    (13)    संयु$ प8ित (!ितिनयुि$ िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै या �ो2ित�ो2ित�ो2ित�ो2ित:::: के�Yीय सरकार या राhय सरकार या संघ राhय*े,& !शासन या मा�यता!ाD िव2िवrालय या सं�थान या अनुसंधान सं�था या पिsलक सेNटर उपoम या कानूनी या �वशासी संगठन के ऐसे अिधकारी:    (क)  (i)  जो मूल काडर या िवभाग म4 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए (ए ह;ै;;;    या    (ii) िज�ह&ने मूल काडर या िवभाग म4 वेतन मैLMNस b....78800-209200के �तर-12 म4 िनयिमत आधार पर िनयुि$ के पuात उस eेणी म4    पाँच वष> क7 िनयिमत सेवा क7 हो;;;;    और    (ख)   जो िन9िलिखत शैि*क अह>ताएं और अनुभव रखते हो ।    आव?यक:आव?यक:आव?यक:आव?यक: (i) िसिवल या कंvयूटर िवZान या सूचना !ोrोिगक7 म4 इंजीिनयwरग िडxी या भूगोल या भूभौितक7 या कंvयूटर अनु!योग& या कंvयूटर िवZान या सूचना !ोrोिगक7 म4 मा�टर िडxी।    

लाग ूनहX होता     संघ लोक सेवा आयोग से परामश> करना आव\यक    है        
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 (ii)  नौ चाट> को अंितम    zप देने का दस वष> का अनुभव हो।    �ट4पण�ट4पण�ट4पण�ट4पण    1111::::- ऐसे िवभागीय उपमुIय िसिवल जलरािश अिधकारी,,,, िज�ह&ने वेतन मैLMNस b....78800-209200 के �तर-12 म4 पाँच वष> क7 सेवा क7 हो और बाहरी वाल& के साथ िवचार �कये जाने क7 दशा म4 !ितिनयुि$ पर आधाLरत िनयुि$ के िलए शैि*क अह>ताएं और िविहद अनुभव हो और उसके पद पर िनयुि$ के िलए चयन �कये जाने क7 दशा म4 वह पद !ोdित  ारा भरा गया समझा जाएगा।    �ट4पण 2�ट4पण 2�ट4पण 2�ट4पण 2:- !ितिनयुि$ क7 अविध (िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै िजसके अंतग>त के�Yीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मे इस िनयुि$ से ठीक पहले धाLरत �कसी अ�य काडर बा| पद पर !ितिनयुि$ क7 अविध ह ै(िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै साधारणतया पाँच वष> से अिधक नहX होगी।    �ट4पण 3�ट4पण 3�ट4पण 3�ट4पण 3:- !ितिनयुि$  ारा िनयुि$ के िलए (िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै अिधकतम आयु-सीमा आवेदन !ाD करने क7 अंितम तारीख को 56 वष> से अिधक नहX होगी।    
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. उपमुIय िसिवल जलरािश अिधकारी 02 (दो)* (2019) 

*काय>भार के आधार पर पLरवत>न �कया जा सकता ह ै

साधारण के�Yीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि,त, अननुसिचवीय 

वेतन मैLMNस म4 �तर–12  

(b 78800-

209200) 

चयन लाग ू नहX होता लागू नहX होता 
 

(8) (9) (10) लाग ूनहX होता लाग ूनहX होता 50%!ोdित  ारा, िजसके न हो सकने पर !ितिनयुि$  ारा (िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै; और 
50% !ितिनयुि$  ारा (िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै। 

 

(11) (12) (13) �ो2ित�ो2ित�ो2ित�ो2ित: ऐसे सहायक मुIय िसिवल जलरािश अिधकारी िज�ह&ने वेतन मैLMNस म4 �तर-11 (b. 67700-208700) म4 उस eेणी म4 पाँच वष> क7 िनयिमत सेवा क7 हो। �ट4पण �ट4पण �ट4पण �ट4पण :- जहां ऐसे किनg Uि$यो के संबंध म4, िज�ह&ने अपनी अह>क या पा,ता सेवा पूरी कर ली ह,ै !ोdित के िलए िवचार �कया जा रह हो, वहां उनसे hयेg Uि$य& के संब�ध म4 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके  ारा क7 गई ऐसी अह>क या पा,ता सेवा, अपेि*त अह>क या पा,ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष> से, इनम4 से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह&ने अपने ऐसे किनg 

समूसमूसमूसमूह ह ह ह ‘कककक’ िवभागीय �ो2ितिवभागीय �ो2ितिवभागीय �ो2ितिवभागीय �ो2ित    सिमित िजसम� िन;िलिखत सिमित िजसम� िन;िलिखत सिमित िजसम� िन;िलिखत सिमित िजसम� िन;िलिखत ह>गेह>गेह>गेह>गे    :— 

 

1. अjय*/सद�य, संघ लोक सेवा आयोग     -अjय* 

2. अपर सिचव, र*ा मं,ालय             - सद�य 
3. सहायक !मुख काqमक (!शासन िसिविलयन) या hयेg !धान िसिविलयन काqमक का िनदेशक  एक7कृत मुIयालय, र*ा मं,ालय (नौसेना)   - सद�य 

4. !धान जलरािश िनदेशक                - सद�य     
!ितिनयुि$ (िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ैपर �कसी अिधकारी क7 भत6 करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश> करना आव\यक ह ै। 
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 Uि$य& सिहत, िज�ह&ने ऐसी अह>क या पा,ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उiतर eेणी म4 !ोdित के िलए अपनी पLरवी*ा क7 अविध सफलतापूव>क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि- �ितिनयुि- �ितिनयुि- �ितिनयुि- (िजसके िजसके िजसके िजसके अंतग%तअंतग%तअंतग%तअंतग%त अDपकािलक संिवदा अDपकािलक संिवदा अDपकािलक संिवदा अDपकािलक संिवदा भी हैभी हैभी हैभी है):- के�Yीय सरकार या राhय सरकार या संघ राhय *े, !शासन या मा�यता !ाD िव2िवrालय या सं�थान या अनुसंधान सं�था} या पिsलक सेN टर उपoम& या कानूनी या �वशासी संगठन के ऐसे अिधकाLरय& म4 से,- 

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म4 िनयिमत आधार पर सदशृपद धारण �कए (ए ह।ै या 
(ii)िज�होन4 मूल काडर या िवभाग म4, वेतन मैLMNस म4 �तर -11 (b. 
67700-208700) म4 िनयिमत आधार पर िनयुि$ के पuात उस eेणी म4 पाँच वष> क7 िनयिमत सेवा क7 हो; और 

(ख) जो िन9िलिखत शैि*क अह>ताएं और अनुभव रखते हो:- 
 

(i) िसिवल या कंvयूटर िवZान या सूचना !ोrोिगक7 म4 इंजीिनयरी िडxी या गिणत या भूगोल या भूभौितक7 या कंvयूटर अनु!योग& या कंvयूटर िवZान या सूचना !ोrोिगक7 म4 मा�टर िडxी। 
(ii)  नौ चाट> को अंितमzप देने का दस वष> का अनुभव हो। �ट4पणी�ट4पणी�ट4पणी�ट4पणी 1:- पोषक !वग> के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो !ोdित क7 सीधी पंि$ म4 ह<, !ितिनयुि$ पर िनयुि$ के िलए िवचार �कए जाने के पा, नहX ह&गे। इसी !कार !ितिनयुि$ Uि$ !ोdित  ारा िनयुि$ के िलए िवचार �कए जाने के पा, नहX ह&गे।  �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी 2:- !ितिनयुि$ (िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क7 अविध िजसके अंतग>त के�Yीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म4 इस िनयुि$ से ठीक पहल ेधाLरत �कसी अ�य काडर बा| पद पर 
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 !ितिनयुि$ क7 अविध ह ै (िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ैसाधारणतया चार वष> से अिधक नहX होगी।  �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी 3:- !ितिनयुि$  ारा िनयुि$ के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन !ाD करने क7 अंितम तारीख को 56 वष> से अिधक नहX होगी। 
 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3.  सहायक मुIय िसिवल जलरािश अिधकारी 02 (दो)* (2019) 

*काय>भार के आधार पर पLरवत>न �कया जा सकता ह ै

साधारण के�Yीय सेवा, समूह ‘क’राजपि,त, अननुसिचवीय 

वेतन मैLMNस म4 �तर -
11 

(b 67700-208700) 

चयन पद 

 

(6) (7) (8) (9) (10) लाग ूनहX होता   लाग ूनहX होता लाग ूनहX होता लाग ूनहX होता !ोdित  ारा 
 

(11) (12) (13) !ोdित: ऐसे !धान िसिवल जलरािश अिधकारी, िज#ह>ने िज#ह>ने िज#ह>ने िज#ह>ने वेतन मैLMNस म4 �तर-10 (b. 56100-177500) म4 उस eेणी म4 पाँच वष> क7 िनयिमत सेवा क7 हो । �ट4पण �ट4पण �ट4पण �ट4पण :- जहां ऐसे किनg Uि$य& के संबंध म4, िज�ह&ने अपनी अह>क या पा,ता सेवा पूरी कर ली ह,ै !ोdित के िलए िवचार �कया जा रह हो, वहां उनसे hयेg Uि$य& के संब�ध म4 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके  ारा क7 गई ऐसी अह>क या पा,ता सेवा, अपेि*त अह>क या पा,ता सेवा के आधे से अिधकसे या दो वष> से, इनम4 से जो भी कम हो, कम न हो और उ�होने अपने ऐसे किनg Uि$य& सिहत, िज�ह&ने ऐसी अह>क या पा,ता सेवा पहल े ही पूरी कर ली ह,ै अगली उiतर eेणी म4 !ोdित के िलए अपनी पLरवी*ा क7 अविध सफलतापूव>क पूरी कर ली हो।  

समूसमूसमूसमूह ह ह ह ‘कककक’ िवभागीय �ो2ित सिमित िजसम� िवभागीय �ो2ित सिमित िजसम� िवभागीय �ो2ित सिमित िजसम� िवभागीय �ो2ित सिमित िजसम� िन;िलिखत ह>ग।ेिन;िलिखत ह>ग।ेिन;िलिखत ह>ग।ेिन;िलिखत ह>ग।े 
1. अपर सिचव, र*ा मं,ालय          -अjय* 

2. संयु$ सिचव(नौसेना)या  संयु$ सिचव(�थापना) र*ा मं,ालय          -सद�य   
3.िसिविलयन काqमक के िनदेशक एक7कृत मुIयालय, र*ा मं,ालय (नौसेना)  - सद�य 

 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश> करना आव\यक नहX ह।ै 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. !धान िसिवल जलरािश अिधकारी  08 (आठ)* (2019) 

(*काय>भार के आधार पर पLरवत>न �कया जा सकता ह)ै 

साधारण के�Yीय सेवा, समूह ‘क’राजपि,त, अननुसिचवीय 

वेतन मैLMNस म4 �तर-

10 

(b 56100-177500) 

चयन पद 
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(6) (7) 

35 वष> से अिधक नहX। �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी 1:- क4 Yीय सरकार  ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदेश& या आदेश& के अनुसार सरकारी सेवक& के िलए 5 वष> तक िशिथल क7 जा सकती ह।ै �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी 2:- आयु-सीमा अवधाLरत करने के िलए िनणा>यक तारीख भारत म4 अ~याqथय& से आवेदन !ाD करने के िलए िनयत क7 गई अंितम तारीख होगी। (न क7 वो अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अbणाचल !देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल<ड, ि,पुरा, िस��म, जpमू-क\मीर राhय के ल�ाख खंड, िहमाचल !देश के लाहोल और �पीित िजल े तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान िनकोबार  ीप या महा ीप या ल* ीप के अ~याqथय& के िलए िविहत क7 गयी ह।ै 

आव?यकआव?यकआव?यकआव?यक:- 

(i)िसिवल या कंvयूटर िवZान या सूचना !ोrोिगक7 म4 इंजीिनयरी म4 िडxी या गिणत या भूगोल या भूभौितक7 या कंvयूटर अनु!योग& या कंvयूटर िवZान या सूचना !ोrोिगक7 म4 मा�टर िडxी। या जलरािश सव�*ण उपखंड 1(ख) म4 सव�*ण सं�थान क7 अंितम परी*ा उ"ीण> और 
(ii) नौ चाट> को पूरा करने और अंक7य काट�xाफ7 का तीन वष> का अनुभव सरकारी या �वशासी संगठन&या कानूनी िनकाय या पिsलक सेNटर उपoम या िव2िवrालय या मा�यता!ाD अनुसंधान सं�थान से अनुभव होना चािहए। वांछनीय:- 
(i) �कसी एक िवदेशी भाषा म4 !माणप, या िडvलोमा, िजसमे �4 च को वरीयता। 
(ii) भौगोिलक सूचना !णाली !ोrोिगक7 के उपयोग म4 कम से कम एक वष> का अनुभव । �ट4पण �ट4पण �ट4पण �ट4पण 1 :-अह>ताए, अ�यथा सुअqहत अ~याqथय& क7 दशा म4 कारण& के िलए जो लेखब8 �कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क7 जा सकती ह।ै �ट4पण �ट4पण �ट4पण �ट4पण 2:- अनुभव संबंधी अह>ता (अह>ताएं) कारण& के िलए जो लेखब8 �कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय& और अनुसूिचत जनजाितय& के अ~याqथय& क7 दशा म4 तब िशिथल क7 जा सकती ह ै जब चयन के �कसी !oम पर संघ लोक सेवा आयोग क7 यह राय ह ै �क उनके िलए आरि*त Lरि$य& को भरने के िलए अपेि*त अनुभव रखने वाले उन समुदाय& के अ~यqथय& के पया>D संIया म4 उपलsध होने क7 संभावना नहX ह।ै 

 

(8) (9) (10) आयु:- नहX। शैि*क अह>ताएं:-हाँ। �ट4पण�ट4पण�ट4पण�ट4पण:- पुनरीि*त िनयम& क7 अिधसूचना क7 तारीख पर िवrमान िसिवल जलरािश अिधकारी पोषक पद के पदधारी सीधी भत6 के िलए अह>ता} से मु$ ह&गे। 
एक वष> 50% !ोdित  ारा,िजसके न हो सकने पर !ितिनयुि$  ारा (िजसके अंतग>त, अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै।  

50% सीधी भत6  ारा। 
 

(11) (12) (13) �ो2ित�ो2ित�ो2ित�ो2ित: ऐसे िसिवल जलरािश अिधकारी िज�ह&ने वेतन मैLMNस के �तर-7 (b. 44900-142400) म4 उस eेणी म4 तीन वष> िनयिमत सेवा �क हो।  
 �ट4पण�ट4पण�ट4पण�ट4पण:- जहां ऐसे किनg Uि$य& के संबंध 

समुह ‘क’ िवभागीय !ोdित सिमित  
1. अjय* या सद�य, संघ लोक सेवा आयोग   -अjय*; 

2. संयु$ सिचव(नौसेना) या  संयु$ सिचव (�थापन)   र*ा मं,ालय (नौसेना)          - सद�य; 

3. िसिविलयन काqमक का िनदेशक 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश> करना आव\यक ह ै
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 म4, िज�ह&ने अपनी अह>क या पा,ता सेवा पूरी कर ली ह,ै !ोdित के िलए िवचार �कया जा रह े ह&, वहां उनके hयेg Uि$य& के संब�ध म4 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके  ारा क7 गई ऐसी अह>क या पा,ता सेवा, अपेि*त अह>क या पा,ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष> से, इनम4 से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह&ने अपने ऐसे किनg Uि$य& सिहत, िज�ह&ने ऐसी अह>क या पा,ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उiतर eेणी म4 !ोdित के िलए अपनी पLरवी*ा क7 अविध सफलतापूव>क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि- �ितिनयुि- �ितिनयुि- �ितिनयुि- (िजसके अ#तग%त िजसके अ#तग%त िजसके अ#तग%त िजसके अ#तग%त अDपकािलक अDपकािलक अDपकािलक अDपकािलक संिवदा संिवदा संिवदा संिवदा भी हैभी हैभी हैभी है):- के�Yीय सरकार या राhय सरकार या संघ राhय *े, !शासन या मा�यता!ाD िव2िवrालय या सं�थान या अनुसंधान सं�था} या पिsलक सेNटर उपoम या कानूनी या �वशासी संगठन के ऐसे अिधकारी,- 
(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म4 िनयिमत आधार पर सदशृपद धारण �कए (ए ह&। या 
(ii) िज�ह&ने मूल काडर या िवभाग म4, वेतन मैLMNस म4 �तर-7(b. 44900-142400) म4 िनयिमत आधार पर िनयुि$ के पuात उस eेणी म4 तीन वष> क7 िनयिमत सेवा क7 हो; और 

(ख) जो �तpभ 7 के अधीन सीधी भत6 के िलए िविहत �कए गए अनुभव और शैि*क अह>ताएँ रखता  हो:- �ट4पणी�ट4पणी�ट4पणी�ट4पणी 1:- पोषक !वग> के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो !ोdित क7 सीधी पंि$ म4 ह<, !ितिनयुि$ पर िनयुि$ के िलए िवचार �कए जाने के पा, नहX ह&गे। इसी !कार !ितिनयुि$ Uि$ !ोdित  ारा िनयुि$ के िलए िवचार �कए जाने के पा, नहX ह&गे।  �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी 2:- !ितिनयुि$ (िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क7 अविध िजसके अंतग>त के�Yीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग म4 इस िनयुि$ से ठीक पहल े धाLरत �कसी अ�य काडर बा| पद पर !ितिनयुि$ क7 अविध ह ै (िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै साधारणत या चार वष> से अिधक नहX होगी।   

एक7कृत मुIयालय, र*ा मं,ालय (नौसेना)  - सद�य समुह ‘क’ िवभागीय पुSी सिमित  
1. संयु$ सिचव(नौसेना) या  संयु$ सिचव (�थापना)    र*ा मं,ालय(नौसेना)  -अjय*; 

2. िसिविलयन काqमक के िनदेशक एक7कृत मुIयालय, र*ा मं,ालय (नौसेना)            - सद�य; 
3. उपमुIय िसिवल जलरािश अिधकारी  एक7कृत मुIयालय, र*ा मं,ालय (नौसेना)  - सद�य; 



¹Hkkx II—[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vxLr 24] 2019@Hkknz 2] 1941 385 

 �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी 3:- !ितिनयुि$ ारा िनयुि$ 

(िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ैके िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन !ाD करने क7 अंितम तारीख को 56 वष> से अिधक नहX होगी। 
 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5.िसिवल जलरािश अिधकारी 08 (आठ)* (2019) 

 

*काय>भार के आधार पर पLरवत>न �कया जा सकता ह ै

साधारण के�Yीय सेवा, समूह 
‘ख’ राजपि,त, अननुसिचवीय 

वेतन मैLMNसम4 �तर-7 
(b.44900-142400) 

 

लाग ूनहX होता।                           
 

(6) (7) 

30 वष> से अिधक नहX। 
 �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी 1:- क4 Yीय सरकार  ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदेश& या आदेश& के अनुसार सरकारी सेवक& के िलए 5 वष> तक िशिथल क7 जा सकती ह।ै �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी 2:- आयु-सीमा अवधाLरत करने के िलए िनणा>यक तारीख भारत म4 अ~याqथय& से आवेदन !ाD करने के िलए िनयत क7 गई अंितम तारीख होगी। (न क7 वो अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अbणाचल !देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल<ड, ि,पुरा, िस��म, जpमू-क\मीर राhय के ल�ाख खंड, िहमाचल !देश के लाहोल और �पीित िजल ेतथा चंबा िजल े के पांगी उपखंड, अंडमान िनकोबार  ीप या महा ीप या ल* ीप के अ~याqथय& के िलए िविहत क7 गयी ह।ै 

आव\यक:- 

(i)िसिवल या कंvयूटर िवZान या सूचना !ोrोिगक7 इंजीिनयरी म4 िडxी या गिणत या भूगोल या भूभौितक7 या कंvयूटर अनु!योग& या कंvयूटर िवZान या सूचना !ोrोिगक7 म4 मा�टर िडxी। या जलरािश सव�*ण उपखंड 1(ख) म4 सव�*ण सं�थान क7 अंितम परी*ा उ"ीण> और 
(ii) नौ चाट> को पूरा करने और अंक7य काट�xाफ7 का दो वष> का अनुभव (सरकारी या �वशासी या कानूनी िनकाय या पिsलक सेNटर उपoम& या िव2िवrालय या मा�यता!ाD अनुसंधान सं�था से अनुभव होना चािहए) । वांछनीय:- 
(i) �कसी िवदेशी भाषा का Zान िजसमे �4 च को वरीयता। 
(ii) भौगोिलक सूचना प8ित तकनीक के अनु!योग म4 कम से कम एक वष> का  अनुभव । �ट4पण �ट4पण �ट4पण �ट4पण 1 :-अह>ताएं, अ�यथा सुअqहत अ~याqथय& क7 दशा म4 उन कारण& के िलए जो लेखब8 �कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क7 जा सकती ह।ै �ट4पण �ट4पण �ट4पण �ट4पण 2:- अनुभव संबंधी अह>ता (अह>ताएं) कारण& के िलए जो लेखब8 �कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय& और अनुसूिचत जनजाितय& के अ~याqथय& क7 दशा म4 िशिथल क7 जा सकती ह<। �ट4पण �ट4पण �ट4पण �ट4पण 3 :- जब चयन के �कसी !oम पर संघ लोक सेवा आयोग क7 यह राय ह ै�क उनके िलए आरि*त Lरि$य& को भरने के िलए अपेि*त अनुभव रखने वाले उन समुदाय& के अ~याqथय& के पया>D संIया म4 उपलsध होने क7 संभावना नहX ह।ै 
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(8) (9) (10) लाग ूनहX होता 
 

सीधे भत6 �कए जाने वाले Uि$य& के िलए दो वष> 10% संयु$ प8ित  ारा (!ितिनयुि$  ारा िजसके अंतग>त, अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै !ोdित, िजसके न हो सकने पर सीधी भत6  ारा। 
90% सीधी भत6  ारा 
 

 

(11) (12) (13) संयु- प ित संयु- प ित संयु- प ित संयु- प ित (�ितिनयुि-�ितिनयुि-�ितिनयुि-�ितिनयुि-    िजसके िजसके िजसके िजसके अंतग%त अंतग%त अंतग%त अंतग%त अDपकािलक संिवदा अDपकािलक संिवदा अDपकािलक संिवदा अDपकािलक संिवदा भी हैभी हैभी हैभी है/ �ो2ित�ो2ित�ो2ित�ो2ित):- के�Yीय सरकार या राhय सरकार या संघ राhय *े, !शासन या मा�यता !ाD िव2िवrालय या सं�थान या अनुसंधान सं�था या पिsलक सेN टर उपoम& या कानूनी या �वशासी संगठन के ऐसे अिधकारी, 
(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म4 िनयिमत आधार पर सदशृपद धारण �कए (ए ह।ै या 
(ii)िज�ह&ने मूल काडर या िवभाग म4, वेतन मैLMNस (35400-112400 b) के �तर-6 म4 िनयिमत आधार पर िनयुि$ के पuात उस eेणी म4 पाँच वष> क7 िनयिमत सेवा क7 ह;ै और 
(ख) जो �तpभ 7 के अधीन सीधी भत6 के िलए िविहत �कए गए अनुभव और शैि*क अह>ता रखता  हो:-  �ट4पणी�ट4पणी�ट4पणी�ट4पणी1:- ऐसे िवभागीय जलरािश सहायक, िजसने वेतन मैLMNस.(35400-112400 b) म4 �तर-6 मे पाँच वष> क7 सेवा क7 हो और बाहरी वाल& के साथ िवचार �कये जाने क7 दशा म4 !ितिनयुि$ पर आधाLरत िनयुि$ पर िवचार करने के िलए शैि*क अह>ताएं और िविहत अनुभव हो। �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी 2:- य�द िवभागीय उpमी ार को उसके पद पर िनयुि$ के िलए चुना जाता ह,ै तो इसे !ोdित  ारा भरा गया समझा जाएगा। �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी �ट4पणी 3:- !ितिनयुि$ क7 अविध 
(िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ैिजसके अंतग>त के�Yीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म4 इस िनयुि$ से ठीक पहल े धाLरत �कसी अ�य काडर बा| पद पर !ितिनयुि$ क7 अविध 

समुह समुह समुह समुह ‘खखखख’ िवभागीय �ो2ित िवभागीय �ो2ित िवभागीय �ो2ित िवभागीय �ो2ित पुिFपुिFपुिFपुिF    सिमितसिमितसिमितसिमित:- 

1.सहायक काqमक !मुख (िसिविलयन काqमक) एक7कृत मुIयालय,र*ा मं,ालय (नौसेना)  - अjय* 

2. िसिविलयन काqमक का िनदेशक एक7कृत मुIयालय, र*ा मं,ालय (नौसेना)       - सद�य 

3. उप मुIय िसिवल जलरािश अिधकारी एक7कृत मुIयालय, र*ा मं,ालय (नौसेना)       - सद�य; 
 
 

सीधी भत6 करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश> करना आव\यक ह।ै 
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 ह ै(िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै साधारणतया 3 वष> से अिधक नहX होगी।  �ट4पणी�ट4पणी�ट4पणी�ट4पणी 4444:-!ितिनयुि$  ारा िनयुि$ 

(िजसके अंतग>त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन !ाD करने क7 अंितम तारीख को 56 वष> से अिधक नहX होगी। 
[सं. सी.पी(जी)/1411/आर आर/हाइ�ो/235/र.(िन.)/2019] 

 एस. एस. एस. सरमा,,,, िनदशेक (�थापना एवं सी.पी.) 
 

New Delhi, the 19th August, 2019 

 S.R.O. 76.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Naval Hydrographic Officers (Group ‘A’ and Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2006, except as 

respects things done or omitted to be done before such suppression, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Civil Hydrographic Officer, Principal Civil Hydrographic Officer, 

Assistant Chief Civil Hydrographic Officer, Deputy Chief Civil Hydrographic Officer and Chief Civil Hydrographic 

Officer in Integrated Headquarters, Ministry of Defence (Navy), namely:-  

1. Short title and commencement .— (1) These rules may be called the Ministry of Defence,  Navy,  

Hydrographic Officers (Group ‘A’ and Group ‘B’  Posts) Recruitment  Rules, 2019.     

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Application .—These rules apply to the posts specified in column (1) of the schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification, level in pay matrix or pay scale.—The number of said posts, their 

classification and the level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule. 

4. Method of recruitment age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to said posts, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.     

5. Disqualification.— No person,-  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; shall be eligible 

for appointment to the said posts.  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

6. Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in the consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes. Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.    

SCHEDULE 

Name of post Number of post  Classification Level in pay 

matrix or pay 

scale 

Whether selection 

post  

or non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Chief Civil 

Hydrographic 

Officer.  

    01* (One)   

( 2019) 

 

*(Subject to 

General Central 

Service, Group 

'A' Gazetted  

Non-Ministerial                         

Level-13 in the 

pay matrix (Rs. 

118500-

214100). 

Not Applicable Not applicable 



388 THE GAZETTE OF  INDIA : AUGUST 24, 2019/BHADRA  2, 1941     [PART II—SEC. 4] 

 

variation 

dependent on 

work load).  

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of Probation, if any Method of recruitment: Whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the posts to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By composite method 

(deputation Including Short 

Term Contract plus promotion).  

 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grade from which promotion or deputation/absorption to 

be made 

(11) 

Composite method (Deputation Including Short Term Contract) or Promotion:  

Officers of the Central Government  or State Government  or Union territory administration or  recognised University or 

Institute or  Research Institutions or public sector  undertaking or statutory or autonomous organization; 

(a)   (i)   holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department;                            

                                           or 

(ii)  with Five years regular service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in the level – 12 in 

the pay matrix Rs. 78800-209200, or basic pay scale in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualification and experience:  

Essential: 

(i) Degree in Engineering in Civil or Computer Science or Information Technology or Masters Degree in Mathematics 

or Geography or Geophysics or Computer Applications or Computer Science or Informational Technology. 

(ii) ten years experience in Nautical chart compilation. 

Note 1 : The Departmental  Deputy Chief Civil Hydrographic Officer in level-12 in the pay matrix Rs. 78800-209200 

with five year service and having educational qualifications and experience prescribed for considering for appointment 

on deputation basis is considered along with outsiders. If the departmental candidate is selected for appointment to the 

post, it shall be treated as having filled by promotion.  

Note 2 : (Period of deputation (Including Short Term Contract) including period of deputation (Including Short Term 

Contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or department of the Central Government shall ordinarily not exceed five years.  

Note 3 : The maximum age-limit for appointment by deputation (Including Short Term Contract) shall not be exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of applications). 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, What 

is its composition? 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable Consultation with Union Public Service Commission necessary.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.   Deputy Chief 

Civil    

    Hydrographic 

Officer 

02* (Two) 

(2019) 

* (Subject to 

variation 

dependent on 

work load) 

General Central 

Service, Group 

'A' Gazetted            

Non-Ministerial  

Level-12 in 

the pay 

matrix (Rs. 

78800-

209200) 

Selection Not applicable 
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(7)  (8) (9) (10)  

Not applicable Not applicable Not applicable Fifty percent by Promotion failing which by 

deputation (including  short-term contract),  

and 

Fifty percent by Deputation (including short-

term contract). 

 

 (11) 

Promotion :  

Assistant Chief Civil Hydrographic Officer in the level-11 in the pay matrix (Rs. 67700-208700) having five years 

regular service in the grade. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion,  

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation (including Short Term Contract) :- 

Officers of the Central Government  or State Government  or Union territory administration or  recognised University or 

institute or  research institutions or public sector  Undertaking or statutory or autonomous organisation; 

(a)   (i)   holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department;                            

                                                 or 

(ii)  with five years regular service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in the level – 11 the 

pay matrix  (Rs. 67700-208700), in the parent cadre or Department; and  

(b) possessing the following educational qualification and experience:  

(i) Degree in Engineering in Civil or Computer Science or Information Technology or Masters Degree in Mathematics 

or Geography or Geophysics or Computer Applications or Computer Science or Informational Technology. 

(ii)  ten years experience in Nautical chart compilation.  

Note 1 :  The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation similarly; deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2 :  (Period of deputation (Including Short Term Contract) including period of deputation (Including Short Term 

Contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or department of the Central Government shall ordinarily not exceed four years.  

Note 3 : The maximum age limit for appointment by deputation Including Short Term Contract shall not be exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of applications). 

 

(12) (13) 

 Group 'A' Departmental Promotion Committee 

 consisting of :- 

1.   Chairman or Member,  

      Union Public Service Commission                          -  Chairman; 

2.  Additional Secretary Ministry of Defence                 -    Member; 

3. Assistant Chief of Personnel( Adm Civilian) or          -    Member; 

    Senior Principal Director of Civilian Personnel(Civilian) 

    Integrated Headquarters, Ministry of Defence(Navy) 

4. Principal Director of Hydrography                             -   Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary on appointment of an 

officer on Deputation (including short term 

contract). 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Assistant Chief 

Civil  Hydrographic 

Officer 

02* (two) (2019) 

* (Subject to 

variation 

dependent on 

work load)  

General Central 

Service, Group 'A' 

Gazetted                         

Non-Ministerial  

Level – 11 in 

the pay matrix 

(Rs. 67700-

208700) 

Selection Not applicable 
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(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

(11) (12) (13) 

Promotion :  
Principal Civil Hydrographic Officer in the 

level-10 in the pay matrix (Rs. 56100-177500) 

having five years regular service in the grade. 

Note  : Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion,  their seniors would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group 'A' Departmental Promotion 

Committee  consisting of :- 

1.  Additional Secretary, Ministry of  

     Defence                                    -   Chairman; 

2. Joint Secretary (Navy ) or           -  Member; 

    Joint Secretary (Establishment)     

3.  Director of Civilian Personnel   -  Member. 

Integrated Headquarters, Ministry of 

Defence(Navy) 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Principal Civil 

Hydrographic 

Officer 

08* eight  

( 2019) 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

work load). 

General 

Central 

Service 

Group 'A' 

Gazetted, 

Non-

Ministerial                     

 

Level -10 in the 

pay matrix (Rs. 

56100-177500) 

Selection Not exceeding thirty five 

years.   

Note 1: Relaxable for 

Government servants up to 

five years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government.  

Note 2 : The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the closing 

date  for receipt of 

applications from 

candidates  ( and not the 

closing date prescribed  for 

those in Assam,  

Meghalaya,  Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur,  Nagaland,  

Tripura,  Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti district and Pangi Sub 

Division of Chamba district 

of Himachal Pradesh,  

Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep. 

 

 

(7) (8) (9) (10)  

Essential : 

(i) Degree in Engineering in Civil or Computer 

Science or Information Technology or Masters 

Degree in Mathematics or Geography or 

Geophysics or Computer Applications or 

Computer Science or Informational Technology. 

Or 

Age  : No 

Educational 

qualification : Yes 

NOTE : The existing 

incumbents holding 

the feeder post of 

Civil Hydrographic 

  One year  Fifty percent by 

promotion, failing 

which by deputation 

(including short term 

contract), 

 Fifty percent by Direct 

Recruitment  
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Pass in the final examination of the institution of 

surveyors in sub-division 1(B) hydrographic 

surveying. 

and 

(ii)  Three years experience in Nautical chart 

compilation and digital cartography  

(Experience should be from Government or 

autonomous organisation or statutory body or 

public sector undertaking or University or 

recognised research institution.) 

 

Desirable – 

 

(i)  Certificate or diploma in  a foreign language, 

preferably French 

(ii) At least one year experience in application of 

geographical information system technology. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission for the reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates otherwise well 

qualified. 

 

Note 2:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission for reasons to be recorded 

in writing in the case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection the Union Public 

service Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the posts 

reserved for them.    

Officer on the date of 

notification of the 

revised rules are 

exempted from 

possessing the 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits. 

 

 

(11) 

Promotion :  

 
Civil Hydrographic Officer in the level-7 in the pay matrix (Rs. 44900-142400) having three years regular service in the 

grade. 

 

Note  : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion,  

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short term contract): 

 
Officers of the Central Government  or State Government  or Union territory administration or  recognised University or 

institute or  research institutions or public sector  undertaking or statutory or autonomous organisation; 

  

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department;                            

                                           or 

(ii)  with three years regular service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in the level – 7 the 

pay matrix (Rs.44900-142400) in the parent cadre or department; and  

 

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 7. 

 

Note 1: The Departmental Officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation, similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 
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appointment by promotion.  

 

Note 2: (Period of deputation (including short term contract)  including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organization 

or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  

 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short term contract) shall not be exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of applications). 

 

(12) (13) 

Group 'A' Departmental Promotion Committee: 

1.   Chairman or Member,                                -  Chairman; 

      Union Public Service Commission 

2.  Joint Secretary ( Navy ) or                           -   Member; 

    Joint Secretary (Establishment)  

    Ministry of Defence (Navy) 

3.   Director of Civilian Personnel                    -    Member. 

      Integrated Headquarters,  

      Ministry of Defence(Navy) 

 

Group 'A' Departmental Confirmation Committee:   

 

1.  Joint Secretary ( Navy ) or                       - Chairman; 

     Joint Secretary (Establishment)  

     Ministry of Defence 

2. Director of Civilian Personnel                      -Member; 

    Integrated Headquarters,  

    Ministry of Defence(Navy) 

3.  Deputy Chief Civil Hydrographic Office-      -Member.        

       Integrated Headquarters,  

       Ministry of Defence (Navy) 

 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Civil   Hydrographic   

Officer 

  08* eight  

( 2019) 

* (Subject to 

variation 

dependent on 

work load). 

 General 

Central 

Service, 

Group 'B' 

Gazetted, 

(Non- 

Ministerial)                         

 

 

Level – 7 in 

the pay 

matrix (Rs. 

44900-

142400) 

Not 

applicable 

Not exceeding thirty years.   

Note 1: Relaxable for 

Government servants up to 

five years in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government.  

Note 2 : The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date  for 

receipt of applications from 

candidates  ( and not the 

closing date prescribed  for 

those in Assam,  Meghalaya,  

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Nagaland,  Tripura,  Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti district and Pangi 

Sub Division of Chamba 

district of Himachal Pradesh,  

Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep. 
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 (7)  (8) (9) 

Essential : 

(i) Degree in Engineering in Civil or Computer Science or 

Information Technology or Masters Degree in 

Mathematics or Geography or Geophysics or Computer 

Applications or Computer Science or Informational 

Technology. 

Or 

Pass in the final examination of the institution of surveyors 

in sub-division 1(B) hydrographic surveying. 

and 

(ii)     Two years experience in Nautical chart compilation 

and digital cartography  

(Experience should be from Government or autonomous 

organization or statutory body or public sector undertaking 

or University or Recognised Research Institution). 

Desirable – 

(i)         Certificate or diploma in  a foreign language, 

preferably French 

(ii)        At least one year experience in application of 

geographical information system technology. 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission for the reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2 :  The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded in writing in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes and 

the Scheduled Tribes,  

Note 2 :  If at any stage of selection the Union Public 

service Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the posts reserved for them.   

Not applicable 

 

Two years for direct 

recruits 

 

 (10)  (11) 

Ten percent by Composite method (deputation including 

short term contract/ Promotion), failing which by direct 

recruitment, 

Ninety percent by direct recruitment  

  

Composite method (Deputation (including short term 

contract/ Promotion): 

Officers of the Central Government  or State Government  

or Union territory administration or  recognised University 

or Institute or  Research Institution or Public Sector  

Undertaking or statutory or autonomous organisation; 

(a)   (i)   holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or Department;                            

                                           or 

(ii)  with five years regular service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in the level – 6 

the pay matrix (Rs. 35400-112400) in the parent cadre or 

Department; and  
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(b) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 7. 

Note 1 :  The Departmental  Civil Hydrographical Assistant 

in level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400) with five 

years service and having educational qualifications and 

experience prescribed for considering for appointment on 

deputation basis is considered along with outsiders.  

Note 2 : If the Departmental candidate is selected for 

appointment to the post, it shall be treated as having filled 

by promotion.  

Note 3 :  (Period of deputation (including short term 

contract) including period of deputation (including short 

term contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 4 :  The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short term contract) shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications). 

 

(12) (13) 

Group 'B' Departmental Promotion/ Confirmation Committee: 

1.  Assistant Chief of Personnel(Civilian)                                   -  Chairman; 

    Integrated Headquarters,  

    Ministry of Defence(Navy). 

2.  Director of Civilian Personnel,                                             -    Member; 

     Integrated Headquarters,  

     Ministry of Defence(Navy). 

3. Deputy Chief Civil Hydrographic Officer                              -    Member. 

    Ministry of Defence (Navy) 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while making 

direct recruitment. 

 

 

[No. CP(G)/1411/RRs/Hydro/235/D(Apptts.)/2019] 

         S.S.S.  SARMA, Director (Estt. & CP)   
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