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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 

SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 17th August, 2019 

 G.S.R. 261.—In exercise of the powers conferred by clause (2) of Article 146 of the Constitution, the Chief 

Justice of India hereby makes the following amendment to the Supreme Court Officers and Servants (Conditions of 

Services and Conduct) Rules, 1961:- 

I. The following be substituted against the post of Court Assistant (Junior Translator) (Ex-cadre) – 

Category No. 43B:- 

Category 

No.  

 

Designation of the Post Qualification Method of 

Recruitment 

Experience, if 

any, 

prescribed for 

the post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

43B Court Assistant 

(Ex-cadre) 

(Junior Translator) 

 

(i)  A Bachelor’s Degree/Graduate with English and Hindi 

as subjects; 

AND 

(ii)  A Diploma/Certificate Course in Translation from 

English to Hindi and vice-versa from University/Institute 

recognized by the Government or UGC. 

 

OR 

By Direct 

recruitment 
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Category 

No.  

 

Designation of the Post Qualification Method of 

Recruitment 

Experience, if 

any, 

prescribed for 

the post 

 

(iii)  Two years experience in translation from Hindi to 

English and vice-versa in Central/State Government 

offices/ Parliament/State Legislature Secretariats or 

Central/State Public Sector Undertakings/High Courts . 

 

(iv)  Proficiency in computer operations and knowledge 

of relevant office packages viz., word processing in 

English and Hindi language. 

 

 

II. The following Category of posts, their designation, Qualification, Method of Recruitment and Experience may 

be added below Category No. 43B of the Schedule to the said Rules:- 

 

Category 

No.  

 

Designation of the Post Qualification  Method of 

Recruitment 

Experience, if 

any, prescribed 

for the post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

43-C Court Assistant 

(Ex-cadre) 

(Junior Translator-for 

translation from English 

to Assamese and vice-

versa)     

  

 

(i) A Bachelor’s Degree/Graduate with English and 

Assamese language as subjects; 

 

AND 

 

(ii) A Diploma/Certificate Course in Translation from 

English to Assamese language and vice-versa from 

University/Institute recognised by the Government or UGC 

 

OR 

 

Two years experience in translation work from Assamese 

language to English and vice-versa in Central/State 

Government offices/ Parliament/State Legislature 

Secretariats or Central/State Public Sector 

Undertakings/High Courts. 

  

(iii)  Proficiency in computer operations and knowledge or 

relevant office packages viz., word processing in English 

language and Assamese language. 

By direct 

recruitment 

-- 

43-D Court Assistant 

(Ex-cadre) 

(Junior Translator-for 

translation from English 

to Bengali and vice-

versa).     

 

 

  

 

 

 

(i) A Bachelor’s Degree/Graduate with English and Bengali 

language as subjects; 

 

AND 

 

(ii) A Diploma/Certificate Course in Translation from 

English to Bengali language and vice-versa from 

University/Institute recognised by the Government or UGC 

 

OR 

 

Two years experience in translation work from Bengali 

language to English and vice-versa in Central/State 

Government offices/ Parliament/State Legislature 

Secretariats or Central/State Public Sector 

Undertakings/High Courts. 

 

(iii)  Proficiency in computer operations and knowledge or 

relevant office packages viz., word processing in English 

language and Bengali language. 

By direct 

recruitment 

-- 

43-E Court Assistant 

(Ex-cadre) 

(i) A Bachelor’s Degree/Graduate with English and Teulgu 

language as subjects; 

By direct 

recruitment 

-- 
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Category 

No.  

 

Designation of the Post Qualification  Method of 

Recruitment 

Experience, if 

any, prescribed 

for the post 

(Junior Translator-for 

translation from English 

to Telugu and vice-

versa).     

 

 

 

 

 

 

 

 

AND 

 

(ii) A Diploma/Certificate Course in Translation from 

English to Telugu language and vice-versa from 

University/Institute recognised by the Government or UGC 

 

OR 

 

Two years experience in translation work from Telugu 

language to English and vice-versa in Central/State 

Government offices/ Parliament/State Legislature 

Secretariats or Central/State Public Sector 

Undertakings/High Courts. 

 

(iii)  Proficiency in computer operations and knowledge or 

relevant office packages viz., word processing in English 

language and Telugu language. 

43-F Court Assistant 

(Ex-cadre) 

(Junior Translator-for 

translation from English 

to Gujarati and vice-

versa).     

 

 

 

 

 

 

(i) A Bachelor’s Degree/Graduate with English and 

Gujarati language as subjects; 

 

AND 

 

(ii) A Diploma/Certificate Course in Translation from 

English to Gujarati language and vice-versa from 

University/Institute recognised by the Government or UGC 

 

OR 

 

Two years experience in translation work from Gujarati 

language to English and vice-versa in Central/State 

Government offices/ Parliament/State Legislature 

Secretariats or Central/State Public Sector 

Undertakings/High Courts. 

 

(iii)  Proficiency in computer operations and knowledge or 

relevant office packages viz., word processing in English 

language and Gujarati language. 

By direct 

recruitment 

-- 

43-G Court Assistant 

(Ex-cadre) 

(Junior Translator-for 

translation from English 

to Urdu and vice-versa).    

 

 

 

 

 

 

 

 

(i) A Bachelor’s Degree/Graduate with English and Udru 

language as subjects; 

 

AND 

 

(ii) A Diploma/Certificate Course in Translation from 

English to Urdu language and vice-versa from 

University/Institute recognised by the Government or UGC 

 

OR 

 

Two years experience in translation work from Urdu 

language to English and vice-versa in Central/State 

Government offices/ Parliament/State Legislature 

Secretariats or Central/State Public Sector 

Undertakings/High Courts. 

 

(iii)  Proficiency in computer operations and knowledge or 

relevant office packages viz., word processing in English 

language and Urdu language. 

By direct 

recruitment 

-- 

43-H Court Assistant 

(Ex-cadre) 

(Junior Translator-for 

translation from English 

to Marathi and vice-

versa).     

(i) A Bachelor’s Degree/Graduate with English and 

Marathi language as subjects; 

 

AND 

 

(ii) A Diploma/Certificate Course in Translation from 

By direct 

recruitment 

-- 
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Category 

No.  

 

Designation of the Post Qualification  Method of 

Recruitment 

Experience, if 

any, prescribed 

for the post 

 

 

 

 

 

 

 

 

English to Marathi language and vice-versa from 

University/Institute recognised by the Government or UGC 

 

OR 

 

Two years experience in translation work from Marathi 

language to English and vice-versa in Central/State 

Government offices/ Parliament/State Legislature 

Secretariats or Central/State Public Sector 

Undertakings/High Courts. 

 

(iii)  Proficiency in computer operations and knowledge or 

relevant office packages viz., word processing in English 

language and Marathi language. 

43-I Court Assistant 

(Ex-cadre) 

(Junior Translator-for 

translation from English 

to Tamil and vice-

versa).     

 

 

 

 

 

 

(i) A Bachelor’s Degree/Graduate with English and  Tamil 

language as subjects; 

 

AND 

 

(ii) A Diploma/Certificate Course in Translation from 

English to Tamil language and vice-versa from 

University/Institute recognised by the Government or UGC 

 

OR 

 

Two years experience in translation work from Tamil 

language to English and vice-versa in Central/State 

Government offices/ Parliament/State Legislature 

Secretariats or Central/State Public Sector 

Undertakings/High Courts. 

 

(iii)  Proficiency in computer operations and knowledge or 

relevant office packages viz., word processing in English 

language and Tamil language. 

By direct 

recruitment 

-- 

43-J Court Assistant 

(Ex-cadre) 

(Junior Translator- for 

translation from English 

to Kannada and vice-

versa).     

 

 

 

 

 

(i) A Bachelor’s Degree/Graduate with English and 

Kannada language as subjects; 

 

AND 

 

(ii) A Diploma/Certificate Course in Translation from 

English to Kannada language and vice-versa from 

University/Institute recognised by the Government or UGC 

 

OR 

 

Two years experience in translation work from Kannada 

language to English and vice-versa in Central/State 

Government offices/ Parliament/State Legislature 

Secretariats or Central/State Public Sector 

Undertakings/High Courts. 

 

(iii)  Proficiency in computer operations and knowledge or 

relevant office packages viz., word processing in English 

language and Kannada language. 

By direct 

recruitment 

-- 

43-K Court Assistant 

(Ex-cadre) 

(Junior Translator-for 

translation from English 

to Malayalam and vice-

versa).     

 

 

 

 

(i) A Bachelor’s Degree/Graduate with English and 

Malayalam language as subjects; 

 

AND 

 

(ii) A Diploma/Certificate Course in Translation from 

English to Malayalam language and vice-versa from 

University/Institute recognised by the Government or UGC 

 

OR 

By direct 

recruitment 

-- 
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Category 

No.  

 

Designation of the Post Qualification  Method of 

Recruitment 

Experience, if 

any, prescribed 

for the post 

 

 

 

 

Two years experience in translation work from Malayalam 

language to English and vice-versa in Central/State 

Government offices/ Parliament/State Legislature 

Secretariats or Central/State Public Sector 

Undertakings/High Courts. 

 

(iii)  Proficiency in computer operations and knowledge or 

relevant office packages viz., word processing in English 

language and Malayalam language. 

 

43-L Court Assistant 

(Ex-cadre) 

(Junior Translator-for 

translation from English 

to Manipuri and vice-

versa).     

 

 

 

 

 

 

 

(i) A Bachelor’s Degree/Graduate with English and 

Manipuri language as subjects; 

 

AND 

 

(ii) A Diploma/Certificate Course in Translation from 

English to Manipuri language and vice-versa from 

University/Institute recognised by the Government or UGC 

 

OR 

 

Two years experience in translation work from Manipuri 

language to English and vice-versa in Central/State 

Government offices/ Parliament/State Legislature 

Secretariats or Central/State Public Sector 

Undertakings/High Courts. 

 

(iii)  Proficiency in computer operations and knowledge or 

relevant office packages viz., word processing in English 

language and Manipuri language. 

By direct 

recruitment 

-- 

43-M Court Assistant 

(Ex-cadre) 

(Junior Translator-for 

translation from English 

to Odia and vice-versa).    

 

 

 

 

 

 

 

(i) A Bachelor’s Degree/Graduate with English and Odia 

language as subjects; 

 

AND 

 

(ii) A Diploma/Certificate Course in Translation from 

English to Odia language and vice-versa from 

University/Institute recognised by the Government or UGC 

 

OR 

 

Two years experience in translation work from Odia 

language to English and vice-versa in Central/State 

Government offices/ Parliament/State Legislature 

Secretariats or Central/State Public Sector 

Undertakings/High Courts. 

 

(iii)  Proficiency in computer operations and knowledge or 

relevant office packages viz., word processing in English 

language and Odia language. 

By direct 

recruitment 

-- 

43-N Court Assistant 

(Ex-cadre) 

(Junior Translator-for 

translation from English 

to Punjabi and vice-

versa).     

 

 

 

 

 

 

 

(i) A Bachelor’s Degree/Graduate with English and Punjabi 

language as subjects; 

 

AND 

 

(ii) A Diploma/Certificate Course in Translation from 

English to Punjabi language and vice-versa from 

University/Institute recognised by the Government or UGC 

 

OR 

 

Two years experience in translation work from Punjabi 

language to English and vice-versa in Central/State 

By direct 

recruitment 

-- 
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Category 

No.  

 

Designation of the Post Qualification  Method of 

Recruitment 

Experience, if 

any, prescribed 

for the post 

Government offices/ Parliament/State Legislature 

Secretariats or Central/State Public Sector 

Undertakings/High Courts. 

 

(iii)  Proficiency in computer operations and knowledge or 

relevant office packages viz., word processing in English 

language and Punjabi language. 

43-O Court Assistant 

(Ex-cadre) 

(Junior Translator-for 

translation from English 

to Nepali and vice-

versa.     

 

 

 

 

 

(i) A Bachelor’s Degree/Graduate with English and Nepali 

language as subjects; 

 

AND 

 

(ii) A Diploma/Certificate Course in Translation from 

English to Nepali language and vice-versa from 

University/Institute recognised by the Government or UGC 

 

OR 

 

Two years experience in translation work from Nepali 

language to English and vice-versa in Central/State 

Government offices/ Parliament/State Legislature 

Secretariats or Central/ State Public Sector 

Undertakings/High Courts. 

 

(iii)  Proficiency in computer operations and knowledge or 

relevant office packages viz., word processing in English 

language and Nepali language. 

By direct 

recruitment 

-- 

[No. F.34/2019-SCA (I)] 

By Order,  

DEEPAK JAIN, Registrar (Admn.I) 

 शहरी िवकास म
ंालयशहरी िवकास म
ंालयशहरी िवकास म
ंालयशहरी िवकास म
ंालय                                                                 नई �द� ली, 19 अग� त, 2019 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.262262262262....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि!य# का �योग करते %ए और शहरी िवकास मं*ालय, क+ ,ीय लोक िनमा-ण िवभाग, अधीन� थ काया-लय व1र� ठ 3हंदी अनुवादक तथा किन� ठ 3हदंी अनुवादक समहू ‘ख’ भत4 िनयम 2012 म+ संशोधन करने के िलए िन5 निलखत िनयम बनाते ह8-   1.1.1.1. (1) इन िनयम# का संि;< त  नाम आवासन एवं शहरी काय- मं*ालय, क+ ,ीय लोक िनमा-ण िवभाग, अधीन� थ काया-लय व1र� ठ 3हदंी अनुवादक तथा किन� ठ 3हदंी अनुवादक समूह ‘ख’ संशोधन िनयम 2019 है।  (2) ये राजप* म+ �काशन क@ तारीख को �Aृ� त ह#गे ।  2. आवासन एवं शहरी काय- मं*ालय, क+ ,ीय लोक िनमा-ण िवभाग, अधीन� थ काया-लय व1र� ठ 3हदंी अनुवादक तथा किन� ठ 3हदंी अनुवादक समहू ‘ख’ भत4 िनयम 2012 म+ (इसके बाद उF त िनयम# के Gप म+ सदंHभ-त �कया जाता ह)ै,-    
(i) िनयम 1 के उप-िनयम (1) म+ ‘2012’ के � थान पर ‘2013’ का �योग �कया जाएगा।  
(ii) िनयम 2 के िलए िन5 निलिखत िनयम का �योग �कया जाएगा— ““““2 2 2 2 वेतन म�ै	
 सवेतन म�ै	
 सवेतन म�ै	
 सवेतन म�ै	
 स म� पद क� सं� या म� पद क� सं� या म� पद क� सं� या म� पद क� सं� या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , तथा � ततथा � ततथा � ततथा � तरररर—बताए गए पद क@ संK या, वेतन-म1ै�F स म+ संलL न इसका वग4करण तथा � तर, इन िनयम# के साथ लगी अनुसूची के कॉलम (2) स े(4) म+ उि�लिखत �कया जाएगा।   
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3.      बताए गए िनयम# म+, अनुसूची म+:-  (क) Rम संK या 1 के सम;, अनुसूची किन� ठ 3हदंी अनुवादक के पद के संबंध म+        (i) कॉलम संK या 4 म+ इससे संबंिधत कॉलम शीष-क तथा �िविTय# के िलए  िन5 निलिखत का �योग �कया जाएगा। ‘’ वेतन-मै1�F स म+ � तर (4) � तर -6 (35400 – 112400/-U.)’’ (ii) कॉलम संK या (10) म+ ‘’ Wेड वेतन 2800 के साथ वेतन ब8ड -1 के वेतनमान (5200-20200/- �.) शZ द#, आंकड#, [ैकेट तथा अ;र# के � थान पर वतेन मै1�F स म+ � तर -5 (29200-92300/- �.) शZ द#, आंकड# ,[ैकेट तथा अ;र# का �योग �कया जाएगा।     (ख) Rम संK या 2 के सम;, अनुसूची व1र� ठ 3हंदी अनुवादक के पद के संबंध मे:-       (i) कॉलम 4 म+ इससे संबंिधत कॉलम शीष-क तथा �िविTय# के िलए िन5 निलिखत का �योग �कया जाएगा :- ‘’ वेतन-मै1�F स म+ � तर (4)     � तर -7 (44900–142400/- U.)’’ (ii) कॉलम संK या (11) म+ ‘’ Wेड वेतन 4200/- �. के साथ वेतन ब8ड -2 (9300-34800/- �.) शZ द#, आंकड#, और अ;र# के � थान पर वेतन म1ै�F स म+ � तर -6 (35400-112400/-�.) शZ द#, आंकड#, [ैकेट तथा अ;र# का �योग �कया जाएगा। (iii) ‘नोट-2’ को हटा �दया जाएगा।  [सं. 49/4/2016- एस एंड डी/पी एफ-ई डZ � यू.I]  आई.एम.खान, अवर सिचव  नोट:नोट:नोट:नोट: �मुख िनयम# को �दनांक 1 माच-, 2013 के अिधसूचना सKं या जी एस आर 164(ई) के मा^ यम  से भारत के राजप* के भाग-II, खंड 3, उप खंड (i) म+ �कािशत �कया गया था। 
 

 

MINISTRY OF HOUSING AND URBAN AFFAIRS  

New Delhi, the 19th August, 2019 

G.S.R. 262.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Urban Development, Central Public Works 

Department, Subordinate Offices, Senior Hindi Translator and Junior Hindi Translator Group 'B' post Recruitment 

Rules,2012, namely: -  

1. (1) These rules may be called the Ministry of Housing and Urban Affairs, Central Public Works Department 

Subordinate Offices, Senior Hindi Translator and Junior Hindi Translator Group 'B' post Recruitment (Amendment) 

Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Ministry of Urban Development Central Public Works Department, Subordinate Offices, Senior Hindi 

Translator and Junior Hindi Translator Group 'B' post Recruitment Rules,2012 (hereinafter referred to as the said 

rules),-  

(i) In rule 1, in sub- rule (1), for the figures '2012', the figures '2013' shall be substituted;  

(ii) For rule 2, the following rule shall be substituted, namely:-  

            "2. Number of post, classification and level in the pay matrix.- The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2)to (4) of the Schedule annexed to these 

rules".  



1266      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 24, 2019/BHADRA 2, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

3. In the said rules, in the Schedule,-  

(a) against serial number 1, relating to the post of Junior Hindi Translator,-  

(i) In column (4) for the column heading and the entries relating thereto, the following shall be substituted, 

namely:-  

 

"Level in the pay matrix. 

(4) 

Level-6 (Rs. 35400-112400/-)." ; 

  

 (ii) in column (10), for the words, figures, bracket and letters " the scale of pay of pay band-1, (Rs. 5200-20200) with 

grade pay of 2800" the words, figures bracket and letters, " level -5 in the pay matrix (Rs. 29200-92300/-)" shall be 

substituted;  

(b) against serial number 2, relating tc the post of Senior Hindi Translator,- 

(i) In column (4) for the column heading and the entries relating thereto, the following shall be substituted, namely:-  

 

"Level in the pay matrix. 

(4) 

Level-7 (Rs. 44900-142400/-)." ; 

  

(ii) in column (11), for the letters, figures, letters and words " PB 2 of Rs 9300-34800/- with grade pay of Rs. 4200/-", 

the words, figures, bracket and letters, " level -6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400/-)" shall be substituted;  

(iii) ‘Note:- 2 ‘shall be omitted. 

[No.  49/4/2016-S&D/PF-EW. I] 

I. M. KHAN, Under Secy.  

Note:- The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 164 (E), dated the 1st March, 2013. 

     �वा��य �वा��य �वा��य �वा��य एवंएवंएवंएवं    प�रवार क�याणप�रवार क�याणप�रवार क�याणप�रवार क�याण    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    नई �द�ली, 13 अग� त, 2019 सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन....263263263263....————रा`पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दc शि!य# का �योग करते %ए, और सफाई अधी;क, समूह –‘ग’, सफदरजंग अ�पताल, नई �द�ली, भत4 िनयम, 1986 को, उन बात# के िसवाय अिधRांत करते %ए िज�ह+ ऐसे अिधRमण से पूव- �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै �वा�fय एवं प1रवार क�याण मं*ालय, सफदरजंग अ�पताल, नई �द�ली म+ सफाई अधी;क के पद पर भत4 क@ पgित का िविनयमन करने के िलए िनhिलिखत िनयम बनाते ह8, अथा-त :-  1.1.1.1.    संि ! नाम और #ारंभसंि ! नाम और #ारंभसंि ! नाम और #ारंभसंि ! नाम और #ारंभ....————(1)  इन िनयम# का सिं;< त नाम �वा�fय एवं प1रवार क�याण मं*ालय, सफदरजंग अ�पताल, नई �द�ली, सफाई अधी;क, (समूह ‘ग’ पद), भत4 िनयम, 2019 ह।ै   (2)  ये राजप* म+ �काशन क@ तारीख को �वृc ह#गे।   2.2.2.2.    पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या,,,,    वग�करण, वेतन वग�करण, वेतन वग�करण, वेतन वग�करण, वेतन मैममैैमै�	
 स�	
 स�	
 स�	
 स म�  म�  म�  म� �तर�तर�तर�तर....————उ! पद क@ सKंया, उसका वग4करण और वेतन मै1�F स म+ �तर वे ह#गे जो इन िनयम# स ेउपाबg अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म+ िविनiद-T ह8।  3.3.3.3.    भत� क� प&ित, आयुभत� क� प&ित, आयुभत� क� प&ित, आयुभत� क� प&ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह+ताएंअह+ताएंअह+ताएंअह+ताएं आ-दआ-दआ-दआ-द....————उ! पद पर भत4 क@ पgित, आयु-सीमा, अह-ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात+ वे ह#गी जो उ! अनुसूची के �तभं (5) स े�तंभ (13) म+ िविनiद-T ह8।      



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 24] 2019@Hkkæ 2] 1941 1267 4.4.4.4.    िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता : वह jि!————  (क) िजसने ऐसे jि! से िजसका पित या िजसक@ पkी जीिवत ह8, िववाह �कया है या िववाह क@ संिवदा क@ ह;ै या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पkी के जीिवत रहते %ए �कसी jि! स े िववाह �कया ह ै या िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै  उ! पद पर िनयुि! का पा* नहl होगा :  पर�तु य�द के�,ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस jि! और िववाह के अ�य प;कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुmेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह8 तो वह �कसी jि! को इस िनयम के �वत-न स ेछूट द ेसकेगी।  5.5.5.5.    िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/....————जहां के�,ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवnयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह8, उ�ह+ लेखबg करके, और संघ लोक सेवा आयोग से परामश- करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग- या �वग- के jि!य# क@ बाबत्, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6.6.6.6.    0ावृि20ावृि20ावृि20ावृि2....————इन िनयम# क@ कोई बात, ऐस ेआर;ण, आयु-सीमा म+ छूट और अ�य 1रयायत# पर �भाव नहl डालेगी, िजनका के�,ीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय–समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसिूचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ�य िपछड़ ेवगr, भतूपूव- सैिनक# और अ�य िवशषे �वग- के jि!य# के िलए उपबंध करना अपेि;त ह8।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद# क@ संKया वग4करण वेतन म1े�F स म+ �तर  चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत4 �कए जाने वाल ेjि!य# के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) सफाई अधी�क 02* (2019)  *काय-भार के आधार पर प1रवत-न �कया जा सकता ह ै।  
साधारण के�,ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि*त, अननुसिचवीय  वेतन म1ै�F स म+ �तर -5 (29200-92300 Uपये)  अचयन  लागू नह
  होता    

 सीधे भत4 �कए जाने वाले jि!य# के िलए अपेि;त शैि;क और अ�य अह-ताएं  सीध ेभत4 �कए जाने वाले jि!य# के िलए िविहत आयु और शैि;क अह-ताएं �ोsत jि!य# क@ दशा म+ लाग ूह#गी या नहl  (7) (8) लागू नहl होता लागू नहl होता  प1रवी;ा क@ अविध, य�द कोई हो  भत�भत�भत�भत� क� प&ित : क� प&ित : क� प&ित : क� प&ित : भत4 सीध ेहोगी या �ोsित �ारा या �ितिनयुि!/आमलेन �ारा तथा िविभs पgितय# �ारा भरी जाने वाली 1रि!य# क@ �ितशतता  �ोsित / �ितिनयुि! आमलेन �ारा भत4 क@ दशा म+ वे tेिणया ं िजनस े �ोsित / �ितिनयुि!  आमेलन �कया जाएगा   (9) (10) (11) लागू नहl होता �ोsित �ारा वेतन मै1�Fस के �तर-4 (25500-81100) म+ पाँच वष- क@ िनयिमत सेवा वाल े सफदरजंग अ�पताल के सफाई िनरी;क से �ोsित   
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 य�द िवभागीय �ोsित सिमित ह,ै तो उसक@ सरंचना   भत4 करने म+ �कन प1रि�थितय# म+ सघं लोक सेवा आयोग से परामश- �कया जाएगा    (12) (13) िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय #ो5ित #ो5ित #ो5ित #ो5ित सिमितसिमितसिमितसिमित    (#ोनि2 पर िवचार करने के िलए) िजसमे शािमल (#ोनि2 पर िवचार करने के िलए) िजसमे शािमल (#ोनि2 पर िवचार करने के िलए) िजसमे शािमल (#ोनि2 पर िवचार करने के िलए) िजसमे शािमल ह:गेह:गेह:गेह:गे : 1. अपर िच�क� सा अधी;क, सफदरजंग अ�पताल                 –अ^ य; 2. संबि�धत िवभाग के िवभागा^य;, सफदरजंग अ�पताल      -सद� य 3. िनदशेक या उप िनदशेक िच�क�सा अ�पताल, �वा�fय सेवा महािनदशेालय                                                     –सद� य  
लागू नहl होता। 

 [फा. सं. ए-1018/03/2018-एमएच-II] जी.पी. सामंत, अवर सिचव  
 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 13th August, 2019 

G.S.R.263.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sanitary Superintendent, Group-‘C’, Safdarjang Hospital, New Delhi Recruitment Rules ,1986 ,  

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the said post of Sanitary Superintendent in Ministry of Health and Family 

Welfare, Safdarjang Hospital, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Safdarjang Hospital, New Delhi,  Sanitary Superintendent (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

       shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons,  in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  
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SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in the pay 

matrix  

Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Sanitary 

Superintendent 

 

02* 

(2019) 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-5 (29200-

92300) in the pay 

matrix 

 

Non selection 

 

 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruitment 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable 

 

Not applicable 

 

 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation / absorption grade from which 

promotion or deputation / absorption to be 

made 

(9) (10) (11) 

Not applicable 

 

By promotion 

 

Promotion from Sanitary inspector of 

Safdarjung Hospital with five years of regular 

service in level 4 (Rs. 25500-81100) in the pay 

matrix 

 

 

[F. No. A-11018/03/2018-MH- II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. 

               नई �द�ली, 13 अग� त, 2019 सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन....264264264264.—रा`पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर�तकु �ारा �दc शि!य# का �योग करते %ए और लेडी हाvडwग मेिडकल कालेज और tीमती सुचेता कृपलानी अ�पताल, नई �द� ली, (समूह “ग’ पद) भत4 िनयम, 1981 को, जहाँ तक वे �टीवड- के पद से संबि�धत ह,ै उन बात# के िसवाय अिधRांत करते %ए िज�ह+ ऐसे अिधRमण से पहले �कया गया 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

1. Additional Medical Superintendent, Safdarjang Hospital                      -Chairman; 

 

2. Head of the concerned Department,  Safdarjung  Hospital                      -Member; 

 

3. Director or Deputy Director Medical Hospital,  Directorate General  

    of Health Services                                                                                     -Member . 

Not applicable. 

 



1270      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 24, 2019/BHADRA 2, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै �वा�fय और प1रवार क�याण मं*ालय, लेडी हाvडwग मेिडकल कालेज और tीमती सुचेता कृपलानी अ�पताल, नई �द� ली म+ �टीवड- के पद पर भत4 क@ पgित का िविनयमन करने के िलए िनhिलिखत िनयम बनाते ह8, अथा-त् :-  1. 1. 1. 1. सिं ! नाम और #ारंभसिं ! नाम और #ारंभसिं ! नाम और #ारंभसिं ! नाम और #ारंभ.—(1) इन िनयम# का सिं;x नाम लेडी हाvडwग मिेडकल कालेज और tीमती सुचेता कृपलानी अ�पताल, नई �द�ली, (�टीवड-) भत4 िनयम, 2019201920192019 ह ै।       (2)  ये राजप* म+ उनके �काशन क@ तारीख को �वृc ह#गे ।  2.2.2.2.    पद: क� सं�यापद: क� सं�यापद: क� सं�यापद: क� सं�या,,,,    वग�करण, वेतन मै�	
स म� �तरवग�करण, वेतन मै�	
स म� �तरवग�करण, वेतन मै�	
स म� �तरवग�करण, वेतन मै�	
स म� �तर    या वेतनमानया वेतनमानया वेतनमानया वेतनमान.—उ! पद क@ संKया, उसका वग4करण, वेतन मै1�Fस म+ �तर या वेतनमान वह होगा जो इन िनयम# से उपाबg अनुसूची के �तंभ (2) स े�तंभ (4) म+ िविनiद-T ह8 ।  3333....    भत� क� प&ित, आयुभत� क� प&ित, आयुभत� क� प&ित, आयुभत� क� प&ित, आयु----सीमा, अह+ताएं आ-दसीमा, अह+ताएं आ-दसीमा, अह+ताएं आ-दसीमा, अह+ताएं आ-द.—उ! पद पर भत4 क@ पgित, आयु सीमा, अह-ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात+ वे ह#गी जो उ! अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म+ िविनiद-T ह8 ।  4444....    िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता.—वह jि!—   (क) िजसने ऐसे jि! से, िजसका पित या िजसक@ पkी जीिवत ह8, िववाह �कया ह,ै या िववाह क@ संिवदा क@ ह ै; या   (ख) िजसने अपने पित या अपनी पkी के जीिवत रहते %ए �कसी jि! से िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ है,   उ! पद पर िनयुि! का पा* नहl होगा :       पर�तु य�द के�,ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे jि! और िववाह के अ�य प;कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुmेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह8 तो वह �कसी jि! को इस िनयम के �वत-न से छूट द ेसकेगी ।  5. िशिथल करने िशिथल करने िशिथल करने िशिथल करने क� शि/क� शि/क� शि/क� शि/.—जहां के�,ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवnयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह8, उ�ह+ लेखबg करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग- या �वग- के jि!य# क@ बाबत आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6. 0ावृि20ावृि20ावृि20ावृि2.—इन िनयम# क@ कोई बात, ऐसे आर;ण, आयु-सीमा म+ छूट और अ�य 1रयायत# पर �भाव नहl डालेगी, िजनका के�,ीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय–समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव- सिैनक# और अ�य िवशेष �वग- के jि!य# के िलए उपबंध करना अपेि;त ह ै। अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची     पद का नाम पद� क� सं� या वग�करण वेतन मै�� स म! "तर  चयन अथवा अचयन पद सीधे भत� $कए जाने वाले & यि  तय� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6)  "टीवड* 03*  (2019) *(काय*भार के आधार पर प�रवत*न $कया जा सकता ह।ै)  साधारण क! /ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि0त अननुसिचवीय  वेतन मै�� स म! "तर 2 (19900-63200)  लागू नह
 होता लागू नह
 होता 
 

 

 

 

 

 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 24] 2019@Hkkæ 2] 1941 1271 सीधे भत� $कए जाने वाले & यि  तय� के िलए अपेि�त शैि�क और अ3 य अह*ताएं सीधे भत� $कए जाने वाले & यि  तय� के िलए िविहत आयु और शैि�क अह*ताएं 5ो3 नत & यि  तय� क� दशा म! लागू ह�गी या नह
 प�रवी�ा क� अविध, य$द कोई हो (7)  (8)  (9) लागू नह
 होता लागू नह
 होता लागू नह
 होता  भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:  भत� सीधे होगी या 5ो3 नित 9ारा या 5ितिनयुि  त /आमेलन 9ारा तथा िविभ3 न प;ितय� 9ारा भरी जाने वाली �रि  तय� क� 5ितशतता  5ो3 नित या 5ितिनयुि  त या आमेलन 9ारा भत� क� दशा म! वे <ेिणयां िजनसे 5ो3 नित या 5ितिनयुि  त/आमेलन $कया जाएगा (10)  (11) 100 % 5ो>ित  लेडी हा?ड@ग मेिडकल कॉलेज म! एमटीएस से 5ो>ित िज3होने वेतन मै�� स म! "तर-1 (18000-56900    U.) म! कम से कम 3 वष* िनयिमत सेवा क� हो और रसोई के 5बंधन म! कम से कम दो वष* का अनुभव रखते ह� ।   य$द िवभागीय 5ो3 नित/पुिG सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत� करने म! $कन प�रि" थितय� म! संघ लोक सेवा आयोग से परामश* $कया जाएगा  (12) (13) िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय �ो�ो�ो�ो
ित सिमित :
ित सिमित :
ित सिमित :
ित सिमित :----    1. अपर िच$कKसा अधी�क, लेडी हा?ड@ग मेिडकल कालेज, नई $दLली      – अM य� 2. उपिनदशेक 5शासन, लेडी हा?ड@ग मेिडकल कालेज, नई $दLली           – सद"य 3. "वा"Nय सेवा महािनदशेालय म! लेडी हा?ड@ग मेिडकल कालेज  का काय* देखने वाले उपिनदशेक                      – सद"य  
लागू नह
 होता ।  

 [फा.... सं.... ए----11018/01/2019–एमएच-II]                                                                                                       जी.पी. सामंत, अवर सिचव   
 

New Delhi, the 13th August, 2019 

G.S.R.264.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta  Kriplani Hospital, New Delhi, (Group ‘C’ posts) 

Recruitment Rules,1981, in so far as they relate to the post of Steward, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules, regulating the method of recruitment to 

the said post of Steward  in Lady Hardinge Medical College and Shrimati  Sucheta  Kriplani Hospital, under Ministry of 

Health and Family Welfare, namely:- 

1.    Short title and commencement.—(1) These rules may be called Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 

Kriplani Hospital, New Delhi (Steward) Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.      Number of posts, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule. 

3.      Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. .—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.       Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
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   shall be eligible for appointment to the said post: 

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.       Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6.      Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification Level in the pay 

matrix  

Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Steward 03* (2019) 

Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level-2 in the Pay 

Matrix (19900-

63200) 

Not applicable 

 
Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable  Not applicable 100% promotion 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion/ Confirmation Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Services 

Commission is to 

be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion from MTS in Lady 

Hardinge Medical College 

who have rendered at least 

three years regular service in 

Level-1 in the pay matrix (Rs. 

18000-56900) and have at 

least two years experience in 

management of Kitchen. 

Departmental Promotion Committee(for considering 

promotion ) consisting of :    

1.Additional Medical Superintendent,  Lady Hardinge Medical 

College,  New Delhi,                                                  - Chairman; 

2. Deputy Director Administrative ,Lady Hardinge Medical 

College, New Delhi                           - Member; 

3. Deputy Director looking after the work of Lady Hardinge 

Medical College in Directorate General of Health Services 

                                                   - Member. 

Not applicable. 

 

[F. No. A-11018/01/2019-MH-II] 

G.P. SAMANTA, Under Secy.                                                                



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 24] 2019@Hkkæ 2] 1941 1273 नई �द�ली, 13 अग� त, 2019 सासासासा....का.का.का.का.िनिनिनिन....265265265265....————रा`पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �दc शि!य# का �योग करते %ए, और सफदरजंग अ�पताल, (tेणी III पद) भत4 िनयम, 1973 को, जहां तक उनका संबंध, सफदरजंग अ�पताल, नई �द�ली म+ सफाई िनरी;क के पद से है, उन बात# के िसवाय अिधRांत करते %ए िज�ह+ ऐस ेअिधRमण स ेपूव- �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै सफदरजंग अ�पताल, नई �द�ली म+ सफाई िनरी;क के पद पर भत4 क@ पgित का िविनयमन करने के िलए िनhिलिखत िनयम बनाते ह8, अथा-त :-  1. संि संि संि संि ! नाम और #ारंभ! नाम और #ारंभ! नाम और #ारंभ! नाम और #ारंभ....————((((1)  इन िनयम# का सिं;< त नाम �वा�fय एवं प1रवार क�याण मं*ालय, सफदरजंग अ�पताल, नई �द�ली, सफाई िनरी;क, (समूह ‘ग’ पद), भत4 िनयम, 2019 ह ै।   (2)  ये राजप* म+ �काशन क@ तारीख को �वृc ह#गे ।  2. पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या,,,,    वग�कवग�कवग�कवग�करण, वेतनरण, वेतनरण, वेतनरण, वेतन----म�े	
 सम�े	
 सम�े	
 सम�े	
 स म� �तर म� �तर म� �तर म� �तर....————उ! पद क@ संKया, उसका वग4करण और वेतन-मे1�F स म+ �तर वे ह#गे जो इन िनयम# स ेउपाबg अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म+ िविनiद-T ह8 ।  3. भत� क� प&ित, आयु सीमाभत� क� प&ित, आयु सीमाभत� क� प&ित, आयु सीमाभत� क� प&ित, आयु सीमा,,,,    अह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-द....————उ! पद पर भत4 क@ पgित, आयु सीमा, अह-ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात+ वे ह#गी जो उ! अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म+ िविनiद-T ह8 ।  4. िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता....————वह jि!—  (क) िजसने ऐसे jि! से, िजसका पित या िजसक@ पkी जीिवत ह8, िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ है; या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पkी के जीिवत रहते %ए �कसी jि! से िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा क@ ह,ै  उ! पद पर िनयुि! का पा* नहl होगा :  पर�तु य�द के�,ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस jि! और िववाह के अ�य प;कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुmेय ह ैऔर ऐसा करन ेके िलए अ�य आधार ह8 तो वह �कसी jि! को इस िनयम के �वत-न स ेछूट द ेसकेगी ।  5.5.5.5.    िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/....————जहां के�,ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवnयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह8, उ�ह+ लेखबg करके, और संघ लोक सेवा आयोग से परामश- करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग- या �वग- के jि!य# क@ बाबत्, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6.6.6.6.    0ावृि20ावृि20ावृि20ावृि2....————इन िनयम# क@ कोई बात, ऐस ेआर;ण, आयु-सीमा म+ छूट और अ�य 1रयायत# पर �भाव नहl डालेगी, िजनका के�,ीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय –समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ�य िपछड़ ेवगr, भतूपूव- सैिनक# और अ�य िवशषे �वग- के jि!य# के िलए उपबंध करना अपेि;त ह8 । अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम पद� क� सं�या वग�करण वेतन मे��  स म! "तर  चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत� $कए जाने वाले OिPय� के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) सफाई िनरी�क  07* (2019) *काय*भार के आधार पर प�रवत*न $कया जा सकता ह ै।  साधारण के3/ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि0त, अननुसिचवीय  वेतन मै�� स म! "तर -4 (25500-81100 Qपये)   लागू नह
 होता 18 तथा 25 वष* के बीच (सरकारी सेवक� के िलए साधारण अWयिथय� क� दशा म! चालीस वष* तथा अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित के अWयXथ*य� के िलए पYतालीस वष* तक िशिथल  क� जा 



1274      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 24, 2019/BHADRA 2, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] सकती है)  आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा*यक तारीख भारत म! अWयXथ*य� से आवेदन 5ाZ करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी| (न $क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अQणाचल 5दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालYड़, ि0पुरा, िस$\म, ज]मू-क^मीर रा_य के ल`ाख खंड, िहमाचल 5दशे के लाहोल और "पीित िजले तथा च]बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 9ीप या ल�9ीप के अ]यXथ*य� के िलए िविहत क� गई ह)ै। 
 सीधे भत� $कए जाने वाले OिPय� के िलए अपेि�त शैि�क और अ3य अह*ताएं  सीधे भत� $कए जाने वाले OिPय� के िलए िविहत आयु और शैि�क अह*ताएं 5ो>त OिPय� क� दशा म! लागू ह�गी या नह
  (7) (8) $कसी मा3 यता5ाa त बोड* या िव^ विवbालय से 12व
 उतीण* और सफाई िनरी�क या "वा"Nय िनरी�क या सफाई "वा"Nय िनरी�क या "वा"Nय सफाई िनरी�क का िडaलोमा   लागू नह
 होता  प�रवी�ा क� अविध, य$द कोई हो  भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित : भत� सीधे होगी या 5ो>ित 9ारा या 5ितिनयुिP/आमेलन 9ारा तथा िविभ> प;ितय� 9ारा भरी जाने वाली �रिPय� क� 5ितशतता  5ो>ित / 5ितिनयुिP या आमेलन 9ारा भत� क� दशा म! वे <ेिणयां िजनसे 5ो>ित / 5ितिनयुिP या आमेलन $कया जाएगा  (9) (10) (11) दो वष*। सीधी भत� 9ारा लागू नह
 होता 
 य$द िवभागीय 5ो>ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना   भत� करने म! $कन प�रि"थितय� म! संघ लोक सेवा आयोग से परामश* $कया जाएगा    (12) (13) िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पिु� पिु� पिु� पिु� सिमितसिमितसिमितसिमित    (पुि� पर िवचार करने के िलए) िजसमे शािमल ह�गे :(पुि� पर िवचार करने के िलए) िजसमे शािमल ह�गे :(पुि� पर िवचार करने के िलए) िजसमे शािमल ह�गे :(पुि� पर िवचार करने के िलए) िजसमे शािमल ह�गे :    1. अपर िच$कK सा अधी�क, सफदरजंग अ"पताल               –अM य� 2. िवभागाMय�, सफदरजंग अ"पताल                          –सद" य               3. उप िनदेशक (5शासन), सफदरजंग अ"पताल                          –सद" य 4. "वा"Nय सेवा महािनदशेालयम! सफदरजंग अ"पताल का  काय* संभालने वाले उप िनदशेक           –सद" य 

लागू नह
 होता 
 [फा.... सं.... ए-11018/03/2018-एमएच-II] जी.पी. सामंत, अवर सिचव   
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New Delhi, the 13th August, 2019 

G.S.R.265.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Safdarjang Hospital (Class III posts) Recruitment Rules, 1973 in so far they relate to  the post of 

Sanitary Inspector, in the Safdarjang Hospital, New Delhi,  except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the said 

post of Sanitary Inspector in Ministry of Health and Family Welfare, Safdarjang Hospital, New Delhi, namely:- 

1.    Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,  

Safdarjung  Hospital, New Delhi,  Sanitary Inspector (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2019. 

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.—No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal  law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving .— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons,  in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.  

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Sanitary Inspector 07*  

(2019) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-4 (25500-

81100) in the pay 

matrix 

Not applicable 

  
Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruitment 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government servants up to 

40 years in  case of general candidates and 

45 years in case of candidates belonging to 

the Schedule Castes and Schedule Tribes). 

 Note: : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India 

(and not  the closing date prescribed for 

12
th

 pass from a recognized Board or 

University plus Diploma of Sanitary 

Inspector or Health Inspector or Sanitary 

Health inspector or Health Sanitary 

inspector. 

Not applicable 
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those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub Division of Chamba Districts 

of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation / absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption grade from 

which promotion or deputation / 

absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Two years  By direct recruitment 

 

Not applicable 

 

 

[F. No.A-11018/03/2018-MH-II ] 

G. P. SAMANTA, Under Secy.  

 

 सड़क प�रवहन और राजमाग+ मं�ालयसड़क प�रवहन और राजमाग+ मं�ालयसड़क प�रवहन और राजमाग+ मं�ालयसड़क प�रवहन और राजमाग+ मं�ालय नई �द� ली, 21 अग� त,  2019 सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िन.िन.िन.िन.266.—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� त शिF तय# का �योग करते %ए,,,, और सड़क प1रवहन और राजमाग- मं*ालय, (पु� तकालय और सचूना सहायक) भत4 िनयम,,,, 2014 को, उन बात# के िसवाय़ अिधRांत करते %ए, िज� ह+ ऐसे अिधRमण से पूव- �कया गया है,,,, या करने का लोप �कया गया ह ै सड़क प1रवहन और राजमाग- मं*ालय म+ पु� तकालय और सूचना सहायक,,,, समूह ‘‘‘‘ख’’’’ अराजपि*त पद# पर भत4 क@ पgित का िविनयमन करने के िलए िन5 निलिखत िनयम बनाते ह8, अथा-त् :-   1.1.1.1. संि = तसंि = तसंि = तसंि = त नाम और #ारंभ नाम और #ारंभ नाम और #ारंभ नाम और #ारंभ.—(1) इन िनयम# का संि;< त नाम सड़क प1रवहन और राजमाग- म*ंालय (पु� तकालय और सूचना सहायक) भत4 िनयम,,,, 2019 ह ै।         (2) ये राजप* म+ उनके �काशन क@ तारीख को �वृ� त ह#गे ।     2.2.2.2. पदपदपदपद----सं� यासं� यासं� यासं� या, वग�करण, वग�करण, वग�करण, वग�करण    और वेतन मै�	
 सऔर वेतन मै�	
 सऔर वेतन मै�	
 सऔर वेतन मै�	
 स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर.—पद क@ संK या, उसका वग4करण,,,, और वेतनवेतनवेतनवेतन    म�ै	
 सम�ै	
 सम�ै	
 सम�ै	
 स म� � त म� � त म� � त म� � तर वह र वह र वह र वह होगाहोगाहोगाहोगा, जो इन िनयम# स ेउपाबg अनुसूची के � तंभ (2) से � तंभ (4) म+ िविनiद-� ट ह8 ।      

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

 

Departmental Promotion Committee  (for considering confirmation) consisting  

of :- 

1. Additional Medical Superintendent, Safdarjang Hospital                -Chairman; 

2. Head of the Department,  Safdarjung  Hospital                                -Member; 

3.  Deputy Director (Administration) ,  Safdarjang Hospital                -Member;  

4. Deputy Director looking after the work of Safdarjang Hospital  

    in Directorate   General of Health Services                                       -Member.  

 

Not applicable. 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 24] 2019@Hkkæ 2] 1941 1277 3.3.3.3. भत� क� प&ित, आयुभत� क� प&ित, आयुभत� क� प&ित, आयुभत� क� प&ित, आयु सीमासीमासीमासीमा,    अह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-द.—भत4 क@ पgित, आयु सीमा, अह-ताएं और उसस ेसंबंिधत अ� य बात+ वे ह#गी जो उF त/पूवrF त अनुसूची के � तंभ (5) से � तंभ (13) म+ िविनiद-� ट ह8 ।    4.4.4.4. िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता.—वह z यिF त—     ((((क))))  िजसने ऐसे z यिF त से िजसका पित या िजसक@ प� नी जीिवत ह8, िववाह �कया ह,ै,,,; या     ((((ख))))  िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते %ए �कसी z यिF त से िववाह �कया है,,,,    उF त पद पर िनयुिF त का पा* नहl होगा:      परंतु य�द क+ ,ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस z यिF त और िववाह के अ� य प;कार को लागू � वीय िविध के अधीन अनुmेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह8 तो वह �कसी z यिF त को इस िनयम के �वत-न से छूट द ेसकेगी ।     5.5.5.5.    िशिथल करने क� शि
 तिशिथल करने क� शि
 तिशिथल करने क� शि
 तिशिथल करने क� शि
 त.—जहां के� ,ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवn यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह8, उ� ह+ लेखबg करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश+तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश+तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश+तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करके करके करके करके,,,, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग- या �वग- के z यिF तय# क@ बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।     6.6.6.6.    ? या? या? या? याविृ@ तविृ@ तविृ@ तविृ@ त.—इन िनयम# क@ कोई बात, ऐसे आर;ण, आयु-सीमा म+ छूट और अ� य 1रयायत# पर �भाव नहl डालेगी, िजनका के� ,ीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसिूचत जनजाितय#, , , , अ� य िपछड़+ वग{, भूतपूव- सैिनक# और अ� य िवशेष �वग- के z यिF तय# के िलए उपबंध करना अपेि;त ह ै।    अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम    पद�  क� सं� या    वग�करण     वेतन मै��  स म! " तर    चयन पद ह ै अथवा अचयन पद      सीधे भत� $कए जाने वाले & यि  तय� के िलए आयु-सीमा     सीधे भत� $कए जाने वाले & यि  तय� के िलए अपेि�त शैि�क और अ3 य अह*ताएं       (1111)    (2222)    (3333)    (4444)    (5555)    (6666)    (7)    पु" तकालय और सूचना सहायक    1****    ((((2019201920192019))))    ****काय*भार के आधार पर प�रवत*न $कया जा सकता ह ै    
साधारण के3 /ीय सेवा, समूह ‘‘‘‘ख’,’,’,’, अराजपि0त,            अननुसिचवीय    वेतन मै��  स म! " तर-6 (e. 35400----112400) 

      
लागू नह
 होता    तीस वष* से अिधक नह
।    !ट# प!ट# प!ट# प!ट# पण 1 ण 1 ण 1 ण 1 ----     (के3 /ीय सरकार 9ारा समय-समय पर जारी $कए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 5 वष* तक िशिथल क� जा सकती ह ै।)    !ट# प!ट# प!ट# प!ट# पण 2 ण 2 ण 2 ण 2 ----     आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा*यक तारीख भारत म! अW यXथ*य� से आवेदन 5ाa त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। (न $क वह अंितम तारीख जो असम,,,, मेघालय,,,, अQणाचल 5दशे,,,, िमज़ोरम,,,,  मिणपुर,,,, नागालYड,,,, ि0पुरा,,,, िसि  कम,,,, ज] मू-

आव% यआव% यआव% यआव% यक:क:क:क: (।) $कसी मा3 यता5ाa त िवgिवbालय या सं" थान से पु" तकालय िवhान या पु" तकालय और सूचना िवhान म! " नातक िडiी।     (।।) क! /ीय या रा_ य सरकार या " वायj या कानूनी संगठन या पिl लक से  टर उपmम या िव^ विवbालय या मा3 यता 5ाa त अनुसंधान या शैि�क सं" था के अधीन पु" तकालय का दो वष* का वृिK तक अनुभव।    वाछंनीय : वाछंनीय : वाछंनीय : वाछंनीय :  $कसी मा3 यता5ाa त िव^ विवbालय या सं" थान से क] a यूटर उपयोजन म! िडaलोमा।    !ट# प!ट# प!ट# प!ट# पण 1ण 1ण 1ण 1: अह*ताएं अ3 यथा सुअXह*त अW यXथ*य� क� दशा म! उन कारण� के िलए जो लेखब; $कए जाएं कम*चारी चयन आयोग या स�म 5ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल 



1278      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 24, 2019/BHADRA 2, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] क^ मीर रा_ य के ल`ाख खंड,,,, िहमाचल 5देश के लाहोल और " पीित िजले तथा च] बा-िजले के पांगी उपखंड,,,, अंदमान और िनकोबार 9ीप या ल�9ीप के अW यXथ*य� के िलए िविहत क� गई ह।ै)      
क� जा सकती है    ।         !ट# प!ट# प!ट# प!ट# पण 2ण 2ण 2ण 2: अनुभव संबंधी अह*ताएं उन कारण� के िलए जो लेखब; $कए जाएं कम*चारी चयन आयोग या स�म 5ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अW यXथ*य� क� दशा म! तब िशिथल क� जा सकती ह ैजब  चयन के $कसी 5mम पर कम*चारी चयन आयोग या स�म 5ािधकारी  क� यह राय ह ै$क उनके िलए आरि�त �रि  तय� को भरने के िलए अपेि�त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अW यXथ*य� के पया*a त सं� या म! उपलl ध होने क� संभावना नह
 ह ै।     

 सीधे भत� $कए जाने वाले & यि  तय�  के िलए िविहत आयु और शैि�क अह*ताएं 5ो3 नत & यि  तय� क� दशा म! लागू ह�गी  प�रवी�ा क� अविध,,,, य$द कोई हो  भत�भत�भत�भत�    क� प�ित :क� प�ित :क� प�ित :क� प�ित : भत� सीधे होगी या 5ो3 नित 9ारा या 5ितिनयुि  त/ आमेलन 9ारा तथा िविभ3 न प;ितय� 9ारा भरी जाने वाली �रि  तय� क� 5ितशतता     ((((8) ) ) )  (9) (10) लागू नह
 होता दो वष*        सीधी भत� 9ारा ।    !ट# प!ट# प!ट# प!ट# पण : ण : ण : ण : पदधारी क� 5ितिनयुि  त या लंबी बीमारी या अM ययन छुpी या अ3 य $क3 ह
 अ3 य प�रि" थितय� के अधीन एक वष* या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण rई �रि  तय� को क! /ीय सरकार के ऐसे अिधका�रय� म! से 5ितिनयुि  त के आधार पर भरी जा सक! गी।     (क) (iiii) जो मूल काडर या िवभाग म! िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण $कए rए हY;;;; या     (iiiiiiii) िज3 ह�ने मूल काडर या िवभाग म! वेतन मै��  स म! " तर 5 (Q. 29200-92300) या समतुL य म! िनयिमत आधार पर िनयुि  त के प^ चाt् उस <ेणी म! छह वष* सेवा क� हो;;;; या    (iiiiiiiiiiii) िज3 ह�ने मूल काडर या िवभाग म! वेतन मै��  स म! " तर 4 (Q. 25500-81100) या समतुL य म! उस <ेणी म! िनयिमत आधार पर िनयुि  त के प^ चात दस वष* सेवा क� हो;;;; और     (ख) िजनके पास " तंभ (7) के अधीन सीधे भत� $कए जाने वाले & यि  तय� के िलए िविहत शैि�क अह*ताएं और अनुभव ह।ै     !ट# प!ट# प!ट# प!ट# पण : ण : ण : ण : 5ितिनयुि  त क� अविध,,,, िजसके अंतग*त क! /ीय सरकार के उसी या $कसी अ3 य संगठन या िवभाग म! इस िनयुि  त से ठीक पहले धा�रत $कसी अ3 य काडर बाहय पद पर 5ितिनयुि  त क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष* से अिधक नह
 होगी। 5ितिनयुि  त 9ारा िनयुि  त के िलए अिधकतम आयु सीमा,,,, आवेदन 5ाa त करने क� अंितम तारीख को 56 वष* से अिधक नह
 होगी।      



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 24] 2019@Hkkæ 2] 1941 1279 5ो3 नित या 5ितिनयुि  त या आमेलन 9ारा भत� क� दशा म! वे <ेिणयां िजनसे 5ो3 नित या 5ितिनयुि  त या आमेलन $कया जाएगा     (11)(11)(11)(11)    लागू नह
 होता    
 य$द िवभागीय 5ो3 नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना    भत� करने म! $कन प�रि" थितय� म! संघ लोक सेवा आयोग से परामश* $कया जाएगा     (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    समूह समूह समूह समूह ‘खखखख’    िवभागीय पिु( टिवभागीय पिु( टिवभागीय पिु( टिवभागीय पिु( ट सिमित (पुि( ट सिमित (पुि( ट सिमित (पुि( ट सिमित (पुि( ट के संबंध म, िवचार करने के िलए) िजसम,  के संबंध म, िवचार करने के िलए) िजसम,  के संबंध म, िवचार करने के िलए) िजसम,  के संबंध म, िवचार करने के िलए) िजसम, िन- निन- निन- निन- निलिखत ह�गे :िलिखत ह�गे :िलिखत ह�गे :िलिखत ह�गे :----             1. संयु  त सिचव (" थापना),,,, सड़क प�रवहन और राजमाग* मं0ालय;;;;                                               -अM य�                   2.  िनदेशक या उप    सिचव (" थापना),,,, सड़क प�रवहन और राजमाग* मं0ालय;;;;                            -सद" य    3.  अवर सिचव (" थापना),,,, सड़क प�रवहन और राजमाग* मं0ालय                                                                -सद" य    

संघ लोक सेवा आयोग से परामश* करना आव^ यक नह
 ह ै।         [फा.    सं.    ए-12018/1/2012-ई....आई-I]     राजेश मिलक,    अवर सिचव      
MINISTRY OF ROAD TRANSPORT AND HIGHWAYS 

New Delhi, the 21st August, 2019 

  G.S.R.266.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Road Transport and Highways, (Library Information Assistant) Recruitment Rules, 2014, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to Group ‘B’ Non-Gazetted post of  Library  and Information Assistant in the 

Ministry of Road Transport and Highways, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Road Transport and Highways 

(Library and Information Assistant) Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications etc. .—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said post: 

         Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-serviceman and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post 

 

Number of 

Post 

 

Classification 

 

Level in pay 

matrix 

 

Whether 

Selection or 

Non-

Selection 

post 

Age limit for direct recruits 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Library and 

Information 

Assistant. 

 

01* 

(2019)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

 

General Central 

Service Group 

‘B’ Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

 

Level 6 (Rs. 

35400-

112400) 

 

Not 

Applicable 

 

 Not     exceeding 30 years. 

Note 1.- Relaxable for 

Government servants upto 

five years’ in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government. 

Note 2.- The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates except the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi sub division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Island 

and Lakshadweep. 

 

Educational and other qualification 

required for direct recruits 

 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of promotees 

Period of   probation 

if any. 

 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and per-

cent. of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: (I) Bachelors Degree in 

Library Science or Library and 

Information Science   of a recognised 

University or Institute; 

(II) Two years’ professional 

experience in a Library under a 

Central or state Government or 

Autonomous or Statutory organisation 

or Public Sector Undertaking or 

University or recognised research or 

educational institution. 

Desirable: 

Diploma in Computer Application 

from a recognised university or 

institute. 

Note 1.- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Not Applicable Two years By Direct Recruitment. 

Note.- Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled 

on deputation basis from officers 

under the Central Government :- 

(A)(i) holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with six years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level 

5 in the pay matrix Rs. 29200-

92300 or equivalent in the parent 
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Commission  or Competent  

Authority, for reasons to be recorded 

in writing, in case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2.- The qualification(s) regarding 

experience is/are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission  or Competent Authority, 

for reasons to be recorded in writing, 

in case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection the Staff 

Selection Commission or Competent 

Authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to 

be available to fill up the posts 

reserved for them.   

cadre or department; or 

(iii) with ten years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level 

4 in the pay matrix Rs. 25500-

81100 or equivalent in the parent 

cadre or department; and  

(B) Possessing Educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits 

under Column (7). 

Note.- Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department 

of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years. The maximum age limit 

for appointment by deputation 

shall not be exceeding fifty-six 

years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

/absorption grades from 

which promotion or 

deputation/ absorption is to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition. 

 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

Recruitment. 

 

(11) (12) (13) 

Not Applicable Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

confirmation) consisting of:- 

1. Joint Secretary (Establishment), Ministry of Road 

Transport and Highways                                    – Chairman; 

2. Director or Deputy Secretary (Establishment), Ministry 

of Road Transport and Highways                         – Member; 

3. Under Secretary (Establishment), Ministry of Road 

Transport and Highways                                       – Member.  

Consultation with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 
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